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�3�D���V�W�Z�R�Z�D�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�D�� �3�U�D�F�\�� �M�H�V�W�� �R�U�J�D�Q�H�P��

�S�R�Z�R�á�D�Q�\�P�� �G�R�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �L�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��
�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �D�� �Z��

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L�� �]�D�V�D�G��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\���� �D�� �W�D�N�*�H��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

i innej pracy zarobkowej. 
�3�D���V�W�Z�R�Z�D�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�D�� �3�U�D�F�\�� �S�R�G�O�H�J�D��

Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej, jako 

�Q�D�M�Z�\�*�V�]�H�P�X�� �R�U�J�D�Q�R�Z�L�� �Z�á�D�G�]�\���� �'�D�M�H�� �W�R�� �M�H�M��

�Q�L�H�]�D�O�H�*�Q�R���ü�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�\�M�Q���� �R�G�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L��
�U�]���G�R�Z�H�M���� �]�Z�L���]�N�y�Z�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� �L�� �R�U�J�D�Q�L�]acji 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�1�D�G�]�y�U�� �Q�D�G�� �,�Q�V�S�H�N�F�M���� �3�U�D�F�\���± z ramienia 

Sejmu �± �V�S�U�D�Z�X�M�H���5�D�G�D���2�F�K�U�R�Q�\���3�U�D�F�\�����N�W�y�U�H�M��

�V�N�á�D�G���S�R�Z�R�á�\�Z�D�Q�\���M�H�V�W���S�U�]�H�]���0�D�U�V�]�D�á�N�D���6�H�M�P�X�� 
�3�D���V�W�Z�R�Z���� �,�Q�V�S�H�N�F�M���� �3�U�D�F�\�� �N�L�H�U�X�M�H�� �*�á�y�Z�Q�\��

�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �3�U�D�F�\���� �S�R�Z�R�á�\�Z�D�Q�\�� �S�U�]�H�]�� �0�D�U�V�]�D�á�N�D��

�6�H�M�P�X���� �*�á�y�Z�Q�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �3�U�D�F�\�� �Z�F�K�R�G�]�L�� 

�Z�� �V�N�á�D�G�� �X�Q�L�M�Q�H�J�R�� �.�R�P�L�W�H�W�X�� �:�\�*�V�]ych 
�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���3�U�D�F�\�� 

�0�D�U�V�]�D�á�H�N�� �6�H�M�P�X�� �X�V�W�D�O�D�� �V�W�D�W�X�W�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\���� �R�N�U�H���O�D�M���F�\�� �M�H�M�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�
��

�Z�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�����R�U�D�]���V�L�H�G�]�L�E�\ i zakres terytorialnej 

�Z�á�D���F�L�Z�R���F�L���R�N�U�
�J�R�Z�\�F�K���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�y�Z���S�U�D�F�\���� 
�6�W�U�X�N�W�X�U�
�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�\�M�Q���� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�,�Q�V�S�H�N�F�M�L���3�U�D�F�\���W�Z�R�U�]���� 

�� �*�á�y�Z�Q�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W���3�U�D�F�\���Z���:�D�U�V�]�D�Z�L�H�� 

�� ������ �R�N�U�
�J�R�Z�\�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�y�Z�� �S�U�D�F�\�� 

(z siedzibami w obecnych miastach 

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�F�K���� 

�� �R�U�D�]�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�D��- �2���U�R�G�H�N��

�6�]�N�R�O�H�Q�L�D���3�,�3���Z�H���:�U�R�F�á�D�Z�L�X���� 
�2�N�U�
�J�R�Z�\�P�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�H�P�� �S�U�D�F�\�� �N�L�H�U�X�M�H��

�R�N�U�
�J�R�Z�\�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �S�R�P�R�F�\��

�]�D�V�W�
�S�F�y�Z�� 

�'�R�� �� �]�D�G�D���� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\��

�Q�D�O�H�*�\���Z���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� 

�� �Q�D�G�]�y�U�� �L�� �N�R�Q�W�U�R�O�D��przestrzegania przez 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� 

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L�� �]�D�V�D�G��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\, 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\����

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
���L���L�Q�Q�\�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H����

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\���� �F�]�D�V�X��
�S�U�D�F�\���� �X�U�O�R�S�y�Z���� �X�S�U�D�Z�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �U�R�G�]�L�F�L�H�O�V�W�Z�H�P���� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D��

�P�á�R�G�R�F�L�D�Q�\�F�K���L���R�V�y�E���Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 

�� kontrola �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D oraz 

innej pracy zarobkowej oraz wykonywania 
pracy przez �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z, 

�� kontrola �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�H�� �Z���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K��

warunkach  �O�X�E�� �R�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�P��

charakterze, 

�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�� �Z�\�U�R�E�y�Z�� �Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�\�F�K�� �G�R��
�R�E�U�R�W�X���S�R�G���Z�]�J�O�
�G�H�P���V�S�H�á�Q�L�D�Q�L�D���S�U�]�H�]���Q�L�H��

zasadniczych oraz innych �Z�\�P�D�J�D����

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�Wwa i higieny 

pracy, 

�� �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D���� �S�R�O�H�J�D�M���F�\�F�K�� �Q�D��
zapobieganiu �L�� �H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�X�� �]�D�J�U�R�*�H���� 

�Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X�� �S�U�D�F�\���� �P�L�
�G�]�\�� �L�Q�Q�\�P�L��

�E�D�G�D�Q�L�H�� �L�� �D�Q�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�H�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� 

�L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �L�� �F�K�R�U�y�E��

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���� �L�Q�L�F�M�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�ü�� 
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie 

indywidualnym ���� �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D����

prewencyjnych i promocyjnych do 

zapewnienia przestrzegania prawa pracy, 

�� prawo �Z�Q�R�V�]�H�Q�L�D�� �S�R�Z�y�G�]�W�Z���� �D�� �]�D�� �]�J�R�G����

osoby zainteresowanej �± uczestnictwo  

�Z�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�X�� �S�U�]�H�G�� �V���G�H�P�� �S�U�D�F�\���� 
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku 

pracy, 

�� ���F�L�J�D�Q�L�H�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�� przeciwko prawom 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K�� �Z�� �N�R�G�H�N�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� 

�L�� �L�Q�Q�\�F�K�� �X�V�W�D�Z�D�F�K�� �R�U�D�]�� �X�G�]�L�D�á�� 

�Z�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�X�� �Z�� �W�\�F�K�� �V�S�U�D�Z�D�F�K�� 

w chara�N�W�H�U�]�H���R�V�N�D�U�*�\�F�L�H�O�D���S�X�E�O�L�F�]�Q�H�J�R�� 

�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� 
�Z�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�M�� �] minimalnej 

stawki godzinowej.  

Dla realizacji wy�P�L�H�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�\�*�H�M�� �]�D�G�D������

�R�U�J�D�Q�\���3�,�3���Z�\�S�R�V�D�*�R�Q�H���]�R�V�W�D�á�\���Z���X�S�U�D�Z�Q�L�H�Q�L�D��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�D���F�]�\�Q�Q�R���F�L���N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K���Z�R�E�H�F��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���± �D�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D 

�L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �W�D�N�*�H�� �Z�R�E�H�F�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� 

i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz 

�N�W�y�U�\�F�K�� �M�H�V�W�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�D�� �S�U�D�F�D�� �S�U�]�H�]�� �R�V�R�E�\��

�I�L�]�\�F�]�Q�H���� �E�H�]�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�
��

���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �W�H�M�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �G�R�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D��
���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�D��

�Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �Q�D�N�D�]�D�Q�L�D��

�X�V�X�Q�L�
�F�L�D���Z���X�V�W�D�O�R�Q�\�P���W�H�U�P�Lnie, stwierdzonych 
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�Q�D�U�X�V�]�H���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z���L�� �]�D�V�D�G�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

i higieny pracy. �.�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�R�G�O�H�J�D�M���� �U�y�Z�Q�L�H�*��
�S�R�G�P�L�R�W�\�� ���Z�L�D�G�F�]���F�H�� �X�V�á�X�J�L�� �S�R���U�H�G�Q�L�F�W�Z�D��

pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa 

zawodowego oraz pracy tymczasowej, �D���W�D�N�*�H��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �G�H�O�H�J�X�M���F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D��

�W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3���� �3�R�Q�D�G�W�R�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\�� �D�O�E�R��
�L�Q�Q�H�� �S�R�G�P�L�R�W�\���� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�� �U�D�P�D�F�K��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�M�� �S�U�]�H�]�� �W�H�� �S�R�G�P�L�R�W�\�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L��

�M�H�V�W�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�H�� �]�O�H�F�H�Q�L�H�� �O�X�E�� �V���� ���Z�L�D�G�F�]�R�Q�H��

�X�V�á�X�J�L�� �S�U�]�H�]�� �S�U�]�\�M�P�X�M���F�H�J�R�� �]�O�H�F�H�Q�L�H�� �O�X�E��
���Z�L�D�G�F�]���F�H�J�R�� �X�V�á�X�J�L���± w zakresie �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D��

�W�D�N�L�P�� �R�V�R�E�R�P�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �Z�� �Z�\�V�R�N�R���F�L��

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�M�� �]�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�M�� �V�W�D�Z�N�L��

godzinowej.  

�5�H�D�O�L�]�D�F�M�
�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �X�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K�� 

�Z���]�D�N�U�H�V�L�H���]�D�G�D�����R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K���G�O�D���3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��
Inspekcji Pracy - �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�á�D���F�L�Z�R���F�L��

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z��Kielcach - 
�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R��53 i�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�� 

�1�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� 

w okresie sprawozdawczym �E�\�á�R��
zarejestrowanych �R�N�R�á�R��103,6 tys. �S�R�G�P�L�R�W�y�Z��

gospodarki narodowej (bez gospodarstw 

rolnych) �S�R�G�O�H�J�D�M���F�\�F�K���Q�D�G�]�R�U�R�Z�L���3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

Inspekcji Pracy, w tym zdecydowana 
�Z�L�
�N�V�]�R���ü�� tj. 95,7% o zatrudnieniu do 9 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

 

Wykres 1.  Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia  

 

 
  

0,1% 0,7%

3,5%

95,7%

Zatrudnienie

�î�ñ�ì���]���Á�]�'�����i
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10 - 49
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Wykres 2.  Podmiot �\���J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�H���Z�J���E�U�D�Q�* w (%) 

 

0,15%

0,25%

0,60%

1,23%

1,37%

1,72%

2,05%

2,22%

2,57%

2,62%

3,44%

3,45%

5,41%

6,52%

7,91%

7,98%

9,00%

13,79%

27,28%

�'�•�Œ�v�]���š�Á�}���]���Á�Ç���}���Ç�Á���v�]��

�t�Ç�š�Á���Œ�Ì���v�]�����]���Ì���}�‰���š�Œ�Ç�Á���v�]�����Á�����v���Œ�P�]�'

���}�•�š���Á�����Á�}���Ç�U���P�}�•�‰�}�����Œ�}�Á���v�]�����‘���]���l���u�]���]
odpadami

Administracja publiczna i obrona narodowa

�Z�}�o�v�]���š�Á�}�U���o���‘�v�]���š�Á�}�U���s�}�Á�]�����š�Á�}���]���Œ�Ç�������š�Á�}

���Ì�]���s���o�v�}�‘�����Ì�Á�]���Ì���v�����Ì���l�µ�o�š�µ�Œ���U���Œ�}�Ì�Œ�Ç�Á�l�����]���Œ���l�Œ�������i��

���Ì�]���s���o�v�}�‘�����Á���Ì���l�Œ���•�]�����µ�•�s�µ�P�������u�]�v�]�•�š�Œ�}�Á���v�]��

Informacja i komunikacja

�•���l�Á���š���Œ�}�Á���v�]�����]���µ�•�s�µ�P�]���P���•�š�Œ�}�v�}�u�]���Ì�v��

���Ì�]���s���o�v�}�‘�����(�]�v���v�•�}�Á�����]���µ�����Ì�‰�]�����Ì���v�]�}�Á��

Edukacja

���Ì�]���s���o�v�}�‘�����Ì�Á�]���Ì���v�����Ì���}���•�s�µ�P�����Œ�Ç�v�l�µ���v�]���Œ�µ���Z�}�u�}�‘���]

�K�‰�]���l�����Ì���Œ�}�Á�}�š�v�����]���‰�}�u�}�����•�‰�}�s�����Ì�v��

Transport i gospodarka magazynowa

���Ì�]���s���o�v�}�‘�����‰�Œ�}�(���•�i�}�v���o�v���U���v���µ�l�}�Á�����]���š�����Z�v�]���Ì�v��

�W�}�Ì�}�•�š���s�������Ì�]���s���o�v�}�‘�����µ�•�s�µ�P�}�Á��

�W�Œ�Ì���š�Á�•�Œ�•�š�Á�}���‰�Œ�Ì���u�Ç�•�s�}�Á��

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny
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1. �,�Q�I�R�U�P�D�F�M�H���R�J�y�O�Q�H 

�3�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�P�� �F�H�O�H�P�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �3�D���V�W�Z�R�Z�Hj 
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu 

przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych 

�]�D�N�á�D�G�D�F�K���� �'�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�R-nadzorczej 

�W�R�Z�D�U�]�\�V�]���� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D�� �R�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�]�H��

prewencyjno-�S�U�R�P�R�F�\�M�Q�\�P���� �N�W�y�U�H�� �V�á�X�*����
kszta�á�W�R�Z�D�Q�L�X�� �Q�D�Z�\�N�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�� �S�U�D�F�\�� 

�L�� �S�R�S�X�O�D�U�\�]�D�F�M�L�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z����

�7�D�N�D�� �V�W�U�D�W�H�J�L�D�� �I�X�Q�N�F�M�R�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �Z�S�L�V�X�M�H�� �V�L�
�� �Z�� �P�R�G�H�O��
�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �S�U�D�F�\�� �N�U�D�M�y�Z�� �8�Q�L�L��

Europejskiej. 

�5�H�V�S�H�N�W�X�M���F�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�\�� �H�X�U�R�S�H�M�V�N�L�H�� �R�U�D�]��

zalecenia Rady Ochrony Pracy i komisji 
sejmowych �± w �3�U�R�J�U�D�P�L�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��
�3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\, w tym 

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R���,�Q�V�S�H�N�W�R�Uatu Pracy w Kielcach na 

rok 2018���� �S�U�]�\�� �G�R�E�R�U�]�H�� �]�D�G�D���� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�R�Q�R��

�Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �V�W�D�Q��
�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\���Z���S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K��

sektorach gospodarki, aby jak najskuteczniej 

�Z�\�S�H�á�Q�L�ü�� �X�V�W�D�Z�R�Z�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�L���� �=�� �Q�D�O�H�*�\�W����

�X�Z�D�J���� �D�Q�D�O�L�]�R�Z�D�Q�R�� �S�U�R�S�R�]�\�F�M�H�� �W�H�P�D�W�\�F�]�Q�H��

�]�J�á�D�V�]�D�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �]�Z�L���]�N�L�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�� 
�L�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�H�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �P�L�Q�L�V�W�H�U�V�W�Z�D�� 

�L�� �X�U�]�
�G�\�� �F�H�Q�W�U�D�O�Q�H���� �R�U�J�D�Q�\�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z��

pracy i instytuty badawcze. 

�'�R�� �]�D�G�D���� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\ 
�R�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�P�� �]�Q�D�F�]�H�Q�L�X�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�\�P����

�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�\�F�K���Z���U�D�P�D�F�K���S�O�D�Q�X���G�á�X�J�R�I�D�O�R�Z�H�J�R����

�Q�D�O�H�*�D�á�\�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D��
�S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K��

i terminowych ���� �3�U�R�E�O�H�P�\�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�H��

�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�P�� �W�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �E�\�á�\�� �V�\�J�Q�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H��

�L�Q�V�S�H�N�F�M�L���S�U�D�F�\���S�U�]�H�]���]�Z�L���]�N�L���]�D�Z�R�G�R�Z�H�����5�D�G�
��

�2�F�K�U�R�Q�\�� �3�U�D�F�\�� �L�� �N�R�P�L�V�M�H�� �V�H�M�P�R�Z�H���� �D�� �W�D�N�*�H��

szeroko dyskutowane w mediach. 

�.�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�H���E�\�á�\���W�D�N�*�H���N�R�Q�W�U�R�O�H���Z���U�y�Z�Q�L�H��
�Q�H�Z�U�D�O�J�L�F�]�Q�\�P�� �R�E�V�]�D�U�]�H�� �G�R�W�\�F�]���F�\�P czasu 

�S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�H��

stosunku pracy.  

W odniesieniu do problematyki 
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\��Program 

�N�R�Q�F�H�Q�W�U�R�Z�D�á�� �V�L�
�� �Q�D��ograniczeniu s kali 

�]�D�J�U�R�*�H���� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K w miejscu pracy. 

�3�U�L�R�U�\�W�H�W�H�P�� �E�\�á�R���]�P�Q�L�H�M�V�]�H�Q�L�H�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z 

przy pracy  �L�� �Q�D�U�D�*�H�Q�L�D�� �Q�D�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�H��

�V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K���F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�����U�R�G�R�Z�L�V�N�D���S�U�D�F�\�� 
�:�V�S�y�O�Q�R�W�R�Z�D�� �V�W�U�D�W�H�J�L�D�� �Q�D�� �U�]�H�F�]��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �O�D�W�D�� �����������± 2020 

�I�R�U�P�X�á�X�M�H�� �]�D�V�D�G�
�� prewencja  wypadkowa 

�S�U�]�H�G�� �U�H�K�D�E�L�O�L�W�D�F�M���� �]�G�U�R�Z�R�W�Q�� �L�� �S�R�G�N�U�H���O�D��

�]�Q�D�F�]�H�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D���� �]�D�S�R�E�L�H�J�D�Z�F�]�\�F�K�� �Q�D��
�S�R�]�L�R�P�L�H�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z���� �S�R�O�H�J�D�M���F�\�F�K�� �Q�D��

�S�R�J�á�
�E�L�D�Q�L�X�� �Z�L�H�G�]�\�� �L�� �X�P�L�H�M�
�W�Q�R���F�L�� �N�D�G�U�\��

�]�D�U�]���G�]�D�M���F�H�M�� �R�U�D�]�� �V�\�V�W�H�P�D�W�\�F�]�Q�\�P��

instytucjonalnym nadzorze nad warunkami 
pracy. 

W roku 2019 �3�D���V�W�Z�R�Z�D�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�D�� �3�U�D�F�\��
�U�R�]�Z�L�M�D�á�D�� �U�y�*�Q�R�U�R�G�Q�H���G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �V�á�X�*���F�H��

�N�X�O�W�X�U�]�H�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X��

pracy  przede wszystkim poprzez 

�N�V�]�W�D�á�W�R�Z�D�Q�L�H�� ���Z�L�D�G�R�P�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �]�D�F�K�R�Z�D���� �Z�� �P�L�H�M�V�F�X�� �S�U�D�F�\�� 

�L�� �]�D�F�K�
�F�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �Z�V�S�y�á�X�G�]�L�D�á�X�� 

�Z�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�X�� �E�K�S���� �N�W�y�U�H�� �V�W�D�Q�R�Z�L�� �L�Q�W�H�J�U�D�O�Q����
�F�]�
���ü�� �R�J�y�O�Q�H�J�R�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�H�P�� 

�3�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D�� �S�R�Z�\�*�V�]�H�� �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�H��

�E�\�á�\�� �Z�H�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �P���L�Q���� �]�H�� �]�Z�L���]�N�D�P�L��

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�P�L���� �V�S�R�á�H�F�]�Q���� �L�Q�V�S�H�N�F�M���� �S�U�D�F�\����
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�D�P�L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �L�� �V�D�P�R�U�]���G�D�P�L����

�:�V�S�y�á�S�U�D�F�D���W�D�N�D���S�R�O�H�J�D�á�D���P�L�H�G�]�\���L�Q�Q�\�P�L���Q�D�� 

�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X�� �G�]�L�D�á�D���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�\�F�K�� 
�L�� �G�R�U�D�G�F�]�\�F�K�� �Z�� �E�U�D�Q�*�D�F�K�� �R�� �Q�D�M�Z�\�*�V�]�H�M��

�Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L�� �L�� �R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�Q�\�P��

�Q�D�M�Z�\�*�V�]�\�P�� �S�R�]�L�R�P�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H����

zawodowych, 

�� �S�U�R�P�R�Z�D�Q�L�X�� �S�U�D�N�W�\�F�]�Q�H�J�R�� �S�R�G�H�M���F�L�D�� �G�R��

�]�D�U�]���G�]�D�Q�L�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �S�U�D�F�\�� 

i ochr�R�Q���� �]�G�U�R�Z�L�D�� �Z�� �P�D�á�\�F�K�� �L�� ���U�H�G�Q�L�F�K��
�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K�����R�S�D�U�W�\�P���Q�D���S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�M��

ocenie ryzyka zawodowego, ocenie 

�]�D�L�V�W�Q�L�D�á�\�F�K�� �]�G�D�U�]�H���� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� 

�L�� �Z�\�F�L���J�D�Q�L�X�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �S�R�]�Z�D�O�D�M���F�\�F�K��

�R�J�U�D�Q�L�F�]�\�ü���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D���Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�� 

�� �P�R�E�L�O�L�]�R�Z�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �G�R�� �S�R�S�U�D�Z�\��

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z �S�U�D�F�\�� �L�� �R�E�Q�L�*�D�Q�L�D�� �V�N�D�O�L�� �]�D�J�U�R�*�H����

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� �S�R�S�U�]�H�]�� �X�G�]�L�D�á�� �Z�� �S�U�R�J�U�D�P�D�F�K��
prewencyjnych PIP, 

�� �V�]�H�U�R�N�R�� �U�R�]�X�P�L�D�Q�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�F�K��
�H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

w stosunkach pracy, kulturze pracy  

�L���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���M�H�M���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� 
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�3�U�R�J�U�D�P�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L��
�3�U�D�F�\���� �Z���W�\�P���2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X���3�U�D�F�\��

w Kielcach na rok 2019 �R�E�H�M�P�R�Z�D�á�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

�G�R�W�\�F�]���F�H�� 

�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �]�G�U�R�Z�L�D�� 
w miejscu pracy, 

�� prawnej ochrony pracy  

�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

�� prewencji oraz promocji ochrony pracy  
�=�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M���� �]�D�G�D����

�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �L�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K�� �R�P�y�Z�L�R�Q�H��

�]�R�V�W�D�á�\�� �Z�� �G�D�O�V�]�H�M�� �F�]�
���F�L�� �Q�L�Q�L�H�M�V�]�H�J�R��
sprawozdania. 

2. Stan liczbowy przeprowadzonych 
kontroli  

W okresie sprawozdawczym 
przeprowadzono 2 337 kontroli w 

2160  �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�\�F�K���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��
�S�U�D�F�R�Z�D�á�R�� �á���F�]�Q�L�H��96 329 �R�V�y�E�� w tym 33 271 

�N�R�E�L�H�W���� ���� �������� �Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� ��������

�P�á�R�G�R�F�L�D�Q�\�F�K�� 
�3�U�D�F�
���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R�� 

�� w ramach stosunku pracy �± ������ �������� �R�V�y�E��

(85,4%), 

�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K���± 
9 ���������R�V�y�E (10,3%), 

�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z �± 3 ���������R�V�y�E���������������� 

�� jako �S�R�G�P�L�R�W�\�� �V�D�P�R�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�H���± 1 867 

�R�V�y�E (1,9%). 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �R�E�M�
�W�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�P�L 
 �Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���R���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� 

�� �S�R�Z�\�*�H�M�����������R�V�y�E���± 57 ���������S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� 

�� �R�G���������G�R�����������R�V�y�E���± 24 ���������S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� 

�� od 10 do 49 �R�V�y�E���± 12 ���������S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� 
 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� 

�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �G�R�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�± 1 399 kontroli (59,9%). Na drugim miejscu 
�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� 

o zatrudnieniu od �������G�R���������R�V�y�E���± 603 kontrole 

(25,8%). 

 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� 
�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �V�H�N�W�R�U�D�� �S�U�\�Z�D�W�Q�H�J�R���± 2 001, co 

stanowi �± 92,6���� �R�J�y�O�Q�H�M�� �L�F�K�� �O�L�F�]�E�\���� �Z�� �W�\�P�� 

w sektorze prywatnym krajowym �± 1 888 

(87,4�������� �D�� �Q�D�V�W�
�S�Q�L�H�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �V�H�N�W�R�U�D��
publicznego �± 156 (7,2%).

 

Wykres 3.  Przeprowadzone kontrole w latach 200 3 �± 2019. 
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Wykres 4.  Struktura skontrolowanych �S�R�G�P�L�R�W�y�Z���Z�J���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 
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4,2%

50  - 249 pracow.
10,1%

10 - 49 pracow.
25,8%
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59,9%
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Wykres 5.  Struktura skontrolowanych �S�R�G�P�L�R�W�y�Z���Z�J���E�U�D�Q�*�� 

 

 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� 
�Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���E�U�D�Q�*�\�����K�D�Q�G�H�O���L���Q�D�S�U�D�Z�\���± 763 

kontrole (32,6���������S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�R���S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H��
�± 445 kontroli (19%) oraz budownictwo  

�±  360  kontroli (15,4%). 

 

3. �'�H�F�\�]�M�H���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�� 

W �]�Z�L���]�N�X���]�H���V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L���Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�P�L��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\��
�Z�\�G�D�O�L�� �R�J�y�á�H�P��9 435  decyzji ���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

84 953 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �:�L�
�N�V�]�R���ü�� �G�H�F�\�]�M�L���� 
tj. 6 081 (64,5������ �]�R�V�W�D�á�R �X�M�
�W�D�� 

w nakazach pisemnych. Ustnie wydanych 
�]�R�V�W�D�á�R��3 354 decyzje (35,5%). 

�:���U�y�G�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �R�J�y�á�H�P�� �G�H�F�\�]�M�L��5 314 

�]�D�Z�L�H�U�D�á�R�� �X�V�W�D�O�R�Q�\�� �W�H�U�P�L�Q�� �L�F�K�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�L�D��
natomiast 3 228 �R�S�D�W�U�]�R�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R�� �U�\�J�R�U�H�P��

�Q�D�W�\�F�K�P�L�D�V�W�R�Z�H�M���Z�\�N�R�Q�D�O�Q�R���F�L�� 

�=�G�H�F�\�G�R�Z�D�Q�D�� �Z�L�
�N�V�]�R���ü�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K��
decyzji, bo 9351 (99,1������ �G�R�W�\�F�]�\�á�D��
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�S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�L�� �]�Z�L���]�D�Q�H�M�� �]���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� 

�L���K�L�J�L�H�Q�����S�U�D�F�\, w tym:  

�� 223 decyzji wstrzymania �S�U�D�F���� �N�W�y�U�H��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\��608 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� 361 decyzji wstrzymania eksploatacji 

maszyn, �G�R�W�\�F�]�\�á�R��1 272 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z, 

�� 166 decyzji �Q�D�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H��369 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���G�R���L�Q�Q�\�F�K���S�U�D�F���]���X�Z�D�J�L���Q�D���L�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H�� �Z�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K�� �]�D�J�U�D�*�D�M���F�\�F�K��

�]�G�U�R�Z�L�X���O�X�E���*�\�F�L�X���� 

�� 6 �G�H�F�\�]�M�L�� �]�D�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F����

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �V�W�D�Q�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �G�O�D�� �*�\�F�L�D�� 
i zdrowia ludzi. 

�:�\�P�L�H�Q�L�R�Q�H�� �G�H�F�\�]�M�L�� �S�R�G�O�H�J�D�á�\��

natychmiastowemu wykonaniu. 

�=�G�H�F�\�G�R�Z�D�Q�D�� �Z�L�
�N�V�]�R���ü��z wydanych 
decyzji tj. 5 262 czyli 55,8%, dotyc�]�\�á�D���N�R�Q�W�U�R�O�L��

przeprowadzonych �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� 
o zatrudnieniu do 9 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �D�� �Z�L�
�F�� 

�Z�� �P�D�á�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\�� �D�� �Q�D�V�W�
�S�Q�L�H�� 
�Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���R���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X���R�G��10 do 49 �R�V�y�E���± 

2599 decyzji (27,5%); �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� 

o zatrudnieniu od 50 do 249 �R�V�y�E���± 1 111 

decyzji (11,8�������� �R�U�D�]�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K o 
zatrudnieniu 250 �R�V�y�E���L���S�R�Z�\�*�H�M���± 463 decyzje 

(4,9%). 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �G�H�F�\�]�M�L�� �R�J�y�á�H�P�� �Z�\�G�D�Q�R�� 
�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �V�H�N�W�R�U�D�� �S�U�\�Z�D�W�Q�H�J�R���± 8 958 

(94,9���� �R�J�y�O�Q�H�M�� �L�F�K�� �O�L�F�]�E�\��- �Z�� �W�\�P�� �Z�á�D�V�Q�R���ü��

prywatna krajowa �± 8 204 decyzje - 87%),  

�D�� �Q�D�V�W�
�S�Q�L�H�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �V�H�N�W�R�U�D�� �S�X�E�O�L�F�]�Q�H�J�R��
�± 455 (4,8%).  

 

 

�:�\�N�U�H�V�����������'�H�F�\�]�M�H���Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���Z�H�G�á�X�J���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 
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Wykres 7.  Decyzje �Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���Z�H�G�á�X�J���E�U�D�Q�*���V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���]�D�N�á�D�G�y�Z�� 

 

 

 
Wydane decyzje  �]�Z�L���]�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �P�L�
�G�]�\��

innymi z regulowaniem �Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

�� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\,  

�D�� �Z�� �W�\�P���� �E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H��
�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �Z�V�W�
�S�Q�\�Fh i okresowych 

�V�]�N�R�O�H���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� �G�]�L�H�G�]�L�Q�L�H�� �E�K�S����

�E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H��

�E�D�G�D���� �O�H�N�D�U�V�N�L�F�K�� �Z�V�W�
�S�Q�\�F�K, kontrolnych  

�L�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K���� �E�U�D�N�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H����

�N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K���G�R���R�E�V�á�X�J�L���P�D�V�]�\�Q���L���L�Q�Q�\�F�K��

�X�U�]���G�]�H�����P�H�F�K�D�Q�L�F�]�Q�\�F�K���� 

�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���� �S�U�R�F�H�V�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �L�� �S�U�R�F�H�V�y�Z��
technologicznyc h, magazynowania  

�L�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D����a w tym: brak lub 

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N��

�S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L���� �E�U�D�N�� �O�X�E��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�H�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� 

bhp  �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���V�W�R�V�R�Z�D�Q�\�F�K��w z�D�N�á�D�G�]�L�H 
�S�U�R�F�H�V�y�Z�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�F�]�Q�\�F�K�� �R�U�D�]��

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3

Administracja publiczna

Finanse i ubezpieczenia

Wytwarzanie energii

Kultura, rozrywka i rekreacja

�K���•�s�µ�P�����Œ�Ç�v�l�µ���v�]���Œ�µ���Z�}�u�}�‘���]

Informacja i komunikacja

Edukacja

�Z�}�o�v�]���š�Á�}�U���o���‘�v�]���š�Á�}�U���s�}�Á�]�����š�Á�}

�'�•�Œ�v�]���š�Á�}���]���Á�Ç���}���Ç�Á���v�]��

�h�•�s�µ�P�]�������u�]�v�]�•�š�Œ�}�Á���v�]��

�K�‰�]���l�����Ì���Œ�}�Á�}�š�v�����]���‰�}�u�}�����•�‰�}�s�X

�W�}�Ì�}�•�š���s�������Ì�]���s���o�v�}�‘�����µ�•�s�µ�P�}�Á��

Dostawa wody

Transport i gospodarka magazyn.

���Ì�]���s���o�v�}�‘�����‰�Œ�}�(���•�i�}�v���o�v��

�•���l�Á���š���Œ�}�Á���v�]�����]���µ�•�s�µ�P�]���P���•�š�Œ�X

Budownictwo

Handel i naprawy

�W�Œ�Ì���š�Á�•�Œ�•�š�Á�}���‰�Œ�Ì���u�Ç�•�s�}�Á��

0,1%

0,2%

0,5%

0,6%

0,8%

0,9%

1,1%

1,3%

1,3%

1,4%

1,8%

2,1%

2,6%

2,8%

3,0%

3,2%

19,5%

27,2%

29,7%
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�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�P�L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�P�L�� �O�X�E��
�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�P�L�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �E�U�D�N��

�O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �]�Q�D�N�y�Z���� �E�D�U�Z�� 

�L���V�\�J�Q�D�á�y�Z���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�����E�U�D�N���R�N�U�H���O�H�Q�L�D��

�V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�\�F�K�� �Z�\�P�D�J�D���� �E�K�S�� �S�U�]�\��

wy�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��
niebezpiecznych, brak informacji  

�R�� �G�R�S�X�V�]�F�]�D�O�Q�\�P�� �R�E�F�L���*�H�Q�L�X�� �S�R�G�á�y�J����

�V�W�U�R�S�y�Z�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �S�U�]�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�F�K�� �G�R��

�V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �G�R�E�y�U�� �P�L�H�M�V�F�D��
�V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D�� �P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z���� �E�U�D�N�� �O�X�E��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�H�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L��

magazynowania i �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D�� 

�� organizacji bezpiecznej pracy , a w tym: 

brak udokumentowanej oceny ryzyka 

�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �O�X�E�� �Q�L�H�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�� 

w przeprowadzonej ocenie wszystkich 

�F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�D�� �S�U�D�F�\�����D�� �W�D�N�*�H��
niepoinfo�U�P�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��o ryzyku 

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�P���� �N�W�y�U�H�� �Z�L���*�H�� �V�L�
�� 

�]�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q���� �S�U�]�H�]�� �Q�L�F�K�� �S�U�D�F������ �E�U�D�N��

�V�á�X�*�E�\���E�K�S���O�X�E���Q�L�H�S�R�Z�L�H�U�]�D�Q�L�H���]�D�G�D�����V�á�X�*�E�\��
�E�K�S���� �E�U�D�N�� ���U�R�G�N�y�Z�� �Q�L�H�]�E�
�G�Q�\�F�K�� �G�R��

udzielania pierwszej pomocy,  

�� �R�E�L�H�N�W�y�Z�� �L�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �S�U�D�F�\�� 
�S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �K�L�J�L�H�Q�L�F�]�Q�R-

�V�D�Q�L�W�D�U�Q�\�F�K�� �R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��

osobistej, we ntylacji, ogrzewania  

�L�� �R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�D, a w tym: brak 

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H��
oznakowanie miejsc niebezpiecznych; brak 

�á�D�G�X�� �L�� �S�R�U�]���G�N�X�� 

w pomieszczeniach pracy; brak 

�Q�L�H�]�E�
�G�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �L��

oznakowania strefy niebezpiecznej na 

�S�O�D�F�X�� �E�X�G�R�Z�\���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �O�X�E��
�Q�L�H�G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�H�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H����

higieniczno-sanitarnych; �E�U�D�N�� �Z�\�Q�L�N�y�Z��

�S�R�P�L�D�U�y�Z�� �R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�D���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�D��

wymiana powietrza w pomieszczeniach 

pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.  

�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K, a w 

tym: brak l�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�H��

�L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L���E�K�S���G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���R�E�V�á�X�J�L���P�D�V�]�\�Q���L��

�L�Q�Q�\�F�K�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K���� �E�U�D�N�� �O�X�E��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �]�D�L�Q�V�W�D�O�R�Z�D�Q�H�� �U�X�V�]�W�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D��

�W�H�U�H�Q�D�F�K�� �E�X�G�y�Z���� �E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H��
�Z�á�D���F�L�Z�\�F�K�� �X�U�]���G�]�H���� �R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K�� �S�U�]�\��

obrabiarkach do metali i drewna, 

�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M��oraz 
�R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R, a w tym: 

�Q�L�H�X�V�W�D�O�H�Q�L�H�� �U�R�G�]�D�M�y�Z�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� �R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�Fzego 

na stanowiskach pracy oraz 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��dot. �Z�\�S�R�V�D�*�D�Q�L�D�� �R�U�D�]��

�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�G�]�L�H�*�\�� 

i obuwia roboczego, 

�� �X�U�]���G�]�H���� �L�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �H�Q�H�U�J�H�W�\�F�]�Q�\�F�K,  

�D�� �Z�� �W�\�P���� �E�U�D�N�� �E�D�G�D���� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�H�M��

�X�U�]���G�]�H���� �L�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�F�K���� �E�U�D�N��

�E�D�G�D���� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�]�\�� �X�V�]�N�R�G�]�H�Q�L�X�� �X�U�]���G�]�H���� 

i instalacji elektrycznych, 

�� transportu ���� �D�� �Z�� �W�\�P���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H��

�R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H�� �L�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H�� �G�U�y�J��

transportowych na terenie otwartym oraz  
w obiektach i pomieszczeniach pracy, 

 

 

4. �'�H�F�\�]�M�H�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �Z�\�S�á�D�W�\��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
 
Poza decyzja�P�L�� �G�R�W�\�F�]��cymi 

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L���K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\���� �Z�\�G�D�Q�R�� �W�D�N�*�H��
84 decyzje �Q�D�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�R�P��

�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�H�� �G�O�D��463 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���± 

1 755 742,80 �]�á �]�� �W�\�W�X�á�X�� �Q�D�O�H�*�Q�\�F�K�� �L�P��

���Z�L�D�G�F�]�H���� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\��
���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
���L���L�Q�Q�H�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D������ 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M��de�F�\�]�M�L�� �Z�\�G�D�Q�R�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� 

�� �G�R�� ���� �R�V�y�E���± ������ �G�H�F�\�]�M�L�� �Q�D�� �N�Z�R�W�
���± 

394 980,94 �]�á�����G�R�W�\�F�]�\�á�R��133 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�� od 10 do 49 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���± 37 decyzji na 

�N�Z�R�W�
���± 903 692,26�]�á�� ���G�R�W�\�F�]�\�á�R��231 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�� �R�G�� ������ �G�R�� �������� �R�V�y�E���± 5 decyzji n�D�� �N�Z�R�W�
���± 

455 671,45 �]�á�����G�R�W�\�F�]�\�á�D��98 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�� �S�R�Z�\�*�H�M�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���± 1 decyzja na 
�N�Z�R�W�
���± 1 398,15 �]�á�� 
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�3�R�G�� �Z�]�J�O�
�G�H�P�� �U�R�G�]�D�M�y�Z�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L��

�J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�H�M���� �Q�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �G�H�F�\�]�M�L�� �S�á�D�F�R�Z�\�F�K��
wydano w sektorach: 

�� przetw�y�U�V�W�Z�R�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H���±  34 decyzje 

�Q�D���N�Z�R�W�
��639 049,06 �]�á, 

�� handel i naprawy �± 14 decyzji na kwo�W�
���± 

51 088,77 �]�á, 

�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �S�U�R�I�H�V�M�R�Q�D�O�Q�D���± 7 decyzji na 
�N�Z�R�W�
�������� 808,87 �]�á���� 

�� budownictwo �± 7 decyzji �Q�D�� �N�Z�R�W�
��
5 199,18 �]�á�� 

�� informacja i komunikacja �± 6 decyzji na 
�N�Z�R�W�
��35 779,88 �]�á�� 

�� �]�D�N�Z�D�W�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �L�� �X�V�á�X�J�L��gastronomiczne �± 
�����G�H�F�\�]�M�H���Q�D���N�Z�R�W�
������ ���������������]�á���� 

�� transport, gospodarka magazynowa �± 5 
�G�H�F�\�]�M�L�����Q�D���N�Z�R�W�
�������� 765,57 �]�á,  

�� �X�V�á�X�J�L�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�R�Z�D�Q�L�D���± 2 decyzji na 

�N�Z�R�W�D���������������������]�á���� 
�=�� �G�D�Q�\�F�K�� �V�W�D�W�\�V�W�\�F�]�Q�\�F�K�� �Z�\�Q�L�N�D���� �*�H��

pracodawcy na koniec okresu 
sprawozdawcze�J�R�� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�O�L�� �Z�� �F�D�á�R���F�L��41 

decyzji (49%) �Z�\�S�á�D�F�D�M���F��244 pracownikom 
�N�Z�R�W�
���± 633 813 �]�á��  

 

 

Decyzje wydane  

liczba decyzji wydanych 84 

�O�L�F�]�E�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����N�W�y�U�\�F�K���W�H���G�H�F�\�]�M�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\ 463 

kwota �Q�D�O�H�*�Q�R���F�L���G�R���Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P���Z�V�N�D�]�D�Q�D���Z���G�H�F�\�]�M�D�F�K��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\ 
1 755 742 

Decyzje zrealizowane  

liczba decyzji zrealizowanych 41 

�O�L�F�]�E�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����N�W�y�U�\�F�K���G�R�W�\�F�]�\�á�\���]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H���G�H�F�\�]�M�H 244 

�N�Z�R�W�D���Q�D�O�H�*�Q�R���F�L���Z�\�S�á�D�F�R�Q�\�F�K 633 813 

Decyzje zrealizowane  �Z���F�]�
���F�L 

liczba decyzji zrealizowanych �Z���F�]�
���F�L 2 

�O�L�F�]�E�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����N�W�y�U�\�F�K���G�R�W�\�F�]�\�á�\��decyzje zrealizowane �Z���F�]�
���F�L 4 

�N�Z�R�W�D���Q�D�O�H�*�Q�R���F�L���Z�\�S�á�D�F�R�Q�\�F�K 1 842 

�'�H�F�\�]�M�H���R�E�M�
�W�H���X�S�R�P�Q�L�H�Q�L�D�P�L�������H�J�]�H�N�X�F�M�����D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�\�M�Q�� 

liczba decyzji  21 

liczba �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����N�W�y�U�\�F�K���W�H���G�H�F�\�]�M�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\ 91 

  

5. Egzekucja administracyjna 
wyda nych decyzji  

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Q�L�H�Z�\�N�R�Q�D�Q�L�H�P��116 decyzji 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L�� ������ �X�S�R�P�Q�L�H������

�:�L�
�N�V�]�R���ü�� �]�� �G�H�F�\�]�M�L�� �R�E�M�
�W�\�F�K�� �X�S�R�P�Q�L�H�Q�L�D�P�L����

���������� �F�]�\�O�L�� ���������� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �Q�L�H�Z�\�N�R�Q�D�Q�L�D��

�R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

�L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� ���S�R�]�R�V�W�D�á�H�� ������ �G�H�F�\�]�M�H�� �W�R��

�G�H�F�\�]�M�H�� �Q�D�N�D�]�X�M���F�H�� �Z�\�S�á�D�W�
�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�� 

�L���L�Q�Q�\�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H�����]�H���V�W�R�V�X�Q�N�X���S�U�D�F�\���� 
�1�D�� �V�N�X�W�H�N�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �X�S�R�P�Q�L�H���� �]�R�V�W�D�á�\��

zrealizowanych 70 decyzji (60,3% decyzji 

�R�E�M�
�W�\�F�K�� �X�S�R�P�Q�L�H�Q�L�D�P�L�����± w tym 65 decyzji 

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �L�� ���� �G�H�F�\�]�M�L��
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�Q�D�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Z�\�S�á�D�W�
�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]e stosunku 

�S�U�D�F�\���� �=�D�W�H�P�� �Z�� �S�R�Q�D�G�� �S�R�á�R�Z�L�H�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z��
�F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�G�H�J�]�H�N�X�F�\�M�Q�H�� �G�R�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�\�� �G�R��

�G�R�E�U�R�Z�R�O�Q�H�J�R�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�L�D�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z��

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K���]���G�H�F�\�]�M�L���R�U�J�D�Q�y�Z���3�,�3�� 

W 4 przypadkach, na skutek niewykonania 

�G�H�F�\�]�M�L�� �P�L�P�R�� �X�S�R�P�Q�L�H���� �Z�V�]�F�]�
�W�R��
�S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �H�J�]�H�N�X�F�\jne i zastosowano 

���U�R�G�N�L���H�J�]�H�N�X�F�\�M�Q�H�� 

�:�� ���������� �U���� �Q�D�á�R�*�R�Q�R�� ���� �J�U�]�\�Z�L�H�Q�� �Z�� �F�H�O�X��

�S�U�]�\�P�X�V�]�H�Q�L�D���Q�D���á���F�]�Q�����N�Z�R�W�
�����������������]�á�� 

6. �:�\�V�W���S�L�H�Q�L�D���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\ 

W wyniku przeprowadzonych kontroli 
�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �W�D�N�*�H��8 756 

wnioski  �Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K�� �S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\ch  

�R�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�H�� �L�Q�Q�\�F�K�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �E�U�D�N�L�H�P��

�Z�á�D���F�L�Z�H�M���U�H�D�O�L�]�D�F�M�L���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�D��pracy. Do 

�N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R�� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�R��
6 794 wnioski, co stanowi �± 77,6% �R�J�y�O�Q�H�M��

�O�L�F�]�E�\�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K����

�:���U�y�G�� �W�\�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �E�\�á�\�� �L�� �W�D�N�L�H���� �N�W�y�U�H��

�]�R�E�R�Z�L���]�\�Z�D�á�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�
�� �G�R�� �Z�\�O�L�F�]�H�Q�L�D�� 

�L�� �Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D�� �U�y�*�Q�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X�� �Q�D�O�H�*�Q�R���F�L��

�S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �]�� �W�\�W�X�á�X��
�V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\���� �5�H�D�O�L�]�D�F�M�D�� �W�\�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��

spowodowa�á�D�� �Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P���± do 

�N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R���± �Q�D�O�H�*�Q�R���F�L��
�]���Z���Z���W�\�W�X�á�y�Z���Q�D���N�Z�R�W�
���± 662 141 �]�á�����'�R�W�\�F�]�\�á�R��
to 58 428 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������ 

�=�H�� �Z�]�J�O�
�G�X��na liczb�
�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� 

�Z�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K���� �Q�D�M�Z�L�
�F�H�M��

�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� 

o zatrudnieniu: 

�� do 9 zatrudnionych �± 5 193 wnioski (59,3% 

�R�J�y�O�Q�H�M���O�L�F�]�E�\���Z�\�G�D�Q�\�F�K���Z�Q�L�R�V�N�y�Z���� 

�� �R�G�� ������ �G�R�� ������ �R�V�y�E���± 2 463 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��
(28,1%), 

�� od 50 do 2������ �R�V�y�E���± 807 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��
(9,2%), 

�� ���������L���S�R�Z�\�*�H�M���± 293 wnioski (3,3%). 
�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R�� �G�R��

�]�D�N�á�D�G�y�Z�� �Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� �E�U�D�Q�*���� �K�D�Q�G�H�O�� 

i naprawy �± 2 931 (33,5�������� �S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�R��

�S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H���± 1 622 (18,5%) oraz 

budownictwo �± 919 (10,5%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Spr�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

19 

 

Wykres 8�������1�D�M�F�]�
���F�L�H�M���Z�\�G�D�Z�D�Q�H���Z�Q�L�R�V�N�L���Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���Z�J���E�U�D�Q�*�� 

 

 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �U�H�J�X�O�R�Z�D�Q�\�F�K��

�S�R�S�U�]�H�]�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K��

�G�R�W�\�F�]�\�á�R���P�L�
�G�]�\���L�Q�Q�\�P�L�� 

�� stosunku pracy , �D�� �Z�� �W�\�P���� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H��

prowadzenie akt osobowych, brak  

w aktach osobowych informacji  
o warunkach zatrudnienia, 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�S�L�V�D�F�K�� ���Z�L�D�G�H�F�W�Z��

�S�U�D�F�\���� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�X��

�X�P�y�Z���R���S�U�D�F�
�����Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�H��

regulaminy pracy, �Q�L�H�X�G�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�H��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�U�y�Z�Q�H�J�R���W�U�D�N�W�R�Z�D�Q�L�D���Z���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X��  

�� przygotowania do pracy , a w tym: brak 

�O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �E�D�G�D�Q�L�D��

�O�H�N�D�U�V�N�L�H�� �Z�V�W�
�S�Q�H, kontrolne i okresowe, 
�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z w zakresie bhp, 

�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�D�F�\,  

�D�� �Z�� �W�\�P���� �Q�L�H�R�N�U�H���O�D�Q�L�D�� �Z�� �X�N�á�D�G�]�L�H��

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wytwarzanie energii

�'�•�Œ�v�]���š�Á�}���]���Á�Ç���}���Ç�Á���v�]��

�K���•�s�µ�P�����Œ�Ç�v�l�µ���v�]���Œ�µ���Z�}�u�}�‘���]

Finanse i ubezpieczenia

Kultura, rozrywka i rekreacja

�Z�}�o�v�]���š�Á�}�U���o���‘�v�]���š�Á�}�U���s�}�Á�]�����š�Á�}

Administracja publiczna

Dostawa wody

Edukacja

Informacja i komunikacja

�W�}�Ì�}�•�š���s�������Ì�]���s���o�v�}�‘�����µ�•�s�µ�P�}�Á��

�h�•�s�µ�P�]�������u�]�v�]�•�š�Œ�}�Á���v�]��

���Ì�]���s���o�v�}�‘�����‰�Œ�}�(���•�i�}�v���o�v��

�K�‰�]���l�����Ì���Œ�}�Á�}�š�v�����]���‰�}�u�}�����•�‰�}�s�X

�•���l�Á���š���Œ�}�Á���v�]�����]���µ�•�s�µ�P�]���P���•�š�Œ�X

Transport i gospodarka magazyn.

Budownictwo

�W�Œ�Ì���š�Á�•�Œ�•�š�Á�}���‰�Œ�Ì���u�Ç�•�s�}�Á��

Handel i naprawy
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zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy 

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �V�\�V�W�H�P�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\����
�U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �O�X�E�� �R�N�U�H�V�y�Z��

rozliczeniowych; nieprowadzenia lub 

nierzetelnego prowadzenia ewidencji 

czasu pracy; nieustalania w umowie o 

�S�U�D�F�
�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z��
�Q�L�H�S�H�á�Q�\�P�� �Z�\�P�L�D�U�]�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �O�L�F�]�E�\��

�J�R�G�]�L�Q�� �S�U�D�F�\�� �S�R�Q�D�G�� �R�N�U�H���O�R�Q�\ w umowie 

�Z�\�P�L�D�U�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �]�D�� �N�W�y�U�H��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L�� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H�� �G�R�G�D�W�H�N�� �G�R��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �M�D�N�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 

w godzinach nadliczbowych, 

�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
 i innych 

���Z�L�D�G�F�]�H�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X��

pracy, �D�� �Z�� �W�\�P���� �Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �O�X�E��

�Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H����

�]�D���S�U�D�F�
�����Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D��

�S�U�D�F�
���Z���J�R�G�]�L�Q�D�F�K���Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K���� 

�� �Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D���H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X���S�L�H�Q�L�
�*�Q�H�J�R���]�D��

urlop wypoczynkowy,  

�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��i innej pracy 

zarobkowej, a w tym: nieterminowego 

�]�J�á�D�V�]�D�Q�L�D�� �G�R�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R��
�R�V�R�E�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�H�M���� �Q�L�H�R�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �V�N�á�D�G�H�N��

na Fundusz Pracy w przewidzianym 

przepisami terminie, 

�� �X�U�O�R�S�y�Z�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K, a w tym: 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �G�]�L�H�O�H�Q�L�D��

�X�U�O�R�S�y�Z���� �Q�L�H�X�G�]�L�H�O�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P��

�X�U�O�R�S�y�Z�� �Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K��w 

�S�U�]�H�Z�L�G�]�L�D�Q�\�P�� �W�H�U�P�L�Q�L�H���� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
�Z�� �X�V�W�D�O�D�Q�L�X�� �S�O�D�Q�y�Z�� �X�U�O�R�S�y�Z��

wypoczynkowych. 

 
7. Polecenia  

�3�R�O�H�F�H�Q�L�D���X�V�W�Q�H���G�R�W�\�F�]�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L����

�N�W�y�U�H�� �P�R�J���� �E�\�ü�� �X�V�X�Q�L�
�W�H�� �Z�� �F�]�D�V�L�H�� �W�U�Z�D�Q�L�D��

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �O�X�E�� �Q�L�H�]�Z�á�R�F�]�Q�L�H�� �S�R�� �M�H�M�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�X���� 

W wyniku przeprowadzonych kontroli, 
inspektorzy pracy wydali 633 polecenia���� �N�W�y�U�H��
�G�R�W�\�F�]�\�á�\��2 396 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����Zrealizowano 

609 polece�������Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
���± 281 344 �]�á����

�-�H�V�W�� �W�R�� ���U�R�G�H�N�� �R�� �E�D�U�G�]�R�� �G�X�*�H�M�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�R���F�L��- 

realizowany podczas trwania kontroli lub 
�Q�L�H�]�Z�á�R�F�]�Q�L�H���S�R���M�H�M���]�D�N�R���F�]�H�Q�L�X���� 

   

8. Wykroczenia przeciwko prawom 
pracownika  

���U�R�G�N�L�� �S�H�Q�D�O�Q�H�� �Q�D�á�R�*�R�Q�R�� �Q�D�� �V�S�U�D�Z�F�y�Z��
�R�J�y�á�H�P��2.081 �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P��

�R�V�y�E�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �]�D�U�R�E�N�R�Z���� ���G�O�D��

�S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�D�� �Z�� �F�L���J�X�� ���������� �U�����± �Q�D�� �V�S�U�D�Z�F�y�Z��
�R�J�y�á�H�P���������������Z�\�N�U�R�F�]�H�������V�S�D�G�H�N���R��7% rok do 

roku).   

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�P�D�M���F�\�F�K�� �]�Q�D�P�L�R�Q�D�� �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R��

prawom pracownika stwierdzono  
w przedmiocie:  

�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\���± 1.241 

(59,7�����R�J�y�á�X���� 

�� �Z�\�S�á�D�W�\�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K��
���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\���± 264 

���������������R�J�y�á�X���� 

�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �L�� �L�Q�Q�H�M�� �S�U�D�F�\��
zarobkowej �± 212 ���������������R�J�y�á�X���� 

�� czasu pracy, �X�S�U�D�Z�Q�L�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]��

rodzicielstwem lub ochrony pracy 
�P�á�R�G�R�F�L�D�Q�\�F�K�����± 103 �������������R�J�y�á�X���� 

�� nieprowadzenia dokumentacji w sprawach 

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�L�H�P�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �D�N�W��
�R�V�R�E�R�Z�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���± 58 (2,8% 

�R�J�y�á�X���� 

�� �Q�L�H�Z�\�N�R�Q�D�Q�L�D�� �S�R�G�O�H�J�D�M���F�\�F�K�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�L�X��
�Q�D�N�D�]�y�Z���Lnspektora pracy �± 27 (1,3%). 

�� �Q�L�H�Z�\�G�D�Q�L�D�� ���Z�L�D�G�H�F�W�Z�D�� �S�U�D�F�\���± 26 (1,3% 

�R�J�y�á�X���� 

�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z��
�Z�D�U�X�Q�N�D�F�K���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �S�R�Z�L�Q�Q�D�� �E�\�ü��
�]�D�Z�D�U�W�D���X�P�R�Z�D���R���S�U�D�F�
���± 23 �������������R�J�y�á�X���� 

�� minimalne wynagrodzenie �± 22 (1,1% 

�R�J�y�á�X���� 

�� urlopy pracownicze �± 20 (1,0% �R�J�y�á�X���� 

�� stosunku pracy  �± 17 (0,8�����R�J�y�á�X���� 

 

�:�H�G�á�X�J�� �S�R�G�V�W�D�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K����liczba 

�Z�\�N�U�R�F�]�H�����S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�D�á�D���V�L�
���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�R�� 
1) z art. 281 Kodeksu pracy �± 243 

wykroczenia (11,6%) 
2) z art. 282 Kodeksu pracy �± 318 �Z�\�N�U�R�F�]�H����

(15,3%),   
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3) z art. 283 Kodeksu pracy �± 1.273 

�Z�\�N�U�R�F�]�H��������������%),   

4) z ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy �± 170 �Z�\�N�U�R�F�]�H����

(8,2%).

  

Wykres 9.  Zakres przedmiotowy �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M���V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K���Z�\�N�U�R�F�]�H���� 

przeciwko prawom pracownika  

 

 

 

�:�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �R�V�y�E�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�\�F�K�� �]�D��

stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom 

pracownika, inspektorzy pracy zastosowali 
�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L�� 
- �Q�D�á�R�*�R�Q�R��504 �P�D�Q�G�D�W�y�Z�� �N�D�U�Q�\�F�K���� �N�W�y�U�H��

�R�E�H�M�P�R�Z�D�á�\�� �R�J�y�á�H�P��1.394 �Z�\�N�U�R�F�]�H����

(66,98���� �R�J�y�á�X������ �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
���± 
622.680 �]�á�R�W�\�F�K���� �1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �N�D�U�\�� �J�U�]�\�Z�Q�\��

�E�\�á�\�� �Q�D�N�á�D�G�D�Q�H���S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�� �Z��

�G�U�R�G�]�H�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �P�D�Q�G�D�W�R�Z�H�J�R�� �Q�D��

pracodawc�y�Z���� �2�V�R�E�R�P�� �W�\�P�� �Z�\�P�L�H�U�]�R�Q�R��

�D�*�� �������� �P�D�Q�G�D�W�y�Z�� ���������������� �R�J�y�á�X������
�3�R�Q�D�G�W�R���N�D�U�\���J�U�]�\�Z�Q�\���Q�D�N�á�Ddano na osoby 

dzia�á�D�M���F�H�� �Z�� �L�P�L�H�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���± 79 

mandaty (15,67���� �R�J�y�á�X���� �R�U�D�]�� �N�L�H�U�X�M���F�\�F�K��

pra�F���� �L�Q�Q�\�F�K�� �X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���± 44 

�P�D�Q�G�D�W�y�Z��(8,73���� �R�J�y�á�X������ �0�Dndaty karne 
�Q�D�á�R�*�R�Q�R�� �W�D�N�*�H�� �Q�D�� ���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z��

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

�����Ì�‰�]�����Ì���w�•�š�Á�����]���Z�]�P�]���v�Ç���‰�Œ�����Ç

wynagrodzenia za prace

�o���P���o�v�}�‘���]���Ì���š�Œ�µ���v�]���v�]�����]���]�v�v���i���‰�Œ�����Ç���Ì���Œ�}���l�}�Á���i

czasu pracy

�v�]���‰�Œ�}�Á�����Ì�v�]�������}�l�µ�u���š�����i�]���}�Œ���Ì�����l�š���}�•�}���}�Á�Ç���Z�Y

�Ì���š�Œ�µ���v�]���v�]�����Á���v�]�����Ì�]���o�����]���‘�Á�]�'�š��

�v�]���Á�Ç�l�}�v���v�]�����v���l���Ì�•�Á���]�v�•�‰���l�š�}�Œ�����‰�Œ�����Ç

�v�]���Á�Ç�����v�]�����‘�Á�]���������š�Á�����‰�Œ�����Ç

�Ì���Á���Œ���]�����µ�u�}�Á�Ç�����Ç�Á�]�o�v�}�‰�Œ���Á�v���i���Á���Á���Œ�µ�v�l�����Z�Y

minimalnego wynagrodzenia

�µ�Œ�o�}�‰�•�Á���‰�Œ�����}�Á�v�]���Ì�Ç���Z

stosunku pracy

�v�]���Á�Ç�l�}�v���v�]�����Á�Ç�Œ�}�l�µ���•�����µ

�Ì���š�Œ�µ���v�]���v�]�����‰�Œ�����}�Á�v�]�l�•�Á���š�Ç�u���Ì���•�}�Á�Ç���Z

�Ì���l�s�����}�Á�Ç���(�µ�v���µ�•�Ì���•�}���i���o�v�Ç

niezawiadomienia PIP o wypadku

59,69%
12,70%

10,20%

4,95%

2,79%

2,02%

1,30%

1,25%

1,11%

1,06%

0,96%

0,82%

0,38%

0,34%

0,24%

0,19%
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�Q�L�H�E�
�G���F�\�F�K��pracodawcami (2,77% 

�R�J�y�á�X������ �� cudzoziemca wykon�X�M���F�H�J�R��
�S�U�D�F�
�� �]�D�U�R�E�N�R�Z���� �������������� �R�J�y�á�X���� �L�� ���� �R�V�R�E�
��

�E�H�]�U�R�E�R�W�Q���� �S�R�E�L�H�U�D�M���F���� �]�D�V�L�á�H�N�� 

�L���Z�\�N�R�Q�X�M���F�����S�U�D�F�
���������������R�J�y�á�X���������� 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �P�D�Q�G�D�W�y�Z�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� 

�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� ���� �R�V�y�E��
���������� �P�D�Q�G�D�W�y�Z���± 59,12�������� �D�� �Q�D�V�W�
�S�Q�L�H�� 

�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �R�G��10 do 49 

�R�V�y�E�� ���������� �P�D�Q�G�D�W�y�Z���± 26,38%). 

Dodatkowo �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K���R���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X���R�G��
�������G�R�����������R�V�y�E�����������P�D�Q�G�D�W�y�Z���± 10,11%), 

�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��o z�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �S�R�Z�\�*�H�M�� ��������

�R�V�y�E�������� �P�D�Q�G�D�W�y�Z - 4,36%), 

�� wydano 327 ���U�R�G�N�y�Z�� �Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�\�F�K�� 

�Z�� �S�R�V�W�D�F�L�� �R�V�W�U�]�H�*�H���� �������������� �S�R�X�F�]�H���� ����2). 

W 2019 r. inspektorzy pracy zastosowali 

���U�R�G�N�L�� �Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H�� �S�U�]�H�G�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�P��

wob�H�F���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���± 230 (tj. 70,33% 
�R�J�y�á�X������ �� �R�V�y�E�� �G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K�� �Z�� �L�Pieniu 

pracodawcy �± 38 (tj. 11,62���� �R�J�y�á�X������

�Z�R�E�H�F���R�V�y�E�� �]�D�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z���X�U�]�
�G�D�F�K��

�S�U�D�F�\�� �M�D�N�R�� �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�H���� �N�W�y�U�H�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�\��
�S�U�D�F�
�� �L�� �Q�L�H�� �S�R�E�L�H�U�D�á�\�� �]�D�V�L�á�N�X dla 

bezrobotnych �± 31 (tj. ,48���� �R�J�y�á�X������ �R�V�y�E��

�N�L�H�U�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F���� �L�Q�Q�\�F�K���R�V�y�E�� 

u pracodawcy �± 16 (tj. 4,89���� �R�J�y�á�X������

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �Q�L�H�E�
�G���F�\�F�K��
pracodawcami �± 9 (tj. 2,75���� �R�J�y�á�X������

cudzoziem�F�y�Z�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
��- 3 

(0,9�����R�J�y�á�X���� 

�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R���W�D�N�*�H���G�R���V���G�y�Z��27 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��

�R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H�� �Z�L�Q�Q�\�F�K�� �]�D�Q�L�H�G�E�D���� 

w przestrzeganiu prz�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\����

�:���F�L���J�X���������� �U�R�N�X���Z�Q�L�R�V�N�L���R���X�N�D�U�D�Q�L�H���E�\�á�\��
�Z�� �Z�L�
�N�V�]�R���F�L�� �N�L�H�U�R�Z�D�Q�H�� �S�U�]�H�F�L�Z�No 

pracodawcom �± �R�J�y�á�H�P�� ������ ������������% 

�R�J�y�á�X������ �3�R�Q�D�G�W�R�� �E�\�á�\�� �R�Q�H�� �N�Lerowane 

�S�U�]�H�F�L�Z�N�R���� �R�V�R�E�R�P�� �G�]�L�D�á�D�M���F�\�P��w imieniu 

pracodawcy �± �R�J�y�á�H�P�������������������������R�J�y�á�X������ 
�6���G�\�� �Q�L�H�� �]�Z�U�y�F�L�á�\�� �G�R�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D��

�*�D�G�Q�H�J�R�� �]�� �Z�Q�L�H�V�L�R�Q�\�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z���� �F�R��

���Z�L�D�G�F�]�\���R�� �Z�á�D���F�L�Z�\�P�� �L�F�K�� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�X��

�S�R�G���Z�]�J�O�
�G�H�P���I�R�U�P�D�O�Q�R-prawnym. 
�:�� �R�N�U�H�V�L�H�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �V���G�\ �Z�\�G�D�á�\��
24 wyroki, wydane na podstawie 27 

�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �R ukaranie skierowanych  

w 2019 r., w tym:  

1) 19 �Z�\�U�R�N�y�Z���Q�D�N�D�]�R�Z�\�F�K�� 

2) 5 wyrok�y�Z wydanych �Z�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�X��

�]�Z�\�F�]�D�M�Q�\�P�� �S�U�]�H�]�� �V���G�\�� �S�L�H�U�Z�V�]�H�M��

instancji. 
Na podstawie 19 �Z�\�U�R�N�y�Z�� �Q�D�N�D�]�R�Z�\�F�K����

�V�S�U�D�Z�F�R�P�� �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�Lwko prawom 

�R�V�y�E�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �]�D�U�R�E�N�R�Z����
�Z�\�P�L�H�U�]�R�Q�R�� �R�J�y�á�H�P��19 kar grzywny  

�Z�� �á���F�]�Q�H�M�� �N�Z�R�F�L�H���± 68.500 �]�á���� �=�D�W�H�P��

���U�H�G�Q�L�D�� �N�Z�R�W�D�� �J�U�]�\�Z�Q�\�� �Z�\�Q�L�R�V�á�D��3.605,26 

�]�á�� Na podstawie 5 �Z�\�U�R�N�y�Z�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� 

�Z�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�X�� �]�Z�\�F�]�D�M�Q�\�P 

w pierwszej instancji obwinionym 

�Z�\�P�L�H�U�]�R�Q�R�� �N�D�U�\�� �J�U�]�\�Z�Q�\�� �Z�� �á���F�]�Q�H�M��
kwocie �± 11.000 �]�á���� 

�:���F�L���J�X�����������U���� odnotowano 1 przypadek,  
�Z�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�X�� �]�Z�\�F�]�D�M�Q�\�P�� gdzie �V���G��

�X�]�Q�D�á�� �R�E�Z�L�Q�L�R�Q�\�F�K�� �]�D�� �Z�L�Q�Q�\�F�K���S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D��

�Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P�� �R�V�y�E��

�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K �S�U�D�F�
�� �]�D�U�R�E�N�R�Z���� 
�L�� �� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�á�� �Z�R�E�H�F���Q�L�F�K�� ���U�R�G�H�N 

wychowawcze w postaci nagany���� ���U�H�G�Q�L�D��
�N�Z�R�W�D���J�U�]�\�Z�L�H�Q���Z�\�Q�L�R�V�á�D���W�X���]�D�W�H�P��2.200�]�á.  

      �:�� �F�L���J�X�� �������� roku, w pojedynczym 

przypadku w sprawie o sygn. akt II W 
���������������� �Q�D�� �H�W�D�S�L�H�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�� �W�U�\�E�L�H��

zwyczajnym po sprzeciwie wniesionym 

przez praco�G�D�Z�F�
���� �6���G�� �5�H�M�R�Q�R�Z�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �X�P�R�U�]�\�á�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H��
�G�]�L�D�á�D�M���F�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �D�U�W���� ���� �†�� ���� �S�N�W�� ����

ustawy z dnia 24 sierpnia 2001r. Kodeks 

�S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�� �V�S�U�D�Z�D�F�K�� �R�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D��

(Dz.U. z 2019r. poz. 1120 ze zmianami 

�R�U�D�]�� �]�� ���������U���� �S�R�]���� �������������� �W�M���� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� 
z fakt�H�P�� �Q�L�H�Z�\�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �F�]�\�Q�\��

zarzucane obwinionemu ustawowych 

�]�Q�D�P�L�R�Q���Z�\�N�U�R�F�]�H���� 
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Wykres 10.  Struktura �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�\�F�K�����U�R�G�N�y�Z���Z���]�Z�L���]�N�X���]�H���V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L���Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�P�L�� 

 

 

 

9. Zawiadomienia prokuratury o podej -
�U�]�H�Q�L�X���S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D���S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�H�P�� �Q�D�U�X�V�]�H����

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �P�D�M���F�\�F�K�� �]�Q�D�P�L�R�Q�D��

�S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�P��
�± �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �R�U�J�D�Q�y�Z�� �S�U�R�N�X�U�D�W�X�U�\��33 

zawiadomienia  o podejrzeniu pope�á�Q�L�H�Q�L�D��

�S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D���� �'�R�W�\�F�]�\�á�\�� �R�Q�H�� �]�á�R���O�L�Z�H�J�R�� �O�X�E��

�X�S�R�U�F�]�\�Z�H�J�R�� �Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �O�X�E�� �X�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D��

�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���V�á�X�*�E�R�Z�H�M���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�R�P���S�U�D�F�\�� 

W skierowanych zawiadomieniach 

inspektorzy informowali o podejrzeniu 

�S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D���S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�� �S�R�O�H�J�D�M���F�\�F�K�� �Q�D��
�Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�X���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K���S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 
�]���D�U�W�������������†�����D���L�����������†�������N�N; 

�� ������ �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H���� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 

z art. 219 kk; 

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H���� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 

z art. 225 kk;  

0,00%
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�t�E�/�K�^�<�/�����K���^�����h���K��
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MANDATY �_�Z�K���<�/���t�z���,�K�t���t���•��

3,15%

58,74%

38,11%

5,19%

66,99%

27,82%

�Ì���•�š�}�•�}�Á���v�����‘�Œ�}���l�] �Á�Ç�l�Œ�}���Ì���v�]���U���l�š�•�Œ�Ç���Z�����}�š�Ç���Ì�Ç�s���Ì���•�š�}�•�}�Á���v�Ç���‘�Œ�}�����l
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�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 
z art. 270 kk; 

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 
z art. 63 ust. o dozorze technicznym; 

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 

�]���D�U�W�������������†�������N�N; 

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 

�]���D�U�W�������������L�����������†�����D���N�N; 

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 
�]���D�U�W�������������L�����������†�����D���N�N; 

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 
z art. 225 i 219 kk;  

�� ���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� 

z art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy  
�R���U�R�]�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�X���V�S�R�U�y�Z���]�E�L�R�U�R�Z�\�F�K; 

 

Wykres 11.  Zakres �S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�\���]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�����S�U�R�N�X�U�D�W�X�U�\( wg. naruszonych art. K.K.) . 

 

 

�'�R�� �N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R��
�S�U�R�N�X�U�D�W�X�U�D�� �Z�V�]�F�]�
�á�D�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �Z��27 

sprawach, przy czym:  

�� �Z�� ���� �V�S�U�D�Z�D�F�K�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H��

�S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Z�F�]�H�� �]�R�V�W�D�á�R�� �X�P�R�U�]�R�Q�H����

�=�D�*�D�O�H�Q�L�H�� �]�á�R�*�R�Q�R�� �Q�D�� ���� �S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H�Q�L�D�� 
�R���X�P�R�U�]�H�Q�L�X���S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� 

�� w 4 sprawach �± �G�R�� �N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X��

�V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R���� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H 
�]�D�N�R���F�]�\�á�R�� �V�L�
�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H�P�� �S�U�]�H�]��

�S�U�R�N�X�U�D�W�R�U�y�Z�� �D�N�W�y�Z�� �R�V�N�D�U�*�H�Q�L�D���� �S�U�]�\�� �Fzym 

�Z�������V�S�U�D�Z�L�H���V���G���Z�\�G�D�á���M�X�*���Z�\�U�R�N���V�N�D�]�X�M���F�\���� 

�3�R�]�R�V�W�D�á�H���V�S�U�D�Z�\���V�����Z���W�R�N�X�� 
 

10. Skargi i wnioski.  

W 2019 �U�R�N�X�� �G�R�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�Uatu 

�3�U�D�F�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���Z�S�á�\�Q�
�á�R���� 233 skargi.  

�:�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�F�K�� �R�N�U�H�V�y�Z��
sprawozdawczych, liczba skarg jest o 11,5% 

wi�
�N�V�]�D�� �Q�L�*�� �Z�� ���������� �U�R�N�X�� ���� 106 skarg) oraz  

art. 225 kk, udaremnianie lub  
utrudnianie inspektorom 
�Á�Ç�l�}�v�Ç�Á���v�]�������Ì�Ç�v�v�}�‘���]��

�•�s�µ�Ï���}�Á�Ç���Z
26,2%

art. 218 �‘ �í���l�l���Ì�s�}�‘�o�]�Á�����o�µ����
uporczywe naruszanie 

�‰�Œ���Á���‰�Œ�����}�Á�v�]�l�•�Á
14,3%

art. 219 �‘ 1 kk  naruszanie  
�‰�Œ�Ì���‰�]�•�•�Á���‰�Œ���Á����

�µ�����Ì�‰�]�����Ì���w���•�‰�}�s�����Ì�v�Ç���Z
45,2%

art. 26 ust.1 pkt 2 (ust. O 
�Œ�}�Ì�Á�]���Ì�Ç�Á���v�]�µ���•�‰�}�Œ�•�Á��

zbiorowych)
4,8% �‰�}�Ì�}�•�š���s��

9,5%
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o prawie 15,7���� �Z�L�
�N�V�]�D���R�G���O�L�F�]�E�\���V�N�D�U�J�� �N�W�y�U�H��

�Z�S�á�\�Q�
�á�\���Z�������������U�R�N�X������ 066 skarg).  
�6�S�R���U�y�G���W�H�M���O�L�F�]�E�\�������� skarg przekazano do 

�U�R�]�S�D�W�U�]�H�Q�L�D�� �G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�F�K��

�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�y�Z�� �3�U�D�F�\�� �]�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �Z�á�D���F�L�Z�R���F�L����

�P�L�H�M�V�F�R�Z�����O�X�E���U�]�H�F�]�R�Z������ 

�:�\�F�R�I�D�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� ������ �V�N�D�U�J�L���� �Q�D�W�R�P�L�D�V�W�� ������ 
�S�R�]�R�V�W�D�á�R�� �E�H�]�� �U�R�]�S�D�W�U�]�H�Q�L�D�� ���Q�D�� �O�L�F�]�E�
�� �W�
��

�V�N�á�D�G�D�M���� �V�L�
�� �V�N�D�U�J�L�� �D�Q�R�Q�L�P�R�Z�H�� �R�U�D�]�� �V�N�D�U�J�L���� 

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Q�L�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�R�Q�H�� �E�U�D�N�L��

formalne). 
�0�D�M���F���Q�D�� �X�Z�D�G�]�H�� �R�J�y�O�Q���� �O�L�F�]�E�
��

�V�N�á�D�G�D�M���F�\�F�K���V�N�D�U�J�
���W�M������ 572 osoby�����Q�D�M�Z�L�
�F�H�M��

�± �������� ���������������� �]�R�V�W�D�á�R�� �]�á�R�*�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �E�\�á�\�F�K��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����3�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L���Q�D���G�]�L�H����

�]�á�R�*�H�Q�L�D�� �S�L�V�P�D�� �V�N�D�U�J�R�Z�H�J�R�� �V�W�D�Q�R�Z�L�O�L�� ������������
�Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K�� �]�J�á�D�V�]�D�M���F�\�F�K�� ���������� �R�V�R�E�\������

�6�N�D�U�*���F�\���� �N�W�y�U�\�F�K�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R�� �Q�L�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

�]�D�U�]�X�W�\���Z�V�N�D�]�\�Z�D�Q�H���Z���S�L�V�P�D�F�K���]�á�R�*�\�O�L���L�F�K����������
���������������� �=�J�á�R�V�]�R�Q�R�� �W�D�N�*�H�� �������� �V�N�D�U�J��

�D�Q�R�Q�L�P�R�Z�\�F�K�������������������D���W�D�N�*�H�����������������������S�U�]�H�]��

�R�V�R�E�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�H�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z��

cywilnoprawnych. 

�6�]�F�]�H�J�y�á�R�Z���� �V�W�U�X�N�W�X�U�
�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z��
�Z�Q�R�V�]���F�\�F�K���V�N�D�U�J�L��przedstawia wykres nr 13. 

 

�:�� �V�N�D�U�J�D�F�K�� �S�R�G�O�H�J�D�M���F�\�F�K�� �U�R�]�S�D�W�U�]�Hniu 

wyodr�
�E�Q�L�R�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R�� �� 853 zarzuty, co jest 
�S�R�U�y�Z�Q�\�Z�D�O�Q�H�� �]�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�P�� �R�N�U�H�V�H�P��

�V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P���� �Z�� �N�W�y�U�\�P�� �Z�\�R�G�U�
�E�Q�L�R�Q�R�� 

1 ���������]�D�U�]�X�W�y�Z�� 
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Wykres 12.  �/�L�F�]�E�D���]�J�á�R�V�]�R�Q�\�F�K���V�N�D�U�J�����O�D�W�D�������������± 2019). 
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W �]�á�R�*�R�Q�\�F�K�� �V�N�D�U�J�D�F�K�� �Z�V�N�D�]�D�Q�R�� �� 853 

zarzuty���� �F�R�� �M�H�V�W�� �S�R�U�y�Z�Q�\�Z�D�O�Q�H�� �]�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�P��
okresem sprawozda�Z�F�]�\�P�� �Z�� �N�W�y�U�\�P��

�Z�\�R�G�U�
�E�Q�L�R�Q�R���������� �]�D�U�]�X�W�y�Z�� 

�=�D�U�]�X�W�\�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\��

pracy �± �Q�D�M�F�]�
�V�W�V�]�H�� �W�H�P�D�W�\�� �W�R�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D����

zawi�H�U�D�Q�L�H�� �L�� �U�R�]�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�H�� �X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
����
�]�J�á�D�V�]�D�Q�L�H�� �G�R�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R����

�F�]�D�V�� �S�U�D�F�\���� �=�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

�L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �V�W�D�Q�R�Z�L���� �Q�L�H�Z�L�H�O�N�L�� �R�G�V�H�W�H�N��

�S�R�G�Q�R�V�]�R�Q�\�F�K���]�D�U�]�X�W�y�Z�� 
�1�D�M�Z�L�
�N�V�]�D�� �O�L�F�]�E�D�� �S�U�]�H�G�P�L�R�W�y�Z�� �V�N�D�U�J�� ��������) 

�]�Z�L���]�D�Q�D�� �E�\�á�D�� �]�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N���� �Z�\�S�á�D�W�\��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X��

�S�U�D�F�\���� �:�� �W�H�M�� �J�U�X�S�L�H�� �Q�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �V�N�D�U�J�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R��

�Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� ��������). 
Poza tym podnoszone w skargach naruszenia 

�S�U�D�Z���S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���G�R�W�\�F�]�\�á�\���Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R��

�Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���� �Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D��

wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych, 
�Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�H�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X�� �S�L�H�Q�L�
�*�Q�H�J�R�� �]�D��

niewykorzystany urlop wypoczynkowy. 

�6�S�R���U�y�G�� ������ �]�D�U�]�X�W�y�Z�� �R�G�Q�R�V�]���F�\�F�K�� �V�L�
�� �Go 

�S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�H�J�R�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�� �������� �E�\�á�\��

zasadne (37,3%) natomiast 182 bezzasadnych 
(27,8%). W 187 �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�H�� �E�\�á�R��

�X�V�W�D�O�H�Q�L�H���]�D�V�D�G�Q�R���F�L���V�N�D�U�J���± spowodowane to 

�E�\�á�R�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �]�D�S�U�]�H�V�W�D�Q�L�H�P�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�
�� �F�]�\��
�Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�R���F�L���� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� 

z innych przyczyn (brak kontaktu, utrudnianie 

kontroli, brak dok�X�P�H�Q�W�y�Z���� 

�.�R�O�H�M�Q���� �O�L�F�]�Q���� �J�U�X�S�
�� �]�D�U�]�X�W�y�Z��

�S�R�G�Q�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �Z�� �V�N�D�U�J�D�F�K�� �V�W�D�Q�R�Z�L����
�Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�H�P�� 

i roz�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�H�P�� �V�W�R�V�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �������� 

�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z���� �Z�� �W�\�P�� �J�á�y�Z�Q�L�H���� �E�U�D�N��

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�D�� �Q�D�� �S�L���P�L�H�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
����

�Q�L�H�Z�\�G�D�Q�L�H�� ���Z�L�D�G�H�F�W�Z�D�� �S�U�D�F�\����
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �W�U�H���F�L�� ���Z�L�D�G�H�F�W�Z�D�� �S�U�D�F�\����

�Q�L�H�]�J�R�G�Q�R���ü�� �U�R�G�]�D�M�X�� �X�P�R�Z�\�� �]�� �F�K�Drakterem 

���Z�L�D�G�F�]�R�Q�H�M�� �S�U�D�F�\���� �: 89 przypadkach skargi 

�]�R�V�W�D�á�\�� �X�]�Q�D�Q�H�� �]�D�� �]�D�V�D�G�Q�H���� �:�� ������ 
�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �Q�L�H�� �E�\�á�D�� �P�R�*�O�L�Z�D�� �R�F�H�Q�D��

�]�D�V�D�G�Q�R���F�L�� �V�N�D�U�J���� �'�R�W�\�F�]�\�á�R�� �W�R�� �]�Z�á�D�V�]�F�]�D��

�]�J�á�R�V�]�H���� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Ä�Q�D�� �F�]�D�U�Q�R�´�� �S�U�]�\�� �E�U�D�N�X��

zgody na ujawnienie, �*�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D��

�M�H�V�W���Z���Q�D�V�W�
�S�V�W�Z�L�H���V�N�D�U�J�L���F�]�\�� �S�U�]�\�� �R�G�P�L�H�Q�Q�\�P��

stanowisku pracodawcy i braku innych 
�G�R�Z�R�G�y�Z�� �Z�V�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �I�D�N�W�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D��

pracy. W �W�D�N�L�F�K�� �V�\�W�X�D�F�M�D�F�K�� �6�N�D�U�*���F�\�P��

�X�G�]�L�H�O�D�Q�R�� �S�R�U�D�G�\�� �R�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L�� �Z�\�V�W���S�Lenia  

�]�� �S�R�Z�y�G�]�W�Z�H�P�� �R ustalenie istnienia stosunku 

pracy.  
�:�� �R�J�y�O�Q�H�M �O�L�F�]�E�L�H�� �]�D�U�]�X�W�y�Z�� �V�N�D�U�J�R�Z�\�F�K�� ������ 

�G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �]�J�á�D�V�]�D�Q�L�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R����

�Q�L�H�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��
�V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D�� �)�X�Q�G�X�V�]�� �3�U�D�F�\�� �F�]�\�� �]�Dtrudniania 

cudz�R�]�L�H�P�F�y�Z���� �=�D�V�D�G�Q�H�� �R�N�D�]�D�á�\�� �V�L�
�� ���� 

zarzuty. 

Czas pracy w 133 �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á��

zarzuty podnoszone w skargach kierowanych 
�S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �*�á�y�Z�Q�L�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �R�Q�H��

nieprowadzenia ewidencji czasu pracy, 

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�R�Z�\�*�H�M�� �S�U�]�H�F�L�
tnie 

�S�L�
�F�L�X�� �G�Q�L�� �Z�� �W�\�J�R�G�Q�L�X�� �Z�� �S�U�]�\�M�
�W�\�P�� �R�N�U�H�V�L�H��
rozliczeniowym, naruszanie prawa do 

odpoczynku dobowego. W 37 przypadkach 

�]�D�U�]�X�W�\���S�R�W�Z�L�H�U�G�]�L�á�\���V�L�
�� 

�:�� �U�R�N�X�� ���������� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H��

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�L�á�\�� �]�D�V�D�G�Q�R���ü�� �S�R�Q�D�G�� ������������
�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z���� �V�N�D�U�J�� �F�]�
���F�L�R�Z�R�� �]�D�V�D�G�Q�\�F�K�� �E�\�á�R 

23%, przy czym w odniesieniu do 33,7% skarg 

�Q�L�H���E�\�á�D���P�R�*�O�L�Z�D���R�F�H�Q�D���L�F�K���]�D�V�D�G�Q�R���F�L�� 
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Wykres 13.  Podmioty �]�J�á�D�V�]�D�M���F�H���V�N�D�U�J�L�� 

 

 

Wykres 14.  �6�W�U�X�N�W�X�U�D���S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�D���Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M���]�J�á�D�V�]�D�Q�\�F�K���]�D�U�]�X�W�y�Z���Z���V�N�D�U�J�D�F�K 
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11. Porady prawne i techniczne  

W roku sprawozdawczym pracownicy 

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��
�X�G�]�L�H�O�L�O�L�� �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�\�P�� �á���F�]�Q�L�H���± 15 541 

porady, w tym: 9 098 porad prawnych 
(58,54%), 5 759 porad technicznych (37,05%)  

i 684 �S�R�U�D�G�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

(4,40%), przy czym: 

�� �Z�� �V�L�H�G�]�L�E�L�H�� �2�N�U�
�J�X���X�G�]�L�H�O�R�Q�R�� �á���F�]�Q�L�H�� 
4 145  porad (26���� �R�J�y�O�Q�H�M�� �O�L�F�]�E�\��

udzielonych porad), w tym: 3 722 porady 

prawne i 423 porady techniczne. 

�� w czasie kontroli  inspektorzy pracy 

�X�G�]�L�H�O�L�O�L�� �á���F�]�Q�L�H���± 11 396 porad (73% 

�R�J�y�O�Q�H�M�� �O�L�F�]�E�\�� �X�G�]�L�H�O�R�Q�\�F�K�� �S�R�U�D�G������ �Z�� �W�\�P���� 
5 336 porad technicznych, 5 376 porad 

prawnych oraz 684 porady z zakresu 

�O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

 

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �]�� �S�R�U�D�G�Q�L�F�W�Z�D�� �S�U�D�Z�Q�H�J�R�� 

i technicznego w siedzibie OIP korzystali: 

�� pracownicy �± 41,1% porad, 

�� byli pracownicy �± 31,1% porad, 

�� �L�Q�Q�H���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���Q�L�*�� �V�W�R�V�X�Q�H�N���S�U�D�F�\���± 9,5% 

porad, 

�� �R�V�R�E�\���Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�H���± 3,1% porad, 

�� �V�á�X�*�E�D���%�+�3���± 0,1% porad, 

�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�L���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\���S�U�D�F�\�����± 0,1% porad,  

�� �]�Z�L���]�N�L���]�D�Z�R�G�R�Z�H���± 1,4% porad, 

�� �X�E�L�H�J�D�M���F�\�� �V�L�
�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H���± 0,7% 

porad, 

�� �R�U�J�D�Q�\�� �V�D�P�R�U�]���G�X�� �W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R���± 0,9% 

porad, 

�� cudzoziemcy �± 0,7% porad, 

�� �X�U�]�
�G�\�� �S�D���V�W�Z�R�Z�H���± 0,6% porad.

  

�:�\�N�U�H�V�������������3�R�G�P�L�R�W�\���]�J�á�D�V�]�D�M���F�H���V�L�
���S�R��porady.  

41,4%

31,1%

9,7%

9,5%

3,1%
0,1%

1,4% 0,7% 0,9% 0,7% 0,6%

0,1%

pracownik/pracownicy zbiorowo ���Ç�s�Ç���‰�Œ�����}�Á�v�]�l
�‰�Œ�����}�����Á�����l�‰�Œ�Ì�����•�]�'���]�}�Œ���� inny
�‰�Œ�����}�Á�v�]�l���v�]���‰���s�v�}�•�‰�Œ���Á�v�Ç �•�s�µ�Ï���Ç�����Z�‰
�Ì�Á�]���Ì���l���Ì���Á�}���}�Á�Ç �}�•�}�������µ���]���P���i���������•�]�'���}���Ì���š�Œ�µ���v�]���v�]��
�}�Œ�P���v�l�µ�Œ�Ì�������•���u�}�Œ�Ì�����µ���š���Œ�Œ�Ç�š�}�Œ�]���o�v���P�}cudzoziemiec
�}�Œ�P���v�l�µ�Œ�Ì�������‰���w�•�š�Á�}�Á�Ç �•�‰�}�s�����Ì�v�Ç���]�v�•�‰���l�š�}�Œ���‰�Œ�����Ç
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�7�H�P�D�W�H�P�� �]�D�G�D�Z�D�Q�\�F�K�� �S�\�W�D���� �S�U�]�H�]��
�S�R�]�R�V�W�D�á�H�� �S�R�G�P�L�R�W�\�� �E�\�á�\�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�La 

�]�Z�L���]�D�Q�H���� �P�R�E�E�L�Q�J�L�H�P�� �L�� �P�R�O�H�V�W�R�Z�D�Q�L�H�P����

�G�\�V�N�U�\�P�L�Q�D�F�M������ �]�D�N�á�D�G�R�Z�\�P�� �I�X�Q�G�X�V�]�H�P��

���Z�L�D�G�F�]�H���� �V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K���� �X�N�á�D�G�D�P�L�� �]�E�L�R�U�R�Z�\�P�L��

�S�U�D�F�\���� �X�S�U�D�Z�Q�L�H�Q�L�D�P�L�� �]�Z�L���]�N�y�Z�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K����
�S�U�D�F�\�� �]�D�� �J�U�D�Q�L�F���� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�D�� �R�U�D�]��

�H�P�H�U�\�W�X�U�� �S�R�P�R�V�W�R�Z�\�F�K���� �3�U�]�H�Z�D�U�]�D�M���F�D�� �O�L�F�]�E�D��

porad doty�F�]�\�á�D�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�M�� �V�W�D�Z�N�L�� �J�R�G�]�L�Q�R�Z�H�M��
�G�O�D���]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�y�Z�� 

 

 

 

 

 

Wykres 16.  Struktura przedmiotowa udzielanych porad.  

 

 

�3�R�S�U�]�H�]�� �S�R�U�D�G�Q�L�F�W�Z�R�� �S�U�D�Z�Q�H���� �3�D���V�W�Z�R�Z�D��

Ins�S�H�N�F�M�D���3�U�D�F�\���S�H�á�Q�L���E�D�U�G�]�R���Z�D�*�Q�� �V�S�R�á�H�F�]�Q����

�I�X�Q�N�F�M�
���� �:�� �Z�L�H�O�X�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �X���Z�L�D�G�D�P�L�D�Q�L�H��

�R�V�R�E�R�P�� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�\�F�K�� �L�P�� �S�U�D�Z���� �Z�G�U�D�*�D�Q�L�H��

�S�U�R�F�H�G�X�U�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �S�R�� �S�U�]�\�M�
�F�L�X�� �V�N�D�U�J����

�S�R�P�R�F���Z���G�R�F�K�R�G�]�H�Q�L�X���U�R�V�]�F�]�H���� �S�U�]�H�G���V���G�D�P�L��

�S�U�D�F�\���� �X�P�R�*�O�L�Z�L�D�� �Z�\�H�J�]�H�N�Z�R�Z�D�Q�L�H�� �Q�D�O�H�*�Q�\�F�K��

praw  
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�µ�‰�Œ���Á�v�]���v�]�����Ì�Á�]���Ì�l�•�Á���Ì���Á�}���}�Á�Ç���Z

�µ�����Ì�‰�]�����Ì���v�]�����•�‰�}�s�����Ì�v��

�Ì���l�s�����}�Á�����µ�l�s�����Ç���Ì���]�}�Œ�}�Á�����‰�Œ�����Ç

�Ì���l�s�����}�Á�Ç���(�µ�v���µ�•�Ì���‘�Á�]�������Ì���w���•�}���i���o�v�Ç���Z

minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcy

�o���P���o�v�}�‘�����Ì���š�Œ�µ���v�]���v�]��

�Œ�}�Ì�Á�]���Ì�Ç�Á���v�]�����Ì���‰�Œ�����}�Á�v�]�l���u�]���•�š�}�•�µ�v�l�•�Á���‰�Œ�����Ç���Ì���‰�Œ�Ì�Ç���Ì�Ç�v
�v�]�����}�š�Ç���Ì�����Ç���Z���‰�Œ�����}�Á�v�]�l�•�Á

�µ�‰�Œ���Á�v�]���v�]�����‰�Œ�����}�Á�v�]�l�•�Á���Ì�Á�]���Ì���v�����Ì���Œ�}���Ì�]���]���o�•�š�Á���u

urlopy pracownicze

���Ì���•���‰�Œ�����Ç���~�Á���š�Ç�u�����Ì���•���‰�Œ�����Ç���l�]���Œ�}�Á���•�Á���]�����Ì���•���‰�Œ�����Ç���Á
podmiotach leczniczych)

�Á�Ç�v���P�Œ�}���Ì���v�]�����Ì�����‰�Œ�����'���]���]�v�v�����‘�Á�]�������Ì���v�]�����~�Á���š�Ç�u���Á
podmiotach leczniczych)

stosunek pracy
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�L�����Z�L�D�G�F�]�H�������5�y�Z�Q�L�H�*���]���U�D�F�M�L��posiadania  przez 

�3�,�3�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H���� �Q�D�G�]�R�U�F�]�\�F�K�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\����

�Z���W�S�O�L�Z�R���F�L�� �]�� �Q�L�F�K�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�� �Q�D�M�F�K�
�W�Q�L�H�M�� �V����

�Z�\�M�D���Q�L�D�Q�H���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���Z�á�D���Q�L�H���Z���3�,�3�� 
�:�� �W�U�D�N�F�L�H�� ���������� �U�R�N�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach udzielali porad 

ustanie w siedzibie OIP oraz w czasie kontroli. 

�3�R�U�D�G�\�� �W�H�O�H�I�R�Q�L�F�]�Q�H�� �X�G�]�L�H�O�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �S�U�]�H�]��
�&�H�Q�W�U�X�P�� �3�R�U�D�G�Q�L�F�W�Z�D�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L��

�3�U�D�F�\���� �N�W�y�U�H�� �]�R�V�W�D�á�R�� �X�U�X�F�K�R�P�L�R�Q�H�� �S�U�]�H�]��

�*�á�y�Z�Q�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W���3�U�D�F�\���Z���:�D�U�V�]�D�Z�L�H���L���P�L�D�á�R��

�]�D�V�L�
�J���R�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�� 

  

12. Wnios �N�L�� �R�� �S�R�G�Z�\�*�V�]�H�Q�L�H�� �V�N�á�D�G�N�L�� �Q�D��
ubezpieczenie wypadkowe  

W okresie sprawozdawczym inspektorzy 

�S�U�D�F�\���� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�H�P�� �S�R�G�F�]�D�V��
�N�R�O�H�M�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �X�� �G�D�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�U�D�*���F�H�J�R�� �Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\���� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �G�R��
�=�D�N�á�D�G�X �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K��2 wniosk i 

�R�� �S�R�G�Z�\�*�V�]�H�Q�L�H�� �V�N�á�D�G�N�L�� �Q�D�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H 
�Z�\�S�D�G�N�R�Z�H���� �6�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �N�D�*�G�H�J�R�� �Z�Q�L�R�V�N�X��

�Z�\�Q�L�N�D�á�R�� �]�� �I�D�N�W�X�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�D�� �Z�� �G�D�Q�\�P��

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�L�H���± �Z�� �F�]�D�V�L�H�� �G�Z�y�F�K�� �N�R�O�H�M�Q�\�F�K��

kontroli �± �U�D�*���F�H�J�R�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���Kigieny pracy.  

 

13. �5�H�M�H�V�W�U�D�F�M�D���]�D�N�á�D�G�R�Z�\�F�K��
�]�E�L�R�U�R�Z�\�F�K���X�N�á�D�G�y�Z���S�U�D�F�\ 

�:�� �U�R�N�X�� ������������ �Z�S�á�\�Q�
�á�\�� �G�R�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��
Inspektoratu Pracy w Kielcach 2 wnioski  

�R�� �U�H�M�H�V�W�U�D�F�M�
�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �X�N�á�D�G�X�� �]�E�L�R�U�R�Z�H�J�R��

pracy (analogicznie do 2018r.). Ze 
�]�J�á�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �X�N�á�D�G�y�Z��1 �]�R�V�W�D�á��zarejestrowany 

�Z�� �R�N�U�H�V�L�H�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P���� �2�E�D�� �]�J�á�R�V�]�R�Q�H��

�G�R�� �U�H�M�H�V�W�U�D�F�M�L�� �X�N�á�D�G�\�� �]�R�V�W�D�á�\�� �]�D�Z�D�U�W�H�� �S�R�� �U�D�]��

�N�R�O�H�M�Q�\���X���W�\�F�K���V�D�P�\�F�K���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�����X���N�W�y�U�\�F�K��

�R�E�R�Z�L���]�\�Z�D�á�� �M�X�*�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�R�� �X�N�á�D�G�� �]�E�L�R�U�R�Z�\��

�S�U�D�F�\�� �O�X�E�� �X�� �L�F�K�� �Q�D�V�W�
�S�F�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K����
�1�D�W�R�P�L�D�V�W�� �O�L�F�]�E�D�� �]�J�á�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�R�W�R�N�R�á�y�Z 

�G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K�� �G�R�� �X�N�á�D�G�X�� �� �Q�L�H�]�Q�D�F�]�Q�L�H�� �Z�]�U�R�V�á�D��
�Z���V�W�R�V�X�Q�N�X���G�R���U�R�N�X���X�E�L�H�J�á�H�J�R�����Z������������- 37, w 

2019 - 41)���� �=�D�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�\�� �Z�� ���������U���� �X�N�á�D�G��

�]�D�Z�D�U�W�R�� �X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�H�J�R�� �S�R�Q�D�G��
�������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �6�W�U�R�Q�
�� �]�Z�L���]�N�R�Z����

�U�H�S�U�H�]�H�Q�W�R�Z�D�á�\�� �Z�� �R�P�D�Z�L�D�Q�\�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X��

jedna �]�D�N�á�D�G�R�Z�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�D���]�Z�L���]�N�R�Z�D�� 

W 2019 �U�R�N�X�� �Z�S�L�V�D�Q�R�� �G�R�� �U�H�M�H�V�W�U�X�� �X�N�á�D�G�y�Z��
13 �U�y�*�Q�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �]�J�á�D�V�]�D�Q�\�F�K�� �Q�D��

�Z�Q�L�R�V�H�N�� �V�W�U�R�Q�\�� �X�N�á�D�G�X���� �6�S�D�G�á�D�� �Q�L�H�]�Q�D�F�]�Q�L�H 
w stosunku do 2018r. liczba wypowiedzianych 

�X�N�á�D�G�y�Z�� �]�E�L�R�U�R�Z�\�F�K���� �W�M������ �Z�� �R�N�U�H�V�L�H��
sprawozdawczym wpisano 4 informacje  

�R�� �Z�\�S�R�Z�L�H�G�]�H�Q�L�X�� �X�N�á�D�G�X�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�
���� 
W 2019r., analogicznie w stosunku do 2018r., 
wpisano 1 �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�
�� �R�� �R�G�V�W���S�L�H�Q�L�X�� �R�G��

�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �X�N�á�D�G�X�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �U�R�]�Z�L���]�D�Q�L�H�P��

�Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �E�
�G���F�\�F�K�� �V�W�U�R�Q����

�X�N�á�D�G�X�� 
W roku sprawozdawczym �Z�S�L�V�D�Q�R���W�D�N�*�H���G�R��

�U�H�M�H�V�W�U�X�� �X�N�á�D�G�y�Z��3 informacje o zawartym  

u pracodawcy porozumieniu o zawieszeniu 

�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �� �X�N�á�D�G�X���� �:�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K��
�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �S�R�U�R�]�X�P�L�H�Q�L�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R��

�F�]�
���F�L�R�Z�H�J�R�� �]�D�Z�L�H�V�]�H�Q�L�D�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D��

�X�N�á�D�G�y�Z���� �3�R�]�D�� �Z�V�N�D�]�D�Q�\�P�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�D�P�L��
�Z�S�L�V�D�Q�R�� �W�D�N�*�H��1 �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�
�� �R�� �U�R�]�Z�L���]�D�Q�L�X��

�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �]�Z�L���]�N�R�Z�H�M�� �E�
�G���F�H�M�� �V�W�U�R�Q���� �X�N�á�D�G�X����
3 �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�H�� �R�� �Z�V�W���S�L�H�Q�L�X�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�H�M��

�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �]�Z�L���]�N�R�Z�H�M�� �Z�� �S�U�D�Z�D�� �� �V�W�U�R�Q�\��

�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �X�N�á�D�G�X�� �]�E�L�R�U�R�Z�H�J�R�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� 
1 �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�
���R���Z�V�W���S�L�H�Q�L�X���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���Z���S�U�D�Z�D����

�V�W�U�R�Q�\���]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R���X�N�á�D�G�X���]�E�L�R�U�R�Z�H�J�R���S�U�D�F�\�� 
�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �N�Z�H�V�W�L�R�Q�R�Z�D�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �R�U�J�D�Q��

�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�\�� �S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H�Q�L�D�� �Z�� �X�N�á�D�G�D�F�K�� 

�L�� �S�U�R�W�R�N�R�á�D�F�K�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

�Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�D�� �� �G�R�� �X�N�á�D�G�X�� �P�Q�L�H�M�� �N�R�U�]�\�V�W�Q�\�F�K�� 
�R�G�� �G�R�W�\�F�K�F�]�D�V�R�Z�\�F�K�� �U�H�J�X�O�D�F�M�L�� �]�� �G�D�W����

�Z�F�]�H���Q�L�H�M�V�]���� �Q�L�*�� �G�D�W�D�� �U�H�M�H�V�W�U�D�F�M�L�� �S�U�R�W�R�N�R�á�X��

dodatkowego, np. od 1 stycznia danego roku 

�O�X�E�� �]�� �G�D�W���� �S�R�G�S�L�V�D�Q�L�D�� �S�U�R�W�R�N�R�á�X�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�H�J�R��

�S�U�]�H�]�� �V�W�U�R�Q�\�� �X�N�á�D�G�X���� �.�Z�H�V�W�L�R�Q�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\��
�W�D�N�*�H�� �]�D�S�L�V�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �U�H�]�\�J�Q�D�F�M�L�� �]�� �W�Z�R�U�]�H�Q�L�D��

�)�X�Q�G�X�V�]�X�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �6�R�F�M�D�O�Q�\�F�K�� �]�� �G�D�W����

�Z�V�W�H�F�]�Q����- �Z�F�]�H���Q�L�H�M�V�]���� �Q�L�*�� �G�D�W�D�� �U�H�M�H�V�W�U�D�F�Mi 

�]�P�L�D�Q�� �Z�� �W�\�P�� �]�D�N�U�H�V�L�H���� �D�� �W�D�N�*�H�� �� �Z�\�á���F�]�H�Q�L�H��
�F�]�á�R�Q�N�y�Z�� �U�R�G�]�L�Q�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �F�]�\�� �H�P�H�U�\�W�y�Z�� 

�L�� �U�H�Q�F�L�V�W�y�Z�±�E�\�á�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �]�� �J�U�R�Q�D���R�V�y�E��

�X�S�U�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �G�R�� �N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D�� �]�H�� ���Z�L�D�G�F�]�H����

socjalnych w regulaminach Funduszu 

���Z�L�D�G�F�]�H���� �6�R�F�M�D�O�Q�\�F�K���� �:�� �N�L�O�N�X�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K��
zakwest�L�R�Q�R�Z�D�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �]�D�S�L�V�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

�X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �Z�\�Q�D�J�U�D�G�]�D�Q�L�D�� �G�O�D�� �R�V�y�E��
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�]�D�U�]���G�]�D�M���F�\�F�K���� �Z�� �L�P�L�H�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\����

�]�D�N�á�D�G�H�P�� �S�U�D�F�\���� �Z�� �W�\�P�� �S�U�H�]�H�V�D�� �]�D�U�]���G�X�� 

�L���J�á�y�Z�Q�H�J�R���N�V�L�
�J�R�Z�H�J�R 
 

 

 

 

 
�7�D�E�H�O�D���'�D�Q�H���G�R�W�\�F�]���F�H���]�D�N�á�D�G�R�Z�\�F�K���X�N�á�D�G�y�Z���]�E�L�R�U�R�Z�\�F�K���S�U�D�F�\���Z��2019r. 

 

Wnioski  �2�J�y�á�H�P 

�8�N�á�D�G�\ 

zbiorowe  

pracy  

�3�U�R�W�R�N�R�á�\��

dodatkowe  
Informacje  

�:�S�á�\�Z 56 2 42 12 

�=�Z�U�R�W�����Z�Q�L�R�V�N�y�Z���E�H�]���U�R�]�S�D�W�U�]�H�Q�L�D 0 0 0 0 

Zarejestrowano lub wpisano do rejestru 55 1 41 13 

Odmowy rejestracji 2 0 2 0 

�8�N�á�D�G�\���L���S�U�R�W�R�N�R�á�\���G�R�G�D�W�N�R�Z�H���]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H 

postanowienia niezgodne z prawem 
10 2 8 0 

 

�:�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �]�D�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�H�J�R�� �X�N�á�D�G�X��

�S�U�]�H�Z�L�G�]�L�D�Q�R�� �S�U�D�Z�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �� �Q�D�J�U�R�G�\��
�M�X�E�L�O�H�X�V�]�R�Z�H�M�� �R�U�D�]�� �U�y�*�Q�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X�� �G�R�G�D�W�N�y�Z��

do wynagrodzenia (funkcyjnych, za dodatkowe 

�F�]�\�Q�Q�R���F�L���� �]�D���S�U�D�F�
�� �Z�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K���V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K��

�O�X�E�� �X�F�L���*�O�L�Z�\�F�K������ �S�U�H�P�L�L�� �]�D�G�D�Q�L�R�Z�\�F�K�� 
�L�� �V�S�H�F�M�D�O�Q�H�M�� �Q�D�J�U�R�G�\�� �S�L�H�Q�L�
�*�Q�H�M���� 

�:�� �� �]�D�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�\�P�� �Z�� ���������U���� �X�N�á�D�G�]�L�H�� �Q�L�H��

�Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�R�� �Q�D�W�R�P�L�D�V�W�� �S�U�D�Z�D�� �G�R�� �G�R�G�D�W�N�y�Z��

�]�D�� �V�W�D�*�� �S�U�D�F�\���� �� �1�L�H�� �X�V�W�D�O�R�Q�R�� �W�D�N�*�H�� �S�U�D�Z�D�� �G�R��

odprawy emerytalno-�U�H�Q�W�R�Z�H�M�� �Z�� �V�S�R�V�y�E��
korzystnie�M�V�]�\�� �R�G�� �U�H�J�X�O�D�F�M�L�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�M�� �] art. 

921 �.�R�G�H�N�V�X�� �S�U�D�F�\���� �:�� �W�U�H���F�L�� �Q�R�Z�R��

�]�D�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�H�J�R�� �X�N�á�D�G�X�� �X�V�W�D�O�R�Q�R�� �U�H�J�X�O�D�F�M�H��

�N�R�U�]�\�V�W�Q�L�H�M�V�]�H�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �G�R�G�D�W�N�y�Z�� �]�D�� �S�U�D�F�
��

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�yw, 

tj.: �R�S�U�y�F�]���Q�R�U�P�D�O�Q�H�J�R���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���G�R�G�D�W�H�N��
�Z�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� ���������� �V�W�D�Z�N�L�� �J�R�G�]�L�Q�R�Z�H�M�� 

�]�� �R�V�R�E�L�V�W�H�J�R�� �]�D�V�]�H�U�H�J�R�Z�D�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�D�M���F�\�F�K�� 

�Z�� ���Z�L�
�W�D�� �%�R�*�H�J�R�� �1�D�U�R�G�]�H�Q�L�D���� �1�R�Z�\�� �5�R�N����
�:�L�H�O�N�D�Q�R�F���� �%�R�*�H�� �&�L�D�á�R���� �:�V�]�\�V�W�N�L�F�K�� ���Z�L�
�W�\�F�K�� 

i od 14-te�M�� �Z�� �:�L�J�L�O�L�
�� �%�R�*�H�J�R�� �1�D�U�R�G�]�H�Q�L�D�� 

i w Sylwestra.  

�2�G�� �N�L�O�N�X�� �O�D�W�� �Q�R�Z�H�� �X�N�á�D�G�\�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�H�� �V������

�M�H�G�\�Q�L�H�� �X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �N�W�y�U�]�\�� �� �R�E�M�
�F�L�� �E�\�O�L��
�Z�F�]�H���Q�L�H�M�� �X�N�á�D�G�D�P�L�� �]�E�L�R�U�R�Z�\�P�L�� �S�U�D�F�\�� �D�O�E�R�� 

�X���L�F�K���Q�D�V�W�
�S�F�y�Z���S�U�D�Z�Q�\�F�K���� 
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1. �$�Q�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�H���R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L��i przy - 
�F�]�\�Q���Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\���S�U�D�F�\�� 

�%�D�U�G�]�R�� �Z�D�*�Q�\�P�� �H�O�H�P�H�Q�W�H�P��

�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �3�,�3�� �Z�� �R�E�V�]�D�U�]�H��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �M�H�V�W�� �E�D�G�D�Q�L�H��

�R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\��
�S�U�D�F�\���� �D�� �W�D�N�*�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D��

���U�R�G�N�y�Z�� �]�D�S�R�E�L�H�J�D�M���F�\�F�K�� �W�\�P�� �Z�\�S�D�G�N�R�P����

�6�]�F�]�H�J�y�O�Q���� �X�Z�D�J�
�� �L�Q�V�S�H�N�W�Rrzy pracy 

�]�Z�U�D�F�D�O�L�� �Q�D�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�
�� �R�F�H�Q�\�� �U�\�]�\�N�D��

zawodowego �± podstawowego elementu 
�V�\�V�W�H�P�R�Z�H�J�R�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P���Z���P�L�H�M�V�F�X���S�U�D�F�\�� 

W okresie sprawozdawczym 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �]�E�D�G�D�O�L�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L��

przyczyny 45 �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���� �Z��
�N�W�y�U�\�F�K�� �S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R��50 �R�V�y�E��

(w tym 9 �R�V�y�E�� ���P�L�H�U�W�H�O�Q�L�H�� �L��22 �F�L�
�*�N�R������ �Z��

tym 3 �Z�\�S�D�G�N�L�� �]�E�L�R�U�R�Z�H���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��

�S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K���]�R�V�W�D�á�R��8 �R�V�y�E���� 

 

�=���S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�R�Q�H�M���D�Q�D�O�L�]�\���Z�\�Q�L�N�D�����*�H���Z���U�R�N�X��

���������� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �U�R�N�X�� ���������U�� �Q�D�V�W���S�L�á�R��
zmniejszenie: 

�� liczby poszkodowanych w wypadkach 

�F�L�
�*�N�L�F�K���R�������������� 
 

�:�� �U�R�N�X�� ���������� �Q�D�V�W���S�L�á�R���]�Z�L�
�N�V�]�H�Q�L�H��  

w stosunku do roku 2018: 

�� �O�L�F�]�E�\���]�E�D�G�D�Q�\�F�K���Z�\�S�D�G�N�y�Z���R�������������� 

�� liczby poszkodowanych w wypadkach  
o 22%, 

�� liczby poszkodowanych w wypadkach 

���P�L�H�U�W�H�O�Q�\�F�K���R�������������� 

     �/�L�F�]�E�D���Z�\�S�D�G�N�y�Z���]�E�L�R�U�R�Z�\�F�K���X�W�U�]�\�P�D�á�D���V�L�
��

na tym samym poziomie. 

 

 

 

 

Wykres 17.  Liczba poszkodowanych w wypadk ach  �Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���Z�J���E�U�D�Q�*�� 
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Wykres 18�������/�L�F�]�E�D���S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K���Z���Z�\�S�D�G�N�D�F�K���Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���Z�J��zatrudnienia.  

 

 

 

�:�� �R�J�y�O�Q�H�M�� �O�L�F�]�E�L�H�� �]�E�D�G�D�Q�\�F�K�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z��

�S�U�]�\���S�U�D�F�\���Q�D�M�Z�L�
�N�V�]�\���X�G�]�L�D�á���P�L�D�á�\���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H��

sekcje gospodarki narodowej:  

�� �S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�R�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H���± 21 
poszkodowanych �± 42%, w tym 4 osoby 

�S�R�Q�L�R�V�á�\�����P�L�H�U�ü�����D���������R�V�y�E���G�R�]�Q�D�á�R �F�L�
�*�N�L�F�K��

�X�V�]�N�R�G�]�H�����F�L�D�á�D�� 

�� budownictwo �± 6 poszkodowanych �± 12%, 

�Z�� �W�\�P���� ���� �R�V�R�E�\�� �S�R�Q�L�R�V�á�\�� ���P�L�H�U�ü���� 

�D�� ���� �R�V�R�E�\�� �G�R�]�Q�D�á�\�� �F�L�
�*�N�L�F�K�� �X�V�]�N�R�G�]�H����
�F�L�D�á�D�� 

�:�\�S�D�G�N�L�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �P�L�D�á�\�� �P�L�H�M�V�F�H�� 

�Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���� 

�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �G�R�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���± 15 
poszkodowanych (30%), gdzie 2 osoby 

�S�R�Q�L�R�V�á�\�� ���P�L�H�U�ü���� �D�� ���� �G�R�]�Q�D�á�R�� �F�L�
�*�N�L�F�K��

�R�E�U�D�*�H�����F�L�D�á�D���� 

�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �R�G�� ������ �G�R�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���± 

������ �S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� �������������� �J�G�]�L�H�� ���P�L�H�U�ü��

�S�R�Q�L�R�V�á�\�� ���� �R�V�R�E�\���� �D�� ���� �G�R�]�Q�D�á�R�� �F�L�
�*�N�L�F�K��

�R�E�U�D�*�H�����F�L�D�á�D�� 

�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �R�G�� ������ �G�R�� �������� �R�V�y�E���± 7 
poszkodowanych (14%), gdz�L�H�� ���P�L�H�U�ü��

�S�R�Q�L�R�V�á�D�� ���� �R�V�R�E�D���� �D�� ���� �R�V�y�E�� �G�R�]�Q�D�á�R��

�F�L�
�*�N�L�F�K���R�E�U�D�*�H�����F�L�D�á�D���� 

�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �S�R�Z�\�*�H�M�� �������� �R�V�y�E���± 10 
�S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� �������������� �J�G�]�L�H�� ���P�L�H�U�ü��

�S�R�Q�L�R�V�á�\�� ���� �R�V�R�E�\���� �D�� ���� �G�R�]�Q�D�á�R�� �F�L�
�*�N�L�F�K��

�R�E�U�D�*�H�����F�L�D�á�D�� 
 

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �Z�\�S�D�G�N�R�P�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �X�O�H�J�D�O�L��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �R�� �N�U�y�W�N�L�P�� �V�W�D�*�X�� �S�U�D�F�\�� 

w zatrudnieniu. Zatrudnieni do 1 roku stanowili 

�Q�D�M�Z�L�
�N�V�]�����J�U�X�S�
���S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K���������������R�U�D�]��
�R�V�R�E�\�� �S�U�D�F�X�M���F�H�� �S�R�Z�\�*�H�M�� ���� �O�D�W�� �������������� �N�R�O�H�M�Q�D��

�J�U�X�S�D�� �W�R�� �R�V�R�E�\�� �S�U�D�F�X�M���F�H���S�R�Z�\�*�H�M��1 roku 

(13%).  

�:���R�J�y�O�Q�H�M���O�L�F�]�E�L�H���S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Q�D�M�Z�L�
�N�V�]�\��
�X�G�]�L�D�á�� �Z�� �Z�\�S�D�G�N�D�F�K�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� ������������ �P�L�D�á�\��

0 10 20 30 40 50

9 i mniej

 10 - 49

 50 - 249
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�R�V�R�E�\�� �S�R�Z�\�*�H�M�� ������ �U�R�N�X�� �*�\�F�L�D���� �Z�� �Z�L�H�N�X�� ����-49 

lat (36%) oraz osoby w wieku 20-29 lat (20%). 

 

Wykres 19�������3�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�L���Z���Z�\�S�D�G�N�D�F�K���Z�J���V�W�D�*�X���S�U�D�F�\�� 

 
 

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �� �S�R�Z�W�D�U�]�D�M���F�\�P�L�� �V�L�
��

�Z�\�G�D�U�]�H�Q�L�D�P�L���� �N�W�y�U�H�� �G�R�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�\�� �G�R��
�]�D�L�V�W�Q�L�H�Q�L�D���Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\���S�U�D�F�\���E�\�á�\���� 

�� pochwycenie lub odrzucenie osoby �± 14% 

poszkodowanych, 

�� �X�S�D�G�H�N�� �R�V�R�E�\�� �]�� �Z�\�V�R�N�R���F�L���± �Q�D�� �Q�L�*�V�]�\��

poziom  �± 12% poszkodowanych, 

�� �X�V�]�N�R�G�]�H�Q�L�H�� �P�D�W�H�U�L�D�á�X���± 12% 

poszkodowanych, 

�� �X�W�U�D�W�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Q�D�G�� ���U�R�G�N�D�P�L�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�X�� �O�X�E��
�R�E�V�á�X�J�L�Z�D�Q�\�P�� �V�S�U�]�
�W�H�P�� �U�X�F�K�R�P�\�P��- 10% 

poszkodowanych. 

�'�R�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �G�R�F�K�R�G�]�L�á�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M��
podczas:  

�� �S�R�G�D�Z�D�Q�L�D���R�G�E�L�H�U�D�Q�L�D�� �P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z����

�S�y�á�Z�\�U�R�E�y�Z�����Z�\�U�R�E�y�Z��- 16%, 

�� �R�E�H�F�Q�R���F�L�� przebywanie w miejscu 

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�� �R�V�y�E�� �X�S�R�Z�D�*�Q�L�R�Q�\�F�K��- 

16%,  

�� mocowanie, zawieszanie, unoszenie  �± 8%, 

�� chodzenie, bieganie �± 8%. 

 
�6�N�X�W�N�D�P�L�� �]�G�D�U�]�H���� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �G�O�D��

�R�U�J�D�Q�L�]�P�X���O�X�G�]�N�L�H�J�R���Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M���E�\�á�\���� 

�� �D�P�S�X�W�D�F�M�H�� �X�U�D�]�R�Z�H�� ���X�W�U�D�W�D�� �F�]�
���F�L�� �F�L�D�á�D�����± 
�G�R�W�\�F�]�\�á�\�����������S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� 

�� liczne urazy �± 14% poszkodowanych, 

�� �]�á�D�P�D�Q�L�D�� �N�R���F�L���± �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ��������

poszkodowanych. 

�1�D�M�F�]�
�V�W�V�]�H���X�P�L�H�M�V�F�R�Z�L�H�Q�L�D���X�U�D�]�y�Z���W�R���� 

�� palec, palce �± 18% poszkodowanych, 

�� liczne urazy �± 16% poszkodowanych, 

�� �J�á�R�Z�D���� �O�L�F�]�Q�H�� �P�L�H�M�V�F�D���± 12% 

poszkodowanych, 

�� �W�X�á�y�Z�� �L�� �R�U�J�D�Q�\�� �Z�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�H���� �O�L�F�]�Q�H�� �P�L�H�M�V�F�D��

urazu �± 8% poszkodowanych. 
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Wykres 2 0�������3�U�]�\�F�]�\�Q�\���Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\���S�U�D�F�\�����Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���J�D�á�
�]�L���7���2���/������ 

 

 
�:���U�y�G�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\����

�]�J�á�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �G�R�� �L�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �S�U�D�F�\�� �L�� �]�E�D�G�D�Q�\�F�K����

�Q�D�O�H�*�\���Z�\�P�L�H�Q�L�ü���� 

�� czynnik ludzki �± 76 przyczyn (38%), a 

�Z�L�
�F�����Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H���R�S�H�U�R�Z�D�Q�L�H���N�R���F�]�\�Q�D�P�L��

�Z�� �V�W�U�H�I�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D���� �Q�L�H�G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�D��
koncentracja uwagi na wykonywanej 

�F�]�\�Q�Q�R���F�L���� �Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D����

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�\�� �E�H�]�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�D��

�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� ���Q�S���� �Q�L�H�Z�\�á���F�]�H�Q�L�H�� �P�D�V�]�\�Q�\������

�O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H���S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
oraz zasad bhp; 

�� czynnik organizacyjny �± 90 przyczyn 

�������������� �D�� �Z�L�
�F���� �W�R�O�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �� �R�V�R�E�\��
�V�S�U�D�Z�X�M���F�H�� �Q�D�G�]�y�U�� �R�G�V�W�
�S�V�W�Z�� �R�G��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L�� �]�D�V�D�G�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

�L�� �K�L�J�L�H�Q�\���� �E�U�D�N�� �Q�D�G�]�R�U�X���� �E�U�D�N�� ���U�R�G�N�y�Z��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� �E�U�D�N�� �L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�X��
stanowiskowego;  

�� przyczyny techniczne �± 34 przyczyny 

�������������� �D�� �Z�L�
�F���� �� �E�U�D�N�� �X�U�]���G�]�H����

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�\�F�K���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�D��

konstrukcja urz���G�]�H���� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�\�F�K����

�Q�L�H�G�R�W�U�]�\�P�D�Q�L�H�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �S�D�U�D�P�H�W�U�y�Z��
technicznych, nieodpowiednia 

�Z�\�W�U�]�\�P�D�á�R���ü���F�]�\�Q�Q�L�N�D���P�D�W�H�U�L�D�O�Q�H�J�R���� 

 

�3�R�� �]�E�D�G�D�Q�L�X�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q��

�]�J�á�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���±  
w celu wyeliminowania stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�� �]�D�S�R�E�L�H�*�H�Q�L�D�� �S�R�Z�V�W�D�Z�D�Q�L�X��

�L�F�K�� �Z�� �S�U�]�\�V�]�á�H�M�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�N�á�D�G�y�Z���± 

inspektorzy pracy wydali: 206 decyzji, z czego  

4 decyzji dot. wstrzymania prac, a 5 decyzji 
wstrzymania eksploatacji maszyn. 

 Ponadto inspektorzy pracy skierowali  

�G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �������� �Z�Q�L�R�V�N�L��pokontrolne, 

�F�H�O�H�P�� �X�U�H�J�X�O�R�Z�D�Q�L�D�� �L�Q�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�R�G�F�]�D�V�� �E�D�G�D�Q�L�D�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� 

�L���S�U�]�\�F�]�\�Q���Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\���S�U�D�F�\���� 

�'�R�� �N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R��

zrealizowano 171 decyzji (83%).  
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�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�\�*�H�M��

���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �S�R�S�U�D�Z�D�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\��
�Q�D�V�W���S�L�á�D�� �G�O�D�� ���������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���O�L�N�Z�L�G�D�F�M�D��

�]�D�J�U�R�*�H�����Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K���� 

 

�:���V�W�R�V�X�Q�N�X���G�R���������R�V�y�E���R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�\�F�K��

�]�D�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �P�D�M���F�H��
�]�Q�D�P�L�R�Q�D�� �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���� �Q�D�á�R�*�R�Q�R�� �P�D�Q�G�D�W�\�� �N�D�U�Q�H�� 

�Q�D���á���F�]�Q�����N�Z�R�W�
�����������������]�á�������]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R���W�D�N�*�H��

���� ���U�R�G�N�L�� �Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H����W jednym przypadku 
skierowano  do prokuratury zawiadomienie  

�R�� �S�R�G�H�M�U�]�H�Q�L�X�� �S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D  

i w jednym przypadku skierowano wniosek do 

�=�D�N�á�D�G�X�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� 

�R�� �S�R�G�Z�\�*�V�]�H�Q�L�H�� �V�N�á�D�G�N�L�� �Q�D�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H��
wypadkowe. 

 

�=�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Q�D��

�W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �E�\�á�\��
�S�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P�� �O�L�F�]�Q�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�R-

�S�U�R�P�R�F�\�M�Q�\�F�K���� �3�R�Z�\�*�V�]�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �Z�\�U�D�*�D�á�\��

�V�L�
���S�U�]�H�G�H���Z�V�]�\�V�W�N�L�P���� 

�� w udzieleniu 74 porad prawnych  
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �S�U�R�F�H�G�X�U�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D��

powypadkowego, kwalifikacji wypadku, 

udokumentowania wypadku przy  

�S�U�D�F�\���� �]�D�J�D�G�Q�L�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 
z odszkodowaniami, weryfikacji oceny 

ryzyka zawodowego (26 porad udzielono 

�E�\�á�\�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P���� ������ �S�R�U�D�G�\�� �X�G�]�L�H�O�R�Q�R��

pracownikom, 9 porad udzielono 
pracodawcom),  

�� w przekazaniu informacji o ustaleniach 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �G�R�N�R�Q�D�Q�\�F�K�� �Z�� �F�]�D�V�L�H��
�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �E�D�G�D�Q�L�H�P��

�R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\��

pracy - �G�R�� �=�D�N�á�D�G�X�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H����

�6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�R�� ���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�
���� �G�R��

policji �± ���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�
���� �G�R�� �S�U�R�N�X�U�D�W�X�U�\���± 1 
�L�Q�I�R�U�P�D�F�M�
�� 

 

Analiza dokumentacji powypadkowej  

�L�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�R�]�Z�D�O�D�M���� �Q�D��
�V�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�H���� �*�H�� �G�R�� �]�D�V�D�G�Q�L�F�]�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z��

�P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z�� �Q�D�� �V�W�D�Q�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L�� 

�Z���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�L�H�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P���Q�D�O�H�*���� 

�� tolerowan�L�H�� �S�U�]�H�]�� �� �R�V�R�E�\�� �V�S�U�D�Z�X�M���F�H��
�Q�D�G�]�y�U�� �R�G�V�W�
�S�V�W�Z�� �R�G�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L�� �]�D�V�D�G��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\�� 

�� brak nadzoru,  

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R�S�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �N�R���F�]�\�Q�D�P�L�� 

�Z���V�W�U�H�I�L�H���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� 

�� �E�U�D�N���X�U�]���G�]�H�����]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�\�F�K�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�D�� �N�R�Q�V�W�U�X�N�F�M�D�� �X�U�]���G�]�H����
�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N�����U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� 

�� �O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H���S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

oraz zasad bhp,  

�� �Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D 

�� �E�U�D�N���L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�X���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�R�Z�H�J�R�� 

�� �E�U�D�N���L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L���R�E�V�á�X�J�L���P�D�V�]�\�Q���L���X�U�]���G�]�H���� 

�� zaskoczenie niespodziewanym 
zdarzeniem, 

�� niedostateczna koncentracja uwagi na 
�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�H�M���F�]�\�Q�Q�R���F�L���� 

�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�\�� �E�H�]�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�D��
�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�����Q�S�����Q�L�H�Z�\�á���F�]�H�Q�L�H���P�D�V�]�\�Q�\���� 

 
2. �(�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�H���]�D�J�U�R�*�H����

wypad kowych w budownictwie.  

�.�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�R�� �L�Q�W�H�Q�V�\�Z�Q�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��
�N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�� �V�á�X�*���F�H�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�X�� �L�� �H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�X��

�]�D�J�U�R�*�H���� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�D�F�K�� �E�X�G�y�Z���� �%�U�D�Q�*�H��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q���� �F�H�F�K�X�M���� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Z�\�V�R�N�L�H��

�Z�V�N�D�(�Q�L�N�L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L���� �:�� �U�D�P�D�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��
�S�U�D�F�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �L�� �U�R�]�E�L�y�U�N�R�Z�\�F�K���� �E�X�G�y�Z�� 

�L�� �U�H�P�R�Q�W�y�Z�� �G�U�y�J�� �R�U�D�] �N�U�y�W�N�L�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� 

w budownictwie, �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�� uwag�
 

�S�R���Z�L�
�F�R�Qo �H�O�L�P�L�Q�D�F�M�L���E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�F�K���]�D�J�U�R�*�H����

�*�\�F�L�D�� �O�X�E�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K����
�:�� �W�\�P�� �P�L�H�M�V�F�X�� �Q�D�O�H�*�\�� �Z�V�N�D�]�D�ü���� �*�H��

�M�H�G�Q�R�F�]�H���Q�L�H�� �N�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Qo program 

prewencyjny �G�O�D�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �E�U�D�Q�*�\�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�M����

�N�W�y�Uy o�E�M���á�� �P���L�Q���� �F�]�
���ü�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�R - 
�L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�������V�N�L�H�U�R�Z�D�Q���� �G�R���V�]�H�U�R�N�L�H�J�R���J�U�R�Q�D��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �W�H��

�V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�R�� �R�P�y�Z�L�R�Q�R�� �Z�� �U�R�]�G�]�L�D�O�H�� �9�,��

niniejszego sprawozdania. 

�,�Q�W�H�Q�V�\�Z�Q�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H���� �V�á�X�*���F�H��
�R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�X�� �L�� �H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�X�� �]�D�J�U�R�*�H����na 

�W�H�U�H�Q�D�F�K���E�X�G�y�Z���S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R���Z���S�R�G�]�L�D�O�H���Q�D�� 
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�3�U�D�F�H���E�X�G�R�Z�O�D�Q�H���L���U�R�]�E�L�y�U�N�R�Z�H. 

W okresie sprawozdawczym na terenie 
�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R��

przeprowadzono 119 kontroli prac 

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �L�� �U�R�]�E�L�y�U�N�R�Z�\�F�K���� �3�U�D�F�H��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �S�U�]�H�]��112 
�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�����]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K��

na kontrolowanych budowach 2 017 �R�V�y�E�� 

Podczas kontroli inspektorzy pracy 

�N�R�Q�F�H�Q�W�U�R�Z�D�O�L�� �V�Z�R�M���� �X�Z�D�J�
�� �S�U�]�H�G�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�P��

�Q�D�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�F�K���� �M�D�N�L�H�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���� �Z�� �W�U�D�N�F�L�H��
�U�R�E�y�W�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �Z�� �W�\�P�� �Q�D���� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�X��

pracowni�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�D�F���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�X�� ���U�R�G�N�y�Z��

ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim 

�S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�X�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����
�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���R�U�D�]�� �V�S�U�]�
�W�X�� �S�R�P�R�F�Q�L�F�]�H�J�R���R�U�D�]��

�Q�D���S�U�D�F�D�F�K���S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K���Q�D���Z�\�V�R�N�R���F�L���L���S�U�]�\��

wykonywaniu prac ziemnych, po�G�F�]�D�V�� �N�W�y�U�\�F�K��

�Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M���G�R�F�K�R�G�]�L���G�R���Z�\�S�D�G�N�y�Z�����D���W�D�N�*�H���Q�D��
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego. 

�'�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�R�G�F�]�D�V�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���Q�D�O�H�*�\���]�D�O�L�F�]�\�ü���P���L�Q���� 

a) �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �V�W�D�Q���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �L�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�D��
ru�V�]�W�R�Z�D������ �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�R�O�H�J�D�á�\��

przede wszystkim na: 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�P�� �S�R�V�D�G�R�Z�L�H�Q�L�X��
�U�X�V�]�W�R�Z�D���� 

�� �E�U�D�N�X���S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�F�K���E�D�O�X�V�W�U�D�G���L���S�L�R�Q�y�Z��
komunikacyjnych, 

�� �E�U�D�N�X�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �Z�\�S�H�á�Q�L�R�Q�\�F�K��

�S�R�P�R�V�W�y�Z�� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�P�� �]�D�N�R�W�Z�L�H�Q�L�X��

rusztowania, 

�� braku instalacji odgromowej 
rusztowania, 

�� braku udokumentowania odbioru 
rusztowania przez osoby uprawnione. 

Zasadniczymi przyczynami ujawnionych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �E�\�á�R�� �Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�H��

�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �P�R�Q�W�D�*�X�� �� �L�� �G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H��
�R�G�E�L�R�U�y�Z�� �U�X�V�]�W�R�Z�D���� �S�U�]�H�]�� �R�V�R�E�\��

�Q�L�H�X�S�U�D�Z�Q�L�R�Q�H���� �D�� �W�D�N�*�H�� �E�U�D�N�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K 

�N�R�Q�W�U�R�O�L���L���N�R�Q�V�H�U�Z�D�F�M�L���U�X�V�]�W�R�Z�D���� 

b) �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �E�H�]��

�R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H������ �8�F�K�\�E�L�H�Q�L�D��
�S�R�O�H�J�D�á�\���R�Q�H���S�U�]�H�G�H���Z�V�]�\�V�W�N�L�P���Q�D�� 

�� �E�U�D�N�X�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P��

zabezpieczeniu stanowisk prac na 
�Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� �E�U�D�N�X�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�X�� �R�W�Z�R�U�y�Z��techno-
logicznych, 

�� niezgodnych z przepisami bhp 
�G�R�M���F�L�D�F�K���G�R���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���S�U�D�F�\�� 

�� �E�U�D�N�X�� �O�X�E�� �Q�L�H�X�*�\�Z�D�Q�L�X�� 

���U�R�G�N�y�Z ochrony indywidualnej 
zabezpie�F�]�D�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G�� �X�S�D�G�N�L�H�P�� 

�]���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�D�O�H�*�\�� �]�D�O�L�F�]�\�ü���� �V�]�\�E�N�L�H 

�W�H�P�S�R�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �U�R�E�y�W���± typowe dla 
�E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D���� �Q�L�H�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�Q�L�H�� �Z��

�K�D�U�P�R�Q�R�J�U�D�P�L�H�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �U�R�E�y�W�� �S�U�D�F��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G�� �Z�\�S�D�G�N�D�P�L�� �R�U�D�]��

�O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H���N�U�y�W�N�R�W�U�Z�D�á�\�F�K���]�D�J�U�R�*�H���� 
c) �E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�X�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

���U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� 

d) �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �V�W�D�Q�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �L�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�D��

�L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�F�K����

�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�R�O�H�J�D�á�\�� �S�U�]�H�G�H��
wszystkim na: 

�� �E�U�D�N�X�� �S�U�]�H�J�O���G�y�Z�� �X�U�]���G�]�H���� �L�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L��

�R�U�D�]�� �S�R�P�L�D�U�y�Z�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�R���F�L�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��
�R�F�K�U�R�Q�\���R�G���S�R�U�D�*�H���� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P�� �X�á�R�*�H�Q�L�X�� �L��

zabezpiec�]�H�Q�L�X�� �S�U�]�H�Z�R�G�y�Z�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L��
elektrycznych przed uszkodzeniami 

mechanicznymi, 

�� �E�U�D�N�X�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�L�H��
podstawowej, 

�� braku zabezpieczenia rozdzielnic 
�S�U�]�H�G���G�R�V�W�
�S�H�P���R�V�y�E���S�R�V�W�U�R�Q�Q�\�F�K�� 

�=�D�V�D�G�Q�L�F�]�\�P�L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�D�P�L�� �S�R�Z�V�W�D�á�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �E�\�á�� �P�L�
�G�]�\��innymi brak 

�R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�R���F�L�� �L�� �G�E�D�á�R���F�L�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\��

�N�D�G�U�\�� �Q�D�G�]�R�U�F�]�H�M�� �Q�D�G�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P��
prac budowlanych, 

e) �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �U�R�E�y�W��

ziemnych i w wykopach. Stwierdzone 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�R�O�H�J�D�á�\�� �S�U�]�H�G�H��
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�Z�V�]�\�V�W�N�L�P�� �Q�D���� �E�U�D�N�X�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H����

stanowisk pracy w wykopach oraz braku lub 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�\�F�K�� �]�H�M���F�L�D�F�K��

���Z�H�M���F�L�D�F�K���� �G�R�� �Z�\�N�R�S�y�Z���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P��

�V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�X�� �X�U�R�E�N�X���� ���F�L�D�Q�\�� �Z�\�N�R�S�y�Z�� �Q�L�H��

�E�\�á�\�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q�H�� �S�U�]�H�G�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L����

�R�V�X�Q�L�
�F�L�D�� �V�L�
�� �J�U�X�Q�W�y�Z���� �S�R�Q�L�H�Z�D�*�� �Q�L�H��
�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �S�L�R�Q�R�Z�\�F�K�� ���F�L�D�Q��

�Z�\�N�R�S�X���� �F�R�� �Z�\�Q�L�N�D�á�R�� �S�U�]�H�G�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�P�� �]��

�S�R���S�L�H�F�K�X�� �L�� �F�K�
�F�L�� �R�E�Q�L�*�H�Q�L�D�� �N�R�V�]�W�y�Z��

realizowanych prac. 
Dla zlikwidowania ujawnionych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�� �]�D�S�R�E�L�H�*�H�Q�L�D�� �S�R�Z�V�W�D�Z�D�Q�L�X��

�L�F�K�� �Z�� �S�U�]�\�V�]�á�H�M�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �M�H�G�Q�R�V�W�H�N��

budowlanych, inspektorzy pracy zastosowali 

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H�� 
a) 876 �G�H�F�\�]�M�L���� �Z���W�\�P���������� �G�H�F�\�]�M�L���Q�D���S�L���P�L�H���L��

���������G�H�F�\�]�M�L���X�V�W�Q�\�F�K�����:���U�y�G���Q�L�F�K���� 

�� 89 decyzje wstrzymania prac z uwagi 
�Q�D�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �G�O�D��

�]�G�U�R�Z�L�D�� �L�� �*�\�F�L�D��301 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����

�'�H�F�\�]�M�H�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�D�� �S�U�D�F��

�Z�\�G�D�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �P���L�Q���� �] uwagi na: 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���]�E�X�G�R�Z�D�Q�H���U�X�V�]�W�R�Z�D�Q�L�D��

�L�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �R�E�D�U�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H��

�S�R�P�R�V�W�y�Z���U�X�V�]�W�R�Z�D�������E�U�D�N���S�R�P�R�V�W�y�Z���L��

�S�L�R�Q�y�Z�� �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K���� �E�U�D�N�� �O�X�E��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N��
pracy w wykopach, brak lub 

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N��

pracy na �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �L�� �P�L�H�M�V�F��

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �J�U�R�*���F�\�F�K�� �X�S�D�G�N�L�H�P��
�]�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �E�U�D�N�� �R�V�á�R�Q�� �L��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�����S�U�]�\���P�D�V�]�\�Q�D�F�K�� 

�� 55 decyzje skierowania 157 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� �]�� �X�Z�D�J�L��

na: zatrudnianie bez wymaganych 

�X�S�U�D�Z�Q�L�H���� �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K����

�Q�L�H�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�Krony 

indywidualnej,  

�� 45 �G�H�F�\�]�M�H�� �Q�D�N�D�]�X�M���F�H�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�H��

�H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����

�V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �G�O�D�� �*�\�F�L�D�� �L��
�]�G�U�R�Z�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���R�U�D�]���L�Q�Q�\�F�K���R�V�y�E��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �S�U�D�F�D�P�L�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�P�L��

���G�R�W�\�F�]�\�á�R��232 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

b) inspektorzy pracy skierowali do 
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��22 �Z�Q�L�R�V�N�L���Z���Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K����

�G�R�W�\�F�]���F�H�� �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�L��

�S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R��
bezpiecznego wykonywania powierzonych 

�S�U�D�F�� �R�U�D�]�� �Z�á�D���F�L�Z�H�M�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N��

pracy. 

Za stwierdzone naruszenia prz�H�S�L�V�y�Z����

�P�D�M���F�H�� �]�Q�D�P�L�R�Q�D��226 �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R��
prawom pracownika, inspektorzy pracy ukarali 

mandatami karnymi 62 �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �L�� �R�V�y�E��

�N�L�H�U�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�D�P�L�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�P�L�� �Q�D�� �á���F�]�Q����

�N�Z�R�W�
��77 800 �]�á�����,�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\���S�U�D�F�\���]�D�V�W�R�V�R�Z�D�O�L��
w 7 �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� ���U�R�G�N�L�� �Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H����Nie 

�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �G�R�� �V���G�y�Z�� �R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���L���R�V�y�E���N�L�H�U�X�M���F�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L��

za wykroczenia przeciwko prawom 

pracownika. 
�8�M�D�Z�Q�L�R�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��

wykroczenia przeciwko prawom pracownika 

�G�R�W�\�F�]�\�á�\���J�á�y�Z�Q�L�H�� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �E�X�G�R�Z�L�H�� �L�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L��
�U�X�V�]�W�R�Z�D���� 

�� nieodpowiedniego przygotowania 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���G�R���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�\�F�K���S�U�D�F�� 

��  �E�U�D�N�X�� �D�N�W�X�D�O�Q�\�F�K�� �E�D�G�D���� �O�H�N�D�U�V�N�L�F�K�� �L��
�V�]�N�R�O�H�����E�K�S�� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� 

�L�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��

indywidualnej, 

�� �E�U�D�N�X�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�F�K�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H����
stanowisk przy wykonywaniu prac 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K���� �Z�� �W�\�P�� �Q�D��

�Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� braku wydzielenia i zabezpieczenia stref 
niebezpiecznych, 

�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �X�U�]���G�]�H���� �L�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L��
elektrycznych bez zapewnienia ochrony od 

�S�R�U�D�*�H���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �S�U�D�F�\�� ���G�R�M���F�L�D���� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D��

�R�W�Z�R�U�y�Z���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�F�]�Q�\�F�K���� 

�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Q�L�H�S�R�V�L�D�G�D�M���F�\�F�K��
�Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K���X�S�U�D�Z�Q�L�H�����N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� 
�L�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�G�]�L�H�*�\�� 

i obuwia roboczego. 
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�:�� �F�]�D�V�L�H�� �W�U�Z�D�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K��

pracodawcy zrealizowali wszystkie decyzje 
ustne w liczbie 498. Pracodawcy poinformowali 

�R�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�L�X�� �������� �G�H�F�\�]�M�L�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �Q�D�� �S�L���P�L�H��

(68% wydanych) or�D�]���R���Z�G�U�R�*�H�Q�L�X���G�R���U�H�D�O�L�]�D�F�M�L��

�S�R�O�H�F�H���� �L�� �X�Z�D�J�� �]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �Z�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�D�F�K��

(73%). 
�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �S�R�G�M�
�W�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K 

�L�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �]�O�L�N�Z�L�G�R�Z�D�Q�R�� �]�Q�D�F�]�Q���� �O�L�F�]�E�
��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�� �Q�L�F�K��

�]�D�J�U�R�*�H������ �F�R�� �]�D�S�H�Z�Q�L�á�R�� �S�R�S�U�D�Z�
��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� W 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L��wyeliminowano 89 �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z 

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H���� �*�\�F�L�D�� �L�� �]�G�U�R�Z�L�D��301 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

W 2019r. nie kierowano pism prewencyjne, 
�L�Q�I�R�U�P�X�M���F�\�F�K�� �R�� �Z�\�S�D�G�N�D�F�K���S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �Z��

�]�D�N�U�H�V�L�H���L�Q�Q�\�F�K�� �]�D�J�D�G�Q�L�H���� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���E�K�S�� �Z��

budownictwie. 

W czasie trw�D�M���F�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��
pracy udzielili pracodawcom i osobom 

�N�L�H�U�X�M���F�\�P���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L���á���F�]�Q�L�H�����������S�R�U�D�G�����Z��

tym 386 - z zakresu technicznego 

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �������� �S�R�U�D�G�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X��

�S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �L�� ������ �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��
�O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

Zlikwidowanie znacznej liczby 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�� �Q�L�F�K��

�]�D�J�U�R�*�H���� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� �L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K��
�]�D�S�H�Z�Q�L�á�R�� �S�R�S�U�D�Z�
�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L��

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �S�O�D�F�D�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K��

�E�X�G�y�Z�����-�H�G�Q�D�N�*�H���V�S�H�F�\�I�L�N�D���E�U�D�Q�*�\���E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�M��

�S�R�O�H�J�D�M���F�D�� �P���L�Q���� �Q�D�� �V�W�R�V�X�Q�N�R�Z�R�� �N�U�y�W�N�L�P��

okresie wykonywania prac budowlanych 
�S�R�Z�R�G�X�M�H���� �*�H�� �X�]�\�V�N�D�Q�H�� �G�]�L�
�N�L�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�R�P��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �H�I�H�N�W�\�� �Z�� �S�R�S�U�D�Z�L�H�� �V�W�D�Q�X��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �� �V���� �Q�L�H�M�H�G�Q�R�N�U�R�W�Q�L�H��

�N�U�y�W�N�R�W�U�Z�D�á�H���� �3�U�D�F�H�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�� �V���� �S�U�R�F�H�V�H�P��

�G�\�Q�D�P�L�F�]�Q�\�P���� �]�P�L�H�Q�L�D�M���F�\�P�� �V�L�
�� �Z�� �N�U�y�W�N�L�P��
okresie czasowym. 

Skala i zakres ujawnionych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�R�G�F�]�D�V�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�D�F��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �D�� �W�D�N�*�H�� �]�D�L�V�W�Q�L�D�á�H�� �Z�\�S�D�G�N�L�� �Z��
�V�H�N�W�R�U�]�H�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�P�� �Z�V�N�D�]�X�M������ �*�H��

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L��

�K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �X�W�U�]�\�P�X�M�H�� �V�L�
�� �Q�D�G�D�O�� �Q�D��

�Q�L�H�]�D�G�R�Z�D�O�D�M���F�\�P���S�R�]�L�R�P�L�H�� 

Przeprowadzone w okresie 

sprawozdawczym kontrole prac budowlanych 
�Z�\�N�D�]�D�á�\���� �*�H�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �S�U�D�F�H�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�H��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�\�� �Z�� �]�G�H�F�\�G�R�Z�D�Q�H�M�� �Z�L�
�N�V�]�R���F�L�� �I�L�U�P�\��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�H�� �R�G�� �N�L�O�N�X�� �G�R�� �N�L�O�N�X�Q�D�V�W�X��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �3�R�]�L�R�P�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�\�M�Q�\�� �W�\�F�K�� �I�L�U�P��
or�D�]�� �L�F�K�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�� �S�R�]�R�V�W�D�Z�L�D��

�Z�L�H�O�H�� �G�R�� �*�\�F�]�H�Q�L�D���± �W�R�� �J�á�y�Z�Q�\�� �S�R�Z�y�G��

�X�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D�� �V�L�
�� �Q�L�H�]�D�G�R�Z�D�O�D�M���F�H�J�R�� �V�W�D�Q�X��

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S�� �S�R�G�F�]�D�V��
realizacji prac budowlanych. 

 
�3�U�D�F�H���]�Z�L���]�D�Q�H���]���E�X�G�R�Z�����L���U�H�P�R�Q�W�H�P���G�U�y�J. 

W okresie sprawozdawczym 

przeprowadzono 20 kontroli w 20 
�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��14 �E�X�G�y�Z���� 

�:�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�D�F�K��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �E�\�á�R��117 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
�3�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�Lgieny pracy przy 

�E�X�G�R�Z�L�H�� �L�� �U�H�P�R�Q�F�L�H�� �G�U�y�J���� �D�� �Z�� �W�\�P�� �P���L�Q����

�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �U�R�E�y�W�� �]�L�H�P�Q�\�F�K�� �R�U�D�]�� �S�U�D�F�� �Z��

�Z�\�N�R�S�D�F�K���� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L����
�V�W�D�Q�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R��

pracy (uprawnienia kwalifikacyjne, badania 

l�H�N�D�U�V�N�L�H���� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �E�K�S������ �G�R�V�W�
�S��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �K�L�J�L�H�Q�L�F�]�Q�R-

sanitarnych. 

�'�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X��

�S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�\�F�K���U�R�E�y�W���Q�D�O�H�*�\���]�D�O�L�F�]�\�ü���P���L�Q���� 

�� niezapewnienie pracownikom odpowiednich 

�S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �Kigieniczno-sanitarnych 

���Z�\�G�D�Q�R�� ���� �G�H�F�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��17 
�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� 

�� �G�R�S�X�V�]�F�]�D�Q�L�H�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �E�H�]��

�Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��
�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� ���Z�\�G�D�Q�R�� ������ �G�H�F�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\���������S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �Z�\�]�Q�D�F�]�H�Q�L�H�� �O�X�E�� �E�U�D�N��
wyznaczenia i oznakowania stref 

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�D�F�K�� �E�X�G�y�Z��

���Z�\�G�D�Q�R�� ���� �G�H�F�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ������

�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� 
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�� �Q�L�H�V�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�H�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�J�R��
�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �U�R�E�y�W�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �O�X�E��

�Q�L�H�]�D�]�Q�D�M�R�P�L�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �]�� �Z�Z����

�L�Q�V�W�U�X�N�F�M���� ���Z�\�G�D�Q�R�� ���� �G�H�F�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\����7 �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� 

�� dopuszczanie do pracy �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� �N�W�y�U�]�\��

�Q�L�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�O�L�� �R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R��

���Z�\�G�D�Q�R�� ���� �G�H�F�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ������
�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L��
�L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�F�K (wydano 

9 decyzji, �N�W�y�U�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\���������S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�� 
�Z�� �Z�\�N�R�S�D�F�K�� ���Z�\�G�D�Q�R�� ������ �G�H�F�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\���������S�U�D�F�X�M���F�\�F�K��, 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�� �V�W�D�Q�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �P�D�V�]�\�Q�� 
�L�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� ���Z�\�G�D�Q�R�� ����

�G�H�F�\�]�M�H�����N�W�y�U�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\���������R�V�y�E���� 

�� naruszenia �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��
dokonania oceny ryzyka zawodowego lub 

�]�D�S�R�]�Q�D�Q�L�D�� �]�� �Q�L�P�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� ���Z�\�G�D�Q�R�� 

�����G�H�F�\�]�M�L�����N�W�y�U�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\���������R�V�y�E���� 

�� �G�R�S�X�V�]�F�]�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\��
pomimo braku przeprowadzonego 

i�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�X�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�R�Z�Hgo w dziedzinie 

bhp (wydano 6 dec�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� 
�������S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� 

�'�R�� �Q�D�M�F�]�
�V�W�V�]�\�F�K�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D��

�S�U�D�Z�D�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �U�R�E�y�W�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]�� �E�X�G�R�Z���� �L�� �U�H�P�R�Q�W�H�P�� �G�U�y�J�� �Q�D�O�H�*�\�� �]�D�O�L�F�]�\�ü��

�P���L�Q������ �O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� 
�L�� �N�D�G�U�
�� �N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�]���� �]�D�J�U�R�*�H���� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K��

na budowach���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�
��

�S�U�R�F�H�V�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �L�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �S�U�D�F�\�� �S�U�H�V�M�
��

�F�]�D�V�X�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �E�X�G�R�Z�\���� �E�U�D�N�� �]�Q�D�M�R�P�R���F�L��
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\���S�U�D�F�\�� 

Dla zlikwidowania stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L��118 

�G�H�F�\�]�M�L���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��523 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na 
�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �G�O�D�� �*�\�F�L�D�� �L�� �]�G�U�R�Z�L�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��- wydano: 4 �G�H�F�\�]�M�H�� �Q�D�N�D�]�X�M���F�H��

�Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�� ���G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����

�N�W�y�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�O�L�� �S�U�D�F�H�� �S�R�P�L�P�R�� �E�U�D�N�X��

zabezpieczenia stanowisk pracy na 
�Z�\�V�R�N�R���F�L), 4 �G�H�F�\�]�M�H�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D��

�G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

���� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K����5 �G�H�F�\�]�M�L�� �Q�D�N�D�]�X�M���F�\�F�K��

�Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�H�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H������ 

���� �G�H�F�\�]�M�H�� �]�D�N�D�]�X�M���F�H�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�� 
�Z�� �Z�\�N�R�S�L�H���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ������ �S�U�D�F�X�M���F�\�Fh 

�R�V�y�E. 

�=�� �á���F�]�Q�H�M�� �O�L�F�]�E�\�� �������� �G�H�F�\�]�M�L�� �X�]�\�V�N�D�Q�R��

informacje o wykonaniu 109 decyzji, co 

�V�W�D�Q�R�Z�L�������������������R�J�y�á�X�� 
�'�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �W�D�N�*�H�� 

���� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �]�D�O�H�F�D�M���F�\�F�K��

�X�V�X�Q�L�H�F�L�H�� �L�Q�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��
pracy���� �'�R�� �N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R��

pracodawcy poinformowali o wykonaniu  

�����Z�Q�L�R�V�N�y�Z���]���Z�\�V�W���S�L�H�����L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�����F�R��

stanowi 40�����R�J�y�á�X�� 

�5�H�D�O�L�]�D�F�M�D�� �Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�\�*�H�M�� ���U�R�G�N�y�Z��
�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �S�R�]�Z�R�O�L�á�D�� �Q�D���O�L�N�Z�L�G�D�F�M�
 

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�F�K���]�D�J�U�R�*�H�����G�O�D���*�\�F�L�D���L���]�G�U�R�Z�L�D���G�O�D��

27 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�6�S�R���U�y�G�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 
19 �]�R�V�W�D�á�R�� �]�D�N�Z�D�O�L�I�L�N�R�Z�D�Q�\�F�K�� �M�D�N�R��

wykroczenia przeciwko prawom pracownika, 

�]�D�� �N�W�y�U�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �X�N�D�U�D�O�L�� �P�D�Q�G�D�W�H�P��

karnym 6 �R�V�y�E���R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�H���]�D���V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�D�� �N�Z�R�W�
��6 600 �]�á���� �:�\�G�Dno 
�W�D�N�*�H��6 ���U�R�G�N�y�Z���Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�\�F�K�� 

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom  

�L�� �R�V�R�E�R�P�� �N�L�H�U�X�M���F�\�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L�� �á���F�]�Q�L�H�� 
27 porady, w tym 25 - z zakresu technicznego 

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� 2 porad prawne  

z prawnej ochrony pracy. 

 
�.�U�y�W�N�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �X�N�L�H�U�X�Q�N�R�Z�D�Q�H na 

�O�L�N�Z�L�G�D�F�M�
�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H���� �G�O�D��
�*�\�F�L�D���O�X�E���]�G�U�R�Z�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z. 

W okresie sprawozdawczym 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �á���F�]�Q�L�H 28 kontroli w 27 

podmiotach gospodarczych, w tym 12 kontroli 

�V�S�U�D�Z�G�]�D�M���F�\�F�K�� 
W kontrolowanych podmiotach prace 

���Z�L�D�G�F�]�\�á�R���á���F�]�Q�L�H��245 o�V�y�E.   

Zakres przeprowadzonych kontroli 

�X�N�L�H�U�X�Q�N�R�Z�D�Q�\�� �E�\�á�� �Q�D�� �O�L�N�Z�L�G�D�F�M�
��
�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H���� �G�O�D�� �*�\�F�L�D�� �L�� �]�G�U�R�Z�L�D��

�M�D�N�L�H�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���� �S�R�G�F�]�D�V�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F��

budowlanych, m.in. w ramach zabezpieczenia 

�P�L�H�M�V�F�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K���� �R�E�V�á�X�J�L�� �P�D�V�]�\�Q�� 

�L�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K���� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D���S�U�D�F���Q�D��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

42 

 

�Z�\�V�R�N�R���F�L���� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �U�R�E�y�W�� �]�L�H�P�Q�\�F�K���� �S�U�D�F��

w wykopach, oraz innych prac budowlanych. 
�'�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�Dnych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���Z���U�D�P�D�F�K���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K��

�N�U�y�W�N�L�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�� �E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H�� �Q�D�O�H�*�\��

�]�D�O�L�F�]�\�ü���P���L�Q.: 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �L�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���J�á�R�Z�\���± �K�H�á�P�y�Z���R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H��

�L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�G��

uszkodzeniem mechanicznym, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z���� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �U�X�V�]�W�R�Z�D����

roboczych,  

�� �E�U�D�N�� �Q�L�H�]�E�
�G�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� 
i oznakowania strefy niebezpiecznej (miejsc 

niebezpiecznych) na placu budowy, 

�� brak zapewnienia kompletnych balustrad 
ochronnych przy rusztowaniach roboczych, 

�]�� �S�R�]�L�R�P�y�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\��

�S�U�D�F�H���Q�D���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� brak l�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H��

stanowisk pracy przy wykonywaniu prac 
�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L��

���E�U�D�N�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��

zbiorowej); 

�� �Q�L�H�X�*�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���U�R�G�N�y�Z��
�R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G��

�X�S�D�G�N�L�H�P���]���Z�\�V�R�N�R���F�L���� 

�� b�U�D�N�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �N�U�D�Z�
�G�]�L�� ���F�L�D�Q��
�Z�\�N�R�S�y�Z���S�U�]�H�G���P�R�*�O�L�Z�R���F�L�����R�G�V�S�D�M�D�Q�L�D���V�L�
��

masy gruntu, 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �Z�� �R�G�]�L�H�*�� �L�� �R�E�X�Z�L�H��
robocze, 

�� �E�U�D�N�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �Q�D�G�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M���� 
�L�� �Z�\�N�R�Q�D�Z�V�W�Z�H�P�� �S�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��

niebezpiecznych, 

�� �E�U�D�N�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H���� �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �G�R�� �R�E�V�á�X�J�L��
ma�V�]�\�Q�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� �G�R��

�U�R�E�y�W���]�L�H�P�Q�\�F�K�����E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���L���G�U�R�J�R�Z�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �G�R�M���ü�� �G�R��
stanowisk pracy, w tym brak balustrad 

ochronnych przy schodniach, 

�� �E�U�D�N�� �X�U�]���G�]�H���� �R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K�� �V�W�U�H�I��
�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Q���� �Q�D�� �N�W�y�U�\�F�K��

wyko�Q�\�Z�D�Q�D���E�\�á�D���S�U�D�F�D�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�D�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�D�� �H�O�H�N�W�U�R�Q�D�U�]�
�G�]�L��
���X�V�]�N�R�G�]�R�Q�H���S�U�]�H�Z�R�G�\���]�D�V�L�O�D�M���F�H������ 

�� �E�U�D�N�� �R�E�D�U�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �R�E�U�]�H�*�\�� �S�á�\�W��
�E�D�O�N�R�Q�R�Z�\�F�K���� �V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\�F�K�� �P�R�*�O�L�Z�R���ü��

�X�S�D�G�N�X���]���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�� �P�R�Q�W�D�*�R�Z�\�F�K�� �Q�D��
�Z�\�V�R�N�R���F�L�� �]�� �Z�\�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�H�P��

nieodpowiedni�H�J�R���V�S�U�]�
�W�X�� 

�*�á�y�Z�Q�\�P�L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�D�P�L�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���E�\�á�\�����Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�D��
�S�U�D�F�\�� �L�� �E�U�D�N�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�L���R�V�y�E���N�L�H�U�X�M���F�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L�����O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H��

�]�D�J�U�R�*�H���� �S�U�]�H�]�� �R�V�R�E�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�H�� �Q�D��

budowach; powierzanie wykonania prac 

�R�V�R�E�R�P���E�H�]���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�M�L���L���G�R���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���F�H�O�H�P��
�R�E�Q�L�*�H�Q�L�D�� �N�R�V�]�W�y�Z�� �Q�L�H�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]��

�L�Q�Z�H�V�W�R�U�y�Z�� �Q�D�N�á�D�G�y�Z�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�H�P�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z��

�S�U�D�F�\�� �S�R�G�F�]�D�V�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �L�Q�Z�H�V�W�\�F�M�L�� �L�� �Z�\�E�y�U��

�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�y�Z�� �R�I�H�U�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�M�Q�L�*�V�]�H�� �N�R�V�]�W�\�� 
�L�� �G�R�W�U�]�\�P�D�Q�L�H�� �W�H�U�P�L�Q�y�Z���� �Q�L�V�N�L�� �S�R�]�L�R�P�� �Z�L�H�G�]�\��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S���� 

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

�S�U�D�F�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K���� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�H�� �Q�D�N�á�D�G�y�Z��
�Q�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�� �]�� �E�U�D�N�X��

���U�R�G�N�y�Z���I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K�����N�U�y�W�N�L�H���W�H�U�P�L�Q�\���U�H�D�O�L�]�D�F�Mi 

�L�Q�Z�H�V�W�\�F�M�L�� �Z�\�P�D�J�D�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�Z�H�V�W�R�U�y�Z����

prowadzenie firm budowlanych prze osoby nie 

m�D�M���F�H�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�H�J�R�� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�D��
�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R���L���X�S�U�D�Z�Q�L�H���� 

Dla zlikwidowania stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L��

�R�J�y�á�H�P��102 �G�H�F�\�]�M�H���� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��347 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �:���U�y�G�� �Z�Z���� �G�H�F�\�]�M�L�� �]�Q�D�O�D�]�á�\�� �V�L�
��

�G�H�F�\�]�M�H�� �Z�\�G�D�Q�H�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P��

�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�P�� �G�O�D�� �*�\�F�L�D�� �L�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����

28 �G�H�F�\�]�M�L�� �Q�D�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�H�� �S�U�D�F��

���N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��68 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������21 decyzji 
�V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D���G�R���L�Q�Q�\�F�K���S�U�D�F�����N�W�y�U�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\ 53 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������12 decyzji wstrzymania 

�H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K��

���N�W�y�U�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\��34 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 37 decyzji z 

�U�\�J�R�U�H�P�� �Q�D�W�\�F�K�P�L�D�V�W�R�Z�H�M�� �Z�\�N�R�Q�D�O�Q�R���F�L�� �Q�D��
�S�R�G�V�W�D�Z�L�H���D�U�W���� ���������†������ �.�R�G�H�N�V�X���S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D��

�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�\�M�Q�H�J�R�� ���N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��180 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������ �6�S�R���U�y�G�� �R�J�y�á�X�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K��

decyzji zrealizowano 89 �G�H�F�\�]�M�L�� �������������� �N�W�y�U�H��
�G�R�W�\�F�]�\�á�\ 285 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

43 

 

�6�S�R���U�y�G�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L 58 

�]�R�V�W�D�á�\�� �]�D�N�Z�D�O�L�I�L�N�R�Z�D�Q�H�� �M�D�N�R�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D��
�S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���� �]�D�� �N�W�y�U�H��

inspektorzy pracy ukarali mandatami karnymi 

25 �R�V�y�E�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�\�F�K�� �]�D�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
�� �J�U�]�\�Z�Q�\�� 

�Z�� �Z�\�V�R�N�R���F�L��32 100 �]�á���� �Z��3 przypadkach 
�]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� ���U�R�G�N�L�� �R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D��

wychowawczego. 

�5�H�D�O�L�]�D�F�M�D�� �Z�\�*�H�M�� �Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�\�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z��

�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �S�R�]�Z�R�O�L�á�D�� �Q�D���O�L�N�Z�L�G�D�F�M�
 
�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�F�K���]�D�J�U�R�*�H�����*�\�F�L�D���L���]�G�U�R�Z�L�D���G�O�D 54 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

 

3. �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �Z�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K��
�]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�� �Z�\�V�R�N�L�H�M�� �V�N�D�O�L��
�]�D�J�U�R�*�H���� 

�'�R���Q�D�G�]�R�U�X���Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�R���]�D�N�á�D�G�\�����Z���N�W�y�U�\�F�K��

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �G�X�*�H�� �U�\�]�\�N�R�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�� �Z�\�U�D�*�D�á�R��

�V�L�
�� �Z�\�V�R�N�L�P�L���S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�P�L���Q�R�U�P���F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z��
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi 

�Z�V�N�D�(�Q�L�N�D�P�L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L�� ���F�]�
�V�W�R�W�O�L�Z�R���F�L�� 

�L���F�L�
�*�N�R���F�L���� 

�:�� �U�R�N�X�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �Q�D�G�]�R�U�H�P�� �R�E�M�
�W�R��

3 �]�D�N�á�D�G�\�� �S�U�D�F�\���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �E�\�á�R��
�á���F�]�Q�L�H��2658 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �:�� �N�D�*�G�\�P��

�]�D�N�á�D�G�]�L�H�� �Z�� ���������� �U�R�N�X�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�Rno po  

jednej kontroli. �'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �Z�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��
�R�E�M�
�W�\�F�K���Z�]�P�R�*�R�Q�\�P���Q�D�G�]�R�U�H�P���U�R�]�S�R�F�]�
�W�R���R�G��

�R�F�H�Q�\�� �L�V�W�Q�L�H�M���F�H�J�R�� �S�R�]�L�R�P�X�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �S�U�D�F�\���� �L�G�H�Q�W�\�I�L�N�X�M���F�� �M�H�J�R��

�V�á�D�E�R���F�L���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���S�U�]�H�G�á�R�*�R�Q�\�F�K���U�H�M�H�V�W�U�y�Z��

�Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���� �F�K�R�U�y�E�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K����
�U�R�]�P�y�Z�� �]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�P�L���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�P�L�� �E�K�S����

�=�D�N�á�D�G�R�Z�\�P�L�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�P�L�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�P�L�� �3�U�D�F�\��

�R�U�D�]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�D�P�L�� �]�Z�L���]�N�y�Z��

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���� �1�D�V�W�
�S�Q�L�H�� �]�Z�H�U�\�I�L�N�R�Z�D�Q�H��
�]�R�V�W�D�á�\�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�H�� �S�U�R�F�H�G�X�U�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �P���L�Q����

oceny ryzyka zawodowego, przygotowania 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\���� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �V�W�D�Q�X�� �E�K�S�� �Z��

�]�D�N�á�D�G�]�L�H���� �S�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K����

�]�J�R�G�Q�R���F�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�Q�\��
indywidualnej z wymaganiami zasadniczymi, 

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Q�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�P�L�Q�L�P�D�O�Q�\�F�K���Z�\�P�D�J�D�����G�R�W�����E�K�S���L���L�Q�Q�H���� 

     W skontrolowanych podmiotach w latach 

2016-���������� �]�D�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�R�� �á���F�]�Q�L�H��217 
�Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\����w tym 5 �Z�\�S�D�G�N�y�Z��

�F�L�
�*�N�L�F�K�� �R�U�D�]�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R��5 �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z��

�Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D���F�K�R�U�y�E���]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�����6�X�P�D�U�\�F�]�Q�D��

�O�L�F�]�E�D�� �R�V�y�E�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�� �Z���Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �Z��

warunkach zag�U�R�*�H�Q�L�D�� �Z�\�Q�R�V�L�á�D�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R����
w 2016 roku �± 1109 �R�V�y�E�����Z�������������U�R�N�X���± 1269 

�R�V�y�E�����Z�������������U�R�N�X���± 1174 �R�V�y�E��  

     �:�� ���������� �U�R�N�X�� �á���F�]�Q�L�H�� �Z���Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�
��

���Z�L�D�G�F�]�\�á�R�� ������ �N�R�E�L�H�W�� �Z�� �Z�L�H�N�X�� �������� �R�U�D�]�� ������
�P�
�*�F�]�\�]�Q�� �Z�� �Z�L�H�N�X�� ���������� �:�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K��

�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�L�N�D�P�L�����U�R�G�R�Z�L�V�N�D�� �S�U�D�F�\�� ������

�N�R�E�L�H�W�� �Z�� �Z�L�H�N�X�� �������� �E�\�á�R�� �Q�D�Ua�*�R�Q�\�F�K�� �Q�D��

�G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �K�D�á�D�V�X���� �:�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �P�
�*�F�]�\�]�Q�� 

�Z�� �Z�L�H�N�X�� �������� �Z�D�U�X�Q�N�L�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�L�N�D�P�L��
���U�R�G�R�Z�L�V�N�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�D�á�\�� �V�L�
��

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�R���� ������ �P�
�*�F�]�\�]�Q���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R���� �S�U�D�F�
��

�Z�� �Q�D�U�D�*�H�Q�L�X�� �Q�D�� �V�X�E�V�W�D�Q�F�M�H�� �F�K�H�P�L�F�]�Q�H���± 

�P�D�Q�J�D�Q���L���M�H�J�R���]�Z�L���]�Ni���������� �E�\�á�R���Q�D�U�D�*�R�Q�\�F�K���Q�D��
�G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �K�D�á�D�V�X���� ������ �E�\�á�R�� �Q�D�U�D�*�R�Q�\�F�K�� �Q�D�� �S�\�á�\��

�S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H���� ���� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R�� �S�U�D�F�
�� �Z��

�P�L�N�U�R�N�O�L�P�D�F�L�H�� �J�R�U���F�\�P�� �R�U�D�]�� ���� �Z�� �Q�D�U�D�*�H�Q�L�X�� �Q�D��

�F�]�\�Q�Q�L�N�L�� �P�H�F�K�D�Q�L�F�]�Q�H�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �P�D�V�]�\�Q�D�P�L��

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�P�L���� �:�� �Z�\�S�D�G�N�D�F�K��
przy �S�U�D�F�\�� �Q�L�H�� �E�U�D�á�\�� �X�G�]�L�D�á�X�� �N�R�E�L�H�W�\�� �Z�� �Z�L�H�N�X��

55+, natomiast zarejestrowano 3 wypadki przy 

�S�U�D�F�\�� �]�� �X�G�]�L�D�á�H�P�� �P�
�*�F�]�\�]�Q�� �Z�� �Z�L�H�N�X�� ���������� �� �8��

jednej z kobiet w wieku 55+ stwierdzono 
�Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�H�� �F�K�R�U�R�E�\�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�M��- choroby 

�V�N�y�U�\���� �]�D���� �X�� ���� �P�
�*�F�]�\�]�Q�� �Z�� �Z�L�H�N�X�� ��������

stwierdzono w�\�V�W���S�L�H�Q�L�H�� �S�\�O�L�F�\�� �S�á�X�F���� �=�D�U�y�Z�Q�R��

�G�O�D�� �N�R�E�L�H�W�� �Z�� �Z�L�H�N�X�� �������� �M�D�N�� �L�� �G�O�D�� �P�
�*�F�]�\�]�Q�� �Z��

wieku 60+ nie ustanawiano rent inwalidzkich. 
     �3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�� �Z��

�Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�E�M�
�W�\�F�K���Z�]�P�R�*�R�Q����

�N�R�Q�W�U�R�O�����Z�\�N�D�]�D�á�\�� �Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

�� brak �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�\�F�K�� �X�U�]���G�]�H����
�R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K���� �F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P��

�G�R���V�W�U�H�I�\���Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M���P�D�V�]�\�Q���L���X�U�]���G�]�H����
technicznych, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �H�N�V�S�O�R�D�W�R�Z�D�Q�H�� �P�D�V�]�\�Q�\�� 

�L���X�U�]���G�]�H�Q�L�D���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�� 

�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�U�D�F�\��

�]�Z�L���]�D�Q�H�M�� �]�� �R�E�V�á�X�J���� �P�D�V�]�\�Q���� �N�W�y�U�H��

�S�R�V�L�D�G�D�á�\�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R���� �Q�L�H�V�N�X�W�H�F�]�Q�H�� �O�X�E��
�Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�H�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�� �S�U�]�H�G��
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�G�R�V�W�
�S�H�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�� �L�� �P�L�H�M�V�F��

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K���� �]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�H�� �R�V�á�R�Q�\��
�V�W�D�á�H�� �P�R�*�O�L�Z�H�� �G�R�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�D�� �E�H�]�� �X�*�\�F�L�D��

�Q�D�U�]�
�G�]�L���� �Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�\�� �Z�\�á���F�]�Q�L�N��

�]�D�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D�� �D�Z�D�U�\�M�Q�H�J�R���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H��

ozna�N�R�Z�D�Q�L�H���X�U�]���G�]�H�Q�L�D���G�R���]�D�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D��

awaryjnego; nieoznakowane elementy 
�V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�H�� �P�D�M���F�H�� �Z�S�á�\�Z�� �Q�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R���� �Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�H�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�L�H��

elementy maszyn; niezabezpieczony 

�G�R�V�W�
�S�� �G�R�� �U�R�]�G�]�L�H�O�Q�L�F�\�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M��
�]�D�V�L�O�D�M���F�H�M���P�D�V�]�\�Q�
�� 

�� brak zapewnienia skutecznego 

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �G�R�V�W�
�S�X�� �R�V�y�E��
�Q�L�H�X�S�U�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �G�R�� �Z�Q�
�W�U�]�D�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R����

paneli sterowniczych, skrzynek 

elektrycznych, rozdzielnic elektrycznych  

�]���F�]�\�Q�Q�����L�Q�V�W�D�O�D�F�M�����H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�����V�W�Z�D�U�]�D�M���F�D��

�P�R�*�O�L�Z�R���ü�� �S�R�U�D�*�H�Q�L�D�� �S�U���G�H�P�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�P��
�Z�� �Z�\�Q�L�N�X�� �G�R�W�\�N�X�� �G�R�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z���E�
�G���F�\�F�K��

�S�R�G���Q�D�S�L�
�F�L�H�P�� 

�� �E�U�D�N�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �E�D�G�D���� �L�� �S�R�P�L�D�U�y�Z��
�F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� 

�Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X�� �S�U�D�F�\�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R����

�Q�D�W�
�*�H�Q�L�D�� �G�U�J�D���� �P�H�F�K�D�Q�L�F�]�Q�\�F�K���� �K�D�á�D�V�X����

�V�W�
�*�H�Q�L�D�� �S�\�á�y�Z�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�\�F�K���� �S�y�O��
promieniowania elektromagnetycznego, 

promieniowania optycznego, celem 

�X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �V�W�R�S�Q�L�D�� �L�F�K�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�R���F�L�� �G�O�D����

�]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�D��

stanowiskach pracy, 

�� brak zapewnienia instalacji wentylacji 

stanowiskowej na stanowiskach 
�V�S�D�Z�D�O�Q�L�F�]�\�F�K�����R�U�D�]���S�U�]�\���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X���F�L�
�F�L�D��

tlenowego, 

�� brak oznakowania barwami 
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �U�y�*�Q�L�F�� �S�R�]�L�R�P�y�Z��

�S�R�V�D�G�]�N�L���� �Z�\�V�W�D�M���F�\�F�K�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z����

�N�U�D�Z�
�G�]�L�� �N�D�Q�D�á�X�� �Q�D�S�U�D�Z�F�]�H�J�R���� �N�R�U�\�W�D��

kablowego, 

�� �]�Q�L�V�]�F�]�R�Q�H�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H�� �G�U�y�J��
komunikacyjnych i transportowych, 

�� �E�U�D�N�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
���U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���V�á�X�F�K�X���� 

�� �E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�� �Q�L�H�]�E�
�G�Q�H�M�� �L�O�R���F�L��
���F�L�D�Q�H�N�� �O�X�E�� �S�D�U�D�Z�D�Q�y�Z�� �V�S�D�Z�D�O�Q�L�F�]�\�F�K��

�W�á�X�P�L���F�\�F�K�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�H�� �S�U�R�P�L�H�Q�L�R�Z�D�Q�L�H��

optyczne na stanowiskach pracy, 

�� �X�E�\�W�N�L�� �Z�� �S�R�V�D�G�]�F�H�� �R�U�D�]�� �Q�L�H�U�y�Z�Q�D���� ���O�L�V�N�D��
�S�R�G�á�R�J�D���Z���S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�D�F�K���S�U�D�F�\�� 

�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�H�� �S�U�]�H�G�P�L�R�W�\���� �P�D�W�H�U�L�D�á�\��
produkcyjne na drogach komunikacyjnych i 

�W�U�D�Q�V�S�R�U�W�R�Z�\�F�K�� �O�X�E�� �E�L�H�J�Q���F�H�� �S�U�]�H�]�� �Q�L�H��

fragmenty instalacji elektrycznej, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z��
�S�U�R�G�X�N�F�\�M�Q�\�F�K�� �Z�� �V�S�R�V�y�E�� �V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\��

�P�R�*�O�L�Z�R���ü���L�F�K���S�U�]�H�Z�U�y�F�H�Q�L�D�� 

�� �E�U�D�N�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D����
profilaktyczne badani�D�� �O�H�N�D�U�V�N�L�H�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X��

�]�H�� �]�P�L�D�Q���� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �S�R��

wprowadzeniu zmian na dotychczasowym 
stanowisku pracy, 

�� �E�U�D�N�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q��

�]�G�D�U�]�H�Q�L�D���Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�J�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� �E�U�D�N�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� �R�F�H�Q�\��

�U�\�]�\�N�D�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �]�D�J�U�R�*�H����

poc�K�R�G�]���F�\�F�K�� �R�G�� �R�E�V�á�X�J�L�� �V�X�Z�Q�L�F���� �Z�y�]�N�y�Z��
jezdniowych i platformowych, 

�� �E�U�D�N�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�D�� �S�R�P�L�D�U�D�P�L�� �Q�D�W�
�*�H�Q�L�D��

�R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�D�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�J�R�� �R�U�D�]�� �M�H�J�R��
�U�y�Z�Q�R�P�L�H�U�Q�R���F�L���Z���S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�D�F�K���S�U�D�F�\�� 

�� brak zapewnienia stosowania przez 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��
indywidualnej twarzy i oczu podczas prac 

szlifierskich, 

�� brak wywieszenia czytelnych informacji  
�R���G�R�S�X�V�]�F�]�D�O�Q�\�P���R�E�F�L���*�H�Q�L�X���S�y�á�H�N���U�H�J�D�á�y�Z��

�S�U�]�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�F�K���G�R���V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D�� 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� �R�G�]�L�H�*��
�U�R�E�R�F�]���� �S�U�]�H�Z�L�G�]�L�D�Q���� �G�R�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D��

zatrudnionym stanowisku pracy, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�D�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�D�� �I�U�D�J�P�H�Q�W�X��
�L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� �R�� �Q�D�S�L�
�F�L�X�� �������9���± 

brak zapewnienia podstawowej ochrony 

�S�U�]�H�F�L�Z�S�R�U�D�*�H�Q�L�R�Z�H�M�� 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�]�Q�D�F�]�H�Q�L�D�� �L�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� �G�U�y�J��
�N�R�P�X�Q�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K���� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�R�Z�\�F�K�� �R�U�D�]�� �S�y�O��

�R�G�N�á�D�Gczych, 

�� �Q�L�H�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q���� �S�U�]�H�G�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L����

�S�U�]�H�Z�U�y�F�H�Q�L�D�� �V�L�
�� �E�X�W�O�
�� �]�� �J�D�]�H�P��

technicznym, 

�� �E�U�D�N�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

odpowiednio: fartucha ochronnego 

(spawalniczego) oraz maski spawalniczej, 
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�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z���� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �S�R�G�H�V�W�y�Z��
roboczych ze schodniami �± brak 

zapewnienia kompletnych balustrad 

�F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K���S�U�]�H�G���X�S�D�G�N�L�H�P���]���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H���V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
���U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���V�á�X�F�K�X�� 

�� �Q�L�H�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q�\�� �G�R�V�W�
�S�� �G�R�� �Z�Q�
�W�U�]�D��
�V�N�L�P�P�H�U�y�Z�� �]�Q�D�M�G�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
�� �� �S�U�]�\�� �S�L�H�F�D�F�K��

�K�D�U�W�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\�F�K�� �P�R�*�O�L�Z�R���ü��

pochwycenia, 

�� niesprawny technicznie mankiet elastyczny 

�S�U�]�H�J�X�E�X�����U�D�P�L�H�Q�L�D���R�G�F�L���J�R�Z�H�J�R�� 

�� �E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�á�D���F�L�Z�H�J�R�� �V�N�á�D�G�X��
Komisji BHP �± �E�U�D�N�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �O�H�N�D�U�]�D��

�V�S�U�D�Z�X�M���F�H�J�R�� �S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q���� �R�S�L�H�N�
��

�]�G�U�R�Z�R�W�Q���� �Q�D�G�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L���� �E�U�D�N��
�]�D�F�K�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�R�S�R�U�F�M�R�Q�D�O�Q�R���F�L�� �S�R��

zaprzestan�L�X�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��

�]�Z�L���]�N�R�Z�H�M�� 

�� �Q�L�H�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�� �Z�� �U�H�M�H�V�W�U�]�H�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z��
przy pracy informacji o liczbie dni 

�Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���F�L�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �L�Q�Q�\�F�K��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L���Q�L�H�E�
�G���F�\�F�K���G�D�Q�\�P�L�� �R�V�R�E�R�Z�\�P�L����
�N�W�y�U�\�F�K�� �]�D�P�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�H�� �Z�� �U�H�M�H�V�W�U�]�H�� �M�H�V�W��

�F�H�O�R�Z�H���� �Z�� �W�\�P�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �L�� �]�D�O�H�F�H����

�S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\�F�K���]�H�V�S�R�á�X���S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�J�R�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�
�� �S�U�D�F��
�V�S�D�Z�D�O�Q�L�F�]�\�F�K�� �Z�� �P�L�H�M�V�F�X�� �L�� �Z�� �V�S�R�V�y�E��

�V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D���G�O�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H�� �U�H�J�D�á�y�Z�� �]�� �U�D�P�D�P�L�� �V�N�U�]�\����
�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R�� �S�R�G�� �Q�D�S�R�Z�L�H�W�U�]�Q�\�P�L�� �O�L�Q�L�D�P�L��

energetycznymi 15 kV na placu zak�á�D�G�X�� 

�� brak opracowania oceny ryzyka 
zawodowego dla 3 stanowisk pracy, 

�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
�Z���X�V�]�N�R�G�]�R�Q�H�M���R�G�]�L�H�*�\���U�R�E�R�F�]�H�M�� 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �Z�� �R�G�]�L�H�*��

�R�F�K�U�R�Q�Q����- niepalne spodnie przeznaczone 
do prac spawalniczych, 

�� brak zapewnienia �N�R�P�S�O�H�W�Q�H�M�� �E�D�O�X�V�W�U�D�G�
��
�R�F�K�U�R�Q�Q�H�M���S�U�]�\�� �S�á�\�F�L�H���V�S�R�F�]�Q�L�N�R�Z�H�M���Z�H�M���F�L�D��

�G�R�� �V�]�D�W�Q�L�� �]�O�R�N�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�M�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L��

�R�N�R�á�R�������P�H�W�U�y�Z���Z�]�J�O�
�G�H�P���S�R�]�L�R�P�X���J�U�X�Q�W�X�� 

�� �]�X�*�\�W���� �W�D�U�F�]�
�� �V�]�O�L�I�L�H�U�V�N���� �S�U�]�\�� �V�]�O�L�I�L�H�U�F�H��
�G�Z�X�W�D�U�F�]�R�Z�H�M�� �V�W�Z�D�U�]�D�M���F���� �P�R�*�O�L�Z�R���ü��������

�S�R�F�K�Z�\�F�H�Q�L�D���R�E�U�D�E�L�D�Q�H�J�R���P�D�W�H�U�L�D�áu, 

�� �Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�\���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�L�H���P�D�Q�R�P�H�W�U���F�L���Q�L�H�Q�L�D��
gazu technicznego, 

�� wykonywanie przez pracownika prac 
�P�R�Q�W�D�*�R�Z�\�F�K���]���X�*�\�F�L�H�P���G�U�D�E�L�Q�\���U�R�]�V�W�D�Z�Q�H�M��

�S�R�Z�R�G�X�M���F�\�F�K���Z�\�F�K�\�O�H�Q�L�H���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���S�R�]�D��

�R�E�U�\�V�� �G�U�D�E�L�Q�\���� �V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\�F�K�� �P�R�*�O�L�Z�R���ü��

�X�S�D�G�N�X���]���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� brak zabezpieczenia eksploatowanej 
instalacji elektrycznej przed uszkodzeniem 

mechanicznym, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �V�S�R�V�y�E�� �S�U�]�H�F�K�R�Z�\�Z�D�Q�L�D��

substancji i mieszanin chemicznych 

���F�K�á�R�G�]�L�Z�D����- przechowywanie  
w opakowaniach nieprzeznaczonych do 

tego celu, nieoznakowanych, 

�� �E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�á�D���F�L�Z�H�J�R�� �X�N�á�D�G�X��
�X�U�X�F�K�D�P�L�D�M���F�H�J�R���P�D�V�]�\�Q�
�� 

�� niesprawne technicznie parawany 

spawalnicze, 

�� niesprawne technicznie siedzisko przy 

�Z�y�]�N�X���M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�P�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z���� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �D�O�X�P�L�Q�L�R�Z�H�M��
drabiny przystawnej �± uszkodzone szczeble 

�G�U�D�E�L�Q�\�� �R�U�D�]�� �H�O�H�P�H�Q�W�\�� �V�W�D�E�L�O�L�]�X�M���F�H �G�U�D�E�L�Q�
��

�S�U�]�H�G���S�U�]�H�P�L�H�V�]�F�]�D�Q�L�H�P���V�L�
�� 

�� �Q�L�H�� �]�D�P�L�H�V�]�F�]�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �]�H�V�S�y�á��

�S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�� �Z�� �W�U�H���F�L�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�\�F�K����
�S�U�R�W�R�N�R�á�y�Z�� �S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L����

�N�W�y�U�H�� �P�R�J�á�\�� �P�L�H�ü�� �Z�S�á�\�Z�� �Q�D�� �S�R�Z�V�W�D�Q�L�H��

�Z�\�S�D�G�N�X���� �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z���� 

�Z�� �M�D�N�L�F�K�� �E�\�á�D�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�D�� �S�U�D�F�D�� �S�U�]�H�]��

posz�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K���� �F�H�O�H�P�� �R�N�U�H���O�H�Q�L�D��
faktycznych przyczyn zdarzenia 

�Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�J�R�� �R�U�D�]�� �V�I�R�U�P�X�á�R�Z�D�Q�L�D��

�D�G�H�N�Z�D�W�Q�\�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �L�� �]�D�O�H�F�H����

profilaktycznych, 

�� �G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �]�H�V�S�y�á�� �S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�M�� �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�M�L�� �U�R�G�]�D�M�X��

�]�D�L�V�W�Q�L�D�á�H�J�R���Z�\�S�D�G�N�X���S�U�]�\���S�U�D�F�\�� 

�� nie wskazy�Z�D�Q�L�H�� �Z�� �S�U�R�W�R�N�R�á�D�F�K��

�S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �V�S�R�U�]���G�]�R�Q�\�F�K�� �R�G�U�
�E�Q�L�H��

�S�U�]�H�]�� �]�H�V�S�y�á�� �S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�� �G�O�D��
�S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]���F�\�F�K�� 

�Z���]�E�L�R�U�R�Z�\�P���Z�\�S�D�G�N�X���S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���V�S�y�M�Q�\�F�K��

�R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �W�H�J�R�� �V�D�P�H�J�R��

zdarzenia, 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

46 

 

�� �Q�L�H�� �Z�V�N�D�]�\�Z�D�Q�L�H�� �Z�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�H�M��
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego 

daty jej przeprowadzenia, 

�� brak konsultowania z pracownikami lub ich 
�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�D�P�L�� �Z�V�]�H�O�N�L�F�K�� �G�]�L�D�á�D����

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �L�� �K�L�J�L�H�Q����

�S�U�D�F�\���� �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �R�F�H�Q�\��

ryzyka zawodowego dla stanowisk 
administracyjno-biurowych i kierowniczych, 

�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�H�� �Z�� �V�á�X�*�E�L�H�� �E�K�S�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �Q�L�H��
�V�S�H�á�Q�L�D�M���F�H�J�R���Z�\�P�D�J�D�����N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N�� �Z�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �U�R�]�Z�L���]�D�Q�L�D��

�H�O�L�P�L�Q�X�M���F�H�J�R�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� 
�]�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L���� �S�U�]�\�J�Q�L�H�F�H�Q�L�D�� �S�D�O�F�y�Z�� �U���N��

�S�U�]�\�� �P�D�V�]�\�Q�L�H���S�R�P�L�
�G�]�\�� �G�(�Z�L�J�Q�L���� �V�S�U�]�
�J�á�D��

a korpusem maszyny, 

�� �E�U�D�N�� �]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�H�M�� �R�V�á�R�Q�\�� �S�U�R�Z�D�G�Q�L�F�\��
diamentownika przy szlifierce, 

�� �E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�P�D�J�D�Q�H�M�� �Z�\�V�R�N�R���F�L��
�S�U�]�H�M���F�L�D�� �G�R�� �S�X�O�S�L�W�X�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�H�J�R��

maszyny, 

�� �E�U�D�N���R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�D���V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�\�F�K���Z�\�P�D�J�D����
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �� �S�U�]�\��

wykonywaniu prac szcz�H�J�y�O�Q�L�H��

niebezpiecznych, 

�� �]�Q�L�V�]�F�]�R�Q�H�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z��
�V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z�� �Q�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �S�U�]�\�� �H�N�V�S�O�R�D�W�R�Z�D�Q�H�M��

maszynie, 

�� �Q�L�H�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q�\�� �G�R�V�W�
�S�� �G�R�� �P�L�H�M�V�F�D��

niebezpiecznego �± zsypu odkuwki, 

�� �Q�L�H�� �]�D�P�R�F�R�Z�D�Q�H�� �Z�� �V�S�R�V�y�E�� �S�H�Z�Q�\�� �L�� �W�U�Z�D�á�\��
�R�V�á�R�Q�\���V�W�U�H�I�\ niebezpiecznej przy maszynie, 

�� �Q�L�H�� �S�U�]�\�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�D�� �G�R�� �S�R�G�á�R�*�D�� �Z�� �V�S�R�V�y�E��
�S�H�Z�Q�\���L���W�U�Z�D�á�\���Z�\�Z�U�R�W�Q�L�F�D���G�H�W�D�O�L�� 

�� �E�U�D�N�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �G�(�Z�L�J�Q�L�� �]�D�Z�R�U�X��
�V�S�U�
�*�R�Q�H�J�R�� �S�R�Z�L�H�W�U�]�D�� �S�U�]�H�G��

przypadkowym otwarciem, 

�� �E�U�D�N�� �S�R�G�G�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�R�Z�L��
stanowiskowemu w dziedzinie bhp po 

�]�P�L�D�Q�L�H�� �� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\��- wprowadzeniu 

na stanowisku pracy dodatkowych maszyn  

�L���X�U�]���G�]�H�����W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� 

�� �Z�V�N�D�]�\�Z�D�Q�L�H�� �]�G�D�U�]�H���� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �S�U�]�H�]��

�]�H�V�S�y�á�� �S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�� �Z�� �W�U�H���F�L��

�V�S�R�U�]���G�]�D�Q�\�F�K���S�U�R�W�R�N�R�á�y�Z���S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K��
jako przyczyn wypadku, 

�� brak �I�R�U�P�X�á�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �]�H�V�S�y�á��
�S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�� ���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\�F�K��

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K���L���D�G�H�N�Z�D�W�Q�\�F�K���G�R���I�D�N�W�\�F�]�Q�\�F�K��

�S�U�]�\�F�]�\�Q�� �]�D�L�V�W�Q�L�D�á�\�F�K�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\��

pracy, 

�� �]�Z�á�R�F�]�Q�H�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�L�H�� �S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�H�P�X��

�H�J�]�H�P�S�O�D�U�]�D�� �]�D�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�J�R�� �S�U�R�W�R�N�R�á�X��

powypadkowego, 

�� odbywanie przez prac�R�Z�Q�L�N�y�Z��

zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych pierwszego szkolenia 

okresowego w dziedzinie bhp po 12 

�P�L�H�V�L���F�D�F�K���R�G���U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D���S�U�D�F�\�� 

�� �Q�L�H�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �V�á�X�*�E�
��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\���S�U�D�F�\�����F�R���Q�D�M�P�Q�L�H�M��

raz w roku, okresowych analiz stanu 

bezpiec�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\��

�]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� �S�U�R�S�R�]�\�F�M�H�� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�ü��
�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� �L�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �P�D�M���F�\�F�K��

�Q�D�� �F�H�O�X�� �]�D�S�R�E�L�H�J�D�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�R�P�� �*�\�F�L�D�� 

�L�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�U�D�]�� �S�R�S�U�D�Z�
��

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z���S�U�D�F�\�� 

�� brak dokonania aktualizacji oceny ryzyka 

zawodowego, 

�� brak zapo�]�Q�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�H��
�]�D�N�W�X�D�O�L�]�R�Z�D�Q�����R�F�H�Q�����U�\�]�\�N�D���]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� 

�� �Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�H�� �S�X�Q�N�W�\�� ���Z�L�H�W�O�Q�H�� 
w pomieszczeniu magazynu, 

�� brak oznakowania odpowiednimi barwami 
�L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �P�H�G�L�y�Z�� �G�R�V�W�D�U�F�]�D�Q�\�F�K�� �G�R�� �K�D�O�L��

produkcyjnej, 

�� uszkodzona niesprawna szyba wizjera  
�Z���R�V�á�R�Q�L�H���Vtrefy roboczej maszyny, 

�� �E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �R�V�á�R�Q�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�N�y�Z�� 

w rozdzielni elektrycznej, 

�� niesprawne technicznie zabezpieczenie 

�J�D�U�G�]�L�H�O�L�� �K�D�N�y�Z�� �*�X�U�D�Z�L�N�y�Z��

stanowiskowych. 
     W �R�F�H�Q�L�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���E�\�á�\���Z�\�Q�L�N�L�H�P�� 

�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�D�� ���U�R�G�N�y�Z�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K�� �Q�D��
�S�R�S�U�D�Z�
�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �Q�D��

�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�ü�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�U�H�P�R�Q�W�y�Z���� �]�P�L�D�Q�\�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�L�� �Q�D�� �E�D�U�G�]�L�H�M��

�Q�R�Z�R�F�]�H�V�Q������ �Z�\�P�L�D�Q�
�� �S�D�U�N�X��
�P�D�V�]�\�Q�R�Z�H�J�R���� �S�R�G�\�N�W�R�Z�D�Q�H�� �V�\�W�X�D�F�M����

�H�N�R�Q�R�P�L�F�]�Q������ 
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�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�J�R�� �S�R�G�H�M���F�L�D�� �R�V�y�E��
�]�D�U�]���G�]�D�M���F�\�F�K���V�S�y�á�N�D�P�L���G�R���S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���L���]�D�V�D�G���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\��

pracy; 

�� �O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�D�� �]�D�J�U�R�*�H���� �S�U�]�H�]����
�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� �W�R�O�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �R�G�V�W�
�S�V�W�Z�� �R�G�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L��
�]�D�V�D�G���E�K�S���S�U�]�H�]���R�V�R�E�\���G�R�]�R�U�X�����U�H�G�Q�L�H�J�R�� 

�� braku zapewnienia dostatecznego nadzoru 
nad pracownikami; 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�M���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L���S�U�D�F�\�� 

W celu wyeliminowania stwierdzonych 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L��

�á���F�]�Q�L�H��169 decyzji, w tym 103 decyzje ustne, 

�N�W�y�U�H���]�R�V�W�D�á�\���]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H���Z���W�U�D�N�F�L�H���F�]�\�Q�Q�R���F�L��

kontrolnych oraz 16 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�X. 
Inspektorzy pracy wydali m.in.: 6 decyzji 

�V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� 14 

decyzji wstrzymania pracy oraz 27 decyzji 

�Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�D�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����

technicznych. �:�\�G�D�Q�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\��
�S�R�S�U�D�Z�\���Z�D�U�X�Q�N�y�Z���L���E�H�]�S�L�H�F�]�H���Vtwa pracy dla 

12 627 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���N�D�*�G�D�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���ü��

liczona osobno). �'�R�� �N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X��

sprawozdawczego zrealizowano 118 decyzji 
(69,8%) oraz 8 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�������������� 

Za stwierdzone �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�V�W�D�Q�R�Z�L���F�H�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�F�L�Zko prawom 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�P�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�á�R�*�\�O�L��7 

�P�D�Q�G�D�W�y�Z karnych na �á���F�]�Q�� �N�Z�R�W�
������������ �]�á 
oraz wydali 3 ���U�R�G�N�L�� �R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D��

wychowawczego. 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� ���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K��

�Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��
�G�]�L�D�á�D���� �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �]�D�N�á�D�G�\����

�Z�D�U�X�Q�N�L�� �L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �S�U�D�F�\�� �X�O�H�J�á�\��

�S�R�S�U�D�Z�L�H�� �Z�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �G�O�D��

1243 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

W ramach realizacji tematu uzyskano 
�S�U�]�\�N�á�D�G�R�Z�H efekty:  

�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� �G�Z�y�F�K��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�H��
sz�O�L�I�L�H�U�V�N�L�H�� �G�R�� �F�]�D�V�X�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �Z�� ���U�R�G�N�L��

ochrony indywidualnej twarzy i oczu,  

�� �R�G�Q�R�Z�L�R�Q�R�� �]�Q�L�V�]�F�]�R�Q�H�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H�� �G�U�y�J��
komunikacyjnych i transportowych  

�Z���P�L�H�M�V�F�X���S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� 

�� �X�V�X�Q�L�
�W�R�� �S�U�]�H�G�P�L�R�W�\���� �P�D�W�H�U�L�D�á�\�� �S�U�R�G�X�N�F�\�M�Q�H��
oraz fragmenty instalacji elektrycznej 

�V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�H�� �O�X�E�� �E�L�H�J�Q���F�H�� �S�U�]�H�]�� �G�U�R�J�L��

komunikacyjne i  transportowe, 

�� �Z�\�S�R�V�D�*�R�Q�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���Z���N�R�V�]�X�O�
���U�R�E�R�F�]����
�S�R�V�L�D�G�D�M���F���� �F�H�F�K�\�� �X�*�\�W�N�R�Z�H�� �Q�D�G�D�Q�H�� �S�U�]�H�]��

�S�U�R�G�X�F�H�Q�W�D���R�G�]�L�H�*�\�� 

�� wywieszono czytelne informacje  
�R���G�R�S�X�V�]�F�]�D�O�Q�\�P���R�E�F�L���*�H�Q�L�X���S�y�á�H�N���U�H�J�D�á�y�Z��

prz�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�F�K���G�R���V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D���� 

�� �Z�\�S�R�V�D�*�R�Q�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �Z�� �Q�L�H�S�D�O�Q�H��

spodnie przeznaczone do prac 

spawalniczych, 

�� �Z�\�S�R�V�D�*�R�Q�R�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� �R�G�]�L�H�*��

�U�R�E�R�F�]���� �S�U�]�H�Z�L�G�]�L�D�Q���� �G�R�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D��

zatrudnionym stanowisku pracy, 

�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�H�Q�W�\�O�D�F�M�
�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�R�Z���� �S�U�]�\��

�G�Z�y�F�K�� �V�W�D�á�\�F�K�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K��

spawalniczych, 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �W�U�]�H�F�K�� �W�R�N�D�U�N�D�F�K��

uniwersalnych odpowiednio do czasu: 

�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �G�]�L�D�á�D�M���F�H�J�R��
�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �X�F�K�Z�\�W�X��

tokarskiego; zapewnienia sprawnego 

�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�L�H�� �Z�\�á���F�]�Q�L�N�D�� �]�D�W�U�]�\�P�D�Q�L�D��

awaryjnego um�L�H�V�]�F�]�R�Q�H�J�R�� �Z�� �]�D�V�L�
�J�X��
�N�R���F�]�\�Q�� �J�y�U�Q�\�F�K�� �R�S�H�U�D�W�R�U�D���� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D��

�H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z��

�Q�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D���� �D�E�\��

�L�V�W�Q�L�H�M���F�D�� �S�U�]�\�� �P�D�V�]�\�Q�L�H�� �R�V�á�R�Q�D�� �V�W�D�á�D��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�D�� �S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\��
niebezpiecznej maszyny (przeniesienia 

nap�
�G�X���� �Q�L�H�� �P�R�J�á�D�� �E�\�ü�� �R�G�á���F�]�D�Q�D�� �O�X�E��

usuwana w trakcie pracy maszyny bez 

�X�*�\�F�L�D�� �Q�D�U�]�
�G�]�L���� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �G�R�V�W�
�S�X��
�G�R�� �U�R�]�G�]�L�H�O�Q�L�F�\�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� �]�D�V�L�O�D�M���F�H�M�� �Z���Z��

�P�D�V�]�\�Q�
�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �V�]�O�L�I�L�H�U�N�L�� �F�]�R�á�R�Z�H�M��
�G�Z�X�W�D�U�F�]�R�Z�H�M�� �G�R�� �F�]�D�V�X���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �R�V�á�R�Q��

�W�D�U�F�]�� ���F�L�H�U�Q�\�F�K���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �X�N�á�D�G�X��

�X�U�X�F�K�D�P�L�D�M���F�H�J�R�� �P�D�V�]�\�Q�
�� �W�\�O�N�R�� �S�R�S�U�]�H�]��

�F�H�O�R�Z�H�� �]�D�G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �Q�D�� �S�U�]�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�� �G�R��

�W�H�J�R���F�H�O�X���X�N�á�D�G���V�W�H�U�R�Z�D�Q�L�D���E�H�]�� �Z�]�J�O�
�G�X���Q�D��
�S�U�]�\�F�]�\�Q�
�� �]�D�W�U�]�\�P�D�Q�L�D���� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D��

�H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z��

�Q�D���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� 
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�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �S�U�D�F�
���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�H�� �Q�D�� �G�Z�y�F�K��
�S�L�O�D�U�N�D�F�K�� �W�D���P�R�Z�\�F�K�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R�� �G�R��

czasu: zapewnienia skutecznego 

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R��

�G�R�V�W�
�S�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�� �P�D�V�]�\�Q�\��- 
�V�W�U�H�I�\�� �S�U�D�F�\�� �S�L�á�\�� �W�D���P�R�Z�H�M���� �Z�á�D���F�L�Z�H�J�R��

�R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� �E�D�U�Z�D�P�L�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �G�R��

zatrzymywania awaryjnego maszyny; 

zapewnienie sprawnego technicznie 
�S�R�N�U�
�W�á�D���E�L�H�J�y�Z���S�U�
�G�N�R���F�L���S�L�á�\�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �S�L�O�D�U�N�L�� �W�D���P�R�Z�H�M��

�S�U�D�F�X�M���F�H�M�� �Z�� �W�U�\�E�L�H�� �D�X�W�R�P�D�W�\�F�]�Q�\�P�� �G�R��
czasu zapewnienia skutecznego 

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R��

�G�R�V�W�
�S�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\�� �Q�L�H�E�H�]piecznej maszyny - 

�V�W�U�H�I�\���S�U�D�F�\���S�L�á�\���W�D���P�R�Z�H�M�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �Z�L�H�U�W�D�U�N�R-frezarki 
�G�R�� �F�]�D�V�X���� �]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�L�D�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D��

�R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G��

�U�X�F�K�R�P�\�P�L�� �H�O�H�P�H�Q�W�D�P�L�� �E�L�R�U���F�\�P�L��
�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�� �X�G�]�L�D�á�� �Z�� �S�U�R�F�H�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� �G�R��

�N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�� �G�R�V�W�
�S�� �R�E�V�á�X�J�X�M��cy, w tym 

�Z�U�]�H�F�L�R�Q�D�� �L�� �Z�L�H�U�W�á�D���� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D��

�H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z��
�Q�D���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �W�U�]�H�F�K�� �V�]�O�L�I�L�H�U�H�N��

�W�D���P�R�Z�\�F�K�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R�� �G�R�� �F�]�D�V�X����
�]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�L�D�� �R�V�á�R�Q�\�� �W�D���P�\�� ���F�L�H�U�Q�H�M�� �R�G��

�F�]�R�á�D�� �P�D�V�]�\�Q�\���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �X�N�á�D�G�X��

uruchamia�M���F�H�J�R�� �P�D�V�]�\�Q�
�� �W�\�O�N�R�� �S�R�S�U�]�H�]��

�F�H�O�R�Z�H�� �]�D�G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �Q�D�� �S�U�]�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�� �G�R��

�W�H�J�R���F�H�O�X���X�N�á�D�G���V�W�H�U�R�Z�D�Q�L�D���E�H�]�� �Z�]�J�O�
�G�X���Q�D��
�S�U�]�\�F�]�\�Q�
���]�D�W�U�]�\�P�D�Q�L�D�� 

�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �N�R�P�S�O�H�W�Q���� �E�D�O�X�V�W�U�D�G�
��
�R�F�K�U�R�Q�Q���� �S�U�]�\�� �S�á�\�F�L�H�� �V�S�R�F�]�Q�L�N�R�Z�H�M�� �Z�H�M���F�L�D��

�G�R�� �V�]�D�W�Q�L�� �]�O�R�N�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�M�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L��

�R�N�R�á�R�������P�H�W�U�y�Z���Z�]�J�O�
�G�H�P���S�R�]�L�R�P�X���J�U�X�Q�W�X�� 

�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�R�� �E�D�U�Z�D�P�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��
�Z�\�V�W�D�M���F�H�� �H�O�H�P�H�Q�W�\�� �N�R�Q�V�W�U�X�N�F�\�M�Q�H��

�]�D�G�D�V�]�H�Q�L�D�� �V�F�K�R�G�Q�L�� �S�U�R�Z�D�G�]���F�H�M�� �G�R�� �V�]�D�W�Q�L��

�R�U�D�]���U�y�*�Q�L�F�H���S�R�]�L�R�P�y�Z���S�R�V�D�G�]�N�L�� 

�� �Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�R�� �]�X�*�\�W���� �W�D�U�F�]�
�� �V�]�O�L�I�L�H�U�V�N���� �S�U�]�\��
szlifierce dwutarczowej oraz 

wyeliminowano zag�U�R�*�H�Q�L�H�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� 

�]�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L���� �S�R�F�K�Z�\�F�H�Q�L�D�� �R�E�U�D�E�L�D�Q�H�J�R��
�P�D�W�H�U�L�D�á�X�� �S�R�S�U�]�H�]�� �Z�á�D���F�L�Z�H�� �X�V�W�D�Z�L�H�Q�L�H��

�H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �S�R�G�W�U�]�\�P�X�M���F�\�F�K�� �R�E�U�D�E�L�D�Q�\��

�P�D�W�H�U�L�D�á�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �G�Z�y�F�K�� �Z�L�H�U�W�D�U�H�N��
kolumnowych odpowiednio do czasu: 

�]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�L�D�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R��

zabezpi�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G�� �U�X�F�K�R�P�\�P�L��

�H�O�H�P�H�Q�W�D�P�L���E�L�R�U���F�\�P�L���E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L���X�G�]�L�D�á���Z��
�S�U�R�F�H�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� �G�R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�� �G�R�V�W�
�S��

�R�E�V�á�X�J�X�M���F�\���� �Z�� �W�\�P�� �Z�U�]�H�F�L�R�Q�D�� �L�� �Z�L�H�U�W�á�D����

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �G�R�V�W�
�S�X�� �G�R�� �U�R�]�G�]�L�H�O�Q�L�F�\��

�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� �]�D�V�L�O�D�M���F�H�M�� �P�D�V�]�\�Q�
����
�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �X�N�á�D�G�X�� �X�U�X�F�K�D�P�L�D�M���F�H�J�R��

mas�]�\�Q�
�� �W�\�O�N�R�� �S�R�S�U�]�H�]�� �F�H�O�R�Z�H�� �]�D�G�]�L�D�á�D�Q�L�H��

�Q�D�� �S�U�]�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�� �G�R�� �W�H�J�R�� �F�H�O�X�� �X�N�á�D�G��

�V�W�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �E�H�]�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�
��

�]�D�W�U�]�\�P�D�Q�L�D���� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z��
�V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z�� �Q�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�H�J�R��

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R��

�S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\��

niebezpiecznej maszyny - strefy 
�S�U�]�H�Q�L�H�V�L�H�Q�L�D�� �Q�D�S�
�G�X���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D��

�R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�D�� �V�W�U�H�I�\�� �S�U�D�F�\�� �R�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�P��

�Q�D�S�L�
�F�L�X�� 

�� zapewniono sprawny technicznie manometr 
�F�L���Q�L�H�Q�L�D���J�D�]�X���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� 

�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q�R�� �S�U�]�H�G�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L����
�S�U�]�H�Z�U�y�F�H�Q�L�D�� �V�L�
�� ���� �E�X�W�O�H�� �]�� �J�D�]�D�P�L��

technicznymi, 

�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�R�� �E�D�U�Z�D�P�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��
�N�U�D�Z�
�G�]�L�H���N�D�Q�D�á�X���Q�D�S�U�D�Z�F�]�H�J�R�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R���S�U�D�F�H���P�R�Q�W�D�*�R�Z�H���S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H��
�]�� �X�*�\�F�L�H�P�� �G�U�D�E�L�Q�\�� �U�R�]�V�W�D�Z�Q�H�M�� �S�R�Z�R�G�X�M���F�H��

wychylenie pracownika poza obrys drabiny 

do czasu zapewnienia innych skutecznych 

�U�R�]�Z�L���]�D���� �F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L����
�X�S�D�G�N�X���]���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� wyznaczono i oznakowano drogi 

komunikacyjne, transportowe oraz pola 
�R�G�N�á�D�Gcze, 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �S�U�D�F�
�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �]�� �X�*�\�F�L�H�P��

�G�Z�y�F�K�� �P�H�F�K�D�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� �Q�R�*�\�F�� �J�L�O�R�W�\�Q�R�Z�\�F�K��
odpowiednio do czasu: zapewnienia 

�X�U�]���G�]�H���� �R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�\�F�K��

�S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\��

niebezpiecznej maszyn - �V�W�U�H�I�\�� �S�U�D�F�\�� �Q�R�*�D��

gilotyny; zapewnienia skutecznego 
�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R��

�S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

maszyny - stre�I�\���R�G�U�]�X�W�X���P�D�W�H�U�L�D�á�X�� 
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�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�á�D���F�L�Z�H�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H��
�H�O�H�P�H�Q�W�y�Z���S�U�R�G�X�N�F�\�M�Q�\�F�K�����E�O�D�F�K�����Z���V�S�R�V�y�E��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�\���S�U�]�H�G���L�F�K���S�U�]�H�Z�U�y�F�H�Q�L�H�P�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �S�U�D�F�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �]�� �X�*�\�F�L�H�P��
�W�U�]�H�F�K�� �K�\�G�U�D�X�O�L�F�]�Q�\�F�K�� �S�U�D�V�� �N�U�D�Z�
�G�]�L�R�Z�\�F�K��

odpowiednio do czasu: zabezpieczenia 

dost�
�S�X�� �G�R�� �Z�Q�
�W�U�]�D�� �U�R�]�G�]�L�H�O�Q�L�F�\��

�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� �]�D�V�L�O�D�M���F�H�M�� �Z���Z�� �P�D�V�]�\�Q�
����
�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�H�J�R�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D��

�R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G��

�G�R�V�W�
�S�H�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

maszyny - strefy pracy stempla, 

�� zabezpieczono przed uszkodzeniem 

mechanicznym fragment instalacji 

�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� �R�� �Q�D�S�L�
�F�L�X�� �������9�� ���S�U�]�H�G�á�X�*�D�F�]��
jednofazowy); 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �G�Z�y�F�K��

�I�U�D�J�P�H�Q�W�y�Z�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� 
�R�� �Q�D�S�L�
�F�L�X�� �������9�� �� ���S�U�]�H�G�á�X�*�D�F�]�\��

jednofazowych) do czasu zapewnienia 

�S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�]�H�F�L�Z�S�R�U�D�*�H�Q�L�R�Z�H�M��

poprzez zapewni�H�Q�L�H�� �F�L���J�á�R���F�L�� �L�]�R�O�D�F�M�L��
roboczej i ochronnej, 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �W�U�]�H�F�K�� �V�]�O�L�I�L�H�U�H�N��

�N���W�R�Z�\�F�K�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R�� �G�R�� �F�]�D�V�X����
zapewnienia podstawowej ochrony 

�S�U�]�H�F�L�Z�S�R�U�D�*�H�Q�L�R�Z�H�M�� �S�R�S�U�]�H�]�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�H��

�F�L���J�á�R���F�L�� �L�]�R�O�D�F�M�L�� �U�R�E�R�F�]�H�M�� �L�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�M��

przewodu elektrycznego za�V�L�O�D�M���F�H�J�R�� �Z���Z��

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �R�V�á�R�Q�\�� �W�D�U�F�]�\��
���F�L�H�U�Q�H�M�� 

�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�R�Q�R���J�á�
�E�R�N�L�H���X�E�\�W�N�L���Z���S�R�G�á�R�G�]�H�� 

�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� �G�Z�y�F�K��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�H��

spawalnicze odpowiednio do czasu 
�Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �Z�� �I�D�U�W�X�F�K�� �R�F�K�U�R�Q�Q�\��

(spawalniczy) oraz zapewnienia stosowania 

maski spawalniczej, 

�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�á�D���F�L�Z�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� 
���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���V�á�X�F�K�X�� 

�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� �G�Z�y�F�K��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �F�]�D�V�X�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D��

�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M��

�V�á�X�F�K�X�� 

�� zapewniono przechowywanie substancji  
�L�� �P�L�H�V�]�D�Q�L�Q�� �F�K�H�P�L�F�]�Q�\�F�K�� ���F�K�á�R�G�]�L�Z�D���� 

w opakowaniach przeznaczonych do tego 

celu i odpowiednio oznakowanych; 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �G�Z�y�F�K�� �S�L�O�D�U�H�N��

�W�D���P�R�Z�\�F�K�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R�� �G�R�� �F�]�D�V�X����

�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D���� �D�E�\�� �L�V�W�Q�L�H�M���F�D�� �S�U�]�\�� �P�D�V�]�\�Q�L�H��
�R�V�á�R�Q�D�� �V�W�D�á�D�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�D�� �S�U�]�H�G��

�G�R�V�W�
�S�H�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

�P�D�V�]�\�Q�\�� �Q�L�H�� �P�R�J�á�D�� �E�\�ü�� �R�G�á���F�]�R�Q�D�� �O�X�E��

�X�V�X�Z�D�Q�D�����E�H�]���X�*�\�F�L�D���Q�D�U�]�
�G�]�L�����]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D��
�V�N�X�W�H�F�]�Q�H�J�R�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �G�R�V�W�
�S�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\��

niebezpiecznej maszyny - �V�W�U�H�I�\�� �S�U�D�F�\�� �S�L�á�\��

�W�D���P�R�Z�H�M���� �� �Z�á�D���F�L�Z�H�J�R�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D��

�E�D�U�Z�D�P�L�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �G�R�� �]�D�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D��
awaryjnego maszyny; oznakowania 

�H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z��

�Q�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R��- przycisku 

�X�U�X�F�K�D�P�L�D�M���F�H�J�R�� �L�� �� �S�U�]�\�F�L�V�N�X��

�]�D�W�U�]�\�P�X�M���F�H�J�R���S�U�D�F�
���P�D�V�]�\�Q�\�� 

�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �S�U�]�\�� �V�]�O�L�I�L�H�U�F�H�� �W�D���P�R�Z�H�M�� �X�N�á�D�G��

�X�U�X�F�K�D�P�L�D�M���F�\�� �P�D�V�]�\�Q�
�� �S�R�S�U�]�H�]�� �F�H�O�R�Z�H��
�]�D�G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �Q�D�� �S�U�]�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�� �G�R�� �W�H�J�R�� �F�H�O�X��

�X�N�á�D�G�� �V�W�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �E�H�]�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D��

�S�U�]�\�F�]�\�Q�
���]�D�G�]�L�D�á�D�Q�L�D���P�D�V�]�\�Q�\�� 

�� zapewniono sprawne technicznie parawany 
�V�S�D�Z�D�O�Q�L�F�]�H�� �W�á�X�P�L���F�H�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�H��

promieniowanie optyczne na stanowisku 

spawalniczym, 

�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �V�S�U�D�Z�Q�H�� �V�L�H�G�]�L�V�N�R�� �S�U�]�\�� �Z�y�]�N�X��
jezdniowym, 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �W�U�]�H�F�K��
�P�H�W�D�O�R�Z�\�F�K�� �S�R�G�H�V�W�y�Z�� �]�H�� �V�F�K�R�G�Q�L�D�P�L�� �G�R��

czasu zapewnienia kompletnych balustrad 

�R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K�� �F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G�� �X�S�D�G�N�L�H�P�� 
�]���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
��aluminiowej 

drabiny przystawnej do czasu: zapewnienia 
sprawnych technicznie szczebli drabiny; 

zapewnienia sprawnego elementu 

�V�W�D�E�L�O�L�]�D�F�\�M�Q�H�J�R�� �G�U�D�E�L�Q�
�� �S�U�]�H�G�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L����

�S�U�]�H�P�L�H�V�]�F�]�D�Q�L�D���V�L�
�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �S�U�D�F�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �]�� �X�*�\�F�L�H�P��
wiertarki promieniowej do czasu: 

�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�H�J�R�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D��

�R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G��
�U�X�F�K�R�P�\�P�L�� �H�O�H�P�H�Q�W�D�P�L�� �E�L�R�U���F�\�P�L��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R�� �X�G�]�L�D�á�� �Z�� �S�U�R�F�H�V�L�H�� �S�U�D�F�\���� �G�R��

�N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�� �G�R�V�W���S�� �R�E�V�á�X�J�X�M���F�\���� �Z�� �W�\�P��
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�Z�U�]�H�F�L�R�Q�D���L���Z�L�H�U�W�á�D�����]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D���V�S�U�D�Z�Q�H�J�R��

�P�H�F�K�D�Q�L�]�P�X���E�L�H�J�y�Z���P�D�V�]�\�Q�\�� 

�� wst�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �G�Z�y�F�K�� �S�U�D�V��

�N�U�D�Z�
�G�]�L�R�Z�\�F�K�� �G�R�� �F�]�D�V�X���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D��

�V�N�X�W�H�F�]�Q�\�F�K�� �X�U�]���G�]�H���� �R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K��
�F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K���S�U�]�H�]���G�R�V�W�
�S�H�P���E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P��

do strefy niebezpiecznej maszyny - strefy 

�S�U�D�F�\�� �V�W�H�P�S�O�D���� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �G�R�V�W�
�S�X�� �G�R��

rozdzielnicy elektrycznej zasilaj���F�H�M�� �Z���Z��
�P�D�V�]�\�Q�
�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R���S�U�D�F�
���Q�D���I�U�H�]�D�U�F�H���X�Q�L�Z�H�U�V�D�O�Q�H�M��

�G�R�� �F�]�D�V�X���� �]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�L�D�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D��
�R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G��

�U�X�F�K�R�P�\�P�L�� �H�O�H�P�H�Q�W�D�P�L�� �E�L�R�U���F�\�P�L��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�� �X�G�]�L�D�á�� �Z�� �S�U�R�F�H�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� �G�R��

�N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�� �G�R�V�W�
�S�� �R�E�V�á�X�J�X�M���F�\���� �Z�� �W�\�P��

�Z�U�]�H�F�L�R�Q�D���L���Z�L�H�U�W�á�D�� zapewnienia sprawnego 
�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�L�H�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �G�R�� �]�D�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D��

awaryjnego, 

�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�� �Q�L�H�]�E�
�G�Q�H�M�� �L�O�R���F�L�� ���F�L�D�Q�N�L�� �O�X�E��
parawany spawalnicze przy stanowisku 

�V�S�D�Z�D�Q�L�D���V�N�U�]�\�����S�R���R�S�U�D�Z�L�H�Q�L�X�� 

�� �X�V�X�Q�L�
�W�R�� �U�H�J�D�á�\�� �]�� �U�D�P�D�P�L�� �V�N�U�]�\����
�V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�H�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R�� �S�R�G��

napowietrznymi liniami energetycznymi 

�����N�9���Q�D���S�O�D�F�X���]�D�N�á�D�G�X�� 

�� zapewniono organizowanie prac 
�V�S�D�Z�D�O�Q�L�F�]�\�F�K�� �Z�� �P�L�H�M�V�F�D�F�K�� �L�� �Z�� �V�S�R�V�y�E��

�Q�L�H�V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\���]�D�J�U�R�*�H�����G�O�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� skierowano pracownika na  profilaktyczne 
�E�D�G�D�Q�L�D�� �O�H�N�D�U�V�N�L�H�� �Z�V�W�
�S�Q�H���� �F�H�O�H�P��

uzyskania orzeczenia lekarskiego wobec 

�E�U�D�N�X�� �S�U�]�H�F�L�Z�Z�V�N�D�]�D���� �]�G�U�R�Z�R�W�Q�\�F�K�� �G�R��
�S�R�G�M�
�F�L�D�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�P�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X����

pracy, 

�� �X�V�W�D�O�R�Q�R���R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L���L���S�U�]�\�F�]�\�Q�\�������]�G�D�U�]�H����
wypadkowych, jakim ulegli pracownicy 

zatrudnieniu na stanowisku spawacza oraz 

�V�S�R�U�]���G�]�R�Q�R���V�W�R�V�R�Z�Q�����G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
�� 

�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�R�Q�R�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q���� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
��
�R�F�H�Q�\�� �U�\�]�\�N�D�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�R�E�V�á�X�J�X�M���F�\�F�K�� �V�X�Z�Q�L�F�H�� �R�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D��

�]�Z�L���]�D�Q�H���]���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�P���W�\�F�K���F�]�\�Q�Q�R���F�L�� 

�� dokonano oceny i udokumentowano ryzyko 

zawodowe dla 3 stanowisk pracy, 

�� przeprowadzono  badania i pomiary 
�F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� 

�Z�����U�R�G�R�Z�L�V�N�X���S�U�D�F�\�� 

�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �S�R�P�L�D�U�D�P�L�� �Q�D�W�
�*�H�Q�L�H��
�R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�D�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�J�R�� �R�U�D�]�� �M�H�J�R��

�U�y�Z�Q�R�P�L�H�U�Q�R���ü�� �Z�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�D�F�K�� �S�U�D�F�\����

�Z�� �� �N�W�y�U�\�F�K�� �]�O�R�N�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D��

pracy, 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �G�Z�y�F�K�� �Z�L�H�U�W�Drek 

promieniowych odpowiednio do czasu: 
�]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�L�D�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G�� �U�X�F�K�R�P�\�P�L��

�H�O�H�P�H�Q�W�D�P�L�� �E�L�R�U���F�\�P�L�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�� �X�G�]�L�D�á�� 

�Z�� �S�U�R�F�H�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� �G�R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�� �G�R�V�W�
�S��

�R�E�V�á�X�J�X�M���F�\���� �Z�� �W�\�P�� �Z�U�]�H�F�L�R�Q�D�� �L�� �Z�L�H�U�W�á�D����
�R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �V�W�H�U�R�Zniczych 

�P�D�M���F�\�F�K���Z�S�á�\�Z���Q�D���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� 

�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �G�Z�y�F�K�� �Z�L�H�U�W�D�U�H�N��
�V�W�R�á�R�Z�\�F�K�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R�� �G�R�� �F�]�D�V�X����

�]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�L�D�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G�� �U�X�F�K�R�P�\�P�L��

�H�O�H�P�H�Q�W�D�P�L�� �� �E�L�R�U���F�\�P�L�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�� �X�G�]�L�D�á��
�Z�� �S�U�R�F�H�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� �G�R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�� �G�R�V�W�
�S��

�R�E�V�á�X�J�X�M���F�\���� �Z�� �W�\�P�� �Z�U�]�H�F�L�R�Q�D�� �L�� �Z�L�H�U�W�á�D����

zapewnienia sprawnego mechanizmu 

powrotu wrzeciona; zapewnienia 

�V�N�X�W�H�F�]�Q�H�J�R�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�J�R��
�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�D�M���F�H�J�R�� �S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P�� �G�R�� �V�W�U�H�I�\�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

maszyny - �V�W�U�H�I�\�� �S�U�]�H�Q�L�H�V�L�H�Q�L�D�� �Q�D�S�
�G�X����

za�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �X�N�á�D�G�X�� �X�U�X�F�K�D�P�L�D�M���F�H�J�R��

�P�D�V�]�\�Q�
�� �W�\�O�N�R�� �S�R�S�U�]�H�]�� �F�H�O�R�Z�H�� �]�D�G�]�L�D�á�D�Q�L�H��
�Q�D�� �S�U�]�H�]�Q�D�F�]�R�Q�\�� �G�R�� �W�H�J�R�� �F�H�O�X�� �X�N�á�D�G��

�V�W�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �E�H�]�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�
��

zatrzymania. 

�:�� �M�H�G�Q�\�P�� �]�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� 
�Z�� ���������� �U�R�N�X�� �S�R�G�M�
�W�R�� �V�]�H�U�H�J�� �G�]�L�D�á�D����

�]�P�L�H�U�]�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� �S�R�S�U�D�Z�\�� �V�Wanu bhp oraz 

�N�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�H���E�\�á�\���G�]�L�D�á�D�Q�L�D���± dobre praktyki z 

�O�D�W���X�E�L�H�J�á�\�F�K�����:���U�y�G���W�\�F�K���G�]�L�D�á�D�����Z�\�P�L�H�Q�L�D���V�L�
:  
a. ���F�L�V�á�\�� �Q�D�G�]�y�U�� �Q�D�G�� �S�U�D�F���� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z��

�]�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�\�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �]�D�N�á�D�G�X��

�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�H�� �V�W�D�O�H�� �M�D�N�� �L�� �G�R�U�D�(�Q�L�H����

�N�W�y�U�\���R�E�H�M�P�R�Z�D�á������ 

�� wydawanie pisemnych z�H�]�Z�R�O�H���� �Q�D��
wszystkie prace zaliczane do prac 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H���Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K���� 
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�� wizualne przedstawienie aktualnie 
�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H�� �S�U�D�F�\����

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �I�L�U�P�\�� �]�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�H��

�Q�D�� �N�D�*�G�\�� �G�]�L�H���� �S�U�D�F�\���± telewizor  
z planem zak�á�D�G�X�� �L�� �P�L�H�M�V�F�H�P�� �S�U�D�F�\��

danej firmy;  

�� �Z�\�]�Q�D�F�]�H�Q�L�H�� �V�W�D�á�H�J�R�� �R�E�V�H�U�Z�D�W�R�U�D�� �G�O�D��
�I�L�U�P�\�� �]�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�H�M�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�H�M�� �S�U�D�F�H��

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �R�U�D�]��

umieszczenie przy tych pracach tablicy 

�L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�H�M�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H�M�� �V�]�F�]�H�J�y�á�\��
wykonywanych prac oraz informacje  

w zakr�H�V�L�H���]�D�J�U�R�*�H�������U�\�]�\�N�D���������U�R�G�N�y�Z��

�]�D�U�D�G�F�]�\�F�K�� �R�U�D�]�� �P�R�*�O�L�Z�R���ü��

wpisywania uwag kontrolnych; do 

�W�D�E�O�L�F�\�� �S�U�]�\�S�L�Q�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �Q�L�H�]�E�
�G�Q�H��
dokumenty wymagane przy tych 

pracach, w tym pisemne zezwolenie; 

b. �3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�H���V�]�N�R�O�H�����Z���G�]�L�H�G�]�L�Q�L�H���E�K�S��

w specjalnie przygotowanej sali 
�Z�\�S�R�V�D�*�R�Q�H�M�� �Z�� �S�R�P�R�F�Q�\�� �V�S�U�]�
�W����

�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �U�D�]�� �Q�D�� �N�Z�D�U�W�D�á�� �V�]�N�R�O�H����

�S�U�]�\�S�R�P�L�Q�D�M���F�\�F�K�� �W�U�Z�D�M���F�\�F�K�� �R�N���� ����-40 

minut. 

c. �3�U�]�H�M���F�L�D�� �Q�D�M�Z�\�*�V�]�H�J�R�� �N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �� �S�R��
�Z�\�]�Q�D�F�]�R�Q�\�F�K�� �R�E�V�]�D�U�D�F�K�� �]�D�N�á�D�G�X�� �Z�H�G�á�X�J��

ustalonego harmonogramu rocznego w 

�U�D�P�D�F�K�� �Z�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�H�J�R�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� w celu 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�D���U�R�]�P�y�Z���]���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L�� 

d. �3�R�G�]�L�D�á���]�D�J�U�R�*�H�����N�W�y�U�H���P�R�J�����V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�ü��
�F�L�
�*�N�L�H�� �Z�\�S�D�G�N�L�� �Z�� �Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K��

kategoriach: 

�� �S�U�D�F�H�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L���± �S�U�]�\�N�á�D�G�\��
dobrych praktyk:  zastosowanie na 

�G�D�F�K�D�F�K�� �]�D�N�á�D�G�X�� �P�D�V�� �N�R�W�Z�L�F�]���F�\�F�K����

wymiana wszystkich drabin 

�S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K�� �Q�D�� �G�D�F�K�� �Q�D�� �G�U�D�E�L�Q�\�� 
�]�� �]�D�L�Q�V�W�D�O�R�Z�D�Q�\�P�L�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�P�L��

samohamownymi oraz 

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q�\�P�L�� �S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P��

�R�V�y�E�� �Q�L�H�X�S�R�Z�D�*�Q�L�R�Q�\�F�K���� �P�R�Q�W�D�*��

�S�X�Q�N�W�y�Z�� �N�R�W�Z�L�F�]�Q�\�F�K�� �Q�D�� �S�L�H�F�D�F�K��
hartowniczych; 

�� �S�U�D�F�D�� �Z�y�]�N�y�Z�� �M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�F�K���± �S�U�]�\�N�á�D�G��
�G�R�E�U�\�F�K�� �S�U�D�N�W�\�N���� �� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H��

�Z�y�]�N�y�Z���Z�L�G�á�R�Z�\�F�K���Z���O�D�P�S�\�� �E�O�X�H spot, 

�R�J�U�D�Q�L�F�]�Q�L�N�L�� �S�U�
�G�N�R���F�L���� �F�]�X�M�Q�L�N�L��

�]�D�S�L�
�W�\�F�K�� �S�D�V�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �R�U�D�]��

w ostatnim okresie rozdzielanie ruchu 
�G�O�D�� �Z�y�]�N�y�Z�� �L�� �S�L�H�V�]�\�F�K���� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H��

�]�D�N�á�D�G�X�� �Z�� �O�X�V�W�U�D�� �Z�� �P�L�H�M�V�F�D�F�K��

�V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\�F�K�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D����

oznakowanie �G�U�y�J�� �]�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�\�F�K�� �R�U�D�]��

�Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H�� �]�D�N�á�D�G�X�� �Z�� �������� �N�D�P�H�U��
�]�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�\�F�K�� 

�� praca z suwnicami �± �S�U�]�\�N�á�D�G�\��
dobrych praktyk: testowanie wizualnej 

pracy suwnicy z zamontowanymi 

���Z�L�D�W�á�D�P�L�� �� �E�O�X�H spo�W�� �����Z�L�D�W�á�R�� �N�R�O�R�U�X��

�Q�L�H�E�L�H�V�N�L�H�J�R�� �S�D�G�D�M���F�H�� �Q�D�� �S�R�V�D�G�]�N�
����

�R�U�D�]���Z�\�G�]�L�H�O�D�M���F�H�M���V�\�J�Q�D�á���G�(�Z�L�
�N�R�Z�\�� 

�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H�� �P�L�H�M�V�F�� �]�� �Z�\�V�R�N����

�W�H�P�S�H�U�D�W�X�U������ �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H�� 

�Z�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�H�� �U�
�N�D�Z�L�F�H�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� 
�]�� �Z�\�V�R�N���� �W�H�P�S�H�U�D�W�X�U������ �G�R�S�R�V�D�*�H�Q�L�H�� 

�Z�� �V�S�U�]�
�W�� �S�R�P�R�F�Q�L�F�]�\�� �W�\�S�X�� �V�]�F�]�\�S�F�H����

kleszcze; 

�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�H�� �K�D�á�D�V�X���± obudowa 
�Z�\�Z�U�R�W�Q�L�F���S�O�H�N�V���� 

�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H�� �S�L�Z�Q�L�F�� �S�L�H�F�y�Z��
hartowniczych w czujniki: dwutlenku 

�Z�
�J�O�D�� �L�� �W�O�H�Q�N�X�� �Z�
�J�O�D�� �S�R�Z�L���]�D�Q�H�� 

�]�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M���� �R�V�W�U�]�H�J�D�Z�F�]���� �R�U�D�]��

�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�L�H�P���N�D�P�H�U���S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�\�F�K�� 

�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�� �Z�� �M�H�G�Q���� �R�V�R�E�
�� 

�Z�� �V�W�D�F�M�L�� �Q�D�I�W�\�� �L�� �F�K�á�R�G�]�L�Z�D���± �S�U�]�\�N�á�D�G�\��

�G�R�E�U�\�F�K�� �S�U�D�N�W�\�N���� �Z�\�S�R�V�D�*�Hnie miejsc 
�S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �I�L�U�P�\�� �]�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�H�M��

�Z�� �V�S�H�F�M�D�O�Q���� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�
�� �R�V�W�U�]�H�J�D�Z�F�]����

�X�V�W�D�Z�L�R�Q���� �Q�D�� ������ �P�L�Q�X�W�R�Z���� �V�H�N�Z�H�Q�F�M�H��

�Z�H�M���F�L�D�� �G�R�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�D���� �� �S�R�� �N�W�y�U�H�M��
�]�D�S�D�O�D�� �V�L�
�� �O�D�P�S�D�� �R�V�W�U�]�H�J�D�Z�F�]�D���� �S�R��

�W�\�P�� �F�]�D�V�L�H�� �Q�D�V�W�
�S�X�M�H�� �V�S�U�D�Z�G�]�H�Q�L�H��

tego pomieszczenia �± jest to 

rozwi���]�D�Q�L�H�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H���� �N�R�O�H�M�Q�\�P��

�H�W�D�S�H�P���M�H�V�W���Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�H���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�]�D�N�á�D�G�X�� �L�� �I�L�U�P�� �]�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�\�F�K�� 

�Z�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D��

�R�V�W�U�]�H�J�D�M���F�H�� �S�U�]�H�G�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�P�� 

�Z�� �S�R�Z�L�H�W�U�]�X���� �N�R�Q�W�U�R�O�X�M���F�H�� �S�R�]�\�F�M�
��

pracownika (przy upadku jest 
�Z�á���F�]�D�Q�\�� �D�O�D�U�P���� �R�U�D�]�� �M�H�J�R�� �V�W�D�Q�� �E�H�]��

ruchu; �X�U�]���G�]�H�Q�L�H�� �Z�\�V�\�á�D�� �� �Z�L�G�R�P�R���ü��

�V�P�V�� �G�R�� �Z�\�E�U�D�Q�\�F�K�� �X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

z alarmem;  
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�� zastosowanie sytemu LOTO podczas 
prowadzonych napraw przy 

maszynach oraz wprowadzenie 

instrukcji w zakresie stosowania 

sytemu; 

�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\�F�K��

�S�R���]�D�L�V�W�Q�L�D�á�\�F�K���Z�\�S�D�G�N�D�F�K���Z���]�D�N�á�D�G�]�L�H��

�L�� �I�L�U�P�� �]�� �Q�L�P�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���± 
�S�U�]�\�N�á�D�G�\�� �G�R�E�U�\�F�K�� �S�U�D�N�W�\�N���� �Z�� �P�L�H�M�V�F�X��

�Z�\�S�D�G�N�X�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�R�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D��

�S�R�G�R�E�Q�H�� �G�R�� �]�D�L�V�W�Q�L�D�á�H�J�R�� �Z�� �N�R�Q�F�H�U�Q�L�H��

�Z�\�S�D�G�N�X���� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� �]�P�L�D�Q�
��
instrukcji stosowania ochron 

indywidualnych przy pracach 

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �R�E�V�á�X�J���� �V�]�O�L�I�L�H�U�H�N���± 

�]�D�V�W���S�L�R�Q�R�� �R�N�X�O�D�U�\�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H��

�S�U�]�\�á�E�L�F�D�P�L�� 

�� przekazywanie przez kierownictwo na 

�F�R�P�L�H�V�L�
�F�]�Q�\�F�K�� �V�S�R�W�N�D�Q�L�D�F�K�� �]�� �F�D�á����

�]�D�á�R�J���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K�� 
�Z�� �G�D�Q�\�P�� �P�L�H�V�L���F�X�� ���G�]�L�D�á�D���� �E�K�S����

�M�D�N�R���F�L�R�Z�\�F�K�� �S�U�R�G�X�N�F�\�M�Q�\�F�K�� 

i pracowniczych) oraz przekazywanie 

pr�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �F�R�P�L�H�V�L�
�F�]�Q�H�M�� �J�D�]�H�W�N�L��
informacyjnej. 

�:�\�Q�L�N�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�V�N�D�]�X�M������ �*�H�� �I�R�U�P�D��

�Z�]�P�R�*�R�Q�H�J�R�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �Q�D�G�� �]�D�N�á�D�G�D�P�L�� �S�U�D�F�\���� 

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�\�V�W�
�S�X�M�H�� �]�Q�D�F�]�Q�D�� �O�L�F�]�E�D�� �]�D�J�U�R�*�H����

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� �L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �S�U�]�\�Q�R�V�L�� �V�W�D�á����
�S�R�S�U�D�Z�
�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �3�R�G�M�
�W�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� 

w isto�W�Q�\�� �V�S�R�V�y�E�� �S�R�S�U�D�Z�L�á�\�� �Z�D�U�X�Q�N�L�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��

�Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�á�D���Z�\�V�R�N�D���V�N�D�O�D���]�D�J�U�R�*�H���� 
 

4. �.�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\���S�U�D�F�\���S�U�]�\��
�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�� �Z�� �O�H���Q�L�F�W�Z�L�H��
�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�H�P�� 
�L���]�U�\�Z�N�����G�U�H�Z�Qa. 

�:�� �S�R�Z�\�*�V�]�\�P�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�R��

�]�D�N�á�D�G�\�� �X�V�á�X�J�� �O�H���Q�\�F�K�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�H�� �S�U�D�F�H�� 

�Z�� �O�H���Q�L�F�W�Z�L�H�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�H�P�� 
�L�� �]�U�\�Z�N���� �G�U�H�Z�Q�D���� �3�R�G�F�]�D�V�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�Z�U�D�F�D�Q�R��

�X�Z�D�J�
�� �Q�D�� �S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�H�� �H�W�D�S�\�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��

procesu technologicznego (przygotowanie 

techniczne i organizacyjne do wykonania 

�]�O�H�F�H�Q�L�D���� �Q�D�G�]�y�U�� �Q�D�G�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�P��

przebiegiem prac). 
�&�H�O�H�P�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�D��

kompleksowa ocena stanu przestrzegania 

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� 

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\��

pracy oraz �± w uzasadnionych przypadkach �± 
�O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �]�D�N�á�D�G�\�� �X�V�á�X�J��

�O�H���Q�\�F�K�� �S�R�G�F�]�D�V�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K���]���S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�H�P���L���]�U�\�Z�N�����G�U�H�Z�Q�D���� 

�1�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��
Inspektoratu Pracy w Kielcach w okresie od 

01.01.2019r. do 30.11.2019r. przeprowadzono 

�N�R�Q�W�U�R�O�H���=�D�N�á�D�G�y�Z���8�V�á�X�J���/�H���Q�\�F�K���G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K��

�Z�� �R�E�U�
�E�L�H�� �G�Z�y�F�K�� �1�D�G�O�H���Q�L�F�W�Z�� ���.�L�H�O�F�H����

�6�W�D�U�D�F�K�R�Z�L�F�H������ �Z�F�K�R�G�]���F�\�F�K�� �Z�� �V�N�á�D�G�� �5�'�/�3�� 
w Radomiu.  

�.�R�Q�W�U�R�O���� �R�E�M�
�W�R�� ������ �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �X�V�á�X�J�� �O�H���Q�\�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �R�J�y�á�H�P���� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����

zat�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K���Q�D���X�P�R�Z�\���R���S�U�D�F�
�����������X�P�y�Z na 
�F�]�D�V�� �R�N�U�H���O�R�Q�\���� ������ �X�P�y�Z na czas 

�Q�L�H�R�N�U�H���O�R�Q�\���� 8 �S�R�G�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�y�Z��

jednoosobowych i ���� �S�R�G�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�y�Z��

wieloosobowych (przy pozyskaniu drewna  

i przy zrywce drewna). W �M�H�G�Q�\�P�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H 
kontrolo�Z�D�Q�\���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�á 2 kobiety. 

W kontrolowanych Z�D�N�á�D�G�D�F�K��U�V�á�X�J��L�H���Q�\�F�K 

�Q�L�H���V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� 

�8�P�R�Z�\�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �Q�D�G�O�H���Q�L�F�W�Z�D�� 
�]�� �]�D�N�á�D�G�D�P�L���X�V�á�X�J���O�H���Q�\�F�K�� �R�N�U�H���O�D�M���� �Z�� �V�S�R�V�y�E��

�V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�\�� �R�E�R�Z�L���]�N�L�� �Z�\�N�R�Q�D�Z�F�y�Z�� �U�R�E�y�W���� 

�W�M���� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �X�V�á�X�J�� �O�H���Q�\�F�K�� �P���L�Q���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H����

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�� �]�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F������ 

�Z�� �/�D�V�D�F�K�� �3�D���V�W�Z�R�Z�\�F�K�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L���� 
�L�� �S�U�]�H�S�L�V�D�P�L�� �V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�\�P�L���� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �Z�\�]�Q�D�F�]�D�Q�L�D�� �N�R�R�U�G�\�Q�D�W�R�U�y�Z�� �Z��

�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�� �Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�*��

jednego wykonawcy (podwykonawcy).  
Inspektor p�U�D�F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�á���� �*�H�� �Z�� �Z�L�
�N�V�]�R���F�L��

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���S�R�G�P�L�R�W�y�Z���S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�H���E�\�á�\��

przepisy prawa pracy w zakresie: 

�� przygotowania do pracy (posiadanych 
�N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�M�L���L���X�S�U�D�Z�Q�L�H���������G�R���H�N�V�S�O�R�D�W�R�Z�D�Q�L�D��

�V�S�H�F�M�D�O�L�V�W�\�F�]�Q�H�J�R�� �V�S�U�]�
�W�X�� ���G�R�� �R�E�V�á�X�J�L��

�F�L���J�Q�L�N�y�Z�� �L�� �L�Q�Q�H�J�R���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �V�S�U�]�
�W�X����
�*�X�U�D�Z�L���P�R�Q�W�R�Z�D�Q�\�F�K���Q�D���S�R�M�D�]�G�D�F�K���L�W�S����, 
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�� �Z�\�S�R�V�D�*�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� ���U�R�G�N�L��
ochrony indywidualnej �± �Z�V�]�\�V�F�\���S�U�D�F�X�M���F�\��

�E�\�O�L�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�� �Z�� ���U�R�G�N�L�� �R�F�K�U�R�Q�\��

indywidualnej, 

�� wyznaczania stanowisk pracy i ich 
�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P�� �R�V�y�E��

nieuprawnionych,  

�� �V�S�R�V�R�E�y�Z�� �S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�D�� �G�U�H�Z�Q�D�� ���Q�L�H�O�L�F�]�Q�H��
uchybienia) i nadzoru nad pracami 

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�P�L���� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D�� �G�U�H�Z�Q�D����
�O�R�N�D�O�L�]�D�F�M�L���P�\�J�L�H�á���L���V�W�R�V�y�Z���G�U�H�Z�Q�D���� 

�� �V�W�D�Q�X�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �V�S�U�]�
�W�X�� �G�R��

�S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�D�� �G�U�H�Z�Q�D�� ���F�L���J�Q�L�N�L��
specjalistyczne, przyczepy z 

�]�D�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�\�P�� �*�X�U�D�Z�L�H�P���� �F�L���J�Q�L�N�L�� �U�R�O�Q�L�F�]�H��

�]�� �Z�F�L���J�D�U�N�D�P�L�� �L�� �S�á�\�W�D�P�L�� �R�S�R�U�R�Z�\�P�L��

�P�R�Q�W�R�Z�D�Q�\�P�L���Q�D���S�R�G�Q�R���Q�L�N�X���� 

�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �S�R�V�L�á�N�y�Z��
�S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\�F�K���L���Q�D�S�R�M�y�Z�������U�R�G�N�y�Z���K�L�J�L�H�Q�\��

osobistej, 

��  zapewnienia pracownikom pierwszej 
pomocy przedlekarskiej �± wszyscy 

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �]�D�S�H�Z�Q�L�D�M����
swoim pracownikom apteczki pierwszej 

�S�R�P�R�F�\�����Z�á�D���F�L�Z�L�H���Z�\�S�R�V�D�*�R�Q�H��  
�1�D�W�R�P�L�D�V�W�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�H��

�Z�V�N�D�]�D�Q�\�P���]�D�N�U�H�V�L�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\���P���L�Q���� 

�� �M�H�G�H�Q�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�� �Q�L�H�� �G�R�W�U�]�\�P�D�á�� �W�H�U�P�L�Q�X��
przeprowadzenia pierwszego szkolenia 

�R�N�U�H�V�R�Z�H�J�R���� �F�R�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���� ����

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�L�H�� �R�N�U�H���O�L�á�R�� �F�]�
�V�W�R�W�O�L�Z�R���F�L��
�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�D�� �V�]�N�R�O�H���� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K���� �F�R��

�G�R�W�\�F�]�\�á�R�������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� ���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�L�H�� �G�R�W�U�]�\�P�D�á�R�� �W�H�U�P�L�Q�X��
�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �Q�D�V�W�
�S�Q�H�J�R�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D��

�R�N�U�H�V�R�Z�H�J�R�����F�R���G�R�W�\�F�]�\�á�R�������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� w trzech przypadkach ocena ryzyka 
�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �]�R�V�W�D�á�D�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H���� �E�H�]�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�L�H�O�X��

�L�V�W�R�W�Q�\�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H������ �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �F�]�\�P����

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�N�D�]�D�á�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H��
�S�R�Z�W�y�U�Q�H�M���R�F�H�Q�\���U�\�]�\�N�D���]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R��  

�� w jednym ZUL-u, jeden pra�F�R�Z�Q�L�N���S�R�V�L�D�G�D�á��

�V�S�R�G�Q�L�H�� �S�L�O�D�U�]�D�� �Z�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�M�� �N�O�D�V�L�H��
�R�F�K�U�R�Q�Q�R���F�L��  

�� w jednym przypadku ocena ryzyka 

�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �]�R�V�W�D�á�D�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H���� �E�H�]�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�L�H�O�X��

�L�V�W�R�W�Q�\�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H������ �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �F�]�\�P����
�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�N�D�]�D�á�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H��

�S�R�Z�W�y�Unej oceny ryzyka zawodowego, 

�� �Z�� �M�H�G�Q�\�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X���� �G�Z�y�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�Q�L�H�� �S�R�V�L�D�G�D�á�R�� �Q�D�� �S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�� �U�R�E�R�F�]�H�M��

apteczki pierwszej pomocy, apteczka taka 

�]�Q�D�M�G�R�Z�D�á�D���V�L�
�� �Z�� �V�D�P�R�F�K�R�G�]�L�H���� �R�G�G�D�O�R�Q�\�P��

�R���R�N�R�á�R���������P���R�G���S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L���U�R�E�R�F�]�H�M�� 

�� �G�Z�y�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�L�H�� �Z�\�]�Q�D�F�]�\�á�R 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �X�G�]�L�H�O�D�Q�L�D�� �S�L�H�U�Z�V�]�H�M��

�S�R�P�R�F�\�� �L�� �Q�L�H�� �S�R�G�G�D�á�R�� �L�F�K�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�X�� �Z�� �W�\�P��
�]�D�N�U�H�V�L�H�����F�R���G�R�W�\�F�]�\�á�R�������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� �Z�� �R���P�L�X�� �=�8�/-�D�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�á��

�G�H�F�\�]�M�H�� �S�R�G�G�D�Q�L�D�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
szczepieniu przeciwko KZM i decyzje te 

�]�R�V�W�D�á�\�� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H. W trzech �]�D�N�á�D�G�D�F�K����

������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�G�P�y�Z�L�á�R�� �S�R�G�G�D�Q�L�D�� �V�L�
��

takiemu szczepieniu. 

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �S�U�D�F��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�H�P�� �L�� �]�U�\�Z�N���� �G�U�H�Z�Q�D��

�Q�D�O�H�*�\���]�D�O�L�F�]�\�ü�� 

�� brak dostatecznej wiedzy w tym zakresie, a 
�W�D�N�*�H���E�U�D�N�� ���Z�L�D�G�R�P�R���F�L�� �F�]�
���F�L��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �F�R�� �G�R�� �Q�D�V�W�
�S�V�W�Z��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�F�K�� �]�D�F�K�R�Z�D���� �S�R�G�F�]�D�V��
wykonywania prac w zakresie pozyskania i 

�]�U�\�Z�N�L���G�U�H�Z�Q�D�����:�V�N�D�]�\�Z�D�Q�����S�U�]�\�F�]�\�Q�����M�H�V�W��

�W�D�N�*�H�� �Ä�E�U�D�N�� �U���N�� �G�R�� �S�U�D�F�\�´���� �F�R�� �S�R�Z�R�G�X�M�H���� �*�H��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�� �V���� �Z�� �]�D�V�D�G�]�L�H�� �Z�V�]�\�V�F�\���� �N�W�y�U�]�\��

�F�K�F�����S�U�D�F�R�Z�D�ü���Z���O�H�V�L�H��  
�� brak skutecznego nadzoru nad 

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�P�L�� �S�U�D�F�D�P�L�� ���G�X�*�H�� �I�L�U�P�\������ �F�R��
�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �M�H�V�W�� �U�R�]�P�L�D�U�H�P�� �]�D�G�D���� �G�R��

wykonania, 

�� �E�U�D�N�� �Z�á�D���F�L�Z�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\��
�6�á�X�*�E�\���/�H���Q�H�M���Q�D�G���S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�P�L���S�U�D�F�D�P�L���L��

�Q�L�H�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�H�� �]�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H���� �S�R�]�Z�D�O�D�M���F�\�F�K��

na wstrzymanie prowadzonych prac w 

�V�\�W�X�D�F�M�L�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�J�R�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D��

�]�G�U�R�Z�L�D�� �O�X�E�� �*�\�F�L�D�� �F�]�\�� �W�H�*�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L��
zerwania umowy z ZUL za �U�D�*���F�H��

�Q�L�H�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L�� �]�D�V�D�G�� �E�K�S����

�0�D�P�\�� �W�X�� �F�]�
�V�W�R�� �G�R�� �F�]�\�Q�L�H�Q�L�D�� �]�� �N�R�Q�I�O�L�N�W�H�P��

�L�Q�W�H�U�H�V�y�Z���� �E�R�Z�L�H�P�� �6�á�X�*�E�L�H�� �/�H���Q�H�M�� �]�D�O�H�*�\��
przede wszystkim na szybkim i sprawnym 
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pozyskaniu i zrywce drewna, a nie na 

wstrzymywaniu prac.  
Mimo tych uwag z roku na rok �Q�D�V�W�
�S�X�M�H��

�V�X�N�F�H�V�\�Z�Q�D�� �S�R�S�U�D�Z�D�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �V�S�H�á�Q�L�D�Q�L�D��

�Z�\�P�D�J�D���� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �R�U�D�]��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�X�� �L��

zrywce drewna. Prowadzone od wielu lat 
�S�U�R�J�U�D�P�\�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �G�O�D�� �=�D�N�á�D�G�y�Z�� �8�V�á�X�J��

�/�H���Q�\�F�K�� �S�U�]�\�Q�L�R�V�á�\�� �M�X�*�� �N�R�Q�N�U�H�W�Q�H�� �H�I�H�N�W�\����

�S�R�O�H�J�D�M���F�H �Q�D�� �P���L�Q���� �X�V�S�U�]�
�W�R�Z�L�H�Q�L�X�� �]�D�N�á�D�G�y�Z����

�D�� �W�D�N�*�H�� �S�R�G�Q�L�H�V�L�H�Q�L�X�� ���Z�L�D�G�R�P�R���F�L��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �*�H�� �Q�D�N�á�D�G�\�� �S�R�Q�L�H�V�L�R�Q�H�� �Q�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�Q�R�V�]���� �Z�� �V�X�P�L�H��

�V�D�P�H���N�R�U�]�\���F�L�� 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�D�P�L�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R��
�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H��  

�� 44 decyzje, w tym: 1 decyzja skierowania 

do innych prac 1 pracownika, 

�� 46 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z���S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� 

�=�D���S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�H��9 �Z�\�N�U�R�F�]�H�����L�Q�V�S�H�N�W�R�U���S�U�D�F�\��
�X�N�D�U�D�á�� �P�D�Q�G�D�W�H�P�� �N�D�U�Q�\�P��1 �R�V�R�E�
�� �Z�� �N�Z�R�F�L�H��

2.000 �]�á�� 

Pracodawcy zrealizowali 44 wydane 

decyzje (100,0% wydanych) oraz 46 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��

pokontrolnych (100,0% wydanych). 

�3�R�G�M�
�W�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �S�U�D�Z�Q�H�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\���� �L�*��
�Z�V�]�\�V�W�N�L�H�� �R�V�R�E�\�� ���Z�L�D�G�F�]���F�H�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �U�y�*�Q�\�P��
zakresie (84 �R�V�R�E�\������ �X�]�\�V�N�D�á�\�� �S�R�S�U�D�Z�
��
�Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\���L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �P�L�
�G�]�\��
innymi poprzez: wyeliminowanie 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z �]�D�N�U�H�V�L�H�� �V�]�N�R�O�H����
okresowych, �Z�H�U�\�I�L�N�D�F�M�
�� �R�F�H�Q�\�� �U�\�]�\�N�D��
zawodowego na stanowiskach pracy, 
�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�H�� �R�G�]�L�H�*�\�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H�M�� �Z�H�� �Z�á�D���F�L�Z�H�M��
�N�O�D�V�L�H�� �R�F�K�U�R�Q�Q�R���F�L, zapewnienie apteczek 
pierwszej pomocy i przeszkolenie w zakresie 
udzielania pierwszej pomocy, poddania  
szczepieniu przeciwko KZM w ramach 
�S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�N�L�� �L�� �]�D�O�H�F�H���� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�� �R�F�H�Q�\��
ryzyka zawodowego.  
 

5. �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�D�� �S�U�D�F�\�� 
przy eksploatacji, remontach  
i konserwacji sieci podziemnych.  

W zakresie realizacji przedmiotowego 

tematu inspektorzy prac�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�E�M�
�O�L�� �N�R�Q�W�U�R�O��  

���� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�\�F�K���� �Z�� �W�\�P�� �M�H�G�H�Q�� 

�Z�� �W�U�D�N�F�L�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �X�W�U�D�F�L�á�� �V�W�D�W�X�V��
�S�R�G�P�L�R�W�X�� �S�R�G�O�H�J�D�M���F�H�J�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� 

�:�� �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �W�\�F�K�� �á���F�]�Q�L�H�� ���Z�L�D�G�F�]�\�á�R�� �S�U�D�F�
��

�������� �R�V�y�E���� �Z�� �W�\�P�� �������� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �]�D�Wrudnienia 

�Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
�� �R�U�D�]�� ���� �R�V�y�E�� �Q�D��

�L�Q�Q�H�M���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���Q�L�*���V�W�R�V�X�Q�H�N���S�U�D�F�\���� 
Zakres przeprowadzonych kontroli 

ukierunk�R�Z�D�Q�\�� �E�\�á�� �Q�D���H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�H�� �E���G�(��

�R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H���� �F�]�\�Q�Q�L�N�D�P�L��

niebezpiecznymi oraz szkodliwymi dla zdrowia 
przy wykonywaniu prac �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K��

z usuwaniem awarii, konserwacj���� �L�� �U�H�P�R�Q�W�D�P�L��

sieci podziemnych. 

 �'�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���Q�D�O�H�*�\���]�D�O�L�F�]�\�ü���P���L�Q���� 

�� �E�U�D�N�� �S�R�G�G�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�R�Z�L��

�R�J�y�O�Q�H�P�X�� �L��stanowiskowemu w dziedzinie 

bhp i dopuszczanie do pracy bez 
przeszkolenia,  

�� brak opracowania wykazu prac 
wykonywanych przez co najmniej 2 osoby, 

�� �E�U�D�N�� �S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�R�� �U�\�]�\�N�X�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�P���� �N�W�y�U�H�� �Z�L���*�H�� �V�L�
�� 
�]�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q���� �S�U�D�F���� �R�U�D�]�� �V�S�R�V�R�E�D�P�L��

�R�F�K�U�R�Q�\���S�U�]�H�G���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�P�L�� 

�� brak wygrodzenia i oznakowania strefy 
niebezpiecznej, 

�� brak dostarczenia pracownikom 

�Z�\�P�D�J�D�Q�H�M���R�G�]�L�H�*�\���L���R�E�X�Z�L�D���U�R�E�R�F�]�H�J�R�� 

�� brak wyznaczenia koordynatora bhp, 

�� brak �X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �U�R�G�]�D�M�X�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��
�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �R�U�D�]�� �R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �R�E�X�Z�L�D��

�U�R�E�R�F�]�H�J�R�� �Q�L�H�]�E�
�G�Q�\�F�K�� �G�R�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D��

zatrudnionych stanowiskach pracy, 

�� brak opracowania udokumentowanej 

oceny ryzyka zawodowego, 

�� niezamieszczanie w udokumentowanej 
ocenie ryzyka zawodowego wymaganych 

informacji, 

�� �E�U�D�N�� �S�R�G�G�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�O�Hniom 
okresowym w dziedzinie bhp, 

�� �E�U�D�N�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D��
profilaktyczne badania lekarskie oraz 

�G�R�S�X�V�]�F�]�D�Q�L�H�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �E�H�]��

orzeczenia lekarskiego z profilaktycznych 

�E�D�G�D���� �O�H�N�D�U�V�N�L�F�K�� �Z�R�E�H�F�� �E�U�D�N�X��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�S�U�]�H�F�L�Z�Z�V�N�D�]�D���� �]�G�U�R�Z�R�W�Q�\�F�K��do 

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���R�N�U�H���O�R�Q�H�M���S�U�D�F�\�� 

�� wykonywanie przez �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�U�D�F�� 

w wykopie bez za�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� ���F�L�D�Q��

�Z�\�N�R�S�X�� �S�U�]�H�G�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L���� �R�G�V�S�D�M�D�Q�L�D�� �V�L�
��
gruntu, 

�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H�� �X�U�R�E�N�X�� �]�L�H�P�L�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R��

�S�U�]�\���N�U�D�Z�
�G�]�L���Z�\�N�R�S�y�Z�� 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� ���U�R�G�N�L��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �J�á�R�Z�\���± �K�H�á�P�\��
ochronne, 

�� brak pisemnego pozwolenia w zakresie 

prowadzenia prac w przestrzeniach 
�]�D�P�N�Q�L�
�W�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �D�V�H�N�X�U�D�F�M�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�Q�L�D�F�K��
�]�D�P�N�Q�L�
�W�\�F�K�� 

�� brak opracowania wykazu prac 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H���Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�D�� �V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�\�F�K��

wym�D�J�D���� �E�K�S��przy wykonywaniu prac 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H���Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� 

�� �S�R�Z�L�H�U�]�D�Q�L�H�� �R�E�V�á�X�J�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����

�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� �G�R�� �U�R�E�y�W�� �]�L�H�P�Q�\�F�K����

budowlanych i drogowych osobom nie 
�S�R�V�L�D�G�D�M���F�\�P�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H����

kwalifikacyjnych, 

�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�\�� �V�S�U�]�
�W�H�P��
zmechanizowa�Q�\�P�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R�� �S�R�G 

czynnymi napowietrznymi liniami 

energetycznymi, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �Z�\�N�R�S�y�Z���± 
�W�Z�R�U�]�H�Q�L�H���Q�D�Z�L�V�y�Z�� 

�� �E�U�D�N�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K��
prac pod liniami energetycznymi, 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �N�R�S�D�U�N�L�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�H�M��
�S�U�D�F�H�� �Z�� �S�R�E�O�L�*�X�� �O�L�Q�L�L�� �H�Q�H�Ugetycznych w 

�V�\�J�Q�D�O�L�]�D�W�R�U���Q�D�S�L�
�F�L�D�� 

�� �E�U�D�N���]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D���]�H�M���ü�������Z�H�M���ü���G�R���Z�\�N�R�S�X�� 

�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �U�R�E�y�W�� �]�L�H�P�Q�\�F�K�� 

w �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P�� �V���V�L�H�G�]�W�Z�L�H�� �V�L�H�F�L�� �E�H�]��
�X�S�U�]�H�G�Q�L�H�J�R�� �R�N�U�H���O�H�Q�L�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

�R�G�O�H�J�á�R���F�L�� �L�� �V�S�R�V�R�E�X�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �W�\�F�K��

�U�R�E�y�W���Z���R�S�D�U�F�L�X���R���S�U�R�M�H�N�W���� 

�� brak opracowania instrukcji b�K�S���G�R�W�\�F�]���F�H�M��
�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K���S�U�D�F���P�R�Q�W�D�*�R�Z�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N�� �Z�á�D���F�L�Z�\�F�K�� �]�D�S�L�V�y�Z�� �Z�� �W�U�H���F�L��
opracowanej instrukcji bhp, 

�� brak zabezpieczenia miejsca 
niebezpiecznego �S�U�]�H�G�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L����

�Z�S�D�G�Q�L�
�F�L�D�������R�W�Z�D�U�W�D���V�W�X�G�]�L�H�Q�N�D���� 

�� brak �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D���K�H�á�P�y�Z���S�R�G�F�]�D�V pracy, 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �Z�� �N�D�P�L�]�H�O�N�
��

�R�G�E�O�D�V�N�R�Z���� 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �Z�� �Z�\�P�D�J�D�Q�H�� ���U�R�G�N�L��
�R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �J�á�R�Z�\���� �G�U�y�J��

�R�G�G�H�F�K�R�Z�\�F�K���� �F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G��

�X�S�D�G�N�L�H�P�� �]�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��
�S�U�]�H�E�\�Z�D�M���F�H�J�R�� �Z�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�Q�L�� �]�D�P�N�Q�L�
�W�H�M��

���Z�H���Z�Q�
�W�U�]�X���]�E�L�R�U�Q�L�N�D���� 

�� brak zapewn�L�H�Q�L�D���E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�J�R���Q�D�G�]�R�U�X��
przy wykonywaniu p�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��

niebezpiecznych, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z���� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L��
�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� ���S�U�]�H�G�á�X�*�D�F�]�D�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�J�R��

jednofazowego), 

�� brak zabezpieczenia instalacji elektrycznej 
przed uszkodzeniem mechanicznym. 

�:�� �R�F�H�Q�L�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���E�\�á�\���Z�\�Q�L�N�L�H�P���� 

�� �O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�D�� �]�D�J�U�R�*�H���� �S�U�]�H�]��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �L�� �R�V�R�E�\�� �N�L�H�U�X�M���F�H�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�\�F�K���U�R�E�y�W���J�á�y�Z�Q�L�H���� �]�H�� �Z�]�J�O�
�G�X����
�Q�D�� �N�U�y�W�N�L�H�� �W�H�U�P�L�Q�\�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �U�R�E�y�W�� ���Q�S����

�X�V�X�Q�L�
�F�L�H�� �D�Z�D�U�L�L���� �Z�\�P�L�D�Q�D�� �U�X�U�\����itp.) oraz 

�S�R�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S�� �M�D�N�R�� �V�S�U�D�Z�\��

zbyteczne i dodatkowo pom�Q�L�H�M�V�]�D�M���F�H��

�]�\�V�N���]�D�N�á�D�G�X���� 

�� �S�R�V�]�X�N�L�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�N�R�O�H�M�Q�\�F�K�� �]�O�H�F�H���� �Q�D�� �U�R�E�R�W�\�� �G�O�D��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �N�R�V�]�W�H�P��
ograniczenia czasu potrzebnego na 

�V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�H���Z�\�P�D�J�D�Q�H�M���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� 

�� �Q�L�V�N�L�H�J�R�� �S�R�]�L�R�P�X�� �Z�L�H�G�]�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 
�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S,  

�Z���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L���G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

�S�U�D�F���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H���Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� 

�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�D���Q�D�N�á�D�G�y�Z���Q�D���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R��
�S�U�D�F�\�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�� �]�� �E�U�D�N�X�� ���U�R�G�N�y�Z��

finansowych. 

Dla zlikwidowania stwierdzonych 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L��

�R�J�y�á�H�P��62 decyzje, �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��349 
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�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �:���U�y�G�� �Z�Z���� �G�H�F�\�]�M�L�� �]�Q�D�O�D�]�á�\�� �V�L�
��

�G�H�F�\�]�M�H�� �Z�\�G�D�Q�H�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P��
�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�P�� �G�O�D�� �*�\�F�L�D�� �L�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����

5 �G�H�F�\�]�M�L�� �Q�D�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�H�� �S�U�D�F��

���N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\ 7 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������1 decyzja 

skierowania do innych pr�D�F�� ���N�W�y�U�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D��  

1 pracownika), 1 decyzja wstrzymania 
�H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K��

���N�W�y�U�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D��5 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������2 decyzje 

�]�D�N�D�]�X�� ���N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��12 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������ 

33 decyzji z rygorem natychmiastowej 
wyk�R�Q�D�O�Q�R���F�L�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �D�U�W����108�†�� ����

�.�R�G�H�N�V�X�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�\�M�Q�H�J�R��

���N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��101 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������ �6�S�R���U�y�G��

�R�J�y�á�X�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �G�H�F�\�]�M�L��zrealizowano 56 

�G�H�F�\�]�M�H�� �������������� �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��268 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�6�S�R���U�y�G�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

17 �]�R�V�W�D�á�R�� �]�D�N�Z�D�O�L�I�L�N�R�Z�D�Q�\�F�K�� �M�D�N�R��

wykroczenia przeciwko prawom pracownika, 
�]�D�� �N�W�y�U�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �X�N�D�U�D�O�L�� �P�D�Q�G�D�W�D�P�L��

karnymi 4 osoby odpowiedzialne za 

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���Q�D���á���F�]�Q�����N�Z�R�W�
��

�J�U�]�\�Z�Q�\���Z���Z�\�V�R�N�R���F�L��4 900 �]�á�� 

 

6. �.�R�Q�W�U�R�O�H�� �]�J�R�G�Q�R���F�L�� �Z�\�U�R�E�y�Z��
wprowadzanych do obrotu  
z wymaganiami za sadniczymi 
���Q�D�G�]�y�U���U�\�Q�N�X���� 

�1�D�G�]�y�U���U�\�Q�N�X���]�Z�L���]�D�Q�\���]���N�R�Q�W�U�R�O�����Z�\�U�R�E�y�Z��

�Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�\�F�K�� �G�R�� �R�E�U�R�W�X�� �Z�S�L�V�X�M�H�� �V�L�
�� 

�Z���F�R�U�R�F�]�Q�\���]�D�N�U�H�V���G�]�L�D�á�D�Q�L�D���3�,�3���S�R�F�]���Z�V�]�\���R�G��

�G�Q�L�D�� �Z�H�M���F�L�D�� �3�R�O�V�N�L�� �G�R�� �8�(���� �:�� ���������U����

inspektorzy pracy OIP Kielce przeprowadzili 
�R�F�H�Q�
�� ������ �U�y�*�Q�H�J�R���U�R�G�]�D�M�X�� �Z�\�U�R�E�y�Z�� �Z���U�D�P�D�F�K��

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� ������ �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �R�U�D�]�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

przeprowadzonych na granicy celnej. Wyroby 

te �R�E�H�M�P�R�Z�D�á�\�� ������ �V�]�W�X�N�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��
�J�á�R�Z�\�������2�,�����R�U�D�]���������H�J�]�H�P�S�O�D�U�]�\���P�D�V�]�\�Q�����'�O�D��

�R�U�J�D�Q�y�Z�� �F�H�O�Q�\�F�K�� �Z�\�G�D�Q�R�� ������ �Q�H�J�D�W�\�Z�Q�\�F�K��

�R�S�L�Q�L�L���� �'�R�� ������ �Z�\�U�R�E�y�Z�� �Q�L�H�� �Z�Q�L�H�V�L�R�Q�R�� �X�Z�D�J�� 

������ �P�D�V�]�\�Q�� �L�� ���� ���2�,���� �:�� �J�U�X�S�L�H�� ������ �Z�\�U�R�E�y�Z��

poddanych ocenie �± ������ �V�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �E�\�á�R��
spoza UE (w tym 12 negatywnie ocenionych). 

�=�� �3�R�O�V�N�L�� �S�R�F�K�R�G�]�L�á�R�� ���� �Z�\�U�R�E�y�Z���� �Z�� �W�\�P�� 

���� �P�D�V�]�\�Q�\���� ������ �Z�\�U�R�E�y�Z�� �]�R�V�W�D�á�R��

wyprodukowanych w latach 2017-2018 (60%  

�]�� �X�Z�D�J�D�P�L������ �S�R�]�R�V�W�D�á�H�� �]�E�X�G�R�Z�D�Q�R�� �S�U�]�H�G��

2017r. Kontrole wg dyrektyw maszynowej i dla 
���U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�������2�,���������X�M�D�Z�Q�L�á�\��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� ������ �Z�\�U�R�E�D�F�K�� ���Z�� �W�\�P�� ������ 

z 27 maszyn �± ������������ �L�� ���� �]�� ������ ���U�R�G�N�y�Z��

ochronnych �± ������ �������� �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �W�H��

�Z�L���]�D�á�\���V�L�
���S�U�]�H�G�H���Z�V�]�\�V�W�N�L�P���]�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P�� �O�X�E�� �E�U�D�N�X�M���F�\�P��

�R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H�P�� ���� �P�D�V�]�\�Q���� ���� ���U�R�G�N�y�Z��
ochrony indywidualnej, 

�� brakiem l�X�E�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�P��

oznakowaniem CE 4 maszyn, 

�� �O�X�N�D�P�L�� �F�]�\�� �E�á�
�G�D�P�L�� �Z�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�D�F�K��

�X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� ���� �P�D�V�]�\�Q���� 

a dodatkowo w 2 przypadkach �± 
dysponowanie dokumentem z 

�R�E�F�R�M�
�]�\�F�]�Q�\�P�� �W�H�N�V�W�H�P�� ���E�H�]�� �W�á�X�P�D�F�]�H�Q�L�D����

oraz w 3 przypadkach �± �Q�L�H�G�R�U�
�F�]�H�Q�L�H��

wymaganej instrukcji. 

�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�X�� �Z�\�U�R�E�y�Z��
�L�� �E�U�D�N�L�� �F�]�\�� �E�á�
�G�\�� �Z�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�D�F�K�� �X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�L�D��

�E�\�á�\�� �S�U�]�\�F�]�\�Q���� �Q�L�H�S�H�á�Q�H�M���� �F�]�\�� �W�H�*�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�M��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �G�O�D�� �R�G�E�L�R�U�F�\�� �N�R���F�R�Z�H�J�R�� 

o warunkach stosowania danego wyrobu, co 
�S�U�]�H�N�á�D�G�D�á�R�� �V�L�
�� �Q�D�� �X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�L�H�� �Z�\�U�R�E�yw  

�Z�� �V�S�R�V�y�E�� �R�G�E�L�H�J�D�M���F�\�� �R�G�� �L�F�K�� �I�D�N�W�\�F�]�Q�H�J�R��

przeznaczenia. W 12 przypadkach strony 

�Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�M���F�H�� �P�D�V�]�\�Q�\�� �Q�D�� �U�\�Q�H�N�� �S�R�O�V�N�L��

�S�R�S�H�á�Q�L�á�\���E�á�
�G�\���Z���G�H�N�O�D�U�D�F�M�D�F�K���]�J�R�G�Q�R���F�L�� Z 37 
�Z�\�U�R�E�y�Z�� �S�R�G�G�D�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�� ���������U�����± 15 

�]�R�V�W�D�á�R���S�R�]�\�W�\�Z�Q�L�H���R�F�H�Q�L�R�Q�\�F�K���������� �Z�L���]�D�á�R���V�L�
��

z negatywny�P�L�� �R�S�L�Q�L�D�P�L�� �G�O�D�� �R�U�J�D�Q�y�Z�� �F�H�O�Q�\�F�K�� 

�:�� �S�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K�� ������ �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�H��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�R�V�W�D�á�\�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�H��

producentom, ich przedstawicielom czy 

�G�\�V�W�U�\�E�X�W�R�U�R�P�� �O�X�E�� �L�P�S�R�U�W�H�U�R�P�� �]�� �S�U�R�S�R�]�\�F�M����

�S�R�G�M�
�F�L�D�� �G�R�E�U�R�Z�R�O�Q�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �Q�D�S�U�D�Z�F�]�\�F�K����

�7�H�� ������ �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z �Z�L���]�D�á�R�� �V�L�
�� �]�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�H�P��
�X�F�K�\�E�L�H�������E�H�]���Z�V�]�F�]�\�Q�D�Q�L�D���S�U�R�F�H�G�X�U���S�U�D�Z�Q�\�F�K��

�R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�H�J�R�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� Dobrowolnie 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�U�H�N�W�\�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ���� �Z�\�U�R�E�y�Z��

�± ���U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\���J�á�R�Z�\���L�������P�D�V�]�\�Q���� 

�:���S�U�]�\�S�D�G�N�X���������U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M��
�]�P�L�D�Q�\�� �]�R�V�W�D�á�\�� �G�R�N�R�Q�D�Qe w zakresie: 

�Z�H�U�\�I�L�N�D�F�M�L�� �L�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H���� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� 

�����Z�\�U�R�E�y�Z�����J�á�y�Z�Q�L�H���Z�\�P�D�J�D�Q�\�P�L���L�Q�I�R�U�P�D�F�M�D�P�L��

�Q�D�� �K�H�á�P�D�F�K������ �R�U�D�]�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�X�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�L�D��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

57 

 

�X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�R�P�� �M�H�G�Q�H�M�� �]�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�\�F�K��

instrukcji. 
�=�P�L�D�Q�\���L���X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D���S�U�]�\�����U�R�G�N�y�Z ochrony 

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���G�R�W�\�F�]�\�á�\�� 

�� zape�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �S�R�O�V�N�R�M�
�]�\�F�]�Q�H�M�� �W�U�H���F�L�� �H�W�\�N�L�H�W�� 
z informacjami o wymaganiach dla 

zapewnienia ochrony, 

�� �Z�� �M�H�G�Q�\�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �G�R�V�W�D�U�F�]�R�Q�D�� �]�R�V�W�D�á�D��
�R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�D���L�Q�V�W�U�X�N�F�M�D���X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�L�D�� 

�:���S�U�]�\�S�D�G�N�X�������P�D�V�]�\�Q�����G�R���U�R�E�y�W���]�L�H�P�Q�\�F�K��

�L�� �G�U�R�J�R�Z�\�F�K���� �]�P�L�D�Q�\�� �]�R�V�W�D�á�\�� �G�R�N�R�Q�D�Q�H�� 

�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H���� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D�� 
���� �P�D�V�]�\�Q�D�F�K���� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �L�� �Z�H�U�\�I�L�N�D�F�M�L�� 

���� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� 

�L���S�R�S�U�D�Z�\�������G�H�N�O�D�U�D�F�M�L���]�J�R�G�Q�R���F�L�� 

�=�P�L�D�Q�\�� �L�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�\�� �P�D�V�]�\�Q�D�F�K��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\���P���L�Q���� 

�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� �P�D�V�]�\�Q�� ���Z�� �W�\�P��

spo�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �Q�R�Z�\�F�K�� �W�D�E�O�L�F�]�H�N��

�]�Q�D�P�L�R�Q�R�Z�\�F�K���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �G�R�W�\�F�]���F�\�P��
nazwy maszyny �± w 2 przypadkach, 

�Q�D�Q�L�H�V�L�H�Q�L�D���� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �O�X�E�� �R�G�Q�R�Z�L�H�Q�L�D��

�S�L�N�W�R�J�U�D�P�y�Z���Q�D�������P�D�V�]�\�Q�D�F�K�����D���Z���M�H�G�Q�\�P��

�S�U�]�\�S�D�G�N�X���X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D���]�Q�D�N�L�H�P���&�(�� 

�� �Z�H�U�\�I�L�N�D�F�M�L�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�L�D�� 

w zakresi�H���� �S�R�G�D�Q�L�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �R�� �W�U�H���F�L��

�G�H�N�O�D�U�D�F�M�L�� �]�J�R�G�Q�R���F�L���� �Z�\�M�D���Q�L�H���� �R�]�Q�D�F�]�H����
naniesionych na maszyny, 

�� �G�R�U�
�F�]�H�Q�L�D�� �H�J�]�H�P�S�O�D�U�]�D�� �O�X�E�� �N�R�U�H�N�W��

�G�H�N�O�D�U�D�F�M�L�� �]�J�R�G�Q�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��
�G�R�W�\�F�]���F�\�P���� �D�N�W�X�D�O�L�]�D�F�M�L�� �S�U�]�\�W�R�F�]�R�Q�\�F�K��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� �M�D�N�L�H�� �P�D�� �V�S�H�á�Q�L�D�ü�� �P�D�V�]�\�Q�D����

�S�R�G�D�Q�L�D�� �Q�X�P�H�U�y�Z��fabrycznych maszyny, 

�W�á�X�P�D�F�]�H�Q�L�D���� �Z�\�P�L�D�Q�\�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�X�� �Q�D��
�G�R�W�\�F�]���F�\�� �G�R�V�W�D�U�F�]�R�Q�H�M�� �X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�R�Z�L��

�P�D�V�]�\�Q�\���� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �G�D�W�\���� �P�L�H�M�V�F�D�� 

�L�� �L�G�H�Q�W�\�I�L�N�D�F�M�L�� �R�V�R�E�\�� �S�R�G�S�L�V�X�M���F�H�M��

�G�H�N�O�D�U�D�F�M�
���Z���L�P�L�H�Q�L�X���S�U�R�G�X�F�H�Q�W�D�� 

�.�R�U�H�N�W�\�� �]�R�V�W�D�á�\�� �G�R�N�R�Q�D�Q�H�� �S�U�]�\�� �X�G�]�L�H�O�D�Q�\�F�K��
�S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z pracy poradach  

�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�D�F�K�� �R�� �Ä�G�R�E�U�\�F�K�� �S�U�D�N�W�\�N�D�F�K��

�L�Q�*�\�Q�L�H�U�V�N�L�F�K�´�� �R�U�D�]�� �S�U�]�\�� �V�W�D�O�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�P��

�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X�� �S�R�S�U�D�Z�Q�R���F�L�� �Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�\�F�K��

zmian. 
 

7. �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��
�S�U�R�G�X�N�X�M���F�\�F�K�� �Z�\�U�R�E�\�� �W�D�U�W�D�F�]�Q�H�� 
i wyroby z drewna.  

  �:�� �U�R�N�X�� ���������� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �R�J�y�á�H�P�� 

      6 kontroli: 

�� 4 kontrole przeprowadzono  
�Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���]�D�M�P�X�M���F�\�F�K���V�L�
���S�U�R�G�X�N�F�M����

�Z�\�U�R�E�y�Z�� �W�D�U�W�D�F�]�Q�\�F�K��- PKD: 1610Z 

���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�á�\�� �R�J�y�á�H�P�� ������ �R�V�y�E���� �Z�� �W�\�P�� ������
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�� 2 kontrole przeprowadzono  

�Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���]�D�M�P�X�M���F�\�F�K���V�L�
���S�U�R�G�X�N�F�M����
�S�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K�� �Z�\�U�R�E�y�Z�� �V�W�R�O�D�U�V�N�L�F�K�� 

i ciesielskich dla budownictwa - PKD: 

���������=�� ���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�á�\�� �R�J�y�á�H�P�� ������ �R�V�y�E���� 

�Z���W�\�P���������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

 �:�� ���� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �á���F�]�Q�L�H��
�S�U�D�F�R�Z�D�á�R�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� �U�D�P�D�F�K��

�]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �X�P�y�Z���R�� �S�U�D�F�
�� �L�� �U�H�D�O�L�]�X�M���F�\�F�K���S�Uace 

�Z�� �U�y�*�Q�\�� �V�S�R�V�y�E�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L����

�R�E�U�y�E�N�L���G�U�H�Z�Q�D���� 
�=�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�H�� �R�V�R�E�\�� �Q�D�U�D�*�R�Q�H�� �E�\�á�\�� �Q�D��

czynniki szkodliwe, takie jak: 

�� �K�D�á�D�V�� �R�� �Q�D�W�
�*�H�Q�L�X�� �Q�L�H�� �S�U�]�H�N�U�D�F�]�D�M���F�\�P��
NDN - 34 osoby, 

�� �S�\�á�\�� �R���V�W�
�*�H�Q�L�X���Q�L�H�S�U�]�H�N�U�D�F�]�D�M���F�\�P���1�'�6��-  

30 �R�V�y�E�� 

�� na drgania mechaniczne o d�]�L�D�á�D�Q�L�X��

�P�L�H�M�V�F�R�Z�\�P�� �L���O�X�E�� �R�J�y�O�Q�\�P���� �S�U�D�F�X�M���F�H�� 

�Z�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K�� �E�H�]�� �S�U�]�H�N�U�R�F�]�H����
�G�R�S�X�V�]�F�]�D�O�Q�\�F�K�� �Q�R�U�P�D�W�\�Z�y�Z��

higienicznych - 7 �R�V�y�E 

 �:�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �Z�� �R�N�U�H�V�L�H��

�V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �]�D�L�V�W�Q�L�D�á�\�� �á���F�]�Q�L�H�� 
2 �Z�\�S�D�G�N�L�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���� �N�W�y�U�H�� �]�R�V�W�D�á�\��

zakwalifikowane jako wypadki lekkie, 

�S�R�Z�R�G�X�M���F�H���F�]�D�V�R�Z�����Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���ü���G�R���S�U�D�F�\���� 

�:�V�]�\�V�W�N�L�H�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�H�� �]�D�N�á�D�G�\��

�G�\�V�S�R�Q�R�Z�D�á�\���Z���V�X�P�L�H��60 �P�D�V�]�\�Q�D�P�L���R���U�y�*�Q�\�P��
wieku i stanie technicznym. Ocenie 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �S�R�G�G�D�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R�� �á���F�]�Q�L�H��

57 maszyn, z czego przy 30 maszynach 

stwierdzon�R�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �V�N�X�W�N�X�M���F�H��
wydaniem przez inspektora pracy stosownych 

���U�R�G�N�y�Z���S�U�D�Z�Q�\�F�K�����%�\�á�\���R�Q�H���]�Z�L���]�D�Q�H���J�á�R�Z�Q�L�H��

�]�� �E�U�D�N�L�H�P�� �R�V�á�R�Q�� �Q�D�S�
�G�y�Z�� �L�� �F�]�
���F�L��

�U�X�F�K�R�P�\�F�K���W�Q���F�\�F�K���� �&�]�
���ü�� �R�E�U�D�E�L�D�U�H�N�� �Q�L�H��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

58 

 

�P�L�D�á�D�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�� �S�U�]�H�J�O���G�y�Z�� �V�W�D�Q�X��

technicznego. Przy ni�H�N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Q�D�F�K��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �E�\�á�\�� �H�O�H�P�H�Q�W�\�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�H���� 

w tym ich oznakowanie oraz brak awaryjnych 

�Z�\�á���F�]�Q�L�N�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �2�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�H��

�E�\�á�\�� �W�D�N�*�H�� �Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �E�U�D�N�L�H�P��

�N�O�L�Q�D���U�R�]�V�]�F�]�H�S�L�D�M���F�H�J�R���S�U�]�\���S�L�O�D�U�N�D�F�K���O�X�E���M�H�J�R��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�P�� �X�V�W�D�Z�Leniem oraz brakiem 

zabezpieczenia przed samoczynnym 

uruchomieniem obrabiarki przy powrocie 

�Q�D�S�L�
�F�L�D�� �S�R�� �M�H�J�R�� �X�S�U�]�H�G�Q�L�P�� �]�D�Q�L�N�X�� 
w trakcie pracy. 

W ramach 6 przeprowadzonych  

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L�� �R�J�y�á�H�P�� 

117 �G�H�F�\�]�M�L�� �R�U�D�]�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

20 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z���L��3 polecenia. 
�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�R���� 

w n/w obszarach: 

�� stan techniczny eksploatowanych 
�R�E�U�D�E�L�D�U�H�N�� �G�R�� �G�U�H�Z�Q�D�� ���V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�� 

�Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �E�U�D�N�L�H�P�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���Fiwymi 

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�P�L���R�F�K�U�R�Q�Q�\�P�L���� 

�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�� �L�� �S�R�Z�W�D�U�]�D�O�Q�H�� �]�� �Z�\�P�D�J�D�Q����

�F�]�
�V�W�R�W�O�L�Z�R���F�L���� �E�D�G�D�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�R���F�L��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�]�H�F�L�Z�S�R�U�D�*�H�Q�L�R�Z�H�M�� �]��
zachowaniem w trakcie eksploatacji 

�X�U�]���G�]�H���� �L�� �R�G�E�L�R�U�Q�L�N�y�Z�� �S�U���G�X��

�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�J�R�� �Z�á�D���F�L�Z�\�F�K�� �L�F�K��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �S�U�]�H�G�� �G�R�W�\�N�L�H�P��

b�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P�� 

�� poprawna i kompleksowa identyfikacja 

�]�D�J�U�R�*�H���� �L�� �Q�D�U�D�*�H���� �Q�D�� �F�]�\�Q�Q�L�N�L�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�H����
�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �L�� �X�F�L���*�O�L�Z�H�� �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X��

�S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �G�R�E�y�U�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z��

profilaktycznych podczas dokumentowania 

oceny ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy, 

�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�H�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K�� �S�R�P�L�D�U�y�Z��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �R�G�� �S�R�U�D�*�H���� �S�U���G�H�P�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�P�� 

i rezystancji izolacji instalacji elektrycznej 
w obiektach budowlanych i przy 

eksploatowanych maszynach i 

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�F�K�� ���Z�� �W�\�P�� �R�E�U�D�E�L�D�U�N�D�F�K�� �G�R��

drewna), 

�� �W�Z�R�U�]�H�Q�L�H�� �R�G�S�R�Z�L�D�G�D�M���F�\�F�K�� �S�U�Rfilowi 

�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�N�á�D�G�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �L�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L��

�E�K�S�� �Q�R�U�P�X�M���F�\�F�K�� �]�D�V�D�G�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

�S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �R�E�V�á�X�G�]�H�� �P�D�V�]�\�Q���� 

organizacji stanowisk pracy,  
�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �S�U�R�F�H�V�y�Z�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�F�]�Q�\�F�K���� 

�W�U�D�Q�V�S�R�U�W�X�� �Z�H�Z�Q���W�U�]�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �F�]�\��

�P�D�J�D�]�\�Q�R�Z�D�Q�L�D���L���V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D���P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z�� 

�� �X�V�W�D�O�D�Q�L�H�� �]�D�V�D�G�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� 
�L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R�� �R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z 

 �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�\�F�K��

pracownikom na powierzonych 
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� �S�U�D�F�\���� �Z�\�S�R�V�D�*�D�Q�L�H��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Z���R�G�]�L�H�*���L���R�E�X�Z�L�H���U�R�E�R�F�]�H���� 

�:�� �P�Q�L�H�M�V�]�\�P�� �V�W�R�S�Q�L�X�� �P�L�D�á�\�� �P�L�H�M�V�F�H��

uchybienia �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�H�P��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �]�Z�L���]�D�Q�\�P�� 
�]���S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\�P�L���E�D�G�D�Q�L�D�P�L���O�H�N�D�U�V�N�L�P�L���F�]�\���W�H�*��

wymaganymi specjalistycznymi uprawnieniami 

kwalifikacyjnymi.  

�3�R�Q�D�G�W�R�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�L�H�P�� 

������ �Z�\�N�U�R�F�]�H�����± ukarano 2 osoby mandatami 
�N�D�U�Q�\�P�L�� �Z�� �á���F�]�Q�H�M�� �N�Z�R�F�L�H�� �Z�\�Q�R�V�]���F�H�M�� ���������� �]�á��

�R�U�D�]�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� ���� �R�V�y�E�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R��

���U�R�G�H�N�� wychowawczy. Wszystkie  

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �Z�L���]�D�á�\�� �V�L�
�� 
�]�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H�P�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

i higieny pracy. 

W ramach realizowanych kontroli 

inspektorzy pracy udzielali porad i podejmowali 

�G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �R�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�]�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R-
�G�R�U�D�G�F�]�\�P���Z���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� 

�� podczas kontrolach przeprowadzonych  

w ramach realizacji tematu T110K 
udzielono pracodawcom 42 porady  

�]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��

pracy oraz 19 porad z zakresu prawnej 

ochrony pracy i 2 �S�R�U�D�G�\�� �]�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L��
zatrudnienia. 

�� w czasie 2 kontroli inspektorzy pracy 

�V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L���� �*�H�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�Q�D�M�G�X�M���� �V�L�
��
�P�D�V�]�\�Q�\�� ���á�D�G�R�Z�D�U�N�D�� �-�&�%�� �7�\�S�� ������-70  

�]���Z�L�G�á�D�P�L���L���]�P�L�H�Q�Q�\�P���Z�\�V�L�
�J�Q�L�N�L�H�P�����Z�y�]�H�N��

�M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�� �]�� �Q�D�S�
�G�H�P�� �V�L�O�Q�L�N�R�Z�\�P���± 

�S�R�G�Q�R���Q�L�N�R�Z�\�� �/�L�Q�G�H�� �+�����7�� �R�� �X�G�(�Z�L�J�X�� ��������

�7���� �G�O�D�� �N�W�y�U�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �Q�L�H�� �S�R�V�L�D�G�D�O�L��
�G�H�F�\�]�M�L�� �G�R�S�X�V�]�F�]�D�M���F�H�M�� �G�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L����

Informacja o stwierdzonym stanie 

�I�D�N�W�\�F�]�Q�\�P�� �]�R�V�W�D�á�D�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z��

pracy przekazana do UDT O/Kielce celem 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�Z�\�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D�� �V�á�X�*�E�R�Z�H�J�R�� �]�J�R�G�Q�L�H�� 

�]���S�R�V�L�D�G�D�Q�����Z�á�D���F�L�Z�R���F�L�����U�]�H�F�]�R�Z���� 
 

8. Roboty wykonywane w miejscach 
�R�J�y�O�Q�R�G�R�V�W�
�S�Q�\�F�K�� ���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� 
o charakterze publicznym).  

W 2019r. przeprowadzono 13 kontroli 

interwencyjnych, w wyniku telefonicznych 

i �S�L�V�H�P�Q�\�F�K���]�J�á�R�V�]�H�����R�G���R�V�y�E���S�U�\�Z�D�W�Q�\�F�K���R�U�D�]��

�Z�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�á�D�V�Q�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K����

�=�J�á�R�V�]�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �]�D�J�U�R�*�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K��
w �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �] wykonywaniem prac 

budowlanych, w �W�\�P�� �U�H�P�R�Q�W�y�Z��

i �W�H�U�P�R�P�R�G�H�U�Q�L�]�D�F�M�L�� �E�X�G�\�Q�N�y�Z�� �P�L�H�V�]�N�D�O�Q�\�F�K��

i �X�*�\�W�H�F�]�Q�R���F�L�� �S�X�E�O�L�F�]�Q�H�M���� �X�V�X�Z�D�Q�L�H�P�� �D�Z�D�U�L�L��
w �P�L�H�M�V�F�D�F�K�� �R�J�y�O�Q�R�G�R�V�W�
�S�Q�\�F�K�� ���Z �R�E�U�
�E�L�H��

�F�]�\�Q�Q�\�F�K�� �S�D�V�y�Z�� �G�U�R�J�R�Z�\�F�K���� �F�K�R�G�Q�L�N�y�Z��

i �F�L���J�y�Z�� �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�������1�D�G�]�R�U�H�P�� �R�E�M�
�W�R��

�������I�L�U�P�����]���W�H�J�R�������]�D�O�L�F�]�D�Q�\�F�K���G�R���E�D�U�G�]�R���P�D�á�\�F�K��

�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�\�F�K�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �G�R�� 
�����R�V�y�E���������S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���R�G��������

�G�R�� ������ �R�V�y�E�� �R�U�D�]�� �W�U�]�\�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�� 

�R���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X���S�R�Q�D�G���������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�'�R�P�L�Q�X�M���F���� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �S�R�G�F�]�D�V��

prac wykonywanych w miejscach 
�R�J�y�O�Q�R�G�R�V�W�
�S�Q�\�F�K�� �E�\�á�� �E�U�D�N�� �Z�\�J�U�R�G�]�H�Q�L�D��

i oznakowania stref niebezpiecznych w miejscu 

wykonywania prac na rusztowaniach, na 

�G�D�F�K�D�F�K�� �R�U�D�]�� �R�E�R�N�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Q��
i �X�U�]���G�]�H���� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�� �F�L���J�D�F�K��

�N�R�P�X�Q�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �E���G�(�� �Z pasie drogowym. 

�3�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\�� �V�Z�R�M�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�L�� �Z tym 

�]�D�N�U�H�V�L�H���R�J�U�D�Q�L�F�]�D�O�L���Z�\�á���F�]�Q�L�H���G�R���Z�\�]�Q�D�F�]�H�Q�L�D��

�W�H�U�H�Q�X�� �Z�R�N�y�á��miejsca prowadzenia prac za 
�S�R�P�R�F�����E�D�U�Z�Q�H�M���W�D���P�\�����3�R�G�F�]�D�V���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D��

prac ziemnych stwierdzano nieogrodzone 

�P�L�H�M�V�F�D�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H���� �E�U�D�N�� �Q�D�S�L�V�y�Z��

�R�V�W�U�]�H�J�D�Z�F�]�\�F�K���� �E�D�O�X�V�W�U�D�G�� �S�U�]�\�� �N�U�D�Z�
�G�]�L�D�F�K��
�Z�\�N�R�S�y�Z���� �V�]�F�]�H�O�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�N�U�\�ü�� �Z�\�N�R�S�y�Z����

�X�Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�L�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�D�G�Q�L�
�F�L�H��do wykopu 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H���S�U�]�\���F�L���J�D�F�K���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�V�W���S�L�á�R��

w �P�L�N�U�R�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R��
9 �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �������� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�L������ �N�W�y�U�\�F�K��

�Z�á�D���F�L�F�L�H�O�H�� �] �U�H�J�X�á�\�� �Q�L�H�� �G�\�V�S�R�Q�R�Z�D�O�L��

�Z�\�N�Z�D�O�L�I�L�N�R�Z�D�Q���� �N�D�G�U������ �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�P��

�V�S�U�]�
�W�H�P�� �O�Xb zapleczem technicznym oraz nie 

�]�D�S�H�Z�Q�L�D�O�L�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �Q�D�G�� �S�U�D�F�D�P�L�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��

niebezpiecznymi. 
�6�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �E�\�á�\��

�S�R�G�V�W�D�Z���� �G�R�� �Z�\�G�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �N�R�Q�W�U�R�O�X�M���F�\�F�K��
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�G�H�F�\�]�M�L�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�� �]�H�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �G�O�D�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �L�� �*�\�F�L�D��
�R�V�y�E�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�H�� �L�� �G�O�D�� �R�V�y�E��

postronnych, a w 7 przypadkach skierowano 

�G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�L�H��

�S�R�V�L�D�G�D�M���F�\�F�K�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�M�L�� �G�R��
wykonywania zleconych prac oraz braku 

�Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �L�� ���U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\��

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� �3�R�Q�D�G�W�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�X�M���F�\�� �Z�� ����

�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
��

�Z�\�N�R�U�]�\�V�W�\�Z�D�Q�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �V�S�U�]�
�W�X��
�E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�J�R�� �]�H�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �L�F�K�� �]�á�\�� �V�W�D�Q��

�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\���� �Z�� �W�\�P�� ������ �]�H�V�W�D�Z�y�Z�� �U�X�V�]�W�R�Z�D����

budowlanych. 

�'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\��
wyeliminowanie stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�� �X�F�K�\�E�L�H������ �D�� �F�R�� �V�L�
�� �]�� �W�\�P��

�Z�L���*�H�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �]�D�J�U�R�*�H���� �R�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�]�H��

publicznym. 

�:�� �W�U�D�N�F�L�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�R��
������ �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �W�\�P�� 

�Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �Z�L�Q�Q�\�F�K��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
zastosowano sankcje karne w postaci  

���� �P�D�Q�G�D�W�y�Z�� �N�U�H�G�\�W�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
��

���������������]�á���� 

 

9. �.�R�Q�W�U�R�O�H���S�O�D�F�y�Z�H�N���K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K���� 

W okresie od stycznia do grudnia 2019r.,  

w ramach realizowanego tematu, na terenie 

�Z�á�D���F�L�Z�R���F�L�� �P�L�H�M�V�F�R�Z�H�M�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach, 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�� ������ �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K��
handlowych, przy czym 9 kontroli 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K��

wielkopowierzchniowych, 11 kontroli 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K��
handlowych. 

�à���F�]�Q�L�H�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �W�\�F�K�� �S�U�D�F�
��

���Z�L�D�G�F�]�\�á�R�� �������� �R�V�R�E�\���� �]�� �F�]�H�J�R�� �������� �Q�D��

podstawie stosunku pracy, jedna osoba na 

podstawie umowy zlecenia. 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�&�H�O�H�P�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�D�� �R�F�H�Q�D��

�V�W�D�Q�X�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X��
prawnej ochrony pracy z �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�P��

�]�D�V�D�G�Q�R���F�L�� �R�U�D�]�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D��

�S�U�D�F�\�� �]�D�U�R�E�N�R�Z�H�M�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �X�P�y�Z��

cywilnoprawnych, przestrzegania zakazu pracy 

�Z�����Z�L�
�W�D���Z���S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K���K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�����O�H�J�D�O�Q�R���F�L��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\, ze 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�P�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�P�� �S�U�D�F��

transportowych i magazynowych, 
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� ���U�R�G�N�y�Z��

transportowych i respektowania 

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �Q�R�U�P�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�U�
�F�]�Q�H�J�R���S�U�]�H�P�L�H�V�]�F�]�D�Q�L�D���F�L�
�*�D�U�y�Z�� 

 
W zakresie prawnej ochrony stwierdzono 

�Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�D�U�y�Z�Q�R�� �Z��

�S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�\�F�K���� �M�D�N�� �L�� �Z��

�L�Q�Q�\�F�K���S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K���K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� 
a. �S�O�D�F�y�Z�N�L���Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�H 

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K���]�D�J�D�G�Q�L�H���� 

urlopy wypoczynkowe  

�� nieudzielanie pracownikom urlopu 
�Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�H�J�R�� �Z�� �U�R�N�X���� �Z�� �N�W�y�U�\�P�� �Q�D�E�\�O�L��

do niego prawo, 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H���X�V�W�D�O�D�Q�L�H���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D��
czas urlopu wypoczynkowego, 

��  �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �X�V�W�D�O�D�Q�L�H�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X�� �]�D��
urlop wypoczynkowy, 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�H�� �Z�\�P�L�D�U�X��
�S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�H�J�R���X�U�O�R�Su wypoczynkowego, 

�� �Q�L�H�Q�D�O�L�F�]�H�Q�L�H�� �L�� �Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�H�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X��
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 

�Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �E�á�
�G�Q�\�P�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�H�P�� �Z�\�P�L�D�U�X��

�S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�H�J�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �X�U�O�R�S�X��

wypoczynkowego, 

czas pracy  

�� niezapewnianie pracownikom co najmniej 

11-o godzinnego nieprzerwanego 

odpoczynku dobowego, 

�� niezapewnianie pracownikom 35-o 

�J�R�G�]�L�Q�Q�\�F�K���R�G�S�R�F�]�\�Q�N�y�Z���G�R�E�R�Z�\�F�K�� 

�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K��
nadliczbowych w przypadkach 

�Q�L�H�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�H�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K�� �S�R�W�U�]�H�E��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���� �D�O�H�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z����

�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�����S�Uacy, 

�� �Q�L�H�]�D�S�H�Z�Q�L�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P���� �N�W�y�U�\�F�K��

dobowy wymiar czasu pracy wynosi co 

najmniej 6 godzin, przerwy co najmniej  
15-o minutowej, wliczanej do czasu pracy, 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�R�Z�D�Q�L�H�� �Z��

elektronicznym systemie czasu pracy  
(w przypadku awarii tego systemu) faktu 

udzielania pracownikom przerwy, 

�� nieudzielanie dnia wolnego w zamian za 
�S�U�D�F�
�� �Z�� �G�Q�L�X�� �Z�R�O�Q�\�P�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�P�� 

�]�� �U�R�]�N�á�D�G�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �S�U�]�H�F�L�
�W�Q�L�H��

�S�L�
�F�L�R�G�Q�L�R�Z�\�P���W�\�J�R�G�Q�L�X���S�U�D�F�\�� 

�� �Q�L�H�]�D�F�K�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�F�L�
�W�Q�L�H�� �S�L�
�F�L�R�G�Q�L�R�Z�H�J�R��
tygodnia pracy, 

�� nieustalenie w obwieszczeniu systemu 
�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �U�R�]�N�á�D�G�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

�S�U�]�\�M�
�W�H�J�R���R�N�U�H�V�X���U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� 

prowadzenie dokumentacji pracowniczej 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �]�D�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �D�N�W�D�� �R�V�R�E�R�Z�H��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� �Q�L�H�S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
o dodatkowych warunkach zatrudnienia 

lub �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�L�H���Q�L�H�S�H�á�Q�H�M���L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� 

�� �Q�L�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �Q�D�� �E�L�H�*���F�R�� �]�D�S�L�V�y�Z�� 
�Z�� �N�D�U�W�D�F�K�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� ���U�R�G�N�y�Z��

ochrony indywidualnej, 

���Z�L�D�G�H�F�W�Z�D���S�U�D�F�\�� 

�� �Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H���Z�\�G�D�Z�D�Q�L�H�����Z�L�D�G�H�F�W�Z���S�U�D�F�\�� 

Inspektorzy pracy skierowali do 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �Z�Q�L�R�V�N�L�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� 
�]�� �Q�L�H�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�P�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�R�� �Q�L�H�G�R�S�X�V�]�F�]�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �E�H�]��

�D�N�W�X�D�O�Q�\�F�K�� �R�U�]�H�F�]�H���� �O�H�N�D�U�V�N�L�F�K���� �X�D�N�W�X�D�O�Q�L�H�Q�L�D��

�S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H���� �]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �Z�� �X�P�R�Z�D�F�K�� �R�� �S�U�D�F�
�� 

�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �Z�\nagrodzenia  
�Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �]�P�L�D�Q���� �V�W�D�Z�N�L�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�J�R��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F���� 

w 2019r.  

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�D�P�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�D�Z�Q�H�M��

ochrony pracy inspektorzy pracy skierowali do 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �R�U�D�]�� ���� �S�R�O�H�F�H������

Nie s�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �G�H�F�\�]�M�L��

�S�á�D�F�R�Z�\�F�K���� �� �:�� �M�H�G�Q�\�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X���� �]�� �X�Z�D�J�L�� �Q�D��
�I�D�N�W�����*�H���Q�L�H���]�R�V�W�D�á�D���Z�\�N�R�Q�D�Q�D���G�H�F�\�]�M�D���S�á�D�F�R�Z�D��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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skierowana do pracodawcy w wyniku 

�S�R�S�U�]�H�G�Q�L�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�á��
�G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �X�S�R�P�Q�L�H�Q�L�H�� �L�� �X�N�D�U�D�á�� �J�R��

mandatem.  W po�]�R�V�W�D�á�\�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K��

�F�K�D�U�D�N�W�H�U�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�L�H��

�V�N�X�W�N�R�Z�D�á���V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H�P���Z�Q�L�R�V�N�y�Z���G�R���V���G�X���O�X�E��

�]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�P�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D��
wychowawczego. 

b. �L�Q�Q�H�� �S�O�D�F�y�Z�N�L�� �K�D�Q�G�O�R�Z�H�� ���� �R�� �P�Q�L�H�M�V�]�H�M��

powierzchni) 

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
dot�\�F�]�\�á�\���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K���]�D�J�D�G�Q�L�H���� 

prowadzenie dokumentacji pracowniczej  

�� �Q�L�H�S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R��
dodatkowych warunkach zatrudnienia lub 

�S�U�]�H�N�D�]�D�Q�L�H���Q�L�H�S�H�á�Q�H�M���L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �D�N�W�D�� �R�V�R�E�R�Z�H��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����Z���W�\�P���S�U�]�H�F�K�R�Z�\�Z�D�Q�L�H���S�R�]�D��

akta�P�L���R�V�R�E�R�Z�\�P�L���R�U�]�H�F�]�H�����O�H�N�D�U�V�N�L�F�K���O�X�E��

�N�D�U�W���V�]�N�R�O�H�Q�L�D���Z�V�W�
�S�Q�H�J�R�� 

�� �Q�L�H���X�D�N�W�X�D�O�Q�L�R�Q�R���S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H�����]�D�Z�D�U�W�\�F�K���Z��
�X�P�R�Z�D�F�K�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�V�R�N�R���F�L��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �]�P�L�D�Q����

stawki minimalnego wynagrodzenia za 
�S�U�D�F�
���R�E�R�Z�L���]�X�M���F�����Z�����������U���� 

�� nieprowadzenie indywidualnych kart 

�S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R��
�R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���± 

stwierdzono brak ewidencji lub nierzetelne 

�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X��

�Q�D�O�H�*�Q�H�J�R���V�R�U�W�X�� 

�� �Q�L�H�X�G�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�R���U�y�Z�Q�\�P���W�U�D�N�W�R�Z�D�Q�L�X�� 

�� nieustal�H�Q�L�H�� �Z�� �X�P�R�Z�L�H�� �R�� �S�U�D�F�
�� �]�D�Z�D�U�W�H�M�� �]��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�L�H�P�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�P�� �Z�� �Q�L�H�S�H�á�Q�\�P��

wymiarze czasu pracy informacji o 

dopuszczalnej liczbie godzin ponad 
�X�V�W�D�O�R�Q�\�� �Z�� �X�P�R�Z�L�H�� �Z�\�P�L�D�U���� �]�D�� �N�W�y�U�H��

�S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H�� 

�� �Q�L�H�� �X�]�\�V�N�D�Q�R�� �S�L�V�H�P�Q�\�F�K�� �R���Z�L�D�G�F�]�H����
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �E�
�G���F�\�F�K rodzicem lub 

opiekunem dziecka o zamiarze lub braku 

�]�D�P�L�D�U�X�� �N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D�� �]�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H����

rodzicielskich, 

czas pracy  

�� nieustalenie w obwieszczeniu systemu 
�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �U�R�]�N�á�D�G�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

�S�U�]�\�M�
�W�H�J�R���R�N�U�H�V�X���U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� 

�� �Q�L�H�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�R�� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X��pracy 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D�� �R�N�U�H�V�� �Q�L�H�� �N�U�y�W�V�]�\�� �Q�L�*�� ����

�P�L�H�V�L���F�� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]��
prowadzeniem ewidencji czasu pracy 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�L��

przepisami- nie wskazywano godzin 
�U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D���L���]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D���S�U�D�F�\�� 

�� przeanalizowanie ewidencji czasu pracy 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�D�� ���������U���� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H��
���Z�L�
�W�H�P�� �S�U�]�\�S�D�G�D�M���F�\�P�� �Z�� �V�R�E�R�W�
�� �Z�� �F�H�O�X��

�Z�H�U�\�I�L�N�D�F�M�L���� �F�]�\�� �Q�D�V�W���S�L�á�D�� �S�U�D�F�D�� 

w godzinach nadliczbowych, 

urlopy wypoczynkowe  

�� �Q�L�H�� �X�G�]�L�H�O�D�Q�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �X�U�O�R�S�y�Z��
�Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K�� �Z�� �W�D�N�L�� �V�S�R�V�y�E���� �E�\�� �F�R��

�Q�D�M�P�Q�L�H�M�� �M�H�G�Q�D�� �F�]�
���ü�� �W�U�Z�D�á�D �Q�L�H�� �P�Q�L�H�M�� �Q�L�*��

14 kolejnych dni, 

�� �Q�L�H�� �X�G�]�L�H�O�R�Q�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �]�D�O�H�J�á�\�F�K��

�X�U�O�R�S�y�Z�� �Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K�� �Z��
�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P���W�H�U�P�L�Q�L�H�� 

�� nie ustalano z pracownikami terminu 

wykorzystania urlopu wypoczynkowego, 
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �L�� �L�Q�Q�H�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H��

ze stosunku pracy  

�� ni�H�� �Q�D�O�L�F�]�R�Q�R�� �L�� �Q�L�H�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�R��
pracownikowi dodatku do wynagrodzenia 

�]�D���S�U�D�F�
���Z���W�H�M���V�D�P�H�M���G�R�E�L�H���S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H�M�� 

�� �Q�L�H�� �X�V�W�D�O�R�Q�R�� �]�D�V�D�G�� �S�U�D�Q�L�D�� �R�G�]�L�H�*�\�� �Z�á�D�V�Q�H�M��
�L�� �Q�L�H�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X��

�]�D�� �S�U�D�Q�L�H�� �R�G�]�L�H�*�\�� �Z�á�D�V�Q�H�M�� �G�R�� �F�]�D�V�X��

ustalenia zasad prania tej odzie�*�\�� 

���Z�L�D�G�H�F�W�Z�D���S�U�D�F�\ 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �]�D�S�L�V�� �Z�� �W�U�H���F�L�� ���Z�L�D�G�H�F�W�Z�D��
pracy �± �X�P�R�Z�
�� �U�R�]�Z�L���]�D�Q�R�� �Q�D�� �P�R�F�\��

�S�R�U�R�]�X�P�L�H�Q�L�D�� �V�W�U�R�Q�� �Z�V�N�D�]�X�M���F��
�M�H�G�Q�R�F�]�H���Q�L�H���� �*�H�� �V�N�U�y�F�R�Q�R�� �R�N�U�H�V��

wypowiedzenia. 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�D�P�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�D�Z�Q�H�M��

ochrony pracy inspektorzy pracy skierowali do 
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �R�U�D�]�� ���� �S�R�O�H�F�H�Q�L�H����

�1�L�H�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �G�H�F�\�]�M�L��

�S�á�D�F�R�Z�\�F�K���� �� �1�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Q�D�U�X�V�]�H������ �Z�� �W�\�P��
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�U�D�*���F�\�F�K���� �V�N�X�W�N�X�M���F�\�F�K�� �X�N�D�U�D�Q�L�H�P�� �P�D�Q�G�D�W�H�P��

�O�X�E���V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H�P���Z�Q�L�R�V�N�X���G�R���V���G�X�� 
 

�:���]�D�N�U�H�V�L�H���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�Jieny pracy 

�Z�\�V�W�
�S�X�M���F�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

�S�U�]�\�N�á�D�G�R�Z�R���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K���N�Z�H�V�W�L�L�� 

a. �S�O�D�F�y�Z�N�L���Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�H 

�� �E�U�D�N�� �V�]�N�R�O�H���� �Z�V�W�
�S�Q�\�F�K�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�X���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�R�Z�H�J�R���Z���]�Z�L���]�N�X��
�]�� �S�R�Z�L�H�U�]�H�Q�L�H�P�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �R�E�V�á�X�J�L��
�Z�y�]�N�y�Z���M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�F�K, 

�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
�Z���Z�\�P�D�J�D�Q�����R�G�]�L�H�*���L���R�E�X�Z�L�H���U�R�E�R�F�]�H�� 

�� �E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�H��

dokumentacji oceny ryzyka 
zawodowego, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �V�W�D�Q�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\��

�S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�����K�L�J�L�H�Q�L�F�]�Q�R�V�D�Q�L�W�D�U�Q�\�F�K�� 

�� �E�U�D�N���O�X�E���]�Q�L�V�]�F�]�R�Q�H���R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H���G�U�y�J��

ewakuacyjnych, zas�W�D�Z�L�R�Q�H�� �Z�\�M���F�L�D��

ewakuacyjne, 

�� nieoznakowane lub zniszczone 

oznakowanie miejsc niebezpiecznych, 

�� �]�á�\�� �V�W�D�Q�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �U�D�P�S��

�]�D�á�D�G�X�Q�N�R�Z�R- �U�R�]�á�D�G�X�Q�N�R�Z�\�F�K����

�V�F�K�R�G�y�Z�� 

�� niewyznaczone drogi transportowe, 

brak ich oznakowania lub 

oznakowanie zniszczone, 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H���V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H���W�R�Z�D�U�y�Z�� 

�� �]�á�\�� �V�W�D�Q�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �U�H�J�D�á�y�Z�� �V�á�X�*���F�\�F�K��
do magazynowania, 

�� �E�U�D�N�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 
�L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�H�N�V�S�O�R�D�W�R�Z�D�Q�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����

technicznych,  

�� brak spisu i instrukcji bezpiecznego 
�S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H��

stosowaniem substancji lub mieszanin 

chemicznych sklasyfikowanych jako 
niebezpieczne, 

�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �R�E�V�á�X�J�X�M���F�\�� �Z�y�]�N�L��

�M�H�]�G�Q�L�R�Z�H�� �Q�L�H�� �]�R�V�W�D�O�L�� �Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�� 
�Z���Z�\�P�D�J�D�Q�H���K�H�á�P�\���R�F�K�U�R�Q�Q�H�� 

�� �Q�L�H�X�V�W�D�O�H�Q�L�H�� �]�D�V�D�G�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� 

�L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R�� �R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z��
ochrony indywidualnej, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H�Q�L�D��
�N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�H�� �G�R�� �R�E�V�á�X�J�L�� �Z�y�]�N�y�Z��

jezdniowych, 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �V�W�D�Q�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �R�E�L�H�N�W�y�Z�� 
�L���S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�����S�U�D�F�\�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�H�� �Q�D��
stanowiskach pracy, 

�� �E�U�D�N�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �U�
�F�]�Q�\�F�K��

prac transportowych,  

�� brak instrukcji magazynowania, 

�� �G�R�S�X�V�]�F�]�H�Q�L�H�� �G�R�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �Z�y�]�N�D��
jezdniowego bez wymaganego 

�F�R�G�]�L�H�Q�Q�H�J�R���S�U�]�H�J�O���G�X�� 

�� �Q�L�H�X�G�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P��
instrukcji magazynowania, 

�� niezabezpieczone  �U�R�]�G�]�L�H�O�Q�L�F�H�� �S�U���G�X��
elektrycznego, przewody elektryczne, 

gniazda elektryczne, 

�� �Q�L�H�N�R�P�S�O�H�W�Q�H�� �]�D�P�N�L�� �R�G�E�O�R�N�R�Z�X�M���F�H��
�S�U�]�\�� �G�U�]�Z�L�D�F�K�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H����

�F�K�á�R�G�Q�L�F�]�\�F�K�� 

�� uszkodzone podesty robocze, drabiny, 

�� �E�U�D�N�� �D�N�W�X�D�O�Q�\�F�K�� �V�]�N�R�O�H���� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K�� 

w dziedzinie bhp, 

�� brak apteczki, instrukcji udzielania 

pierwszej pomocy, nie wyznaczono 

osoby do udzielania pierwszej 
pomocy, 

�� �X�F�K�\�E�L�H�Q�L�D�� �Z�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�X��
dokumentacji powypadkowej. 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K���S�O�D�F�y�Z�H�N�� �Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�\�F�K��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�������� �G�H�F�\�]�M�L���� �]�� �F�]�H�J�R�� �������� �V�W�D�Q�R�Z�L�á�\�� �G�H�F�\�]�M�H��
ustne, zrealizowane w czasie trwania kontroli, 

�D���W�D�N�*�H���������Z���Z�Q�L�R�V�N�y�Z����Podczas prowadzenia 

�F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Q�L�H��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L�� �U�D�*���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �V�N�X�W�N�X�M���F�\�F�K��

�N�R�Q�L�H�F�]�Q�R���F�L���� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�D�� �S�U�D�F���� �� �:�� �M�H�G�Q�\�P��
przypadku skierowano pracownika do innych 

�S�U�D�F���� �V�W���G�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� �Z�R�E�H�F�� �P�H�Q�H�G�*�H�U�D��

�P�D�U�N�H�W�X�� ���U�R�G�H�N�� �R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D��

wychowawczego �± �R�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�H������ 
b. �L�Q�Q�H�� �S�O�D�F�y�Z�N�L�� �K�D�Q�G�O�R�Z�H�� ��o mniejszej 

powierzchni) 

�� �E�U�D�N�� �V�]�N�R�O�H���� �Z�V�W�
�S�Q�\�F�K�� �L�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K��
�Z���G�]�L�H�G�]�L�Q�L�H���E�K�S���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
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�� �E�U�D�N�� �S�U�]�H�V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �R�V�y�E�� �N�L�H�U�X�M���F�\�F�K��
pracownikami i �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�� �G�R�S�X�V�]�F�]�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\��
�E�H�]�� �R�U�]�H�F�]�H���� �O�H�N�D�U�V�N�L�F�K�� �R�� �E�U�D�N�X��

�S�U�]�H�F�L�Z�Z�V�N�D�]�D���� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �]�� �E�D�G�D����

�Z�V�W�
�S�Q�\�F�K���L���R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�H��
dokumentacji oceny ryzyka 

zawodowego oraz niepoinformowanie 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�� �U�\�]�\�N�X�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�P��
�]�Z�L���]�D�Q�\�P���]���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�����S�U�D�F���� 

�� �Q�L�H�X�V�W�D�O�H�Q�L�H�� �]�D�V�D�G�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� 

�L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R�� �R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z��
ochrony indywidualnej, 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

�S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �K�L�J�L�H�Q�L�F�]�Q�R�V�D�Q�L�W�D�U�Q�\�F�K- 
�Q�L�H�á�D�G���� �E�U�D�N�� �P�L�H�M�V�F�� �V�L�H�G�]���F�\�F�K�� 

w szatni, niezapewnienie miejsca do 

przygot�R�Z�D�Q�L�D���L���V�S�R�*�\�Z�D�Q�L�D���S�R�V�L�á�N�y�Z�� 

�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H�� �R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�H�� �Q�D��
stanowiskach pracy przy kasach, nie 

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �S�R�P�L�D�U�D�P�L�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�R���F�L��

�Q�D�W�
�*�H�Q�L�D�� �R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�D�� �Z��
pomieszczeniach pracy, 

�� brak oznakowania miejsc 

niebezpiecznych: progi, schody, 
�S�U�]�H�(�U�R�F�]�\�V�W�H���G�U�]�Z�L�� 

�� sk�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H�� �W�R�Z�D�U�X�� �Z�� �F�L���J�D�F�K��

komunikacyjnych, 

�� �Q�L�H�Z�\�]�Q�D�F�]�H�Q�L�H���L���Q�L�H�R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H���G�U�y�J��

ewakuacyjnych, 

�� �Q�L�H�X�G�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P��
�L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �E�K�S�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �R�E�V�á�X�J����

�V�W�R�V�R�Z�D�Q�\�F�K���P�D�V�]�\�Q���L���X�U�]���G�]�H���� 

�� �E�U�D�N�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �U�
�F�]�Q�\�F�K��
prac transportowych,  

�� nieud�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P��
instrukcji magazynowania, 

�� brak informacji o dopuszczalnym 
�R�E�F�L���*�H�Q�L�X���U�H�J�D�á�y�Z�� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H�� �W�R�Z�D�U�y�Z��- 
�V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H�� �X�Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�L�D�M���F�H�� �G�R�V�W�
�S��

�G�R���U�H�J�D�á�y�Z�����X�V�]�N�R�G�]�R�Q�\���U�H�J�D�á�� 

�� niezabezpieczone przed 
uszkodzeniem przewody elektryczne, 

�� �E�U�D�N�� �D�N�W�X�D�O�Q�\�F�K�� �S�U�R�W�R�N�R�á�y�Z�� 

�]���S�R�P�L�D�U�y�Z���H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�F�K�� 

�� brak apteczki lub przeterminowane 
���U�R�G�N�L�� 

�� �Q�L�H�� �]�D�S�H�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �]�D�G�D����
�V�á�X�*�E�\���E�K�S���� 

�� �Q�L�H�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �E�D�G�D���� �L�� �S�R�P�L�D�U�y�Z��

�F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K��
na stanowiskach pracy, 

�� nie �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q�R���Z�y�]�N�D���M�H�]�G�Q�L�R�Z�H�J�R��

przed uruchomieniem przez osoby 
nieuprawnione,  

�� nie opracowano zasad ruchu 

�Z�H�Z�Q���W�U�]�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �R�N�U�H���O�D�M���F�H�J�R��
�P�D�N�V�\�P�D�O�Q���� �S�U�
�G�N�R���ü�� ���U�R�G�N�y�Z��

transportu. 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�H�N�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� 
(o mniejszej powierzchni) inspektorzy pracy 

�V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L���G�R���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���������G�H�F�\�]�M�L�����]���F�]�H�J�R��

������ �V�W�D�Q�R�Z�L�á�\�� �G�H�F�\�]�M�H�� �X�V�W�Q�H���� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� 

�Z���F�]�D�V�L�H���W�U�Z�D�Q�L�D���N�R�Q�W�U�R�O�L�����D���W�D�N�*�H���������Z�Q�L�R�V�N�y�Z����

�3�R�G�F�]�D�V�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��
�S�U�D�F�\�� �Q�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L�� �U�D�*���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H����

�V�N�X�W�N�X�M���F�\�F�K�� �N�R�Q�L�H�F�]�Q�R���F�L���� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�D�� �S�U�D�F��

�O�X�E�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F����

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�D�P�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� 

�����S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���X�N�D�U�D�Q�R���P�D�Q�G�D�W�D�P�L�� 

�3�R�G�V�X�P�R�Z�X�M���F���� �Z�� �Z�\�Q�L�N�X�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�S�O�D�F�y�Zek handlowych inspektorzy pracy wydali 
�Z�� �V�X�P�L�H�� �������� �G�H�F�\�]�M�H���� �������� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �L�� ����

�S�R�O�H�F�H�������=�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�R�����������G�H�F�\�]�M�L�����F�R���V�W�D�Q�R�Z�L��

������������ ���� �G�H�F�\�]�M�L�� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�� �R�J�y�O�Q�H�M��

liczbie wydanych decyzji. �:�G�U�R�*�R�Q�R�� �G�R��
�U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �������� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z���� �F�R�� �R�]�Q�D�F�]�D�� ����������

realizacji.  �:�\�N�R�Q�D�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�H��

�S�R�O�H�F�H�Q�L�D���Z�\�G�D�Q�H���S�U�]�H�]���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�� 

W czasie trwania kontroli inspektorzy 

�S�U�D�F�\�� �S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�O�L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 
�R�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�D�F�K�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\��

�S�U�D�F�\�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K���� �� �8�G�]ielono 

120 porad z zakresu prawnej ochrony pracy 

�R�U�D�]�� �������� �S�R�U�D�G�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\����

�S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �R�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L��

skorzystania z porad prawnych w siedzibie OIP 
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�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�U�D�]�� �Z�\�G�D�Z�Q�L�F�W�Z�� �3�,�3�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���Z���]�D�Nresie prawnej ochrony pracy. 
�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\��

�Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\���� �M�D�N�� �L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

i higieny pracy we wszystkich skontrolowanych 

�S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K���K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� 
�:�L�
�N�V�]�R���ü�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �P�D�� ���Z�L�D�G�R�P�R���ü��

zag�U�R�*�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �Z�D�U�X�Q�N�D�P�L�� �S�U�D�F�\�� 

�L�� �S�R�G�H�M�P�X�M�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �]�P�L�H�U�]�D�M���F�H�� �G�R�� �L�F�K��

�]�P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�D���� �D�� �W�D�P�� �J�G�]�L�H�� �W�R�� �P�R�*�O�L�Z�H���� �G�R��
ich wyeliminowania. Przy odpowiednim 

�Z�V�S�D�U�F�L�X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �V�á�X�*�E�� �E�K�S��

�R�U�D�]�� �Z�\�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�X�� �S�H�á�Q�H�M�� �G�R�V�W�
�S�Q�H�M�� �Z�L�H�G�]�\�� 

w zakresie b�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �V�S�R�V�y�E�� �]�Q�D�F�]���F�\�� �P�R�*�Q�D�� �S�R�S�U�D�Z�L�ü�� �Z�D�U�X�Q�N�L��
�S�U�D�F�\���� �:�\�G�D�Q�L�H�� �]�D�O�H�F�H���� �S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� 

�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�H�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �R�� �L�F�K��

�U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �S�R�]�Z�D�O�D�M���� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�ü���� �*�H�� �V�W�D�Q��

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 
i higieny pracy w podmi�R�W�D�F�K���R�E�M�
�W�\�F�K���N�R�Q�W�U�R�O����

�S�R�S�U�D�Z�L�á���V�L�
�� 

 

10. �.�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
bhp  �S�R�G�F�]�D�V�� �X�V�X�Z�D�Q�L�D�� �Z�\�U�R�E�y�Z��
�]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� �D�]�E�H�V�W�� �]�� �R�E�L�H�N�W�y�Z��
�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���L���S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�\�F�K�� 

W okresie sprawozdawczym 

przeprowadzono 2 kontrole w 2 �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �Q�D����

terenie 2 �E�X�G�y�Z�����:���N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���]�D�N�á�D�G�D�F�K��
�S�U�D�F�
���Z���E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P���N�R�Q�W�D�N�F�L�H���]���P�D�W�H�U�L�D�á�D�P�L��

�]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�P�L�� �D�]�E�H�V�W�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R���á���F�]�Q�L�H�� 

5 �R�V�y�E�� 

�3�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�R�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\���S�U�D�F�\���S�U�]�\��
�X�V�X�Z�D�Q�L�X�� �Z�\�U�R�E�y�Z�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� �D�]�E�H�V�W�� 

z �R�E�L�H�N�W�y�Z���E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���L���S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�\�F�K�� 

Do �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X��

�S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�\�F�K���U�R�E�y�W���Q�D�O�H�*�\���]�D�O�L�F�]�\�ü���P���L�Q���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D��

���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M��
wymaganych przy pracach przy usuwaniu 

azbestu - �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���ü�� �W���� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R��

podczas 2 przeprowadzonych kontroli, 

�� brak oznakowania terenu prowadzonych 
�S�U�D�F�� �W�D�E�O�L�F���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q���� �Ä�8�Z�D�J�D����

�=�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �D�]�E�H�V�W�H�P�´�� ��- �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���ü��

�W���� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �S�R�G�F�]�D�V�� 

1 przeprowadzonej kontroli. 
�'�R�� �Q�D�M�F�]�
�V�W�V�]�\�Fh przyczyn naruszenia 

�S�U�D�Z�D�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �U�R�E�y�W�� �S�U�]�\�� �X�V�X�Z�D�Q�L�X��

�Z�\�U�R�E�y�Z�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� �D�]�E�H�V�W�� �]�� �R�E�L�H�N�W�y�Z��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �L�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�\�F�K�� �Q�D�O�H�*�\�� �]�D�O�L�F�]�\�ü��
m.in.: �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�
�� �S�U�R�F�H�V�y�Z�� 

i stanowisk pracy; l�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H�� �S�U�]�H�]��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �N�L�H�U�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �U�R�E�y�W�� �R�U�D�]�� �S�U�]�H�]��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L�� �]�D�J�U�R�*�H����

�Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �E�X�G�R�Z�\���� �N�U�y�W�N�L�� �F�]�D�V��
�Q�D�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�
�� �S�U�D�F�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�H��

�Q�D�N�á�D�G�y�Z�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K�� �Q�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R��

�S�U�D�F�\���� �]�H�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �S�R�W�U�]�H�E�
�� �P�L�Q�L�P�D�O�L�]�D�F�M�L��

�N�R�V�]�W�y�Z�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���� �E�Uak 

�R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�H�M�� �]�Q�D�M�R�P�R���F�L���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���E�K�S�� �S�U�]�H�]��
�F�]�
���ü���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���R�U�D�]���N�L�H�U�R�Z�Q�L�N�y�Z���U�R�E�R�W�� 

Dla zlikwidowania stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L�� 

7 decyzji, �N�W�y�U�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��13 �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 
W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na 

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H�� �G�O�D�� �*�\�F�L�D�� �L�� �]�G�U�R�Z�L�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�\�G�D�Q�R��5 �G�H�F�\�]�M�L�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

skierowania do innych prac 10 zatrudnionych.  

�=�� �á���F�]�Q�H�M�� �O�L�F�]�E�\��7 decyzji wykonano 
wszystkie 7 �G�H�F�\�]�M�L�����F�R���V�W�D�Q�R�Z�L�������������R�J�y�á�X���� 

Sp�R���U�y�G�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� 

3 �]�R�V�W�D�á�\�� �]�D�N�Z�D�O�L�I�L�N�R�Z�D�Q�H���� �M�D�N�R�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D��

�S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���� �]�D�� �N�W�y�U�H��
inspektorzy pracy ukarali mandatem  

1 �R�V�R�E�
�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q���� �]�D�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���Q�D���N�Z�R�W�
��1500 �]�á���� 

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom 

�L�� �R�V�R�E�R�P�� �N�L�H�U�X�M���F�\�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L��3 porad,  
�Z�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��

pracy. 

 

11. Pierwsza kontrola.  

�:�����������U���� �N�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�R�� �]�D�V�D�G�
���� �*�H�� �Z�R�E�H�F��

�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �G�R�W�\�F�K�F�]�D�V�� �Q�L�H�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �E�
�G���� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �R�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�]�H��

�L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�R�Z�R-�G�R�U�D�G�F�]�\�P�����.�R�Q�W�U�R�O�H���W�H���S�R�O�H�J�D�á�\��

na: 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

65 

 

�� wskazaniu pracodawcy �± a w zakresie bhp 
�R�U�D�]���N�R�Q�W�U�R�O�L���O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�����W�D�N�*�H��

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\�� �Q�L�H�E�
�G���F�H�P�X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F���� 

i innej jednostce organizacyjnej �± 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� 
w podmiocie kontrolowanym oraz ich 

�D�Q�D�O�L�]�L�H���S�R�G���N���W�H�P���S�U�D�Z�Q�\�P���L���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�P��

wraz z zastosowaniem adekwatnych 

���U�R�G�N�y�Z���S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 

�� �R�N�U�H���O�H�Q�L�X�� �F�]�D�V�X�� �Q�D�� �Z�\�H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�H��

�X�F�K�\�E�L�H���� 

�� pouczeniu kontrolowanego o sposobach 
�X�V�X�Q�L�
�F�L�D�� �X�F�K�\�E�L�H���� �R�U�D�]�� �N�R�Q�L�H�F�]�Q�R���F�L��

zorganizowania pracy w sp�R�V�y�E�� �]�J�R�G�Q�\�� 

�]���R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P���S�R�U�]���G�N�L�H�P���S�U�D�Z�Q�\�P�� 

�� okresowym niestosowaniu sankcji karnych 

wobec kontrolowanego podmiotu �± �Z�\�M���W�H�N��

�V�W�D�Q�R�Z�L�á�\�� �S�U�]�\�S�D�G�N�L�� �U�D�*���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H����
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\����

nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje 

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�J�R�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �*�\�F�L�D�� 

�L�� �]�G�U�R�Z�L�D���� �V�N�X�W�N�X�M���F�H�� �O�X�E�� �P�R�J���F�H��
�V�N�X�W�N�R�Z�D�ü�� ���P�L�H�U�W�H�O�Q�\�P�L���� �F�L�
�*�N�L�P�L�� �O�X�E��

zbiorowymi wypadkami przy pracy. 

�.�R�Q�W�U�R�O�H�� �P�L�D�á�\�� �Q�D�� �F�H�O�X�� �N�R�P�S�O�H�N�V�R�Z����

�L�G�H�Q�W�\�I�L�N�D�F�M�
�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �Z�� �W�\�P�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S���� �D�� �W�D�N�*�H��
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L��

zatrudnienia. 

�1�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �2�,�3�� �.�L�H�O�F�H�� �Z�� ���������U����

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �á���F�]�Q�L�H�� �������� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� 

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� ���Z�L�D�G�F�]�\�á�R�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����
�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L�� �á���F�]�Q�L�H�� �������� �G�H�F�\�]�M�L����

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �Srzygotowaniem do pracy oraz 

�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M���� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�� �S�U�D�F�\���� �3�R�Q�D�G�W�R��
�Z�\�G�D�Q�H���]�R�V�W�D�á�\�����������Z�Q�L�R�V�N�L���R�E�H�M�P�X�M���F�H���V�Z�R�L�P��

�]�D�N�U�H�V�H�P���]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D���G�R�W�\�F�]���F�H���]�D�N�á�D�G�R�Z�\�F�K��

�(�U�y�G�H�á�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\���� �F�]�D�V�X��

�S�U�D�F�\���� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�H��

stosunku pracy, url�R�S�y�Z�� �Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K��
�R�U�D�]���O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���� 

W kontrolowanych podmiotach udzielono 

�á���F�]�Q�L�H�����������S�R�U�D�G�� 

�=�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �]�D�á�R�*�H�Q�L�D�P�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�P�L��
�L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�R�Z�R-doradczego charakteru tych 

kontroli sankcje karne zastosowano jedynie 

wobec 17,8�����S�R�G�P�L�R�W�y�Z.  

Skala �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�R�� �U�D�]�� �S�L�H�U�Z�V�]�\��
wskazuje na potrzeby: kompleksowych kontroli 

�L�G�H�Q�W�\�I�L�N�X�M���F�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �S�R�G�M�
�F�L�H��

�Q�D�V�W�
�S�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D���� �L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�R�Z�R-doradczych 

�V�á�X�*���F�\�F�K���Z�\�H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�X���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

lub pr�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �X�F�K�\�E�L�H����
oraz zapewnienia przestrzegania ww. 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�D���Z���S�U�]�\�V�]�á�R���F�L�� 

 

12. �.�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D�� �R�V�y�E��
�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 

We wskazanym zakresie przeprowadzono 

95 kontroli w 88 �]�D�N�á�D�G�D�F�K���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��
���Z�L�D�G�F�]�\�á�R�� �S�U�D�F�
������������ �R�V�y�E���� �Z�� �W�\�P�� ����������

zatrudnionych w ramach stosunku pracy, 555 

�R�V�y�E�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R-prawnych. 

�.�R�Q�W�U�R�O�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��1911 �R�V�y�E��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� 
�]�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\�� �F�K�U�R�Q�L�R�Q�H�M�����]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�D�N�W�\�Z�Q�R���F�L�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�M�� oraz na otwartym 

�U�\�Q�N�X�� �S�U�D�F�\�� �X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �W�Z�R�U�]���F�\�F�K�� �Q�R�Z�H��

miejsca �S�U�D�F�\�� �G�O�D�� �Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� 

W �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �R�V�R�E�\��
�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�P�L�� �R�E�M�
�W�H�� �E�\�á�\�� �P���L�Q����

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�� �S�U�R�E�O�H�P�\���� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�H��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\����stanowiska pracy, 

bariery architektoniczne, budynki  
i pomieszczenia pracy, eksploatacja instalacji  

�L�� �X�U�]���G�]�H���� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�F�K���� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�D��

higieniczno-�V�D�Q�L�W�D�U�Q�H�����P�D�V�]�\�Q�\���L���X�U�]���G�]�H�Q�L�D���� 

�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Z�� ������

�]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�E�M�
�W�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�P�L�� �W�M���� ��0,2%  
�L���G�R�W�\�F�]�\�á�\���]�D�V�D�G�Q�L�F�]�R���� 

�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �L�� �X�U�]���G�]�H����

elektrycznych �± �������]�D�N�á�D�G�\�������������������� 

�� stanowisk pracy �± �������]�D�N�á�D�G�y�Z�������������������� 

�� barier architektonicznych �± ������ �]�D�N�á�D�G�y�Z��
(18,18%), 

�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�����K�L�J�L�H�Q�L�F�]�Q�R��- sanitarnych �± 14 
�]�D�N�á�D�G�y�Z�������������������� 

�� m�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K���± 13 
�]�D�N�á�D�G�y�Z�������������������� 

�� �R���Z�L�H�W�O�H�Q�L�D�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �S�U�D�F�\�� �����Z�L�D�W�á�H�P��

dziennym i elektrycznym) �± ������ �]�D�N�á�D�G�y�Z��
(14,77%),  
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�� �E�X�G�\�Q�N�y�Z�� �L�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�����± ���� �]�D�N�á�D�G�y�Z��
(10,23%), 

�� �X�U�O�R�S�y�Z�� �Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K���± ���� �]�D�N�á�D�G�y�Z��
(5,68%), 

�� wymiana powietrza w pomieszczeniach 

�S�U�D�F�\���� �D�� �W�D�N�*�H�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�D�� �Z�\�F�K�Z�\�W�X�M���F�D�� 
�L�� �R�G�S�U�R�Z�D�G�]�D�M���F�D�� �S�D�U�\���� �J�D�]�\�� �L�� �S�\�á�\�� �]��

miejsca ich powstawania �± ���� �]�D�N�á�D�G�\����

(4,54%), 

�� �V�]�N�R�O�H���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �E�K�S���± ���� �]�D�N�á�D�G�\��
(2,27%). 

�:�� �S�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�E�M�
�W�\�F�K��

kontrolami nie stwierdzono znacznych 
licz�E�R�Z�R�� �O�X�E�� �L�V�W�R�W�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

�]�� �S�X�Q�N�W�X�� �Z�L�G�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �Z�� �W�\�P�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �1�L�H��
�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �L�V�W�R�W�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��w zakresie przestrzegania 

p�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�Q�H�M���R�F�K�U�R�Q�\���S�U�D�F�\�����6�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�L�H�� �P�L�D�á�\�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�X��
�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�J�R�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �*�\�F�L�D���� �O�X�E�� �]�G�U�R�Z�L�D��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�1�D�� �S�R�G�N�U�H���O�H�Q�L�H�� �]�D�V�á�X�J�X�M�H�� �I�D�N�W���� �L�*��podczas 

kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla 

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���X�����������������S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���Q�D��
otwartym rynku pracy nie ujawniono 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���L�� �Z�R�E�H�F���S�R�Z�\�*�V�]�H�J�R���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��

�S�U�D�F�\���� �G�R�� �W�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �Q�L�H�� �N�L�H�U�R�Z�D�O�L��

���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �,�O�R���ü��tworzonych nowych 
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �S�U�D�F�\�� �G�O�D�� �Q�L�H�S�H�á�Qosprawnych  

�Z�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R�� �U�R�N�X�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�H�J�R�� �E�\�á�D�� �Q�D��

�Z�\�*�V�]�\�P�� �S�R�]�L�R�P�L�H���� �1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �W�Z�R�U�]�R�Q�\�F�K��

�Q�R�Z�\�F�K�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �S�U�D�F�\�� �� �E�\�á�R�� �Z�� �V�H�N�W�R�U�]�H��
�S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�D�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H�J�R�� �������� �R�U�D�]�� 

w handlu hurtowym i detalicznym  17%. 

�:���S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X���G�R���U�R�N�X�������������L�O�R���ü���]�D�N�á�D�G�y�Z��

�S�U�D�F�\�� �F�K�U�R�Q�L�R�Q�H�M�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �X�O�H�J�á�D�� �]�Z�L�
�N�V�]�H�Q�L�X�� �R�� �M�H�G�H�Q��
�]�D�N�á�D�G�����:�� ���������U���� �G�Z�y�F�K���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�D�� �Q�D��

�W�H�U�H�Q�L�H���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���]�J�á�R�V�L�á�R��

wnioski w sprawie nadania im �V�W�D�W�X�V�X�� �]�D�N�á�D�G�X��
pracy chronionej. Decyzjami Wojewody 

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �R�W�U�]�\�P�D�O�L�� �V�W�D�W�X�V�\�� �]�D�N�á�D�G�X��

pracy chronionej w oparciu o kontrole i decyzje 

�Z�\�G�D�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D�M���F�H���� �*�H�� �R�E�L�H�N�W�\�� �L�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�D��
�X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�H�� �S�U�]�H�]���]�D�N�á�D�G�\�� �S�U�D�F�\�� �R�G�S�R�Z�L�D�G�D�M����

�S�U�]�H�S�L�V�R�P���L���]�D�V�D�G�R�P���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\��

�S�U�D�F�\���� �D�� �W�D�N�*�H�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�M���� �S�R�W�U�]�H�E�\�� �R�V�y�E��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���Z���]�D�N�U�H�V�L�H���S�U�]�\�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D��

�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �S�U�D�F�\���� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �K�L�J�L�H�Q�L�F�]�Q�R-
sanitarnych �L�� �F�L���J�y�Z��komunikacyjnych oraz 

�V�S�H�á�Q�L�D�M����wymaga�Q�L�D���G�R�V�W�
�S�Q�R���F�L���G�R���Q�L�F�K���� 

�:�\�G�D�Z�D�Q�H�� �Z�� ���������U���� �]�D�U�]���G�]�H�Q�L�D��

nakazowe, wnioski �Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K�� �R�U�D�]��
polecenia �Q�D�N�D�]�X�M���F�H�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �N�L�H�U�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �G�R��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
�� �S�U�]�H�G�H��

wszystkim �S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�H�P�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�\�P. 

Naruszenia w zakresie technicznego 
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\��

�J�á�y�Z�Q�L�H�� �E�U�D�N�L�H�P�� ���U�R�G�N�y�Z�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K�� �Q�D��

zakup nowych maszyn �L�� �X�U�]���G�]�H������ �R�U�D�]��

brakiem nowych inwestycji  
�L�� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�ü�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�\�F�K�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�����1�D�W�R�P�L�D�V�W���Z���P�Q�L�H�M�V�]�\�P���V�W�R�S�Q�L�X��

�Q�L�*�� �Z�� �O�D�W�D�F�K �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�F�K�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\��

brakiem odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu 

�R�V�y�E�� �Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �R�U�D�]�� �E�U�D�N�L�H�P��
�E�L�H�*���F�H�M�� �G�E�D�á�R���F�L�� �R�V�y�E�� �N�L�H�U�X�M���F�\�F�K��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L���Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�P�L���� 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

kontrolnych inspektorzy wydali: 

�� 297 decyzji �Q�D�N�D�]�R�Z�\�F�K�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���S�U�D�F�\���R�V�y�E���Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 

�� 64 wnioski pokontrolne, 

�� 53 �S�R�O�H�F�H�Q�L�D�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�D�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L����
�N�W�y�U�H���]�R�V�W�D�á�\���]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H���Z���F�]�D�V�L�H���W�U�Z�D�Q�L�D��

�F�]�\�Q�Q�R���F�L���N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K���� 

�:�R�E�H�F�� �G�Z�y�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

odpowiedzialnego za stwierdzone naruszenia, 

zakwalifikowane jako wykroczenia, 
�]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� �J�U�]�\�Z�Q�\�� �Z�� �G�U�R�G�]�H�� �P�D�Q�G�D�W�y�Z��

�N�D�U�Q�\�F�K�� �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
�� ���������]�á���� �:�R�E�H�F��

�F�]�W�H�U�H�F�K�� �L�Q�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R��

���U�R�G�N�L���Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H��- �R�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�D�� 

�à���F�]�Q�L�H���Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���R�V�R�E�\��
�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�H�� �Z�� �Z�\�Q�L�N�X�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L��

�]�D�U�]���G�]�H���� �Q�D�N�D�]�R�Z�\�F�K���� �Z�Q�L�R�V�N�yw  

�Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K�� �R�U�D�]�� �S�R�O�H�F�H�� poprawiono 

warunki pracy dla ponad  ok. 1.500 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 
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13. Opieka zdrowotna �± �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R��
pracy, pr awna ochrona pracy.  

�:�� �S�R�Z�\�*�V�]�\�P�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�R�� 

3 podmioty lecznicze, tj. u 1 pracodawcy 

�E�
�G���F�H�J�R���S�X�E�O�L�F�]�Q�\�P���S�R�G�P�L�R�W�H�P���O�H�F�]�Q�L�F�]�\�P��- 
�D�P�E�X�O�D�W�R�U�\�M�Q�\�P���� �X�� ���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �E�
�G���F�H�J�R��

publicznym podmiotem leczniczymi �± 

�F�D�á�R�G�R�E�R�Z�\�P���� �X�� ���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �E�
�G���F�H�J�R��

niepublicznym podmiotem leczniczym 

�D�P�E�X�O�D�W�R�U�\�M�Q�\�P���� �S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �Q�D��
�W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�á�D���F�L�Z�R���F�L�� �P�L�H�M�V�F�R�Z�H�M�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach.   

�&�H�O�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�D�� �N�R�P�S�O�H�N�V�R�Z�D�� �R�F�H�Q�D��

�V�W�D�Q�X�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� 

�L���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���E�K�S�� 
Kontrola prawnej ochrony pracy  

w niepublicznym podmiocie leczniczym �± 

�D�P�E�X�O�D�W�R�U�\�M�Q�\�P�� �Z�\�N�D�]�D�á�D�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�G�R�W�\�F�]���F�H�� �W�U�H���F�L�� �5�H�J�X�O�D�P�L�Q�X�� �3�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� 
w zakresie prowadzonych akt osobowych 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

o czasie pracy, przestrzegania pr�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�R�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�F�K���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �X�G�]�L�H�O�D�Q�L�X��

�X�U�O�R�S�y�Z�� �Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K�� �R�U�D�]�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��
�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\�� �]�� �G�Q�L�D�� 

8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania 

�Q�D�M�Q�L�*�V�]�H�J�R�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�V�D�G�Q�L�F�]�H�J�R��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �� �.�R�Q�W�U�R�O�D�� �E�K�S���� �Z�\�N�D�]�D�á�D��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�D��

�V�]�N�R�O�H���� �Z�V�W�
�S�Q�\�F�K�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �E�K�S�� �R�U�D�]��

�S�R�G�G�D�Z�D�Q�L�D�� �� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �E�D�G�D�Q�L�R�P��

�O�H�N�D�U�V�N�L�P���� �%�U�D�N�� �E�\�á�R�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L���� �U�H�M�H�V�W�U�X��

�S�U�D�F�� �Q�D�U�D�*�D�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�H�J�R��
czynnika biologicznego oraz rejestru 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D�U�D�*�R�Q�\�F�K�� �Q�D�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �W�D�N�L�F�K��

�F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z���� �N�D�U�W�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� 

�L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R�� �R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��
�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� �3�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�� �Q�L�H�� �G�R�N�R�Q�D�á��

aktualizacji  oceny ryzyka zawodowego 

�Z�\�V�W�
�S�X�M���F�H�J�R�� �Q�D�� �S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K��

�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� �S�U�D�F�\���� �Q�L�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á��

�S�R�P�L�D�U�y�Z�� �V�W�
�*�H�Q�L�D�� �S�\�á�y�Z�� �L�� �W�O�H�Q�N�X�� �Z�
�J�O�D�� �Q�D��
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� �S�U�D�F�\���� �Q�L�H�� �V�S�R�U�]���G�]�L�á�� �V�S�L�V�X��

stosowanych niebezpiecznych substancji  

�L�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �S�U�H�S�D�U�D�W�y�Z�� �F�K�H�P�L�F�]�Q�\�F�K����

�Q�L�H�� �X�G�R�V�W�
�S�Q�L�D�á�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �N�D�U�W��

�F�K�D�U�D�N�W�H�U�\�V�W�\�N�L�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�H�S�D�U�D�W�y�Z���� �Q�L�H��

�Z�\�S�R�V�D�*�\�á�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� �Z�\�P�D�J�D�Q���� �R�G�]�L�H�*�� 
i obuwie robocze.  

Kontrola prawnej ochrony pracy  

w publicznym podmiocie leczniczym �± 

�D�P�E�X�O�D�W�R�U�\�M�Q�\�P�� �Z�\�N�D�]�D�á�D�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

�Z�� �S�U�]�H�G�P�L�R�F�L�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 
�R�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�D�F�\���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�F�K�� 

�L�� �R�� �=�)���6���� �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L �R�E�H�M�P�R�Z�D�á�\�� �P���L�Q����

�Q�D�O�L�F�]�D�Q�L�H�� �R�G�S�L�V�y�Z�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K�� �Q�D��

�)�X�Q�G�X�V�]���� �S�U�]�\�]�Q�D�Z�D�Q�L�H�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� 
z Funduszu, zatrudniania w godzinach 

nadliczbowych bez rekompensaty. 

�.�R�Q�W�U�R�O�X�M���F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H��

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���U�y�Z�Q�L�H�*�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

bhp. Stwierdzono przypadki nie przestrzegania 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �P���L�Q���� �R�� �Z�\�S�R�V�D�*�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�Z�� �R�G�]�L�H�*�� �L�� �R�E�X�Z�L�H�� �U�R�E�R�F�]�H���� �R�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X��

�U�H�M�H�V�W�U�y�Z�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���� �R���V�]�N�R�O�H�Q�L�D�F�K��

z zakresu bhp. 
Kontrole w publicznym podmiocie 

leczniczym �± �F�D�á�R�G�R�E�R�Z�\�P���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

prawnej ochrony pr�D�F�\�� �Z�\�N�D�]�D�á�\��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �S�U�]�H�G�P�L�R�F�L�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X��

�S�U�D�F�\���� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H����
�]�D�� �S�U�D�F�H�� �R�U�D�]�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �S�L�H�Q�L�
�*�Q�\�F�K��

ze stosunku pracy, w zakresie przestrzegania 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\�� �]�� �G�Q�L�D�� ���� �F�]�H�U�Z�F�D�� ���������U�� 

�R�� �V�S�R�V�R�E�L�H�� �X�V�W�D�O�D�Q�L�D�� �Q�D�M�Q�L�*�V�]�Hgo 
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�V�D�G�Q�L�F�]�H�J�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

zatrudnionych w podmiotach leczniczych, 

�=�)���6���� �Z�\�N�R�U�]�\�V�W�\�Z�D�Q�L�D�� �X�U�O�R�S�y�Z��

wypoczynkowych. W zakresie bhp, 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�� �Q�L�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�á�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �P���L�Q���� 
�R�� �� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�F�K�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �E�K�S�� �L�� �R�G�]�L�H�*�\�� 

i obuwiu roboczym. 

 �:�� �]�Z�L���]ku ze stwierdzonymi 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�D�P�L�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R��

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H���� 

�� w publicznym ambulatoryjnym - 

�Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H�� �� ������ �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��
oraz 8 decyzji w nakazie, w tym 4 ustne, 

�� �Z�� �S�X�E�O�L�F�]�Q�\�P�� �F�D�á�R�G�R�E�R�Z�\�P��- 1 

�Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�L�� �R�U�D�]�� 
1 polecenie, 28 decyzji w nakazie w tym 

17 ustnych, 

�� w niepublicznym ambulatoryjnym - 1 
�Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�H���]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H���������Z�Q�L�R�V�N�y�Z���R�U�D�]��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

68 

 

1 polecenie, 19 decyzji w nakazie w tym  

3 ustne. 
  Ponadt�R���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�á�R�*�\�O�L�� ����

���U�R�G�N�L���Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H���± �R�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�D���� 

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�D�O�H�*�D�á�\���� �Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü��

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�]�H�]�� �R�V�R�E�\��
�R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�H���� �D�� �W�D�N�*�H�� �Z�� �Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�H��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �Q�L�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z����

�W�R�O�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �S�D�Q�X�M���F�\�F�K�� �V�S�U�]�H�F�]�Q�\�F�K�� 

�]���R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�L���S�U�]�H�S�L�V�D�P�L��- �Ä�]�Z�\�F�]�D�M�y�Z�´�� 
 

14. �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R���S�U�D�F�\���Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K��
�S�U�R�G�X�N�X�M���F�\�F�K���Z�\�U�R�E�\���F�H�U�D�P�L�F�]�Q�H���� 

Kontrole przeprowadzone w ramach 

�U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �W�H�P�D�W�X�� �Z�á�D�V�Q�H�J�R�� �2�,�3�� �.�L�H�O�F�H���� �P�L�D�á�\��
na celu sprawdzenie stanu przestrzegania 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�R�G�X�N�X�M���F�\�F�K�� �Z�\�U�R�E�\��

ceramiczne. 
Kontrole przeprowadzono �Z�� ���� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�S�U�D�F�\���� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �Z�� �V�X�P�L�H�� ����������

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�3�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �R�E�M�
�W�R���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H��

zagadnienia: wypadki przy pracy, szkolenia  
w dziedzinie bhp, ocena ryzyka zawodowego 

�Q�D�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� �S�U�D�F�\���� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R pracy 

�Z�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�F�L�H�� �Z�H�Z�Q���W�U�]�]�D�N�á�D�G�R�Z�\�P�� �S�U�]�\��

�X�*�\�F�L�X�� �Z�y�]�N�y�Z�� �M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�F�K�� �L�� �S�U�]�H�Q�R���Q�L�N�y�Z��
�W�D���P�R�Z�\�F�K���� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�Q�D�U�D�*�R�Q�\�F�K�� �Q�D�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z��

szkodli�Z�\�F�K�� �L�� �X�F�L���*�O�L�Z�\ch dla zdrowia ���K�D�á�D�V����

zapyle�Q�L�H������ �X�S�U�D�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�H�� �R�V�y�E��

�S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�
 u�U�]���G�]�H����
elektroenergetycznych.  

W wyniku prowadzonych kontroli ujawniono 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���G�R�W�\�F�]���F�H�� 

�� �V�W�D�Q�X�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����
produkcy�M�Q�\�F�K�� �G�R�W���� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �R�V�á�R�Q�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z��

ruchomych, wygrodzenia stref 
niebezpiecznych pracy maszyn 

�Z�L�H�O�N�R�J�D�E�D�U�\�W�R�Z�\�F�K���� �Z�\�á���F�]�Q�L�N�y�Z��

�D�Z�D�U�\�M�Q�\�F�K�� �H�O�L�P�L�Q�X�M���F�\�F�K�� �L�F�K��

uruchomienie w trakcie wykonywanych 

prac konserwacyjno-�Q�D�S�U�D�Z�F�]�\�F�K���� �D�� �W�D�N�*�H��
w sytuac�M�L���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D���*�\�F�L�D���O�X�E���]�G�U�R�Z�L�D�� 

�� organizacji obchodowych stanowisk pracy 
�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �X�W�U�]�\�P�D�Q�L�H�P�� �U�X�F�K�X�� �Q�S����

�S�U�]�H�Q�R���Q�L�N�y�Z�� �W�D���P�R�Z�\�F�K�� �P�D�V�\��

ceramicznej  

�� ���]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �R�V�á�R�Q�� �U�R�O�H�N���� �Z�\�J�U�R�G�]�H�Q�L�D��
stref niebezpiecznych), 

�� organizacji prac transportowych w tym 
oznakow�D�Q�L�D�� �L�� �V�W�D�Q�X�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �G�U�y�J��

komunikacyjnych,   

�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�y�]�N�y�Z�� �Z�L�G�á�R�Z�\�F�K��
�S�L�N�W�R�J�U�D�P�D�P�L�� �R�N�U�H���O�D�M���F�\�P�L�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

zabronione,  

�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �Z�y�]�N�y�Z�� �M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�F�K��
silnikowych przed osobami postronnymi, 

�� dokonania korekty oceny ryzyka 
zawodowego na stanowiskach operator 

�S�U�D�F�\���R�S�H�U�D�W�R�U���X�U�]���G�]�H�����F�H�U�D�P�L�F�]�Q�\�F�K�� 

�� �L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�� �U�\�]�\�N�X��
zawodowym po dokonanej korekcie,  

�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�R�P�L�D�U�y�Z��
�F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� 

�Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �S�U�D�F�\�� �G�R�W����

�]�D�S�\�O�H�Q�L�D���L���K�D�á�D�V�X������ 

�:�H�G�á�X�J��oceny inspektora pracy 

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �E�\�á�\�� �Z�\�Q�L�N�L�Hm 
�]�D�Q�L�H�G�E�D�����]�H���V�W�U�R�Q�\���Q�D�G�]�R�U�X�����R�V�y�E���N�L�H�U�X�M���F�\�F�K��

pracownikami), nie egzekwowanie stosownych 

�Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �S�U�]�\�� �P�D�V�]�\�Q�D�F�K�� 

�L�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�F�K���� �E�U�D�N�X�� �Z�L�H�G�]�\�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�M����
specyficznej techno�O�R�J�L�L�� �S�U�R�G�X�N�F�M�L�� ���� �U�X�F�K�� �F�L���J�á�\��

�X�U�]���G�]�H�������� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�D�� �V�L�
�� �W�\�O�N�R�� �G�R�� �X�V�X�Z�D�Q�L�D��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D���S�U�D�F�\���L���Q�L�H���S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�L�H���]���Z�á�D�V�Q�H�M��

�L�Q�L�F�M�D�W�\�Z�\�� �G�]�L�D�á�D���� �P�D�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �F�H�O�X��
�H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�H���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� 

�'�R�G�D�W�N�R�Z�R�� �Z�H�G�á�X�J�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Z�\sokie 

�N�R�V�]�W�\�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �G�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�H�P�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z��

�V�S�R�F�]�\�Z�D�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\��
(profilaktyczne badania lekarskie, szkolenia  

�Z�� �G�]�L�H�G�]�L�Q�L�H�� �E�K�S���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�H�� �R�G�]�L�H�*�\��

roboczej i ochron osobistych, przeprowadzanie 

�R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K�� �S�R�P�L�D�U�y�Z�� �F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K��

dla zdrowia) przy znacznej fluktuacji 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�6�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��

�S�U�D�F�\�� �X�U�H�J�X�O�R�Z�D�O�L�� ������ �G�H�F�\�]�M�D�P�L�� �Q�D�� �S�L���P�L�H�� 

i 10 decyzjami ustnymi. 
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W celu wyeliminowania stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\��
�]�D�V�W�R�V�R�Z�D�O�L���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H�� 

�� �������G�H�F�\�]�M�L���Q�D���S�L���P�L�H�� 

�� 10 decyzji ustnych. 
�6�S�R���U�y�G�� �R�J�y�á�X�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �G�H�F�\�]�M�L����

�]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�R�� ������ �]�D�U�]���G�]�H���� �Q�D�N�D�]�R�Z�\�F�K��

(100%). 
�=�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� ���U�R�G�N�L�� �S�U�D�Z�Q�H�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\��

�O�L�N�Z�L�G�D�F�M�
�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� 

w czasie prowadzonych kontroli i �S�R�S�U�D�Z�
��

�V�W�D�Q�X���E�K�S���Z���N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���]�D�N�á�D�G�D�F�K�� 
 

15. �3�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S�� 
�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
��
�R�E�U�y�E�N�����N�D�P�L�H�Q�L�D���Q�D�W�X�U�D�O�Q�H�J�R�� 

Kontrole przeprowadzone w ramach 
�U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �W�H�P�D�W�X�� �Z�á�D�V�Q�H�J�R�� �2�,�3�� �.�L�H�O�F�H���� �P�L�D�á�\��

na celu sprawdzenie stanu przestrzegania 

ob�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� 

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\��
�S�U�D�F�\�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
�� �R�E�U�y�E�N����

kamienia naturalnego. 

Przeprowadzono kontrole �Z�� ���� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�S�U�D�F�\���� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �Z�� �V�X�P�L�H�� ��������

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
�3�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�\�� �P��in. 

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H���]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�����V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D���L���S�U�R�F�H�V�\��

�S�U�D�F�\���� �V�W�D�Q�� �R�E�L�H�N�W�y�Z�� �L�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �S�U�D�F�\����

�P�D�V�]�\�Q�\�� �L�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H���� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� 
i instalacje elektryczne; transport  

i magazynowanie; czynniki szkodliwe, 

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �L�� �X�F�L���*�O�L�Z�H�� �G�O�D�� �]�G�U�R�Z�L�D����

szkolenia w dziedzinie bhp; profilaktyczne 

�E�D�G�D�Q�L�D�� �O�H�N�D�U�V�N�L�H���� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���ü���� �R�F�H�Q�D��
�U�\�]�\�N�D���]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�����V�á�X�*�E�D���E�K�S���� 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�R�� 

�Z�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �R�E�V�]�D�U�D�P�L��

takimi, jak: 

�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�� �L�� �S�R�Z�W�D�U�]�D�O�Q�H�� �]�� �Z�\�P�D�J�D�Q����

�F�]�
�V�W�R�W�O�L�Z�R���F�L���� �E�D�G�D�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�R���F�L��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�]�H�F�L�Z�S�R�U�D�*�H�Q�L�R�Z�H�M�� �]��
zachowaniem w trakcie eksploatacji 

�X�U�]���G�]�H���� �L�� �R�G�E�L�R�U�Q�L�N�y�Z�� �S�U���G�X��

�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�J�R�� �Z�á�D���F�L�Z�\�F�K�� �L�F�K��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �S�U�]�H�G�� �G�R�W�\�N�L�H�P��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P���� �E�U�D�N�L�H�P�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H�P�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �L�� �X�U�]���G�]�H����

elektrycznych, 

�� stan techniczny eksploatowanych 

�R�E�U�D�E�L�D�U�H�N�� �G�R�� �R�E�U�y�E�N�L�� �N�D�P�L�H�Q�L�D��

�Q�D�W�X�U�D�O�Q�H�J�R�� ���V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H��
�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� 

�]�� �E�U�D�N�L�H�P���O�X�E���Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P�L���X�U�]���G�]�H�Q�L�D�P�L��

ochronnymi), 

�� poprawna i kompleksowa identyfikacja 
�]�D�J�U�R�*�H���� �L�� �Q�D�U�D�*�H���� �Q�D�� �F�]�\�Q�Q�L�N�L�� �V�]kodliwe, 

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �L�� �X�F�L���*�O�L�Z�H�� �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X��

�S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �G�R�E�y�U�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z��
profilaktycznych podczas dokumentowania 

oceny ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy, 

�� �W�Z�R�U�]�H�Q�L�H�� �R�G�S�R�Z�L�D�G�D�M���F�\�F�K�� �S�U�R�I�L�O�R�Z�L��
�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�N�á�D�G�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �L�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L��

bh�S�� �Q�R�U�P�X�M���F�\�F�K�� �]�D�V�D�G�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

�S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �R�E�V�á�X�G�]�H�� �P�D�V�]�\�Q���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��

stanowisk pracy, prowadzenia  
�S�U�R�F�H�V�y�Z�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�F�]�Q�\�F�K���� �W�U�Dnsportu 

�Z�H�Z�Q���W�U�]�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �F�]�\��

�P�D�J�D�]�\�Q�R�Z�D�Q�L�D���L���V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D���P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z�� 

�� �X�V�W�D�O�D�Q�L�H�� �]�D�V�D�G�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� 
i obuwia robocz�H�J�R���R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z���R�F�K�U�R�Q�\��

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�\�F�K��

pracownikom na powierzonych 
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� �S�U�D�F�\���� �Z�\�S�R�V�D�*�D�Q�L�H��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Z���R�G�]�L�H�*���L���R�E�X�Z�L�H���U�R�E�R�F�]�H���� 

�:�� �P�Q�L�H�M�V�]�\�P�� �V�W�R�S�Q�L�X�� �P�L�D�á�\�� �P�L�H�M�V�F�H��

�X�F�K�\�E�L�H�Q�L�D�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�H�P��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �]�Z�L���]�D�Q�\�P�� 
ze szkoleniami bhp, profilaktycznymi 

�E�D�G�D�Q�L�D�P�L�� �O�H�N�D�U�V�N�L�P�L�� �F�]�\�� �W�H�*�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�P�L��

specjalistycznymi uprawnieniami 

kwalifikacyjnymi. 
Pracodawcy nie ujawniali podczas kontroli 

�S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K��

�S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �:�� �Z�L�
�N�V�]�R���F�L��

�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �X�V�S�U�D�Z�L�H�G�O�L�Z�L�D�O�L�� �R�E�F�L���*�H�Q�L�H�P��

�]�Z�L���]�D�Q�\�P���]�� �S�U�R�G�X�N�F�M���� �R�U�D�]�� �]�D�E�L�H�J�D�Q�L�H�P�� 
o zaopatrzenie w surowiec i rynki zbytu 

�Z�á�D�V�Q�\�F�K�� �Z�\�U�R�E�y�Z���� �F�R�� �M�D�N�R�� �]�D�G�D�Q�L�D��

�F�]�D�V�R�F�K�á�R�Q�Q�H�� �X�W�U�X�G�Q�L�D�á�R�� �E�H�]�]�Z�á�R�F�]�Q�R���ü��

�X�V�X�Q�L�
�F�L�D���X�F�K�\�E�L�H���� 
�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �]�D�X�Z�D�*�\�O�L���� �*�H��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �S�R�G�F�K�R�G�]���� �G�R�� �S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K��

�Z�\�P�D�J�D�����S�U�D�Z�Q�\�F�K���Z���V�S�R�V�y�E���Q�L�H�M�H�G�Q�R�U�R�G�Q�\���± 
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�]�� �Z�á�D�V�Q���� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M������ �F�K�R�ü�� �E�á�
�G�Q������ �W�R��

�W�U�D�N�W�R�Z�D�Q������ �M�D�N�R�� �Z�á�D���F�L�Z���� �M�D�N�� �Q�S���� �S�R�P�L�D�U�\��
czy�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� �Z�\�N�D�]�X�M���F�H�� �Z�D�U�W�R���F�L��

�Q�L�*�V�]�H�� �R�G�� �Q�R�U�P�D�W�\�Z�y�Z�� �K�L�J�L�H�Q�L�F�]�Q�\�F�K���� �O�H�F�]��

�Z�\�P�D�J�D�M���F�H���R�N�U�H�V�R�Z�H�J�R���S�R�Z�W�D�U�]�D�Q�L�D���± �Q�L�H���V����

�S�R�Q�R�Z�Q�L�H�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� �Z�� �F�]�
���F�L�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �]��

�S�U�]�\�M�
�F�L�H�P�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D���� �*�H�� �E�U�D�N�� �S�U�]�H�N�U�R�F�]�H����
�1�'�6�� �F�]�\�� �1�'�1�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�L�á�R�� �M�X�*�� �V�S�H�á�Q�L�D�Q�L�H��

�Z�\�P�D�J�D�� bhp.  

Profilaktyczne wnioski powypadkowe 

�F�]�
�V�W�R�� �Z�L���]�D�Q�H�� �V���� �� �W�\�O�N�R�� �]�� �S�R�Q�R�Z�Q�\�P��
�S�U�]�H�V�]�N�R�O�H�Q�L�H�P�� �F�]�\�� �]�Z�U�y�F�H�Q�L�H�P�� �X�Z�D�J�L�� �Q�D��

�]�D�F�K�R�Z�D�Q�L�H�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�V�W�U�R�*�Q�R���F�L���± brak m.in. 

powypadkowej weryfikacji oceny ryzyka 

zawodowego. 

Po kontrolach inspektorzy pracy wydali: 93 
de�F�\�]�M�H�� �R�U�D�]�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� ������

�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �L�� ���� �S�R�O�H�F�H�Q�L�D���� �:�� �]�Z�L���]�N�X�� 

z odnotowaniem 8 �Z�\�N�U�R�F�]�H�� �± ukarano  

2 osoby mandatami karnymi - kredytowanymi 
�Z�� �N�Z�R�F�L�H�� �J�U�]�\�Z�L�H�Q�� �á���F�]�Q�L�H�� �Z�\�Q�R�V�]���F�H�M�� ���������]�á��

�R�U�D�]�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� ���� �R�V�y�E�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R��

���U�R�G�H�N�� �Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�\ ���]�D�� �S�R�S�H�á�Q�L�R�Q�H��

�Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �Q�L�H�� �N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� 

�R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H�� �G�R�� �V���G�X������ �:�V�]�\�V�W�N�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H��
�Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �Z�L���]�D�á�\�� �V�L�
�� �]�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H�P��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��i higieny pracy. 

W ramach realizowanych kontroli 

inspektorzy pracy udzielali porad i podejmowali 
dz�L�D�á�D�Q�L�D�� �R�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�]�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R-

doradczym.  

�à���F�]�Q�L�H�� �X�G�]�L�H�O�R�Q�R�� ������ �S�R�U�D�G�\�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H��

�L�V�W�R�W�Q�H�� �G�O�D�� �S�R�S�U�D�Z�Q�H�J�R�� �Z�G�U�D�*�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�ü�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�M���F�\�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D��
�]�D�Z�R�G�R�Z�H�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
��

�R�E�U�y�E�N���� �N�D�P�L�H�Q�L�D�� �Q�D�W�X�U�D�O�Q�H�J�R�� �R�U�D�]�� ������ �S�R�U�D�G�� 

z zakresu prawnej ochrony pracy i 2 porady  

�]���O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

�3�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� ���� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��pracy 
przekazali do UDT informacje o eksploatacji 

�X�U�]���G�]�H���� �S�R�G�G�R�]�R�U�R�Z�\�F�K�� �E�H�]�� �G�H�F�\�]�M�L��

�G�R�S�X�V�]�F�]�D�M���F�\�F�K�� �M�H�� �G�R�� �U�X�F�K�X���� �,�Q�I�R�U�P�D�F�M�H�� 

�W�H���G�R�W�\�F�]�\�á�\���]�E�L�R�U�Q�L�N�y�Z���F�L���Q�L�H�Q�L�R�Z�\�F�K���� 
�3�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� ���� �]�D�N�á�D�G�X�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\��

�S�U�]�H�N�D�]�D�á�� �S�L�V�P�R�� �G�R�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�J�R��

Powiatowego Inspektora Sanitarnego  

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

w realizacji decyzji wydanej przez PPIS  

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �D�� �G�R�W�\�F�]���F�H�M�� �R�F�H�Q�\�� �U�\�]�\�N�D��

zawodowego. 
�=�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� ���U�R�G�N�L�� �S�U�D�Z�Q�H�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\��

�O�L�N�Z�L�G�D�F�M�
�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� 

�Z�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�� �S�R�S�U�D�Z�
��

�V�W�D�Q�X���E�K�S���Z���N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���]�D�N�á�D�G�D�F�K�� 

W 2019 roku kierowano pisma prewencyjne 
�L�Q�I�R�U�P�X�M���F�H�� �R�� �Z�\�S�D�G�N�D�F�K�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
�� �R�E�U�y�E�N����

kamienia naturalnego. 

  
16. Podsumowanie  

 W 2019r. inspektorzy pracy OIP Kielce 

�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �W�H�P�D�W�\�F�]�Q�H�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �R�E�V�]�D�U�D�F�K��

�Z�\�P�D�J�D�M���F�\�F�K�� �V�W�D�á�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �Q�D�G�]�R�U�F�]�R-
�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�����W�D�N�L�F�K���M�D�N���E�D�G�D�Q�L�H���Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\��

�S�U�D�F�\�� �L�� �Z�]�P�R�*�R�Q�\���Q�D�G�]�y�U�� �Z�� �J�U�X�S�L�H�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� 

�R�� �Z�\�V�R�N�L�H�M�� �V�N�D�O�L�� �]�D�J�U�R�*�H���� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K������

�.�R�Q�W�U�R�O�H�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�R�� �Z�� �V�H�N�F�M�D�F�K�� �L�� �G�]�L�D�á�D�F�K��
�J�R�V�S�R�G�D�U�N�L�� �Q�D�U�R�G�R�Z�H�M�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�\�]�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
��

�Z�\�V�R�N�L�P�� �U�\�]�\�N�L�H�P�� �X�W�U�D�W�\�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �L�� �*�\�F�L�D���� 

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �Z�� �E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H���� �S�U�R�G�X�N�F�M�L����

transporcie, handlu, gospodarce magazynowej 

�R�U�D�]�� �O�H���Q�L�F�W�Z�L�H���� �6�N�X�W�H�F�]�Q�D�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü��
nadzorczo-�N�R�Q�W�U�R�O�Q�D���� �S�R�O�H�J�D�M���F�D�� �Q�D��

�R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�X�� �]�D�J�U�R�*�H���� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� 

�L�� �]�D�S�R�E�L�H�J�D�Q�L�X�� �L�P���� �M�H�V�W�� ���F�L���O�H�� �]�Z�L���]�D�Q�D�� 

z ustalaniem faktyc�]�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z��

przy pracy. Inspektorzy pracy zbadali 
�R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\�� ������ �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\��

�S�U�D�F�\���� �]�J�á�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �G�R�� �2�,�3�� �.�L�H�O�F�H�� �Z�� ���������� �U���� 

�:�� �Z�\�S�D�G�N�D�F�K�� �W�\�F�K�� �S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R��

������ �R�V�y�E���� �Z�� �W�\�P�� ���� �R�V�y�E�� �S�R�Q�L�R�V�á�R�� ���P�L�H�U�ü���� �D�� ������
�G�R�]�Q�D�á�R���F�L�
�*�N�L�H�J�R���X�V�]�N�R�G�]�H�Q�L�D���F�L�D�á�D���� 

W  roku 2019 w stosunku do roku 2018r. 

nas�W���S�L�á�R�� �]�P�Q�L�H�M�V�]�H�Q�L�H�� �O�L�F�]�E�\�� �R�V�y�E��

�S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�� �Z�\�S�D�G�N�D�F�K�� �F�L�
�*�N�L�F�K�� 

o 8,54% (2019 �± 22, 2018 �± 24), natomiast  
�Z���U�R�N�X�������������Q�D�V�W���S�L�á�R���]�Z�L�
�N�V�]�H�Q�L�H���Z���V�W�R�V�X�Q�N�X��

�G�R�� �U�R�N�X�� ���������� �O�L�F�]�E�\�� �]�E�D�G�D�Q�\�F�K�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� 

o 18,5% (2019 �± 45, 2018 �± 38), liczby 

�S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K���Z���Z�\�S�D�G�N�D�F�K�����P�L�H�U�W�H�O�Q�\�F�K���R��
12,5% (2019 �± 9, 2018 �± 8), liczby 

�S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K���Z���Z�\�S�D�G�N�D�F�K���R�J�y�á�H�P���R����������

(2019 �± 50, 2018 �± 41). 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�3�R�G�� �Z�]�J�O�
�G�H�P�� �P�L�H�M�V�F�D�� �S�U�D�F�\���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��

�U�\�]�\�N�R���X�W�U�D�W�\���*�\�F�L�D���O�X�E���]�G�U�R�Z�L�D���E�\�á�R���Q�D�M�Z�\�*�V�]�H����
�Q�D�O�H�*�\�� �Z�V�N�D�]�D�ü���� �S�U�R�G�X�N�F�M�
�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z���� �R�U�D�]��

budownictwo. 

�1�D�M�Z�L�
�N�V�]���� �J�U�X�S�
�� �S�R�V�]�N�R�G�R�Z�D�Q�\�F�K�� 

�Z�� �Z�\�S�D�G�N�D�F�K�� �E�D�G�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z��

�S�U�D�F�\�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á�\�� �R�V�R�E�\�� �R�� �E�D�U�G�]�R�� �N�U�y�W�N�L�P�� �V�W�D�*�X��
�S�U�D�F�\�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H���± �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�� �Q�L�H�� �Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�*��

���� �U�R�N�� �V�W�D�Q�R�Z�L�O�L�� �R�N�R�á�R�� �������� �S�R�Vzkodowanych 

�R�U�D�]�� �Z�� �P�D�á�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� 

���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �������������� �1�D�M�F�]�
���F�L�H�M����
�S�R�Z�W�D�U�]�D�M���F�\�P�L�� �V�L�
�� �Z�\�G�D�U�]�H�Q�L�D�P�L���� �N�W�y�U�H��

�G�R�S�U�R�Z�D�G�]�D�á�\�� �G�R�� �]�D�L�V�W�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\��

�S�U�D�F�\���E�\�á�\�����S�R�F�K�Z�\�F�H�Q�L�H���O�X�E���R�G�U�]�X�F�H�Q�L�H���R�V�R�E�\����

�X�S�D�G�H�N���]���Z�\�V�R�N�R���F�L���± �Q�D���Q�L�*�V�]�\���S�R�]�L�R�P�� 

�'�R�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �G�R�F�K�R�G�]�L�á�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M��
�S�R�G�F�]�D�V���� �S�R�G�D�Z�D�Q�L�D���R�G�E�L�H�U�D�Q�L�D�� �P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z����

�S�y�á�Z�\�U�R�E�y�Z�����Z�\�U�R�E�y�Z�����R�E�H�F�Q�R���ü�����S�U�]�H�E�\�Z�D�Q�L�H��

�Z�� �P�L�H�M�V�F�X�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�� �R�V�y�E��

�X�S�R�Z�D�*�Q�L�R�Q�\�F�K���� �X�U�X�F�K�D�P�L�D�Q�L�D���� �]�D�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D��
maszyn. 

�6�N�X�W�N�D�P�L�� �]�G�D�U�]�H���� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �G�O�D��

organizmu ludzkiego �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �E�\�á�\����

�D�P�S�X�W�D�F�M�H���X�U�D�]�R�Z�H�����X�W�U�D�W�D���F�]�
���F�L���F�L�D�á�D�������O�L�F�]�Q�H��

�X�U�D�]�\�����]�á�D�P�D�Q�L�D���N�R���F�L�� 
�*�á�y�Z�Q�\�P�L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�D�P�L�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\��

�S�U�D�F�\�� �E�\�á�\�� �F�]�\�Q�Q�L�N�L���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�\�M�Q�H�� �L�� �O�X�G�]�N�L�H���� 

�Z���G�D�O�V�]�H�M���N�R�O�H�M�Q�R���F�L���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�� 

�2�S�U�y�F�]�� �E�D�G�D�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\��
inspektorzy pracy �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�O�L�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

�]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� 

�Z�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�� �Z�\�V�R�N�L�H�M�� �V�N�D�O�L��

�]�D�J�U�R�*�H���� 

�%�\�á�\�� �W�R�� �]�D�N�á�D�G�\���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �G�R�V�W�U�]�H�*�R�Q�R��
�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �G�X�*�H�� �U�\�]�\�N�R�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H����

�Z�\�U�D�*�D�M���F�H�� �V�L�
�� �Z�\�V�R�N�L�P�L�� �S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�P�L��

�Q�R�U�P�� �F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� �G�O�D�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �Rraz 

�Z�\�V�R�N�L�P�L�� �Z�V�N�D�(�Q�L�N�D�P�L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L��

���F�]�
�V�W�R�W�O�L�Z�R���F�L���L���F�L�
�*�N�R���F�L�������'�]�L�D�á�D�Q�L�D���N�R�Q�W�U�R�O�Q�H��
prowadzone w �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�R�E�M�
�W�\�F�K �Z�]�P�R�*�R�Q�\�P���Q�D�G�]�R�U�H�P���U�R�]�S�R�F�]�
�W�R���R�G��

�R�F�H�Q�\�� �L�V�W�Q�L�H�M���F�H�J�R�� �S�R�]�L�R�P�X�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �S�U�D�F�\���� �L�G�H�Q�W�\�I�L�N�X�M���F�� �M�H�J�R��
�V�á�D�E�R���F�L���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���S�U�]�H�G�á�R�*�R�Q�\�F�K���U�H�M�H�V�W�U�y�Z��

�Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���� �F�K�R�U�y�E�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K����

�U�R�]�P�y�Z�� �]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�P�L���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�P�L�� �E�K�S����

�=�D�N�á�D�G�R�Z�\�P�L�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�P�L�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�P�L�� �3�U�D�F�\��

�R�U�D�]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�D�P�L�� �]�Z�L���]�N�y�Z��

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���� �1�D�V�W�
�S�Q�L�H�� �]�Z�H�U�\�I�L�N�R�Z�D�Q�H��

�]�R�V�W�D�á�\�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�H�� �S�U�R�F�H�G�X�U�\ �G�R�W�\�F�]���F�H�� �P���L�Q����
oceny ryzyka zawodowego, przygotowania 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\���� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �V�W�D�Q�X�� �E�K�S�� �Z��

�]�D�N�á�D�G�]�L�H���� �S�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K����

�]�J�R�G�Q�R���F�L�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�Q�\��

indywidualnej z wymaganiami zasadniczymi, 
�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �X�*�\�W�N�R�Z�D�Q�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Q�� �Z�� �]�D�Nresie 

min�L�P�D�O�Q�\�F�K���Z�\�P�D�J�D�����G�R�W�����E�K�S. 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�� 

�Z�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�E�M�
�W�\�F�K��
�Z�]�P�R�*�R�Q���� �N�R�Q�W�U�R�O���� �Z�\�N�D�]�D�á�\���� �*�H�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M��

�S�R�Z�W�D�U�]�D�M���F�H�� �V�L�
�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� 

�E�U�D�N�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�\�F�K�� �X�U�]���G�]�H����

�R�F�K�U�R�Q�Q�\�F�K���� �F�K�U�R�Q�L���F�\�F�K���S�U�]�H�G�� �G�R�V�W�
�S�H�P�� �G�R��

�V�W�U�H�I�\�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����
technicznych, �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�L�H eksploatowane 

�P�D�V�]�\�Q�\�� �L�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H, 

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�U�D�F�\��

�]�Z�L���]�D�Q�H�M�� �]�� �R�E�V�á�X�J���� �P�D�V�]�\�Q���� �N�W�y�U�H�� �S�R�V�L�D�G�D�á�\��
odpowiednio: nieskuteczne lub niesprawne 

urz���G�]�H�Q�L�D���R�F�K�U�R�Q�Q�H���S�U�]�H�G���G�R�V�W�
�S�H�P���G�R���V�W�U�H�I���L��

miejsc niebezpiecznych; zamon�W�R�Z�D�Q�H�� �R�V�á�R�Q�\��

�V�W�D�á�H�� �P�R�*�O�L�Z�H�� �G�R�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�D�� �E�H�]�� �X�*�\�F�L�D��

�Q�D�U�]�
�G�]�L�����Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�\���Z�\�á���F�]�Q�L�N���]�D�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D��
�D�Z�D�U�\�M�Q�H�J�R���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �R�]�Q�D�N�R�Z�D�Q�L�H��

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �G�R�� �]�D�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D�� �D�Z�D�U�\�M�Q�H�J�R����

nieoznakowa�Q�H�� �H�O�H�P�H�Q�W�\�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�H�� �P�D�M��ce 

�Z�S�á�\�Z�� �Q�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R���� �Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�H��
technicznie elementy maszyn; 

�Q�L�H�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�R�Q�\�� �G�R�V�W�
�S�� �G�R�� �U�R�]�G�]�L�H�O�Q�L�F�\��

�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M�� �]�D�V�L�O�D�M���F�H�M�� �P�D�V�]�\�Q�
, brak 

zapewnienia skutecznego zabezpieczenia 

�G�R�V�W�
�S�X�� �R�V�y�E�� �Q�L�H�X�S�U�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �G�R�� �Z�Q�
�W�U�]�D��
odpowiednio: paneli sterowniczych, skrzynek 

elektrycznych, rozdzielnic elektrycznych z 

�F�]�\�Q�Q���� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M���� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q���� �V�W�Z�D�U�]�D�M���F�D��

�P�R�*�O�L�Z�R���ü�� �S�R�U�D�*�H�Q�L�D�� �S�U���G�H�P�� �H�O�H�N�W�U�\�Fznym w 

�Z�\�Q�L�N�X�� �G�R�W�\�N�X�� �G�R�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �E�
�G���F�\�F�K��pod 
�Q�D�S�L�
�F�L�H�P, �E�U�D�N�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �E�D�G�D���� �L��

�S�R�P�L�D�U�y�Z�� �F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K��

�Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X�� �S�U�D�F�\��

�R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�R�����Q�D�W�
�*�H�Q�L�D���G�U�J�D�����P�H�F�K�D�Q�L�F�]�Q�\�F�K����
�K�D�á�D�V�X���� �V�W�
�*�H�Q�L�D�� �S�\�á�y�Z�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�\�F�K���� �S�y�O��

promieniowania elektromagnetycznego, 

promieniowania optycznego, celem ustalenia 

�V�W�R�S�Q�L�D�� �L�F�K�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�R���F�L�� �G�O�D�� �� �]�G�Uowia 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�D�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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pracy, �E�U�D�N�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q��

�]�G�D�U�]�H�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�J�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z, brak 
�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� �R�F�H�Q�\�� �U�\�]�\�N�D��

�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �]�D�J�U�R�*�H���� �S�R�F�K�R�G�]���F�\�F�K�� �R�G��

�R�E�V�á�X�J�L�� �V�X�Z�Q�L�F���� �Z�y�]�N�y�Z�� �M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�F�K�� 

i platformowych oraz nierzetelnego 

�V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�D���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L���S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�M�� 
�:�\�Q�L�N�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�V�N�D�]�X�M������ �*�H�� �I�R�U�P�D��

�Z�]�P�R�*�R�Q�H�J�R�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �Q�D�G�� �]�D�N�á�D�G�D�P�L�� �S�U�D�F�\���� 

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�\�V�W�
�S�X�M�H�� �]�Q�D�F�]�Q�D�� �O�L�F�]�E�D�� �]�D�J�U�R�*�H����

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� �L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �S�U�]�\�Q�R�V�L�� �V�W�D�á����
�S�R�S�U�D�Z�
�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �3�R�G�M�
�W�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� 

�Z�� �L�V�W�R�W�Q�\�� �V�S�R�V�y�E�� �S�R�S�U�D�Z�L�á�\�� �Z�D�U�X�Q�N�L�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��

�Z�\�V�W�
�S�X�M�H���Z�\�V�R�N�D���V�N�D�O�D���]�D�J�U�R�*�H���� 

�.�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�R�� �L�Q�W�H�Q�V�\�Z�Q�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��
�N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�� �V�á�X�*���F�H�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�X�� �L�� �H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�X��

�]�D�J�U�R�*�H���� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�D�F�K�� �E�X�G�y�Z���� �%�U�D�Q�*�H��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q���� �F�H�F�K�X�M�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Z�\�V�R�N�L�H��

�Z�V�N�D�(�Q�L�N�L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L���� �:�� �U�D�P�D�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��
�S�U�D�F�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �L�� �U�R�]�E�L�y�U�N�R�Z�\�F�K���� �E�X�G�y�Z�� 

�L�� �U�H�P�R�Q�W�y�Z�� �G�U�y�J�� �R�U�D�]�� �N�U�y�W�N�L�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� 

�Z�� �E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H���� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�D�� �X�Z�D�J�D��

�S�R���Z�L�
�F�R�Q�D�� �E�\�á�D�� �H�O�L�P�L�Q�D�F�M�L�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�F�K��

�]�D�J�U�R�*�H���� �*�\�F�L�D�� �O�X�E�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z 
�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�����:�� �W�\�P���P�L�H�M�V�F�X�� �Q�D�O�H�*�\�� �Z�V�N�D�]�D�ü����

�*�H�� �M�H�G�Q�R�F�]�H���Q�L�H�� �N�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�\�� �E�\�á�� �W�D�N�*�H��

�S�U�R�J�U�D�P�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�� �G�O�D�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �E�U�D�Q�*�\��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�M�����2�E�M���á���R�Q���P���L�Q�����F�]�
���ü���V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�R-
�L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�������V�N�L�H�U�R�Z�D�Q���� �G�R���V�]�H�U�R�N�L�H�J�R���J�U�R�Q�D��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� 

 Podczas kontroli, inspektorzy pracy 

�N�R�Q�F�H�Q�W�U�R�Z�D�O�L�� �V�Z�R�M���� �X�Z�D�J�
�� �S�U�]�H�G�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�P��

�Q�D�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�F�K���� �M�D�N�L�H�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���� �Z�� �W�U�D�N�F�L�H��
�U�R�E�y�W�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �Z�� �W�\�P�� �Q�D���� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�X��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�D�F���� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�X�� ���U�R�G�N�y�Z��

ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim 

�S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�X�� �P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H����
�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �R�U�D�]�� �V�S�U�]�
�W�X�� �S�R�P�R�F�Q�L�F�]�H�J�R���� �Q�D��

�S�U�D�F�D�F�K���S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K���Q�D���Z�\�V�R�N�R���F�L���R�U�D�]���S�U�]�\��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�� �]�L�H�P�Q�\�F�K���� �S�R�G�F�]�D�V�� �N�W�y�U�\�F�K��

�Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M���G�R�F�K�R�G�]�L���G�R���Z�\�S�D�G�N�y�Z�����D���W�D�N�*�H���Q�D��
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego. 

 �'�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�R�G�F�]�D�V�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �Q�D�O�H�*�\�� �]�D�O�L�F�]�\�ü�� �P���L�Q������

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�� �Q�D�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �E�H�]��

�R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� �]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H������ �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �V�W�D�Q��

�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �L�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�D�� �U�X�V�]�W�R�Z�D������
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�U�]�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �U�R�E�y�W��

ziemnych i w wykopach, brak lub 

�Q�L�H�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���U�R�G�N�y�Z��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�� �V�W�D�Q��

�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�� �L�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�D�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �L�� �X�U�]���G�]�H����
elektrycznych. 

�6�S�H�F�\�I�L�N�D�� �E�U�D�Q�*�\�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�M�� �S�R�O�H�J�D�M���F�D��

�P���L�Q���� �Q�D�� �V�W�R�V�X�Q�N�R�Z�R�� �N�U�y�W�N�L�P�� �R�N�U�Hsie 

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K�� �S�R�Z�R�G�X�M�H���� �*�H��
uzyskane efekty w poprawie stanu 

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\���± �G�]�L�
�N�L�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�R�P��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���± �V���� �F�]�
�V�W�R�� �N�U�y�W�N�R�W�U�Z�D�á�H����

�3�U�D�F�H�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�H�� �V���� �S�U�R�F�H�V�H�P�� �G�\�Q�D�P�L�F�]�Q�\�P����

�]�P�L�H�Q�L�D�M���F�\�P���V�L�
���Z���N�U�y�W�N�L�P���R�N�U�H�V�L�H���F�]�D�V�X�� 
Skala i zakres ujawnionych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �S�R�G�F�]�D�V�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�D�F��

�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �D�� �W�D�N�*�H�� �]�D�L�V�W�Q�L�D�á�H�� �Z�\�S�D�G�N�L�� 

�Z�� �V�H�N�W�R�U�]�H�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�P�� �Z�V�N�D�]�X�M������ �*�H�� �V�W�D�Q��
�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

�L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �X�W�U�]�\�P�X�M�H�� �V�L�
�� �Q�D�G�D�O�� �Q�D��

�Q�L�H�]�D�G�R�Z�D�O�D�M���F�\�P�� �S�R�]�L�R�P�L�H��- mimo 

zasto�V�R�Z�D�Q�\�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �R�U�D�]��

�V�D�Q�N�F�M�L���N�D�U�Q�\�F�K�� �L�� �H�N�R�Q�R�P�L�F�]�Q�\�F�K�����W�M���� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��
�R���S�R�G�Z�\�*�V�]�H�Q�L�H���V�N�á�D�G�N�L���Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�M������ 

�'�O�D�W�H�J�R�� �W�H�*�� �Q�D�O�H�*�\�� �Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X��

�N�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�ü�� �I�R�U�P�
�� �N�U�y�W�N�L�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�X�N�L�H�U�X�Q�N�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Q�D�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D��
�*�\�F�L�D�� �O�X�E�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �S�U�D�F�X�M���F�\�Fh - �]�D�O�H�*�Q�L�H�� �R�G��

potrzeb powtarzanych u tego samego 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �Z�� �F�H�O�X�� �X�]�\�V�N�D�Q�L�D�� �W�U�Z�D�á�H�M�� �S�R�S�U�D�Z�\��

bhp. 

�.�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�R�� �D�Q�D�O�L�]�
�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D��
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���S�U�D�F�\��

�S�U�]�H�]�� �]�D�N�á�D�G�\�� �X�V�á�X�J�� �O�H���Q�\�F�K���� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K��

�S�U�D�F�H���Z���O�H���Q�L�F�W�Z�L�H�����]�Z�L���]�D�Q�H���]���S�R�]yskiwaniem 

�L�� �]�U�\�Z�N���� �G�U�H�Z�Q�D���� �3�R�G�F�]�D�V�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�Z�U�D�F�D�Q�R��

�X�Z�D�J�
�� �Q�D�� �S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�H�� �H�W�D�S�\�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��
procesu technologicznego (przygotowanie 

techniczne i organizacyjne do wykonania 

�]�O�H�F�H�Q�L�D���� �Q�D�G�]�y�U�� �Q�D�G�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�P��

przebiegiem prac). 
�&�H�O�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�D�� �N�R�P�S�O�H�N�V�R�Za ocena 

�V�W�D�Q�X�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\����

�Z���W�\�P���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���E�K�S���Z���S�U�R�F�H�V�L�H���S�R�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�D��

�G�U�H�Z�Q�D���� �]�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�P�� �S�R�S�U�D�Z�Q�R���F�L��

�G�R�E�R�U�X�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �R�U�D�]�� �R�F�H�Q�\��

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L�� �/�D�V�y�Z�� �3�D���V�W�Z�R�Z�\�F�K��
ze �]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�D�P�L�� �X�V�á�X�J�� �O�H���Q�\�F�K���� �2�F�H�Q�D��

�R�E�H�M�P�R�Z�D�á�D�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� 

�Z�� �N�L�H�U�X�Q�N�X�� �H�O�L�P�L�Q�D�F�M�L�� �]�D�J�U�R�*�H���� �R�U�D�]�� �G�]�L�D�á�D����

profilaktycznych.  

�-�H�G�Q���� �]�� �J�á�y�Z�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�F�]�\�Q��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �M�H�V�W�� �Z�F�L���*�� �Q�L�H�G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�\��

�S�R�]�L�R�P�� �Z�L�H�G�]�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�R���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�L�H���L �K�L�J�L�H�Q�L�H���S�U�D�F�\�����V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��

�Z�� �P�D�á�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �X�V�á�X�J�� �O�H���Q�\�F�K���� �E�U�D�N��
�Z�á�D���F�L�Z�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �6�á�X�*�E�\��

�/�H���Q�H�M�� �� �R�U�D�]�� �Q�L�V�N�L�H�� ���Q�D�� �J�U�D�Q�L�F�\�� �R�S�á�D�F�D�O�Q�R���F�L������

�V�W�D�Z�N�L�� �]�D�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�L�H�� �S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K�� �S�U�D�F��

�O�H���Q�\�F�K�� 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� 
�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�R�G�X�N�X�M���F�\�F�K�� �Z�\�U�R�E�\�� �W�D�U�W�D�F�]�Q�H�� 

i wyroby z drewna. �&�H�O�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�D��

kompleksowa ocena stanu przestrzegania 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�����R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �L�� �S�U�R�F�H�V�y�Z�� �S�U�D�F�\�� przygotowania 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D����

�F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z��szkodliwych dla zdrowia, 

zapewnienia stosowania wymaganych 

���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� �V�W�D�Q�X��
�R�E�L�H�N�W�y�Z�� �L�� �S�R�P�L�H�V�]�F�]�H���� �S�U�D�F�\�� stanu maszyn                  

�L�� �X�U�]���G�]�H������ �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�M���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��

transportu i magazynowania,                                    

�Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L�� oraz oceny ryzyka 
�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R���L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L���V�á�X�*�E�\���E�K�S�� 

�8�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �G�R�N�R�Q�D�Q�H�� �Z�� �F�]�D�V�L�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �Z�V�N�D�]�D�á�\���� �L�*�� �Q�D�M�Z�L�
�F�H�M��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�� 

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�H stanem maszyn �L�� �X�U�]���G�]�H��: 
�J�á�R�Z�Q�L�H�� �]�� �E�U�D�N�L�H�P �R�V�á�R�Q�� �Q�D�S�
�G�y�Z�� �L�� �F�]�
���F�L��

�U�X�F�K�R�P�\�F�K���W�Q���F�\�F�K���� �&�]�
���ü�� �R�E�U�D�E�L�D�U�H�N�� �Q�L�H��

�P�L�D�á�D�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�� �S�U�]�H�J�O���G�y�Z�� �V�W�D�Q�X��

�W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R���� �3�U�]�\�� �Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K�� �P�D�V�]�\�Qach 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �E�\�á�\�� �H�O�H�P�H�Q�W�\�� �V�W�H�U�R�Z�Q�L�F�]�H���� 
w tym ich oznakowanie oraz brak awaryjnych 

�Z�\�á���F�]�Q�L�N�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H��stwa. Odnotowane 

�E�\�á�\�� �W�D�N�*�H�� �Q�L�H�V�S�U�D�Z�Q�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �E�U�D�N�L�H�P��

�N�O�L�Q�D���U�R�]�V�]�F�]�H�S�L�D�M���F�H�J�R���S�U�]�\���S�L�O�D�U�N�D�F�K���O�X�E���M�H�J�R��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�\�P�� �X�V�W�D�Z�L�H�Q�L�H�P�� �R�U�D�]�� �E�U�D�N�L�H�P��

zabezpieczenia przed samoczynnym 

uruchomieniem obrabiarki przy powrocie 

�Q�D�S�L�
�F�L�D�� �S�R�� �M�H�J�R�� �X�S�U�]�H�G�Q�L�P�� �]�D�Q�L�N�X�� 

w trakcie pracy. 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�R���� 

w n/w obszarach: 

�� stan techniczny eksploatowanych 

�R�E�U�D�E�L�D�U�H�N�� �G�R�� �G�U�H�Z�Q�D�� ���V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�� 
�Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �E�U�D�N�L�H�P�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�\�P�L��

�X�U�]���G�]�H�Q�L�D�P�L���R�F�K�U�R�Q�Q�\�P�L���� 

�� terminowe i powta�U�]�D�O�Q�H�� �]�� �Z�\�P�D�J�D�Q����
�F�]�
�V�W�R�W�O�L�Z�R���F�L���� �E�D�G�D�Q�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�R���F�L��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�]�H�F�L�Z�S�R�U�D�*�H�Q�L�R�Z�H�M�� 

z zachowaniem w trakcie eksploatacji 

�X�U�]���G�]�H���� �L�� �R�G�E�L�R�U�Q�L�N�y�Z�� �S�U���G�X��
�H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�H�J�R�� �Z�á�D���F�L�Z�\�F�K�� �L�F�K��

�]�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �S�U�]�H�G�� �G�R�W�\�N�L�H�P��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P�� 

�� poprawna i kompleksowa identyfikacja 
�]�D�J�U�R�*�H���� �L�� �Q�D�U�D�*�H���� �Q�D�� �F�]�\�Q�Q�L�N�L�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�H����

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �L�� �X�F�L���*�O�L�Z�H�� �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X��

�S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �G�R�E�y�U�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z��

profilaktycznych podczas dokumentowania 
oceny ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy, 

�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�L�H�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K�� �S�R�P�L�D�U�y�Z��
�R�F�K�U�R�Q�\�� �R�G�� �S�R�U�D�*�H���� �S�U���G�H�P�� �H�O�H�N�W�U�\�F�]�Q�\�P�� 

i rezystancji izolacji instalacji elektrycznej 

w obiektach budowlanych i przy 

eksploatowanych maszynach  
�L�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�F�K�� ���Z�� �W�\�P�� �R�E�U�D�E�L�D�U�N�D�F�K�� �G�R��

drewna), 

�� �W�Z�R�U�]�H�Q�L�H�� �R�G�S�R�Z�L�D�G�D�M���F�\�F�K�� �S�Uofilowi 
�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�N�á�D�G�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �L�� �L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L��

�E�K�S�� �Q�R�U�P�X�M���F�\�F�K�� �]�D�V�D�G�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M��

�S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �R�E�V�á�X�G�]�H�� �P�D�V�]�\�Q���� 

organizacji stanowisk pracy,  
�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �S�U�R�F�H�V�y�Z�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�F�]�Q�\�F�K���� 

�W�U�D�Q�V�S�R�U�W�X�� �Z�H�Z�Q���W�U�]�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �F�]�\��

�P�D�J�D�]�\�Q�R�Z�D�Q�L�D���L���V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D���P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z�� 

�� �X�V�W�D�O�D�Q�L�H�� �]�D�V�D�G�� �S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� 
�L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R�� �R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z 

 �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M�� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�\�F�K��

pracownikom na powierzonych 

�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� �S�U�D�F�\���� �Z�\�S�R�V�D�*�D�Q�L�H��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Z���R�G�]�L�H�*���L���R�E�X�Z�L�H���U�R�E�R�F�]�H�� 

      �:�� �P�Q�L�H�M�V�]�\�P�� �V�W�R�S�Q�L�X�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

d�R�W�\�F�]�\�á�\�� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R��

�S�U�D�F�\�� �]�� �]�Z�L���]�D�Q�\�P�� �]�� �S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\�P�L��
badaniami lekarskimi czy t�H�*�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�P�L��
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specjalistycznymi uprawnieniami 

kwalifikacyjnymi.  
�'�R�� �Q�D�M�F�]�
�V�W�V�]�\�F�K�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D��

�S�U�D�Z�D�� �Z�� �S�R�Z�\�*�V�]�\�P�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Q�D�O�H�*�\�� �]�D�O�L�F�]�\�ü����

nieznajom�R���ü�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� 

�Z�� �W�\�P�� �E�K�S���� �R�U�D�]�� �S�R�V�]�X�N�L�Z�D�Q�L�H�� �R�V�]�F�]�
�G�Q�R���F�L����
�N�R�V�]�W�H�P�� �]�D�J�D�G�Q�L�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P���S�U�D�F�\�� 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�L�á�\���� �*�H��

�]�H�� �Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �S�U�]�H�E�L�H�J�� �S�U�R�F�H�V�y�Z��
technologicznych, c�]�
�V�W�R�� �Q�L�H�� �P�D�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L��

�F�D�á�N�R�Z�L�W�H�J�R�� �Z�\�H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �]�H�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�D��

�S�U�D�F�\�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� �W�D�P�� �F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z��

�V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� �R�U�D�]�� �F�D�á�N�R�Z�L�W�H�J�R�� �]�O�L�N�Z�L�G�R�Z�D�Q�L�D��

�]�D�J�U�R�*�H���� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K���� �� �1�L�H�� �P�Q�L�H�M�� �M�H�G�Q�D�N���� 
�Z�� �Z�\�Q�L�N�X�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �L�V�W�Q�L�H�M�H��

�P�R�*�O�L�Z�R���ü�� �]�Q�D�F�]�Q�H�J�R�� �]�P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�Dnia 

�Q�D�U�D�*�H�Q�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

W 2019�U���� �N�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�R�� �]�D�V�D�G�
���� �*�H�� �Z�R�E�H�F��
�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �G�R�W�\�F�K�F�]�D�V�� �Q�L�H�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D�� �E�
�G�]�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�� �R�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�]�H��

�L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�R�Z�R-�G�R�U�D�G�F�]�\�P�����.�R�Q�W�U�R�O�H���W�H���S�R�O�H�J�D�á�\��

na: wskazaniu pracodawcy �± a w zakresie bhp 

�R�U�D�]�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �� �W�D�N�*�H��
�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\�� �Q�L�H�E�
�G���F�H�P�X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F���� 

i innej jednostce organizacyjnej �± 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K�� �Z�� �S�R�G�P�L�R�F�L�H��

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�P�� �R�U�D�]�� �L�F�K�� �D�Q�D�O�L�]�L�H�� �S�R�G�� �N���W�H�P��
prawnym i technicznym wraz z zastosowaniem 

�D�G�H�N�Z�D�W�Q�\�F�K�� ���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �R�N�U�H���O�H�Q�L�X��

czasu na wyeliminowan�L�H���X�F�K�\�E�L�H�������S�R�X�F�]�H�Q�L�X��

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�H�J�R�� �R�� �V�S�R�V�R�E�D�F�K�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�D��

�X�F�K�\�E�L�H���� �R�U�D�]�� �N�R�Q�L�H�F�]�Q�R���F�L�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�L�D��
pracy w �V�S�R�V�y�E�� �]�J�R�G�Q�\�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P��

�S�R�U�]���G�N�L�H�P�� �S�U�D�Z�Q�\�P���� �R�N�U�H�V�R�Z�\�P��

niestosowaniu sankcji karnych wobec 

kontrolowanego podmiotu �± �Z�\�M���W�H�N�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á�\��

przypa�G�N�L�� �U�D�*���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
prawnej ochrony pracy, nielegalnego 

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �V�\�W�X�D�F�M�H�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�J�R��

�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �*�\�F�L�D�� �L �]�G�U�R�Z�L�D���� �V�N�X�W�N�X�M���F�H�� �O�X�E��

�P�R�J���F�H�� �V�N�X�W�N�R�Z�D�ü�� ���P�L�H�U�W�H�O�Q�\�P�L���� �F�L�
�*�N�L�P�L�� �O�X�E��
zbiorowymi wypadkami przy pracy. 

�.�R�Q�W�U�R�O�H�� �P�L�D�á�\�� �Q�D�� �F�H�O�X�� �N�R�P�S�O�H�N�V�R�Z����

�L�G�H�Q�W�\�I�L�N�D�F�M�
�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �Z�� �W�\�P�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S���� �D�� �W�D�N�*�H��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L��

zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano 

porad prawnych. 
�6�W�R�V�R�Z�D�Q�H�� ���U�R�G�N�L�� �S�U�D�Z�Q�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

�J�á�y�Z�Q�L�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M���� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�� �S�U�D�F�\�� 

i  przygotowaniem do pracy. 

�=�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �]�D�á�R�*�H�Q�L�D�P�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�P�L��
�L�Q�V�W�U�X�N�W�D�*�R�Z�R-doradczego charakteru tych 

kontroli sankcje karne zastosowano jedynie 

wobec 17,8�����S�R�G�P�L�R�W�y�Z���� 

Kontynuowano kontrole przestrzegania 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D�� �R�V�y�E��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �.�R�Q�W�U�R�O�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ����������

�R�V�y�E�� �Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K��

�J�á�y�Z�Q�L�H�� �]�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\�� �F�K�U�R�Q�L�R�Q�H�M����

�]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �D�N�W�\�Z�Q�R���F�L�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�M���� �R�U�D�]�� �Q�D��
�R�W�Z�D�U�W�\�P�� �U�\�Q�N�X�� �S�U�D�F�\�� �X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�W�Z�R�U�]���F�\�F�K�� �Q�R�Z�H�� �P�L�H�M�V�F�D�� �S�U�D�F�\�� �G�O�D��

niepe�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �:�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �R�V�R�E�\�� �Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�H��
�N�R�Q�W�U�R�O�D�P�L�� �R�E�M�
�W�H�� �E�\�á�\�� �P���L�Q���� �Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H��

�S�U�R�E�O�H�P�\���� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R��

pracy, stanowiska pracy, bariery 

architektoniczne, budynki i pomieszczenia 

�S�U�D�F�\���� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�D�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�M�L�� �L�� �X�U�]���G�]�H����
elektrycznych, pomieszczenia higieniczno-

�V�D�Q�L�W�D�U�Q�H�����P�D�V�]�\�Q�\���L���X�U�]���G�]�H�Q�L�D���� 

�5�y�*�Q�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Z�� ���������� ���� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z���� �8�M�D�Z�Q�L�R�Q�H��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�L�H�� �P�L�D�á�\�� �M�H�G�Q�D�N�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�X��

�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�H�J�R�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �*�\�F�L�D���� �O�X�E�� �]�G�U�R�Z�L�D��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

   �1�D�� �S�R�G�N�U�H���O�H�Q�L�H�� �]�D�V�á�X�J�X�M�H�� �I�D�N�W���� �L�*��

podczas kontroli nowo tworzonych miejsc 
�S�U�D�F�\�� �G�O�D�� �Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �X�� ������������ ����

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�D�� �R�W�Z�D�U�W�\�P�� �U�\�Q�N�X�� �S�U�D�F�\�� �Q�L�H��

�X�M�D�Z�Q�L�R�Q�R�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �L�� �Z�R�E�H�F��

�S�R�Z�\�*�V�]�H�Jo inspektorzy pracy, do tych 
�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �Q�L�H�� �N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� ���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K����

�,�O�R���ü�� �W�Z�R�U�]�R�Q�\�F�K�� �Q�R�Z�\�F�K�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�� �S�U�D�F�\�� �G�O�D��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R�� �U�R�N�X��

�S�R�S�U�]�H�G�Q�L�H�J�R�� �E�\�á�D�� �Q�D�� �Q�L�*�V�]�\�P�� �S�R�]�L�R�P�L�H����
�1�D�M�Z�L�
�F�H�M���W�Z�R�U�]�R�Q�\�F�K���Q�R�Z�\�F�K���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���S�U�D�F�\����

�E�\�á�R�� �Z�� �V�H�N�W�R�U�]�H�� �S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�D�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H�J�R��

oraz w handlu hurtowym i detalicznym. 

�:���S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X���G�R���U�R�N�X�������������L�O�R���ü���]�D�N�á�D�G�y�Z��

�S�U�D�F�\�� �F�K�U�R�Q�L�R�Q�H�M�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��
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���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �X�O�H�J�á�D�� �]�Z�L�
�N�V�]�H�Q�L�X�� �R�� �M�H�G�H�Q��

�]�D�N�á�D�G�����:�����������U�����G�Z�y�F�K���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���]�J�á�R�V�L�á�R��
wnioski o nadanie im sta�W�X�V�X�� �]�D�N�á�D�G�X�� �S�U�D�F�\��

chronionej �± �G�H�F�\�]�M���� �:�R�M�H�Z�R�G�\�� �W�D�N�L�H�� �V�W�D�W�X�V�\��

otrzymali po uprzednich kontrolach 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�� 

Naruszenia w zakresie technicznego 
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\��

�S�U�]�H�G�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�P�� �E�U�D�N�L�H�P�� ���U�R�G�N�y�Z��

finansowych na czynienie nowych inwestycji ze 

�V�W�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �1�D�W�R�P�L�D�V�W�� �Z�� �P�Q�L�H�M�V�]�\�P��
�V�W�R�S�Q�L�X���� �Q�L�*�� �Z�� �O�D�W�D�F�K�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�F�K��

�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �E�U�D�N�L�H�P�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�H�M��

�Z�L�H�G�]�\�� �S�U�]�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�X�� �R�V�y�E��

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �R�U�D�]�� �E�U�D�N�L�H�P�� �E�L�H�*���F�H�M��

�G�E�D�á�R���F�L�� �R�V�y�E�� �N�L�H�U�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L��
�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�\�P�L�� 

W 2019 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 

�V�]�H�U�H�J�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K���� �Z��

�W�\�P�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K��
wielkopowierzchniowych.  

�&�H�O�H�P�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�D��

kompleksowa ocena stanu przestrzegania 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���]���]�D�N�U�H�V�X���S�U�D�Z�Q�H�M���R�F�K�U�R�Q�\���S�U�D�F�\��ze 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�P���X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�P���]�D�V�D�G�Q�R���F�L���R�U�D�]��
�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �]�D�U�R�E�N�R�Z�H�M��

�Z�� �U�D�P�D�F�K�� �]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K����

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �]�D�N�D�]�X�� �S�U�D�F�\�� �Z�� ���Z�L�
�W�D�� �Z��

�S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K���� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �L�� �]�D�V�D�G��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L��higieny pracy ze 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�P�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�P�� �S�U�D�F��

transportowych i magazynowych, 

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� ���U�R�G�N�y�Z��
transportowych i respektowania 

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �Q�R�U�P�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�U�
�F�]�Q�H�J�R���S�U�]�H�P�L�H�V�]�F�]�D�Q�L�D���F�L�
�*�D�U�y�Z�� 

�:�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�Wwa 

�S�U�D�F�\���� �G�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�\�F�K��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K��

�Q�D�O�H�*�\�� �]�D�O�L�F�]�\�ü���� �]�D�V�W�D�Z�L�D�Q�L�H�� �W�R�Z�D�U�D�P�L�� �G�U�y�J��

komunikacyjnych, transportowych i 

ewakuacyjnych, �E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H��
opracowanie dokumentacji oceny ryzyka 

zawodowego, brak przeprow�D�G�]�H�Q�L�D�� �V�]�N�R�O�H����

�Z�V�W�
�S�Q�\�F�K�� �L�� �R�N�U�H�V�R�Z�\�F�K w dziedzinie bhp 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�U�D�]�� �S�U�]�H�V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �R�V�y�E��

�N�L�H�U�X�M���F�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L���L���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� brak 

�L�Q�V�W�U�X�N�F�M�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\��

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �H�N�V�S�O�R�D�W�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�� �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K��
�P�D�V�]�\�Q�� �L�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Qych, brak 

wymaganych instrukcji bhp w zakresie 

�U�
�F�]�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�R�Z�\�F�K�� �R�U�D�]��

�V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�D�� �L�� �P�D�J�D�]�\�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �W�R�Z�D�U�y�Z����

�G�R�S�X�V�]�F�]�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �E�H�]��
pr�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\�F�K�� �E�D�G�D���� �O�H�N�D�U�V�N�L�F�K�� brak 

�X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �U�R�G�]�D�M�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �R�E�X�Z�L�D�� �U�R�E�R�F�]�H�J�R��

�R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�Gywidualnej, braku 

�Z�\�S�R�V�D�*�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�E�V�á�X�J�X�M���F�\�F�K��
�Z�y�]�N�L�� �M�H�]�G�Q�L�R�Z�H�� �Z�� �K�H�á�P�\�� �R�F�K�U�R�Q�Q�H����

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�H�� �G�R��

�R�E�V�á�X�J�L�� �Z�y�]�N�y�Z�� �M�H�]�G�Q�L�R�Z�\�F�K����uchybienia w 

�V�S�R�U�]���G�]�R�Q�H�M���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L���S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�M, 

�8�F�K�\�E�L�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\��
pracy �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�R�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �Z�� �P�D�á�\�F�K��

�S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� ���Q�L�H��

�Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�\�F�K���� �L�� �E�\�á�\�� �W�R�� �S�U�]�\�S�D�G�N�L����

braku obwieszczenia systemu czasu pracy, 
�U�R�]�N�á�D�G�X���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���L���R�N�U�H�V�X���U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R����

braku prowadzenia kart ewidencyjnych 

�S�U�]�\�G�]�L�D�á�X�� �R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �R�E�X�Z�La roboczego oraz 

���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�H�M���� �E�U�D�N�X��

przekazywania pr�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X��
pracy, nie prowadzenia ewidencji czasu pracy 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�L��

przepisami �± nie wskazywano godzin 

�U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� �L�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\���� �Q�L�H��
�X�G�]�L�H�O�H�Q�L�D���]�D�O�H�J�á�\�F�K���X�U�O�R�S�y�Z���Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K��

�Z�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�� �W�H�U�P�L�Q�L�H����braku naliczenia i 

�Q�L�H�� �Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D pracownikowi dodatku do 

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �W�H�M�� �V�D�P�H�M�� �G�R�E�L�H��

pracowniczej, braku uaktualnienia �S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H����
�]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �Z�� �X�P�R�Z�D�F�K�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�Z�\�V�R�N�R���F�L�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H��

�]�P�L�D�Q���� �V�W�D�Z�N�L���P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�J�R�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D za 

�S�U�D�F�
���R�E�R�Z�L���]�X�M���F�����Z�����������U 

 Pod�F�]�D�V�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��
kontrolnych inspektorzy pracy nie stwierdzili 

�U�D�*���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �V�N�X�W�N�X�M���F�\�F�K��

�N�R�Q�L�H�F�]�Q�R���F�L���� �Z�V�W�U�]�\�P�D�Q�L�D�� �S�U�D�F���� �:�� �M�H�G�Q�\�P��

przypadku skierowano pracownika do innych 
�S�U�D�F�� �L�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� ���U�R�G�H�N�� �R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D��

wychowawczego - �R�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�H�� 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\��

�Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\���� �M�D�N�� �L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L��
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�K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\���� �-�H�G�Q�D�N�� �Z�\�U�D�(�Q���� �S�R�S�U�D�Z�
��

�]�D�R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�Q�R�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��
�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L�� �Z�F�]�H���Q�L�H�M��

kontrole. 

�:�L�
�N�V�]�R���ü���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �P�D�� ���Z�L�D�G�R�P�R���ü��

�]�D�J�U�R�*�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �Z�D�U�X�Q�N�D�P�L�� �S�U�D�F�\�� 

�L�� �S�R�G�H�M�P�X�M�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �]�P�L�H�U�]�D�M���F�H�� �G�R�� �L�F�K��
�]�P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�D���� �D�� �W�D�P�� �J�G�]�L�H�� �W�R�� �P�R�*�O�L�Z�H���� �G�R��

ich wyeliminowania. Przy odpowiednim 

�Z�V�S�D�U�F�L�X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �V�á�X�*�E�� �E�K�S��

�R�U�D�]�� �Z�\�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�X�� �S�H�á�Q�H�M�� �G�R�V�W�
�S�Q�H�M�� �Z�L�H�G�]�\�� 

�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �V�S�R�V�y�E�� �]�Q�D�F�]���F�\�� �P�R�*�Q�D�� �S�R�S�U�D�Z�L�ü�� �Z�D�U�X�Q�N�L��
�S�U�D�F�\���� �:�\�G�D�Q�L�H�� �]�D�O�H�F�H���� �S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� 

�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�H�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �R�� �L�F�K��

�U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �S�R�]�Z�D�O�D�M���� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�ü���� �*�H�� �V�W�D�Q��

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H��stwa  

�L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �� �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �R�E�M�
�W�\�F�K��
�N�R�Q�W�U�R�O�����S�R�S�U�D�Z�L�á���V�L�
�� 
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1. Przestrzeganie  zakazu zawierania 
�X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�Rprawnych  w 
�Z�D�U�X�Q�N�D�F�K�� �Z�V�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Q�D��
istnienie stosunku pracy.  

W 2019r. przeprowadzono 260 kontroli 

�Z�� �S�U�]�H�G�P�L�R�F�L�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z��
�F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K�� �Z�V�N�D�]�X�M���F�\�F�K��

�Q�D�� �L�V�W�Q�L�H�Q�L�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\���� �.�R�Q�W�U�R�O�D�P�L�� �R�E�M�
�W�R��

wybranych zgodnie z wytycznymi 

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���� �N�R�U�]�\�V�W�D�M���F�\�F�K�� �]�� �S�U�D�F�\�� �R�V�y�E��

fizycznych zatrudnianych na innej podstawie 
�Q�L�*���V�W�R�V�X�Q�H�N���S�U�D�F�\.  

W 40 kontrolach inspektorzy pracy 

zakwestionowali zatrudnienie na podstawie 

�X�P�y�Z���F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K���������������������� 
W 2019 r. inspektorzy pracy rozpatrzyli 16 

�V�N�D�U�J�����N�W�y�U�\�F�K���S�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P���E�\�á�R���]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H��

�S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�
�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�M�� �I�R�U�P�\��
zatrudnienia, w 6 p�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �V�N�D�U�J�L�� �]�R�V�W�D�á�\��

uznane za zasadne (37,5%). 
Na 260 przeprowadzonych kontroli: 

�� �*�D�G�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R��
po przeprowadzeniu 220 kontrolach 

(84,62%), 

�� w 40 kontrolach zakwestionowano 

�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�H�M��
formy zatrudnienia: 

�x  w 12 kontrolach na polecenie 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �X�V�X�Q�
�O�L��

�X�M�D�Z�Q�L�R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �F�]�D�V�L�H��

trwania kontroli �± potwierdzono 

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H�� �R�V�y�E�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
��

na podstawie stosunku pracy 
���S�R�O�H�F�H�Q�L�D���G�R�W�\�F�]�\�á�\���������R�V�y�E�� 

�x w 29 kontrolach skierowano  31 

�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K�� ���Z�Q�L�R�V�N�D�P�L��
�R�E�M�
�W�R�����������R�V�y�E������ 

Pracodawcy poinformowali o realizacji 24 

�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �á���F�]�Q�L�H�� �Q�D�� �U�]�H�F�]��
85 �R�V�y�E. 

Przeprowadzone w 2019 r. kontrole 

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�L�á�\���� �*�H�� �Q�D�G�D�O�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���� �S�U�]�\�S�D�G�N�L��

�]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z�� �V�\�W�X�D�F�M�L����

�J�G�\�� �S�U�D�F�D�� �P�D�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�� �S�R�G�S�R�U�]���G�N�R�Z�D�Q�\����

�F�]�\�O�L���V�S�H�á�Q�L�R�Q�H���V�����Z�D�U�X�Q�N�L���Z�á�D���F�L�Z�H���G�O�D���X�P�R�Z�\�� 
�R�� �S�U�D�F�
���� �3�U�D�N�W�\�N�D�� �W�D�N�D�� �V�W�D�Q�R�Z�L�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H��

przepi�V�y�Z�� �.�R�G�H�N�V�X�� �S�U�D�F�\���� �D�� �S�R�Q�D�G�W�R��

�S�R�Z�R�G�X�M�H�� �S�R�F�]�X�F�L�H�� �Q�L�H�S�H�Z�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

�L�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�H�� �X�S�U�D�Z�Q�L�H���� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K����
�3�R�G�R�E�Q�L�H�� �M�D�N�� �Z�� �O�D�W�D�F�K�� �X�E�L�H�J�á�\�F�K���� �Z�� �U�R�N�X�� ����������

�]�D�R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�Q�R���� �L�*�� �Q�L�H�M�H�G�Q�R�N�U�R�W�Q�L�H�� �V�D�P�L��

�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�� �S�U�D�F�
�� �Q�L�H�� �V���� �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�L��

zatrudnieniem pracowniczym.  

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\��
�Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�X���� �F�R��

�G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K 

�Z�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K�� �Z�V�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �L�V�W�Q�L�H�Q�L�H��

�V�W�R�V�X�Q�N�X���S�U�D�F�\�����1�D�O�H�*�D�á�\���G�R���Q�L�F�K���P���L�Q���� 

�� wykonywanie pracy na podstawie umowy 

zlecenie w warunkac�K�� �Z�V�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Q�D��

istnienie stosunku pracy w pierwszym 
�R�N�U�H�V�L�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� ���]�D�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �X�P�R�Z�\��

�R���S�U�D�F�
���Q�D���R�N�U�H�V���S�U�y�E�Q�\���X�P�R�Z�����]�O�H�F�H�Q�L�D���� 

�� wykonywanie pracy tymczasowej na 
podstawie umowy zlecenie w takich 

samych warunkach i na takim samym 

stanowisku jak pracownicy pracodawcy 

�X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�D�� 

�� wykonywanie tego samego rodzaju pracy 

�Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� �R�� �G�]�L�H�á�R�� �O�X�E�� �X�P�R�Z�\��

zlecenie i w takich samych warunkach jak 
�S�R�S�U�]�H�G�Q�L�R�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
�� 

u tego samego pracodawcy. 

�:�D�U�W�R�� �S�R�G�N�U�H���O�L�ü���� �*�H�� �S�R�G�R�E�Q�L�H�� �M�D�N�� �Z�� �O�D�W�D�F�K��

�X�E�L�H�J�á�\�F�K���� �F�]�
���ü�� �R�V�y�E�� �Z�R�E�H�F�� �N�W�y�U�\�F�K��

inspektorzy pracy kierowali zalecenia 
�G�R�W�\�F�]���F�H�� �]�P�L�D�Q�\�� �L�F�K�� �I�R�U�P�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���� 

�Z�� �R�J�y�O�H�� �Q�L�H�� �E�\�á�R�� �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�\�F�K�� �W�D�N����

�]�P�L�D�Q���� �L�� �D�O�E�R�� �V�L�
�� �Q�D�� �Q�L���� �Q�L�H�� �J�R�G�]�L�O�L�� �D�O�E�R�� 

�Z�� �V�N�U�D�M�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �U�H�]�\�J�Q�R�Z�D�O�L�� �Z�� �R�J�y�O�H��
�]���G�D�O�V�]�H�M���Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\���]���S�U�D�F�R�G�D�Z�F������ 

�3�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D��

�S�U�D�F�\���Z���]�D�N�U�H�V�L�H���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Q�D��

umowach cywilnoprawnych, w warunkach 

�Z�V�N�D�]�X�M���F�\�F�K���Q�D���L�V�W�Q�L�H�Q�L�H���V�W�R�V�X�Q�N�X���S�U�D�F�\���E�\�á�\����
�S�R�G�R�E�Q�L�H���M�D�N���R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�Q�R���Z���O�D�W�D�F�K���X�E�L�H�J�á�\�F�K����

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H���� 

�� niewystar�F�]�D�M���F�D�� �]�Q�D�M�R�P�R���ü�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�U�H�J�X�O�X�M���F�\�F�K�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�
�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

�S�R�]�D�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H�J�R���R�U�D�]���S�U�]�H�N�R�Q�D�Q�L�H�����*�H���Z��

�W�\�P�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �L�V�W�Q�L�H�M�H�� �F�D�á�N�R�Z�L�W�D�� �V�Z�R�E�R�G�D��

�V�W�U�R�Q���� �F�R�� �G�R�� �I�R�U�P�\�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �Q�D��
���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H���S�U�D�F�\�� 
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�� �S�U�y�E�D�� �]�P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�D�� �N�R�V�]�W�y�Z��
zatrudnienia z uwagi na wysokie koszty 

�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�H�M�� 

�� �Z�R�O�D�� �S�U�D�F�R�E�L�R�U�F�y�Z�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\��
�Z�\�á���F�]�Q�L�H���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���X�P�y�Z�� 

�3�R�G�F�]�D�V�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �R�P�y�Z�L�R�Q�H�M�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�L��

�]�Z�L���]�D�Q�H�M���]���S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�P���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�D��
pracy przy zatrudnianiu stwierdzono w 13 

�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �P�D�M���F�H��

�]�Q�D�P�L�R�Q�D�� �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �L�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� �Z�R�E�H�F�� �R�V�y�E��

�R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�\�F�K�� �]�D�U�y�Z�Q�R�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H��
�P�D�Q�G�D�W�R�Z�H�� ���Z�R�E�H�F�� ������ �R�V�y�E�� �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
��

�������������� �]�á���� �M�D�N�� �L�� �N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �Z�Q�L�R�V�N�L�� �R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H��

�G�R�� �V���G�X�� ���Z�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�X��. W przypadkach,  

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�� �R�F�H�Q�L�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���± ze 

�Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �S�R�V�W�D�Z�
�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� 
�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�M�X�*�� �Z�� �W�U�D�N�F�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� �Z�R�E�H�F�� �F�]�
���F�L��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �S�R�S�U�]�H�V�W�D�Q�R�� �Q�D�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�X��

���U�R�G�N�y�Z���Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�\�F�K���������S�U�]�\�S�D�G�N�L���� 
 

2. Ocena przestrzegania znowelizo -
�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��
�]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D���X�P�y�Z���W�H�U�P�L�Q�R�Z�\�F�K 

�:�� ���������� �U�R�N�X�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �D�Q�D�O�L�]�X�M���F��
przedmiotowe zagadnienia skontrolowali  

������ �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Z�� ������ �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\��

�Q�D�O�H�*���F�\�F�K�� �G�R�� �U�y�*�Q�\�F�K�� �E�U�D�Q�*���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R�� �S�U�D�F�
������������ �R�V�y�E���� �Z�� �W�\�P��
zatrudnionych w ramach stosunku 2053, kobiet 

�����������P�á�R�G�R�F�L�D�Q�\�F�K������ 

�.�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�R�G�G�D�Q�R�� �]�D�Z�D�U�W�H�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
��

�Q�D���R�N�U�H�V���S�U�y�E�Q�\���R�U�D�]���Q�D���F�]�D�V���R�N�U�H���O�R�Q�\�� 

Inspektorzy  pracy nie rozpatrywali skarg 
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Z�\�á���F�]�Q�L�H�� �]�D�N�U�H�V�X��

nieprzestrzegania prze�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�
��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �Q�D�� �F�]�D�V��

�R�N�U�H���O�R�Q�\�� �L�� �R�N�U�H�V�y�Z�� �S�U�y�E�Q�\�F�K�� �]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �Z��
�.�R�G�H�N�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� ���Z�� �E�U�]�P�L�H�Q�L�X�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P��

od dnia 22 lutego 2016r.) oraz w ustawie z 

dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy - 

�.�R�G�H�N�V���S�U�D�F�\���R�U�D�]���Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K���L�Q�Q�\�F�K���X�V�W�Dw.  

Inspektorzy pracy przeprowadzili 11 kontroli 
�Z�� �Z�\�Q�L�N�X�� �]�J�á�R�V�]�H���� �G�R�N�R�Q�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �D�U�W���� ����1�†�� ����

Kodeksu pracy oraz art. 15 ust. 2 ustawy z 

dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy �± 

�.�R�G�H�N�V���S�U�D�F�\���R�U�D�]���Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K���L�Q�Q�\�F�K���X�V�W�D�Z�� 
Pracodawcy w zawiadomieniach 

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D���3�U�D�F�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���M�D�N�R��

�R�E�L�H�N�W�\�Z�Q�H�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �O�H�*���F�H�� �S�R�� �L�F�K�� �V�W�U�R�Q�L�H��

�E�á�
�G�Q�L�H�� �Z�V�N�D�]�\�Z�D�O�L�� �P�L�Q���� �]�R�E�R�Z�L���]�D�Q�L�H�� �G�R��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�����S�R���]�D�N�R���F�]�H�Q�L�X���R�G�E�\�Z�D�Q�L�D���V�W�D�*�X��
�S�U�]�H�]�� �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�H�J�R�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �X�P�y�Z�� 

�]�� �3�R�Z�L�D�W�R�Z�\�P�L�� �8�U�]�
�G�D�Pi Pracy oraz zawarcie 

umowy po organizowanych pracach 

�L�Q�W�H�U�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K���Z���]�Z�L���]�N�X���]�H���]�R�E�R�Z�L���]�D�Q�L�D�P�L��
�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�P�L���]���X�P�R�Z�\���]�����3�8�3���� 

�1�D�O�H�*�\�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �Z�V�N�D�]�D�ü���� �L�*�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D��

�]�D�Z�L�D�G�R�P�L�á�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�� �]�D�Z�D�U�F�L�X�� �X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
�� 

w ramach prac o charakterze sezonowym. 
�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\���� �L�*�� 

�Z�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\�� �á�D�P�D�Q�H�� �V����

�S�U�]�H�S�L�V�\�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D��

�X�P�y�Z���W�H�U�P�L�Q�R�Z�\�F�K�� 
W wyniku kontroli Inspektorzy pracy 

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L���á���F�]�Q�L�H�������� �Z�Q�L�R�V�N�L���Z���Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K����

Pracodawcy poinformowali pisemnie  

�R�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�L�X�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�y�Z���� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\��
�Q�L�H���Z�\�G�D�Z�D�O�L���S�R�O�H�F�H���� 

W wyniku kontroli Inspektorzy pracy nie 

�Z�V�]�F�]�\�Q�D�O�L���S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D���Z���V�S�U�D�Z�D�F�K���R�� 

wykroczenia. 
W wyniku przeprowadzonych 22 kontroli 

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R���� �L�*�� �G�R�P�L�Q�X�M���F�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 

�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�\�F�K��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\�� 

�� �S�R�Q�R�Z�Q�H�J�R�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �Q�D�� �R�N�U�H�V��
�S�U�y�E�Q�\�� �]�� �W�\�P�� �V�D�P�\�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�L�H�P�� �S�U�]�H�G��

�X�S�á�\�Z�H�P�� ���� �O�D�W�� �R�G�� �G�Q�L�D�� �U�R�]�Z�L���]�D�Q�L�D�� �O�X�E��

�Z�\�J�D���Q�L�
�F�L�D�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�H�M�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
����
�M�H�*�H�O�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�� �P�D�� �E�\�ü�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�� �Z��

celu wykonywania tego samego rodzaju 

pracy, 

�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �W�U�H���F�L�� �X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
��
�]�D�Z�D�U�W�\�F�K���Q�D���F�]�D�V���R�N�U�H���O�R�Q�\���� 

�� zatrudniania pracownika na podstawie 
�X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �F�]�D�V�� �R�N�U�H���O�R�Q�\���� �N�W�y�U�\�F�K��

�á���F�]�Q�\�� �F�]�D�V�� �W�U�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�N�U�D�F�]�D�� ������

mie�V�L���F�H�� 
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�� �Q�L�H�]�D�P�L�H�V�]�F�]�D�Q�L�D�� �Z�� �X�P�R�Z�D�F�K�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��
�F�]�D�V�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �Z�V�N�D�]�D�Q�\�F�K�� �Z��

�D�U�W�����������†��������1  Kodeksu pracy, 

�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �W�U�H���F�L�� �]�D�Z�L�D�G�D�P�L�D�Q�L�D��
�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�R�� �]�D�Z�D�U�F�L�X�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �F�]�D�V��

�R�N�U�H���O�R�Q�\�� �Z�� �W�U�\�E�L�H�� �D�U�W���� ����1 �†�� ���� �.�Rdeksu 

pracy, 

��  �Q�L�H�S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D�� �O�X�E�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R��

�S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���R���Z�D�U�X�Q�N�D�F�K��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���� �Z�� �W�\�P�� �R�� �G�á�X�J�R���F�L�� �R�N�U�H�V�X��

�Z�\�S�R�Z�L�H�G�]�H�Q�L�D���X�P�y�Z���R���S�U�D�F�
�� 

�� niepoinformowania poinformowania 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�� �]�P�L�D�Q�L�H�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z��

zatrudnienia, w tym  

�R�� �G�á�X�J�R���F�L�� �R�N�U�H�V�X�� �Z�\�S�R�Z�L�H�G�]�H�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �R��

�S�U�D�F�
�� 

�3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �M�D�N�R�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���Z�V�N�D�]�\�Z�D�O�L�� 

�� brak jednoznacznej interpretacji 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�� �E�U�D�N�� �O�X�E�� �Q�L�H�G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q���� �]�Q�D�M�R�P�R���ü��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �]�P�L�D�Q�\�� �Z�� �W�\�P��
zakresie, 

�� �V�S�U�D�Z�\�� �R�V�R�E�L�V�W�H�� �P�D�M���F�H�� �Z�S�á�\�Z�� �Q�D��

�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �]�D�N�á�D�G�H�P���� �Q�S���� �F�K�R�U�R�E�D����
�Z�\�M�D�]�G�\���V�á�X�*�E�R�Z�H 

�� �O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\�� 

�=�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �W�U�H���F�L���� �D�U�W���� ����1 Kodeksu pracy 
�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�� �R�G�� ������ �O�X�W�H�J�R�� ���������U���� �R�N�U�H�V��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��

�F�]�D�V�� �R�N�U�H���O�R�Q�\���� �D�� �W�D�N�*�H�� �á���F�]�Q�\�� �R�N�U�H�V��

zatrudni�H�Q�L�D�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��

�F�]�D�V�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�\�F�K�� �P�L�
�G�]�\�� �W�\�P�L��
�V�D�P�\�P�L�� �V�W�U�R�Q�D�P�L�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\���� �Q�L�H�� �P�R�*�H��

�S�U�]�H�N�U�D�F�]�D�ü�� ������ �P�L�H�V�L�
�F�\���� �D�� �á���F�]�Q�D�� �O�L�F�]�E�D�� �W�\�F�K��

�X�P�y�Z���Q�L�H���P�R�*�H���S�U�]�H�N�U�D�F�]�D�ü���W�U�]�H�F�K�� 

�3�U�]�H�S�L�V�X�� �W�H�J�R�� �Q�L�H�� �V�W�R�V�X�M�H�� �V�L�
�� �G�R�� �X�P�y�Z�� 
�R���S�U�D�F�
���]�D�Z�D�U�W�\�F�K���Q�D���F�]�D�V���R�N�U�H���O�R�Q�\���P�L�Q���� 

�� �Z�� �F�H�O�X�� �]�D�V�W�
�S�V�W�Z�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �Z�� �F�]�D�V�L�H��

�M�H�J�R�� �X�V�S�U�D�Z�L�H�G�O�L�Z�L�R�Q�H�M�� �Q�L�H�R�E�H�F�Q�R���F�L�� 
w pracy. 

�1�D�O�H�*�\���Z�V�N�D�]�D�ü���Z���W�S�O�L�Z�R���F�L�����Z���S�U�]�H�G�P�L�R�F�L�H��

�R�N�U�H���O�D�Q�L�D�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�L�y�Z�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��

�]�D�V�W�
�S�R�Z�D�Q�H�J�R�� �W�M���� �M�D�V�Q�H�J�R�� �R�N�U�H���O�H�Q�L�D�� �N�R�J�R��

�I�D�N�W�\�F�]�Q�L�H���]�D�V�W�
�S�X�M�H���Ä�Q�R�Z�\���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�´���R�U�D�]��
�]�Z�L���]�D�Q�L�H�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �]�D�V�W�
�S�X�M���F�H�J�R��

�Z�D�U�X�Q�N�D�P�L�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�P�L�� �]�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�\�� 

�L�� �]�D�N�U�H�V�X�� �R�E�R�Z�L���]�N�yw pracownika 
�]�D�V�W�
�S�R�Z�D�Q�H�J�R���� �6�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �]�U�y�Z�Q�D�Q�\�F�K��

�R�N�U�H�V�y�Z�� �Z�\�S�R�Z�L�H�G�]�H�Q�L�D�� �X�P�y�Z�� �]�D�Z�D�U�W�\�F�K��

�Q�D�� �F�]�D�V�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�� �]�� �X�P�R�Z�D�P�L�� �]�D�Z�D�U�W�\�P�L��

�Q�D���F�]�D�V���Q�L�H���R�N�U�H���O�R�Q�\���S�U�]�\���]�D�Z�D�U�F�L�X���X�P�R�Z�\�� 

�R�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �F�H�O�X�� �]�D�V�W�
�S�V�W�Z�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��
�P�R�*�H�� �G�R�F�K�R�G�]�L�ü�� �G�R�� �V�\�W�X�D�F�M�L���� �Z�� �N�W�y�U�H�M�� �R�N�U�H�V��

wypowied�]�H�Q�L�D�� �X�P�R�Z�\�� �M�H�V�W�� �G�á�X�*�V�]�\�� �Q�L�*��

�R�N�U�H�V���W�U�Z�D�Q�L�D���X�P�R�Z�\���R���S�U�D�F�
�� 

�� w celu wykonywania pracy o charakterze 
dorywczym lub sezonowym. 

�.�R�G�H�N�V���S�U�D�F�\�����Z���W�U�H���F�L���D�U�W��������1 nie wskazuje 

definicji pracy sezonowej i pracy  
o charakterze tymczasowym. Brak jest 

�U�y�Z�Q�L�H�*���V�á�R�Z�Q�L�N�D���Z���S�U�]�H�G�P�L�R�F�L�H���Z���Z���S�R�M�
�ü�� 

�� �Z�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �J�G�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�� �Z�V�N�D�*�H��
�R�E�L�H�N�W�\�Z�Q�H�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �O�H�*���F�H�� �S�R�� 

�M�H�J�R�� �V�W�U�R�Q�L�H���� �M�H�*�H�O�L�� �L�F�K�� �]�D�Z�D�U�F�L�H�� 

�Z�� �G�D�Q�\�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �V�á�X�*�\�� �]�D�V�S�R�N�R�M�H�Q�L�X��

rzeczywistego okresowego 
�]�D�S�R�W�U�]�H�E�R�Z�D�Q�L�D�� �L�� �M�H�V�W�� �Q�L�H�]�E�
�G�Q�H�� �Z�� �W�\�P��

�]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�� ���Z�L�H�W�O�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L��

�]�D�Z�D�U�F�L�D�� �X�P�R�Z�\���� �&�R�� �G�R�� �]�D�V�D�G�Q�R���F�L��

korzystania z art. 251 �†�� ���� �S�N�W�� ���� �.�R�G�H�N�V�X��

�S�U�D�F�\���Q�D�O�H�*�\���Z�V�N�D�]�D�ü�����L�*���W�D�N�D���R�F�H�Q�D���E�
�G�]�L�H��
�P�R�*�O�L�Z�D�� �S�R�� �X�S�á�\�Z�L�H�� �R�N�U�H�V�y�Z���� �N�L�H�G�\�� �Q�D��

�]�D�V�D�G�D�F�K�� �R�J�y�O�Q�\�F�K�� �S�R�Z�L�Q�Q�D�� �E�\�ü�� �]�D�Z�D�U�W�D��

�X�P�R�Z�D���R���S�U�D�F�
���Q�D���F�]�D�V���Q�L�H���R�N�U�H���O�R�Q�\�� 

 

3. Egzekwowanie  przestrzegania 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W���� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��
�Z�\�S�á�D�W�\�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �L�� �L�Q�Q�\�F�K��
���Z�L�D�G�F�]�H�����]�H���V�W�R�V�X�Q�N�X���S�U�D�F�\�� 
W 2019r.   inspektorzy pracy przeprowadzili 

19 planowych kontroli kompleksowych  
�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]���Z�\�S�á�D�W�\��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X��
�S�U�D�F�\���Z���������S�R�G�P�L�R�W�D�F�K���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���á���F�]�Q�L�H����
1 �����������R�V�y�E�����Z���W�\�P�����������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����.�R�Q�W�U�R�O�H��
�E�\�á�\�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� �Z�H�G�á�X�J�� �]�P�R�G�\�I�L�N�R�Z�D�Q�H�M�� 
w 2016�U���� �P�H�W�R�G�\�N�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�]�H�Z�L�G�X�M���F�H�M��
�E�D�G�D�Q�L�H�� �R�E�X�� �]�D�J�D�G�Q�L�H������ �W�M���� �S�U�]�H�Vtrzegania 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� 
�L�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�����Z���W�\�F�K���V�D�P�\�F�K���S�R�G�P�L�R�W�D�F�K���� 
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81 

 

�������� �R�J�y�á�X�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� 
�Z���]�Z�L���]�N�X���]�H���V�N�D�U�J�D�P�L���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�3�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��
�Z�\�S�á�D�W�\�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D���S�U�D�F�
�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K��
���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �S�U�D�F���� �V�W�D�Q�R�Z�L��
�J�Z�D�U�D�Q�F�M�
�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �M�H�G�Q�H�M�� �]�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K��
zasad prawa pracy �± prawa do wynagrodzenia 
�]�D�� �S�U�D�F�
���� �=�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�H�P�� �W�\�P�� �Q�L�H�U�R�]�H�U�Z�D�O�Q�L�H��
�S�R�Z�L���]�D�Q�H�� �V���� �S�U�]�H�S�L�V�\�� �R�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�D�F�\���� 
�:�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �S�U�]�H�S�L�V�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H��czasu 
�S�U�D�F�\�� �L�� �Z�\�S�á�D�W�\�� �Q�D�O�H�*�Q�\�F�K�� �]�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\��
���Z�L�D�G�F�]�H���� �V���� �M�H�G�Q�\�P�� �]�� �J�á�y�Z�Q�\�F�K�� �R�E�V�]�D�U�y�Z��
�S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\���� �Z�� �N�W�y�U�\�P�� �Q�R�W�X�M�H�� �V�L�
�� �Q�D�M�Z�L�
�F�H�M��
�Q�D�U�X�V�]�H���� 

�3�R�G�R�E�Q�L�H�� �M�D�N�� �Z�� �O�D�W�D�F�K�� �X�E�L�H�J�á�\�F�K����
�V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�R�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���G�R���������R�V�y�E�����������������F�R���Z�\�Q�L�N�D�á�R��
�]�H�� �V�S�H�F�\�I�L�N�L�� �U�H�J�L�R�Q�X�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���� �J�G�]�L�H��
�Z�L�
�N�V�]�R���ü�� �G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �W�R�� �P�L�N�U�R��
�]�D�N�á�D�G�\���L���P�D�á�H���I�L�U�P�\������ 

W �N�D�*�G�\�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�P�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H��
�Z�\�V�W���S�L�á�\���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L. 

�=�G�H�F�\�G�R�Z�D�Q�L�H�� �Q�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�D�U�X�V�]�H����
�X�M�D�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �D�Q�D�O�L�]���� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L��
�G�R�W�\�F�]���F�� czasu pracy. 

�1�L�H�S�R�N�R�M���F�H�� �V���� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �Z�� �U�R�]�O�L�F�]�D�Q�L�X��
�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �R�G�� �N�W�y�U�\�F�K�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R�� �]�D�O�H�*�\��
�Z�\�V�R�N�R���ü���Q�D�O�H�*�Q�R���F�L���G�O�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����&�K�R�G�]�L��
�R�� �Q�L�H�Z�\�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�H�� �V�L�
�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��
�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X��
pracy.  

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� ������ �]�D�N�á�D�G�y�Z��
przeanalizowano 1 �������� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� ���N�D�U�W��
�H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\������ �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
�G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �F�R�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á�R�� 
17,4 % badanych (w 2018r. �± 11,2 %). 

W kartach nie podawano godziny 
�U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� �L�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�]��
zatrudnionego w danej dobie (o�E�R�Z�L���]�H�N��
�Z�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�� ���������U�������� �3�R�Q�D�G�W�R�� �E�á�
�G�Q�L�H��
wpisywano przepracowane godziny w danym 
�P�L�H�V�L���F�X���R�U�D�]���X�]�X�S�H�á�Q�L�D�Q�R���H�Z�L�G�H�Q�F�M�
�� �]���G�X�*�\�P��
�R�S�y�(�Q�L�H�Q�L�H�P�� �O�X�E�� �Ä�Q�D�� �]�D�S�D�V�´���� �3�U�R�E�O�H�P�H�P�� �E�\�á�R��
�E�U�D�N�� �Z�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�\�F�K�� �U�H�J�X�O�D�F�M�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��
�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�� �R�G�G�D�Q�L�H�� �F�]�D�V�X��
woln�H�J�R�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� �Q�L�H�S�H�á�Q�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�H��
�X�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�H���]�L�G�H�Q�W�\�I�L�N�R�Z�D�Q�L�H���U�R�G�]�D�M�X���L���W�H�U�P�L�Q�X��
�Q�L�H�R�E�H�F�Q�R���F�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���� �:�Q�L�R�V�N�L��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �E�\�á�\�� �R�J�y�O�Q�L�H�� �V�I�R�U�P�X�á�R�Z�D�Q�H���� �F�R��
�X�W�U�X�G�Q�L�D�á�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�
�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���ü�� �X�G�]�L�H�O�D�Q�L�D��
�F�]�D�V�X�� �Z�R�O�Q�H�J�R���� �0�R�J�á�\�� �R�Q�H�� �G�R�W�\�F�]�\�ü�� �F�]�D�V�X��
wolnego z t�\�W�X�á�X���� �J�R�G�]�L�Q�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K��

dobowych, tygodniowych, pracy w dniu 
�Z�R�O�Q�\�P���O�X�E���]�D�á�D�W�Z�L�H�Q�L�D���V�S�U�D�Z���R�V�R�E�L�V�W�\�F�K�� 

�7�D�N�L�H�� �S�U�D�N�W�\�N�L�� �]�Q�D�F�]���F�R�� �X�W�U�X�G�Q�L�D�á�\�� �R�F�H�Q�
����
�F�]�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�� �Q�D�E�\�á�� �S�U�D�Z�R�� �G�R�� �R�N�U�H���O�R�Q�H�J�R��
���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���� �D�� �W�D�N�*�H�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�H�� �M�H�J�R�� �Q�D�O�H�*�Q�H�M��
�Z�\�V�R�N�R���F�L�� �L�� �Z�U�
�F�]�� �F�]�
�V�W�R�� �X�Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�L�D�á�\��
�X�G�]�L�H�O�H�Q�L�H�� �S�R�P�R�F�\�� �R�V�R�E�R�P���� �N�W�y�U�H�� �O�L�F�]�\�á�\�� �Q�D��
skuteczne wsparcie instytucji kontrolnych. 
�:�Q�L�R�V�N�L�� �]�D�O�H�F�D�M���F�H�� �U�]�H�W�H�O�Q�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H��
�H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �P�R�J���� �R�N�D�]�D�ü�� �V�L�
��
�Q�L�H�Z�\�V�W�D�U�F�]�D�M���F�H���� �:�\�G�D�M�H�� �V�L�
���� �*�H�� �V�Z�R�E�R�G�Q�\��
�G�R�V�W�
�S�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�� �S�U�D�F�\��- ustawowo 
gwarantowany - �G�R�� �P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�y�Z���� �I�D�N�W�X�U���� �N�D�V��
�I�L�V�N�D�O�Q�\�F�K�����N�V�L���*�H�N�����S�U�]�H�S�X�V�W�H�N���L�W�S�����X�V�S�U�D�Z�Q�L�á�E�\��
�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �G�R�Z�R�G�R�Z�H�J�R���� 
i wykazanie faktycznego czasu pracy 
pracownika.  

W co czwartym kontrolowanym  podmiocie 
�]�D�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�D���E�X�G�]�L�á�\�����V�\�V�W�H�P�\���L���U�R�]�N�á�D�G�\���F�]�D�V�X��
pracy oraz okresy rozliczeniowe wprowadzone 
�Z�� �G�U�R�G�]�H�� �U�H�J�X�O�D�P�L�Q�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �3�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H�Q�L�D��
�]�D�Z�L�H�U�D�á�\���E�D�U�G�]�R���R�J�y�O�Q�H���V�I�R�U�P�X�á�R�Z�D�Q�L�D�����U�y�*�Q�L�H��
�L�Q�W�H�U�S�U�H�W�R�Z�D�Q�H���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� 

Natomiast w �F�R�� �W�U�]�H�F�L�P�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�L�H��
�R�E�M�
�Wych regulaminami pracy nie wprowadzono 
�V�\�V�W�H�P�y�Z�� �L�� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��
�R�N�U�H�V�y�Z�� �U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�\�F�K�� �Z�� �G�U�R�G�]�H��
obwieszczenia (w 2018r �± ���������������� �&�]�
���F�L�R�Z�H��
�X�U�H�J�X�O�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�� �W�\�P�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �]�Q�D�O�D�]�á�\�� �V�L�
��
informacjach o warunkach zatrudnienia 
(wydanych na podstawie a�U�W���� ������ �†�� ���� �N���S������ �O�X�E��
�Z�S�U�R�V�W���Z���X�P�R�Z�D�F�K���R���S�U�D�F�
�� 

�5�R�]�N�á�D�G�\�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �E�\�á�\�� �Z�L�H�O�R�N�U�R�W�Q�L�H��
�]�P�L�H�Q�L�D�Q�H�� �Z�� �W�U�D�N�F�L�H�� �P�L�H�V�L���F�D���� �=�P�L�D�Q�\�� 
�Z�� �K�D�U�P�R�Q�R�J�U�D�P�D�F�K�� �S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\��
�G�H�]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�L�H�� �*�\�F�L�D�� �R�V�R�E�L�V�W�H�J�R�� 
�L�� �U�R�G�]�L�Q�Q�H�J�R�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\��
�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �Z�Q�L�R�V�N�L�� �]�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�H�� �G�R��
przekazywania pracownikom w wymaganym 
�S�U�]�H�S�L�V�D�P�L�� �W�H�U�P�L�Q�L�H�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R��
�V�S�R�U�]���G�]�D�Q�\�F�K�� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� 
�:�� �W�D�N�L�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �W�U�X�G�Q�R�� �P�y�Z�L�ü�� 
�R�� �U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �L�� �Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�X��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���Z�H���Z�á�D���F�L�Z�H�M���Z�\�V�R�N�R���F�L�� 

�5�R�]�Z�L���]�D�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �Q�S���� �Äruchomego 
�U�R�]�S�R�F�]�\�Q�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�´���� �Z�\�G�á�X�*�H�Q�L�D�� �R�N�U�H�V�X��
�U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R���� �E�\�á�\�� �Z�� �S�U�D�N�W�\�F�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�H��
�S�U�]�H�]���Q�L�H�Z�L�H�O�X���S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���� 

Pomimo poprawy w stosunku do 2018r., 
�Q�D�G�D�O�� �Q�L�H�N�W�y�U�]�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�O�L��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�R�Z�\�*�H�M�� �J�U�D�Q�L�F�\�� �G�R�S�X�V�]�F�]�D�O�Q�H�M��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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liczby godzi�Q�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �S�U�]�H�F�L�
�W�Q�L�H�� 
w tygodniu i w roku kalendarzowym.  

Podstawowe prawo pracownika do 
�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �L�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �Q�D�O�L�F�]�R�Q�H�J�R��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
���Q�D�U�X�V�]�\�á�R������������������������
�V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z w stosunku do  
367 (38,1������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z. �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
�X�M�D�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�� �������� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� ���Z�� �Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K��
�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�L�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �W�\�F�K�� �V�D�P�\�F�K��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������ 

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �N�Z�H�V�W�L�R�Q�R�Z�D�Q�R�� �S�U�]�H�N�D�]�\�Z�D�Q�L�H��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �N�R�Q�W�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�S�R�� �W�H�U�P�L�Q�L�H���� �� �'�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�R�� �S�U�]�H�O�H�Z�y�Z�� ������ �G�Q�L�D��
�Q�D�V�W�
�S�Q�H�J�R���P�L�H�V�L���F�D���L�����U�R�G�N�L���Z�S�á�\�Z�D�á�\���G�R�S�L�H�U�R��
�G�Q�L�D�� �Q�D�V�W�
�S�Q�H�J�R���� �F�]�\�O�L�� �S�R�� �W�H�U�P�L�Q�L�H���� �� �'�R�W�\�F�]�\�á�R��
�W�R�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���������� �R�V�y�E���� �G�R�� 
�N�W�y�U�\�F�K�� �R�G�Q�R�V�L�á�\�� �V�L�
�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� 
���� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�y�Z���� �� ���U�H�G�Q�L�D�� �N�Z�R�W�D��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��
�]�D�Z�D�U�W�D�� �Z�� �G�H�F�\�]�M�D�F�K�� �S�á�D�F�R�Z�\�F�K�� �Z�\�Q�R�V�L�á�D��
1.750�]�á���� �:�� �W�U�D�N�F�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�R�� ������
pracownikom 50.�������]�á���� �:�\�G�D�Q�H�� �Z�Q�L�R�V�N�L��
pisemne �P�L�D�á�\���J�á�R�Z�Q�L�H���F�K�D�U�D�N�W�H�U���S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�\��
�L���]�Z�U�D�F�D�á�\���X�Z�D�J�
���Q�D���S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H���S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�R���W�H�U�P�L�Q�R�Z�\�P���S�U�]�H�N�D�]�\�Z�D�Q�L�X���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�����]�D��
�S�U�D�F�
���Q�D���N�R�Q�W�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������ 

�:�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �Z�\�V�R�N�L�� �M�H�V�W�� �X�G�]�L�D�á��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�L�H�S�á�D�F���F�\�F�K�� �O�X�E�� �]�D�Q�L�*�D�M���F�\�F�K��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K��
�Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�\�W�X�á�X�� �S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �Q�R�U�P�\��
dobowej oraz dodatkowego wynagrodzenia za 
�S�U�D�F�
���Z���S�R�U�]�H���Q�R�F�Q�H�M���� 

�&�R�� �W�U�]�H�F�L�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�D�� ���������������� �Q�L�H 
�Z�\�Z�L���]�D�á�� �V�L�
�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �O�X�E��
�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �G�R�G�D�W�N�X�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 
�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�\�W�X�á�X��
przekroczenia normy dobowej wobec 26,9% 
�E�D�G�D�Q�\�F�K�� �R�V�y�E���� �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�Q�L�N�D�á�\�� 
�]���Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�M���Z�\�S�á�D�W�\���Q�D�O�H�*�Q�R���F�L���Q�S�����G�R�S�L�H�U�R��
na konie�F�� �R�N�U�H�V�X�� �U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� �W�U�Z�D�M���F�H�J�R��
�G�á�X�*�H�M���Q�L�*���M�H�G�H�Q���P�L�H�V�L���F���� 

P�U�R�E�O�H�P�H�P�� �E�\�á�R���U�y�Z�Q�L�H�*��niewykazywanie  
w kartach ewidencji czasu pracy pracownika  
w tej samej dobie pracowniczej. W stosunku 
�G�R�� �U�R�N�X�� �X�E�L�H�J�á�H�J�R�� �Q�L�H�� �R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�R�� �Z�� �W�\�P��
zakresie oczekiwanej poprawy �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�M�� �]�H��
�]�P�L�D�Q�\�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �Z�� ���������U���� �S�R�O�H�J�D�M���F�H�M�� �Q�D��
�Z�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �Z�\�N�D�]�\�Z�D�Q�L�D��
�J�R�G�]�L�Q�\�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� �L�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� 
�Z�� �G�R�E�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H�M���� �2�E�R�Z�L���]�H�N�� �W�H�Q�� �Q�L�H�� �E�\�á��
niestety w wielu przypadkach realizowany. 

�:�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �]�� �U�R�N�L�H�P�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�P��
odnotowano znaczny wzros�W���R�G�V�H�W�N�D���]�D�N�á�D�G�y�Z��
�Q�L�H�� �Z�\�Z�L���]�X�M���F�\�F�K �V�L�
�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��
�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �L�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D��
�G�R�G�D�W�N�X�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K��
�]�� �W�\�W�X�á�X�� �S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�F�L�
�W�Q�H�M�� �Q�R�U�P�\��
tygodniowej (z 22,2% w 2018r. do 33,3%  
�Z�����������U�������L���G�R�W�\�F�]�\�á���R�Q���������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�������6�N�D�O�D��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K��
�Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�Q�D�F�]�Q�L�H�� �]�P�Q�L�H�M�V�]�\�á�D�� �V�L�
�� 
�Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� �]�� �X�Z�D�J�L�� �Q�D�� �]�D�N�D�]��
pracy w niedziele.  

�:�� �F�R�� �W�U�]�H�F�L�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�P�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H��
�Z�\�N�D�]�D�Q�R���Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�H���G�R�G�D�W�N�X���Q�R�F�Q�H�J�R�����D�O�H��
dotycz�\�á�� �R�Q�� �Q�L�H�Z�L�H�O�N�L�H�M�� �J�U�X�S�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
(�������R�V�y�E).  

�=�Z�U�D�F�D�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �X�Z�D�J�
�� �Z�\�V�R�N�L�� �R�G�V�H�W�H�N��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�D�U�X�V�]�D�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�\�� 
�R�� �Z�\�S�á�D�F�L�H�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X�� �]�D�� �Q�L�H�Z�\�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�\��
urlop wypoczynkowy w latach 2017-2019 
(42,3%; 47,4%, 37,5�������� �� �à�D�P�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
stwierdzono w 6 jednostkach (37,5% 
kontrol�R�Z�D�Q�\�F�K�����Z���V�W�R�V�X�Q�N�X���G�R�������R�V�y�E������������% 
badanych). Odnotowano w tym zakresie 
�Q�L�H�Z�L�H�O�N�� �S�R�S�U�D�Z�
���� �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�Q�L�N�D�á�\��
�]�� �G�Z�y�F�K�� �S�R�Z�R�G�y�Z���� �Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R��
�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D�� �O�X�E�� �]�D�Q�L�*�H�Q�L�D�� ���Z�L�D�G�F�]�H����
�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�� �Q�L�H�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�� �S�R�G�V�W�D�Zie 
�]�P�L�H�Q�Q�\�F�K�� �V�N�á�D�G�Q�L�N�y�Z�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D����
�G�R�G�D�W�N�X�� �Q�R�F�Q�H�J�R�� �O�X�E�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
��
�J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�\�F�K�� 
�Z�� ���� �P�L�H�V�L���F�D�F�K�� �S�R�S�U�]�H�G�]�D�M���F�\�F�K�� �P�L�H�V�L���F��
�X�G�]�L�H�O�H�Q�L�D���X�U�O�R�S�X���R�U�D�]���Q�L�H�X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D���]�J�R�G�Q�L�H��
�]���S�U�]�H�S�L�V�D�P�L���S�R�G�V�W�D�Z�\�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���� 

�=�P�Q�L�H�M�V�]�\�á�� �V�L�
���X�G�]�L�D�á�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��
�Q�D�U�X�V�]�D�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�\�� �R�� �Z�\�S�á�D�F�L�H��
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy  
�]���������������Z�����������U�����G�R���������������Z�����������U�����L���G�R�W�\�F�]�\�á��
�����������E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

�7�\�O�N�R�� �Z�� �M�H�G�Q�\�P�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�� �Q�L�H��
�R�W�U�]�\�P�D�á�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X�� �]�D�� �X�*�\�Z�D�Q�L�H�� �Z�á�D�V�Q�H�M��
�R�G�]�L�H�*�\�� �U�R�E�R�F�]�H�M���� �3�R�]�R�V�W�D�M�H�� �Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X��
problemem wy�S�á�D�F�D�Q�L�H�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X�� �]�D�� �S�U�D�Q�L�H�� 
�L�� �N�R�Q�V�H�U�Z�D�F�M�
�� �R�G�]�L�H�*�\�� �U�R�E�R�F�]�H�M�� �S�U�]�H�]��
pracownika. Wprawdzie zmniejs�]�\�á���V�L�
���R�G�V�H�W�H�N��
�]�D�N�á�D�G�y�Z�� �]�� ������������ �Z�� ���������U���� �G�R�� ��������%  
�Z�� ���������U������ �D�O�H�� �]�D�V�D�G�\�� �Z�\�S�á�D�W�\�� �L�� �N�Z�R�W�\�� 
�Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �Q�L�H�� �E�\�á�\�� �Z�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�L�H��
�X�U�H�J�X�O�R�Z�D�Q�H�� �L�� �X�]�Q�D�Z�D�Q�R���� �*�H�� �Z�\�G�D�Q�L�H�� �S�U�R�V�]�N�X��
�G�R�� �S�U�D�Q�L�D�� �]�Z�D�O�Q�L�D�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �]�Z�U�R�W�X��
�S�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K���N�R�V�]�W�y�Z���S�U�D�Q�L�D�� 
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83 

 

�8�� �W�U�]�H�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� ����������������
�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�H�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D��
czas choroby po terminie. W stosunku do 
���������U���� �������������� �Z�]�U�y�V�á�� �R�G�V�H�W�H�N �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��
�Q�D�U�X�V�]�D�M���F�\�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�H�N�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�M�� �Z�\�S�á�D�W�\��
���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���� 

 

�3�U�R�F�H�Q�W�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�D�U�X�V�]�D�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�\��

�R�� �Z�\�S�á�D�F�L�H�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K��- wg ich 
�U�R�G�]�D�M�y�Z�� �Z�� ������9 �U���� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�D�� �S�R�Q�L�*�V�]�D��

tabela. 

 

�5�R�G�]�D�M���Q�D�O�H�*�Q�R���F�L 

�3�U�R�F�H�Q�W���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�����X���N�W�y�U�\�F�K���Z�\�V�W���S�L�á��
�S�U�R�E�O�H�P���Z���V�W�R�V�X�Q�N�X���G�R���R�J�y�á�X��

skontrolowanych  

2018 2019 

�:�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���]�D���S�U�D�F�
 10,5 52,6 

�3�R�W�U���F�H�Q�L�D���]���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D 0 0 

�:�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���L���G�R�G�D�W�H�N���]�D���S�U�D�F�
���Z���J�R�G�]�L�Q�D�F�K��
�Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K���]���W�\�W�X�á�X���S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D���Q�R�U�P�\��
dobowej  

47,4 38,5 

�:�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���L���G�R�G�D�W�H�N���]�D���S�U�D�F�
���Z���J�R�G�]�L�Q�D�F�K��
�Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K���]���W�\�W�X�á�X���S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D���S�U�]�H�F�L�
�W�Q�H�M��
normy tygodniowej 

22,2 33,3 

Dodatkowe wynagrodzenie �]�D���S�U�D�F�
���Z���S�R�U�]�H��
nocnej 

46,7 33,3 

�'�R�G�D�W�H�N���]�D���S�U�D�F�
���Z���Q�L�H�G�]�L�H�O�
���L�����Z�L�
�W�D 0 9,1 

�:�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���]�D���F�]�D�V���Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���F�L���G�R���S�U�D�F�\ 6,3 21,4 

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 26,3 15,8 

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 47,4 37,5 

�1�D�O�H�*�Q�R���F�L���]���W�\�W�X�á�X���S�R�G�U�y�*�\���V�á�X�*�E�R�Z�H�M 10 5,3 

�2�G�S�U�D�Z�D���]���W�\�W�X�á�X���U�R�]�Z�L���]�D�Q�L�D���V�W�R�V�X�Q�N�X���S�U�D�F�\���]��
�S�U�]�\�F�]�\�Q���Q�L�H�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���]�D�N�á�D�G�X 

33,3 0 

�(�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W���]�D���X�*�\�Z�D�Q�L�H���R�G�]�L�H�*�\���Z�á�D�V�Q�H�M 12,5 11,1 

�(�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W���]�D���S�U�D�Q�L�H���L���Q�D�S�U�D�Z�
���R�G�]�L�H�*�\ 44,4 22,2 

 
�*�á�y�Z�Q���� �S�U�]�\�F�]�\�Q���� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K �Q�D�U�X�V�]�H���� �Z��
�]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�S�á�D�W�\�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
���L���L�Q�Q�\�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H�����]�H��
�V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\�� �E�\�á�D���Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü��
�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�U�D�]�� �E�U�D�N�� ���U�R�G�N�y�Z��
�I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K���Q�D���Z�\�S�á�D�W�\�� 
�:�� �G�D�O�V�]�H�M�� �N�R�O�H�M�Q�R���F�L�� �E�á�
�G�\�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\��
�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�P�� �Q�L�H�Z�á�D���Fiwej metody obliczania 
���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�����S�R�P�\�á�N�D�P�L���Z���R�E�O�L�F�]�H�Q�L�D�F�K�� 
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw 
kadrowo-�S�á�D�F�R�Z�\�F�K�� �Z�� �M�H�G�Q�R�V�W�N�D�F�K�� �R�E�M�
�W�\�F�K��

�N�R�Q�W�U�R�O���� �Z�\�M�D���Q�L�D�á�\���� �*�H�� �L�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\�� ���S�U�]�H�R�F�]�H�Q�L�H�P������
"niedopatrzeniem", "nadmiarem obo�Z�L���]�N�y�Z��
�V�á�X�*�E�R�Z�\�F�K���� �F�]�\�� �W�H�*�� �Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���F�L���� �O�X�E��
�E�á�
�G�Q���� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� ���Z�L�D�G�F�]�\�� �W�R�� 
�R�� �L�F�K�� �Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�\�P�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z��
przy jednoczesnym tolerowaniu takiego stanu 
�S�U�]�H�]�� �]�O�H�F�H�Q�L�R�G�D�Z�F�y�Z�� ���S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���� �� �O�X�E��
�S�U�]�H�á�R�*�R�Q�\�F�K�� 
�3�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�D�F�\��
�Z�V�N�D�]�\�Z�D�Q�H�� �Z�� �O�D�W�D�F�K�� �X�E�L�H�J�á�\�F�K�� �S�R�]�R�V�W�D�M���� 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �D�N�W�X�D�O�Q�H���� �:�� �R�F�H�Q�L�H��
�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H���S�U�]�\�F�]�\�Q�\���� 
�� n�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �O�X�E�� �L�F�K��

�E�á�
�G�Q�D���L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M�D���� 
�� l�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �]�Z�L���]�D�Q�H�J�R�� 

z prowadzeniem ewidencji czasu pracy, 
�S�R�S�U�]�H�]�� �� �F�]�
�V�W�R�� �Q�L�H�� �U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�L�H�� �F�]�D�V�X��
�S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �S�R�]�Z�D�O�D�á�R�� �Q�D��
�X�Q�L�N�Q�L�
�F�L�H�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K�� �N�R�V�]�W�y�Z���� 
�W�M���� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�H�J�R��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K��
nadlicz�E�R�Z�\�F�K���� �Z�\�*�V�]�\�F�K�� �V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D��
�X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D���V�S�R�á�H�F�]�Q�H���L�W�S�����=�M�D�Z�L�V�N�R���W�R���Z��
�P�D�á�\�F�K�� �I�L�U�P�D�F�K�� �Z�� �Z�L�H�O�X�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K��
�Z�\�Q�L�N�D�� �]�� �S�U�]�H���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���� �*�H�� �S�U�]�H�S�L�V�\��
�Q�D�N�á�D�G�D�M���F�H�� �Q�D�� �Q�L�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�H�N��
�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �V����
�P�D�á�R�� �S�U�]�\�V�W�R�V�R�Z�D�Q�H�� �G�R�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�M��
�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���Fi. 

�� zlecanie prowadzenia dokumentacji czasu 
�S�U�D�F�\�� �R�G�U�
�E�Q�\�P�� �S�R�G�P�L�R�W�R�P���� �Q�S���� �E�L�X�U�R�P��
�U�D�F�K�X�Q�N�R�Z�\�P���� �N�W�y�U�H�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�R�Q�R�Z�D�á�\��
�F�]�D�V���S�U�D�F�\�� �Z�� �R�S�D�U�F�L�X�� �R���S�U�]�H�G�á�R�*�R�Q�H�� �S�U�]�H�]��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Z�\�á���F�]�Q�L�H�� �� �O�L�V�W�\�� �R�E�H�F�Q�R���F�L����
�Q�D�� �N�W�y�U�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D�O�L��
podpisami jedynie fakt pr�]�\�M���F�L�D�� �G�R�� �S�U�D�F�\��
albo na podstawie przekazanych przez 
�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�
���X�V�W�Q�\�F�K���L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L���� 

�� p�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �P�D�á�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �I�D�N�W�\�F�]�Q�L�H��
nie byli zainteresowani przestrzeganiem 
�Q�R�U�P�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\��
�R�U�D�]�� �G�Q�L�D�� �Z�R�O�Q�H�J�R�� �Z�� �S�U�]�H�F�L�
�W�Q�L�H�� 
5-dniowym tygodniu, bowiem priorytetem 
�E�\�á�D�� �U�H�Q�W�R�Z�Q�R���ü�� �V�N�O�H�S�X���� �Z�D�U�V�]�W�D�W�X�� �F�]�\��
�]�D�N�á�D�G�X���X�V�á�X�J�R�Z�H�J�R�����Z�D�O�N�D���]���N�R�Q�N�X�U�H�Q�F�M������
�]�D�O�H�J�D�M���F�\�P�L���]���]�D�S�á�D�W�����N�R�Q�W�U�D�K�H�Q�W�D�P�L�� 
 
W 2019r. w ramach planowanych kontroli 

�X�N�L�H�U�X�Q�N�R�Z�D�Q�\�F�K���Q�D���H�J�]�H�N�Z�R�Z�D�Q�L�H���S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��praw 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�S�á�D�W�\��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��
�S�U�D�F�\���V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L���G�R���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 
�� ���� �Q�D�N�D�]�y�Z�� �S�á�D�W�Q�L�F�]�\�F�K�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K  

17 decyzji �Q�D�N�D�]�X�M���F�H�� �Z�\�S�á�D�W�
�� �Q�D�O�H�*�Q�\�F�K��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�H��
�V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �N�Z�R�W�
�� ���������������]�á., 
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�����������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� �������Z�\�V�W���S�L�H�����]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K���������Z�Q�L�R�V�N�L���� 
�� �����X�V�W�Q�\�F�K���S�R�O�H�F�H���� 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� ���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �V�H�N�W�R�U�y�Z�� ���Z�J�� �3�.�'������
�S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�R�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H���� �K�D�Q�G�H�O�� �K�X�U�W�R�Z�\�� 
i detaliczny, transport, budownictwo, dostawy 
wody, informacja i komunikacja, opieka 
zdrowotna.  
�3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���á���F�]�Q�L�H���]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�O�L�� 
�� 17 decyzji (12 w �F�D�á�R���F�L�� �L�� ���� �F�]�
���F�L�R�Z�R����

�Z�\�S�á�D�F�D�M���F �����������������]�á�����Z���������S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� 
�� ������ �Z�\�V�W���S�L�H���� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�L��

�G�R�W�\�F�]���F�H�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���R�V�R�E�\��
liczone kilkakrotnie w �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �U�y�*�Q�\�F�K��
�S�U�R�E�O�H�P�y�Z������ �'�R�� �G�Q�L�D�� �V�S�R�U�]���G�]ania 
sprawozdania wykonano 88,1% wniosk�y�Z��
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �������� �R�V�y�E�� ������������������ �à���F�]�Q�L�H��
�Z�\�S�á�D�F�R�Q�R���N�Z�R�W�
���������������]�á�� 

�� ���� �X�V�W�Q�\�F�K�� �S�R�O�H�F�H������ �Z�� �Z�\�Q�L�N�X�� �N�W�y�U�\�F�K�� ������
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�R�� �Z�� �F�]�D�V�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L����
�N�Z�R�W�
�����������������]�á������ 
Do ko���F�D���R�N�U�H�V�X���V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R���Z����������

�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �G�O�D�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�R��
�á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
�� �� ���������������� �]�á���� �F�]�\�O�L�� �S�R�Q�D�G�� ���� �U�D�]�\��
�Z�L�
�F�H�M���Q�L�*���Z�����������U���� 

Wobec stwierdzonych w czasie 
�S�O�D�Q�R�Z�D�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� ������ �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R��
�S�U�D�Z�R�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H����
prz�H�S�L�V�y�Z�� �]�D�U�y�Z�Q�R�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\����
�M�D�N�� �L�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H������ �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�á�R�*�\�O�L��
�á���F�]�Q�L�H�� ������ �P�D�Q�G�D�W�y�Z�� �N�D�U�Q�\�F�K�� �Q�D�� �N�Z�R�W�
��
13.500�]�á���� �=�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*���± w trybie  
�D�U�W���� ������ �N�R�G�H�N�V�X�� �Z�\�N�U�R�F�]�H����- �M�H�G�H�Q�� ���U�R�G�H�N��
�R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D���Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H�J�R�������� 
 
4. Egzekwowanie przestrzegania 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W���� �F�]�D�V�X�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku 
�R�U�D�]���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���N�L�H�U�R�Z�F�y�Z 
�3�D���V�W�Z�R�Z�D�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�D�� �3�U�D�F�\�� �S�U�R�Z�D�G�]�L�á�D��

�N�R�Q�W�U�R�O�H�� �I�L�U�P�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�R�Z�\�F�K�� �R�E�H�M�P�X�M���F�H��

�]�D�U�y�Z�Q�R�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�� �]�� �]�D�á�R�*�H����

�Ä�.�U�D�M�R�Z�H�M�� �6�W�U�D�W�H�J�L�L�� �.�R�Q�W�U�R�O�L �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, 

�R�E�R�Z�L���]�N�R�Z�\�F�K�� �S�U�]�H�U�Z�� �L�� �F�]�D�V�X�� �R�G�S�R�F�]�\�Q�N�X��

�N�L�H�U�R�Z�F�y�Z���Q�D���O�D�W�D�������������± ���������´�����M�D�N���L���Z�\�E�U�D�Q�H��

�]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D���G�R�W�����F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� 

Strategia realizowana jest przez organy 
uprawnione do kontroli w tym zakresie,  

�W�M������ �,�Q�V�S�H�N�F�M�
�� �7�U�D�Q�V�S�R�U�W�X�� �'�U�R�J�R�Z�H�J�R���� �3�R�O�L�F�M�
����

�6�W�U�D�*�� �*�U�D�Q�L�F�]�Q������ �6�á�X�*�E�
�� �&�H�O�Q���� �L�� �3�D���V�W�Z�R�Z����

�,�Q�V�S�H�N�F�M�
���3�U�D�F�\�� 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�3�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �P�L�D�á�\�� �Q�D�� �F�H�O�X��

�S�R�S�U�D�Z�
�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Z�� �U�X�F�K�X�� �G�U�R�J�R�Z�\�P��
�R�U�D�]���S�R�S�U�D�Z�
���Z�D�U�X�Q�N�y�Z���V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K���N�L�H�U�R�Z�F�y�Z��

�R�E�M�
�W�\�F�K���L�F�K���]�D�N�U�H�V�H�P�� 

Skargi �N�L�H�U�R�Z�D�Q�H�� �G�R�� �3�,�3�� �Z�V�N�D�]�X�M���� �Q�D��

�]�Q�D�F�]���� �V�N�D�O�
�� �á�D�P�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �F�]�D�V�L�H��

�S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�]�� �I�L�U�P�\�� �]�D�M�P�X�M���F�H�� �V�L�
�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�H�P��
�G�U�R�J�R�Z�\�P���� �F�R���P�R�*�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�L�ü�� �G�R�� �W�U�D�J�L�F�]�Q�\�F�K��

�Z�� �V�N�X�W�N�D�F�K�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �]�� �X�G�]�L�D�á�H�P��

�S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K�� �S�R�M�D�]�G�\���� �S�D�V�D�*�H�U�y�Z�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K��

�X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�U�y�J���� �6�W���G�� �W�H�*��przedmiotem 
�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�\�� �W�D�N�*�H�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\��

�N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� 

W okresie sprawozdawczym na  

�W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R��

przeprowadzono 14 kontroli w przedmiotowym 
zakresie. Przeprowadzono 13 kontroli  

�Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K���P�D�á�\�F�K���L�����U�H�G�Q�L�F�K���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���Fych 

�G�R�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �L�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�
�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���S�R�Z�\�*�H�M�����������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
�%�L�R�U���F�� �S�R�G�� �X�Z�D�J�
�� �U�R�G�]�D�M�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�M��

�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�R�Z�H�M���� �O�L�F�]�E�D��

�V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�D�á�D�� �V�L�
��

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�R�� 

�� krajowy transport drogowy rzeczy - 2 
kontrole (14,3%), 

�� �P�L�
�G�]�\�Q�D�U�R�G�R�Z�\���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���G�U�R�J�R�Z�\���U�]�H�F�]�\��
�± 11 kontroli (78,6%), 

�� �P�L�
�G�]�\�Q�D�U�R�G�R�Z�\���S�U�]�H�Z�y�]���R�V�y�E�����������������± 1 
kontrola. 

�:�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �H�N�V�S�O�R�D�W�R�Z�D�Q�R��

�������S�R�M�D�]�G�y�Z���]���W�D�F�K�R�J�U�D�I�H�P���D�Q�D�O�R�J�R�Z�\�P���L����������

z tachografem cyfrowym. 
�6�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�R�� �S�U�D�F�
�� �������� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� �Q�D��

�R�J�y�O�Q�����O�L�F�]�E�
�����������������G�Q�L���S�U�D�F�\�����Z���W�\�P�� 

�� �������� �G�Q�L�� �S�U�D�F�\�� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� 
�Z���P�L�
�G�]�\�Q�D�U�R�G�R�Z�\�P���S�U�]�H�Z�R�]�L�H���R�V�y�E�� 

�� ���� �������� �G�Q�L�� �S�U�D�F�\�� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� �Z�� �N�U�D�M�R�Z�\�P��

zarobkowym przewozie rzeczy, 

�� ������ �������� �G�Q�L�� �S�U�D�F�\�� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� 

�Z�� �P�L�
�G�]�\�Q�D�U�R�G�R�Z�\�P�� �]�D�U�R�E�N�R�Z�\�P��

przewozie rzeczy. 
Ujawnione w czasie kontroli 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���G�R�W�\�F�]�\�á�\���P���L�Q���� 

�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �Q�L�H�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�P�D�J�D�Q�H�M��
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez 

�R�N�U�H�V�� �G�á�X�*�V�]�\�� �Q�L�*�� �������� �J�R�G�]�L�Q�\���� �'�R�W�\�F�]�\�á�R�� 

�W�R���������N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�������������������L�����������G�Q�L�� 

�� braku zapewnienia 39 kierowcom (37,5%) 
wymaganego odpoczynku dziennego - 

�G�R�W�\�F�]�\�á�R���������G�Q�L���S�U�D�F�\���� 

�� przekroczenia dziennego limitu czasy 
�M�D�]�G�\�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� ������ �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z��

(21,2%) i 41 dni, 

�� �Q�L�H�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �R�G�E�L�H�U�D�Q�L�D��
�R�G���N�L�H�U�R�Z�F�y�Z���R���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���R���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X��

lub niezatrudnieniu u innego pracodawcy. 

�'�R�W�\�F�]�\�á�R�� �W�R�� ������ �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� ��������������
�N�L�H�U�R�Z�F�y�Z���R�E�M�
�W�\�F�K���N�R�Q�W�U�R�O������ 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]��

wykonywaniem pracy w porze nocnej 
�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� ������ �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z��

�����������������L���G�R�W�\�F�]�\�á�R�����������G�Q�L���S�U�D�F�\���� 

�'�R�� �Q�D�M�F�]�
�V�W�V�]�\�F�K�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D��

prawa w zakresie czasu prowadzenia 

�S�R�M�D�]�G�y�Z���� �S�U�]�H�U�Z�� �L�� �F�]�D�V�X�� �R�G�S�R�F�]�\�Q�N�X��
�N�L�H�U�R�Z�F�y�Z���Q�D�O�H�*�\���]�D�O�L�F�]�\�ü���P���L�Q���� 

�� �E�á�
�G�Q���� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M�
�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �F�]�D�V�L�H��

�S�U�D�F�\���N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� 

�� �E�U�D�N�� �Q�D�O�H�*�\�W�H�M�� �V�W�D�U�D�Q�Q�R���F�L�� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z 

�Z���]�D�N�U�H�V�L�H���R�E�V�á�X�J�L���X�U�]���G�]�H�����U�H�M�H�V�W�U�X�M���F�\�F�K��
�S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�H�� �U�R�G�]�D�M�H�� �R�N�U�H�V�y�Z��

�D�N�W�\�Z�Q�R���F�L���� 

�� �E�U�D�N�� �Q�D�O�H�*�\�W�H�M�� �V�W�D�U�D�Q�Q�R���F�L�� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� 
�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�H�J�R�� �U�
�F�]�Q�H�J�R��

�R�S�L�V�D�Q�L�D�� �D�Q�D�O�R�J�R�Z�\�F�K�� �Z�\�N�U�H�V�y�Z�H�N��

�W�D�F�K�R�J�U�D�I�y�Z�� �R�U�D�]�� �X�]�\�V�N�L�Z�D�Q�L�D�� �Z�\�G�U�X�N�y�Z�� 

�]�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �U�H�M�H�V�W�U�X�M���F�H�J�R��w dniach,  

�Z���N�W�y�U�\�F�K���Z�\�V�W���S�L�á�\���Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D���S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�� brak odpowiedniego nadzoru ze strony 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �O�X�E�� �R�V�y�E�� �N�L�H�U�X�M���F�\�F�K��

pracownikami nad wykonywaniem pracy 
�S�U�]�H�]���N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� 

�� �E�U�D�N�� �G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�H�M�� �]�Q�D�M�R�P�R���F�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\�� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� �S�U�]�H�]��
p�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �O�X�E�� �R�V�R�E�\�� �N�L�H�U�X�M���F�H��

pracownikami. 

�1�D�O�H�*�\�� �Z�V�N�D�]�D�ü���� �*�H�� �Q�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�D�U�X�V�]�H����

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z��- �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �R�E�M�
�W�\�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�P�L��- 
�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Z�� �P�D�á�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�:�� �Z�L�
�N�V�]�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�\�F�K��

(jednostkach transportowych) liczba 

�V�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �E�\�á�D�� �]�Q�D�F�]�Q�L�H��
�P�Q�L�H�M�V�]�D���� �S�R�Q�L�H�Z�D�*�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���� �R�Q�H�� �Q�D��
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�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� �P�H�U�\�W�R�U�\�F�]�Q�\�F�K�� �N�D�G�U�
��

�Z�\�N�Z�D�O�L�I�L�N�R�Z�D�Q���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �H�N�V�S�O�R�D�W�D�F�M�L��
�S�R�M�D�]�G�y�Z���V�D�P�R�F�K�R�G�R�Z�\�F�K���� 

W celu zlikwidowania stwierdzonych  

�Z�� �F�]�D�V�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��

�S�U�D�F�\���Z�\�G�D�O�L���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H�� 

�� ������ �G�H�F�\�]�M�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �X�U�H�J�X�O�R�Z�D�Q�L�D��
�S�U�R�E�O�H�P�y�Z�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �L�� �K�L�J�L�H�Q���� �S�U�D�F�\���� �1�D��
�G�]�L�H���� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �R�N�U�H�V�X��

�V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�H�J�R�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\��

wszystkie decyzje, 

�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�L�� �Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�Fh pokontrolnych 
�]�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �G�R��

�Z�\�N�R�Q�D�Q�L�D�� �L�Q�Q�\�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X��

�]�D�J�D�G�Q�L�H���� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� ���S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �Z�\�S�á�D�F�L�H�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �]�D��
�S�U�D�F�
�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�H��

�V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\������ �'�R�� �N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X��

sprawozdawczego zrealizowano 73 

wnioski, tj. 88% wydanych, 

�� �S�R�O�H�F�H�Q�L�H���G�R�W�\�F�]���F�H���Z�\�S�á�D�W�\���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H����

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���Q�D���N�Z�R�W�
���������������������]�á�����N�W�y�U�H��
�]�R�V�W�D�á�R���]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H���� 

�5�H�D�O�L�]�D�F�M�D�� �G�H�F�\�]�M�L���� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��

�S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �L�� �S�R�O�H�F�H���� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�D��

�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�H�� �G�O�D�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D�O�H�*�Q�R���F�L�� 

�]�� �W�\�W�X�á�X�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
�� 
���������������������]�á�� 

Ponadto inspektorzy pracy wydali  

�������G�H�F�\�]�M�L���Q�D�N�á�D�G�D�M���F���N�D�U�\���S�L�H�Q�L�
�*�Q�H���Q�D���á���F�]�Q����

�N�Z�R�W�
�����������������]�á�����S�U�]�\���F�]�\�P�� 

�� w 8 przypadkach (57,1%) pracodawcy 

�G�R�N�R�Q�D�O�L�� �Z�S�á�D�W�\�� �N�D�U�\�� �S�L�H�Q�L�
�*�Q�H�M �Z�� �F�D�á�R���F�L��

w kwocie �± ���������������]�á�� 

�� �Z�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �]�R�V�W�D�á�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�\�� �W�\�W�X�á��

�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�]�\���G�R���X�U�]�
�G�X���V�N�D�U�E�R�Z�H�J�R�� 

�� �Z�� �S�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �V�S�U�D�Z�\��
�]�R�V�W�D�á�\�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�H�� �G�R�� �:�6�$�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K����

�N�W�y�U�\�� �R�G�U�]�X�F�L�á�� �V�N�D�U�J�L���� �2�U�]�H�F�]�H�Q�L�D�� �Q�L�H�� �V����

�M�H�V�]�F�]�H���S�U�D�Z�R�P�R�F�Q�H���L���G�H�F�\�]�M�H���R���Q�D�á�R�*eniu 
�N�D�U�\���S�L�H�Q�L�
�*�Q�H�M���Z���á���F�]�Q�H�M���N�Z�R�F�L�H�����������������]�á��

�Q�L�H���V�����M�H�V�]�F�]�H���Z�\�P�D�J�D�O�Q�H���� 

Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili  

������ �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� 
�L�� �X�N�D�U�D�O�L�� ���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �N�D�U�D�P�L�� �J�U�]�\�Z�Q�\�� 

�Z�� �á���F�]�Q�H�M�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� ���� �������� �]�á���� �D�� �Z�R�E�H�F�� 

1 pracodawcy zastosow�D�O�L�� ���U�R�G�H�N��

wychowawczy. 
 �=�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�R�Q�\�F�K�� �X�V�W�D�O�H���� �Z�\�Q�L�N�D���� �*�H�� 

�Z���G�D�O�V�]�\�P���F�L���J�X���L�V�W�Q�L�H�M�H���S�R�W�U�]�H�E�D���S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

kontroli w przedmiotowych zagadnieniach, 

�S�R�Q�L�H�Z�D�*�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �E�\�á�\��

�]�Q�D�F�]�Q�H���� �D�� �G�H�W�H�U�P�L�Q�X�M���� �R�Q�H�� �W�D�N�*�H�� �S�U�R�E�O�H�P��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���Q�D���G�U�R�Jach publicznych. 

 

5. �2�F�H�Q�D�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D��
minimalnego wynagrodzenia dla 
�R�V�y�E�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H��
�X�P�y�Z���F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K 

W roku 2019 roku inspektorzy pracy 
�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L�� �á���F�]�Q�L�H��291 kontroli 

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�J�R��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �J�R�G�]�L�Q�
�� �R�V�R�E�R�P��

�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� 
�R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �X�V�á�X�J����Skontrolowano 282 

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �à���F�]�Q�L�H��
poddano analizie 1 483 umowy zlecenia  

i inne umowy �R�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H���X�V�á�X�J����  

�'�R�E�L�H�U�D�M���F���S�R�G�P�L�R�W�\���G�R���N�R�Q�W�U�R�O�L���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��
�S�U�D�F�\�� �X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�O�L�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D��

�S�U�R�Z�D�G�]���F�H�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �Z���U�y�*�Q�\�F�K�� �E�U�D�Q�*�D�F�K��

���Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �M�H�G�Q�D�N�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�D 

�S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H�J�R���± 73 kontrole oraz handlu 

hurtowego i detalicznego �± 66 kontroli). 
�3�R�Z�\�*�V�]�\�� �G�R�E�y�U�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �G�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�Z�\�Q�L�N�D�á�� �S�U�]�H�G�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�P�� �]�� �W�H�J�R���� �*�H��

�Q�D�M�Z�L�
�N�V�]���� �J�U�X�S�
�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� 

�Z���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�L�H�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P���V�W�D�Q�R�Z�L�����P�D�á�H��

�L�� ���U�H�G�Q�L�H�� �I�L�U�P�\�� �R�� �S�U�R�I�L�O�X�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�P�� 
�L�� �S�U�]�H�W�Z�y�U�F�]�\�P���� �&�]�
���ü�� �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�\�F�K��

�F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �P�L�D�á�D�� �W�D�N�*�H�� �]�Z�L���]�H�N��ze skargami 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �M�D�N�L�H�� �Z�S�á�\�Q�
�á�\�� �G�R�� �2�,�3�� �.�L�H�O�F�H  

�Z���]�Z�L���]�N�X���]���Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�H�P���P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�M���V�W�D�Z�N�L��
godzinowej �± 18 kontroli. 

�=�� �D�Q�D�O�L�]�\�� �]�H�E�U�D�Q�\�F�K�� �G�D�Q�\�F�K�� �Z�\�Q�L�N�D���� �*�H��

�G�R���ü�� �G�X�*�D�� �O�L�F�]�E�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�D�N�R���F�]�\�á�D�� �V�L�
��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�H�P�� �E�U�D�N�X�� �X�F�K�\�E�L�H���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

naliczania �L�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �V�W�D�Z�N�L�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�J�R��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �G�O�D�� �R�V�y�E�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
��

�Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���X�P�y�Z���]�O�H�F�H�Q�L�D���O�X�E���L�Q�Q�\�F�K���X�P�y�Z��
�R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �X�V�á�X�J���� �1�D���á���F�]�Q���� �V�X�P�
��291 

przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy 
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w 204 przypadkach nie stwierdzili 

�Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D�U�X�V�]�H�� przedmiotowych 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� 

W przypadku �S�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K��87 kontroli  

inspektorzy pracy skierowali odpowiednio 104 

wnioski i 14 �S�R�O�H�F�H�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �á���F�]�Q�L�H��496 

�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K. �:�L�
�N�V�]�R���ü�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �S�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��
���U�R�G�N�y�Z�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �]�Z�á�D�V�]�F�]�D�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� 

�Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K���� �Q�D�G�D�O�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D�� �N�Z�H�V�W�L�L��

�I�R�U�P�D�O�Q�\�F�K���� �M�D�N�� �S�R�S�U�D�Z�Q�R���ü�� �X�P�R�Z�\�� 

�R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �X�V�á�X�J���� �L�V�W�Q�L�H�Q�L�H�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K��
prawem klauzul w umowie, zapewnienie 

�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �R�� �O�L�F�]�E�L�H��

godzin pracy w danym okresie, czy archiwizacji 

�G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z�� ���á���F�]�Q�L�H�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �L 2 

�S�R�O�H�F�H�Q�L�D������ �0�R�*�Q�D�� �]�D�W�H�P�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�ü�� �Q�D�� �W�H�M��
�S�R�G�V�W�D�Z�L�H���� �*�H�� �V�N�D�O�D�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �V�D�P�H�J�R��

�Q�D�O�L�F�]�D�Q�L�D�� �L�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �R�V�R�E�R�P��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�P�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� �]�O�H�F�H�Q�L�D��
�R�U�D�]�� �L�Q�Q�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �X�V�á�X�J�� �Q�L�H��

�E�\�á�D�� �Z�\�V�R�N�D��- dotycz�\�á�D�� �S�U�D�N�W�\�F�]�Q�L�H�� �W�\�O�N�R�� �F�R��

�G�]�L�H�V�L���W�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� Nie mniej jednak  

�Z�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R�� �O�D�W�� �X�E�L�H�J�á�\�F�K�� �Q�D�G�D�O�� �P�R�*�Q�D��

�R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�ü�� �S�H�Z�L�H�Q�� �V�\�V�W�H�P�D�W�\�F�]�Q�\�� �Z�]�U�R�V�W��
�X�M�D�Z�Q�L�D�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�V�W�U�L�F�W�H�� �]�D�Q�L�*�H�Q�L�D�� �O�X�E�� �E�U�D�N�X�� �Z�\�S�á�D�W�\�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� 

�]���X�P�y�Z���]�O�H�F�H�Q�L�D�����3�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�H����rodki prawne 

�V�W�D�Q�R�Z�L�á�\��w roku 2019 na teren�L�H���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��
���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �M�X�*�� �W�U�]�H�F�L�� �F�]�
���ü�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K��

�S�R�O�H�F�H���� �L�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�� �U�D�P�D�F�K��

�D�Q�D�O�L�]�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D���S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H��

u�P�y�Z�� �]�O�H�F�H�Q�L�D�� Z�D�Q�L�*�H�Q�L�H�� �V�W�D�Z�N�L�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�J�R��

wynagrodzenia �]�D���S�U�D�F�
���O�X�E���E�U�D�N���Z���R�J�y�O�H���M�H�J�R��
�Z�\�S�á�D�W�\�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L�� �Z�� ������

przypadkach na 291 przeprowadzonych 

kontroli, co stanowi 11,7% wszystkich kontroli, 

�D�� �S�U�R�E�O�H�P�� �W�H�Q�� �G�R�W�\�F�]�\�á�� �Z�� �V�X�P�L�H 278 

�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �� 483 zbadane umowy 
(18,7%).  

W roku 2019 inspe�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Ä�R�G�]�\�V�N�D�O�L�´�� �G�O�D��

�R�V�y�E�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�R�Z�\��
zlecenia  k�Z�R�W�
��43.937,97 �]�á�R�W�\�F�K���E�U�X�W�W�R.  

�$�Q�D�O�L�]�X�M���F�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�L�H�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� 

�Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �P�R�*�Q�D��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�L�ü�����*�H���Q�D���G�]�L�H�����������J�U�X�G�Q�L�D�����������U�����G�X�*�D��
�L�F�K�� �F�]�
���ü�� �]�R�V�W�D�á�D�� �Z�\konana �± na wydane 104 

wnioski  �G�R�W�\�F�]���F�H���������� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K 

wykonano 70 (67,3%) �± o wykonaniu 
�S�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K�� �E�U�D�N�� �Q�D�� �N�R�Q�L�H�F�� �U�R�N�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L����

�:�\�N�R�Q�D�Q�H�� �Z�Q�L�R�V�N�L�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �á���F�]�Q�L�H�� ��������

�]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�y�Z���� 

�2�F�]�\�Z�L���F�L�H�� �M�D�N�� �F�R�� �U�R�N�X�� �F�]�
���ü�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��

�G�R�W�\�F�]���F�D�� �Q�L�H�Z�\�H�J�]�H�N�Z�R�Z�D�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H����
�P�L�D�á�D�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�� �V�S�R�U�Q�\�� �L�� �Z�� �W�D�N�L�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X��

�Q�L�H�V�W�H�W�\�� �S�U�D�F�X�M���F�\�� �P�X�V�L�� �Z�\�W�R�F�]�\�ü��

�S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�G�� �F�\�Z�L�O�Q�\�P�L�� �V���G�D�P�L��

�S�R�Z�V�]�H�F�K�Q�\�P�L�� �R�� �]�D�S�á�D�W�
�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]��
�W�\�W�X�á�X�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �X�V�á�X�J���� �:�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H��

�P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�����R���N�W�y�U�\�P���P�R�Z�D���Z���D�U�W�������D���X�V�W�D�Z�\���Z��

indywidulanych przypadkach nadal jest 

wynagrodzeniem z kontraktu cywilnego, nie 

�S�R�G�O�H�J�D�� �]�D�W�H�P�� �W�D�N�� �G�D�O�H�N�R�� �L�G���F�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�L�H�� �M�D�N��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H�� �]�D�� �S�U�D�F�
���� �0�X�V�L�� �E�\�ü�� �Z�L�
�F��

�Z�\�S�á�D�F�D�Q�H�� �]�D�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z��

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K���]���W�U�H���F�L���X�P�R�Z�\�����Q�L�H���]�D�����]�D���V�D�P����

�J�R�W�R�Z�R���ü�� �G�R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �X�V�á�X�J�L���� �F�K�\�E�D���� �*�H��
�S�R�Z�\�*�V�]�H���Z�\�Q�L�N�D���]���W�U�H���F�L��samej umowy.  

�8���S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�����N�W�y�U�]�\���Q�L�H���Z�\�N�R�Q�D�O�L���]�D�O�H�F�H����

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �E�
�G���� �S�O�D�Q�R�Z�D�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�Oe  

w kolejnym roku kalendarzowym.  

W trakcie prowadzonych kontroli w roku 2019 
inspektorzy pracy skierowali do 
�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �U�y�Z�Q�L�H�*��14 po�O�H�F�H�� 

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z �± z danych na 

31 grudnia 2019�U���� �Z�\�Q�L�N�D���� �*�H�� ������ �S�R�O�H�F�H����
�]�R�V�W�D�á�R���Z�\�N�R�Q�D�Q�\�F�K�����D���Z���H�I�H�N�F�L�H���Z�\�S�á�D�F�R�Q�R��������

�S�U�D�F�X�M���F�\�P�� ���������� �Z�V�N�D�]�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]��
�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\���N�Z�R�W�����á���F�]�Q�L�H��9.602,42). 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �N�R�Q�Wrolami przestrzegania 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �Z�\�S�á�D�F�L�H�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H�J�R��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�R�Z�\��

�]�O�H�F�H�Q�L�D�� �O�X�E�� �L�Q�Q�H�M�� �X�P�R�Z�\�� �R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �X�V�á�X�J��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�I�R�U�P�X�á�R�Z�D�O�L�� �á���F�]�Q�L�H�� ������

�]�D�U�]�X�W�y�Z�� �N�D�U�Q�R�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�\�M�Q�\�F�K��- na 8 

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �Q�D�á�R�*�R�Q�R�� �N�D�U�\�� �J�U�]ywny  
�Z�� �I�R�U�P�L�H�� �P�D�Q�G�D�W�X�� �N�D�U�Q�H�J�R�� �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
��

12500,- �]�á�R�W�\�F�K���� �:�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� ���� �R�V�y�E��

�V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �G�R�� �6���G�y�Z�� �5�H�M�R�Q�R�Z�\�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�L�� 

�R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H���� �P�L�
�G�]�\�� �L�Q�Q�\�P�L�� �]�D�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�H�� 
�]���D�U�W�������H���X�V�W�D�Z�\�� �]���G�Q�L�D�������� �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�����������U����

o mi�Q�L�P�D�O�Q�\�P�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�X�� �]�D�� �S�U�D�F�
����

Wobec ���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�S�R�S�U�]�H�V�W�D�O�L�� �Q�D�� �Q�D�á�R�*�H�Q�L�X�� ���U�R�G�N�y�Z�� �N�D�U�Q�\�F�K�� 

�Z�� �S�R�V�W�D�F�L�� �R�V�W�U�]�H�*�H���� �L�� �X�S�R�P�Q�L�H������W �G�Z�y�F�K��
przypadkach (agencje pracy tymczasowej,  

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �G�R�F�K�R�G�]�L�á�R�� �G�R�� �Q�D�J�P�L�Q�Q�H�J�R��

�R�E�F�K�R�G�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�\�P��

wynagrodzeniu poprzez stosowanie systemu 

kar) inspektorzy pracy zawiadomili organy 
prokuratury �R�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L�� �S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D��

�S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� �Q�D�� �V�]�N�R�G�
�� �R�V�y�E�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K��

�S�U�D�F�
. 

�-�D�N�R�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�
�� �]�D�L�V�W�Q�L�H�Q�L�D���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\���S�R�G�D�M���� 

�� �E�U�D�N�� �Z�L�H�G�]�\���� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

informacji �R�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�N�D�F�K��
�V�W�U�R�Q�� �X�P�y�Z�� �L�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�D�P�L��

�H�O�H�P�H�Q�W�D�F�K�� �I�R�U�P�D�O�Q�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �]�O�H�F�H�Q�L�D����

�E�U�D�N�� �U�R�]�H�]�Q�D�Q�L�D�� �F�R�� �G�R�� �V�]�F�]�H�J�y�á�y�Z��

prowadzenia ewidencji godzin pracy 

�]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�y�Z�� 

�� �Ä�S�R�� �S�U�R�V�W�X�� �]�Z�\�N�á���� �S�R�P�\�á�N�
 i 

�Q�L�H�G�R�S�D�W�U�]�H�Q�L�H�´ 

�� �E�U�D�N�����U�R�G�N�y�Z���I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K�� 

�� nie�Z�\�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�H���V�L�
�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z���S�U�]�H�]��
�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���F�R���S�R�Z�R�G�X�M�H���N�Z�H�V�W�L�R�Q�R�Z�D�Q�L�H��

�L�O�R���F�L���J�R�G�]�L�Q���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���S�U�D�F�\�� 

�� �N�R�Q�L�H�F�]�Q�R���ü�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�D�Q�L�D�� �N�R�V�]�W�y�Z��
�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �S�R�S�U�]�H�]�� �S�U�]�H�U�]�X�F�H�Q�L�H��

�Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K�� �N�R�V�]�W�y�Z�� �Q�D�� �]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�y�Z���± 

�N�R�V�]�W�\�� �]�D�N�Z�D�W�H�U�R�Z�D�Q�L�D���� �R�G�]�L�H�*�� �U�R�E�R�F�]�D��

itp. (sporadyczne przypadki) 

�� �S�U�y�E�
 �G�\�V�F�\�S�O�L�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K��

systemem kar umownych (jednostkowe 

przypadki), 
�=�G�D�Q�L�H�P�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �]�D�� �U�H�D�O�Q�L�H�� 

�L�� �S�R�Z�V�]�H�F�K�Q�L�H�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F���� �S�U�]�\�F�]�\�Q�
��

�X�F�K�\�E�L�H�����± �]�Z�á�D�V�]�F�]�D�� �W�\�F�K�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �W�U�H���F�L��

�X�P�y�Z�� �L�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L���± �X�]�Q�D�ü���Q�D�O�H�*�\�� �E�U�D�N��
�Q�D�O�H�*�\�W�H�M�� �V�W�D�U�D�Q�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� 

w zakresie �Z�\�P�R�J�y�Z�� �I�R�U�P�D�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �G�O�D��

�X�P�y�Z���]�O�H�F�H�Q�L�D����brak �U�]�H�W�H�O�Q�R���F�L���S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�L�D��

�L�O�R���F�L�� �S�U�]�H�S�U�D�F�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�y�Z��

godzin lub prowadzenia innych form ewidencji, 
�Q�L�H�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �V�L�
�� �G�R���R�E�R�Z�L���]�N�X�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �Z�� �V�S�R�V�y�E�� �Ä�P�L�H�V�L�
�F�]�Q�\�´��

���Q�L�H�]�D�P�L�H�U�]�R�Q�\���E�á���G���F�]�á�R�Z�L�H�N�D���� 

�&�R�U�D�]�� �U�]�D�G�]�L�H�M�� �D�O�H�� �Z�F�L���*�� �S�R�M�D�Z�L�D�M���� �V�L�
��

�Q�D�W�R�P�L�D�V�W�� �S�U�R�E�O�H�P�\�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �Q�L�H�Z�L�H�G�]���� �R��
�N�R�Q�N�U�H�W�Q�\�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�N�D�F�K�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]��

�X�V�W�D�Z�\�����Q�L�H���Z�L�D�G�R�P�R���ü���R�E�R�Z�L���]�N�X������ 

�2�F�]�\�Z�L���F�L�H�� �]�G�D�U�]�D�M�� �V�L�
�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �S�U�]�\�S�D�G�N�L��

�N�Z�H�V�W�L�R�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �L�O�R���F�L�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�\�F�K�� �J�R�G�]�L�Q��

�S�U�D�F�\�� �O�X�E�� �M�D�N�R���F�L�� �W�H�M�� �S�U�D�F�\�� �L�� �]�Z�L���]�D�Q�D�� �]�� �W�\�P��
�S�U�y�E�D���]�P�Q�L�H�M�V�]�H�Q�L�D���Z�\�V�R�N�R���F�L���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D����

�F�]�\���W�R���S�R�S�U�]�H�]���]�P�Q�L�H�M�V�]�H�Q�L�H���V�W�D�Z�N�L���]�D���J�R�G�]�L�Q�
��

�F�]�\�� �W�H�*�� �Ä�R�E�F�L�
�F�L�H�´�� �J�R�G�]�L�Q�� �Z�� �V�S�R�V�y�E��

nieuzasadniony zakwalifikowanych jako 
�S�U�]�H�S�U�D�F�R�Z�D�Q�\�F�K���� �:�V�N�D�]�D�ü�� �W�H�*�� �P�R�*�Q�D�� �Q�D��

�F�H�O�R�Z�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z��

�S�U�y�E�X�M���F�\�F�K�� �R�E�H�M���ü�� �S�U�]�H�S�L�V�\�� �R�� �V�W�D�Z�N�D�F�K��

�P�L�Q�L�P�D�O�Q�\�F�K�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�R�Z�\��

zlecenia �± �E���G�(�� �Z�� �F�H�O�X�� �Ä�]�D�R�V�]�F�]�
�G�]�H�Q�L�D�´�� �Q�D��
�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�����V�\�V�W�H�P���N�D�U���X�P�R�Z�Q�\�F�K�������E���G�(�� �W�H�*��

�Z�� �F�H�O�X�� �X�N�U�\�F�L�D�� �G�R�F�K�R�G�y�Z�� �S�U�D�F�X�M���F�H�J�R��

�]�P�L�H�U�]�D�M���F�H�J�R�� �G�R�� �]�D�F�K�R�Z�D�Q�L�D�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]��

�R�S�L�H�N�L�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�M�� �F�]�\�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �L�Q�Q�\�F�K��
�S�U�R�J�U�D�P�y�Z�� �V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K�� ���Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�D�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�D��

�J�R�G�]�L�Q���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���X�V�á�X�J�L���� 

W roku 2019 �S�R�M�D�Z�L�á�\�� �V�L�
���U�y�Z�Q�L�H�*��przypadki 

�E�U�D�N�X�� ���U�R�G�N�y�Z�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K�� �Q�D�� �Z�\�S�á�D�W�
��

wynagrodzenia �± �X�W�U�D�W�D�� �S�á�\�Q�Q�R���F�L�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�H�M��
�O�X�E���V�W�D�Q���X�S�D�G�á�R���F�L�� 

 

6. Czas pracy w korporacjach.  

�:�� ���������U���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili  

3 kompleksowe kontrole przestrzegania 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Fzasu pracy,  

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �U�]�H�W�H�O�Q�R���F�L��

prowadzenia ewidencji czasu pracy  oraz 
rozliczania i rekompensowania pracy  

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �X�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�P�D�M���F�\�F�K���F�K�D�U�D�N�W�H�U���N�R�U�S�R�U�D�F�M�L�����]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K��

�S�R�Z�\�*�H�M�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �6�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�R�� 

2 �E�D�Q�N�L�� �R�U�D�]�� �M�H�G�H�Q�� �S�R�G�P�L�R�W�� �]�D�M�P�X�M���F�\�� 
�V�L�
�� �X�V�á�X�J�D�P�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�L��

informatycznych i komputerowych.  

�:���N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���M�H�G�Q�R�V�W�N�D�F�K�����S�U�D�F�R�Z�D�á�R����������

osoby, a w ramach stosunku pracy �± 369 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����Z���W�\�P�����������N�R�E�L�H�W�\���� 

�1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�R�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� 

�]�� �D�Q�D�O�L�]���� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� �G�R�W�\�F�]���F�H�M�� 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �1�L�H�S�R�N�R�M���F�H�� �V���� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� 

�Z�� �U�R�]�O�L�F�]�D�Q�L�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �R�G�� �N�W�y�U�\�F�K��
�E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R�� �]�D�O�H�*�\�� �Z�\�V�R�N�R���ü�� �Q�D�O�H�*�Q�R���F�L�� �G�O�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �&�K�R�G�]�L�� �R�� �Q�L�H�Z�\�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�H�� �V�L�
�� 

�]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

dokumentacji czasu pracy. 

�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D����
�H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

odnotowano  we wszystkich kontrolach.  

W wyniku kontroli przeanalizowano 1.440 

�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� ���N�D�U�W�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\������
�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �U�y�*�Q�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

286 �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� ���S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �Z�L�H�O�R�N�U�R�W�Q�L�H��

�S�R�Z�W�D�U�]�D�O�L�� �V�L�
�� �Z�� �E�D�G�D�Q�\�F�K�� �N�D�U�W�D�F�K������ �F�R��

�V�W�D�Q�R�Z�L�á�R�� ������������ �R�J�y�á�X�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� 
�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�Rwo���F�L�� �Z�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L��

�F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���S�R�O�H�J�D�á�\���Q�D���� 

�� �Q�L�H�]�D�]�Q�D�F�]�D�Q�L�X���U�R�G�]�D�M�y�Z���G�Q�L���Z�R�O�Q�\�F�K���R�U�D�]��
godzin pracy wykonywanej w tych dniach, 

�� �Q�L�H�Z�S�L�V�\�Z�D�Q�L�X�� �Q�L�H�R�E�H�F�Q�R���F�L�� �]�� �W�\�W�X�á�X��
�X�G�]�L�H�O�D�Q�L�H�� �F�]�D�V�X�� �Z�R�O�Q�H�J�R�� �Q�D�� �]�D�á�D�W�Z�L�D�Q�L�H��

spraw prywatnych na wniosek pracownika, 

�� �Q�L�H�U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�L�X�� �J�R�G�]�L�Q�\�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� 
�L�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K��

dobach,  

�� �S�R�G�D�Z�D�Q�L�X�� �E�á�
�G�Q�H�M�� �O�L�F�]�E�\��
przepracowanych godzin w danym 

�P�L�H�V�L���F�X�� 

�� nieprowadzeniu oddzielnych kart ewidencji 
�F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���G�O�D���N�D�*�G�H�J�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� 

�� �Q�L�H�G�R�á���F�]�D�Q�L�X�� �G�R�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�� �R�G�G�D�Q�L�H�� �F�]�D�V�X�� �Z�R�O�Q�H�J�R�� 
�Z�� �]�D�P�L�D�Q�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K��

nadliczbowych lub w dniach wolnych od 

pracy, 

�� �X�]�X�S�H�á�Q�L�D�Q�L�X�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �]�� �G�X�*�\�P��
�R�S�y�(�Q�L�H�Q�L�H�P���O�X�E���Ä�Q�D���]�D�S�D�V�´�� 

�:�� �W�U�D�N�F�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�D�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�D�� �E�X�G�]�L�á�\��

�S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H�Q�L�D���Z���D�N�W�D�F�K���Z�H�Z�Q���W�U�]�]�D�N�á�D�G�R�Z�\�F�K��
�]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H�� �E�D�U�G�]�R�� �R�J�y�O�Q�H���� �Q�L�H�S�U�H�F�\�]�\�M�Q�H��

�V�I�R�U�P�X�á�R�Z�D�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

�Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�D�� �L�F�K�� �L�Q�W�H�U�S�Uetacja, w tym np.: 

�U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�P��

systemie czasu pracy (bezpodstawne 
�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H���Z�\�G�á�X�*�R�Q�H�J�R���Z�\�P�L�D�U�X���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\��

�Z�� �S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K�� �G�R�E�D�F�K������ �]�P�L�D�Q�R�Z�H�J�R��

systemu czasu pracy mimo, faktycznie 

stosowania ruchomych godzin rozpoczynania 

pracy w �F�L���J�X���G�R�E�\���� 
�7�U�\�E�� �Z�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �U�R�]�N�á�D�G�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\����

�R�� �N�W�y�U�\�P�� �P�R�Z�D�� �Z�� �D�U�W���� ������1 ���D�U�W���� �������� �†�� ���� �N���S������

�D�Q�D�O�L�]�R�Z�D�Q�R���Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z���F�]�D�V�X��

�S�U�D�F�\�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �������� �R�V�y�E���� �N�W�y�U�H��

�S�U�D�F�R�Z�D�á�\�� �Q�D�� �N�R�Q�N�U�H�W�Q�\�F�K�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K�� 
�S�U�D�F�\�� �Z�� �W�]�Z���� �Ä�U�X�F�K�R�P�\�P�� �U�R�]�N�á�D�G�]�L�H�� �F�]�D�V�X��

�S�U�D�F�\�´���� �:�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �%�D�Q�N�D�F�K�� �Q�L�H��

�X�]�J�R�G�Q�L�R�Q�R�� �W�\�F�K�� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� 

�]���S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�D�P�L���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z������ 
�$�Q�D�O�L�]�D�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� 

�Z�� �F�]�D�V�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

o czasie pracy oraz rozliczania  

i rekompensowania pracy w godzinach 

nadliczbowych potwierdza w wielu wypadkach 
�Q�L�H�U�H�V�S�H�N�W�R�Z�D�Q�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

w tym zakresie. W kontrolowanych podmiotach 

�P�D�M���F�\�F�K�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�� �N�R�U�S�R�U�D�F�M�L�� �]�D�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�D��

�E�X�G�]�L�á�\�� �� �V�\�V�W�H�P�\�� �L�� �U�R�]�N�á�D�G�\�� �F�]�D�V�X�� �Sracy oraz 
okresy rozliczeniowe wprowadzone  

w regulaminach pracy. Postanowienia 

�]�D�Z�L�H�U�D�á�\���E�D�U�G�]�R���R�J�y�O�Q�H���V�I�R�U�P�X�á�R�Z�D�Q�L�D�����U�y�*�Q�L�H����

�L�Q�W�H�U�S�U�H�W�R�Z�D�Q�H���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�����:���M�H�G�Q�\�P��

�S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �U�H�J�X�á���� �E�\�á�R�� �]�P�L�H�Q�L�D�Q�L�H��
�K�D�U�P�R�Q�R�J�U�D�P�y�Z���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���Z���W�U�D�N�F�L�H���W�U�Z�D�Q�L�D��

�P�L�H�V�L���F�D�� �-�H�G�H�Q�� �]�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �Z�R�E�H�F�� 

������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�L�H�� �G�R�S�H�á�Q�L�á�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�J�R�� �]�� �D�U�W���� �������� �†�� ���� �N���S���� �G�R�W�\�F�]���F�H�J�R��
ustalenia i  terminu przekazania pracownikowi 

�U�R�]�N�á�D�G�X���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���� 

�$�Q�D�O�L�]�X�M���F�� ������������ �N�D�U�W�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� 

�L�� �O�L�V�W�\�� �S�á�D�F�� �Z�\�N�D�]�D�Q�R���� �*�H�� ���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

���%�D�Q�N�L�����Z�R�E�H�F���������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���������������������Q�D��������
�E�D�G�D�Q�\�F�K�� �Q�L�H�� �Z�\�Z�L���]�D�á�R�� �V�L�
�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��

�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �G�R�G�D�W�N�X�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�\�W�X�á�X��

przekroczenia normy dobowej. 

�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �Q�L�H�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�R�� �O�X�E�� �]�D�Q�L�*�R�Q�R��
dodatek z powodu bezzasadnego 

�Q�L�H�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �W�H�M��

�V�D�P�H�M�� �G�R�E�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H�M���� �=�G�D�U�]�D�á�R�� �V�L�
���� �*�H��

�G�R�G�D�W�N�L���G�R�E�R�Z�H���Z�\�S�á�D�F�D�Q�R���U�D�]�H�P���]���G�R�G�D�W�N�D�P�L��
tygodniowymi tj. dopiero na koniec okresu 

�U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� �W�U�Z�D�M���F�H�J�R�� �G�á�X�*�H�M�� �Q�L�*�� �M�H�G�H�Q��

�P�L�H�V�L���F�� 

W jednym  podmiocie (Banku) na postawie 

�D�Q�D�O�L�]�\�����������N�D�U�W���H�Z�L�G�H�Q�F�M�L���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���������R�V�y�E��
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wykazano przypadki udzielania 10 

pracownikom czasu wolnego w okresie 
�U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�\�P�� �Z�� �]�D�P�L�D�Q�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�\�W�X�á�X��

�S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �Q�R�U�P�\�� �G�R�E�R�Z�H�M�� �L�� �S�U�]�H�F�L�
�W�Q�H�M��

tygodniowej po okresie rozliczeniowym.  

W kontrolowanym Banku stwierdzono brak 
�U�H�N�R�P�S�H�Q�V�D�W�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�� ���Z�L�
�W�R�� �O�X�E�� �Q�L�H�G�]�L�H�O�
��

innym dniem wolnym w stosunku do  

�����S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�:�� �R�F�H�Q�L�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\�� �Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H��

przyczyny:  

�� pracodawcy faktycznie nie byli 
�]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�L�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�H�P�� �Z�á�D���F�L�Z�H�M��

�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K��

�Z�\�P�L�D�U�]�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �3�U�L�R�U�\�W�H�W�H�P�� �E�\�á�R��

�Z�\�Z�L���]�D�Q�L�H�� �V�L�
�� �Z�� �W�H�U�P�L�Q�L�H�� �G�R�� �]�� �J�y�U�\��

�Q�D�á�R�*�R�Q�\�F�K���S�O�D�Q�y�Z���L���]�O�H�F�H���� 

�� brak w regulaminach pracy przejrzystych 

�S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H���� �V�W�D�Q�R�Z�L���F�\�F�K�� �]�E�L�yr zasad 
�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M���� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\��

�G�R�S�X�V�]�F�]�D�O�Q�����Q�D���J�U�X�Q�F�L�H���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\���� 

�� �O�H�N�F�H�Z�D�*�H�Q�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �]�Z�L���]�D�Q�H�J�R�� 
z prowadzeniem ewidencji czasu pracy, 

�S�R�S�U�]�H�]�� �� �F�]�
�V�W�R�� �Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�H�� �U�H�M�H�V�W�U�R�Z�D�Q�L�H��

�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �F�R�� �S�R�]�Z�D�O�D�á�R��

�Q�D�� �X�Q�L�N�Q�L�
�F�L�H�� �]�D�U�]�X�W�y�Z�� �Q�L�H�]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D��

�F�]�D�V�X�� �Z�R�O�Q�H�J�R���� �O�L�P�L�W�y�Z�� �J�R�G�]�L�Q��
nadliczbowych, przerw na wypoczynek, 

�� �S�U�]�H���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���� �*�H��

�S�U�]�H�S�L�V�\�� �Q�D�N�á�D�G�D�M���F�H�� �Q�D�� �Q�L�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�H�N��
�V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�H�J�R�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L��

�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �V���� �Q�L�H�� �S�U�]�\�V�W�R�V�R�Z�D�Q�H�� �G�R��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�M���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L korporacyjnej, 

�� �Q�L�H�S�H�á�Q�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�R�Z�D�Q�L�H�� �X�G�]�L�H�O�D�Q�L�D��
�F�]�D�V�X�� �Z�R�O�Q�H�J�R���� �]�Z�R�O�Q�L�H���� �R�G�� �S�U�D�F�\��

pracownikom oraz minimalizowanie 

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K�� �V�S�H�F�M�D�O�L�V�W�y�Z���G�V����
rozliczania i monitorowania czasu pracy. 

�� �Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

w zakresie czasu pracy.  
�$�Q�D�O�L�]�X�M���F�� �S�U�R�E�O�H�P�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �N�R�U�S�R�U�D�F�M�D�F�K�� �P�R�*�Q�D�� �]�D�X�Z�D�*�\�ü���� �*�H��

�]�D�U�]���G�]�D�Q�L�H�� �F�]�D�V�H�P�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �M�H�J�R��

�G�R�W�\�F�K�F�]�D�V�R�Z�\�P���� �W�U�D�G�\�F�\�M�Q�\�P�� �X�M�
�F�L�X�� �M�H�V�W�� 
w wielu przypadkach utrudnione i wymaga 

�E�D�U�G�]�L�H�M���Q�R�Z�R�F�]�H�V�Q�\�F�K���P�H�W�R�G���L���L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�y�Z�� 

W 2019r. w ramach planowanych kontroli 

�X�N�L�H�U�X�Q�N�R�Z�D�Q�\�F�K���Q�D���H�J�]�H�N�Z�R�Z�D�Q�L�H���S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �U�R�]�O�L�F�]�D�Q�L�D�� 

i rekompensowania pracy w godzinach 

nadliczbowych inspektorzy pracy skierowali do 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� ���� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�� �� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K��

�������Z�Q�L�R�V�N�y�Z���G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�����������S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�����'�R��
�G�Q�L�D�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�D�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�D�� �Z�\�N�R�Q�D�Q�R��

���������� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z���� �:�R�E�H�F�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� 

�Z�� �F�]�D�V�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� ���� �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R��

�S�U�D�Z�R�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H����
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �]�D�U�y�Z�Q�R�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\����

�M�D�N�� �L�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H������ �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�á�R�*�\�O�L��

�á���F�]�Q�L�H�� ���� �P�D�Q�G�D�W�\�� �N�D�U�Q�H�� �Q�D�� �N�Z�R�W�
�� ������������ �]�á����

�=�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*���± w trybie art. 41 

�N�R�G�H�N�V�X�� �Z�\�N�U�R�F�]�H����- �M�H�G�H�Q�� ���U�R�G�H�N��
�R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D���Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H�J�R�������� 

 

7. Czas pracy w jednostkach 
�V�D�P�R�U�]���G�X���W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R�� 
W 2019�U���� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �R�J�y�á�H�P�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�S�R���Z�L�
�F�R�Q�\�F�K�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�F�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�D�F�\�� �Z�R�E�H�F�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�V�D�P�R�U�]���G�R�Z�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H��

�X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
���� �6�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�R�� �R�J�y�á�H�P�� ����

�S�R�G�P�L�R�W�y�Z���� ���� �V�W�D�U�R�V�W�Z�R�� �S�R�Z�L�D�W�R�Z�H���� ���� �X�U�]�
�G�\��

gmin,  1 �J�P�L�Q�Q���� �M�H�G�Q�R�V�W�N�
�� �E�X�G�*�H�W�R�Z������
�.�R�Q�W�U�R�O�H�� �P�L�D�á�\�� �P�L�H�M�V�F�H�� �X�� ���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z����

�N�W�y�U�]�\���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�O�L���R�J�y�á�H�P�����������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

Ujawnione w trakcie kontroli naruszenia 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �N�R�G�H�N�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �X�V�W�D�Z�\�� 

�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�F�K�� �V�D�P�R�U�]���G�R�Z�\�F�K���� �U�H�J�X�O�X�M���F�H��
czas pracy w jednostkach s�D�P�R�U�]���G�X��

�W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R���G�R�W�\�F�]�\�á�\���W�D�N�L�F�K���]�D�J�D�G�Q�L�H�����M�D�N�� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �Z�� ����
jednostkach ewidencji czasu pracy 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �:�� ���� �M�H�G�Q�R�V�W�F�H�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�D��

�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �Q�L�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�á�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� 

o liczbie przepracowanych godzin, 
�J�R�G�]�L�Q�L�H�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� �L�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\����

liczbie godzin nadliczbowych, natomiast  

�Z���G�U�X�J�L�H�M���M�H�G�Q�R�V�W�F�H���R���J�R�G�]�L�Q�L�H���U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D��

�L���]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D���S�U�D�F�\���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�D��
�V�\�V�W�H�P�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �R�N�U�H�V�y�Z��

rozliczeniowych czasu pracy stwierdzono 
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�Z�� ���� �M�H�G�Q�R�V�W�N�D�F�K���� �8�F�K�\�E�L�H�Q�L�D�� �S�R�O�H�J�D�á�\�� �Q�D��

�Q�L�H�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�X�� �Z�� ���� �M�H�G�Q�R�V�W�F�H�� �V�\�V�W�H�P�y�Z��
�F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���R�U�D�]���R�N�U�H�V�y�Z���U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�\�F�K��

czasu pracy, natomiast w drugiej jednostce 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �X�V�W�D�O�R�Q�R�� �G�á�X�J�R���ü�� �R�N�U�H�V�X��

rozliczeniowego czasu pracy  

�Z���U�y�Z�Q�R�Z�D�*�Q�\�P���V�\�V�W�H�P�L�H���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\������ 

�� �E�U�D�N�� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektora Pracy o stosowaniu  
4-�P�L�H�V�L�
�F�]�Q�H�J�R�� �R�N�U�H�V�X�� �U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R��

�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �U�y�Z�Q�R�Z�D�*�Q�\�P�� �V�\�V�W�H�P�L�H��

czasu pracy stwierdzono w 1 jednostce,  

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�D��
�U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� 

w 2 jednostkach.  W 1 jednostce nie 

�X�V�W�D�O�R�Q�R�� �U�R�]�N�á�D�G�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �Q�D�W�R�P�L�D�V�W�� �Z�� �G�U�X�J�L�H�M��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �X�V�W�D�O�R�Q�R�� �U�R�]�N�á�D�G�� �F�]�D�V�X��

�S�U�D�F�\�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Q�D��

stanowiskach robotnika gospodarczego. 

�� w 1 jedn�R�V�W�F�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R���� �*�H��
�U�H�N�R�P�S�H�Q�V�D�W�D�� �F�]�D�V�H�P�� �Z�R�O�Q�\�P�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �Q�D�V�W�
�S�R�Z�D�á�D��

�S�R�� �X�S�á�\�Z�L�H�� �S�U�]�H�Z�L�G�]�L�D�Q�H�J�R�� �R�N�U�H�V�X��
rozliczeniowego. 

�:���U�y�G�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�D�O�H�*�\�� �Z�\�P�L�H�Q�L�ü�� �W�D�N�L�H�� �M�D�N����

�Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� �F�R�� �G�R�W�\�F�]�\�� �Q�S������ �†�� ����

�U�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �0�L�Q�L�V�W�U�D�� �5�R�G�]�L�Q�\���� �3�U�D�F�\�� 
i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w zakresie 

zamieszczania w ewidencji czasu pracy 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L���R���J�R�G�]�L�Q�L�H���U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� 

�L�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\���� �D�U�W���� �������� �N�R�G�H�N�V�X�� �S�U�D�F�\��

�G�R�W�\�F�]���F�H�J�R�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�H�J�R�� �R�N�U�H�V�X��

�U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �U�y�Z�Q�R�Z�D�*�Q�\�P��

�V�\�V�W�H�P�L�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �D�U�W���� �������� �†�� ���� �N�R�G�H�N�V�X��
pracy w zakresie stosowania okresu 

�U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �R�� �N�W�y�U�\�P�� �P�R�Z�D��

w art. 13�����†�������L�������N�R�G�H�N�V�X���S�U�D�F�\���S�R���X�S�U�]�H�G�Q�L�P��

�]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�X�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�� �3�U�D�F�\����

�,�V�W�R�W�Q���� �S�U�]�\�F�]�\�Q���� �M�H�V�W�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �Q�L�H��
�S�U�]�\�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�H�� �Q�D�O�H�*�\�W�H�M�� �X�Z�D�J�L�� �S�U�]�H�]�� �R�V�R�E�\��

�N�L�H�U�X�M���F�H�� �M�H�G�Q�R�V�W�N�D�P�L�� �V�D�P�R�U�]���G�X��

�W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R�� �G�R�� �]�D�J�D�G�Q�L�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]���F�]�D�V�H�P���S�U�D�F�\���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z. 
�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�D�P�L�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R��

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H�� 

�� ���� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� ���Z�� ���� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K������ �]�� �F�]�H�J�R��

�Z�\�N�R�Q�D�Q�R�������Z�Q�L�R�V�N�y�Z�����W�M���������������� 

�� ���� �� �S�R�O�H�F�H�Q�L�D���� �N�W�y�U�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� 
w trakcie kontroli. 

�3�R�G�M�
�W�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �S�U�D�Z�Q�H�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\��

�P�L�Q������ �*�H�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �]�D�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�
��
czasu pracy w 2 jednostkach dla 153 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �Z�� ���� �M�H�G�Q�R�V�W�F�H�� �R�N�U�H���O�R�Q�R�� �G�O�D�� ������

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �V�\�V�W�H�P�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �R�N�U�H�V��

rozliczeniowych czasu pracy, w 1 jednostce  
�Z�� �U�H�J�X�O�D�P�L�Q�L�H�� �S�U�D�F�\�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �X�V�W�D�O�R�Q�R��

�G�á�X�J�R���ü�� �R�N�U�H�V�X�� �U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� 

�Z�� �U�y�Z�Q�R�Z�D�*�Q�\�P�� �V�\�V�W�H�P�L�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �G�O�D�� 

������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �Z�� ���� �M�H�G�Q�R�V�W�F�H�� �R�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�X��

�Z�� �U�y�Z�Q�R�Z�D�*�Q�\�P�� �V�\�V�W�H�P�L�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\����
�W�U�]�\�P�L�H�V�L�
�F�]�Q�H�J�R�� �L�� �F�]�W�H�U�R�P�L�H�V�L�
�F�]�Q�H�J�R��

(palacze c.o.) okresu rozliczeniowego czasu 

�S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�á �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektora Pracy w Kielcach, w 2 jednostkach 
�X�V�X�Q�L�
�W�R�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �G�O�D�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�Z���������S�R�G�P�L�R�F�L�H���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D���]�R�E�R�Z�L���]�D�á���V�L�
���G�R��

udzielania pracownikom czasu wolnego  

�]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� 
w  �S�U�]�\�M�
�W�\�P���R�N�U�H�V�L�H���U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�\�P�������� 

  

8.  �&�]�D�V�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �X�U�]�
�G�D�F�K��
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L���S�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� 

W 2019�U���� �Z�� �X�U�]�
�G�D�F�K�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L��

�S�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L�� 

4 kontrole w zakresie przestrzegania 

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�D�F�\��

�Z�R�E�H�F���F�]�á�R�Q�N�y�Z���N�R�U�S�X�V�X���V�á�X�*�E�\���F�\�Z�L�O�Q�H�M���� 
�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �Z�� ���� �X�U�]�
�G�D�F�K�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L��

�S�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R��

�á���F�]�Q�L�H�� ���� �Z�\�V�W���S�L�H���� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� ������
�Z�Q�L�R�V�N�y�Z���� ���� �S�R�O�H�F�H�Q�L�H�� �R�U�D�]�� ���� �Q�D�N�D�]��

�]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�������G�H�F�\�]�M�
�����:���]�D�N�U�H�V�L�H���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �N�R�U�S�X�V�X�� �V�á�X�*�E�\�� �F�\�Z�L�O�Q�H�M�� 

�G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� 

�Z������ �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K���F�R���V�W�D�Q�R�Z�L���������� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K��
�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��

w �U�D�P�D�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �R�E�M�
�W�\�F�K�� �S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�\�P��

tematem.  



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

92 

 

D�R�P�L�Q�X�M���F�\�P�� �S�U�R�E�O�H�P�H�P���� �N�W�y�U�\��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �X�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �E�\�á�R��
�Q�L�H�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�Q�L�H�� �Z�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\��

�Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �G�D�Q�\�F�K�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K�� �Z�� �†�� ���� �S�N�W�� ����

�O�L�W���� �D�� �U�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �0�L�Q�L�V�W�U�D�� �5�R�G�]�L�Q�\�� �3�U�D�F�\�� 

i Polit�\�N�L�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�H�M�� �]�� �G�Q�L�D�� ������ �J�U�X�G�Q�L�D�� ���������� �U����

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 
2018 r. poz. 2369 ze zm.). Pracodawcy nie 

�V�W�R�V�R�Z�D�O�L�� �S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H���� �Z�V�N�D�]�D�Q�H�J�R��

�U�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�D���� �N�W�y�U�H�� �Z�H�V�]�á�R�� �Z�� �*�\�F�L�H�� �]�� �G�Q�L�H�P��

���� �V�W�\�F�]�Q�L�D������������ �U���� �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��
nie�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�Q�L�D�� �Z�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\��

�]�Z�R�O�Q�L�H���� �R�G�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �F�H�O�X�� �]�D�á�D�W�Z�L�H�Q�L�D�� �V�S�U�D�Z��

osobistych, pracy w godzinach nadliczbowych 

(2 naruszenia), pracy w porze nocnej 

���Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H���� �D�� �W�D�N�*�H�� �J�R�G�]�L�Q�\�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� 
�L���]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D���S�U�D�F�\���������Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H���� 

W zakresie pozos�W�D�á�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�X�V�W�D�O�R�Q�R���� �*�H�� �X�� �G�Z�y�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K��

�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �L�Q�F�\�G�H�Q�W�D�O�Q�L�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�R��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �V�á�X�*�E�\�� �F�\�Z�L�O�Q�H�M�� �G�Z�X�N�U�R�W�Q�L�H�� �Z�� �W�H�M��

�V�D�P�H�M�� �G�R�E�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H�M���� �'�R�W�\�F�]�\�á�R�� �W�R�� �S�U�D�F�\��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �G�\�*�X�U�X�� �X�U�]�
�G�X�� �W�M���� �Z��

jednym z dni tygodnia praca od godz. 10:00 do 

�������������]�D�����Z���N�R�O�H�M�Q�\�P���G�Q�L�X���Z���J�R�G�]�L�Q�D�F�K�������������± 
�������������� �3�U�D�F�D�� �W�D�� �R�G�E�\�Z�D�á�D�� �V�L�
�� �Z�� �R�G�G�]�L�D�á�D�F�K��

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �8�U�]�
�G�y�Z�� �]�D���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� 

�Z�� �Q�L�P�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�� �Q�L�H�� �E�\�O�L�� �R�E�M�
�F�L�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L����

stosowania �U�X�F�K�R�P�H�J�R���U�R�]�N�á�D�G�X���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���� 
�.�R�O�H�M�Q�\�P�L�� �S�U�]�\�N�á�D�G�D�P�L stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �N�W�y�U�H�� �P�L�D�á�\�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U��

�M�H�G�Q�R�V�W�N�R�Z�\�� �E�\�á�\���� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�H�� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z��

�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�E�H�M�P�X�M���F�\�F�K�� �R�N�U�H�V�� �N�U�y�W�V�]�\�� �Q�L�*�� 

co najmniej ���� �P�L�H�V�L���F�� �M�D�N�� �U�y�Z�Q�L�H�*��
niewskazanie godzin pracy w porze nocnej  

w regulaminie pracy. �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���ü��

zwi���]�D�Q�D�� �]�H�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�H�P�� �K�D�U�P�R�Q�R�J�U�D�P�y�Z��

�F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D�� �R�G�G�]�L�D�á�X�� �M�H�G�Q�H�J�R�� 

�]�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z����W czasie 
�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �S�U�]�\�S�D�G�N�L�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�D��

�U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �V�á�X�*�E�\�� �F�\�Z�L�O�Q�H�M��

�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���R�N�U�H�V�R�Z�R���Q�D���,�,�� �]�P�L�D�Q�L�H���Z���U�D�P�D�F�K��

ruchomego ro�]�N�á�D�G�X�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �R�N�U�H�V��
�N�U�y�W�V�]�\�� �Q�L�*�� �R�E�H�M�P�X�M���F�\�� �W�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

1 �± �P�L�H�V�L�
�F�]�Q�\���R�N�U�H�V���U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�\���� 

�1�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K��

�X�V�W�D�O�R�Q�R���� �*�H�� �J�á�y�Z�Q���� �S�U�]�\�F�]�\�Q���� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �M�H�V�W�� �E�U�D�N�� �G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�H�M��

�]�Q�D�M�R�P�R���F�L���R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�Q�H�M��

ochrony pracy. 
�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H���F�]�\�Q�Q�R���F�L���S�R�]�D���Q�D�G�]�R�U�H�P��

�L�� �N�R�Q�W�U�R�O���� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �X�V�N�X�W�H�F�]�Q�L�á�\�� �W�D�N�*�H��

�S�R�U�D�G�Q�L�F�W�Z�R�� �S�U�D�Z�Q�H���� �:�� �F�]�D�V�L�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� �X�G�]�L�H�O�R�Q�R�� �á���F�]�Q�L�H�� ������ �S�R�U�D�G��

�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �6�S�R���U�y�G�� �Q�L�F�K�� ������ �G�R�W�\�F�]�\�á�R��
�]�D�J�D�G�Q�L�H���� �S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\���� �3�Rrady 

�X�G�]�L�H�O�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �]�D�U�y�Z�Q�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�R�P�� �M�D�N��

�U�y�Z�Q�L�H�*�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�R�P�� �]�Z�L���]�N�y�Z��

zawodowych.  
 

9. Handel �± �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 
o ograniczeniu handlu w niedziele  
�L�����Z�L�
�W�D���R�U�D�]���Q�L�H�N�W�y�U�H���L�Q�Q�H���G�Q�L�� 

W okresie st�\�F�]�H�����± �J�U�X�G�]�L�H���� ���������U����
inspektorzy pracy sprawdzili 339 �S�O�D�F�y�Z�H�N��

handlowych. 

�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�O�L�� �S�O�D�F�y�Z�N�L��

�R�W�Z�D�U�W�H�� �L�� �S�O�D�F�y�Z�N�L�� �K�D�Q�G�O�R�Z�H�� �]�J�á�R�V�]�R�Q�H�� �G�R��
kontroli w wyniku interwencji telefonicznej, 

�V�N�D�U�J�L�� �O�X�E�� �L�Q�Q�\�F�K�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �R�� �N�R�Q�W�U�R�O�
���� �)�D�G�Q�D�� 

�]�� �S�O�D�F�y�Z�H�N�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� �]�D�S�O�D�Q�R�Z�D�Q�\�F�K�� �G�R��

�N�R�Q�W�U�R�O�L���Q�L�H���E�\�á�D���]�D�P�N�Q�L�
�W�D���� 

�3�R�G�M�
�W�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� ��������
�P�Q�L�H�M�V�]�\�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�H�N�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K���� 

�Z�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �N�R�Q�W�U�R�O�
�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� 

�Z���S�O�D�F�y�Z�F�H���Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�H�M. 

�&�H�O�H�P�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�R��
dokona�Q�L�H�� �R�F�H�Q�\�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z 

ustawy z dnia 10 stycznia 2018r.  

�R���R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�X���K�D�Q�G�O�X���Z���Q�L�H�G�]�L�H�O�H���L�����Z�L�
�W�D���R�U�D�]��

�Z���Q�L�H�N�W�y�U�H���L�Q�Q�H���G�Q�L���������� 

 �:�� �D�Q�D�O�L�]�R�Z�D�Q�\�P�� �R�N�U�H�V�L�H�� �S�U�]�\�M�
�W�R�� ���� �V�N�D�U�J�L��
�Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H�P�� �]�D�N�D�]�X�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �Q�L�H�G�]�L�H�O�H�� �L�� ���Z�L�
�W�D���� �6�N�D�U�J�L�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\��

�Z�\�á���F�]�Q�L�H�� �P�Q�L�H�M�V�]�\�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�H�N�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K����

�:�������S�U�]�\�S�D�G�N�X���V�N�D�U�J�D���R�N�D�]�D�á�D���V�L�
���]�D�V�D�G�Q�D�� 
�:�� �F�]�D�V�L�H�� �S�H�á�Q�L�R�Q�\�F�K�� �G�\�*�X�U�y�Z��

�W�H�O�H�I�R�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� �Z�� �Q�L�H�G�]�L�H�O�H�� �R�E�M�
�W�H�� �]�D�N�D�]�H�P��

�K�D�Q�G�O�X�� �L�� ���Z�L�
�W�D�� �S�U�]�\�M�
�W�R�� ���� �L�Q�W�H�U�Z�H�Q�F�M�L��

�W�H�O�H�I�R�Q�L�F�]�Q�\�F�K���� �]�� �F�]�H�J�R�� ���� �G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �Q�L�H�G�]�L�H�O���� 

���� �G�Q�L�� ���Z�L���Wecznych. W 1 przypadku 
�L�Q�W�H�U�Z�H�Q�F�M�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D�� �S�O�D�F�y�Z�N�L�� �K�D�Q�G�O�R�Z�H�M��

�Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�H�M���� �S�R�]�R�V�W�D�á�H�� ���� �Z�\�á���F�]�Q�L�H��

�P�Q�L�H�M�V�]�\�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�H�N�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K���� �:�� �Z�\�Q�L�N�X��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\���S�U�D�F�\���X�V�W�D�O�L�O�L�����*�H�������L�Q�W�H�U�Z�H�Q�F�M�H���E�\�á�\��

zasadne. 
Dodatkow�R�� �S�U�]�\�M�
�W�R�� ���� �L�Q�Q�\�F�K�� �]�J�á�R�V�]�H������

�N�W�y�U�H�� �Z�S�á�\�Q�
�á�\�� �G�R�� �2�,�3�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �G�U�R�J����

�P�D�L�O�R�Z���� �O�X�E�� �S�R�F�]�W�R�Z������ �S�R�]�D�� �V�N�D�U�J�D�P�L�� 

�L�� �W�H�O�H�I�R�Q�D�P�L�� �S�U�]�\�M�
�W�\�P�L�� �Z�� �F�]�D�V�L�H�� �S�H�á�Q�L�R�Q�H�J�R��

�G�\�*�X�U�X���� �� �=�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �S�U�]�\�M�
�W�\�P�L�� �]�J�á�R�V�]�H�Q�L�D�P�L��
�S�O�D�F�y�Z�N�L�� �W�H�� �R�E�M�
�W�R�� �N�R�Q�W�U�R�O������ �=�J�á�R�V�]�H�Q�L�D��

�G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �Z�\�á���F�]�Q�L�H�� �P�Q�L�H�M�V�]�\�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�H�N��

�K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� �L�� �Z�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �R�N�D�]�D�á�\�� �V�L�
��

zasadne. 
     Na 332 przeprowadzonych kontroli 

�S�O�D�F�y�Z�H�N�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �Q�L�H�G�]�L�H�O�H���� ���Z�L�
�W�D�� �L�� �L�Q�Q�H�� �G�Q�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� 

�Z�� ������ �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K���� �S�U�]�\�� �F�]�\�P�� �E�\�á�\��
�Z���U�y�G�� �Q�L�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�N�L���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�*�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�
��������

Nieprzestrzeganie zakazu stwierdzono  

w zakresie: 

�� praca w niedziele �± ������ �S�O�D�F�y�Z�H�N���� �Z�� �W�\�P��

�M�H�G�Q�D���S�O�D�F�y�Z�N�D���Z�L�H�O�N�R�S�R�Z�L�H�U�]�F�K�Q�L�R�Z�D�� 

�� �S�U�D�F�D�� �Z�� ���Z�L�
�W�D���± ���� �S�O�D�F�y�Z�H�N���� �S�U�]�\�� �F�]�\�P�� 
w 1 p�U�]�\�S�D�G�N�X�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �G�Q�L�X�� 

�����P�D�M�D�����������U�������S�R�]�R�V�W�D�á�H�������G�R�W�\�F�]�\�á�R���S�U�D�F�\�� 

�Z�� ���Z�L�
�W�R�� ������ �O�L�V�W�R�S�D�G�D�� ���������U����- ustalenia 
dokonane na podstawie okazanej  

do kontroli ewidencji czasu pracy, 

�� �S�U�D�F�D�� �Z�� �:�L�J�L�O�L�
�� �%�R�*�H�J�R�� �1�D�U�R�G�]�H�Q�L�D�� 
�L�� �:�L�H�O�N���� �6�R�E�R�W�
�� �S�R�� �J�R�G�]�L�Q�L�H�� �������������± 11 

�S�O�D�F�y�Z�H�N�����S�U�]�\���F�]�\�P���X�V�W�D�O�H�����G�R�N�R�Q�D�Q�R���Q�D��

podstawie okazanej do kontroli ewidencji 

czasu pracy. 
Nie stwie�U�G�]�R�Q�R�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �Z�L�H�O�R�N�U�R�W�Q�H�J�R��

�Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K��

handlowych kontrolowanych w 2019r.,  

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�F�]�H���Q�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R��

�Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��
badanej tematyki. Natomiast w 2 przypadkach 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�V�W���S�L�á�\�� �Z�� �S�Rdmiotach, 

�N�W�y�U�H�� �R�E�M�
�W�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�P�L�� �]�� �X�Z�D�J�L�� �Q�D��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H���Z���F�]�D�V�L�H���N�R�Q�W�U�R�O�L��

prowadzonych w 2018r. Nie stwierdzono 
�Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �V�N�O�H�S�D�F�K��

�Q�D�O�H�*���F�\�F�K�� �G�R�� �V�L�H�F�L handlowych. W wyniku 

przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy 

�V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�H�N�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R��

�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D���Z�\�á���F�]�H�����Z�V�N�D�]�D�Q�\�F�K���Z���D�U�W���������X�V�W����

1 ustawy. 
  �:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Q�L�H�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�P�� �D�U�W���� ����

�X�V�W�D�Z�\�����G�R�W�\�F�]���F�\�P powierzania wykonywania 

�S�U�D�F�\�� �Z�� �K�D�Q�G�O�X�� �O�X�E�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �K�D�Q�G�O�H�P�� �Z�� �Q�L�H�G�]�L�H�O�H�� �R�E�M�
�W�H��

�]�D�N�D�]�H�P���K�D�Q�G�O�X���R�U�D�]���Z�����Z�L�
�W�D�����D���W�D�N�*�H���Z���G�Q�L�X��
������ �J�U�X�G�Q�L�D�� �L�� �V�R�E�R�W�
�� �E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�R��

�S�R�S�U�]�H�G�]�D�M���F���� �S�L�H�U�Z�V�]�\�� �G�]�L�H���� �:�L�H�O�N�L�H�M�� �1�R�F�\��

po godzinie 14.00,  inspektorzy pracy 

�V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� ���� �Z�Q�L�R�V�H�N�� �G�R�� �V���G�X�� �R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H���� 
���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �X�N�D�U�D�Q�R�� �P�D�Q�G�D�W�D�P�L���� 

�Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� ������ �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z��

�]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R�� ���U�R�G�N�L�� �R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D��

�Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H�J�R���� �$�U�W���� ���� �X�V�W�D�Z�\�� �Q�L�H�� �E�\�á��

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�\�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 
�L�� �R�V�y�E�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z��rozumieniu ustawy  

�Z���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\�F�K���S�U�]�\�N�á�D�G�R�Z�\�F�K���V�\�W�X�D�F�M�D�F�K�� 

�� �Z�� �V�N�O�H�S�L�H�� �V�S�R�*�\�Z�F�]�\�P�� �Z�� �Q�L�H�G�]�L�H�O�
�� �R�E�M�
�W����
zakazem handlu prowadzono 

�L�Q�Z�H�Q�W�D�U�\�]�D�F�M�
���� 

�� �Z�� �N�L�O�N�X�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� �S�U�D�F�H��
�]�Z�L���]�D�Q�H���]�H���V�S�U�]�H�G�D�*�����Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�\���R�V�R�E�\��

zatrudnione w rozumieniu ustawy,  

tj. ���Z�L�D�G�F�]���F�H�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�R�Z�\��

zlecenia,  

�� w kilku przypadkach stwierdzono 

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �Q�L�H�G�]�L�H�O�H�� �R�E�M�
�W�H��

�]�D�N�D�]�H�P���K�D�Q�G�O�X���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�� �Z�� �Z�L�H�O�X�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K�� 

�Z�� �V�S�U�]�H�G�D�*�\�� �L�� �R�E�V�á�X�G�]�H�� �N�O�L�H�Q�W�y�Z��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�R�P�� �S�R�P�D�J�D�á�\�� �R�V�R�E�\�� �L�Q�Q�H�� �Q�L�*��
�F�]�á�R�Q�N�R�Z�L�H���Q�D�M�E�O�L�*�V�]�H�M���U�R�G�]�L�Q�\�� 

  �:�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K���S�U�D�F�\���S�R���J�R�G�]�L�Q�L�H���������������Z���:�L�H�O�N����

�6�R�E�R�W�
�� �L�� �Z�� �:�L�J�L�O�L�
�� �%�R�*�H�J�R�� �1�D�U�R�G�]�H�Q�L�D����
�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L�� �L�F�K�� �Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H��

na podstawie okazanej dokumentacji 

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D�M���F�H�M�� �F�]�D�V�� �S�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�Z�� �W�\�F�K�� �G�Q�L�D�F�K���� �� �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H��

�Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �S�U�D�F���� �Z�� ���Z�L�
�W�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �S�U�D�F�\�� 
12 listopada 2018r., co inspektorzy pracy 

�X�V�W�D�O�L�O�L�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �R�N�D�]�D�Q�H�M��

�H�Z�L�G�H�Q�F�M�L���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\�����]�D���Z�\�M���W�N�L�H�P���S�U�]�\�S�D�G�N�X��

powierzenia pracy w handlu 1 pracownikowi  
w dniu 3 maja 2019r.   

�1�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �S�R�G�R�E�Q�\�F�K�� �G�R��

�W�\�F�K���� �N�W�y�U�H�� �Z�\�V�W���S�L�á�\�� �Z�� �X�E�L�H�J�á�\�P�� �U�R�N�X����



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�S�R�O�H�J�D�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �F�H�O�R�Z�\�P���� �Z�L�H�O�R�N�U�R�W�Qym 

naruszeniu przepisu ustawy.  
�:�� �W�U�D�N�F�L�H�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali 

pra�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �R�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�D�F�K��

ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele oraz 

�Z�� �Q�L�H�N�W�y�U�H�� �L�Q�Q�H�� �G�Q�L���� �� �3�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� 
�R�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L�� �V�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D�� �]�� �S�R�U�D�G�� �S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 

�Z�� �V�L�H�G�]�L�E�L�H�� �2�,�3�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�U�D�]�� ���O�H�G�]�H�Q�L�D��

aktualnych informacji na stronach 

�L�Q�W�H�U�Q�H�W�R�Z�\�F�K�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\����
Udzielano sukcesywnie porad w siedzibie OIP 

w Kielcach �± ustnych i pisemnych, przy czym 

�Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �X�E�L�H�J�á�H�J�R�� �U�R�N�X�� �L�F�K�� �O�L�F�]�E�D�� �E�\�á�D��

znacz���F�R���P�Q�L�H�M�V�]�D���� 

 
10.  �3�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �S�O�D�Q�y�Z��
�N�D�S�L�W�D�á�R�Z�\�F�K�� 

Celem kontroli przeprowadzonych w 2019r. 
�E�\�á�D�� �R�F�H�Q�D�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\�� 

�]�� �G�Q�L�D�� ���� �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ���������U���� �R�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K��

�S�U�R�J�U�D�P�D�F�K�� �N�D�S�L�W�D�á�R�Z�\�F�K�� ���'�]���8���� ������������ �S�R�]����

���������� �]�� �S�y�(�Q���� �]�P�L�D�Q�D�P�L������ �Z�� �W�\�P�� 

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��
zawarcia umowy o prowadzenie PPK, 

�]�D�Z�D�U�F�L�D�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�H�� �3�3�.�� �� �R�U�D�]��

�G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���Z�S�á�D�W���G�R���3�3�.��  

W �2�N�U�
�J�R�Z�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�F�L�H�� �3�U�D�F�\�� 
w Kielcach w okresie od 1 lipca 2019r. do 31 

�J�U�X�G�Q�L�D�� ���������U���� �]�R�V�W�D�á�\�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �G�Z�L�H��

�S�O�D�Q�R�Z�D�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �Z�� �G�Z�y�F�K��

�S�R�G�P�L�R�W�D�F�K���� �]�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �O�L�P�L�W�H�P�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�P�� 

�Z�� �K�D�U�P�R�Q�R�J�U�D�P�L�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �3�,�3�� �2�,�3�� 
w Kielcach na 201���U�����1�L�H���E�\�á�\���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�H��

natomiast kontrole skargowe, z uwagi na brak 

�]�J�á�D�V�]�D�Q�\�F�K�� �V�N�D�U�J�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �W�H�J�R��

zagadnienia. �'�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�R�V�W�D�á�\�� �Z�\�E�U�D�Q�H��
�]�D�N�á�D�G�\���� �N�W�y�U�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�á�\�� �Q�D�� �G�]�L�H���� ������ �J�U�X�G�Q�L�D��

���������U���� �F�R�� �Q�D�M�P�Q�L�H�M�� �������� �R�V�y�E���� �W�M���� �S�R�G�P�L�R�W�\��

�R�E�M�
�W�H���V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�P ustawy od 1 lipca 2019r. 

W wyniku kontroli przeprowadzonych w obu 

podmiotach inspektorzy pracy nie stwierdzili 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �P�R�Z�D�� �Z�� �D�U�W���������� 

�L�� �������� �X�V�W�D�Z�\�� �R�� �3�3�.���� �E�
�G���F�\�F�K�� �S�R�G�V�W�D�Z���� �G�R��

�Z�V�]�F�]�
�F�L�D�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� 

w odniesieniu do wy�N�U�R�F�]�H������ �R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �P�R�Z�D��

we wskazanych przepisach. 
�3�R�G�P�L�R�W�\���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�H���Q�D���G�]�L�H�����������J�U�X�G�Q�L�D��

���������U���� �F�R�� �Q�D�M�P�Q�L�H�M�� �������� �R�V�y�E���� �G�R�� �N�W�y�U�\�F�K��

�V�W�R�V�X�M�H�� �V�L�
�� �X�V�W�D�Z�
�� �R�� �3�3�.�� �R�G�� ���� �O�L�S�F�D�� ���������U����

�R�E�R�Z�L���]�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �]�D�Z�U�]�H�ü�� �X�P�R�Z�
�� 

�R���]�D�U�]���G�]�D�Q�L�H���3�3�.���Z���G�D�F�L�H���J�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M���G�R���G�Q�L�D��
25 p�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�����������U�� 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �X�V�W�D�O�R�Q�R���� �*�H�� �Z�� �R�E�X��

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �]�R�V�W�D�á�D�� �]�D�Z�D�U�W�D��

�X�P�R�Z�D���R���]�D�U�]���G�]�D�Q�L�H���3�3�.�����Z���R�E�X���S�R�G�P�L�R�W�D�F�K��
�X�P�R�Z�D�� �]�R�V�W�D�á�D�� �]�D�Z�D�U�W�D�� �Z�� �W�H�U�P�L�Q�L�H�� �L�� �E�\�á�� �W�R��

�W�H�U�P�L�Q�� �Z�F�]�H���Q�L�H�M�V�]�\�P�� �Q�L�*�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�� 

w  Ustawy termin graniczny. 

W obu kon�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �X�P�R�Z�
�� 

�R�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �3�3�.�� �]�D�Z�D�U�W�R�� �]�� �W���� �L�Q�V�W�\�W�X�F�M����
�I�L�Q�D�Q�V�R�Z������ �]�� �N�W�y�U���� �S�R�G�P�L�R�W�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\��

�]�D�Z�D�U�á�� �X�P�R�Z�
�� �R�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�H�� �3�3�.���� �/�L�V�W�\�� �R�V�y�E��

�E�
�G���F�\�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�N�D�P�L�� �3�3�.�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á�\��

�]�D�á���F�]�Q�L�N���G�R���X�P�R�Z�\�����R���S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H���3�3�.�� 
�8�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�M���F�� �N�U�\�W�H�U�L�X�P�� �Zieku zatrudnionych 

���X�N�R���F�]�R�Q�\���������U�����*�\�F�L�D�������D���W�D�N�*�H���]�á�R�*�R�Q�H���S�U�]�H�]��

zatrudnionych deklaracje o rezygnacji  

�]�� �G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �Z�S�á�D�W�� �� �Q�D�� �3�3�.�� �� �R�U�Dz kryterium 

�V�W�D�*�X�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��w podmiocie 
kontrolowanym, w obu kontrolowanych 

�S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �Q�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L����

w zakresie zawarcia  umowy o prowadzenie 

�3�3�.�� �Z�� �L�P�L�H�Q�L�X�� �L�� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �R�V�y�E�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K����
�N�W�y�U�\�F�K�� �G�R�W�\�F�]�\�á�� �R�E�R�Z�L���]�H�N�� �M�H�M�� 

�]�D�Z�D�U�F�L�D���� �V�N�X�W�N�X�M���F�\�F�K�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�R���F�L����

�Z�\�N�U�R�F�]�H�Q�L�R�Z�����]���D�U�W�����������L�����������X�V�W�D�Z�\���R���3�3�.���� 

�1�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �W�\�P��

zakresie. Umowy o prowadzenie PPK  w obu 
�S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �� �]�R�V�W�D�á�\�� �]�D�Z�D�U�W�H�� �S�U�]�H�G��

�J�U�D�Q�L�F�]�Q�\�P�� �W�H�U�P�L�Q�H�P�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�P�� �]�� �8�V�W�D�Z�\�� 

o PPK tj. 12 listopada 2019r.  

�:�� �F�]�D�V�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �R�E�X�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �X�V�W�D�O�R�Q�R����

�*�H�� �D�Q�L�� �S�R�G�P�L�R�W�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�� �D�Q�L�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�\��
�3�3�.�� �Q�L�H�� �G�H�N�O�D�U�R�Z�D�O�L�� �Z�S�á�D�W�� �G�R�Gatkowych. 

�8�F�]�H�V�W�Q�L�F�\�� �� �3�3�.�� �Q�L�H�� �V�N�á�D�G�D�O�L�� �W�H�*�� �G�H�N�O�D�U�D�F�M�L�� 

�R�� �R�E�Q�L�*�H�Q�L�H�� �G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�S�á�D�W�� ���D�U�W�������� �X�V�W������

ustawy o PPK). 
W czasie kontroli nie stwierdzono 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �R�E�O�L�F�]�H�Q�L�D�� �Z�S�á�D�W��

�G�R�� �3�3�.���� �2�E�O�L�F�]�R�Q�R�� �Z�S�á�D�W�\�� �R�G�� �W�\�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �E�
�G���F�\�F�K�� �X�F�]�H�V�Wnikami PPK, 

�N�W�y�U�]�\�� �X�]�\�V�N�D�O�L�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H�� �E�
�G���F�H��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�S�R�G�V�W�D�Z���� �Z�\�P�L�D�U�X�� �V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�H��

emerytalne i rentowe, w rozumieniu ustawy  
o PPK. W obu przypadkach do dnia 

�]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Q�L�H�� �X�S�á�\�Q���á�� �W�H�U�P�L�Q�� �Q�D��

�G�R�N�R�Q�D�Q�L�H�� �S�L�H�U�Z�V�]�\�F�K�� �Z�S�á�D�W�� �G�R�� �3�3�.���� �V�W���G�� �Z��

tym �]�D�N�U�H�V�L�H�� �E�U�D�N�� �X�V�W�D�O�H���� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �W�H�J�R��

zagadnienia. 

 
11. Edukacja - przestrzeganie 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �S�U�D�Z�Q�H�M��
ochrony pracy.  

�:�����������U�����Q�D���W�H�U�H�Q�L�H���G�]�L�D�á�D�Q�L�D���2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �R�J�y�á�H�P�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�S�R���Z�L�
�F�R�Q�\�F�K�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�F�H�� �S�Uzestrzegania 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �R���Z�L�D�W�R�Z�\�F�K���� �&�H�O�H�P��

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�R�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�H�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]��

�G�\�U�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�O�D�F�y�Z�H�N�� �R���Z�L�D�W�R�Z�\�F�K���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�.�D�U�W�\�� �1�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D�� �L�� �.�R�G�H�N�V�X�� �S�U�D�F�\���� �.�R�Q�W�U�R�O����

�R�E�M�
�W�R�� ���� �V�]�N�y�á�� �G�O�D�� �N�W�y�U�\�F�K�� �R�U�J�D�Q�H�P��
�S�U�R�Z�D�G�]���F�\�P�� �V���� �M�H�G�Q�R�V�W�N�L�� �V�D�P�R�U�]���G�X 

�W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R�� �R�U�D�]�� �� �V�]�N�R�á�
�� �Q�L�H�S�X�E�O�L�F�]�Q���� �G�O�D��

�N�W�y�U�H�M�� �R�U�J�D�Q�H�P�� �S�U�R�Z�D�G�]���F�\�P�� �M�H�V�W��

stowarzyszenie. �.�R�Q�W�U�R�O�
�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� 

�Z�� ���� �V�]�N�R�á�D�F�K�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K�� �L�� ���� �]�H�V�S�R�á�D�F�K��
�V�]�N�y�á�� �.�R�Q�W�U�R�O�H�� �P�L�D�á�\�� �P�L�H�M�V�F�H�� �X�� ����

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �N�W�y�U�]�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�O�L�� �á���F�]�Q�L�H�� ��������

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

Ujawnione w trakcie kontroli naruszenia 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �.�D�U�W�\�� �1�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �W�D�N�L�F�K��

�]�D�J�D�G�Q�L�H�����M�D�N�� 

�� zawarcie z 2 nauczycielami umowy  
�R���S�U�D�F�
���Q�D���F�]�D�V���R�N�U�H���O�R�Q�\�����]�D�P�L�D�V�W���X�P�R�Z�\��

�R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �F�]�D�V�� �Q�L�H�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�� 

�������S�O�D�F�y�Z�N�D���� 

�� zatrudnienie 2 nauczycieli na podstawie 
�X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
���� �]�D�P�L�D�V�W�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H��

�P�L�D�Q�R�Z�D�Q�L�D���������S�O�D�F�y�Z�N�D���� 

�� �E�U�D�N�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�D�� �Q�D�� �S�L���P�L�H��
�S�U�]�H�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�\�� �S�U�D�Z�Q�H�M��

stosunku pracy  dla 3  nauczycieli 

zatrudnionych na podstawie umowy  
�R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �F�]�D�V�� �Q�L�H�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�� �Z�� �S�H�á�Q�\�P��

wymiarze czasu pracy, w zatrudnienie na 

�S�R�G�V�W�D�Z�L�H���P�L�D�Q�R�Z�D�Q�L�D���������S�O�D�F�y�Z�N�L���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�H�� �R�N�U�H�V�X��
wypowiedzenia stosunku pracy dla  

���� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D���� �N�W�y�U�H�P�X�� �V�W�R�V�X�Q�H�N�� �S�U�D�F�\��

wypowiedziano na podstawie art. 20 ust. 1 
�S�N�W�������.�1���������S�O�D�F�y�Z�N�D���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�\�F�K�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��
�]�Z�L���]�N�R�Z�\�F�K�� �R�� �]�D�P�L�D�U�]�H�� �Z�\�S�R�Z�L�H�G�]�H�Q�L�D��

stosunku pracy dla 2 nauczycieli  

�������S�O�D�F�y�Z�N�D���� 

�� �E�U�D�N�� �R�S�L�Q�L�L�� �R�U�J�D�Q�X�� �S�U�R�Z�D�G�]���F�H�J�R�� �V�]�N�R�á�
��
na przeniesienie nauczyciela do innej 

�V�]�N�R�á�\�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �D�U�W���� ������KN  

�������S�O�D�F�y�Z�N�D������ 

�� �Q�L�H�� �Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�H�� ������ �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�R�P�� �G�R�G�D�W�N�X��

�I�X�Q�N�F�\�M�Q�H�J�R�� �]�� �W�\�W�X�á�X�� �S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �I�X�Q�N�F�M�L��

�Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�\���N�O�D�V�\���Q�D���á���F�]�Q�D���N�Z�R�W�
���� 919, 
�������]�á�����������S�O�D�F�y�Z�N�D���� 

�� �Q�L�H�� �R�E�Q�L�*�H�Q�L�H�� �� �W�\�J�R�G�Q�L�R�Z�H�J�R��

�R�E�R�Z�L���]�N�R�Z�H�J�R�� �Z�\�P�L�D�U�X�� �]�D�M�
�ü�� �G�O�D�� 
1 nauczyciela z umiarkowanym stopniem  

�Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�R���F�L���������S�O�D�F�y�Z�N�D������ 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �V�S�R�U�]���G�]�D�Q�L�D��
�S�O�D�Q�X�� �X�U�O�R�S�y�Z�� �Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K�� �G�O�D�� �R�V�y�E��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K���Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���G�\�U�H�N�W�R�U�y�Z��

�L�� �Z�L�F�H�G�\�U�H�N�W�R�U�y�Z�� �V�]�N�y�á�� �R�U�D�]�� �R�V�y�E�� �Q�D��

�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���������S�O�D�F�y�Z�N�L���� 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �X�V�W�Dleniu regulaminu 

�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �I�X�Q�G�X�V�]�X�� ���Z�L�D�G�F�]�H����

�V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K���������S�O�D�F�y�Z�N�L���� 

�� �S�U�]�\�]�Q�D�Z�D�Q�L�H�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �]�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R��

�I�X�Q�G�X�V�]�X�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K�� �E�H�]��

�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �V�\�W�X�D�F�M�L�� �*�\�F�L�R�Z�H�M���� �U�R�G�]�L�Q�Q�H�M��
�L���P�D�W�H�U�L�D�O�Q�H�M���������S�O�D�F�y�Z�N�D���� 

 

N�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

przestrzegan�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �N�R�G�H�N�V�X�� �S�U�D�F�\��
�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Z�� ���� �S�O�D�F�y�Z�F�H�� �Q�L�H�S�X�E�O�L�F�]�Q�H�M�� 

�L���G�R�W�\�F�]�\�á�\�����R�Q�H���W�D�N�L�F�K���]�D�J�D�G�Q�L�H�����M�D�N�� 

�� �Z�� �X�P�R�Z�D�F�K�� �R�� �S�U�D�F�
�� ���� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�� �Q�L�H�S�H�á�Q�\�P�� �Z�\�P�L�D�U�]�H��

czasu pracy nie ustalono liczby godzin 

�S�U�D�F�\���� �N�W�y�U�\�F�K�� �S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�H�� �X�S�U�D�Z�Q�L�D��

pracownika do dodatku do wynagrodzenia, 

�� nie ustalono w obwieszczeniu dla 10 
�Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L���V�\�V�W�H�P�X���L���U�R�]�N�á�D�G�X���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\��

�R�U�D�]�� �S�U�]�\�M�
�W�H�J�R�� �R�N�U�H�V�X�� �U�R�]�O�L�F�]�H�Q�L�R�Z�H�J�R��

czasu pracy, 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�� dla 1 nauczyciela zatrudnionego  
�Z�� �Q�L�H�S�H�á�Q�\�P�� �Z�\�P�L�D�U�]�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\��

�]�D�Q�L�*�R�Q�R�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H�� �Q�D �N�Z�R�W�
�� ������������

�]�á�����E�U�X�W�W�R�� 

�:���U�y�G�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�D�O�H�*�\�� �Z�\�P�L�H�Q�L�ü�� �W�D�N�L�H�� �M�D�N����

�Q�L�H�]�Q�D�M�R�P�R���ü�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� �F�R�� �G�R�W�\�F�]�\�� �Q�S������ �D�U�W����

�����D�� �X�V�W���� ���D�� �.�D�U�W�\�� �1�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H�J�R��

�R�E�Q�L�*�H�Q�L�D�� �W�\�J�R�G�Q�L�R�Z�H�J�R�� �R�E�R�Z�L���]�N�R�Z�H�J�R��
�Z�\�P�L�D�U�X�� �J�R�G�]�L�Q�� �]�D�M�
�ü�� �G�O�D�� �Q�D�X�F�]�\�F�L�Hla 

zaliczonego do znacznego lub  

�X�P�L�D�U�N�R�Z�D�Q�H�J�R�� �V�W�R�S�Q�L�D�� �Q�L�H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�R���F�L����

art. 20 Karty Nauczyciela w zakresie ustalania 

okresu wypowiedzenia stosunku pracy 
nauczycielowi oraz trybu konsultowania 

zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy  

�]���]�D�N�á�D�G�R�Z�\�P�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�D�P�L���]�Z�L���]�N�R�Z�\�P�L���� 

�%�O�D�Q�N�L�H�W�R�Z�R���ü�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\�� 

�R�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�\�P���I�X�Q�G�X�V�]�X�����Z�L�D�G�F�]�H���� �V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K��
�R�U�D�]�� �Q�L�H�S�U�H�F�\�]�\�M�Q�H�� �]�D�S�L�V�\�� �Z�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�\�F�K��

�U�H�J�X�O�D�P�L�Q�y�Z�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �I�X�Q�G�X�V�]�X��

���Z�L�D�G�F�]�H���� �V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K���� �G�R�Z�R�O�Q�R���ü�� 

w interpretacji przepisu art. 10 ust. 7 KN  
w zakresie �V�I�R�U�P�X�á�R�Z�D�Q�L�D�� �� �����S�R�W�U�]�H�E�\��

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�� �]�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �Q�D�X�F�]�D�Q�L�D�´����

�X�P�R�*�O�L�Z�L�D�M���F�D�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�H�� �]�� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D�P�L��

�X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �F�]�D�V�� �R�N�U�H���O�R�Q�\���� �Q�L�H��

�S�U�]�\�Z�L���]�\�Z�D�Q�L�H�� �Q�D�O�H�*�\�W�H�M�� �X�Z�D�J�L�� �S�U�]�H�]�� �R�U�J�D�Q�\��
�S�U�R�Z�D�G�]���F�H�� �V�]�N�R�á�\�� �G�R�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �.�D�U�W�\�� �1�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D�� �Z�� �]�D�N�U�H�Vie 

�X�G�]�L�H�O�D�Q�L�D�� �'�\�U�H�N�W�R�U�R�P�� �6�]�N�y�á�� �X�U�O�R�S�y�Z��

�Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K���L���S�O�D�Q�R�Z�D�Q�L�D���W�\�F�K���X�U�O�R�S�y�Z�� 
�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�P�L��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�D�P�L�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�R��

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H�� 

�� �������Z�Q�L�R�V�N�y�Z�����Z�������Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K�������]���F�]�H�J�R��
wykonano 19 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�����W�M����������%, 

�� 4  polecenia, kt�y�U�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� 
w trakcie kontroli, 

�� ���� �P�D�Q�G�D�W�� �N�D�U�Q�\�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�\�� 

1 wykroczenie. 
�3�R�G�M�
�W�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �S�U�D�Z�Q�H�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�á�\��

�P�L�Q������ �*�H���� �]�� �� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D�P�L�� �S�R�V�L�D�G�D�M���F�\�P�L��

�V�W�R�S�L�H���� �D�Z�D�Q�V�X�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D��

�N�R�Q�W�U�D�N�W�R�Z�H�J�R�� �]�D�Z�D�U�W�R�� �X�P�R�Z�
�� �R�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��
�F�]�D�V�� �Q�L�H�R�N�U�H���O�R�Q�\���� �]�� ���� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�D�P�L��

�Q�D�Z�L���]�D�Q�R�� �V�W�R�V�X�Q�H�N�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H��

mianowania, dla 3 nauczycieli potwierdzono na 

�S�L���P�L�H�� �S�U�]�H�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�H�� �V�W�R�V�X�Q�Nu pracy 

�Q�D�Z�L���]�D�Q�H�J�R���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���X�P�R�Z�\�� �R���S�U�D�F�
���Q�D��
�F�]�D�V�� �Q�L�H�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�H�N�� �S�U�D�F�\�� �Q�D��

�S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �P�L�D�Q�R�Z�D�Q�L�D���� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�R�� �G�O�D�� 

28 nauczycieli wynagrodzenie �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��

�á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
�� �� 947,67�]�á������ �Z�� ���� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K��

�X�V�X�Q�L�
�W�R�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �W�U�H���F�L��
regu�O�D�P�L�Q�y�Z�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �I�X�Q�G�X�V�]�X��

���Z�L�D�G�F�]�H���� �V�R�F�M�D�O�Q�\�F�K���� �Z�� �X�P�R�Z�D�F�K�� �R�� �S�U�D�F�
�� 

���� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�F�H��

�Q�L�H�S�X�E�O�L�F�]�Q�H�M�� �Z�� �Q�L�H�S�H�á�Q�\�P�� �Z�\�P�L�D�U�]�H�� �F�]�D�V�X��
�S�U�D�F�\�� �X�V�W�D�O�R�Q�R�� �O�L�F�]�E�
�� �J�R�G�]�L�Q�� �S�U�D�F�\���� �N�W�y�U�\�F�K��

przekroczenie uprawnia pracownika do 

dodatku do wynagrodzenia, ustalono  

w obwieszczeniu dla 10 nauczycieli 

�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�F�H�� �Q�L�H�S�X�E�O�L�F�]�Q�H�M��
�V�\�V�W�H�P�� �L�� �U�R�]�N�á�D�G�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �S�U�]�\�M�
�W�\��

okresu rozliczeniowego czasu pracy. 

 
12. Podsumowanie  

W 2019r. przeprowadzono 260 kontroli 

�Z�� �S�U�]�H�G�P�L�R�F�L�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�D�� �X�P�y�Z��

cywilnoprawnych w warunkach 

�Z�V�N�D�]�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �L�V�W�Q�L�H�Q�L�H�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\. 

�.�R�Q�W�U�R�O�D�P�L�� �R�E�M�
�W�R�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z��
�N�R�U�]�\�V�W�D�M���F�\�F�K�� �]�� �S�U�D�F�\�� �R�V�y�E�� �I�L�]�\�F�]�Q�\�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�\�F�K���Q�D���L�Q�Q�H�M���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���Q�L�*���V�W�R�V�X�Q�H�N��
pracy. W  40 przypadkach inspektorzy pracy 

zakwestionowali zatrudnienie na podstawie 
�X�P�y�Z���F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K���������������������� 

�-�H�G�Q�D�N�� �F�]�
���ü�� �R�V�y�E���� �Z�R�E�H�F�� �N�W�y�U�\�F�K��

inspektorzy pracy kierowali zalecenia 

�G�R�W�\�F�]���F�H�� �]�P�L�D�Q�\�� �L�F�K�� �I�R�U�P�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���� 

�Z�� �R�J�y�O�H�� �Q�L�H�� �E�\�á�R�� �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�\�F�K�� �W�D�N����
�]�P�L�D�Q�������D���Z���]�Z�L���]�N�X���]���W�\�P���D�O�E�R���V�L�
���Q�D���Q�L���� �Qie 

godzili, albo w skrajnych przypadkach 

�U�H�]�\�J�Q�R�Z�D�O�L�� �]�� �G�D�O�V�]�H�M�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� 

�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F������Jak wynika z dokonanych  
�Z�� �F�]�D�V�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �X�V�W�D�O�H������ �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �F�]�
�V�W�R��

�á���F�]���� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�U�D�]��

�]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�y�Z���� �Q�L�H�M�H�G�Q�R�N�U�R�W�Q�L�H�� �G�R��

wykonywania tego samego rodzaju prac, na 

takich samych warunkach. Ponadto 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� �S�U�D�Z�D��

�F�\�Z�L�O�Q�H�J�R�� �M�H�V�W�� �F�]�
�V�W�R�� �W�U�D�N�W�R�Z�D�Q�H�� �M�D�N�R�� �R�N�U�H�V��

�S�U�y�E�Q�\���� �F�]�\�O�L�� �F�]�D�V�� �Q�D�� �V�S�U�D�Z�G�]�H�Q�L�H�� �S�U�]�\�V�]�á�H�J�R��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���� �'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�U�H�D�O�L�]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�R�]�Z�R�O�L�á�\��

�R�V�L���J�Q���ü�� �M�X�*�� �Z�� �W�U�D�N�F�L�H�� �W�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�V�W�R�W�Q�H��
efekty �± �Q�D�� �S�R�O�H�F�H�Q�L�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��

pracodawcy potwierdzali zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy w miejsce 

�]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K��

�N�Z�H�V�W�L�R�Q�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �N�R�Q�W�U�R�O�X�M���F�\�F�K����
�-�H�G�Q�R�F�]�H���Q�L�H�� �Q�D�O�H�*�\�� �Z�V�N�D�]�D�ü���� �L�*�� �E�U�D�N��

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �R�V�y�E���� �Z�R�E�H�F�� �N�W�y�U�\�F�K��

inspektorzy pracy mieliby w swojej ocenie 

�S�R�G�V�W�D�Z�\�� �G�R�� �X�E�L�H�J�D�Q�L�D�� �V�L�
�� �R�� �]�P�L�D�Q�
��
kwalifikacji podstawy ich zatrudnienia,  

�Z�� �S�U�D�N�W�\�F�H�� �X�Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�L�D�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�H��

�S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�L�H�� �W�D�N�L�F�K�� �G�]�L�D�á�D������ �:�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K��

gdy o�V�R�E�D�� �V�N�D�U�*���F�D�� �]�D�V�W�U�]�H�J�D�� �D�Q�R�Q�L�P�R�Z�R���ü����

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�H�� �V�W�D�Z�L�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �Q�L���� �]�D�U�]�X�W�y�Z��
�V�W�D�M�H�� �V�L�
�� �S�U�D�N�W�\�F�]�Q�L�H�� �Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�H���� �1�D��

�S�R�G�N�U�H���O�H�Q�L�H�� �]�D�V�á�X�J�X�M�H�� �W�H�*�� �N�Z�H�V�W�L�D�� �]�Z�L���]�D�Q�D�� 

�]�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�P�L�� �V���G�R�Z�\�P�L�� �W�R�F�]���F�\�P�L�� �V�L�
�� 

�Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�P�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z��
pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy.  

�=�� �G�R���Z�L�D�G�F�]�H���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�Z�\�Q�L�N�D���� �*�H�� �S�R�]�D�� �I�D�N�W�H�P���� �*�H�� �]�Z�\�N�O�H�� �V�S�U�D�Z�\��

�W�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X�� �W�U�Z�D�M���� �S�U�]�H�]�� �G�á�X�J�L�� �F�]�D�V����
�S�R�G�N�U�H���O�H�Q�L�D�� �Z�\�P�D�J�D�� �S�U�]�H�G�H�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�P�� 

�U�R�O�D�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �R�V�y�E���� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �N�W�y�Uych 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���� �]�� �S�R�Z�y�G�]�W�Z�D�P�L���� 

Brak zainteresowania takiej osoby 
przekwalifikowaniem umowy z umowy 

�F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�H�M���Z���X�P�R�Z�
�� �R���S�U�D�F�
�� ���Q�L�H�]�D�O�H�*�Q�L�H��

nawet od niemal oczywistego uwarunkowania 

�W�D�N�L�H�M�� �S�R�V�W�D�Z�\�� �O�
�N�L�H�P�� �S�U�]�H�G�� �X�W�U�D�W���� �(�U�y�G�á�D��

utrzymania) prakty�F�]�Q�L�H�� �X�Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�L�D��
�V�N�X�W�H�F�]�Q�H�� �G�R�Z�R�G�]�H�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���� 

�*�H���V�W�U�R�Q�\���Z�E�U�H�Z���Q�D�]�Z�L�H���X�P�R�Z�\���E�\�á�\���I�D�N�W�\�F�]�Q�L�H��

�]�Z�L���]�D�Q�H���V�W�R�V�X�Q�N�L�H�P���S�U�D�F�\���� 

Negatywnym zjawiskiem, istotnym ze 

�Z�]�J�O�
�G�X�� �Q�D�� �V�Z�y�M�� �D�V�S�H�N�W�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�\���� �V���� 
�Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�Z�\�V�W�
�S�X�M���F�H�� �Z�� �S�U�]�H�G�P�L�R�F�L�H�� �Z�\�S�á�D�W�\��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �Q�D�O�H�*�Q�H�J�R�� �L�P��wynagrodzenia 

�]�D�� �S�U�D�F�
�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� 

ze stosunku pracy. Kompleksowe kontrole 

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �Z�� ���������U���� �G�R�W�\�F�]���F�H��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �E�\�á�\�� �S�R�á���F�]�R�Q�H�� 
�]�� �D�Q�D�O�L�]����czasu pracy.  Brak ewidencji czasu 

pracy �O�X�E�� �Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�R���ü�� �M�H�M�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

stwierdzono w 17,4% �E�D�G�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z����

�3�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �H�Z�L�G�H�Q�F�M�L�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �]�Z�L���]�D�Q�H��
�M�H�V�W�� ���F�L���O�H�� �]�� �Q�D�O�L�F�]�D�Q�L�H�P�� �L�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�H�P��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
����

�X�V�W�D�O�D�Q�L�H�P�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D��

�X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�� �R�U�D�]��zaliczki na 

�S�R�G�D�W�H�N�� �G�R�F�K�R�G�R�Z�\���� �3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���� �G���*���F�� �G�R��
�R�V�L���J�Q�L�
�F�L�D�� �]�\�V�N�y�Z�� �N�R�V�]�W�H�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�L�H��

�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���O�X�E���Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�L�H���S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���H�Z�L�G�H�Q�F�M�
��

czasu pracy. Podstawowe prawo pracownika 

�G�R�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �L�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R�� �Q�D�O�L�F�]�R�Q�H�J�R��
�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
���Q�D�U�X�V�]�\�áo 10 (52,6%) 

�V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R����
367 (38,1%) �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

ujawniono w 414 przypadkach. Oznacza to 

�G�X�*�\���Z�]�U�R�V�W���Z���V�W�R�V�X�Q�N�X���G�R���S�R�S�U�]�H�G�Q�L�H�J�R���U�R�N�X�� 
�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �N�Z�H�V�W�L�R�Q�R�Z�D�Q�R�� �S�U�]�H�N�D�]�\�Z�D�Q�L�H��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Q�D�� �N�R�Q�W�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�S�R�� �W�H�U�P�L�Q�L�H���� �� �'�R�W�\�F�]�\�á�R�� �W�R�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

���������� �R�V�y�E���� �G�R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �R�G�Q�R�V�L�á�\�� �V�L�
��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �����N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���]�D�N�á�D�G�y�Z������

���U�H�G�Q�L�D�� �N�Z�R�W�D�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�� �]�D�Z�D�U�W�D�� �Z�� �G�H�F�\�]�M�D�F�K�� �S�á�D�F�R�Z�\�F�K��

�Z�\�Q�R�V�L�á�D�������������]�á�����:���W�U�D�N�F�L�H���N�R�Q�W�U�R�O�L���Z�\�S�á�Dcono 

������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �������������]�á���� �:�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X��
�Z�\�V�R�N�L�� �M�H�V�W�� �X�G�]�L�D�á�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�L�H�S�á�D�F���F�\�F�K��

�O�X�E�� �]�D�Q�L�*�D�M���F�\�F�K�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�\�W�X�á�X��

przekroczenia normy dobowej oraz 
�G�R�G�D�W�N�R�Z�H�J�R���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
���Z���S�R�U�]�H��

nocnej. Co trz�H�F�L�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�D�� ���������������� �Q�L�H��

�Z�\�Z�L���]�D�á�� �V�L�
�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �O�X�E��

�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �G�R�G�D�W�N�X�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� 

�Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�\�W�X�á�X��
przekroczenia normy dobowej wobec 26,9% 

�E�D�G�D�Q�\�F�K�� �R�V�y�E���� �3�U�R�E�O�H�P�H�P�� �E�\�á�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*��

niewykazywanie w kartach ewidencji czasu 

pracy pracownika w tej samej dobie 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H�M���� �:�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �U�R�N�X�� �X�E�L�H�J�á�H�J�R��
nie odnotowano w tym zakresie oczekiwanej 

�S�R�S�U�D�Z�\�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�M�� �]�H�� �]�P�L�D�Q�\�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�Z�� ���������U���� �S�R�O�H�J�D�M���F�H�M�� �Q�D�� �Z�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X��

�R�E�R�Z�L���]�N�X�� �Z�\�N�D�]�\�Z�D�Q�L�D�� �J�R�G�]�L�Q�\�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� 
i z�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �G�R�E�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H�M����

�2�E�R�Z�L���]�H�N�� �W�H�Q�� �Q�L�H�� �E�\�á�� �Q�L�H�V�W�H�W�\�� �Z�� �Z�L�H�O�X��

przypadkach realizowany. 

�:�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �]�� �U�R�N�L�H�P�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�P��

�R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�R���]�Q�D�F�]�Q�\���Z�]�U�R�V�W���R�G�V�H�W�N�D���]�D�N�á�D�G�y�Z��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�Q�L�H�� �Z�\�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��

�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R�� �L�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D��
dodat�N�X�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K��

�]�� �W�\�W�X�á�X�� �S�U�]�H�N�U�R�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�F�L�
�W�Q�H�M�� �Q�R�U�P�\��

tygodniowej (z 22,2% w 2018r. do 33,3%  

�Z�����������U�������L���G�R�W�\�F�]�\�á���R�Q���������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�������6�N�D�O�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K��
�Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �]�Q�D�F�]�Q�L�H�� �]�P�Q�L�H�M�V�]�\�á�D�� �V�L�
�� 

�Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K�� �Kandlowych z uwagi na zakaz 

pracy w niedziele. W co trzecim 

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�P�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H�� �Z�\�N�D�]�D�Q�R��
�Q�L�H�Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�H�� �G�R�G�D�W�N�X�� �Q�R�F�Q�H�J�R���� �D�O�H�� �G�R�W�\�F�]�\�á��

�R�Q���Q�L�H�Z�L�H�O�N�L�H�M���J�U�X�S�\���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����������R�V�y�E������ 

�=�Z�U�D�F�D�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �X�Z�D�J�
�� �Z�\�V�R�N�L�� �R�G�V�H�W�H�N��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Q�D�U�X�V�]�D�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�\�� 

o w�\�S�á�D�F�L�H�� �H�N�Z�L�Z�D�O�H�Q�W�X�� �]�D�� �Q�L�H�Z�\�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�\��
urlop wypoczynkowy w latach 2017-2019 

���������������� �������������� ���������������� �� �à�D�P�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

stwierdzono w 6 jednostkach (37,5% 

�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�����Z���V�W�R�V�X�Q�N�X���G�R�������R�V�y�E����������������
badanych). Odnotowano w tym zakresie 

�Q�L�H�Z�L�H�O�N���� �S�R�S�U�D�Z�
���� �1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�\�Q�L�N�D�á�\��

�]�� �G�Z�y�F�K�� �S�R�Z�R�G�y�Z���� �Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�H�J�R��

�Z�\�S�á�D�F�H�Q�L�D�� �O�X�E�� �]�D�Q�L�*�H�Q�L�D�� ���Z�L�D�G�F�]�H����

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�� �Q�L�H�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H��
�]�P�L�H�Q�Q�\�F�K�� �V�N�á�D�G�Q�L�N�y�Z�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D����

�G�R�G�D�W�N�X�� �Q�R�F�Q�H�J�R�� �O�X�E�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�� �S�U�D�F�
��

�J�R�G�]�L�Q�D�F�K�� �Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K�� �Z�\�S�á�D�F�R�Q�\�F�K�� 

w 3 m�L�H�V�L���F�D�F�K�� �S�R�S�U�]�H�G�]�D�M���F�\�F�K�� �P�L�H�V�L���F��
�X�G�]�L�H�O�H�Q�L�D���X�U�O�R�S�X���R�U�D�]���Q�L�H�X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D���]�J�R�G�Q�L�H��

�]�� �S�U�]�H�S�L�V�D�P�L�� �S�R�G�V�W�D�Z�\�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D����

�=�P�Q�L�H�M�V�]�\�á�� �V�L�
�� �X�G�]�L�D�á�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�Q�D�U�X�V�]�D�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�\�� �R�� �Z�\�S�á�D�F�L�H��

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy  
z 26,3% w 2018r. do 15,8% w 2019r. �L���G�R�W�\�F�]�\�á��

�����������E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

W wyniku przeprowadzonych kontroli 
pracodawcy d�R�� �N�R���F�D�� �R�N�U�H�V�X��
sprawozdawczego �Z�\�S�á�D�F�L�O�L��367 pracownikom 
�á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
�����������������]�á�� �W�\�W�X�á�H�P�� �Q�D�O�H�*�Q�R���F�L��
�Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �L�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �]�D��
�S�U�D�F�
�� �L�� �L�Q�Q�\�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H���� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K�� �]�H��
stosunku pracy �F�]�\�O�L���S�R�Q�D�G�������U�D�]�\���Z�L�
�F�H�M���Q�L�*���Z��
2018r.  

Inspektorzy pracy w 2019r. prowadzili 

kontrole firm transportowy�F�K�� �R�E�H�M�P�X�M���F�H����
�]�D�U�y�Z�Q�R�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�� �]�� �]�D�á�R�*�H����

�Ä�.�U�D�M�R�Z�H�M�� �6�W�U�D�W�H�J�L�L�� �.�R�Q�W�U�R�O�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, 

�R�E�R�Z�L���]�N�R�Z�\�F�K���S�U�]�H�U�Z���L���F�]�D�V�X���R�G�S�R�F�]�\�Q�N�X��
�N�L�H�U�R�Z�F�y�Z��na lata 2019 �± ���������´����

jak i wybrane zagadnienia czasu pracy 

�N�L�H�U�R�Z�F�y�Z�� �1�D�M�Z�L�
�F�H�M�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��

�G�R�W�\�F�]�\�á�R�� �E�U�D�N�X�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �N�L�H�U�R�Z�F�R�P��

wymaganego odpoczynku dziennego oraz 
wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu 

�S�U�]�H�]�� �R�N�U�H�V�� �G�á�X�*�V�]�\�� �Q�L�*�� �������� �J�R�G�]�L�Q�\���� 

�:�� �Z�L�
�N�V�]�R���F�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �M�H�� �Z�� �P�D�á�\�F�K��

�]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� ���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����
�'�R�N�R�Q�D�Q�H�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D�M���� �S�R�W�U�]�H�E�
��

�N�R�Q�W�\�Q�X�R�Z�D�Q�L�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� �]�Z�á�D�V�]�F�]�D�� �*�H�� �Z�L���*����

�V�L�
�� �R�Q�H�� �]�� �S�U�R�E�O�H�P�H�P�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Q�D��

drogach publicznych. 

W 2019r. inspektorzy kontynuowali 
�N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� 

�Z�� �Z�\�V�R�N�R���F�L�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�M�� �]�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�Hj 

stawki godzinowej. �1�D�� �á���F�]�Q���� �V�X�P�
��291 

przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy 
stwierdzili naruszenia przedmiotowych 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �Z�� �W�U�D�N�F�L�H��87 kontroli. Inspektorzy 

pracy skierowali odpowiednio 104 wnioski i 14 

�S�R�O�H�F�H���� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �á���F�]�Q�L�H��496 �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K. 

�:�L�
�N�V�]�R���ü�� �Z�\�G�D�Q�\�F�K�� �S�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� ���U�R�G�N�y�Z��
�S�U�D�Z�Q�\�F�K���� �]�Z�á�D�V�]�F�]�D�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� 

�Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K���� �Q�D�G�D�O�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D�� �N�Z�H�V�W�L�L��

�I�R�U�P�D�O�Q�\�F�K���� �M�D�N�� �S�R�S�U�D�Z�Q�R���ü�� �X�P�R�Z�\�� 

�R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �X�V�á�X�J���� �L�V�W�Q�L�H�Q�L�H�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K��
prawem klauzul w umowie, zapewnienie 

�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K��o liczbie 

godzin pracy w danym okresie, czy archiwizacji 

�G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z���� �2�]�Q�D�F�]�D�� �W�R���� �*�H�� �V�N�D�O�D��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��
�V�D�P�H�J�R�� �Q�D�O�L�F�]�D�Q�L�D�� �L�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� ���Z�L�D�G�F�]�H����

�R�V�R�E�R�P�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�P�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z��

�]�O�H�F�H�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �L�Q�Q�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H��

�X�V�á�X�J �Q�L�H�� �E�\�á�D�� �Z�\�V�R�N�D��- �G�R�W�\�F�]�\�á�D�� �S�U�D�N�W�\�F�]�Q�L�H��

�W�\�O�N�R�� �F�R�� �G�]�L�H�V�L���W�H�M�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� �1�L�H�� �P�Q�L�H�M�� �M�H�G�Q�D�N�� 
�Z�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R�� �O�D�W�� �X�E�L�H�J�á�\�F�K�� �Q�D�G�D�O�� �P�R�*�Q�D��

�R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�ü�� �S�H�Z�L�H�Q�� �V�\�V�W�H�P�D�W�\�F�]�Q�\�� �Z�]�U�R�V�W��

�X�M�D�Z�Q�L�D�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�V�W�U�L�F�W�H�� �]�D�Q�L�*�H�Q�L�D�� �O�X�E�� �E�U�D�N�X�� �Z�\�S�á�D�W�\�� ���Z�L�D�G�F�]�H��  
�]���X�P�y�Z���]�O�H�F�H�Q�L�D�����3�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�H�����U�R�G�N�L���S�U�D�Z�Q�H��

�V�W�D�Q�R�Z�L�á�\���Z���U�R�N�X�������������Q�D���W�H�U�H�Q�L�H���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �M�X�*�� �W�U�]�H�F�L���� �F�]�
���ü�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K��

�S�R�O�H�F�H���� �L�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�� �U�D�P�D�F�K��

�D�Q�D�O�L�]�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D���S�U�D�F�X�M���F�\�F�K���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�X�P�y�Z�� �]�O�H�F�H�Q�L�D���� �=�D�Q�L�*�H�Q�L�H�� �V�W�D�Z�N�L��minimalnego 

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D���S�U�D�F�
���O�X�E���E�U�D�N���Z���R�J�y�O�H���M�H�J�R��
�Z�\�S�á�D�W�\�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�L�O�L�� �Z�� ������

przypadkach na 291 przeprowadzonych 

kontroli, co stanowi 11,7% wszystkich kontroli, 

�D�� �S�U�R�E�O�H�P�� �W�H�Q�� �G�R�W�\�F�]�\�á�� �Z�� �V�X�P�L�H�� ��������

�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� ���� �������� �]�E�D�G�D�Q�H�� �X�P�R�Z�\��
(18,7%).  

�:���U�y�G�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �Z�� ���������U���� �N�R�Q�W�U�R�O�L 

�W�H�P�D�W�\�F�]�Q�\�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�� �Q�D�F�L�V�N���S�R�á�R�*�R�Q�\�� �]�R�V�W�D�á��

�Q�D�� �N�Z�H�V�W�L�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\���� �3�R�G�G�D�Z�D�Q�D�� �E�\�á�D�� �R�Q�D��
�N�R�P�S�O�H�N�V�R�Z�\�P�� �D�Q�D�O�L�]���� �Z���� �N�R�U�S�R�U�D�F�M�D�F�K����

�M�H�G�Q�R�V�W�N�D�F�K�� �V�D�P�R�U�]���G�X�� �W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R�� �R�U�D�]��

�X�U�]�
�G�D�F�K�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L�� �S�D���V�W�Z�R�Z�H�M����

Probleme�P���� �N�W�y�U�\�� �Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�á�� �Z�� �N�D�*�G�H�M�� �]�� �W�\�F�K��

�J�U�X�S�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �E�\�á�\�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��
prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz 

�X�V�W�D�O�D�Q�L�D�� �U�R�]�N�á�D�G�y�Z�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\�� �$�Q�D�O�L�]�X�M���F��

wyniki kontroli przeprowadzonych w obecnym 

�R�N�U�H�V�L�H�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �Q�D�O�H�*�\�� �Z�V�N�D�]�D�ü���� �*�H��
czynn�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �X�V�N�X�W�H�F�]�Q�L�á�\��

przestrzeg�D�Q�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

w zakresie czasu pracy. M�L�D�á�\ one istotny 

�Z�S�á�\�Z�� �Q�D�� �S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

o czasie pracy w zakresie jego 
�G�R�N�X�P�H�Q�W�R�Z�D�Q�L�D���� �U�R�]�O�L�F�]�D�Q�L�D�� �D�� �W�D�N�*�H�� �G�R��

�X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D���W�U�H���F�L�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�Z�H�Z�Q���W�U�]�]�D�N�á�D�G�R�Z�\�F�K���R���D�N�W�X�D�O�Q�H���]�D�S�L�V�\�� 
K�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�O�D�F�y�Z�H�N�� �K�D�Q�G�O�R�Z�\�F�K 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� ���������U���� �Z�\�N�D�]�D�á�\���� �*�H�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�X�V�W�D�Z�\�� �P�D�M���� �Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �P�L�H�M�V�F�H���� �D�O�H��

�]�Q�D�F�]���F�R�� �V�S�D�G�á�D�� �V�N�D�O�D�� �U�D�*���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H������ 

�:�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �]�� ���������� �U�R�N�L�H�P�� �Q�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R��
�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �Z�L�H�O�R�N�U�R�W�Q�H�J�R�� �Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� �3�R�]�D�� �M�H�G�Q�\�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�L�H�P���� �Q�L�H��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �L�Q�Q�\�F�K���� �N�W�y�U�H�� �E�\�á�\�E�\�� �S�U�y�E����
�R�P�L�Q�L�
�F�L�D�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\��

�S�R�S�U�]�H�]�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �Z�\�á���F�]�H������

Kontrole nie �Z�\�N�D�]�D�á�\�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z��

�]�P�L�D�Q�\�� �3�.�'���� �X�P�R�*�O�L�Z�L�D�M���F�H�M�� �]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H��

�Z�\�á���F�]�H�Q�L�D���]���]�D�N�D�]�X���K�D�Q�G�O�X�����Z���W�\�P���N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D��
�]�� �Z�\�á���F�]�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H�J�R�� �S�O�D�F�y�Z�H�N��

pocztowych.  Nie zaobserwowano tendencji 

�S�R�V�]�X�N�L�Z�D�Q�L�D���U�R�]�Z�L���]�D������ �Z�� �M�D�N�L���V�S�R�V�y�E���R�E�H�M���ü��

prz�H�S�L�V���L���]�Q�D�O�H�(�ü���V�L�
���Z���J�U�X�S�L�H���Z�\�á���F�]�H���� 
�:�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R�� �S�R�S�U�]�H�G�Q�L�H�J�R�� �U�R�N�X��

�V�S�D�G�á�D�� �O�L�F�]�E�D�� �L�Q�W�H�U�Z�H�Q�F�M�L�� �W�H�O�H�I�R�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� �R�U�D�]��

�L�Q�Q�\�F�K�� �]�J�á�R�V�]�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H�P��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\���� �D�� �]�Q�D�F�]�Q�D�� �F�]�
���ü�� �]�J�á�R�V�]�H����

�R�N�D�]�D�á�D�� �V�L�
�� �Q�L�H�]�D�V�D�G�Q�D���� �:�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R��
���������U���� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�á�D���F�L�Z�R���F�L�� �P�Lejscowej 

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�]�G�H�F�\�G�R�Z�D�Q�L�H���V�S�D�G�á�D���O�L�F�]�E�D���V�N�O�H�S�y�Z���R�W�Z�D�U�W�\�F�K��

�Z���Q�L�H�G�]�L�H�O�H���R�E�M�
�W�H���]�D�N�D�]�H�P���K�D�Q�G�O�X���� 
 

�:�� ���������U���� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �U�R�]�V�]�H�U�]�H�Q�L�H�P��

�]�D�N�U�H�V�X�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�M�L�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L��

�3�U�D�F�\�� �U�R�]�S�R�F�]�
�O�L���P�\�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�� 
w zakresie oceny �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
�X�V�W�D�Z�\�� �]�� �G�Q�L�D�� ���� �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ���������U���� 

�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���S�U�R�J�U�D�P�D�F�K���N�D�S�L�W�D�á�R�Z�\�F�K��

���'�]���8���� ������������ �S�R�]���� ���������� �]�� �S�y�(�Q���� �]�P�L�D�Q�D�P�L������ 

�Z�� �W�\�P�� �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��
zawarcia umowy o prowadzenie PPK, 

�]�D�Z�D�U�F�L�D�� �X�P�R�Z�\�� �R�� �]�D�U�]���G�]anie PPK  oraz 

�G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���Z�S�á�D�W���G�R���3�3�.�� 
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1. �.�R�Q�W�U�R�O�H���O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 
i innej pracy zarobkowej 
wykonywanej przez obywateli 
polskich.  

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X��
�3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �U�H�D�O�L�]�X�M���F�� �W�H�P�D�W�� �Ä�.�R�Q�W�U�R�O�D��

�O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �L�� �L�Q�Q�H�M�� �S�U�D�F�\��

zarobkowej obywate�O�L���S�R�O�V�N�L�F�K�´�����S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L��

816 kontrole. Kont�U�R�O�D�P�L�� �W�\�P�L�� �R�E�M�
�W�R�� ��������

podmioty.  
W ramach realizacji tematu kontrolowano 

�]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D���]�Z�L���]�D�Q�H���]�� 

�� informowaniem PUP przez bezrobotnego  
�R���S�R�G�M�
�F�L�X���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L���� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D��
innej pracy zarobkowej, 

�� �R�S�á�D�F�D�Q�L�H�P���V�N�á�D�G�H�N���Q�D���)�X�Q�G�X�V�]���3�U�D�F�\�� 

�� �]�J�á�R�V�]�H�Q�L�H�P�� �G�R�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D��
�V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R�� 

�� �G�\�V�N�U�\�P�L�Q�D�F�M�����S�U�]�\���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�X������ 
W kontrolowanych �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �S�U�D�F�
��

���Z�L�D�G�F�]�\�á�R�� �������������� �R�V�y�E�� �� ���Z�� �W�\�P�� ���������� na 

podstawie stosunku pracy). 

 
 

 

 

Wykres 21.  Liczba �R�V�y�E���R�E�M�
�W�\�F�K���N�R�Q�W�U�R�O�����O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D 

 
 

Podob�Q�L�H�� �M�D�N�� �Z�� �U�R�N�X�� �X�E�L�H�J�á�\�P�� �S�R�Q�D�G�� ����% 

�R�J�y�á�X�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�á�R��
�G�R�� ���� �R�V�y�E���� �3�R�G�P�L�R�W�\���� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �N�W�y�U�\�F�K��

pracowa�á�R�� �R�G�� ������ �G�R�� ������ �R�V�y�E�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á�\�� ����% 

�R�J�y�á�X�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K���� �3�R�Z�\�*�V�]�D�� �V�W�U�X�N�W�X�U�D��

�Z�\�Q�L�N�D�� �]�� �I�D�N�W�X���� �*�H�� �G�R�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 
�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D�� �G�R�F�K�R�G�]�L�á�R��

�J�á�y�Z�Q�L�H���Z���P�D�á�\�F�K���S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�����7�D�N�����]�D�O�H�*�Q�R���ü��

�R�G�Q�R�W�R�Z�X�M�H�� �V�L�
���Z�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�L�H��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P��od wielu lat.  

W 2019�U���� �Q�D�M�Z�L�
�N�V�]���� �O�L�F�]�E�
�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� �Z��

�N�W�y�U�\�F�K�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
prz�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�� �E�U�D�Q�*�\�� �K�D�Q�G�H�O���± 34%, 

�S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�R�� �S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H���± 20% oraz 

budownictwo �± 14%.  

�:�� �U�R�N�X�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �Q�D�V�W���S�L�á�� �V�S�D�G�H�N��
�L�O�R���F�L�� �Srzeprowadzonych kontroli o 14%.  

�%�\�á�� �R�Q wynikiem rozpatryw�D�Q�L�X�� �G�X�*�H�M�� �L�O�R���F�L��

�V�S�U�D�Z�� �R�� �E�D�U�G�]�R�� �]�á�R�*�R�Q�\�P�� �F�K�D�U�D�N�W�H�U�]�H��- 
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�Z�\�P�D�J�D�M���F�\�P kontroli w dwuosobowym 

�V�N�á�D�G�]�L�H���� 
Zaobserwowano �W�H�Q�G�H�Q�F�M�
�� �V�S�D�G�N�R�Z���� �Z 

�L�O�R���F�L���V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D��

�S�U�D�F�\�� �E�H�]�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�M�� �Q�D�� �S�L���P�L�H�� �X�P�R�Z�\�� �R��

�S�U�D�F�
���� 

Nielegalne zatrudnienie d�R�W�\�F�]�\�á�R��696 �R�V�y�E����
w tym: 

�� �S�U�D�F�
�� �E�H�]�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�H�Q�L�D�� �Q�D�� �S�L���P�L�H�� �U�R�G�]�D�M�X�� 
�L�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �]�D�Z�D�U�W�H�M�� �]�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�L�H�P��

umo�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
���± stwierdzono wobec 84 

�R�V�y�E, 

�� �Q�L�H�]�J�á�R�V�]�H�Q�L�H�� �G�R�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D��
�V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R���± w stosunku do 645 �R�V�y�E�� 

�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�]�� �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K����
�N�W�y�U�]�\�� �Q�L�H�� �G�R�S�H�á�Q�L�O�L�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��

�S�R�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �R�� �W�\�P�� �Z�á�D���F�L�Z�H�J�R 

�S�R�Z�L�D�W�R�Z�H�J�R�� �X�U�]�
�G�X�� �S�U�D�F�\���± w 33 

przypadkach. 
W 2019r. odnotowano wzrost w zakresie 

�X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�R�G�M�
�F�L�D�� �S�U�]�H�]��

bezrobotnych zatrudnienia, innej pracy 

�]�D�U�R�E�N�R�Z�H�M�� �O�X�E�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �E�H�]��
po�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D���R���W�\�P���Z�á�D���F�L�Z�H�J�R���S�R�Z�L�D�W�R�Z�H�J�R��

�X�U�]�
�G�X�� �S�U�D�F�\���� �:�\�N�D�]�D�Q�R���� �*�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�X��

powiadomienia PUP���0�8�3�� �Q�L�H�� �G�R�S�H�á�Q�L�á�R�� ������

osoby (w 2018r. �± 25 �R�V�y�E, w 2017r. �± 29 

�R�V�y�E). 
 

 

Wykres 22.  �8�M�D�Z�Q�L�R�Q�H���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���L���X�F�K�\�E�L�H�Q�L�D�����O�L�F�]�E�D���R�V�y�E�� 
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�:�� �R�F�H�Q�L�H�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\��

�Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�J�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Q�L�H�� �X�O�H�J�á�\�� �]�P�L�D�Q�L�H�� 

�L���E�\�á�\���W�R�� 

�� �F�H�O�R�Z�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�Q�L�H�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K��
w warunkach, gdzie �S�R�Z�L�Q�Q�D�� �E�\�ü�� �]�D�Z�D�U�W�D��

�X�P�R�Z�D�� �R�� �S�U�D�F�
���� �D�E�\�� �X�Q�L�N�Q���ü�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z��

jakie rodzi zawarcie stosunku pracy �± 

minimalne wynagrodzenie, normy czasu 
pracy itp., 

�� �F�H�O�R�Z�H�� �R�P�L�M�D�Q�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �Z�\�Q�L�N�D�M���F�\�F�K��

z ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, aby �]�P�Q�L�H�M�V�]�\�ü��

koszty pracy �± �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�Z�� �Q�L�H�S�H�á�Q�\�P�� �Z�\�P�L�D�U�]�H�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\ i tym 

samym nie odprowadzanie �V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D��

Fundusz Pracy, 

�� powierzanie pracy osobom bezrobotnym 

�S�R�E�L�H�U�D�M���F�\�P���]�D�V�L�á�H�N���]���X�Z�D�J�L���Q�D���U�R�]�O�L�F�]�D�Q�L�H��

�V�L�
�� �Ä�]�� �U�
�N�L�� �G�R�� �U�
�N�L�µ�¶�� �E�H�]�� �R�G�S�U�R�Z�D�Gzania 
�V�N�á�D�G�H�N���Q�D���=�8�6���F�]�\���S�R�G�D�W�N�X���G�R�F�K�R�G�R�Z�H�J�R�� 

�� �X�N�U�\�Z�D�Q�L�H�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K�� �G�R�F�K�R�G�y�Z�� �S�U�]�H�]��
�R�V�R�E�\�� �S�R�E�L�H�U�D�M���F�H�� �]�D�V�L�á�H�N�� �G�O�D��

�E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K���� �P�D�M���F�H�� �R�E�R�Z�L���]�H�N�� �Q�S����

���Z�L�D�G�F�]�H�����D�O�L�P�H�Q�W�D�F�\�M�Q�\�F�K�� 

�&�R�U�D�]�� �Z�L�
�F�H�M�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�D�F�]�\�Q�D��

�N�R�U�]�\�V�W�D�ü�� �]�� �P�H�W�R�G���X�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���V�N�X�W�H�F�]�Q�R���ü��
kontroli inspektora pracy �± �L�Q�I�R�U�P�X�M���� �R�� �E�U�D�N�X��

�G�R�V�W�
�S�X�� �G�R�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z�� �Z�� �G�Q�L�X�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D��

�N�R�Q�W�U�R�O�L���� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�X�M���� �M�H�� �Q�D�V�W�
�S�Q�L�H�� �L�� �Z��

�S�y�(�Q�L�H�M�V�]�\�P�� �F�]�D�V�L�H�� �S�U�]�H�G�N�á�D�G�D�M���� �*���G�D�Q�H��
�G�R�N�X�P�H�Q�W�\�� �W�D�N�L�H�� �M�D�N�� �Q�S���� �X�P�R�Z�\�� �R�� �S�U�D�F�
�� �F�]�\��

umowy zlecenia. 

�1�D�M�F�]�
�V�W�V�]�\�P��powodem ucieczki 

przed�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �G�R�� �V�]�D�U�H�M�� �V�W�U�H�I�\�� �M�H�V�W�� �Z�� �L�F�K��

ocenie wysoki koszt zatrudnienia legalnie 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�����.�R�V�]�W�\���W�H���R�U�D�]���Q�L�H�S�H�Z�Q�R���ü�����F�R���G�R��

�S�U�]�\�V�]�á�R���F�L�� �Z�� �G�á�X�J�L�P�� �W�H�U�P�L�Q�L�H�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�L�H��

�K�D�P�X�M�����W�Z�R�U�]�H�Q�L�H���Q�R�Z�\�F�K���P�L�H�M�V�F���S�U�D�F�\�����,�V�W�R�W�Q�D��

�M�H�V�W�� �W�H�*�� �F�K�
�ü�� �]�P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�D���� �Z�H�G�á�X�J��

prze�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���� �E�L�X�U�R�N�U�D�F�M�L�� �R�U�D�]�� �P�R�*�O�L�Z�R���ü��
�X�Q�L�N�D�Q�L�D�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�R���F�L�� �]�D��

�Q�L�H�U�H�V�S�H�N�W�R�Z�D�Q�L�H���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\�� 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�P�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�D�P�L��

inspektorzy pracy skierowali do 
kont�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �������� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z w 

�Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K oraz wydali 105 pole�F�H����

ustnych �G�R�W�\�F�]���F�H �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��������������������������������
�]���]�D�N�U�H�V�X���O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���� 

�:�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �R�V�y�E�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�\�F�K�� �]�D��

�Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�V�]�F�]�
�W�R�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D��

wykroczeniowe zak�R���F�]�R�Q�H���� �V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�H�P�� �G�R��
�V���G�X�� �� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H���� �Q�D�á�R�*�H�Q�L�H�P 79 

�P�D�Q�G�D�W�y�Z�� �Q�D�� �á���F�]�Q���� �N�Z�R�W�
�� �������������� �]�á�� �J�U�]�\�Z�Q�\��

oraz wydaniem 9 ���U�R�G�N�y�Z�� �R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D��

wychowawczego. Inspektorzy pracy skierowali 
13 �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H���� �G�R�� �S�U�R�N�X�U�D�W�X�U�\�� �R�� �S�R�G�H�M�U�]�H�Q�L�X��

�S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�����:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�H��

�]�P�L�D�Q�����S�U�]�H�S�L�V�y�Z�����N�W�y�U�H���]�R�V�W�D�á�\�� �Z�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H��

�R�G�� ������ �O�L�V�W�R�S�D�G�D�� ���������U���� �P�R�*�Q�D�� �]�D�R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�ü��

�G�X�*�\�� �V�S�D�G�H�N�� �N�L�H�U�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �R�� �X�N�D�U�D�Q�L�H��
�Z�R�E�H�F�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z. Inspektorzy pracy w 

�Z�L�
�N�V�]�R���F�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z��

�]�D�N�U�H�V�L�H�� �Q�L�H�R�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D�� �I�X�Q�G�X�V�]��

�S�U�D�F�\�� �Q�D�N�á�D�G�D�O�L kary grzywny w drodze 
mandatu karnego. W okresie 

sprawozdawczym odnotowano 56 �P�D�Q�G�D�W�y�Z��

�Q�D�� �á���F�]�Q�D�� �N�Z�R�W�
��63.220 �]�á za w/w 

wykroczenie.   

�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �R�S�á�D�F�D�Q�L�D��
�V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D�� �)�X�Q�G�X�V�]�� �3�U�D�F�\�� �Z�\�V�W�
�S�R�Z�D�á�\��

�Q�L�H�]�D�O�H�*�Q�L�H���R�G���Z�L�H�O�N�R���F�L���]�D�N�á�D�G�X�� 

 

2. Kontrole �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D����
innej pracy zarobkowej oraz 
wykonywania pracy przez 
�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� 

W odniesieniu do lat 2017-2018 w roku 
sprawozdawczym nie odnotowano wzrostu 

�O�L�F�]�E�\�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z �S�R�G�H�M�P�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��

�R�E�V�]�D�U�]�H���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���� 

W roku 2019r. przeprowadzono 150 kontroli 

�O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���L�Q�Q�H�M���S�U�D�F�\�� �]�D�U�R�E�N�R�Z�H�M��
�R�U�D�]�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�]�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��

(o 5 �N�R�Q�W�U�R�O�L���Z�L�
�F�H�M �Q�L�*�� �Z�����������U�������R�U�D�] 20% �Q�L�*��

w 2017r.). 

�2�J�y�á�H�P�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�R�� �������� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z���� 

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R�� �S�U�D�F�
�� ��������
cudz�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �]�� ������ �S�D���V�W�Z���� �Z�� �W�\�P�� ��������

cudzoziemc�y�Z�� �]�� �S�D���V�W�Z�� �W�U�]�H�F�L�F�K���� �3�U�D�Z�L�H�� ����% 

�Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �R�E�M�
�W�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O����

stanowili obywatele Ukrainy. 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�1�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �S�U�D�F�R�Z�D�O�L�� �R�Q�L�� �Z�� �V�H�N�F�M�D�F�K��

�J�R�V�S�R�G�D�U�N�L�����S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�R���S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H���± 33%, 
budownictwo �± 16%, handel hurtowy  

i detaliczny �± ���������� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�� �L�� �V�N�á�D�G�R�Z�D�Q�L�H���± 

�������� �]�D�N�Z�D�W�H�U�R�Z�D�Q�L�H�� �L�� �X�V�á�X�J�L�� �J�D�V�W�U�R�Q�R�P�L�F�]�Q�H��

�R�U�D�]���X�V�á�X�J�L���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�R�Z�D�Q�L�D���± po 7%. 

W przypadku kontroli prowadzonych  
�Z�� ���������U���� �S�R�Q�D�G�� �������� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�á�R�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �S�R�G�P�L�R�W�D�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� ���� �R�V�y�E����30% �± w 

�S�R�G�P�L�R�W�D�F�K�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �R�G�� ������ �G�R�� ������ �R�V�y�E����
20% �± �R�J�y�á�X�� �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �W�R�� �]�D�N�á�D�G�\��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�H�� �R�G�� ������ �G�R�� �������� �R�V�y�E���� �S�R�G�P�L�R�W�\��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�H�� �������� �R�V�y�E�� �L�� �S�R�Z�\�*�H�M���V�W�D�Q�R�Z�L�á�\���± 

���������R�J�y�á�X���V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� 

W trakcie kontroli ujawniono szereg 
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �V�W�D�Q�R�Z�L���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D��

�S�U�D�Z�D���S�R�O�H�J�D�M���F�H���Q�D�� 

�� braku posiadania wymaganego zezwolenia 
�Q�D���S�U�D�F�
���± �G�R�W�\�F�]�\�á�R���������F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� 

�� �E�U�D�N�X�� �]�D�Z�D�U�F�L�D�� �Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �R��
�S�U�D�F�
 �O�X�E�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K���± 

�G�R�W�\�F�]�\�á�R������ c�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� 

�� wykonywaniu pracy na stanowisku i na 
�Z�D�U�X�Q�N�D�F�K�� �R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K�� �Z�� �]�H�]�Z�R�O�H�Q�L�X�� �Q�D��

�S�U�D�F�
���± �G�R�W�\�F�]�\�á�R���������F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� 

�� �E�U�D�N�X�� �O�X�E�� �Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�\�P�� �]�J�á�D�V�]�D�Q�L�X�� �G�R��
�X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D���V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R���� 

�� �E�U�D�N�X�� �O�X�E�� �Q�L�H�W�H�U�P�L�Q�R�Z�\�P�� �R�S�á�D�F�H�Q�L�X��

�V�N�á�D�G�H�N���Q�D���)�X�Q�G�X�V�]���3�U�D�F�\���� 

�� nie �S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�X�� �:�R�M�H�Z�R�G�\���� �N�W�y�U�\��

�Z�\�G�D�á�� �]�H�]�Z�R�O�H�Q�L�H�� �Q�D�� �S�U�D�F�
�� �R�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�X��

pracy o innych charakterze lub na innym 
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X���Q�L�*���R�N�U�H���O�R�Q�H���Z�� �]�H�]�Z�R�O�H�Q�L�X���Q�D��

�S�U�D�F�
�� 

�� �E�U�D�N�X���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D���V�]�N�R�O�H�����Z�V�W�
�S�Q�\�F�K��
bhp, 

�� �E�U�D�N�X���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D���E�D�G�D�����O�H�N�D�U�V�N�L�F�K�� 
 

Wykazano powierzenie nielegalnej pracy 

�������� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�R�P�� �]�� �S�D���V�W�Z�� �W�U�]�H�F�L�F�K�� 

(w 2018 r. �± 225, a w 2017 r. �± odnotowano 

���������Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�L�H���]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� 
�8�M�D�Z�Q�L�R�Q�R�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q���� �S�U�D�F�
�� �R�E�\�Z�D�W�H�O�L�� 

���� �S�D���V�W�Z���� �1�D�M�Z�L�
�N�V�]���� �J�U�X�S�
�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�L�H��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��stanowili 

obywatele Ukrainy �± �������� �R�V�y�E���� �:�� �G�D�O�V�]�H�M��

�N�R�O�H�M�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �X�M�D�Z�Q�L�á�\�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H��

wykonywanie pracy przez obywateli  Nepalu  
�������R�V�y�E�������*�U�X�]�M�L���������R�V�y�E�������%�L�D�á�R�U�X�V�L���������R�V�R�E�\���� 

�1�D�M�Z�L�
�N�V�]���� �N�R�Q�F�H�Q�W�U�D�F�M�
�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�J�R��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�]�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��

ujawniono w 2019r. w sekcjach gospodarki: 

�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �S�U�R�I�H�V�M�R�Q�D�O�Q�D���� �Q�D�X�N�R�Z�D�� 
i techniczna �± ���������� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�X�V�á�X�J�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�R�Z�D�Q�L�D�� ���������� �E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�R��

20%, �± 20% wszystkich ujawnionych 

�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 
�%�L�R�U���F���S�R�G���X�Z�D�J�
���Z�L�H�O�N�R���ü���N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�H�J�R��

podmiotu, �Q�D�M�Z�L�
�N�V�]���� �O�L�F�]�E�
�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�L�H��

�S�U�D�F�X�M���F�\�F�K�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Z�� ��������r. 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\���X�M�D�Z�Q�L�O�L���Z���P�L�N�U�R�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K�� 

�± �������� �Z�\�N�D�]�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �R�U�D�]�� 
�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �R�G�� ������ �G�R�� ������

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�U�D�]�� �R�G�� ������ �G�R�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�± po 15%.   

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy 
�X�M�D�Z�Q�L�D�M���F�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�\��

�S�U�]�H�]�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�O�L��

�E�U�D�N���]�D�Z�D�U�F�L�D���Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K���X�P�y�Z���R���S�U�D�F�
�� �O�X�E��

�X�P�y�Z���F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�R�]�Z�R�O�L�á�\��
�Z�V�N�D�]�D�ü�� �Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �S�R�Z�V�W�D�Z�D�Q�L�D��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �G�R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Q�D�O�H�*�\��

�]�D�O�L�F�]�\�ü�� 

�� �V�N�R�P�S�O�L�N�R�Z�D�Q�H�� �L�� �]�D�Z�L�á�H�� �U�H�J�X�O�D�F�M�H�� �S�U�D�Z�Q�H��

�G�R�W�\�F�]���F�H�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�]��

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� ���D�N�W�\�� �S�U�D�Z�Q�H����
�U�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�D�� �Z�\�N�R�Q�D�Z�F�]�H���� �V���� �E�D�U�G�]�R��

trudne w interpretacji dla pracodawc�y�Z�� 

�L�� �R�E�F�R�N�U�D�M�R�Z�F�y�Z�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��

terytorium RP, 

�� �S�U�]�H�Z�O�H�N�á�R���ü�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D��
administracyjnego, zdaniem 

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���� �M�H�V�W�� �S�U�]�\�F�]�\�Q���� �X�Q�L�N�D�Q�L�D��

�S�U�]�H�]�� �Q�L�F�K�� �F�]�D�V�R�F�K�á�R�Q�Q�\�F�K�� �I�R�U�P�D�O�Q�R���F�L��
�O�H�J�D�O�L�]�X�M���F�\�F�K���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� 

�� �X�Q�L�N�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �]�J�R�G�Q�H�J�R��

�]�� �S�U�D�Z�H�P�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �P�D�� �V�á�X�*�\�ü��
�S�R�S�U�D�Z�L�H�� �]�G�R�O�Q�R���F�L�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�H�M�� �R�U�D�]��

�P�D�N�V�\�P�D�O�L�]�D�F�M�L���]�\�V�N�y�Z�� 

�� �P�L�Q�L�P�D�O�L�]�D�F�M�D�� �N�R�V�]�W�y�Z�� �S�U�D�F�\�� ���S�R�P�L�Q�L�
�F�L�H��
�V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H����

zaliczek na podatek dochodowy), 
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�� �X�]�\�V�N�D�Q�L�H�� �Z�\�P�L�H�U�Q�\�F�K�� �N�R�U�]�\���F�L��
finansowych p�U�]�H�]�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z��

���S�R�S�U�]�H�]�� �E�U�D�N�� �R�S�á�D�W�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D��

�V�]�N�R�O�H�Q�L�D���� �E�D�G�D�Q�L�D�� �O�H�N�D�U�V�N�L�H���� �V�á�X�*�E�
�� �E�K�S����
�R�E�V�á�X�J�
���N�D�G�U�R�Z�������� 

�� �N�R�U�]�\���F�L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�H�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D��

�X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K�� �Z�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K���� 
�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �S�R�Z�L�Q�Q�D�� �E�\�ü�� �]�D�Z�D�U�W�D�� �X�P�R�Z�D�� 

o pr�D�F�
�� ���Q�L�H�� �R�S�á�D�F�D�Q�L�H�� �V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D��

�X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D���V�S�R�á�H�F�]�Q�H���L���]�G�U�R�Z�R�W�Q�H���� 

�� brak ochrony praw pracowniczych 
�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Q�S���� �Q�R�U�P�� �F�]�D�V�X�� �S�U�D�F�\����

urlopu wypoczynkowego, 

�� podejmowanie nielegalnej pracy przez 
�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �]�� �X�Z�D�J�L�� �Q�D�� �E�U�D�N��

podstawowej wiedzy z zakresu prawa 

�S�U�D�F�\���R�U�D�]���]�Q�D�M�R�P�R���F�L���M�
�]�\�N�D���S�R�O�V�N�L�H�J�R�� 

�� �F�K�
�ü�� �R�V�L���J�Q�L�
�F�L�D�� �S�U�]�H�]�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��

�P�D�N�V�\�P�D�O�Q�L�H�� �Q�D�M�Z�\�*�V�]�\�F�K�� �]�D�U�R�E�N�y�Z�� 

�Z���N�U�y�W�N�L�P���F�]�D�V�L�H�����S�U�D�F�D���Q�D���X�P�R�Z�
���R���G�]�L�H�á�R��
�S�U�]�\�� �N�W�y�U�H�M�� �E�U�D�N�� �M�H�V�W�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �R�S�á�D�F�D�Q�L�D��

�V�N�á�D�G�H�N���Q�D���X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D���V�S�R�á�H�F�]�Q�H���� 

�� �N�R�U�]�\���F�L�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�H�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�L�H��

�R�E�F�R�N�U�D�M�R�Z�F�y�Z�� �V���� �Q�L�H�S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�H�� �Z�L�
�N�V�]�H��

�Q�L�*�� �H�Z�H�Q�W�X�D�O�Q�H�� �N�D�U�\���� �Q�D�N�á�D�G�D�Q�H�� �]�D�U�y�Z�Q�R��

�S�U�]�H�]�� �R�U�J�D�Q�\�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� �M�D�N�� �L�� �V���G�\�� �]�D�� �W�H�J�R��
�W�\�S�X���Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D���S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�� �Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�R���ü�� �L�� �E�U�D�N�� �G�R�F�K�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D�O�H�*�\�W�H�M��

�V�W�D�U�D�Q�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�]�� �S�R�G�P�L�R�W�\ �S�R�Z�L�H�U�]�D�M���F�H��
wykonywanie pracy cudzoziemcom  

�Z�� �W�U�D�N�F�L�H�� �V�W�D�U�D�Q�L�D�� �V�L�
�� �R�� �Z�\�G�D�Q�L�H��

�]�H�]�Z�R�O�H�Q�L�D���Q�D���S�U�D�F�
���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�D�� 

�� �N�R�U�]�\���F�L�� �]�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�J�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �V����
�Q�L�H�Z�V�S�y�á�P�L�H�U�Q�H�� �G�R�� �H�Z�H�Q�W�X�D�O�Q�\�F�K��

�N�R�Q�V�H�N�Z�H�Q�F�M�L�� �Z�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �N�R�Q�W�U�R�O�L���� �N�W�y�U�H�M��

�S�U�D�Z�G�R�S�R�G�R�E�L�H���V�W�Z�R�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D��oraz 
�V�N�X�W�H�F�]�Q�R���ü�� �Z�� �R�F�H�Q�L�H�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z���± 

�V�����Q�L�H�Z�L�H�O�N�L�H�� 

 W celu wyeliminowania stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�O�L�� ������

�G�H�F�\�]�M�L�� �Q�D�� �S�L���P�L�H�� �R�U�D�]�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �G�R��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �������� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� 

�Z���W�\�P���������S�R�O�H�F�H���� 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�H�P�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�S�R�S�H�á�Q�L�R�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��82 

�Z�\�N�U�R�F�]�H�������6�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R��5 �Z�Q�L�R�V�N�y�Z���R���X�N�D�U�D�Q�L�H��

�G�R�� �V���G�y�Z�� �Z�� �V�W�R�V�X�Q�N�X�� �G�R�� �R�V�y�E��
odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia 

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� �D�� �W�D�N�*�H�� �Q�D�á�R�*�R�Q�R�� �á���F�]�Q�L�H�� �N�Z�R�W�
��

83.�������]�á grzywny w drodze 61 �P�D�Q�G�D�W�y�Z��

karnych i w 19 przypadkach zastosowano 

���U�R�G�H�N���R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D���Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�H�J�R���� 
�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �S�R�G�M�
�W�\�F�K���± przez 

inspektora pracy �± �G�]�L�D�á�D�����S�U�D�Z�Q�\�F�K�� 

�± skierowano 21 �S�R�Z�L�D�G�R�P�L�H���� �R�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� 

�L�� �Z�\�Q�L�N�D�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �G�R�� �R�U�J�D�Q�X�� �Z�\�G�D�M���F�H�J�R��
zezwoleni�D���Q�D���S�U�D�F�
���W�M�����:�R�M�H�Z�R�G�\���� 

�± w 24 przypadkach o stwierdzonych 

�Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�F�K�� �S�U�D�Z�D�� �S�R�Z�L�D�G�R�P�L�R�Q�R�� �3�O�D�F�y�Z�N�
��

�6�W�U�D�*�\���*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M���Z���.�L�H�O�F�D�F�K�� 

 

3. Przestrzeganie przez agencje 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\�� 
o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy oraz 
�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �Z�R�E�H�F��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K�� 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �R�E�V�H�U�Z�R�Z�D�Q���� �Q�D�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�Q�L��

�R�V�W�D�W�Q�L�F�K�� �O�D�W�� �U�R�V�Q���F���� �S�R�S�X�O�D�U�Q�R���F�L����
�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D�� �]�� �X�V�á�X�J�� �D�J�H�Q�F�M�L�� �S�R���U�H�G�Q�L�F�W�Z�D��

pracy, w tym agencji pracy tymczasowej, 

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �L�F�K�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X����

o�U�D�]�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �Z�R�E�H�F��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K���E�\�á�R���S�R�G�R�E�Q�L�H���M�D�N��
�Z�� �O�D�W�D�F�K�� �X�E�L�H�J�á�\�F�K�� �S�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\���� 

I tak: 

kontrole agencji zatrudnienia w zakresie 
�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

agencji:  

W okresie sprawozdawczym 

przeprowadzono 13 kontroli w zakresie 

przestrzegania przez agencje zatrudnienia 
�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �X�V�W�D�Z�\�� �R�� �S�U�R�P�R�F�M�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

i instytucjach rynku pracy. 

Na 13 przeprowadzonych kontroli: 

�� �*�D�G�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��
�V�S�H�á�Q�L�D�Q�L�D�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �D�J�H�Qcji 

nie stwierdzono po przeprowadzeniu  

5 kontroli (53,85%), 

�� po przeprowadzeniu 5 kontroli inspektorzy 

�S�U�D�F�\�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� ������ �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� 
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�Z�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�F�K�� �R�U�D�]�� �Z�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K��

�S�R�G�M�
�O�L�� �L�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� 
�Z���V�S�U�D�Z�D�F�K���R���S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�H���Z�\�N�U�R�F�]�H�������� 

Ujawniono 3 przypadki prowadzenia agencji 

zatrudnienia bez wymaganego certyfikatu.  

�:�� �G�Z�y�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� ���Z�L�D�G�F�]�\�O�L��

�X�V�á�X�J�L�� �S�U�D�F�\�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H�M�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z��
�]�D�Z�D�U�W�\�F�K�� �]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�D�P�L�� �X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�D�P�L����

pomimo braku wpisu do Krajowego Rejestru 

Agencji Zatrudnienia. W jednym przypadku 

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�D�� ���Z�L�D�G�F�]�\�á�� �X�V�á�X�J�
�� �S�R���U�H�G�Q�L�F�W�Z�D��
�G�R�� �S�U�D�F�\�� �]�D�� �J�U�D�Q�L�F�����± be posiadania 

wymaganego certyfikatu. 

�3�U�]�\�F�]�\�Q���� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia 

�E�\�á�D�� �Q�L�H�G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�D�� �]�Q�D�M�R�P�R���F�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��
oraz zan�L�H�G�E�D�Q�L�D�� �]�H�� �V�W�U�R�Q�\�� �R�V�y�E��

�R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�\�F�K�� �]�D�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K���]���S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�P���D�J�H�Q�F�M�L�� 

 
kontrole w agencjach pracy tymczasowej:  

�:�� �R�N�U�H�V�L�H�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �Z���U�y�G�� 

������ �V�N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�\�F�K�� �D�J�H�Q�F�M�L���� ���� ���Z�L�D�G�F�]�\�á�R��

�X�V�á�X�J�L���S�U�D�F�\���W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H�M���� 

Na 9 przeprowadzonych kontroli: 

�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �á���F�]�Q�L�H�� ������

�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�����Z�\�N�R�Q�D�Q�R���������� 

�8�M�D�Z�Q�L�R�Q�R�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�L�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�]��
�D�J�H�Q�F�M�H�� �X�V�á�X�J�L�� �S�U�D�F�\�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H�M�� �Q�D��

�S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� �R�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�� �X�V�á�X�J��

outsourcingu na rzecz jednego 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�D����Inspektor pracy 
�X�V�W�D�O�L�á���� �*�H�� �Z�� �R�E�X�� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �D�J�H�Q�F�M�H��

�R�G�G�D�Z�D�á�\�� �V�Z�R�L�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�R�G��

�N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�W�Z�R�� �L�� �G�R�� �Z�\�á���F�]�Q�H�M�� �G�\�V�S�R�]�\�F�M�L��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�D���� 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\�� �W�D�N�*�H�� �L�Q�Q�H��
�S�U�]�\�S�D�G�N�L�� �U�D�*���F�H�J�R�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

o zatrudnianiu pracow�Q�L�N�y�Z�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K�� 

w zakresie: 

�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R�� �Z�\�E�R�U�X�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�H�M��
formy zatrudnienia, podczas gdy praca 

�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�D�� �E�\�á�D�� �Z�� �Z�D�U�X�Q�N�D�F�K��

charakterystycznych dla stosunku pracy; 

�� �]�D�Q�L�*�D�Q�L�H�� �Z�\�S�á�D�F�D�Q�L�D�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D��

�S�U�D�F�
���W�\�P�F�]�D�V�R�Z�����G�O�D���]�O�H�F�H�Q�L�R�E�L�R�U�F�y�Z���� 

�� �Q�L�H�]�J�á�D�V�]�D�Q�L�H�� �G�D�Q�\�F�K���� �P�D�M���F�\�F�K�� �Z�S�á�\�Z�� �Q�D��
�Z�\�P�L�D�U���V�N�á�D�G�H�N���Q�D���)�X�Q�G�X�V�]���3�U�D�F�\�� 

W 3 przypadkach inspektor pracy 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�� �V�S�U�D�Z�L�H�� 
�R�� �S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�H�� �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P��

pracownika.  

�3�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��tymczasowych 

�Q�D�G�D�O�� �Q�D�O�H�*�\�� �X�S�D�W�U�\�Z�D�ü�� �Z�� �Q�L�H�G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�H�M��
�]�Q�D�M�R�P�R���F�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �O�X�E�� �L�F�K�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�M��

�L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M�L���� �D�� �W�D�N�*�H�� �Q�L�H�X�G�R�O�Q�\�F�K�� �S�U�y�E�D�F�K��

�P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�D�� �N�R�V�]�W�y�Z�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�M��

�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�]�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z��
���Z�L�D�G�F�]���F�\�F�K���X�V�á�X�J�
���S�U�D�F�\���W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H�M�� 

 

kontrole w agencjach pracy tymczasowej 

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� �S�U�D�F�\�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H�M��

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� 
�:�� �R�N�U�H�V�L�H�� �V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �Z���U�y�G�� 

9 skontrolowanych agencji pracy tymczasowej, 

���� ���Z�L�D�G�F�]�\�á�R�� �X�V�á�X�J�L�� �S�U�D�F�\�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H�M��

�N�L�H�U�X�M���F���G�R���M�H�M���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� 
Na 7 przeprowadzonych kontroli: 

�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L�� �á���F�]�Q�L�H�� ������

�Z�Q�L�R�V�N�y�Z�����Z�\�N�R�Q�D�Q�R�������� 
�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\�� �W�D�N�*�H��

�S�U�]�\�S�D�G�N�L�� �U�D�*���F�H�J�R�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�R���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�X���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���Z���]�D�N�U�H�V�L�H�� 

�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�J�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��
(niezgodnie z o���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�P�� 

o powierzeniu cudzoziemcowi 

wykonywania pracy lub zezwoleniem na jej 

wykonywanie); 
Inspektorzy pracy przeprowadzili  

w ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�D�� �Z�� �V�S�U�D�Z�L�H�� 

�R�� �S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�H�� �Z�\�N�U�R�F�]�H���� �S�U�]�H�F�L�Z�N�R�� �S�U�D�Z�R�P��

pracownika.  
W 1 przypadku inspektor pracy s�N�L�H�U�R�Z�D�á��

do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu 

�S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�V�W�
�S�V�W�Z�D�� �Q�D�� �V�]�N�R�G�
�� �R�V�y�E��

zatrudnianych do pracy tymczasowej �± 

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� 
�3�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K���± 

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� �Q�D�O�H�*�\�� �X�S�D�W�U�\�Z�D�ü�� 

w nied�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�H�M�� �]�Q�D�M�R�P�R���F�L�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �O�X�E��
�L�F�K�� �Q�L�H�Z�á�D���F�L�Z�H�M�� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M�L���� �D�� �W�D�N�*�H��

�Q�L�H�X�G�R�O�Q�\�F�K���S�U�y�E�D�F�K���P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�D���N�R�V�]�W�y�Z��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�M�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�]��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

107 

 

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� ���Z�L�D�G�F�]���F�\�F�K�� �X�V�á�X�J�
�� �S�U�D�F�\��

tymczasowej. 
 

�N�R�Q�W�U�R�O�H���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

W okresie sprawozdawczym 

przeprowadzono 8 kontroli w przedmiocie 

�S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��
�X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K����

Wszystkie kontrole przeprowadzono w ramach 

�U�X�W�\�Q�R�Z�H�M�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���± 
podmioty �G�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�R�V�W�D�á�\�� �Z�\�W�\�S�R�Z�D�Q�H�� �Q�D��

podstawie informacji pozyskanych przez 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\���Z���S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K���U�y�Z�Q�R�O�H�J�O�H��

kontrolach agencji pracy tymczasowej lub w 

�]�Z�L���]�N�X�� �]�� �X�V�W�D�O�H�Q�L�H�P�� �Z�� �W�U�D�N�F�L�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��
�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �L�Q�Q�\�F�K�� �W�H�P�D�W�y�Z���� �*�H��

pracodawca korzysta z pracy tymczasowej. 

Na 8 przeprowadzonych kontroli: 

�� �*�D�G�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R��
po przeprowadzeniu 3 kontroli (37,50%), 

�� po przeprowadzeniu 5 kontroli inspektorzy 
pracy wydali 4 decyzje (pracodawcy 

poinformowali o ich realizacji) oraz 

sk�L�H�U�R�Z�D�O�L�� ���� �Z�Q�L�R�V�N�y�Z�� �R�� �X�V�X�Q�L�
�F�L�H��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L��
(wykonano 4) .  

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\��

�S�U�]�\�S�D�G�N�L�� �Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K���� 

w tym: 

�� naruszenie maksymalnego 

dopuszczalnego okresu korzystania  
z pracy tymczasowej tego samego 

pracownika tymczasowego; 

�� �P�R�*�O�L�Z�R���ü���Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D���]�D�N�D�]�X���]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K�� �L�� �S�R�Z�L�H�U�]�D�Q�L�D��

pracy tymczasowej osobom zatrudnianym 

�Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �X�P�y�Z�� �F�\�Z�L�O�Q�R�S�U�D�Z�Q�\�F�K���± 

�S�U�]�\�� �S�U�D�F�D�F�K���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H���Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K 

���Z�� �*�D�G�Q�\�P�� �S�U�]�\�S�D�G�N�X�� �Q�L�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R��
jednak podczas kontroli wykonywania prac 

�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� 

te osoby).   

�1�D�O�H�*�\�� �M�H�G�Q�D�N�� �Z�V�N�D�]�D�ü���� �*�H�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�H��
�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Q�L�H�� �V�W�D�Q�R�Z�L�á�\�� �U�D�*���F�\�F�K��

�Q�D�U�X�V�]�H���� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� �� �:�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K��

przeprowadzono po�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H�� �Z�� �V�S�U�D�Z�D�F�K�� 

�R�� �S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�H�� �Z�\�N�U�R�F�]�H�����± z uwagi na 

�F�D�á�R�N�V�]�W�D�á�W�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L��
inspektorzy pracy poprzestali na zastosowaniu 

���U�R�G�N�y�Z�� �Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�\�F�K���� �X�G�]�L�H�O�R�Q�R��

�S�L�V�H�P�Q�\�F�K���R�V�W�U�]�H�*�H������ 

�3�U�]�\�F�]�\�Q���� �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

w zakresie organizowania p�U�D�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�W�\�P�F�]�D�V�R�Z�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�X�*�\�W�N�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �E�\�á�D�� �Q�L�H�G�R�V�W�D�W�H�F�]�Q�D�� �]�Q�D�M�R�P�R���F�L��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���O�X�E���L�F�K���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�D���L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M�D�� 

 

4. �'�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]��
terytorium Rzeczypospolitej 
�3�R�O�V�N�L�H�M�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D��
�X�V�á�X�J�� 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �G�X�*�\�P�� �]�D�L�Q�W�H�Uesowaniem 

�S�R�O�V�N�L�F�K�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �W�U�D�Q�V�J�U�D�Q�L�F�]�Q�\�P��

���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�H�P�� �X�V�á�X�J���� �F�R�� �Z�L���*�H�� �V�L�
�� 

�]�� �N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�H�P�� �S�U�]�H�]�� �Q�L�F�K�� �]�� �G�R�V�W�
�S�Q�\�F�K��

�Z�D�U�L�D�Q�W�y�Z�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R��
czasowego wykonywania pracy poza 

�J�U�D�Q�L�F�D�P�L�� �3�R�O�V�N�L���� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�H�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�Z�D�U�X�Q�N�X�M���F�\�F�K���S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���ü���V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D���U�H�J�X�á��

�G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�D�� �E�\�á�R�� �S�U�]�H�G�P�L�R�W�H�P�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �� �:�� �U�D�P�D�F�K�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L��
�W�H�P�D�W�X���S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�R���F�]�\�Q�Q�R���F�L�� 

 

kontrole w zakresie delegowania 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� ���R�E�\�Z�D�W�H�O�L�� �3�R�O�V�N�L���� �]�� �W�H�U�\�W�R�U�L�X�P��
�5�3���Z���U�D�P�D�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���X�V�á�X�J�� 

W okresie sprawozdawczym 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�� �Z�R�E�H�F�� 

���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Z�Q�L�R�V�N�D�P�L�� 

o informacje skierowanymi do PIP przez 
�L�Q�V�W�\�W�X�F�M�
�� �á���F�]�Q�L�N�R�Z���� �]�� �8�(���(�2�*���6�]�Z�D�M�F�D�U�L�L���� 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �S�R�G�M�
�W�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�
���� �Z�� ���� �S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K��

�X�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �]�R�V�W�D�á�\�� �G�R�N�R�Q�D�Q�H�� �Z�R�E�H�F�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z��
�Q�L�H�S�R�G�O�H�J�D�M���F�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �3�,�3��

���Q�L�H�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �S�R�G�M�
�W�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �Q�L�H�� �� �Z�\�N�D�]�D�Q�R��

�U�D�*���F�\�F�K�� �Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D���� 

w 1 przypadku stwierdzono naruszenie 
�I�R�U�P�D�O�Q�\�F�K�� �R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\ch zmiany 

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �R�U�D�]�� �E�á�
�G�Q�H�� �Q�D�O�L�F�]�H�Q�L�H��

�Q�D�O�H�*�Q�R���F�L�� �]�D�� �S�U�D�F�
�� �Z�� �J�R�G�]�L�Q�D�F�K��

nadliczbowych.  
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kontrole w zakresie delegowania 
�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �]�� �W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3�� �Z�� �U�D�P�D�F�K��

���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���X�V�á�X�J�� 

W okresie sprawozdawczym 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �Z�R�E�H�F�� 

���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �Z�Q�L�R�V�N�D�P�L�� 
o informacje skierowanymi do PIP przez 

�L�Q�V�W�\�W�X�F�M�
�� �á���F�]�Q�L�N�R�Z���� �]�� �8�(���(�2�*���6�]�Z�D�M�F�D�U�L�L����

�8�V�W�D�O�H�Q�L�D�� �]�R�V�W�D�á�\�� �G�R�N�R�Q�D�Q�H�� �Z�R�E�H�F�� �S�R�G�P�L�R�W�X��

�Q�L�H�S�R�G�O�H�J�D�M���F�H�J�R�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �3�,�3��
���Q�L�H�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�:�� �Z�\�Q�L�N�X�� �S�R�G�M�
�W�\�F�K�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �Qie 

�Z�\�N�D�]�D�Q�R���Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D���S�U�]�H�S�L�V�y�Z���S�U�D�Z�D���� 

 

5. �'�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�R��
�3�R�O�V�N�L���Z���U�D�P�D�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���X�V�á�X�J�� 

Kontrole w okresie sprawozdawczym 

�Z�\�N�D�]�D�á�\���� �*�H�� ���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �]�� �W�H�U�H�Q�X�� �2�,�3 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �E�\�á�R�� �R�G�E�L�R�U�F�D�P�L�� �X�V�á�X�J���� �N�W�y�U�\�F�K��
�H�O�H�P�H�Q�W�H�P�� �E�\�á�R�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� 

�Z���U�D�P�D�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�����X�V�á�X�J���� 

Pracownicy delegowani na terytorium RP 

�S�R�G�H�M�P�R�Z�D�O�L�� �S�U�D�F�
�� �Z�� ���� �E�U�D�Q�*�D�F�K�� �Q�D�O�H�*���F�\�F�K��

�G�R�� �V�H�N�W�R�U�D�� �J�R�V�S�R�G�D�U�N�L���� �S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�D��
�S�U�]�H�P�\�V�á�R�Z�H�J�R�� �L�� �E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D���� �'�R�N�R�Q�D�Q�R��

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Q�D��

�W�H�U�H�Q�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �5�3�� �R�� �Q�D�U�R�G�R�Z�R���F�L�D�F�K���� �������± 

obywateli Ukrainy, 3 �± �R�E�\�Z�D�W�H�O�L���%�L�D�á�R�U�X�V�L���L�������± 
obywateli Czech.  

�:���U�y�G�� �]�D�Z�R�G�y�Z�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3��

�Z�\�P�L�H�Q�L�ü���Q�D�O�H�*�\�����P�R�Q�W�H�U���N�R�Q�V�W�U�X�N�F�M�L���V�W�D�O�R�Z�\�F�K��

�± 5 obywateli Ukrainy, spawacz �± 1 obywatel 
Ukrainy, zbrojarz-�F�L�H���O�D���± 1 obywatel Ukrainy, 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�� �R�J�y�O�Q�R�E�X�G�R�Z�O�D�Q�\���± 8 obywateli 

Ukrainy, murarz �± ���� �R�E�\�Z�D�W�H�O�L�� �%�L�D�á�R�U�X�V�L����

elektromechanik �± 1 obywatel Czech oraz 
projektant  �± 2 obywateli Czech. 

W trakcie kontroli ujawniono szereg 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�����V�W�D�Q�R�Z�L���F�\�F�K�� 

a. �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z��ustawy z dnia 10 

czerwca 2016r. o delegowaniu 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z���U�D�P�D�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���X�V�á�X�J 

�S�R�O�H�J�D�M���F�H���Q�D�� 

�� nie �Z�\�]�Q�D�F�]�H�Q�L�X�� �R�V�R�E�\�� �X�S�R�Z�D�*�Q�L�R�Q�H�M��
�G�R�� �S�R���U�H�G�Q�L�F�]�H�Q�L�D�� �Z�� �N�R�Q�W�D�N�W�D�F�K�� 

�]�� �3�D���V�W�Z�R�Z���� �,�Q�V�S�H�N�F�M���� �3�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �G�R��

�S�U�]�H�V�\�á�D�Q�L�D�� �L�� �R�W�U�]�\�P�\�Z�D�Q�L�D��
�G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z�� �O�X�E�� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H��������

�S�U�]�H�E�\�Z�D�M���F���� �Z�� �R�N�U�H�V�L�H�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�D��

na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej �± 1, co stanowi 33,3% 

�E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

�� �Q�L�H�� �]�á�R�*�H�Q�L�D�� �R���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� 

o delegowaniu praco�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D��
�W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3���� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H�J�R��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�M�H���� �R�� �N�W�y�U�\�F�K�� �P�R�Z�D�� �Z�� �D�U�W���� ������

ust 3 i 4 ustawy o delegowaniu  

�Z�� �U�D�P�D�F�K�� ���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �X�V�á�X�J �± 1, co 

�V�W�D�Q�R�Z�L�����������������E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

�� nie przechowywania na terytorium RP 

w okresie delegowania: w postaci 

papierowej i elektronicznej 
�G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z�����R�N�U�H���O�D�M���F�\�F�K�� �Z�\�V�R�N�R���ü��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��

delegowanych na terytorium RP wraz 

�]�� �Z�\�V�R�N�R���F�L���� �G�R�N�R�Q�D�Q�\�F�K�� �R�G�O�L�F�]�H����
�]�J�R�G�Q�L�H�� �]�� �Z�á�D���F�L�Z�\�P�� �S�U�D�Z�H�P�� �R�U�D�]��

�G�R�Z�R�G�y�Z�� �Z�\�S�á�D�W�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P-

cudzoziemcom wynagrodzenia  

�Z���M�
�]�\�N�X���S�R�O�V�N�L�P �± 5, co stanowi 25 % 

�E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

�� nie przechowywania na terytorium RP 

w okresie delegowania: w postaci 

papierowej i elektronicznej 
�G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z���G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �F�]�D�V�X���S�U�D�F�\��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Q�D��

�W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� 

�L���]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D���S�U�Dcy oraz liczby godzin 
przepracowanych w danym dniu �± 3, 

co stanowi 15 % badanych 

�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

�� nie przechowywania na terytorium RP 
w okresie delegowania: �N�R�S�L�L�� �X�P�y�Z�� 

�R�� �S�U�D�F�
�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�\�F�K��

na terytorium RP lub innego 

�G�R�N�X�P�H�Q�W�X�� �S�R���Z�L�D�G�F�]�D�M���F�H�J�R�� �Z�D�U�Xnki 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �Q�D�Z�L���]�D�Q�H�J�R��

�V�W�R�V�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �M�
�]�\�N�X�� �S�R�O�V�N�L�P �± 3, 

co stanowi 15 % badanych 

�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

�� nie przechowywania na terytorium RP 

w okresie delegowania w postaci 

papierowej i elektronicznej 
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�G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

ewidencjonowania czasu pracy 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Q�D��

�W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�D�� 

�L�� �]�D�N�R���F�]�H�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �M�D�N�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �O�L�F�]�E�\��

godzin przepracowanych w danym 

dniu �± 3, co stanowi 15 % badanych 
�S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

b. �Q�D�U�X�V�]�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D���Z�� �]�Z�L���]�N�X�� 

z niezapewnieniem pracownikom 

�G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�\�P�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�\�F�K�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z��
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���R���N�W�y�U�\�F�K���P�R�Z�D���Z���D�U�W���������X�V�W��������

pkt 1, 2, 5 ustawy o delegowaniu 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Z���U�D�P�D�F�K�����Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���X�V�á�X�J 

�S�R�O�H�J�D�M���F�H���Q�D�� 

�� braku poinformowania pra�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
delegowanych na terytorium RP  

�R�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�H�M�� �G�R�E�R�Z�H�M�� �L�� �W�\�J�R�G�Q�L�R�Z�H�M��

normie czasu pracy �± 3, co stanowi 15% 
�]���E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z, 

�� �E�U�D�N�X�� �S�R�L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
delegowanych na terytorium RP  

�Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �Z�\�P�L�D�U�X�� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���F�H�J�R��

urlopu wypoczynkowego �± 5, co stanowi 

�����������E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z���� 

�� �E�U�D�N�X�� �V�]�N�R�O�H���� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �E�K�S�� ���V�]�N�R�O�H����
�Z�V�W�
�S�Q�\�F�K�����± 5, co stanowi 25% 

�E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z���� 

�� �E�U�D�N�X�� �Z�V�W�
�S�Q�\�F�K�� �E�D�G�D���� �O�H�N�D�U�V�N�L�F�K���± 5, 
co stanowi 25�����E�D�G�D�Q�\�F�K���S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� 

 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�R�]�Z�R�O�L�á�\ �Z�V�N�D�]�D�ü��
�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �S�R�Z�V�W�D�Z�D�Q�L�D��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D�� �W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3���� �G�R�� �N�W�y�U�\�F�K��

�Q�D�O�H�*�\���]�D�O�L�F�]�\�ü�� 

�� �E�U�D�N�� �Z�L�H�G�]�\�� �Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K�� �R�V�y�E��

�U�H�S�U�H�]�H�Q�W�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�
�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�D��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Q�D��terytorium RP, 

�� �V�N�R�P�S�O�L�N�R�Z�D�Q�H�� �L�� �]�D�Z�L�á�H�� �U�H�J�X�O�D�F�M�H�� �S�U�D�Z�Q�H��

���D�N�W�\�� �S�U�D�Z�Q�H���� �U�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�D��
�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�]�H���� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�D��

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �V���� �E�D�U�G�]�R�� �W�U�X�G�Q�H�� 

�Z�� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�M�L�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�L�� �R�E�F�R�N�U�D�M�R�Z�F�y�Z�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �Q�D��
terytorium RP), 

�� minimalizacja koszt�y�Z�� �S�U�D�F�\�� ���S�R�S�U�]�H�]��
braku poddania szkoleniom w dziedzinie 

�E�K�S�����E�D�G�D�Q�L�R�P���O�H�N�D�U�V�N�L�P���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� 

�� �Q�L�H�U�]�H�W�H�O�Q�R���ü�� �L�� �E�U�D�N�� �G�R�F�K�R�Z�D�Q�L�D�� �Q�D�O�H�*�\�W�H�M��
�V�W�D�U�D�Q�Q�R���F�L�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�G�H�O�H�J�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �Q�D�� �W�H�U�\�W�R�U�L�X�P��

RP w zakresie prowadzonej dokumentacji 

zatrudnieniowej. 
 

W celu wyeliminowania stwierdzonych 

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�R���G�R���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�������Z�Q�L�R�V�N�y�Z���S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K�� 
 

W trakcie prowadzonych kontroli udzielano 

porad prawnych i informacji  w zakresie 

�G�H�O�H�J�R�Z�D�Q�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���Q�D���W�H�U�\�W�R�U�L�X�P���5�3�� 

�� z zakresie �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���L���K�L�J�L�H�Q�\���S�U�D�F�\����
12; 

�� z zakresie prawnej ochrony pracy: 12  
�Z�� �W�\�P�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�������� 

 

6. Podsumowanie  

Przeprowadzone w 2019r. kontrole  
�]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �L�� �L�Q�Q�H�M�� �S�U�D�F�\��

zarobkowej obywateli polskich wyka�]�D�á�\��

niewielki spadek �L�O�R���F�L�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K��

przypa�G�N�y�Z�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�J�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z��
zakresie wykonywania pracy bez 

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�H�M���Q�D���S�L���P�L�H���X�P�R�Z�\���R���S�U�D�F�
���� 

�:�� �V�I�H�U�]�H�� �W�H�M�� �Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �P�D�P�\�� �G�R��

�F�]�\�Q�L�H�Q�L�D�� �]�� �F�]�
�V�W�\�P�� �á�D�P�D�Q�L�H�P�� �S�U�D�Z�� �R�V�y�E��

�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� �]�D�U�R�E�N�R�Z������
�'�R���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�X�M���F�\�F�K�� �Z�V�N�D�]�X�M������ �*�H��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �V�W�R�V�X�M���� �Q�L�H�]�P�L�H�Q�Q�L�H�� �W�H�� �V�D�P�H��

niedozwolone praktyki. Do najistotniejszych z 

�Q�L�F�K�� �]�D�O�L�F�]�\�ü�� �Q�D�O�H�*�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�H�� �R�V�y�E�� �E�H�]��

�M�D�N�L�F�K�N�R�O�Z�L�H�N�� �X�P�y�Z�� �R�U�D�]�� �E�U�D�N�� �]�J�á�R�V�]�H�Q�L�D�� �G�R��
ubezpieczenia �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R����W oparciu o 

przeprowadzone kontrole w zakresie 

�O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �P�R�*�Q�D�� �Z�\�V�Q�X�ü��

�Z�Q�L�R�V�H�N���� �*�H�� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �W�\�F�K��
�S�U�R�E�O�H�P�y�Z�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���� �Z�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�M�� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �S�U�]�H�]�� �P�D�á�H�� �S�R�G�P�L�R�W�\��

gospodarcze. Nielegalne zatrudnienie rzadko 

�Z�\�V�W�
�S�X�M�H�� �Z�� �G�X�*�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K���� �F�]�\�� �W�H�*�� �Q�D��

�G�X�*�\�F�K�� �E�X�G�R�Z�D�F�K���� �.�R�Q�F�H�Q�W�U�X�M�H�� �V�L�
�� �F�]�
���F�L�H�M��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�S�U�]�\�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �U�R�E�y�W�� �Z�\�N�R���F�]�H�Q�L�R�Z�\�F�K�� �Z�� �M�X�*��

�]�D�P�N�Q�L�
�W�\�F�K�� �R�E�L�H�N�W�D�F�K���� �D�� �W�D�N�*�H���� �N�L�H�G�\��
�]�O�H�F�H�Q�L�R�G�D�Z�F�D�P�L�� �V���� �R�V�R�E�\�� �I�L�]�\�F�]�Q�H���� �S�U�]�\��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�X�� �L�Q�Z�H�V�W�\�F�M�L�� �R�G�� �S�R�G�V�W�D�Z���� �F�]�
�V�W�R��

�W�]�Z���� �Ä�V�S�R�V�R�E�H�P�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�\�P�´���� �3�R�Q�D�G�W�R��

�Z�\�V�W�
�S�X�M���� �Z�� �P�Q�L�H�M�V�]�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��

�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K���N�L�O�N�D���G�R���N�L�O�N�X�Q�D�V�W�X���R�V�y�E�� 
�1�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �R�S�á�D�F�D�Q�L�D��

�V�N�á�D�G�H�N�� �Q�D�� �)�X�Q�G�X�V�]�� �3�U�D�F�\�� �Z�\�V�W�
�S�X�M����

�Q�L�H�]�D�O�H�*�Q�L�H���R�G���Z�L�H�O�N�R���F�L���]�D�N�á�D�G�X�����1�D���Z�\�V�R�N�R���ü��

�R�J�y�O�Q�\�F�K�� �N�Z�R�W�� �R�U�D�]�� �O�L�F�]�E�
�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����
�N�W�y�U�\�F�K�� �G�R�W�\�F�]���� �Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �P�D�� �Z�S�á�\�Z��

�V�\�W�X�D�F�M�D�� �H�N�R�Q�R�P�L�F�]�Q�D���� �3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �W�á�X�P�D�F�]����

�V�L�
�� �F�K�Z�L�O�R�Z�\�P�� �E�U�D�N�L�H�P�� ���U�R�G�N�y�Z�� �I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K����

�F�R�� �]�Z�\�N�O�H�� �M�H�V�W�� �S�U�]�\�F�]�\�Q���� �X�W�U�D�W�\�� �S�á�\�Q�Q�R���F�L��

�I�L�Q�D�Q�V�R�Z�H�M���V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�M�� �Q�S���� �E�U�D�N�L�H�P���]�D�S�á�D�W�\��
za wykonane zadania i inwestycje. 

�:�L�
�N�V�]�R���ü�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�D�F�\��

�Ä�Q�D�� �F�]�D�U�Q�R�´�� �E�\�á�D�� �Z�\�Q�L�N�L�H�P�� �G�]�L�D�á�D����

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �Z�V�S�y�O�Q�L�H�� �]�� �R�V�R�E�D�P�L��
�V�N�á�D�G�D�M���F�\�P�L�� �V�N�D�U�J�L���� �N�W�y�U�H�� �Z�\�U�D�]�L�á�\�� �]�J�R�G�
�� �Q�D��

fakt jej ujawnienia oraz na wykorzystanie  

�Z���S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�X���N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�P���]�á�R�*�R�Q�\�F�K���]�H�]�Q�D������

Niestety, w wielu przypadkach osoby 

dec�\�G�X�M���F�H�� �V�L�
�� �Q�D�� �]�á�R�*�H�Q�L�H�� �V�N�D�U�J�L�� �U�R�E�L�á�\�� 
�W�R�� �Z�� �P�R�P�H�Q�F�L�H�� �X�W�U�D�W�\�� �(�U�y�G�á�D�� �G�R�F�K�R�G�X���� �F�R��

�F�]�
�V�W�R�� �E�\�á�R�� �V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�� �S�R�Z�V�W�D�á�\�P��

�N�R�Q�I�O�L�N�W�H�P�� �]�� �G�D�M���F�\�P�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q���� �S�U�D�F�
����

�*�á�y�Z�Q�\�P�� �S�R�Z�R�G�H�P�� �N�R�Q�I�O�L�N�W�X�� �E�\�á�� �E�U�D�N�� �Z�\�S�á�D�W�\��
�F�D�á�H�J�R�� �X�P�y�Z�L�R�Q�H�J�R�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���� �0�R�*�Q�D��

�V�W�Z�L�H�U�G�]�L�ü���� �*�H�� �J�G�\�E�\�� �Q�L�H�� �G�R�V�]�á�R�� �G�R�� �N�R�Q�I�O�L�N�W�X����

�R�V�R�E�\�� �W�H�� �Z�� �G�D�O�V�]�\�P�� �F�L���J�X�� �S�U�D�F�R�Z�D�á�\�E�\��

�Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�L�H���� �.�R�Q�W�U�R�O�H�� �Z�\�N�D�]�D�á�\�� �S�U�]�\�S�D�G�N�L�� �S�U�y�E��

�X�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �O�X�E�� �Q�D�Z�H�W��
�F�D�á�N�R�Z�L�W�H�J�R�� �X�Q�L�H�P�R�*�O�L�Z�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D��

kontroli. W kilku przypadkach pracodawcy po 

pierwszym kontakcie z inspektorem nie 

�S�R�G�H�M�P�R�Z�D�O�L�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\���� �Q�L�H�� �]�J�á�D�V�]�D�O�L�� �V�L�
�� �Q�D��

�Z�H�]�Z�D�Q�L�D���� �Q�L�H�� �G�R�V�W�D�U�F�]�D�O�L�� �*���G�D�Q�\�F�K��
�G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z�� �O�X�E�� �Q�D�Z�H�W�� �F�D�á�N�R�Z�L�F�L�H�� �]�D�S�U�]�H�V�W�D�O�L��

�Z�V�]�H�O�N�L�F�K�� �N�R�Q�W�D�N�W�y�Z���� �.�L�H�U�R�Z�D�Q�R�� �Z�y�Z�F�]�D�V��

�]�D�Z�L�D�G�R�P�L�H�Q�L�D�� �G�R�� �S�U�R�N�X�U�D�W�X�U�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

�S�R�G�H�M�U�]�H�Q�L�D�� �S�R�S�H�á�Q�L�H�Q�L�D�� �S�U�]�H�V�W�
�S�Vtwa  
z art. 225 kk. (w 2019r. �± 8, w 2018r. �± 2, w 

2017r. �± 11). 
�:�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H�� �R�E�R�Z�L���]�N�X�� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D�Q�L�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K�� �X�V�W�D�O�H����

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K���]���]�D�Z�D�U�F�L�H�P���X�P�R�Z�\���R���S�U�D�F�
���S�U�]�H�G��

dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim 

�V�W�R�S�Q�L�X�� �Z�S�á�\�Q�
�á�R�� �Q�D�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D����
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �V�á�X�*���F�\�F�K�� �R�E�H�M���F�L�X�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z����

�3�R�]�\�W�\�Z�Q�\�� �V�N�X�W�H�N�� �R�G�Q�L�R�V�á�R�� �M�H�G�\�Q�L�H�� �Z�� �I�L�U�P�D�F�K��

�S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �V�W�D�F�M�R�Q�D�U�Q���� 

�L�� �S�R�V�L�D�G�D�M���F�\�F�K�� �Z�á�D�V�Q�H�� �V�á�X�*�E�\�� �N�D�G�U�R�Z�H���� 

W czasie �N�R�Q�W�U�R�O�L���Z���Z�L�
�N�V�]�R���F�L���I�L�U�P���S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\��
�R���Z�L�D�G�F�]�D�O�L���� �*�H�� �S�U�D�F�X�M���� �S�L�H�U�Z�V�]�\�� �F�]�\�� �G�U�X�J�L��

�G�]�L�H������ �D�O�H�� �Q�L�H�� �S�R�V�L�D�G�D�M���� �S�U�]�\�� �V�R�E�L�H�� �X�P�R�Z�\����

�3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�O�L���� �*�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
��

prowadzi osoba / �I�L�U�P�D�� �]�� �]�H�Z�Q���W�U�]�� �L�� �Q�L�H��
�S�R�V�L�D�G�D�M���� �G�R�N�X�P�H�Q�W�y�Z�� �Z�� �E�L�X�U�]�H���� �'�R�N�X�P�H�Q�W�\��

pracownicze �S�U�]�H�G�N�á�D�G�D�O�L�� �Z�� �S�y�(�Q�L�H�M�V�]�\�P��

�F�]�D�V�L�H�� �S�R�� �L�F�K�� �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�X���� �X�]�X�S�H�á�Q�L�H�Q�L�X�� 

�L�� �V�N�R�P�S�O�H�W�R�Z�D�Q�L�X���� �2�V�R�E�\�� �S�U�D�F�X�M���F�H�� �Q�D�� �F�]�D�U�Q�R��

�Q�L�H���E�\�á�\���F�K�
�W�Q�H���G�R���Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\���]���N�R�Q�W�U�R�O�X�M���F�\�P�L��
inspektorami pracy.  

Ko�Q�L�H�F�]�Q�H�� �V���� �]�D�W�H�P�� �G�D�O�V�]�H�� �]�P�L�D�Q�\�� 

�U�R�]�Z�L���]�D�Q�L�H�P�� �S�U�R�E�O�H�P�X�� �E�\�á�R�E�\�� �R�E�M�
�F�L�H��

ws�]�\�V�W�N�L�F�K�� �S�U�D�F�X�M���F�\�F�K��- �Q�L�H�]�D�O�H�*�Q�L�H�� �R�G��
rodzaju zawartej umowy - ubezpieczeniem 

�V�S�R�á�H�F�]�Q�\�P���Z���S�H�á�Q�\�P���]�D�N�U�H�V�L�H�����L�G�H�Q�W�\�F�]�Q�L�H��jak 

�Z���S�U�]�\�S�D�G�N�X���X�P�y�Z���R���S�U�D�F�
, �D���W�D�N�*�H dokonanie 

�]�J�á�R�V�]�H�Q�L�D�� �G�R�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R��

�S�U�]�H�G���U�R�]�S�R�F�]�
�F�L�H�P���S�U�D�F�\�� 
W 2019r. kontynuowano �N�R�Q�W�U�R�O�H���G�R�W�\�F�]���F�H��

�O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� 

�:�� �S�R�U�y�Z�Q�D�Q�L�X�� �G�R�� �U�R�N�X�� ����������- w roku 

sprawozdawczym nie odnotowano wzrostu 
�O�L�F�]�E�\�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �S�R�G�H�M�P�X�M���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
�� 

�Q�D�� �R�E�V�]�D�U�]�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R����

W roku 2018 odnotowano znaczny spadek  

prz�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�R�Z�L�H�U�]�D�Q�L�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�R�P�� �]��

�S�D���V�W�Z�� �W�U�]�H�F�L�F�K�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�M�� �S�U�D�F�\. Ujawniono 
�Q�L�H�O�H�J�D�O�Q���� �S�U�D�F�
�� �R�E�\�Z�D�W�H�O�L�� 

9 �S�D���V�W�Z���� �S�U�]�\�� �F�]�\�P�� �Q�D�M�Z�L�
�N�V�]���� �J�U�X�S�
��

�Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�L�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��

stanowili obywatele Ukrainy. W 2019r., 

analogicznie jak w poprzednich latach, 
�X�M�D�Z�Q�L�D�M���F�� �Q�L�H�O�H�J�D�O�Q�H�� �Z�\�N�R�Qywanie pracy 

�S�U�]�H�]�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z inspektorzy pracy 

�Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�D�O�L�� �E�U�D�N�� �]�D�Z�D�U�F�L�D��

�Z�\�P�D�J�D�Q�\�F�K�� �X�P�y�Z�� �R�� �S�U�D�F�
�� �O�X�E�� �X�P�y�Z��
cywilnoprawnych. 

�6�S�H�F�\�I�L�N�������Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���U�\�Q�N�X���S�U�D�F�\���M�H�V�W��

�G�X�*�D�� �O�L�F�]�E�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �S�R�G�H�M�P�X�M���F�\�F�K��

pr�D�F�
�� �Q�D�� �S�R�G�V�W�D�Z�L�H�� �R���Z�L�D�G�F�]�H���� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� 

o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. 
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�:�R�E�H�F�� �W�H�M�� �J�U�X�S�\�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �X�M�D�Z�Q�L�R�Q�R��

�G�X�*���� �V�N�D�O�
�� �Q�D�U�X�V�]�H���� �S�U�D�Z�D�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X��
�O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� 

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy 

�X�M�D�Z�Q�L�D�M���F�� �Q�L�H�O�H�J�Dlne wykonywanie pracy 

�S�U�]�H�]�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��stwierdzali �U�y�Z�Q�L�H�*��brak 

wymaganego z�H�]�Z�R�O�H�Q�L�D�� �Q�D�� �S�U�D�F�
�� �R�U�D�]��
wykonywanie pracy na stanowiskach i na 

�Z�D�U�X�Q�N�D�F�K�� �L�Q�Q�\�F�K�� �Q�L�*�� �R�N�U�H���O�R�Q�H�� �Z�� �]�H�]�Z�R�O�H�Q�L�X��

�Q�D���S�U�D�F�
���� 

W czasie prowadzonych kontroli 
�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�Gnienia 

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �]�D�X�Z�D�*�D�O�Q�D�� �M�H�V�W�� �Q�L�N�á�D�� �Z�L�H�G�]�D��

�Q�L�H�N�W�y�U�\�F�K���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���Z���]�D�N�U�H�V�L�H���S�U�]�H�S�L�V�y�Z��

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��
�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� �'�O�D�W�H�J�R�� �W�H�*�� �]�Z�L�
�N�V�]�R�Q�H��

�]�R�V�W�D�á�\�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �V�]�N�R�O�H���� �G�O�D��

�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� �F�K�F���F�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�ü�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��

�G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K�� �Z�� �W�D�N�L�F�K�� �V�H�N�W�R�U�D�F�K�� �M�D�N���� �Q�S����

rolnictwo, budownictwo oraz w zakresie 
�U�R�]�S�R�Z�V�]�H�F�K�Q�L�D�Q�L�D�� �Z���U�y�G�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z��

�J�R�V�S�R�G�D�U�F�]�\�F�K�� �P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z�� �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K��

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� 
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1. �,�Q�I�R�U�P�D�F�M�H���R�J�y�O�Q�H 

�:�V�S�D�U�F�L�H�P�� �G�O�D�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�R��- 
�Q�D�G�]�R�U�F�]�H�M�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\���� �V����

coraz to nowe metody i formy realizowania 

�X�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K�� �]�D�G�D������ �2�S�D�U�W�H�� �V���� �R�Q�H�� �Q�D��

�V�S�U�D�Z�G�]�R�Q�\�F�K�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �S�D���V�W�Z��

�F�]�á�R�Q�N�R�Z�V�N�L�F�K�� �8�Q�L�L�� �(�X�U�R�S�H�M�V�N�L�H�M���� �-�H�G�Q�\�P�� 
z nich jest szeroko rozumiana prewencja  

�L�� �S�U�R�P�R�F�M�D���� �M�D�N�R�� �Z�D�*�Q�H�� �H�O�H�P�H�Q�W�\�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L��

�S�R�]�D�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�H�M���� �S�U�R�P�X�M���F�H�� �G�R�E�U�H�� �Q�D�Z�\�N�L�� 

�Z�� �G�]�L�H�G�]�L�Q�L�H�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��
�P�D�M���F�H���L�V�W�R�W�Q�\���Z�S�á�\�Z���Q�D���S�R�S�U�D�Z�
�����Z�L�D�G�R�P�R���F�L��

�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� ���Z�L�D�G�F�]���F�\�F�K�� �S�U�D�F�
��

w kierunku przestrzegania norm i zasad 

�Z���R�E�V�]�D�U�]�H���]�D�J�D�G�Q�L�H�����R�F�K�U�R�Q�\���S�U�D�F�\�� 

�:�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�D��
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych 

sektorach gospodarki narodowej, gdzie 

�Z�\�V�W�
�S�X�M���� �Q�D�M�Z�L�
�N�V�]�H�� �Q�D�V�L�O�H�Q�L�D�� �]�D�J�U�R�*�H����

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���� �D�� �W�D�N�*�H�� �G�R�W�\�F�]�\�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z����
�N�W�y�U�]�\���]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�L���V�����]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�H�P���V�Z�R�L�P��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� 

�L���Z�á�D���F�L�Z�H�M���R�F�K�U�R�Q�\���]�G�U�R�Z�L�D�� 

�:�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�F�L�H�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �S�U�R�J�U�D�P�\��
informacyjno - promocyjne, programy 

prewencyjne i edukacyjne oraz konkursy 

�S�U�R�P�X�M���F�H�� �S�R�*���G�D�Q�H�� �S�R�V�W�D�Z�\�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�R�F�K�U�R�Q�\���S�U�D�F�\�����D���W�D�N�*�H���N�D�P�S�D�Q�L�H���L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�H���� 
�:�� ���������U���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili 
�á���F�]�Q�L�H��428 �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K���� �N�W�y�U�H��

�R�E�M�
�á�\��5 884 �S�R�G�P�L�R�W�\���� �6�]�F�]�H�J�y�áowo 

�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�D���V�L�
���W�R���Z���Q�D�V�W�
�S�X�M���F�\���V�S�R�V�y�E�� 

�� �������� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �S�R�S�X�O�D�U�\�]�D�F�\�M�Q�\�F�K��

�V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�\�F�K���R�J�y�á�H�P���G�R���� ���������S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� 

�� �����R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�H���R�E�H�M�P�X�M���F�H�������S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� 

�� �������Z�L�]�\�W�D�F�M�L���X�����������S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� 

�� ������ �V�]�N�R�O�H���� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�\�F�K�� �G�O�D�� �� 590 

�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� 

�� ������ �N�R�Q�N�X�U�V�y�Z���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�]�L�
�á�R�� �X�G�]�L�D�á�� ��������
podmioty, 

�� 32 wymiany informacji z 428 podmiotami, 

�� ������ �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D���� �R�E�H�M�P�X�M���F�H�� ��������

�S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� 
�'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �E�\�á�\��

�N�L�H�U�R�Z�D�Q�H�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����

�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �]�Z�L���]�N�R�Z�\�F�K���� �V�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �V�á�X�*�E�� �E�K�S�� nauczycieli, 
�U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�\�F�K���� �X�F�]�Q�L�y�Z�� �L�� �V�W�X�G�H�Q�W�y�Z����

�R�U�J�D�Q�y�Z�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L�� �S�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� 

�L�� �V�D�P�R�U�]���G�R�Z�H�M���� �V�W�R�Z�D�U�]�\�V�]�H���� �R�U�D�]�� ���U�R�G�N�y�Z��

masowego przekazu.  

�3�R�Q�D�G�W�R�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D����
prewencyjnych:    

�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�R�� �U�y�*�Q�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X�� �S�L�V�P�D��
prewencyjne �]�Z�U�D�F�D�M���F�H�� �X�Z�D�J�
�� �Q�D��

�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�� �L�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H 

�Z���U�y�*�Q�\�F�K���V�I�H�U�D�F�K���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���S�U�R�G�X�N�F�\�M�Q�H�M��

�L���X�V�á�X�J�R�Z�H�M�� 

�� przekazywano zainteresowanym 
podmiotom broszury, wydawnictwa i inne 

�S�X�E�O�L�N�D�F�M�H�� �R�� �W�H�P�D�W�\�F�H�� �]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H�M��

problemy ochrony pracy. 
 

2. �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �L�� �Kigiena pracy  
�Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
��
�R�E�U�y�E�N���� �P�L�
�V�D�� ���S�U�R�J�U�D�P��
prewencyjny �± I etap trzyletniego 
�G�]�L�D�á�D�Q�L�D���S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�J�R���� 

�:�����������U�����U�R�]�S�R�F�]�
�á�D���V�L�
����-letnia kampania 

kontrolno - �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�D�� �3�,�3�� �P�D�M���F�D�� �Q�D�� �F�H�O�X��
�S�R�S�U�D�Z�
�� �S�U�]�H�V�W�U�]�H�J�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D��

pracy, �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

�L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
��

�S�U�]�H�W�Z�y�U�V�W�Z�H�P�� �P�L�
�V�D���� �.�D�P�S�D�Q�L�D�� �D�G�U�H�V�R�Z�D�Q�D��

�M�H�V�W�� �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �G�R�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��
�S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �Z�� �V�H�N�W�R�U�D�F�K�� �3�.�'��

���������=�� ���S�U�]�H�W�Z�D�U�]�D�Q�L�H�� �L�� �N�R�Q�V�H�U�Z�R�Z�D�Q�L�H���P�L�
�V�D����

�]�� �Z�\�á���F�]�H�Q�L�H�P�� �P�L�
sa z drobiu), PKD 1012Z 

���S�U�]�H�W�Z�D�U�]�D�Q�L�H�� �L�� �N�R�Q�V�H�U�Z�R�Z�D�Q�L�H�� �P�L�
�V�D�� 

�]�� �G�U�R�E�L�X���� �R�U�D�]�� ���������=�� ���S�U�R�G�X�N�F�M�D�� �Z�\�U�R�E�y�Z�� 
�]�� �P�L�
�V�D���� �Z�á���F�]�D�M���F�� �Z�\�U�R�E�\�� �]�� �P�L�
�V�D��

drobiowego). 

�:���U�D�P�D�F�K���N�D�P�S�D�Q�L�L���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���R�W�U�]�\�P�X�M����

�R�G�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �S�R�P�R�F�� 
�Z�� �G�R�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�X�� �]�D�N�á�D�G�X�� �G�R�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z���� �3�U�R�J�U�D�P�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�� �R�S�D�U�W�\�� �M�H�V�W��

na zasadzie samokontroli - przeszkoleni 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���� �]�D�� �S�R�P�R�F���� �Q�D�U�]�
�G�]�L��

�S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �3�,�3���� �R�N�U�H���O�D�M���� 
�D���Q�D�V�W�
�S�Q�L�H���H�O�L�P�L�Q�X�M�����Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� 
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W 2019r. - pierwszym roku kampanii 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �Z�\�á���F�]�Q�L�H�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� 

�Z���.�L�H�O�F�D�F�K���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á���G�Z�D���W�D�N�L�H���V�]�N�R�O�H�Q�L�D��- 

�Z���G�Q�L�X���������L���������S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�����:���V�]�N�R�O�H�Q�L�X�����N�W�y�U�H��

�R�G�E�\�á�R�� �V�L�
�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ���������U����

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ������ �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �S�U�R�Z�D�G�]���F�\�F�K��
�G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �J�R�V�S�R�G�D�U�F�]���� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���� �]�� �F�]�H�J�R�� 

���� �S�U�]�\�V�W���S�L�á�R�� �G�R�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�J�R��

���]�á�R�*�\�á�R�� �N�D�U�W�
�� �]�J�á�R�V�]�H�Q�L�D������ �1�D�W�R�P�L�D�V�W�� 
�Z�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�X���� �N�W�y�U�H�� �R�G�E�\�á�R�� �V�L�
�� �Z�� �G�Q�L�X�� 

������ �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ���������U���� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� 

8 pracodaw�F�y�Z���� �]�� �N�W�y�U�\�F�K�� ���� �S�U�]�\�V�W���S�L�á�R�� �G�R��

�S�U�R�J�U�D�P�X�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�J�R�� ���]�á�R�*�\�á�R�� �N�D�U�W�
��

�]�J�á�R�V�]�H�Q�L�D������ �3�R�G�F�]�D�V�� �V�]�N�R�O�H���� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H��
�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�O�L�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�N�y�Z�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �G�R��

samodzielnego przeprowadzenia kontroli 

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �]�D�N�á�D�Gzie oraz 
�]�D�S�U�R�S�R�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �L�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�M�L�� �G�]�L�D�á�D����

�G�R�V�W�R�V�R�Z�X�M���F�\�F�K�� �]�D�N�á�D�G�� �G�R�� �V�W�D�Q�X�� �]�J�R�G�Q�R���F�L�� 

�]�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�L�� �S�U�]�H�S�L�V�D�P�L���� �Z�� �R�S�D�U�F�L�X�� 

o przekazane opracowanie - ���/�L�V�W�
�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q���� 

�]�� �N�R�P�H�Q�W�D�U�]�H�P������ �à���F�]�Q�L�H�� �Z�� �U�R�N�X��
�V�S�U�D�Z�R�]�G�D�Z�F�]�\�P�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�P�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R��- 

promocy�M�Q�\�P�L���R�E�M�
�W�R���������S�R�G�P�L�R�W�y�Z�� 

 

3. �3�U�R�J�U�D�P�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�� �Ä�3�U�H�Z�H�Q�F�M�D��
�Z�\�S�D�G�N�R�Z�D�´. 

�3�U�R�J�U�D�P�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�\�� �E�\�á�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� 

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�R�� �Z�\�S�D�G�N�L�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\����

�&�H�O�H�P�� �]�D�G�D�Q�L�D�� �E�\�á�R�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�H�� �]�D�J�U�R�*�H����

�Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\�� 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� ������ �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z����Program 

�S�U�R�Z�D�G�]�L�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �G�R�� �X�S�R�Z�V�]�H�F�K�Q�L�H�Q�L�D�� �P�H�W�R�G��

�Z�\�N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z���� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �S�U�D�F�\��- jako skutecznego 
�Q�D�U�]�
�G�]�L�D�� �H�I�H�N�W�\�Z�Q�H�M�� �S�U�H�Z�H�Q�F�M�L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�M����

�=�D�á�R�*�R�Q�R���W�D�N�*�H���Q�D�G�D�Q�L�H���Z�á�D���F�L�Z�H�J�R���]�Q�D�F�]�H�Q�L�D��

�D�Q�D�O�L�]�L�H�� �V�W�D�Q�X�� �E�K�S���� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]y 

�S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�R���F�L�� ���U�R�G�N�y�Z��

�]�D�S�R�E�L�H�J�D�M���F�\�P�� �W�\�P�� �Z�\�S�D�G�N�R�P�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K����
�=�D�� �F�H�O�� �X�]�Q�D�Q�R�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �Z�V�S�D�U�F�L�H�� �G�]�L�D�á�D����

�]�D�N�á�D�G�y�Z�� �Z�� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D�F�K�� �V�á�X�*���F�\�F�K��

�R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�X���]�D�J�U�R�*�H�����]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� 

�'�R�� �X�G�]�L�D�á�X�� �Z�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�X�� �G�R�W�\�F�]���F�\�P�� 

�Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\���� �R�F�H�Q�\�� �U�\�]�\�N�D��
�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �Z�� �N�R�Q�W�H�N���F�L�H�� �]�D�L�V�W�Q�L�D�á�\�F�K��

�Z�\�S�D�G�N�y�Z���� �L�V�W�R�W�\�� �V�D�P�R�R�F�H�Q�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D 

�L���Z�D�U�X�Q�N�y�Z���S�U�D�F�\�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��- realizowanym 

w ramach zadania prewencyjnego - 

�]�D�S�U�R�V�]�R�Q�R�� �������� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �:�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�X����
�N�W�y�U�H�� �R�G�E�\�á�R�� �V�L�
�� �Z�� �P�D�M�X�� ���������� �Z�� �V�L�H�G�]�L�E�L�H��

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�Woratu Pracy w Kielcach 

�X�G�]�L�D�á�� �Z�]�L�
�á�\�� ������ �R�V�R�E�\�� �U�H�S�U�H�]�H�Q�W�X�M���F�H�� ������

�]�D�N�á�D�G�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �:�� �F�]�D�V�L�H�� �V�H�P�L�Q�D�U�L�X�P��
�V�á�X�F�K�D�F�]�R�P�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�R�Q�R��- �P�L�
�G�]�\�� �L�Q�Q�\�P�L��- 

prezentacje multimedialne przygotowane 

�Z�F�]�H���Q�L�H�M�� �S�U�]�H�]�� �*�á�y�Z�Q�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\����

Obecnym na spotkaniu przekazano ankiety 

specjalistyczne opracowane przez GIP oraz 
�N�D�U�W�\�� �]�J�á�R�V�]�H�Q�L�D�� �G�R�� �X�G�]�L�D�á�X�� 

w programie. Do programu prewencyjnego 

�S�U�]�\�V�W���S�L�á�R���������S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�����D���X�N�R���F�]�\�á�R���J�R���± 

�����S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 
Wszystkie te podmioty, na podstawie 

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �V�S�U�D�Z�G�]�D�M���F�\�F�K�� �X�]�\�V�N�D�á�\��

�]�D���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���R���X�N�R���F�]�H�Q�L�X���S�U�R�J�U�D�P�X�� 

�3�U�]�\�M�
�W�H���G�]�L�D�á�D�Q�L�D���S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H���V�N�X�W�N�R�Z�D�á�\�� 

�� przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy 
�]�Z�L���]�D�Q�H�M�� �]�� �]�D�U�]���G�]�D�Q�L�H�P��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �L�� �K�L�J�L�H�Q���� �S�U�D�F�\���� 

�Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �]�D�S�R�]�Q�D�Q�R�� �V�L�
�� 
�]�� �]�D�V�D�G�D�P�L�� �S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D����

powypadkowych, z przepisami 

�R�N�U�H���O�D�M���F�\�P�L�� �R�E�R�Z�L���]�N�L�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� 

w zakresie oceny ryzyka zawodowego; 

�� �S�R�G�G�D�Q�L�H�P���S�U�]�H�]�������S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���D�Q�D�O�L�]�L�H��

�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�M�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� �R�F�H�Q�\�� �U�\�]�\�N�D��

�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R���� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� �]�Z�L���]�D�Q�H�M�� 
�]�� �Z�\�S�D�G�N�D�P�L�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� ���S�U�R�W�R�N�R�á�\��

�S�R�Z�\�S�D�G�N�R�Z�H���� �U�H�M�H�V�W�U�\�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �L�� �N�Drty 

�V�W�D�W�\�V�W�\�F�]�Q�H�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z������ �:�\�N�R�Q�D�Q�L�H�� �W�\�F�K��

�]�D�G�D���� �S�R�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �Z�� �D�Q�N�L�H�W�D�F�K��

�V�S�H�F�M�D�O�L�V�W�\�F�]�Q�\�F�K�� �]�Z�U�y�F�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]��
�X�F�]�H�V�W�Q�L�N�y�Z���S�U�R�J�U�D�P�X���G�R���2�,�3���.�L�H�O�F�H���� 

�:�� �F�]�D�V�L�H�� �W�U�Z�D�Q�L�D�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �R���P�L�R�N�U�R�W�Q�L�H��

przekazano informacje o programie 

�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�P�� �G�R�� �P�H�G�L�y�Z���� �D�� �S�R�G�P�L�R�W�R�P��
u�F�]�H�V�W�Q�L�F�]���F�\�P�� �Z�� �S�U�R�J�U�D�P�L�H�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�R��

�á���F�]�Q�L�H�� �������� �H�J�]�H�P�S�O�D�U�]�H�� �Z�\�G�D�Z�Q�L�F�W�Z��

�W�U�D�N�W�X�M���F�\�F�K���R���W�H�P�D�W�\�F�H���S�U�R�J�U�D�P�X�� 
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4. �'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R-edukacyjne 
w budownictwie . 

�&�H�O�H�P�� �G�]�L�D�á�D���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R��- 

�H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �Z�� �E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H�� �E�\�á�R��

�R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�H���S�R�]�L�R�P�X���]�D�J�U�R�*�H�����Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�F�K����
�Z�]�U�R�V�W�� ���Z�L�D�G�R�P�R���F�L�� �L�� �Z�L�H�G�]�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H�M��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �S�R�G�F�]�D�V��

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �U�R�E�y�W�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K���� �D�� �W�D�N�*�H��

�G�R�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�H���V�W�D�Q�X���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D i higieny 

�S�U�D�F�\���G�R���S�R�]�L�R�P�X���]�J�R�G�Q�H�J�R���]���R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�L��
�S�U�]�H�S�L�V�D�P�L�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K��

budowlanych - �Z�� �G�U�R�G�]�H�� �X�G�]�L�D�á�X�� �Z�� �S�U�R�J�U�D�P�L�H��

prewencyjnym PIP.  

�=�� �]�D�S�U�R�V�]�H�Q�L�H�P�� �G�R�� �X�G�]�L�D�á�X�� �Z�� �S�U�R�J�U�D�P�D�F�K��
informacyjno �± edukacyjnych w pierwszej 

�N�R�O�H�M�Q�R���F�L�� �]�Z�U�D�F�D�Q�R�� �V�L�
�� �G�R�� �I�L�U�P�� �E�X�G�R�Z�O�D�Q�\�F�K����

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Z�\�G�D�U�]�\�á�\�� �V�L�
�� �Z�\�S�D�G�N�L�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\��

�R�U�D�]�� �G�R�� �I�L�U�P���� �N�W�y�U�H�� �E�\�á�\�� �N�R�Q�W�U�R�O�R�Z�D�Q�H�� �S�U�]�H�]��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �D�� �Z�\�Q�L�N�L�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��
�S�R�N�D�]�\�Z�D�á�\���O�L�F�]�Q�H���Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L���Z���]�D�N�U�H�V�L�H��

�E�K�S���� �=�D�S�U�R�V�]�H�Q�L�� �P�L�H�O�L�� �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�ü�� �� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

profilaktyczne �]�P�L�H�U�]�D�M���F�H�� �G�R�� �S�R�S�U�D�Z�\�� �V�W�D�Q�X��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���S�U�D�F�\���R�U�D�]���R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�D���O�L�F�]�E�\��

�Z�\�S�D�G�N�y�Z���Z���E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H�� 
W roku sprawozdawczym w OIP Kielce 

�G�]�L�D�á�D�Q�L�D�P�L���L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R��- �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�P�L���R�E�M�
�W�R��

������ �S�R�G�P�L�R�W�y�Z���� �5�H�D�O�L�]�D�F�M�D�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �S�R�O�H�J�D�á�D��

�P�L�
�G�]�\���L�Q�Q�\�P�L���Q�D���S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X���V�]�N�R�O�H�����G�O�D���I�L�U�P��
budowlanych, przekazywaniu firmom 

�P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z�� �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K���� �E�U�R�V�]�X�U�H�N���� �S�O�D�N�D�W�y�Z��

�L�� �O�L�V�W�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q�\�F�K���� �N�W�y�U�H�� �V���� �S�R�P�R�F�Q�H�� �Z�� �F�]�D�V�L�H��

�G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �R�F�H�Q�\��

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �Q�L�F�K��
�S�O�D�F�D�F�K�� �E�X�G�y�Z�� �R�U�D�]�� �L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�X�� �Z�� �P�H�Giach 

�R�� �]�D�á�R�*�H�Q�L�D�F�K�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �L�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K��

�G�]�L�D�á�D�Q�L�D�F�K�� 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� ���� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H��
�R�P�D�Z�L�D�Q�H�M�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�L���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �á���F�]�Q�L�H��

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R���������S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�� w dniu 17 lipca 2019r. na terenie budowy 
Centrum Komunikacyjnego w Kielcach 

�R�G�E�\�á�R���V�L�
���V�]�N�R�O�H�Q�L�H�����Z���N�W�y�U�H�M���X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�O�L��

�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �I�L�U�P�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �U�R�E�R�W�\��

�Q�D���S�O�D�F�X���E�X�G�R�Z�\�����*�H�Q�H�U�D�O�Q�\�P���Z�\�N�R�Q�D�Z�F����

�E�\�á�D�� �I�L�U�P�D�� �%�X�G�L�P�H�[�� �6���$���� �:�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�X��

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� �G�]�L�H�Z�L�
�F�L�X�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�L��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� ���S�R�G�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�\�� �S�U�D�F�X�M���F�\��
na budowie). Inspektorzy OIP w Kielcach 

�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�O�L�� �V�Z�R�M���� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �Q�D�� �U�]�H�F�]��

zapobiegania wypadkom w budownictwie  

�L���V�W�D�W�\�V�W�\�N�L���G�R�W�\�F�]���F�H���Z�\�S�D�G�N�y�Z���Q�D���W�H�U�H�Q�L�H��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� 

�� w dniu 2���� �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ���������U���� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��

�E�X�G�R�Z�\���� �Ä�%�X�G�R�Z�D�� �S�U�]�H�G�á�X�*�H�Q�L�D�� �X�O����
�2�O�V�]�H�Z�V�N�L�H�J�R�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �� �R�G�E�\�á�R�� �V�L�
��

szkolenie-�S�U�H�O�H�N�F�M�D���� �Z�� �N�W�y�U�H�M�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�O�L��

�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �I�L�U�P�� �Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �U�R�E�R�W�\��

�Q�D���S�O�D�F�X���E�X�G�R�Z�\�����*�H�Q�H�U�D�O�Q�\�P���Z�\�N�R�Q�D�Z�F����

�]�D�G�D�Q�L�D�� �L�Q�Z�H�V�W�\�F�\�M�Q�H�J�R�� �E�\�á�D�� �I�Lrma 
STRABAG Sp. z o.o. W szkoleniu 

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� �G�Z�D�G�]�L�H���F�L�D�� �R�V�y�E�� �Z�� �W�\�P��

�G�Z�X�Q�D�V�W�X�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

���S�R�G�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�\�� �S�U�D�F�X�M���F�\�� �Q�D�� �E�X�G�R�Z�L�H������

Inspektorzy OIP w Kielcach przedstawili 
�V�Z�R�M���� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �]�D�S�R�E�L�H�J�D�Q�L�D��

wypadkom w budownictwie i statystyki 

�G�R�W�\�F�]���F�H�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �R�U�D�]��
�W�H�P�D�W�\�N�
�� �G�R�W�\�F�]���F���� �S�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

negatywnym skutkom stresu w miejscu 

�S�U�D�F�\���� �8�F�]�H�V�W�Q�L�F�]���F�\�� �Z�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�X��

�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �I�L�U�P�� �R�W�U�]�\�P�D�O�L�� �P�D�W�H�U�L�D�á�\��

edukacyjne (broszurki, plakaty) kierowane 
do sektora budowlanego. Ponadto firmy 

�R�W�U�]�\�P�D�á�\�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q���� �� �Ä�/�L�V�W�
�� �N�R�Q�W�U�R�O�Q���´����

do samodzielnego dokonywania oceny 

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]��
nich robotach budowlanych na placach 

�E�X�G�y�Z���� 

�� �Z�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �W�U�Z�D�M���F���� �Z�� �G�Q�L�D�F�K�� �R�G�� ������ �G�R��
������ �P�D�M�D�� ���������U���� �R�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N���� �D�N�F�M����

�S�U�R�P�X�M���F���� �N�X�O�W�X�U�
�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�� �L�� �G�R�E�U����

�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�
�� �S�U�D�F�\���± �Ä�7�\�G�]�L�H����

�%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´�� �Q�D�� �E�X�G�R�Z�D�F�K�� �S�R�G��

�K�D�V�á�H�P�� �W�H�J�R�U�R�F�]�Q�H�M�� �9�,�� �H�G�\�F�M�L�� �� �Ä�1�L�H�� �L�G�(�� �Q�D��
�V�N�U�y�W�\���� �1�L�J�G�\�´�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�R�G�E�\�á�R�� �V�L�
�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �P�D�M�D�� ����19r. 

�V�H�P�L�Q�D�U�L�X�P�� �Q�W���� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� 
�Z�� �E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H�� �Q�D�� �E�X�G�R�Z�L�H�� �S�Q���� �Ä�%�X�G�R�Z�D��

drogi ekspresowej S-7 na odcinku  

�J�U�D�Q�L�F�D�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� �P�D�]�R�Z�L�H�F�N�L�H�J�R����
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���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���± �Z�
�]�H�á�� �G�U�R�J�R�Z�R-

�N�R�O�H�M�R�Z�\���Z���6�N�D�U�*�\�V�N�R-�.�D�P�L�H�Q�Q�D�´�� 
�*�H�Q�H�U�D�O�Q�\�P�� �Z�\�N�R�Q�D�Z�F���� �]�D�G�D�Q�L�D��

inwestycyjneg�R�� �E�\�á�D�� �I�L�U�P�D�� �%�X�G�L�P�H�[�� �6���$������

�N�W�y�U�D�� �M�H�V�W�� �M�H�G�Q�\�P�� �]�� �6�\�J�Q�D�W�D�U�L�X�V�]�\��

�3�R�U�R�]�X�P�L�H�Q�L�D�� �G�O�D�� �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

�Z�� �%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H�����:�� �S�U�H�O�H�N�F�M�L���X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R��
�R�V�L�H�P�Q�D�V�W�X�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

���S�R�G�Z�\�N�R�Q�D�Z�F�\���S�U�D�F�X�M���F�\���Q�D���E�X�G�R�Z�L�H���� 

�8�F�]�H�V�W�Q�L�F�]���F�\�� �Z�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\��

pozyt�\�Z�Q�L�H�� �R�F�H�Q�L�D�O�L�� �R�S�U�D�F�R�Z�D�Q���� �Ä�/�L�V�W�
��
�N�R�Q�W�U�R�O�Q���´�� �Z�\�N�R�U�]�\�V�W�\�Z�D�Q���� �G�R�� �D�Q�D�O�L�]�\��

�Z�D�U�X�Q�N�y�Z���S�U�D�F�\���Q�D���S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K���E�X�G�R�Z�D�F�K�� 

 

5. Program prewencyjny dla 
�P�L�N�U�R�]�D�N�á�D�G�y�Z�� �Ä�=�G�R�E���G�(�� �G�\�S�O�R�P��
�3�,�3�´. 

a. �3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���U�y�*�Q�\�F�K���E�U�D�Q�* 

�:�\�Q�L�N�L�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z��

pracy kontroli wskazu�M������ �*�H�� �Z�� �P�D�á�\�F�K��
�]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �S�U�D�F�\�� �L�V�W�Q�L�H�M�H�� �Q�L�V�N�L�� �S�R�]�L�R�P�� �Z�L�H�G�]�\�� 

�R�� �E�K�S���� �7�D�P�� �Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M�� �á�D�P�D�Q�H�� �V���� �S�U�D�Z�D��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�H���� �:�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K�� �W�\�F�K�� �]�D�]�Z�\�F�]�D�M�� �Q�L�H��

�I�X�Q�N�F�M�R�Q�X�M���� �]�Z�L���]�N�L�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H���� �D�� �V�D�P�L��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �]�Q�D�F�]�Q�L�H�� �U�]�D�G�]�L�H�M�� �X�S�R�P�L�Q�D�M���� �V�L�
�� �R��
�V�Z�R�M�H���S�U�D�Z�D���Z���R�E�D�Z�L�H���R���X�W�U�D�W�
 pracy. Program 

�P�L�D�á�� �Q�D�� �F�H�O�X�� �X�á�D�W�Z�L�H�Q�L�H�� �Z�á�D���F�L�F�L�H�O�R�P��

�Q�D�M�P�Q�L�H�M�V�]�\�F�K�� �I�L�U�P�� �G�R�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �]�D�N�á�D�G�X�� �G�R��

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S���� �3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\��
przy pomocy przygotowanych przez PIP 

�Q�D�U�]�
�G�]�L�� �L�� �H�N�V�S�H�U�F�N�L�H�M�� �S�R�P�R�F�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K 

�L�G�H�Q�W�\�I�L�N�R�Z�D�O�L�� �Z�\�V�W�
�S�X�M���F�H�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�]�L�H��

�Q�L�H�S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�R���F�L�� �L�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D���� �R�F�H�Q�L�D�Q�R�� �L�F�K��
�V�N�D�O�
�� �R�U�D�]�� �R�N�U�H���O�D�Q�R�� �V�S�R�V�R�E�\�� �L�F�K�� �O�L�N�Z�L�G�D�F�M�L����

�3�U�R�J�U�D�P�� �N�R���F�]�\�á�� �V�L�
�� �S�U�]�\�]�Q�D�Q�L�H�P�� �'�\�S�O�R�P�X��

PIP. 

Celem programu - w 2019r. adresowanego 
�G�R�� ������ �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� 

9 pra�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��- �E�\�á�R�� �X�á�D�W�Z�L�H�Q�L�H�� �W�\�P��

�S�R�G�P�L�R�W�R�P�� �G�R�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H�� �]�D�N�á�D�G�X�� �G�R��

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �E�K�S���� �S�R�S�U�]�H�]��

�X�G�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�H�� �L�P�� �P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R��- 
�H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �R�U�D�]�� �E�L�H�*���F���� �P�H�U�\�W�R�U�\�F�]�Q����

�S�R�P�R�F���]�H���V�W�U�R�Q�\���L�Q�V�S�H�N�F�M�L���S�U�D�F�\�����3�U�R�J�U�D�P���P�L�D�á��

�]�D�F�K�
�F�L�ü�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �G�R�� �Vamodzielnego 

�]�D�S�R�]�Q�D�Q�L�D�� �V�L�
�� �]�� �Z�\�P�D�J�D�Q�L�D�P�L�� �V�W�D�Z�L�D�Q�\�P�L��

przez prawo pracy oraz dostosowania do niego 
�V�Z�R�L�F�K���]�D�N�á�D�G�y�Z���� 

�=�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�R�� �G�Z�D�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

przedmiotowego programu. W szkoleniach 

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ������ �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �V�S�R���U�y�G��

�N�W�y�U�\�F�K�� ������ �X�]�\�V�N�D�á�R�� �S�R�]�\�Wywny wynik audytu 
�N�R���F�R�Z�H�J�R�� 

�3�U�R�J�U�D�P�� �]�R�V�W�D�á�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�R�F�H�Q�L�R�Q�\�� �S�R�]�\�W�\�Z�Q�L�H�� �L�� �]�P�R�W�\�Z�R�Z�D�á�� �L�F�K�� �G�R��

poszerzania wiedzy w zakresie prawnej 
�R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\��

�S�U�D�F�\���� �3�R�]�Z�R�O�L�á�� �Q�D�� �X�S�R�U�]���G�N�R�Z�D�Q�L�H�� �V�S�U�D�Z��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �Z�� �Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�\�*ej 

kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizacji 

programu udzielili pracodawcom inspektorzy 
�S�U�D�F�\�����N�W�y�U�]�\���S�U�]�H�N�D�]�D�O�L���X�F�]�H�V�W�Q�L�N�R�P���S�U�R�J�U�D�P�X��

�P�D�W�H�U�L�D�á�\���L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�H���G�R�W�\�F�]���F�H���S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�L��

ochrony pracy. 

 

b. Pracodawcy �± �Z�á�D���F�L�F�L�H�O�H��
�]�D�N�á�D�G�y�Z���X�V�á�X�J���O�H���Q�\�F�K. 

�'�R�� �X�G�]�L�D�á�X w programie prewencyjnym 

�]�R�V�W�D�á�R�� �]�D�S�U�R�V�]�R�Q�\�F�K�� ������ �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� 

���� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �=�D�N�á�D�G�y�Z�� �8�V�á�X�J�� �/�H���Q�\�F�K���� 
�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �Q�L�H�� �R�G�Q�R�W�R�Z�D�Q�R�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� 

przy pracy. Zorganizowano dla nich 

specjalistyczne szkolenia w siedzibie OIP  

w Kielcach w dniu 18 czerwca 2019r. Podczas 
�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�J�R�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �Z�\�S�R�V�D�*�R�Q�R��
�X�F�]�H�V�W�Q�L�N�y�Z�� �Z�� �S�X�E�O�L�N�D�F�M�
���ÄBezpieczne 

pozyskanie drewna. Lista kontrolna  

z komentarzem. �0�D�W�H�U�L�D�á�� �S�R�P�R�F�Q�L�F�]�\�� �G�O�D��

�Z�á�D���F�L�F�L�H�O�L�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �X�V�á�X�J�� �O�H���Q�\�F�K�´����Inspektor 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�H�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�S�R�V�á�X�J�L�Z�D�Q�L�D�� �V�L�
�� �O�L�V�W���� �N�R�Q�W�U�R�O�Q������ �3�U�]�H�N�D�]�D�Q�R��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�R�P�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�H�� �R�� �Z�á�D���F�L�Z�\�P��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X�� �V�D�P�R�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Z�H�� �Z�á�D�V�Q�\�P��
�]�D�N�á�D�G�]�L�H���� �D�� �W�D�N�*�H�� �R�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L�� �N�R�U�]�\�V�W�D�Q�L�D�� 

z pomocy inspektora pracy w przypadku 

�S�R�M�D�Z�L�H�Q�L�D�� �V�L�
�� �S�U�R�E�O�H�P�y�Z���� �Z�� �U�D�P�D�F�K��

przeprowadzanych samokontroli. 

Do pr�R�J�U�D�P�X�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�J�R�� �S�U�]�\�V�W���S�L�á�R�� 
���� �]�D�S�U�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��- �Z�á�D���F�L�F�L�H�O�L��

�]�D�N�á�D�G�y�Z���X�V�á�X�J���O�H���Q�\�F�K�� 

Prowadzone od 2015r. programy 

�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �G�O�D�� �=�D�N�á�D�G�y�Z�� �8�V�á�X�J�� �/�H���Q�\�F�K��
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�S�U�]�\�Q�L�R�V�á�\�� �M�X�*�� �N�R�Q�N�U�H�W�Q�H�� �H�I�H�N�W�\�� �S�R�O�H�J�D�M���F�H��

�P���L�Q���� �Q�D�� �O�H�S�V�]�\�P�� �X�V�S�U�]�
�W�R�Z�L�H�Q�L�X�� �]�D�N�á�D�G�y�Z���� 
a �W�D�N�*�H�� �Q�D�� �S�R�G�Q�L�H�V�L�H�Q�L�X�� ���Z�L�D�G�R�P�R���F�L��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �*�H�� �Q�D�N�á�D�G�\�� �S�R�Q�L�H�V�L�R�Q�H�� 

�Q�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�Q�R�V�]���� �Z�� �V�X�P�L�H��

�V�D�P�H���N�R�U�]�\���F�L�� 

 

6. �3�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �Q�H�J�D�W�\�Z�Q�\�P��
skutkom stresu w miejscu pracy  
�± program prewencyjny . 

�:�� �U�D�P�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R-
promocyjnej przeprowadzono szkolenia 

�]�D�U�y�Z�Q�R�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �M�D�N�� �L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�R�U�D�]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�L�� �]�Z�L���]�N�y�Z�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� 

�L���V�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�����=�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�R��
�W�U�]�\�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �Q�D�� �W�H�P�D�W�� �Ä�3�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

negatywnym skutkom stresu i innym 

�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�R�P�� �S�V�\�F�K�R�V�S�R�á�H�F�]�Q�\�P�� �Z�� �P�L�H�M�V�F�X��

�S�U�D�F�\�´�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �L�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�Z�� �V�L�H�G�]�L�E�D�F�K�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �S�U�D�F�\���� ������ �O�X�W�H�J�R�� 
w oddziale Poczty Polskiej w Kielcach, 10 maja 

w siedzibie firmy KH-KIPPER w Kajetanowie 

oraz 22 listopada w oddzial�H�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R��

�3�D�U�N�X�� �1�D�U�R�G�R�Z�H�J�R�� �Z�� �%�R�G�]�H�Q�W�\�Q�L�H���� �à���F�]�Q�L�H�� 

�Z���V�]�N�R�O�H�Q�L�D�F�K���Z�]�L�
�á�R���X�G�]�L�D�á�����������R�V�y�E�� 
�2�S�U�y�F�]�� �S�R�Z�\�*�H�M�� �R�S�L�V�D�Q�\�F�K�� �V�]�N�R�O�H������

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M���� �K�D�U�P�R�Q�R�J�U�D�P�X��

�F�H�Q�W�U�D�O�Q�H�J�R���� �S�R�G�M�
�W�R�� �G�R�G�D�W�N�R�Z�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

�P�D�M���F�H�� �Q�D�� �F�H�O�X�� �S�R�S�X�O�D�U�\�]�D�F�M�
�� �Z�L�H�G�]�\�� 
o negatyw�Q�\�F�K�� �V�N�X�W�N�D�F�K�� �V�W�U�H�V�X�� �]�Z�L���]�D�Q�H�J�R�� 

�]�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q���� �S�U�D�F���� �R�U�D�]�� �R�� �L�Q�Q�\�F�K��

�]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D�F�K���S�V�\�F�K�R�V�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� 

W dniu 16 kwietnia w auli Politechniki 

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�G�E�\�á�D�� �V�L�
��
�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�D�� �S�W���� �Ä�1�R�Z�D�� �M�D�N�R���ü�� �U�H�O�D�F�M�L��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���� �3�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�Q�L�H�� �Q�H�J�D�W�\�Z�Q�\�P��

z�M�D�Z�L�V�N�R�P�� �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �N�X�O�W�X�U�D��

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�´���� �.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�D�� �P�L�D�á�D�� �Q�D�� �F�H�O�X��
�]�Z�U�y�F�H�Q�L�H�� �X�Z�D�J�L�� �Q�D�� �N�Z�H�V�W�L�H�� �U�H�O�D�F�M�L��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�� �Z�H�� �Z�V�S�y�á�F�]�H�V�Q�\�P�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X��

�S�U�D�F�\���� �.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�D�� �E�\�á�D�� �R�Z�R�F�H�P�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\����

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K����

�3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M���� �=�Z�L���]�N�X��
�=�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�� �Ä�%�X�G�R�Z�O�D�Q�L�´�� �R�U�D�]����

�2�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�J�R���6�W�R�Z�D�U�]�\�V�]�H�Q�L�D���3�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�6�á�X�*�E�� �%�+�3�� �2�G�G�]�L�D�á�� �.�L�H�O�F�H���� �:�]�L�
�O�L�� �Z�� �Q�L�H�M�� 

�X�G�]�L�D�á�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L��

�S�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �R�U�D�]�� �M�H�G�Q�R�V�W�H�N�� �V�D�P�R�U�]���G�X��
�W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R����

pr�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �]�Z�L���]�N�y�Z��

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�����V�á�X�*�E���E�K�S�����V�S�R�á�H�F�]�Q�L���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��

pracy, pracownicy naukowi oraz studenci 

�3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M���� �:�� �W�U�D�N�F�L�H��
�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L�� �Z�\�J�á�R�V�]�R�Q�\�F�K�� �]�R�V�W�D�á�R�� �S�L�
�ü��

�U�H�I�H�U�D�W�y�Z�����-�H�G�H�Q���]���Q�L�F�K���S�W.�����Ä�6�W�U�H�V���S�R�P�D�J�D���F�]�\��

szkodzi �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X�� �S�U�D�F�\�"�´�� �Z�\�J�á�R�V�L�á�D��

�S�U�R�Z�D�G�]���F�D�� �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�
�� �.�D�P�L�O�D�� �3�D�Z�á�R�Z�V�N�D���± 
�S�V�\�F�K�R�O�R�J�����P�á�R�G�V�]�\���L�Q�V�S�H�N�W�R�U���S�U�D�F�\�� 

�2�N�U�
�J�R�Z�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W���3�U�D�F�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���E�\�á��

�M�H�G�Q�\�P�� �]�� �Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�y�Z�� �6�]�N�R�O�Q�H�J�R�� �'�Q�L�D��

�=�G�U�R�Z�L�D�� �L�� �� �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �N�W�y�U�\�� �R�G�E�\�á�� �V�L�
�� 

13 czerwca w Liceu�P�� �2�J�y�O�Q�R�N�V�]�W�D�á�F���F�\�P�� 
�L�P�� �N�V���� �N�D�U�G���� �6�W�H�I�D�Q�D�� �:�\�V�]�\���V�N�L�H�J�R�� 

w Staszowie. W ramach spotkania 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�\�N�á�D�G�� �S�R�G�� �W�\�W�X�á�H�P�� �Ä�-�D�N��

�S�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�ü�� �Q�H�J�D�W�\�Z�Q�\�P�� �V�N�X�W�N�R�P�� �V�W�U�H�V�X�´����
W szkoleniu uczestniczyli nauczyciele, 

�X�F�]�Q�L�R�Z�L�H�� �S�O�D�F�y�Z�N�L�� �R�U�D�]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H��

pozosta�á�\�F�K�� �Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�y�Z���� �:�� �V�S�R�W�N�D�Q�L�X��

�Z�]�L�
�á�R���X�G�]�L�D�á���R�N���������R�V�y�E�� 

�:�� �U�D�P�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R���± 
edukacyjnych w budownictwie 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �W�U�]�\�� �S�U�H�O�H�N�F�M�H�� 

�S�W���� �Ä�6�W�U�H�V�� �Q�D�� �E�X�G�R�Z�L�H�´�� �S�R�U�X�V�]�D�M���F�H��

�S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�
���]�D�J�U�R�*�H�����S�V�\�F�K�R�V�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K���Q�D��
terenie budowy o�U�D�]�� �U�\�]�\�N�D�� �Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D��

wypadku w miejscu pracy.  

W ramach popularyzacji wiedzy  

o negatywnych skutkach stresu 5 kwietnia 

podczas XVII Festiwalu Zdrowia im. Zbigniewa 
Kociuby w Busku-Zdroju przeprowadzono dwie 

�O�H�N�F�M�H�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�H�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �S�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

n�H�J�D�W�\�Z�Q�\�P�� �V�N�X�W�N�R�P�� �V�W�U�H�V�X�� �G�O�D�� ������ �X�F�]�Q�L�y�Z��

�N�O�D�V���P�D�W�X�U�D�O�Q�\�F�K���Z���=�H�V�S�R�O�H���6�]�N�y�á���7�H�F�K�Q�L�F�]�Q�R-

Informatycznych w Busku-�=�G�U�R�M�X���� �D�� �Q�D�V�W�
�S�Q�L�H��
������ �Z�U�]�H���Q�L�D�� �� �Z�� �6�D�Q�D�W�R�U�L�X�P�� �0�D�U�F�R�Q�L��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�\�N�á�D�G�� �Q�D�� �W�H�P�D�W����

���3�V�\�F�K�R�V�S�R�á�H�F�]�Q�H�� �Z�D�U�X�Q�N�X�� �S�U�D�F�\���� �V�W�U�H�V����

mobbing, wypalenie zawodowe". 
22 maja przeprowadzono szkolenie  

�]�� �]�D�N�U�H�V�X�� ���=�D�U�]���G�]�D�Q�L�H�� �H�Q�H�U�J�L���� �*�\�F�L�R�Z���� 

�Z�� �V�W�U�H�V�L�H���� �F�]�\�O�L�� �V�N�X�W�H�F�]�Q�\�� �V�S�R�V�y�E�� �Q�D�� �V�W�U�H�V�´�� 

w ramach seminarium szkoleniowego dla 

�Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L�� �L�� �R�S�L�H�N�X�Q�y�Z�� �X�F�]�Q�L�y�Z�� �]�D�N�á�D�G�y�Z��
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�U�]�H�P�L�H���O�Q�L�F�]�\�F�K���� �S�R�G�F�]�D�V�� �I�L�Q�D�á�X�� �;�,�;�� �H�G�\�F�M�L��

�R�J�y�O�Q�R�S�Rlskiego konkursu wiedzy o zasadach 
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �G�O�D�� �X�F�]�Q�L�y�Z�� 

�]�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �U�]�H�P�L�H���O�Q�L�F�]�\�F�K�� �Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�H�� �R�G��

�6�W�D�U�W�X�´�� 

�8�F�]�H�V�W�Q�L�F�\�� �V�]�N�R�O�H������ �R�S�U�y�F�]�� �W�U�H���F�L��

merytorycznej, zostali poinformowani o celach  
�L�� �]�D�á�R�*�H�Q�L�D�F�K�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �R�U�D�]�� �]�D�S�R�]�Q�D�Q�L�� �]�H��

str�R�Q���� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�R�Z���� �Z�Z�Z���V�W�U�H�V�Z�S�U�D�F�\���S�O���� �R�U�D�]��

�Z�Z�Z���S�U�R�J�U�D�P�\�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H���S�O���� �6�á�X�F�K�D�F�]�R�P��

�U�R�]�G�D�Q�R�� �S�X�E�O�L�N�D�F�M�H�� �3�,�3�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �R�P�D�Z�L�D�Q�H�M��
�S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�L�����:���Z�Z�����V�S�R�W�N�D�Q�L�D�F�K���Z�]�L�
�á�R���X�G�]�L�D�á��

���������R�V�y�E�� 

�=�� �U�R�N�X�� �Q�D�� �U�R�N�� �]�D�X�Z�D�*�D�� �V�L�
�� �U�R�V�Q���F�H��

�]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N���� �V�W�U�H�V�X�� �R�U�D�]��

in�Q�\�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H���� �S�V�\�F�K�R�V�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� �Z���U�y�G��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �2�S�U�y�F�]��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �V�W�U�H�V�X���� �]�D�U�y�Z�Q�R��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �M�D�N�� �L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �Z�\�N�D�]�X�M���� �E�D�U�G�]�R��

�G�X�*�H�� �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�L�H�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N���� �P�R�E�E�L�Q�J�X��
�L�� �G�\�V�N�U�\�P�L�Q�D�F�M�L���� �D�� �Z�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L��

�S�U�R�F�H�G�X�U�D�P�L���M�D�N�L�H���Q�D�O�H�*�\���Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�ü���Z���I�L�U�P�L�H����

�D�E�\���]�P�L�Q�L�P�D�O�L�]�R�Z�D�ü���U�\�]�\�N�R���L�F�K���Z�\�V�W���S�L�H�Q�L�D�� 

 

7. Czas pracy a wypadki drogowe  
�± program prewencyjny . 

�&�H�O�H�P�� �]�D�G�D�Q�L�D�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�J�R�� �E�\�á�R��

zapobieganie wypadkom drogowym 

�]�Z�L���]�D�Q�\�P�� �]�� �Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�H�P���S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �R�� �F�]�D�V�L�H��
�S�U�D�F�\�� �O�X�E�� �]�á�\�P�� �V�W�D�Q�H�P�� �S�V�\�F�K�R�Iizycznym.  

�=�D���F�H�O���X�]�Q�D�Q�R���U�y�Z�Q�L�H�*�� �P�H�U�\�W�R�U�\�F�]�Q�H�� �Z�V�S�D�U�F�L�H��

�G�]�L�D�á�D���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �V�á�X�*���F�H�� �R�J�U�D�Q�L�F�]�H�Q�L�X��

�W�\�F�K�� �]�D�J�U�R�*�H������ �:�� �G�Q�L�X�� ������ �P�D�M�D�� ���������U���� 

�Z�� �U�D�P�D�F�K�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K��
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� 

w Kielcach przeprowadzili szkolenie dla 

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�M���F�\�F�K�� �N�L�H�U�R�Z�F�y�Z��

zawodowych. 
�:���F�]�D�V�L�H���V�S�R�W�N�D�Q�L�D���R�P�y�Z�L�R�Q�R���P���L�Q������ 

�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�\�� �L�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z��

�N�R�P�X�Q�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K���� �]�H�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�P��
�X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�H�Q�L�H�P�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�� �S�V�\�F�K�R�V�S�R�á�H�F�]�Q�H�� �F�]�\�Q�Q�L�N�L�� �U�\�]�\�N�D�� �Z�� �S�U�D�F�\��
�N�L�H�U�R�Z�F�y�Z, 

�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�H�� �S�U�]�H�S�L�V�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H�� �F�]�D�V�X��
�S�U�D�F�\���N�L�H�U�R�Z�F�y�Z���� 

W dniu 3 czerwca 2019r. w siedzibie OIP 

Kielce inspektorzy pracy w ramach realizacji 

przedmiotowego tematu prewencyjnego (poza 
�K�D�U�P�R�Q�R�J�U�D�P�H�P�� �F�H�Q�W�U�D�O�Q�\�P���� �V�S�R�W�N�D�O�L�� �V�L�
�� 

�]�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�P�L�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�P�L�� �7�U�Dnsportu 

Drogowego z Kielc. Celem spotkania 

�V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�H�J�R�� �E�\�á�R�� �R�P�y�Z�L�H�Q�L�H�� �]�P�L�D�Q�� 
w przepisach ustawy o transporcie drogowym 

m.in. w zakresie pracy w porze nocnej.  

�3�R�Q�D�G�W�R�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K��

udzielano firmom sektora transportowego 

porad prawnych �R�E�H�M�P�X�M���F�\�F�K�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D��
�]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �S�U�D�Z�Q���� �R�F�K�U�R�Q���� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P�� �S�U�D�F�\���� �&�]�\�Q�Q�R���F�L�� �W�H�� �E�\�á�\��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �U�y�*�Q�H�J�R�� �U�R�G�]�D�M�X��

�V�S�R�W�N�D���� �R�G�E�\�Z�D�M���F�\�F�K�� �V�L�
�� �Z�� �V�L�H�G�]�L�E�L�H��

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X���3�U�D�F�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���M�D�N��
�L�� �S�U�]�\�� �U�y�*�Q�\�F�K�� �L�Q�Q�\�F�K�� �R�N�D�]�M�D�F�K���� �3�R�U�D�G�\�� �E�\�á�\��

�U�y�Z�Q�L�H�*���X�G�]�L�H�O�D�Q�H���Z���U�D�P�D�F�K���W�Z�R�U�]�R�Q�\�F�K���S�U�]�H�]��

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �V�W�R�L�V�N��

�Q�D�� �7�D�U�J�D�F�K�� �R�G�E�\�Z�D�M���F�\�F�K�� �V�L�
�� �Z�� �F�L���J�X�� �U�R�N�X�� 
w Kielcach.  

 

8. Kampania informacyjno -edukacyjna 
�Ä�3�U�D�F�X�M���O�H�J�D�O�Q�L�H�´. 

W ramach kampanii na terenie 
�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]yskiego w 2019r. 

�]�R�V�W�D�á�\���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�������V�]�N�R�O�H�Q�L�D�����Z���N�W�y�U�\�F�K��

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R���������S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �P�D�U�F�D�� ���������U���� �� �Z�� �8�U�]�
�G�]�L�H��
Gminy w Bielinach z inicjatywy OIP  

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�U�D�]�� �:�y�M�W�D�� �*�P�L�Q�\��

zorganizowano szkolenie na temat 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� �N�W�y�U�H�� �E�\�á�R��

�V�N�L�H�U�R�Z�D�Q�H�� �G�R�� �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �F�K�F���F�\�F�K��

�V�N�R�U�]�\�V�W�D�ü�� �]�� �P�R�*�O�L�Z�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

�R�E�F�R�N�U�D�M�R�Z�F�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�D�F�K�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�� 
i sadownictwie,  

�� w dniu 27 marca 2019r. w siedzibie OIP  

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �]�U�]�H�V�]�R�Q�\�F�K��
�Z�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P�� �=�Z�L���]�N�X�� �3�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

Prywatnych Lewiatan.  



  Sprawozdanie z dz�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�6�]�N�R�O�H�Q�L�D���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á���]-�F�D���2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektora Pracy w Kielcach Grzegorz 
Kwiatek.  

�� w dniu 13 czerwca 2019r. w Exbudzie  

w Kielcach dla przedstaw�L�F�L�H�O�L���/�R�*�\���%�&�&���± 
Business Centre Club. Szkolenie 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�D�� �Q�D�G�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\��

�.�D�W�D�U�]�\�Q�D�� �.�X�P�R�U�� �Z�U�D�]�� �]�� �P�á�R�G�V�]�\�P��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�H�P�� �S�U�D�F�\�� �'�L�D�Q���� �à���F�]�N�L�H�Z�L�F�]����
�6�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]�\�á�\�� �]�P�L�D�Q�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� 

�R�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Z�� �3�R�O�V�F�H�� 

�:�� �W�U�D�N�F�L�H�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �R�P�y�Z�L�R�Q�R m.in. 

�S�U�]�H�S�L�V�\�� �S�U�D�Z�Q�H�� �Z�G�U�R�*�H�Q�L�D�� �G�\�U�H�N�W�\�Z�\��

Parlamentu Europejskiego i Rady 
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014r.  

�Z�� �V�S�U�D�Z�L�H�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �Z�M�D�]�G�X�� �� �L�� �S�R�E�\�W�X��

�R�E�\�Z�D�W�H�O�L�� �S�D���V�W�Z�� �W�U�]�H�F�L�F�K�� �Z�� �F�H�O�X��

zatrudnienia w charakterze pracownika 

sezonowego oraz nowe przepisy  
o zatru�G�Q�L�H�Q�L�X�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Q�D��

�S�R�G�V�W�D�Z�L�H���R���Z�L�D�G�F�]�H������ 

�3�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X��

Pracy w Kielcach w ramach Kampanii udzielali 
�W�D�N�*�H���S�R�U�D�G���Z���]�D�N�U�H�V�L�H���O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

�R�U�D�]�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z��- na  

stoiskach zorganizowanych podczas imprez na 

Targach Kielce oraz innych imprez masowych. 

�'�R�G�D�W�N�R�Z�R�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �G�Z�L�H��
konferencje: 

�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ���������U���� �Z�� �=�H�V�S�R�O�H�� 

�6�]�N�y�á�� �&�H�Q�W�U�X�P�� �.�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�D�� �5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R�� 
�Z�� �6�D�Q�G�R�P�L�H�U�]�X�� �]�� �L�Q�L�F�M�D�W�\�Z�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�G�E�\�á�D�� �V�L�
��

konfe�U�H�Q�F�M�D�� �G�O�D�� �X�F�]�Q�L�y�Z���� �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� 

�L�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �U�R�O�Q�\�F�K�� �S�R�G�� �K�D�V�á�H�P��
�Ä�/�H�J�D�O�Q�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H�� �R�E�\�Z�D�W�H�O�L�� �S�R�O�V�N�L�F�K�� 

�L���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���Z���U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�´�� 

�� w dniu 15 marca 2019r. podczas 
�0�L�
�G�]�\�Q�D�U�R�G�R�Z�\�F�K�� �7�D�U�J�y�Z�� �7�H�F�K�Q�L�N�L��

�5�R�O�Q�L�F�]�H�M�� �$�*�5�2�7�(�&�+�� �R�U�D�]�� �;�,�;�� �7�D�U�J�y�Z��

�3�U�]�H�P�\�V�á�X�� �'�U�]�H�Z�Q�H�Jo i Gospodarki 

�=�D�V�R�E�D�P�L�� �/�H���Q�\�P�L�� �/�$�6-EXPO, na temat: 

�Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �L�� �O�H�J�D�O�Q�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H��
�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�´���� �2�N�U�
�J�R�Z�\��

Inspektorat Pracy w Kielcach dla realizacji 

�W�H�J�R�� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D�� �R�W�U�]�\�P�D�á��

merytoryczne wsparcie z Departamentu 
�/�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �=�D�W�U�X�G�Q�L�H�Qia oraz 

Departamentu Prewencji i Promocji GIP. 

�:���N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L���X�G�]�L�D�á���Z�]�L���á���U�y�Z�Q�L�H�*���*�á�y�Z�Q�\��
�,�Q�V�S�H�N�W�R�U���3�U�D�F�\���:�L�H�V�á�D�Z���à�\�V�]�F�]�H�N���� 

�:�� �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� �S�R�Q�D�G�� 

�������� �R�V�y�E���� �Z���U�y�G�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�N�y�Z�� �]�Q�D�O�H�(�O�L�� �V�L�
����

�U�R�O�Q�L�F�\���� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\�� �U�R�O�Q�L���� �X�F�]�Q�L�R�Z�L�H��

�V�]�N�y�á�� �U�R�O�Q�L�F�]�\ch, nauczyciele  
�R�U�D�]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �Z�V�S�y�á�G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K�� 

�]�� �3�D���V�W�Z�R�Z���� �,�Q�V�S�H�N�F�M���� �3�U�D�F�\�� �R�U�J�D�Q�y�Z��

�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �R�U�D�]�� �]�Z�L���]�N�y�Z��

zawodowych.  
 

�:�� ���������U���� �Z�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�F�L�H��

�3�U�D�F�\�� �Z���.�L�H�O�F�D�F�K���Z���U�D�P�D�F�K���N�D�P�S�D�Q�L�L���Ä�3�U�D�F�X�M�
��

�O�H�J�D�O�Q�L�H�´�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �S�R�U�D�Gy 

prawne udzielane indywidualnie w siedzibie 
�2�,�3�� �.�L�H�O�F�H�� �M�D�N�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �]�R�V�W�D�á�� �X�U�X�F�K�R�P�L�R�Q�\��

�G�\�*�X�U�� �W�H�O�H�I�R�Q�L�F�]�Q�\���� �3�R�U�D�G�\�� �S�U�D�Z�Q�H�� �G�O�D��

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �X�G�]�L�H�O�D�á�D��

nadinspektor pracy Katarzyna Kumor �± 
�N�R�R�U�G�\�Q�D�W�R�U�� �V�H�N�F�M�L�� �O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D 

w dniach: 4 i 1�����S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�����������U������ 

�'�]�L�D�á�D�Q�L�D���L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R-�H�G�X�N�D�F�\�M�Q�H���S�R�S�U�]�H�G�]�L�á�D��

�D�N�F�M�D�� �P�H�G�L�D�O�Q�D�� �S�U�R�P�X�M���F�D�� �X�U�X�F�K�R�P�L�H�Q�L�H��

�G�\�*�X�U�X�� �W�H�O�H�I�R�Q�L�F�]�Q�H�J�R���� �1�D�� �D�Q�W�H�Q�L�H�� �5�D�G�L�D�� �H�0��
�R�G�E�\�á�D�� �V�L�
�� �D�X�G�\�F�M�D�� �Q�D�� �*�\�Z�R���� �Z�� �F�]�D�V�L�H�� �N�W�y�U�H�M��

�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�R�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �S�U�R�E�O�H�P�\�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� 

z zatrudnieniem prac�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �Z�� �W�\�P��

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���� �,�Q�I�R�U�P�D�F�M�D�� �R�� �G�\�*�X�U�D�F�K��
�W�H�O�H�I�R�Q�L�F�]�Q�\�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�D��

�]�R�V�W�D�á�D�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �G�O�D�� �S�U�D�V�\�� �O�R�N�D�O�Q�H�M���� 

tj.: Tygodnika Koneckiego, Tygodnika 

�6�W�D�U�D�F�K�R�Z�L�F�N�L�H�J�R���� �7�\�J�R�G�Q�L�N�D�� �6�N�D�U�*�\�V�N�L�H�J�R����

�*�D�]�H�W�\���-�
�G�U�]�H�M�R�Z�V�N�L�H�M�����*�D�]�H�W�\���2�V�W�U�R�Z�L�H�F�N�L�H�M�� 
 

9. Kampania informacyjno -
�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�D�� �Ä�6�]�D�Q�X�M�� �*�\�F�L�H��
bezpieczna praca w gospodarstwie 
�U�R�O�Q�\�P�´. 

�*�á�y�Z�Q�\�P���F�H�O�H�P���N�D�P�S�D�Q�L�L�� �E�\�á�R�� �G���*�H�Q�L�H�� �G�R��

ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz 

�S�R�S�U�D�Z�\�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �Z���U�y�G�� �U�R�O�Q�L�N�y�Z��

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�\�F�K���L���F�]�á�R�Q�N�y�Z���L�F�K���U�R�G�]�L�Q���S�R�S�U�]�H�]�� 

�� podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie 

�]�D�J�U�R�*�H���� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]���S�U�D�F�����L���*�\�F�L�H�P���Z���J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�L�H���U�R�O�Q�\�P�� 



  Sprawozdanie z dz�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 

120 

 

�� �S�U�R�S�D�J�R�Z�D�Q�L�H�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �]�D�F�K�R�Z�D���� �Q�D��
�Z�V�L�� �S�R�S�U�]�H�]�� �R�P�D�Z�L�D�Q�L�H�� �S�U�D�F�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H��

niebezpiecznych oraz dobrych praktyk 

�V�á�X�*���F�\�F�K�� �]�D�S�R�E�L�H�J�D�Q�L�X�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�R�P��

zawodowym, 

�� �X�Z�U�D�*�O�L�Z�L�H�Q�L�H�� �G�]�L�H�F�L�� �L�� �P�á�R�G�]�L�H�*�\�� �Z�L�H�M�V�N�L�H�M��

�Q�D�� �S�U�R�E�O�H�P�� �]�D�J�U�R�*�H���� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

z pomaganiem rodzicom przy pracy  
w gospodarstwie rolnym i przebywaniem 

�Q�D�� �Z�V�L�� �R�U�D�]�� �N�V�]�W�D�á�W�R�Z�D�Q�L�H�� �X�� �Q�L�F�K�� �N�X�O�W�X�U�\��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���S�U�D�F�\�� 

�� �D�Q�J�D�*�R�Z�D�Q�L�H�� �S�D�U�W�Q�H�U�y�Z�� �L�� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z��
w�V�S�L�H�U�D�M���F�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �3�,�3�� �Z�� �S�R�S�U�D�Z�
��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� 

w rolnictwie. 

�'�]�L�D�á�D�Q�L�D�P�L�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�P�L�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H��

�L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�\�P�� �Z�� ���������U���� �R�E�M�
�W�R�� �R�J�y�á�H�P�� �� 047 
�U�R�O�Q�L�N�y�Z���L���G�R�P�R�Z�Q�L�N�y�Z���J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z���U�R�O�Q�\�F�K���� 

�:�� �U�D�P�D�F�K�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�J�R�� �Ä�6�]�D�Q�X�M��

�*�\�F�L�H���� �%�H�]�S�L�H�F�]�Q�D�� �S�U�D�F�D�� �Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�L�H��

�U�R�O�Q�\�P�´���� �Z�� ���������U���� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R��
�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H���S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D�� 

�� 86 wizytacji gospodarstw rolnych i prac 

polowych, 

�� ������ �V�]�N�R�O�H���� �G�O�D�� �U�R�O�Q�L�N�y�Z���� �X�F�]�Q�L�y�Z�� �V�]�N�y�á��

rolniczych, gimnazjalnych i podstawowych 

�]���W�H�U�H�Q�y�Z���R�E�V�]�D�U�y�Z���Z�L�H�M�Vkich, 

�� ������ �N�R�Q�N�X�U�V�y�Z�� �L�� �R�O�L�P�S�L�D�G�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N���� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� 

w indywidualnych gospodarstwach 
rolnych, 

�� ������ �V�S�R�W�N�D���� �Z�\�P�L�D�Q�\�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� 

�]���S�D�U�W�Q�H�U�D�P�L���V�S�R�á�H�F�]�Q�\�P�L�� 
Ponadto zorganizowano 4 stoiska 

informacyjno-�S�U�R�P�R�F�\�M�Q�H�� �3�,�3�� �S�R�]�D�� �V�L�H�G�]�L�E����

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\���� �N�W�y�U�H��

�R�G�Z�L�H�G�]�L�á�R�� ���������� �R�V�y�E���� �=�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�\�P��
�X�G�]�L�H�O�R�Q�R�� ������ �S�R�U�D�G�� �R�U�D�]�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�R�� �á���F�]�Q�L�H��

4.234 egzemplarze wydawnictw PIP 

�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��

pracy w rolnictwie. 

W okresie sprawozdawczym na terenie 
�G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �2�N�U�
gowego Inspektoratu Pracy  

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �R�J�y�á�H�P�� 

������ �Z�L�]�\�W�D�F�M�L���� �Z�� �F�]�D�V�L�H�� �N�W�y�U�\�F�K�� �V�S�R�W�N�D�Q�R�� 

������ �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�� �G�R�P�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z��
rolnych. W czasie wizytacji dokonano 

�S�U�]�H�J�O���G�y�Z�� �V�W�D�Q�X�� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R�� �V�S�U�]�
�W�X��

rolniczego, udzielono porad technicznych oraz 
przekazano ulotki i broszury na temat ochrony  

�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�D�F�K��

�U�R�O�Q�\�F�K���� �D�� �W�D�N�*�H�� �V�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�R�� �V�]�H�U�H�J��

�Q�L�H�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D���� �O�X�G�]�L�� �L�� �V�\�W�X�D�F�M�L��

�V�W�Z�D�U�]�D�M���F�\�F�K���]�D�J�U�R�*�H�Q�L�H���Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�� 
�:�� ���������U���� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� ������ �V�]�N�R�O�H������ 

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ������ �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�� ��������

�X�F�]�Q�L�y�Z�� �V�]�N�y�á�� �U�R�O�Q�L�F�]�\�F�K�� �L�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K���� 

�:�� �F�]�D�V�L�H�� �V�S�R�W�N�D���� �]�� �X�F�]�Q�L�D�P�L�� �V�]�N�y�á��
podstawowych organizowano quizy wiedzy  

�L�� �S�U�R�M�H�N�F�M�H�� �I�L�O�P�y�Z�� �Q�D�� �W�H�P�D�W�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D��

�S�U�D�F�\�� �Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�D�F�K�� �U�R�O�Q�\�F�K���� �'�]�L�
�N�L�� �W�H�P�X��

�]�D�M�
�F�L�D�� �E�\�á�\�� �X�U�R�]�P�D�L�F�R�Qe, a uczniowie 

aktywnie w nich uczestniczyli.  
W okresie wakacyjnym 2019r. 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� ���� �V�S�R�W�N�D���� �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �G�O�D��

�������� �G�]�L�H�F�L�� �Z�� �U�y�*�Q�\�F�K�� �P�L�H�M�V�F�D�F�K�� �O�H�W�Q�L�H�J�R��

wypoczynku, w ramach akcji wakacyjnej pod 
�S�D�W�U�R�Q�D�W�H�P�� �:�R�M�H�Z�R�G�\�� �L�� �0�D�U�V�]�D�á�N�D��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �S�R�G�� �K�D�V�á�H�P��

�Ä�3�R�P�y�*�P�\�� �G�]�L�H�F�L�R�P�� �V�S�
�G�]�L�ü�� �V�]�F�]�
���O�L�Z�L�H��

�Z�D�N�D�F�M�H�� ���������´���� �3�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �E�\�á�\�� �Z�� �I�R�U�P�L�H�� 

���� �J�R�G�]�L�Q�Q�\�F�K�� �V�S�R�W�N�D���� �Z�D�U�V�]�W�D�W�R�Z�\�F�K�� 
z prelekcjami, filmami i quizami wiedzy na 

�W�H�P�D�W�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�D�F�K��

rolnych. 

�,�Q�W�H�U�H�V�X�M���F�\�P�� �S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�H�P�� �E�\�á�R��
�V�H�P�L�Q�D�U�L�X�P�� �G�O�D�� ������ �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L�� �V�]�N�y�á��

podstawowych z terenu powiatu kieleckiego,  

�Z�� �N�W�y�U�\�P�� �R�P�D�Z�L�D�Q�R�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�
��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �G�]�L�H�F�L�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�D�F�K�� �Z�L�H�M�V�N�L�F�K����

przy udziale przedstawicieli PIP, KRUS, 
�,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �6�D�Q�L�W�D�U�Q�H�M���� �3�R�O�L�F�M�L�� �L�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�6�W�U�D�*�\�� �3�R�*�D�U�Q�H�M����Koordynatorem 

�S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D�� �E�\�á�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��

�3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �D�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�R�� �S�R�G��

�K�R�Q�R�U�R�Z�\�P�� �S�D�W�U�R�Q�D�W�H�P�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R��
�.�X�U�D�W�R�U�D�� �2���Z�L�D�W�\�� �R�U�D�]�� �P�H�U�\�W�R�U�\�F�]�Q�\�P��

patronatem Starosty Powiatu Kieleckiego. 

Uczestnicy seminarium otrzymali konspekty 

lekcyjne i inne pomoce edukacyjne oraz 
wydawnictwa do wykorzystania w czasie lekcji 

�Z�\�F�K�R�Z�D�Z�F�]�\�F�K�� �Z�� �V�Z�R�L�F�K�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K��������

�6�H�P�L�Q�D�U�L�X�P�� �U�R�]�S�R�F�]�\�Q�D�á�R�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�
�� �S�U�R�M�H�N�W�X����

�Ä�5�D�]�H�P�� �G�O�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Z�� �S�R�Z�L�H�F�L�H��

�N�L�H�O�H�F�N�L�P�´���� �Z�� �N�W�y�U�\�P�� �]�D�D�Q�J�D�*�R�Z�D�Q�\�F�K�� �E�\�á�R��
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109 nauczycieli. Przeprowadzili oni ponad 254 

�O�H�N�F�M�H�� �G�O�D�� ���� �������� �X�F�]�Q�L�y�Z���� �6�]�N�R�á�\�� �]�U�H�D�O�L�]�R�Z�D�á�\��
�U�y�*�Q�R�U�R�G�Q�H���G�]�L�D�á�D�Q�L�D���S�U�R�I�L�O�D�N�W�\�F�]�Q�H���W�M���� 

�� �S�U�H�O�H�N�F�M�H�� �]�� �X�G�]�L�D�á�H�P�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�L�� �3�,�3����

�3�R�O�L�F�M�L���� �.�5�8�6���� �.�R�P�H�Q�G�\�� �6�W�U�D�*�\�� �3�R�*�D�U�Q�H�M�� 
i miejscowych jednostek OSP, Powiatowej 

Inspekcji Sanitarnej w Kielcach.  

�� �Z�\�M�D�]�G�\�� �X�F�]�Q�L�y�Z�� �G�R�� �.�R�P�H�Q�G�\��
�:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M���3�D���V�W�Z�R�Z�H�M���6�W�U�D�*�\���3�R�*�D�U�Q�H�M��

w Kielcach, 

�� �S�U�H�O�H�N�F�M�L���L���S�R�N�D�]�y�Z���P�H�G�\�F�]�Q�\�F�K���G�O�D���G�]�L�H�F�L�� 

�� �V�]�N�R�O�Q�H�� �N�R�Q�N�X�U�V�\�� �S�O�D�V�W�\�F�]�Q�H���� �Ä�'�Q�L��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´�����I�H�V�W�\�Q�\���L�W�S�� 

�� wycieczki edukacyjne do gospodarstw 

rolnych, 

�� �U�y�*�Q�R�U�R�G�Q�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �D�U�W�\�V�W�\�F�]�Q�H��
�S�U�R�P�X�M���F�H���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R���G�]�L�H�F�L���Q�D���Z�V�L���� 

�:�����������U���� �� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�������� �N�R�Q�N�X�U�V�y�Z����

�Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� �������� �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�� ��������
�X�F�]�Q�L�y�Z�� �V�]�N�y�á�� �U�R�O�Q�L�F�]�\�F�K�� �L�� �V�]�N�y�á��

�S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K���� �� �D�� �W�D�N�*�H�� ������ �S�R�G�P�L�R�W�y�Z��

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 

�]�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M���� �O�H�W�Q�L�H�J�R��wypoczynku dla dzieci 
�U�R�O�Q�L�N�y�Z�� 

�:�� �U�D�P�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �Z�� ���������U����

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� 

�E�\�á�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�H�P�� ���� �S�R�N�D�]�y�Z�� �G�O�D�� �������� �R�V�y�E���� 

w tym 2 pokazy ratownictwa przedmedycznego 
�L�� ���� �Z�\�V�W�D�Z�\�� �L�� �S�R�N�D�]�\�� ���U�R�G�N�y�Z�� �R�F�K�U�R�Q�\��

indywidualnej do stosowania  

w gospodarstwach rolnych. 

�:�D�*�Q�\�P�� �Z�\�G�D�U�]�H�Q�L�H�� ���������� �U�R�N�X�� �E�\�á�D��
�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�D�� �Q�D�� �W�H�P�D�W�� �ÄBezpieczne i legalne 
�]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���Z���U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�´�����N�W�y�U�D��

�R�G�E�\�á�D���V�L�
�� �Z�� �G�Q�L�X�������� �P�D�U�F�D�����������U���� �]�� �X�G�]�L�D�á�H�P��

�*�á�y�Z�Q�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�� �3�U�D�F�\���:�L�H�V�á�D�Z�D��

�à�\�V�]�F�]�Na oraz przedst�D�Z�L�F�L�H�O�L�����3�O�D�F�y�Z�N�L���6�W�U�D�*�\��
�*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M���� �3�R�Z�L�D�W�R�Z�H�J�R�� �8�U�]�
�G�X�� �3�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

�.�D�V�\�� �5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R��

w Kielcach. �:���N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L���X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R���S�R�Q�D�G��

�������� �R�V�y�E���� �Z�� �W�\�P�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H��

�Z�V�S�y�á�G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K�� �]�� �3�D���V�W�Z�R�Z���� �,�Q�V�S�H�N�F�M����
�3�U�D�F�\�� �R�U�J�D�Q�y�Z�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �L�� �Q�D�Gzoru  

�R�U�D�]�� �]�Z�L���]�N�y�Z�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���� �U�R�O�Q�L�F�\����

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�\�� �U�R�O�Q�L���� �X�F�]�Q�L�R�Z�L�H�� �V�]�N�y�á��

rolniczych, nauczyciele. Uczestnicy konferencji 
�R�W�U�]�\�P�D�O�L�� �S�D�N�L�H�W�\�� �Z�\�G�D�Z�Q�L�F�W�Z�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�,�Q�V�S�H�N�F�M�L���3�U�D�F�\�����Z���W�\�P���Z�\�G�D�Z�Q�L�F�W�Z�D���G�R�W�\�F�]���F�H��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�D�F�K��

rolnyc�K���R�U�D�]���U�
�N�D�Z�L�F�H���R�F�K�U�R�Q�Q�H���L���N�R�P�E�L�Q�H�]�R�Q�\��
�G�R�� �V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �S�R�G�F�]�D�V�� �X�*�\�Z�D�Q�L�D�� ���U�R�G�N�y�Z��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �U�R���O�L�Q���� �'�R�G�D�W�N�R�Z���� �D�W�U�D�N�F�M���� �G�O�D��

�X�F�]�H�V�W�Q�L�N�y�Z���N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L���L���R�G�Z�L�H�G�]�D�M���F�\�F�K���W�D�U�J�L��

�E�\�á�D�� �Z�\�V�W�D�Z�D�� �Ä�3�D���V�W�Z�R�Z�D�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�D�� �3�U�D�F�\���± 

�R�G�� �Z�L�H�N�X�� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\�´����
zaprezentowana z okazji 100-lecia istnienia 

�3�D���V�W�Z�R�Z�H�M���,�Q�V�S�H�N�F�M�L���3�U�D�F�\�� 

�:�� �]�Z�L���]�N�X�� �]�� �X�S�á�\�Z�H�P�� �N�D�G�H�Q�F�M�L��

�:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M�� �.�R�P�L�V�M�L�� �G�V���� �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 
i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym  

�Z�� �P�L�H�V�L���F�X�� �O�X�W�\�P�� ���������� �U�R�N�X���� �2�N�U�
�J�R�Z�\��

�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �S�U�]�H�N�D�]�D�á��

�S�R�G�]�L�
�N�R�Z�D�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�K�F�]�D�V�R�Z�\�P�� �F�]�á�R�Q�N�R�P�� �]�D��

�X�G�]�L�D�á�� �Z�� �S�U�D�F�D�F�K�� �.�R�P�L�V�M�L�� �L�� �Z�V�]�H�O�N�L�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��
�S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�H�� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� 

�Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���� �:�� �G�Q�L�X�� ������ �P�D�U�F�D�� ���������U���� 

w Centrum Targowym w Kielcach podczas 
�W�D�U�J�y�Z�� �Ä�$�*�5�2�7�(�&�+�´�� �*�á�y�Zny Inspektor Pracy 

�:�L�H�V�á�D�Z�� �à�\�V�]�F�]�H�N�� �G�R�N�R�Q�D�á�� �X�U�R�F�]�\�V�W�H�M��

�L�Q�D�X�J�X�U�D�F�M�L�� �Q�R�Z�R�� �S�R�Z�R�á�D�Q�H�M�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M��

Komisji ds. BHP w Rolnictwie Indywidualnym 

�S�U�]�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�H�� �3�U�D�F�\�� 
w Kielcach. Pierwsze posiedzenie 

�:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M�� �.�R�P�L�V�M�L�� �G�V���� �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym 

�R�G�E�\�á�R���V�L�
���Z���G�Q�L�X�������O�L�S�F�D�����������U�� 
�'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �S�R�S�U�D�Z�\��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�� �V���� �G�R�E�U�]�H��

�S�U�]�\�M�P�R�Z�D�Q�H�� �S�U�]�H�]�� �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�� �G�R�P�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�� �U�R�O�Q�\�F�K���� �3�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D��

�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �� �S�R�]�Z�D�O�D�M���� �Q�D�� �V�\�V�W�H�P�D�W�\�F�]�Q����
�H�G�X�N�D�F�M�
�� �R�U�D�]�� �P�R�W�\�Z�X�M���� �G�R���G�]�L�D�á�D�Q�L�D���Q�D���U�]�H�F�]��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���Vtwa pracy w indywidualnych 

�J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�D�F�K�� �U�R�O�Q�\�F�K���� �:�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�F�K�� �2�,�3��

�Z�\�N�D�]�X�M�H�� �V�L�
�� �G�X�*���� �W�U�R�V�N�
�� �R�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R��

�G�]�L�H�F�L���Q�D���Z�V�L���Z���F�]�D�V�L�H���Z�D�N�D�F�M�L�����6�W�D�á�D���H�G�X�N�D�F�M�D��
�]�� �E�K�S�� �Z�� �V�]�N�R�á�D�F�K�� �U�R�O�Q�L�F�]�\�F�K�� �S�R�]�Z�D�O�D�� �Q�D��

wspieranie nauczycieli praktycznej nauki 

�]�D�Z�R�G�X�����]�D�S�H�Z�Q�L�D�M��c coraz to nowsze pomoce 

dydaktyczne (filmy na DVD) i wydawnictwa 
�3�D���V�W�Z�R�Z�H�M���,�Q�V�S�H�N�F�M�L���3�U�D�F�\������ 

 

 



  Sprawozdanie z dz�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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10. �3�U�R�P�R�F�M�D�� �]�D�J�D�G�Q�L�H���� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\��
�Z���U�y�G�� �X�F�]�Q�L�y�Z�� �L�� �V�W�X�G�H�Q�W�y�Z���± 
�S�U�R�J�U�D�P�� �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�� �Ä�.�X�O�W�X�U�D��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´. 

�:�� ���������U���� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �Ä�.�X�O�W�X�U�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´���E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L�P�L�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�P�L��
�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�P�L�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X��

�3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�E�M�
�W�R�� �������� �S�R�G�P�L�R�W�y�Z���� 

�:�� �W�\�P�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R���� ���� �V�S�R�W�N�D���� 

�Z���V�]�N�R�á�D�F�K���S�R�G���K�D�V�á�H�P���Ä�'�]�L�H�����E�K�S���L���G�R�U�D�G�]�W�Z�D��

�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�´���� �Ä�)�R�U�X�P�� �=�G�U�R�Z�L�D�´�� �Z�� �%�X�V�N�X��
Zdroju, Targi Pracy i Edukac�M�L�� �G�O�D�� �0�á�R�G�]�L�H�*�\��

�R�U�D�]�� ���� �V�]�N�R�O�H������ �Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� 

�������� �X�F�]�Q�L�y�Z�� �R�U�D�]�� ������ �V�W�X�G�H�Q�W�y�Z���� �D�� �W�D�N�*�H�� 

���� �N�R�Q�N�X�U�V�\�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �S�U�R�P�R�F�M���� �]�D�J�D�G�Q�L�H����
�S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �L�� �E�K�S�� �Z���U�y�G�� �V�W�X�G�H�Q�W�y�Z���� �X�F�]�Q�L�y�Z��

�V�]�N�y�á���S�R�Q�D�G�J�L�P�Q�D�]�M�D�O�Q�\�F�K�� 

W roku szkolnym 2018/2019 

�]�D�D�Q�J�D�*�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�� �U�H�D�O�L�]�D�F�M�
�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �E�\�á�R��

�������� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L���� �N�W�y�U�]�\�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L�� ��������
�O�H�N�F�M�H�� �G�O�D�� ������������ �X�F�]�Q�L�y�Z���� �8�F�]�H�V�W�Q�L�N�R�P�� 

i nauczycielom programu edukacyjnego 

�Ä�.�X�O�W�X�U�D���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´���Z�����������U�����S�U�]�H�N�D�]�D�Q�R��

1.295 szt. wydawnictw PIP. 

�3�R�Q�D�G�W�R�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �Ä�.�X�O�W�X�U�D��
�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´���Z�����������U�����S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R���� 

�� Turniej Wiedzy Samochodowej  
�Z�� �&�H�Q�W�U�X�P�� �.�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�D�� �3�U�D�N�W�\�F�]�Q�H�J�R�� 

�Z�� �6�W�D�U�D�F�K�R�Z�L�F�D�F�K���� �'�O�D�� �F�H�O�y�Z�� �7�X�U�Q�L�H�M�X��

�S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�R�� ���� �S�\�W�D���� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �E�K�S�� 

w warsztatach samochodowych, 

przeprowadzono prelekcje na temat 
�Z�\�E�U�D�Q�\�F�K�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z��prawa pracy i bhp 

oraz przekazano wydawnictwa PIP 

�G�R�W�\�F�]���F�H���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\�� 

�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �N�Z�L�H�W�Q�L�D�� ���������U���� �Z�� �2���U�R�G�N�X��
Szkolenia i Wychowania OHP  

�Z�� �6�W�D�U�D�F�K�R�Z�L�F�D�F�K�� �R�G�E�\�á�� �V�L�
�� �H�W�D�S��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�� �N�R�Q�N�X�U�V�X�� �2�+�3��
�Ä�1�D�M�V�S�U�D�Z�Q�L�H�M�V�]�\�� �Z�� �]�D�Z�R�G�]�L�H�´���� �+�R�Q�R�U�R�Z�\��

�S�D�W�U�R�Q�D�W���Q�D�G���F�]�
���F�L�����%�+�3 �R�E�M���á���2�N�U�
�J�R�Z�\��

Inspektor Pracy w Kielcach. 

�� w dniu 29 maja 2019r. na Wydziale 
�%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M��

w Kielcach pod patronatem Pani Marii 

�=�X�E�\�� �3�R�V�H�á�� �Q�D�� �6�H�M�P�� �5�3�� �L�� �6�H�N�U�H�W�D�U�]�� �5�D�G�\��

�2�F�K�U�R�Q�\�� �3�U�D�F�\���� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��

Pracy w Kielcach zorganiz�R�Z�D�á�� �Ä�'�]�L�H����

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �]�G�U�R�Z�L�D�� �L�� �G�R�U�D�G�]�W�Z�D��
�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�´���� 

�� w dniu 22 lutego 2019r. pod honorowym 

patronatem Ministra Edukacji Narodowej  
�L�� �Q�D�X�N�R�Z�\�P�� �S�D�W�U�R�Q�D�W�H�P�� �5�H�N�W�R�U�D�� �:�\�*�V�]�H�M��

�6�]�N�R�á�\�� �(�N�R�Q�R�P�L�L���� �3�U�D�Z�D�� �L�� �1�D�X�N��

�0�H�G�\�F�]�Q�\�F�K�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �2�N�U�
�J�R�Z�\��

Inspektorat Prac�\�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á��
�U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\�� �H�W�D�S�� �R�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�J�R�� �N�R�Q�N�X�U�V�X��

�3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �S�R�G�� �Q�D�]�Z����

�Ä�3�R�]�Q�D�M�� �V�Z�R�M�H�� �S�U�D�Z�D�� �Z�� �S�U�D�F�\�´���� 

�:�� �N�R�Q�N�X�U�V�L�H�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ������ �X�F�]�Q�L�y�Z�� 

�]�� ������ �V�]�N�y�á�� ���U�H�G�Q�L�F�K�� �]�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��
���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���� 

�3�D�U�W�Q�H�U�D�P�L�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �Ä�.�X�O�W�X�U�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´���Z�������������U�R�N�X���E�\�O�L���� 

�� Starostwo Powiatowe w Busku Zdroju, 

�� �3�R�Z�L�D�W�R�Z�\���8�U�]���G���3�U�D�F�\���Z���%�X�V�N�X���=�G�U�R�M�X�� 

�� Komenda Powiatowa Policji w Busku 
Zdroju, 

�� Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Busku Zdroju  

i Kielcach, 

�� �.�R�P�H�Q�G�D�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�D�� �2�F�K�R�W�Q�L�F�]�\�F�K��
�+�X�I�F�y�Z���3�U�D�F�\ w Kielcach, 

�� �8�U�]���G���'�R�]�R�U�X���7�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R���Z���.�L�H�O�F�D�F�K�� 

�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�� �&�H�Q�W�U�X�P�� �5�D�W�R�Z�Q�L�F�W�Z�D��

Medycznego w Kielcach, 

�� �:�\�*�V�]�D�� �6�]�N�R�á�D�� �(�N�R�Q�R�P�L�L���� �3�U�D�Z�D�� �L�� �1�D�X�N��

Medycznych w Kielcach, 

�� ������ �V�]�N�y�á�� ���U�H�G�Q�L�F�K�� �]�� �W�H�U�H�Q�X�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D��
���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� 

�� �:�\�G�]�L�D�á�� �%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �3�R�O�L�W�H�F�K�Q�Lki 
���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���� 

�'�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �S�U�R�J�U�D�P�H�P�� �Ä�.�X�O�W�X�U�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´�� �V���� �S�R�]�\�W�\�Z�Q�L�H�� �R�F�H�Q�L�D�Q�H��

�S�U�]�H�]�� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L�� �L�� �G�\�U�H�N�W�R�U�y�Z�� �V�]�N�y�á�� 
�6�]�N�R�á�\�� �F�K�
�W�Q�L�H�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]���� �Z�� �S�U�R�J�U�D�P�L�H��

�Ä�.�X�O�W�X�U�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´�� �E�R�� �M�H�V�W�� �R�Q��

dodatkowym elementem edukacji dla 

�P�á�R�G�]�L�H�*�\�� �L�� �V�W�X�G�H�Q�W�y�Z�� �R�U�D�]�� �(�U�y�G�á�H�P�� �Z�V�S�D�U�F�L�D����
nauczycieli.  
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11. �,�Q�Q�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�R��- 
promocyjne w regionie  

Poza przedstawionymi zadaniami 

prewencyjno - promocyjnymi realizowanymi  

�Z���F�D�á�\�P���N�U�D�M�X�����Z���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�L�H�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �Z�� ���������U���� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��
�]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �]�D�S�R�W�U�]�H�E�R�Z�D�Q�L�H�P�� �O�R�N�D�O�Q�\�P����

�Z�\�Q�L�N�D�M���F�H�� �]�H�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach z organami  

i instytucjami z�H�Z�Q�
�W�U�]�Q�\�P�L�� �G�]�L�D�á�D�M���F�\�P�L�� 

w regionie. Najbardziej popularnymi formami 
�S�U�H�Z�H�Q�F�M�L�� �E�\�á�\�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �L�� �V�H�P�L�Q�D�U�L�D����

�R�G�G�]�L�D�á�\�Z�D�Q�L�D�� �Q�D�� �U�]�H�F�]�� �S�R�S�U�D�Z�\�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���S�U�D�F�\���Z���]�D�N�á�D�G�D�F�K�� 

�:�� ���������U���� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� ������ �V�]�N�R�O�H������ 

�Z���N�W�y�U�\�F�K���X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�����������R�V�y�E�����Z���Wym:  

�� 12 �V�]�N�R�O�H���� �Z�� �N�W�y�U�\�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ��������

�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �L�� �������� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �V�á�X�*�E��
kadrowych na temat zmian w prowadzeniu 

i przechowywaniu dokumentacji 

pracowniczej od 01.01.2019r., 

�]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�\�F�K�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� 

�]�� �=�D�N�á�D�G�H�P�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� 
w Ki�H�O�F�D�F�K�� �R�U�D�]�� �G�O�D�� �F�]�á�R�Q�N�y�Z�� �,�]�E�\��

�5�]�H�P�L�H���O�Q�L�N�y�Z�� �L�� �3�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� 

w Kielcach, 

�� 4 szkolenia zorganizowane dla  
�]�D�N�á�D�G�R�Z�\�F�K�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �]�Z�L���]�N�R�Z�\�F�K����

�7�H�P�D�W�\�N�D�� �V�]�N�R�O�H���� �G�R�W�\�F�]�\�á�D�� �]�P�L�D�Q��

�S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �L�� �X�V�W�D�Z�\�� 
�R�� �]�Z�L���]�N�D�F�K�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� �R�U�D�]��

�]�D�N�á�D�G�R�Z�H�J�R�� �I�X�Q�G�X�V�]�X ���Z�L�D�G�F�]�H����

socjalnych, 

�� 3 spotkania szkoleniowe dla 87 
�V�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �Q�D��

�Z�Q�L�R�V�H�N�� �=�D�U�]���G�X�� �5�H�J�L�R�Q�X��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �1�6�=�=�� �Ä�6�R�O�L�G�D�U�Q�R���ü�´�� 

w Kielcach na temat czasu pracy  
�L���X�U�O�R�S�y�Z���Z�\�S�R�F�]�\�Q�N�R�Z�\�F�K������ 

�� ���� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D���S�R�N�R�Q�W�U�R�O�Q�H���G�O�D���S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z����

przeds�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �L�� �V�á�X�*�E�� �E�K�S�� �=�D�N�á�D�G�y�Z��
�8�V�á�X�J�� �/�H���Q�\�F�K�� �1�D�G�O�H���Q�L�F�W�Z�D�� �.�L�H�O�F�H�� 

�L�� �6�W�D�U�D�F�K�R�Z�L�F�H���� �:�� �F�]�D�V�L�H�� �V�S�R�W�N�D����

�V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�\�F�K�� �R�P�y�Z�L�R�Q�R�� �S�U�R�F�H�G�X�U�\�� 

�L�� �S�R�V�W�
�S�R�Z�D�Q�L�H���S�U�]�\�� �X�V�W�D�O�D�Q�L�X���R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L��
�L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

wyniki przeprowadzonych kontroli  

�Z�� �=�D�N�á�D�G�D�F�K�� �8�V�á�X�J�� �/�H���Q�\�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� 

�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�H�� �G�O�D�� ������ �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �Z�V�S�y�O�Q�L�H�� �]�� �2�F�K�R�W�Q�L�F�]�\�P�L��

�+�X�I�F�D�P�L�� �3�U�D�F�\�� �.�R�P�H�Q�G�\�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M�� 
�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �Q�D�� �W�H�P�D�W�� �S�U�]�H�S�L�V�y�Z�� �S�U�D�Z�D��

�S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�P�á�R�G�R�F�L�D�Q�\�F�K�� 

�� szkolenie �G�O�D�� ������ �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �Z�H��
�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�� �/�R�N�D�O�Q�D�� �*�U�X�S���� �'�]�L�D�á�D�Q�L�D��

�Ä�%�L�D�á�H�� �à�X�J�L�´�� �Z�� �6�W�D�V�]�R�Z�L�H�� �Q�D�� �W�H�P�D�W��

�S�U�D�N�W�\�F�]�Q�\�F�K�� �D�V�S�H�N�W�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� 
w procesie kontroli inspektora pracy. 

�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�H�� �G�O�D�� ������ �V�W�X�G�H�Q�W�y�Z�� �:�\�G�]�L�D�á�X��

�%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� 
w Kielcach, �Q�D�� �W�H�P�D�W�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�� 

�L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �S�U�]�\�� �S�U�D�F�\�� 

w budownictwie,  

�� 2 �V�S�R�W�N�D�Q�L�D�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�H�� �G�O�D�� �6�á�X�*�E��
mundurowych, medycznych, prokuratury  

�L�� �V���G�y�Z�� �� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�M�L��

�S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K�� �R�U�J�D�Q�y�Z�� �S�R�G�F�]�D�V��
�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�H��

zdarzeniami wypadkowymi. 

�:�� ���������U���� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �W�D�N�*�H�� �H�W�D�S��

�U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\���N�R�Q�N�X�U�V�X���S�R�G���Q�D�]�Z�����Ä�3�U�D�F�R�G�D�Z�F�D��- 
�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�� �S�U�D�F�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�´���� �Z�� �N�W�y�U�\�P��

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ���� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �S�U�D�F�\���� ������ �O�L�V�W�R�S�D�G�D��

2019r. na uroczystej gali w Muzeum 

Narodowym w Kielcach dokonano 

podsumowania tego konkursu oraz innych 
�S�U�R�J�U�D�P�y�Z�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�\�F�K��

przez OIP Kielce w roku 2019, takich jak : 

�� �N�R�Q�N�X�U�V�� �Ä�1�D�M�D�N�W�\�Z�Q�L�H�M�V�]�\�� �]�D�N�á�D�G�R�Z�\��
�V�S�R�á�H�F�]�Q�\���L�Q�V�S�H�N�W�R�U���S�U�D�F�\�´�� 

�� �N�R�Q�N�X�U�V���Ä�%�X�G�X�M���E�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�H�´�� 

�� program prewencyjny �Ä�3�U�H�Z�H�Q�F�M�D��

wypadkowa, 

�� �S�U�R�J�U�D�P�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�� �Ä�=�G�R�E���G�(�� �'�\�S�O�R�P��
�3�,�3�´�� 

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�E�\�á���W�D�N�*�H���R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�H�P���N�R�Q�N�X�U�V�y�Z���Z�L�H�G�]�\���G�O�D��
�X�F�]�Q�L�y�Z���V�]�N�y�á���S�R�Q�D�G�J�L�P�Q�D�]�M�D�O�Q�\�F�K���W�D�N�L�F�K���M�D�N�� 

�� �H�W�D�S�� �U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\�� �N�R�Q�N�X�U�V�X�� �3�,�3�� �S�R�G�� �Q�D�]�Z����

�Ä�3�R�]�Q�D�M�� �V�Z�R�M�H�� �S�U�D�Z�D�� �Z�� �S�U�D�F�\�´���� �Z�� �N�W�y�U�\�P��
�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ������ �X�F�]�Q�L�y�Z���� �S�R�S�U�]�H�G�]�R�Q�\��
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eliminacjami szkolnymi przeprowadzonymi 

�G�O�D�����������X�F�]�H�V�W�Q�L�N�y�Z�� 

�� etap regionalny konkursu dla 21 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �P�á�R�G�R�F�L�D�Q�\�F�K�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K��

w rzemio���O�H���� �Z�\�á�R�Q�L�R�Q�\�F�K�� �Z�� �H�O�L�P�L�Q�D�F�M�D�F�K��
�V�]�N�R�O�Q�\�F�K���V�S�R���U�y�G�����������X�F�]�H�V�W�Q�L�N�y�Z���� 

 

W dniu 30.12.2019r. podsumowano 

�.�U�y�W�N�R�I�D�O�D�U�V�N���� �$�N�F�M�
�� �'�\�S�O�R�P�R�Z�� �S�R�G�� �Q�D�]�Z����
�Ä�������� �O�D�W�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�´��

�Q�D�Z�L���]�X�M���F���� �G�R�� �S�R�G�S�L�V�D�Q�L�D�� ���� �V�W�\�F�]�Q�L�D�� 

���������U���� �S�U�]�H�]�� �0�D�U�V�]�D�á�N�D�� �-�y�]�H�I�D�� �3�L�á�V�X�G�V�N�L�H�J�R��

�G�H�N�U�H�W�X�� �W�\�P�F�]�D�V�R�Z�H�J�R�� �R�� �X�U�]���G�]�H�Q�L�X�� 

�L�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L�� �L�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �S�U�D�F�\���� �-�H�M��
�S�R�P�\�V�á�R�G�D�Z�F�D�P�L�� �L�� �L�Q�V�S�L�U�D�W�R�U�D�P�L�� �E�\�O�L�� �G�Z�D�M��

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �D�� �M�H�G�Q�R�F�]�H���Q�L�H�� �F�]�á�R�Q�N�R�Z�L�H��

�3�R�O�V�N�L�H�J�R�� �=�Z�L���]�N�X�� �.�U�y�W�N�R�I�D�O�R�Z�F�y�Z�� 

i licencjonowani nadawcy: Jurek SP7FHU  
�L�� �3�D�Z�H�á�� �6�4���1�6�;���� �3�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�H��

�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �R�E�F�K�R�G�y�Z�� �M�X�E�L�O�H�X�V�]�X��

100-�,�H�F�L�D�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\����

�S�U�]�\�F�]�\�Q�L�á�R�� �V�L�
�� �G�R�� �S�R�S�X�O�D�U�\�]�D�F�M�L�� �Z�L�H�G�]�\�� 
o inspekcji pracy, jej historii i dniu dzisiejszym. 

�2�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�D�P�L�� �$�N�F�M�L�� �'�\�S�O�R�P�R�Z�H�M�� �E�\�á�D��

�3�D���V�W�Z�R�Z�D�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�D�� �3�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �3�R�O�V�N�L��

�=�Z�L���]�H�N�� �.�U�y�W�N�R�I�D�O�R�Z�F�y�Z���� �Q�D�W�R�P�L�D�V�W��

�N�R�R�U�G�\�Q�D�W�R�U�H�P�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� 
�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �$�N�F�M�
�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�R�� �Z�� �G�Q�L�D�F�K�� �R�G�� ����

listopada do 10 grudnia 2019r. Celem 

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�W�Z�D�� �E�\�á�R�� �]�G�R�E�\�F�Le dyplomu 100-lecia 

�3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\��- po 
�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�X�� �á���F�]�Q�R���F�L�� ���Q�D�V�á�X�F�K�y�Z������

�S�R�W�Z�L�H�U�G�]�R�Q�\�F�K�� �Ä�M�X�E�L�O�H�X�V�]�R�Z�\�P�L�´�� �N�D�U�W�D�P�L���� �Q�D��

�D�P�D�W�R�U�V�N�L�F�K�� �S�D�V�P�D�F�K�� �N�U�y�W�N�R�I�D�O�R�Z�\�F�K����

�Z�V�]�\�V�W�N�L�P�L�� �U�R�G�]�D�M�D�P�L�� �H�P�L�V�M�L���� �]�� �N�D�*�G���� �]�H�� �V�W�D�F�M�L��

�R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�R�Z�\�F�K�� 

12. Podsumowanie  

Podobn�L�H�� �M�D�N�� �Z�� �O�D�W�D�F�K�� �X�E�L�H�J�á�\�F�K�� �Z�� ���������U����
�G�]�L�D�á�D�Q�L�D���N�R�Q�W�U�R�O�Q�R��- �Q�D�G�]�R�U�F�]�H���Z�V�S�L�H�U�D�Q�H���E�\�á�\��

�U�y�*�Q�R�U�R�G�Q�\�P�L�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�P�L�� �S�U�R�P�R�F�\�M�Q�R-

�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�P�L���]�P�L�H�U�]�D�M���F�\�P�L���G�R���N�V�]�W�D�á�W�R�Z�D�Q�L�D��

�N�X�O�W�X�U�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Z���U�y�G�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� 

�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�� �R�U�D�]�� �S�R�S�X�O�D�U�\�]�D�F�M�L�� �Z�L�H�G�]�\�� �Q�D��
temat pr�D�Z�D���S�U�D�F�\���L���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���S�U�D�F�\���� 

�:�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���ü�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�D��

�Z�� ���������U���� �D�N�W�\�Z�L�]�R�Z�D�Q�D�� �E�\�á�D�� �Z�� �W�\�F�K�� �V�H�N�W�R�U�D�F�K��

�J�R�V�S�R�G�D�U�N�L�� �Q�D�U�R�G�R�Z�H�M���� �J�G�]�L�H�� �Z�\�V�W�
�S�X�M����
�Q�D�M�Z�L�
�N�V�]�H�� �Q�D�V�L�O�H�Q�L�D�� �]�D�J�U�R�*�H���� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���� 

�D�� �W�D�N�*�H�� �Z���U�y�G�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z���� �N�W�y�U�]�\��

zainteresowani byli zapewnieniem swoim 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�\�F�K�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z�� �S�U�D�F�\�� 

�L���Z�á�D���F�L�Z�H�M���R�F�K�U�R�Q�\���]�G�U�R�Z�L�D�� 
�:�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�F�L�H�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� �E�\�á�\�� �S�U�R�J�U�D�P�\��

informacyjno - promocyjne, prewencyjne, 

�H�G�X�N�D�F�\�M�Q�H�� �R�U�D�]�� �N�R�Q�N�X�U�V�\�� �S�U�R�P�X�M���F�H��
�S�R�*���G�D�Q�H�� �S�R�V�W�D�Z�\�� �Z�� �]�D�N�U�Hsie ochrony pracy. 

�3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]���F�\�� �Z�� �S�U�R�J�U�D�P�D�F�K��

�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K�� �Z�V�N�D�]�\�Z�D�O�L���� �*�H�� �M�H�V�W�� �W�R�� �G�O�D�� �Q�L�F�K��

�P�R�W�\�Z�D�F�M�D�� �G�R�� �G�R�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �G�R��

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K�� �Z�\�P�D�J�D���� �R�U�D�]�� �S�R�J�á�
�E�L�H�Q�L�D��
�Z�L�H�G�]�\�� �Q�D�� �W�H�P�D�W�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �L�� �V�S�R�V�R�E�y�Z��

�H�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �]�D�J�U�R�*�H���� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K����

Uc�]�H�V�W�Q�L�F�\�� �S�U�R�J�U�D�P�y�Z�� �G�R�F�H�Q�L�D�O�L�� �P�R�*�O�L�Z�R���ü��

�S�R�S�U�D�Z�\�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �S�U�]�\��
�P�H�U�\�W�R�U�\�F�]�Q�\�P�� �Z�V�S�D�U�F�L�X�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�L�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �S�U�D�F�\���� �&�K�
�W�Q�L�H�� �N�R�U�]�\�V�W�D�O�L�� 

�]�� �E�H�]�S�á�D�W�Q�\�F�K�� �P�D�W�H�U�L�D�á�y�Z�� �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� 

�L�� �O�L�F�]�Q�L�H�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�O�L�� �Z�� �E�H�]�S�á�D�W�Q�\�F�K��

szkoleniach. 
 

  
  



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �� �U�H�D�O�L�]�X�M���F�� �X�V�W�D�Z�R�Z�H�� �]�D�G�D�Q�L�D�� 
�S�R�G�H�M�P�R�Z�D�á�� �Z�� ������9�U���� �V�]�H�U�R�N���� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�
�� 

z innymi organami i instytucjami.  

W 2019�U���� �]�D�Z�L�D�G�R�P�L�R�Q�R�� �Z�á�D���F�L�Z�H�� �X�U�]�
�G�\�� 

i instytucje o wynikach 802 kontroli 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\��
���Q�D�M�F�]�
���F�L�H�M���± �]�Z�L���]�N�R�P�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�P���� �N�W�y�U�H��

�R�W�U�]�\�P�D�á�\�� �������� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �R�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�Rnych 

�N�R�Q�W�U�R�O�D�F�K���� �6���G�R�P�� �L�� �3�R�O�L�F�M�L�� �������� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L����

�=�D�N�á�D�G�R�Z�L�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K���± 60 
informacji; Starostom i Prezydentom miast �± 

44 informacje���� �8�U�]�
�G�R�P�� �6�N�D�U�E�R�Z�\�P�� ������

�L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L���� �8�U�]�
�G�R�Z�L�� �'�R�]�R�U�X�� �7�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R���± 

24 informacje oraz �6�W�U�D�*�\�� �*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M�� ������

informacje).  
W 137 przypadkach kontrole 

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �]�R�V�W�D�á�\�� �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N�� �L�Q�Q�\�F�K��

�X�U�]�
�G�y�Z, np.: 28 �± �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N�� �R�U�J�D�Q�y�Z��

�V�D�P�R�U�]���G�X�� �W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R���� ������ �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N��
�8�U�]�
�G�y�Z�� �6�N�D�U�E�R�Z�\�F�K�� �L�� �8�U�]�
�G�X�� �.�R�Q�W�U�R�O�L��

Skarbowej; 28 kontroli przeprowadzono na 

�Z�Q�L�R�V�H�N�� �=�Z�L���]�N�y�Z�� �=awodowych, 14 �± na 

wniosek Policji, 13 na wniosek Powiatowych 

�8�U�]�
�G�y�Z�� �3�U�D�F�\���� �D�� ������ �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N�� �=�D�N�á�D�G�X��
�8�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �6�S�R�á�H�Fznych, oraz 2 na wniosek 

Wojewody.  

�:�V�S�y�á�S�U�D�F�D�� �]�� �R�U�J�D�Q�D�P�L�� �Q�D�G�]�R�U�X�� �L�� �N�R�Q�W�U�R�O�L��

�R�U�D�]�� �L�Q�Q�\�P�L�� �S�R�G�P�L�R�W�D�P�L�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D��
problematyki zawartej w sfe�U�]�H�� �Z�V�S�y�O�Q�\�F�K��

�]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D���� �Z�Z���� �R�U�J�D�Q�y�Z�� �L�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\���� �3�R�Q�L�*�H�M�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�R�Q�R�� �G�D�Q�H��

�V�W�D�W�\�V�W�\�F�]�Q�H�� �R�U�D�]�� �S�U�]�\�N�á�D�G�\�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� 

z wybranymi podmiotami. 
 

�:�R�M�H�Z�R�G�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L 

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\��2 kontrole na wniosek 

�:�R�M�H�Z�R�G�\�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �R�U�D�]��

przekaza�O�L���P�\�� ������ �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�H�� �L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�H  
o przeprowadzonych kontrolach. 

�=�Q�D�F�]�Q�D�� �F�]�
���ü�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�� �:�R�M�H�Z�R�G����

�R�S�L�H�U�D�á�D�� �V�L�
�� �Q�D�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�F�K�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K��

�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��
Pracy w Kielcach. I tak: 

�� �S�R�G�F�]�D�V�� �;�;�9�� �0�L�
�G�]�\�Q�D�U�R�G�R�Z�\�F�K�� �7�D�U�J�y�Z��

Techniki Rolniczej AGROTECH oraz XIX 
�7�D�U�J�y�Z�� �3�U�]�H�P�\�V�á�X�� �'�U�]�H�Z�Q�H�J�R�� �L��

Gospod�D�U�N�L���=�D�V�R�E�D�P�L���/�H���Q�\�P�L���/�$�6-EXPO 

�3�D�Q�� �%�D�U�W�á�R�P�L�H�M�� �'�R�U�\�Z�D�O�V�N�L���± 

Wicewojewoda ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L���X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á��
w konferencji zorganizowanej przez OIP  

�Z���.�L�H�O�F�D�F�K���Q�D���W�H�P�D�W�����Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�H���L���O�H�J�D�O�Q�H��

za�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�H���F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z���Z���U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�´�� 

�� w dniu 7 czerwca 2019r. doradca 
�:�R�M�H�Z�R�G�\�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �3�D�Q�L�� �$�Q�Q�D��

�3�D�O�X�F�K���Z�]�L�
�á�D���X�G�]�L�D�á���Z���N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L�����Ä�'�R�E�U�H��

�S�U�D�N�W�\�N�L�� �Z�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�P�´���� �6�S�R�W�N�D�Q�L�H��
�]�R�V�W�D�á�R�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�H�� �Z�V�S�y�O�Q�L�H�� �S�U�]�H�]��

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.ielcach  

i Dyckerhoff  Polska �± Cementownia 

Nowiny Sp. z o. o.; 

�� w lipcu 2019 r. Wicewojewoda 
�� �Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�� �3�D�Q�� �%�D�U�W�á�R�P�L�H�M�� �'�R�U�\�Z�D�O�V�N�L��

�]�R�V�W�D�á�� �S�R�Z�R�á�D�Q�\�� �Z�� �V�N�á�D�G�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M��

Komisji ds. BHP w Rolnictwie 
�,�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�\�P�� �L�� �]�R�V�W�D�á�� �M�H�M��

�Z�L�F�H�S�U�]�H�Z�R�G�Q�L�F�]���F�\�P���� �.�R�P�L�V�M�D�� �Gs. BHP  

�Z�� �5�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�� �,�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�\�P�� �]�R�V�W�D�á�D��

�S�R�Z�R�á�D�Q�D�� �]�� �L�Q�L�F�M�D�W�\�Z�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��
Inspektora Pracy w Kielcach Pana Adama 

Derzy. 

�� na zaproszenie Wojewody 
�� �Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �O�L�V�W�R�S�D�G�D�� �E�U����

�N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�W�Z�R�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R Inspektoratu 

Pracy �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R���Z�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�F�K��

obchodach ���Z�L�
�W�D���1�L�H�S�R�G�O�H�J�á�R���F�L�� 
 
�8�U�]���G���'�R�]�R�U�X���7�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R 

Zgodnie z porozumieniem zawartym 

�S�R�P�L�
�G�]�\�� �*�á�y�Z�Q�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�H�P�� �3�U�D�F�\�� 

�D�� �3�U�H�]�H�V�H�P�� �8�U�]�
�G�X�� �'�R�]�R�U�X�� �7�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R����
�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�S�R�G�H�M�P�R�Z�D�á�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�
�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �G�]�L�D�á�D����

�]�P�L�H�U�]�D�M���F�\�F�K�� �G�R�� �]�D�S�H�Z�Q�L�H�Q�L�D�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�J�R��

�I�X�Q�N�F�M�R�Q�R�Z�D�Q�L�D�� �X�U�]���G�]�H���� �W�H�F�K�Q�L�F�]�Q�\�F�K���� 

�:���U�D�P�D�F�K���W�H�M���Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� 

�� p�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�
�� �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N��

�%�L�X�U�D�� �8�'�7�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �V�N�L�H�U�R�Z�D�O�L���P�\�� �G�R��

Biura UDT w Kielcach 24 informacje  
o wynikach kontroli przeprowadzonych 

�S�U�]�H�]���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\�� 

�� przedstawiciele UDT byli zapraszani  
�G�R�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�Hwencyjnych  

�L�� �Z�V�S�y�á�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�W�Z�D��w organizacji 

konferencji i stoisk informacyjno �± 

poradniczych np.  



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�� w dniu 29 maja 2019r. na Wydziale 
�%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�Lej 

w Kielcach pod patronatem Pani Marii 

�=�X�E�\�� �3�R�V�á�D�� �Q�D�� �6�H�M�P�� �5�3�� �R�U�D�]�� �6�H�N�U�H�W�D�U�]�D��

�5�D�G�\�� �2�F�K�U�R�Q�\�� �3�U�D�F�\���� �2�N�U�
�J�R�Z�\��
�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W���3�U�D�F�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�á��

�Ä�'�]�L�H���� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �]�G�U�R�Z�L�D�� 

�L�� �G�R�U�D�G�]�W�Z�D�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�´���� �J�G�]�L�H�� �8�'�7��

�Z�\�V�W�D�Z�L�á�R�� �V�Z�R�M�H�� �V�W�R�L�V�N�R�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R��- 
promocyjne. 

 

�3�U�R�N�X�U�D�W�X�U�D�����6���G�\ 

�:�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�� �S�U�R�N�X�U�D�W�X�U���� �L��

�V���G�D�P�L���X�G�R�V�W�
�S�Q�L�O�L���P�\�� 

�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
 �]���N�R�Q�W�U�R�O�L���Q�D���Z�Q�L�R�V�H�N���V���G�y�Z��

pracy �± 21, 

�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
 z kontrol�L���Q�D���Z�Q�L�R�V�H�N���V���G�y�Z��
karnych �± 10, 

�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
 z kontroli na wniosek innych 
�Z�\�G�]�L�D�á�y�Z���V���G�y�Z���± 7, 

�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
 z kontroli na wniosek 
prokuratury �± 22, oraz 

�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\�� �M�H�G�Q���� �N�R�Q�W�U�R�O�
�� 
�]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�P���3�U�R�N�X�U�D�W�X�U�\���R�U�D�]���M�H�G�Q����

�N�R�Q�W�U�R�O�
���Q�D���Z�Q�L�R�V�H�N���3�U�R�N�X�U�D�W�X�U�\�� 

�:�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��Inspekcji 

�3�U�D�F�\�� �]�� �3�U�R�N�X�U�D�W�X�U���� �L�� �3�R�O�L�F�M���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

�N�R�P�S�H�W�H�Q�F�M�L���S�R�V�]�F�]�H�J�y�O�Q�\�F�K���R�U�J�D�Q�y�Z���S�R�G�F�]�D�V��
�S�U�R�Z�D�G�]�H�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�H��

�]�G�D�U�]�H�Q�L�D�P�L�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�\�P�L���� �P�D�M���F�\�P�L�� �]�Z�L���]�H�N��

�]�� �S�U�D�F���� �Q�D�M�H�P�Q���� ������ �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ��������r.  

�Z�� �V�L�H�G�]�L�E�L�H�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\��

od�E�\�á�R�� �V�L�
�� �V�S�R�W�N�D�Q�L�H�� �]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�D�P�L��
Prokuratury i Policji.  

W spotkaniu uczestniczyli z ramienia 

Prokuratury: 

�� �3�U�R�N�X�U�D�W�R�U���2�N�U�
�J�R�Z�\ Pan Dariusz Dryjas,  

�� Za�V�W�
�S�F�D���3�U�R�N�X�U�D�W�X�U�D�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��Pan 
�5�R�E�H�U�W���6�á�R�Z�D�N�L�H�Z�L�F�]�� 

�� Prokuratorzy Rejonowi. 
 

�=�D�N�á�D�G���8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�����6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K 

�:�V�S�y�á�S�U�D�F�D�� �]�� �2�G�G�]�L�D�á�H�P�� �5�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\�P��

�=�D�N�á�D�G�X���8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�����6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K���Z���.�L�H�O�F�D�F�K 

w 2019�U���� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D�� �E�\�á�D�� �Z�� �N�L�O�N�X��

�S�á�D�V�]�F�]�\�]�Q�D�F�K���� 
 

�� inspektorzy pracy przeprowadzili 11 
�N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N��

�=�D�N�á�D�G�X���8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�����6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� 

�� �S�U�]�H�N�D�]�D�O�L���P�\���=�D�N�á�D�G�R�Z�L�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H����
�6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� ������ �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� ���L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L) 

z przeprowadzonych kontroli, 

W �R�N�U�H�V�L�H�� �V�W�\�F�]�H�����± marzec 2019r.,  

�Z�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�� �=�D�N�á�D�G�H�P��
�8�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K����

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X��

Pracy w Kielcach prze�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �� �Z�� �2�G�G�]�L�D�O�H��

�=�8�6�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �G�]�L�H�V�L�
�ü�� �V�]�N�R�O�H���� �G�O�D��
�S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �R�U�D�]�� �L�F�K�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�L����

�7�H�P�D�W�\�N�D�� �V�]�N�R�O�H���� �R�E�H�M�P�R�Z�D�á�D�� �]�D�J�D�G�Q�L�H�Q�L�D��

�]�Z�L���]�D�Q�H�� �]�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�P�L�� �R�G�� ���� �V�W�\�F�]�Q�L�D��

2019r. nowymi regulacjami prawnymi  

w przedmiocie prowadzenia dokumentacji 
pracowniczej, w tym: akt osobowych 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���� �R�N�U�H�V�y�Z ich przechowywania 

oraz digitalizacji dokumentacji pracowniczej. 

P�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �=�D�N�á�D�G�X�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H����
�6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� �R���� �.�L�H�O�F�H�� �E�\�O�L�� �]�D�S�U�D�V�]�D�Q�L�� �G�R��

�Z�V�S�y�á�X�G�]�L�D�á�X�� �Z���U�H�D�O�L�]�D�F�M�L�� �S�U�R�J�U�D�P�y�Z 

prewencyjnych organizowanych przez 

O�N�U�
�J�R�Z�\��Inspektorat Pracy w Kielcach. 

 
�3�D���V�W�Z�R�Z�D���,�Q�V�S�H�N�F�M�D���6�D�Q�L�W�D�U�Q�D�� 

�=�D�N�U�H�V�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �R�E�H�M�P�R�Z�D�á�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �Q�D��

rzecz ochrony zdrowia ludzkiego przed 

�Q�L�H�N�R�U�]�\�V�W�Q�\�P�� �Z�S�á�\�Z�H�P�� �V�]�N�R�G�O�L�Z�\�F�K�� 

�L���X�F�L���*�O�L�Z�\�F�K���F�]�\�Q�Q�L�N�y�Z�����U�R�G�R�Z�L�V�N�D��pracy oraz 
�F�K�R�U�y�E�� �]�D�J�U�D�*�D�M���F�\�F�K�� �V�S�R�á�H�F�]�H���V�W�Z�X���� �Z�� �W�\�P��

pracownikom. 

W �U�R�N�X�������������S�U�]�H�N�D�]�D�O�L���P�\�������G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L��

z wynikami kontroli przeprowadzonych przez 
�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���Sracy. 

Przedstawiciele Inspekcji Sanitarnej byli 

zapraszani do promocji zdrowego  

i bezpieczne�J�R�� �V�W�\�O�X�� �*�\�F�L�D���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �V�W�R�L�V�N��

�S�U�R�P�R�F�\�M�Q�\�F�K�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�H�P��
pracy podczas realizacji: 

�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�J�R�� �Ä�.�X�O�W�X�U�D��

�%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�J�R�� �Z���U�y�G��
�X�F�]�Q�L�y�Z���V�]�N�y�á�����U�H�G�Q�L�F�K,  

�� �Ä�'nia �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �]�G�U�R�Z�L�D�� 
i doradzt�Z�D�� �]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�´�� �Q�D�� �3�R�Oitechnice 

�� �Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M,  



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�� programu �Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�H�� �L�� �]�G�U�R�Z�R�� �S�R�G�F�]�D�V��
�Z�D�N�D�F�M�L�´�� �Z�� �8�U�]�
�G�]�L�H�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�P�� 

w Kielcach  

�� �Ä�6�]�N�R�O�Q�H�J�R�� �'�Q�L�D Zdrowia  
�L�� �%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Z�� �/�L�F�H�X�P��

�2�J�y�O�Q�R�N�V�]�W�D�á�F���F�\�P�� �L�P�� �N�V���� �N�D�U�G���� �6�W�H�I�D�Q�D��

�:�\�V�]�\���V�N�L�H�J�R���Z���6�W�D�V�]�R�Z�L�H�� 

�� kampanii �Ä�6�]�D�Q�X�M�� �*�\�F�L�H���� �%�H�]�Sieczna praca 
�Z���J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�L�H���U�R�O�Q�\�P�´�� 

�� organizacji Festiwalu Zdrowia im. 
�=�E�L�J�Q�L�H�Z�D�� �.�R�F�L�X�E�\���� �N�W�y�U�\�� �R�G�E�\�á�� �V�L�
�� 

w Sanatorium Marconi w Busku Zdroju 

 �:�V�S�y�O�Q�L�H�� �]�H�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P�� �3�D���V�W�Z�R�Z�\�P��
�:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�H�P�� �6�D�Q�L�W�D�U�Q�\�P��

�Z�\�G�D�O�L���P�\�� �L�� �N�R�O�S�R�U�W�R�Z�D�O�L���P�\�� �X�O�R�W�N�
����(w �M�
�]�\�N�X��

�S�R�O�V�N�L�P�� �L�� �X�N�U�D�L���V�N�L�P�� �± �R�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�H�� �R�� �H�S�L�G�H�P�L�L��

�R�G�U�\�� �Z�� �3�R�O�V�F�H���� �8�O�R�W�N�D�� �E�\�á�D�� �G�R�V�W�
�S�Q�D��na 

stoiskach wystawienniczych OIP w Kielcach. 
 

Policja  

 �:���U�D�P�D�F�K���Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\���]���3�R�O�L�F�M�����2�N�U�
�J�R�Z�\��

Inspektorat Pracy w Kielcach w 2019 r.: 

�� �S�U�]�H�N�D�]�D�á�� �������� �L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L�� �R�� �Z�\�Qikach 

przeprowadzonych kontroli (w tym kontroli 

�]�Z�L���]�D�Q�\�F�K���]���Z�\�S�D�G�N�D�P�L���S�U�]�\���S�U�D�F�\������ 

�� inspektorzy pracy przeprowadzili  

���� �Z�V�S�y�O�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�D�P�L��

Policji oraz 14 samodzielnych kontroli na 
wniosek Policji. 

 W sali narad Komendy Miejskiej Policji  

w Kielcach 27 listopada 2019r. przedstawiciele 

OIP w Kielcach przeprowadzili warsztaty dla 

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�F�K�� �S�R�O�L�F�M�D�Q�W�y�Z���� �]�D�M�P�X�M���F�\�F�K�� �V�L�
��
�Q�D�� �F�R�� �G�]�L�H���� �W�H�P�D�W�\�N���� �G�R�F�K�R�G�]�H�Q�L�R�Z�R���± 

���O�H�G�F�]������ �7�H�P�D�W�H�P�� �V�S�R�W�N�D�Q�L�D�� �E�\�á�D�� �P���L�Q����

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�D�� �3�,�3�� �]�� �3�R�O�L�F�M���� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H��

prowa�G�]�H�Q�L�D�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 
z �E�D�G�D�Q�L�H�P���R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L���L�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Z�\�S�D�G�N�y�Z��

przy pracy. �:�D�U�V�]�W�D�W�\�� �R�G�E�\�á�\�� �V�L�
�� �]�� �L�Q�L�F�M�D�W�\�Z�\ 

Komendanta �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�Lego Policji w Kielcach 

nadinspektor�D�� �3�D�Z�á�D �'�]�L�H�U�*�D�Na oraz  

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��
Adama Derza. 

 Zapr�R�V�L�O�L���P�\���W�D�N�*�H��przedstawiciela Policji 

�G�R�� �X�G�]�L�D�á�X�� �Z�� �S�U�D�F�D�F�K�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M�� �.�R�P�L�V�M�L�� 

ds. BHP w Rolnictwie Indywidualnym.  
 O�U�J�D�Q�L�]�X�M���F�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H��

���V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �G�O�D�� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L���� �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�� �X�F�]�Q�L�y�Z����

�2�,�3�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\��

�]�D�S�U�D�V�]�D�á�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Zicieli Komendy 
�:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M�� �3�R�O�L�F�M�L�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �Z�� �F�H�O�X��

przedstawienia prelekcji nt. zmian  

w przepisach karnych oraz zasad 

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�X�E�O�L�F�]�Q�H�J�R���� �]�D�V�D�G�� �U�X�F�K�X��

�G�U�R�J�R�Z�H�J�R�� ���]�Z�á�D�V�]�F�]�D���]�� �X�G�]�L�D�á�H�P��maszyn 
�U�R�O�Q�L�F�]�\�F�K�����F�]�\���S�R�M�D�Z�L�D�M���F�\�F�K���V�L�
���]�D�J�U�R�*�H�����G�O�D��

�P�á�R�G�]�L�H�*�\���� 

 �:�� �G�Q�L�X�� ������ �S�D�(�G�]�L�H�U�Q�L�N�D�� ���������U�� 

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�R�Z�D�O�L���P�\���]�� �.�R�P�H�Q�G���� �0�L�H�M�V�N���� �3olicji 
w Kielcach w konkursie �Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �Q�D��

�3�L���W�N�
�´���� �Z�� �N�W�y�U�\�P�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� �������� �X�F�]�Q�L�y�Z��

�N�O�D�V�� �S�L���W�\�F�K�� �V�]�N�y�á�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�H�U�H�Q�X��

miasta Kielc i powiatu kieleckiego. 

 
�3�D���V�W�Z�R�Z�D���6�W�U�D�*���3�R�*�D�U�Q�D 

 �:�� ���������U���� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\ ���� �N�R�Q�W�U�R�O�
�� �Q�D��

�Z�Q�L�R�V�H�N�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �6�W�U�D�*�\�� �3�R�*�D�U�Q�H�M�� 

�L�� ���� �N�R�Q�W�U�R�O�
�� �Z�V�S�y�O�Q���� �]�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�Oami PSP 
oraz przekaza�O�L���P�\������ �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�
�� 

z kontroli przeprowadzonej �S�U�]�H�]�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z��

pracy, 

 Z�D�S�U�R�V�L�O�L���P�\���S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�D���3�6P do pracy 

�Z���:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M�� �.�R�P�L�V�M�L���G�V�� BHP w Rolnictwie 
Indywidualnym. W�V�S�y�á�S�U�D�F�D�� �]�� �3�D���V�W�Z�R�Z����

�6�W�U�D�*���� �3�R�*�D�U�Q���� �E�\�á�D�� �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�D�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� 

�Z�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D�F�K�� �S�U�R�P�X�M���F�\�F�K�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R��

pracy w rolnictwie: 

�� �S�R�N�D�]�\�� �U�D�W�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� 

przy pracach wykonywanych  

w gospodarstwach rolnych,  

�� �X�G�]�L�D�á�� �Z�� �S�U�D�F�D�F�K�� �N�R�P�L�V�M�L�� �N�R�Q�N�X�U�V�R�Z�\�F�K�� 

�R���W�H�P�D�W�\�F�H���E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���S�U�D�F�\�� 

�� przedstawianie �Q�D�M�Z�D�*�Q�L�H�M�V�]�\�F�K���]�D�J�U�R�*�H����
�S�R�*�D�U�R�Z�\�F�K���Z���U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H. 

 

�6�W�U�D�*���*�U�D�Q�L�F�]�Q�D 

P�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\�� ���� �Z�V�S�y�O�Q�\�F�K�� �N�R�Q�W�U�R�O�L�� 

z przedstawiciel�D�P�L�� �6�W�U�D�*�\�� �*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M���� 

�����N�R�Q�W�U�R�O�D���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D���]�R�V�W�D�á�D���Q�D���Z�Q�L�R�V�H�N��

�W�H�J�R�� �R�U�J�D�Q�X�� �R�U�D�]�� �S�U�]�H�N�D�]�D�O�L���P�\�� 

24 dokumentacje z informacjami o wynikach 
przeprowadzonych kontroli doty�F�]���F�\�F�K��

�O�H�J�D�O�Q�R���F�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� 

W dniu 12 marca 2019�U���� �2�N�U�
�J�R�Z�\��

Inspektor Pracy w �.�L�H�O�F�D�F�K�� �S�R�G�S�L�V�D�á�� 
z Komendantem K�D�U�S�D�F�N�L�H�J�R�� �2�G�G�]�L�D�á�X�� �6�W�U�D�*�\��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M�� �Z�� �1�R�Z�\�P�� �6���F�]�X�� �S�R�U�R�]�X�P�L�H�Q�L�H�� 

�Z�� �V�S�U�D�Z�L�H�� �Z�V�S�y�O�Q�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �L�� �L�Q�L�F�M�D�W�\�Z��
�P�D�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �F�H�O�X�� �]�D�S�R�E�L�H�J�D�Q�L�H�� �L�� �]�Z�D�O�F�]�D�Q�L�H��

powierzania nielegalnego wykonywania pracy 

cudzoziemcom oraz nielegalnego 

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �S�U�D�F�\�� �L�� �S�R�E�\�W�X�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z����

�Q�D�U�X�V�]�D�Q�L�D�� �S�U�D�Z�� �F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� 
z wykonywaniem pracy zarobkowej oraz 

�K�D�Q�G�O�X���O�X�G�(�P�L���G�R���S�U�D�F�\���S�U�]�\�P�X�V�R�Z�H�M���Z���U�H�M�R�Q�L�H��

�V�á�X�*�E�R�Z�H�M�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�R���F�L�� �.�D�U�S�D�F�N�L�H�J�R��

�2�G�G�]�L�D�á�X���6�W�U�D�*�\���*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M�� 
�:�� �P�D�U�F�X�� ���������� �U���� �F�K�R�U���*�\ �V�]�W�D�E�R�Z�\�� �6�W�U�D�*�\��

�*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M�� �5�R�E�H�U�W�� �=�L�D�U�N�R�� �]�� �3�O�D�F�y�Z�N�L�� �6�W�U�D�*�\��

�*�U�D�Q�L�F�]�Q�H�M�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �Z�\�J�á�R�V�L�á�� �Z�\�N�á�D�G����

�Ä�'�R�N�X�P�H�Q�W�\���X�S�U�D�Z�Q�L�D�M���F�H���G�R���O�H�J�D�O�Q�H�J�R���S�R�E�\�W�X�� 

i pracy sezonowej cudzoziemca w rolnictwie na 
�W�H�U�\�W�R�U�L�X�P�� �5�3�´�� �S�R�G�F�]�D�V�� �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L��

�Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �L�� �O�H�J�D�O�Q�H�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�Hnie 

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�´��- zorganizowanej 

�S�U�]�H�]�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��
�Z���W�U�D�N�F�L�H���;�;�9���7�D�U�J�y�Z���$�J�U�R�W�H�F�K���L���/�D�V-Expo. 

 

Starostowie / Prezydenci Miast  

�3�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\�� ������ �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N��

�W�\�F�K���R�U�J�D�Q�y�Z �R�U�D�]���S�U�]�H�N�D�]�D�O�L���P�\���������L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L��
o wynikach kontroli przeprowadzonych przez 

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\. 

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� 

w 2019�U���� �S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �V�]�H�U�R�N���� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�
�� 
�Z�� �U�D�P�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�R�P�R�F�\�M�Q�R���± 

prewencyjnych ze starostwami: 

�� w dniu 29 marca 2019r. w sali audytoryjnej 
Starostwa Powiatowego w Kielcach 

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �3�U�D�F�\�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�� 

�Z�� �V�H�P�L�Q�D�U�L�X�P�� �S�R�G�� �K�D�V�á�H�P�� �Ä�5�D�]�H�P�� �G�O�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �Z�� �S�R�Z�L�H�F�L�H�� �N�L�H�O�H�F�N�L�P�´����

�3�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�H�� �E�\�á�R�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�H�� �S�R�G��
�K�R�Q�R�U�R�Z�\�P�� �S�D�W�U�R�Q�D�W�H�P�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R��

�.�X�U�D�W�R�U�D�� �2���Z�L�D�W�\�� �R�U�D�]�� �P�H�U�\�W�R�U�\�F�]�Q�\�P��

patronatem Starosty Powiatu Kieleckiego. 

�3�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�
�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �G�]�Leci 
przedstawiono na podstawie wydawnictwa 

�3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �S�R�G�� �W�\�W�X�á�H�P��

�Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�H�� �Q�D�� �Z�V�L�´���� �:�� �U�D�P�D�F�K��

�S�U�]�H�G�P�L�R�W�R�Z�H�J�R�� �S�U�R�M�H�N�W�X���� �Z�� �S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K��

�V�]�N�R�O�Q�\�F�K�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�R�� �Ä�'�Q�L��
�%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �=�G�U�R�Z�L�D�´�� ���P�D�M���± 

�F�]�H�U�Z�L�H�F���� �]�� �X�G�]�L�D�á�H�P�� �L�Q�V�W�\�W�X�F�M�L��

�Z�V�S�L�H�U�D�M���F�\ch projekt. Jednym  

�]�� �L�Q�L�F�M�D�W�R�U�y�Z�� �L�� �N�R�R�U�G�\�Q�D�W�R�U�H�P��
�S�U�]�H�G�V�L�
�Z�]�L�
�F�L�D�� �E�\�á�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��

Pracy w Kielcach. 

�� w czerwcu 2019r. wraz  
z przedstawicielami Starosty 

�6�W�D�V�]�H�Z�V�N�L�H�J�R�� �E�\�O�L���P�\��

�Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�D�P�L�� �Ä�6�]�N�R�O�Q�H�J�R�� �'�Q�L�D��

�=�G�U�R�Z�L�D���L���%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´�����N�W�y�U�\���R�G�E�\�á���V�L�
��
13 czerwca 2019r. w Liceum 

�2�J�y�O�Q�R�N�V�]�W�D�á�F���F�\�P���Z���6�W�D�V�]�R�Z�L�H�� 

�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �3racy w Kielcach 
�]�D�S�U�R�V�L�á���Z�����������U�����G�R���S�U�D�F�\���Z���:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M��

Komisji ds. BHP w Rolnictwie 

Indywidualnym przedstawicieli: Starosty 

Opatowskiego, Sandomierskiego oraz 

Buskiego, 

�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �Z�U�]�H���Q�L�D�� ���������U�� w Sanatorium 

�0�D�U�F�R�Q�L�� �Z�� �%�X�V�N�X�� �=�G�U�R�M�X�� �R�G�E�\�á�D�� �V�L�
�� �;�9�,�,��

edycja Festiwalu Zdrowia im. Zbigniewa 
�.�R�F�L�X�E�\���� �N�W�y�U�H�J�R�� �Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�H�P�� �E�\�á��

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�Dcy w Kielcach 

�Z�U�D�]�� �]�H�� �6�W�D�U�R�V�W���� �%uskim. Podczas 

�I�H�V�W�L�Z�D�O�X�� �S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�H�� �E�\�á�\�� �Z�\�N�á�D�G�\����
�Z�D�U�V�]�W�D�W�\�� �Z�� �V�]�N�R�á�D�F�K���� �S�R�N�D�]�\�� �U�D�W�R�Z�Q�L�F�W�Z�D��

medycznego i stoiska informacyjne 

�U�y�*�Q�\�F�K�� �L�Q�V�W�\�W�X�F�M�L�� �G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �U�]�H�F�]��

�R�F�K�U�R�Q�\�� �]�G�U�R�Z�L�D�� �Z�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�L�H���� 

�D�� �V�]�F�]�H�J�y�O�Q�L�H�� �Z�� �S�R�Z�L�H�F�L�H�� �E�X�V�N�L�P���� �*�á�y�Z�Q�\��
�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �3�U�D�F�\�� �:�L�H�V�á�D�Z�� �à�\�V�]�F�]�H�N��

�V�N�L�H�U�R�Z�D�á�� �O�L�V�W�� �G�R�� �6�W�D�U�R�V�W�\��Buskiego,  

�Z�� �N�W�y�U�\�P�� �S�R�J�U�D�W�X�O�R�Z�D�á�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�R�P��

Festiwalu zorganizowania tak licznych  
�L�� �U�y�*�Q�R�U�R�G�Q�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�R�P�X�M���F�\�F�K��

�]�G�U�R�Z�L�H�� �S�X�E�O�L�F�]�Q�H���� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��

�3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�á�� �S�X�Q�N�W��

informacyjno-�S�U�R�P�R�F�\�M�Q�\�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

Inspekcji Pracy z wydawnictwami  
z zakresu prawa pracy i bhp. W ramach 

�G�]�L�D�á�D���� �H�G�X�N�D�F�\�M�Q�\�F�K�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\��

�.�D�P�L�O�D�� �3�D�Z�á�R�Z�V�N�D�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�D�� �Z�\�N�á�D�G��

�Q�D���W�H�P�D�W���Ä�3�V�\�F�K�R�V�S�R�á�H�F�]�Q�H���Z�D�U�X�Q�N�L���S�U�D�F�\����

stres, mobbing i wypalenie zawodowe  
�Z���S�U�D�F�\�´�� 

�� przez �F�D�á�\�� ���������U���� �S�R�G�F�]�D�V��organizacji 
�V�]�N�R�O�H�� �G�O�D�� �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�� �L�F�K�� �U�R�G�]�L�Q��

�]�D�S�U�D�V�]�D�O�L���P�\�� �G�R�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �V�W�D�U�R�V�W�y�Z�� �L��

�Z�y�M�W�y�Z���]���U�H�M�R�Q�y�Z�����Z���N�W�y�U�\�F�K���S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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takie akcje (szkolenia na temat 

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�U�D�F�\�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�� �R�U�D�]��
�O�H�J�D�O�Q�R���F�L�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D�� �R�E�F�R�N�U�D�M�R�Z�F�y�Z��

przy pracach w rolnictwie i sadownictwie.  

 
�8�U�]�
�G�\���3�U�D�F�\ 

W 2019r. �S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\ �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�
�� 
�]�� �8�U�]�
�G�D�P�L�� �3racy w ramach codziennej pracy 

�X�U�]�
�G�y�Z�� �R�U�D�]���S�R�G�H�M�P�X�M���F�� �Z�V�S�y�O�Q�H�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

�S�R�S�X�O�D�U�\�]�X�M���F�H�� �Z�L�H�G�]�
�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\�� 

i tak:  

�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�R�� �G�R�� �8�U�]�
�G�y�Z�� �3�U�D�F�\�� ������

dokumentacji z informacjami o wynikach 

kontroli PIP, 

�� w 13 przypadkach przeprowadzone 

�]�R�V�W�D�á�\�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N�� �8�U�]�
�G�y�Z��

Pracy, 

�� �S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\��szkolenia i warsztaty dla 

�R�V�y�E���E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K���L���S�R�V�]�X�N�X�M���F�\�F�K���S�U�D�F�\�� 

N�D�� �]�D�S�U�R�V�]�H�Q�L�D�� �8�U�]�
�G�y�Z�� �3�U�D�F�\�� �E�U�D�O�L���P�\��
�X�G�]�L�D�á���Z���Z�L�H�O�X���7�D�U�J�D�F�K���3�U�D�F�\���Q�D���W�H�U�H�Q�L�H �F�D�á�H�J�R��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D���� �J�G�]�L�H�� �F�K�
�W�Q�L�� �P�R�J�O�L �R�W�U�]�\�P�D�ü��

porady z zakresu prawa pracy oraz �R�W�U�]�\�P�D�ü�� 

wydawnictwa PIP i tak: 

�� w kwietniu 2019�U�����2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�á��

�L�� �Z�\�V�W�D�Z�L�á�� �V�W�R�L�V�N�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R���± 

�S�R�U�D�G�Q�L�F�]�H���S�R�G�F�]�D�V���5�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\�F�K���7�D�U�J�y�Z��
Pracy w Ostrowcu ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P oraz 

�2�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�F�K�� �7�D�U�J�y�Z�� �3�U�D�F�\��

zorganizowanych w Centrum Targowym  

w Kielcach, 

�� 30 maja 2019r. �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�O�L���P�\�� 
stoisko poradniczo-informacyjne podczas 

Regio�Q�D�O�Q�\�F�K���7�D�U�J�y�Z���3�U�D�F�\���Z���2�S�D�W�R�Z�L�H�� 

�� 26 czerwca ���������U�����S�R�G�F�]�D�V���7�D�U�J�y�Z���3�U�D�F�\����

�N�W�y�U�H��odb�\�á�\���V�L�
���Q�D���5�\�Q�N�X���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���� 

�:�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �S�U�]�H�N�D�]�D�O�L���P�\��
�8�U�]�
�G�R�P�� �3�U�D�F�\�� �Z�\�G�D�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

�S�U�D�Z�Q�H�M�� �R�F�K�U�R�Q�\�� �S�U�D�F�\�� �F�H�O�H�P�� �X�G�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�D��

ich interesantom. 
 

�:�V�S�y�á�S�U�D�F�D���]���X�F�]�H�O�Q�L�D�P�L���Z�\�*�V�]�\�P�L�� 

W dniu 22 lutego 2019r. pod honorowym 

patronatem Ministra Edukacji Narodowej  

�L�� �Q�D�X�N�R�Z�\�P�� �S�D�W�U�R�Q�D�W�H�P�� �5�H�N�W�R�U�D�� �:�\�*�V�]�H�M��

�6�]�N�R�á�\�� �(�N�R�Q�R�P�L�L���� �3�U�D�Z�D�� �L�� �1�D�X�N�� �0�H�G�\�F�]�Q�\�F�K�� 
�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á���U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\���H�W�D�S���R�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�J�R��

�N�R�Q�N�X�U�V�X�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �S�Rd 

�Q�D�]�Z������ �Ä�3�R�]�Q�D�M�� �V�Z�R�M�H�� �S�U�D�Z�D�� �Z�� �S�U�D�F�\�´���� 
�:�� �N�R�Q�N�X�U�V�L�H�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ������ �X�F�]�Q�L�y�Z�� �]�� ������

�V�]�N�y�á�� ���U�H�G�Q�L�F�K�� �I�X�Q�N�F�M�R�Q�X�M���F�\�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R��  

W kwietniu 2019�U���� �2�,�3�� �.�L�H�O�F�H�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�á��

�L�� �Z�\�V�W�D�Z�L�á�� �V�W�R�L�V�N�R�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�R���± poradnicze 
podczas Akadem�L�F�N�L�F�K�� �7�D�U�J�y�Z�� �3�U�D�F�\�� 

w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego  

w Kielcach, zorganizowanych przez 

Akademickie Biuro Karier. 
W dniu 29 maja 2019r. na Wydziale 

�%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� 

w Kielcach pod patronatem Pani Marii Zuby 

�3�R�V�á�D�� �Q�D�� �6�H�M�P�� �5�3�� �R�U�Dz Sekretarza Rady 

�2�F�K�U�R�Q�\�� �3�U�D�F�\���� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� 
�3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�á�� �Ä�'�]�L�H����

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �]�G�U�R�Z�L�D�� �L�� �G�R�U�D�G�]�W�Z�D��

�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�´���� �:�� �U�D�P�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D����

edukacyjnych w tym dniu zorganizowano:  

�� �V�W�R�L�V�N�R�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�\�M�Q�H�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R��

Inspektoratu Pracy w Kielcach i instytucji 

�S�D�U�W�Q�H�U�V�N�L�F�K�� �W�M������ �.�R�P�H�Q�G�\�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�M��
�2�+�3�����%�L�X�U�D���8�U�]�
�G�X���'�R�]�R�U�X���7�H�F�K�Q�L�F�]�Q�H�J�R����

Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego  

w Kielcach, Stacji Krwiodawstwa, 

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �&�H�Q�W�U�X�P�� �5�D�W�R�Z�Q�L�F�W�Z�D��

Medycznego w Kielcach, firmy SUPON  
z Kielc,  

�� konkurs wiedzy o prawie pracy dla 

�V�W�X�G�H�Q�W�y�Z�� �:�\�G�]�L�D�á�X�� �%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �S�R�G��
�Q�D�]�Z�����ÄPoznaj Swoje Prawa w �3�U�D�F�\�´, 

�� �Z�\�N�á�D�G���Q�D���W�H�P�D�W�����Ä�2�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L���L���S�U�]�\�F�]�\�Q�\��
�Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\���S�U�D�F�\���Z���E�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�L�H. 

�=�D�D�Q�J�D�*�R�Z�D�O�L���P�\�� �Q�D�X�F�]�\�F�L�H�O�L��

�D�N�D�G�H�P�L�F�N�L�F�K���3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M���R�U�D�]��

WSEPiNM w Kielcach �G�R�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� 

�Z���S�U�R�J�U�D�P�L�H���Ä�.�X�O�W�X�U�D���%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�´�� 
 

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 

�6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R 

�:�V�S�y�á�S�U�D�F�
�� �]�� �.�5�8�6�� �R���.�L�H�O�F�H��

�S�U�R�Z�D�G�]�L�O�L���P�\�� �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �G�]�L�D�á�D����
�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K���� �S�U�R�P�X�M���F�\�F�K�� �E�H�]�S�L�H�F�]�Q����

�S�U�D�F�
�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H���� �Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�X�M���F�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

pr�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �Z���U�y�G�� �U�R�O�Q�L�N�y�Z�� �L�� �L�F�K�� �G�]�L�H�F�L�� �Q�D��

�W�H�U�H�Q�L�H���F�D�á�H�J�R���Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����S�U�]�\�N�á�D�G�R�Z�R�� 



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�� �S�R�G�F�]�D�V�� �� �;�;�9�� �7�D�U�J�y�Z AGROTECH i XIX 
�7�D�U�J�y�Z�� �/�$�6-EXPO - Kielce 2019  

�S�U�]�\�� �Z�V�S�y�á�X�G�]�L�D�O�H�� �P���L�Q���� �.�D�V�\�� 

�5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R��

�]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�O�L���P�\�� �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�
����
�Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�H i legalne zatrudnienie 

�F�X�G�]�R�]�L�H�P�F�y�Z�� �Z�� �U�R�O�Q�L�F�W�Z�L�H�´���� �Z�� �N�W�y�U�H�M��

�X�G�]�L�D�á�� �Z�]�L�
�á�D�� �S�U�H�]�H�V�� �.�D�V�\�� �5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R��

�8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D���6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R. 

�� w kwietniu 2019r. pracownicy OIP brali 

�X�G�]�L�D�á�� �Z�� �S�U�D�F�D�F�K�� �.�R�P�L�V�M�L�� �.�R�Q�N�X�U�V�R�Z�H�M�� �,�;��

�2�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�J�R�� �.�R�Q�N�X�U�V�X�� �3�O�D�V�W�\�F�]�Q�H�J�R��
dla dzieci pod �Q�D�]�Z�������Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�H���Q�D���Z�V�L����

Maszyna pracuje-�G�]�L�H�F�N�R�� �R�E�V�H�U�Z�X�M�H�´����

�N�W�y�U�H�J�R�� �E�\�O�L���P�\�� �Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�H�P�� �Q�D��

�V�]�F�]�H�E�O�X�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�P�� �Z�U�D�]�� �]�� �.�D�V����

�5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R���8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D���6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R�� 

�� �Z�� ���������U���� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�� �M�D�N�R��

�Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U w organizacji etapu 
�Z�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�J�R�� �N�R�Q�N�X�U�V�X�� �S�O�D�V�W�\�F�]�Q�H�J�R��

"Bezpiecznie na wsi mamy, upadkom 

zapobiegamy". W konkursie prowadzonym 

�S�U�]�H�]�� �.�D�V�
�� �5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D��
�6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�R�� ���������� �X�F�]�Q�L�y�Z��

�]�� �������� �V�]�N�y�á�� �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K�� �]�� �W�H�U�H�Q�X��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�Rkrzyskiego, 

�� �S�R�G�F�]�D�V�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �3�L�N�Q�L�N�X��
�5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �N�W�y�U�\�� �V�L�
�� �R�G�E�\�á�� 

w lipcu ���������U���� �R�J�á�R�V�]�R�Q�R�� �Z�\�Q�L�N�L�� �I�L�Q�D�á�X��

�U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�H�J�R�� �2�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�J�R�� �.�R�Q�N�X�U�V�X��

�Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�� �*�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Z�R�� �5�R�O�Q�H�´�� �G�O�D��
�U�H�J�L�R�Q�X�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���� �.�R�Q�N�X�U�V�� �]�R�V�W�D�á��

zorganizowany prz�H�]�� �.�D�V�
�� �5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R��

�8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R�� �Z�H��

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�� �0�L�Q�L�V�W�H�U�V�W�Z�H�P�� �5�R�O�Q�L�F�W�Z�D�� 
�L�� �5�R�]�Z�R�M�X�� �:�V�L���� �3�D���V�W�Z�R�Z���� �,�Q�V�S�H�N�F�M����

�3�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �$�J�H�Q�F�M���� �5�H�V�W�U�X�N�W�X�U�\�]�D�F�M�L�� 

i Modernizacji Rolnictwa.  

�� �Z�� �U�R�N�X�� ���������� �Z�U�D�]�� �]�� �P���L�Q���� �.�D�V���� 
�5�R�O�Q�L�F�]�H�J�R�� �8�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R��

pro�Z�D�G�]�L�O�L���P�\�� �.�D�P�S�D�Q�L�
�� �Ä�6�]�D�Q�X�M�� �*�\�F�L�H����

Bezpieczna praca w gospodarstwie 

�U�R�O�Q�\�P�´���� �:�� �W�U�Dkcie jej trwania nasz 
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á��na terenie 

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� �Z�� ������

wizytacjach gospodarstw rolnych oraz  

�Z���������V�]�N�R�O�H�Q�L�D�F�K���G�O�D���U�R�O�Q�L�N�y�Z���� 

�:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�� �2���Uodek Medycyny Pracy  

w Kielcach  

 �:�� �U�R�N�X�� ���������� �2�,�3�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �S�U�]�H�N�D�]�D�á��

dwie informacje o wynikach przeprowadzonej 

kontroli.  

 Przedstawiciele WOMP w Kielcach byli 

zapraszani �G�R�� �Z�V�S�y�á�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� ���X�G�]�L�D�á�X���� 
w organizowanych przez OIP w Kielcach stoisk 

poradniczo-informacyjnych.  

 �=�D�S�U�R�V�L�O�L���P�\��WOMP do zorganizowania  

�V�W�R�L�V�N�D�� �S�R�U�D�G�Q�L�F�]�H�J�R�� �S�R�G�F�]�D�V�� �7�D�U�J�y�Z��
�%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �2�F�K�U�R�Q�\�� �3�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

�6�\�V�W�H�P�y�Z�� �=�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H���� �3�U�]�H�F�L�Z�S�R�*�D�U�R�Z�\�F�K����

KIELCE WORK SAFETY-EXPO w strefie 

�%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �(�G�X�N�D�F�M�L�� �Q�D�� �V�W�R�L�V�N�X��

Ok�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��
zorganizowanego w Centrum Targowym Kielce 

 
���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L���.�X�U�D�W�R�U���2���Z�L�D�W�\ 

�,�]�E�D�� �5�]�H�P�L�H���O�Q�L�N�y�Z�� �L�� �3�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� 
w Kielcach  

 �:���U�R�N�X�������������2�N�U�
�J�R�Z�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W���3�U�D�F�\��

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�R�Z�D�á�� �]�H�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P�� �.�X�U�D�W�R�U�H�P��

�2���Z�L�D�W�\�� �Z���U�D�P�D�F�K�� �N�R�Q�N�X�U�V�X�� �G�O�D�� �P�á�R�G�]�L�H�*�\��

�Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�H �R�G�� �V�W�D�U�W�X�´���� �:�� �G�Q�L�X�� ���� �N�Z�L�H�W�Q�L�D��
���������U���� �R�G�E�\�á�� �V�L�
�� �;�,�;�� �I�L�Q�D�á�� �U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\�� �N�R�Q�N�X�U�V�X��

�G�O�D�� �P�á�R�G�]�L�H�*�\�� �X�F�]���F�H�M�� �V�L�
�� �]�D�Z�R�G�X��

�Ä�%�H�]�S�L�H�F�]�Q�L�H�� �R�G�� �V�W�D�U�W�X�´�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�Q�H�J�R��

�S�U�]�H�]���2�N�U�
�J�R�Z�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W���3�U�D�F�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K����
�Z�H�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�� �,�]�E���� �5�]�H�P�L�H���O�Q�L�N�y�Z�� 

�L�� �3�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �R�U�D�]��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P���.�X�U�D�W�R�U�H�P���2���Z�L�D�W�\���� 

 �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\��

�Z�V�S�y�á�S�U�D�F�R�Z�D�á�� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �]�H�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�P��
�.�X�U�D�W�R�U�H�P�� �2���Z�L�D�W�\�� �S�R�G�F�]�D�V�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L��

�S�U�R�M�H�N�W�X���H�G�X�N�D�F�\�M�Q�H�J�R���S�R�G���Q�D�]�Z���� �Ä�5�D�]�H�P���G�O�D��

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���Z���S�R�Z�L�H�F�L�H���N�L�H�O�H�F�N�L�P�´. 

 W dniu 22 lutego 2019r. �2�N�U�
�J�R�Z�\��

�,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\��
�H�W�D�S�� �R�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�J�R�� �N�R�Q�N�X�U�V�X�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �S�R�G�� �Q�D�]�Z������ �Ä�3�R�]�Q�D�M�� �V�Z�R�M�H��

�S�U�D�Z�D�� �Z�� �S�U�D�F�\�´����W pracach komisji 

�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á��przedstawiciel Kuratorium 
�2���Z�L�D�Wy w Kielcach. 

  

�2�N�U�
�J�R�Z�\���8�U�]���G���*�y�U�Q�L�F�]�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K 

W ramach realizacji Porozumienia 

�]�D�Z�D�U�W�H�J�R�� �S�R�P�L�
�G�]�\�� �3�U�H�]�H�V�H�P�� �:�\�*�V�]�H�J�R��



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�8�U�]�
�G�X�� �*�y�U�Q�L�F�]�H�J�R��a �*�á�y�Z�Q�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�H�P��

Pracy, �R�G�E�\�á�R�� �V�L�
�� �V�S�R�W�N�D�Q�L�H�� �'�\�U�H�N�W�R�U�D��
�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �8�U�]�
�G�X�� �*�y�U�Q�L�F�]�H�J�R w Kielcach  

�]���2�N�U�
�J�R�Z�\�P�L���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�P�L���3�U�D�F�\���3�D���V�W�Z�R�Z�H�M��

�,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �L�� �à�R�G�]�L���� �3�R�G�F�]�D�V��

�V�S�R�W�N�D�Q�L�D���R�P�y�Z�L�R�Q�R���P���L�Q���� 

�� �V�W�D�Q�� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�R���F�L�� �Z�� �]�D�N�á�D�G�D�F�K��
�J�y�U�Q�L�F�]�\�F�K�� �Q�D�G�]�R�U�R�Z�D�Q�\�F�K�� �S�U�]�H�]��

�2�N�U�
�J�R�Z�\���8�U�]���G���*�y�U�Q�L�F�]�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K�� 

�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L i przyczyny wybranych 

�Z�\�S�D�G�N�y�Z�� �Z�� �N�U�D�M�R�Z�\�P�� �J�y�U�Q�L�F�Wwie 

�R�G�N�U�\�Z�N�R�Z�\�P�� �L�� �Z�� �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K��
�J�y�U�Q�L�F�]�\�F�K���S�R�]�D���]�D�N�á�D�G�D�P�L���J�y�U�Q�L�F�]�\�P�L�� 

�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�\�N�
�� �Z�� �]�D�N�U�H�V�L�H�� �N�V�]�W�D�á�W�R�Z�D�Q�L�D�� 

�L�� �Z�G�U�D�*�D�Q�L�D�� �S�U�]�\�M�D�]�Q�H�M�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��
�E�H�]�S�L�H�F�]�Q�H�M�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�M�L�� �S�U�D�F�\�� �L�� �Z�D�U�X�Q�N�y�Z��

pracy �± �Z�� �R�S�D�U�F�L�X�� �R�� �G�R���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z���S�U�D�F�\���L���Q�D�G�]�R�U�X���J�y�U�Q�L�F�]�H�J�R�� 
 

�2�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�� Stowarzyszenie 
�3�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���6�á�X�*�E���%�+�3 

�2�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�� �6�W�R�Z�D�U�]�\�V�]�H�Q�L�H�� �3�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�6�á�X�*�E�\�� �%�+�3�� �S�R�V�L�D�G�D�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H�� �G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L��

�2�,�3�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� ���� �R�G�G�]�L�D�á�\�� w Kielcach, 

Starachowicach i �.�R���V�N�L�F�K�� 

�:���U�D�P�D�F�K���Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� 

�� przedstawiciele OSPS BHP w dniu  
16 kwietnia 2019r. w auli Politechniki 

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�O�L�� 

�Z�� �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�L�� �S�W���� �Ä�1�R�Z�D�� �M�D�N�R���ü�� 

�U�H�O�D�F�M�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���� �3�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�Q�L�H��
�Q�H�J�D�W�\�Z�Q�\�P�� �]�M�D�Z�L�V�N�R�P�� �Z�� ���U�R�G�R�Z�L�V�N�X��

�S�U�D�F�\���R�U�D�]���N�X�O�W�X�U�D���Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�´�� 

�� podc�]�D�V�� �0�L�
�G�]�\�Q�D�U�R�G�R�Z�\�F�K�� �7�D�U�J�y�Z��
�%�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L�� �2�F�K�U�R�Q�\�� �3�U�D�F�\�� �R�U�D�]��

�6�\�V�W�H�P�y�Z�� �=�D�E�H�]�S�L�H�F�]�H����

�3�U�]�H�F�L�Z�S�R�*�D�U�R�Z�\�F�K�� �.�,�(�/�&�(�� �:�2�5�.��

SAFETY-EXPO przedstawiciele 
�Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K�� �W�U�]�H�F�K�� �R�G�G�]�L�D�á�y�Z�� �]�R�V�W�D�O�L��

�]�D�S�U�R�V�]�H�Q�L�� �G�R�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �S�U�]�\�� �W�Z�R�U�]�H�Q�L�X��

�Ä�6�W�U�H�I�\�� �H�G�X�N�D�F�M�L�� �L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �S�Uzy 

�V�W�R�L�V�N�X�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� 

w Kielcach. 

�� d�]�L�D�á�D�F�]�H�� �6�W�R�Z�D�U�]�\�V�]�H�Q�L�D�� �E�\�O�L�� �]�D�S�U�D�V�]�D�Q�L��

na wszystkie konferencje i seminaria 

organizowane przez OIP w Kielcach. 
 

Ochotnicze Hufce Pracy  

�:�V�S�y�á�S�U�D�F�D�� �2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X��
�3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �]�� �.�R�P�H�Q�G���� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N����

�2�+�3�� �G�R�W�\�F�]�\�á�D�� �G�]�L�D�á�D���� �S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�\�F�K�� 

�L�� �S�U�R�P�R�F�\�M�Q�\�F�K�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�H�P��

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�P�� �R�U�D�]�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�D�Q�L�H�P�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�P�á�R�G�R�F�L�D�Q�\�F�K���� �3�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D�� �E�\�á�D�� �]�J�R�G�Q�L�H�� 
�]�� �3�R�U�R�]�X�P�L�H�Q�L�H�P�� �R�� �Z�V�S�y�á�S�Uacy zawartym 

�S�R�P�L�
�G�]�\�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�P�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�H�P�� �3�U�D�F�\�� 

�Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K���� �D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N���� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N����

�.�R�P�H�Q�G���� �2�F�K�R�W�Q�L�F�]�\�F�K�� �+�X�I�F�y�Z�� �3�U�D�F�\  
w Kielcach. I tak: 

�� �Z�� �G�Q�L�X�� ������ �N�Z�L�H�W�Q�L�D�� ���������U���� �Z�� �2���U�R�G�N�X��

Szkolenia i Wychowania OHP  
�Z�� �6�W�D�U�D�F�K�R�Z�L�F�D�F�K�� �R�G�E�\�á�� �V�L�
�� �H�W�D�S��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�� �R�J�y�O�Qopolskiego konkurs 

�Ä�1�D�M�V�S�U�D�Z�Q�L�H�M�V�]�\�� �Z�� �]�D�Z�R�G�]�L�H�´���� 

�Z�� �N�D�W�H�J�R�U�L�D�F�K�� �G�R�W�\�F�]���F�\�F�K�� �]�D�Z�R�G�y�Z����

kucharz, fryzjer, mechanik samochodowy 
�R�U�D�]�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�R�� �L�� �K�L�J�L�H�Q�D�� �S�U�D�F�\����

�+�R�Q�R�U�R�Z�\�� �S�D�W�U�R�Q�D�W�� �Q�D�G�� �N�R�Q�N�X�U�V�H�P�� �R�E�M���á��

Adam Derza - �2�N�U�
�J�R�Z�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U���3�U�D�F�\���Z��

Kielcach. W ramac�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� 
�Z���U�H�D�O�L�]�D�F�M�L���N�R�Q�N�X�U�V�X���2�N�U�
�J�R�Z�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��

�3�U�D�F�\���Z���.�L�H�O�F�D�F�K���S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�á���W�H�V�W���Z�L�H�G�]�\���]��

�]�D�N�U�H�V�X�� �]�Q�D�M�R�P�R���F�L�� �E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D�� �L��

higieny pracy z elementami prawa pracy,  

�� w dniu 29 maja 2019r. na Wydziale 
�%�X�G�R�Z�Q�L�F�W�Z�D�� �3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� 

w Kielcach pod patronatem Pani Marii Zuby 

�3�R�V�á�D�� �Q�D�� �6�H�M�P�� �5�3�� �R�U�D�]�� �6�H�N�U�H�W�D�U�]�D�� �5�D�G�\��
�2�F�K�U�R�Q�\�� �3�U�D�F�\���� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��

�3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�á�� �Ä�'�]�L�H����

�E�H�]�S�L�H�F�]�H���V�W�Z�D���� �]�G�U�R�Z�L�D�� �L�� �G�R�U�D�G�]�W�Z�D��

�]�D�Z�R�G�R�Z�H�J�R�´���� �:�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\��
�]�D�S�U�R�V�L�O�L���P�\�� �.�R�P�H�Q�G�D�Q�W�D�� �:�R�M�H�Z�y�G�]�N�L�H�J�R 

OHP do zorganizowania swojego stoiska 

informacyjnego,  

�� w dniach 5 oraz 26 czerwca 2019r. 
�2�N�U�
�J�R�Z�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�� �3�U�D�F�\�� �]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�á��

stoiska poradniczo-informacyjne podczas 

�7�D�U�J�y�Z���3�U�D�F�\���2�+�3���R���.�L�H�O�F�H,  
 
�:�V�S�y�á�S�U�D�F�D���]�H���=�Z�L���]�N�D�P�L���=�D�Z�R�G�R�Z�\�P�L 

W 2019r. �Z�� �U�D�P�D�F�K�� �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�� �]�H��

�]�Z�L���]�N�D�P�L�� �]�D�Z�R�G�R�Z�\�P�L�� �2�N�U�
�J�R�Z�\�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W��

Pracy:  



  �6�S�U�D�Z�R�]�G�D�Q�L�H���]���G�]�L�D�á�D�O�Q�R���F�L���2�,�3���.�L�H�O�F�H���]�D��������9 r. 
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�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� ������ �N�R�Q�W�U�R�O�L�� �Q�D�� �Z�Q�L�R�V�H�N��
�]�Z�L���]�N�y�Z���]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� 

�� �S�U�]�H�N�D�]�D�á�� �]�Z�L���]�N�R�P�� �]�D�Z�R�Gowym 244 
informacje z wynikami przeprowadzonych 

kontroli, 

�� �S�U�]�H�N�D�]�D�á�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�\�P�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�R�P�� �S�U�D�F�\��
26 informacji z wynikami kontroli, 

�� �S�U�]�H�N�D�]�D�á�� �F�H�Q�W�U�D�O�R�P�� �]�Z�L���]�N�y�Z��

zawodowych wydawnictwa PIP z zakresu 
�S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\���R�U�D�]���E�U�R�V�]�X�U�\���G�O�D���V�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K��

�L�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �S�U�D�F�\�� �G�R�� �U�R�]�G�\�V�S�R�Q�R�Z�D�Q�L�D��

�Z���U�y�G���F�]�á�R�Q�N�y�Z���]�Z�L���]�N�y�Z���]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� 

�� �]�D�S�U�R�V�L�á���F�H�Q�W�U�D�O�H���]�Z�L���]�N�y�Z���]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���G�R��
�]�J�á�D�V�]�D�Q�L�D�� �6�S�R�á�H�F�]�Q�\�F�K�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�y�Z�� �3�U�D�F�\��

�G�R�� �X�G�]�L�D�á�X�� �Z�� �N�R�Q�N�X�U�V�L�H�� �Ä�1�D�M�D�N�W�\�Z�Q�L�H�M�V�]�\��

�6�S�R�á�H�F�]�Q�\���,�Q�V�S�H�N�W�R�U���3�U�D�F�\�´���R�U�D�]���X�I�X�Q�G�R�Z�D�á��
nagrody i upominki dla wszystkich 

�O�D�X�U�H�D�W�y�Z���N�R�Q�N�X�U�V�X�����3�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H���N�D�*�G�H�M��

�F�H�Q�W�U�D�O�L�� �]�Z�L���]�Nowej zostali zaproszeni do 

�S�U�D�F�\�� �Z�� �N�R�P�L�V�M�L�� �R�F�H�Q�L�D�M���F�H�M�� �]�J�á�R�V�]�H�Q�L�D�� �G�R��

ww. konkursu,  
W dniu 16 kwietnia 2019r. w auli 

�3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�Z�V�S�y�O�Q�L�H�� �]�H�� �=�Z�L���]�N�L�H�P�� �=�D�Z�R�G�R�Z�\�P��

�Ä�%�X�G�R�Z�O�D�Q�L�´�� ���R�U�D�]�� �L�Q�Q�\�P�L�� �S�D�U�W�Q�H�U�D�P�L����
�]�R�U�J�D�Q�L�]�R�Z�D�O�L���P�\�� �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�
�� �S�W���� �Ä�1�R�Z�D��

�M�D�N�R���ü�� �U�H�O�D�F�M�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K�����3�U�]�H�F�L�Z�G�]�L�D�á�D�Q�L�H��

�Q�H�J�D�W�\�Z�Q�\�P�� �]�M�D�Z�L�V�N�R�P�� �Z�� ���U�R�G�Rwisku pracy 

�R�U�D�]���N�X�O�W�X�U�D���Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\�´�����.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�M�D���P�L�D�á�D���Q�D��

�F�H�O�X�� �]�Z�U�y�F�H�Q�L�H�� �X�Z�D�J�L�� �Q�D�� �N�Z�H�V�W�L�H�� �U�H�O�D�F�M�L��
pracowniczych, �N�W�y�U�H�� �Z�� �H�U�]�H�� �Q�R�Z�R�F�]�H�V�Q�\�F�K��

�W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�L�� �L�� �G�\�Q�D�P�L�F�]�Q�L�H�� �]�P�L�H�Q�L�D�M���F�H�J�R�� �V�L�
��

���U�R�G�R�Z�L�V�N�D�� �S�U�D�F�\�� �Q�L�H�M�H�G�Q�R�N�U�R�W�Q�L�H�� �S�R�]�R�V�W�D�M������

�V�S�U�D�Z���� �G�U�X�J�R�U�]�
�G�Q������W konfer�H�Q�F�M�L�� �Z�]�L�
�O�L��
�X�G�]�L�D�á�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�M�L��

�S�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �R�U�D�]�� �M�H�G�Q�R�V�W�H�N�� �V�D�P�R�U�]���G�X��

�W�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R�� �Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�� ���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R����

�S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�H�� �]�D�N�á�D�G�y�Z�� �S�U�D�F�\���� �]�Z�L���]�N�y�Z��

�]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�����V�á�X�*�E���E�K�S�����V�S�R�á�H�F�]�Q�L���L�Q�V�S�H�N�W�R�U�]�\��
pracy, pracownicy naukowi oraz studenci 

�3�R�O�L�W�H�F�K�Q�L�N�L�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� 

W dniu 25.10.2019r. w siedzibie 

�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

�R�G�E�\�á�R�� �V�L�
�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�H�� �G�O�D�� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O�L��
�2�J�y�O�Q�R�S�R�O�V�N�L�H�J�R�� �3�R�U�R�]�X�P�L�H�Q�L�D�� �=�Z�L���]�N�y�Z��

�=�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���:�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R���� 

Przedstawiciele wszystkich centrali 

�]�Z�L���]�N�R�Z�\�F�K�� �G�]�L�D�á�D�M���F�\�F�K�� �Z�� �.�L�H�O�F�D�F�K��

zapraszani byli do uczestnictwa  

w organizowanych przez Inspektorat Pracy  
w Kielcach konferencjach i seminariach. 

 
Inni partnerzy �± pracodawcy:  

     �:�� �U�R�N�X�� ���������� �S�R�G�M�
�O�L���P�\�� �U�y�Z�Q�L�H�*��

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H���G�]�L�D�á�D�Q�L�D�� 

�� w dniu 26 l�X�W�H�J�R�����������U���� �Z�� �V�S�R�W�N�D�Q�L�X���/�R�*�\��

���Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�M�� �%�X�V�L�Q�H�V�V�� �&�H�Q�W�U�H�� �&�O�X�E��
�X�F�]�H�V�W�Q�L�F�]�\�á�� �$�G�D�P�� �'�H�U�]�D���± �R�N�U�
�J�R�Z�\��

inspektor pracy w Kielcach. Podczas 

�V�S�R�W�N�D�Q�L�D�� �]�D�S�U�H�]�H�Q�W�R�Z�D�Q�R�� �G�]�L�D�á�D�Q�L�D��

�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\����

�2�N�U�
�J�R�Z�\�� �L�Q�V�S�H�N�W�R�U�� �S�U�D�F�\��- Adam Derza 
oraz nadinspektor pracy - Tomasz 

�%�D�U�D���V�N�L�� �V�]�H�U�R�N�R�� �R�P�y�Z�L�O�L�� �Q�R�Z�H�� �S�U�R�J�U�D�P�\��

�S�U�H�Z�H�Q�F�\�M�Q�H�� �3�,�3���� �]�D�F�K�
�F�D�M���F�� �G�R�� �X�G�]�L�D�á�X�� 

�Z�� �Q�L�F�K�� �F�]�á�R�Q�N�y�Z�� �%�&�&���� �5�R�]�P�D�Z�L�D�Q�R, �W�H�*�� 

�R�� �V�]�\�E�N�R�� �U�R�V�Q���F�\�P�� �X�G�]�L�D�O�H��
�R�E�F�R�N�U�D�M�R�Z�F�y�Z���� �J�á�y�Z�Q�L�H�� �]�� �8�N�U�D�L�Q�\�� 

�Z�� �V�W�U�X�N�W�X�U�]�H�� �R�V�y�E�� �F�]�\�Q�Q�\�F�K�� �]�D�Z�R�G�R�Z�R�� 

w Polsce i prz�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K�� �Q�D�� �W�H�U�H�Q�L�H��

�Z�R�M�H�Z�y�G�]�W�Z�D�����Z�L�
�W�R�N�U�]�\�V�N�L�H�J�R�� 

�� w �G�Q�L�X�� ���� �Z�U�]�H���Q�L�D�� ���������U�� w biurze 

Lokalnego Centrum Wspierania 

�S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�]�R���F�L���Z���6�W�D�V�]�R�Z�L�H���R�G�E�\�á�R���V�L�
��
�V�]�N�R�O�H�Q�L�H�� �G�O�D�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z�� �]�� �W�H�U�H�Q�X��

�/�R�N�D�O�Q�H�M�� �*�U�X�S�\�� �'�]�L�D�á�D�� �Ä�%�L�D�á�H�� �à�X�J�L�´�� 

tj. z gmin Daleszyce, �5�D�N�y�Z���� �6�W�D�V�]�y�Z����

�3�L�H�U�]�F�K�Q�L�F�D�� �L�� �&�K�P�L�H�O�Q�L�N���� �2�N�U�
�J�R�Z�\��

Inspektorat Pracy w Kielcach na 
�]�D�S�U�R�V�]�H�Q�L�H�� �/�*�'�� �Ä�%�L�D�á�H�� �à�X�J�L�´��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �F�]�
���ü�� �S�U�D�N�W�\�F�]�Q���� �V�]�N�R�O�H�Q�L�D��

�R�U�D�]�� �S�U�]�H�V�W�D�Z�L�á�� �X�Z�D�J�L�� �L�� �V�S�R�V�W�U�]�H�*�H�Q�L�D�� �Q�D��

�W�H�P�D�W�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�L�D�� �S�U�]�H�]�� �S�U�D�F�R�G�D�Z�F�y�Z��
�R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�� �]�Z�L���]�D�Q�\�F�K�� �]�� �]�Dtrudnieniem 

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z�����Z�\�Q�L�N�D�M���F�H���]���N�R�Q�W�U�R�O�L���3�,�3�� 

�� �Z�� �P�L�H�V�L���F�X�� �P�D�U�F�X�� ���������U���� �S�U�]�H�G�V�W�D�Z�L�F�L�H�O��
�2�N�U�
�J�R�Z�H�J�R�� �,�Q�V�S�H�N�W�R�U�D�W�X�� �3�U�D�F�\��

�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�L�á�� �V�]�N�R�O�H�Q�L�H�� �Q�D�� �W�H�P�D�W��

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H���� �S�L�H�O�
�J�Q�L�D�U�H�N�� �L�� �S�R�á�R�*�Q�\�F�K��

�R�U�D�]�� �Z�\�E�U�D�Q�\�F�K�� �H�O�H�P�H�Q�W�y�Z�� �S�U�D�Z�D�� �S�U�D�F�\��

dla ww. grupy zawodowej. Uczestniczki 
�V�]�N�R�O�H�Q�L�D�� �R�W�U�]�\�P�D�á�\�� �Z�\�G�D�Z�Q�L�F�W�Z�D��

�3�D���V�W�Z�R�Z�H�M�� �,�Q�V�S�H�N�F�M�L�� �3�U�D�F�\�� �G�R�W�\�F�]���F�H��

prawa pracy oraz czasu pracy  

�Z���S�O�D�F�y�Z�N�D�F�K���V�á�X�*�E�\���]�G�U�R�Z�L�D�� 

 


