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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem

powofanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy,
a w szczegoélnosci przepisébw i zasad

bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze

przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi  Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi wiadzy. Daje to jej
niezaleznos¢ organizacyjng od administracji
rzgdowej, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktorej
sktad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtéwny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi
w sktad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okre$lajgcy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej
Inspekciji Pracy tworzg:

— Gloéwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratow pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy w szczegdélnosci:

— nadzoér i kontrola przestrzegania przez

pracodawcow prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisow dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopow, uprawnieh pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

— kontrola ewidencji pracownikéw
wykonujacych prace w szczegoéinych
warunkach lub o] szczegollnym
charakterze,

— podejmowanie dziatan polegajgcych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w srodowisku pracy, miedzy innymi
badanie i analizowanie okoliczno$ci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych; inicjowanie przedsiewzie¢
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie dziatah
prewencyjnych i promocyjnych do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powoddztw, a za zgoda
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sadem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

— d&ciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
i innych ustawach oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego,

— kontrola wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z minimalnej
stawki godzinowej,

— kontrola przestrzegania przepiséw ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu

handlu w niedziele i $wieta oraz
w niektore inne dni, w zakresie powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu

wykonywania pracy w handlu lub

wykonywania czynnosci zwigzanych

z handlem w placéwkach handlowych,

— kontrola spetniania obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatlowych,

Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaty w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
pracodawcéw — a w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kontroli legalno$ci
zatrudnienia takze wobec przedsigebiorcow
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i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz
ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia tej pracy oraz do stosowania
srodkéw prawnych w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow prawa pracy, hakazania
usuniecia w ustalonym terminie, stwierdzonych
naruszen przepiséw i zasad bezpieczenhstwa
i higieny pracy. Kontroli podlegajg réwniez
podmioty $Swiadczgce ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej, a takze
pracodawcy delegujacy pracownikdw na
terytorium RP. Ponadto przedsiebiorcy albo
inne podmioty, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci
jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone
ustugi przez przyjmujgcego zlecenie Ilub
Swiadczgcego ustugi — w zakresie wyptacania

takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

Realizacje obowigzkéw ustawowych

w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wtasciwosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach -
wykonywato 52 inspektoréw pracy.
Na terenie wojewodztwa sSwietokrzyskiego
w okresie sprawozdawczym byto
zarejestrowanych okoto 129,2 tys. podmiotow
gospodarki narodowej (bez gospodarstw
rolnych) podlegajacych nadzorowi Pahstwowe;j
Inspekcji  Pracy, w tym zdecydowana
wiekszosé, tj. 96,5% o zatrudnieniu do 9
pracownikow.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz w (%)

24,43%

Handel hurtowy i detaliczny

Budownictwo 16,40%

8,96%

Przetwodrstwo przemystowe
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8,22%

7,84%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Transport i gospodarka magazynowa 6,16%

5,38%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Edukacja ! 3,24%
Obstuga rynku nieruchomosci ! 3,20%
Informacja i komunikacja ! 2,82%
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne ! 2,65%
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania ! 2,59%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ! 2,47%
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja ! 1,67%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ! 1,35%

Administracja publiczna i obrona narodowa ! 0,99%

Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i

. 0,60%
odpadami ! 0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ! 0,35%
Gornictwo i wydobywanie | 0,12%

Organizacje i zespoty eksterytorialne | 0,004%
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Informacje ogdlne

Podstawowym celem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zaktadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktére stuzg
ksztattowaniu nawykéw bezpiecznej pracy
i popularyzacji obowigzujgcych przepiséw.

Do priorytetowych zadah Panstwowej
Inspekcji Pracy realizowanych w 2023 r.
nalezato:

— wzmozony nadzér na budowach w ramach
strategii kontroli i dziatan prewencyjnych dla
sektora budowlanego na lata 2022-2024,

— ograniczenie  wpltywu  niebezpiecznych
i szkodliwych czynnikéw Srodowiska pracy,

— dziatania kontrolno-prewencyjne,

w obszarach o najwyzszej wypadkowosci,

— ograniczenie naruszen przepiséw o czasie
pracy oraz wynagrodzen i innych swiadczen
ze stosunku pracy, w zwigzku
z utrzymujgcymi sie nieprawidtowosciami
i spotecznymi skutkami,

— kontrola prawidtowosci zatrudniania na
podstawie umow cywilnoprawnych,

— przestrzeganie przepisbw 0 ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta,

— kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich a takze
cudzoziemcoéw,

— eliminowanie nieprawidtowos$ci zwigzanych
Zz powierzaniem pracy w ramach ustug
Swiadczonych przez agencje zatrudnienia.
W roku 2023 Panhstwowa Inspekcja Pracy

rozwijata réznorodne dziatania stuzgce kulturze

bezpieczenstwa w sSrodowisku pracy przede
wszystkim poprzez ksztattowanie swiadomosci

w zakresie bezpiecznych zachowan w miejscu

pracy i zachecaniu pracownikow do

wspotudziatu w zarzgdzaniu bhp, ktére stanowi
integralng cze$¢ ogdlnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Przedsiewzigcia powyzsze podejmowane
byly we wspéipracy m.in. ze zwigzkami
zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy,

organizacjami pracodawcéw i samorzgdami.

Wspétpraca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatan informacyjnych
i doradczych w branzach o najwyzszej

wypadkowosci i obserwowanym
najwyzszym poziomie zagrozen
zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do
zarzadzania bezpieczenstwem pracy
i ochrong zdrowia w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, opartym na prawidtowej
ocenie ryzyka zawodowego, ocenie
zaistniatych zdarzen wypadkowych
i wycigganiu wnioskdéw pozwalajacych
ograniczy¢ zagrozenia wypadkowe,

— mobilizowaniu pracodawcéw do poprawy
warunkéw pracy i obnizania skali zagrozeh
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach
edukacyjnych dotyczgcych prawidtowosci
w stosunkach pracy, kulturze pracy
i bezpieczenstwa jej wykonywania.

1. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli
W okresie sprawozdawczym skontrolowano
1732 podmioty gospodarcze, w ktérych
przeprowadzono tgcznie 1 990 kontroli.
Zakresem przedmiotowych kontroli objeto
tacznie 94 508 osob, w tym 36 127 kobiet,
7 321 niepetnosprawnych, 237 mtodocianych.
W  skontrolowanych  podmiotach  prace
wykonywato:
— w ramach stosunku pracy — 72 652 osoby
(76,9%),
— na podstawie umoéw cywilnoprawnych — 18
117 oséb (19,2%),
— cudzoziemcow — 6 653 osoby (7%),
— podmiotéw samozatrudniajgcych — 2 923
osoby (3,1%).
Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami
w zakfadach o zatrudnieniu:
— powyzej 250 os6b — 62 477 pracujacych,
— od 50 do 249 os6b — 18 029 pracujacych,
— od 10 do 49 os6b — 10 465 pracujgcych.
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Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zakfadach o zatrudnieniu do 9 pracownikéw
— 1 202 kontrole (60,4%). Na drugim miejscu
przeprowadzono  kontrole w  zakladach
o zatrudnieniu od 10 do 49 os6b — 509 kontroli
(25,6%). Najwiecej skontrolowanych

pracodawcoéw nalezato do sektora prywatnego
— 1 584, co stanowi — 91,5% ogdlnej liczby
skontrolowanych podmiotéw, w tym do sektora
prywatnego krajowego — 1 493 (94,3%), a
nastepnie do sektora publicznego — 136
(7,9%).

Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2012 — 2022.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.

powyzej 250 pracow. 50 - 249 pracow.
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do 9 pracownikow
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Handel i naprawy 7_ 26,08%
Przetwdrstwo przemystowe _ 19,40%
Budownictwo — 19,15%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa _ 5,78%
Transport i gospodarka magazyn. -4,87%
Zakwaterowanie i ustugi gastr. _-4,62%
Opieka zdrowotna i pomoc spot. _-3,82%

Ustugi administrowania -3,52%

Edukacja - 2,76%
Dziatalno$¢ profesjonalna - 2,36%
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo - 1,51%
Dostawa wody . 1,51%
Administracja publiczna |&¥ 1,36%
Kultura, rozrywka i rekreacja . 0,85%
Informacja i komunikacja .0,80%
Finanse i ubezpieczenia ' 0,60%
Wytwarzanie energii q0,40%
Obstuga rynku nieruchomosci .0,35%

Gérnictwo i wydobywanie |@0,25%

T

0% 5%

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach branzy: handel i naprawy — 516
kontroli (26,1%) przetworstwo przemystowe —
386 kontroli (19,4%),0oraz budownictwo — 391
kontroli (19,1%).

2. Decyzje inspektorow pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
przepisbw prawa pracy, inspektorzy pracy
wydali ogétem 7 751 decyzji, ktére dotyczyly
54 555 pracownikéw. Wiekszos¢ decyzji,

T T T T 1

10% 15% 20% 25% 30%

tj. 4 590 (59,2%) zostato ujetych
w nakazach pisemnych. Ustnie wydanych
zostato 3 161 decyzji (40,8%).

Wséréd wydanych ogotem decyzji 3 762
zawierato ustalony termin ich wykonania
natomiast 2 860 opatrzonych zostato rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci.

Zdecydowana wiekszosé wydanych
decyzji, bo 7 620 (98,3%) dotyczyta
problematyki zwigzanej z bezpieczehstwem
i higieng pracy, w tym:
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— 263 decyzje wstrzymania prac, ktére
dotyczyly 657 pracownikéw,

— 358 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, dotyczyto 1 427 pracownikow,

— 292 decyzje nakazujgce skierowanie 655
pracownikoéw do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu,

— 18 decyzji zakazujgcych wykonywania prac
(dotyczyty 62 pracownikéw), w ktérych stan
warunkow pracy stanowit bezposrednie
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi.
Wymienione decyzji podlegaty
natychmiastowemu wykonaniu.
Zdecydowana wigkszo$¢ z wydanych

decyzji tj. 4 253 czyli 54,8%, dotyczyta kontroli

przeprowadzonych w zaktadach
o zatrudnieniu do 9 pracownikdéw, a wiec
w matych zaktadach pracy, a nastepnie
w zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 osdéb —
2 299 decyzji (29,7%); w zaktadach
o zatrudnieniu od 50 do 249 oséb - 887
decyzji  (11,5%); oraz w  zakiadach
o zatrudnieniu 250 oso6b i powyzej — 312
decyzji (4%).

Najwiecej decyzji ogotem wydano
w zaktadach sektora prywatnego — 7 279
(93,9% ogodlnej ich liczby - w tym wiasnos¢
prywatna krajowa — 6 793 decyzje — 93,3%),
a nastepnie w zaktadach sektora publicznego
— 416 (5,3%).

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

250 i powyzej;

11,5%

od 50 do 249, 4'0%
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Wydane

Wykres 7. Decyzje w zakladach wedlug branz skontrolowanych zaktadéw.

QR et przemysiowe mﬂ 30,56%

Budownictwo

Handel i naprawy
Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Dostawa wody

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Transport i gospodarka magazyn.
Ustugi administrowania
Dziatalnos¢ profesjonalna
Edukacja

Kultura, rozrywka i rekreacja
Wytwarzanie energii

Gornictwo i wydobywanie
Informacja i komunikacja
Obstuga rynku nieruchomosci
Administracja publiczna

Finanse i ubezpieczenia

0% 5%

decyzje dotyczyty m.in.

nastepujgcych nieprawidtowosci,

przygotowania pracownikéw do pracy,
a w tym: brak Iub niewtasciwe
przeprowadzenie wstepnych i okresowych
szkolen pracownikow w dziedzinie bhp,
brak Iub niewtasciwe przeprowadzenie
badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
i okresowych, brak uprawnien
kwalifikacyjnych do obstugi maszyn i innych
urzgdzen mechanicznych,

stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania
i skladowania, a w tym: brak Ilub
niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk

27,55%

15% 20% 25% 30% 35%

pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych na wysokosci; brak lub

niewtasciwe opracowanie instrukcji
bhp dotyczacych stosowanych w zaktadzie
procesow technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych

z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw; brak
lub niewtasciwe stosowanie znakdéw, barw
i sygnatow bezpieczenstwa, brak okreslenia

szczegbtowych ~ wymagan  bhp  przy
wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych, brak informacji
o dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,

stropdw i urzgdzen przeznaczonych do
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sktadowania; niewtasciwy dobdér miejsca
sktadowania materiatow; brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukcji
magazynowania i sktadowania,

— organizacji bezpiecznej pracy, a w tym:
brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub nieuwzglednienie
w przeprowadzonej ocenie wszystkich
czynnikdw sSrodowiska pracy, a takze
niepoinformowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang przez nich pracg, brak
stuzby bhp lub niepowierzanie zadan stuzby
bhp, brak srodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy,

— obiektow i pomieszczen pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz sSrodkéw ochrony

osobistej, wentylacji, ogrzewania
i oswietlenia, a w tym: brak
zabezpieczenia lub niewtasciwe

oznakowanie miejsc niebezpiecznych; brak
tadu i porzadku w pomieszczeniach pracy;
brak  niezbednego zabezpieczenia i
oznakowania strefy niebezpiecznej na
placu budowy, niewtasciwe lub
niedostateczne wyposazenie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych;  brak  wynikéw
pomiaréw oswietlenia; niewtasciwa
wymiana powietrza w pomieszczeniach

3. Decyzje dotyczace wyptaty
wynagrodzenia za prace
Poza decyzjami dotyczgcymi

bezpieczenstwa i higieny pracy, wydano takze

131 decyzji nakazujgcych pracodawcom

wyptacenie dla 1 202 pracownikébw —

3191466,48 zt 2z tytutlu naleznych im

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

(wynagrodzenia za prace i inne swiadczenia).
Najwiecej decyzji wydano w zaktadach

zatrudniajgcych:

— od 10 do 49 os6b — 66 decyzji na kwote
- 1 163709,82 z (dotyczyta 477
pracownikow),

— do 9 os6b — 48 decyzji na kwote -
507 885,24 zt (dotyczyto 127 pracownikdéw),

pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych,

— maszyn i urzadzen technicznych,
a w tym: brak lub niewtasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczacych obstugi maszyn
i innych urzadzen technicznych, brak lub
niewfasciwie zainstalowane rusztowania na
terenach buddéw, brak lub niestosowanie
wiasciwych urzadzeh ochronnych przy
obrabiarkach do metali i drewna,

— Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a w tym:
nieustalenie rodzajow $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach pracy oraz
nieprawidtowosci dot. wyposazania oraz
stosowania przez pracownikow odziezy
i obuwia roboczego,

— urzadzen i instalacji energetycznych,
a w tym: brak badan ochrony podstawowe;j
urzadzen i instalacji elektrycznych; brak
badan ochrony przy uszkodzeniu urzadzeh
i instalacji elektrycznych,

— transportu, a w tym: niewlasciwe
oznakowanie i zabezpieczenie drég
transportowych na terenie otwartym oraz
w obiektach i pomieszczeniach pracy.

— od 50 do 249 pracownikow — 15 decyzji na
kwote — 1 336 402,22 zt (dotyczyto 478
pracownikow),

— powyzej 250 pracownikéw — 2 decyzje na
kwote — 183 451,20 zt. (dotyczyto 120
pracownikow),

Pod wzgledem rodzajow dziatalnosci
gospodarczej, najwiecej decyzji ptacowych
wydano w sektorach:

— przetworstwo przemystowe — 37 decyzji
na kwote 1 112 747,77 =,

— handel i naprawy — 29 decyzji na kwote —
184 215,91 z,

— transport i gospodarka magazynowa — 17
decyzji na kwote 424 697,59 zt,
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— dostawa wody — 12 decyzji na kwote
194 460,21 z,
Z danych statystycznych wynika, ze

sprawozdawczego zrealizowali w catosci 92
decyzje (70,2%) wyptacajgc 532 pracownikom
kwote — 1 258 354,77 zi.

pracodawcy na koniec okresu
Decyzje wydane
liczba decyzji wydanych 131
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 1202
kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach 3191 466
inspektoréw pracy
Decyzje zrealizowane
liczba decyzji zrealizowanych 92
liczba pracownikow, ktorych dotyczyty zrealizowane decyzje 523
kwota naleznosci wyptaconych 1258 354
Decyzje objete upomnieniami / egzekucja administracyjna
liczba decyzji 4
liczba pracownikéw, ktérych te decyzje dotyczyty 13

4. Egzekucja administracyjna
wydanych decyzji

W zwigzku z niewykonaniem 60 decyzji
inspektorzy pracy wydali 28 upomnien.
Wiekszos¢ decyzji objetych upomnieniami (54,
ti. 90%) stanowity decyzje dotyczgce
obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pozostate 4 to decyzje
nakazujgce wyptate wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy.

Na skutek wydanych upomnien zostato
zrealizowanych 40 decyzji — 39 decyzji
dotyczgcych obowigzkéw z zakresu bhp
i 1 decyzja nakazujgca wyptate wynagrodzen
i innych $wiadczen ze stosunku pracy
(wyptacono 122.204,21 zt).

Wobec 4 pracodawcéw, na skutek
niewykonania 8 decyzji mimo skierowanych
upomnienh wystawiono 5 tytutéw
wykonawczych wszczynajgcych postepowanie
egzekucyjne i zastosowano Srodki
egzekucyjne w postaci grzywien w celu

przymuszenia. Natozono 5 grzywien w celu
przymuszenia na tgczng kwote 6.700 zt.

5. Wystapienia inspektoréw pracy

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy skierowali takze 9 496
whnioskéw w wystgpieniach pokontrolnych
o} usuniecie innych stwierdzonych
nieprawidtowo$ci  zwigzanych z brakiem
wlasciwe] realizacji przepisdw prawa pracy.
Do kohca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 7542 wnioskéw, co stanowi —
79,4% ogolnej liczby wydanych wnioskow
pokontrolnych.

Wsrod tych wnioskéw byty
i takie, ktére zobowigzywaty pracodawce do
wyliczenia i wyplacenia réznego rodzaju

naleznosci  przystugujgcych  pracownikom
z tytutu stosunku pracy. Realizacja tych
whnioskow spowodowata wypfacenie
pracownikom - do konhca okresu
sprawozdawczego — naleznosci z w/w tytutéw
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na kwote — 793 902 zt. Dotyczyto to 1231

pracownikow.

Wykres 8. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.
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Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych — od 50 do 249 oséb — 1 028 wnioskow
w  kontrolowanych  zakfadach, najwiecej (10,8%),
wnioskéw skierowano do zaktadéw — 250 i powyzej — 290 wnioskow (3,1%).
o0 zatrudnieniu: Najwiecej wnioskow skierowanych zostato
— do 9 =zatrudnionych — 5359 wnioskow do zaktaddéw nastepujgcych branz: handel

(56,4% ogdlnej liczby wydanych wnioskéw),
— od 10 do 49 oséb — 2819 wnioskéw

(29,7%),

przemystowe - 1 909
budownictwo — 1 213 (12,8%).

i naprawy — 2 432 (25,6%), przetworstwo
(20,1%)

oraz
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Najwiecej nieprawidtowosci regulowanych
poprzez skierowanie wnioskow pokontrolnych
dotyczyto miedzy innymi:

— stosunku pracy, a w tym: nieprawidtowe
prowadzenie  akt  osobowych,  brak
w aktach osobowych informacji o
warunkach zatrudnienia, nieprawidtowos$ci
w zapisach Swiadectw pracy,
nieprawidtowosci
w  sporzgdzaniu uméw O  prace,
nieprawidtowo  opracowane regulaminy
pracy, nieudostepnienie  pracownikom
przepisow dotyczgcych réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

— przygotowania do pracy, a w tym: brak
lub niewtasciwie przeprowadzone badania
lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe,
niewtasciwie przeprowadzone szkolenia
pracownikow w zakresie bhp,

— realizacji przepisOow o czasie pracy,
a w tym: nieokreslania w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
obowigzujgcych systemow czasu pracy,
rozktadow czasu pracy Ilub okresow
rozliczeniowych; nieprowadzenia lub
nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy; nieustalania w umowie
0 prace pracownikdw  zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, za ktére pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia jak
za prace w godzinach nadliczbowych,

— wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
a w tym: niewyptacania lub nieterminowego
wypfacania  wynagrodzen za  prace;
niewyptacania wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, niewypfacenia

ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy,
— legalnosci zatrudnienia i innej pracy

zarobkowej, a w tym: nieterminowego
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego
osoby zatrudnionej, nieoptacania sktadek
na Fundusz Pracy w przewidzianym
przepisami terminie,

— urlopéw pracowniczych, a w tym:
nieprawidtowosci w zakresie dzielenia
urlopéw, nieudzielania pracownikom
urlopéw wypoczynkowych w przewidzianym
terminie, nieprawidtowosci w ustalaniu
planéw urlopéw wypoczynkowych.

6. Polecenia

Polecenia ustne dotyczg nieprawidtowosci,
ktére moga by¢ usuniete w czasie trwania
kontroli lub niezwtocznie po jej zakonczeniu.
W wyniku  przeprowadzonych  kontroli,
inspektorzy pracy wydali 8563 polecenia, ktére
dotyczyly 2652 pracownikow. Zrealizowano
850 polecen, na fgczng kwote — 1 730 619 zt.
Jest to srodek o bardzo duzej skutecznosci -
realizowany podczas trwania kontroli lub
niezwtocznie po jej zakornczeniu.

7. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Srodki karne natozono na sprawcéw ogdtem
2.355 wykroczeh przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg Odnotowano
tu ogdiny wzrost liczby wykroczen w stosunku
do 2022 r., o 4,2% liczac rok do roku.
Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
majgcych znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika stwierdzono m.in. w
przedmiocie:

— bezpieczenstwa i higieny pracy — 1 376
(58,4% ogotu),

— wyptaty wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy — 327 (13,9%
0ogotu),

— legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej — 183 (7,5% ogotu),

— czasu pracy, uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem Iub ochrony pracy
miodocianych — 129 (4,9% ogdtu),

— nieprzestrzegania przepisow o zakazie
handlu w niedziele lub w Swieta — 69 (2,6%
0ogotu),

— stosunku pracy (w tym: zawierania umodw
cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych
powinna byé zawarta umowa o prace,
niepotwierdzenia na piSmie zawartej
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z pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy lub
niedopetnienia obowigzku zawiadomienia
wiasciwego okregowego inspektora pracy
0 zawarciu umowy O prace nha czas
okreslony w sytuacji wymienionej w art. 25°
§ 4 pkt 4 Kodeksu pracy) — 49 (2,1%
ogotu),

niedopetnienia obowigzku wydania bytlemu
pracownikowi $wiadectwa pracy - 49 (2,1%

przez  okres  wskazany  wilasciwymi
przepisami — 44 (1,9% ogotu),
nieprzestrzegania przepisow ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace - 35
(1,5% ogbtu).

nieudzielenia urlopdw wypoczynkowych —
27 (1,1% ogotu),

niewykonania podlegajgcych wykonaniu
nakazéw inspektora pracy — 21 (0,9%
0ogotu),

0gotu),
— nieprowadzenia dokumentacji pracownicze;j
lub odstgpienie od jej przechowywania

Wykres 9. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen

przeciwko prawom pracownika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

nieprawidtowosci dot. bezpieczenstwa i higieny pracy —

58,43%
nie wyptacanie w ustalonym terminie wynagrodzenia za 13.89%
prace - ’ (]

naruszanie przepisdw o czasie pracy . 4,93%

nieprawidtowosci dot. obowigzku optacania sktadek na . 3.44%
Fundusz Pracy !

powierzanie wykonywania pracy w handlu w niedziele . 2 59%
lub $wieta '

powierzanie cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie . 2 25%
pracy '
nie wydanie pracownikowi w terminie Swiadectwa ' 2 08%
’
pracy '

nie prowadzenie dokumentacji pracowniczej ' 1,87%

wyptata nizszego wynagrodzenia w przypadku uméw . 1.49%
zlecenia lub o $wiadczenie ustug ’

nieprawidtowosci w udzielaniu pracownikowi urlopu . 1.15%
wypoczynkowego !

podjecie zatrudnienia przez bezrobotnego bez . 0.93%
powiadomienia o tym powiatowego urzedu pracy !

nie wykonanie w wyznaczonym terminie nakazu organu . 0.89%
PIP '

nie potwierdzenie na pisSmie zawartej z pracownikiem . 0.85%
umowy o prace ’

Wedtug podstaw  prawnych, liczba — z art. 281 Kodeksu pracy — 216 wykroczen

wykroczen przedstawiata sie nastepujgco: (9,2%);
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— z art. 282 Kodeksu pracy — 410 wykroczeh
(17,4%);

— z art. 283 Kodeksu pracy - 1405
wykroczen (58,4%);

— z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - 183
wykroczenia (7,8%).

W stosunku do os6b odpowiedzialnych za
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki:

— natozono 652 mandaty karne, ktore
obejmowaly ogdétem 1857 wykroczen
(78,8% ogotu), na tgczng kwote — 867 950
ztotych. Kary grzywny byly naktadane
w postepowaniu mandatowym przede
wszystkim na pracodawcéw. Osobom tym
wymierzono az 471 mandatéw (72,2%
ogotu). Ponadto kary grzywny nakfadano na
osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy —
96 mandatow (14,7% ogotu) oraz
kierujgcych pracg innych u pracodawcow —
46 mandatéw (7% ogotu).

Najwiecej mandatéw zastosowano

w zakiadach zatrudniajgcych do 9 osdb

(420 mandatéw — 64,4%), a nastepnie

w zakfadach zatrudniajgcych od 10 do 49

0s06b (156 mandatéw — 23,9%). Dodatkowo

w zakfadach o zatrudnieniu od 50 do 249

0s6b (49 mandatéw — 7,5%), w zaktadach

0 zatrudnieniu powyzej 250 oséb (27

mandatéw - 4,1%),

— wydano 210 srodkéw wychowawczych
w postaci ostrzezeh (207), pouczen (3).
W 2023 r. inspektorzy pracy zastosowali
srodki wychowawcze przede wszystkim
wobec: pracodawcow — 143 (1. 68,1%
ogotu), oséb dziatajgcych w imieniu
pracodawcy — 29 (tj. 13,8% ogotu), osob
kierujgcych praca innych oséb
u pracodawcéw — 11 (tj. 5,2% ogotu),),
os6b zarejestrowanych w urzedach pracy
jako bezrobotne, ktére wykonywaly prace
i nie pobieraty zasitku dla bezrobotnych —
20 (tj. 9,5% ogotu).

— skierowano takze do sgdéw 46 wnioskow
o] ukaranie winnych zaniedban

W przestrzeganiu przepisOw prawa pracy.

W 2023 r. wnioski o ukaranie byty

w  wiekszosci  kierowane  przeciwko

pracodawcom — 28 (60,9% ogétu) i osobom

dziatajgcym w imieniu pracodawcy - 17

(37% ogotu). Sady nie zwrécity do

uzupetnienia Zzadnego z  wniesionych

wnioskow, co swiadczy o witasciwym ich
przygotowaniu pod wzgledem formalno-
prawnym.

W biezgcym okresie sprawozdawczym
sady wydaty ogotem 35 wyrokdéw, ktore
zapadlty na podstawie fgcznie 46 wnioskéw
o ukaranie skierowanych przez inspektora
pracy - oskarzyciela publicznego dziatajgcego
na terenie objetym wiasciwoscia miejscowq
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach,
w tym:

e 31 wyrokow nakazowych,

e 4 wyroki wydanych w postepowaniu
zwyczajnym przez sgdy pierwszej
instanciji.

Na podstawie 30 wyrokéw nakazowych,
sprawcom wykroczen przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, wymierzono
ogotem 30 kar grzywny w fgcznej kwocie —
58.800zt., w 1 pojedynczym przypadku sad
wymierzyt  obwinionemu  kare  nagany.
W  postepowaniu zwyczajnym, do dnia
sporzgdzenia niniejszego opracowania,
zapadto 5 wyrokéw.

- na podstawie 5 wyrokéw wydanych
w pierwszej instancji w postepowaniu
zwyczajnym, do dnia  sporzadzenia
niniejszego  opracowania, obwinionym
wymierzono kary grzywny w fgcznej
kwocie 8.500 zt.
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Wykres 10. Struktura zastosowanych srodkéw w zwiazku ze stwierdzonymi wykroczeniami.

0% 78,85%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
5,07% 5,99%
10,00%
0,00%
WNIOSKI DO SADU O MANDATY SRODKI WYCHOWAWCZE
UKARANIE
M zastosowane $rodki m wykroczenia, ktdrych dotyczyt zastosowany srodek
8. Zawiadomienia prokuratury popetnienia przestepstw polegajgcych na
o podejrzeniu popetnienia naruszeniu 42 nastepujgcych przepiséw kk:
przestepstwa - 10 zawiadomien dotyczyto przestepstwa

z art. 225 § 2 kk;

— 7 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 219 kk;

— 3 zawiadomienia dotyczyto przestepstwa
z art. 218 § 1a kk;

— 2 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa
zart. 220 § 1 kk;

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen
przepisbw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organdéw prokuratury 31
zawiadomien o0 podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa. Dotyczyty one ztosliwego lub
uporczywego  naruszania obowigzujgcych
przepisdéw przez pracodawcoéw lub utrudniania — 2 zawiadomienia dotyczyto przestgpstwa
dziatalno$ci stuzbowej inspektorom pracy. zart. 225 § 2 kk, 219 kk;

W skierowanych zawiadomieniach — 1 zawiadomienie dotyczyto przestepstwa

inspektorzy  informowali o  podejrzeniu zart. 270 § 1 i 2 kk;
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1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 221 kk;

1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
zart. 270 § 1 kk, 233 § 1 kk, 219 kk;

1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 271 kk oraz 273 kk;

1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z 218 § 1a kk art. 286 § 1 kk;

1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z 218 § 1a kk art. 219 kk

1 zawiadomienie dotyczyto przestepstwa
z art. 219 kk, 270 § 1i 3 kk, 272 kk oraz;

1 zawiadomienia dotyczylo przestepstwa z
art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Wykres 11. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury ( wg najczesciej narusz. art. K.K.).

Do

art. 220 § 1 narazenie zycia albo
zdrowia pracownika; 5,9%

art. 270 fatszowanie

dokumentéw; 8,8% \

okresu
prokuratura wszczeta postepowanie w 22
sprawach, przy czym:

konca sprawozdawczego

w 1 sprawie odméwiono wszczecia
postepowania w sprawie — ztozono
zazalenie,

w 4 sprawach postepowanie
przygotowawcze zostato umorzone.

Zazalenie zlozono na 3 postanowienia
0 umorzeniu postepowania. Prokuratura nie
uwzglednita whiesionych zazalen

i skierowata sprawy do sgdu. W jednym
przypadku sad uwzglednit zazalenie
inspektora pracy w pozostate 2 sprawy sg
w toku.

w 6 sprawach — do konca okresu
sprawozdawczego, postepowanie
zakonczyto  sie  skierowaniem  przez
prokuratoréw aktow oskarzenia, w jednym
przypadku prokuratura skierowata wniosek
do sadu o warunkowe umorzenie
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postepowania, w 3 sprawach zapadty
wyroki skazujgce.

9. Skargi i wnioski.

W roku 2023 do Okregowego Inspektoratu
Prac w Kielcach wptynetlo 1 679 skargi.
W poréwnaniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego, liczba skarg jest o 11,1%
wieksza. Najwiecej skarg (444) zostato
przekazanych od innych  Okregowych

Inspektoratow Pracy. Pracownicy zatrudnieni
na dzien ziozenia pisma skargowego ziozyli

346 skarg, natomiast od bylych pracownikéow
otrzymalismy 285 skarg. Skarzgcy, ktérych
bezposrednio nie dotyczyty zarzuty
wskazywane w pismach zlozyli ich 101.
Zgtoszono takze 180 skarg anonimowych, 36
skarg pracownikow bez zawartej umowy, 34
skargi cudzoziemcow a takze 76 skarg od
os6b zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Wykres 12. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2014 — 2023).
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2014 2015 2016 2017 2018

W zlozonych skargach wskazano 2254
zarzuty i ich liczba jest poréwnywalna
z poprzednim okresem rozliczeniowym.

2019 2020 2021 2022 2023

Zarzuty w ztozonych skargach podobnie jak
w poprzednich latach dotyczyly gitéwnie
prawnej ochrony pracy — najczestsze tematy to
wynagrodzenia, zawieranie i rozwigzywanie
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umow o prace, czas pracy, zgtaszanie do
ubezpieczenia  spotecznego. Zagadnienia
bezpieczeristwa i higieny pracy stanowig
niewielki odsetek podnoszonych zarzutéw

Najwieksza liczba przedmiotow skarg (744)
zwigzana byla z problematykg wypfaty
wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku
pracy. W tej grupie najwiecej skarg dotyczyto
niewyptacenia wynagrodzenia za prace oraz
nieterminowego  wypfacania  wynagrodzen
(343). Poza tym podnoszone w skargach
naruszenia praw pracowniczych dotyczyty
niewyptacania wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, niewyptacania
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, niewyptacenie
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej
czy wynagrodzenia za czas choroby.

W 2023 r. drugg grupe stanowity
nieprawidtowosci zwigzane z zatrudnieniem na
podstawie umoéw cywilnoprawnych — 410.
Dotyczyty = niewyptacenia  przyjmujgcemu
Zlecenie (i wyptacenie w wysokosci nizszej)
wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania
Zlecenia zgodnie z przepisami ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Kolejng liczng grupe zarzutow
podnoszonych w skargach stanowig
naruszenia zwigzane z zawieraniem

i rozwigzywaniem stosunkéw pracy (366
zarzutéw) w tym gtéwnie: brak potwierdzenia
na piSmie umowy o0 prace, nhiewydanie
i nieterminowe wydanie $wiadectwa pracy,
nieprawidtowosci w tresci swiadectwa pracy,
nieprawidtowosci przy rozwigzywaniu za
wypowiedzeniem umowy zawartej na czas
nieokreslony.

Kolejna grupa stanowigca 5,9% wszystkich
zarzutow to sprawy zwigzane
z legalnoscig zatrudnienia. W ogdlnej liczbie
zarzutéw skargowych 129 dotyczyto
naruszenia obowigzkow zgtaszania
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego,
nieprzestrzegania przepisow  dotyczacych
sktadek na Fundusz Pracy czy zatrudniania
cudzoziemcow.

Czas pracy w 100 przypadkach stanowit
zarzuty podnoszone w skargach kierowanych

przez pracownikow. Gtownie dotyczyty one
nieprowadzenia i nierzetelnego prowadzenia

ewidenciji czasu pracy, zatrudniania
pracownikbw z naruszeniem prawa do
odpoczynku dobowego i tygodniowego,

zatrudniania pracownikéw powyzej przecietnie
5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym czy zatrudniania pracownikéw
w niedziele i $wieta z naruszeniem
obowigzujgcych pracownikow.

Zarzuty dotyczace stanu przestrzegania
przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy (142 czyli 6,3%). W skargach
podnoszone byty réwniez nieprawidtowosci
zwigzane z postepowaniem powypadkowym,
udzielaniem urlopéw wypoczynkowych oraz
mobbingu i dyskryminacji.

W 2023 r. zgtoszono 2254 zarzuty
skargowe. Za zasadne uznano 964 przedmioty
(42,8%), za bezzasadne 657 a niemozliwych
do ustalenia bylo 569 =zarzutéw. Pozostate
zarzuty sg w toku. W 2023 r. widoczny jest
znaczny wzrost skarg zasadnych. W 2022 r.
zarzuty zasadne stanowity 29,4% wszystkich
ztozonych. Niewatpliwie miaty na to wptyw
skargi pracownikéw zatrudnionych w dwodch
duzych firmach, ktére przekazane zostaty do
rozpatrzenia z innych Okregowych
Inspektoratéw Pracy. Byto ich okoto 400
dotyczyty niewyptacenia wynagrodzen za
prace oraz wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonywania zlecenia i zostaty uznane za
zasadne.

W wielu przypadkach zarzuty wniesione
w skargach wykraczaty poza zakres dziatania
inspektora pracy. Wnoszacy byli wowczas
informowani gdzie nalezy zwréci¢ sie aby
zatatwi¢ sprawe.
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Wykres 13. Podmioty zglaszajace skargi.

1,10%
2,37%__ 2,08% "0,64% __0,64%

4,46% , :/

mOIP m pracownik

M byty pracownik M anonim

M inna instytucja M osoba trzecia
M zatr. na podst. umowy cywil. mGIP

m pracownik bez umowy cudzoziemiec

Wykres 14. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutéw w skargach

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia —
33,8%
Wynagrodzenie z umoéw cywilnoprawnych _\
ynag Y P Y 18,6%
Stosunek pracy _\
16,6%

Legalno$¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej _\ 59
Czas pracy _\ 4,5%
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze 3,5%
Dyskryminacja, molestowanie, mobbing -* 3,4%
Obiekty i pomieszczenia pracy, pomieszczenia higienicznosanitarne,... I 2,9%
Przygotowanie do pracy [ ) 2,8%
Urlopy pracownicze o 1,6%
Stanowiska, procesy pracy, procesy technologiczne, magazynowanie i... -} 1,5%
Zbiorowe prawo pracy - | 1,3%
Maszyny i urzadzenia techniczne @ 0,6%
Wypadki przy pracy, choroby zawodowe — stosowanie érodkow... & 1,1%
Ochrona pracy mtodocianych @ 0,5%
Urzadzenia i instalacje energetyczne 1 0,3%
Transport # 0,3%
Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem # 0,3%
Monitorin w miejscu pracy ) 0,2%
Agencje zatrudnienia i Elastyczne formy zatrudnienia ) 0,2%

Organizacja bezpiecznej pracy ) 0,1%
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10. Porady prawne i techniczne

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

udzielili 7615  zainteresowanym  porad
w przedmiocie 17007 zagadnien
obejmujgcych:

- porady prawne — 15160

- porady techniczne — 1847

W 775 przypadkach porad udzielono osobom,
ktére osobiscie zgtosity sie do siedziby
Okregowego Inspektoratu Pracy, w 3288
przypadkach porad udzielono telefonicznie,
275 porad udzielono w formie pisemnej oraz
103 drogg elektroniczna.

Podmioty korzystajgce z porad w okresie
sprawozdawczym to gtéwnie pracownicy -
2445 osob oraz 477 pracownikow
niepetnosprawnych, a takze byli pracownicy
(2117 oséb).

W 255 przypadkach z porad korzystaty osoby
ubiegajgce sie o zatrudnienie. Porad z zakresu

prawa pracy zasiegneto 54 cudzoziemcow
Swiadczgcych prace na terenie Polski.

Z porad udzielanych w  Okregowym
Inspektoracie  Pracy korzystajg rowniez
pracodawcy czy tez inne  podmioty
powierzajgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy. W 2023 r. z porad skorzystato:
- pracodawca / przedsiebiorgca — 1784

- urzedy samorzadu terytorialnego — 82

- urzedy panstwowe — 41

W 19 przypadkach porad zasiegali pracownicy
stuzby bhp.

Ze strony partneréw spotecznych — organizacji
zwigzkowych oraz spotecznych inspektoréw
pracy wptyneto w sumie 45 zapytan (11 od
spotecznych inspektoréw pracy).

Niezaleznie od powyzszego w 2023 roku
inspektorzy pracy udzielili ogétem 15710
porady w czasie czynnosci kontrolnych

Wykres 15. Podmioty zgtaszajace sie po porady.

1,08%
3,74%

m pracownik/pracownicy zbiorowo

H pracodawca/przedsiebiorca

Hinny

M organ/urzad samorzadu terytorialnego

m organ/urzad panstwowy

W stuzba bhp
rolnik indywidualny
poset/senator/radny

0,71%_ 0.45%

m byty pracownik
m pracownik niepetnosprawny
M osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
M cudzoziemiec
zwigzek zawodowy
H spoteczny inspektor pracy
organizacje pracodawcow

27



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

Gléwne zagadnienia bedace przedmiotem
porad prawnych (z ogoétu 17007 zagadnien
udzielonych w 7615 poradach) to:

stosunek pracy — udzielono 5271 porad
w  tym 545 porad  dotyczgcych
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

wynagrodzenia za prace i inne
Swiadczenia (w tym w podmiotach
leczniczych) — udzielono 2900 porad,

czas pracy (w tym czas pracy kierowcéw,
czas pracy w podmiotach leczniczych) —
udzielono 1507 porady,

urlopy pracownicze - udzielono 1147
porad,

uprawnienia pracownicze zwigzane
z rodzicielstwem — udzielono 572 porady.

stosunek pracy

wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia
czas pracy

urlopy pracownicze

inf. dot. procedury przeprowadzania kontroli
legalnos¢ zatrudnienia - obywatele polscy

uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

rozw. z prac. stosunku pracy z przyczyn niedot...

ubezpieczenie spoteczne

obiekty i pomieszczenia pracy

stanowiska, procesy pracy, procesy technologiczne
minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcy
inf. dot. kompetencji PIP

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
przygotowanie do pracy - badania

badania i pomiary czynnikéw szkodliwych

wypadki i choroby zawodowe

przygotowanie do pracy - kwalifikacje
przygotowanie do pracy - szkolenia

czas pracy - kierowcy

mobbing

dyskryminacja

transport

czas pracy - podmioty lecznicze

uprawnienia pracownikéw z niepetnosprawnoscia

uprawnienia zwigzkéw zawodowych

Inne zagadnienia:

- legalnos¢ zatrudnienia (obywatele polscy
i cudzoziemcy) — 656 porad,

- ubezpieczenia spoteczne — 306 porad,

- minimalna stawka godzinowa dla
zleceniobiorcy — 251 porad,

- zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
— 231 porad,

- mobbing — 99 porad,

- dyskryminacja — 94 porady,

- uprawnienia pracownikow zwigzane
z niepetnosprawnoscig (zapytania
pracodawcy) — 51 porad,

- uprawnienia zwigzkéw zawodowych — 27
porad,

- zakladowe ukiady zbiorowe pracy — 24
porady,

- emerytury pomostowe — 14 porad.

Wykres 16. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.

A 30,99%
T 16,97%
I 7,85%
. 6,74%
Y 4,92%
A 3,70%
0 3,36%
. 3,20%

/0 2,52%

M9 2,23%

M9 2,03%

M 1,48%

M 1,46%

™ 1,36%

™ 1,18%

™ 1,09%

M 1,00%

M 0,72%

9 0,62%

9 0,59%

9 0,58%

9 0,55%

9 0,53%

00,42%

7 0,30%

) 0,16%

zaktadowe uktady zbiorowe pracy # 0,14%
emerytury pomostowe § 0,08%
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Poprzez poradnictwo prawne Panstwowa
Inspekcja Pracy petni bardzo wazng spoteczng
funkcje. Swiadomo$¢ prawna  zaréwno
pracodawcow jak i pracownikbw co do
obowigzujgcych ich obowigzkéw jak
i przystugujgcych im praw ma ogromne
znaczenie w zapewnieniu praworzgdnosci.
W 2023 r. pracownicy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach udzielili 0 43,4%
wiecej porad niz w 2022 r. Profesjonalne
poradnictwo cieszylo sie bardzo duzym
zainteresowaniem zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikéw, rola instytucji organizujgcych
wsparcie prawne jest znaczaca. W wielu
przypadkach  uswiadamianie  pracodawcg
powstajgcych po ich stronie obowigzkéw
wobec pracownikow spowodowato
wprowadzenie niezbednych zmian i zapobiegto
konfliktom. Réwniez z racji posiadania przez
PIP uprawnien nadzorczych w zakresie
przestrzegania przepisbw prawa pracy,
watpliwosci z nich wynikajgce najchetniej sg
wyjasniane przez pracodawcéw wtasnie w PIP.

11. Wnioski o podwyzszenie skladki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcéw
razacego naruszania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowali
do Zakladu Ubezpieczen  Spotecznych
8 wnioskdow o podwyzszenie skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe. Skierowanie
wniosku wynikato z faktu stwierdzenia
w danym przedsigbiorstwie w czasie 2
kolejnych  kontroli razacego naruszenia
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Rejestracja zaktadowych
zbiorowych uktadéw pracy

W okresie sprawozdawczym nie zgtoszono
i nie zarejestrowano Zzadnego zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, co stanowi znaczny
spadek w stosunku do roku 2022, w ktérym
zarejestrowano 4 zakfadowe uktady zbiorowe
pracy. Zgtoszono i zarejestrowano natomiast

1 porozumienie o stosowaniu w catoSci
zakladowego uktadu zbiorowego pracy
obowigzujgcego u innego pracodawcy.

W  stosunku do poprzedniego okresu

sprawozdawczego w Okregowym

Inspektoracie Pracy w Kielcach wzrosta liczba

zarejestrowanych  protokotow dodatkowych

(w 2022 r. zarejestrowano 42 protokoty

dodatkowe, natomiast w 2023 r.

zarejestrowano 52 protokoty dodatkowe).

Ponadto w  okresie  sprawozdawczym

zgtoszono i wpisano do rejestru:

- 1 informacje o rozwigzaniu uktadu w trybie
porozumienia stron,

- 1 informacje o odstgpieniu od stosowania
uktadu,

- 1 informacje o zawarciu porozumienia
0 zawieszeniu stosowania zaktadowego
ukfadu zbiorowego pracy w czesci,

- 2 informacje o rozwigzaniu organizaciji
zwigzkowej, bedacej strong ukfadu (w obu
przypadkach nie byta to ostatnia
organizacja zwigzkowa bedgca strong
uktadu),

- 2 informacje o przystgpieniu organizacji
zwigzkowej do uktadu w charakterze
strony, przy czym w pierwszym przypadku
nowa zaktadowa organizacja zwigzkowa
przystgpita do uktadu za zgodag
dotychczasowych stron uktadu, tj. na
podstawie art. 241° § 3 Kodeksu pracy;
w  kolejnym  przypadku organizacja
zwigzkowa przystgpita do uktadu na mocy
ztozonego  dotychczasowym  stronom
uktadu oswiadczenia, tj. na podstawie
art. 241° § 4 Kodeksu pracy, w zwigzku
z uzyskaniem przez te organizacje statusu
organizacji reprezentatywnej stosownie do
art. 253 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych.
Najczesciej kwestionowane przez organ

rejestrowy postanowienia w  protokotach

dodatkowych dotyczyty wprowadzania zapiséw
ustalajgcych warunki wynagradzania osdéb
zatrudnionych na stanowiskach gtéwnych
ksiegowych, ustalania zapisow naruszajgcych
zasade jednakowego wynagradzania za prace
i rownego traktowania w zakresie wysokos$ci
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niektérych sktadnikow wynagrodzenia
przyznawanego w nizszej wysokosci
pracownikom, ktdérzy po rozwigzaniu umowy
0 prace ponownie zostajg zatrudnieni u tego

pracodawcy, wprowadzenia w podmiotach
leczniczych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego za  prace

nizszych niz wynikajgce z przepiséw ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. tekst
jednolity z 2022 r., poz. 2139), wprowadzenia

obowigzujgcych z mocg wsteczng w stosunku
do daty rejestracji zmian przez Okregowego
Inspektora Pracy (np. od wyznaczonej
w protokole daty lub od daty podpisania

protokotu dodatkowego), wprowadzenie
postanowien wytgczajgcych prawo
kierownikéw wyodrebnionych komoérek

organizacyjnych zakfadu do otrzymania dnia
wolnego od pracy za prace wykonywang
w dniu wolnym wynikajacym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, ustalenia

terminu  wypfaty wynagrodzenia za prace
w sposob nieprecyzyjny, np. do 10-tego dnia

mniej korzystnych regulacji uktadowych,

nastepnego miesigca.

Tabela Dane dotyczace zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w 2023r.

Uktady Porozumienie o Protokoty
Whioski Ogotem zbiorowe stosowaniu Informacje
pracy ukiadu dodatkowe
Woptyw 66 0 1 56 9
Odmowa rozpatrzenia 3 0 0 1 2
Zarejest
arejles rowano . 60 0 1 52 ;
lub wpisano do rejestru
Odmowy rejestraciji 1 0 0 1 0
Uktady i protokoty
dodatkowe zawierajgce 2 0 0 2 0
postanowienia niezgodne
pracownikow. W protokotach dodatkowych

W roku 2023 roku, tak jak w latach
poprzednich, strony wprowadzaty w
protokotach ~ dodatkowych coroczne zmiany
dotyczagce  wzrostu wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,
wysokosci dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych czy za prace w porze nocnej,
wysokos$ci podstawy obliczenia  ukfadowych
sktadnikbw  wynagrodzenia oraz zmiany
warunkéw nagradzania czy premiowania

podwyzszono takze wysokos¢é odpiséw na
ZFSS na 2023 r. w stosunku do ustawowego.
Nie zgtaszano przy tym postanowien
dotyczacych rezygnaciji z tworzenia
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
w jednym przypadku dokonano zmniejszenia w
2023r. wysokosci ustawowego odpisu na
Fundusz, co moze wskazywa¢ na utrzymanie
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stabilnosci finansowej podmiotéw objetych
regulacjami uktadowymi.

W roku sprawozdawczym udzielane byty takze
porady z dziedziny uktadéw zbiorowych pracy
dotyczace procedury zawierania uktadow
zbiorowych  pracy (w tym  wymogdw
formalnych), uprawnien zaktadowych
organizacji zwigzkowych w tym zakresie,
merytorycznej tresci postanowien uktadowych,
naruszania przez pracodawcow zapisow
uktadow  zbiorowych pracy, procedury

zawieszania, wypowiadania, rozwigzywania
uktadow. Porady prawne udzielane byty takze
stronom uktadéw przy konsultowaniu projektéw
protokotéw dodatkowych przed oficjalnym
zgtoszeniem wniosku o ich rejestracje. Ogotem
udzielono 24 porady zwigzane z omawiang
tematyka.
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1. Analizowanie okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy

Bardzo waznym elementem dziatalnosci
PIP w obszarze bezpieczenstwa pracy jest
badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, a takze Kkontrola stosowania
srodkéw zapobiegajgcych tym wypadkom.
Szczegdlng uwage inspektorzy pracy zwracal
na problematyke oceny ryzyka zawodowego —
podstawowego elementu systemowego
zarzgdzania bezpieczenstwem w miejscu
pracy.
W okresie sprawozdawczym inspektorzy pracy
zbadali okolicznosci i przyczyny 44 wypadkéw
przy pracy, w ktérych poszkodowanych zostato
49 oso6b (w tym 4 osoby Smiertelnie i 22
ciezko), w tym 3 wypadki zbiorowe, w ktérych
poszkodowanych zostato 8 oséb.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w 2023r.
w stosunku do roku 2022 nastgpito
zmniejszenie:
— liczby poszkodowanych w wypadkach
Smiertelnych o0 55,55%,
— liczby wypadkéw zbiorowych o 25%.

W 2023r. nastgpito zwiekszenie w stosunku
do roku 2022:

— liczby zbadanych wypadkoéw o 15,8%,

— liczby poszkodowanych w wypadkach
0 11,36%,

— liczby poszkodowanych w wypadkach
ciezkich o 70%,

Wykres 17. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.

budownictwo
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Wykres 18. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zakladach wg zatrudnienia.

powyzej 250

% ogotu poszkodowanych

50-249

10-49

9imniej

W ogdlnej liczbie zbadanych wypadkow przy
pracy najwiekszy udziat miaty nastepujace
sekcje gospodarki narodowe;j:

— przetwérstwo przemystowe — 20 o0s6b
poszkodowanych (41%), gdzie 8 z nich
doznato ciezkich uszkodzen ciata.

— budownictwo — 13 poszkodowanych (27%),
w tym: 3 osoby poniosty Smier¢,
a 8 osdb doznato ciezkich uszkodzen ciata.

Wypadki przy pracy miaty miejsce w

zakfadach:

— 0 zatrudnieniu do 9 pracownikow — 9
poszkodowanych (18%), gdzie $mierc

poniosty 2 osoby, a 3 osoby doznaty
ciezkich obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikéw —
17 poszkodowanych (35%), gdzie $mierc
poniosty 2 osoby, a 10 doznato ciezkich
obrazen ciata,

25 30 35 40
2022 M 2023

— o zatrudnieniu od 50 do 249 oséb — 9
poszkodowanych (18%), gdzie 5 o0séb
doznato ciezkich obrazen ciata,

— o zatrudnieniu powyzej 250 oséb — 14
poszkodowanych (29%), gdzie 4 osoby
doznaty ciezkich obrazen ciata.

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali

pracownicy o} dlugim stazu pracy

w zatrudnieniu. Zatrudnieni powyzej 3 lat

stanowili najwiekszg grupe poszkodowanych
(41%) oraz osoby pracujgce ponizej 1 roku
(31%).

W ogdlnej liczbie poszkodowanych najwiekszy
udziat w wypadkach przy pracy miaty osoby
powyzej 50 roku zycia (33%), osoby w wieku
40-49 lat (27%) oraz osoby w wieku 30-39 lat
(30%).
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Wykres 19. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.

|

powyzej 3 lat

l "y
—
-
e

zatrudnieni 1 do 3 lat

% ogotu poszkodowanych

zatrudnieni krocej niz rok

k42020

Najczesciej powtarzajgcymi sie wydarzeniami,
ktére doprowadzity do zaistnienia wypadkdéw
przy pracy byty:

pochwycenie lub odrzucenie osoby - 12%
poszkodowanych,

upadek z wysokosci na nizszy poziom -
10% poszkodowanych,

przelew, wyciek, sgczenie sig, przeptyw,
rozbryzgiwanie, rozpylanie ptynéw — 8%
poszkodowanych,

utrata kontroli nad obiektem, $rodkami
transportu lub obstugiwanym sprzetem
ruchomym — 6% poszkodowanych,

inne nieokreslone wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego — 6%
poszkodowanych.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej podczas:

podawania / odbierania  materiatdw,
potwyrobow, wyrobow - 18%
poszkodowanych,

operowania przedmiotami: branie do rak,
chwytanie, trzymanie, umieszczanie - w
poziomie - 16% poszkodowanych,

20 30 40 50
M 2021 M 2022 M 2023

— inne, niewymienione lub nieznane
czynnosci w trakcie obstugi maszyn - 12%
poszkodowanych,

— w trakcie wykonywania innych czynnosci -
8% poszkodowanych,

— w trakcie prac narzedziami recznymi
niezmechanizowanymi - 6%
poszkodowanych,

— w trakcie prac narzedziami recznymi
zmechanizowanymi - 6% poszkodowanych.

Skutkami zdarzen wypadkowych dla

organizmu ludzkiego najczesciej byty:

amputacje urazowe (utrata czesci ciata) -
31% poszkodowanych,

ztamania kosci — 10% poszkodowanych,
inne rodzaje ran i powierzchownych urazéw
- 10% poszkodowanych.

Najczestsze umiejscowienia urazéw to:

palec, palce - 27% poszkodowanych,
twarz - 8% poszkodowanych,

dion - 8% poszkodowanych,
liczne urazy czesci
poszkodowanych.

ciata 8%
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Wykres 20. Przyczyny wypadkoéw przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.).

techniczne

organizacyjne

ludzkie

0 0,1 0,2

42020 M 2021

Wsréd przyczyn wypadkéw przy pracy
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbadanych,
nalezy wymienic:

— czynnik ludzki - 93 przyczyny (49%), a
wiec: zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem, niedostateczng koncentracjg
na wykonywanej czynno$ci, niewtasciwe
operowanie konczynami w strefie
zagrozenia, lekcewazenie  zagrozenia
(brawura, ryzykanctwo),  wykonywanie
pracy niewchodzgcej w zakres obowigzkéw
pracownika, wykonywanie czynno$ci bez
usuniecia zagrozenia (np. niewylgczenie
maszyny, niewytgczenie napiecia),
nieprawidtowe zachowanie pracownika
spowodowane nieznajomoscig zagrozenia;

— czynnik organizacyjny - 70 przyczyn (37%),
a wiec: tolerowanie przez osoby
sprawujgce nadzér odstepstw od przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
brak nadzoru, brak instrukcji postugiwania
sie czynnikiem materialnym - tj. instrukcji
obstugi maszyn i urzadzen, brak Ilub
niewtasciwie przeprowadzony instruktaz

0,3 0,4 0,5 0,6

2022 M 2023

stanowiskowy, brak
uprawnien kwalifikacyjnych;

— przyczyny techniczne - 25 przyczyn (13%),
a wiec: brak, niewtasciwa konstrukcja lub
niewfasciwe dziatanie urzadzen
zabezpieczajgcych, ukryte wady
materiatowe lub konstrukcyjne czynnika
materialnego, brak lub niewtasciwe s$rodki
ochrony zbiorowej, niewtasciwa
konstrukcja, rozmieszczenie lub dziatanie
elementdéw sterowniczych.

wymaganych

Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn
zgtoszonych wypadkéw przy pracy - w celu
wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz zapobiezenia ich
wystapieniu w przysziej dziatalnosci zaktadow -
inspektorzy pracy wydali 109 decyzji.
tacznie w wyniku analizowania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy inspektorzy
wydali 13 decyzji wstrzymania prac, 36 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn i 11 decyzji
zwigzanych ze skierowaniem pracownikéw do
innych prac, 7 decyzji zakazujgcych
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wykonywania pracy lub prowadzenia
dziatalnosci w miejscach, w ktorych stan
warunkéw  pracy stanowi  bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

Ponadto inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 45 wnioskéw pokontrolnych
(wykonano 35).

Do kohca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 74 decyzje (68%).

W stosunku do 57 os6b odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidtowosci majace
znamiona wykroczen przeciwko prawom
pracownika, natozono mandaty karne na
taczng kwote 89700 zt.

W 3 przypadkach pracodawcy zostali ukarani
przez sad karg grzywny w wysokosci 2000 zt
i 1200 zt, natomiast 1 sprawa nie zakonczyta
sie jeszcze wyrokiem.

W 4 przypadkach przekazano do prokuratury
powiadomienie o wynikach kontroli.

W okresie sprawozdawczym nie kierowano
whnioskéw do ZUS o podwyzszenie skitadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Zagadnienia wypadkowos$ci przy pracy na
terenie wojewodztwa sSwietokrzyskiego byty
przedmiotem licznych dziatah prewencyjno-
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim:

— W udzieleniu 167 porad prawnych
dotyczacych procedur postepowania
powypadkowego, kwalifikacji wypadku,
udokumentowania wypadku przy pracy,
zagadnieh zwigzanych z odszkodowaniami,
weryfikacji oceny ryzyka zawodowego w
tym (54 porad udzielono  bylym
pracownikom, 59 porady udzielono
pracownikom, 29 porad udzielono
pracodawcom, 3 porad udzielono stuzbie
bhp, 1 porade udzielono zwigzkowi
zawodowemu, 2 porady  rolnikowi
indywidualnemu, 1 porade organom
samorzadu terytorialnego, 1 porade
spotecznym inspektorom pracy, 13 porad
udzielono innym podmiotom).

Analiza dokumentacji powypadkowej oraz
przeprowadzone kontrole pozwalajg na
stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikéw
majagcych wptyw na stan wypadkowosci

w  wojewodztwie  Swietokrzyskim  naleza,

podobnie jak w poprzednich latach:

— tolerowanie przez osoby sprawujgce
nadzoér odstepstw od przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny,

— brak nadzoru nad niewtasciwg o0goling
organizacjg pracy, tj. brak instrukcji obstugi
maszyn i urzadzen, brak lub niewtasciwie
przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— brak nadzoru nad niewtasciwg o0gdlng
organizacjg pracy, tj. brak instrukcji obstugi
maszyn i urzadzen, wykonywanie
czynnosci bez usuniecia zagrozenia (np.
niewytgczenie maszyny, niewylgczenie
napiecia)

— niewtasciwe operowanie konczynami w
strefie zagrozenia,

— lekcewazenie
ryzykanctwo),

— brak lub niewtasciwa konstrukcja urzadzen
zabezpieczajgcych

— brak lub niewladciwe $rodki ochrony
zbiorowe;j.

zagrozenia (brawura,

2. Eliminowanie zagrozen
wypadkowych w budownictwie

Przeprowadzono intensywne dziatania
kontrolne bedace elementem 3-letniej strategii
PIP w budownictwie, ukierunkowanej na
zwiekszenie skuteczno$ci dziatah w sektorze
budowlanym w latach 2022-2024. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowo$ci. Celem
przeprowadzonych kontroli byto zapobieganie
oraz ograniczanie powstawania zagrozen
zawodowych w $rodowisku pracy, uzyskanie
poprawy stanu bezpieczenstwa pracy na
budowach, utrwalenie prawidtowych sposobdéw
realizacji prac — zgodnie z przepisami bhp oraz
rozwoju zasad kultury pracy, w tym zamiany
ztych nawykédw wsréd oséb pracujgcych i
nadzorujgcych. W ramach dziatah kontrolnych
szczegllng uwage poswiecono eliminacji
bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia
pracownikow budowlanych oraz
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przestrzeganiu przez pracodawcéw przepisow
prawa pracy oraz legalnosci zatrudnienia.

Jednoczesnie  kontynuowano  program
prewencyjny dla zaktadéw branzy budowlanej,
ktéory objagt m.in. cze$¢ szkoleniowo -
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych. Dziatania te
szczegotowo omoéwiono w rozdziale VI
niniejszego sprawozdania.

Intensywne dziatania kontrolne, stuzgce
ograniczaniu i eliminowaniu zagrozeh na
terenach budéw prowadzono w podziale na
poszczegoblne tematy przedstawione ponizej.

Wzmozony nadzér na budowach
0 szczeqoblnym znaczeniu dla bezpieczernstwa

Wzmozonym nadzorem inspektoréw pracy
objeto 4 tereny buddéw znajdujgce sie na
terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. Na 3 z
wyzej wymienionych terenow budow
inspektorzy 2 krotnie przeprowadzili dziatania
kontrolne natomiast na jednej 3 krotnie objeto
kontrolami.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
24 kontrole u 24 przedsiebiorcow. W
kontrolowanych zakfadach przy pracach
budowlanych zatrudnionych byto 353
pracownikow.

Celem kontroli byto sprawdzenie
przestrzegania przepisbw bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywaniu prac
budowlanych, a w tym m.in.: przygotowania
pracujgcych do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, badania lekarskie, szkolenia w
zakresie bhp, wyposazenie w odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej);
zagospodarowania terenu budowy;
przygotowania i organizacji budowy;
prowadzenia prac ziemnych oraz prac w
wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stanu technicznego maszyn i urzadzen
budowlanych; stosowania i magazynowania

substancji i mieszanin chemicznych;
eksploataciji urzadzen i instalacji
energetycznych.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci
przy wykonywaniu przedmiotowych robot
nalezy zaliczy¢ m.in.:

Stwierdzone na  budowach  naruszenia

przepisdw technicznego bezpieczenstwa pracy

najczesciej dotyczyty:

— braku odpowiedniego przygotowania
pracownikow do pracy (na 79%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— nieodpowiedniego stanu rusztowan (na
75% skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— prac na wysokosci (na 63%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— urzgdzen i instalacji energetycznych (na
60% skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— przygotowania i organizacji budowy (na
58% skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— robot ziemnych i wykopéw (na 33%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— maszyn i urzadzen technicznych (na 31%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— zagospodarowania terenu budowy (na 29%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— stanowisk pracy (na 28% skontrolowanych
budowach objetych kontrolg tego
zagadnienia).

W wyniku kontroli inspektorzy wydali $rodki
prawne nakazujgce usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisow bhp, ktére najczesciej dotyczyty:

— przygotowania oraz prowadzenia prac
szczegOlnie niebezpiecznych,

— nieprawidlowosci dotyczacych udzielenie
pracownikom szkolen wstepnych z zakresu
bhp,

— nieprawidtowosci dotyczacych eksploatacji
maszyn i urzadzen technicznych m.in. brak
oston, urzgdzen,
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— przygotowania i organizacji budowy:
sporzgdzenia oceny ryzyka zawodowego,
instrukcji bezpiecznego wykonywania robét
budowlanych, zapewnienia bezposredniego
nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng
pracy,

— nieprawidtowosci dotyczacych,
niewyposazenia pracownikow lub
niestosowania przez nich srodkéw ochrony
indywidualne;j,

— nieprawidtowosci dotyczacy konserwacji,
niewyposazenia lub niestosowania przez
pracownikow odziezy i obuwia roboczego,

— braku odpowiedniego zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci stanowisk pracy,
biegbw klatek schodowych, otworéw
w Scianach i stropach,

— nieprawidiowosci dotyczacych
profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow,

— nieprawidtowosci dotyczacych

eksploatowanych instalacji elektrycznych,
rozdzielnic, niezabezpieczenia przed
uszkodzeniem mechanicznym przewodow
elektrycznych, braku pomiaréw
skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej
na budowie, pracy w poblizu czynnych
napowietrznych linii energetycznych,

— braku oznakowania i zabezpieczenia stref i
miejsc niebezpiecznych,

— nieodpowiedniego  stanu  technicznego
maszyn i urzgdzen technicznych.

Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa
przy wykonywaniu prac budowlanych nalezy
zaliczy¢é m.in.: powierzanie wykonania prac
osobom bez kwalifikacji i doswiadczenia
z powodu niestabilnego rynku pracy i braku
mozliwosci zatrudnienia os6b o odpowiednich
kwalifikacjach; nieuwzglednianie przez
inwestoréw naktadow zwigzanych z
zapewnieniem bezpiecznych warunkoéw pracy
podczas realizacji inwestycji i  wyboru
wykonawcédw oferujgcych najnizsze koszty i
dotrzymanie termindw, ograniczanie naktadow
na bezpieczenstwo pracy wynikajgce z braku
Srodkow  finansowych;  krétkich  terminow

realizacji  inwestycji wymaganych przez
inwestoréw; niski poziom wiedzy pracodawcéow
w zakresie przepisow bhp, w szczegodlnosci
dotyczacych prowadzenia prac
niebezpiecznych i oceny ryzyka zawodowedo;
brak wiasciwej koordynacji prac
wykonywanych jednoczesnie przez wiekszg
liczbe podwykonawcow; lekcewazenie
zagrozen przez osoby zatrudnione na
budowach; niewtasciwa organizacji pracy i
brak nadzoru ze strony pracodawcow i 0sob
kierujgcych pracownikami.

w celu zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowos$ci inspektorzy pracy wydali
tacznie 147 decyzji. W tej liczbie wydanych
decyzji - z uwagi na bezposrednie zagrozenie
dla zycia i zdrowia pracownikéw - wydano: 5
decyzji nakazujgcych wstrzymanie prac ktore
dotyczyly 16  pracownikow; 5 decyzji
dotyczacych skierowania do innych prac, ktore
dotyczyty 10  pracujacych; 2  decyzje
zakazujgcg wykonywania prac, ktére dotyczyty
9 pracujgcych; 10 decyzji nakazujgcych
wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzadzen.
Uzyskano od pracodawcow informacje o
wykonaniu 127 decyzji co stanowi 86,39%
ogotu wydanych decyzji.

Do pracodawcéw skierowano 25 wnioskow
w 12 wystgpieniach, dotyczgcych 26
pracownikow zalecajgcych usuniecie innych
nieprawidtowos$ci i dotyczgcych warunkéw i
bezpieczenstwa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy poinformowali
o wykonaniu 10 wnioskédw z wystgpien
inspektorow pracy, co stanowi 40% ogotu.
Realizacja wymienionych wyzej s$rodkow
prawnych  pozwolita na likwidacje 90
przypadkow bezposredniego zagrozenia dla
zycia i zdrowia dla 319 pracownikow.

Sposraod ujawnionych nieprawidtowosci,
40 zostato zakwalifikowanych jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktére inspektorzy pracy ukarali mandatem 8
osOb  odpowiedzialnych za  stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote 11500 zt.
Wydano takze 2 s$rodki wychowawcze za
ujawnione 5 wykroczen.
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Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami fgcznie 309
porad, w tym 159 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 110 porad prawnych i
40 porady dotyczgce legalnoéci zatrudnienia.

Eliminowanie zagrozen wypadkowych
w budownictwie

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
tacznie 68 kontroli na 43 terenach budow
w 68 podmiotach gospodarczych.

Przedmiotem  kontroli byto  sprawdzenie
przestrzegania przepisdbw bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywaniu prac
budowlanych, a w tym m.in.: przygotowania
pracujgcych do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, badania lekarskie, szkolenia w
zakresie bhp, wyposazenie w odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej);
zagospodarowania terenu budowy;
przygotowania i organizacji budowy;
prowadzenia prac ziemnych oraz prac w
wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stanu technicznego maszyn i urzadzen
budowlanych; stosowania i magazynowania

substancji i mieszanin chemicznych;
eksploataciji urzadzen i instalacji
energetycznych.

Stwierdzone na  budowach  naruszenia
przepiséw technicznego bezpieczenstwa pracy
dotyczyty:

— prac na wysokoSci (na 97%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— rusztowan (na 97% skontrolowanych
budowach objetych kontrolg tego
zagadnienia),

— przygotowania pracownikow do pracy (na
94% skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— urzadzen i instalacji energetycznych (na
84% skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— zagospodarowania terenu budowy (na 77%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— przygotowania i organizacji budowy (na
76% skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— rob6t ziemnych i wykopow (na 67%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— stanowisk pracy (na 66% skontrolowanych
budowach objetych kontrolg tego
zagadnienia),

— maszyn i urzadzeh technicznych (na 54%
skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia),

— substancje i mieszaniny chemiczne (na
50% skontrolowanych budowach objetych
kontrolg tego zagadnienia).

W wyniku kontroli inspektorzy wydali $rodki
prawne nakazujgce usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisow bhp, ktére najczesciej dotyczyty:

— eksploatacji oraz nieodpowiedniego stanu
technicznego,

— nieprawidtowo$ci dotyczacych
eksploatowanych instalacji elektrycznych,
rozdzielnic, niezabezpieczenia przed
uszkodzeniem mechanicznym przewodow
elektrycznych, braku pomiaréw
skuteczno$ci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej
na budowie, pracy w poblizu czynnych
napowietrznych linii energetycznych,

— nieprawidtowosci dotyczacy
niewyposazenia lub niestosowania przez
pracownikow odziezy i obuwia roboczego,

— nieprawidtowosci dotyczacych
niewyposazenia pracownikow lub
niestosowania przez nich srodkéw ochrony
indywidualnej,

— braku oznakowania i zabezpieczenia stref
i miejsc niebezpiecznych,

— przygotowania oraz prowadzenia prac
szczegOlnie niebezpiecznych,

— nieprawidtowosci dotyczacych ukonczenia
przez pracodawcow oraz udzielenia
pracownikom szkolen z zakresu bhp,

— sporzgdzenia oraz zapoznania
pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego,
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— nieprawidtowosci dotyczacych eksploatacji
maszyn i urzadzen technicznych, w tym
drabin,

— braku opracowania i zapoznania
pracownikow z instrukcjg bezpiecznego
wykonywania robo6t budowlanych,

— braku odpowiedniego zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci stanowisk pracy,
otwordéw w Scianach i stropach,

— nieprawidiowosci
profilaktycznych badan
pracownikow.

dotyczacych
lekarskich

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone
nieprawidtowosci byty spowodowane gtéwnie:
powierzaniem wykonania prac osobom bez
kwalifikacji i dodwiadczenia z powodu
niestabilnego rynku pracy i braku mozliwosci
zatrudnienia 0s6b o] odpowiednich
kwalifikacjach; lekcewazeniem zagrozen przez
osoby zatrudnione na budowach;
nieuwzglednianiem przez inwestoréw
naktadéw zwigzanych z  zapewnieniem
bezpiecznych  warunkéw pracy podczas
realizacji inwestycji i wyboru wykonawcéw
oferujgcych najnizsze koszty i dotrzymanie
terminow; ograniczania naktadéw na
bezpieczenstwo pracy wynikajgce z braku
srodkéw finansowych; niedtugich terminéw
realizacji  inwestycji wymaganych przez
inwestorow; niskiego  poziomu  wiedzy
pracodawcow w zakresie przepisow bhp,
w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia
prac niebezpiecznych i oceny ryzyka
zawodowego; braku wtasciwej koordynaciji
prac wykonywanych jednoczesnie przez
wiekszg liczbe podwykonawcéw, niewlasciwej
organizacji pracy i braku nadzoru ze strony
pracodawcow i 0so6b kierujgcych
pracownikami.

W wyniku dokonanych ustalen inspektorzy
pracy wydali fgcznie 672 decyzje nakazujgce
wyeliminowanie nieprawidtowosci.

W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow -  wydano: 62  decyzji
nakazujgcych  wstrzymanie  prac, ktére

dotyczyly 152 pracownikow; 44 decyzje
dotyczace skierowania do innych prac, ktore
dotyczyty 118 pracujgcych; 5 decyzji
zakazujgcych  wykonywania prac, ktére
dotyczyly 22 pracownikéw; 65 decyzji
nakazujgcych wstrzymanie eksploatac;ji
maszyn i urzgdzen

Uzyskano od pracodawcéw informacje o
wykonaniu 562 decyzji co stanowi 83,63%
ogotu wydanych decyzji.

Do pracodawcéw skierowano 59 wnioskow
w 28 wystgpieniach, dotyczgcych 65
pracownikow zalecajgcych usuniecie innych
nieprawidtowos$ci i dotyczgcych warunkéw i
bezpieczenstwa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy poinformowali
o0 wykonaniu 30 wnioskdw z wystgpien
inspektorow pracy, co stanowi 62,71% ogotu.
Realizacja wymienionych wyzej s$rodkow
prawnych pozwolita na likwidacje 482
przypadkéw bezposredniego zagrozenia dla
zycia i zdrowia dla 1646 pracownikow.

Sposrdéd  ujawnionych nieprawidtowosci, 202
zostaty zakwalifilkowane jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktore
inspektorzy pracy ukarali mandatem 49 oséb
odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote 66300 zt.
Wydano takze 5 srodkoéw wychowawczych za
ujawnione 17  wykroczen. Inspektorzy
skierowali 1 wniosed o ukaranie do sgadu za
stwierdzone 9 wykroczen.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami fgcznie 883
porad, w tym 447 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 230 porad prawnych
i 15 porad dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Kontrole matych placéw budéw

W okresie sprawozdawczym, przeprowadzono
117 kontroli, ktérych celem bylo zapewnienie
osobom pracujgcym na matych budowach
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
w szczegolnosci poprzez usuniecie
nieprawidtowosci powodujgcych bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia tych osoéb.
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Czynnosci kontrolne prowadzono na 103

placach budow, na ktérych prace swiadczyto

do 20 oséb w tym samym czasie. tacznie
skontrolowano 115 podmiotéw prowadzacych
dziatalnos§¢  gospodarcza, gdzie prace

Swiadczyto tacznie 888 osdb.

Sposrod wszystkich kontrolowanych

podmiotoéw, az 86% z nich stanowity zaktady

pracy zatrudniajgce do 9 osob. Blisko 87%

wszystkich wydanych decyzji stanowity decyzje

skierowane do matych zakfadow pracy.

Sposrod wszystkich przeprowadzonych

kontroli w czerwcu i wrzesniu — 90% z nich

dotyczyto inwestycji obiektéw kubaturowych —
budynkdéw. Najwiekszg liczbe kontroli stanowity

kontrole prac termomodernizacyjnych — 39%,

nastepnie kontrole obiektéw nowobudowanych

- 37%.

Jedng z gtdwnych przyczyn nieprawidtowosci

na matych placach budowy jest brak

jakiegokolwiek nadzoru ze strony
pracodawcow i 0sdb kierujgcych pracownikami
na placach budowy lub sprawowanie nadzoru
przez osoby lekcewazgce przepisy bhp lub
nieposiadajgce wystarczajgcej wiedzy

z zakresu bhp, a takze bagatelizowanie

zagrozen przez o0soby pracujgce na

budowach.

W wyniku dokonanych ustalen wydano tgcznie

811 decyzji, ktére wptynety na poprawe

warunkow pracy 2273 pracownikdw i innych

zatrudnionych  os6b oraz 24  wnioski

w 15 wystgpieniach, ktére dotyczyly 36

pracownikéw i innych zatrudnionych oséb.

Decyzje inspektorow pracy wydane z uwagi na

bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zzycia

0s6b pracujgcych stanowity blisko 86%

wszystkich wydanych decyzji, wsrod ktérych

nalezy wskazac¢:

— 43% decyzji wydanych z rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci z uwagi na
ochrone  zdrowia lub  Zycia  o0so6b
pracujgcych (dotyczace m.in.
przygotowania do pracy, zabezpieczenia
stref i miejsc niebezpiecznych);

— 18% decyzji skierowania oséb pracujgcych
do innych prac, gtownie z uwagi na brak
stosowania wymaganych srodkéw ochrony

indywidualnej (gtowy, przed upadkiem
z wysokosci);

— 14% decyzji wstrzymania prac, gtéwnie
wykonywanych za pomocg rusztowan
roboczych z uwagi na niekompletne
balustrady ochronne, niewtasciwe pomosty
robocze, brak pionéw komunikacyjnych,
brak dokonania odbioru technicznego;

— 11% decyzji wstrzymujgcych eksploatacje
maszyn, gtéwnie rusztowan, z uwagi na ich
niewlasciwg eksploatacje (niekompletne
balustrady ochronne, niewtasciwe pomosty
robocze, brak pionéw komunikacyjnych).

Prawie 35% decyzji wydanych w temacie
zostato usuniete juz podczas trwania
CZynnosci kontrolnych. Na podstawie
informac;ji przekazanych przez
przedsiebiorcow do OIP Kielce ustalono, ze na
811 decyzji nakazowych wydanych w ramach
omawianego tematu zrealizowano 568 decyzji,
co stanowi ponad 70% wykonania wydanych
decyzji. W 77 na 117 przeprowadzonych
kontroli w 100% zrealizowano wydane przez
inspektorow pracy decyzje.

W wyniku stwierdzenia tgcznie 349 wykroczen
w 117 kontrolach natozono 116 grzywien w
drodze mandatu karnego na fgczng kwote 150
200 zt wskutek stwierdzonych 330 wykroczen
oraz skierowano do sadu 1 wniosek o
ukaranie wskutek stwierdzonych 19
wykroczen. W wyniku dokonanych ustalen,
skierowano 1 zawiadomienie do Urzedu
Dozoru Technicznego informujace
o0 uzytkowaniu urzgdzenia poddozorowego
(dzwigu budowlanego) bez wymaganej decyzji
organu dozoru technicznego. Wskutek
stwierdzenia razacych naruszen przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku
dwdch kolejnych kontroli, skierowano 4 wnioski
do Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych
o podwyzszenie o 100% skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe. Dodatkowo,
w wyniku stwierdzenia razgcych naruszen
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
skierowano 4 pisma do inwestoréw,
informujace o] stwierdzonych
nieprawidtowosciach.
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Kontrole przedsiebiorcow w zakresie prawnej
ochrony pracy i/lub legalno$ci zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
przeprowadzili 36 kontroli w 33 podmiotach
gospodarczych.

Celem  przeprowadzonych  kontroli  byto
sprawdzenie przestrzegania przepisow
prawnej ochrony pracy oraz legalnosci
zatrudnienia. Podczas kontroli firm
prowadzacych dziatalnosé budowlang
inspektorzy zwracali uwage na problemy
zwigzane z przestrzeganiem prawa pracy
dotyczgce: zawierania i rozwigzywania
stosunku pracy, zatrudniania na podstawie
umow  cywilnoprawnych, czasu  pracy,
wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku
pracy, urlopdbw  wypoczynkowych  oraz
zagadnienia dotyczgce legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich i cudzoziemcéw.

Wsréd najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci nalezy wskaza¢ zagadnienia
dotyczace:

— nieodpowiedniego  prowadzenia  akt
osobowych  pracownikéw, w tym
umieszczania i przechowywania w nich
dokumentoéw,

— szkoleh w zakresie bhp, w tym
odpowiedniego czasu trwania szkolen,
zapewnienia udzielania ich przez
odpowiednie osoby, sposobu
dokumentowania ukonczenia szkolen,

— czasu pracy, prowadzenia ewidencji
czasu pracy, braku obwieszczenia o
systemach, rozktadach czasu pracy oraz
przyjetych okresach rozliczeniowych
czasu pracy,

— nieprawidtowosci dotyczacych
udzielenia pracownikowi informacji o
niektérych  warunkach  zatrudnienia
wymaganych art. 2983 kodeksu pracy,

— naliczania i wyptaty wynagrodzen, w tym
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, terminu wypfaty
wynagrodzen oraz ekwiwalentu za urlop,

— niezgtoszenia lub nieterminowego
zgtoszenia pracownika do
ubezpieczenia spotecznego oraz
optacania w terminie sktadek na fundusz
pracy,

— zawierania umow o prace, w tym
informacji umieszczanych na druku
umowy, potwierdzania umowy na

pismie,

— udzielania pracownikom urlopéw
wypoczynkowych,

— nieustalenia zasad przydziatu oraz braku
kart przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

— nieudostepnienia pracownikom tekstu o
rownym traktowaniu w zatrudnieniu,

— rozwigzywania stosunku pracy,
wydawania Swiadectw pracy,

— zapewnienia  poddania  pracownika
profilaktycznym badaniom lekarskim,

— regulaminéw pracy,

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone
nieprawidtowosci byly spowodowane gtéwnie:
checig dokonania przez przedsigebiorcow
oszczedno$ci poprzez nielegalne zatrudnianie
0os6b bez zgloszenia ich do ubezpieczenia
spotecznego i bez optacania za nich sktadek
na ubezpieczenie spoteczne; ograniczania
kosztdbw prowadzenia dziatalnosci poprzez
niekierowanie pracownikdéw na profilaktyczne
badania lekarskie oraz szkolenia w dziedzinie
bhp, nie ustalenie ekwiwalentu za pranie
i konserwacje odziezy roboczej; lekcewazenia
przepisOw prawa pracy, np.: nieprawidtowo
sporzgdzonych drukéw umoéw o prace w
ktérych nie zawierano wszystkich wymaganych
zapisow, braku lub nierzetelnego prowadzenia
ewidencji czasu pracy pracownikéw; niskiego
poziomu wiedzy pracodawcow w zakresie
przepisow prawa pracy, np.. dotyczacego
obowigzku ewidencjonowania godziny
rozpoczecia i zakohczenia pracy przez
pracownikow; nieustalenia w obwieszczeniu
informacji o systemach i rozktadach czasu
pracy oraz przyjetych okresach
rozliczeniowych czasu pracy; niewlasciwej
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organizacji pracy w przedsiebiorstwie poprzez
nie udzielanie urlopdw wypoczynkowych do
konca roku kalendarzowego oraz nie
zapewnienia aby przynajmniej jedna czesé
trwata nieprzerwanie co najmniej kolejnych 14
dni.

W wyniku dokonanych ustalen inspektorzy
pracy wydali tgcznie 247 wnioskow w 36
wystgpieniach, 17 polecen oraz 15 decyzji.
Uzyskano od pracodawcow informacje o
przyjeciu do realizacji 179 z wydanych
wnioskéw w wystagpieniach co stanowi 72,47%
0g6tu wydanych wnioskéw oraz o wykonaniu
13 decyzji co stanowi 86,67% wydanych
decyzji.

Sposrod ujawnionych nieprawidtowosci,
19 zostato zakwalifikowanych jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktére inspektorzy pracy ukarali mandatem
11 os6b odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote 14000 zt.
Wydano takze 5 srodkéw wychowawczych.
Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami fgcznie 473
porad, w tym 229 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 195 porad prawnych
i 49 porad dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Ocena przestrzegania przez pracodawcow
przepisow bhp podczas prac_wykonywanych
zurawiami wiezowymi i szybkomontujgcymi

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
4  kontrole, ktorych przedmiotem byto
przestrzeganie przepisOw bezpieczenhstwa
i higieny pracy podczas wykonywania prac
zwigzanych z obstugg zurawi wiezowych
i  szybkomontujgcych. Kontroli poddano
2 zurawie wiezowe na fgcznie 3 placach
budowy. Czynno$ci kontrolne  dotyczyly
3 operatoréw zurawii.

W wyniku dokonanych ustaleh wydano tgcznie
36 decyzji, ktére wplynely na poprawe
warunkéw pracy 66 pracownikow i innych
zatrudnionych oséb oraz 18 wnioskow
w 5 wystgpieniach, ktére dotyczyty 18
pracownikow i innych zatrudnionych o0s6b.

Prawie 28% wydanych decyzji zostato
wykonane w trakcie kontroli. tgcznie, w tym na
podstawie = danych od  przedsiebiorcow
przekazanych do siedziby OIP Kielce,
zrealizowano 100% wszystkich wydanych
decyzji. W wyniku stwierdzenia 2 wykroczen
inspektorzy pracy natozyli 2 grzywny w drodze
mandatu karnego na tgczng kwote 2 300zt.
Gtéwna przyczyng stwierdzonych
nieprawidtowosci jest brak wiedzy o nowelizaciji
rozporzgdzenia regulujgcego kwestie bhp przy
obstudze zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych, co przektada sie na brak
Swiadomosci o wymaganiach i obowigzkach,
jakie nalezy spetni¢ dopuszczajgc do pracy
operatora zurawia lub powierzajgc
wykonywanie zadan hakowemu lub
sygnaliscie.  Kolejng istotng  przyczyng
nieprawidtowosci jest traktowanie obowigzkéw
formalnych przez pracodawcéw w sposob
marginalny tj. brak opracowania instrukciji
bezpieczenstwa prac transportowych, czy tez
brak uwzgledniania w  ocenie ryzyka
zawodowego zagrozen wynikajgcych z pracy z
wykorzystaniem zurawia wiezowego.

Efekty uzyskane w wyniku przeprowadzonych

dziatah kontrolnych spowodowaty:

— zlikwidowanie przypadku potencjalnego
zagrozenia, zapewniajgc poprawe
bezpieczenstwa i warunkéw pracy dla
2 pracownikédw i innych zatrudnionych
0s0Ob poprzez wydanie decyzji wstrzymania
eksploatacji zawiesia, z uwagi na brak
oceny zgodnosci (certyfikatu i deklaracji
zgodnosci), brak numeru fabrycznego
zawiesia, brak informacji o terminie
ostatniego i nastepnego badania;

— opracowanie instrukcji bezpieczenstwa prac
transportowych na trzech placach budowy,
gdzie wykorzystywano zurawie;

— opracowanie instrukcji pracy zurawia
w warunkach kolizyjnej lokalizacji na
jednym placu budowy;

— zalozenie ksigzki dyzuréw dla dwoch
zurawii na tgcznie dwoch placach budowy;

— wyposazenie kabiny zurawia w urzgdzenie
umozliwiajgce odczytanie predkosci wiatru
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mierzonej na wysokosci wysiegnika oraz
W urzadzenie do odczytu temperatury na
jednym placu budowy;

— zapewnienie odziezy lub elementéw
wyposazenia widocznych z kabiny Zurawia
i odrdzniajgcych hakowych i sygnalistow
od pozostatych pracujgcych na dwdch
placach budowy;

— zapewnienie szkolenia z zakresu ewakuacji
z wysokosci operatora zurawia zgodnie
z zapisami w przediozonej w trakcie
kontroli instrukcji ewakuacji z kabiny
zurawia na jednym placu budowy;

— wyznaczenie zespotu do przeprowadzenia
ewakuacji z wysokosci operatora zurawia,
zgodnie z zapisami w przediozonej w
trakcie kontroli instrukcji ewakuacji z kabiny
zurawia na jednym placu budowy.

W trakcie czynnosci kontrolnych podczas
realizacji przedmiotowego tematu inspektorzy
pracy udzielili: 61 porad z zakresu bhp,
w szczegolnosci z zakresu bhp przy obstudze
zurawii wiezowych i szybkomontujgcych, 36
porad z zakresu prawnej ochrony pracy oraz
3 porady z zakresu legalnosci zatrudnienia.

Rekontrole placow budow

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
11 rekontroli na 4 terenach budow objetych
wzmozonym nadzorem oraz 8 rekontroli na
terenach 5 innych budow.

tacznie przeprowadzono 19 ponownych
kontroli przedsiebiorcéw wykonujgcych prace
na tym samym terenie budowy.

Celem kontroli byto ponowne sprawdzenie
przestrzegania przepiséw bhp przez
pracodawcéw na tym samym placu budowy
oraz sprawdzenie realizacji srodkéw prawnych
wydanych w wyniku poprzedniej kontroli. W
czasie  kontroli  inspektorzy  sprawdzali
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywaniu prac
budowlanych, a w tym m.in.: przygotowanie
pracujgcych do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, badania lekarskie, szkolenia w
zakresie bhp, wyposazenie w odziez i obuwie

robocze oraz srodki ochrony indywidualnej);
zagospodarowanie terenu budowy;
przygotowanie i organizacja budowy;
prowadzenie prac ziemnych oraz prac w
wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stanu technicznego maszyn i urzgdzen
budowlanych; stosowanie i magazynowanie

substancji i mieszanin chemicznych;
eksploataciji urzadzeh i instalacji
energetycznych.

Wsrod najczesciej stwierdzanych

nieprawidtowosci nalezy wskaza¢ zagadnienia

dotyczace:

— wykonywania prac w wykopach,

— nieodpowiednio eksploatowanych instalacji
elektrycznych, rozdzielnic,
niezabezpieczenia przed uszkodzeniem
mechanicznym przewoddéw elektrycznych,
braku pomiaréw skutecznosci dziatania
ochrony  przeciwporazeniowej instalacji
elektrycznej na budowie, pracy w poblizu
czynnych napowietrznych linii
energetycznych,

— braku odpowiedniego zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci stanowisk pracy,
biegbw klatek schodowych, otworéw
w Scianach i stropach,

— nieodpowiedniego  stanu  technicznego
rusztowan,

— niewyposazenie pracownikow lub
niestosowania przez nich srodkéw ochrony
indywidualnej,

— nieodpowiedniego  stanu  technicznego
drabin,

— przygotowania i prowadzenia prac
szczegOlnie niebezpiecznych,

— braku oznakowania i zabezpieczenia stref
i miejsc niebezpiecznych,

— zapewnienia odpowiednich dojs¢ do
stanowisk pracy,

— niewyposazenia lub niestosowanie przez
pracownikéw odziezy i obuwia roboczego.

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone

nieprawidtowosci byty spowodowane gtéwnie:

powierzaniem wykonania prac osobom bez
kwalifikacji i doswiadczenia z powodu
niestabilnego rynku pracy i braku mozliwosci
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zatrudnienia 0s6b 0 odpowiednich
kwalifikacjach; lekcewazeniem zagrozen przez
osoby zatrudnione na budowach;
nieuwzglednianiem przez inwestorow
naktadéw zwigzanych z  zapewnieniem
bezpiecznych  warunkéw pracy podczas
realizacji inwestycji i wyboru wykonawcéw
oferujgcych najnizsze koszty i dotrzymanie
termindw; ograniczania naktadow na
bezpieczenstwo pracy wynikajgce z braku
srodkéw finansowych;  krétkich  termindw
realizacji  inwestycji wymaganych przez
inwestoréw;  niskiego  poziomu  wiedzy
pracodawcow w zakresie przepiséw bhp,
w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia
prac niebezpiecznych i oceny ryzyka
zawodowego; braku wtasciwej koordynacji
prac wykonywanych jednoczesnie przez
wiekszg liczbe podwykonawcéw, niewlasciwej
organizacji pracy i braku nadzoru ze strony

pracodawcow i 0s6b Kierujgcych
pracownikami.
w celu zlikwidowania stwierdzonych

nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
tacznie 49 decyzji. W tej liczbie wydanych
decyzji - z uwagi na bezposrednie zagrozenie
dla zycia i zdrowia pracownikow - wydano:
4 decyzje nakazujgce wstrzymanie prac;
3 decyzje dotyczgce skierowania do innych
prac; 4 decyzje nakazujgce wstrzymanie
eksploatacji maszyn i urzadzen.

Uzyskano od pracodawcow informacje o
wykonaniu 48 decyzji co stanowi 97,96% ogdétu
wydanych decyzji.

Do pracodawcow skierowano 7 wnioskow
w 7  wystgpieniach  (dotyczacych 5

pracownikow) zalecajgcych usuniecie
nieprawidtowosci i dotyczgcych przepisow
prawa pracy. Do kohca okresu
sprawozdawczego pracodawcy nie

poinformowali o wykonaniu ww. wnioskéw
Sposrod ujawnionych nieprawidtowosci,
8 zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatem 5 osob
odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote 6100 zt.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami tgcznie 184
porady, w tym 109 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 61 porad prawnych i 14
porad dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

3. Kontrole przestrzegania przepisow
bhp podczas usuwania wyrobow
zawierajgcych azbest z obiektow
budowlanych i przemystowych

Przestrzeganie przepisow bhp podczas
usuwania wyrobow zawierajgcych azbest z
obiektow z obiektow przemystowych,
mieszkalnych, budowlanych czy tez
tymczasowych obiektéw budowlanych, wpisuje
sie w coroczny zakres dziatania PIP m.in. ze
wzgledu na fakt przyjecia przez Rade
Ministrow krajowego ,Programu usuwania
azbestu iwyrobdéw zawierajgcych azbest
stosowanych na terytorium Polski’. Jego
realizacja zaplanowana zostata na lata 2003—
2032. W 2008 r. Rada Ministrow przyjeta
.Raport zrealizacji wlatach 2003-2007
Programu z 2002 roku”, a wnioski zawarte
wtym dokumencie stanowity wytyczne do
opracowania ,Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu na lata 2009-2032", ktory jest
kontynuacja i aktualizacja Programu z 2002
roku. Program zaktada usuniecie i
unieszkodliwienie  wyroboéw  zawierajgcych
azbest do konca 2032r. Jednocze$nie
Program ma na celu minimalizowanie
negatywnych skutkow zdrowotnych,
powodowanych kontaktem z widéknami
azbestowymi oraz zlikwidowanie szkodliwego
oddziatywania na  $rodowisko  wyrobow
zawierajgcych azbest.

W 2023 r. inspektorzy pracy OIP Kielce
przeprowadzili 2 kontrole dotyczace
przestrzegania przepisbw bhp podczas
usuwania wyrobow zawierajgcych azbest z
obiektow przemystowych. W tych dwdch
przypadkach prowadzenia czynnosci
kontrolnych inspektorzy  pracy  podjeli
czynno$ci kontrolne w zwigzku ze zgtoszeniem
wypadku przy pracy (upadek z wysokosci)
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podczas prac demontazowych wyrobow
zawierajgcych azbest z obiektow
przemystowych. Przedmiotowe kontrole nie
byly poprzedzone pisemnymi powiadomieniami
skierowanymi do OIP w Kielcach o zamiarze
prowadzenia tych prac. tgcznie w roku 2023
wydano 20 decyzji, w tym 3 decyzje
skierowania do innych prac oraz 2 decyzje
wstrzymania pracy. Stopien realizacji decyzji
wynidst 55%. Ponadto wydano 12 wnioskow w
ramach 2 wystgpienh i stwierdzono popetnienie
6 wykroczen. W wyniku zastosowanego
postepowania  wykroczeniowego, jednego
pracodawce ukarano mandatem karnym w
wysokosci 2000zt. Do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach wptyneto 238
pism zgtaszajgcych prace polegajgce na
zabezpieczeniu lub  usunieciu  wyrobdéw
zawierajgcych azbest w 6852 miejscach /
lokalizacjach. Inspektorzy pracy podjeli
dziatania zmierzajgce do przeprowadzenia
kontroli i udali sie w wybrane lokalizacje
wskazane w przedmiotowych pisemnych
informacjach. Przedsiebiorcy pomimo danych
podanych w pismach kierowanych do OIP, nie
prowadzili prac w terminie wskazanych w
dokumencie, w zwigzku z powyzszym, w
wyniku przeprowadzonych licznych czynnosci
w terenie, inspektor pracy kazdorazowo
stwierdzat brak prowadzenia prac przy
usuwaniu materiatéw zawierajgcych azbest.
Podczas dokonanych 12 przedmiotowych
rozpoznan, inspektorzy pracy nie stwierdzili, by
pod wskazanymi adresami prowadzono
jakiekolwiek prace.

Uwzgledniajgc krotkotrwaty charakter
prowadzenia prac przy usuwaniu azbestu,
utrudnione jest przeprowadzenie czynnosci
kontrolnych przez inspektorow pracy podczas
fizycznie prowadzonych prac w tym zakresie.
Dlatego tez Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach zgtosit potrzebe zmian legislacyjnych
w zakresie § 6 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 kwietnia 2004 roku w sprawie sposobéw i
warunkéw  bezpiecznego  uzytkowania i
usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest, w
zakresie zawezenia terminu rozpoczecia i

zakohczenia prowadzenia prac polegajacych
na zabezpieczeniu lub usunieciu wyrobdéw
zawierajgcych azbest.

Zwazyc¢ nalezy na fakt, iz z roku na rok wzrasta
liczba  zgtoszen  wskazujgcych  miejsca
prowadzenia prac zwigzanych z usuwaniem
azbestu. Tendencja ta  bezsprzecznie
zwigzana jest ze zblizajgcym sie koncem
okresu dofinansowania do prac zwigzanych z
usuwaniem azbestu.

W latach 2020-2022 nie stwierdzono
przypadkéw choréb zawodowych.

W 2022r. nie przeprowadzono zadnej kontroli
w przedmiotowym temacie, stgd tez brak
danych poréwnawczych rok do roku oraz
mozliwosci sprawdzenia czy tez omodwienia
realizacji srodkow prawnych wynikajgcych z
kontroli przeprowadzonych w roku 2022.

W  przypadku 1 podmiotu wobec ktdrego
podjeto w 2023r. czynnosci kontrolne i wydaniu
przez inspektora pracy decyzji wstrzymujgcych
prace i kierujgcych pracownikéw do innych
prac, skutecznie zaprzestano wykonywania
dalszych prac demontazowych materiatéw
zawierajgcych azbest bez  spetnienia
wymaganych prawem przepiséw.

W konsekwencji powyzszego do OIP w
Kielcach wptyneto zgloszenie =z innego
podmiotu specjalizujgcego sie w demontazu,
usuwaniu i utylizacji wyrobéw zawierajgcych
azbest, zawiadamiajgce o nowym terminie
kontynuowania prac demontazowych
zakonczonych  odbiorem, transportem i
utylizacjg ptyt falistych zawierajgcych azbest z
miejsca zdarzenia wypadkowego. Inspektor
pracy dwukrotnie podjat CZynnosci
rozpoznawcze w przedmiotowym zakresie,
jednak stwierdzit brak prowadzenia prac
demontazowych. Natomiast podczas kolejnego
dnia prowadzonych czynnosci kontrolnych
inspektor pracy stwierdzit juz zdemontowane
pokrycie dachowe z materiatow zawierajgcych
azbest z remontowanych hal o konstrukcji
stalowej. Konkludujgc, w wyniku podjetych
czynnosci kontrolnych przez inspektora pracy
zniwelowano do maximum wystepowanie
zagrozen przy usuwaniu wyrobow
zawierajgcych azbest.

47



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

Ponadto w roku 2023 nie skfadano skarg oraz
nie odnotowano zgloszen o podjecie
interwencji w sprawie prowadzonych prac z
naruszeniem  przepisbw  przy  usuwaniu
materiatdw zawierajgcych azbest.

W roku 2022 stworzono nowy program
~,AzbestBaz’, w celu usprawnienia prac
ewidencyjnych zgtoszen o] zamiarze
przeprowadzenia prac polegajagcych na
zabezpieczeniu lub  usunieciu  wyrobdéw
zawierajgcych azbest, a w roku 2023
dokonano jego aktualizacji. Wszystkie pisma
zgtaszajgce demontaz lub odbidr materiatow
zawierajgcych azbest zostaty
zaewidencjonowane w przedmiotowej bazie.

W biezgcym okresie sprawozdawczym nie
prowadzono dziatan prewencyjnych
ukierunkowanych wytgcznie na przestrzeganie
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas prac zwigzanych z
usuwaniem wyrobéw zawierajgcych azbest.
Nie podejmowano réwniez wspétpracy z
Instytutem Medycyny Pracy, Panstwowg
Inspekcjg  Sanitarng, Inspekcjg Ochrony
Srodowiska czy tez innymi instytucjami w
zakresie wspOipracy przy koordynacji i
nadzorze  nad prowadzonymi pracami
zwigzanymi z usuwaniem wyrobéw
zawierajgcych azbest.

4. Obnizenie poziomu ryzyka
zawodowego, a w konsekwencji
liczby wypadkow przy pracy
w grupie zaktadéw o wysokiej skali
zagrozen zawodowych

Do wzmozonego nadzoru w ramach 3 -
letniego programu realizowanego w okresie
2022-2024 wytypowano zaktady, w ktorych
szczegolnie duze ryzyko zawodowe wyrazato
sie wysokimi przekroczeniami norm czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi
wskaznikami wypadkowosci (czestotliwosci i
ciezkosci).

W okresie od stycznia do grudnia 2023r
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzili tacznie 6

kontroli w 3 wytypowanych podmiotach, w
ktérych tgcznie zatrudnionych bylo 3472
pracownikow (stan na grudzien 2023r.).
Dziatania kontrolne wsparto oddziatywaniem
prewencyjnym - w ramach realizacji zadania w
zaktadach  przeprowadzano szkolenia -
spotkania z osobami zaangazowanymi w
tematyke bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie ktoérych informowano o koniecznosci
bezposredniego zaangazowania sie w sprawy
zarzadzania bhp oraz udziatu pracownikow w
ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy.

W skontrolowanych podmiotach w 2023r.
zarejestrowano tgcznie 26 wypadkéw przy
pracy. Nie stwierdzono wystgpienia choroby
zawodowej. Liczba osob zatrudnionych w tych
podmiotach w warunkach zagrozenia wyniosta
708 o0sob. Dane wskazaty na spadek
wskaznikéw dotyczgcych ilosci i rodzaju
wypadkéw przy pracy i zatrudnienia w
warunkach szkodliwych w stosunku do roku
poprzedniego w dwu zaktadach.
Przeprowadzone w 2023r. czynnosci kontrolne
w  wytypowanych  zaktadach  wykazaty
zasadniczo realizacje obowigzkoéw w zakresie
przygotowania pracownikow do wykonywania
pracy, prowadzenia badah i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych, prowadzenia
postepowan powypadkowych oraz oceny
ryzyka zawodowego. Istotne uchybienia
ujawniono natomiast w kwestiach dotyczgcych
stanu maszyn i urzadzen technicznych. We
wszystkich 3 zakfadach stwierdzono liczne
nieprawidtowosci  dotyczgce  zapewnienia
wiasciwych osfon i urzadzen ochronnych, tj.
elementow majgcych bezposredni wptyw na
mozliwosé zaistnienia wypadkoéw przy pracy.
Kontrolujgcy ustalajgc przyczyny niezgodnosci
wskazywali brak nalezytego nadzoru przez
kierownictwo zakfadu, stuzby utrzymania ruchu
jak réwniez nie dopetnianie wymagan procedur
i instrukcji przez pracownikow obstugi.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
tacznie 45 decyzji ktére w catosci wykonano.
Wigzato sie to z dziataniami zaktadéw pracy
poprzez wykonanie prac modernizacyjnych i
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remontow, w tym dla zapewnienia wtasciwych
oston i urzadzeh ochronnych, elementow
sterowania, oznaczen maszyn.

W czasie kontroli oceniano réwniez
dziatania prewencyjne realizowane w ramach
dziatan dobrowolnych zaktadéw, miedzy
innymi w zakresie dostosowania maszyn do
wymagan minimalnych, przekazywania do
eksploatacji nowych urzadzen, modernizacji
obiektéw i instalaciji.

W czasie trwania programu przekazano
informacje o jego realizacji do mediéw, a
podmiotom uczestniczacym w programie
przekazano wydawnictwa PIP dotyczace
zagadnien bhp i prawnej ochrony pracy.

Prowadzono takze poradnictwo prawne i
techniczne.

Dziatania kontrolne i prewencyjne w
wytypowanych zaktadach objetych
wzmozonym nadzorem przeprowadzone w
2023r. przez inspektorow pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach doprowadzity do
poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikéw. W zaktadach uzyskano
znaczgcg poprawe warunkéw pracy w
stosunku okresu poprzedzajgcego.

5. Mikroklimat w srodowisku pracy

Wszystkie 4 kontrole przeprowadzone w
2023r. przez inspektoréw pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach w ramach
realizacji tego tematu dotyczyly oceny
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy przy zatrudnianiu pracownikéw w
warunkach  mikroklimatu gorgcego. Jak
ustalono, w kontrolowanych podmiotach, w
warunkach mikroklimatu gorgcego prace
Swiadczyto tgcznie 242 pracownikdéw.

W ramach realizacji przedmiotowego tematu
dokonano m.in.: sprawdzenia warunkow
wykonywania pracy na  wytypowanych
stanowiskach pracy, weryfikacji zgodnosci
zaktadowych procedur 2z obowigzujgcymi
przepisami bhp oraz normami. Skontrolowano
sposOb i prawidtowos¢ dokonywania oceny
ryzyka zawodowego przy wykonywaniu
okreslonych prac oraz podjete dziatania

stuzgce eliminowaniu iograniczaniu tego
ryzyka. Odniesiono sie takze do
podejmowanych  $rodkéw  profilaktycznych
zmniejszajacych ryzyko istniejacych zagrozen
przy zatrudnianiu pracownikéw w warunkach
mikroklimatu gorgcego. Podejmujgc kontrole,
zatozono uzyskanie nastepujgcego efektu -
zapewnienie bezpieczenstwa pracy oraz
zwiekszenie stopnia przestrzegania
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
Kontrole skoncentrowane byly gtdwnie w
sektorze przetwdrstwa przemystowego.
Kontrolami  objeto 4  zaktady  pracy
zatrudniajgce ogdtem 2798 pracownikéw (3038
pracujgcych).

Oceniajgc stan przestrzegania prawa pracy
w kontrolowanych zaktadach pracy nalezy
wskazac, ze stwierdzona struktura
nieprawidtowosci byta réznorodna w
poszczegdlinych podmiotach. Nie ujawniono
duzej skali powtarzalnosci naruszen
konkretnych przepiséw prawa pracy.
W 2 kontrolowanych podmiotach pracodawca:
nie wydat pracownikom naleznych sortéw
odziezy i obuwia roboczego; nie zapewnit
sprawnego os$wietlenia w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych oraz nie zapewnit
wiasciwego stanu technicznego pomieszczen
higieniczno — sanitarnych i znajdujgcego sie. w
nich wyposazenia.
Pozostate uchybienia dotyczyty pojedynczych
zaktadow pracy i nie miaty charakteru razgcych
naruszen, za wyjgtkiem jednego z podmiotéw,
gdzie ujawniono obstuge piecéw przelotowych
przez 2 pracownikbw nieposiadajgcych
stosowanych uprawnien kwalifikacyjnych oraz
dopuszczenie do pracy 2 pracownikéw
niepoddanych wymaganym szkoleniom
wstepnym z zakresu bhp (instruktazowi
ogblnemu i stanowiskowemu).
W trakcie 1 kontroli ujawniono, ze w 3 sposréd
4 analizowanych ocen ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy narazonych na dziatanie
mikroklimatu gorgcego nie uwzgledniono
zagrozen zwigzanych z tym szkodliwym
czynnikiem srodowiska pracy.
Réwniez w 1 przypadku stwierdzono, ze w
wydawanych skierowaniach na badania
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lekarskie brak jest wymaganej informacji na

temat wykonywania pracy w warunkach

mikroklimatu.

Na uwage zastuguje duza ilo$é regulaciji
dotyczacych droég transportowych i ciggow
komunikacyjnych.

W tym zakresie inspektorzy pracy nakazywali

pracodawcom: oznakowac barwami

bezpieczenstwa miejsca niebezpieczne,
usuwacC zalegajgce materiaty, zabezpieczaé
otwory technologiczne w podiodze, odnowi¢
oznakowania wewnetrznych drog
transportowych, zapewni¢ réwng powierzchnie
posadzki w pomieszczeniach pracy, zapewni¢
urzadzenia techniczne zapobiegajgce
przypadkowemu zamknieciu sie skrzydet wrot,
zapewni¢ mozliwos¢ sterowania z poziomu
podtogi z uzyciem pochwytu — mechanizméw

recznego (awaryjnego) otwierania bram w

magazynie.

Z drugiej strony, nieprawidlowosci nie
stwierdzono m.in. w zakresie: uwzglednienia
w programach szkoleh bhp zagadnien
zwigzanych z wykonywaniem pracy w
warunkach mikroklimatu; uwzglednienia w
programach szkolen bhp postepowania oraz
udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadkéw zwigzanych z pracg w warunkach
mikroklimatu; zapewnienia pomieszczenia do
wypoczynku; zapewnienia szatni przepustowej;
zapewnienia miejscowej wentylacji nawiewnej;
zapewnienia pracownikom positkow
profilaktycznych oraz napojéw; zapewnienia
pracownikom naleznej przerwy w pracy.

Na podstawie przeprowadzonych rozmow
inspektorow pracy z pracodawcami oraz
wynikow  kontroli mozna stwierdzi¢, ze
gtownymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byty:
+» weditug pracodawcow:

— niewtasciwe podejscie pracownikéw do
przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
(pospiech, lekcewazenie zagrozenia,
niedbalstwo),

— ograniczanie $rodkéw finansowych na
realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie
remontéw i zmiany technologii na bardziej

nowoczesna, podyktowane sytuacjg
ekonomiczna,

— czesc pracodawcéw i 0s6b ich
reprezentujgcych  podnosito  argument

nieznajomosci nadmiernie zmieniajgcych
sie przepisOw prawa pracy - tym samym

ttumaczac stwierdzone braki i
nieprawidtowo$ci w kontrolowanym
obszarze,

+ wedtug inspektoréw pracy:

— nieznajomos$¢ przepisOw prawa pracy przez
pracodawce i osoby go reprezentujace;

— nienalezyte wypetnianie swoich
obowigzkéw w zakresie nadzoru przez
kadre kierowniczg,

— niewystarczajace zaangazowanie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— ograniczanie wydatkébw na  poprawe

warunkow pracy wynikajace z

uwarunkowan rynkowych.

W celu wyeliminowania stwierdzonych w toku
kontroli nieprawidtowos$ci inspektorzy pracy
wydali 40 decyzji, ktére w 87,5% zostaty
zrealizowane. Skierowano réwniez wystgpienia
zawierajgce w sumie 4 wnioski, ktore zostaty
zrealizowane w  catosci. W  wyniku
przeprowadzonych kontroli natozono 1 mandat
karny na kwote 1700 zt.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
pracodawcy podijeli dziatania, ktére
doprowadzity do usuniecia nieprawidtowosci,
m.in.:

2 pracownikéw obstugujgcych  piece

przelotowe gazowe o mocy 630 kW

uzyskato wymagane kwalifikacje zawodowe

na stanowisku eksploatacji, Grupa 3

(przemystowe odbiorniki paliw gazowych o

mocy powyzej 50 kW piece piekarnicze),

— 2 pracownikbw  poddanych  zostato
wymaganym  szkoleniom wstepnym z
zakresu bhp (instruktazowi ogdlnemu i
stanowiskowemu),

— odnowiono wytyczenie linii wyznaczajgcej
nieprzekraczalnos¢ strefy  przebywania
operatora COS na podescie odlewniczym
przy krystalizatorach,

— uaktualniono oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach  pracy narazonych na
dziatanie mikroklimatu gorgcego - poprzez
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wskazanie aktualnych wynikéw pomiaréw
wskaznika WGBT,

- w 1 z zakladéw przeprowadzono pomiary
wskaznikéw mikroklimatu dla
wytypowanego stanowiska pracy,

— zapewniono instrukcje uzytkowania dla
odziezy ochronnej (kurtki, spodni),
rekawic, ochron gtowy,

— zapewniono pracownikom ochrony osobiste
twarzy stuzgce do obserwacji ptomienia
palnikbw — speiniajgce wymagania oceny
zgodnosci,

— oznakowano barwami bezpieczenstwa
uskok w przejSciu miedzy mostkiem
sterowniczym CP1 a rejonem pieca
grzewczego w Walcowni Srednie;j,

— oznakowano wewnetrzng droge
transportowg w Magazynie Dystrybuciji
Zaktadu Produkcyjnego,

— zabezpieczono otwor technologiczny w
poditodze z widocznym tancuchem wyjazdu
trzonu pieca ,ELTI” w obrebie stanowiska
nagrzewacza wsadu,

— zapewniono mozliwos¢ sterowania z
poziomu podtogi z uzyciem pochwytéw —
mechanizméw  recznego  (awaryjnego)
otwierania 2 bram w  Magazynie
Surowcow,

— zapewniono bezpieczny sposéb
sktadowania koncentratu ciasta w
Magazynie Surowcdéw Suchych,

— 9 pracownikdbw wyposazono w odziez i
obuwie robocze, zgodnie z obowigzujgcymi
w zakfadzie pracy zasadami przydziatu.

— zapewniono sprawne o$wietlenie w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych 2
zaktadow pracy,

— w 2 zaktadach pracy zapewniono wtasciwy
stan techniczny pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i wtasciwe ich wyposazenie.

Realizacja zaleceh pokontrolnych,
mozliwo$¢ konsultacji i uzyskania porad od
inspektorow pracy powodowaty wieksze
dostosowanie tych zaktadéw do wymagan
przepisow, a tym samym poprawe
bezpieczenstwa pracy.

6. Gornictwo: przestrzeganie
przepisoéw prawa pracy, w tym bhp -
kopalnie odkrywkowe

W 2023r. przeprowadzono 5 kontroli
u 5 pracodawcow. W/w pracodawcy zatrudniali
tacznie 72 pracownikdw w chwili kontroli.
Skontrolowano jeden zaktad pracy
zatrudniajgcego do 9 pracownikéw oraz cztery
zaktady pracy stanowigce =zaktady mate
zatrudniajgce od 10 do 49 oséb. Nie
skontrolowano zaktadow pracy
zaklasyfikowanych jako zaktady $rednie
0 zatrudnieniu 50-249 oséb i zaktadéw duzych
0 zatrudnieniu przekraczajgcym 250 o0sob.
Kontrolami w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy objeto zagadnienia dotyczace
przygotowania pracownikéw do pracy, oceny
ryzyka zawodowego, nadzoru nad warunkami
pracy, $rodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy roboczej, wypadkow przy pracy oraz
przepisow i zasad bhp na stanowiskach pracy.
Przedmiotem kontroli bylo takze sprawdzenie
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
dotyczacych czasu pracy w zaktadach
gorniczych oraz w firmach swiadczacych ustugi
dla gérnictwa.

W 2 kontrolowanych zaktadach stwierdzono
nieprawidtowo$ci w zakresie stanu maszyn i
urzadzen technicznych eksploatowanych na
terenie zaktaddéw przerdbczych, w ktérych
nastepuje proces urabiania, transportowania,
segregacji, rozdrabiania kopaliny. Dotyczyty
one gtébwnie wyposazenia maszyn i urzadzeh
technicznych w odpowiednie ostony
zabezpieczajace ich ruchome  czesci.
Nieprawidlowosci te powstawaty zwykle w
wyniku nieprofesjonalnie przeprowadzonych
napraw lub remontdbw  wymagajgcych
zdemontowania oston i urzgdzen ochronnych.
Eksploatowanie uszkodzonych maszyn i
urzadzeh technicznych byto zrédtem zagrozen
dla pracownikow. Naruszenia przepiséw bhp w
zakresie urzadzen i instalacji energetycznych
wynikajg gtéwnie z braku przeglgdéw i prac
kontrolno-pomiarowych urzadzen. Wyrazem
lekcewazenia  zagrozenia, przez dwodch
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kontrolowanych pracodawcéw, jest brak
potwierdzenia protokotami z badan i pomiaréw
skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej dla
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych.
Jest to szczegdlnie niebezpieczne w sytuacji,
gdy eksploatacja kruszywa prowadzona jest
spod lustra wody, a segregacja kruszywa
odbywa sie na mokro. W  dwdch
kontrolowanych podmiotach stwierdzono brak
lub nieprawidtowo sporzadzone instrukcje bhp
dotyczace stosowanych proceséw
technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami dla zdrowia pracownikow. Kazda
kontrola ujawnita podmioty, ktére nie
przeprowadzity badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(np. hatasu, zapylenia, drgan mechanicznych)
w kazdym z tych przypadkdéw pracodawca nie
informowat pracownikébw narazonych na
oddziatywanie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy o aktualnych
wynikach badan i pomiardw oraz nie
udostepnit ich i nie wyjasniat ich znaczenie
z badanh ktére dotychczas wykonywat. Problem
dotyczacy badan i pomiarédw czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia okazat sie zlozonym
poniewaz w jednym z przypadkéw pracodawca
nie wytypowat co najmniej jednego czynnika
szkodliwego dla zdrowia cho¢ byly do tego
podstawy. W czterech zaktadach pracy
nieprawidtowosci dotyczyly takze rejestry
czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych na stanowisku pracy i karty
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia na stanowisku pracy ich braku lub
nierzetelnym prowadzeniu. Znajomos¢
wielko$ci narazenia jest niezbedna do podjecia
dziatah techniczno - organizacyjnych
zmierzajgcych do ograniczenia wystepowania
czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla
zdrowia pracownikow, jak réwniez
udostepnienia  pracownikom  odpowiednio
dobranych s$rodkéw ochrony indywidualne;.
Tymczasem w jednym 2z kontrolowanym
zaktadzie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie wyposazenia pracownikéw w Srodki
ochrony indywidualnej i odziezy roboczej,

a w dwoch przypadkach nie ustalono wcale
rodzajéw Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest
niezbedne w zwigzku z wykonywang praca.
Naruszenia dotyczace prowadzenia szkolenia
wstepnego — instruktazu ogdlnego stwierdzono
w  jednym  podmiocie, a instruktazu
stanowiskowego w dwoéch  podmiotach.
Uchybienia te sg istotne ze wzgledu na
prowadzenie eksploatacji, przerobki, transportu
kopalin na otwartej przestrzeni, gdzie
pracownicy narazeni sg na oddziatywanie
czynnikow  $rodowiska pracy, czynnikéw
atmosferycznych, pokonywanie duzych
odlegtosci pomiedzy stanowiskami pracy, oraz
zmiany w lokalizacji maszyn i urzadzeh
wynikajgce z postepu prac. Szkolenie
umozliwia pozyskanie wiedzy koniecznej do
prawidiowego wykonywania swoich
obowigzkéw oraz wyksztatcenia wtasciwych
metod wykonywania prac. Nieprawidtowosci w
zakresie oceny ryzyka zawodowego przy

wykonywanych pracach stwierdzono
w czterech kontrolowanych podmiotach.
W ocenie inspektorow pracy wielu

pracodawcéw sporzadzenie oceny ryzyka
zawodowego traktuje jako spetnienie wymogu
formalnego, nie dostrzegajac w  nigj
fundamentalnego narzedzia stuzgcego
poprawie warunkéw pracy i eliminowaniu
zagrozen wypadkowych w miejscu pracy.
W dwéch  przypadkach — pracownicy byl
dopuszczani do pracy bez aktualnego

orzeczenia lekarskiego. Gltownymi
przyczynami stwierdzonych naruszen
przepisow bezpieczenstwa pracy sq:

niezadowalajgca swiadomos¢ wystepowania
zagrozen ze strony zaréwno pracodawcéw,
0s6b nadzoru, jak i pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
lekcewazenie swoich obowigzkéw przez
uczestnikéw procesu produkcyjnego,
niezadowalajgca wspotpraca pomiedzy
pracodawcami a stuzbg bhp, zaniedbania w
przeprowadzaniu kontroli stanu technicznego
eksploatowanych maszyn i urzgdzen
technicznych. W tym miejscu warto zaznaczyc,
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ze w 2 przypadkach pracodawca nie
zorganizowat stuzby bhp w zaktadzie pracy.
Realizujgc kontrole inspektorzy pracy nie
nawigzali wspotprace z whasciwymi
terytorialnie urzedami gérniczymi. W zakresie
dziatan prewencyjnych inspektorzy pracy w
trakcie kontroli udzielali porad prawnych,
przekazywali wydawnictwa PIP.
Przeprowadzone zostaty réwniez kontrole
przestrzegania przepisOw prawa pracy w
czesci dotyczacej czasu pracy pracownikéw.
Wykazaty one nieprawidtowosci polegajgce na
braku lub  nieprawidlowo  prowadzone;j
ewidencji czasu pracy 3  podmiotow,
nieprzestrzeganiu przepisow tygodniowego
czasu pracy 2 podmiotéow, odpoczynku
dobowego 1 podmiotu. Pracodawcy dosc¢
czesto ttumaczyli taki stan potrzebami zakfadu
oraz tym, ze pracownik byt bardziej
zainteresowany otrzymaniem wynagrodzenia
niz otrzymaniem dnia wolnego w innym
terminie.

Analizujgc przeprowadzone kontrole
i zakres  problemdéw  ujawnionych  przez
kontrolujgcych inspektoréw pracy okazuje sie,
ze pracodawcy, ktérzy posiadajg
wieloosobowg stuzbe BHP, ktérzy znajdujg sie
w zaktadzie pracy nie majg wiekszych
probleméw z przestrzeganiem przepisow w
szczegolnosci z zakresu BHP. Przedstawiony
powyzej stan przestrzegania przepisow w
pozostatych zaktadach pracy w zakresie bhp
budzi zaniepokojenie organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

7. Kontrole przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem
i zZrywka drewna

W  powyzszym zakresie skontrolowano
zaktady wustug lesnych wykonujgce prace
w lesnictwie zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegdlne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie

techniczne i organizacyjne do wykonania

Zlecenia, nadzér nad prawidtowym
przebiegiem prac).
Celem prowadzonych kontroli byta

kompleksowa ocena stanu przestrzegania

obowigzujgcych  przepisbw prawa pracy,

w szczegollnodci bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz - w uzasadnionych przypadkach -

legalnosci zatrudnienia przez zakftady ustug
lesnych podczas prowadzenia prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna.

Na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu

Pracy w Kielcach przeprowadzono w 2023r.

kontrole Zaktadéw Ustug Lesnych dziatajgcych

w obrebie dwodch Nadlesnictw (Lagdwi

Skarzysko) wchodzgcych w skiad RDLP w

Radomiu.

Kontrolg objeto 10 zaktaddéw ustug lesnych

zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikéw.

W kontrolowanych zaktadach pracowato
ogdbtem 40 oséb, w tym:

e 40 os6b zatrudnionych byto w ramach
stosunku pracy, co stanowi 100%
pracujgcych,

e pracodawcy nie zatrudniali oséb na
podstawie umow cywilnoprawnych,

e kontrolowani pracodawcy nie zatrudniali
oséb prowadzacych jednoosobowg
dziatalno$é gospodarcza.

W  kontrolowanych zaktadach pracodawcy

rowniez  wykonywali prace z zakresu

pozyskania i zrywki drewna.

Kontrolowani pracodawcy nie zatrudniali

kobiet.

W kontrolowanych zaktadach nie zatrudniano

cudzoziemcow.

Umowy zawierane przez nadlesnictwa

z zaktadami ustug le$nych okreslajg w sposob

szczegotowy obowigzki wykonawcow robot, .

zaktadow ustug lesnych m.in. w zakresie:

wykonywania prac zgodnie z obowigzujgca

w Lasach Panstwowych technologig

i przepisami szczegotowymi, przestrzegania

przepisdw bhp wynikajagcych z przepiséw

prawa pracy, wyznaczania koordynatoréw

w przypadkach pracy na powierzchni wiecej

niz jednego wykonawcy (podwykonawcy).
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Inspektor pracy stwierdzit, ze w wiekszos$ci
kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji i uprawnien, szkolen z zakresu
bhp, profilaktycznej opieki lekarskiej),

— wyposazania pracownikbw w  Srodki
ochrony indywidualnej (uchybienia w 1
zakfadzie),

— wyznaczania stanowisk pracy i ich
zabezpieczenia przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych,

— przestrzegania techniki
drewna (nieliczne uchybienia),

— nadzoru nad pracami niebezpiecznymi,

— skladowania drewna (lokalizacji mygiet
i stoséw drewna),

— stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania i zrywki drewna (harwestery,
forwardery, ciggniki specjalistyczne,
przyczepy z zamontowanym Zzurawiem,
ciggniki rolnicze z wciggarkami i ptytami
oporowymi montowanymi na podnosniku),

— zapewnienia pracownikom positkdw
profilaktycznych i napojéw, srodkéw higieny
osobiste;j.

Natomiast ujawnione nieprawidtowosci we
wskazanym zakresie dotyczyty m.in.:

— braku szczepien ochronnych KZM oraz
braku badan przesiewowych w Kkierunku
boreliozy, co stwierdzono w 8 podmiotach
na 10 objetych kontrolg,

— oceny ryzyka zawodowego - na 25
stanowisk objetych kontrolg w 1 przypadku
nie zapoznano dwodch pracownikéw z
dokonang oceng ryzyka zawodowego na
zajmowanych przez nich stanowiskach
pracy, natomiast ocena ryzyka dla 5

pozyskiwania

stanowisk przeprowadzona byta
nierzetelnie bez kompleksowego
uwzglednienia wszystkich czynnikow

srodowiska pracy wystepujgcych przy
wykonywanych pracach oraz sposobéw
wykonywania prac. Nieprawidtowosci te
stwierdzono w 1 zaktadzie.

— stuzby bhp - dotyczyty niewypetniania
obowigzkdéw polegajgcych na kontrolowaniu
stanowisk pracy w 3 zaktadach oraz braku
opracowywania rocznych analiz stanu bhp
w 3 zakfadach,

— niewyznaczenia i nieprzeszkolenia
pracownikow w  zakresie  udzielania
pierwszej pomocy w 3 zaktadach.

— bezpiecznych technik pracy - stwierdzono
nieprawidtowosci w 4 zaktadach i dotyczyty
12 pracownikdw.

W zakresie wyposazenia pracownikéw

w S$rodki ochrony indywidualnej stwierdzono

nieprawidtowosci tylko w 1 zakfadzie, gdzie nie

zapewniono wiasciwych ochron nég (spodni

z wktadkg przeciwprzecieciowg w
odpowiedniej klasie ochronnosci) dla 1
pracownika.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna
nalezy zaliczy¢:
wg pracodawcow (przedsiebiorcow)

— gtdwng przyczyng naruszeh prawa pracy
i bhp - wskazywang przez wszystkich
pracodawcéw - jest brak dostatecznej
wiedzy w tym zakresie, a takze brak
Swiadomosci czesci pracownikow co do
nastepstw  niewlasciwego  zachowania
podczas wykonywania prac w zakresie
pozyskania
i zrywki drewna,

— jako przyczyny braku dziatan
profilaktycznych w zwigzku z narazeniem
pracownikow na choroby odkleszczowe
pracodawcy podajg utrudniony dostep do
lekarzy,

— niektérzy pracodawcy wskazujg jako
przyczyne brak czasu, spowodowany zbyt
duzym skoncentrowaniem prac, co skutkuje
brakiem nalezytego nadzoru nad
prowadzonymi pracami, a takze nad
prowadzeniem na biezgco niezbednej
dokumentaciji zaktadowej,

wg inspektora pracy
Inspektor pracy oprocz przyczyn

wskazanych przez pracodawcow wskazuje

takze inne przyczyny:

— brak skutecznego nadzoru nad
prowadzonymi pracami, co spowodowane
jest rozmiarem zadan do wykonania (skutek
startowania we wszystkich dostepnych
przetargach) oraz w wiekszosSci
przypadkow wykonywaniem prac przez
samych wiascicieli zaktadow,
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— niewypetnianie obowigzkow przez
wykonujgcych zadania stuzby  bhp
dotyczgce w szczegolnosci braku kontroli
stanowisk pracy oraz przestrzegania
przepisow przez pracownikéw,

— czesty brak wiasciwej kontroli i nadzoru nad
prowadzonymi pracami ze strony Stuzby
Lednej i niekorzystanie z uprawnieh
pozwalajgcych na wstrzymanie
prowadzonych prac w sytuaciji
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia, czy tez mozliwosci zerwania umowy
z ZUL za razace nieprzestrzeganie
przepisow i zasad bhp. Wystepuje tu
konflikt intereséw, bowiem Stuzbie Les$nej
zalezy przede wszystkim na szybkim i
sprawnym realizowaniu planéw pozyskania
i zrywki drewna, a nie na wstrzymywaniu
prac. W latach 2021-2022 w 2
kontrolowanych nadlesnictwach (do dnia
zakonczenia kontroli) stwierdzono tylko 1
przypadek wstrzymania prac, natomiast nie
stwierdzono rozwigzania umowy przez
Nadlesnictwo z Zaktadami Ustug Lesnych
z powodu razgcych naruszen przez
przedsiebiorce przepiséw i zasad bhp.

Mimo tych uwag, z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan  dotyczacych  warunkéow  oraz
bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu
i zrywce drewna. Prowadzone od wielu lat
dziatania kontrolne oraz realizowane programy
prewencyjne dla Zaktadéw Ustug Lesnych
przyniosty juz konkretne efekty, polegajgce na
m.in. usprzetowieniu zaktaddéw, a takze
podniesieniu $wiadomosci pracodawcow, ze
naktady poniesione na bezpieczenstwo pracy
przynoszg w sumie same korzysci.

W  wyniku kontroli i w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami
zastosowano nastepujgce srodki prawne:

— 38 decyzji, w tym 1 decyzja skierowania do
innych prac 1 pracownika i 1 decyzja
wstrzymania eksploatacji,

— 74 wnioski pokontrolne.

Za popetnienie wykroczen inspektor pracy
ukarat mandatem karnym 3 osoby w kwocie
5.000 zt.

Pracodawcy zrealizowali 38 wydanych
decyzji oraz 58 wnioskow pokontrolnych.

Podjete dziatania prawne spowodowaty, iz
wszystkie osoby $wiadczgce prace w réznym
zakresie (40 pracownikoéw) uzyskaty poprawe
warunkow pracy i bezpieczenstwa miedzy
innymi poprzez:

- pracodawcy podjeli dziatania w zakresie
profilaktyki dla 32 pracownikéw narazonych
na choroby odkleszczowe (szczepienia
ochronne KZW oraz badania przesiewowe
w Kierunku boreliozy),

- dokonano aktualizacji ryzyka zawodowego
na 5 stanowisk pracy w 1 zaktadzie,

- W 3 zaktadach wyeliminowano
nieprawidtowosci w zakresie stuzby bhp
dotyczace wypetniania obowigzkow
polegajgcych na kontrolowaniu stanowisk
pracy oraz opracowano roczne analizy
stanu bhp w 4 zakfadach,

- w 2 zaktadach wyznaczono i przeszkolono
pracownikébw w  zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

- w4 zaktadach podjeto dziatania w zakresie
poprawy techniki scinki i obalania drzew
przeprowadzajgc dodatkowe szkolenia
i instruktaze dla 12 pracownikow,

- w jednym zaktadzie zapewniono wiasciwe
ochrony nég (spodnie z wkiadkag
przeciwprzecieciowg w odpowiedniej klasie
ochronnosci) dla 1 pracownika.

W wyniku zrealizowania skierowanych do
pracodawcow wnioskédw w  wystgpieniach
wyeliminowano 17 nieprawidtowo$ci
dotyczacych prowadzenia dokumentacji
pracowniczej.

8. Nadzér rynku

Kontrole zgodnos$ci wyrobow
wprowadzanych do obrotu z wymaganiami

zasadniczymi

Nadzér rynku zwigzany z kontrolg wyrobow
wprowadzanych do obrotu wpisuje sie w
coroczny zakres dziatania PIP poczawszy od
dnia wejscia Polski do UE.
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W 2023r. inspektorzy pracy OIP Kielce
przeprowadzili ocene 19 réznego rodzaju
wyrobow w ramach kontroli 20
przedsiebiorcow oraz 4 kontroli
przeprowadzonych na granicy celnej. Wyroby
te obejmowaty 6 sztuk rekawic ochronnych
(SOl) oraz 13 egzemplarzy maszyn.

Dla organéw celnych wydano 5 opinii.

Do 6 wyrobéw nie wniesiono uwag (4 SOI, 2
sztuki maszyn). W grupie wyroboéw poddanych
ocenie — 8 sprowadzonych byto spoza UE.
Kontrole $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI)
w 2 przypadkach wykazaty nieprawidtowosci.
Kontrole wg dyrektywy maszynowej ujawnity
nieprawidtowosci w 11 wyrobach.

Nieprawidlowosci wyrobow wigzaty sie
przede wszystkim z:

— niewlasciwym lub
oznakowaniem,

— brakiem wtasciwej deklaracji zgodnosci,

— brakiem, lukami czy btedami w instrukcjach
uzytkowania,

— budowg maszyn.

Nieprawidtowosci w oznakowaniu wyrobow
i braki czy btedy w instrukcjach uzytkowania
byty przyczyng niepetnej, czy tez niewtasciwe;j
informacji dla odbiorcy koncowego o
warunkach stosowania danego wyrobu, co
przekfadato sie na mozliwosé uzytkowanie
wyrobéw w sposéb odbiegajgcy od ich
faktycznego przeznaczenia.

Ujawnione nieprawidtowosci zostaty

przekazane producentom, ich
przedstawicielom czy dystrybutorom Ilub
importerom z propozycjg podjecia
dobrowolnych dziatah naprawczych.
7 przypadkéw wigzato sie z usunieciem
uchybien, bez wszczynania procedur prawnych
odpowiedniego postepowania. Dobrowolnie
przeprowadzone korekty dotyczyty 5 maszyn i
2 S0l.

W przypadku SOI zmiany zostaty dokonane
w zakresie tresci instrukcji uzytkowania.

W  przypadku maszyn zmiany zostaty
dokonane w zakresie: budowy, uzupeienia
oznakowania, uzupetnienia i  weryfikacji
instrukcji uzytkowania oraz poprawy deklaracji
zgodnosci.

brakujgcym

Zmiany i uzupetnienia przy maszynach
dotyczyty:

— Zzapewnienia rozwigzan technicznych
uniemozliwiajgcych do siegania
konczynami do miejsc niebezpiecznych
przy maszynie,

— uzupetnienia oznakowania maszyn, w tym
sporzadzenia  dodatkowych  oznaczen
maszyn oraz zapewnienia tabliczki z
zapisami ostrzegawczymi w jezyku polskim,

— weryfikacji  instrukcji  uzytkowania w
zakresie: podania informacji o maszynach,
zapewnienia dotgczania deklaracji
zgodnosci, wymaganych informacji na
temat bezpieczenstwa,

— zapewnienia i korekt deklaracji zgodnosci w
zakresie ich dotyczgcym.

Korekty zostaty dokonane przy udzielanych
przez inspektorow pracy poradach i
informacjach o] »dobrych praktykach
inzynierskich” oraz przy stale prowadzonym
monitoringu  poprawnosci  wprowadzanych
zZmian.

Wydawanie opinii na wniosek organow
celnych

Kontrole wyrobéw prowadzone na wniosek

organow celnych majg na celu ochrone rynku
Unii Europejskiej przed wyrobami
importowanymi z krajéw trzecich, ktére nie
spetniajg wymagan dyrektyw i rozporzadzen
nowego podejscia.
W ramach realizacji tematu w 2023r.
przeprowadzono 4 kontrole w oddziatach
celnych — w ich wyniku wydano 5 opinii
negatywnych, ktére dotyczyly 5 wyrobdow.

Whnioski organu celnego we wszystkich
przypadkach dotyczyly nieprawidtowosci
zwigzanych z wymogami formalnymi, takimi
jak: brak instrukcji uzytkowania maszyny, brak
wiasciwej deklaraciji zgodnosci, brak
whadciwych oznaczen na maszynie. W jednym
przypadku oprécz w/w  nieprawidtowosci
formalnych wniosek dotyczyt réwniez braku
urzgdzen  ochronnych  zabezpieczajgcych
strefy niebezpieczne maszyny.

W 2023r. najwiecej wyrobéw (60%) pochodzito
z Ukrainy. Byty to nastepujgce maszyny:
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— agregat uprawowy,

— mobilna suszarnia do ziarna

— linia do produkciji granulatu/peletu.
Pozostate wyroby zostaty sprowadzone =z
nastepujgcych krajow:

— pilarka formatowa do drewna — Chiny,

— rozwidkniarka — Turcja.

9. Ocena przestrzegania przepisow
dotyczacych oceny stanu realizacji
przez pracodawcow przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy
z uwzglednieniem wystepowania
w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej

W 2023 r. inspektorzy pracy przeprowadzili

tacznie 4 kontrole u pracodawcow
prowadzacych dziatalnosc¢ na terenie
wtasciwosci miejscowej Okregowego

Inspektoratu Pracy w Kielcach. W ramach
kontroli prac w strefach  zagrozonych
wybuchem  przeprowadzono 4  kontrole,
natomiast w ramach kontroli materiatéw
wybuchowych, w tym pirotechnicznych -
kontroli nie przeprowadzono ze wzgledu na
fakt, iz na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego nie dziatajg podmioty, ktore
w swojej dziatalnosci majg produkcje, transport
wewnagtrzzaktadowy oraz obrét materiatow

wybuchowych, w tym wyrobow
pirotechnicznych (prac w strefach zagrozonych
wybuchem).

W ramach kontroli zostaty uwzglednione
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w
zakresie malowania proszkowego elementéw
metalowych.

W celu wyeliminowania stwierdzonych w toku
kontroli nieprawidtowosci inspektorzy pracy
wydali 86 decyzji (w tym 60 decyzji wydanych
w ramach omawianego tematu), z czego 58
decyzji zostato zrealizowanych. Skierowano
wystgpienia zawierajgce w sumie 23 wnioski, z
czego wszystkie wnioski zostaty zrealizowane
(7 wnioskéw dotyczylo tematu oraz zostaty
zrealizowane). Wydano 3 decyzje skierowania
pracownika do innych prac (w tym 1 decyzja

dotyczyta braku srodkow ochrony
indywidualnej spetniajgcych wymagania
okreslone przepisami prawa) oraz 2 decyzje
wstrzymania eksploatacji maszyny. Wydano 1
decyzje dotyczacg zlikwidowania zagrozenia
wybuchowego spowodowanego uzytkowaniem
w miejscu pracy czajnika w zwykilym
wykonaniu.

Nie przeprowadzono dotychczas rekontroli
w kontrolowanych zakfadach, w zwigzku z
powyzszym efekty uzyskane w wyniku kontroli
mozna  przedstawi¢ opierajac  sie na
odpowiedziach dotyczgcych wykonania
nakazéw przekazanych przez pracodawcow.
Jako przyktady razacych naruszen przepisow
mozna wskaza¢ m.in. zaniedbania przy
prowadzeniu ww. prac bedgce wynikiem
gromadzenia w miejscu pracy farby malarskiej
poprzez nie sprzatanie na biezgco miejsca
pracy oraz stanowisk pracy, co powoduje
dodatkowe ryzyko powstania na tych
stanowiskach atmosfery wybuchowej poprzez
zgromadzony w nadmiernej ilosci proszek, w 1
zaktadzie pracy pracodawca nie pozwolit
inspektorom pracy sprawdzi¢, jakie warunki
pracy zapewnit swoim pracownikom i pod
grozbg wezwania policji tylko raz wpuscit na
teren zakftadu inspektora pracy, po czym
skutecznie zaczat utrudniaé przeprowadzenie
rzetelnie kontroli m.in. przebywajac na
zwolnieniu lekarskim oraz nie upowazniajgc
nikogo do reprezentowania go w trakcie
kontroli - skutkiem czego inspektor pracy na
podstawie ustalen z jedynej wizyty w zaktadzie
skierowat do pracodawcy 31 decyzji
nakazowych oraz skierowat do sgdu wniosek
0 ukaranie wskazujgc w nim 31 zarzutow.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych pracodawcy m.in. dokonali oceny
ryzyka zwigzanego z wystepowaniem w
miejscu pracy atmosfery wybuchowej. W
wyniku przeprowadzonych Czynnosci
kontrolnych pracodawcy m.in. dokonali ocene
ryzyka zwigzanego z wystepowaniem w
miejscu  pracy atmosfery  wybuchowe;j,
oznakowali strefy zagrozenia wybuchem oraz
wejscia do pomieszczen, w ktdérych wystepuje
atmosfera wybuchowa, uzupetnili ocene ryzyka
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zawodowego o] informacje dotyczgca

stosowania substancji / mieszanin

niebezpiecznych oraz wystepowania w miejscu
pracy atmosfery wybuchowe;.

Jako przyktad dobrej praktyki w zakresie
poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia nalezy wskaza¢ zastosowane srodki
przez pracodawce:

— odizolowanie pomieszczenia lakierni od
innych pomieszczeh i wyposazenie w
kabine lakierniczo - suszarniczg wykonang
z piyt  warstwowych  zapewniajgcych
odpornos¢ na oddziatywanie substancji
agresywnych chemicznie,

— zapewnienie ubrania  antystatycznego,
eliminujgc  tym  samym  stosowanie
jednorazowych kombinezondéw, w praktyce
powodujgcych dyskomfort w pracy, na co
skarzyli sie pracownicy.

Za popetnienie wykroczen inspektor pracy
ukarat 1 pracodawce mandatem karnym w
kwocie 1100 zt oraz skierowat 1 wniosek do
sgdu zawierajgcy 31 zarzutéw.

Podjete dziatania spowodowaty, ze osoby
Swiadczgce prace w roznym zakresie uzyskaty
poprawe warunkéw bezpieczenhstwa i higieny
pracy miedzy innymi poprzez:

— dokonanie oceny ryzyka zwigzanego z
wystepowaniem w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej,

— zapewnienie pracownikowi odziezy w
wykonaniu  antyelektrostatycznym  oraz
odpowiednich srodkow ochrony
indywidualnej,

— oznakowanie odpowiednim znakiem "Ex"
wejScie do pomieszczenia, w ktérym
wystepujg atmosfery wybuchowe,

— dokonanie podziatu przestrzeni
zagrozonych wybuchem na strefy, na
podstawie prawdopodobienstwa i czasu
wystepowania atmosfery wybuchowe;j,

— opracowanie i udostepnienie pracownikom
do statego korzystania instrukcji bhp
dotyczacej obstugi kabiny do lakierowania

proszkowego.
Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze
Swiadomosé pracodawcow dotyczgca

wystepowania w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej jest jeszcze mata. Z rozméw

przeprowadzonych w czasie kontroli =z
pracodawcami  wynika, ze  czynnikiem
decydujgcym o  stosowaniu  przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy jest sytuacja
na rynku. Pracodawcy gtéwnie skupiajg sie na
prowadzeniu dziatalno$ci i zapewnieniu zbytu.
| tutaj mozna zaobserwowac prawidtowosc¢: im
lepsza pozycja na rynku, tym wieksza dbatos¢
pracodawcy i samych pracownikéw o warunki
W miejscu pracy.

Zdaniem pracodawcow wymagania natozone
nawet na matych przedsiebiorcow sg bardzo
kosztowne (m.in. badania i pomiary
Srodowiska pracy, stosowanie certyfikowanych
SOIl, wyposazanie pracownikéw w odziez i
obuwie robocze, przeprowadzanie szkolen z
zakresu bhp i badan lekarskich pracownikow.
Duza trudnoscia jest znalezienie i zatrudnienie
osoby kompetentnej, doradzajgcej w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy, znajgcej zagadnienia
wystepowania w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej.

10. Ograniczanie zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem czynnikéw
fizycznych w srodowisku pracy —
hatas i drgania mechaniczne

Kontrole w ramach realizacji omawianego

tematu zostaty przeprowadzone w 4 zakfadach
zakwalifikowanych do podmiotéw matych do
49 o0s0b pracujgcych - 1 zaktad oraz Srednich z
zatrudnieniem od 50 do 249 os6b - 3 zaktady.
tacznie w  skontrolowanych  zakfadach
pracowato 389 osdb, w tym 376 pracownikow,
z ktérych 109 stanowity kobiety.
W narazeniu na hatas prace swiadczyto 183
osoby (47,04% z ogdtu pracujgcych), a na
drgania mechaniczne o dziataniu ogélnym i/lub
miejscowym 43 osoby (11,05% z ogotu
pracujgcych).

W warunkach przekroczenia najwyzszego
dopuszczalnego natezenia hatasu pracowaty
74 osoby, tj. 40,43% osb6b zwigzanych z pracg
w narazeniu na ten czynnik (19,02% z ogétu
pracujgcych).

58



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

W kontrolowanych zaktadach nie stwierdzono
przypadku wykonywania przez pracujgcych
pracy w warunkach przekroczenia
najwyzszego dopuszczalnego natezenia drgan
o dziataniu miejscowym i ogélnym.

W  kontrolowanych zaktadach warunkach

narazenia na hatas prace swiadczyto 49 kobiet

(44,95% z ogotu pracujgcych kobiet), a w

warunkach przekroczenia najwyzszego

dopuszczalnego natezenia hatasu pracowato

28 kobiet (25,69% z ogotu pracujgcych kobiet).
W czasie kontroli nie stwierdzono, aby w

warunkach narazenia na hatas lub drgania

mechaniczne o dziataniu ogdélnym i / lub
miejscowym zatrudniane byty kobiety w cigzy

z naruszeniem wykazu prac szkodliwych dla

ich zdrowia.

W kontrolowanych zaktadach w warunkach

narazenia na drgania mechaniczne o dziataniu

ogolnym i/lub miejscowym prace $wiadczyto 17

kobiet.

W zaktadach objetych kontrolg w ramach
omawianego tematu nie zatrudniano
pracownikéw mtodocianych.

Przedmiotem dziatalnosci kontrolowanych
zaktaddéw byta:

— produkcja wyrobow tartacznych, produkcja
drewna klejonego, produkcja wyrobow
z drewna konstrukcyjnego, obrébka i
zabezpieczanie drewna,

— sprzedaz wyrobdw stolarskich i ciesielskich
dla budownictwa,

— produkcja i sprzedaz osprzetu do suchej
zabudowy i osprzetu
elektroenergetycznego i odgromowego
(elementéw metalowych),

— produkcja gotowych wyrobdw metalowych -
prostych sprzetéw do domowych sitowni.

Zrédto hatasu stanowity:

— stosowane w procesie obrébki plastycznej
na zimno prasy mimosrodowe rdznych
typow (ttoczenie, ciecie, zaginanie).

— procesy przygotowana elementéw ze stali
do spawania przez ich ciecie, prostowanie,
ukosowanie, czyszczenie czy ich
sczepianie i nastepnie prace spawania
metodg MAG oraz czyszczenia spoin
szlifierkg kgtowg.

— stosowane w procesie obrobki drewna
maszyny i urzadzenia (strugarki, pity
tarczowe, wielopity, granulatory, klejarki,
optymalizerki, linie do produkcji peletu, linia
do produkcji elementéw na mikrowczepy).

Zrédlo drgan mechanicznych o dziataniu

0golnym i miejscowym stanowity:

— wozki jezdniowe z napedem silnikowym i
tadowarki uzywane w transporcie
wewnatrzzaktadowym oraz obrabiarki do
drewna.

Przyczyna przekroczen najwyzszego
dopuszczalnego natezenia hatasu w
kontrolowanych zaktadach byly prowadzone
procesy technologiczne i zwigzane z nimi
maszyny (np. obrabiarki do drewna) - bez
mozliwosci wyeliminowania dostepu
pracownikow do miejsc emisji tego czynnika na
stanowiskach pracy czy tez bez izolacji
stanowisk pracy przed wptywem hatasu na
zatrudniane osoby.

Przypadki narazenia na drgania o dziataniu

ogdélnym i miejscowym o natezeniu ponizej

NDN wigzaly sie z obstugg wozkow

jezdniowych z napedem silnikowym

(podnosnikowych), tadowarek oraz obrabiarek

do drewna.

Przyczynami ujawnionych nieprawidtowo$ci

wedtug pracodawcéw byty:

— zbyt duza iloS¢ przepiséw regulujgcych
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

— lekcewazenie przepiséw i zasad bhp przez
samych pracownikow,

— brak srodkéw finansowych.

a wedtug inspektoréw pracy:

— brak Ilub niewystarczajgca znajomosé
przepisOw praw pracy, w tym przepiséw
bhp,

— brak wykwalifikowanych doradcéw,

— powierzanie zadan stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy osobom spoza zakfadu pracy,
co czesto pocigga za sobg brak
systematycznej kontroli stanowisk pracy,

— marginalnym traktowaniem przez
pracodawcow spraw formalnych, np.
zwigzanych z informowaniem pracownikéw
o] zagrozeniach zwigzanych z
wystepowaniem czynnikéw fizycznych w
srodowisku pracy - hatas i drgania
mechaniczne.
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W sumie w czasie kontroli zwigzanych

z realizacjg tematu inspektorzy pracy wydali 36

decyzji, w tym 17 tematycznie zwigzanych

z hatasem / wibracjg oraz 29 wnioskow,

w tym 19 dotyczacych hatasu / wibracji.
Zgodnie z pisemng informacjg pracodawcy

przestang do Okregowego Inspektoratu Pracy:

— 33 decyzje zostaty wykonane (co stanowi
91,6 % wszystkich wydanych decyzji),
w tym 17 tematycznie zwigzanych =z
hatasem / wibracjg (co stanowi 100% tych
decyzji),

— 29 wnioskdow zostato zrealizowane, co
stanowi 100% wszystkich wnioskéw oraz
wnioskéw  tematycznie zwigzanych z
hatasem / wibracja.

Ponadto w czasie kontroli zwigzanych z
realizacjg tematu inspektorzy pracy:

— wydali 1 polecenie ustne,

— natozyli 1 mandat karny w kwocie 1500
ztotych za popetnienie 5 wykroczenh
(wykroczenia  nie  byly  tematycznie
zwigzane z hatasem / wibracjg).

— udzielili 17 porad prawnych, 31 porad
technicznych oraz 6 porad dotyczacych
legalnosci zatrudnienia.

11. Ekspozycja pracownikéw
na niebezpieczne i szkodliwe
dla zdrowia czynniki chemiczne
w srodowisku pracy

W  2023r. przeprowadzono 16 kontroli
u 16 pracodawcéw. Pracodawcy zatrudniali
tacznie 2246 pracownikow w chwili kontroli.
Kontrole przeprowadzone zostaty w zaktadach
niekontrolowanych do tej pory w zakresie:
,Ekspozycji pracownikédw na niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne
w Srodowisku  pracy’. W/w  pracodawcy
zatrudniali tgcznie 5350 pracownikéw w chwili
kontroli. Kontrole przeprowadzone zostaty
w zaktadach niekontrolowanych do tej pory
w tym zakresie. Skontrolowano 1 zakfad pracy
sklasyfikowany  jako zatrudniajgcy  do
9 pracownikow. Najwiekszy odsetek stanowity
zaktady mate o zatrudnieniu od 10 do 49 osdb
(56%, 9 zakladdw pracy), nastepnie zakfady
Srednie zatrudniajgce od 50 do 249 osb6b
(19%, 3 zakiady pracy) oraz duze zaktady

o zatrudnieniu przekraczajgcym 250 o0so6b
(19%, 3 zaktady pracy).

Podczas kontroli szczegdlng uwage
zwracano na wtasciwg identyfikacje
wystepujagcych  na  stanowiskach  pracy
czynnikow chemicznych oraz adekwatnos¢
podejmowanych przez pracodawcéw dziatan w
celu eliminowania badz  ograniczania
wystepujgcych zagrozen.

Wyniki kontroli wskazujg, ze wiekszos¢
pracodawcéw ma problemy ze stanem BHP
w zakresie niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow chemicznych w srodowisku
pracy. W 44% przypadkéw nie uwzgledniano
w ocenie ryzyka zawodowego zagrozeh ze
strony czynnikébw chemicznych Ilub nie
aktualizowano wielkosci tego narazenia
w zaleznosci od wynikéw badan i pomiarow
tych czynnikédw chemicznych, a co za tym
idzie, nie wprowadzono w tym obszarze
odpowiednich srodkow profilaktycznych.
Kolejnym przyktadem niekompletnych
informacji przekazywanych przez pracodawce
swoim  pracownikom jest niekompletny
program szkoleh (w 19% przypadkéw) nie
uwzgledniajgcy  wystepowanie na  tych
stanowiskach czynnikédw chemicznych oraz
pracc w  kontakcie @z  substancjami
niebezpiecznymi uwzgledniajgc wymagania
dotyczace oznakowania zgodnego
rozporzgdzeniem CLP. Kontrole w obszarze
prac  zakwalifikowanych do szczegdlnie
niebezpiecznych (z uwagi na ich charakter
oraz wystepujgce w Srodowisku pracy
szkodliwe czynniki chemiczne) wykazaty
szereg nieprawidtowosci. W 31% przypadkéw
stwierdzano brak lub niewtasciwe opracowanie
wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych. Nie
uwzgledniano w nich wszystkich
wykonywanych prac zaliczanych do
szczegolnie niebezpiecznych, jak np. prace
przy uzyciu w szczegodlnosci  substancji
stwarzajgcych  zagrozenie lub mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie. Nalezy zauwazyc,
ze przedsiebiorcy nie zawsze identyfikowali

prace z uzyciem substancji i mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie  jako prace
szczegdlnie niebezpieczne. w 19%

przypadkow nie okreslano réwniez
szczegotowych wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy przy ich wykonywaniu. W 19%
przypadkow zaniedbywano regularnego
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przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych Srodowiska pracy, dla ktorych
okreslono najwyzsze dopuszczalne stezenia i
natezenia w $rodowisku pracy, a w 6%
przypadkéw takze nie typowano takich
czynnikbw do przeprowadzania badan i
pomiaréw. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze
w 25% przypadkéw nawet jezeli pracodawca
dysponowat aktualnymi  wynikami badan
i pomiaréw to nie informowat on pracownikéw
o aktualnych wynikach pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach
pracy. Wynikato to najczesciej z braku
rzetelnej oceny warunkow Srodowiska pracy.
W 25% przypadkoéw kontrolowane zakfady nie
posiadaty  aktualnych  spiséw  substancji
i mieszanin niebezpiecznych lub stwarzajgcych
zagrozenie. W 19% przypadkéw problemem
ujawnionym byto nieprzestrzeganie przepisow
dotyczgcych wyposazania oraz stosowania
przez pracownikéw odziezy roboczej, a w 13%
przypadkow nie ustalono rodzaju odziezy
i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach pracy  jest
niezbedne.

W grupie zagadnien zwigzanych z organizacjg
pracy dominujgca nieprawidtowoscig byt brak
lub nierzetelnie sporzgdzone instrukcje
bezpieczeristwa i higieny pracy. W 13%
przypadkow instrukcja  dotyczgca  prac
zwigzanych ze stosowaniem substancji lub
mieszanin  stwarzajgcych zagrozenie nie
uwzgledniata informacji zawartych w kartach
charakterystyki tych chemikaliow, w 13%
przypadkéw  problemem byla instrukcja
uzytkowania i konserwacji srodkéw ochrony
indywidualnej:  ochrona  stuchu, rekawic
chemoodpornych. W  13%  przypadkow
uchybienia wigzaty sie z brakiem oznakowania
znakami bezpieczenstwa miejsc, w ktorych
wystepujg zagrozenia np. miejsc sktadowania
produktéw chemicznych. W 25% przypadkow
nieprawidtowosci dotyczyty zaréwno
magazynowania, jak tez dokumentacji
wewnatrzzaktadowej, w szczegdlnosci doboru
miejsca magazynowania, zasad
magazynowania i sktadowania produktéw
chemicznych (w tym skladowania poza
miejscami do tego wyznaczonymi). Kolejnym
problemem, w 50% przypadkow stwierdzonym,
byty nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia
rejestru czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,

natomiast problem z prowadzeniem kart badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych na stanowisku pracy
odnotowano w 38% przypadkow. Czesto
brakowato ciggtosci w prowadzeniu rejestru
albo po kazdych pomiarach zaktadano nowy
dokument. Brak szczegdtowych zapiséw
wrejestrze oraz brak ciggtosci zapiséw
wprowadza chaos i utrudnia okreslenie
warunkéw pracy pracownika zatrudnionego na
konkretnym stanowisku, a w przysztosci moze
uniemozliwi¢ potwierdzenie zwigzku
przyczynowego pomiedzy zdiagnozowanym
u pracownika lub bytego pracownika chorobg
zawodowag, a warunkami pracy.

W kontrolowanych  podmiotach  czesto
funkcje stuzby BHP petnit specjalista spoza
zaktadu pracy, ktéry nie ma statego wgladu do
technologii realizowanych w zaktadzie pracy
inie znat on specyfiki zakladu pracy. W
zwigzku z powyzszym brakowato statego
nadzoru nad stanem BHP, co niosto za sobg
szereg nieprawidtowosci polegajagcych na
dezaktualizowaniu sie dokumentacji z zakresu
BHP. Nie byta ona na biezgco weryfikowana,
aktualizowana o nowe procesy technologiczne
czy  mieszaniny  zaklasyfikowane  jako

szczegblnie  niebezpieczne.  Pracodawcy,
ktérzy w swoich procesach technologicznych
wykorzystujg wiele mieszanin
zaklasyfikowanych jako szczegolnie

niebezpieczne majg problem z dokumentacjg
ztego zakresu. Najczesciej zadania te
przydzielane sg ,przy okazji® pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku: kierownika lub
technologa, dla ktérych nie jest to zadanie
priorytetowe. Brak wiedzy oséb sprawujgcych
nadzér na temat =zagrozen wynikajgcych
z uzytkowanych przez pracodawcow substanciji
i mieszanin chemicznych zaklasyfikowanych
jako niebezpiecznych, a co za tym idzie, brak
lub nieadekwatne w tym obszarze sSrodki
profilaktyczne. Pojawity sie sporadyczne
nieprawidtowosci dotyczace przygotowania
pracownikow do pracy — w 6% przypadkow
dopuszczano do pracy bez aktualnych szkoleh
zzakresu bhp, a w 19% przypadkéw
prowadzono szkolenia okresowe w odstepach
diuzszych  niz  zawarte jest to w
obowigzujgcych przepisach, w 25%
przypadkow w  zaktadzie pracy nie
uwzgledniano w skierowaniu na profilaktyczne
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badania lekarskie czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia Ilub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan
i pomiaréw  czynnikéw  szkodliwych  dla
zdrowia, wykonanych na stanowiskach pracy.
Powazne obawy mogg budzi¢ braki techniczne
stwierdzone przez inspektorow pracy gdzie
w 38% przypadkow system | pomocy nie
funkcjonowat wcale, a w 13% przypadkow
w kontrolowanych firmach pracodawca nie
zapewnit lub zapewnit niesprawne natryski
ratunkowe do obmycia catego ciata oraz
oddzielnie natryski do przemywania oczu
z doptywem wody pozwalajgcym na
bezpiecznie optukiwanie oczu.

Dziatania kontrolne Panstwowej Inspekciji
Pracy prowadzone od lat na rzecz
bezpieczenstwa pracy na budowach
z pewno$cig przynoszg efekt w postaci
likwidacji wielu zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow. Jednak brak zaangazowania
czesci pracodawcow, zaréwno w ksztattowanie
wiasciwych zachowan pracownikow (niski
poziom szkolen w zakresie bhp), jak
i zorganizowanie skutecznie dziatajgcej stuzby
bhp (np. w zakresie wewnetrznych kontroli
i monitorowania stanu bezpieczenstwa pracy),
przy obserwowanym odptywie
wykwalifikowanych i doswiadczonych
pracownikow z rynku pracy, stanowi znaczacag
bariere w procesie tworzenia bezpiecznego
srodowiska pracy.

12. Kontrole placéwek handlowych

W okresie od stycznia do grudnia 2023r., w
ramach realizowanego tematu, na terenie
wiasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach,
przeprowadzono kontrole w 13 placéwkach
handlowych, przy czym 3 kontrole dotyczyty
placéwek wielkopowierzchniowych, 10 kontroli
przeprowadzono w innych  placowkach
handlowych.
tacznie w placowkach tych prace swiadczyto
131 oséb:

—  wramach stosunku pracy 126 osob,

— na podstawie umow cywilnoprawnych 5
0s0b.

Celem przeprowadzonych Kkontroli byta
ocena stanu przestrzegania przepiséw z
zakresu  prawnej ochrony pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtiowosci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych umow cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w niedziele i
Swieta w placéwkach handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisbw z zakresu

bezpieczenstwa i  higieny pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem prac
transportowych [ magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie prawnej ochrony stwierdzono
wystepowanie nieprawidiowosci zaréwno w
placowkach wielkopowierzchniowych, jak i w
innych placoéwkach handlowych.

A) placéwki wielkopowierzchniowe

W zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w zakresie prawnej
ochrony pracy inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcoéw 2 wystgpienia zawierajgce
tacznie 22 wnioski .

Na podstawie pisemnych informaciji

uzyskanych od pracodawcow oraz

przeprowadzonej w 1 podmiocie rekontroli
ustalono, ze 20 wnioskow  dotyczacych
przepisow prawa pracy zrealizowano.

Uzyskano nastepujgce przyktadowe efekty:

— naliczono i wyptacono pracownikom
wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych wraz z dodatkiem 100% i
50% (dot. 23 pracownikéw),

— naliczono i wyptacono pracownikom
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
(dot. 6 pracownikow),

—  uporzadkowano akta osobowe
pracownikow tak, aby sposob ich
prowadzenia byt zgodny z
obowigzujgcymi przepisami, np.

uzupetniono o dokumenty dotyczace
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warunkow pracy i pltacy (dot. 25
pracownikow),

— ustalono w obwieszczeniu obowigzujgce
systemy i rozkfady czasu pracy oraz
przyjety okres rozliczeniowy (dot. 6
pracownikow),

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
planowania pracy w sposob zapewniajgcy
odpoczynki dobowe (dot. 6 pracownikow),

—  poinformowano pracownikéw na pismie o
dodatkowych  warunkach zatrudnienia
(dot. 6 pracownikow),

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
sporzgdzania rozktadéw czasu pracy
pracownikbw na okres nie krotszy niz 1
miesigc i poinformowanie pracownikéw o
sporzadzonym rozktadzie co najmniej na
tydzien przed rozpoczeciem pracy w tym
okresie (dot. 6 pracownikéw),

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
zapewniania wszystkim pracownikom co
najmniej 11-o godzinnych odpoczynkéw
dobowych (dot. 6 pracownikéw),

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
zapewniania  wszystkim  pracownikom
przecietnie 5-o0 dniowego tygodnia pracy
(dot. 6 pracownikow),

— wdrozono wniosek 0 niepowierzaniu
pracownikom pracy w niedziele objete
zakazem handlu (dot. 6 pracownikow).

B) inne placowki handlowe

W wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 10 wystgpien zawierajgcych
tacznie 87 wnioskéw w zakresie prawnej
ochrony pracy. Na podstawie pisemnych
informacji uzyskanych od pracodawcow, a w
niektérych  przypadkach w  wyniku
przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych
ustalono, ze 72 wnioski zostaty zrealizowane.
W jednym przypadku nie uzyskano informac;ji
od pracodawcy o realizacji zaleceh
pokontrolnych, w drugim przypadku nie uptynat
termin ich realizacji.

Uzyskano nastepujace przyktadowe efekty:

naliczono i wyptacono wynagrodzenie
wraz z dodatkiem 100% za prace w
godzinach nadliczbowych 5 pracownikom,
naliczono i wyptacono wynagrodzenie
oraz dodatek za prace w tej samej dobie
pracowniczej 5 pracownikom,

naliczono i wyptacono dodatek za prace w
porze nocnej 3 pracownikom,

wypfacono ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej 7 pracownikom,

zaprowadzono ewidencje czasu pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla
8 pracownikow,

uporzgdkowano akta osobowe
pracownikow tak, aby sposdb ich
prowadzenia byt zgodny z
obowigzujgcymi przepisami, np.

wydzielono  dodatkowg czes¢  akt
osobowych, utozono dokumenty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami — dotyczyto
20 pracownikéw,

wyeliminowano uchybienia zwigzane z
przekazaniem pracownikom informacji o
dodatkowych warunkach zatrudnienia —
dotyczyto 26 pracownikow,

ustalono w umowach o prace 12
pracownikow liczbe godzin  ponad
ustalony wymiar , za ktére przystuguje
wynagrodzenie wraz z dodatkiem,
udostepniono 12 pracownikom tekst
przepisow o réwnym traktowaniu,

ustalono w obwieszczeniu obowigzujgce
systemy i rozktady czasu pracy oraz
przyjety okres rozliczeniowy - dotyczyto
18 pracownikow,

wdrozono do realizacji wnioski dotyczgcy
sporzgdzania rozktadéw czasu pracy
pracownikow na okres nie krétszy niz 1
miesigc i poinformowanie pracownikéw o
sporzgdzonym rozktadzie co najmniej na
tydzieh przed rozpoczeciem pracy w tym
okresie — dotyczyto 14 pracownikéw,
wdrozono do realizacji wnioski dotyczgce
udzielania pracownikom urlopow w taki
sSposob, by co najmniej jedna czes¢ trwata
nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,
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— zatozono i zaprowadzono indywidualne
karty ewidencyjne przydzialu odziezy i
obuwia roboczego dla 16 pracownikéw,

— dostosowano tre§¢  obowigzujgcego
regulaminu pracy do stanu faktycznego,

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
zapewniania wszystkim pracownikom co
najmniej 11-o godzinnych odpoczynkéw
dobowych,

— wdrozono do realizacji wniosek o
zapewnieniu pracownikom przecietnie 5-0
dniowego tygodnia pracy.

Liczng grupe stanowity nieprawidtowosci
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy.

A) placowki wielkopowierzchniowe

W  zwigzku z nieprawidtowosciami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wydano 37 decyzji — wszystkie decyzje zostaty
zrealizowane, w tym 20 decyzji zrealizowano
w trakcie prowadzenia kontroli. Realizacje
pozostatych 17 decyzji inspektorzy pracy
potwierdzili podczas kontroli sprawdzajgcych.
Wdrozono réwniez do realizacji 4 wnioskKi
profilaktyczne.

Uzyskano przyktadowo nastepujace efekty:

— zapewniono wymagane i sprawne
technicznie urzadzenia w
pomieszczeniach higienicznosanitarnych
w 3 podmiotach (dot. 41pracownikéw), np.

naprawiono sptuczke, umywalke,
zapewniono zlewozmywak dwukomorowy
w jadalni,

— zapewniono szafki na odziez roboczg i
wtasng dla wszystkich pracownikow w 1
podmiocie (dot. 6 pracownikéw),

—  zapewniono sprawne oswietlenie w
magazynie w 1 podmiocie (dot. 6
pracownikow),

— oznakowano krawedz rampy zatadowczo-
roztadunkowej w 1 podmiocie (dot. 6
pracownikow),

— oznakowano miejsca niebezpieczne tj.
schody, réznice poziomoéw przy

stanowiskach pracy, w 2 podmiotach (dot.
25 pracownikow) ,

odnowiono oznakowanie drog
transportowych w 1 podmiocie (dot. 6
pracownikow),

oznakowano ciggi transportowe w 1
podmiocie (dot. 16 pracownikéw),
wyeliminowano ubytki w podiodze w
magazynie w 1 podmiocie (dot. 6
pracownikow),

wyeliminowano nieprawidtowos$ci
zwigzane z magazynowaniem towaréw w
ciggach komunikacyjnych oraz w sposob
utrudniajacy dostep do regatow
magazynowych w 3 podmiotach (dot. 41
pracownikow),

wywieszono informacje o dopuszczalnym
obcigzeniu regatéw magazynowych w 1
podmiocie (dot. 6 pracownikéw),
sporzgdzono spis substancji i mieszanin
sklasyfikowanych jako niebezpieczne w 2
podmiotach (dot. 25 pracownikéw),
uzyskano karty charakterystyki
stosowanych substancji i mieszanin
sklasyfikowanych jako niebezpieczne w 2
podmiotach (dot. 25 pracownikow),
zapewniono klucz do wyjscia
ewakuacyjnego w 1 podmiocie (dot. 6
pracownikow),

uzyskano aktualne protokoty z badan i
pomiarow elektrycznych w 1 podmiocie
(dot. 19 pracownikow),

ustalono zasady przydziatu i odziezy
roboczej oraz Srodkow ochrony
indywidualnej w 2 podmiotach (dot. 25
pracownikow),

zapewniono dziatanie stuzby bhp w 2
podmiotach ( dot. 25 pracownikow),
zaprowadzono rejestr wypadkéow w1
podmiocie, w ktérych doszto do wypadku
przy pracy (dot. 6 pracownikow)
zapewniono instrukcje udzielania
pierwszej pomocy i wyznaczono
przeszkolone osoby do udzielania
pierwszej pomocy w 3 placowkach
handlowych ( dot. 41 pracownikdw).
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Ponad potowe nieprawidtowosci
wyeliminowano w czasie trwania kontroli, w
szczegoblnosci wyeliminowano te
nieprawidtowosci, ktére wystapity w zwigzku z
magazynowaniem oraz oznakowaniem miejsc
niebezpiecznych.

B) inne placowki handlowe

Na 104 wydanych decyzji 36 decyzji
zostato zrealizowanych w trakcie prowadzenia
kontroli. Na podstawie pisemnych informac;ji
przestanych przez pracodawcoéw ustalono, ze
zrealizowano kolejne 63 decyzje, co tgcznie z
decyzjami ustnymi stanowi 99 decyzji
zrealizowanych, co z kolei stanowi 95%
decyzji zrealizowanych w o0godlnej liczbie
decyzji wydanych w temacie. Skierowano do
pracodawcow 6 wnioskéw, z czego 5
whioskow wdrozono do realizacji. W przypadku
2 podmiotéw nie uzyskano jeszcze petnej
informacji o realizacji Srodkéw prawnych.
Uzyskano przyktadowo nastepujgce efekty:

— udokumentowano ryzyko zawodowe na
stanowiskach pracy dla 31 pracownikéw,
w tym uzupetniono oceny ryzyka
uwzgledniajgce wszystkie wystepujgce
zagrozenia,

— poddano szkoleniu wstepnemu w zakresie
bhp 2 pracownikow,

— poddano szkoleniom okresowym 7
pracownikow,

—  zapewniono sprawng wentylacie w
pomieszczeniu higienicznosanitarnym dla
12 pracownikéw,

— oznakowano miejsca niebezpieczne, tj.
progi, schody, rampe przezroczyste drzwi
w 8 podmiotach — dotyczyto 30
pracownikow,

— zapewniono $rodek pomocniczy do
transportu w 1 podmiocie dla 2
pracownikow wykonujgcych prace
transportowe,

— zapewniono instrukcje magazynowania
towarow w 7 podmiotach - dotyczyto 22
pracownikow,

— wywieszono czytelng informacje o
dopuszczalnym  obcigzeniu  regatéw
magazynowych w 8 podmiotach -
dotyczyto 30 pracownikow,

—  zabezpieczono przed porazeniem prgdem
elektrycznym przewody elektryczne w 3
podmiotach — dotyczyto 10 pracownikow,

—  przeprowadzono badania i pomiary
instalacji elektrycznej oraz uzyskano
protokoty z badan i pomiarbw w 5
podmiotach — dotyczyto 17 pracownikow,

— wyznaczono i oznakowano drogi
ewakuacyjne w 7 podmiotach - dotyczyto
7 pracownikow,

— dokonano pomiarow natezenia
odwietlenia na stanowiskach pracy w 3
podmiotach — dotyczyto 14 pracownikow ,

— zapewniono urzgdzenia zabezpieczajgce
przed naptywem chtodnego powietrza z
zewnatrz  (kotara, nawiew) w 3
podmiotach — dotyczyto 9 pracownikéw,

— zapewniono karty charakterystyki oraz
spis substancji i mieszanin
sklasyfikowanych jako niebezpieczne w 4
podmiotach — dotyczyto 11 pracownikow,

— udostepniono instrukcje dotyczace obstugi
8 urzadzen (np. krajalnicy, maszynki do
miesa) w 3 podmiotach - dotyczyto 10
pracownikow,

—  zapewniono instrukcje prowadzenia
recznych prac transportowych w 3
podmiotach dla 13 pracownikow,

— ustalono rodzaje odziezy i obuwia
roboczego w 5 podmiotach dla 12
pracownikow,

— zapewniono wykonywanie zadan stuzby
bhp w 3 podmiotach zatrudniajgcych
tacznie 12 pracownikéw.

Przeprowadzone kontrole potwierdzaja,
ze w procesach pracy w placowkach
handlowych wystepuja nieprawidlowosci w
zakresie prawnej ochrony pracy oraz te, ktore
wptywajg na bezpieczenstwo higiene pracy.
Nieprawidtowosci te wystepuja bez wzgledu
na charakter prowadzonej dziatalnosci i bez
wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia. Kontrole
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przeprowadzone przez inspektorow pracy
wykazaty wystepowanie nieprawidtowosci w
zakresie prawnej ochrony pracy w dwéch
gtéwnych obszarach, tj. czas pracy oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej. W
poréwnaniu z poprzednim okresem
sprawozdawczym w biezgcym roku pojawity
sie tendencje wskazujgce na poprawe. Nie
stwierdzono razgcych naruszen skutkujgcych
wdrozeniem postepowania wykroczeniowego
poza jednym wyjatkiem, dotyczgcym placowki
wielkopowierzchniowej - wystgpito razace
naruszenie w zwigzku z powierzaniem
pracownikowi pracy w handlu w niedziele
objetg zakazem handlu i pracodawca nie
powotywat sie na wyjatki w ustawie.
Stwierdzone nieprawidtowosci skutkowaty
wszczeciem postepowania wykroczeniowego.
W kwestii wyptaty wynagrodzen i pozostatych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
incydentalnie wystepujgce nieprawidtowo$ci
wynikaty z nieprawidtowego rozliczenia czasu

pracy, szczegolnie w podmiotach
kontrolowanych po raz pierwszy. Nie
stwierdzono przypadkéw nieterminowe;j

wypfaty naleznych swiadczen. W poréwnaniu z
wynikami kontroli prowadzonych w
poprzednich okresach sprawozdawczych na
uwage zastuguje fakt, iz nie stwierdzono
razgcych naruszen zwigzanych z
przestrzeganiem przepisbw prawa pracy przy
nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy
i w tym zakresie pracodawcy dostosowali sie
do obowigzujgcych, w tym znowelizowanych
przepisOw prawa pracy.

W kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy
rodzaj i skala stwierdzonych nieprawidtowosci
wskazujg na poprawe w pewnych obszarach.
O ile w poprzednich latach stwierdzono
znaczgce uchybienia dotyczgce przestrzegania
przepisdbw o niedopuszczaniu pracownikéw do
pracy bez aktualnego orzeczenia z badan
lekarskich, o tyle kontrole prowadzone w
2023r. nie wykazaly w tym zakresie
wystepowania nieprawidtowosci. W
dominujgcym przez ostatnie lata obszarze
dotyczacym magazynowania i transportu, w
ktérym wydano najwiecej decyzji, tendencje sg

znacznie lepsze niz dotychczas. Wskazujg na
to nieliczne przypadki zwigzane z
niewtasciwym miejscem magazynowania
towaréw, a w wiekszosci dotyczace
nieudostepnienia  pracownikom  instrukgji
magazynowania towaréw czy braku informac;ji
o dopuszczalnym  obcigzeniu  regatéw
magazynowych. Powtarzajgce sie od lat
nieprawidtowosci  dotyczace pomieszczen
higienicznosanitarnych nie mialy w biezgcym
roku sprawozdawczym powaznego charakteru,
dotyczyty tadu i porzadku Ilub stanu
technicznego urzadzen czy pomieszczenh i
wszystkie zostaty wyeliminowane, w
wiekszosci przypadkow w czasie trwania
Czynnosci kontrolnych. w wyniku
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
nie wydali decyzji wstrzymania prac lub
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen
oraz nie skierowali pracownikéw do
wykonywania innych prac. Nie stwierdzono
szczegllnie razgcych naruszeh w zakresie
przestrzegania przepisow bhp skutkujgcych
wdrozeniem postepowania wykroczeniowego.

Pracodawcy szybko reagowali na uwagi
inspektorow pracy i podejmowali dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania
nieprawidtowosci. Wydanie zalecen
pokontrolnych i informacje ze strony
pracodawcow o ich realizacji pozwalajg
stwierdzi¢, ze stan przestrzegania przepiséw
zardbwno w zakresie prawnej ochrony pracy
oraz bezpieczehstwa i higieny pracy w tych
podmiotach poprawit sie.

W trakcie prowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali
pracodawcéw o obowigzujgcych przepisach w
zakresie prawnej ochrony pracy oraz o
przepisach w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy w placéwkach handlowych,
udzielili 159 porad prawnych. Przedsigbiorcéw
poinformowano rbwniez o  mozliwosci
uzyskania porady w siedzibie OIP w Kielcach,
porad pisemnych oraz wydawnictw PIP
dotyczacych przepisow w zakresie prawnej
ochrony pracy, w tym bhp.

66



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

13. Kontrole interwencyjne roboét
budowlanych i zagrozen o charakterze
publicznym w pozostatych rodzajach
dziatalnosci

W zakresie realizacji kontroli interwencyjnych
robét  budowlanych z  harmonogramu
Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2023,
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzili czynnosci
kontrolne w 21 podmiotach, w ktérych ogétem
byto zatrudnionych 117 oso6b. Okoto 95%
skontrolowanych podmiotéw w tym temacie
stanowity  mikro  przedsiebiorstwa  czyli
podmioty zatrudniajgce od 0 do 9 oséb. Celem
przeprowadzanych kontroli bylo zapewnienie
bezpieczeristwa przy wykonywaniu robdt
budowlanych, w szczegdlnosci krotkotrwatych
oraz prowadzonych w miejscach
ogolnodostepnych, w ktérych wystepowaty
zagrozenia o charakterze publicznym.
Czynnosci kontrolne podejmowano jako
reakcje na naptywajgce sygnaty
o] nieprawidtowosciach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz
jako nieplanowane dziatania inspektoréw pracy
w czasie prowadzenia kontroli nie
kwalifikujgcych sie do Strategii kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy w budownictwie
realizowanej w latach 2022-24.
Przeprowadzone przez inspektoréw pracy OIP
Kielce kontrole wykazaly, ze najczesciej
stwierdzanym i dosc¢ istothnym zagrozeniem
wystepujgcym podczas realizowanego tematu
bylo brak wygrodzenia i oznakowania strefy
niebezpiecznej — strefy spadania przedmiotéw
z rusztowania, wokot ktorej istniato zagrozenie
podczas wykonywania prac na wysokosci.
Zagrozenie to bylo zwigzane zaréwno z
brakiem zapewnienia skutecznych i
kompletnych srodkéw ochrony zbiorowej jak i
srodkow ochrony indywidualnej chronigcych
osoby pracujgce przed upadkiem z wysokosci,
a takze brakiem wygrodzenia i oznakowania
miejsc niebezpiecznych podczas wykonywania
rob6t budowlano-montazowych chronigcych
osoby postronne. Podczas wykonywania prac

na wysokosci zaliczanych do prac szczegodlnie
niebezpiecznych nie zapewniono réwniez
bezposredniego nadzoru na tymi pracami oraz
nie stosowano kompletnych i wymaganych
prawem $rodkéw ochrony indywidualnej
chronigcych przed upadkiem w wysokosci —
wydano decyzje skierowania do innych prac.
Inspektorzy pracy OIP Kielce podczas
prowadzonych czynnosci kontrolnych ujawnili
takze liczne przypadki braku zapewnienia
kompletnych  balustrad ochronnych  przy
posadowionych rusztowaniach systemowych —
wydano decyzje wstrzymujgce wykonywanie
prac. W miejscu prowadzenia robét nie
zapewniono takze wilasciwej eksploatacji 5
maszyn i urzadzen technicznych takich jak:
rusztowanie i przediuzacz elektryczny -
wydano decyzje wstrzymujgce ich
eksploatacie. W  przypadku przewodéw
elektrycznych zasilajgcych uzytkowane na
placu  budowy  m.in. elektronarzedzia,
nieprawidtowosci dotyczyly gtéwnie braku
zabezpieczenia przewodow przed
uszkodzeniem mechanicznym, uszkodzenia
powtok izolacyjnych zapewniajgcych ciggtos¢
izolacji przewoddw oraz uszkodzenia gniazda
wtykowego.

Stwierdzono  réwniez  inne  zagrozenia
stwarzajgce mozliwos¢ porazenia prgdem
poprzez niezachowanie wymaganej odlegtosci
sytuowania stanowisk pracy od liczonej w
poziomie linii skrajnych przewodow.
Inspektorzy pracy wydawali rowniez sSrodki
prawne w przypadku stwierdzenia braku
posiadania przez osoby pracujgce
wymaganych prawem uprawnien
kwalifikacyjnych.

Istotng  nieprawidtowoscia  byto  rowniez
niezagospodarowanie terenu budowy przed
przystgpieniem do robé6t budowlanych poprzez
wygrodzenie i oznakowanie strefy
gromadzenia i usuwania odpadéw oraz
urzgdzenie sktadowisk materiatéw i wyrobow.
Uwzgledniajgc miejsca kontrolowanych robot
budowlano-montazowych w ktérych
wystepowaty  zagrozenia o  charakterze
publicznym, to wskaza¢ nalezy na obiekty
uzytecznosci publicznej w tym m.in. peron na
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dworcu kolejowym oraz obiekty zamieszkania
zbiorowego. Konsekwentnie wszystkie kontrole
przeprowadzone w 2023r. dotyczyly miejsc
ogolnodostepnych stwarzajgcych zagrozenia
nie tylko dla oséb pracujgcych, ale réwniez dla
0s0b postronnych do ktérych zaliczy¢é mozna:
pieszych, osoby niepetnoletnie (dzieci),
rodzicow, nauczycieli, podréoznych. tacznie w
21 podmiotach wydano 77 decyzji, w tym 5
decyzji skierowania do innych prac, 16 decyzji
wstrzymania pracy oraz 5 decyzji wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych.
Ponadto wydano 46 decyzji z rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci na podstawie
art. 108 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego. W
11 podmiotach objetych kontrolg stanowigcych
ponad 52% wszystkich skontrolowanych
zaktadéw pracy stwierdzono popetnienie 29
wykroczen. W  wyniku  zastosowanych
postepowan  wykroczeniowych, 10 o0sdéb
odpowiedzialnych za stan bhp (przy
stwierdzeniu 28 wykroczen) zostato ukaranych
mandatami karnymi o tgcznej  wysokosci
14400z, a w przypadku 1 osoby zastosowano
srodek oddziatywania wychowawczego przy
stwierdzeniu 1 wykroczenia.

W$8réd  najistotniejszych  nieprawidtowosci

wymienia sie:

—  brak zabezpieczenia terenu
prowadzonych robo6t przed dostepem
0s06b nieupowaznionych,

—  brak wygrodzenia i oznakowania stref i
miejsc niebezpiecznych,

— wykonywanie przez pracujgcych prac na
wysokosci bez skutecznych rozwigzan
chronigcych ich przed upadkiem z
WysoKosSci tj. bez zapewnienia
wymaganych srodkéw ochrony zbiorowej
lub  Srodkéw ochrony indywidualnej
chronigcych przed upadkiem z wysokosci
oraz bez stosowania hetmow ochronnych,

— wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych bez zapewnienia
bezposredniego nadzoru nad  tymi
pracami,

— wykonywanie prac przez osoby nie
posiadajgce wymaganych prawem
uprawnien kwalifikacyjnych.

Gtéwnymi  powodami  wystgpienia  tych

nieprawidtowosci byto:

— lekcewazenie zagrozen przez
pracodawcéw i osoby bezposrednio
wykonujgce prace,

— tolerowanie odstepstw od przepisow i
zasad bhp przez osoby odpowiedzialne
za stan bhp,

— ograniczenie $rodkéw finansowych na
poprawe warunkow bhp, podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, zakup $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, zakup petnego sytemu
zabezpieczen.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna

stwierdzi¢, ze zrodtami wskazanych powyzej

probleméw byto:

— ryzykanctwo i zaniechanie ustawowych
obowigzkéw w celu szybszej realizaciji
powierzonych prac do wykonania,

—  bagatelizowane przepiséw bhp podczas
wykonywania krotkotrwatych robot
budowlano-montazowych, wykonywanych
w waskim zakresie prac liczgc, ze
zakonczg sie one przed wizytg organdéw
PIP,

— bardzo wysokie i stale rosngce koszty
slegalnie zatrudnionych pracownikéw” (w
zdecydowanej wiekszosci na podstawie
umowy o prace) i szukanie oszczednosci
na innych pfaszczyznach, w celu
zapewnienia konkurencyjnosci na rynku,

—  trudna sytuacja finansowa firm
spowodowana systematycznym wzrostem
kosztow prowadzonej dziatalnosci.
Prowadzone dziatania prewencyjne

polegaty w szczegolnosci na udzielaniu

w trakcie kontroli porad i tak: w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy udzielono 120

porad gtéwnie dotyczgcych wykonywania prac

szczegOlnie niebezpiecznych na wysokosci

i zagrozen z tym zwigzanych, a takze

przekazywaniu pracodawcom bezptatnych

publikacji i materiatbw  szkoleniowych
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dedykowanych branzy budowlanej wydanych

naktadem Panstwowej Inspekcji Pracy {j.

tematycznych ulotek, poradnikéw, plakatéw i

broszur.

W zakresie realizacji tematu zagrozen

0 charakterze publicznym w pozostatych

rodzajach dziatalnosci inspektorzy pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzili czynnosci kontrolne w 6

podmiotach, na rzecz ktérych prace

wykonywato 21 osob. Celem
przeprowadzanych kontroli byta likwidacja
zagrozen o charakterze publicznym podczas:

— pielegnacji drzewostanu bezposrednio
przy ciagu komunikacyjnych oraz w
bezposrednim  sgsiedztwie  budynkow
mieszkalnych wielorodzinnych i
przedszkola,

— demontazu osSwietlenia ulicznego przy
ciggu pieszo-jezdnym,

—  roztadunku cysterny autogazu
transportowanej przy uzyciu naczepy
ciezarowej na terenie czynnej stacji paliw,

—  przemieszczania pakietu szyb okiennych
przy pomocy woOzka jezdniowego
poruszajgcego sie po drodze zewnetrznej
(nie  wewnatrzzaktadowej, po ktorej
przemieszczali sie pracownicy, klienci i
inne osoby postronne),

—  funkcjonowania zaktadu pracy
(przetworstwo  drewna) bez  jego
skutecznego wygrodzenia i
zabezpieczenia przed dostepem o0séb
nieupowaznionych.

tacznie w 6 podmiotach wydano 12 decyzji, 3

decyzje wstrzymania pracy oraz 1 decyzje

wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen

technicznych. Ponadto wydano 5 decyzji z

rygorem natychmiastowej wykonalnosci na

podstawie art. 108 §1 ustawy z dnia 14

czerwca 1960r. Kodeks postepowania

administracyjnego. W 2 podmiotach objetych
kontrolg stanowigcych 30 % wszystkich
skontrolowanych zaktadéw pracy stwierdzono
popetienie 3  wykroczeh. W  wyniku
zastosowanych postepowan wykroczeniowych

2 pracodawcow zostato ukaranych mandatami

karnymi o fgcznej wysokosci 2200zt.

Trudno okresli¢ najistotniejsze
nieprawidtowosci, gdyz kazda z 6 kontroli
dotyczyta innego obszaru tematycznego i
charakteryzowata sie indywidualnymi
zagrozeniami skalsyfikowanymi jako
zagrozenia o charakterze publicznym.
Nieprawidtowosci dot. nieprzeszkolenia
pracownika w zakresie udzielania pierwszej
pomocy i ratownictwa chemicznego, poprzez
wstrzymanie prac roztadunkowych cysterny,
wstrzymanie prac zwigzanych z modernizacjg
(montazem i demontazem) o$wietlenia
ulicznego, jak réwniez skuteczne oznakowanie
strefy niebezpiecznej, zapoznanie pracownika
z zakladows instrukcjg bhp przy wykonywaniu
roztadunku gazu piynnego z cysterny do
zbiornika magazynowego stacji paliw po
zatozenie metryki weza elastycznego do
przetadunku gazu ptynnego.

Gtéwnymi  powodami  wystgpienia  tych

nieprawidtowosci byto:

— lekcewazenie zagrozeh zaréwno przez
pracodawcéw i osoby bezposrednio
wykonujgce prace,

— tolerowanie odstepstw od przepiséw i
zasad bhp przez osoby odpowiedzialne
za stan bhp.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna

stwierdzi¢, ze zrédtami wskazanych powyzej

problemdw byto:

— ryzykanctwo i zaniechanie ustawowych
obowigzkéw w celu szybszej realizacji
powierzonych prac do wykonania,

—  marginalizowanie [ bagatelizowane
przepisdbw bhp podczas wykonywania
krétkotrwatych  prac, wykonywanych w
waskim zakresie prac liczac, ze zakohczg
sie one przed wizytg organéw PIP,

— bardzo wysokie i stale rosngce koszty
slegalnie zatrudnionych pracownikéw” (w
zdecydowanej wigkszosci na podstawie
umowy o prace) i szukanie oszczednosci
na innych ptaszczyznach, w celu
zapewnienia konkurencyjnosci na rynku,

—  trudna sytuacja finansowa firm
spowodowana systematycznym wzrostem
kosztow prowadzonej dziatalnosci.
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W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych udzielono 68 porad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 31 porad
z zakresu prawnej ochrony pracy oraz 4
porady w zakresie legalnosci zatrudnienia.
Duza ilos¢ udzielonych porad zaréwno w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
prawnej ochrony pracy czy tez w zakresie
legalnosci  zatrudnienia i mata liczba
wykroczen  zakonczonych  postepowaniem
mandatowym pozwala  wnioskowaé, ze
dziatania organéw PIP nacechowane byty
,miekkimi dziataniami prewencyjnym”.
Przeprowadzone dziatania kontrolne zagrozen
0 charakterze publicznym realizowane na
terenie OIP w Kielcach nie wykazujg potrzeby
wprowadzenia okreslonych dziatan ze strony
Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych
instytucji, a takze wprowadzenia zmian
legislacyjnych. Obowigzujgce przepisy prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze dostepne narzedzia pracy inspektoréw
pracy w zupetnosci umozliwiajg realizacje tego
tematu.

14. Pierwsza kontrola

W 2023r. podjeto decyzje, ze wobec
podmiotéw  dotychczas niekontrolowanych
prowadzone bedg kontrole o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na:

— wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcag
i innej jednostce organizacyjnej —
nieprawidtowosci wystepujgcych w
podmiocie kontrolowanym oraz ich analizie
pod katem prawnym itechnicznym wraz z
zastosowaniem  adekwatnych  Srodkéw
prawnych, tj. decyzji, wystgpien i polecen,

— okresleniu czasu na wyeliminowanie
uchybien,

— pouczeniu kontrolowanego o sposobach
usuniecia uchybien oraz koniecznosci
zorganizowania pracy w sposéb zgodny
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym,

— okresowym niestosowaniu sankcji karnych
wobec kontrolowanego podmiotu — wyjatek
stanowity przypadki razacych naruszen
przepisow prawnej ochrony pracy,
nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia,
skutkujgce  lub moggce  skutkowaé
Smiertelnymi, ciezkimi lub  zbiorowymi
wypadkami przy pracy.

Kontrole miaty na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowo$ci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2023r.
skontrolowano tgcznie 55 podmiotéw, w
ktérych prace sSwiadczyto 383 pracownikow.
Inspektorzy pracy wydali fgcznie 277 decyzji.
Najczesciej dotyczyly one nieprawidtowosci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacjg bezpiecznej pracy. Ponadto
wydanych zostato 430 wnioskéw obejmujace
swoim zakresem zagadnienia dotyczace
stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzen i
innych swiadczeh ze stosunku pracy, urlopéw
wypoczynkowych oraz legalnosci zatrudnienia.
W  kontrolowanych podmiotach udzielono
tacznie 525 porad.

Zgodnie z zatozeniami dotyczacymi
instruktazowo-doradczego  charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 27% podmiotow.

Skala stwierdzonych nieprawidtowosci w
zaktadach kontrolowanych po raz pierwszy
wskazuje na potrzeby: kompleksowych kontroli
identyfikujgcych nieprawidtowosci, podijecie
nastepnie dziatan instruktazowo-doradczych
stuzgcych wyeliminowaniu przez pracodawcow
lub przedsiebiorcéw stwierdzonych uchybien
oraz  zapewnienia  przestrzegania  ww.
przepisow prawa w przysztosci.

W 2023r. przeprowadzono kontrole
sprawdzajgce u pracodawcéw, u ktorych
wczesniej przeprowadzono pierwszg kontrole.
Kontrole te miaty na celu:
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— ocene przestrzegania przepisow prawa
pracy w podmiotach kontrolowanych,

— sprawdzenie wykonania srodkéw prawnych
(decyzji, wystgpien, polecen) wydanych w
wyniku poprzednich kontroli realizowanych
w ramach przedmiotowego tematu,

— ocene skutecznosci podjetych dziatan
o charakterze instruktazowo - doradczym
w ramach zadania ,,Pierwsza kontrola”,

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2023r.
przeprowadzono tgcznie 26 kontroli, w ktérych
prace Swiadczyto 203 pracownikow.
Inspektorzy pracy wydali tgcznie 22 decyzje.
Najczesciej dotyczyty one nieprawidtowosci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacja bezpiecznej pracy. Ponadto
wydanych zostato 70 wnioskéw obejmujgcych
gldwnie  swoim  zakresem  zagadnienia
dotyczace stosunku pracy, wynagrodzenia za
prace oraz legalnosci zatrudnienia.

W  kontrolowanych podmiotach udzielono

tgcznie 175 porad.

W wyniku przeprowadzonych kontroli sankcje

karne zastosowano wobec 23% podmiotow.

15. Kontrole przestrzegania przepiséw
dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

We wskazanym zakresie przeprowadzono
67 kontroli w 63 zakladach, w ktérych
Swiadczyto prace 8030 oséb, w tym 4222
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, 420
os6b w ramach uméw cywilno-prawnych.
Kontrole dotyczyty 1738 0s6b
niepetnosprawnych zatrudnionych gtéwnie z
zaktadach  pracy chronionej, zaktadach
aktywnosci zawodowej, oraz na otwartym
rynku pracy u pracodawcéw tworzgcych nowe
miejsca pracy dla niepetnosprawnych.

w zakfadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne kontrolami objete byly m.in.
nastepujgce problemy: stosunek pracy,
przygotowanie pracownikéw do pracy, czas
pracy, wynagrodzenie za prace, urlopy
pracownicze, stanowiska pracy, bariery

architektoniczne, budynki i pomieszczenia

pracy, eksploatacja instalacji i urzgdzen

elektrycznych, pomieszczenia higieniczno-

sanitarne, wentylacja, oswietlenie, maszyny i

urzadzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzono w 60 zakfadach

objetych kontrolami tj. 89,55% i dotyczyty

zasadniczo:

— stanowisk pracy — 23 zaktadéw (34,33%),

— eksploataciji instalaciji [ urzgdzen
elektrycznych — 20 zaktadéw (29,85%),

— pomieszczen higienicznosanitarnych — 12
zaktaddéw (17,91%),

— barier architektonicznych — 11 zaktadéw
(16,42%),

— oS$wietlenia pomieszczeh pracy (Swiattem
dziennym i elektrycznym) — 10 zakladow
(14,92%),

— budynkéw i pomieszczeh — 6 zaktadow
(8,95%),

— wynagrodzen — 6 zakfadéw (8,95%),

— urlopow wypoczynkowych — 5 zaktadéw
(7,46%),

— maszyn i urzgdzen technicznych — 4
zaktaddw (5,97%),

— pracy w godzinach nadliczbowych — 4
zaktady (5,97%),

— badan lekarskich — 3 zaktadow (4,48%),

— szkolenh w zakresie bhp — 2 zaktadow
2,98%),

— wymiany powietrza w pomieszczeniach
pracy, a takze instalacji wychwytujgcej
i odprowadzajgcej pary, gazy i pyty z
miejsca ich powstawania — 2 zaktadéw
(2,98%).

W  pozostatych  zakladach  objetych
kontrolami  nie  stwierdzono  znacznych
liczbowo lub istotnych nieprawidtowo$ci z
punktu widzenia przestrzegania przepiséw o
zatrudnianiu pracownikéw niepetnosprawnych,
w tym dotyczacych warunkow i
bezpieczenstwa pracy. Nie stwierdzono
réowniez istotnych nieprawidtowosci w zakresie
przestrzegania przepisbw prawnej ochrony
pracy. Stwierdzane nieprawidtowosci nie miaty
charakteru bezposredniego zagrozenia zycia,
lub zdrowia niepetnosprawnych pracownikéw.
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Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u ok. 10% pracodawcéw
na otwartym rynku pracy nie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikow i wobec powyzszego inspektorzy
pracy, do tych podmiotéw nie kierowali
srodkow prawnych. llos¢ tworzonych nowych
stanowisk pracy dla niepetnosprawnych w
poréwnaniu do roku poprzedniego byta na
wyzszym poziomie. Najwiecej tworzonych
nowych stanowisk pracy bylo w sektorze
przetworstwa przemystowego - 29%, handlu
hurtowym i detalicznym - 17%, dziatalno$¢
profesjonalna - 10%; opieka zdrowotna i
spoteczna - 10%, pozostata dziatalnosc
ustugowa - 10%; budownictwo — 7%; finanse i
ubezpieczenia — 5%; ustugi administrowania —
5%; dostawy wody, Scieki - @ 2%;
zakwaterowanie i gastronomia - 2%; obstuga
runku nieruchomosci - 2%; edukacja — 2%.

W poréwnaniu do roku 2022 ilo$¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojew6dztwa
Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 28
dziatajgcych w 2022r. do 20 =zakfaddw
dziatajgcych w 2023r. W 2023 r. zaden z
pracodawcéw  prowadzgcych dziatalnos$é
gospodarcza na terenie  wojewodztwa
Swietokrzyskiego nie zgtosit wniosku w sprawie
nadania mu statusu zaktadu pracy chronione;j
jak rowniez statusu zaktadu aktywnoSci
zawodowej.

Wydawane w 2023 r. zarzadzenie
nakazowe, wnioski w wystgpieniach oraz
polecenia nakazujgce usuniecie
nieprawidtowosci kierowane byty gtdéwnie do
pracodawcéw  zajmujgcych  sie  przede
wszystkim ustugami administrowania,
przetworstwem przemystowym oraz handlem
hurtowym i detalicznym.

Naruszenia w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy powodowane byty
gtéwnie brakiem $rodkéw finansowych na
zakup nowych  maszyn i urzadzeh, oraz
brakiem nowych inwestycji i przedsiewzieé
gospodarczych ze strony pracodawcéw.
Natomiast w mniejszym stopniu niz w latach
poprzednich spowodowane byly brakiem

odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, oraz brakiem biezgcej

dbatosci o0séb  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W  wyniku prowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy wydali:

— 248 decyzji nakazowych dotyczacych
stanowisk pracy osob niepetnosprawnych,

— 98 wnioski pokontrolne,

— 79 poleceh usuniecia nieprawidtowosci,
ktére zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych.

Wobec 7 pracodawcow odpowiedzialnych
za stwierdzone naruszenia, zakwalifikowane
jako wykroczenia, zastosowano grzywny w
drodze mandatéw karnych na tgczng kwote
8300zt. Wobec 4 innych pracodawcéw
zastosowano Srodki wychowawcze -
ostrzezenia.

tacznie w zaktadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne w wyniku realizacji
zarzadzenh nakazowych inspektoréw, wnioskow
w wystgpieniach oraz polecen, poprawiono
warunki pracy dla ok. 650 pracownikow
niepetnosprawnych.

16. Opieka zdrowotna - bezpieczenstwo
pracy, prawna ochrona pracy

W  powyzszym zakresie, w roku 2023,
skontrolowano 3 podmioty lecznicze
prowadzace dziatalno$¢ na terenie wtasciwosci
miejscowej Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach tj. wytgcznie niepubliczne podmioty
lecznicze, w tym 1 $redni zaktad (zatrudnienie
od 10-49 pracownikéw), w ktérym udzielano
ambulatoryjnie swiadczen zdrowotnych oraz 2
duze zaktady (zatrudnieni od 50-249
pracownikow), swiadczace ustugi catodobowo.

Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy i
przepiséw bhp.

Kontrola w podmiocie leczniczym
zatrudniajgcym od 10-49 pracownikow, w
zakresie prawnej ochrony pracy, wykazata
nieprawidtowosci w sferze stosunku pracy,
czasu pracy, wynagrodzen za prace i innych
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Swiadczen ze stosunku pracy. W zakresie bhp,
stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty
szkolen z zakresu bhp, badan lekarskich,
oceny ryzyka zawodowego, realizacji zadan
stuzby bhp.

Kontrole w  podmiotach leczniczych
zatrudniajgcych od 50-249 pracownikéw
wykazaly z zakresie prawnej ochrony pracy
nieprawidtowosci  dotyczgce  prowadzenie
dokumentacji pracowniczej, naliczania i
wypfacania poszczegodlnych Swiadczen
pienieznych — w tym razgce nieprawidtowosci
w zakresie WysOKoSci wyptacanego
pracownikom  wynagrodzenia za prace.
Stwierdzono, Zze pracodawca z dniem 1 lipca
2022r. oraz z dniem 1 lipca 2023r., nie ustalit
poszczegbéinym pracownikom wykonujgcym
zawody medyczne oraz  pracownikom
dziatalnosci podstawowej, innym niz
pracownicy wykonujgcy zawody medyczne,
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
najnizszego wynagrodzenia, gwarantowanego
przepisami w/w ustawy. Podstawg do ustalenia
tego  wynagrodzenia byly  kwalifikacje
zawodowe wymagane przez pracodawce na
zajmowanych przez pracownikow
stanowiskach pracy. W trakcie kontroli, na
polecenie inspektora pracy pracodawca
uprawnionym pracownikom ustalit
wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci nie
nizszej niz wynikajgce z przedmiotowej ustawy
oraz naliczyt i wyptacit wyréwnanie tego
wynagrodzenia za okres lipiec 2022r. -
czerwiec 2023r. oraz za miesigc lipiec 2023r.
tacznie z tego tytutu wyptacono dla 77 oséb
kwote 327.234,00zt brutto. Ponadto, w trakcie
kontroli pracodawca dokonat wyréwnania
pracownikom sktadnikow tzw. pochodnych
naliczanych procentowo od wynagrodzenia
zasadniczego, tj. dodatku za staz pracy,
dodatku za prace wykonywang w porze nocnej
oraz dodatku za prace w porze dziennej, w
niedziele i Swieta oraz dni wolne od pracy
wynikajgce z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy. Wyréwnania z tego tytutu
dokonano rowniez za okres lipiec 2022r. -
czerwiec 2023r. oraz za miesigc lipiec 2023r.

tacznie uprawnionym pracownikom wyptacono

kwote 132.920,51 zt brutto.

W zakresie bhp, stwierdzone
nieprawidtowosci  dotyczyly = dokumentacji
powypadkowej, wydawanych pracownikom
sortow odziezowych, szkolehh z zakresu bhp,
oceny ryzyka zawodowego, pomiarow
czynnikdw szkodliwych wystepujgcych na
stanowiskach pracy i prowadzonej w tym
przedmiocie wymaganej dokumentacji.

Wedlug inspektoréw pracy przyczynami
stwierdzonych nieprawidtowo$ci byty:

— brak przeszkolonej kadry ksiegowo-
kadrowej,

— obcigzenie pracownikow kadrowo-
ksiegowych, dodatkowo szeregiem innych
zadan zwigzanych z  dziatalnoscig
podmiotu leczniczego,

— nienalezyte wykonywanie obowigzkéw i
zadan przez stuzbe bhp,

— nieinformowanie przez  stuzbe bhp
pracodawcéw o zmianach w przepisach
prawa pracy,

— brak swiadomosci pracodawcy o zakresie i
ilosci cigzgcych na nich obowigzkéw w
zakresie przestrzegania przepiséw prawa
pracy,

— lekcewazgce podejscie pracodawcéw do
obowigzkéw w zakresie przestrzegania
przepisOw prawa pracy.

Wedtug pracodawcow przyczynami
stwierdzonych nieprawidtowo$ci byty:
— trudnosci finansowe zaktadu,

spowodowane w duzej mierze kilkuletnim
okresem stanu epidemii oraz zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2,

— niezrozumiate i niejasne przepisy ustawy o
wynagrodzeniach pracownikow podmiotéw
leczniczych i sprzeczne, pojawiajgce sie w
mediach, interpretacje tych przepisow,

— nienalezyte wykonywanie obowigzkow i
zadan przez stuzbe bhp.
w zwigzku ze

nieprawidtowosciami

nastepujgce srodki prawne:

— wystgpienia zawierajgce 66 wnioskow,

stwierdzonymi
zastosowano
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— 26 polecen,
— nakazy zawierajgce 56 decyzje, w tym 30
ustnych.
Ponadto, inspektorzy pracy natozyli 1 mandat
kredytowany i zastosowali 1  S$rodek
wychowawczy.
Podjete dziatania spowodowaty, ze
skontrolowani pracodawcy  przestrzegajg

wobec zatrudnianych pracownikow
obowigzujgcych przepiséw w zakresie prawnej
ochrony pracy, bhp.

17. Kontrole zakltadéw gospodarki
komunalnej

W roku 2023 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili tgcznie 3  kontrole u
pracodawcéw  prowadzgcych dziatalno$é
na terenie wiasciwosci miejscowej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.
Celem  przeprowadzonych  kontroli  byto
sprawdzenie warunkéw pracy pracownikow
zatrudnionych przy oczyszczaniu $ciekéw oraz
ocena stanu przestrzegania przepiséw bhp.
Zakresem  kontroli  objeto  nastepujgce
zagadnienia technicznego bezpieczenstwa
pracy: szkolenia ~w  dziedzinie  bhp,
profilaktyczne badania lekarskie, ocena ryzyka
zawodowego, czynniki szkodliwe dla zdrowia w

srodowisku pracy, wyposazenie
w sprzet ratunkowy i przyrzady kontrolno -
pomiarowe, infrastruktura oczyszczalni

Sciekow - obiekty i pomieszczenia, urzgdzenia,
kanaly, pomieszczenia higienicznosanitarne,
procesy pracy i organizacja stanowisk pracy,
srodki bezpieczenstwa, maszyny i urzgdzenia
techniczne, transport i ~magazynowanie,
wypadki przy pracy, a takze inne zagadnienia,
wynikajgce ze  stwierdzonych  zagrozen
i nieprawidtowosci z obszaru bhp. Szczegdlng
uwage zwrdécono na problematyke
wykonywania prac niebezpiecznych, zagrozen
biologicznych, chemicznych oraz zagrozen dla
ukfadu miesniowo-szkieletowego.

W celu wyeliminowania stwierdzonych w toku
kontroli nieprawidtowosci inspektorzy pracy

wydali 73 decyzje, ktore w 100% zostaty
zrealizowane, w tym 66 decyzji wydanych w
ramach tematu 247. Skierowano wystgpienia
zawierajgce w sumie 20 wnioskow oraz 4
polecenia, z czego wszystkie wnioski zostaty
zrealizowane ( 10 wnioskéw dotyczyto tematu
247, ktére zostaty zrealizowane). Wydano 2
decyzje wstrzymania eksploatacji maszyny. W
wyniku przeprowadzonych kontroli natozono 1
mandat karny za 12 wykroczenh.

W kontrolowanych zaktadach nie
przeprowadzono dotychczas rekontroli, w
zwigzku z powyzszym efekty

przeprowadzonych kontroli przedstawi¢ mozna

opierajgc sie na przesytanych przez

pracodawcow odpowiedziach
przedstawiajgcych wykonanie nakazéw.

Jako przyktady razgcych naruszen
przepisow mozna wskaza¢ min:

— w jednym zakfadzie pracodawca nie
okresli: pomieszczen, stref i przestrzeni
zewnetrznych, zagrozonych wybuchem,
oraz ich kategorii; zakladowego planu
ratownictwa chemicznego

— nie zapewniono kart charakterystyk
substancji/ mieszanin niebezpiecznych
min dla mieszanin: Forclean, Valer

— nie uwzgledniono w ocenie ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy
zwigzanych z obstugg kontrolowane;j
instalacji czynnosci, przy ktérych moze
nastgpi¢ wzrost narazenia na czynniki
chemiczne (remont, naprawa urzadzen,
awarie itp.)

- w jednym zakladzie pracy nie
zabezpieczono skutecznie szafy
elektrycznej z czynnymi instalacjami
elektrycznymi  zasilajgcg maszyny i
urzadzenia (byla zamknieta na drucik),
stwarzajgc mozliwos¢ porazenia prgdem
elektrycznym w  przypadku  dotyku
bezposredniego do elementéw bedgcych
pod napieciem.

- w 2 zakladach nie wyposazono
oczyszczalni sciekdw w sprzet ratunkowy,
jak kota ratunkowe z rzutkg, linki
asekuracyjne, bosaki,
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— nie zainstalowano balustrad ochronnych
od strony krat oraz od strony zasuwy
chronigcych przed upadkiem do strefy
niebezpiecznej - strefy krat oraz zbiornika
z Sciekami

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci

kontrolnych pracodawcy min:

— opracowali  procedury zwigzane @z
usuwaniem awarii dotyczacej
wykonywaniem prac z  uzywaniem
Srodkow chemicznych zaliczonych do
zragcych, ktére powinny by¢ wykonywane
przez zespoty, co najmniej dwuosobowe,

—  przeprowadzili okresowe kontrole sprzetu
ratowniczego,

—  zaktualizowali rejestr pracownikow
narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 Ilub 4
zagrozenia o pracownikow i stanowiska,
ktére sg narazone na dziatanie
szkodliwych  czynnikow  biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4
zagrozenia,

—  zapewniono pracownikom sprawne $rodki
ochrony zbiorowej - przyrzady kontrolno-
pomiarowe stuzgce do wykrywania gazow

szkodliwych i niebezpiecznych
potwierdzone aktualnym swiadectwem
kalibraciji,

—  zapewniono pracownikom sprawne

srodkéw  ochrony  indywidualnej -
przyrzady asekuracyjne,

—  opracowano procedury odkazania
pojazdow, narzedzi i innych urzgdzen, w
tym pojemnikéw uzywanych do
odbierania, transportu oraz zatadunku i
wytadunku odpadéw, z uzyciem
produktéw biobdjczych

Kontrole wykazaty, ze najwiecej zaniedban i
probleméw pojawiato sie w zakfadach, ktére
nie byty kontrolowane w tym zakresie.
Zasadnym, zatem wydaje sie, aby kontrole w
tym zakresie prowadzone byly réwniez w
przyszto$ci zwlaszcza ~w  podmiotach
niekontrolowanych albo w podmiotach, ktére
kontrolowane byly bardzo dawno. Kontrole

przeprowadzane w ramach realizacji tematu
sg kontrolami  trudnymi, wymagajgcymi
posiadania  wiedzy oraz  wyksztatcenia
kierunkowego w tym zakresie a zatem takie
kontrole powinni przeprowadzaé inspektorzy
pracy posiadajgcy doswiadczenie i wiedze
potrzebng do realizacji omawianego tematu.

18. Opiniowanie wnioskéw w sprawie
wydania zgody na zastosowanie
wylgcznie elektrycznego oswietlenia
pomieszczen statej pracy lub naich
lokalizowanie ponizej poziomu
terenu

W sprawach zwigzanych z opiniowaniem
wnioskéw dotyczacych wydania zgody na
oswietlenie pomieszczen statej pracy
wytgcznie Swiatlem elektrycznym lub
usytuowania pomieszczen statej pracy ponizej
poziomu przylegtego terenu, wptyneto do OIP
Kielce 11 wnioskéw, w tym 4 dotyczyty tylko
pomieszczen w ktorych posadzki byty
zagtebione ponizej poziomu przylegtego
terenu, 7 dotyczylo odstepstw od wymagan
w zakresie zastosowania wytgcznie oswietlenia
elektrycznego w pomieszczeniach pracy.
Sposréd ztozonych wnioskéw 7 dotyczgcych
wyrazenia zgody na zastosowanie wylgcznie
elektrycznego oswietlenia w pomieszczeniach
statej pracy, w 1 przypadku wydano pozytywng
opinie natomiast w 6 przypadkach stwierdzono
brak przestanek do wydania postanowienia.

4 ziozone wnioski dotyczyty wyrazenia zgody
na lokalizacje ponizej poziomu terenu
pomieszczen statej pracy, Okregowy Inspektor
Pracy ostatecznie wydat 4 pozytywne opinie
w przedmiotowych sprawach oraz 2 krotnie
stwierdzit brak przestanej do wydania
postanowienia dotyczgcego poszczegdlnych
pomieszczen wskazanych we wnioskach (w
tym 2 wnioski zawieraty 4 rozstrzygniecia dla
réoznych pomieszczeh: 2 opinie pozytywne,
2 krotnie stwierdzono brak przestanek do
wydania opinii).

W wyniku 1 prowadzonego postepowania
wydano negatywng  opinie dotyczacag
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wyrazenia zgody na lokalizacje ponizej
poziomu terenu pomieszczenia pracy. Po
ztozonym zazaleniu organ Il instancji uchylit
zaskarzone postanowienie w cafosci i
przekazat sprawe do ponownego rozpatrzenia
organowi | instancji. W wyniku ponownie
przeprowadzonych czynnosci, uwzgledniajgc
nowo przedstawione dokumenty wyrazono
pozytywng opinie dotyczgcg odstepstwa w
zakresie zagtebienia pomieszczenia ponizej
poziomu przylegtego terenu.

Ztozone whnioski dotyczyty gtéwnie
pomieszczen w zaktadach o charakterze
handlowo-ustugowym,  produkcyjnym  oraz
gastronomicznym. Whioski zostaty
rozpatrzone w  siedzibie @ Okregowego
Inspektoratu Pracy, w oparciu o przedstawione
przez wnioskodawcow informacje
i dokumentacje. W razie  potrzeby,
w trakcie prowadzonego postepowania,
wystepowano do whioskodawcy
0 przedstawienie dodatkowych informaciji.
W celu rozpatrzenia 2 wnioskéw inspektorzy
przeprowadzili 2  kontrole  pomieszczen
objetych wnioskami.

19. Bezpieczenstwo pracy podczas
magazynowania i transportu
wewnatrzzakladowego, m.in.

z wykorzystaniem wézkow
jezdniowych z napedem silnikowym

W okresie sprawozdawczym w zakresie
realizacji tego tematu inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzili kontrole w fgcznie 14 zaktadach
pracy zatrudniajgcych ogotem 1660
pracownikéw. Kontrolg zostaty objete zaktady
o réznej wielkosci zatrudnienia. Zaznaczy¢
trzeba, ze 3 kontrole podczas, ktorych
realizowano ww. temat zwigzane byly z
badaniem wypadkéow przy pracy, ktére

wystgpity  podczas  wykonywania prac
zwigzanych z transportem
wewnatrzzaktadowym.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania
przepisbw bezpieczehstwa pracy podczas

magazynowania i transportu

wewnagtrzzaktadowego oraz  sprawdzenie

warunkow pracy osob wykonujgcych reczne
prace transportowe.

W  profilu dziatalnosci skontrolowanych
podmiotéw dominowaty nastepujgce procesy
pracy: wytwarzanie i obrébka mechaniczna
elementow  metalowych (6  zakladdw),
dziatalno$¢ zwigzang z pozyskiwaniem
przetworstwem oraz sprzedazg odpadéw
wykonanych z metalu (1 zaktad), produkcja i
sprzedaz wyrobow dla budownictwa (2
zaktady), procesy zwigzane =z cieciem,
formowaniem i wykanczaniem kamienia (1
zaktad), produkcja tynkow i farb (1 zaktad),
produkcja stolarki aluminiowej — okien i drzwi
(1 zakfad), produkcja zywnosci (1 zaktad),
magazynowanie i sprzedaz narzedzi oraz
urzadzen (1 zaktad).

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
ustalono, ze stan przestrzegania przepiséw w
kontrolowanych podmiotach z uwzglednieniem
przestrzegania przepisow BHP nie byt
zadawalajagcy o czym swiadczg m.in. zaistniate
zdarzenia wypadkowe zwigzane z
wykonywaniem prac transportowych, a takze
dos¢ duza ilos¢ nieprawidtowosci
stwierdzonych przez inspektoréw pracy, w tych
podmiotach.

Inspektorzy pracy OIP w Kielcach, w
trakcie kontroli przeprowadzonych w roku 2023
stwierdzili nastepujgce przyktady razacych
naruszen przepisow:

—  obstugiwanie przez zatrudniong osobe
wciggnika tahcuchowego z napedem
elektrycznym  tréjfazowym, ktéry nie
posiadat ostony zabezpieczajgcej przed
dostepem do czesci czynnych instalaciji
elektrycznej,

—  eksploatowanie wdzkéw  jezdniowych,
ktérych stan techniczny budzit
zastrzezenia w zakresie cech uzytkowych
oraz dotyczgcych bezpieczenstwa obstugi
tj. przede wszystkim siedzisk i elementéw
oswietlenia (uszkodzone fotele i lampy
oswietlenia),

— brak oznakowania drég transportowych
dla poruszajgcych sie woézkéw widtowych
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podnosnikowych i brak oznakowania pél
odkfadczych na kontenery,

—  brak przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego na stanowisku operatora

wozka jezdniowego z napedem
silnikowym,

— dopuszczanie do obstugi woézka
jezdniowego podnos$nikowego z

mechanicznym napedem podnoszenia -
osoby nie posiadajgcej wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych,

— dopuszczanie pracownikéw do pracy bez
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku operatora wozka jezdniowego
z napedem silnikowym,

—  brak skutecznych
organizacyjno-technicznych
zabezpieczajgcych instalacje chemiczne
przed ryzykiem uszkodzenia
mechanicznego, w tym przez Srodki
transportu bliskiego.

rozwigzan

Na podstawie przeprowadzonych rozméw
inspektorow pracy z pracodawcami oraz
wynikéw  kontroli mozna stwierdzi¢, ze
gtéwnymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byty:

v’ wedfug pracodawcow:

—  brak wystarczajgcej Znajomosci
przepisobw bhp np. wiedzy o potrzebie
dodatkowych  uprawien/kwalifikacji do
obstugi maszyn i urzadzen technicznych;

— niecheé¢ stosowania przez pracownikéw
srodkow ochrony indywidualnych,

— niewlasciwe wykonywanie obowigzkow
stuzby bhp przez osoby wchodzace w jej
sktad lub osoby wykonujgce zadania tej
stuzby;

—  brak $wiadomosci o obowigzku i potrzebie
konsultowania podejmowanych dziatan z
zakresu BHP z zatrudnionymi
pracownikami,

—  brak wystarczajgcej powierzchni
przeznaczonej do sktadowania
materiatow,

v’ wedtug inspektoréw pracy:

—  postrzeganie przepisow bhp jako sprawy
zbyteczne i dodatkowo pomniejszajgce
zysk zaktadu;

—  brak wystarczajgcej znajomosci
przepisow bhp przez pracodawcow;

— ograniczenie s$rodkéw finansowych na:
poprawe warunkéw bhp, podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, zakup s$rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego spowodowane np. trudng
sytuacjg finansowg firmy;

—  nierzetelne wykonywanie oraz
zaniechania niektérych zadan stuzby bhp
przez osoby wchodzace w jej sktad lub
osoby wykonujgce te zadania w
zaktadzie;

—  brak odpowiedniej wspotpracy i
komunikacji pomiedzy  pracownikami
dziatu kadr, pracownikami stuzby bhp
oraz osobami kierujgcymi;

—  brak odpowiedniego ksztaltowania postaw
pracowniczych i utrzymywania warunkow
pracy na wtasciwym poziomie;

— lekcewazenie zagrozen przez
zatrudnionych pracownikow;

— tolerowanie odstepstw od przepisow i
zasad bhp przez osoby odpowiedzialne
za stan bhp;

— brak zapewnienia w zaktadzie wiasciwej
organizacji pracy ogolnej i stanowiskowej,

—  pospiech podczas wykonywania pracy.

W roku sprawozdawczym, w ramach
realizowanego zagadnienia, inspektorzy pracy
wydali:

- 95 decyzji, z czego do zakonczenia
okresu sprawozdawczego 87 decyzji
zostato wykonanych, co stanowi 91,58%,

— 31 wnioskéw, z czego 31 zostato
wykonanych, co stanowi 100%,

— 4 polecenia, wykonane w trakcie kontroli.
W sumie inspektorzy pracy podczas 6

kontroli stwierdzili wykroczenia z zakresu

transportu wewnagtrzzaktadowego, za ktére
natozono mandaty karne na tgczng kwote

9400,00 z.
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W wyniku kontroli przeprowadzonej w
jednym z podmiotow, gdzie rownolegle badano
przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy
inspektorzy pracy skierowali dwa wnioski o
ukaranie 0sO6b odpowiedzialnych za stan
warunkow BHP w zaktadzie pracy. W wyniku
skierowanych do sgadu wnioskéw o ukaranie
zapadty wyroki, w ktérych orzeczono kary
grzywny odpowiednio 2000 zt i 1200 zt.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
pracodawcy podjeli dziatania, ktére
doprowadzity do usuniecia nieprawidiowosci
m.in.: zabezpieczono instalacje elektryczng
wciggnika, wykonano niezbedne naprawy
wozkoéw jezdniowych, ktdrych stan techniczny
budzit zastrzezenia, pracownikom dostarczono
odziez i obuwie robocze, odpowiednio
dostosowane do charakteru wykonywane;j
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi w zakfadzie
zasadami przydziatu, pracownikéw poddano
instruktazowi w  dziedzinie BHP oraz
skierowano na wymagane badania lekarskie.

Realizacja $rodkéw prawnych wydanych
przez  inspektorébw pracy w  trakcie
prowadzonych kontroli, a takze =zalecen
pokontrolnych,  mozliwos¢  konsultacji i
uzyskania porad od inspektorow pracy
przyczynity sie do zwigekszenia Swiadomosci
pracodawcow i 0so6b kierujgcych
pracownikami, a tym samym do poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

20. Przestrzeganie przepiséw bhp przy
wykonywaniu prac spawalniczych

Zatozonym celem kontroli w 2023r. byto

sprawdzenie przestrzegania przez
pracodawcow przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas

wykonywania prac spawalniczych: spawaniu,
zgrzewaniu oraz cieciu termicznym metali.
Zatozonym efektem kontroli byla poprawa
bezpieczenstwa pracy w kontrolowanych
podmiotach, a takze zwiekszenie stopnia
przestrzegania przepisow.

Kontrole w powyzszym zakresie
przeprowadzono w 8 zakladach pracy o

strukturze zatrudnienia do 250 pracownikow i 0
tacznym zatrudnieniu 345 pracownikow.
Wszystkie kontrolowane firmy prowadzity
dziatalno$¢ klasyfikowang wedtug PKD jako
przetworstwo przemystowe.

W okresie 2020 - 2022 zakiadach
objetych kontrolami odnotowano 11 wypadkéw
przy pracy, w tym 4 przy pracach
spawalniczych. Byty to wypadki powodujgce
czasowg niezdolnos¢ do pracy - bez
wypadkdéw ciezkich, smiertelnych i zbiorowych.
Podczas kontroli dokonano oceny
przestrzegania przepisow zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng prac
spawalniczych, a takze sprawdzen w zakresie
przygotowania pracujacych do prac,
prowadzenia badan  $rodowiska pracy,
oceniania ryzyka zawodowego, dziatalnosci
zaktadowych stuzb bhp.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
ustalono, ze do najczesciej wystepujacych
nieprawidtowosci w badanym przedmiocie
mozna zaliczyc¢:

—  brak wtasciwie przeprowadzonych badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych, a takze
nieinformowanie o  wynikach  tych
sprawdzen zatrudnionych pracownikéw
(dotyczy 62% sprawdzonych),

—  brak nadzoru nad stosowaniem odziezy i

obuwia oraz Srodkow ochrony
indywidualnej i prowadzeniem
dokumentacji z nimi zwigzanej (50%
sprawdzanych),

— niewlasciwa organizacja stanowisk i
procesow spawalniczych (62%
sprawdzanych),

— nieprawidtowa eksploatacja maszyn i
urzadzen technicznych.

Do najczestszych przyczyn naruszen
prawa nalezy zaliczy¢:

—  brak dostatecznego zaangazowania oso6b
nadzoru i spotecznej inspekcji pracy w
biezgce kontrole stanu bhp,

— lekcewazenie przez pracodawcow
zagrozen zawodowych wystepujgcych w
procesach pracy, powigzane z
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niedostrzeganiem oceny ryzyka zawodowego

jako narzedzia umozliwiajgcego okreslenie

prawidtowych dziatan stuzgcych
bezpieczerstwu i ochronie zdrowia
pracownikow,

—  brak dostatecznego nadzoru
pracodawcow — niedostrzeganie korzysci
wynikajacych z witasciwego zarzgdzania
sprawami bhp, w tym réwniez braku
wypadkéw przy pracy,

— niedostateczne zaangazowanie 0s6b
wykonujgcych czynnosci stuzb bhp w
biezace kontrole, jak rowniez
niewtgczanie do tych prac oso6b
kompetentnych i przeszkolonych,
dziatajgcych jako przedstawiciele zatogi
przy braku kwalifikowanych Spotecznych
Inspektoréw Pracy,

—  brak inicjatywy i zaangazowania ze strony
pracownikéw bhp w czynnosci doradczo -
kontrolne - pracownicy stuzb bhp i
specjalisci bhp w wiekszosci nie inicjujg
dziatan w tym zakresie, czekajgc na
ewentualne wnioski w tej sprawie ze
strony organoéw nadzoru,

— maito wnikliwe kontrole i analizy stanu bhp
przez specjalistbw bhp wykonujgcych
zadania stuzb bhp.

W  wyniku kontroli inspektorzy pracy
skierowali 33 decyzje i 7 wnioskdw o usunigecie
nieprawidtowosci, ktére zostaty wykonane.
Udzielono 106 porad technicznych oraz
35 z zakresu prawnej ochrony pracy.
Przedstawicielom kontrolowanych zakfaddow
przekazano pozycje wydawnicze PIP
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.

21. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy
eksploatacji maszyn w zaktadach
produkcyjnych w polgczeniu -
Strategia OIP Kielce - Produkcja
wyrobéw metalowych

Celem przeprowadzonych w 2023 roku
kontroli byta ocena stanu przestrzegania
przepisOw prawa pracy, w tym przepiséw

i zasad technicznego bezpieczenstwa pracy

w zaktadach produkcyjnych zajmujgcych sie

produkcjg wyrobow metalowych, ze

szczegblnym uwzglednieniem
eksploatowanych maszyn oraz urzadzen
technicznych.

Kontrolami  objeto  zaktady produkcyjne

zajmujgce sie produkcjg wyrobow metalowych,

w szczegolnosci znajdujgce sie w Sekcji C

Przetworstwo przemystowe rozporzadzenia

Rady Ministrow z 24 grudnia 2007r. w sprawie

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Liczba kontroli przeprowadzonych w kategorii

przetworstwo przemystowe to 10, wartosc

procentowa to 91% zrealizowanych kontroli,

1 kontrola zaliczona do realizacji tematu

wedtug PKD jest zawarta w kategorii Handel

hurtowy idetaliczny, wartos¢ procentowa
to 9% zrealizowanych kontroli.

Planowana fgczna ilos¢ kontroli: 10. kaczna

liczba przeprowadzonych kontroli: 11.
taczna liczba oséb pracujgcych

w podmiotach, w ktérych przeprowadzono

kontrole: 1650s6b, w tym 32 kobiety,

pracownikow mitodocianych 0. taczna liczba
0s6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy:

162 osoby, wtym liczba os6b pracujgcych

majagcych orzeczenie o posiadanym stopniu

niepetnosprawnosci: 12 osob.

W kontrolowanych podmiotach inspektorzy

pracy stwierdzili nieprawidtowosci z zakresu

przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
bhp. Istotnymi byty uchybienia dotyczace:

—  braku oznakowania drég transportowych,
ciggow komunikacyjnych oraz miejsc
sktadowania materiatdbw i  wyrobdw
za pomocg ciggtych paséw w barwach
bezpieczenstwa znajdujgcych sie
w halach produkcyjnych przedsiebiorstw,

—  braku oznakowania barwami
bezpieczenstwa réznic poziomow podtogi,
posadzki, progéw,

— sktadowania materiatébw i przedmiotow
przy stanowiskach zwigzanych z obstugg
maszyn i urzadzen  technicznych
powodujgce brak bezpiecznych dojs¢ oraz
brak dostatecznej powierzchni
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zapewniajgcej bezpieczng obstuge

maszyn,
—  braku informowania pracownikow
zatrudnionych w zaktadach pracy o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami

na okreslonych stanowiskach pracy,

—  braku przestrzegania obowigzku ustalania
rodzajow odziezy iobuwia roboczego,
brak aktualnych zasad wyposazania
pracownikow w Srodki ochrony
indywidualnej (przyktad - ochronniki
stuchu) przeznaczonych do stosowania
na okreslonych stanowiskach
w przedsiebiorstwach.

Przyktady w zakresie razgcych naruszen
przepisow:

- brak przeprowadzenia
udokumentowanych pomiaréw czynnikow
szkodliwych w srodowisku pracy,

— dopuszczanie do pracy pracownikow
nieposiadajgcych aktualnych orzeczen
lekarskich stwierdzajgcych brak
przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku pracy,

— brak przeprowadzenia aktualnych badan
i pomiaréw opornosci izolacji instalacji
elektrycznej oraz skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej,

— brak  dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego wystepujgcego przy
wykonywaniu prac,

— brak  zapewnienia urzadzenia do

zatrzymania awaryjnego przy maszynie;
— brak ustalenia wysokosci ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy roboczej.

Wsrdod kontrolowanych podmiotéw
w jednym z nich w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami inspektor pracy ujawnit
popetnione wykroczenia przeciwko prawom
pracownikow, tacznie wskazano 5 wykroczen,
4 z nich byly zgodne z zakresem wskazanym
w wytycznych do realizowanego tematu.

Konsekwencjg ujawnienia wykroczen
przeciwko prawom pracownikow byto
zastosowanie sankcji wobec pracodawcy -
mandat w kwocie 1300 zt.

W jednym z zakfadéw inspektor pracy
stwierdzit, ze wsrod eksploatowanych maszyn
i urzgdzen technicznych  m.in. zapewniono
osfony i urzadzenia ochronne, sprawng
mechaniczng wentylacje stanowiskowg oraz,
ze stan elementéw sterowniczych majgcych
wplyw na bezpieczenstwo, ich widocznosé,
oznakowanie i usytuowanie w trakcie ogledzin
stanowisk pracy nie budzity zastrzezen.

Nie odnotowano szczegdlnych przypadkéw

dobrych praktyk stosowanych
w kontrolowanych zakfadach. Nie stwierdzono
rowniez sytuacji, by w ktéryms

z kontrolowanych podmiotow nie wystgpity
nieprawidtowosci.

Po zakonczeniu czynno$ci kontrolnych w
jednym z podmiotoéw inspektor pracy przekazat
powiadomienie o wynikach kontroli do Urzedu
Dozoru Technicznego dotyczgce braku
aktualnych decyzji UDT zezwalajgcych na

eksploatacje urzgdzen technicznych
podlegajgcych dozorowi technicznemu.
Podczas rekontroli W przedsiebiorstwie

dokonano sprawdzenia dokumentacji ww.
urzadzen technicznych, stwierdzono, ze
urzgdzenia zostaty zgtoszone do Urzedu
Dozoru Technicznego.

W trakcie jednej z kontroli stwierdzono
niezgodnos$ci w zakresie podawania informacji
dotyczacych oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (dziat IV druku ZUS P IWA) -
ustalono, ze w przedsiebiorstwie znajdujg sie
stanowiska pracy, na ktorych wykonywane
prace powodujg przekroczenie wartosci
najwyzszego  dopuszczalnego natezenia
hatasu. W trakcie kontroli dokonano korekty -
okazano skorygowany druk ZUS P IWA,
w ktérym wskazano prawidtowg liczbe oso6b
zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

Przyczyny ujawnianych nieprawidtowosci
wedtug inspektorow pracy to m.in.:

lekcewazenie przez kierownikow,

brygadzistéw i/ lub mistrzéw oraz przez
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pracownikow zagrozen wystepujgcych na
stanowiskach pracy,

— niewlasciwa organizacja
i stanowisk pracy,

— ograniczanie naktadoéw finansowych na
bezpieczenstwo pracy, spowodowane
minimalizacjg  kosztow  prowadzenia
dziatalnosci,

—  zatrudnianie os6b bez odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego (duza rotacja
pracownikow),

—  podejmowanie przez nadzér
(kierownictwo zaktadu) jedynie dziatan
zmierzajgcych do usuniecia
nieprawidtowosci  ujawnionych  przez
inspektoréw pracy i brak wtasnych
inicjatyw majgcych na celu eliminowanie
pojawiajgcych sie zagrozen dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— brak odpowiedniej znajomosSci przepisow
bhp przez czes¢ pracodawcow oraz
kierownikéw, brygadzistow, mistrzow.

procesow

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami inspektorzy pracy wydali
ogoétem 64 decyzje, wtym 49 decyzji ustnych
zrealizowanych w trakcie kontroli.

Na podstawie pisemnych informagiji
uzyskanych od pracodawcéw stwierdzono,

ze zrealizowano 15 decyzji  wydanych
na pismie - co stanowi 100% realizacji.
Z tacznej liczby 64 decyzji (ustnych

i pisemnych) uzyskano informacje o wykonaniu
100% wydanych decyzji ogétem.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w jednym z podmiotow
inspektor pracy w czasie kontroli wydat 1
polecenie, zawierajgce 1 wniosek objety
zakresem tematu, ktore zostato zrealizowane
w czasie trwania czynnosci kontrolnych.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami inspektorzy pracy wydali
ogotem 4 wystgpienia w 4 kontrolach
zawierajgce tgcznie 17 wnioskéw, ktore
dotyczyty 47 osob. Na podstawie pisemnych
informacji uzyskanych od pracodawcéw
stwierdzono, Ze zrealizowano 17 wnioskow -
co stanowi 100% realizacji.

Zrealizowane s$rodki prawne spowodowaty
likwidacje nieprawidtowosci ujawnionych
w czasie prowadzonych kontroli.

Inspektorzy pracy w trakcie Kkontroli
udzielili 65 porad technicznych oraz z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ponadto
inspektorzy pracy udzielili 45 porad z prawne;j
ochrony pracy oraz 12 porad dotyczacych
legalnosci zatrudnienia.

Nie kierowano pism interwencyjnych.

W czasie omawiania wynikéw kontroli
inspektorzy pracy przekazywali informacje
dotyczace  aktualnego stanu  prawnego
w zakresie badanych przez siebie zagadnien.

Wyniki przeprowadzonych uzasadniajg
celowo$¢ podejmowania dalszych kontroli oraz
rekontroli w tym zakresie. W ocenie
inspektorow pracy wykonujgcych czynnosSci
kontrolne i nadzorcze w temacie - rezultatem
przeprowadzonych kontroli jest poprawa
warunkow pracy w aspekcie bezpieczenstwa
pracy w kontrolowanych podmiotach oraz
przestrzeganie przez pracodawcéw oraz osoby
kierujgce pracownikami przepisow
regulujgcych  zagadnienia bezpieczenstwa
pracy podczas uzytkowania maszyn i urzgdzen
technicznych przez pracownikow podczas

pracy.
Majac na uwadze przedstawione wyniki
kontroli, = w  podmiotach  prowadzgcych

dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji wyrobow

metalowych, zachodzi potrzeba:

—  przeprowadzania skutecznych kampanii
prewencyjnych  wsréd  pracodawcow,
przedsiebiorcéw oraz pracownikow,

— podejmowania kontroli, ze szczegdinym
zwrbéceniem uwagi na wdrozenie przez
pracodawcow dziatann majgcych na celu
poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow, w tym realizacje krotkich
kontroli sprawdzajgcych (rekontroli),

—  prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej
zaadresowanej do pracodawcéw oraz
przedsiebiorcow branzy produkc;ji
wyrobow metalowych w postaci ulotek,
broszur, informatoréw.
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22. Produkcja materiatéw tekstylnych,
w tym szwalnie - kontrole
(kompleksowe) w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w tym bhp oraz legalnosci
zatrudnienia — Strategia OIP

W ramach realizacji w OIP Kielce

omawianego tematu inspektorzy pracy w 2023
roku przeprowadzili tgcznie 12 kontroli (w tym
5 rekontroli) w 7 zaktadach pracy. W pierwszej
kolejnosci inspektorzy pracy przeprowadzili
czynnosci kontrolne w 7 podmiotach, w ktorych
na dzien kontroli ogdétem byty zatrudnione 441
osoby - w tym 415 oséb na podstawie
stosunku pracy oraz 26 oséb na podstawie
umow cywilnoprawnych.
Nastepnie kontrolami sprawdzajgcymi objeto 5
sposrod uprzednio skontrolowanych zaktadéw,
zatrudniajgcych na dzien rekontroli ogétem 269
0s0Ob - w tym 248 osdb na podstawie stosunku
pracy oraz 21 o0sO6b na podstawie umow
cywilnoprawnych.

W zwigzku z faktem, ze kontrole miaty
charakter kompleksowy w zakresie
obejmujgcym prawo pracy, w tym przepisy
i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy dotyczgce legalnosci zatrudnienia -
stwierdzone przez inspektorow pracy w toku
kontroli nieprawidtowosci obejmowaty szeroki
zakres tematyczny i najczesciej w zakresie
prawnej ochrony pracy dotyczyly tresci
wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy,
wadliwego prowadzenia akt osobowych
zatrudnionych pracownikow,
niepoinformowania ich o] warunkach
zatrudnienia wynikajgcych z art. 29 § 3 kp oraz
braku udzielenia petnej informacji w tym
zakresie. Nieprawidiowosci dotyczyty réwniez
prowadzenia przez pracodawcow ewidencji
czasu pracy niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz nieudzielenia pracownikom
urlopéw wypoczynkowych w taki sposdb aby
co najmniej jedna czes¢ wypoczynku trwata nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
uchybienia najczesciej byty zwigzane z
brakiem przeszkolenia  pracownikdw w
zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem do pracy, dopuszczaniem do
pracy pracownikéw bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonych
stanowiskach w warunkach pracy opisanych w
skierowaniach na badania lekarskie, a takze
niewywigzania sie przez pracodawcéw z
obowigzku poinformowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami. Inspektorzy  pracy
stwierdzili takze nieprawidtowosci dotyczgce
zapewnienia przez pracodawcow obowigzku
prania  odziezy roboczej Ilub  wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za pranie. W pieciu
kontrolowanych zaktadach stwierdzono
uchybienia polegajagce na nieoznakowaniu
barwami lub  znakami  bezpieczenstwa
elementoéw obiektéw i pomieszczen pracy oraz
nieprawidtowosci  dotyczgce  maszyn i
urzgdzen technicznych. W czterech z siedmiu
zaktadach objetych kontrolami inspektorzy
pracy stwierdzili brak opracowania i
udostepnienia pracownikom instrukciji
magazynowania i sktadowania. Stwierdzono
réwniez nieprawidtowosci dotyczace
niezapewnienia przez pracodawcow
wykonywania zadan stuzby bhp zgodnie z
przepisami. W zakresie legalnoéci zatrudnienia
najczesciej stwierdzang nieprawidtowoscig
byto nieterminowe zgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych
oséb.

W ramach przeprowadzonych kontroli w
przedmiotowym temacie inspektorzy pracy OIP
Kielce nie stwierdzili przypadkéw razgcych
naruszen przepiséw, skutkujgcych w ich
ocenie koniecznoscig wszczecia postepowania
wykroczeniowego.

Stwierdzone  przez  inspektorow  pracy
nieprawidtowosci majgce charakter wykroczen
dotyczyly niewielkiej grupy pracownikéw oraz
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
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zostaty wyeliminowane w sposéb niezwtoczny
jeszcze w trakcie czynnosci kontrolnych.

W zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami
wobec 2 pracodawcow inspektorzy pracy

zastosowali SrodKi oddziatywania
wychowawczego w postaci ostrzezenia.
Nalezy zaznaczyc, iz w ramach

przeprowadzonych postepowan kontrolnych
inspektorzy pracy w zadnym z kontrolowanych
zaktadéw nie stwierdzili nieprawidtowosci
dotyczacych nieterminowej wyptaty
pracownikom  wynagrodzenia za prace,
nieprzestrzegania przepisdw o czasie pracy w
zakresie zapewnienia pracownikom prawa do
nieprzerwanego odpoczynku dobowego i
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego, a
takze niewydania $wiadectw pracy w
wymaganym przepisami terminie
pracownikom, z ktorymi ustat stosunek pracy.
Nie  stwierdzono réowniez przypadkow
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracujgcych. w ramach
przeprowadzonych  czynno$ci  kontrolnych
inspektorzy pracy OIP Kielce realizujgc temat
w zakladach zajmujgcych sie produkcjg
materiatéw tekstylnych, w tym w szwalniach
nie odnotowali stosowania przez pracodawcow
dobrych praktyk. Kontrole w przedmiotowym
temacie nie wykazaty przypadkow powierzenia
cudzoziemcom nielegalnego  wykonywania
pracy.

Za przyczyny naruszen stwierdzonych
przez inspektorow pracy w ramach realizacji
tematu uzna¢ nalezy przede wszystkim brak
dostatecznego nadzoru i Zzaangazowania
pracodawcow i 0s6b wykonujgcych zadania
stuzby bhp w zarzgdzanie sprawami bhp - ze
szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia
wtasciwego stanu technicznego elementow
obiektéow i pomieszczen pracy. Nadto w Swietle
czestych zmian przepisow nalezy réwniez
zwréci€é uwage na konieczno$¢ biezacej
aktualizacji wiedzy przez pracodawcéw z
zakresu prawnej ochrony pracy.

W wyniku przeprowadzonych w temacie
kontroli inspektorzy pracy skierowali wobec
pracodawcow 111 decyzji nakazowych (w tym
70 decyzji ustnych). Warto podkresli¢, ze az

100 z nich zostato wydanych w omawianym
temacie (w tym 66 decyzji ustnych). Do
pracodawcéw  skierowano  réwniez 99
wnioskéw zawartych w wystgpieniach - z
czego az 85 zostato wydanych w omawianym
temacie. Inspektorzy pracy realizujgc temat
skierowali do pracodawcéw réwniez 15
polecen (12 z nich w temacie).

W ocenie inspektoréw pracy postepowania
kontrolne w ramach tematu miaty istotny wptyw
na poszerzenie wiedzy i $wiadomosci
pracodawcow o} nieprawidtowosciach
wystepujgcych w skontrolowanych zaktadach.
Analiza srodkéw prawnych wydanych w wyniku
przeprowadzonych kontroli wskazuje na
poprawe warunkéw pracy wynikajgcg z
zastosowania sie przez pracodawcow do
skierowanych wobec nich decyzji i wystgpien
inspektorow pracy. Nalezy podkresli¢é bardzo
wysoki  stopien  wykonalnosci  Ssrodkow
prawnych zastosowanych przez inspektorow
pracy w temacie. Na dzien sporzadzenia
informacji zbiorczej pracodawcy wykonali
99/100 (99%) decyzji oraz 78/85 (91,80%)
wnioskéw  zawartych ~w  wystgpieniach
pokontrolnych.

Ujawnione w toku czynnosci kontrolnych
nieprawidtowosci ksztattowaty sie na
podobnym poziomie w poszczegdlnych
zaktadach objetych kontrolami. Nie sposdéb nie
zwrécié uwagi na szczegdlny charakter
przeprowadzonych kontroli w temacie, ktére w
pieciu na siedem przypadkéw obejmowaty
réwniez przeprowadzenie rekontroli.

Dwuetapowy charakter kontroli pozwolit na
dokonanie kompleksowej weryfikacji
prawidiowego wykonania przez pracodawcow
wydanych $rodkéw prawnych. Umozliwit takze
wyeliminowanie ewentualnych podejrzen, ze
czynnosci podejmowane przez pracodawcow
miaty charakter wytgcznie pozorny i wynikajgcy
z potrzeby dzialan na rzecz poprawy,
widocznej wylgcznie w trakcie postepowan
kontrolnych i na ich potrzebe.

W ocenie inspektoréw pracy obowigzujgce
przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze dostepne narzedzia
pracy w satysfakcjonujgcym stopniu
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umozliwiajg realizacje kontroli w tym temacie.
Nie wystepuje potrzeba wprowadzania zmian
legislacyjnych.

Kontrole umozliwity pracodawcom
wyeliminowanie  stwierdzonych  uchybien,
ktérych w duzym stopniu nie byli $wiadomi, a
takze zapewnienie przestrzegania
przedmiotowych uregulowan w przyszitosci.

23. Przestrzeganie przepisow bhp na
stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe

Kontrolami w zakresie przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w  monitory
ekranowe objeto 17 zaktadéw pracy.
Dziatalnos¢ skontrolowanych pracodawcéw
wediug PKD to: przetwoérstwo przemystowe,
zaopatrywanie w energie, dostawy wody,
Scieki, handel hurtowy i detaliczny, informacja i
komunikacja, dziatalno$é profesjonalna,
administracja publiczna, edukacja, opieka
zdrowotna i spofeczna, kultura, rozrywka i
rekreacja.

Liczba pracujgcych tacznie we wszystkich
zakfadach: 646, liczba zatrudnionych: 580.
Wedtug indeksu zatrudnienia skontrolowano
zaktady o nastepujgcej wielkosci: mate - 6
zaktadow, $rednie - 8 zakfadow, duze - 3
zaktady.

taczna liczba pracownikdw wykonujgcych
prace na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe: 97. W kontrolowanych
podmiotach inspektorzy pracy stwierdzili
nieprawidtowosci z zakresu przestrzegania
przepisOw prawa pracy, w tym bhp.
Najistotniejszymi  nieprawidtowosciami  byty
m.in.: dopuszczanie do pracy pracownika bez
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, dopuszczanie do
pracy pracownika nieposiadajgcego
odpowiedniego przeszkolenia w zakresie bhp,
brak pomiaréw skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej w instalacji elektrycznej
eksploatowanej w pomieszczeniach pracy (na

stanowiskach pracy), brak pomiaréw natezenia
i rownomiernosci oswietlenia sztucznego
wystepujgcego na stanowiskach pracy w
zaktadzie, brak okresowej oceny ryzyka
zawodowego wystepujgcego przy
wykonywaniu prac na stanowisku pracy
administracyjno-biurowym czy brak krzesta
spetniajgcego wymogi obowigzujgcych
przepisow w zakresie pracy przy monitorach
ekranowych.

W ocenie pracodawcy przyczynami
zaistniatych nieprawidtowosci sg: trudnosci ze
zrozumieniem przepiséw regulujgcych bhp na
stanowiskach wyposazonych w  monitory
ekranowe czy brak $rodkéw finansowych.

W ocenie inspektora pracy wiekszo$é
nieprawidtowosci zwigzana jest z brakiem lub
niewystarczajgcg  znajomoscig  przepiséw
prawnych regulujgcych bhp na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe czy
marginalnym traktowaniem przez
pracodawcow spraw formalnych.

W trakcie przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy realizujgcy temat wydali: 26
decyzji og6tem, 20 wnioskéw oraz 4 polecenia
ustne — wszystkie te Srodki prawne zostaty
oznakowane przedmiotowym tematem. Srodki
te zostaly wykonane badz zrealizowane
nastepujgco: decyzje ogotem - 24, wnioski -
19.

Waznym aspektem w zakresie
przedmiotowego tematu jest edukacja
pracodawcow  dotyczgca ergonomicznych
warunkow pracy. Zasadnym wydaje sie
poszerzenie oferty wydawnictwa PIP w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w  monitory
ekranowe. Istotne jest takze zainteresowanie
pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg u siebie
pracownikow  wykonujgcych  prace przy
monitorach ekranowych jak zorganizowac
bezpieczng prace w  tym  zakresie.
Przedstawiony powyzej stan przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w  monitory
ekranowe jest na do$¢ zadawalajgcym
poziomie.
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24. Ograniczanie zagrozen zawodowych
i wypadkowych w zaktadach rolnych
z uwzglednieniem legalnosci
zatrudnienia i prawnej ochrony

pracy

Celem przeprowadzonych kontroli byto
sprawdzenie i ocena biezgcego przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
prawnej ochronnych pracy oraz przepiséow z
zakresu legalnosci  zatrudnienia  przez
pracodawcéw  prowadzgcych dziatalnos$é
rolniczg w produkcji roslinnej i zwierzece;.

W 2023r. na terenie dziatania OIP Kielce
skontrolowano w zakresie realizacji tematu 8
podmiotéw: 4 podmioty zajmujgce sie
produkcjg roslinng oraz 4 przedsiebiorcow
zajmujgcych sie produkcjg zwierzeca.

W zaktadach, w ktérych badano zagadnienia
dotyczagce produkcji roslinnej zatrudnionych
byto tgcznie 28 pracownikéw, dodatkowo 2
zaktady dorywczo powierzaty wykonywanie
pracy w ramach umow zlecen 7 osobom.

W zaktadach, w ktérych badano zagadnienia
zwigzane z produkcjg zwierzecg 61 o0sb6b
wykonywato prace w ramach uméw o prace,
dodatkowo w 1 z zaktadéw powierzano prace
zarobkowg w ramach umow zlecer 2 osobom.

W  poszczegdlnych zaktadach prowadzono
nastepujgce rodzaje dziatalnosci:
v zaktady zajmujgce sie produkcjg zwierzeca

- chéw trzody chlewnej i hodowla drobiu,

v’ zaktady zajmujgce sie produkcjg roslinna:

- sprzedaz detaliczna pozostatych
wyrobéw prowadzona na straganach i
targowiskach (faktycznie przedsiebiorca
uprawiat sadzonki krzewow),

- sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin,
nasion, nawozow zywych zwierzat
domowych i karmy (faktycznie
przedsigbiorca  uprawiat zboza i
warzywa),

- badania naukowe i prace rozwojowe w
dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

(przedsiebiorca zajmowat sie
innowacyjng uprawg warzyw),

- uprawa pieczarek (dziatalnos¢
odpowiadata faktycznie prowadzonej).

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano
67 decyzji i skierowano do pracodawcow 50
whnioskow w wystgpieniach, w tym:

— W przedsiebiorstwach  zajmujgcych sie
produkcjg roslinng wydano 14 decyzji i
skierowano do pracodawcow 27 wnioskéw,

— w gospodarstwach  zajmujgcych  sie
produkcjg zwierzecg wydano 53 decyzji,
skierowano 23 wnioski.

llos¢ wydanych S$rodkéw prawnych jest

zblizona do ilosci wydanych w poprzednim

roku.

Sposrod tych wszystkich decyzji wydano 10

decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn.

Podczas kontroli  przestrzegania przez

pracodawcéw przepiséw bhp inspektorzy pracy

ujawnili  wykroczenia przeciwko prawom
pracownikow i w zwigzku z tym:

— natozono 1 mandat karny kredytowany na
kwote 1600 zt w zwigzku z eksploatacjg
maszyn nie spetniajgcych wymogéw
minimalnych,

— wydano 1 srodek oddziatywania
wychowawczego - ostrzezenie w zwigzku z
brakiem naliczenia i niewyptaceniem
pracownikom dodatku do wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe oraz naruszeniem
przepisOw w zakresie czasu pracy.

W zakresie technicznego bezpieczenstwa

pracy najwiecej $rodkéw prawnych wydano

regulujgc nieprawidtowosci dotyczgce:

— eksploatacji maszyn i urzadzen - 13 decyzji,

— szkoleh bhp - 2 decyzje i 6 wnioskow w
wystgpieniach,

— pomieszczen higieniczno-sanitarnych - 14
decyzji

W zakresie prawnej ochrony pracy najczesciej

regulowano nieprawidtowosci dotyczace:

— stosunku pracy i prowadzenia akt
osobowych - 20 wnioskow,
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— udzielania urlopéw wypoczynkowych - 6
wnioskow,

— rozwigzywania stosunku pracy - 6
whnioskow.

w zakresie legalnosci zatrudnienia

stwierdzono w 3 zaktadach przypadki

nieterminowego zgtaszania pracownikow do

ubezpieczenia spotecznego.

Oceniajgc skale stwierdzonych
nieprawidtowosci stwierdzono potrzebe
przeprowadzania  biezacych  kontroli w
gospodarstwach rolnych oraz prowadzenia
akcji szkoleniowych z zakresu prawnej ochrony
pracy wsrdd pracodawcow tej branzy podczas
wszelkiego rodzaju akcji prewencyjnych.

25. Podsumowanie

W 2023 r. inspektorzy pracy OIP w Kielcach
prowadzili kontrole tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarach
wymagajgcych statych dziatah nadzorczo-
kontrolnych (takich jak badanie wypadkdéw przy
pracy i wzmozony nadzér w grupie zaktadéw
0 wysokiej skali zagrozeh zawodowych).
Kontrole realizowano w sekcjach i dziatach
gospodarki narodowej charakteryzujgcych sie
wysokim ryzykiem utraty zdrowia i zycia,
w szczegodlnosci w budownictwie, produkciji,
transporcie, handlu, gospodarce magazynowej
oraz lesnictwie.

Skuteczna dziatalno$¢ nadzorczo - kontrolna,
polegajaca na ograniczaniu  zagrozen
wypadkowych oraz zapobieganiu im, jest scisle
zwigzana z ustalaniem faktycznych przyczyn
wypadkoéw przy pracy. Inspektorzy pracy
zbadali okolicznosci i przyczyny 44 wypadkow
przy pracy zgtoszonych do OIP w Kielcach
w 2023r.

W wypadkach tych poszkodowanych zostato
49 0s06b, w tym 4 osoby poniosty Smier¢, a 22
doznaty ciezkiego uszkodzenia ciata.

W 2023r. w stosunku do roku 2022 nastgpito
zmniejszenie liczby o0s6b poszkodowanych
w wypadkach $miertelnych o 55,55 % (2022 —
9, 2021 - 4), zwiekszenie liczby zbadanych

wypadkow o 15,8% (2022 — 38, 2021 — 43),
liczby poszkodowanych w wypadkach ogétem
o 11,36% (2022 — 44, 2021 — 49), liczby
poszkodowanych w wypadkach ciezkich
0 70% (2022 — 13, 2021 — 27).

Pod wzgledem miejsca pracy, w ktérym ryzyko
utraty zycia lub zdrowia byto najwyzsze, nalezy
wskazaé: przetwoérstwo przemystowe oraz
budownictwo.

Najwiekszg grupe poszkodowanych
w wypadkach badanych przez inspektorow
pracy stanowity osoby o dtugim stazu pracy w
zaktadzie - zatrudnieni powyzej 3 lat stanowili
okoto 41% poszkodowanych oraz w zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow - 9
poszkodowanych (18%), od 10 do 49
pracownikow - 17 poszkodowanych (35%), od
50 do 249 oso6b - 9 poszkodowanych (18%) i
powyzej 250 o0s6b zatrudnionych - 14
poszkodowanych (29%).

Najczesciej powtarzajgcymi sie wydarzeniami,
ktére doprowadzaty do zaistnienia wypadkow
przy pracy byly: pochwycenie lub odrzucenie
osoby, upadek z wysokos$ci na nizszy poziom,
przelew, wyciek, sgczenie sie, przeptyw,
rozbryzgiwanie, rozpylanie ptyndéw, utrata
kontroli nad obiektem, Srodkami transportu lub
obstugiwanym sprzetem ruchomym, inne
nieokreslone wydarzenia bedgce odchyleniem
od stanu normalnego.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej podczas:
podawania / odbierania materiatow,
potwyrobow, wyrobow, operowania
przedmiotami: branie do rgk, chwytanie,
trzymanie, umieszczanie - w poziomie, inne -
niewymienione Ilub nieznane czynnosci w
trakcie obstugi maszyn, w trakcie wykonywania
innych czynnos$ci, w trakcie prac narzedziami
recznymi niezmechanizowanymi, w trakcie
prac narzedziami recznymi
zmechanizowanymi.

Skutkami zdarzen wypadkowych dla
organizmu  ludzkiego  najczesciej  byty:
amputacje urazowe (utrata czesci ciata),
ztamania ko$ci, inne rodzaje ran i
powierzchownych urazow.
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Gtéwnymi przyczynami wypadkéw przy pracy
byty: czynnik ludzki i organizacyjny, w dalszej
kolejnosci przyczyny techniczne.

Oprécz badania wypadkéw przy pracy
inspektorzy  pracy realizowali  dziatania
zZwigzane z bezpieczeristwem
w wytypowanych zaktadach o wysokiej skali
zagrozen (wzmozony nadzor).

Byty to =zaktady, w ktoérych wystepowato
szczegolnie duze ryzyko zawodowe,
wyrazajgce sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysoKimi wskaznikami wypadkowos$ci
(czestotliwosci i ciezkos$ci). Dziatania kontrolne
prowadzone w wytypowanych zakladach
objetych  wzmozonym nadzorem wsparto
oddziatywaniem prewencyjnym — w zaktadach
przeprowadzono szkolenia (z  osobami
zaangazowanymi w tematyke bezpieczenstwa
i higieny pracy) w czasie ktérych informowano
o] koniecznosci bezposredniego
zaangazowania sie w sprawy zarzgdzania bhp
oraz udziatu pracownikbw w ocenie ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy.

Ustalenia dokonane w czasie czynnosci
kontrolnych wykazaty, iz nieprawidtowosci
dotyczyto gtdéwnie zagadnien zwigzanych ze
stanem maszyn i urzadzen technicznych.
Stwierdzone nieprawidtowo$ci dotyczyty
gtébwnie braku zapewnienia wtasciwych oston
i urzgdzen ochronnych tj. elementéw majgcych
bezposredni wptyw na mozliwos¢ zaistnienia
wypadkéw przy pracy. Kontrole wykazaty brak
nalezytego nadzoru przez kierownictwo
zakfadu, stuzby utrzymania ruchu jak réwniez
nie  dopetnienie  wymaganych  procedur
i instrukcji przez pracownikéw obstugi.
W czasie kontroli oceniono réwniez dziatania
prewencyjne realizowane w ramach dziatan
dobrowolnych  zakfadow, miedzy innymi
w zakresie dostosowania maszyn do wymagan
minimalnych, przekazywania do eksploataciji
nowych urzadzen, modernizacji obiektow
i instalacji.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze ze
wzgledu na przebieg procesow
technologicznych, czesto nie ma mozliwosci
catkowitego wyeliminowania ze s$rodowiska
pracy wystepujagcych tam czynnikéw
szkodliwych oraz catkowitego zlikwidowania

zagrozen wypadkowych. Niemniej jednak,
w wyniku odpowiednich dziatan istnieje
mozliwosé znacznego zminimalizowania
narazenia pracownikow.

Wyniki  kontroli  wskazujg, 2ze forma
wzmozonego nadzoru nad zakfadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkoéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposob poprawity warunki pracy
w wytypowanych zaktadach pracy, w ktérych
wystepuje wysoka skala zagrozen. Wigzato sie
to z dziataniami zaktadéw pracy poprzez
wykonanie prac modernizacyjnych i remontow,
w tym zapewnienia wtasciwych oston i rzadzen
ochronnych, elementéw sterowania, oznaczen
maszyn.

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne bedgce elementem 3-letniej strategii
PIP w budownictwie, ukierunkowanej na
zwiekszenie skuteczno$ci dziatah w sektorze
budowlanym w latach 2022-2024. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. Celem
przeprowadzonych kontroli byto zapobieganie
oraz ograniczanie powstawania zagrozen
zawodowych w srodowisku pracy, uzyskanie
poprawy bezpieczenstwa pracy na budowach,
utrwalanie prawidtowych sposobdéw realizacji
prac zgodnie z przepisami bhp oraz zasad
kultury pracy, w tym zmiany ztych nawykéw
0so6b pracujgcych i nadzorujgcych. Szczegdlng
uwage poswiecono przestrzeganiu przez
pracodawcéw  przepisbw  prawa  pracy
i legalnosci zatrudnienia oraz eliminacji
bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia
pracownikow  budowlanych.  Wzmozonym
nadzorem na budowach o szczegdlnym
znaczeniu dla bezpieczenstwa objeto cztery
tereny buddéw znajdujgce sie na terenie woj.
Swietokrzyskiego  na ktérych  2-krotnie
przeprowadzono dziatania kontrolne (dotyczy 3
terenéw budoéw), natomiast na jednej budowie
3-krotnie przeprowadzono kontrole.
W ramach kontroli prac budowlanych
i rozbiérkowych; budéw i remontéw drég oraz
krotkich kontroli w budownictwie, szczegdlna
uwaga poswiecona byta eliminaciji
bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia
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pracownikow budowlanych. W tym miejscu
nalezy wskazac, ze jednoczesnie
kontynuowany byt takze program prewencyjny
dla zaktadéw branzy budowlanej. Objat on
m.in. czesé szkoleniowo-informacyjna,
skierowang do szerokiego grona pracodawcow
budowlanych.

Podczas kontroli inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robét budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizacji
prowadzonych prac, zapewnieniu srodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzgdzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego oraz
na pracach prowadzonych na wysokosci i przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktérych
najczesciej dochodzi do wypadkow, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Réwniez podczas kontroli podmiotéow
prowadzacych dziatalnos¢é budowlang
obejmowano badaniem zagadnienia
dotyczgce: zawierania i rozwigzywania

stosunku pracy, zatrudniania na podstawie
umow  cywilnoprawnych, czasu  pracy,
wynagrodzen i innych $wiadczenh ze stosunku
pracy, urlopdbw  wypoczynkowych  oraz
zagadnienia dotyczace legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich i cudzoziemcéw.

Wsréd najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisbw prawnej ochrony pracy oraz
legalnosci  zatrudnienia nalezy wskazac
zagadnienia dotyczace: nieodpowiedniego
prowadzenia akt osobowych pracownikow,
sposobu udzielania pracownikom urlopéw
wypoczynkowych, braku obwieszczenia
o systemach, rozktadach czasu pracy oraz
przyjetych okresach rozliczeniowych czasu
pracy, niezgtoszenia lub nieterminowanego
zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia
spotecznego, nieprawidtowo sporzgdzonych
umow o prace w ktorych nie zawierano
wszystkich  wymaganych zapiséw, braku
udzielenia pracownikowi informacji
o dodatkowych warunkach zatrudnienia, braku
lub nierzetelnego prowadzenia kart ewidenciji

czasu pracy, braku kart przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualne;.

Do najcze$ciej stwierdzanych nieprawidtowosci
podczas wykonywania prac budowlanych
nalezy zaliczy¢ m.in.: niewfasciwy stan
techniczny i eksploatacja rusztowan;
wykonywanie prac na wysokosci bez
odpowiednich  zabezpieczeh; brak  lub
niestosowanie przez pracownikéw sSrodkéw
ochrony indywidualnej; niewtasciwy stan
techniczny i eksploatacja instalacji i urzadzen

elektrycznych; nieprawidtowosci przy
wykonywaniu robot ziemnych i w wykopach,
brak oznakowania i zabezpieczenia stref

i miejsc niebezpiecznych, nieodpowiednio
eksploatowane maszyny i urzadzenia
techniczne (brak oston , urzgdzen sterujgcych).
Specyfika branzy budowlanej polegajgca m.in.
na stosunkowo krétkim okresie wykonywania
prac budowlanych powoduje, ze uzyskane -
dzieki dziataniom inspektoréw pracy - efekty
w poprawie stanu bezpieczenstwa pracy sa
czesto krotkotrwate. Prace budowlane sa
procesem dynamicznym, zmieniajgcym sie
w krotkim okresie czasu.

Skala i zakres ujawnionych nieprawidtowosci
podczas kontroli prac budowlanych, a takze
zaistniate wypadki w sektorze budowlanym
wskazujg, ze stan przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy utrzymuje sie
nadal na niezadowalajgcym poziomie — mimo
zastosowanych  $rodkéw prawnych oraz
sankcji karnych i ekonomicznych (tj. wnioskéw
o podwyzszenie sktadki wypadkowej).

W miesigcu czerwiec i wrzesien 2023r.
prowadzono kontrole matych placéw budow,
ktérych celem byto zapewnienie osobom
pracujgcym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, w szczegoélnosci poprzez
usuniecie  nieprawidlowosci  powodujgcych
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
tych oséb. Jedng =z gtéwnych przyczyn
nieprawidtowosci na matych placach budowy
jest brak jakiegokolwiek nadzoru ze strony
pracodawcéw i 0osob kierujgcych pracownikami
na placach budowy lub sprawowanie nadzoru
przez osoby lekcewazgce przepisy bhp lub
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nieposiadajgce wystarczajgcej wiedzy
z zakresu bhp, a takze bagatelizowanie
zagrozen przez osoby pracujgce na budowach.
Dlatego tez nalezy w dalszym ciggu
kontynuowac forme krétkich kontroli
ukierunkowanych na bezposrednie zagrozenia
zycia lub zdrowia pracujgcych - zaleznie od
potrzeb powtarzanych u tego samego
pracodawcy - w celu uzyskania trwatej
poprawy bhp.

W roku 2023 poddano rowniez ocenie
przestrzeganie przez pracodawcow przepiséw
bhp przy wykonywaniu prac zwigzanych
z obstuga zurawi wiezowych
i szybkomontujgcymi.

Celem kontroli byto przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
m.in.: przygotowania do pracy operatora
zurawia, hakowego i sygnalisty w zakresie:
szkolen bhp, badan lekarskich, wymaganych
kwalifikacji, odziezy i obuwia roboczego,
Srodkow  ochrony indywidualnej; decyzji
dopuszczajgcej zuraw do eksploatacii.
Ustalenia dokonane w toku czynnosci
kontrolnych wykazaty, iz nieprawidtowosci
dotyczyty gtéwnie zagadnieh: braku
wyposazenia kabiny Zzurawia w urzgdzenie
umozliwiajgce odczytanie predkosci wiatru
mierzonej na wysokosci wysiegnika oraz w
urzadzenie do odczytu temperatury,
eksploatacji zawiesia przy braku oceny
zgodnosci (certyfikatu i deklaracji zgodno$ci),
nr fabrycznego oraz informacji o terminie

ostatniego i nastepnego badania, brak
opracowania i zapoznania operatorow zurawi
z instrukcjg bezpieczenstwa prac

transportowych, niezapoznanie sygnalisty,
hakowego z instrukcja pracy Zzurawia
w warunkach kolizyjnych. Gtéwng przyczynag
stwierdzonych nieprawidtowosci jest brak
wiedzy o nowelizacji przepiséw regulujgcych
kwestie bhp przy obstudze zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych, co przektada sie na brak
Swiadomosci o wymaganiach i obowigzkach
jakie nalezy spetni¢ dopuszczajgc do pracy

operatora zurawia lub powierzajgc
wykonywanie zadan hakowemu lub
sygnaliscie.  Kolejng istotng  przyczyng

nieprawidtowosci jest traktowanie obowigzkéw
formalnych przez pracodawcéw w sposob
marginalny tj. brak opracowania instrukciji
bezpieczenstwa prac transportowych, czy tez
brak  uwzglednienia w ocenie ryzyka
zawodowego zagrozen wynikajgcych z pracy z
wykorzystaniem zurawia wiezowego.

Kontynuowano analize  przestrzegania
przepisow technicznego bezpieczenstwa pracy
przez zaktady ustug lesnych, wykonujgcych
prace w lesnictwie, zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegodlne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
Zlecenia, nadzér nad prawidtowym
przebiegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena stanu
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
przepisow bhp w procesie pozyskiwania
drewna, 2z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw Panstwowych
ze zleceniobiorcami ustug lesnych, a takze
przestrzegania przepisow dotyczacych
legalnosci zatrudnienia. Ocena obejmowata
rébwniez dziatania zakladow w kierunku
eliminacji zagrozen oraz dziatah
profilaktycznych.

Jedng z gtéwnych przyczyn nieprawidtowosci
jest wcigz niedostateczny poziom wiedzy
pracodawcoéw o bezpieczenstwie i higienie
pracy, szczegolnie w matych zaktadach ustug
lesnych; brak wtasciwej kontroli i nadzoru ze
strony Stuzby Lesnej oraz niskie (na granicy
optacalnosci) stawki za wykonanie
poszczegdlnych prac lesnych.

W 2023r. kontynuowano zasade, ze wobec
podmiotow dotychczas niekontrolowanych
prowadzona bedzie kontrola o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na: wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy  niebedgcemu  pracodawcag
i innej jednostce organizacyjnej -
nieprawidtowosci wystepujgcych w podmiocie
kontrolowanym oraz ich analizie pod katem

89



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

prawnym i technicznym wraz z zastosowaniem
adekwatnych $rodkéw prawnych; okresleniu
czasu na wyeliminowanie uchybien; pouczeniu
kontrolowanego o sposobach usuniecia
uchybieh oraz koniecznosci zorganizowania
pracy w sposob zgodny z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym; okresowym
niestosowaniu  sankcji  karnych  wobec
kontrolowanego podmiotu — wyjatek stanowity
przypadki razacych naruszen przepisow
prawnej ochrony pracy, nielegalnego
zatrudnienia oraz sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia, skutkujgce lub
mogace skutkowacé $miertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.

Kontrole miaty na celu kompleksowa
identyfikacje nieprawidlowosci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano
porad prawnych. Stosowane $rodki prawne
dotyczyty gtéwnie nieprawidtowosci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacja bezpiecznej pracy. Zgodnie
z zatozeniami dotyczgcymi instruktazowo-
doradczego charakteru tych kontroli sankcje
karne zastosowano jedynie wobec 27%
podmiotéw.

Kontynuowano kontrole przestrzegania
przepiséw dotyczacych zatrudniania o0so6b
niepetnosprawnych. Kontrole dotyczyty 1738
0s0b niepetnosprawnych zatrudnionych
gtébwnie z zakladach pracy chronionej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcéw
tworzgcych nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. W zaktadach
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
kontrolami objete byly m.in. nastepujgce
zagadnienia: stosunek pracy przygotowanie
pracownikow do pracy, czas pracy,
wynagrodzenie za prace, urlopy pracownicze,
stanowiska pracy, bariery architektoniczne,
budynki i pomieszczenia pracy, eksploatacja
instalacji i urzadzen elektrycznych,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
wentylacja, oswietlenie, maszyny i urzgdzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzono w 60 zakfadach
objetych kontrolami tj.: 89,55% podmiotow.
Ujawnione nieprawidtowosci nie miaty jednak
charakteru bezposredniego zagrozenia zycia,
lub zdrowia niepetnosprawnych pracownikéw.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u ok. 10% pracodawcow
na otwartym rynku pracy nie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikow i wobec powyzszego inspektorzy
pracy do tych podmiotdw nie kierowali Srodkow
prawnych. lloé¢ tworzonych nowych stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do
roku poprzedniego byta na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
byto w sektorze przetwdérstwa przemystowego,
w handlu hurtowym i detalicznym oraz
w pozostatej dziatalnosci ustugowe;j.

W poréwnaniu do roku 2022 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 28
dziatajgcych w 2022r. do 20 =zakfadéw
dziatajgcych w 2023r. W 2023r. Zaden
z pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na terenie  wojewodztwa
Swietokrzyskiego nie zgtosit wniosku w sprawie
nadania mu statusu zaktadu pracy chronionej,
jak réwniez statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej.

Naruszenia w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy spowodowane byty
przede wszystkim brakiem Srodkéw
finansowych na zakup nowych maszyn
i urzadzen oraz brakiem nowych inwestycji
i przedsiewzie¢ gospodarczych ze strony
pracodawcéw. Natomiast w  mniejszym
stopniu, niz w latach poprzednich
spowodowane byly brakiem odpowiedniej
wiedzy przy zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezacej
dbatosci o0séb  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W 2023 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
szereg kontroli w placéwkach handlowych, w
tym w placowkach handlowych
wielkopowierzchniowych.
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Celem  przeprowadzonych  kontroli  byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtowos$ci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych uméw cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w $wieta

w  placéwkach  handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie technicznego bezpieczenstwa
pracy do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w placéwkach handlowych
nalezy  zaliczyé:  zastawianie  towarami
drég komunikacyjnych, transportowych
i ewakuacyjnych, brak dokonanej oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, brak
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
uwzgledniajgcej wszystkie zagrozenia
wystepujace na stanowiskach pracy, brak
przeprowadzenia szkolen okresowych
w dziedzinie bhp pracownikow, brak instrukc;ji
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych
eksploatowanych w podmiotach maszyn
i urzagdzen technicznych, brak wymaganych
instrukcji bhp w zakresie recznych prac
transportowych oraz skfadowania
i magazynowania towardow, dopuszczanie
pracownikow do pracy bez wstepnych szkolen
w dziedzinie bhp, brak instrukcji udzielania
pierwszej pomocy, hie wyznaczono osoby do
udzielania pierwszej pomocy,
niezabezpieczone w sposob zapewniajgcy
ochrone przed porazeniem pragdem
elektrycznym gniazda i przewody elektryczne,
brak wymaganych i sprawnie technicznych
urzadzen w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych, nie potwierdzono pomiarami
skutecznosci natezenia  os$wietlenia w
pomieszczeniach pracy, brak oznakowania
miejsc niebezpiecznych - progoéw, schodow,
innych miejsc grozacych potknieciem, brak

spisu stosowanych substancji i mieszanin
skalsyfikowanych jako niebezpieczne, brak
kart charakterystyki stosowanych substanciji
i mieszanin skalsyfikowanych jako
niebezpieczne.

Uchybienia dotyczgce prawnej ochrony pracy
stwierdzano zaréwno w placéwkach
wielkopowierzchniowych, jak i w innych
placowkach handlowych i byty to przypadki:
braku obwieszczenia systemu czasu pracy,
rozktadu czasu pracy i okresu rozliczeniowego;
braku przekazywania pracownikom rozktadéw
czasu pracy, nieprowadzenia ewidencji czasu
pracy pracownikdédw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - nie wskazywano godzin
rozpoczecia i zakohczenia pracy, braku
naliczenia oraz niewyptacenia pracownikowi
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych wynikajgcych
z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy, braku naliczenia i niewyptacenia
wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych
nie stwierdzono razacych naruszen
skutkujgcych koniecznoscig wstrzymania prac,
eksploatacji maszyn i urzgdzen oraz
skierowania pracownikdw do innych prac. Nie
skierowano wnioskdw do sadu oraz nie
ukarano pracodawcéw mandatem w zwigzku
z wykroczeniami w zakresie bhp. W placéwce
wielkopowierzchniowej - wystgpito razace
naruszenie w zwigzku powierzaniem
pracownikowi pracy w handlu w niedziele
objetg zakazem handlu - pracodawca nie
powotywat sie na wyjagtki w ustawie.
Stwierdzone nieprawidiowosci  skutkowaty
wszczeciem postepowania wykroczeniowego.
Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowosci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jednak wyrazng poprawe
zaobserwowano w placéwkach, w ktdérych
inspektorzy  pracy prowadzili wczesniej
kontrole. Pracodawcy podjeli wiele dziatan
w celu zapewnienia pracownikom
bezpiecznych warunkoéw pracy, co potwierdza,
ze pracodawcy majg Swiadomos¢ zagrozeh
wynikajgcych z warunkow i srodowiska pracy.
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Podejmowane przez pracodawcow dziatania
zmierzajg do wyeliminowania zagrozen, a tam,
gdzie nie jest to mozliwe, do ich
zminimalizowania. Pracodawcy wypetniajgcy
rzetelnie swoje obowigzki, przy wsparciu
stuzby bhp, znaczgco mogg poprawi¢ warunki
pracy.

Wydanie zalecen pokontrolnych i informacje ze
strony pracodawcéw o ich realizacji pozwalajg
stwierdzi¢, ze stan przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w
kontrolowanych podmiotach ulegt poprawie.
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IV.

PRAWNA OCHRONA PRACY



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023r.

1. Zatrudnianie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

W 2023 r. przeprowadzono 348 kontroli
w przedmiocie zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy oraz
przestrzegania obowigzku wyptacania
minimalnej  stawki godzinowej osobom
Swiadczgcym prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych (w roku 2023 analogicznie
jak w latach 2021 - 2022 oba zagadnienia
analizowano w ramach realizacji jednego
tematu). Kontrolami objeto wybranych zgodnie
z wytycznymi przedsiebiorcow, korzystajgcych
Z pracy osob fizycznych zatrudnianych na innej
podstawie niz stosunek pracy.

W 113 kontrolach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
uméw cywilnoprawnych lub prawidtowo$¢
wynagradzania osob $wiadczgcych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych stawkg
minimalng (32,47%).

W 2023 r. inspektorzy pracy rozpatrzyli 11
skarg, ktorych przedmiotem bylo zastosowanie
przez pracodawce nieprawidtowej formy
zatrudnienia, w 1 przypadku skarge uznano za
zasadng 9,09%). Ponadto inspektorzy pracy
rozpatrzyli 287 skarg, ktérych przedmiotem
byto niewyptacenie lub zanizenie minimalnego
wynagrodzenia za prace wykonywang na
podstawie umoéw cywilnoprawnych w tym 234
dotyczyto 1 podmiotu i skutkowato
przeprowadzeniem 1 kontroli (211 z nich
uznano za zasadne — 73,52%).

Na 348 przeprowadzonych kontroli:
= Zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono

po przeprowadzeniu 217 kontroli (67,53%),
= w 15 kontrolach  zakwestionowano

prawidtowosci stosowania cywilnoprawne;j

formy zatrudnienia:

- inspektorzy  pracy skierowali 2
polecenia o przeksztalcenie umoéw
cywilnoprawnych w umowy o prace,
tacznie na rzecz 11 os6b — zalecenia
zostaty wykonane w trakcie kontroli;

- skierowano 13 wnioskow w
wystgpieniach, tgcznie na rzecz 22
osob — o potwierdzenie zatrudnienia
ich na podstawie stosunku pracy.
Pracodawcy powiadomili o wykonaniu
zalecen na rzecz 5 0sob;

=W 98 kontrolach poprawnosc¢
wynagradzania os6b sSwiadczgcych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych
minimalng stawkg godzinowa:

- inspektorzy pracy wydali 24 polecenia
dotyczacych 21 osdb — tgczna kwota
zanizonych naleznosci wyniosta
9.867,24zt. (zalecenia zostaty
wykonane w trakcie kontroli);

- po kontrolach  skierowano 130
wnioskow, pracodawcy poinformowali
o realizacji 95 wnioskéw inspektorow
pracy, co przektada sie na wyptate
zanizonych naleznosci na kwote
13.445,85zt.

Przeprowadzone w 2023 r. kontrole
potwierdzity, Zze nadal wystepujg przypadki
zawierania umow cywilnoprawnych w sytuacji,
gdy praca ma charakter podporzgdkowany,
czyli spetnione sg warunki witasciwe dla umowy
o prace. Praktyka taka stanowi naruszenie
przepisow Kodeksu pracy. Stwierdzono
ponownie rowniez przypadki zawierania umow
Zlecenia zamiast umow o] prace
z cudzoziemcami, ktérzy przyjmujg kazde
z oferowanych im warunkéw i nie kwestionujg
proponowanej formy wspotpracy. Jednak
nalezy podkresli¢, ze podobnie jak w latach
ubiegtych, takze w roku 2023 zaobserwowano,
iz niejednokrotnie sami wykonujgcy prace
nie s3 zainteresowani zatrudnieniem
pracowniczym, decydujgc sie na
cywilnoprawny charakter wspétpracy (dotyczy
to przede wszystkim studentow do 26 roku
zycia, z uwagi na obowigzujgce przepisy
0 niepodleganiu ich wynagrodzenia z uméw
zlecenia obowigzkowi zgloszenia do ZUS
i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia).

Przeprowadzone kontrole wykazaty
naruszenia przepisébw o zatrudnianiu, co
dotyczyto stosowania umoéw cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
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stosunku pracy, przede wszystkim
wykonywanie tego samego rodzaju pracy na
podstawie uméw zlecenia i w takich samych
warunkach jak inne osoby zatrudnione przy
tego samego rodzaju pracy u tego samego
pracodawcy.

Przeprowadzone kontrole wykazaly takze
naruszenia przepisow o wyptacie minimalnego
wynagrodzenia dla oso6b zatrudnionych na
podstawie umdéw cywilnoprawnych, dla ktérych
zgodnie z przepisami gwarantowane jest

minimalne wynagrodzenie — niewyptacenie
tego wynagrodzenia lub zanizenie jego
wysokosci.

Przyczyny naruszenia przepiséw prawa
pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw na
umowach cywilnoprawnych, w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy byty,
podobnie jak obserwowano w latach ubiegtych,
nastepujace:

— niedostateczna  znajomos¢  przepisow
regulujgcych  problematyke zatrudnienia
pozapracowniczego oraz przekonanie, ze
w tym zakresie istnieje zupetna swoboda
stron, co do formy zawierania umdéw na
Swiadczenie pracy,

— préba zminimalizowania kosztow
zatrudnienia z uwagi na wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— nieche¢ pracobiorcéw $wiadczenia pracy
do zmiany kwalifikacji umowy
cywilnoprawnej.

Za najwazniejsze przyczyny nieprawidiowosci

w zakresie wypfaty minimalnego

wynagrodzenia osobom $wiadczgcym prace

na podstawie uméw cywilnoprawnych mozna
uznac:

— brak znajomosci przepiséw i stgd wiedzy
w zakresie formalnych wymogow
zwigzanych z ewidencjonowaniem godzin
pracy i wyptaty wynagrodzen,

— problemy z ptynno$cig finansowa, zwigzane
z trudnosciami na rynku, na ktérym dziatajg
Zleceniodawcy.

Podczas kontroli omowionej problematyki
zwigzanej z przestrzeganiem przepisow prawa
pracy przy zatrudnianiu stwierdzono w 33

przypadkach nieprawidtowosci majace
znamiona wykroczen przeciwko prawom
pracownika i zastosowano wobec 0s6b

odpowiedzialnych postepowanie w sprawach
0 popeinienie wykroczenia (przeprowadzono
postepowanie mandatowe wobec 24 oséb na
taczng kwote 36.800,00 zt oraz wobec 1 osoby
skierowano wniosek o ukaranie do sadu).
W 8 przypadkach, w ktérych w ocenie
inspektora pracy — ze wzgledu na postawe
pracodawcéw tj. usuniecie nieprawidtowosci
juz w trakcie kontroli, poprzestano na
zastosowaniu $rodka wychowawczego.

2. Czas pracy oraz wyptata
wynagrodzen i innych swiadczen
ze stosunku pracy

W 2023 r. przeprowadzono 68
kompleksowych kontroli w zakresie
przestrzegania przepisow dotyczgcych czasu
pracy oraz wyptaty wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy obejmujgc nimi
67 podmiotow.

Kontrolami  objeto  gtéwnie pracodawcow
zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikow
(pracodawcy zatrudniajgcy do 9 pracownikow
— 22 Kkontrole, zatrudniajgcy od 10 do 49
pracownikow — 22 kontrole, zatrudniajgcy od
50 do 249 - 20 kontroli). Wsrdod
kontrolowanych 4 podmioty zatrudniaty wiece;j
pracownikow.

Kontrole obejmowaty branze, ktérych dotyczy
najwiecej skarg, tj. przetworstwo przemystowe
(16  kontroli), handel (12 pracodawcow),
budownictwo (8 kontroli), transport (7 kontroli).
Poza tym kontrolami objeto zakfady réznych
branz np. opieka zdrowotna i spoteczna,
przedsiebiorstwo  gospodarki  komunalne;j
(dostawy wody iscieki), administracja,
dziatalno$é bankowa.

Wyniki kontroli w 2023 r. wykazaty, ze
nieprawidtowosci, o réznej skali, ujawniono
w 97% kontrolowanych zaktadow.

Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto
uchybien  zwigzanych z  prowadzeniem
ewidencji czasu pracy. Powyzsze stwierdzono
w 43 podmiotach — 64,18% skontrolowanych
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pracodawcow). U 3 pracodawcow stwierdzono
brak ewidencjonowania czasu pracy zas
w pozostatych przypadkach uchybienia
dotyczyly  nierzetelnego ewidencjonowania
czasu pracy (niewykazywanie faktycznych
godzin pracy, pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej) lub braku
informacji o] godzinie rozpoczecia
i zakonczenia pracy, tytulu udzielenia dni
wolnych od pracy.
Brak ewidencji czasu pracy uniemozliwia
sprawdzenie prawidtowosci rekompensowania
pracownikowi czasu pracy w tym pracy
w godzinach nadliczbowych. Réwnie wazne
w skutkach jest nierzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy. Ewidencja czasu pracy
ma bowiem w szczegolnosci walor dowodowy
w postepowaniach o wyptacenie naleznego
wynagrodzenia za czas przepracowany przez
pracownika. Skala naruszen w zakresie
nieprowadzenia czy nierzetelnego
prowadzenia ewidencji czasu pracy utrzymuje
sie stale na podobnym poziomie.

Liczne nieprawidtowosci — podobnie jak
w latach  ubiegtych, dotyczyly ustalania
systemow i rozktadéw czasu pracy oraz

okresow rozliczeniowych w aktach
wewnatrzzaktadowych (20 pracodawcéw —
29,8%).

Uchybienia dotyczyty zaréwno

pracodawcow, ktorzy nie majg obowigzku
wprowadzenia regulaminu pracy jak i tych
objetych regulaminami. U 12 pracodawcow
(19,4% skontrolowanych podmiotow)
stwierdzono nieustalenie w obwieszczeniu
systemow irozktadéw czasu pracy. U 8
pracodawcow (11,9%) stwierdzono
nieustalenie w regulaminach pracy systemoéw
czasu pracy, rozktadow czy okreséw
rozliczeniowych  przy czym  najczesciej
sprowadzato sie to do braku regulacji co do
niektorych z systeméw faktycznie stosowanych
w podmiotach czy tez braku wskazania — przy
wprowadzeniu réznych systeméw, do ktérych
grup pracownikdbw majg one zastosowanie.
Brak ustalenia systemu czasu pracy moze
skutkowaé nieprawidtowosciami w zakresie
rozliczania czasu pracy, zwlaszcza przy

stosowaniu w praktyce systemu innego niz
podstawowy.

Liczne nieprawidtowosci dotyczyty ustalania
i przekazywania rozkfadu czasu pracy danego
pracownika — zgodnie z art. 129 § 3 Kodeksu
pracy. W 20 zaktadach (29,8% pracodawcow)
stwierdzono  uchybienia -  najczesciej,
podobnie jak poprzednio, w zakresie
nieustalania rozktadu na okres obejmujgcy co
najmniej 1 miesigc (na 790 pracownikdow
objetych kontrolami uchybienia dotyczyty 162
0so6b) i nieprzekazywanie ich pracownikom co
najmniej na 1 tydzieh przez rozpoczeciem
okresu na ktéry zostat ustalony rozktad
(na 705 pracownikdédw objetych kontrolami
uchybienia dotyczyty 66 o0séb). Pozostate
nieprawidtowosci dotyczyty gtownie
nieustalenia termindw dni wolnych z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
oraz terminéw dni wolnych w zamian za prace
w niedziele, nieprawidtowego wymiaru czasu
pracy ustalonego w rozktadzie,
nieobejmowanie rozktadem okreséw urlopu
wypoczynkowego udzielonego pracownikowi
czy innej absencji znanej na dzien tworzenia
grafiku (np. zwolnienie lekarskie).
Uniemozliwia to — zwlaszcza w systemie
réwnowaznego czasu pracy, ustalenie wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego pracownika
zgodnie z art. 130 § 3 Kodeksu pracy.

Kolejng grupe istotnych nieprawidtowosci

stanowi niezapewnianie przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.
U 21 pracodawcéw (31,3% skontrolowanych)
stwierdzono naruszanie tej normy (na 596
pracownikow  uchybienia  dotyczyty 41
pracownikow w zakresie 143 dni). Wynikato to
w niektoérych przypadkach z nieprawidtowego
ustalania rozktadéw czasu pracy, np. w dwdéch
przypadkach naruszenie zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy zwigzane byto
z nieudzieleniem dnia wolnego za swieto
przypadajgce w sobote. W wigkszosci jednak
przypadkow naruszenie wynikato
z nieudzielania  pracownikom innych  dni
wolnych za prace w dniu wolnym wynikajgcym
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.
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W  stosunkowo licznych przypadkach

stwierdzono naruszenia dotyczace
odpoczynkéw dobowych i tygodniowych.
Niezapewnienie odpoczynku dobowego
o ktorym mowa w art. 132 Kodeksu pracy
stwierdzono w 14 zakiladach - 20,9%
(dotyczyto to 29  pracownikéw). Do
pracodawcow skierowano 16 wnioskow — co
do 1 zalecenia brak jest informacji o sposobie
wykonania, pozostate — jak poinformowali
pracodawcy, przyjeto do realizaciji.
Niezapewnienie odpoczynku tygodniowego
stwierdzono w 7 podmiotach (10,4%
pracodawcow, 15 pracownikow). Do
pracodawcéw skierowano 7 wnioskéw — co do
1 zalecenia brak jest informacji o sposobie
wykonania, pozostate — jak poinformowali
pracodawcy, przyjeto do realizaciji.
W 3 przypadkach niezapewnienie odpoczynku
dobowego czy tygodniowego  wynikato
z zobowigzania pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy (dyzur).

W zakresie stosowania rozkfadéw czasu
pracy o ktérych mowa w art. 140" Kodeksu
pracy w jednym tylko przypadku stwierdzono
okresowe wprowadzenie tego rozktadu bez
uprzedniego zawarcia porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi, przy czym na dzieh
prowadzenia kontroli rozktad nie byt juz
stosowany. Ponadto w 2 przypadkach
stwierdzono ustalanie rozktadéw czasu pracy
w sposob przewidujgcy rozpoczynanie pracy
w kolejnym  dniu w  trwajgcej  dobie
pracowniczej bez  wprowadzenia tzw.
ruchomego rozktadu czasu pracy.

Nieliczne nieprawidtowosci  dotyczyty:
przerywanego systemu czasu pracy, granic
pracy w godzinach nadliczbowych, przerw
w pracy przystugujgcych na  podstawie
Kodeksu pracy jak i tych wynikajgcych
zustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
zadaniowego systemu czasu pracy,
zatrudniania pracownikdéw niepetnosprawnych
w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,
pracy w niedziele i Swieta.

W zakresie wynagrodzen jak co roku
najistotniejszg  grupe  uchybien  stanowi
niewyptacenie i nieterminowe wyptacenie
wynagrodzen za prace.

Powyzsze stwierdzono w 22 kontrolach
(21 pracodawcéw — 31,3% skontrolowanych).
Ponadto u 7 pracodawcéw  (10,4%
skontrolowanych) stwierdzono nieprawidtowe

naliczanie wynagrodzen skutkujgce
w  niektéorych  przypadkach  zanizeniem
WYSOKOSCi wynagrodzenia za prace

w stosunku do umowy o prace, minimalnego
wynagrodzenia za prace czy najnizszego
wynagrodzenia wynikajacego z przepisow
prawa pracy.

Kolejng powazng grupe nieprawidtowosci,

jak co roku, stanowi nierekompensowanie
zgodnie z przepisami pracy w godzinach
nadliczbowych.
Niewyptacanie dodatkow za prace
w godzinach  nadliczbowych z  tytutu
przekroczenia dobowej normy czasu pracy lub
zwiekszonego wymiaru stwierdzono u 13
pracodawcow (19,4%). Uchybienia najczesciej
wynikaly z nieprawidlowej ewidencji czasu
pracy, btednego ustalenia wysoko$ci dodatku
czy zanizenia stawki godzinowej.

Brak prawidtowej ewidencji czasu pracy to
najwiekszy problem w stwierdzeniu pracy
w godzinach nadliczbowych, ustaleniu jej
wymiaru i wysokosci rekompensaty.
Nieprawidtowos$ci dotyczgce rekompensowania
pracy w godzinach nadliczbowych czasem
wolnym  stwierdzono w 2 przypadkach.
Uchybienia sprowadzajg sie do udzielania
czasu wolnego w tym samym wymiarze przy
braku pisemnych wnioskow pracownikéw
w tym zakresie lub udzielanie czasu wolnego
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Wiele nieprawidtowosci stwierdzono
w zakresie rekompensowania pracy
w godzinach nadliczbowych z przekroczenia
normy $redniotygodniowej. U 17 pracodawcow
(25,4% skontrolowanych) stwierdzono
uchybienia w tym zakresie. Najwiecej uchybien
wynika z nieprawidtowego ewidencjonowania
czasu pracy oraz nieprawidtowego
kwalifikowania godzin nadliczbowych.

97



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023r.

Podobnie jak w odniesieniu do
rekompensowania pracy W  godzinach
nadliczbowych z przekroczenia normy dobowe;j
najistotniejszym problemem jest nierzetelne
ewidencjonowanie czasu pracy — w tym
niewykazywanie faktu $wiadczenia pracy
w soboty, niedziele czy $Swieta. Wielu tez
pracodawcow, co powtarza sie co roku,
nieprawidtowo rozlicza godziny nadliczbowe
wynikajgce z braku zrekompensowania pracy
w dni  wolne z tytulu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy czy tez
w niedziele i $wieta — innymi dniami wolnymi.
Problematyczne jest réwniez rozliczanie
pracy swiadczonej przez kierowcéw co do
ktérych wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych zastgpiono ryczattem.
Zazwyczaj kwota ryczattu jest o wiele nizsza
od wysokosci swiadczenia ktére przystuguje
z uwagi na faktyczny wymiar pracy — dotyczy
to zwlaszcza kierowcow w transporcie
miedzynarodowym.
W  zakresie = dokonywania  potrgcen
z wynagrodzen za prace w 5 przypadkach
(7,5% skontrolowanych zaktadéw) stwierdzono
uchybienia wobec regulacji zawartych w art. 87
— 91 Kodeksu pracy. Nieprawidtowosci
polegaty gtéwnie na niezachowaniu kwoty
wolnej od potrgcen i dokonywaniu potrgcen
Swiadczen takich jak np. sktadka na grupowe
ubezpieczenie bez pisemne;j zgody
pracownikow. Stwierdzono tez dokonanie
potracenia naleznosci egzekwowanych na
mocy tytutdbw wykonawczych 2z naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowych (diety).
Nieprawidtowosci dotyczace wyptacania
dodatkbw za prace w porze nocnej
stwierdzono u 13 pracodawcow (23,7%). Poza
nieprawidtowym naliczeniem dodatkow za
prace w porze nocnej stwierdzono przypadki
nieokreslenia godzin pory nocne;j
w regulaminie pracy bgdz w pisemnej
informacji o warunkach zatrudnienia.
Nieprawidtowosci w zakresie wyptacania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
z powodu choroby stwierdzono u 10
pracodawcow  (14,9%  skontrolowanych).
Nalezy zaznaczy¢, ze co do zasady uchybienia

zwigzane z wynagrodzeniem za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby
sprowadzajg sie do niewyptacenia naleznych
Swiadczen. W 1 tylko przypadku stwierdzono
zanizenie wynagrodzenia poprzez
nieuwzglednienie w  podstawie  wymiaru
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia.

Nieprawidiowosci dotyczgce wyptacania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
stwierdzono u 20 pracodawcow (29,8%).
W znaczgcej wiekszosci przypadkow
nieprawidtowe naliczanie wynagrodzenia za
okres urlopu wypoczynkowego wynikato
z nieuwzglednienia w podstawie wymiaru
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
W niektérych przypadkach btad byt oczywisty —
np. brak wliczenia do podstawy dodatkow za
prace w porze nocnej, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, dodatkow kasjerskich.
Zdarzaty sie jednak takze sytuacje watpliwe,
gdy oceny wymagat charakter sSwiadczenia
nazwanego nagrodg a ktore faktycznie
okazywato sie premig wprawdzie uznaniowg
ale periodyczng i nie za spefnienie
okreSlonego zadania badz za okreslone
osiggniecie.

W  stosunkowo licznych przypadkach
stwierdzono nieprawidtowos$ci dotyczace
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w zwigzku z ustaniem
stosunku pracy — dotyczyto to 21 pracodawcow
(31,3% kontrolowanych, z czego u 19
stwierdzono niewyptacenie badz zanizenie
Swiadczenia a u 6 nieterminowe wyptacenie).
Gtéwnym btedem wptywajgcym na
niewyptacenie ekwiwalentu byto nieprawidtowe
ustalenie urlopu w wymiarze proporcjonalnym
do przepracowanego okresu. Poza tym jak co
roku uchybienia polegaty na nieuwzglednianiu
w podstawie wymiaru zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia, nieprawidtowym  ustalaniu
podstawy wymiaru przy diugotrwatej absencji
poprzedzajgcej ustanie stosunku pracy, braku
uzupetniania  podstawy  wymiaru  jezeli
pracownik nie przepracowat peinych 3
miesiecy  bezposrednio poprzedzajgcych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu.
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Uchybienia ~w  zakresie = wyptacania
naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych
stwierdzono u 5 pracodawcow (7,5%).
Dotyczyto to  podmiotdw spoza  sfery
budzetowej. W tym miejscu nalezy podkreslic,
ze pracodawcy z tej grupy wyjagtkowo rzadko
ustalajg warunki wyptacania naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej stad zastosowanie znajdujg
przepisy rozporzadzenia MPIPS z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

W 12 zaktadach (17,9% pracodawcéw)

stwierdzono niezapewnianie przez pracodawce
prania odziezy roboczej i niewyptacanie badz
nieustalenie prawidtowo zasad wyptacania
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw
poniesionych przez pracownika. Uchybienia
dotyczyly nieustalenia zasad wyptacania
pracownikom  ekwiwalentu  bgdz  braku
aktualizacji kwot Swiadczenia co biorgc pod
uwage wzrost cen uprawdopodobniato, Ze
kwoty te nie pokrywaja faktycznych kosztow
poniesionych przez pracownikow.
Przypadki nie  wyptacania ekwiwalentu
pienieznego za korzystanie z wiasnej odziezy
i obuwia roboczego stwierdzono u 2
pracodawcow.

Nieliczne byty nieprawidtowosci dotyczace
rekompensaty pracy w niedziele i Swieta.
Powyzsze stwierdzono u 3 pracodawcow
(4,5% skontrolowanych). W kazdym przypadku
dotyczyto to nieudzielania innych dni wolnych
W zamian za prace w niedziele do konca
okresu rozliczeniowego przy czym czesci
pracownikow udzielono innych dni wolnych
w kolejnym okresie rozliczeniowym

W 3 podmiotach, ktére objeto kontrolg
stwierdzono nieprawidtowe ustalenie prawa do
odprawy czy jej wysokosci, przystugujgcej na
podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Zanizenie prawa
do odprawy wynikato z nieuwzglednienia przy
jej naliczaniu zasad obowigzujgcych przy

ustalaniu ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy.

Podobne uchybienia w zakresie naliczania
Swiadczen stwierdzono w odniesieniu do
odpraw przystugujgcych pracownikom
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente. Ustalono, ze zanizenie byto skutkiem
niezastosowanie = rozporzadzenia  Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzen
oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy.

Sposrod innych Swiadczen ze stosunku
pracy stwierdzono przypadki niewypfacania
badz zanizania $wiadczen naleznych na
podstawie aktéw wewnatrzzaktadowych lub
uméw o prace: dodatkbw za wystuge lat,
dodatkéw kasjerskich, dodatkéw za prace
w warunkach szkodliwych, nagrod
jubileuszowych, wynagrodzenia za czas
dyzuru, premii i nagréd.

Przepisy dotyczgce czasu pracy i wyptaty
naleznych ze stosunku pracy Swiadczen sg
jednym z gtébwnych obszaréw prawa pracy
bedacych przedmiotem kontroli inspektorow
pracy ale tez stwarzajgcym znaczng liczbe
problemdéw w ich stosowaniu. Wskazujg na nie
tylko wyniki kontroli (jedynie w 2 na 68 kontroli
nie stwierdzono naruszen) ale tez skala
zarzutow dotyczacych czasu pracy
i wynagrodzen w skargach na pracodawcéw
(w 2023 r. 844 zarzuty na 2254 ogdtem
podniesionych) oraz liczba zapytan z tego
zakresu kierowana przez obie strony stosunku
pracy. Obie dziedziny sg $cisle ze sobg
powigzane, naruszenia w rozliczaniu czasu
pracy bezposrednio wptywajg na wysokos¢
naleznosci dla pracownikow. Dlatego
naruszeniem majgcym najwieksze znaczenie
jest nierzetelne ewidencjonowanie czasu
pracy. Niewykazywanie faktycznych godzin
pracy w poszczegolnych dobach oraz pracy
wykonywanej w dni wolne wynikajgce
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z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
lub w niedziele i Swieta, skutkuje
niewypfacaniem pracownikom wynagrodzenia
za prace wraz ze stosownymi dodatkami

w naleznej wysokosci.

Przektada sie to na pozostate Swiadczenia
pochodne, w tym wynagrodzenie urlopowe,
wynagrodzenie chorobowe.

Oceniajgc skale stwierdzonych
nieprawidtowosci z zakresu czasu pracy
i wynagrodzen oraz innych sSwiadczen ze
stosunku pracy, nalezy wuznaé, ze na
przestrzeni ostatnich lat utrzymujg sie one
ogolnie na podobnym poziomie. Poréwnujgc
stwierdzone w roku 2023 wielkosci uchybienh
w stosunku do lat 2022 i 2021:

— nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia
ewidencja czasu pracy — 64,18% (w 2022 r.
- 55,3%, w 2021 r. - 65%),

— nieprawidlowosci w zakresie okreS$lenia
systemOw czasu pracy, rozktadéw czasu
pracy i okresow rozliczeniowych w uktadzie
zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub
obwieszczeniu — 20,8% (w 2022 r. - 52,6%,
w 2021 r. - 50%),

— nieprawidtowosci w zakresie obowigzku
ustalenia rozktadu czasu pracy

pracownikow badz nieinformowanie lub
nieprawidtowe informowanie pracownikéw o
obowigzujgcym rozkfadzie czasu pracy -
20,8% (w 2022 r. - 31,6%, w 2021 r. 35%),

— nieprawidtowo$ci dotyczace zapewnienia
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym —
31,3% (w 2022 r. - 23,7%, w 2021 r. 30%),

— nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia
odpoczynku dobowego - 20,9% podmiotow
i 5,8% pracownikow (w 2022 r. - 13,2%
podmiotéw i 4,3% pracownikow, w 2021 r. -
10% kontroli i 1,5%  pracownikow,
w 2020 r.),

— nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia
odpoczynku  tygodniowego - 10,4%
podmiotéw i 3% pracownikow (w 2022 r. -
7,9% podmiotéw i 2% pracownikow,

- w 2021 r. - 5 % kontroli i 04 %
pracownikow),

Procent pracodawcow naruszajgcych
przepisy o wypfacie swiadczen pracowniczych
wg ich rodzajow w latach 2021 - 2023
przedstawia ponizsza tabela.

2021 2022 2023
Wynagrodzenie za prace 35,0 34,2 31,3
Potrgcenia z wynagrodzenia 5,0 7,9 7,5
Wyn'agrodzenle i dodatek za prace w godzinach . 27,8 18.4 19.4
nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy dobowej
Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecietnej 22,2 21,0 254
normy tygodniowej
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej 33,3 23,7 23,7
Dodatek za prace w niedziele i Swieta 11,1 5,3 4,5
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy 11,8 10,5 14,9
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 25 10,5 29,8
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Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 13,3 23,7 31,3
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej 9,1 7,9 7,5
Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
. 0 0 4,5
przyczyn niedotyczgcych zaktadu
Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej 0 0 3
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy 38,9 15,8 17,9
W ocenie inspektoréw pracy powodami ekonomicznych oraz oczekiwan
nieprzestrzegania regulacji dotyczacych czasu pracownikow, przede wszystkim

pracy i wyptaty wynagrodzehn i innych

Swiadczen ze stosunku pracy sa:

— brak srodkéw finansowych

— celowe dziatania pracodawcéw, majgce
obnizy¢ koszty funkcjonowania firmy
poprzez brak wykazywania pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w dniu wolnym z tytutu przecietnie
pieciodniowego  tygodnia  pracy co

skutkowato zanizaniem wyptacanych
wynagrodzen;
— zbyt mata liczba zatrudnionych

pracownikow, wymuszajgca prace

Z naruszeniem norm czasu pracy w celu

utrzymania ciggtosci pracy,

— nieznajomo$¢  przepisbw prawa lub
aktualnych interpretaciji,

— brak kompetentnych
prowadzacych kadry i ptace,

— pomyiki w wyliczeniach spowodowane
brakiem starannosci w  prowadzeniu
dokumentaciji lub przekazywaniu informac;ji
miedzy stuzbami pracodawcy oraz brakiem
starannosci w prowadzeniu ewidencji czasu
pracy.

Pracodawcy jako gtéwny powdd
nieprzestrzegania regulacji dotyczgcych czasu
pracy i wyptaty wynagrodzehn i innych
Swiadczen ze stosunku pracy wskazuja:

— trudng sytuacje ekonomiczng

— niejasne, zbyt czesto podlegajgce zmianie
przepisy,

— problem ze znalezieniem pracownikow,

— trudnosci w przestrzeganiu przepiséw

wobec potrzeb produkcyjnych i

pracownikow

w odniesieniu do pracy w dniu dodatkowo

wolnym od pracy.

Trudnosci finansowe to najwiekszy problem
podnoszony przez pracodawcéw. Wptywata na
to wysoka inflacja, wzrost kosztow
prowadzenia dziatalnosci (wzrost ceny energii
i gazu, podwyzki skladek ZUS, wzrost ptacy
minimalnej), spadek popytu na niektore
oferowane towary czy ustugi spadek kursu
ztotego. Jako przyczyny nalezy wskazac
trwajgce jeszcze skutki pandemii a takze
przedtuzajgca sie wojna na Ukrainie.

Do pracodawcow  objetych  kontrolg
przestrzegania przepiséw czasu pracy oraz
wynagrodzen i innych swiadczeh ze stosunku
pracy skierowano:

— 27 decyzji do 7 pracodawcow - Jeden
z pracodawcow utracit status pracodawcy
i stwierdzono wygasniecie 4 decyzji, wobec
1 pracodawcy kontrola sprawdzajgca
wykazata niewykonanie 4 decyzji -
skierowano upomnienie przedegzekucyjne.
Pozostate 19 decyzji zostato wykonanych —
wyptacono w sumie 325.439,97 zt.

— 421 wnioskbw w 66 kontrolach —
337 wnioskéw przyjetych zostalo do
realizacji.

W wyniku realizacji wnioskéw wyptacono w

sumie 320.746,30 z.

— 49 polecen w 17 kontrolach — wszystkie
zostaty wykonane w czasie kontroli —
wykonujgc polecenia pracodawcy wyptacili
824.574,43 zk.
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W 27 kontrolach osoby winne naruszenia
przepisow  prawa pracy  stanowigcych
wykroczenia przeciwko prawom pracownika
zostaty ukarane grzywnami w postepowaniu
mandatowym. Za 53 wykroczenia natozono
grzywny w tacznej wysokos$ci 37.300 zt.

Wyniki przeprowadzonych kontroli
wskazujg na potrzebe dalszego
systematycznego dziatania, polegajgcego na
kontrolowaniu pracodawcéw w zakresie czasu
pracy oraz wyptaty wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczeh pracowniczych oraz
monitorowania pracodawcéw dopuszczajgcych
sie razgcych naruszen.

3. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita
kontrole firm transportowych obejmujgce
zarbwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
,Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2022 — 2023”, jak i wybrane
zagadnienia dot. czasu pracy kierowcow.

Strategia realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie, {j.:
Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,
Straz Graniczng, Stuzbe Celng i Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Powyzsze kontrole miaty na celu poprawe
bezpieczeristwa w ruchu drogowym oraz
poprawe warunkéw socjalnych kierowcow
objetych ich zakresem.

w okresie sprawozdawczym na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 32 kontrole w przedmiotowym
zakresie. Przeprowadzono 20 kontroli
wzakfadach zatrudniajgcych do 9
pracownikow, 8 kontroli w zakladach
zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw, 2
kontrole w zaktadach zatrudniajgcych od 50 do
249 pracownikéw i 2 kontrole w zaktadach
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej
dziatalnosci transportowej, liczba

skontrolowanych zaktadéw przedstawiata sie

nastepujgco:

— krajowy przewdz na potrzeby wiasne — 1
kontrola,

— krajowy transport drogowy rzeczy - 13
kontroli,

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy
— 18 kontroli.

Skontrolowano prace 176 kierowcéw na

0gdlng liczbe 16 150 dni pracy, w tym:

810 dni pracy kierowcow w Kkrajowym
przewozie na potrzeby wtasne,

— 5197 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,

— 10 143 dni pracy kierowcow w
miedzynarodowym zarobkowym przewozie
rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli nieprawidtowosci

dotyczyty m.in.:

— przypadkéw niezapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres dtuzszy niz 4,5 godziny. Stwierdzono
132 naruszenia u 65 kierowcow,

— brak zapewnienia 50 kierowcom
wymaganego odpoczynku dziennego -
stwierdzono 90 takich przypadkéw,

— przekroczenia dziennego limitu czasy jazdy
w stosunku do 45 przypadkéw i 31
kierowcow,

— przekroczenia dopuszczalnego dobowego

10-godzinnego czasu pracy, gdy praca

wykonywana byta w porze nocnej -

nieprawidtowosé wystapita w 162

przypadkach i dotyczyta 59 kierowcéw.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa Ww zakresie czasu prowadzenia
pojazdow, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow nalezy zaliczy¢é m.in.:

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w  zakresie  uzyskiwania  wydrukow
z urzadzenia rejestrujgcego w dniach,
w ktorych wystapity naruszenia przepisow,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcéw lub  oséb  kierujgcych
pracownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepiséw
dotyczacych czasu pracy kierowcow przez
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pracodawcoéw lub osoby kierujgce
pracownikami,

— brak szkolen kierowcow przez
pracodawcow  lub  osoby  kierujgce

pracownikami,

— zla organizacja i dyscyplina pracy.

Nalezy wskazaé, ze najwiecej naruszeh
przepisow - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w matych zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
W wiekszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach transportowych) liczba
stwierdzanych nieprawidtowosci byta znacznie
mniejsza, poniewaz zatrudniajg one na
stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploataciji
pojazdow samochodowych. Ponadto obecnie
obowigzujgce regulacje prawne sg mato
elastyczne oraz niedostosowane do realidw
drogowych. Czesto zapisy nie uwzgledniajg
takze stanu infrastruktury drogowej jaka jest
w kraju. Brak jest réwniez odpowiednigj
liczby parkingdbw, na ktorych kierowcy
mogliby odebrac¢ wymagane prawem
przerwy. Ponadto regulacje wprowadzone
w ramach unijnego pakietu mobilnosci
przyniosty za sobg znaczace zmiany i
trudnosci w funkcjonowaniu firm
transportowych. Ustalenie przez pracodawcow
nowych zasad wynagradzania obejmujgcych w
sposob przewidywalny i stosowny do rodzaju
wykonywanych  przewozéw, akceptowalny
przez pracownikéw i samych przedsiebiorcow
wydaje sie trudnym zadaniem.

W celu zlikwidowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci inspektorzy
pracy wydali nastepujgce srodki prawne:

- 60 decyzji dotyczacych bezpieczehstwa

i higieny pracy w zakresie m.in. oceny

i udokumentowania ryzyka zawodowego

i poinformowania kierowcow o]

zagrozeniach zwigzanych z wykonywang

praca, przeszkolenia pracownikow

w ramach szkolen wstepnych bhp, odbycia

szkolerh okresowych z zakresu bhp dla

pracodawcow, zapewnienia stuzby bhp w

zakfadzie, dostarczenia przez pracodawce

naleznych sortbw odziezy i obuwia

roboczego. Na dzien zakonczenia okresu
sprawozdawczego wykonanych zostato 55
decyzji, co stanowi 92%,

- 277 wnioskow w wystgpieniach
pokontrolnych, ktore zobowigzywaty
pracodawcéw m.in. do wyptaty
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnej
oraz naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowych, ustalenia systemu czasu

pracy i okresu rozliczeniowego oraz
prowadzenia ewidencji czasu pracy.
Na dzien zakonczenia okresu

sprawozdawczego wykonanych zostato 236
wnioskéw, co stanowi 85%. Realizacja
wnioskow pokontrolnych spowodowata
wyptacenie dla 82 pracownikdédw naleznosci
z tytutu stosunku pracy na fgczng kwote
214 010,62 z.

Ponadto inspektorzy pracy wydali 32
decyzje naktadajgc kary pieniezne na tacznag
kwote 118 850 zt. Na dzieh =zakonhczenia
okresu sprawozdawczego wykonanych zostato
29 decyzji i zaptacona kwota 98 550 zt .
Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili 91
wykroczen przeciwko prawom pracownika
i ukarali 19 pracodawcow karami grzywny
w tacznej wysokosci 24 500 zt, a wobec
6 pracodawcow zastosowali srodki
wychowawcze.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidiowosci byty
znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

4. Czas pracy — stacje paliw

W 2023 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
tacznie 8 kontroli dotyczgcych przestrzegania
przepisobw o czasie pracy przez podmioty
zatrudniajgce pracownikéw obstugi stacji paliw.
Wskazac¢ tu nalezy, iz zadna kontrola nie byta
zainicjowana przez pracujgcych wniesieniem
skargi na problemy z czasem pracy, a wiec
wszystkie  kontrolowane  podmioty  byty
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wybrane na drodze losowej, co niewatpliwie
miato znaczenie przy ogolnej ocenie stanu
przestrzegania przepisow.
Skontrolowano siedmiu przedsiebiorcow
posiadajgcych status pracodawcy oraz jedng
spotke kapitatowg zatrudniajgcych ogétem 123
pracujgcych (106 zatrudnionych na podstawie
umow o prace).
Z analizy danych wynika, ze wszystkie kontrole
zakonczyty sie skierowaniem do pracodawcéw
srodkow prawnych w celu przywrécenia stanu
zgodnego z  przepisami powszechnie
obowigzujgcych norm prawa pracy lub
przepisami wewnetrznymi danego pracodawcy
— pokazuje to raczej negatywny obraz stanu
przestrzegania przepisOw o czasie pracy przez
podmioty prowadzgce stacje paliw. Oznacza to
bowiem, ze w kazdym losowo wybranym
podmiocie pojawiaty sie naruszenia norm
przepisOw o czasie pracy. Rzecz jasna nie we
wszystkich podmiotach byty to powazne
uchybienia, zdarzaty sie formalne btedy bez
ingerencji w  uprawnienia  konkretnych
pracownikow, nie mniej jednak na tym tle
rysuje sie raczej niekorzystny obraz dla branzy
sprzedawcow  detalicznych  paliwa. Tym
bardziej, iz nie mozna takiego stanu zrzucic¢ na
karb uchylonego od lipca 2023 stanu epidemii
dezorganizujgcego zatrudnienie na stacjach
paliw, bo nie byly one objete Zzadnymi
obostrzeniami w zakresie okreséw swojej
pracy jak i zatrudnienia pracownikéw. Takze
nie mozna usprawiedliwiaé tego stanu
okresem dziatan wojennych u sgsiadéw RP lub
naptywem uchodzcow.

tacznie w  zakresie  przestrzegania
przepisOw o czasie pracy inspektorzy pracy
skierowali do firm prowadzgcych stacje paliw
30 wnioskéw w 8 wystgpieniach dotyczacych
152 pracownikéw oraz wydali 5 polecen
w trakcie trwania czynnosci kontrolnych
obejmujgcych swojg trescig 22 pracownikow.
W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami
wobec trzech osob inspektorzy pracy wszczeli
postepowanie za wykroczenia (3 podmioty,
3 ukaranych) - natozono jeden mandat karny
w kwocie 1000,- ztotych oraz skierowano do
obwinionych 2 s$rodki wychowawcze w formie

ostrzezen. W ramach szeroko rozwijanej
profilaktyki inspektorzy pracy udzielili takze 50
porad prawnych w zakresie prawnej ochrony
pracy w tym przepisbw o czasie pracy
i wynagradzaniu. In plus mozna stwierdzi¢, iz
zadna z kontroli nie zakonczyta sie wydaniem
decyzji ptacowych lub tez skierowaniem
zawiadomienia do prokuratury o uporczywym
lub ztosliwym naruszaniu uprawnien
pracownikow.

Analiza dokumentacji z kontroli oraz tresci
przysytanych  przez  pracodawcéw  pism
zawiadamiajgcych o  sposobie realizacji
zalecen inspektorow pracy wskazuje, ze na 30
skierowanych whioskow 17 zostato
wykonanych. Nie jest to wynik imponujacy,
cho¢ zauwazy¢ tu nalezy, ze 3 kontrole zostaty
zakohczone dopiero w grudniu 2023 i
pracodawcy jeszcze nie zawiadomili
inspektorow pracy o sposobie wykonania
skierowanych do nich wnioskéw (fgcznie 8
wnioskow z czego 3 wnioski dotyczace
naliczenia i wyptacenia swiadczen).

Duza cze$¢ wydanych po kontroli $rodkéw
prawnych dotyczyta kwestii formalnych z
zakresu prawidtowego okreslania systemow i
rozktadow czasu pracy, nalezytego planowania
czasu pracy, odpowiedniego sporzgdzania
harmonogramow czasu pracy i przedstawiania
ich w przewidzianym w przepisach terminie
pracownikom — stanowita ogétem 37%
wszystkich wnioskow i polecen kierowanych do
pracodawcéw. Jest to wynik jak najbardziej
spodziewany, bowiem zawsze w kontrolach
dotyczacych czasu pracy przedmiotowy zakres
nieprawidtowosci stanowi znaczny odsetek
kierowanych do pracodawcow  srodkow

prawnych. Oczywiscie odpowiednie
planowanie czasu pracy jak réwniez
sformalizowanie pewnych przyjetych
rozwigzan  jest podstawa nalezytego

przestrzegania przepisOw o czasie pracy i
prawidtowego rozliczania tego czasu, ale nie
jest réwniez warunkiem sine qua non
zapewniania pracownikom wiasciwych
odpoczynkow lub rekompensaty pracy ponad
normy czasu pracy.
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W wynikach kontroli pojawiajg sie jednak
bardziej niepokojgce =z punktu widzenia
inspektoréw pracy sytuacje — nieprawidtowosci
polegajgce na btednym lub nierzetelnym
prowadzeniu ewidencji czasu pracy. Brak
danych bowiem uniemozliwia w postepowaniu
przed inspektorem pracy ustalenie, czy
pracodawca przestrzega przepisdbw o czasie
pracy i odpoczynkach, nie pozwala réwniez na
konkretyzacje kwestii rekompensaty za prace
w przekroczeniu norm. W roku 2023 wnioski w
tym zakresie stanowity prawie 1/7 wszystkich
wydanych $rodkéw prawnych — in plus nalezy
odnotowaé, ze wiekszo$¢ z nich dotyczyta
przede wszystkim pojedynczych i
drobniejszych btedéw w ewidencji, nie zas w
ogole jej nieprowadzenia

Stacje paliw to niewatpliwie podmioty o
szczegolnym ryzyku w kontekscie planowania i
rozliczania czasu pracy. Przewaznie praca
przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu
generuje sporo probleméw i wyzwah,
zwlaszcza w sytuacji ~wyskoczenia”
pracownika z harmonogramu pracy i
pojawiajgcg sie ad hoc koniecznoscig jego
zastgpienia. Nie powinno zatem dziwi¢, ze az
34% ogolnej liczby wnioskow kierowanych po
kontrolach stanowity te polecajgce wyptate
wynagrodzenia za przekroczenie wymiaru
czasu pracy danego pracownika oraz
wynagrodzenia i dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w
nocy, jak réwniez wnioski dotyczace
wyréwnania zanizonych innych $wiadczen
zwigzanych z niewyptacenie wynagrodzenia za
prace ponad normy.

Optymizmem natomiast moze napawac
fakt, iz tylko 14% wszystkich skierowanych
whioskow dotyczyto naruszenia odpoczynkow,
zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy oraz zapewnienia pracownikom co
najmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej
od pracy. Sg to bowiem te uprawnienia
pracownicze, ktére nie niosg same z siebie
roszczen pracowniczych o  charakterze
pienieznym, dlatego pracodawcom  tatwiej”
jest zignorowac¢ przedmiotowe normy prawne,
bo ewentualne koszty jakie moze ponies¢

wigzaC sie bedg z rzadkimi odwiedzinami
inspektora pracy albo hipotetycznym acz
mozliwym pozwem pracownika do sgdu o
zado$c¢uczynienie. Trudno tu jednak uznac
wyzej wskazane tendencje za trwaty obraz
sytuacji przestrzegania przepisbw o czasie
pracy przy zatrudnianiu pracownikéw na
stacjach paliw, nie ma bowiem skali
poréwnania do kontroli w latach poprzednich.
Pewng obiektywnos¢ przy odnoszeniu
wynikow kontroli do sytuacji przestrzegania
powyzszych norm prawa pracy w catej grupie
podmiotow  prowadzgcych stacje paliw,
gwarantuje jednak catkowicie losowy wybor
pracodawcéw do przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych. Tu niestety prawa probabilistyki
sg w tym zakresie okrutne i tym samym
rysujgcy sie na tle kontroli obraz stanu
przestrzegania przepiséw o czasie pracy na
stacjach paliw wuzna¢ trzeba za mocno
niezadowalajacy i wymagajgcy bezwzglednej
poprawy.

Realizujgc zadania zwigzane z kontrolami
w zakresie czasu pracy w firmach
prowadzacych stacje benzynowe inspektorzy
pracy doprowadzili do naliczenia i wyptacenia
Swiadczen w zwigzku z pracg ponad normy na
kwote przekraczajgcg tacznie 6 tysiecy ztotych.

Inspektorzy pracy w toku kontroli
zabezpieczyli réwniez prawa o charakterze
niemajatkowym doprowadzajgc w konkretnych
zaktadach do prawidtowego i rzetelnego
prowadzenia kart ewidencji czasu pracy
w zakresie zawartych w nich danych,
zapewnienia pracownikom co najmniej raz na
cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy oraz
zapewnienia pracownikom przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

5. Czas pracy druzyn trakcyjnych,
druzyn konduktorskich i obstugi

W  roku 2023 inspektorzy  pracy
przeprowadzili 2 kontrole dotyczace
przestrzegania przepisdw o czasie pracy przez
podmioty zatrudniajgce pracownikow
w druzynach trakcyjnych, druzynach
konduktorskich i w obstudze. Zadna z tych
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kontroli nie byla zwigzana ze skargg
pracownikow — wskazac¢ tu nalezy ze w tym
roku w zakresie terytorialnej wilasciwosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
nie bylo Zzadnych skarg dotyczgcych
naruszenia norm czasu pracy skfadanych
przez pracownikéw przedmiotowych druzyn
konduktorskich i trakcyjnych.

Skontrolowano 2  spdétki  kapitatowe
posiadajgce jednoczesnie status pracodawcy
zatrudniajgce ogoétem 304 pracujgcych (298
zatrudnionych na podstawie uméw o prace i 6
os6b pracujgcych na podstawie umoéw
o $wiadczenie ustug).

Z analizy danych wynika, ze tylko jedna
kontrola zakonczyta sie skierowaniem do
pracodawcy S$rodkéow prawnych w zakresie
przepisOw o czasie pracy zmierzajgcych do
przywrdcenia stanu zgodnego z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy lub
przepisami wewnetrznymi danego pracodawcy
(dwa wystgpienia — 6 wnioskéw). W drugiej,
niewielkiej spofce zatrudniajgcej juz tylko
jednego  operatora pojazdu trakcyjnego
inspektor pracy nie stwierdzit nieprawidtowosci
w zakresie czasu pracy — zarzad spokKi
wdrozyt bowiem wszystkie zalecenia jakie
zostaty do  spétki  skierowane  przez
inspektorow pracy po poprzedniej kontroli
w roku 2016, kiedy takze byt kontrolowany
czas pracy zespotdw trakcyjnych. Wiekszos¢
wnioskdw miata charakter profilaktyczny
dotyczacy przekazywania pracownikom
rozktadéw czasu pracy, zapewnienia niedzieli
wolnej od pracy w ujeciu kalendarzowo-
dobowym, nieprzekraczania dopuszczalnego
wymiaru czasu pracy przecietnie na tydzien
czy tez zapewnienia pracownikom druzyn
trakcyjnych mozliwosci skorzystania w okresie
rozliczeniowym z tgcznej ilodci dni wolnych od
pracy odpowiadajgcej co najmniej liczbie
niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Tylko dwa  wnioski dotyczyty  stricte
konkretnych pracownikéw (tgcznie 4 osoby),
ale co tu nalezy podnies¢ dotyczyty
nieprawidtowosci, ktére pojawity sie
incydentalnie i jednostkowo. Doda¢ nalezy, ze

inspektorzy pracy nie stwierdzili naruszen
majgcych podstawowe znaczenie dla
rzetelnego rozliczania czasu pracy, swego
rodzaju fundamentu do  przestrzegania
przepisbw o czasie pracy, tj. prawidtowego
prowadzenia indywidualnych kart ewidenciji
czasu pracy. Kontrole nie wykazaty réwniez
przypadkow braku naliczenia i wypfacenia
wynagrodzenia za prace przekraczajgcag
wymiar czasu pracy pracownika,
wynagrodzenia i dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych oraz dodatku za
prace w porze nocnej, dlatego tez inspektorzy
pracy w trakcie kontroli i po jej zakonczeniu nie
kierowali zadnych polecen, ani nie wydawali
decyzji  administracyjnych ~w  zakresie
Swiadczen pienieznych, ani nie wszczynali
w zwigzku z kontrolami zadnych postepowan
karno-administracyjnych oraz nie kierowali
zawiadomien do prokuratury.

Jak wynika z danych OIP Kielce na koniec
2023 roku, kontrolowani pracodawcy wykonali
3 na 6 skierowanych do nich przez
inspektorow pracy wnioskéw w wystgpieniach,
co dato realizacje zaleceh na poziomie 50%.
Nie jest to wynik dobry, ale nalezy wzigé pod
uwage, ze 4 wnioski miaty charakter stricte
profilaktyczny, odpowiedz zatem o ich
zastosowaniu nie ma takiego znaczenia jak
przy wnioskach dotyczacych zaspokojenia
roszczen lub zabezpieczenia praw konkretnych
0s0b.

W ocenie inspektoréw pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach badajgcych
w 2023 roku problem przestrzegania
przepisOw o czasie pracy pracownikow druzyn
trakcyjnych i konduktorskich oraz pracownikow
obstugi, stan przestrzegania tych przepisow na
terenie wojewodztwa swietokrzyskiego nalezy
uznac za zadowalajacy. Poréwnujac
ubiegtoroczne dane do kontroli prowadzonych
w 2013 i 2016 roku stwierdzi¢ mozna znaczng
poprawe stanu przestrzegania przepiséw o
czasie pracy. Nie ma zatem w ocenie
inspektorow pracy koniecznosci
kontunuowania takich kontroli w kolejnym roku,
ale wskazany bytby powrét do badania sytuacji
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wyzej wymienionych pracownikow za okoto 5
lat.

6. Handel - przestrzeganie przepiséw
prawa pracy, w tym o ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz
niektére inne dni

W okresie styczen — grudzien 2023 r.
inspektorzy pracy podjeli Czynnosci
sprawdzajgce przestrzegania przepisow
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele,
Swieta oraz inne dni w 172 podmiotach
prowadzacych placowki handlowe na terenie
wtasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu w Kielcach:

— podmioty, w ktérych przeprowadzono

czynno$ci kontrolne — 158
— podmioty, w ktdrych nie przeprowadzono

kontroli — 14 (czynnosci zakonczone kartg

ZN).

Inspektorzy  pracy kontrolowali placowki
handlowe zgtoszone do kontroli w wyniku
skargi lub innych wnioskéw i zgtoszen
o kontrole oraz w ramach pozostatych
czynnosci  kontrolnych.  Kontrolg  objeto
réwniez te placowki handlowe, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowe  korzystanie
z wyjatkéw oraz te, w ktérych w ubiegtym
okresie sprawozdawczym stwierdzono
nieprawidtowosci inne  niz  korzystanie
z wyjatkdw ustawy.

Placéwki wielkopowierzchniowe

W okresie styczen - grudzien 2023 r.
w ramach realizacji tematu inspektorzy pracy
sprawdzili 21 placowek handlowych
wielkopowierzchniowych. W 15 placowkach
przeprowadzono kontrole a 6 placéwek byto
zamknietych. Kontrole placowek handlowych
wielkopowierzchniowych przeprowadzone
przez inspektoréw pracy w 2023 r. wykazaty,
ze to kolejny rok, w ktérym liczba przypadkow
nieprzestrzegania przepisow ustawy wrosta
i ponownie w skali znaczgco statystycznie
wiekszej niz w poprzednim roku
sprawozdawczym.

w 9-u przypadkach stwierdzono
nieprzestrzeganie przepisow ustawy
polegajgce na nieprawidtowym stosowaniu
wylgczen w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 10
ustawy, tj. dotyczacym placéwek handlowych
w zaktadach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie kultury, sportu, odwiaty, turystyki
i wypoczynku:

- W 7 kontrolowanych podmiotach
zorganizowano punkty czytelnicze, czynne
przez 7 dni w tygodniu, w czasie
prowadzenia kontroli w niedziele objete
zakazem handlu w sklepach odbywata sie
sprzedaz  artykutéw, stosownie  do
posiadanego asortymentu, sprzedaz
i obstuga klientéw prowadzona byta przez
pracownikow i zleceniobiorcéw,

— w 1 podmiocie przedsiebiorca zorganizowat
wypozyczalnie sprzetu sportowego,
w czasie prowadzenia kontroli w niedziele
objetg zakazem handlu w sklepie odbywata
sie sprzedaz artykutow zywnosciowych,
napojéw, alkoholu, tytoniu oraz pozostatego
asortymentu przeznaczonego dla
gospodarstw domowych, sprzedaz
i obstuga klientéw prowadzona byta przez
pracownikow,

- w 1 podmiocie zorganizowano punkt
wypozyczania rowerow, w czasie
prowadzenia kontroli w niedziele objetg
zakazem handlu w sklepach odbywata sie
sprzedaz artykutow zywnos$ciowych,
napojow, alkoholu, tytoniu oraz
pozostatego asortymentu przeznaczonego
dla gospodarstw domowych, sprzedaz
i obstuga klientéow prowadzona byta przez
pracownikow.

W przypadku 4 podmiotéw stwierdzono
wielokrotne naruszanie przepisu. W 3
przypadkach naruszenia wynikaty
z nieprawidtowego stosowania wylgczen
art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy, tj. dotyczacych
placowek handlowych w zaktadach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury,
sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku.
Kontrole kazdej placowki korzystajgcej ze
wskazanego  wyzej wyjatku  ustawy
przeprowadzono ponownie po wyrokach Sadu
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Najwyzszego w sprawie organizowania
w placowkach handlowych czytelni Iub
wypozyczalni sprzetu sportowego,
informujgc  jednoczesnie  przedsiebiorcéw
o0 rozstrzygnieciach w przedmiocie sprawy.
W 1 podmiocie w 2023 r. przeprowadzono 2
kontrole pracodawcy i dwukrotnie stwierdzono,
ze przedsiebiorca powierzyt prace w handlu
pracownikom i zleceniobiorcom nie powotujgc
sie na wyjatki ustawy.

w zwigzku z nieprzestrzeganiem
przepisow ustawy stwierdzono wystepowanie
nieprawidtowosci w przypadku
13 przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
w placéwkach handlowych
wielkopowierzchniowych. Przedsiebiorcy
powierzyli 56 pracownikom i 5 osobom
zatrudnionym w rozumieniu ustawy prace
polegajgce na sprzedazy i obstudze klientow
w niedziele objete zakazem handlu. Whnioski
do sadu o ukaranie skierowano w przypadku 9
podmiotéw, w 4 przypadkach przedsiebiorcéw
ukarano mandatem. Nie stwierdzono
przypadkoéw pracy w Swieta oraz inne dni po
godzinie 14.00. Kontrole placéwek
wielkopowierzchniowych nie wykazaty
przypadkow nieodptatnego powierzania pracy
lub  czynnosci zwigzanych z handlem
w niedziele i swieta oraz inne dni. Nie

stwierdzono réwniez nieprawidtowosci
wynikajacych z nieprzestrzegania art. 9
ustawy.

Mniejsze placéwki handlowe

W okresie styczen — grudzien 2023 r.
w ramach realizacji tematu inspektorzy pracy
sprawdzili 151 mniejszych placéwek
handlowych. Kontrole zakonczone kartg Zk
przeprowadzono w 143 placéwkach
handlowych, 8 placéwek handlowych byto
zamknietych.  Kontrole mniejszych placéwek
handlowych przeprowadzone przez
inspektorow pracy w 2023 r. wykazaty wiele
naruszen ustawy, w tym wielokrotnych
naruszen przepisow, ktérych liczba
zwielokrotnita  sie  w  poréownaniu  do
poprzedniego okresu sprawozdawczego.

W Kilku placowkach  handlowych
stwierdzono nieprawidtowe stosowanie
wytgczen: Dotyczyly nastepujgcych wytgczen:

art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy

- W 10  kontrolowanych placowkach
handlowych, w tym 2 placéwki handlowe
nalezagce do tego samego przedsiebiorcy,
zorganizowano punkty czytelnicze - w
czasie prowadzenia kontroli w niedziele
objete zakazem handlu w sklepach
odbywata sie sprzedaz artykutow
zywnosciowych, napojéw, alkoholu, tytoniu
oraz  pozostalego  asortymentu dla
gospodarstw  domowych, sprzedaz i
obstuga klientobw prowadzona byta przez
pracownikow i zleceniobiorcéw,

- W 2 placowkach handlowych
przedsiebiorcy wprowadzili wypozyczalnie
sprzetu sportowego, w czasie prowadzenia
kontroli w niedziele objetg zakazem handlu
w sklepie odbywata sie sprzedaz artykutéw
zywnosciowych, napojow, alkoholu, tytoniu
oraz pozostatego asortymentu dla
gospodarstw domowych, typowych dla tego
rodzaju sklepéw, sprzedaz i obstuga
klientow prowadzona byta przez
pracownikow,
art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy

— w 1 podmiocie pracodawca powierzat
pracownicom prace w sklepie w niedziele
objete zakazem handlu powotujgc sie na
wyjatek ustawy, ktory wskazuje, ze zakaz
handlu w niedziele i Swieta nie obowigzuje
w  placéwkach handlowych, ktérych
przewazajgca dziatalno$¢ polega na handlu
prasg, biletami komunikacji miejskiej,
wyrobami tytoniowymi, kuponami gier
losowych i  zaktaddw  wzajemnych.
Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci
przedsiebiorcy byta sprzedaz detaliczna
prowadzona W niewyspecjalizowanych
sklepach z przewagg zywnosci, napojéw i
wyrobéw  tytoniowych. Na podstawie
przedtozonej przez pracodawce ewidencji
miesiecznego przychodu ze sprzedazy nie
stwierdzono, by przychéd ze sprzedazy
wyrobow tytoniowych stanowit co najmniej

108



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023r.

40% miesiecznego przychodu ze sprzedazy

detalicznej,

art. 6 ust. 1 pkt 28 ustawy

w 1 podmiocie pracodawca powierzat
prace pracownikom w niedziele objete
zakazem handlu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt
28, ktéry stanowi, ze zakaz handlu w niedziele
i Swieta nie obowigzuje w piekarniach,

cukierniach i lodziarniach, w  ktérych
przewazajgca dziatalnoS¢ polega na handlu
wyrobami  piekarniczymi i  cukierniczymi.
Jednak przedmiotem przewazajgce;j

dziatalnosci podmiotu byta sprzedaz detaliczna
prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewagg zywnosci, napojow
i wyrobdéw tytoniowych.

Wielokrotne naruszanie przepisow
stwierdzono w  przypadkach, gdy wskutek
nieprawidtowego stosowania wytgczen
przedsiebiorcy powierzali pracownikom
i osobom zatrudnionym w rozumieniu ustawy
prace w handlu polegajagcg na sprzedazy
i obstudze Kklientow organizujgc punkty
czytelnicze, szczegdlnie w  sytuacjach
nierozstrzygnietych przez sady do czasu
sporzgdzania niniejszej informacji. Roéwniez
wielokrotne, tym samym szczegdlnie razgce
naruszenia, stwierdzono w podmiotach,
w  ktérych  kolejna  kontrola  wykazata
wystepowania nieprawidtowos$ci mimo
wczesniejszego zastosowania sankgji
i przedsiebiorcy dopuszczajgc pracownikéw
i zleceniobiorcow do pracy w niedziele
nieobjete zakazem handlu nie powotywali sie
na wyjatki ustawy. Tego rodzaju razgce
naruszenia stwierdzono w przypadku 3
podmiotéw.

W zwigzku z nieprawidtowosciami
stwierdzonymi w mniejszych placéwkach
handlowych w 16 przypadkach skierowano
whnioski do sgdu o} ukaranie,
33 przedsigbiorcow ukarano mandatami. Prace
w niedziele objete zakazem handlu, polegajaca
na sprzedazy i obstudze klientéw, powierzono
tacznie 73 pracownikom i 21 osobom
zatrudnionym w rozumieniu ustawy, prace
w Swieto powierzono 6 pracownikom i 6
osobom zatrudnionym w rozumieniu ustawy,

prace w inne dni po godzinie 14.00 powierzono
1 pracownikowi i 3 osobom zatrudnionym
w rozumieniu ustawy. Powierzanie pracy
w Swieto i inne dni po godzinie 14.00 wystgpito
w tych placéwkach handlowych, w ktérych
przedsiebiorcy postanowili skorzystac
z wyjagtkow ustawy o zakazie handlu.
W zwigzku z art. 4 ustawy stwierdzono
2 przypadki nieprzestrzegana przepisu.
W  obydwu przypadkach przedsiebiorcy
powierzyli nieodptatnie prace w niedziele
objetg zakazem handlu czionkowi rodziny
innemu niz wskazany w przepisie ustawy
i w obydwu przypadkach byly to synowe
przedsiebiorcy - osoby niezatrudnione
w podmiocie, wykonujgce prace w sklepie
w ramach nieodpftatnej pomocy. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w zwigzku z
nieprzestrzeganiem art. 9 ustawy.

Podsumowujac, kontrole placéwek
handlowych przeprowadzone przez
inspektorow pracy w 2023 r. wykazaty, ze to
kolejny rok, w ktérym liczba przypadkow
nieprzestrzegania przepisdw ustawy wzrosta
i ponownie w skali statystycznie wiekszej niz
w  poprzednim  roku  sprawozdawczym.
W znaczgcej wiekszosci naruszenia przepisow
miaty zwigzek ze stosowaniem wytgczenia
z ustawy, tj. art. 6 ust. 1 pkt 10 dotyczacego
placowek handlowych w zaktadach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury,
sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku -
najczesciej przedsiebiorcy organizowali punkty
czytelnicze, w pojedynczych przypadkach
wypozyczalnie sprzetu sportowego. Wszystkie
podmioty objete kontrolami w 2022 r. oraz
w 2023 r. w ramach wiasciwosci miejscowej
Okregowego Inspektoratu w Kielcach, ktére
korzystaty z tego wyjatku, zostaty ponownie
objete kontrolg w miesigcu listopadzie i grudniu
2023 r., tj. po wyrokach Sadu Najwyzszego
rozstrzygajgcych w  przedmiocie sprawy.
Niektérzy przedsiebiorcy korzystajgcy z tego
wyjatku juz w czasie pierwszej kontroli
zadeklarowali, ze nie bedg z niego korzystali .
Réwniez kilku przedsiebiorcow, u ktorych
prowadzono rekontrole po wyrokach Sadu
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Najwyzszego, zrezygnowato z otwierania
sklepdbw w niedziele objete zakazem handlu.
Nie wszyscy przedsiebiorcy zaakceptowali
fakt, iz zapadly wyroki Sadu Najwyzszego
regulujgce i  jednoznacznie  okreslajgce
korzystanie

z powyzszego wyjatku ustawy - to ci, wobec
ktérych trwa jeszcze postepowanie sgdowe.
Ci przedsiebiorcy  trwajg w  swoich
postanowieniach, co do stosowania wyjatkow.
W  sytuacjach tych inspektorzy pracy
skierowali wnioski do sadu o ukaranie.
W zdecydowanej wiekszosci przedsiebiorcy
oczekujg na zapowiadane zmiany w kwestii
funkcjonowania ustawy liczac na to, iz pojawig
sie uregulowania pozwalajgce na handel
w niedziele w szerszym zakresie niz
dotychczas.

W  trakcie prowadzonych  czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali
pracodawcow i przedsiebiorcow o]
obowigzujgcych przepisach ustawy
0 ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta
oraz w inne dni. W czasie kontroli
prowadzonych w miesigcu listopadzie i grudniu
2023 r. pracodawcow poinformowano réwniez
o ostatecznych wyrokach, jakie zapadty
w sprawie stosowania wytgczen z art. 6 ust. 1
pkt 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
0 ograniczeniu handlu w niedziele, Swieta
i inne dni. Przekazano réwniez informacje
0 mozliwosci skorzystania z porad prawnych
w siedzibie OIP w Kielcach oraz $ledzenia
aktualnych informaciji na stronach
internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy.

w obecnym stanie prawnym
obowigzywania przepisow ustawy, w zakresie
dziatah kontrolnych, zasadne jest
kontynuowanie Cczynnosci kontrolnych
w placéwkach handlowych zgtaszanych do
kontroli w nastepstwie skarg, wnioskow
i innych uzyskanych informacji o naruszaniu
przepisow ustawy, w tym nieprawidtowo
stosowanych wylgczen oraz objecie kontrolami
placowek, w ktérych w poprzednich latach
stwierdzono przypadki naruszenia przepisow.

7. Przestrzeganie przepisow
dotyczacych pracowniczych planow
kapitatlowych

Celem kontroli przeprowadzonych przez
inspektoréow pracy z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach w 2023 r. byta ocena
przestrzegania przepiséw ustawy 2z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
programach kapitatowych (Dz.U. 2018, poz.
2215 z p6zn. zmianami), w tym w
szczegolnosci w zakresie obowigzku zawarcia
umowy o0 zarzadzanie PPK z wybrang
instytucjg  finansowg, zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, oraz terminowos$ci dokonywania
wptat do PPK w podmiotach zobowigzanych
do stosowania ustawy.

W  okresie sprawozdawczym  zostato
przeprowadzonych siedem kontroli w siedmiu
podmiotach, w tym:

— w 3 podmiotach zatrudniajgcych na dzieh
31.12.2018 r. co najmniej 250
zatrudnionych,

— w 3 podmiotach zatrudniajgcym na dzien
30.06.2019 r. co najmniej 50 oséb
zatrudnionych,

— w 1 podmiocie nalezgcym do jednostek
sektora finanséw publicznych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli
ustalono, ze we  wszystkich siedmiu
przypadkach podmioty kontrolowane
przestrzegaty przepisow Ustawy o PPK
zarébwno co do obowigzku zawarcia umowy
0 zarzadzanie PPK, jak i terminu zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK.

W  zakresie  przestrzegania  obowigzku
zawarcia w terminie umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych
stwierdzono w 1 podmiocie przypadek
naruszenia obowigzku zawarcia umowy
o0 prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz
1 osoby uprawnionej. Umowa o prowadzenie
PPK w podmiocie kontrolowanym, nalezgcym
do grupy podmiotéw zatrudniajgcych powyzej
50 zatrudnionych, wobec braku deklaracji
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0 rezygnacji z wptat do PPK, zlozonej przez
te 1 osobe zatrudniong, powinna zostac
zawarta w terminie do 10.11.2020 r.
W opisanym przypadku nie prowadzono
postepowania wykroczeniowego w zwigzku
z uptywem okresu przedawnienia karalnosci za
wykroczenie z art.107 pkt 1 ustawy o PPK.

W pozostatych przypadkach nie stwierdzono
w kontrolowanych podmiotach naruszen
w zakresie obowigzku czy terminowosci
zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz osoby zatrudnione;.

W zakresie dokonywania wptat do PPK
w 1 z kontrolowanych podmiotéw stwierdzono
przypadek nieterminowego dokonania wptaty
naliczonych wczesniej i pobranych wptat od
uczestnikow PPK oraz naliczonych wptat od
podmiotu  zatrudniajgcego. W  opisanym
przypadku opoznienia wptaty do PPK dotyczyty
wptat naleznych za okres 6-Sciu kolejnych
miesiecy. Wedtug ustalehh poczynionych przez
inspektora  pracy przyczyng opdznienia
dokonania wptat do PPK na konto instytuciji
finansowej byt okresowy brak Srodkow
finansowych. W czasie kontroli podmiot
kontrolowany dokonat spdznionej wptaty na
konto instytucji finansowej na rzecz 22
uczestnikow PPK.

Ustalono, ze nie byto przypadkow
zadeklarowania wptat dodatkowych ze strony
podmiotu zatrudniajgcego. Natomiast
stwierdzono jeden przypadek zadeklarowania
wptaty dodatkowej (w wysokosci 2%) przez 1
uczestnika PPK.

Ogoétem w wyniku przeprowadzonych 7 kontroli
w podmiotach zatrudniajgcych inspektorzy
pracy stwierdzili w 2 podmiotach
nieprawidtowosci  stanowigce  naruszenie
odpowiednio art. 107 pkt 1 oraz art. 107 pkt 2
ustawy o PPK, przy czym tylko w ostatnim
przypadku bylo to podstawg do wszczecia
w stosunku do os6b winnych postepowania
wykroczeniowego .

8. Kontrole zwigzane z przestrzeganiem
przepisoéw prawa przy zatrudnianiu
pracownikéw w formie zdalnej

W temacie pracy zdalnej inspektorzy pracy
skontrolowali 10 pracodawcow. Kontrole
przeprowadzono:

w zakladach zatrudniajgcych do 9

pracownikow - 1 kontrola,

— w zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikéw - 1 kontrola,

— w zaktadach zatrudniajgcych od 50 do 249
pracownikow - 5 kontroli,

— w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 250
pracownikow - 3 kontrole.

Na podstawie sporzadzonych przez
inspektoréow pracy list kontrolnych ustalono, ze
pracodawcy powierzali pracownikom prace
zdalng w nastepujacych formach:

— praca zdalna catkowita (6 pracodawcow),

— praca zdalna okazjonalna (5
pracodawcow),

— praca zdalna czesciowa (3 pracodawcow),

— praca zdalna na polecenie pracodawcy (1
pracodawca).

W  kontrolowanych podmiotach zasady
wykonywania pracy zdalnej okreslone zostaty:
— W porozumieniu zawartym z pracownikiem
— u 6 podmiotéw kontrolowanych,

— w regulaminie - w 2 podmiotach
kontrolowanych,
— W porozumieniu — w 1 podmiocie

kontrolowanym.

W 2 kontrolowanych podmiotach nie
okreslono zasad wykonywania pracy zdalne;.
W jednej kontrolowanej firmie wykonywana
byta wylgcznie praca zdalna okazjonalna.
W drugim podmiocie (kontrola skargowa)
pracodawca nie wprowadzit pracy zdalnej
uzasadniajgc to organizacja pracy oraz
rodzajem wykonywanej pracy. Po zakohczeniu
czynnoéci kontrolnych, do 6 pracodawcéw
skierowano wystgpienia. tacznie, zawieraly
one 10 wnioskéw odnoszgcych sie do
przedmiotowego tematu. Wszystkie wnioski —
w zaleznosci od ich charakteru zostaty
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zrealizowane badz przyjete do realizacji.
W  zwigzku z kontrolami  dotyczgcymi
przestrzegania przepisébw  prawa przy
zatrudnianiu pracownikow w formie zdalnej
inspektorzy pracy wydali tgcznie 5 decyzji
nakazowych w tym 3 decyzje dotyczace
zatrudniania pracownikow w formie zdalne;.
Pracodawca poinformowat Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach o wykonaniu
jednej decyzji przed wyznaczonym przez
inspektora  pracy terminem  wykonania.
W okresie sprawozdawczym znaczna czesé
nieprawidtowosci  dotyczgcych powierzania
wykonywania pracy pracownikom w formie
zdalnej zwigzana byla z oceng ryzyka
zawodowego — np. nie zaktualizowaniem
oceny ryzyka zawodowego przez pracodawce
na stanowisku pracownika wykonujgcego
prace zdalng oraz brakiem rozszerzenia
informacji o warunkach zatrudnienia o
wymagane informacje, ktére powinny zostac
przekazane pracownikowi podejmujgcemu
wykonywanie pracy w formie zdalnej. Gtéwng
przyczyng ujawnionych nieprawidlowosci -
zwigzang z krotkim czasem obowigzywania
przepisow, jest brak zaznajomienia sie
pracodawcoéw oraz pracownikow, ktorzy sg
odpowiedzialni za dokumentacje pracowniczg
z przepisami dotyczgcymi zasad wykonywania
pracy zdalnej, okreslonymi w kodeksie pracy
w 2023 r. Inspektorzy pracy podejmowali
w czasie kontroli czynnosci prewencyjne
zwigzane z wyjasnianiem zasad wykonywania
pracy zdalnej w formie udzielania porad
prawnych. W roku sprawozdawczym udzielono
14 ustnych porad prawnych. Ponadto w 2023 r.
przeprowadzono szkolenia dla pracodawcow
i przedstawicieli zwigzkow zawodowych
z zakresu pracy zdalnej. Tematyka byta
réwniez szeroko popularyzowana w $rodkach
masowego przekazu.

Na podstawie zebranych informacji od
kontrolowanych podmiotéw w realizowanym
temacie  najlepszym  rozwigzaniem  jest
wprowadzanie pracy w modelu hybrydowym —
pozwalajgcym tgczyC tryb pracy zdalnej
z obecnoscia w biurze, wedlug potrzeb
i ustalonych zasad. Dzieki takiemu podejsciu

mozna czerpa¢ Kkorzysci z pozytywnych
aspektéw pracy zdalnej, przy jednoczesnym
ograniczaniu negatywnych nastepstw, jakie sie
Z nig wigza.

9. Edukacja - przestrzeganie
przepiséw dotyczacych prawnej
ochrony pracy

W 2023 roku na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogotem 6 kontroli
poswieconych problematyce przestrzegania
przez dyrektorow placowek oswiatowych
przepisow ustawy Karta Nauczyciela oraz
przepisow Kodeksu Pracy. Kontrolowane
podmioty zatrudniaty tgcznie
185 pracownikow, 2 pracownikow
niepetnosprawnych, w tym 152 pracownikéw
pedagogicznych.

Organem prowadzgcym w stosunku do
5 placowek oswiatowych byty  jednostki
samorzadu terytorialnego, gdzie stosuje sie
wytgcznie przepisy KN, natomiast organem
prowadzacym dla 1 placéwki oswiatowej byt
inny podmiot (stowarzyszenie) i mialy
zastosowanie wylgcznie przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

Analiza stanu przestrzegania przepisow
prawa pracy wykazata nieprawidtowosci
w placéwce oswiatowej prowadzonej przez
stowarzyszenie wynikajace gtéwnie
Z nieznajomosci przepiséw kodeksu pracy oraz
tworzenia wlasnych regulacji - wtasciwych dla
Karty Nauczyciela poprzez okreslenie pensum,
ale bez okreslenia skutkow prawnych.

W placéwkach prowadzonych przez jednostki
samorzadowe razgcym problemem  byto
niewyptacanie uprawnionym  pracownikom
pedagogicznym swiadczen takich jak dodatek
motywacyjny, dodatek wiejski, dodatek dla
mentora czy tez pozbawienie $Swiadczen
nauczycieli z ZFSS, zanizenie $wiadczen
poprzez brak nadzoru w zakresie weryfikacji
naliczonych Swiadczen przez system
elektronicznej obstugi Vulcan.
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Wiekszg skale i liczbe nieprawidiowosci
stwierdzono w skontrolowanych placéwkach
publicznych prowadzonych przez jednostki
samorzgdowe. Oznacza to, wyzszg kwote
niewyptaconych  Swiadczeh oraz liczbe
uprawnionych do wyptaty nauczycieli.

w placowce prowadzonej przez
stowarzyszenie nieprawidtowosci dotyczyty
uchybien formalno-prawnych w zakresie umow
0 prace czy tez wydania Swiadectw pracy po
rozwigzaniu stosunku pracy.

Najbardziej razagcym przyktadem
stwierdzonych nieprawidtowosci byto nie
wyptacenie dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli  szkoly  prowadzonej przez
jednostke samorzgdowa.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze
dyrektor szkoty nie otrzymat od organu
prowadzgcego srodkow finansowych
zwigzanych z przyznaniem pracownikom
dodatkéw motywacyjnych. W roku 2020 i 2022
dodatki motywacyjne nie byty przyznawane, a
co za tym idzie wyptacane dla nauczycieli.
Dodatek motywacyjny za rok 2022 zostat
wyptacony z opdznieniem przed rozpoczeciem
czynnosci kontrolnych, natomiast za rok 2020
nie zostat wyptacony na wniosek inspektora
pracy.

Zdaniem inspektora pracy stwierdzone
nieprawidtowosci z zakresu wyptaty swiadczen
maja  charakter zaréwno ogdlny jak
i indywidualny. Ogdlng przestankg majgca
wyptyw na przestrzeganie przepisow prawa
pracy w tym zakresie w publicznych
placowkach  oswiatowych sg  trudnosci

finansowe jednostek samorzgdowych
spowodowane pandemig SARS CoV 19,
wprowadzeniem nauki zdalnej oraz

niedofinansowanie jednostek samorzgdowych
w zakresie cigzgcych obowigzkéw zwigzanych
z finansowaniem oswiaty jak tez
przeznaczanie Srodkéw os$wiatowych na
finansowanie zadan wtasnych lub obstuge
zadtuzenia.

W zakresie innych nieprawidtowosci jako
przyczyne takiego stanu mozna podnies¢ dwa
obowigzujgce systemy prawne, odmienne
uksztattowanie pozycji nauczyciela szkot

publicznych i niepublicznych, gdzie dyrektorzy
szkét  niepublicznych  wiedzg, ze majg
stosowac kodeks pracy, ale prdbujg stosowaé
positkowo przepisy Karty Nauczyciela. Organ
prowadzacy dla tej kategorii szkdt to
stowarzyszenie zatozone przez rolnikdw,
mieszkancow wsi, rodzicow.

Indywidualne przestanki naruszen przepisow
dotyczg gtownie nieznajomosci przepiséw
prawa pracy, tam gdzie nie majg zastosowanie
przepisy Karta Nauczyciela, jak na przyktad
tworzenie przepisbw wewngtrzzaktadowych
bez uwzglednienia skutkéw prawnych. Nie
korzystanie przez pracodawcéw z poradnictwa
prawnego w ramach infolinii PIP, czy tez
obstugi prawnej urzedu w kwestiach
budzgcych watpliwosci.

W wyniku przeprowadzonych w 2023 r. kontroli

z zakresu przestrzegania przepisoOw prawa w

placowkach o$wiatowych, skierowano ogétem:

- 6 wystgpien zawierajgcych 32 wnioski
zaliczone do tematu - do dnia
sporzadzenia niniejszego opracowania
wykonano 32 whnioski (100%).

- 4 polecenia, ktére zostaty wykonane
podczas kontroli w zakresie: zawarcia
uméw na czas nieokreslony, wydania
Swiadectwa pracy, zapewnienia
regulaminu wynagradzania, opracowania
planu urlopéw wypoczynkowych dla
nauczycieli przedszkola.

W wyniku prowadzonych CZynnosci

kontrolnych dla 41 pracownikow

pedagogicznych wyegzekwowano swiadczenia
pieniezne

w fgcznej kwocie 21.379.08zt, m.in.:

- wyptacono m.in. dodatek motywacyjny dla
38 nauczycieli na kwote 21.000z

- wyptacono dodatek wiejski dla 1
nauczyciela w wysokosci 369.00z

- dla 2 nauczycieli wyptacono zanizony
dodatek za godziny ponadwymiarowe
w wysokosci 10.08zt za okres od 2
stycznia do 28 stycznia 2023 r., oraz za
okres od 27 lutego do 25 marca 2023 r.

Na dzienh sporzadzania  sprawozdania

wykazano 100% efektywnosci prowadzonych
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dziatan, mimo tego, ze kontrole w niektorych
placbwkach zakonhczyly sie w miesigcu
listopadzie 2023 r. Wszyscy pracodawcy
udzielili pisemnej informacji inspektorowi pracy
0 wyptacie naleznych swiadczen, oraz podjeciu
innych dziatan organizacyjnych z zakresu
prawa pracy, a tym samym wykazujgc ich
realizacje.

Z obserwacji poczynionych w trakcie
przeprowadzonych kontroli wynika, ze skala
naruszen jest rézna. W  wigkszosci
skontrolowanych placéwek uchybienia miaty
charakter formalno-prawny, jednak w trzech
placéwkach stwierdzono powazne naruszenia
przepiséw dotyczacych zanizenia Ilub nie
wypftacenia swiadczeh pracowniczych. Nalezy
nadmieni¢, ze nieprawidtowosci zwigzane z
wyptatg sSwiadczeh wystepowaty w latach
poprzednich w wigkszej skali.

10. Podsumowanie

W 2023 r. przeprowadzono 348 kontroli
w przedmiocie zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
oraz przestrzegania obowigzku wyptacania
minimalnej stawki godzinowej osobom
swiadczagcym prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

W 113 kontrolach (32,47%) inspektorzy
pracy zakwestionowali  zatrudnienie na
podstawie  umoéw  cywilnoprawnych  lub

prawidtowos¢ wynagradzania os6b
Swiadczgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych stawkg minimalng.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze
nadal wystepujg przypadki zawierania umoéw
cywilnoprawnych w sytuacji, gdy praca ma
charakter podporzadkowany, czyli spetnione
sg warunki wilasciwe dla zakwestionowano
wybor pozapracowniczych form zatrudnienia.
Natomiast w 98  kontrolach  (28,2%)
stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie wyptaty minimalnego
wynagrodzenia dla oso6b zatrudnionych na

podstawie umow cywilnoprawnych, dla ktérych
zgodnie z przepisami gwarantowane jest
minimalne wynagrodzenie.

Negatywnym  zjawiskiem, istothnym ze
wzgledu na swodj aspekt spoteczny, sa
w dalszym ciggu nieprawidtowo$ci
wystepujgce w przedmiocie wyptaty
pracownikom naleznego im wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy. W 2022 r. przeprowadzonych
zostato 68 kompleksowych kontroli
obejmujgcych tematyke wynagrodzenia za
prace w potagczeniu z analizg czasu pracy.
Brak ewidencji czasu pracy lub nierzetelno$é
jej prowadzenia stwierdzono w 64,2%
kontrolowanych  podmiotéw.  Prowadzenie
ewidencji czasu pracy zwigzane jest Scisle
z naliczaniem i wyptacaniem pracownikom
wynagrodzenia za prace, ustalaniem
WYSOKOSCi sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na  podatek
dochodowy. Pracodawcy, dazac do
osiggniecia zyskéw kosztem pracownikéw nie
prowadzili lub nierzetelnie prowadzili ewidencje
czasu pracy. Podstawowe prawo pracownika
do terminowego i prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia za prace naruszyto 21 (31%)
skontrolowanych pracodawcow — co stanowi
nieco nizszy wskaznik w stosunku do 2022r. —
naruszenie stwierdzono woéwczas w 34,2%
skontrolowanych podmiotdw.

W roku 2023 odnotowano wzrost odsetka
pracodawcow naruszajgcych przepisy
0 wyptacie wynagrodzenia za  urlop
wypoczynkowy z 10,5% do 29,8% oraz
ekwiwalentu za  niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy — nieprawidtowos¢ stwierdzono
w 31,3% kontroli (w 2022r. - 23,7%). Natomiast
w zakresie pozostatych swiadczen pienieznych
odsetek pracodawcow naruszajgcych przepisy
byt poréwnywalny z poprzednim okresem
sprawozdawczym.

w rezultacie skierowanych przez
inspektorow  pracy  wszystkich  Srodkéw
prawnych wyegzekwowano na koniec okresu
sprawozdawczego fgczng kwote 1 470 761 zi.
dla 5 479 pracownikow.

114



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023r.

Inspektorzy pracy w 2023 r. prowadzili
kontrole firm transportowych obejmujgce
zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
,Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcéw na lata 2023 - 20247, jak
i wybrane zagadnienia czasu pracy kierowcow.
Podczas 32 kontroli sprawdzono prace 176
kierowcéw na ogdlng liczbe 16.150 dni pracy.
Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto braku
zapewnienia kierowcom wymaganej przerwy
przy prowadzeniu pojazdu przez okres dtuzszy
niz 4,5 godziny (132 przypadki) oraz
przekroczenia dopuszczalnego dobowego 10-
godzinnego czasu pracy, jezeli praca jest
wykonywana w porze nocnej (162 przypadki).
W wiekszosci stwierdzono je w malych
zaktadach zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
Realizacja wnioskow pokontrolnych
inspektorow pracy spowodowata wyptacenie
dla 82 pracownikow naleznosci
z tytulu stosunku pracy na taczng kwote
214 010,62 zt.

Ponadto inspektorzy pracy wydali 32
decyzje naktadajgc kary pieniezne na tgczng
kwote 118 850 zi. Na dzien zakonhczenia
okresu sprawozdawczego wykonanych zostato
29 decyzji i zaptacona kwota 98 550 zt .

Dokonane ustalenia potwierdzajg potrzebe
kontynuowania kontroli, zwlaszcza ze wigza
sie one z problemem bezpieczenstwa na
drogach publicznych.

Kontrole placéwek handlowych
przeprowadzone przez inspektorow pracy
w 2023 r. (158 placowki handlowe) wykazaty
szereg przypadkéw naruszen przepiséw
ustawy. To kolejny rok, w ktérym liczba
przypadkow  nieprzestrzegania  przepiséw

ustawy wzrosta i ponownie w skali
statystycznie wiekszej niz w poprzednim roku
sprawozdawczym.

W znaczacej wigkszosci naruszenia przepiséw
miaty zwigzek ze stosowaniem wylgczenia
z ustawy, tj. art. 6 ust. 1 pkt 10 dotyczacego
placowek handlowych w zaktadach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury,
sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku -

najczesciej przedsiebiorcy organizowali punkty
czytelnicze, w pojedynczych przypadkach
wypozyczalnie sprzetu sportowego. We
wrzesniu 2023 r. zapadly pierwsze wyroki
Sadu Najwyzszego rozstrzygajgce stosowanie
wylgczenia art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy,
potwierdzajgce stanowisko Panstwowej
Inspekcji Pracy o braku mozliwosci stosowania
powyzszego wylgczenia przez placéwki
handlowe, ktére tworzg miejsca do
wypozyczania ksigzek czy sprzetu sportowego.

W 2023 roku przeprowadziliSmy 8 kontroli
dotyczacych  przestrzegania  przepiséw
o czasie pracy przez podmioty
zatrudniajgce pracownikéw obstugi stacji
paliw. Z analizy danych wynika, ze wszystkie
kontrole zakonczyty sie skierowaniem do
pracodawcéw $Srodkéw prawnych w celu
przywrocenia stanu zgodnego z przepisami
powszechnie obowigzujgcych norm prawa
pracy lub przepisami wewnetrznymi danego
pracodawcy — pokazuje to negatywny obraz
stanu przestrzegania przepiséw o czasie pracy
przez podmioty prowadzgce stacje paliw.
Wymaga to wzmozenia nadzoru PIP nad tego
rodzaju dziatalnoscig. Zwiaszcza, ze prawie
jedna trzecia wnioskow i polecen wydanych
w trakcie i po kontroli obligowata pracodawcow
do wyptaty Swiadczen pienieznych. Nadal
obecny jest rowniez problem nierzetelnego
prowadzenia kart ewidencji czasu pracy — w
zasadzie kluczowa sprawa dla rozliczenia
catego czasu pracy oraz sprawdzenia
przestrzegania przepisbw o obowigzkowych
odpoczynkach. Koniecznym wydaje sie
powtdrzenie kontroli podmiotow prowadzgcych
stacje paliw, przynajmniej dwa razy w odstepie
dwoch — trzech lat. Dopiero tak pogtebione
badanie moze by¢ podstawg estymaciji
wynikéw na catg branze detalicznej sprzedazy
paliw.

w zakresie dotyczgcym nowo
wprowadzonych do kodeksu pracy przepiséw
o pracy zdalnej przeprowadzone kontrole
wykazaty, ze znaczna czes¢ nieprawidtowosci
dotyczacych powierzania wykonywania pracy
pracownikom w formie zdalnej zwigzana byta
z brakiem zaktualizowanej oceny ryzyka
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zawodowego przez pracodawce na stanowisku
pracownika wykonujgcego prace zdalng oraz
brakiem rozszerzenia informacji o warunkach
zatrudnienia o wymagane informacje, ktore
powinny zostaé przekazane pracownikowi
podejmujgcemu wykonywanie pracy w formie
zdalnej. Zebrane w czasie kontroli dane
wskazujg, ze najlepszym rozwigzaniem jest
wprowadzanie pracy w modelu hybrydowym —

pozwalajgcym tgczy¢ tryb pracy zdalnej
z obecnoscia w biurze, wedlug potrzeb
i ustalonych zasad. Praca zdalna to nowe
zagadnienie, zasadne jest kontunuowanie
kontroli w kolejnym okresie sprawozdawczym
aby obserwowac tg forme swiadczenia pracy.
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1. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej
wykonywanej przez obywateli
polskich.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.
inspektorzy pracy OIP Kielce realizujgc temat
.Kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich” przeprowadzili
697 kontroli (673 w 2022r., 506 w 2021r., 339
w 2020r.). Kontrolami objeto 673 podmioty.

W ramach realizacji tematu kontrolowano
zagadnienia zwigzane z:

— informowaniem PUP przez bezrobotnego
0 podjeciu zatrudnienia,

— legalnoscig zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej,
optacaniem skfadek na Fundusz Pracy,

— zgtoszeniem do ubezpieczenia
spotecznego,

— dyskryminacjg przy zatrudnianiu.

W  kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto 10.675 oséb - w tym 9.432 osoby
na podstawie stosunku pracy (11.068 oséb w
2022r., 9.432 osoby w 2021r.).

Wykres 21. Liczba osob objetych kontrolg legalnosci zatrudnienia
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Podobnie jak w roku ubiegtym, ponad 70%
0go6tu skontrolowanych to podmioty, na rzecz
ktérych swiadczyto prace do 9 oséb.

Podmioty, na rzecz ktérych pracowato od 10
do 49 o0so6b stanowity niespetna 30% ogotu
skontrolowanych.

Powyzsza struktura wynika z faktu, ze do
naruszenia przepisow w zakresie legalnosci
zatrudniania dochodzito gtéwnie w matych

podmiotach. Takg zalezno$¢ odnotowuje sie
od wielu lat.

W 2023r. najwiekszg liczbe kontroli, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci przeprowadzono
w branzy handel - 32% (24% - w 2022r., 27% -
w 2021r.), przetworstwo przemystowe - 19%
(22% - w 2022r., 26% - w 2021r.) oraz
budownictwo - 14% (20% - w 2022r. oraz 15%
-w 2021r.).
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Poréwnujgc rok sprawozdawczy do lat
ubiegtych - nie stwierdzono w badanych
zagadnieniach nowych tendencji wartych
odnotowania.

W roku sprawozdawczym nastgpit wzrost
ilosci przeprowadzonych kontroli o 20%
wzgledem roku poprzedniego. Liczba kontroli
nie wzrosta jednak do poziomu sprzed
epidemii. Istotnym powodem takiej iloSci
kontroli jest analiza do$¢ zawitych, trudnych a

zarazem zlozonych zagadnien legalnosci
zatrudnienia, ktére wymagaty przeprowadzenia
kontroli w dwuosobowym sktadzie.
Zaobserwowano natomiast w 2023r. duzg ilos¢
stwierdzonych  przypadkéw  niezgtaszania
terminowego do ubezpieczenia spotecznego
w stosunku do liczby skontrolowanych
podmiotow.

Wykres 22. Ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia (liczba oséb)
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Nielegalne zatrudnienie dotyczyto 624 osdb
(w 2022r. - 748 os6b, w 2021r. - 627, w 2020r.
- 379), w tym:
- prace bez potwierdzenia na pismie rodzaju
i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o prace stwierdzono wobec 18 os6b

(w 2022r. wobec 70 oséb, w 2021r. - wobec
52, w 2020r. — 33),

- niezgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego stwierdzono wobec 624 oséb
(w 2022r. wobec 654, w 2021r. - 601),
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- Swiadczenie pracy przez bezrobotnych,
ktérzy nie dopetnili obowigzku
powiadomienia o tym wiasciwego urzedu
pracy stwierdzono w 22 przypadkach.

W  zakresie ujawnionych przypadkow
podjecia pracy bez potwierdzenia na pismie
rodzaju i warunkéw zawartej z pracownikami
umowy o prace wystgpit znaczny spadek ilosci
stwierdzonych wykroczen w stosunku do
poprzednich lat (2021, 2022). Na uwage
zastuguje taka sama procentowo liczba
przypadkéw nieterminowego zgtaszania do
ubezpieczenia spotecznego. W  zakresie
ujawnionych przypadkéw podjecia przez
bezrobotnych  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego
urzedu pracy - odnotowano podobng liczbe
przypadkow  $Swiadczenia pracy  przez
bezrobotnych, ktérzy nie dopeili obowigzku
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego
urzedu pracy. Wykazano, Zze obowigzku
powiadomienia PUP / MUP nie dopetnity 22
osoby (w 2022r. - 24 osoby, w 2021r. - 11).

Podobnie jak w latach ubiegtych, prowadzone
w 2023 roku kontrole z zakresu legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej pokazaty,
ze w sferze tej mamy w dalszym ciggu do
czynienia z czestym tamaniem praw 0sOb
wykonujgcych prace zarobkowa.
Dosdwiadczenia kontrolujgcych wskazuja, ze
pracodawcy stosujg niezmiennie te same
niedozwolone praktyki.

Do najistotniejszych z nich zaliczy¢ nalezy
zatrudnienie os6b bez jakichkolwiek umow
oraz brak zgloszenia do ubezpieczenia
spotecznego - mimo statego uswiadamiania,
ze brak umowy o prace oraz niezgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego moze niekiedy
spowodowac o wiele powazniejsze
konsekwencje. Gdy zatrudniony ,na czarno”
pracownik bedzie miat wypadek w pracy, na
miejscu pojawig sie przedstawiciele inspekcji
pracy. Zaczng  wyjasnia¢  okolicznosci
zdarzenia i wyjdzie na jaw, ze poszkodowany

w wypadku oficjalnie w tym miejscu przeciez
nie pracowat legalnie. Do odpowiedzialno$ci
zostanie pociggniety wéwczas nie tylko
pracownik, lecz takze pracodawca. Co wiecej,
nieubezpieczony pracownik nie uzyska
Swiadczen z tytutu choroby czy wypadku przy
pracy, nie dostanie emerytury, a w najgorszym
wypadku, kiedy nastgpi zgon - rodzina nie
otrzyma pomocy w ramach renty.

W oparciu o przeprowadzone Kkontrole
w zakresie legalnosci zatrudnienia mozna
wysnu¢  wniosek, ze  nieprawidtowosci
dotyczgce tych probleméw wystepujg gtéwnie
w dziatalnosci prowadzonej przez mate
podmioty gospodarcze. Nielegalne
zatrudnienie rzadko wystepuje w duzych
zaktadach. Najczesciej uchybienia wystepujg
w mniejszych zaktadach zatrudniajgcych od
kilku do kilkunastu oséb.
Wprowadzenie  obowigzku  potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace tylko
w niewielkim stopniu wptyneto na ograniczenie
dziatan pracodawcow stuzacych obejsciu
przepiséw. Pozytywny skutek uzyskano
gtéwnie w firmach prowadzgcych dziatalnosé
stacjonarng i posiadajacych wiasne stuzby
kadrowe. W czasie kontroli w wiekszosci firm
pracownicy oswiadczali, ze pracujg pierwszy
czy drugi dzieh i nie posiadajg umowy przy
sobie. Pracodawcy natomiast informowali, ze
dokumentacje prowadzi osoba z zewnatrz a
oni nie posiadajg przy sobie tych dokumentow.
Dokumenty pracownicze przedktadali po kilku
dniach i po uptywie tego czasu nie stwierdzano
zwykle uchybien po ich analizie. Osoby
pracujgce na czarno nie byly chetne do
wspotpracy z kontrolujgcymi  inspektorami
pracy. Wida¢ byto to dobrze w trakcie kontroli,
gdzie osoby, ktdre jak wynika z ich zachowania
byly dobrze obeznane z miejscem pracy,
zakresem  obowigzkéw, z  pozostatymi
pracownikami oswiadczaty, ze sg pierwszy
dzien w pracy albo wrecz, ze tam nie pracujg.
W  sytuacji braku dowoddw mogacych
potwierdzi¢ ich prace inspektor nie byt w stanie
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wykazac nielegalnej pracy. Powyzsze praktyki
pozwalajg na dalsze omijanie prawa.
Wiekszos¢ ujawnionych przypadkéw pracy ,na
czarno” byta wynikiem dziatan prowadzonych
wspolnie z osobami sktadajgcymi skarge, ktore
wyrazity zgode na fakt jej ujawnienia oraz na
wykorzystanie w postepowaniu kontrolnym
ztozonych  zeznan. Niestety w  wielu
przypadkach osoby decydujgce sie na ztozenie
skargi robity to w momencie utraty Zzrodta
dochodu, co «czesto bylo spowodowane
powstatym konfliktem z dajgcym nielegalng
prace. Gtownym powodem konfliktu byt brak
wyptaty catego umowionego wynagrodzenia.
Mozna stwierdzié, ze gdyby nie doszto do
konfliktu, osoby te w dalszym ciggu
pracowatyby nielegalnie.

Kontrole wykazaty przypadki préb utrudnienia
wykonywania czynnosci lub nawet catkowitego
uniemozliwienia  przeprowadzenia kontroli,
gdzie inspektor pracy byt zmuszony wezwacd
policije i kontynuowac kontrole w jej asyscie,
aby méc odebra¢ od oséb przebywajgcych
w zaktadzie pisemne oswiadczenie
informujgce od kiedy pracujg. W kilku
przypadkach pracodawcy po pierwszym
kontakcie z inspektorem nie podejmowali
wspotpracy, nie zgtaszali sie na wezwania, nie
dostarczali zgdanych dokumentéw lub nawet
catkowicie zaprzestali wszelkich kontaktéw,
posuwajgc sie do zwalniania pracownikéw -
wskutek czego inspektor pracy nie miat
narzedzi do dalszych czynno$ci kontrolnych.
Inspektorzy pracy OIP w Kielcach skierowali
10 zawiadomien do prokuratury dotyczgcych
podejrzenia popetnienia przestepstwa z art.
225 Kk, dotyczacych m.in. proby podjecia
badania zagadnien legalnosci zatrudnienia
(w roku 2022 — 15, w 2021r. - 13). Prokuratura
w 4 przypadkach wszczeta postepowanie, w 1
przypadku sad ogftosit wyrok w postaci grzywny
w wysokosci 3000 zt.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do

kontrolowanych  podmiotow 482  wnioski
w wystgpieniach i 90 polecen regulujgcych
nieprawidtowosci z  zakresu legalnosci
zatrudnienia.

W stosunku do osob odpowiedzialnych za
naruszenia przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia wszczeto postepowania
wykroczeniowe zakohczone natozeniem 62
mandatéw na tgczng kwote 78.750 zt grzywny
oraz wydaniem 23 sSrodkéw oddziatywania
wychowawczego. Inspektorzy pracy skierowali
15 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

Nieprawidlowo$ci w  zakresie optacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepowaty
niezaleznie od wielkosci zakfadu. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
nieoptacania sktadek na fundusz pracy
inspektorzy naktadali kary grzywny w drodze
mandatu karnego.

W okresie sprawozdawczym wydano 53
mandaty na tgczng kwote 65.850 zt za w/w
wykroczenia oraz zastosowano 20 $rodkow
wychowawczych.

2. Kontrole legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcoéw

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzili 248 kontroli
legalnosci zatrudnienia innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
Nalezy nadmieni¢, ze kontroli legalnosci
zatrudnienia innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcdw nie
realizowano w podmiotach, w ktérych w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, w sytuacjach w ktorych
nie stwierdzono nieprawidtowosci lub zostaty
one usuniete (11 kontroli) oraz w podmiotach
uprzednio  kontrolowanych ~w  zakresie
legalnosci zatrudnienia, w ktérych nie sg
zatrudnieni nowi cudzoziemcy z panstw
trzecich (5 kontroli).
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Ogotem skontrolowano 248 podmiotow, w
ktérych wykonywato prace 970 cudzoziemcéw
z 30 panstw, w tym 964 cudzoziemcow z
panstw trzecich. Prawie 80% wszystkich
cudzoziemcéw objetych kontrolg stanowili
obywatele Ukrainy.

Najczesciej pracowali oni w sekcjach
gospodarki: przetwoérstwo przemystowe - 26%,
budownictwo - 16%, handel hurtowy i
detaliczny - 14%, zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne - 12%, transport i sktadowanie
- 9%, ustugi administrowania - 5%, pozostata
dziatalno$¢ ustugowa - 5%, opieka zdrowotna i
spoteczna - 4%, dziatalnos¢ profesjonalna -
2%, edukacja - 2%, dostawy wody i Scieki -
1%, kultura, rozrywka i rekreacja - 1%,
rolnictwo, towiectwo i rybotéwstwo - 1%,
informacja i komunikacja - 1%, administracja
publiczna - 1%

W przypadku kontroli prowadzonych w 2023r.
ponad 48% cudzoziemcoéw wykonywato prace
w podmiotach zatrudniajgcych do 9 oséb, 32%
— w podmiotach o zatrudnieniu od 10 do 49
0s6b, 15% — ogotu skontrolowanych to zaktady
zatrudniajgce od 50 do 249 oso6b, podmioty
zatrudniajgce 250 osob i powyzej stanowity —
5% ogotu skontrolowanych.

Ujawniono nielegalng prace obywateli 7
panstw.  Najwiekszg grupe nielegalnie
zatrudnionych cudzoziemcéw stanowili
obywatele Ukrainy — 120 osdb oraz kontrola
ujawnita nielegalne wykonywanie pracy przez
obywateli: Biatorus (12) Gruzja (4), Uzbekistan
(4), Motdowa (2), Azerbejdzan (1), Nepal (1).

Najwiekszg  koncentracje nielegalnego
wykonywania pracy przez cudzoziemcow
ujawniono w 2023 r. w sekcjach gospodarki:
przetworstwo przemystowe 40%, budownictwo
30%, handel hurtowy i detaliczny 15%
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
5%, zakwaterowanie i gastronomia 5%,
transport, sktadowanie 5% - wszystkich
ujawnionych przypadkow.

Biorgc pod uwage wielkos$¢ kontrolowanego
podmiotu, najwiekszg liczbe nielegalnie

pracujacych cudzoziemcow w 2023r.
inspektorzy ujawnili w mikroprzedsiebiorstwach
- 68% wykazanych przypadkéw, w zaktadach o
zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikow - 22%
oraz od 50 do 249 pracownikéw - po 10%.
Obowigzujgce przepisy prawa dopuszczajg
mozliwos¢ wykonywania pracy w réznej formie.
Jedyng dajgcg ochrone wynikajagcg =z
przepisow kodeksu pracy i pozostatych
przepisow prawa pracy jest umowa o prace.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
warunki pracy cudzoziemca, w szczegodlnosci
wysoko$¢ wynagrodzenia, rodzaj umowy i
stanowisko powinny by¢ takie, jak =zostaty
okreslone w wydanym zezwoleniu na prace.
Kontrole w tym zakresie wykazaty m.in., ze
organ wydajgcy zezwolenie na prace -
Wojewoda okreslat w zezwoleniu na prace
warunki podjecia pracy przez cudzoziemca,
np. umowa zlecenie, za wynagrodzeniem
miesiecznym brutto nie nizszym niz minimalne
wynagrodzenie, wskazujgc rownocze$nie 40-
godzing tygodniowg norme czasu pracy.
W zakresie zmiany legislacyjnej wskazanym
bytloby wprowadzenie zasady, ze w przypadku
watpliwosci dotyczgcej warunkoéw pracy organ
wydajgcy zezwolenie na prace przed
wydaniem zezwolenia powinien zwréci¢ sie do
PIP z wnioskiem o weryfikacje faktycznych
warunkow pracy.
Nalezatoby rowniez zwréci¢ uwage na sytuacje
kiedy dany cudzoziemiec  wypetniajgc
oswiadczenie o zatrudnieniu w trakcie kontroli
nie wypetnia tych danych w petnym zakresie
ttumaczac sie, ze nie zna nazwy i adresu
poprzedniego podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy i nie pamieta doktadnego
okresu wykonywania pracy. Przeprowadzane
kontrole pokazaty, ze tylko niektdre podmioty
kontrolowane odbierajg na pismie
o$wiadczenia od cudzoziemcéw, ze w okresie
ostatnich 12 miesiecy nie wykonywali pracy na
podstawie wczesdniej zarejestrowanych
oswiadczen. Powyzsza sytuacja powoduje
znaczne utrudnienia kontroli.
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W 2023r. na terenie dziatania OIP Kielce
przeprowadzano kontrole w podmiotach
powierzajgcych prace obywatelom Ukrainy na
podstawie powiadomienia, o ktérym mowa w
art. 22 ustawy z 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, objeto
badaniem 435 obywateli Ukrainy.

W 65 przypadkach stwierdzono nielegalne
powierzanie wykonywania pracy, w 22
przypadkach stwierdzono brak powiadomienia
w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy wtasciwego powiatowego
urzedu pracy, w 9 przypadkach brak zawarcia
umaow na pismie.

Kontrole prowadzone w ramach realizaciji
w/w zadania nie wykazaty razgcych naruszen
przepisow regulujgcych zatrudnianie obywateli
Ukrainy. Ujawnione w  toku  kontroli
nieprawidtowosci miaty charakter uchybien
formalnych i wynikaly przede wszystkim z
braku nalezytej starannosci (np. btedny sposéb
liczenia terminu rozpoczecia pracy przez
obywatela Ukrainy, od dnia nastepnego od
wystgpienia zdarzenia). Dodatkowo w
momencie wejscia w zycie przepiséw ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, w mediach panowata opinia, ze
obywatele Ukrainy w zakresie zatrudniania
traktowani bedg tak samo jak obywatele
Polscy, stgd w niektérych przypadkach, w
zwigzku z niedostatecznym  zgtebieniem
nowych regulaciji w podmiotach
kontrolowanych  doszto do  naruszenia
przepisow. W ocenie inspektoréw pracy
ujawnione nieprawidtowosci sg w gtéwnej
mierze efektem niedostatecznej znajomosci
przepisow oraz niedopatrzenia ze strony osob
odpowiedzialnych za wykonywanie zadah.
Zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z
12 marca 2022r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi ma obowigzek
powiadomi¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia

pracy przez obywatela Ukrainy wiasciwy
powiatowy urzad pracy. Powyzsze daje
mozliwos¢ pracy ,na prébe” tzn. bez zawarcia
pisemnej umowy. W sytuacji ujawnienia
cudzoziemcow Swiadczgcych prace, dla
ktérych nie zostato ztozone powiadomienie do
PUP, inspektorzy pracy uzyskujg informacje,
ze jest to dopiero pierwszy dzien ich pracy,
zatem nie upltynely jeszcze terminy na
zgtoszenie ich do ZUS i dokonanie
powiadomienia. Skutkiem kontroli w takich
przypadkach jest: legalizacja zatrudnienia
cudzoziemcéw, do ktérej pewnie by nie doszto
gdyby nie czynnosci kontrolne prowadzone
przez inspektoréw pracy.

W trakcie kontroli ujawniano takze praktyke
polegajgcg na tym, Zze podmioty powierzajgce
prace w celu unikniecia czesci obcigzen z
tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
naleznosci podatkowych podajg w
powiadomieniach przesytanych za
posrednictwem systemu praca.gov.pl jak
najnizszy wymiar czasu pracy lub liczbe godzin
pracy obywatela Ukrainy, podczas gdy w
rzeczywistosci sg one znacznie wyzsze.

W trakcie prowadzonych czynnosci
kontrolnych trudnosci z prowadzeniem kontroli
wystepowaty w zwigzku z barierg jezykowa.

Przeprowadzone kontrole pozwolity
zaobserwowac nastepujace przyczyny
powstawania nieprawidtowosci z zakresu
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow,:

— unikanie przez przedsiebiorcéw zgodnego
z prawem zatrudnienia ma stuzy¢ poprawie
zdolnosci finansowej oraz maksymalizaciji
zyskow,

— minimalizacja kosztéw pracy (pominiecie
skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczek na podatek dochodowy),

— uzyskanie wymiernych korzysci
finansowych przez przedsiebiorcéw
poprzez brak optat zwigzanych

z zatrudnieniem pracownikéw na szkolenia,
badania lekarskie, stuzbe bhp, obstuge
kadrowg),

123



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

— brak  ochrony praw  pracowniczych
cudzoziemcdw np. norm czasu pracy,

— podejmowanie nielegalnej pracy przez
cudzoziemcédw z uwagi na  brak
podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy
oraz znajomosci jezyka polskiego,

— korzysci finansowe przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych nielegalnie obcokrajowcow
sg nieporownanie wieksze niz ewentualne
kary, naktadane zaréwno przez organy
kontroli, jak i sady za tego typu naruszenia
przepisow,

— nierzetelno$¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcom,
w trakcie starania sie o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca,

— korzy$ci z nielegalnego zatrudnienia sg
niewspotmierne do ewentualnych
konsekwencji w przypadku kontroli, ktérej
prawdopodobienstwo  wystgpienia  oraz
skutecznosé w ocenie przedsiebiorcéw — sg
niewielkie.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy skierowali
do pracodawcow 479 wnioskéw pokontrolnych.
W  zwigzku z naruszeniem przepiséw
popetnionych zostato przez pracodawcow 108
wykroczen. Natozono tgcznie kwote 70 400 zt
grzywny w drodze 55 mandatow karnych i w
15  przypadkach  zastosowano  $rodek
oddziatywania wychowawczego. Skierowano 2
wnioski o ukaranie do sgdéw w stosunku do
0sOb  odpowiedzialnych za  stwierdzone
naruszenia przepisow.

Do Strazy Granicznej skierowano 51
powiadomien o przypadkach nielegalnego
wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

W ramach wspotpracy z Wojewodami w 2023r.
skierowano do tych organow 54
powiadomienia dotyczgce w szczegdlnosci
przypadkow nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemcoéw.

3. Przestrzeganie przez agencje
zatrudnienia przepiséw ustawy
o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
przestrzeganie przepiséw wobec
pracownikéw tymczasowych

Popularno$¢ korzystania z ustug agenciji
posrednictwa pracy, w tym agencji pracy
tymczasowej, notuje tendencje wzrostowg od
co najmniej kilku lat, dlatego przestrzeganie
przepisbw o prowadzeniu tych podmiotow,
oraz  przestrzeganie  przepisbw  wobec
pracownikow tymczasowych byto podobnie jak
w latach ubiegtych przedmiotem kontroli
inspektoréw pracy.

| tak:

kontrole agencji zatrudnienia w zakresie

przestrzegania warunkéw prowadzenia

agenciji:

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono

10 kontroli w zakresie przestrzegania przez

agencje zatrudnienia przepisow  ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Na 10 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowo$ci w zakresie
spetniania warunkow prowadzenia agenciji
nie stwierdzono po przeprowadzeniu
2 kontroli (20%),

— po przeprowadzeniu 8 kontroli inspektorzy
pracy skierowali 8 wnioskow
w wystgpieniach oraz w 3 przypadkach
podjeto i przeprowadzono postepowanie
w sprawach o popetnienie wykroczen.

W 2023r. ujawniono 1  przypadek
prowadzenia agencji  zatrudnienia  bez
wymaganego certyfikatu.

Przyczyng naruszenia przepisobw w zakresie

prowadzenia agencji zatrudnienia  byto

zaniedbanie ze strony oséb odpowiedzialnych

za wykonywanie czynnosci zwigzanych z

prowadzeniem agencji (podmiot w 2018r.

popetnit analogiczne btedy, ktére w roku 2023

zostaly praktycznie powielone).
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kontrole w agencjach pracy tymczasowe;j:

W  okresie sprawozdawczym wsréd 10

skontrolowanych agencji, 7 swiadczyto ustugi

pracy tymczasowej. Na 7 przeprowadzonych

kontroli inspektorzy pracy:

— skierowali w 7 kontrolach fgcznie 4 decyzje
i 21 wnioskéw,

— w 4 przypadkach wszczeli postepowanie w
sprawach o popetnienie  wykroczenia
(skierowano wnioski o ukaranie do sadu
oraz przeprowadzono postepowania
mandatowe).

Przeprowadzone kontrole w 3 przypadkach
wykazaly razgce naruszenia przepiséw prawa,
w tym wobec o0s6b wykonujgcych prace
tymczasowg (z zakresu powierzania prac
szczegblnie  niebezpiecznych, naruszenia
dopuszczalnego okresu $wiadczenia pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika oraz Swiadczenie ustug pracy
tymczasowej pod pozorem ustugi
outsourcingowej). Pozostate z ujawnionych
nieprawidtowosci miaty charakter uchybien
formalnych.

W 2023r. w 5 przypadkach przeprowadzono

postepowanie w sprawie 0 popetnienie

wykroczen przeciwko prawom pracownika
tymczasowego.

Przyczyn naruszenia przepisdw o zatrudnianiu

pracownikbw tymczasowych nadal nalezy

upatrywa¢ w niedostatecznej znajomosci

przepisow lub ich niewlasciwej interpretacji, a

takze poszukiwaniu przez przedsiebiorcéw

sposobow na  minimalizowanie  kosztéw
prowadzonej dziatalnosci.

kontrole pracodawcow uzytkownikow:
W  2023r. przeprowadzono 6 kontroli w

przedmiocie przestrzegania przez
pracodawcow uzytkownikow przepisow
dotyczacych zatrudniania pracownikow
tymczasowych. Wszystkie kontrole
przeprowadzono w  ramach rutynowej

dziatalnosci inspektoréw pracy - podmioty do
kontroli zostaty wytypowane na podstawie

informacji pozyskanych przez inspektorow
pracy (gtéwnie w przypadkach, gdy uzytkujgcy
formalnie mieli zawarte z dostawcami ustug
umowy o Swiadczenie réznych  ustug
outsourcingowych, ktére faktycznie byty
ewidentng pracg tymczasowa) oraz w wyniku
skarg. Na 6 z przeprowadzonych kontroli:

- we wszystkich przeprowadzonych
kontrolach stwierdzono nieprawidtowosci -
inspektorzy pracy wydali 22 decyzje
(pracodawcy poinformowali o realizacji 17 z
nich) oraz skierowali 10 wnioskéw o
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci
(wszystkie wnioski zostaty zrealizowane).

- w 2 przypadkach przeprowadzono
postepowanie w sprawie o0 popetnienie
wykroczen przeciwko prawom pracownikéw
tymczasowych (przeprowadzono
postepowanie mandatowe).

Podczas kontroli pracodawcow uzytkownikow

korzystajgcych z pracy tymczasowej w roku

2023 stwierdzono istotne (jednak nie razgce)

nieprawidtowosci w zakresie zapewniania

osobom wykonujgcym prace tymczasowq
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

W 5 przypadkach inspektorzy pracy stwierdzili,

ze pracodawcy zawarli umowy o]

podwykonawstwo, na podstawie ktérych

podmioty zewnetrzne skierowaty do
pracodawcéw osoby zatrudnione - w 1
przypadku takze do prac szczegolnie

niebezpiecznych. Inspektorzy pracy
zakwalifikowali w tych przypadkach zastane
sytuacje jako zlecanie pracy tymczasowej i
zakwestionowali stosowane praktyki.

Przyczyng naruszenia przepisow w zakresie
organizowania pracy pracownikow
tymczasowych przez pracodawcow
uzytkownikow byta niedostateczna znajomosci
przepiséw lub ich nieprawidtowa interpretacja,
a takze proba minimalizacji kosztéw
prowadzonej dziatalnosci (w szczegolnosci w
odniesieniu do przypadkéw zastepowania
pracy tymczasowej formalnie ustugg o
Swiadczenie ustug). W roku 2023 kontrolowani
eksponowali réwniez jako przyczyne brak
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pracownikow na lokalnych rynkach pracy,
ktérych mogliby pozyska¢ bezposrednio do
swoich firm, co skutkowato wedtug ich
wyjasnien konieczno$cia przyjecia
oferowanych przez dostawcéw warunkéw
wspoétpracy.

outsourcing/leasing a praca tymczasowa

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono

10 kontroli w przedmiocie poprawnosci wyboru

outsourcingu pracowniczego. 6 kontroli

przeprowadzono w podmiotach korzystajgcych

z ustugi wypozyczenia pracownikéow, a 4

kontrole w podmiotach Swiadczacych te ustugi

(w tym w 2 podmiotach zarejestrowanych jako

agencja pracy tymczasowej w KRAZ).

W 2023r. przeprowadzono kontrole krzyzowe

w 8 podmiotach (kazda z nich byta to kontrola

w podmiocie oferujgcym ustuge

outosurcingowg oraz réwnolegle kontrola w 1

podmiocie korzystajgcym z tej ustugi).

W 8 kontrolach zakwestionowano poprawnosc¢

stosowania outsourcingu pracowniczego -

zakwestionowano stosowane rozwigzania:

- w 1 podmiocie oferujgcym ustuge nie
wpisanym do KRAZ

— w 2 podmiotach oferujgcych ustugi
outsourcingowe (wpisane do KRAZ),

— u 5 pracodawcow uzytkownikéw (ktérzy
formalnie wystepowali w umowach jako
odbiorcy rozmaitych ustug
outsourcingowych).

W  zwigzku z dokonanymi ustaleniami

inspektorzy pracy skierowali do obu stron

naruszajgcych reguty organizowania pracy
tymczasowej pod pozorem outsourcingu
pracowniczego dostepne srodki prawne :

- 22 decyzje (wszystkie zostaty
zrealizowane),

— 14 wnioskéw (10 zostato zrealizowanych)

- w 3 przypadkach przeprowadzono
postepowanie wykroczeniowe (wystawiono
1 mandat oraz skierowano 1 wniosek o
ukaranie do sadu i w 1 przypadku
poprzestano na srodku wychowawczym).

4. Delegowanie pracownikéw
z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach swiadczenia
ustug

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
polskich  przedsiebiorcéw transgranicznym
Swiadczeniem  ustug, <co wigze @ sie
z korzystaniem przez nich z dostepnych
wariantow delegowania pracownikow do
czasowego  wykonywania  pracy  poza
granicami Polski, przestrzeganie przepiséw
warunkujgcych prawidtowos¢ stosowania regut
delegowania bylo  przedmiotem  kontroli
inspektorow pracy. W ramach realizacji tematu
podejmowano czynnosci:

kontrole w zakresie delegowania pracownikéw
z terytorium RP w ramach $wiadczenia ustug:
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
czynnosci kontrolne wobec 7 przedsiebiorcéw,
w tym 2 w zwigzku z wnioskiem o informacje
skierowanym do PIP przez instytucje
tacznikowg z UE/EOG/Szwajcarii.

W wyniku podjetych na wniosek instytucji
tacznikowych czynno$ci przeprowadzono 2
kontrole oraz w 5 przypadkach kontrole
wynikaty z wlasnych ustalen inspektoréw pracy
(dotyczyty skarg pracownikéw delegowanych).
W wyniku podjetych czynnos$ci nie wykazano
razgcego naruszania przepisow prawa.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w 5
przypadkach (w 4 - kontroli przeprowadzonych
w wyniku skarg pracownikéw delegowanych
oraz w 1 - kontroli prowadzonej w nastepstwie
zapytania zagranicznej instytucji tgcznikowej)
kierowano do pracodawcow srodki prawne na
pismie, nieprawidtowosci nie zakwalifikowano
jako razacych. W roku 2023 w 3 przypadkach
ujawniono nieprawidtiowosci dotyczgce wyptaty
naleznego pracownikom delegowanym
wynagrodzenia (terminowosci), co skutkowato
ujawniono wykroczen.
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kontrole w zakresie delegowania
cudzoziemcow z terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug:

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
1 kontrole wobec pracodawcy delegujgcego
cudzoziemcéw z terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug, nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

5. Delegowanie pracownikéw do Polski
w ramach swiadczenia ustug

Kontrole w okresie sprawozdawczym
wykazaly, ze 2 przedsiebiorcéw z terenu OIP
Kielce bylo odbiorcami ustug, ktérych
elementem byto delegowanie pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug.

Pracownicy delegowani na terytorium RP
podejmowali prace w branzy nalezgcej do
sektora gospodarki:

— ustugi budowlane w ramach realizacji
inwestycji ,Budowa i przebudowa instalacji
do produkcji klinkieru cementowego z
urzgdzeniami i instalacjami pomocniczymi”.
Skontrolowano 246 pracownikow,

delegowanych do pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej z panstw spoza

UE/EOG - obywateli Chin.

Ws8réod zawodow wykonywanych przez
pracownikow delegowanych na terytorium RP
wymieni¢ nalezy miedzy innymi technik
budownictwa, technik elektryk, inzynier
rozruchu, inzynier do spraw przemystu i
produkcji.

W trakcie kontroli ujawniono szereg
nieprawidtowosci  stanowigcych naruszenia
przepisow ustawy z 10 czerwca 2016r. o
delegowaniu pracownikow w ramach
Swiadczenia ustug polegajace na:

— braku zapewnienia pracownikom
delegowanym do pracy na terytorium RP,
wykonujgcym prace na placu budowy i
przebudowy instalacji do produkgciji klinkieru
cementowego z urzadzeniami i instalacjami
pomochiczymi  pomieszczenia  jadalni,
odpowiednio wyposazonego, spetniajgcego

wymogi  przepisow - dotyczy 240

pracownikow;

— nieprawidiowosci  dotyczace  stanowisk
pracy pracownikdw delegowanych a
polegajgce w szczegdlnosci na:

v' braku zabezpieczenia przed
dziataniem promieniowania
sfonecznego zestawu do spawania
gazowego - 1 badany przypadek;

v' skifadowaniu blachy stalowej na
przewodach spawalniczych zestawu
do spawania gazowego, - 1 badany
przypadek;

v' braku zabezpieczenia przed
samoczynnym przewréceniem system
PERI - 1 badany przypadek;

v' brak zabezpieczenia przed
uszkodzeniami mechanicznymi
potozonych na gruncie przewodow
elektrycznych, zasilajgcych
rozdzielnice elektryczne - 1 badany
przypadek.

— naruszeniach w zakresie wymiaru czasu
pracy, okreslonym w ramowym programie
szkolen wstepnych w dziedzinie BHP - 1
badany przypadek;

— niedopetnianiu przez pracodawce
delegujgcego prawidiowego wskazywania
w tresci oswiadczenia, sktadanego w PIP,
informacji wynikajacych z art. 24 ust. 3
ustawy o delegowaniu pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug — 1 badany
przypadek;

— niedopetnianiu przez pracodawce
obowigzku  pisemnego powiadamiania
wojewody w terminie 7 dni o nie podjeciu
pracy przez cudzoziemca w okresie 3
miesiecy od poczgtkowej daty waznosci
zezwolenia na prace, wynikajgcego z art.
88 i ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — 1 badany przypadek;

— niedopetnieniu przez pracodawce
delegujgcego obowigzku pisemnego
ztozenia Panstwowej Inspekcji Pracy
najpézniej w dniu rozpoczecia swiadczenia
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ustugi oswiadczenia, o ktorym mowa w art.
24 ust. 3 Ustawy o delegowaniu
pracownikow w ramach Swiadczenia ustug
(wyzej wymieniony obowigzek zostat
zrealizowany w trakcie kontroli inspektorow
pracy) — 1 badany przypadek;

— dopuszczaniu do pracy pracownikéw bez
uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku — 1 badany
przypadek.
Przeprowadzone kontrole pozwolity

wskazac¢ nastepujace przyczyny powstawania

nieprawidtowosci z zakresu delegowania

pracownikow na terytorium RP:

— brak wiedzy o0séb reprezentujgcych
pracodawce w  zakresie  przepiséw
dotyczacych delegowania pracownikéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
(akty prawne, rozporzadzenia wykonawcze)
dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow sg
bardzo trudne w interpretacji dla
pracodawcow i obcokrajowcow
wykonujgcych prace na terytorium RP),

— minimalizacja kosztéw pracy,

— nierzetelno$¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez pracodawcéw
delegujgcych pracownikow na terytorium
RP w zakresie prowadzonej dokumentacji
zatrudnieniowe;,

— nieokazywanie dokumentéw na Zadanie
inspektorow pracy,

— nieprzechowywanie dokumentéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektor pracy skierowat do
pracodawcow S5 wnioskéw pokontrolnych, 1
decyzje w nakazie, 4 decyzje ustne. W 2
przypadkach w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami  petnomocnicy  zostali
ukarani mandatem karnym w wysokosci po
2.000 zt.

W wyniku jednej z kontroli inspektorzy

pracy dokonali réwniez sprawdzenia realizacji
uprzednich decyzji i wystgpieh organow PIP,
ktore zostaty skierowane do pracodawcy
zagranicznego w grudniu 2022r. Stwierdzono,
ze pracodawca nie wykonat w catosci decyzji,
tj. nie zapewnit pracownikom delegowanym do
pracy na terytorium RP, wykonujgcym prace
na placu budowy i przebudowy instalacji do
produkcji klinkieru cementowego z
urzadzeniami i instalacjami pomocniczymi
odpowiednio  wyposazonych  pomieszczeh
szatni, w ilosci dostosowanej do liczby
zatrudnionych  pracownikéw  (zapewniono
kontenery  petnigce  funkcje szatni z
podwdéjnymi szafkami ubraniowymi, ale ich
ilos¢ nie byla dostosowana do liczby
pracownikbw z nich korzystajgcych). Do
pracodawcy zagranicznego skierowano
upomnienie w celu wezwania do wykonania
wymienionych wyzej obowigzkdw.
Petnomocnik pracodawcy poinformowat, ze
przedmiotowa decyzja zostata wykonana.

W trakcie kontroli podmiotéw zagranicznych
udzielano fgcznie 19 ustnych porad prawnych i
informac;ji w zakresie delegowania
pracownikow na terytorium RP w tym:

— z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy —

8,

— 2z zakresu prawnej ochrony pracy — 6,
-z zakresu legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcow — 5.

W roku sprawozdawczym nie wystgpita
zadna forma wspotpracy miedzy Okregowym
Inspektoratem Pracy w Kielcach a Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedami
Skarbowymi, Prokuratura, Policjig  czy
organami rejestrowymi, w zakresie realizacji
tematu delegowania pracownikéw do Polski w
ramach Swiadczenia ustug.

Nie odnotowano przypadku odmowy
zapewnienia asysty, czy tez odmowy udziatu
w kontroli, funkcjonariuszy Strazy Granicznej
oraz wspdipracy z Wojewodg Swietokrzyskim
w zakresie udzielania informacji dotyczacych
wydanych zezwolen na prace delegowanych
pracownikow.
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6. Dziatania dotyczace Krajowego
Planu Dziatan Przeciwko Handlowi
Ludzmi na lata 2022-2024

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach prowadzili dziatania
dotyczace Krajowego Planu Dziatan Przeciwko
Handlowi Ludzmi na lata 2022-2024
W roku 2023 na wniosek Komendy Powiatowe;j
Policji w Ostrowcu Swietokrzyskim, Komendy
Powiatowej Policji ~w  Starachowicach,
Komendy Powiatowej Policji w Konskich,
Komendy Powiatowej Policji w Sandomierzu
inspektorzy pracy Sekcji do spraw legalnosci
zatrudnienia wspdlnie z funkcjonariuszami
Placowki Strazy Granicznej w Kielcach brali
udziat w czynno$ciach dot. zagadnier handlu
ludZmi.

W trakcie prowadzonych kontroli objeto
badaniem zagadnienia w zakresie legalnosci
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
Ogoétem  skontrolowano 9 podmiotow, w
ktérych poddano badaniu 58 cudzoziemcéw —
obywateli Ukrainy.

W toku prowadzonych postepowan kontrolnych
nie stwierdzono przypadkéw nasuwajgcych
podejrzenie wystepowania znamion pracy prz
w zakresie przestrzegania praw
pracowniczych nieprawidtowos$ci dotyczyty:

— szkoleh wstepnych w dziedzinie bhp

(instruktazu ogdlnego i stanowiskowego),

— wstepnych badan lekarskich.
W toku prowadzonych kontroli stwierdzono

naruszenia przepisow zwigzanych z
zatrudnieniem cudzoziemcow ij.:
— powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom bez zawarcia umowy na
pismie,

— nieterminowe opfacanie sktadek na fundusz
pracy,

— nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczenia
spotecznego.

W wyniku przeprowadzonych kontroli — wobec
9 pracodawcow wydano $rodki prawne: 11
decyzji w nakazach, 24 wnioski w
wystgpieniach, 3 polecenia, ktére zostaty
zrealizowane w trakcie kontroli. W wyniku
stwierdzonych nieprawidlowosci - w 4
przypadkach pracodawcy zostali ukarani
mandatem karnym.

W 2023r. realizowano dziatania informacyjno —
edukacyjne adresowane do miodziezy
szkolnej, ktorych tematyka dotyczyta zagrozen
zwigzanych z handlem ludzmi, pracg
przymusowg i nielegalnym zatrudnieniem -
liczba odbytych spotkan: 3 (z udziatem

miodziezy szkolnej z klas Il i IV) z Zespotu
Szkét  Ogédlnoksztatcgcych w  Ostrowcu
Swietokrzyskim i Zespotu Szkot

Ogodlnoksztatcacych w Zawichoscie. Liczba
uczestnikéw: 120 uczniow.

7. Podsumowanie

Przeprowadzone w  2023r.  kontrole
z zakresu legalno$ci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich  wykazaty
spadek ilosci stwierdzonych przypadkdéw
nielegalnego  zatrudnienia ~w  zakresie
wykonywania pracy bez potwierdzonej na
piSmie umowy o prace. W roku
sprawozdawczym nastgpit réwniez wzrost
ilosci przeprowadzonych kontroli w stosunku
do roku 2022. W sferze tej w dalszym ciggu
mamy do czynienia z czestym tamaniem praw
osO6b  wykonujgcych  prace  zarobkowa.
Doswiadczenia kontrolujgcych wskazuja, ze
pracodawcy stosujg niezmiennie te same
niedozwolone praktyki. Do najistotniejszych z
nich zaliczy¢ nalezy zatrudnianie osob bez
jakichkolwiek umoéw oraz brak zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego. W oparciu o
przeprowadzone kontrole w zakresie
legalnosci  zatrudnienia mozna  wysnucé
wniosek, ze nieprawidlowosci dotyczace tych
probleméw wystepuja w dziatalnosci
prowadzonej gtéwnie przez mate podmioty
gospodarcze. Nielegalne zatrudnienie rzadko
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wystepuje w duzych zaktadach, czy tez na
duzych budowach. Koncentruje sie czescigj
przy realizacji robdt wykonczeniowych w juz
zamknietych obiektach, a takze, kiedy
Zleceniodawcami sg osoby fizyczne, przy
wykonywaniu inwestycji od podstaw, czesto
tzw. ,sposobem gospodarczym”. Ponadto
wystepujg w mniejszych zaktadach
zatrudniajgcych kilka do kilkunastu oséb.
Nieprawidtowosci w  zakresie  optacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepujg
niezaleznie od wielkosci zaktadu. Na wysokos¢
ogoélnych kwot oraz liczbe pracownikow,
ktérych dotyczg nieprawidtowosci ma wptyw
sytuacja ekonomiczna. Pracodawcy ttumaczg
sie chwilowym brakiem Srodkéw finansowych,
co zwykle jest przyczyng utraty ptynnosci
finansowej spowodowanej np. brakiem zaptaty
za wykonane zadania i inwestycje.

Wiekszos¢ ujawnionych przypadkow pracy ,ha
czarno” byta wynikiem dziatan prowadzonych
wspolnie z osobami sktadajgcymi skargi, ktore
wyrazity zgode na fakt jej ujawnienia oraz na
wykorzystanie w postepowaniu kontrolnym
ztozonych  zeznan. Niestety, w wielu
przypadkach osoby decydujgce sie na ztozenie
skargi robity to w momencie utraty Zzrodta
dochodu, co «czesto bylo spowodowane
powstatym konfliktem z dajgcym nielegalng
prace. Gtownym powodem konfliktu byt brak
wyptaty catego umowionego wynagrodzenia.
Mozna stwierdzié, ze gdyby nie doszto do
konfliktu, osoby te w dalszym ciggu
pracowatyby nielegalnie. Kontrole wykazaty
przypadki préb utrudnienia wykonywania
czynnosci lub nawet catkowitego
uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli.

W  kilku przypadkach pracodawcy po
pierwszym kontakcie z inspektorem nie
podejmowali wspdtpracy, nie zgtaszali sie na
wezwania, nie dostarczali zgdanych
dokumentéw lub nawet catkowicie zaprzestali
wszelkich kontaktéw. Kierowano wéwczas
zawiadomienia do prokuratury dotyczace
podejrzenia popetnienia 10 przestepstw z art.

225 kk. w 2023r. (w 2022r. — 15, w 2021r. —
13).
Wprowadzenie = obowigzku  potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed
dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim
stopniu wplyneto na ograniczenie dziatah
pracodawcéw stuzgcych obejsciu przepisow.
Pozytywny skutek odniosto jedynie
w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢
stacjonarng i posiadajacych wiasne stuzby
kadrowe. W czasie kontroli w wiekszosci
podmiotéw pracownicy oswiadczali, ze pracujg
pierwszy czy drugi dzien, ale nie posiadajg
przy sobie umowy. Pracodawcy informowali,
ze dokumentacje prowadzi osoba / podmiot
z zewnatrz i nie posiadajg dokumentow
w biurze. Dokumenty pracownicze przedktadali
w poOzniejszym czasie po ich przygotowaniu,
uzupetnieniu i skompletowaniu.  Osoby
pracujgce na czarno nie byly chetne do
wspotpracy z  kontrolujgcymi  inspektorami
pracy.
Konieczne sg zatem dalsze zmiany;
rozwigzaniem problemu byloby objecie
wszystkich pracujgcych - niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy - ubezpieczeniem
spotecznym w petnym zakresie, identycznie jak
w przypadku umow o prace, a takze dokonanie
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
przed rozpoczeciem pracy.

W 2023r. kontynuowano kontrole dotyczace

legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
W poréwnaniu do roku 2022, w 2023
odnotowano poréwnywalng liczbe

cudzoziemcow podejmujgcych prace na
obszarze wojewodztwa  Swietokrzyskiego.
W roku 2023 odnotowano spadek przypadkow
powierzania cudzoziemcom z panstw trzecich
nielegalnej pracy do ilosci przeprowadzonych
kontroli w roku 2022 na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Ujawniono nielegalng prace
obywateli 7 panstw, przy czym najwieksza
grupe nielegalnie zatrudnionych
cudzoziemcow stanowili obywatele Ukrainy.
W 2023r., analogicznie jak w poprzednich
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latach, ujawniajgc nielegalne wykonywanie
pracy przez cudzoziemcow inspektorzy pracy
najczesciej stwierdzali brak wymaganego
zezwolenia na prace.

Specyfikg Swietokrzyskiego rynku pracy jest
duza liczba cudzoziemcéw podejmujgcych
prace na podstawie wpisu do ewidencji
oswiadczen w PUP o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Wobec tej grupy
cudzoziemcdw ujawniono haruszenia prawa
z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcoéw.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw stwierdzali réwniez
wykonywanie pracy na stanowiskach i na
warunkach innych niz okreslone w zezwoleniu
na prace oraz powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcom bez zawarcia umowy na
pismie.

W roku 2023 realizowano dziatania kontrolne
ukierunkowane na podmioty powierzajgce
prace obywatelom Ukrainy na podstawie
powiadomienia, o ktérym mowa w art. 22
ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Kontrole
prowadzone w ramach realizacji w/w zadania
nie wykazaly razgcych naruszen przepisow
regulujgcych zatrudnienie obywateli Ukrainy.
Ujawnione w toku kontroli nieprawidtowosci
miaty charakter uchybien formalnych i wynikaty
przede wszystkim z braku nalezytej
starannosci (np. btedny sposéb liczenia
terminu rozpoczecia pracy przez obywatela
Ukrainy, od dnia nastepnego od wystgpienia
zdarzenia). Dodatkowo w momencie wejscia w
zycie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, w mediach panowata
opinia, ze obywatele Ukrainy w zakresie
zatrudniania traktowani bedg tak samo jak
obywatele Polscy, stad w niektérych
przypadkach, w zwigzku z niedostatecznym
zagtebieniem nowych regulacji w podmiotach
kontrolowanych  doszto do  naruszenia

przepisow. W ocenie inspektorow pracy
ujawnione nieprawidtowosci sg w gtownej
mierze efektem niedostatecznej znajomosci
przepisOw oraz niedopatrzenia ze strony oséb
odpowiedzialnych za wykonywanie zadan.
Kontrole w zakresie delegowania
pracownikow na terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug wykazaty, ze dwdch
przedsiebiorcow z terenu OIP Kielce bylo
odbiorcami ustug, ktorych elementem byto
delegowanie pracownikow — w ramach
Swiadczenia ustug. W trakcie kontroli
ujawniono szereg nieprawidtowosci
stanowigcych naruszenia przepiséw ustawy
z dnia 10 czerwca 2016r. o delegowaniu
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
polegajagce m.in. na: nie dopetnianiu przez
pracodawce  delegujgcego  prawidtowego
wskazywania w tresci oswiadczenia,
skladanego w PIP, informacji wynikajgcych z
art. 24 wust. 3 ustawy o delegowaniu
pracownikbw w ramach $wiadczenia ustug,
obowigzku pisemnego powiadamiania
wojewody w terminie 7 dni o nie podjeciu pracy
przez cudzoziemca w okresie 3 miesiecy od
poczatkowej daty waznosci zezwolenia na
prace, wynikajgcego z art. 88 i ust. 5 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, obowigzku
pisemnego zilozenia Panstwowej Inspekcji
Pracy najpézniej w dniu rozpoczecia
Swiadczenia ustugi oswiadczenia o ktérym
mowa w art. 24 ust. 3 Ustawy o delegowaniu
pracownikbw w ramach $wiadczenia ustug,
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczehstwa i
higieny pracy polegajgce na dopuszczaniu do
pracy pracownikdw bez uzyskania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do

wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

W czasie prowadzonych kontroli dotyczacych
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw

zauwazalna jest nikta wiedza niektérych
pracodawcéw w zakresie przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
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cudzoziemcdéw. Dlatego nalezy zwiekszy¢
dziatania w zakresie szkoleh dla podmiotéw
chcacych zatrudnic cudzoziemcéw
dziatajgcych w takich sektorach jak np.
rolnictwo, budownictwo oraz w zakresie

rozpowszechniania wsrod podmiotow
gospodarczych  materiatbw  edukacyjnych
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow.
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

1. Informacje ogdlne

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolnej
Panstwowej Inspekcji Pracy sg dodatkowe
formy realizowania ustawowych zadan. Oparte
zostaty o standardy dziatan  panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej. Jednym
z nich jest szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy dziatalnosci
poza kontrolnej, promujgce dobre nawyki
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy oraz
majace istotny wptyw na poprawe swiadomosci
organizatoréw pracy oraz swiadczacych prace
w kierunku przestrzegania norm i zasad
w obszarze zagadnieh ochrony pracy.

W szczegdlnosci dziatalno$é prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych
sektorach  gospodarki narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozen
zawodowych, a takze dotyczy pracodawcow,
ktérzy zainteresowani sg zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wkasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie = Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjno - promocyjne, programy
prewencyjne i edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozadane postawy w zakresie
ochrony pracy, a takze kampanie informacyjne.

W 2023 r. pracownicy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
tacznie 582 czynnosci prewencyjne, ktore
objety 7.073 podmioty. Szczegotowo
przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

- 234 czynnosci popularyzacyjne
skierowane ogotem do 1731 podmiotdow,

— 124 wizytacje 123 podmiotow,

— 116 szkolen zorganizowanych dla 3444
podmiotéw,

— 25 konkurséw, w ktorych wzieto udziat 863
podmioty,

— 41 wymian informaciji z 154 podmiotami,

— 41 przygotowan  obejmujgcych 752
podmioty,

— 1 oddziatywanie obejmujgce 6 podmiotow.

Dziatania prewencyjne najczesciej byty
kierowane do pracodawcéw, pracownikow,
organizacji zwigzkowych, spotecznych
inspektorow pracy, stuzb bhp, nauczycieli,
rolnikéw indywidualnych, uczniéw i studentéw,
organow administracji panstwowej
i samorzagdowej, stowarzyszen oraz srodkow
masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

— przekazano rdéznego rodzaju  pisma
prewencyjne  zwracajgce uwage na
zagrozenia wypadkowe i zawodowe
w réznych sferach dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowe;j,

— przekazywano zainteresowanym
podmiotom broszury, wydawnictwa i inne
publikacie o tematyce zawierajgcej
problemy ochrony pracy.

2. Program prewencyjny ,,Prewencja
wypadkowa”

Program realizowany byt w zakfadach,
réznych branz, ze szczegblnym
uwzglednieniem matych i Srednich
przedsiebiorcow. Celem zadania byly dziatania
na rzecz popularyzacji prawidtowej oceny
ryzyka  zawodowego, jako  kluczowego
elementu  zarzadzania bezpieczenstwem
w pracy i prewencji wypadkowej. Za cel
uznano réwniez merytoryczne wsparcie w
procesie oceny ryzyka zawodowego dla
przedsiebiorcow zaangazowanych w
osiggniecie poprawy poziomu bezpieczehstwa
pracy i ograniczenie zagrozen wypadkowych

Do wudzialtu w szkoleniu dotyczgcym
zagadnieh oceny ryzyka zawodowego -
realizowanym w ramach zadania
prewencyjnego zaproszono 26 pracodawcow.
Informacje o szkoleniu zamieszczono réwniez
na stronie internetowej OIP Kielce.

W szkoleniu, ktére odbyto sie w maju 2023
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach udziat wziety 22 osoby
reprezentujgcych 20 zaktaddéw pracy. W czasie
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seminarium stuchaczom przedstawiono -
miedzy innymi - prezentacje multimedialne
przygotowane wczesniej przez  Giowny
Inspektorat Pracy. Obecnym na spotkaniu
przekazano karty zgtoszenia do udziatu w
programie zapoznajgc ich jednoczesnie z
zatozeniami programu. Uczestnikom szkolenia
przekazano rowniez materiaty wydawnicze
PIP, oraz materiaty promujgce program fj.
plakaty. Do  programu prewencyjnego
przystagpito 16 pracodawcéw, a ukonczyto go —
13 pracodawcéw. Wszystkie te podmioty, na
podstawie kontroli sprawdzajgcych uzyskaty
zaswiadczenia o ukonczeniu programu.

Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty
miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy
zwigzanej z oceny ryzyka zawodowego,

— poddaniem przez 13 pracodawcow
analizie zakfadowej dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego, dokumentacji
zwigzanej z wypadkami przy pracy
(protokoty powypadkowe, rejestry
wypadkoéw).  Wykonanie tych zadan
potwierdzono w ankiet specjalistycznych
sporzgdzonych przez uczestnikow
programu.

W czasie trwania programu 4-krotnie

przekazano informacje o] programie

prewencyjnym do medidw, a podmiotom
uczestniczagcym w programie przekazano

tacznie 252 egzemplarze wydawnictw i 20

plakatow traktujgcych o tematyce programu.

3. Dziatania informacyjno-edukacyjne
w budownictwie

W miesigcu lutym 2023 r. w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Kielcach rozpoczeto
kontynuacje 3 - letniej strategii kontroli
i prewencji w budownictwie w ramach
Kampanii prewencyjno-kontrolnej ,Budowa.
STOP wypadkom!” 2022-2024 - program
informacyjno-edukacyjny.

Celem kampanii byta poprawa
bezpieczenstwa w budownictwie poprzez
popularyzacje wiedzy na temat witasciwego
przygotowania pracownikéw do bezpiecznego
wykonywania pracy i skutecznych $rodkow
ochrony, zwtaszcza w kontek$cie zagrozen
zwigzanych z pracg na wysokosci i w
wykopach oraz przy obstudze maszyn.

W ramach realizacji kampanii inspektorzy

pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach zorganizowali cykl bezptatnych
szkoleh w czasie ktorych  omowiono
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace prac budowlanych. Pierwsze
szkolenia  zostaty = przeprowadzone dla
generalnych wykonawcéw i podwykonawcow
czterech buddéw o szczegdlnym znaczeniu dla
bezpieczenstwa objetych wzmozonym
nadzorem. tgcznie odbyly sie cztery szkolenia
stacjonarne dotyczgce bezpiecznej pracy na
budowie. Dwa szkolenia przeprowadzono w
siedzibie OIP, a dwa odbyly sie na placach
budéw, gdzie partnerzy udostepnili miejsce do
przeprowadzenia takich szkolen. Jest to dobra
praktyka poniewaz bardzo, utatwia ,dotarcie”
bezposrednio do inwestora, gtdwnego
wykonawcy oraz wiekszosci podwykonawcow
funkcjonujgcych na danej budowie.
Z zaproszeniem do udzialu w programie
informacyjno-edukacyjnym w pierwszej
kolejnosci zwracano sie do firm budowlanych,
w ktorych wydarzyty sie wypadki przy pracy
oraz do firm, ktére byly kontrolowane przez
inspektorow  pracy, a wyniki kontroli
pokazywaty liczne nieprawidtowosci w zakresie
bhp. Zaproszenie skierowane zostato réwniez
do firm sygnatariuszy ,Porozumienia dla
Bezpieczenstwa”, ktére prowadzg inwestycje
budowlane na ternie Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego - "STRABAG" Spétka z o.o.
i MOSTOSTAL WARSZAWA S.A..
W ramach dziatah informacyjno-edukacyjnych
w budownictwie przeprowadzono tgcznie 8
szkolen, w tym 3 w Tygodniu Bezpieczenstwa
pod hastem: ,Uwazam, nie narazam”, i tak:
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Pierwsze szkolenie odbyto sie na placu
budowy. W szkoleniu udziat wzieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy i
podwykonawcow inwestycji pn.: "Budowa
obwodnicy Wachocka w ciggu drogi
krajowej nr 42” (6 podmiotow - 15
pracownikow, w tym 1 pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy).

Drugie szkolenie odbyto sie w siedzibie
OIP Kielce, w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy
i podwykonawcéw inwestycji pn.: "Osiedle
Widok” w Kielcach (4 podmioty - 15
pracownikow).

Trzecie szkolenie przeprowadzono na
placu budowy, w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy i
podwykonawcow inwestycji pn.: ,Budowa
obwodnicy Opatowa S74 i DK9” (6
podmiotdw - 20 pracownikow).

Czwarte szkolenie odbyto sie w siedzibie
OIP Kielce, w ktéorym udziat wazieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy i
podwykonawcow inwestycji pn.: ,Budowa
siedziby  Oddziatu  Swietokrzyskiego
Narodowego Funduszu Zdrowia przy
ul. Langiewicza w Kielcach” (4 podmioty -
11 pracownikow).

Pigte szkolenie odbylo sie na placu
budowy. W szkoleniu udziat wazieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy i
podwykonawcow inwestycji pn.: "Budowa
obwodnicy Wachocka w ciggu drogi
krajowej nr 42” (6 podmiotéw — 12
pracownikow).

Széste szkolenie odbyto sie na placu
budowy. W szkoleniu udziat wazieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy i
podwykonawcow inwestycji pn.: "Budowa i
przebudowa instalacji do  produkgc;ji
klinkieru cementowego z urzadzeniami i
instalacjiami pomocniczymi na terenie
Zaktadu Cementowni Matogoszcz Lafarge”
(9 podmiotéow -12 pracownikéw, w tym
3 pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy).

— Siédme szkolenie przeprowadzono na
placu budowy, w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy
i podwykonawcow inwestycji pn.: ,Budowa
obwodnicy Opatowa S74 i DK9” (10
podmiotéw - 27 pracownikow,
w  tym 3 pracownikow Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy).

—  Osme szkolenie zostato przeprowadzone
w czasie Konferencji nt. ,Bezpieczna praca
na wysokosci — Budowa. STOP
wypadkom!”, ktéra odbyta sie na terenie
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.
W szkoleniu udziat wzieli przedstawiciele
15 podmiotow.

W roku sprawozdawczym w OIP Kielce
dziataniami prewencyjnymi objeto tgcznie 60
podmiotéw. Na szkoleniach omoéwiono w
szczegolnosci wymagania bhp przy
wykonywaniu prac na wysokosci, w wykopach,
przy eksploatacji maszyn i urzadzen.
Zwrécono rowniez uwage ha zagrozenia
wypadkowe oraz ocene ryzyka zawodowego
jako  skutecznego narzedzia  prewenciji
wypadkowej. Wszyscy uczestnicy szkolenh
otrzymali bezptatne wydawnictwa Panstwowe;j
Inspekcji Pracy dotyczgce bezpieczenstwa
pracy na budowach (tgcznie 947 sztuk).

4. Program prewencyjny dla
mikrozaktadéw ,,Zdobadz dyplom
PIP”

Wyniki prowadzonych przez inspektorow
pracy kontroli wskazujg, ze w matych
zaktadach pracy istnieje niski poziom wiedzy
o bhp. Tam najczesciej tamane sg prawa
pracownicze. W zakfadach tych zazwyczaj nie
funkcjonujg zwigzki zawodowe, a sami
pracownicy znacznie rzadziej upominajg sie
0 swoje prawa w obawie o utrate pracy.
Program ten mial na celu utatwienie
wihadcicielom najmniejszych firm dostosowanie
zaktadu do obowigzujgcych przepiséw bhp.
Pracodawcy przy pomocy przygotowanych
przez PIP narzedzi i eksperckiej pomocy
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pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy
w  Kielcach identyfikowali  wystepujace
w zakfadzie nieprawidtowosci i zagrozenia,
oceniano ich skale oraz okreslano sposoby ich
likwidacji. Program konczyt sie przyznaniem
Dyplomu PIP.

Celem programu adresowanego do
pracodawcow zatrudniajgcych do 20
pracownikow byto utatwienie tym podmiotom
dostosowanie zaktadu do obowigzujgcych
przepisow bhp, poprzez udostepnienie im
materiatdw informacyjno-edukacyjnych oraz
biezgcg merytoryczng pomoc ze strony
inspekcji pracy. Program miat zachecic
pracodawcow do samodzielnego zapoznania
sie z wymaganiami stawianymi przez prawo
pracy, oraz dostosowania do niego swoich
zakfadow.

Dla pracodawcéw zorganizowano piec
szkolen, ktére dotyczyto przedmiotowego
programu. W szkoleniu uczestniczylo 28
pracodawcow, natomiast pozytywny wynik
audytu korncowego uzyskato 21 pracodawcéw.

Program  zostal przez pracodawcéw
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczehstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzadkowanie spraw
pracowniczych ~w  wymienionych  wyzej
kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizaciji
programu udzielili pracodawcom inspektorzy
pracy, ktérzy przekazali uczestnikom programu
materiaty informacyjne dotyczgce problematyki
ochrony pracy.

5. Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy —
program prewencyjny

W ramach realizacji programu Okregowy
Inspektorat Pracy przeprowadzit 4 szkolenia na
temat ,Przeciwdziatania negatywnym skutkom
stresu i innym zagrozeniom psychospotecznym
w  miejscu pracy” dla  pracodawcéow
i pracownikéw.

21 marca pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego wzieli udziat w szkoleniu,
ktérego tematem byla profilaktyka stresu
oraz wypalenia zawodowego. Uczestnicy
spotkania mieli okazje dowiedzie¢ sie jak
stresogenne srodowisko pracy ma wptyw
na funkcjonowanie pracownika oraz catej
organizacji oraz jak wazna jest profilaktyka
w przeciwdziataniu negatywnym skutkom
stresu. Szkolenie zostato przeprowadzone
zaréwno w wersji stacjonarnej jak i online.
Spotkanie przeprowadzono we wspotpracy
z Departamentem Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego.

18 kwietnia w Powiatowym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Starachowicach

przeprowadzono szkolenie pt.
"Przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stresu i innym zagrozeniom

psychospotecznym w miejscu pracy”.
W trakcie spotkania zwrécono uwage na
specyfike srodowiska medycznego
w  zakresie  wystepowania  sytuacji
stresogennych. Szkolenie zakonczyt panel
dyskusyjny podczas ktérego mdwiono
0 potrzebach wsparcia psychicznego
ws$rdd personelu szpitala.

26  kwietnia w  siedzibie  Urzedu
Statystycznego w Kielcach odbylo sie
szkolenie nt. "Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu i innym
zagrozeniom psychospotecznym w
miejscu pracy". W zwigzku z tym, ze czes¢
pracownikow urzedu od czasu pandemii
pracuje w trybie pracy zdalnej, w trakcie
szkolenia poruszono m.in. problematyke
obcigzen psychicznych, jakie pojawity sie
w zwigzku z pandemig oraz ich wptywu na
funkcjonowanie w Srodowisku pracy.
Omawiano kwestie izolacji kontaktow
spotecznych, utraty kontroli nad procesem

pracy, utrudnionej komunikaciji
z pracownikami oraz pracy zdalnej pod
katem jej wydajnosci i ergonomii fj.
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dostosowania domowego S$rodowiska do

wymogow pracy.

— 6 pazdziernikka w  Miejsko-Gminnej
Bibliotece Publicznej w Pierzchnicy odbyto
sie  ostatnie  szkolenie ~w  cyklu
.Przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stresu w miejscu pracy’. W spotkaniu
wzieta udziat kadra  pedagogiczna
pracujgca w bibliotece.

W trakcie szkolen przedstawiona zostata
problematyka stresu, jego psychologicznych
i fizjologicznych konsekwencji a takze dane
dotyczace wplywu stresu poszczegdlnej
jednostki na funkcjonowanie catej firmy.
Zwrécono uwage ha nhowe zagrozenia
psychospoteczne oraz ich wptywu na poziom
stresu w srodowisku pracy.

Ponadto Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach oraz Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie we wspoipracy z Fundacjg

Kultura Bezpieczenstwa zorganizowali
ogolnopolska konferencje pt.
,Psychospoteczne zagrozenia
W miejscu pracy — ocena, profilaktyka,

rozwigzywanie  probleméw”. W  trakcie
konferencji  koordynator tematu Kamila
Pawlowska wygtosita prelekcje nt. ,Zagrozenia
dla zdrowia psychicznego i zdrowych relacji
w pracy: dyskryminacja, mobbing,
molestowanie, przecigzenie psychiczne,
dystres... i co jeszcze?”. W spotkaniu wzieto
udziat kilkadziesigt o0sdb: pracodawcow,
pracownikow, przedstawicieli stuzb bhp.

W dniu 29 wrzesnia w Starachowicach
odbyta sie Konferencja z okazji 20-lecia
oddziatébw kieleckiego i starachowickiego
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby BHP. Konferencja pt., Serce do pracy"
zostata zorganizowana w ramach
ogdlnopolskiej kampanii informacyjnej CIOP-
PIB na rzecz zapobiegania chorobom uktadu
krgzenia wsréd pracownikéw. Partnerem
Konferencji byta m.in. Panstwowa Inspekcja
Pracy. W czesci merytorycznej konferencji
przedstawiono referaty, w tym na temat
~Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

w pracy jako profilaktyka chorob uktadu
krgzenia” — prelekcja zostata wygtoszona przez
dr lzabele Wojarskg, miodszego inspektora
pracy OIP Kielce.

w ramach realizacji programu
przekazywano informacje o dziataniach
realizowanych przez Okregowy Inspektorat
Pracy zwigzanych z psychospotecznymi
aspektami pracy m.in podczas audycjiw TVP 3
Kielce oraz na tamach Gazety Ostrowieckiej.
Informacje dotyczagce dziatan byly rowniez
systematycznie umieszczane na  stronie
internetowej Okregu.

Z roku na rok zauwaza sie rosngce
zainteresowanie problematykg stresu oraz
innych zagrozen psychospotecznych wsréd
pracodawcow i pracownikow.

6. Dziatania prewencyjno-promocyjne
na rzecz wykonywania przez
obywateli Ukrainy legalnej pracy na
terytorium RP

W roku 2023 przeprowadzono 3 szkolenia
adresowane do miodziezy szkolnej oraz
pracodawcéw zatrudniajgcych obywateli
Ukrainy, ktérych tematyka dotyczyta zagrozen
zwigzanych z handlem ludzmi, pracg
przymusowg i nielegalnym zatrudnieniem.

Liczba odbytych szkolen z miodzieza
odbyta sie w klasach maturalnych: w Zespole
Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Ostrowcu Sw.
oraz Zawichostu.

W  trakcie  prowadzonych  czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy sekcji legalnosci
zatrudnienia informowali uczestnikéw szkolen
0 obowigzujgcych przepisach w zakresie
prawnej ochrony pracy, w tym legalnosci
zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

W dniach 17-19 marca 2023 r. podczas
XXVIII Miedzynarodowych Targdéw Techniki
Rolniczej AGROTECH oraz XXIII Targéw
Przemystu Drzewnego i Gospodarki Zasobami
Lesnymi LAS-EXPO w Kielcach, OIP
w  Kielcach zorganizowat w  Centrum
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Kongresowym stoisko informacyjne, gdzie
udzielane byly porady prawne dla obywateli
Ukrainy w zakresie legalnej pracy w rolnictwie.

Kieleckie centrum wystawiennicze w ciggu
3 dni odwiedzito okolo 80 tysiecy
zwiedzajgcych oraz producenci i dystrybutorzy
ciggnikbw, maszyn i narzedzi rolniczych,
urzadzeh do produkcji roslinnej i zwierzecej,
srodkow  do produkcji rolniczej czy
budownictwa inwentarskiego.

W dniu 10 wrzesnia 2023r. w Parku
Etnograficznym  Muzeum Wsi Kieleckiej
w Tokarni odbyly sie uroczyste XXIll
Swietokrzyskie Dozynki Wojewodzkie.
W  zwigzku z wydarzeniem Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach zorganizowat
stoisko informacyjne z wydawnictwami PIP,
gdzie byty udzielane porady prawne w zakresie
m.in. legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw
oraz informacji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w gospodarstwach rolnych.

W dniu 20 pazdziernika 2023 r. Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach zorganizowat
stoisko poradniczo — informacyjne w Galerii
Handlowe;j .Korona” w Kielcach.
Organizatorem  wydarzenia ~w  ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery byt Miejski
Urzad Pracy w Kielcach. Przedstawiciele OIP
Kielce udzielali porad prawnych, informacji z
zakresu prawa pracy oraz przekazywali
zainteresowanym bezptatnie publikacje
panstwowej Inspekcji Pracy. Stoisko zostato
zorganizowane w ramach dziatan
prewencyjno-promocyjne na rzecz
wykonywania przez obywateli Ukrainy legalnej
pracy na terytorium RP.

7. Kampania informacyjno -
prewencyjna ,,Szanuj zycie
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”.

Gtéwnym celem kampanii byto dgzenie do
ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz
poprawy ochrony zdrowia wsréd rolnikéw
indywidualnych i cztonkéw ich rodzin poprzez:

— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie

zagrozen zawodowych zwigzanych
z pracg i zyciem w gospodarstwach
rolnych,

— propagowanie bezpiecznych zachowanh na
wsi poprzez omawianie prac szczegolnie
niebezpiecznych oraz dobrych praktyk
stuzgcych  zapobieganiu  zagrozeniom
zawodowym, - uwrazliwienie dzieci
i mtodziezy wiejskiej na problem zagrozen
zwigzanych z pomaganiem rodzicom przy
pracy w gospodarstwie rolnym
i przebywaniem na wsi oraz ksztaltowanie
u nich kultury bezpieczenstwa pracy,

— angazowanie partnerow i podmiotow
wspierajgcych dziatalnos¢ PIP w poprawe
bezpieczenstwa i warunkéw  pracy
w rolnictwie.

Dziataniami prewencyjnymi w rolnictwie
indywidualnym w 2023 roku objeto ogdétem
2292 podmiotéw zwigzanych =z pracg
w gospodarstwach rolnych. W ramach
programu  prewencyjnego dla  rolnikéw
i domownikow gospodarstw rolnych
w 2023 r. przeprowadzono nastepujace
przedsiewziecia:

— 110 wizytacje gospodarstw rolnych i prac
polowych,

— 18 szkoleh dla rolnikobw oraz 23 szkolenh
(prelekcji) dla dzieci i  ucznidw szkot
podstawowych
z terendw obszaréw wiejskich,

— 10 konkurséw dla rolnikéw i 5 konkurséw
dla uczniébw i dzieci, zZwigzane z
problematykg bezpieczenstwa na wsi,

Ponadto zorganizowano 18 stoisk
informacyjno-promocyjnych PIP poza siedzibg
Okregowego Inspektoratu Pracy. W trakcie
réznych czynnosci prewencyjnych przekazano
tacznie 4420 egz. wydawnictw  PIP
dotyczacych problematyki bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie.

W czasie wizytacji dokonano przeglgdéw
stanu  technicznego sprzetu rolniczego,
udzielono porad technicznych oraz przekazano
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ulotki i broszury na temat ochrony
i bezpieczehstwa pracy w gospodarstwach
rolnych, a takze stwierdzono szereg
niebezpiecznych postepowan ludzi i sytuacji
stwarzajgcych zagrozenie wypadkowe.

W 2023 r. przeprowadzono 41 szkoleh
i prelekcji, w ktérych uczestniczyto 501
rolnikow oraz 391 dzieci i 108 ucznidw szkot
podstawowych. Waznym wydarzeniem
edukacyjnym - skierowanym do dzieci byt etap
wojewodzKi konkursu plastycznego
realizowanego wspélnie z KRUS pod nazwa:
.Bezpiecznie na wsi mamy, niebezpiecznych
substancji unikamy”. Podsumowania konkursu
dokonano w dniu 5 czerwca 2023 r. w Muzeum
Zabawy i Zabawek w Kielcach. W sumie
w konkursie plastycznym udziat wzieto 1493
uczniow ze 148 szkoét podstawowych z terenu
wojewodztwa swietokrzyskiego.

W 2023 r. na terenie dziatania OIP Kielce
przeprowadzono 10 konkurséw, w ktérych
uczestniczyto 236 rolnikow, w tym 51 sottysow
z terenu wojewddztwa. Do ciekawych dziatan
prewencyjnych mozna zaliczy¢é Wojewddzki
Zjazd Soltyséw Ziemi Swietokrzyskiej ktory
odbyt sie w dniu 24 czerwca 2023 .
w Wachocku.

W trakcie pierwszego dnia Zjazdu Sottyséow
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
zorganizowat stoisko informacyjno-promocyjne
OIP a soltysom przekazano 50 pakietow
wydawnictw PIP na temat bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie, w tym list Gtéwnego
Inspektora Pracy skierowany do rolnikéw. W
Zjezdzie wzieto udziat 150 osdb.

Okregowy Inspektorat Pracy we wspotpracy
ze Swietokrzyskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach w 2023 roku po
raz kolejny wspoipracowat w konkursie pod
nazwag "Piekne i bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne”, w ktérym uczestniczyto
9 gospodarstw agroturystycznych z terenu
wojewddztwa Swietokrzyskiego. W kryterium
oceny gospodarstw dwa dotyczyty bhp
t. warunkéow bezpieczehstwa techniczno-

sprzetowego, zwigzanego z dziatalnoscig
rekreacyjng oraz dziatalnoscig rolnicza.

Dobrym przyktadem wspotpracy
z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi
byta organizacja w dniu 29 maja 2023 r.
posiedzenie  Wojewddzkiej  Komisji  ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie
Indywidualnym, w  ktérym  uczestniczyto
10 przedstawicieli instytucji dziatajgcych na
rzecz rolnictwa w wojewddztwie
Swietokrzyskim. W  trakcie  posiedzenia
Zastepca Dyrektora Oddziatu Regionalnego
KRUS w Kielcach — przestawit ,Stan
wypadkowosci przy pracy w gospodarstwach
rolnych za 2022 rok dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego wedtug statystyk KRUS”.
W dyskusji dokonano wymiany informacji na
temat prowadzonych dziatan prewencyjnych
na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy oraz
podjeto propozycje wspdlnych dziatan na rzecz
edukacji uczniéw szkdl rolniczych w formie
»1ygodnia bezpieczehstwa pracy w rolnictwie
w szkole” roku szkolnym 2023/2024.

Po raz kolejny w 2023 r. na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego pod
patronatem Wojewody i Marszatka
prowadzona byta akcja wakacyjna pod nazwg
.Bezpieczne wakacje z PIP”. W ramach tej
akcji Okregowy  Inspektorat  Pracy
w Kielcach w miesigcu lipcu
i sierpniu 2023 r. przeprowadzit 10 spotkan
prelekcyjnych, w ktérych uczestniczyto 229
dzieci na potkoloniach i zajeciach w $wietlicach
wiejskich.

Najwigkszym dziataniem prewencyjnym
w rolnictwie prowadzonym przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach w 2023 r. byty
dziatania edukacyjne dla uczniow 3 szkot
rolniczych pod nazwg ,Akademia Zdrowia i
Bezpieczenstwa Pracy w Rolnictwie”, ktére
trwaty przez 3 tygodnie od 6 do 24 listopada
2023 roku. W programie edukacyjnym
skierowanym do uczniow trzech szkot
rolniczych,  prowadzonym  przez rdzne
instytucje rolnicze udziat wzieto ponad tysigc
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uczniow tj. w wyktadach 611 uczniow w tym
50 z Ukrainy a w konkursie wiedzy o bhp
w rolnictwie startowato 450 uczniéw w tym 36
pochodzacych z Ukrainy. Dziatania edukacyjne
nawigzywaty do podstawy programowej bhp
w zawodach: technik rolnik i pokrewnych.
Organizatorem przedsiewziecia byta
Wojewoddzka Komisja ds. BHP w Rolnictwie,
dziatajgca przy Okregowym Inspektorze Pracy
w Kielcach. Lekcje prowadzili przedstawiciele
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa; Osrodka Doradztwa
Rolniczego w  Staszowie, = Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach, Swietokrzyskiej
Izby Rolniczej w Staszowie, Sandomierzu i
Pinczowie, Placowek KRUS w Staszowie,
Sandomierzu, Pinczowie i Kielcach, Oddziatu
Agencji  Restrukturyzacji i  Modernizacji
Rolnictwa w Staszowie, Sandomierzu i
Kielcach oraz przedstawiciele Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Staszowie, Sandomierzu i Pinczowie. Pokazy
udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia prowadzone byty
przez Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa
Medycznego w Kielcach. Wystawa KRUS
zwracata uwage na potrzebe uzywania
odziezy ochronnej przy stosowaniu $rodkéw
ochrony roslin. Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach zorganizowat wystawy z
najwazniejszymi elementami srodkéw ochrony
indywidualnej w  gospodarstwie  rolnym.
Prowadzono takze zabawy edukacyjne np. w
formie ,gry wielkoformatowej”. Podczas gry
informowano graczy i obserwatoréw jakie
zagrozenia mogg wystepowac¢ podczas drogi
do szkoty i w czasie przejscia w poblizu
gospodarstwa rolnego. Placéwki KRUS
uruchomity przy swoich stoiskach ,Koto
fortuny”, ktére byto ciekawg formg zabawy i
uzupetnienia wiedzy. Powiatowe Osrodki
Doradztwa Rolniczego w Staszowie,
Sandomierzu i Pinczowie przy swoich
stoiskach prowadzity quizy wiedzy
Zz upominkami.

Przedsiewziecia prewencyjne pozwalajg na
systematyczng edukacje oraz motywujg do
dziatania na rzecz bezpieczenstwa pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
W dziataniach OIP wykazuje sie duzg troske
0 bezpieczenstwo dzieci na wsi w czasie zniw
i wakacji. Stata edukacja na temat bhp
w szkotach rolniczych pozwala na wspieranie
nauczycieli  praktycznej nauki  zawodu,
zapewniajgc coraz to nowsze pomoce
dydaktyczne (filmy na DVD) i wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Promocja zagadnien ochrony pracy
wsrod uczniow i studentéw —
program edukacyjny ,,Kultura
bezpieczenstwa”.

W 2023 r. w programie PIP pn. ,Kultura
bezpieczenstwa” uczestniczyto 26 szkét
ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa.
W ramach tego programu prowadzona jest
wspotpraca OIP w Kielcach ze szkotami w celu
wspierania nauczycieli w przekazywaniu
wiedzy na temat prawa pracy i bhp.
Nauczyciele mogg liczy¢ na udziat inspektora
pracy na lekcji, otrzymujg podreczniki z
konspektami lekcyjnymi i ptytami CD oraz
wydawnictwami PIP do zaje¢ w szkole. W
roku szkolnym 2022/2023 w dziatania
edukacyjne programu zaangazowanych byto
71 nauczycieli, ktérzy zorganizowali 29
prelekcji dla 3577 ucznidw, poszerzajgc
zagadnienia ochrony i bezpieczenstwa pracy.

Program edukacyjny pn. ~Kultura
bezpieczenstwa” przygotowuje ucznidéw do
ogolnopolskiego konkursu wiedzy pod nazwag
.,Poznaj swoje prawa w pracy’, ktory jest
organizowany na etapie szkolnym,
regionalnym i centralnym. Etap regionalny
zostat przeprowadzony w dniu 3 marca 2023 r.
pod honorowym patronatem Ministra Edukaciji
Narodowej i naukowym patronatem Rektora
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach,
w ktorym uczestniczyto 49 uczniéw z 25 szkot
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ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W ramach realizacji programu w okresie
wakacyjnym 2023 r. we  wspoéipracy
z Wydziatem Geologii Uniwersytetu
Warszawskiego w dniu 14 sierpnia 2023 r.
w Europejskie Centrum Edukacji Geologicznej
w Checinach przeprowadzono wykiad dla 40
studentow. Na zaproszenie Izby
Rzemiesinikéw i Przedsigbiorcow w dniu 9
wrzesnia 2023 . podczas ,Bazaru
rzemie$lniczego® przy gtéwnej ulicy w
Kielcach, zorganizowano stoisko informacyjne
dotyczace kampanii pod nazwg ,Legitna praca”
z udzielaniem porad prawnych oraz
przekazywania informacji i wydawnictw PIP. W
okresie sprawozdawczym przeprowadzono 8
czynnosci wymiany informacji - konsultacji dla
12 nauczycieli z 7 szk6t ponadgimnazjalnych
oraz 2 oséb z kadry Komendy Wojewddzkiej
Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach. W
ramach popularyzacji zorganizowano m.in. 12
stoisk informacyjnych podczas targéw pracy,
stoisk informacyjnych w szkofach, targéw
pracy dla studentow UJK. Ciekawg i masowg
popularyzacje kampanii zorganizowano w dniu
15 sierpnia 2023 r. podczas gali finatowej
Miedzynarodowego Harcerskiego Festiwalu
Kultury Mtodziezy Szkolnej w amfiteatrze na
Kadzielni w Kielcach. W tym dniu Okregowy
Inspektorat Pracy w porozumieniu z Chorggwig
ZHP w Kielcach przeprowadzit promocje
kampanii Panstwowej Inspekcji Pracy ,Legitna
praca”, za posrednictwem slajdéw na gtéwnych
ekranach  podczas  koncertu  galowego
i wreczania nagrod dla laureatéw festiwalu.
W  wydarzeniu wzieto udziat ponad 1000
miodych osob z Polski, Ukrainy i Motdawii.
Dziatania zwigzane z programem ,Kultura
bezpieczenstwa” sg pozytywnie oceniane
przez nauczycieli i dyrektoréw szkdt. Szkoty
chetnie uczestniczag w programie ,Kultura
bezpieczenstwa” bo jest on dodatkowym
elementem edukacji dla miodziezy oraz
zrédtem wsparcia nauczycieli.

9. Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2023 r.
dziatania kontrolno - nadzorcze wspierane byty
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsréd pracodawcow
i pracownikéw oraz popularyzacji wiedzy na
temat prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W szczegodlnosci dziatalnosé prewencyjna
w 2023 r. aktywizowana byta w tych sektorach
gospodarki narodowej, gdzie wystepujg
najwieksze nasilenia zagrozen zawodowych,
a takze ws$réod pracodawcéw,  ktorzy
zainteresowani byli zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjno - promocyjne, prewencyjne,
edukacyjne oraz  konkursy  promujgce
pozgdane postawy w zakresie ochrony pracy.
Pracodawcy uczestniczgcy w programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zakfadow do
obowigzujgcych wymagan oraz pogtebienia
wiedzy na temat prawa pracy i sposobdéw
eliminowania zagrozen zawodowych.
Uczestnicy programéw doceniali mozliwo$¢
poprawy bezpieczenstwa pracy przy
merytorycznym wsparciu pracownikow
inspekcji pracy. Chetnie korzystali
z bezptatnych materiatdbw  edukacyjnych
i licznie uczestniczyli w  bezpfatnych
szkoleniach.

W okresie sprawozdawczym szczegolny
nacisk potozony zostat na szkolenia dla firm
budowlanych prowadzone w ramach 3 - letniej
strategii kontroli i prewencji w budownictwie w
ramach  Kampanii  prewencyjno-kontrolnej
.Budowa. STOP wypadkom!” 2022-2024 -
program informacyjno-edukacyjny.

W 2023 r. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach zorganizowat 2 szkolenia dla
pracodawcow dotyczgce zmian
wprowadzonych do kodeksu pracy. Szkolenia
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odbyly sie przy wspotpracy Wojewody

Swietokrzyskiego w  sali  konferencyjnej

Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Pierwsze szkolenie miato miejsce w dniu 9

maja 2023 r. Wydarzenie poprzedzit briefing

prasowy dla lokalnych mediéw z udziatem

Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach oraz

Wojewody Swietokrzyskiego. Kolejne

bezptatne szkolenie dla oséb, ktére nie mogty

uczestniczy¢ w pierwszym szkoleniu odbyto sie

13 czerwca 2023 r. Szkolenie prowadzita

Urszula Langer - starszy inspektor pracy —

specjalista, ktéra szczegétowo omédwita zmiany

w prawie pracy, ktore weszty w zycie od lutego

2023 r., w tym tematyke pracy zdalne;.

Szkolenie podzielono na kilka tematycznych

blokéw dotyczacych zmian w przepisach o

umowach o prace, zmian w zakresie

uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, zasad
pracy zdalnej czy prewencyjnej kontroli
trzezwo$ci w zaktadzie pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2023 r.
prowadzono  dziatania  zmierzajgce  do
ksztattowania kultury bezpieczenstwa wsrod
pracodawcow i pracownikow oraz
popularyzacji wiedzy na temat prawa pracy
i bezpieczenstwa pracy.

W  Okregowym Inspektoracie = Pracy
w Kielcach realizowane byty rowniez, konkursy
promujace pozadane postawy w zakresie
ochrony pracy takie jak:

- ,Pracodawca organizator pracy
bezpiecznej” etap regionalny, w ktérym
uczestniczyto 9 pracodawcow,

- ,Poznaj swoje prawa w pracy” — etap
regionalny w ktérym uczestniczylo 49
uczniéw ze szkét z terenu wojewddztwa,

- ,Najaktywniejszy zakladowy spoteczny
inspektor pracy” — etap regionalny,
w ktérym uczestniczyto 4 spotecznych
inspektorow pracy,

- ,Bezpiecznie od startu” — etap regionalny
w ktorym uczestniczytlo 19 pracownikéw
mtodocianych zatrudnionych w rzemio$le,

.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” etap
regionalny w  ktérym  uczestniczyto
10 gospodarstw rolnych z wojewodztwa.
Pracodawcy, rolnicy, uczniowie
uczestniczgcy w konkursach oraz programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw Ilub
gospodarstwa rolnego do obowigzujgcych
wymagan oraz pogiebienia wiedzy na temat
prawa pracy i sposobow eliminowania
zagrozen zawodowych. Uczestnicy programow
doceniali mozliwos¢ poprawy bezpieczenstwa

pracy przy merytorycznym wsparciu
pracownikow  inspekcji  pracy.  Chetnie
korzystali z bezptatnych materiatow
edukacyjnych i licznie uczestniczyli w

bezptatnych szkoleniach.
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VII.

WSPOEPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY

7 ORGANAMI WEZADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ,
SAMORZADOWEJ,
INSTYTUCJAMI

I PARTNERAMI
SPO:ECZNYMI
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Dziatania podejmowane przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
w ramach podpisanych przez Gtéwnego
Inspektora Pracy porozumien

0 wspotpracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
realizujgc zadania ustawowe — w tym zaréwno
kontrolne, jak i podejmowane na ptaszczyznie
prewencji i promociji, realizowat w 2023 r.
szerokg wspodtprace z innymi organami
administracji rzagdowej, samorzadowej,
instytucjami czy partnerami spotecznymi.
Wspotpraca byla realizowana na wielu
ptaszczyznach, w ramach ustawowych
obowigzkéw, planowanych dziatan, kampanii
oraz zupetnie nowych projektéw.

W 2023 r. zawiadomiono wiasciwe urzedy
i instytucje o wynikach 534 kontroli
prowadzonych przez inspektoréw pracy.
Najczesciej informacje o wynikach kontroli
przekazalismy:

- zwigzkom zawodowym, ktore otrzymaty
182 informacje z kontroli, a 24 kontrole
inspektorzy pracy przeprowadzili na
whniosek organizacji zwigzkowych,

- Wojewodzie Swietokrzyskiemu
przekazano 57 informacji z kontroli,
- starostom (prezydentom miast)

przekazaliSmy informacje dotyczace 46
kontroli. Nalezy zaznaczy¢, ze 23 kontrole
odbyly sie na wniosek ww. organéw,

- Placoéwce Strazy Granicznej przekazaliSmy
47 informacji z przeprowadzonych kontroli,
a 6 kontroli inspektorzy pracy
przeprowadzili wspolnie z
funkcjonariuszami Strazy Granicznej,

- Zakladowi  Ubezpieczen  Spotecznych
przekazalismy 52 informacje z kontroli, 11
kontroli przeprowadziliSmy na wniosek
organu,

- Urzad Dozoru Technicznego otrzymat
— 21 informacji o przeprowadzonych

kontrolach, a 1 kontrole przeprowadziliSmy
wspolnie z inspektorem UDT,

- urzedom skarbowym przekazalismy 44
informacje o wynikach kontroli a 35 kontroli
wykonaliSmy na wniosek ww. organow,

- powiatowym urzedom pracy przekazaliSmy
informacje z 23 przeprowadzonych kontroli
na wniosek PUP,

- w ramach wspolpracy ze spoteczng
inspekcjg pracy przekazaliSmy informacje
0 wynikach 23 kontroli,

- Sadom przekazaliSmy  tacznie 30
informacji,

- Policji przekazalismy 57 dokumentacji
z badan ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy.

PrzeprowadziliSmy 9 wspdlnych kontroli
z funkcjonariuszami Policji, a 12 kontroli
przeprowadzonych zostato na wniosek
ww. organu. Na wniosek Policji
przekazaliSmy réwniez 30 dokumentacji z
kontroli,

- Prokuraturze przekazalismy 5 informacgji
z wynikami kontroli, oraz 6 dokumentac;ji
dotyczacych stricte wypadkéw w pracy,

- do Urzedu Celnego w Kielcach
przekazalismy wyniki 9 kontroli, w tym 5
przeprowadzonych na wniosek ww.
organu.

- poinformowalismy wdjtdow, burmistrzow
o wynikach 5 kontroli, a w tym 1 byta
przeprowadzona na wniosek tego organu,

- na wniosek Postow na Sejm
RP przeprowadzilismy 3 kontrole
i przestaliSmy informacje o ich wynikach.

tacznie w 143 przypadkach kontrole
przeprowadzone zostaty na wniosek innych
urzedéw.

Wspotpraca z organami nadzoru
i kontroli oraz innymi podmiotami dotyczyta
problematyki bedacej w sferze wspdlnych
zainteresowan ww. organow i Panstwowej

145



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2023 r.

Inspekcji  Pracy, tj. warunkéw pracy,
bezpieczenstwa pracy (wypadkéw przy pracy)
oraz przestrzegania prawa pracy czy
wykroczen przeciwko prawom pracowniczym.

Wojewoda Swietokrzyski

Wojewodzie Swietokrzyskiemu przekazalismy

tacznie 57 dokumentacji i informacji
0 przeprowadzonych  kontrolach. Poza
informacjami  merytorycznymi  dotyczgcymi

przeprowadzanych kontroli nawigzalismy takze
wspotprace w ramach dziatan promocyjno -
prewencyjnych organizowanych przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach:
Wojewoda swietokrzyski zostat zaproszony
do udzialu w Radzie ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie,
9 maja oraz 13 czerwca 2023 .
zorganizowalismy we wspotpracy
z Wojewodg szkolenia skierowane do
pracodawcow, stuzb kadrowych
i wszystkich chetnych zainteresowanych
zmianami w prawie pracy w 2023 r.,
uczestniczyliSmy w wojewoddzkich
obchodach Swieta Konstytucji 3 Maja oraz
Dnia Niepodlegtosci.

Urzad Marszatkowski w Kielcach

Do Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach
w 2023 r. przekazalismy 4 informacje
z przeprowadzonych przez inspektorow
pracy kontroli,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach, w roku 2023
przystgpit do programu prewencyjnego
realizowanego przez Panstwowg Inspekcje
Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach pn. .Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy’. W ramach programu pracownicy
mogli skorzysta¢ z udziatu w szkoleniu,
ktérego tematem byla profilaktyka stresu
oraz wypalenia zawodowego.

W dniu 16 czerwca 2023 r. na zaproszenie
Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego, Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach uczestniczyt w akcji
edukacyjno-profilaktyczng  pod  hastem
.Zdrowe i bezpieczne wakacje — 2023".

Wydarzenie odbylo sie na terenie
Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego w Podzamczu
Checinskim.

Urzad Dozoru Technicznego

Zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy
Gtéwnym Inspektorem Pracy a Prezesem
Urzedu Dozoru Technicznego Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach podejmowat
wspotprace w zakresie dziatan zmierzajgcych
do zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania
urzgdzenn technicznych. W ramach tej
wspotpracy w 2023 roku:

skierowaliSmy do Biura UDT w Kielcach 21

informacji o] wynikach kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
dotyczacych uzytkowanych urzgdzen

i maszyn podlegajgcych dozorowi UDT,
a jedng kontrole IP przeprowadzit wspdlnie
z inspektorem UDT.

Sady / Prokuratura

W ramach wspoipracy z  prokuraturg
i sgdami podjelismy nastepujgce czynnosci:
udostepnianie informacji z kontroli na
wniosek sgdow pracy — 21 oraz
4 dokumentacje z badania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy,
udostepnianie informacji z kontroli na
whniosek sgdoéw karnych — 5,
udostepnianie dokumentacji z kontroli na
wniosek Prokuratury — 4,
PrzekazaliSmy takze Prokuraturze (na jej

wniosek) 6 dokumentacji z badania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wspotpraca z Oddziatem  Regionalnym
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w Kielcach
w 2023 r.:
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inspektorzy pracy przeprowadzili 11 kontroli
zaktadow pracy na wniosek Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,
przekazalismy do ZUS 52
z przeprowadzonych przez
kontroli pracodawcéw,

informacje
inspektorow

Policja

W ramach wspéipracy z Policjg Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach w 2023 r.:

przekazat 57 informacji o wynikach
przeprowadzonych Kkontroli  zwigzanych
z ustalanie okolicznosci i przyczyn

wypadkéw przy pracy,
inspektorzy pracy przeprowadzili 12 kontroli
na wniosek Policji, a 9 kontroli wspdinie
z funkcjonariuszami Policji,
przekazalismy Policji 30 dokumentaciji
z prowadzonych kontroli na wniosek
WWw. organu.
w ramach dziatan promocyjno -
prewencyjnych wspotpracowalismy z Policjg
przy organizacji konkurséw i  spotkan
edukacyjnych z mfodziezg, zwtaszcza podczas
dziatan w rolnictwie.

Panstwowa Straz Pozarna

w 2023 r. przekazaliSmy 2 dokumentacje
z informacjami o wynikach kontroli
przeprowadzonych przez inspektorow pracy
w zaktadach pracy.

w ramach wspéipracy prewencyjnej
wspotdziatalismy z Panstwowg Strazg
Pozarng, ktorej przedstawiciele (zwlaszcza
OSP) czesto uczestniczyli w naszych
dziataniach podczas projektow
edukacyjnych realizowanych w rolnictwie
indywidualnym.

Straz Graniczna

wspolnie  z  funkcjonariuszami  Strazy
Granicznej przeprowadzilismy 6 wspdlnych
kontroli, gtébwnie w ramach dziatan

w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,
przekazaliSmy ww. organowi tacznie 47
informacji z przeprowadzonych kontroli.

W  dniu 27 czerwca 2023 r. w siedzibie
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Nowym Sgczu odbyto sie spotkanie robocze
Komendanta KaOSG - gen. bryg. SG
Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach, na
ktéorym ustalono plan najblizszych dziatan w
ramach zawartego porozumienia o wspotpracy.

Starostowie / Prezydenci miast

Inspektorzy pracy OIP w Kielcach
przeprowadzili 23 kontrole na wniosek
Starostw  Powiatowych / Prezydentow
Miast,

przekazaliSmy Starostom / Prezydentom
miast fgcznie 46 informacji o wynikach
kontroli przeprowadzonych przez
inspektorow  pracy u  pracodawcéw
i przedsiebiorcow,

W 2023 r. z organami samorzadu
wspotpracowaliSmy w ramach prowadzonych
dziatan promocyjno — prewencyjnych:

29 wrzesnia 2023 r. odbyt sie XXI| Festiwal

Zdrowia w Busku Zdroju. Gtéwnym

organizatorem byt Starosta Buski. Dziatania

towarzyszace czesci konferencyjnej

Festiwalu, odbywaty sie réwnoczesnie na

wielu ptaszczyznach. Specjalisci OIP

w Kielcach w ramach ogodlnopolskiej

kampanii ,Legitha praca” udzielali porad

prawnych na temat praw, obowigzkéw,
legalnego  zatrudnienia, konsekwenc;ji
prawnych nieprzestrzegania prawa pracy.

Urzedy Pracy (Wojewodzki, Miejski,
Powiatowe)

W 2023 r. nawigzaliSmy wspotprace =z
Urzedami Pracy na réznych ptaszczyznach:
23 kontrole przeprowadzili inspektorzy
pracy na wniosek Urzedéw Pracy,
przekazano do Urzedéw Pracy 23

dokumentacje z informacjami
o0 wynikach kontroli Inspektoréw pracy
przeprowadzonych u pracodawcoéw

i przedsiebiorcéw.
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w ramach dziatah prewencyjno -
promocyjnych i wspotpracy z Urzedami Pracy z
terenu Wojewddztwa $Swietokrzyskiego OIP w
Kielcach w 2023 roku uczestniczyt w
organizowanych przez Urzedy Pracy Targach
Pracy oraz konferencjach dla o0séb
poszukujgcych pracy czy pracodawcow.

Na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowcu Swietokrzyskim w dniu 30 marca

2023 r. w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim
inspektorzy pracy OIP w  Kielcach
przeprowadzili warsztaty szkoleniowe

zwigzane z nowelizacjg kodeksu pracy oraz
przedstawili zatozenia i warunki uczestnictwa
w programie prewencyjnym ,Zdobgdz Dyplom
PIP” - dla 109 podmiotéw.

Wspélpraca z uczelniami wyzszymi:

W ramach wspétpracy z uczelniami wyzszymi
podjelismy w 2023 roku kilka dziatan w
zakresie prewencji i promocji prawa pracy
wsrod mtiodziezy ale takze dla pracodawcow
i przedsiebiorcow. | tak:
W dniu 3 marca 2023 r. pod honorowym
patronatem Ministra Edukacji i Nauki oraz
merytorycznym patronatem rektora
Akademii Nauk Stosowanych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach przeprowadzit
regionalny etap ogdlnopolskiego konkursu
Panstwowej Inspekcji Pracy pod nazwa
,P0oznaj swoje prawa w pracy”. W konkursie
uczestniczyto 49 wucznibw z 25 szkot
ponadpodstawowych z wojewddztwa.
W Politechnice Swietokrzyskiej w Kielcach
28 kwietnia 2023 r. obyta sie konferencja nt.
»(Nie) Bezpieczne maszyny — Bezpieczne
uzytkowanie maszyn” zorganizowana w

Miedzynarodowy DzieA Pamieci Ofiar
Wypadkéw  przy Pracy i  Choréb
Zawodowych.

W dniu 21 listopada 2023 r. p.o. Okregowy
Inspektor Pracy Jacek Golmento oraz
Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach prof. dr hab. Stanistaw Gtuszek

podpisali Porozumienie o wspoipracy.
Strony Porozumienia zobowigzaty sie do
wspotpracy oraz wspoétdziatania na rzecz
rozwoju edukacji oraz upowszechniania
ustawodawstwa pracy, a w szczegolnoSci
przepisOw i zasad bezpieczenstwa pracy.
W ramach wspotpracy OIP w Kielcach
25 maja 2023 r. zostat zaproszony do
udzialu w Akademickich Targach Pracy
zorganizowanych przez Akademickie Biuro
Karier przy Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

14 sierpnia 2023 r. odbyto sie spotkanie
ze studentami w ramach wspdtpracy
pomiedzy Wydziatem Geologii Uniwersytetu
Warszawskiego a Okregowym
Inspektoratem Pracy w Kielcach, dotyczace
realizowanej przez Panstwowg Inspekcje
Pracy kampanii informacyjno-edukacyjnej
.Legitha praca”. Miejscem spotkania byto
Europejskie Centrum Edukacji Geologicznej

w Checinach.
22 wrzesnia 2023 r. na Politechnice
Swietokrzyskiej w Kielcach obyla sie

konferencja nt. ,Bezpieczna praca na
wysokosci — Budowa. STOP wypadkom!”
Organizatorami  konferencji nt.  byli:
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
Politechnika Swietokrzyska w Kielcach oraz
Fundacja Kultury Bezpieczenstwa.
Konferencja skfadata sie z dwdch czesci
merytorycznej i praktycznej.

Ochotnicze Hufce Pracy

W 2023 r. nawigzaliSmy wspotprace
z ochotniczymi Hufcami pracy z terenu
wojewodztwa w ramach dziatan

w programie ,Kultura bezpieczehAstwa” oraz

innych dziatan prewencyjno — promocyjnych, i

tak przyktadowo:
W dniu 20 kwietnia 2023 r. w Osrodku
Szkolenia i  Wychowania OHP w
Starachowicach pod patronatem
Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach,
odbyt sie etap wojewddzki konkurs
.oprawny w  zawodzie”.  Okregowy
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Inspektorat Pracy w Kielcach przygotowat
i przeprowadzit wraz z kadrg SWK OHP
test wiedzy o bhp dla przedstawicieli
Hufcow Pracy z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W dniu 24 maja 2023 r. Komendant
Wojewddzki SWK OHP w Kielcach
Grzegorz Matkus ztozyt na rece
Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach
Adama Derzy podziekowania za wieloletnig
wspotprace ze Swietokrzyskg Komendg
Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz
wspotorganizacje Wojewddzkiego Konkursu
»oprawny w Zawodzie® w kategorii
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

W dniu 4 sierpnia 2023r. OIP w Kielcach
przeprowadzit szkolenie dla 15
pracodawcéw  dotyczgce  obowigzkow
pracodawcy przy zatrudnianiu pracownikéw
mtodocianych oraz najwazniejszych zmian
w prawie pracy w 2023 r.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o/Kielce

Przedstawiciel KRUS o/Kielce zasiada
w Wojewodzkiej Komisji ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym
powotanej przez OIP w Kielcach.

Wspotprace z KRUS O/Kielce prowadzilismy
w ramach dziatan prewencyjnych, promujgcych

bezpieczng prace w rolnictwie
i gospodarstwach rolnych, wspétorganizujgc
dziatania prewencyjne i konkursy, ws$rod

rolnikéw i ich dzieci, na terenie wojewddztwa

Swietokrzyskiego. | tak przyktadowo:

- W dniu 5 czerwca 2023 r. na dziedzincu
Muzeum Zabawy i Zabawek w Kielcach

podsumowano etap wojewodzki
ogolnopolskiego konkursu plastycznego
"Bezpiecznie na wsi mamy,

niebezpiecznych  substancji  unikamy",
ktéry KRUS wspdtorganizuje m.in. z
Panstwowg Inspekcjg Pracy. W konkursie
uczestniczyto 1493 uczniow ze 148 szkot
podstawowych z terenu wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

- W dniu 23 lipca 2023 r. w Wojewddzkim
Domu Kultury w Kielcach podsumowano
etap wojewodzki ogolnokrajowego
konkursu pod nazwg ,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne”, ktéry organizowany
jest przez KRUS i Panstwowg Inspekcje
Pracy. W konkursie udziat wzieto 43
gospodarstwa rolne.

Swietokrzyski Kurator Oswiaty

W dniu 3 marca 2023 r. wspotpracowalismy
ze Swietokrzyskim Kuratorem Oswiaty przy
organizacji Konkursu dla miodziezy:
.Poznaj swoje prawa w pracy”’. Kurator
ufundowat 3 nagrody dla laureatéw
konkursu oraz delegowat pracownika do
pracy w Komisji konkursowej,

Ze Swietokrzyskim Kuratorem O$wiaty
wspotpracowaliSmy takze przy organizacji
konkursu ,Bezpiecznie od startu, dla
miodziezy uczgcej sie zawodu. Kurator byt
fundatorem jednej z nagréd dla laureata
oraz jego przedstawiciel zasiadat w Komisji
konkursowej,

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow
Stuzby BHP posiada na terenie dziatalno$ci
OIP w Kielcach 3 oddzialy w Kielcach,
Starachowicach i Konskich. Inspektorat Pracy
w Kielcach wspétpracowat ze wszystkimi
trzema oddziatami Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzb BHP. Przedstawiciele
stowarzyszen zostali powotani i brali udziat
w pracach Rady ds. Bezpieczenstwa
w Budownictwie. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach uczestniczyt w  konferencji
z okazji 20-lecia oddziatbw kieleckiego
i starachowickiego Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP,
ktéra odbyta sie 29 wrzesnia 2023 r.
w Starachowicach. Zostata ona zorganizowana
w ramach koordynowanej przez CIOP-PIB
ogolnopolskiej kampanii spotecznej pt. ,,Serce
do pracy".
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Izba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcow
w Kielcach

Z lzbg Rzemiedlnikow i przedsiebiorcéw
w Kielcach podjelismy w 2023 r. nastepujgcg
wspoétprace:

Przedstawiciel IRiP w Kielcach zostat
zaproszony i uczestniczyt w pracach w
Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie,

W dniu 9 wrzesnia 2023 r. na zaproszenie
Izby Rzemiesinikbw i Przedsiebiorcow
podczas ,Bazaru rzemieslniczego” przy
ul. Sienkiewicza w Kielcach, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach zorganizowat
stoisko informacyjne PIP.

W dniu 25 pazdziernika br. w Domu
Rzemiosta w Kielcach odbyt sie finat XXI
edycji ogoélnopolskiego konkursu wiedzy o
zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy
dla ucznidow zaktadéw rzemiedlniczych

»BEZPIECZNIE oD STARTU”.
Organizatorami konkursu i fundatorami
nagréd byli: Izba RzemiesInikéw

i Przedsiebiorcow w Kielcach oraz
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
a partnerem oraz fundatorem jednej
z nagréd Swietokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

Wspoéipraca Ze Zwigzkami Zawodowymi
oraz Spoteczng Inspekcja Pracy

W 2023 r. w ramach wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi Okregowy Inspektorat Pracy:
przeprowadzit 24 kontrole na wniosek
zwigzkow zawodowych,
przekazat zwigzkom zawodowym 182
informacje z wynikami przeprowadzonych
kontroli,
przeprowadzit 6 szkolen dla dziataczy
zwigzkowych oraz spotecznych inspektoréow
pracy,
regularnie przekazywat Centralom
Zwigzkéw Zawodowych wydawnictwa PIP
z zakresu prawa pracy (w tym BHP) oraz
broszury dla spotecznych inspektoréw

pracy do rozdysponowania wsrod czionkow
zwigzkow zawodowych,

zaprosit wszystkie Centrale Zwigzkow
Zawodowych do zgtaszania spotecznych
inspektorow pracy do udziatu w konkursie
.Najaktywniejszy = Spoteczny  Inspektor
Pracy” oraz ewentualnych zgloszen do
konkursu ,Buduj Bezpiecznie”.
Przedstawiciele kazdej centrali zwigzkowe;j
zostali zaproszeni do pracy w komisjach
oceniajgcych zgtoszenia do ww. konkursu,
w dniu 8 lutego 2023 r.
na zaproszenie Przewodniczacej Okregu
Swietokrzyskiego Zwigzku Zawodowego
.Budowlani” Okregowy Inspektor Pracy w
Kielcach wzigt udziat w spotkaniu
z Przewodniczgcym Zarzadu Krajowego ZZ
.Budowlani” oraz z prezesami firm, w
ktérych dziatajg organizacje zwigzkowe z
Okregu  Swietokrzyskiego. W  trakcie
spotkania Zarzad Krajowy ZZ "Budowlani"
wyréznit Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach ZLOTYM MEDALEM 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych.

W dniu 23 lutego 2023 r. inspektor pracy
przeprowadzit szkolenie dla spotecznych
inspektorow pracy nt. "Postepowanie
powypadkowe. Procedury postepowania".
Szkolenie odbyto sie w siedzibie Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ "Solidarnos¢".

W dniu 27.04.2023 r., w zwigzku
z obchodami Miedzynarodowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Choréb Zawodowych, w siedzibie Zarzadu
NSZZ Solidarnosé Region Swietokrzyski
odbylo  sie  spotkanie, w  ktérym
uczestniczyli i poprowadzili szkolenie
przedstawiciele OIP w Kielcach.

W siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach 16 czerwca 2023 r.
odbyto sie szkolenie nt. ,Najwazniejsze
zmiany w kodeksie pracy w 2023r.”
zorganizowane przez Zarzad Krajowy ZZ
,Budowlani” we wspodtpracy z Okregiem
Swietokrzyskim ZZ ,Budowlani’.
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23 czerwca br. w siedzibie OIP w Kielcach
odbyto sie szkolenie dla dziataczy
zwigzkowych, z Regionu swietokrzyskiego
OPZZ w Kielcach.

W dniu 26 pazdziernika 2023 r.
w Busku - Zdroju inspektorzy pracy
przeprowadzili szkolenie dla spotecznych
inspektorow pracy z Federacji Zwigzkow
Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego W Polsce.

W dniu 27 listopada 2023 r. zostato
przeprowadzone szkolenie dla czionkéw

Zwigzku Zawodowego KONTRA 2000
(Forum Zwigzkéw Zawodowych).
17 listopada 2023 r. przedstawiciele

wszystkich Central Zwigzkowych zostali
zaproszenie na podsumowanie dziatan
prewencyjnych i konkurséw prowadzonych
przez OIP w Kielcach w 2023 r.

Wspélpraca ze Stowarzyszeniami
i Organizacjami Rolniczymi

W ramach ustawowych dziatan na rzecz
poprawy BHP w rolnictwie = Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach aktywnie
podejmowat  wspoétprace z  partnerami
dziatajgcymi w rolnictwie, ale i nie zwigzanymi
stricte z branza rolniczg. W ramach dziatan dla
rolnikbw i ich rodzin podjeliSmy szerokg
wspoétprace m. in. z przedstawicielami:

Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa z placowek w Staszowie,
Sandomierzu i Pinczowie; Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Staszowie, Swietokrzyskiej Izby
Rolniczej w  Staszowie, Sandomierzu
i Pihczowie, Placowek KRUS w Staszowie,
Sandomierzu, Pinczowie i Kielcach, Oddziatu

Agencji  Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w  Staszowie, = Sandomierzu
i Kielcach, przedstawicielami Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Staszowie, Sandomierzu i Pinczowie,
Swietokrzyskim Centrum Ratownictwa

Medycznego w Kielcach, oddziatem KRUS
w Kielcach, Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Modliszewicach, Stowarzyszeniem Sottyséw

Ziemi Kieleckiej, Swietokrzyskg Izbg Rolnicza,
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Zwigzkiem
Mtodziezy Wiejskiej, Stowarzyszeniem
Sottyséw Ziemi Kieleckiej czy Szkotami branzy
rolniczej z terenu wojewddztwa. | tak
przyktadowo:
W dniach 18 i 19 stycznia 2023 .
Okregowy Inspektorat Pracy zorganizowat
stoisko poradniczo-informacyjne podczas
13  edycji Targdbw  Sadownictwa i
Warzywnictwa, ktére miaty miejsce w
Centrum Targowym Kielce. Na stoisku
mozna bylo uzyskaé porady prawne z
zakresu prawa pracy, w tym bhp oraz
legalnosci zatrudnienia.
Przy udziale Okregowego Inspektoratu
Pracy w dniu 20 lutego 2023r. w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Sandomierzu odbyt sie etap wojewddzki
Olimpiady Miodych Producentéw Rolnych,
ktérego  gtdwnym  organizatorem byt
Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej. Dla jednego
z laureatéw Panstwowa Inspekcja Pracy
ufundowata nagrode rzeczowsa.
Podczas XXVIII Miedzynarodowych Targéw
Techniki Rolniczej AGROTECH oraz XXII
Targow Przemystu Drzewnego i
Gospodarki Zasobami Lesnymi LAS-EXPO
w Kielcach, trwajgcych od 17 do 19 marca
2023r. Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach ~ zorganizowat ~w  Centrum
Kongresowym stoisko informacyjne - w
zwigzku z prowadzeniem kampanii PIP

.9zanuj zycie! Bezpieczna praca w
gospodarstwie rolnym” oraz programu
wspieranego przez Lasy Panstwowe

,ZdobgdZz Dyplom PIP dla zaktadoéw ustug
le$nych” i dziatah prewencyjno —
informacyjnych na rzecz wykonywania
przez obywateli Ukrainy legalnej pracy na
terytorium RP w rolnictwie.

W dniu 29 marca 2023 r. w sali
konferencyjnej Domu Rzemiosta
w Kielcach Powiatowy Osrodek Doradztwa
Rolniczego we wspotpracy
z  Okregowym Inspektoratem  Pracy
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w Kielcach zorganizowat szkolenie dla
rolnikbw z powiatu kieleckiego na temat

.Zarzagdzania  gospodarstwem  rolnym”.
Przedstawiciel OlIP w Kielcach
przeprowadzit wyktad na temat: ,BHP

w gospodarstwie rolnym z uwzglednieniem
pracownikow z zewnatrz’. W spotkaniu
szkoleniowym uczestniczyto 68 rolnikow z
powiatu kieleckiego.

W dniu 29 maja 2023 r. w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Kielcach odbyto sie

posiedzenie Wojewddzkiej Komisji ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w
Rolnictwie Indywidualnym. Ustalono

wspolne dziatania w szkotach rolniczych.

W dniu 24 czerwca 2023 r. w Wachocku
odbyt sie Wojewddzki Zjazd Soltysow,
podczas ktérego Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach wspdlnie z Placéwkg
Terenowg KRUS w  Starachowicach
zorganizowat konkurs wiedzy na temat
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie oraz
prowadzit stoisko informacyjne z
wydawnictwami  Panstwowej  Inspekcji
Pracy. W konkursie wiedzy o bhp w
rolnictwie uczestniczyto 51 sottyséw.

W dniu 25 czerwca 2023 r. Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach uczestniczyt
w dorocznej masowej imprezie rolniczej pn.
,Dni  Otwartych Drzwi Swietokrzyskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego
w  Modliszewicach”. Podczas imprezy
podsumowano konkurs pod nazwg "Piekne
i bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne".

W dniu 17 wrzesnia 2023 r. odbyto sie
Mokoszynskie Swieto Plonéw w Zespole
Szkét Centrum  Ksztatcenia Rolniczego
imienia Ziemi Sandomierskiej
w Sandomierzu z udziatem pracownikéw
Okregowego  Inspektoratu  Pracy w
Kielcach. W ramach uczestnictwa w Swiecie
plonéw oIP zorganizowat stoisko
informacyjne

z poradami i wydawnictwami Panstwowej
Inspekcji Pracy dotyczagce bezpieczenstwa

pracy w rolnictwie

zatrudnienia pracownikow.
Od 6 listopada 2023 r. przez kolejne trzy
tygodnie odbywaty sie dziatania edukacyjne
pod nazwg ,Akademia Zdrowia i
Bezpieczenstwa Pracy w Rolnictwie”.
Dziatania edukacyjne w szkotfach rolniczych
organizowano pod patronatem PIP.
W programie edukacyjnym skierowanym
do ucznidbw trzech szkdt rolniczych,
prowadzonym przez rézne instytucje
rolnicze udziat wzieto ponad tysigc uczniow.

oraz legalnego

W dniu 1 grudnia 2022 r. w sali
konferencyjnej Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach wspélnie z Powiatowym
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
zorganizowano  szkolenie na  temat
.Zarzadzania  gospodarstwem  rolnym”,
w ktérym uczestniczyto 36 rolnikow z

powiatu kieleckiego.

Swietokrzyska Okregowa Izba Inzynieréw
Budownictwa

Okregowy Inspektor
w uroczystosci nadania uprawnien
budowlanych, zorganizowanej przez
Swietokrzyskg Okregowg Izbe Inzynieréw
Budownictwa. Uroczyste nadanie uprawnien
budowlanych dla 69 oso6b, ktére uzyskaty
pozytywne wyniki z egzaminu zawodowego
odbyto sie 9 stycznia 2023 r. Przewodniczgca
SOIIB uczestniczy w pracach Rady ds.
Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Pracy wzigt udziat

Wspétpraca z Lasami Panstwowymi

W ramach dziatan prewencyjno -
promocyjnych w sektorze gospodarki lesnej
przedstawiciele OIP wzieli udziat
w zawodach drwali organizowanych przez
Nadlesnictwo Stgporkéw. Uczestnikami
zawodow bylo 16 drwali — spetniajgcych
warunki zawodu, czynnych pracownikow
Zaktadow Ustug Lesnych wykonujgcych
ustugi z zakresu gospodarki lesnej
w Nadlesnictwie Stgporkdw.
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W dniu 24 maja w Nadle$nictwie tagow
odbyta sie narada po kontroli Zaktadow
Ustug Lesnych  wykonujgcych  prace
z zakresu gospodarki lesnej na rzecz
nadlesnictwa. w trakcie narady
przeprowadzono  szkolenie  dotyczace
zagadnieh bhp przy pozyskaniu drewna,
w szczegolnosci dotyczgce organizacii
pracy, przygotowania pracownikow,
wyposazenia w srodki ochrony
indywidualnej, profilaktyki zwigzanej
z zagrozeniami chorobowymi
oraz prowadzenia dokumentac;ji
pracowniczej.

W dniu 26 pazdziernika 2023 r. inspektor
pracy wzigt udziat w naradzie
organizowanej przez Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych w Radomiu dla
nadlesniczych. Podczas narady inspektor
pracy omoéwit nieprawidtowosci stwierdzone
podczas kontroli nadlesnictw oraz zaktadow
ustug lesnych.

Media

W roku 2023 prowadziliSmy wspotprace
z regionalnymi mediami przekazujgc za ich
posrednictwem informacje na temat prawa
pracy, zmian w prawie pracy, prowadzonych
kampanii, szkolen oraz konkurséw.
tacznie przekazaliSmy dla mediéw informacje
w iloSci:
- gazety lokalne i wydawnictwa branzowe:
24 przekazoéw (informacii)
- audycje radiowe: 30 przekazdw,
- TV: 10 przekazéw,

Wspélpraca z partnerami zagranicznymi

W roku 2023 jedyng osobg reprezentujgca
Polske w dziataniach grupy wspotpracy
administracyjnej (ADCO) w sektorze urzgdzen
cisnieniowych (PED) byt Inspektor Pracy
Damian Bernat z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach. W roku 2023 miaty miejsce
dwa spotkania w terminach: 17 grudnia 2023 r.
w Brukseli oraz 22 maja 2023 r. w Lizbonie.

Grupa wzajemnie informowata sie rowniez
(poczta elektroniczng) o} wypadkach
zwigzanych z urzadzeniami ci$nieniowymi oraz
o przypadkach wystepowania urzgdzen
cisnieniowych nietypowych, nowych.
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