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WPROWADZENIE




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem

powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisbw prawa pracy,
a Ww szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi  Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi wiadzy. Daje to jej
niezalezno$¢ organizacyjng od administracji
rzagdowej, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktérej
skifad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi
w skiad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wtasciwosci okregowych inspektoratéw pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowe;j
Inspekcji Pracy tworza:

— Gioéwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratéw pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewoddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panhstwowe] Inspekcji Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

— nadzér i kontrola przestrzegania przez

pracodawcow prawa pracy,
w szczegolnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisow dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

— kontrola ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegoéinych
warunkach lub o} szczegollnym
charakterze,

— podejmowanie dziatan polegajgcych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w Srodowisku pracy, miedzy innymi
badanie i analizowanie okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych; inicjowanie przedsiewzigeé
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie dziatan
prewencyjnych i promocyjnych do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powédztw, a za zgodag
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sgdem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

— $ciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
i innych ustawach oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego,

— kontrola wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z minimalnej
stawki godzinowej,

— Kkontrola przestrzegania przepiséw ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu

handlu w niedziele i $Swieta oraz
w niektore inne dni, w zakresie powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu

wykonywania pracy w handlu lub

wykonywania czynnosci zwigzanych

z handlem w placéwkach handlowych,

— kontrola spetniania obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatlowych,

Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaty w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
pracodawcéw — a w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze wobec przedsigbiorcéw
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022 r.

i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz
ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia tej pracy oraz do stosowania
srodkow prawnych w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisOw prawa pracy, nakazania
usuniecia w ustalonym terminie, stwierdzonych
naruszen przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. Kontroli podlegajg réwniez
podmioty Swiadczace ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej, a takze
pracodawcy delegujgcy pracownikbw na
terytorium RP. Ponadto przedsiebiorcy albo
inne podmioty, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnoSci
jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone
ustugi przez przyjmujacego zlecenie Ilub
Swiadczgcego ustugi — w zakresie wypfacania

takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

Realizacje obowigzkéw ustawowych
w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wihasciwosci

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach -
wykonywato 52 inspektoréw pracy.

Na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
w okresie sprawozdawczym byto
zarejestrowanych okoto 126,9 tys. podmiotow
gospodarki narodowej (bez gospodarstw
rolnych) podlegajacych nadzorowi Panstwowej
Inspekcji  Pracy, w tym zdecydowana
wiekszosé, tji. 96,4% o zatrudnieniu do 9
pracownikow.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz w (%)

Handel hurtowy i detaliczny — 25,00%
Budownictwo TR .-

Przetwdrstwo przemystowe E 8,96%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 8,14%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7,76%

Transport i gospodarka magazynowa 5 6,25%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,32%

Edukacja ! 3,28%

Obstugg rynku nieruchomosci ! 3,20%

Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne ! 2,72%

Informacja i komunikacja ! 2,68%

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania ! 2,52%

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ! 2,33%
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg ! 1,70%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ! 1,36%

Administracja publiczna i obrona narodowa ! 1,00%

Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i

) 0,64%
odpadami ! 0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ! 0,35%
Goérnictwo i wydobywanie | 0,12%

Organizacje i zespoty eksterytorialne  0,004%
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022r.

1. Informacje ogéine

Podstawowym celem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zakfadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktore stuzg
ksztattowaniu nawykéw bezpiecznej pracy
i popularyzacji obowigzujgcych przepiséw.

Do priorytetowych zadah Panstwowej
Inspekcji Pracy realizowanych w 2022r.
nalezato:

— eliminowanie  bezposrednich  zagrozen
wypadkowych oraz ograniczenie wptywu
niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw
srodowiska pracy,

— dziatania kontrolno-prewencyjne
w obszarach o najwyzszej wypadkowosci,

— ograniczenie naruszen przepisOw O czasie
pracy oraz wynagrodzen i innych swiadczen
ze stosunku pracy, w zwigzku
z utrzymujgcymi sie nieprawidtowosciami
i spotecznymi skutkami,

— kontrola prawidtowosci zatrudniania na
podstawie umow cywilnoprawnych,

— eliminowanie nieprawidtowosci zwigzanych
z powierzaniem pracy w ramach ustug
Swiadczonych przez agencje zatrudnienia.
W roku 2022 Pahstwowa Inspekcja Pracy

rozwijata réznorodne dziatania stuzgce kulturze

bezpieczehstwa w sSrodowisku pracy przede
wszystkim poprzez ksztattowanie $wiadomo$ci

w zakresie bezpiecznych zachowan w miejscu

pracy i zachecaniu pracownikow do

wspoétudziatu w zarzgdzaniu bhp, ktére stanowi
integralng czes¢ ogdlnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Przedsiewziecia powyzsze podejmowane
byly we wspéipracy m.in. ze zwigzkami
zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy,
organizacjami pracodawcéw i samorzgdami.
Wspotpraca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatan informacyjnych
i doradczych w branzach o najwyzszej

wypadkowosci i obserwowanym
najwyzszym poziomie zagrozen
zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do
zarzadzania bezpieczenstwem pracy
i ochrong zdrowia w matych i s$rednich
przedsiebiorstwach, opartym na prawidtowej
ocenie ryzyka zawodowego, ocenie
zaistniatych zdarzen wypadkowych
i wycigganiu wnioskéw pozwalajgcych
ograniczy¢ zagrozenia wypadkowe,

— mobilizowaniu pracodawcéw do poprawy
warunkéw pracy i obnizania skali zagrozen
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach
edukacyjnych dotyczacych prawidtowosci
w stosunkach pracy, kulturze pracy
i bezpieczenstwa jej wykonywania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli

W okresie sprawozdawczym skontrolowano
1732 podmioty gospodarcze, w ktérych
przeprowadzono tacznie 1 974 kontrole.
Zakresem przedmiotowych kontroli objeto
tacznie 91 685 o0s6b, w tym 34 837 kobiet,
6 292 niepetnosprawnych, 389 mtodocianych.
W  skontrolowanych  podmiotach  prace
wykonywato:

— w ramach stosunku pracy — 75 157 0s6b

(82%),

— na podstawie umoéw cywilnoprawnych — 10

596 0s6b (11,6%),

— jako podmioty samozatrudniajgce — 6 147

0s6b (5,6%).

— cudzoziemcow — 2 269 osob (2,5%),

Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami
w zaktadach o zatrudnieniu:

powyzej 250 os6b — 57 516 pracujgcych,
od 50 do 249 os6b — 21 322 pracujgcych,
od 10 do 49 os6b — 10 613 pracujgcych.

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach o zatrudnieniu do 9 pracownikow
1 169 kontroli (59,2%). Na drugim miejscu
przeprowadzono  kontrole w  zakladach
o zatrudnieniu od 10 do 49 oséb — 527 kontroli
(26,7%). Najwiecej skontrolowanych
pracodawcéw nalezato do sektora prywatnego
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— 1 824, co stanowi — 92,4% ogdlnej liczby nastepnie do sektora publicznego - 144
skontrolowanych podmiotéw, w tym do sektora (7,3%).
prywatnego krajowego — 1 705 (93,4%), a

Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2012 — 2022.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Handel i naprawy

Przetwdrstwo przemystowe
Budownictwo

Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Transport i gospodarka magazyn.
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Ustugi administrowania
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Dostawa wody

Kultura, rozrywka i rekreacja

Administracja publiczna
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Informacja i komunikacja .0,66%
Gornictwo i wydobywanie 7.0,66%
Obstuga rynku nieruchomosci 7.0,51%
Finanse i ubezpieczenia 7.0,30%
Wytwarzanie energii I/. 0,10%
0% 5% 0% 15%  20%  25%  30%
Najwiecej kontroli przeprowadzono tj. 5402 (60,5%) zostato ujetych

w zaktadach branzy: handel i naprawy — 516
kontroli (26,1%) przetwdrstwo przemystowe —
426 kontroli (21,4%),0oraz budownictwo — 391
kontroli (19,8%).

3. Decyzje inspektoréw pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
przepisbw prawa pracy, inspektorzy pracy
wydali ogdétem 8 936 decyzji, ktére dotyczyty
59168 pracownikow. Wiekszos¢ decyzji,

w hakazach pisemnych. Ustnie wydanych
zostato 3 518 decyzji (39,4%).

Wsréd wydanych ogdotem decyzji 4 561
zawierato ustalony termin ich wykonania
natomiast 3 294 opatrzonych zostato rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci.

Zdecydowana wiekszosé
decyzji, bo 8778 (98,2%)

wydanych
dotyczyta
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problematyki zwigzanej z bezpieczehstwem

i higieng pracy, w tym:

— 240 decyzji wstrzymania prac, ktére
dotyczyty 527 pracownikow,

— 391 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, dotyczyto 1245 pracownikow,

— 216 decyzji nakazujgcych skierowanie 427
pracownikéw do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu,

— 13 decyzji zakazujgcych wykonywania prac
(dotyczyty 25 pracownikéw), w ktérych stan
warunkow pracy stanowit bezposrednie
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi.
Wymienione decyzji podlegaty
natychmiastowemu wykonaniu.
Zdecydowana wiekszo$¢ z wydanych

decyzji tj. 5 145 czyli 57,6%, dotyczyta kontroli

przeprowadzonych w zaktadach
0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw, a wiec
w matych zakladach pracy, a nastepnie
w zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 os6b —
2 597 decyzji (29,1%); w zaktadach
0 zatrudnieniu od 50 do 249 os6b — 882
decyzje  (9,9%); oraz w  zakladach
0 zatrudnieniu 250 oso6b i powyzej — 312
decyzji (3,5%).

Najwiece;j decyzji ogotem wydano
w zaktadach sektora prywatnego — 8 347
(93,4% ogodlnej ich liczby - w tym wiasnosé
prywatna krajowa — 7 796 decyzji — 93,4%),
a nastepnie w zaktadach sektora publicznego
— 546 (6,1%).

Wykres 6. Decyzje w zakladach wedtug zatrudnienia.

od 50 do 249;
9,9%

250 i powyzej;
3,5%
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Wydane

Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadéw.

Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Handel i naprawy
Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Dostawa wody

Ustugi administrowania
Transport i gospodarka magazyn.
Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Kultura, rozrywka i rekreacja
Gornictwo i wydobywanie
Obstuga rynku nieruchomosci
Administracja publiczna

Finanse i ubezpieczenia
Informacja i komunikacja

Wytwarzanie energii

0% 5%

decyzje dotyczyty m.in.

nastepujgcych nieprawidtowosci,

przygotowania pracownikéw do pracy,
a w tym: brak Ilub niewlasciwe
przeprowadzenie wstepnych i okresowych
szkolen pracownikbw w dziedzinie bhp,
brak lub niewlasciwe przeprowadzenie
badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
i okresowych, brak uprawnien
kwalifikacyjnych do obstugi maszyn i innych
urzgdzen mechanicznych,

stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania

28,98%
27,85%
22,87%
15% 20% 25% 30%

i skladowania, a w tym: brak Iub
niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych na wysokosci; brak lub
niewfasciwe opracowanie instrukcji
bhp dotyczgcych stosowanych w zaktadzie
procesow technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych
z  zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikow; brak
lub niewtasciwe stosowanie znakow, barw
i sygnatéw bezpieczenstwa, brak okres$lenia
szczegdtowych  wymagan  bhp  przy
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wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych, brak informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,
stropéw i urzadzehn przeznaczonych do
sktadowania; niewtasciwy dobdér miejsca
sktadowania materiatow; brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukcji
magazynowania i sktadowania,

— organizacji bezpiecznej pracy, a w tym:
brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub nieuwzglednienie
w przeprowadzonej ocenie wszystkich
czynnikdw s$rodowiska pracy, a takze
niepoinformowanie pracownikédw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang przez nich pracg, brak
stuzby bhp lub niepowierzanie zadan stuzby
bhp, brak $rodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy,

— obiektéow i pomieszczen pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz s$rodkéw ochrony
osobistej, wentylacji, ogrzewania
i oswietlenia, a w tym: brak
zabezpieczenia lub niewtasciwe

oznakowanie miejsc niebezpiecznych; brak
tadu i porzadku w pomieszczeniach pracy;
brak  niezbednego zabezpieczenia i
oznakowania strefy niebezpiecznej na
placu budowy, niewtasciwe lub
niedostateczne wyposazenie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych;  brak  wynikéw

4. Decyzje dotyczace wyptaty
wynagrodzenia za prace
Poza decyzjami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydano takze
158 decyzji nakazujgcych pracodawcom
wyptacenie dla 1 627 pracownikébw —
2388386,37 =zt z tytutu naleznych im
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
(wynagrodzenia za prace i inne Swiadczenia).
Najwiecej decyzji wydano w zaktadach
zatrudniajgcych:
— od 10 do 49 os6b — 81 decyzji na kwote
— 908347,32 zt  (dotyczyta 819
pracownikow),

pomiaréw oswietlenia; niewtasciwa
wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych,

maszyn i urzadzen technicznych,
a w tym: brak lub niewtasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczgcych obstugi maszyn
i innych urzadzen technicznych, brak lub
niewfasciwie zainstalowane rusztowania na
terenach budoéw, brak lub niestosowanie
witasciwych urzadzeh ochronnych przy
obrabiarkach do metali i drewna,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a w tym:
nieustalenie rodzajow s$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach pracy oraz
nieprawidtowosci dot. wyposazania oraz
stosowania przez pracownikow odziezy
i obuwia roboczego,

urzadzen i instalacji energetycznych,
a w tym: brak badan ochrony podstawowe;j
urzgdzen i instalacji elektrycznych; brak
badan ochrony przy uszkodzeniu urzgdzen
i instalacji elektrycznych,

transportu, a w tym: niewlasciwe
oznakowanie i zabezpieczenie  drdg
transportowych na terenie otwartym oraz
w obiektach i pomieszczeniach pracy.

do 9 oso6b — 58 decyzji na kwote —
894 393,29 zt (dotyczyto 204 pracownikéw),
od 50 do 249 pracownikéw — 17 decyzji na
kwote — 445369,19 zt (dotyczyto 479
pracownikow),

powyzej 250 pracownikéw — 2 decyzje na
kwote — 140 276,57,84 zi. (dotyczylo 125
pracownikow),

Pod wzgledem rodzajow dziatalnosci

gospodarczej, najwiecej decyzji ptacowych
wydano w sektorach:

przetwérstwo przemystowe — 43 decyzje
na kwote 407 001,11 zt,
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— transport i gospodarka magazynowa — 37
decyzji na kwote 707 433,74 zt,

— dostawa wody — 29 decyzji na kwote
413 116,33 zt,

— handel i naprawy — 13 decyzji na kwote —
146 390,47 i,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10
decyzji na kwote 411 015,80 zt.,

Z danych statystycznych wynika, ze
pracodawcy na koniec okresu
sprawozdawczego zrealizowali w catosci 95
decyzji (60,1%) wyptacajgc 963 pracownikom
kwote — 1 105 433,28 zt.

Decyzje wydane
liczba decyzji wydanych 158
liczba pracownikéw, ktorych te decyzje dotyczyty 1627
kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach > 388 386
inspektorow pracy
Decyzje zrealizowane
liczba decyzji zrealizowanych 95
liczba pracownikow, ktérych dotyczyty zrealizowane decyzje 963
kwota naleznosci wyptaconych 1105 433,28
Decyzje objete upomnieniami / egzekucja administracyjng
liczba decyzji 32
liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyty 112
5. Egzekucja administracyjna ypomnien WyStaW'onF) 1 tytu*o_w
. wykonawczych wszczynajgcych postepowanie
wydanych decyzji . . ) .
egzekucyjne i zastosowano Srodki

W zwigzku z niewykonaniem 148 decyzji
inspektorzy pracy wydali 45 upomnien.
Wiekszos¢ decyzji objetych upomnieniami
(96, tj. 64,9%) stanowity decyzje dotyczgce
obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pozostate 52 to decyzje
nakazujgce wyptate wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy.

Na skutek wydanych upomnien zostato
zrealizowanych 65 decyzji — 59 decyzji
dotyczacych obowigzkéw z zakresu bhp i 5
decyzji nakazujgcych wyptate wynagrodzen i
innych  Swiadczen ze stosunku pracy
(wyptacono 36.412,64 zi).

Wobec 7 pracodawcéw, na skutek
niewykonania 40 decyzji mimo skierowanych

egzekucyjne w postaci grzywien w celu
przymuszenia. Natozono 13 grzywien w celu
przymuszenia na tgczng kwote 44.500 zt.

6. Wystgpienia inspektorow pracy

W wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy skierowali takze 9 723
wnioski w  wystgpieniach  pokontrolnych
o] usuniecie innych stwierdzonych
nieprawidtowos$ci  zwigzanych z  brakiem
wlasciwe] realizacji przepiséw prawa pracy.
Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 7835 wnioskéw, co stanowi —
80,6% ogodlnej liczby wydanych wnioskow
pokontrolnych.
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Wsrod tych wnioskéw byty pracownikom - do konca okresu
i takie, ktére zobowigzywaty pracodawce do sprawozdawczego — naleznosci z w/w tytutdw
wyliczenia i wyptacenia réznego rodzaju na kwote — 778 864 zt. Dotyczyto to 1220
naleznosci  przystugujgcych  pracownikom pracownikow.
z tytulu stosunku pracy. Realizacja tych
whioskow spowodowata wypfacenie

Wykres 8. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.

Handel i naprawy =25,3%
Przetworstwo przemystowe = 22,4%
Budownictwo = 15,5%
Zakwaterowanie i ustugi gastr. =514%
Transport i gospodarka magazyn. =5,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spot. =4,1%
Edukacja =4,0%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - EXA
Dziatalno$¢ profesjonalna =3,1%
Ustugi administrowania : 2,0%
Rolnictwo, leénictwo, towiectwo : 1,8%
Dostawa wody ’ 1,6%
Administracja publiczna ' 1,0%
Obstuga rynku nieruchomosci '0,9%
Kultura, rozrywka i rekreacja ‘0,9%
Gérnictwo i wydobywanie ' 0,8%
Informacja i komunikacja '0,7%
Finanse i ubezpieczenia . 0,5%

Wytwarzanie energii .0,01%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych — od 10 do 49 os6b — 2898 wnioskow
w  kontrolowanych zaktadach, najwiecej (29,8%),
wnioskéw skierowano do zaktadow — o0d 50 do 249 os6b — 840 wnioski (8,6%),
0 zatrudnieniu: — 250 i powyzej — 253 wnioski (2,6%).
— do 9 zatrudnionych — 5732 wnioski (59% Najwiece] wnioskow skierowanych zostato
ogolnej liczby wydanych wnioskow), do zaktadow nastepujgcych branz: handel
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i naprawy — 2 457 (25,3%), przetworstwo
przemystowe - 2 179 (22,4%) oraz
budownictwo — 1 509 (15,5%).

Najwiecej nieprawidtowosci regulowanych
poprzez skierowanie wnioskow pokontrolnych
dotyczyto miedzy innymi:

— stosunku pracy, a w tym: nieprawidtowe
prowadzenie  akt  osobowych,  brak
w aktach osobowych informacji o
warunkach zatrudnienia, nieprawidtowosci
w zapisach Swiadectw pracy,
nieprawidtowosci
W sporzgdzaniu umow o0  prace,
nieprawidtowo opracowane regulaminy
pracy, nieudostepnienie  pracownikom
przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

— przygotowania do pracy, a w tym: brak
lub niewtasciwie przeprowadzone badania
lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe,
niewlasciwie przeprowadzone szkolenia
pracownikow w zakresie bhp,

— realizacji przepisow o czasie pracy,
a w tym: nieokreslania w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
obowigzujgcych systemow czasu pracy,
rozktadow czasu pracy Ilub okresow
rozliczeniowych; nieprowadzenia lub
nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy; nieustalania w umowie
0 prace pracownikow zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, za ktére pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia jak
za prace w godzinach nadliczbowych,

— wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
a w tym: niewyptacania lub nieterminowego
wyptacania  wynagrodzeh za  prace;
niewypfacania wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, niewyptacenia

ekwiwalentu pienieznego  za urlop
wypoczynkowy,
— legalnosci zatrudnienia i innej pracy

zarobkowej, a w tym: nieterminowego
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego
osoby zatrudnionej, nieoptacania skfadek

na Fundusz Pracy w przewidzianym
przepisami terminie,

— urlopéw pracowniczych, a w tym:
nieprawidtowosci w zakresie dzielenia
urlopow, nieudzielania pracownikom
urlopéw wypoczynkowych w przewidzianym
terminie, nieprawidtowosci w ustalaniu
planéw urlopéw wypoczynkowych.

7. Polecenia

Polecenia ustne dotyczg nieprawidtowosci,
ktore mogg by¢ usuniete w czasie trwania
kontroli lub niezwiocznie po jej zakonczeniu.
W  wyniku  przeprowadzonych  kontroli,
inspektorzy pracy wydali 674 polecen, ktére
dotyczyly 2352 pracownikow. Zrealizowano
663 polecen, na tgczng kwote — 286 264 zt.
Jest to srodek o bardzo duzej skutecznosci -
realizowany podczas trwania kontroli Iub
niezwtocznie po jej zakonczeniu.

8. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Srodki karne natozono na sprawcéw ogétem
2.259 wykroczen przeciwko prawom o0s6b
wykonujgcych prace zarobkowg Odnotowano
tu ogdiny wzrost liczby wykroczeh w stosunku
do 2021 r., o 41,1% liczac rok do roku.
Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
majgcych znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika stwierdzono m.in. w
przedmiocie:

— bezpieczenstwa i higieny pracy — 1 368
(66,7% ogotu),

— wyptaty wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy — 275 (12,2%
0ogotu),

— legalno$ci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej — 182 (8,1% ogotu),

— Cczasu pracy, uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem lub ochrony pracy
mitodocianych — 129 (5,7% ogoétu),

— stosunku pracy (w tym: zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych
powinna byé zawarta umowa o prace,
niepotwierdzenia na pisSmie zawartej
z pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy lub
niedopetnienia obowigzku zawiadomienia
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wiasciwego okregowego inspektora pracy
0 zawarciu umowy O prace na czas
okreslony w sytuacji wymienionej w art. 25
§4 pkt 4 Kodeksu pracy) — 60 (2,7% ogotu),
niedopetnienia obowigzku wydania bytemu

— nieprzestrzegania przepisow ustawy

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace - 28
(1,2% ogotu).

niewykonania podlegajgcych wykonaniu
nakazéw inspektora pracy — 26 (1,1%

pracownikowi Swiadectwa pracy - 44 (2% ogétu),
0gotu),
— nieprowadzenia dokumentacji pracowniczej
— 44 (2% ogotu),
— nieprzestrzegania przepisow o zakazie
handlu w niedziele lub w Swieta — 30 (1,3%
0gotu),

Wykres 9. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen

przeciwko prawom pracownika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

nieprawidtowosci dot. bezpieczenstwa i higieny pracy
66,70%

12,20%

niewyptacanie w terminie wynagrodzenia za prace

legalnoé¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej 8,10%
naruszanie przepiséw o czasie pracy . 5,70%

stosunek pracy . 2,70%

niewydanie pracownikowi w terminie $wiad. pracy .2,00%

nieprowadzenie dokumentacji pracowniczej .2,00%

powierzanie wyk. pracy w handlu w niedziele lub $wieta '1,30%

nieprzestrzeganie przepisdw ustawy o minimalnym .1 20%
wynagrodzeniu ’

niewykonanie podlegajacych wykonaniu nakazéw .1 10%
inspektora pracy ’

Wedtug podstaw  prawnych, liczba — z art. 282 Kodeksu pracy - 344

wykroczen przedstawiata sie nastepujgco: wykroczenia (15,2%);
— z art. 281 Kodeksu pracy — 250 wykroczen
(11,1%);
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— z art. 283 Kodeksu pracy - 1405
wykroczen (62,3%);

— z ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - 183
wykroczenia (8,1%).

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki:

— natozono 540 mandatéw karnych, ktére
obejmowaty ogdétem 1683 wykroczenia
74,5% ogotu), na taczng kwote — 703 550
ztotych. Kary grzywny byly nakfadane
w postepowaniu mandatowym przede
wszystkim na pracodawcow. Osobom tym
wymierzono az 369 mandatow (68,5%
ogotu). Ponadto kary grzywny naktadano na
osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy —
71 mandatow (13,2% ogdétu) oraz
kierujgcych pracg innych u pracodawcéw —
52 mandatow (9,7% ogotu).

Najwiecej mandatéw zastosowano

w zaktadach zatrudniajgcych do 9 osoéb

(361 mandatow - 67%), a nastepnie

w zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49

0s6b (123 mandatéw — 22,8%). Dodatkowo

w zakfadach o zatrudnieniu od 50 do 249

0so6b (41 mandatow — 7,6%), w zaktadach

0 zatrudnieniu powyzej 250 oso6b (12

mandatéw - 2,6%),

— wydano 244 sSrodkéw wychowawczych
w postaci ostrzezen (242), pouczen (2).
W 2022 r. inspektorzy pracy zastosowali
Srodki wychowawcze przede wszystkim
wobec: pracodawcow — 168 (tj. 68,8%
0ogotu), o0séb dziatajagcych w imieniu
pracodawcy — 26 (tj. 10,6% ogotu), oséb
kierujgcych pracg innych oséb u
pracodawcow — 15 (tj. 6,1% ogotu),), osob
zarejestrowanych w urzedach pracy jako
bezrobotne, ktére wykonywatly prace i nie
pobieraty zasitku dla bezrobotnych — 16 (tj.
6,5% ogotu), cudzoziemcdw wykonujgcych
prace - 11 (4,5% ogo6tu).

— skierowano takze do sgadéw 44 wnioski
o] ukaranie winnych zaniedban
W przestrzeganiu przepiséw prawa pracy.
W 2022 r. wnioski o ukaranie byly

w wiekszosci kierowane przeciwko osobom
dziatajgcym w imieniu pracodawcy - 21
(47,7% ogotu) i pracodawcom — 21 (47,7%
ogotu). Sady nie zwrdcity do uzupetnienia
zadnego z wniesionych wnioskéw, co
Swiadczy o wiasciwym ich przygotowaniu
pod wzgledem formalno-prawnym.

W biezgcym okresie sprawozdawczym
sady wydaty ogotem 47 wyrokow, ktore
zapadly na podstawie tgcznie 44 wnioskow
o ukaranie skierowanych przez inspektora
pracy - oskarzyciela publicznego dziatajgcego
na terenie objetym wilasciwoscig miejscowg
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach,
w tym:

e 38 wyrokéw nakazowych i

e 9 wyrokéw wydanych w postepowaniu

zwyczajnym przez sady pierwszej
instanciji.

Na podstawie 38 wyrokéw nakazowych,
sprawcom wykroczen przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowa, wymierzono
ogoétem 38 kar grzywny w tgcznej kwocie —
111 000zt.

W  postgpowaniu zwyczajnym, do dnia

sporzgdzenia niniejszego opracowania,

zapadio 9 wyrokow.

- 3 wyroki uniewinniajgce (wszystkie zostaty
zaskarzone przez oskarzyciela
publicznego;

- w 2 Kkolejnych przypadkach sad uznat
przedsigbiorce za winnego ale z uwagi na
okolicznosci sprawy orzekt o odstgpieniu
od wymierzenia kary,

- na podstawie 4 wyrokdw wydanych
w pierwszej instancji w postepowaniu
zwyczajnym, do dnia sporzgdzenia
niniejszego  opracowania, obwinionym
wymierzono kary grzywny w tgcznej
kwocie 10.700 zt.
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Wykres 10. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
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9. Zawiadomienia prokuratury
0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen
przepisbw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organoéw prokuratury 32
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Dotyczyty one ztosliwego lub
uporczywego haruszania  obowigzujgcych
przepiséw przez pracodawcéw lub utrudniania
dziatalnosci stuzbowej inspektorom pracy.

W skierowanych zawiadomieniach
inspektorzy  informowali o  podejrzeniu

MANDATY

SRODKI WYCHOWAWCZE

B wykroczenia, ktérych dotyczyt zastosowany srodek

popetnienia przestepstw polegajgcych na

naruszeniu 40 nastepujgcych przepiséw kk:

— 12 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 219 Kkk;

— 11 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 225 § 2 kk;

— 1 zawiadomienie dotyczyto przestepstwa
z art. 218 § 1a kk;

— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 219 kk oraz 270 § 1 Kkk;

— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa z
art. 270 § 1 Kkk;

— 4 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa z
art. 225 § 2 kk oraz 218 § 1a kk;
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— 1 zawiadomienia dotyczylo przestepstwa z
art. 225 § 2 kk, 219 kk, 218 § 1a kk;

— 1 zawiadomienia dotyczyto przestepstwa z
art. 225 § 2 kk, 219 kk.

Wykres 11. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury( wg. naruszonych art. K.K.).

art. 270 fatszowanie
dokumentow
5,0%

Do konca okresu

sprawozdawczego
prokuratura wszczeta postepowanie w 23
sprawach, przy czym:

- w 1 sprawie odmowiono wszczecia

postepowania w sprawie - ziozono
zazalenie,
- W 5 sprawach postepowanie

przygotowawcze zostato umorzone.
Zazalenie zilozono na 4 postanowienia
0 umorzeniu postepowania. W 1 przypadku
prokuratura uwzglednita wniesione
zazalenia a w 3 pozostatych skierowano
sprawe do sadu,

- w 6 sprawach — do KkohAca okresu
sprawozdawczego, postepowanie
zakonczyto  sie  skierowaniem  przez

prokuratoréw aktow oskarzenia, w
4 sprawach zapadty wyroki skazujgce.

10. Skargi i wnioski.

W roku 2022 do Okregowego Inspektoratu
Prac w Kielcach wptynelo 1 504 skargi.
W poréwnaniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego, liczba skarg jest o 25,5%
wieksza. Sposrod tej liczby 83 skargi
przekazano do rozpatrzenia do innych
Okregowych Inspektoratow Pracy lub innych
organow - zgodnie z wiasciwo$cig miejscowg
lub rzeczowsa.

Wycofane zostato 43 skargi, natomiast 159
pozostato bez rozpatrzenia (skargi odfozone
a/a). Majgc na uwadze ogolng liczbe skarg
tj. 1504, przez bylych pracownikéw zostato
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ztozonych 219. Pracownicy zatrudnieni na
dzien ztozenia pisma skargowego ztozyli 609
skarg. Skarzacy, ktérych bezposrednio nie
dotyczyly zarzuty wskazywane w pismach
ztozyli ich 121. Zgtoszono takze 218 skarg
anonimowych, 34 skargi pracownikow bez

zawartej umowy a takze 50 skarg od oséb
zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Wykres 12. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2011 — 2022).
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W ztozonych skargach wskazano 2250
zarzutow. Poréwnujgc do poprzedniego okresu
sprawozdawczego liczba ta zwiekszyta sie
0 12,6%.

Zarzuty w ztozonych skargach podobnie jak
w poprzednich latach dotyczyly gtéwnie
prawnej ochrony pracy — najczestsze tematy to
wynagrodzenia, zawieranie i rozwigzywanie
umoéw o prace, czas pracy, zgtaszanie do
ubezpieczenia  spotecznego.  Zagadnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig
niewielki odsetek podnoszonych zarzutow
Najwigksza liczba przedmiotow skarg (889)
zwigzana byla z problematykg wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku
pracy. W tej grupie najwiecej skarg dotyczyto
niewyptacenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny
(291). Poza tym podnoszone w skargach
naruszenia praw pracowniczych dotyczyty
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nieterminowego wypfacania wynagrodzenia,
niewyptacania wynagrodzenia za prace w
godzinach  nadliczbowych,  niewypfacania
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, niewyptacenie
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.

Kolejng liczng grupe zarzutow
podnoszonych w skargach stanowig
naruszenia zwigzane z zawieraniem i
rozwigzywaniem  stosunkéw pracy (353
zarzuty) w tym gtéwnie: brak potwierdzenia na
piSmie umowy o prace, niewydanie i
nieterminowe wydanie  $wiadectwa pracy,
nieprawidtowosci w tresci $wiadectwa pracy,
nieprawidtowosci przy rozwigzywaniu za
wypowiedzeniem umowy zawartej na czas
nieokreslony.

Kolejna grupa stanowigca 7,3% wszystkich
zarzutéw to sprawy zwigzane
z ubezpieczeniem spotecznym. W ogdinej
liczbie zarzutdéw skargowych 164 dotyczyto
naruszenia obowigzkow zgtaszania
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego,
nieprzestrzegania  przepisow  dotyczgcych
sktadek na Fundusz Pracy czy zatrudniania
cudzoziemcow.

Czas pracy w 148 przypadkach stanowit
zarzuty podnoszone w skargach kierowanych
przez pracownikéw. Gtoéwnie dotyczyty one
nieprowadzenia i nierzetelnego prowadzenia

ewidencji czasu pracy, zatrudniania
pracownikbw z naruszeniem prawa do
odpoczynku dobowego i tygodniowego,

zatrudniania pracownikdw powyzej przecietnie
5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym czy zatrudniania pracownikéw
w niedziele i Swieta z naruszeniem
obowigzujgcych pracownikéw.

Stosunkowo niewiele skarg dotyczyto stanu
przestrzegania przepisow z zakresu
bezpieczehstwa i higieny pracy, tj. 100
zarzutéw czyli 4,4%. W skargach podnoszone
byly réwniez nieprawidtowosci zwigzane z
postepowaniem powypadkowym, w zakresie
udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz
zarzuty dotyczgce mobbingu i dyskryminacji.

W 2022r. najwiecej zarzutéw dotyczgcych
wynagrodzenia zlozonych zostalo przez

pracownikéw podmiotéw leczniczych lub przez
inne instytucje badz organizacje zwigzkowe
w ich imieniu. Przedmiotem Kkontroli byty
kwestie zwigzane z realizacjg przepisow
ustawy z dnia 26 maja 2022r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

W 2022r. zgtoszono 2250 zarzutdéw
skargowych. Za zasadne uznano 662
przedmioty, zasadne czesciowo 81, za
bezzasadne 959, niemozliwych do ustalenia
byto 483 zarzuty. Pozostate zarzuty sg w toku.
W 2022r. widoczny jest spadek skarg
zasadnych. W 2021r. zarzuty zasadne
stanowity 36% ogotu zgtoszonych zarzutéw,
natomiast w 2022r. zarzuty zasadne stanowig
29,4% wszystkich ztozonych. Ma to na pewno
zwigzek ze skargami pracownikow podmiotéw
leczniczych na niepodwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku
z nowelizacjag ww ustawy, ktore ostatecznie
w 282 przypadkach uznano za bezzasadne.
Analizujgc przedmiotowy zarzut inspektorzy
opierali sie na stanowisku zgodnie z ktdrym
w w/w ustawie nowelizujgcej podziat na grupy
zawodowe zostat oparty o kwalifikacje
wymagane, a nie posiadane od pracownika na
zajmowanym  stanowisku. Potwierdza to
rébwniez stanowisko Ministerstwa Zdrowia
w pidmie skierowanym do Gtéwnego
Inspektora Pracy w dniu 14.09.2022r.
Zaszeregowanie pracownika wykonujgcego
zawod medyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej innego niz wykonujacy zawdd
medyczny do jednej z grup zawodowych
odbywac¢ sie powinno w oparciu o okreslony
przez pracodawce, na gruncie regulacji
zakfadowej lub w umowie o prace, wymébg
posiadania okre$lonego wyksztatcenia na
danym stanowisku, nie za$ wytgcznie w
oparciu o sam fakt posiadania przez
pracownika okreslonych kwalifikacji. Z uwagi
na fakt iz czes¢ skarg, ktdre wptynety w 2022
roku jest jeszcze nie zakonczonych,
zasadnos¢ przedmiotdw moze ulec zmianie.
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W wielu przypadkach wniesiona skarga
wykraczata poza zakres dziatania inspektora
pracy. Podobnie jak w poprzednich latach
w wiekszosci przypadkow miato to zwigzek
z brakiem wyrazenia przez skarzacych zgody
na ujawnienie faktu zlozenia skargi w
przypadku, w ktéorym inspektor pracy uznat
takg zgode za niezbedng do oceny zasadno$ci
podniesionego zarzutu.

Wykres 13. Podmioty zgtaszajace skargi.

1,72%

0,51%

B pracownik B byty pracownik M anonim

M osoba trzecia M inna instytucja mOIP

M zatr. na podst. umowy cywil. ® pracownik bez umowy ® cudzoziemiec
GIP B ZZinny M ZZ Solidarnos¢
pracownik niepetnosprawny ZUS
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Wykres 14. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutéw w skargach

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia J
ynag prace 39,5%

Stosunek pracy 15,7%
’ (]

Legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej [ 7 39
) (]
Czas pracy [ ) 6,6%

Pozostate (L) 5,5%
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze [ 5,1%
Obiekty i pomieszczenia pracy, pomieszczenia... [ 4,4%
Przygotowanie do pracy a 3,9%
Dyskryminacja, molestowanie, mobbing [ 2,6%
Stanowiska, procesy pracy, procesy technologiczne,... - 1,9%
Maszyny i urzagdzenia techniczne &8 1,7%
Urlopy pracownicze @ 1,2%
Zbiorowe prawo pracy @ 1,0%
Urzadzenia i instalacje energetyczne @ 0,9%
Wypadki przy pracy, choroby zawodowe — stosowanie... @ 0,8%
Ochrona pracy mtodocianych @ 0,6%
Transport '] 0,6%
Organizacja bezpiecznej pracy 0 0,4%

Agencje zatrudnienia i Elastyczne formy zatrudnienia ) 0,2%

11. Porady prawne i techniczne prawa pracy zasiegneto 67 cudzoziemcow

W roku sprawozdawczym pracownicy Swiadczacych prace na terenie Polski.

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielili 4341  zainteresowanym porad
w przedmiocie 9971 zagadnien obejmujgcych:
- porady prawne — 2331

- porady techniczne — 2010

W 775 przypadkach porad udzielono osobom,
ktére osobiscie zgtosity sie do siedziby
Okregowego Inspektoratu Pracy, w 3288
przypadkach porad udzielono telefonicznie,
275 porad udzielono w formie pisemnej oraz 3
drogg elektroniczna.

Podmioty korzystajgce z porad w okresie
sprawozdawczym to gtdwnie pracownicy —
1663 osob oraz 191 pracownikow
niepetnosprawnych, a takze byli pracownicy
(865 osohy).

W 85 przypadkach z porad korzystaty osoby
ubiegajgce sie o zatrudnienie. Porad z zakresu

Z porad udzielanych w  Okregowym
Inspektoracie  Pracy korzystajg rowniez
pracodawcy czy tez inne  podmioty
powierzajgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy. W 2022 r. z porad skorzystato
1036 podmiotow w tym:

- pracodawca / przedsiebiorgca — 951

- urzedy samorzadu terytorialnego — 64

- urzedy panstwowe — 21

W 3 przypadkach porad zasiegali pracownicy
stuzby bhp.

Ze strony partneréw spotecznych — organizacji
zwigzkowych oraz spotecznych inspektorow
pracy wptyneto w sumie 52 zapytan (17 od
spotecznych inspektoréw pracy).

Niezaleznie od powyzszego w 2022 roku
inspektorzy pracy udzielili ogdétem 11364
porady w czasie czynnosci kontrolnych
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Wykres 15. Podmioty zgtaszajace sie po porady.
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M pracownik/pracownicy zbiorowo

M pracodawca/przedsiebiorca

M byty pracownik Winny

B pracownik niepetnosprawny B osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
m organ/urzad samorzadu terrytorialnego W cudzoziemiec
W zwigzek zawodowy stuzby bhp
M organizacje pracodawcow M organ/urzad panstwowy

spoteczny inspektor pracy rolnik indywidualny

Gléwne zagadnienia bedace przedmiotem Inne zagadnienia:

porad prawnych (z ogd6tu 9971 zagadnien - ubezpieczenia spoteczne — 306 porad,

udzielonych w 4341 poradach) to: - koronawirus — 33 porady (w tym stosunek

- stosunek pracy — udzielono 3089 porad pracy — 18 porad, czas pracy — 2 porady,
w tym 240 porad dotyczacych wynagrodzenia — 6 porad, zagadnienia
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw zwigzane z bhp — 4 porady, inne - 3)

pracy z  przyczyn  niedotyczgcych - legalno$¢ zatrudnienia (obywatele polscy
pracownikow, i cudzoziemcy) — 166 porad,
- wynagrodzenia za prace i inne - minimalna  stawka godzinowa dla
Swiadczenia (w tym w podmiotach zleceniobiorcy — 54 porady,
leczniczych) — udzielono 1411 porad, - uprawnienia  pracownikdw  zwigzane
- urlopy pracownicze — udzielono 449 porad, z niepetnosprawnoscig (zapytania

czas pracy (w tym czas pracy kierowcéw,
czas pracy w podmiotach leczniczych) —
udzielono 982 porady,

uprawnienia pracownicze zwigzane
Z rodzicielstwem — udzielono 294 porady.

pracodawcy) — 38 porad,

mobbing — 70 porad,

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
— 89 porad,

praca za granicg w ramach delegowania
i u pracodawcy zagranicznego — 48 porad,

27



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022 r.

- zakfadowe ukfady zbiorowe pracy — 27 - uprawnienia zwigzkéw zawodowych — 19

porad,
- dyskryminacja — 5 porad,

porad,
- emerytury pomostowe — 10 porad.

Wykres 16. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.

stosunek pracy T 30,98%
wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia [ 13,21%
czas pracy [ 8,06%
urlopy pracownicze [T 4,50%

inf. dot. procedury przeprowadzania kontroli D 3,96%
ubezpieczenie spoteczne [T 3,07%
przygotowanie do pracy - badania o 2,99%
uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem T 2,95%
obiekty i pomieszczenia pracy I 2,68%

rozw. z pracownikami st. pracy z przyczyn niedot. pracownikéw BB 2,41%

M 2,24%
9 2,13%

wypadki i choroby zawodowe B 1,85%
M 1,69%

przygotowanie do pracy - szkolenia

przygotowanie do pracy - kwalifikacje

stanowiska, procesy pracy, procesy technologiczne
ocena ryzyka zawodowego B 1,29%

legalnos¢ zatrudnienia - obywatele polscy B 1,25%

$rodki ochrony indywidualnej M 1,16%

mikroklimat i Srodowisko pracy M 1,14%

czas pracy - podmioty lecznicze @ 0,99%

odziez i obuwie robocze [ 0,97%
@ 0,94%

wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia - podmioty lecznicze
zaktadowy fundusz $wiadczeri socjalnych @ 0,89%

czas pracy - kierowcy @ 0,79%

mobbing [ 0,70%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35%

praw, wdrazanie procedur kontrolnych po

Poprzez poradnictwo prawne Panstwowa
skarg, pomoc w dochodzeniu

Inspekcja Pracy petni bardzo wazng spoteczng przyjeciu

funkcje. Swiadomo$¢ prawna  zaréwno roszczen przed sgdami pracy - umozliwia
pracodawcow jak i pracownikéw co do wyegzekwowanie naleznych praw. Roéwniez
obowigzujgcych ich obowigzkéw jak z racji posiadania przez PIP uprawnien

nadzorczych w  zakresie przestrzegania
przepisbw prawa pracy, watpliwosci z nich
wynikajgce najchetniej sg wyjasniane przez
pracodawcow wiasnie w PIP.

i przystugujacych im praw ma ogromne
znaczenie w zapewnieniu praworzgdnosci.
Szczegolnie obecnie z uwagi na panujgca
pandemie, ktorej skutki dotykajg zaréwno
pracodawcow, jak i pracownikow, rola instytuciji
organizujgcych wsparcie prawne  jest
znaczaca. W wielu przypadkach
uswiadamianie osobom przystugujgcych im
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12. Wnioski o podwyzszenie skladki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcow
razacego naruszania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowali do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 2 wnioski
0 podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Skierowanie wniosku wynikato
z faktu stwierdzenia w danym
przedsiebiorstwie w czasie 2 kolejnych kontroli
razacego naruszenia przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. Rejestracja zaktadowych
zbiorowych uktadéw pracy

W okresie 2022 roku zarejestrowano
4 zaktadowe ukiady zbiorowe pracy, co
stanowi znaczny wzrost w stosunku do roku
poprzedniego, w ktérym nie zgtoszono i nie
zarejestrowano ani jednego zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy. Trzy zarejestrowane
uktady zostaty zawarte u pracodawcow
objetych takze dotychczas uktadami, ktore
zostaty wczesniej rozwigzane. Dwa z nich
zostaty zawarte w zwigzku z koniecznoscig
ujednolicenia tresci dotychczasowych regulacji
uktadowych zmienianych od czasu ich
zarejestrowania. Jeden zaktadowy ukiad
zbiorowy pracy zostat zawarty po raz pierwszy,
u pracodawcy bedgcego nastepcg prawnym
podmiotu, u ktérego takze obowigzywat uktad
zakfadowy. Nowe uktady zawierajg
postanowienia regulujgce warunki
wynagradzania pracownikbw na poziomie
korzystniejszym od regulacji ustawowych,
w tym w trzech uktadach zapewniono

pracownikom prawo do dodatku za staz pracy
oraz prawo do nagrody jubileuszowej, co ma
sprzyja¢ zwigzaniu pracownika z zakfadem
pracy. W dwodch uktadach zapewniono
korzystniejsze  niz  ustawowe  regulacje
w zakresie nabywania przez pracownikow
odprawy emerytalnej lub rentowej. W uktadach
ustalano tradycyjnie réznego rodzaju dodatki
miesieczne do wynagrodzenia za prace.

W stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego wzrosta takze liczba
zarejestrowanych w  2022r.  protokotow
dodatkowych  do  uktadéw (w  2022r.
zarejestrowano 42 protokoty dodatkowe,
w 2021r. zarejestrowano 35 protokotow).
W  okresie sprawozdawczym  zgtoszono
i wpisano do rejestru 1 informacje — byta to
informacja dotyczgca przejscia zaktadu na
nowego pracodawce. W okresie
sprawozdawczym nie zglaszano informacji
0 zawarciu porozumienia 0 zawieszeniu
stosowania zakfadowego uktadu zbiorowego
pracy.

Najczesciej kwestionowane przez organ
rejestrowy  postanowienia w  uktadach
i protokotach dodatkowych rejestrowanych
w 2022r. dotyczyty wprowadzania do uktadu
zapisbw naruszajgcych zasade jednakowego
wynagradzania za prace i rownego traktowania
w  zakresie  przyznawania  uktadowych
skfadnikéw wynagrodzenia za prace, a takze
wprowadzenia regulacji uktadowych mniej
korzystnych od dotychczasowych z mocg
wsteczng w stosunku do daty rejestracji czy
tez wprowadzenia postanowien odsytajgcych w
zakresie przyznawania i wysokosci sktadnikow
wynagradzania za prace do jednostronnych
regulacji W zarzgdzeniu pracodawcy.
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Tabela Dane dotyczace zakladowych uktadéw zbiorowych pracy w 2022r.

Uktady
. : " ; Protokoty :
Whnioski Ogotem zbiorowe Informacje
dodatkowe

pracy
Wplyw 48 5 42 1
Wycofanie wniosku 1 1 0 0
Zarejestrowano lub wpisano do rejestru a7 4 42 1
Odmowy rejestracji 0 0 0 0
Ukfady i protokoty dodatkowe 5 5 3 0
zawierajgce postanowienia niezgodne z

W roku 2022 roku, tak jak w latach poprzednich,
strony wprowadzaty w protokotach dodatkowych
coroczne zmiany dotyczace wysokosci stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw,
wysokosci podstawy obliczenia uktadowych
sktadnikébw  wynagrodzenia oraz  warunkow
premiowania. W  protokotach  dodatkowych
podwyzszono takze wysoko$é odpiséw na ZFSS
na 2022r. w stosunku do ustawowego, natomiast
w jednym przypadku odnotowano w okresie
sprawozdawczym  zgtoszenie ~w  protokole
dodatkowym, obowigzujgcym od 01.01.2023r.,
obnizenia wysokosci odpisu na zaktadowy
fundusz sSwiadczen socjalnych. Nie zgtaszano
postanowieh o rezygnacji z  tworzenia
zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych, co
moze wskazywa¢ aktualnie na stabilnos$¢
finansowg podmiotéw objetych  regulacjami
uktadowymi.

Oprécz dziatan rejestracyjnych udzielane byty
takze porady z dziedziny uktadéw zbiorowych
pracy dotyczace procedury zawierania uktadéw
zbiorowych pracy (w tym wymogéw formalnych),
uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych
w tym zakresie, merytorycznej tresci postanowien
uktadowych, naruszania przez pracodawcéow
zapisow ukfadow zbiorowych pracy, procedury
zawieszania,  wypowiadania, rozwigzywania
uktadow. Porady prawne udzielane byly takze
stronom uktadéw przy konsultowaniu projektow
uktadow. Porady prawne udzielane byly takze
stronom ukftadéw przy konsultowaniu projektow
protokotéw  dodatkowych  przed oficjalnym
zgtoszeniem wniosku o ich rejestracje. Ogdtem
udzielono 19 porad zwigzanych z omawiang
tematyka.
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1. Analizowanie okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy

Bardzo waznym elementem dziatalnosci
PIP w obszarze bezpieczenstwa pracy jest
badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, a takze Kkontrola stosowania
srodkow zapobiegajgcych tym wypadkom.
Szczegoblng uwage inspektorzy pracy zwracali
na problematyke oceny ryzyka zawodowego —

podstawowego elementu systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu
pracy.

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 38
wypadkow przy pracy, w ktérych
poszkodowanych zostato 44 osoby (w tym 9
0s0b Smiertelnie i 13 ciezko), w tym 4 wypadki
zbiorowe, w ktorych poszkodowanych zostato
11 oséb.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w roku
2022 w stosunku do roku 2021r. nastgpito
zmniejszenie:

— liczby zbadanych wypadkow o 11,62%,

— liczby poszkodowanych w wypadkach o
10,20%,

— liczby poszkodowanych w wypadkach
ciezkich o0 51,85%,

— liczby wypadkéw zbiorowych o 20%.

W roku 2022 nastgpito zwiekszenie
w stosunku do roku 2021:
— liczby poszkodowanych w wypadkach
Smiertelnych o 125%.

Wykres 17. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.

budownictwo

% ogotu poszkodowanych

I
[—
—
[
%

0 10 20 30 40 50
2019 M 2020 2021 2022
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Wykres 18. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.

% ogotu poszkodowanych

powyzej 250 _
S
e |

50 - 249

10-49

9imniej

42019 2020

W ogdlnej liczbie zbadanych wypadkéow
przy pracy najwiekszy udziat miaty nastepujace
sekcje gospodarki narodowej:

— budownictwo — 15 poszkodowanych (34%),
w  tym: osoby poniosty  Smier¢,
a 2 osoby doznaty ciezkich uszkodzen
ciata,

— przetworstwo przemystowe - 14
poszkodowanych (32%), gdzie 9 o0so6b
doznato ciezkich uszkodzen ciata.

Wypadki przy pracy mialy miejsce w
zaktadach:

— o zatrudnieniu do 9 pracownikow — 16
poszkodowanych (36%), gdzie Smieré
poniosty 4 osoby, a 2 osoby doznaty
ciezkich obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikow —
11 poszkodowanych (25%), gdzie Smierc
poniosty 3 osoby, a 5 oséb doznato ciezkich
obrazen ciala,

w

25 30 35 40

H2021 2022

— 0 zatrudnieniu od 50 do 249 os6b - 11
poszkodowanych (25%), gdzie $mieré
poniosta 1 osoba, a 5 o0s6b doznato
ciezkich obrazen ciata,

— o zatrudnieniu powyzej 250 oséb — 12
poszkodowanych (16%), gdzie $mierc
poniosta 1 osoba, a 1 osoba doznata
ciezkich obrazen ciala.

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali
pracownicy o krotkim stazu pracy
w zatrudnieniu. Zatrudnieni do 1 roku stanowili
najwigeksza grupe poszkodowanych (43%) oraz
osoby pracujagce powyzej 3 lat (41%).

W  ogodlnej liczbie  poszkodowanych
najwiekszy udziat w wypadkach przy pracy
miaty osoby bedgce w wieku 30-39 lat (30%),
osoby powyzej 50 roku zycia (25%), oraz
osoby w wieku 40-49 lat (23%).
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Wykres 19. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.

wydarzeniami,
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25,0
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10,0

5,0

0,0
zatrudnieni krocej niz rok

™ 2018

Najczesciej powtarzajgcymi sie

ktére  doprowadzily  do

zaistnienia wypadkdéw przy pracy byty:

uszkodzenie materiatu - na tgczeniu, szwie
- 25% poszkodowanych,

nieskoordynowane i niewtasciwe ruchy -
16% poszkodowanych,

utrata kontroli nad obiektem, S$rodkami
transportu lub obstugiwanym sprzetem
ruchomym — 16% poszkodowanych,
upadek z wysokosci na nizszy poziom - 9%
poszkodowanych,

inne nieokreslone wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego - 9%
poszkodowanych,

odchylenie zwigzane 2z elektrycznoscig
prowadzace do kontaktu osobistego - 7%
poszkodowanych.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
podczas:
— obstugi maszyn i innych urzgdzen

ruchomych - 25% poszkodowanych,

™ 2019

zatrudnieni 1 do 3 lat

™ 2020

% 0GOLU
POSZKODOWANYCH

powyzej 3 lat

™ 2021

podczas podawania/odbierania materiatow,

potwyrobdw, wyrobow - 9%
poszkodowanych,
operowania  przedmiotami:  rzucaniem,

odrzucaniem - 9% poszkodowanych,

w trakcie transportu recznego:
podnoszenia, opuszczania - 9%
poszkodowanych,

poruszania sie: skakania, podskakiwania -
9% poszkodowanych.

Skutkami

zdarzen  wypadkowych dla

organizmu ludzkiego najczesciej byty:

ztamania kosci - 20% poszkodowanych,
amputacje urazowe (utrata czesci ciata) -
18% poszkodowanych,

liczne urazy - 11% poszkodowanych.

Najczestsze umiejscowienia urazéw to:
palec, palce — 16% poszkodowanych,

glowa, czaszka, moézg, z naczyniami
krwionosnymi - 14% poszkodowanych,
liczne urazy cze$ci ciata - 9%
poszkodowanych.
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Wykres 20. Przyczyny wypadkow przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.).

techniczne

organizacyjne
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ludzkie
0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 0,5
2020 H2021 2022
Wsrod przyczyn wypadkéw  przy pracy, pracownika, tolerowanie przez osoby
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbadanych, sprawujgce nadzér odstepstw od przepiséw
nalezy wymienic: i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
— czynnik ludzki — 87 przyczyn (44%), a wiec: brak srodkéw ochrony indywidualnej,
zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem, dopuszczenie do pracy pracownika bez
wykonywanie czynnos$ci bez usuniecia badan lekarskich, inne nieprawidtowosci
zagrozenia (np. niewytgczenie maszyny, zwigzane z ogoélng organizacjg pracy;
niewytgczenie napiecia), niewtasciwe — przyczyny techniczne — 27 przyczyn (14%),
operowanie konczynami w strefie a wiec: brak lub niewtasciwe $rodki ochrony
zagrozenia, wejscie lub wjechanie na zbiorowej, brak lub niewtasciwa konstrukcja
obszar zagrozony bez upewnienia sie czy urzadzen zabezpieczajgcych, niewlasciwa
nie ma niebezpieczenstwa, lekcewazenie stateczno$¢ czynnika materialnego, inne
zagrozenia (brawura, ryzykanctwo), nieprawidtowosci zwigzane z eksploatacjg
nieuzywanie przez pracownika $rodkéw czynnika materialnego.
ochrony indywidualnej, wykonywanie pracy Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn
niewchodzacej w zakres obowigzkéw zgtoszonych wypadkow przy pracy

pracownika, inne przyczyny;

— czynnik organizacyjny — 85 przyczyn (43%),
a wiec: brak nadzoru nad niewtasciwg
0golng organizacjg pracy, tj. brakiem
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, brak
lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
niedostateczne przygotowanie zawodowe

- w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz zapobiezenia ich
wystgpieniu w przysztej dziatalnosci zaktaddw -
inspektorzy pracy wydali 297 decyzji.

tacznie w wyniku analizowania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
inspektorzy wydali 14 decyzji wstrzymania
prac, 29 decyzji wstrzymania eksploatacji
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maszyn i 4 decyzje zwigzane ze skierowaniem

pracownikéw do innych prac, a takze 2 decyzje

zakazujgce wykonywania pracy lub

prowadzenia dziatalno$ci w miejscach, w

ktérych stan warunkéw pracy stanowi

bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia.

Ponadto inspektorzy pracy skierowali
do pracodawcow 79 wnioskéw pokontrolnych
(wykonano 59).

Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 89 decyzji (83%).

W stosunku do 38 oséb odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika natozono mandaty karne na tgczng
kwote 58.500 zt oraz zastosowano 1 $Srodek
wychowawczy.

W 3 przypadkach pracodawcy zostali
ukarani przez sad - karg grzywny w wysokosci
2.500 zti 5.000 zt, 1 sprawa nie zakohczyta sie
jeszcze wyrokiem. W 1 przypadku przekazano
do prokuratury powiadomienie o0 wynikach
kontroli.

W okresie sprawozdawczym nie kierowano
wnioskéw do ZUS o podwyzszenie skfadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Zagadnienia wypadkowosci przy pracy na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego byty
przedmiotem licznych dziatan prewencyjno-
promocyjnych. PowyZzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim:

— W udzieleniu 184 porad prawnych
dotyczacych procedur postepowania
powypadkowego, kwalifikacji wypadku,
udokumentowania wypadku przy pracy,
zagadnien zwigzanych z odszkodowaniami,
weryfikacji oceny ryzyka zawodowego
(w tym 78 porad udzielono bytym
pracownikom, 37 porad udzielono
pracownikom, 31 porad udzielono
pracodawcom, 1 porade udzielono stuzbie
bhp, 1 porade udzielono zwigzkowi
zawodowemu, 1 porade rolnikowi
indywidualnemu, 3 porady organom
samorzadu terytorialnego, 2  porady
spotecznym inspektorom pracy, 30 porad
udzielono innym podmiotom),

— w skierowaniu 36 pism profilaktycznych do
podmiotéw branzy budowlanej oraz 2 pism
profilaktycznych do 16 Nadlesnictw.

Analiza dokumentacji powypadkowej oraz
przeprowadzone kontrole pozwalajg na
stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikéw
majgcych wplyw na stan wypadkowosci
w  wojewddztwie  Swietokrzyskim  naleza,
podobnie jak w poprzednich latach:

— tolerowanie przez osoby sprawujgce
nadzor odstepstw od przepiséow i zasad
bezpieczenstwa i higieny,

— brak nadzoru nad niewtasciwg ogdlng
organizacjg pracy, tj. brakiem instrukcji
obstugi maszyn i urzgdzen, brak Ilub
niewtasciwe przeszkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wykonywanie czynnosci bez usuniecia
zagrozenia (np. niewytaczenie maszyny,
niewytgczenie napiecia)

— niewtasciwe  operowanie konczynami
w strefie zagrozenia,
— lekcewazenie zagrozenia (brawura,

ryzykanctwo),

— brak lub niewtasciwa konstrukcja urzgdzen
zabezpieczajacych,

— brak lub niewlasciwe $rodki ochrony
zbiorowej.

2. Eliminowanie zagrozen
wypadkowych w budownictwie

Przeprowadzono intensywne dziatania
kontrolne bedgce elementem 3-letniej strategii
PIP w budownictwie, ukierunkowanej na
zwigkszenie skutecznosci dziatan w sektorze
budowlanym w latach 2022-2024. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. Celem
przeprowadzonych kontroli bylo zapobieganie
oraz ograniczanie powstawania zagrozen
zawodowych w $rodowisku pracy, uzyskanie
poprawy bezpieczenstwa pracy na budowach,
utrwalenie prawidtowych sposobéw realizacji
prac - zgodnie z przepisami bhp - oraz zasad
kultury pracy, w tym zmiany ztych nawykéw
0s6b pracujacych i nadzorujgcych. Szczegdlng
uwage poswiecono przestrzeganiu przez

36



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022 r.

pracodawcow  przepisObw  prawa  pracy
i legalnodci zatrudnienia oraz eliminacji
bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia
pracownikow  budowlanych. Jednoczesnie
kontynuowano program prewencyjny dla
zaktaddéw branzy budowlanej, ktéry objgt m.in.
czes¢ szkoleniowo - informacyjng, skierowang
do szerokiego grona pracodawcow
budowlanych. Dziatania te szczegdtowo
oméwiono w rozdziale VIl niniejszego
sprawozdania. Intensywne dziatania kontrolne,
stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu zagrozen
na terenach budéw prowadzono w podziale na
poszczegoblne tematy przedstawione ponizej.

Wzmozony nadzér na budowach
0 szczeqolnym znaczeniu dla bezpieczenstwa

Wzmozonym nadzorem inspektorow pracy
objeto 4 place budéw znajdujgce sie na terenie
wojewodztwa Swietokrzyskiego na ktérych
inspektorzy 2-krotnie przeprowadzili dziatania
kontrolne. W  okresie  sprawozdawczym
przeprowadzono 46 kontroli u 46
przedsiebiorcéw. W kontrolowanych zakfadach
przy pracach budowlanych zatrudnionych byto
556 pracownikow. Celem kontroli byto
sprawdzenie przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac budowlanych, a w tym
m.in.: przygotowania pracujgcych do pracy
(uprawnienia kwalifikacyjne, badania lekarskie,
szkolenia w zakresie bhp, wyposazenie
w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej);  zagospodarowania  terenu
budowy; przygotowania i organizacji budowy;
prowadzenia prac ziemnych oraz prac
w wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stanu technicznego maszyn i urzadzen
budowlanych; stosowania i magazynowania
substancji i mieszanin chemicznych;
eksploatacji urzadzen i instalacji
energetycznych. Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych robot nalezy zaliczy¢é m.in.:
— nhiewyposazenie pracownikow lub
niestosowania przez nich srodkéw ochrony
indywidualnej (wydano w sumie 38 decyzji),

— brak odpowiedniego zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci stanowisk pracy,
biegéw klatek schodowych, otworéw
w $cianach i stropach (wydano 35 decyzji),

— nieodpowiednio eksploatowane instalacje
elektryczne, rozdzielnice, niezabezpieczone
przed uszkodzeniem mechanicznym
przewody elektryczne, brak pomiaréw
skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej
na budowie, pracy w poblizu czynnych
napowietrznych linii energetycznych
(wydano 36 decyzji),

— nieodpowiednio eksploatowane maszyny
i urzgdzenia techniczne m.in. brak oston,
urzadzen sterujgcych (wydano 38 decyzji
oraz 2 wnioski w wystgpieniach),

— naruszenia prawa pracy dotyczacych
szkolen wstepnych z zakresu bhp (wydano
22 decyzje oraz 5 wnioskow
w wystgpieniach),

— brak oznakowania i zabezpieczenia stref
i miejsc niebezpiecznych na budowach co
stwierdzono (wydano 26 decyzji),

— konserwacji, niewyposazenia lub
niestosowania przez pracownikdow odziezy
i obuwia roboczego (wydano 19 decyzji
oraz 5 wnioskow w wystgpieniach),

— naruszen prawa pracy dotyczgcych
profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow (wydano 8 decyzji oraz 10
wnioskéw w wystapieniach),

— przygotowania oraz prowadzenia prac
szczegolnie niebezpiecznych (wydano 15
decyzji oraz 1 wniosek w wystgpieniu),

- nieodpowiedni stanu techniczny rusztowan
(wydano 12 decyzji).

Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa

przy wykonywaniu prac budowlanych nalezy

zaliczy¢ m.in.: powierzanie wykonania prac
osobom bez kwalifikacji i doswiadczenia

z powodu niestabilnego rynku pracy i braku

mozliwosci zatrudnienia oséb o odpowiednich

kwalifikacjach; nieuwzglednianie przez
inwestorow naktadéw zwigzanych

z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw

pracy podczas realizacji inwestycji i wyboru
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wykonawcédw oferujgcych najnizsze koszty
i dotrzymanie  termindw,  ograniczanie
naktadow na bezpieczenstwo pracy wynikajace
z braku $rodkéw finansowych; krotkich
termindw realizacji inwestycji wymaganych
przez inwestorow; niski poziom wiedzy
pracodawcow w zakresie przepiséw bhp,
w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia
prac  niebezpiecznych i oceny ryzyka
zawodowego; brak wiasciwej koordynacji prac
wykonywanych jednoczes$nie przez wigkszg
liczbe podwykonawcow; lekcewazenie
zagrozen przez osoby zatrudnione na
budowach; niewtasciwa organizacji pracy
i brak nadzoru ze strony pracodawcow i 0oséb
kierujgcych pracownikami.

W celu zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
tacznie 306 decyzji. W tej liczbie wydanych
decyzji - z uwagi na bezposrednie zagrozenie
dla zycia i zdrowia pracownikéow - wydano: 11
decyzji nakazujgcych  wstrzymanie prac
dotyczylty 34 pracownikow; 13 decyzji
dotyczacych skierowania do innych prac, ktére
dotyczylty 25 pracujgcych; 1  decyzje
zakazujgcag wykonywania prac, ktéra dotyczyta
1 pracujgcej osoby; 14 decyzji nakazujgcych
wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzadzen.
Uzyskano od pracodawcow informacje
0 wykonaniu 241 decyzji co stanowi 78,75%
0go6tu wydanych decyzji.

Do pracodawcéw skierowano 38 wnioskéw
w 16 wystgpieniach, dotyczgcych 237
pracownikéw zalecajgcych usuniecie innych
nieprawidtowosci i dotyczgcych warunkéw
i bezpieczenstwa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy poinformowali
0 wykonaniu 27 wnioskdw z wystgpien
inspektoréw pracy, co stanowi 71% ogotu.
Realizacja wymienionych wyzej S$rodkéw
prawnych pozwolita na likwidacije 38
przypadkéw bezposredniego zagrozenia dla
zycia i zdrowia dla 81 pracownikéw.

Sposroéd  ujawnionych nieprawidiowosci 56
zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktdre
inspektorzy pracy ukarali mandatem 18 oso6b
odpowiedzialnych za stwierdzone

nieprawidtowo$ci na taczng kwote 24100 zt.
Wydano takze 5 srodkéw wychowawczych za
ujawnione 14 wykroczen.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami tgcznie 344
porad, w tym 187 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 123 porad prawnych
i 34 porady dotyczace legalnosci zatrudnienia.

Eliminowanie zagrozen wypadkowych
w _budownictwie

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
tacznie 84 kontrole na 43 terenach budéw w 80
podmiotach gospodarczych.

Przedmiotem kontroli byto  sprawdzenie
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu prac
budowlanych, a w tym m.in.: przygotowania
pracujgcych do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, badania lekarskie, szkolenia w
zakresie bhp, wyposazenie w odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej);
zagospodarowania terenu budowy;
przygotowania i organizaciji budowy;
prowadzenia prac ziemnych oraz prac
w wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stanu technicznego maszyn i urzadzen
budowlanych; stosowania i magazynowania

substancji i mieszanin chemicznych;
eksploatacji urzadzenh i instalacji
energetycznych.

Wéréd najczesciej stwierdzanych

nieprawidtowosci nalezy wskaza¢ zagadnienia

dotyczace:

— braku odpowiedniego zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci stanowisk pracy,
biegéw klatek schodowych, otworéw
w $cianach i stropach (wydano w sumie
227 decyzji),

— sposobu przygotowania oraz prowadzenia
prac szczegolnie niebezpiecznych (wydano
67 decyzji),

— niewyposazenia pracownikow lub
niestosowania przez nich srodkéw ochrony
indywidualnej (wydano 71 decyzji),
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— eksploatacji oraz nieodpowiedniego stanu
technicznego rusztowan (wydano 69
decyzji),

— eksploataciji instalaciji elektrycznych,
rozdzielnic, niezabezpieczenia przed
uszkodzeniem mechanicznym przewodow
elektrycznych, braku pomiaréw
skuteczno$ci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej
na budowie, pracy w poblizu czynnych

napowietrznych linii energetycznych
(wydano 67 decyzji),
— eksploatacji maszyn i urzadzen

technicznych, w tym drabin (wydano 66
decyzji),

— ukoniczenia przez pracodawcéw oraz
udzielenia pracownikom szkolen z zakresu
bhp (wydano 57 decyzji),

— braku oznakowania i zabezpieczenia stref
i miejsc niebezpiecznych (wydano 46
decyzji),

— niesporzadzenia oraz niezapoznania
pracownikow z oceng ryzyka zawodowego
(wydano 37 decyzji),

— opracowania i zapoznania pracownikow
z instrukcja bezpiecznego wykonywania
robot budowlanych (wydano 35 decyzji).

W ocenie inspektoréw pracy stwierdzone

nieprawidtowosci byty spowodowane gtéwnie:

powierzaniem wykonania prac osobom bez
kwalifikacji i doswiadczenia z powodu
niestabilnego rynku pracy i braku mozliwosci
zatrudnienia 0sob o] odpowiednich
kwalifikacjach; lekcewazeniem zagrozen przez
osoby zatrudnione na budowach;
nieuwzglednianiem przez inwestoréw
naktadow zwigzanych z  zapewnieniem
bezpiecznych  warunkéw pracy podczas
realizacji inwestycji i wyboru wykonawcow
oferujgcych najnizsze koszty i dotrzymanie
terminow; ograniczania naktadow na
bezpieczenstwo pracy wynikajagce z braku
srodkéw finansowych; kkrotkich  termindw
realizacji  inwestycji wymaganych przez
inwestorow; niskiego  poziomu  wiedzy
pracodawcéw w zakresie przepiséw bhp,

w szczegolnosci dotyczgcych prowadzenia

prac niebezpiecznych i oceny ryzyka

zawodowego; braku wtasciwej koordynaciji
prac wykonywanych jednoczesnie przez
wiekszg liczbe podwykonawcdw, niewlasciwej
organizacji pracy i braku nadzoru ze strony
pracodawcow i 0s6b kierujgcych
pracownikami.

W wyniku dokonanych ustalen inspektorzy
pracy wydali tgcznie 839 decyzji nakazujgcych
wyeliminowanie nieprawidtowosci.

W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow - wydano: 59  decyzji
nakazujgcych  wstrzymanie  prac, ktore
dotyczyly 124 pracownikéw; 38 decyzji
dotyczacych skierowania do innych prac, ktére
dotyczyly 84 pracujgcych; 3  decyzje
zakazujgce wykonywania prac, ktére dotyczyty
10 pracownikéw; 61 decyzji nakazujgcych
wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzadzen
Uzyskano od pracodawcéw informacje
0 wykonaniu 699 decyzji co stanowi 83,31%
ogo6tu wydanych decyzji.

Do pracodawcéw skierowano 58 wnioskow
w 22 wystgpieniach, dotyczacych 51
pracownikow zalecajgcych usuniecie innych
nieprawidtowosci i dotyczgcych warunkéw
i bezpieczenstwa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy poinformowali
0 wykonaniu 30 wnioskédw z wystgpien
inspektorow pracy, co stanowi 51,72% ogotu.
Realizacja wymienionych wyzej Srodkéw
prawnych pozwolita na likwidacje
161 przypadkéw bezposredniego zagrozenia
dla zycia i zdrowia dla 433 pracownikéw.
Sposréd  ujawnionych nieprawidlowosci, 257
zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatem 53 osoby
odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote 67.250 zi.
Wydano takze 11 srodkéw wychowawczych za
ujawnione 31 wykroczeh. Inspektorzy
skierowali 2 wnioski o ukaranie do sgdu za
stwierdzone 14 wykroczen.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami tgcznie 883
porad, w tym 607 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 227 porad prawnych
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oraz 49 porad dotyczgcych legalno$ci
zatrudnienia.

Kontrole matych placéw budéw

W okresie sprawozdawczym, przeprowadzono
70 kontroli, ktérych celem byto zapewnienie
osobom pracujgcym na matych budowach
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
w szczegolnosci poprzez usuniecie
nieprawidtowosci powodujgcych bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia tych osob.
Czynnosci  kontrolne prowadzono na 56
placach budow, na ktérych prace swiadczyto
do 20 oséb w tym samym czasie. We wrzesniu
rekontroli poddano 2 place budowy. tgcznie
skontrolowano 66 podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢  gospodarczg, gdzie prace
Swiadczyto tgcznie 420 osodb.

Sposrod wszystkich kontrolowanych
podmiotow 89% stanowity zaklady pracy
zatrudniajgce do 9 oséb.

Sposrod wszystkich przeprowadzonych
kontroli w czerwcu i wrzesniu — 90% dotyczyto
inwestycji obiektéw kubaturowych — budynkow.
Prawie 40% przeprowadzonych  kontroli
dotyczyto obiektéw nowobudowanych, a 32%
kontroli prac termomodernizacyjnych.

Jedng z gtéwnych przyczyn nieprawidtowosci
na matych placach budowy jest brak
jakiegokolwiek nadzoru ze strony
pracodawcow i 0séb kierujgcych pracownikami
na placach budowy lub sprawowanie nadzoru
przez osoby lekcewazace przepisy bhp lub
nieposiadajgce wystarczajgcej wiedzy
z zakresu bhp, a takze bagatelizowanie
zagrozen przez osoby pracujgce na budowach.
W wyniku dokonanych ustaleh wydano tgcznie
618 decyzji, ktére wptynety na poprawe
warunkow pracy 1516 pracownikow i innych
zatrudnionych oséb oraz 22 wnioski w 7
wystgpieniach, ktére dotyczyty 24 pracownikéw
i innych zatrudnionych oséb. Decyzje
inspektorow pracy wydane z uwagi na
bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zzycia
0s6b pracujgcych stanowity blisko 89%
wszystkich wydanych decyzji, wsréd ktoérych
nalezy wskazac:

- 49% decyzji wydanych z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci z uwagi na
ochrone  zdrowia lub  zycia  0s6b
pracujacych (dotyczace m.in.
przygotowania do pracy, zabezpieczenia
stref i miejsc niebezpiecznych);

— 14% decyzji wstrzymujgcych eksploatacje
maszyn, gtéwnie rusztowan, z uwagi na ich
niewlasciwg eksploatacje (niekompletne
balustrady ochronne, niewtasciwe pomosty
robocze, brak pionéw komunikacyjnych);

— 13% decyzji skierowania oséb pracujgcych
do innych prac, gtownie z uwagi na brak
stosowania wymaganych srodkéw ochrony
indywidualnej (gtowy, przed upadkiem
z wysokosci);

— 12% decyzji wstrzymania prac, gtéwnie
wykonywanych za pomocg rusztowan
roboczych z uwagi na niekompletne
balustrady ochronne, niewtasciwe pomosty
robocze, brak piondw komunikacyjnych,
brak dokonania odbioru technicznego.

Ponad 45% decyzji zrealizowano juz podczas

CZynNosci kontrolnych. Na podstawie

informacji przekazanych przez

przedsiebiorcow do OIP Kielce ustalono, ze na

618 decyzji nakazowych zrealizowano 474, co

stanowi ponad 77% wydanych decyzji. W 46

na 70 przeprowadzonych kontroli w 100%

zrealizowano wydane przez inspektoréw pracy

decyzje.

W wyniku stwierdzenia 245 wykroczenh

inspektorzy pracy natozyli 63 grzywny

w drodze mandatu karnego na tgczng kwote

85.400 zh. Skierowano 1 zawiadomienie do

Urzedu Dozoru Technicznego informujace

o wykorzystywaniu przez kontrolowanego

przedsiebiorce podestu ruchomego wiszgcego

bez wymaganej decyzji Urzedu Dozoru

Technicznego. Wskutek stwierdzenia razgcych

naruszen przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy, w wyniku dwukrotnej kontroli tego
samego podmiotu prowadzonej we wrzesniu
na 2 roznych placach budowy, skierowano

1 wniosek do Zakltadu Ubezpieczen

Spotecznych o podwyzszenie o 100% sktadki

na ubezpieczenie wypadkowe.
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Kontrole przedsiebiorcéw w zakresie prawnej
ochrony pracy i/lub legalno$ci zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
przeprowadzili 67 kontroli w 60 podmiotach
gospodarczych.

Celem  przeprowadzonych  kontroli  bylo

sprawdzenie przestrzegania przepisow

prawnej ochrony pracy oraz legalnoSci
zatrudnienia. Podczas kontroli firm
prowadzacych dziatalnos¢é budowlang
inspektorzy zwracali uwage na problemy
zwigzane z przestrzeganiem prawa pracy
dotyczgce: zawierania i  rozwigzywania
stosunku pracy, zatrudniania na podstawie
umow  cywilnoprawnych,  czasu pracy,
wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku
pracy, urlopdbw  wypoczynkowych  oraz
zagadnienia dotyczgce legalnosci zatrudnienia

Polakéw i obcokrajowcow. Wsréd najczesciej

stwierdzanych nieprawidtowosci nalezy

wskazac¢ zagadnienia dotyczgce:

— nieodpowiedniego prowadzenia akt
osobowych pracownikow, w tym
nieumieszczania i nieprzechowywania
w nich dokumentéw (wydano 66 wnioskow
w wystgpieniach, 3 polecenia),

— sposobu udzielania pracownikom urlopow
wypoczynkowych, w tym zapewnienia aby
jedna cze$¢ urlopu trwata nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
(wydano 46 wnioskéw w wystgpieniach),

— szkoleh w zakresie bhp, w tym
odpowiedniego czasu trwania szkolen,
udzielania ich przez odpowiednie osoby,
sposobu  dokumentowania  ukohczenia
szkolen (wydano tacznie 36 wnioskow
w wystgpieniach, 1 polecenie, 5 decyzji),

— braku obwieszczenia o0  systemach,
rozktadach czasu pracy oraz przyjetych
okresach rozliczeniowych czasu pracy
(wydano 33 wnioski w wystgpieniach, 3
polecenia),

— niezgloszenia lub nieterminowego
zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia
spotecznego  (wydano 30  wnioskow
w wystgpieniach, 4 polecenia),

— braku udzielenia pracownikowi informacji
0 niektéorych  warunkach zatrudnienia
wymaganych art. 2983 kodeksu pracy
(wydano 30 wnioskéw w wystgpieniach, 3
polecenia),

— braku lub nierzetelnego prowadzenia kart
ewidencji czasu pracy (wydano 32 wnioski
w wystgpieniach),

— braku kart przydzialu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej (wydano 18  wnioskéw
w wystgpieniach, 1 polecenie, 9 decyzji),

— zawierania umow o prace, w tym informacji
umieszczanych na druku umowy,
potwierdzania umowy na pisSmie (wydano
24 wnioski w wystgpieniach, 2 polecenia),

— nie udostepnienia pracownikom tekstu
0 réwnym traktowaniu w zatrudnieniu
(wydano 23 wnioski w wystgpieniach).

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone

nieprawidtowos$ci byty spowodowane gtéwnie:

checiag dokonania przez przedsiebiorcéw
oszczednosci poprzez nielegalne zatrudnianie
0sOb bez zgtoszenia ich do ubezpieczenia
spofecznego i bez optacania za nich sktadek
na ubezpieczenie spoteczne; ograniczania
kosztow prowadzenia dziatalnosci poprzez
niekierowanie pracownikow na profilaktyczne
badania lekarskie oraz szkolenia w dziedzinie
bhp, nie ustalenie ekwiwalentu za pranie

i konserwacje odziezy roboczej; lekcewazenia

przepisOw prawa pracy, np.: nieprawidtowo

sporzgdzonych drukéw umoéw o prace, w

ktérych nie zawierano wszystkich wymaganych

zapiséw, braku lub nierzetelnego prowadzenia
ewidencji czasu pracy pracownikéw; niskiego
poziomu wiedzy pracodawcow w zakresie
przepisbw prawa pracy, np.. dotyczacego
obowigzku ewidencjonowania godziny
rozpoczecia i zakohczenia pracy przez
pracownikow; nieustalenia w obwieszczeniu
informacji o systemach i rozktadach czasu
pracy oraz przyjetych okresach
rozliczeniowych czasu pracy; niewlasciwej
organizacji pracy w przedsiebiorstwie poprzez
nieudzielanie urlopédw wypoczynkowych do
konca roku kalendarzowego oraz
niezapewnienia, aby przynajmniej jedna czes¢
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trwata nieprzerwanie co najmniej kolejnych 14
dni.

W  wyniku dokonanych ustaleh inspektorzy
pracy wydali tgcznie 416 wnioskdw w
wystgpieniach, ktére dotyczyty 1624
pracownikow, 23 polecenia, ktore dotyczyty 80
pracownikéw, wydali 20 decyzji, kitoére
dotyczyty 75 pracownikéw oraz 1 decyzje
ptacowg dotyczgcg 1 pracownika.

Uzyskano od pracodawcow informacje
0 przyjeciu do realizacji 286 z wydanych
whioskow w wystgpieniach co stanowi 68,75%
ogo6tu wydanych wnioskéw oraz o wykonaniu
15 decyzji co stanowi 71,42% wydanych
decyzji.

Sposroéd  ujawnionych nieprawidlowosci 30
zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatem 13 oso6b
odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote 18.100 zt.
Wydano takze 4 s$rodki wychowawcze za
ujawnione 7 wykroczen.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami tgcznie 514
porad, w tym 286 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 181 porad prawnych
i 47 dotyczgcych legalnosci zatrudnienia.

Ocena_przestrzeqgania przez pracodawcow
przepisow bhp podczas prac wykonywanych
zurawiami wiezowymi i szybkomontujacymi

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
6 kontroli, ktérych  przedmiotem  bylo
przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania prac
zwigzanych z obstugg zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych.

Kontroli poddano 4 zurawie wiezowe na
tacznie 3 placach budéw. Czynnosci kontrolne
dotyczyty 4 operatoréw zurawi.

W wyniku dokonanych ustaleh wydano tgcznie
31 decyzji oraz 13 wnioskdbw w 4
wystgpieniach. Sposrod 31 decyzji, 26 decyzji
wydano na pismie, a 5 decyzji ustnych zostato
zrealizowanych  juz  podczas  czynnosci
kontrolnych.

Gtéwng przyczynag stwierdzonych
nieprawidtowo$ci jest brak wiedzy o nowelizaciji
przepisow regulujgcych kwestie bhp przy
obstudze zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych, co przektada sie na brak
Swiadomosci o wymaganiach i obowigzkach,
jakie nalezy spetni¢ dopuszczajgc do pracy

operatora zurawia lub powierzajgc
wykonywanie zadan hakowemu lub
sygnaliScie.  Kolejng  istotng  przyczynag

nieprawidtowosci jest traktowanie obowigzkéw
formalnych przez pracodawcéw w sposdb
marginalny tj. brak opracowania Instrukcji
bezpieczenstwa prac transportowych, czy tez
brak  uwzgledniania w ocenie ryzyka
zawodowego zagrozen wynikajgcych z pracy

z wykorzystaniem zurawia wiezowego.

Wydane decyzje, zrealizowane w trakcie

czynnosci kontrolnych, spowodowaty:

— usuniecie  bezposredniego  zagrozenia
zdrowia lub zycia oséb pracujgcych na
placu budowy w wyniku wydania przez
inspektora pracy decyzji wstrzymujgce;j
prace transportowe prowadzone
z wykorzystaniem haka zamocowanego na
zurawiu  wiezowym  z  niesprawnym
urzgdzeniem zamykajgcym gardziel haka;

— usuniecie  bezposredniego  zagrozenia
zdrowia lub Zzycia os6b pracujgcych na
placu budowy w wyniku wydania przez
inspektora pracy decyzji wstrzymujgcej
prace transportowe przez zuraw wiezowy z
niesprawnym urzadzeniem umozliwiajgcym
odczytanie predkosci wiatru mierzonej na
wysokosci wysiegnika;

— opracowanie Instrukcji Bezpieczehstwa
Prac Transportowych na placu budowy
i zapoznanie z nig 2 operatoréw zurawi;

— zapoznanie 2 hakowych i 1 sygnalisty
z Instrukcjg pracy zurawia w warunkach
kolizyjnych na 2 placach budowy.

W  wyniku stwierdzenia 9  wykroczen

inspektorzy pracy natozyli 4 grzywny w drodze

mandatu karnego na tgczng kwote 5.500 zt.
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Rekontrole placow budow

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
tacznie 18 rekontroli u tych samych 17
pracodawcow, na 13 terenach budow.

Celem kontroli byto ponowne sprawdzenie
przestrzegania przepisow bhp przez
pracodawcow na tym samym placu budowy
oraz sprawdzenie realizacji $rodkéw prawnych
wydanych w wyniku poprzedniej kontroli.

W czasie kontroli inspektorzy sprawdzali
przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu prac
budowlanych, a w tym m.in.: przygotowanie
pracujgcych do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, badania lekarskie, szkolenia
w zakresie bhp, wyposazenie w odziez
i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej);  zagospodarowanie  terenu
budowy; przygotowanie i organizacja budowy;
prowadzenie prac ziemnych oraz prac
w wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stanu technicznego maszyn i urzadzen
budowlanych; stosowanie i magazynowanie

substancji i mieszanin chemicznych;
eksploatacji urzadzen i instalacji
energetycznych.

Wsréd najczesciej stwierdzanych

nieprawidtowosci nalezy wskaza¢ zagadnienia

dotyczace:

— braku odpowiedniego zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci stanowisk pracy,
biegbw klatek schodowych, otworéw
w Scianach i stropach (wydano 16 decyzji),

- nieodpowiedniego  stanu  technicznego
rusztowan (wydano 9 decyzji),

— nieodpowiednio eksploatowanych instalacji
elektrycznych, rozdzielnic,
niezabezpieczenia przed uszkodzeniem
mechanicznym przewoddéw elektrycznych,
braku pomiaréw skutecznosci dziatania
ochrony przeciwporazeniowej instalaciji
elektrycznej na budowie, pracy w poblizu
czynnych napowietrznych linii
energetycznych (wydano 9 decyzji),

— braku oznakowania i zabezpieczenia stref
i miejsc niebezpiecznych co stwierdzono
(wydano 8 decyzji),

— zapewnienia odpowiednich dojs¢ do
stanowisk pracy (wydano 6 decyzji),

— niewyposazenie pracownikow lub
niestosowania przez nich srodkéw ochrony
indywidualnej (wydano 4 decyzje),

— ukonczenia przez pracodawcéw oraz
udzielenia pracownikom szkolen z zakresu
bhp (wydano 4 decyzje oraz 1 wniosek
w wystgpieniu),

— konserwaciji, niewyposazenia lub
niestosowania przez pracownikow odziezy
i obuwia roboczego (wydano 5 decyzji),

- nieodpowiednio eksploatowanych maszyn
i urzadzen technicznych m.in. brak oston,
urzgdzen sterujgcych (wydano 3 decyzje).

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone
nieprawidtowosci byly spowodowane gtéwnie:
powierzaniem wykonania prac osobom bez
kwalifikacji i doswiadczenia z powodu
niestabilnego rynku pracy i braku mozliwosci
zatrudnienia 0so6b 0 odpowiednich
kwalifikacjach; lekcewazeniem zagrozen przez
osoby zatrudnione na budowach;
nieuwzglednianiem przez inwestoréw
naktadow zwigzanych z  zapewnieniem
bezpiecznych  warunkéw pracy podczas
realizacji inwestycji i wyboru wykonawcéw
oferujgcych najnizsze koszty i dotrzymanie
terminéw; ograniczania naktadéw na
bezpieczenstwo pracy wynikajgce z braku
srodkéw finansowych; kkrotkich  termindéw
realizacji  inwestycji wymaganych przez
inwestorow; niskiego  poziomu  wiedzy
pracodawcéw w zakresie przepiséw bhp,
w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia
prac  niebezpiecznych i oceny ryzyka
zawodowego; braku wtasciwej koordynaciji
prac wykonywanych jednoczesnie przez
wigkszg liczbe podwykonawcow, niewtasciwej
organizacji pracy i braku nadzoru ze strony

pracodawcow i oséb kierujgcych
pracownikami.
W celu zlikwidowania stwierdzonych

nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
tacznie 77 decyzji. W tej liczbie wydanych
decyzji - z uwagi na bezposrednie zagrozenie
dla zycia i zdrowia pracownikéw - wydano:
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2 decyzje nakazujgce wstrzymanie prac, ktére
dotyczyty 4 pracownikéw; 2 decyzje dotyczgce
skierowania do innych prac, ktére dotyczylty 4
pracujacych; 11 decyzji nakazujgcych
wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzadzen.
Uzyskano od pracodawcéw informacje
0 wykonaniu 65 decyzji co stanowi 84,42%
0go6tu wydanych decyzji.

Do pracodawcéw skierowano 3 wnioski w 2
wystgpieniach (dotyczacych 174 pracownikéw)
zalecajgcych usuniecie  nieprawidtowosci i
dotyczacych przepiséw prawa pracy. Do konca
okresu sprawozdawczego pracodawcy nie
poinformowali o wykonaniu ww. wnioskow
Sposrod  ujawnionych nieprawidlowosci, 28
zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatem 6 oso6b
odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na taczng kwote 9900 zi.
Wydano takze 1 $rodek wychowawczy za
ujawnione 2 wykroczenia.

3. Kontrole przestrzegania przepisow
bhp podczas usuwania wyroboéw
zawierajgcych azbest z obiektow
budowlanych i przemystowych

Przestrzeganie przepisébw bhp podczas
usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest
z obiektow =z obiektéw przemystowych,
mieszkalnych, budowlanych czy tez
tymczasowych obiektéw budowlanych, wpisuje
sie w coroczny zakres dziatania PIP m.in. ze
wzgledu na fakt przyjecia przez Rade
Ministrow krajowego ,Programu usuwania
azbestu iwyrobow zawierajgcych azbest
stosowanych na terytorium Polski”. Jego
realizacja zaplanowana zostata na lata 2003—
2032. W 2008r. Rada Ministréw przyjeta
,Raport z realizacji w latach 2003-2007
Programu z 2002 roku”, a wnioski zawarte
w tym dokumencie stanowity wytyczne do
opracowania ,Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu na lata 2009-2032", ktéry jest
kontynuacjg i aktualizacjg Programu z 2002
roku. Program zakfada usuniecie
i unieszkodliwienie wyrobéw zawierajgcych

azbest do konca 2032r. Jednocze$nie Program
ma na celu minimalizowanie negatywnych
skutkow zdrowotnych powodowanych
kontaktem 2z witoknami azbestowymi oraz
zlikwidowanie szkodliwego oddziatywania na
srodowisko wyrobéw zawierajgcych azbest.

W 2022r. inspektorzy pracy OIP Kielce nie
przeprowadzili kontroli dotyczacych
przestrzegania przepisbw bhp podczas
usuwania wyrobow zawierajgcych azbest
z obiektow przemystowych, mieszkalnych,
budowlanych czy tez tymczasowych obiektow
budowlanych. Do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach wptyneto 198 réznych
zgtoszen o zamiarze przeprowadzenia prac
polegajagcych na zabezpieczeniu lub usunieciu
wyrobow zawierajgcych azbest. Wskazano
w nich tgcznie 4724 miejsca prowadzenia prac.
Inspektorzy podjeli dziatania zmierzajgce do
przeprowadzenia kontroli i udali sie w wybrane
miejsca  wskazane w  przedmiotowych

zgtoszeniach. Przedsiebiorcy pomimo
informacji podanych w drukach zgtoszenia
wykonywania prac, nie prowadzili ich

w terminie wskazanym w dokumencie,
w zwigzku czym w wyniku przeprowadzonych
licznych czynnosci w terenie, inspektorzy pracy
stwierdzili brak prowadzenia prac przy
usuwaniu materiatbw zawierajgcych azbest.
Ponadto, cyklicznie podejmowano czynno$ci
rozpoznawcze miejsc, w ktérych zgodnie ze
zgtoszeniem mialy by¢ prowadzone prace
zwigzane z usuwaniem azbestu. Podczas
dokonanych 10 przedmiotowych rozpoznan
inspektorzy pracy nie stwierdzili, by pod

wskazanymi adresami prowadzono
jakiekolwiek prace.
Uwzgledniajgc krotkotrwaty charakter

prowadzenia prac przy usuwaniu azbestu,
utrudnione jest przeprowadzenie czynnosci
kontrolnych przez inspektoréw pracy podczas
fizycznie prowadzonych prac w tym zakresie.
Dlatego tez OIP w Kielcach zgtosit potrzebe
zmian legislacyjnych w zakresie § 6 ust. 3
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2004
roku w sprawie sposobow i warunkéw
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bezpiecznego  uzytkowania i  usuwania
wyrobow zawierajgcych azbest, w zakresie
zawezenia do 1 miesigca terminu rozpoczecia
i zakonczenia prowadzenia prac polegajgcych
na zabezpieczeniu Ilub usunieciu wyrobow
zawierajgcych azbest.

Z roku na rok wzrasta liczba zgtoszen
wskazujgcych miejsca prowadzenia prac
zwigzanych z usuwaniem azbestu. Tendencja
ta bezsprzecznie zwigzana jest ze zblizajgcym
sie koncem okresu dofinansowania do prac
zwigzanych z usuwaniem azbestu.

W latach 2019-2021 nie stwierdzono
przypadkow chorob zawodowych.

W 2021r. rowniez nie przeprowadzono zadnej
kontroli w przedmiotowym temacie, stad tez
brak danych poréwnawczych rok do roku oraz
mozliwosci sprawdzenia czy tez omowienia
realizacji srodkéw prawnych wynikajgcych
z kontroli przeprowadzonych w roku 2021.

W 2022r. do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach wptyngt 1 wniosek o kontrole
(w formie e-mail), dotyczacy naruszen
przepisdw bhp przy pracach prowadzonych na
dachu w zwigzku z usuwaniu materiatéw
zawierajgcych azbest. Inspektorzy pracy udali
sie w miejsce, w ktorym wg wniosku miaty by¢
prowadzone ww. prace. Nie stwierdzono
jednak wykonywania zadnych prac zaréwno
o charakterze budowlanym, jak i w zwigzku
usuwaniem materiatdw zawierajgcych azbest.
Przed obiektem nie skfadowano materiatéw
budowlanych, maszyn, narzedzi budowlanych
lub zdemontowanych, falistych piyt
azbestowych zwanych ,eternitem”, o ktérych
wspominat wnioskujacy o kontrole.

Poza ww. zgtoszeniem nie sktadano skarg
oraz nie odnotowano zgtoszen o podjecie
interwencji w sprawie prowadzonych prac
Z naruszeniem przepisOw przy usuwaniu
materiatdw zawierajgcych azbest.

W roku 2022 wprowadzono nowy program
+AzbestBaz’, w celu usprawnienia prac
ewidencyjnych zgtoszen o] zamiarze
przeprowadzenia prac polegajgcych na
zabezpieczeniu lub  usunieciu  wyrobow
zawierajgcych azbest. Wszystkie zgtoszenia

zostaty zaewidencjonowane w przedmiotowej
bazie.

W okresie sprawozdawczym nie prowadzono
dziatanh  prewencyjnych  ukierunkowanych
wylgcznie na  przestrzeganie  przepiséw
dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy
podczas prac zwigzanych 2z usuwaniem
wyrobow zawierajgcych azbest. Nie
podejmowano réwniez wspotpracy z Instytutem
Medycyny Pracy, Panstwowg Inspekcjg
Sanitarna, Inspekcjg Ochrony Srodowiska czy
tez innymi instytucjami w zakresie wspétpracy
przy koordynaciji i nadzorze nad prowadzonymi
pracami zwigzanymi z usuwaniem wyrobow
zawierajgcych azbest.

4. Obnizenie poziomu ryzyka
zawodowego, a w konsekwencji
liczby wypadkéw przy pracy
w grupie zaktadéw o wysokiej skali
zagrozen zawodowych

Do wzmozonego nadzoru w ramach 3-
letniego programu realizowanego w okresie
2022-2024 wytypowano zakfady, w ktérych
szczegolnie duze ryzyko zawodowe wyrazato
sie wysokimi przekroczeniami norm czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi
wskaznikami  wypadkowos$ci (czestotliwosci
i ciezkosci).

W  2022r inspektorzy OIP w Kielcach
przeprowadzili tgcznie 6 kontroli w 3
wytypowanych podmiotach, w ktérych tgcznie
zatrudnionych byto 3286 pracownikéw (stan na
listopad 2022r.). Dziatania kontrolne wsparto
oddziatywaniem prewencyjnym - w ramach
realizacji zadania w 2 zaktadach
przeprowadzano  szkolenia -  spotkania
z osobami zaangazowanymi w tematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy,
w czasie ktérych informowano o koniecznosci
bezposredniego zaangazowania sie w sprawy
zarzgdzania bhp oraz udzialu pracownikow
w ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy.

W skontrolowanych podmiotach w 2022r.
zarejestrowano tgcznie 21 wypadkéw przy

45



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022 r.

pracy oraz stwierdzono 1 przypadek
wystgpienia choroby zawodowej. Liczba oséb
zatrudnionych w tych podmiotach w warunkach
zagrozenia wyniosta 586 oséb.

Dane te wskazujg na spadek wskaznikéw
dotyczacych ilosci i rodzaju wypadkoéw przy
pracy i zatrudnienia w warunkach szkodliwych
w stosunku do roku poprzedniego.
Przeprowadzone w 2022r. czynnosci kontrolne
w  wytypowanych  zaktadach  wykazaty
zasadniczo realizacje obowigzkéw w zakresie
przygotowania pracownikéw do wykonywania
pracy, prowadzenia badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych, prowadzenia
postepowan powypadkowych oraz oceny
ryzyka zawodowego. Istotne uchybienia
ujawniono natomiast w kwestiach dotyczacych
stanu maszyn i urzadzenh technicznych.

W 2  zakladach stwierdzono liczne
nieprawidtowosci  dotyczgce  zapewnienia
wtasciwych oston i urzadzen ochronnych, tj.
elementdw majgcych bezposredni wptyw na
mozliwos¢ zaistnienia wypadkdéw przy pracy.
Kontrolujagcy ustalajgc przyczyny niezgodnosci
wskazywali brak nalezytego nadzoru przez
kierownictwo zaktadu, stuzby utrzymania ruchu
jak réwniez nie dopetnianie wymagan procedur
i instrukcji przez pracownikéw obstugi.

W celu wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
tacznie 51 decyzji ktére w catosci wykonano.
Wigzalo sie to z dziataniami zaktadéw pracy
poprzez wykonanie prac modernizacyjnych
i remontéw, w tym dla zapewnienia wtasciwych
oston i urzadzen ochronnych, elementow
sterowania, oznaczen maszyn.

W czasie kontroli oceniano réwniez dziatania
prewencyjne realizowane w ramach dziatan
dobrowolnych  zaktadéw, miedzy innymi
w zakresie dostosowania maszyn do wymagan
minimalnych, przekazywania do eksploatacji
nowych urzadzen, modernizacji obiektow
i instalacji. W czasie trwania programu
przekazano informacje o jego realizacji do
mediéw, a podmiotom  uczestniczgcym
w programie przekazano wydawnictwa PIP
dotyczgce zagadnien bhp i prawnej ochrony

pracy. Prowadzono takze poradnictwo prawne
i techniczne. Dziatania kontrolne i prewencyjne
w zaktadach objetych wzmozonym nadzorem
doprowadzity do poprawy bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

W zaktadach uzyskano znaczacg poprawe
warunkéw pracy w  stosunku  okresu
poprzedzajgcego.

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy
w zakladach o potencjalnie wysokim
ryzyku powaznej awarii
przemystowej

Kontrole przeprowadzono w zakresie
przestrzegania przez pracodawcow przepiséw
bhp przy magazynowaniu, napetnianiu
i rozprowadzaniu gazoéw pitynnych propan-
butan oraz stosowaniu cieklego amoniaku
w instalacji chtodniczej jako czynnika
ziebniczego (o symbolu R717). Wybodr tych
czynnikbw  chemicznych  zwigzany byt
z mozliwoscig wystgpienia w miejscu pracy
atmosfery wybuchowej oraz szkodliwosci dla
zdrowia  0s6b prowadzacych procesy
technologiczne. Rozpoznanie bezpieczenstwa
chemicznego przeprowadzone zostato
w zaktadach, w ktorych niebezpieczne
substancje wystepuja w ilosciach
decydujgcych o zaliczeniu do grupy zaktadow
0 duzym, zwiekszonym Ilub podprogowym
ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemystowej wg rozporzgdzenia MR z
02.02.2016r. wdrazajgcego dyrektywe
SEVESO Il (Dz.U. z 2016 poz. 138).

W sumie 6 skontrolowanych zaktadéw mogto
dysponowa¢ zmagazynowang maksymalnie
iloscig ok. 9.000 ton gazéw propan-butan,
a 1 podmiot posiadat ponad 23 tony ciektego
amoniaku.

W 6 firmach dysponujgcych gazami propan-
butan stwierdzono nieprawidtowos$ci zwigzane
z eksploatacjg urzadzen i instalacji
technologicznych, m.in. takie jak: brak opisu
armatury i przyciskbw sterujgcych pracg
nalewarek gazu zgodnie ze schematem
technologicznym z mozliwoscig fatwej ich

46


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000138

Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022 r.

identyfikacji (2 zaktady), uzytkowanie urzadzen
elektrycznych i narzedzi niedostosowanych do
pracy w strefach zagrozenia wybuchem
w bezposrednim sgsiedztwie miejsc
napetniania butli gazami (2 firmy), brak
w 2 rozlewniach gazu wentylacji mechanicznej
4-krotnie wymieniajgcej powietrze w ciggu
godziny  zblokowanej z urzgdzeniami
rozlewczymi oraz  awaryjnej  wentylacji
mechanicznej o co najmniej 10-krotnej takiej
wymianie, w2 przypadkach brak
zabezpieczenia odcinkéw technologicznego
rurociggu gazow przed gromadzeniem sie
tadunkdéw i wytadowaniami elektrycznosci
statycznej, brak pomiaru w powietrzu
srodowiska pracy stezen propanu i butanu we
wszystkich rozlewniach, w 3 zaktadach brak
kontroli dziatania systemu detekcji gazu
w pomieszczeniach rozlewni.

W 2 zaktadach brakowato zabezpieczenia
przed uzyciem czy wprowadzeniem do obrotu
10 sztuk butli 11-kilogramowych na gaz ptynny
bez waznych badah okresowych UDT
z nieczytelnym w czesci oznakowaniem. Nie
zapewniono ochrony odgromowej magazynéw
butli z gazem ptynnym takze w 2 firmach.
Uchybienia te zostaty usuniete za wyjgtkiem
przeprowadzenia w 3 zaktadach badania
stezen propanu i butanu w powietrzu
Srodowiska pracy (realizacja bedzie miata
miejsce w 2023r.).

W skontrolowanych zakfadach uzyskano efekt
poprawy warunkéw bezpieczenstwa pracy
w zwigzku z eliminacjg nieprawidtowosci,
takich jak weryfikacja lub opracowanie: ocen
ryzyka zawodowego ujmujgcego ochrone
przed zagrozeniem atmosferg wybuchows,
instrukcji  technologicznych, postepowania
w sytuacjach awaryjnych oraz bhp przy

recznym i zmechanizowanym transporcie
wewnetrznym — w 5 firmach. W 2 zaktadach
ustalono wykaz prac szczegOllnie

niebezpiecznych z ujeciem szczegétowych
wymagan bhp przy ich wykonywaniu.
Przeprowadzono odpowiednie szkolenia bhp
oraz wyposazono pracownikébw w ochronne
srodki antyelektrostatyczne w 3 firmach.
W pojedynczych przypadkach odnotowano

wykonanie: pomiaru ochrony od porazen
pragdem elektrycznym, zabezpieczenia przed
rozszczelnieniem  kré¢ca na  zbiorniku
magazynowym gazu, wyposazenia miejsca
rozlewu gazu w podreczny sprzet gasniczy,
wycofania z  wyposazenia pracownikéw
srodkéw ochrony osobistej z uwagi na utrate
przez nie cech ochronnych oraz eliminacje
sortow odziezowych w zwigzku z utratg cech
uzytkowych.

W 4 zakiadach nie byty wykonywane zadania
stuzby bhp, a w jednym pracodawca nie
przechodzit szkolenia okresowego z dziedziny.
W tych przypadkach nie byla sporzadzana
okresowa analiza stanu bhp zawierajgca
okreslone wnioski i propozycje przedsiewziec
organizacyjno-technicznych  zapobiegajgcych
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow -
w czym nalezatoby upatrywaé podstawowych
przyczyn powstatych nieprawidtowosci.

W sumie w ramach ww. kontroli inspektorzy
pracy wydali 119 decyzji, z ktérych 118
wykonano oraz 34 wnioski w wystgpieniach,
z ktorych 31 zostato zrealizowanych (badz
przyjetych do realizacji w przypadku ich
prewencyjnego charakteru). 3 osoby ukarano
grzywnami w zwigzku z popetmionymi
wykroczeniami mandatami w tgcznej kwocie
3600zt.

Jako przyktad dobrych praktyk w jednym z tych
zakfadow nalezy wskazaé dziatania zwigzane
Zz ergonomig pracy w zakresie ograniczenia
dynamicznych i statycznych obcigzen uktadu
miesniowo-szkieletowego. Reczne  prace
transportowe omawiane byly w trakcie szkolen
bhp. We wrzesniu 2022r. bylty m.in. tematem
tygodnia bezpieczenstwa w tej firmie.

W firmie stosujgcej amoniak w instalacji
chtodniczej (zaliczanej przez GIOS do
potencjalnych sprawcéw powaznych awarii
przemystowych) stwierdzono nieprawidtowosci
zwigzane z brakami w dokumentacji z oceny
ryzyka zawodowego:

nie ujeto opisu jego stanowiska, w tym

bezpiecznych urzadzen, wykonywanych

zadan, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw
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srodowiska pracy, mozliwych zdarzen
potencjalnie wypadkowych (jak wyciek
amoniaku) czy niezbednych $rodkéw
profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko,

atmosfery __wybuchowej -  brakowato
informacji okreslajagcych mozliwe miejsca
wystgpienia takiej atmosfery, instalaciji
i proceséw z wzajemnym oddziatywaniem,

mozliwosci  uaktywnienia  sie  zrodet

zapfonu, w tym wytadowan
elektrostatycznych.
Instrukcje dotyczace postepowania

w  sytuacjach awaryjnych nie byty
aktualizowane i nie ujmowaty kwestii:
ratownictwa chemicznego przy
niekontrolowanym wycieku amoniaku, zmian
organizacyjnych w zaktadzie (w tym wykazu
0sOb odpowiedzialnych za kierowanie akcjg
ratowniczg), obsady druzyny ratowniczej oraz
zakresu wyposazenia w sprzet i Srodki
ochronne do prowadzenia akcji w razie awarii
instalacji z niezbednymi $rodkami tgcznosci.
Stan techniczny urzadzeh wigzat sie m.in.
z uchybieniami takimi, jak: brak przeglgdow
dziatania systemu monitorowania stezen
amoniaku w powietrzu z sygnalizacjg
przekroczen dopuszczalnych wartosci
normatywow higienicznych, brak wyposazenia
w hydranty pozarowe z wodnymi prgdownicami
mgfowymi miejsca przetaczania amoniaku
z cystern do instalacji chtodniczej, widoczne
ogniska korozji zbiornikbw i rurociggéw
wymagajgce przegladu technicznego
i przeprowadzenia remontu/konserwacji.

W wyniku czynnosci kontrolnych wykonano
m.in.: przeglad i kalibracje detektoréw central
alarmowych (z usunieciem blokady kasowania
pamieci standéw alarmowych i opisaniem pol
z wejsciami detekcyjnymi oraz wyjsciami
przekaznikowymi), uruchamianie awaryjne;j
wentylacji mechanicznej spoza maszynowni
chtodniczej, uszczelnienie instalacji chtodniczej
W pomieszczeniu tankowni, oznakowanie
przestrzeni i stref z mozliwg atmosferg
wybuchowg oraz zaworéw i dopuszczalnego
ciSnienia  roboczego na  manometrach
amoniakalnej instalacji chtodniczej, ostoniecie
ruchomych elementéw przeniesienia napedu

przy 2 sprezarkach, wycofanie z eksploatacji
przeterminowanych/zniszczonych masek
przeciwgazowych, pochfaniaczy, fartuchéw
chronigcych  przed stezonymi  kwasami,
hetmdéw ochronnych oraz ocene skutecznosci
ochrony przed nadmiernym hatasem 18
ochronnikéw stuchu.

W sumie na wydanych 66 decyzji wykonano 34
zarzgdzenia — pozostate majg by¢ wykonane
w | kwartale 2023r. Wnioski zawarte
w wystapieniu zostaty przyjete do wdrozenia.
Osoba odpowiedzialna za  wykroczenia
zwigzane z bhp zostata ukarana mandatem
w wysokosci 2000zt.

W trakcie tej kontroli inspektor pracy spotkat
sie z dowddcg Jednostki Ratowniczo -
Gasniczej KP PSP w zwigzku z wcze$niejszym
rozszczelnieniem rurociggu technologicznego
z amoniakiem na skutek korozji czesci
instalacji. Potwierdzone zostato badanie
kamerg termowizyjng instalacji zlecone przez
zaklad innej firmie i wymiane fragmentu
rurociggu na dlugosci okoto 5+7m. Obecna
wowczas na miejscu prac JRG Strazy
Pozarnej ustawita dodatkowg kurtyne wodng
zasilang z witasnych pojazdéw ratowniczych.
W wyniku takiej wspétpracy ze Strazg Pozarng
zakiad wyznaczyt na 05.03.2023r.
przeprowadzenie ¢wiczen ratowniczych
i przyjat ich 2-letnig powtarzalnosé.

W 4 zaktadach na 7 w sumie skontrolowanych
uzupetnione zostaty informacje w zakresie bhp
przekazane przez pracodawcéw pracownikom
prowadzacym procesy technologiczne
w formie odpowiednich instruktazy. Natomiast
w 3 zakladach stwierdzono, ze eksploatacja
instalacji technologicznej byta prowadzona
przez osoby bez stosownych uprawnien
kwalifikacyjnych. Przy ocenie i regulacji tego
uchybienia inspektorzy pracy napotkali na
rozbieznosci interpretacyjne przepisow
prawnych. W tych przypadkach miaty
zastosowanie dwa rozne rozporzgdzenia
ustalajgce dla takich samych stanowisk pracy
rébzne komisje = egzaminacyjne i inne
dokumenty potwierdzajgce dodatkowe
uprawnienia zawodowe. Rozbieznosci te
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wynikajg z przepiséw prawa energetycznego
oraz z przepisow dotyczacych eksploatacii
urzgdzen poddozorowych (UDT).

W rozporzadzeniu z 12.05.2003r. dotyczgcym
obstugi amoniakalnych instalacji chtodniczych
ogoblnie zostaty uregulowane zasady bhp
zawarte w normach europejskich PN-EN 378
dotyczacych instalacji chtodniczych. Brak
zagadnieh zwigzanych z uzytkowaniem komor
chtodniczych o kontrolowanej atmosferze
(o réznym stezeniu tlenu, dwutlenku wegla
i azotu w stosunku do stezen w normalnym
powietrzu atmosferycznym), zamontowania
awaryjnego natrysku ciata i natrysku do oczu
przy instalacji ziebniczej o napetnieniu
amoniakiem powyzej 50kg czy tez brak
wymagan dotyczacych wykrywaczy amoniaku,
ktére powinny zadziata¢ przy stezeniu nie
przekraczajgcym 380mg/m3 (500 ppm)
dolnego poziomu alarmowego wraz
z uruchomieniem wurzadzehA alarmowych
i wentylacji mechanicznej. Ewentualne zmiany
w tym rozporzgdzeniu przekazano do dalszej
analizy tresci tego aktu normatywnego
i stosownych w tym zakresie decyzji.

6. Goérnictwo: przestrzeganie
przepiséw prawa pracy, w tym bhp -
kopalnie odkrywkowe

W 2022r. przeprowadzono 5 kontroli
u 5 pracodawcéw. Pracodawcy  zatrudniali
tacznie 1130 pracownikow w chwili kontroli.
Najwiekszy odsetek stanowity zaktady mate
zatrudniajgce do 49 oso6b (60%), ponadto
skontrolowano 1 zaktad $redni o zatrudnieniu
50-249 os6b (20%) i 1 zaktad duzy
o zatrudnieniu przekraczajgcym 250 o0s6éb
(20%). Kontrolami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy objeto zagadnienia dotyczace
przygotowania pracownikow do pracy, oceny
ryzyka zawodowego, nadzoru nad warunkami
pracy, $rodkdw ochrony indywidualnej
i odziezy roboczej, wypadkdw przy pracy oraz
przepiséw i zasad bhp na stanowiskach pracy.
Przedmiotem kontroli byto takze sprawdzenie
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,

dotyczacych czasu pracy w zakladach
gorniczych oraz w firmach swiadczgcych ustugi
dla gornictwa.

We wszystkich kontrolowanych podmiotach
inspektor pracy stwierdzit nieprawidtowosci
z zakresu przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w tym bhp. Inspektor przeprowadzat
czynnosci  kontrolne w trzech kopalniach
odkrywkowych surowcéw mineralnych i w
jednej kopalni piasku. Inspektor pracy podjat
czynnosci kontrolne na jednej ze
Swietokrzyskich kopalni odkrywkowych gdzie
praca byta $wiadczona przez dwa podmioty,
ktére Swiadczyly prace dla tego samego
pracodawcy. Inspektor pracy stwierdzat
w czasie czynnosci kontrolnych miedzy innymi
brak zapoznania pracownikdow z oceng ryzyka
zawodowego, a takze nieujecie w ocenie
wszystkich wystepujacych zagrozen. Inspektor
pracy napotkat uchybienia zwigzane ze
szkoleniami w  dziedzinie bhp  (m.in.
nieprzeprowadzanie instruktazu
stanowiskowego, przeprowadzanie szkolen
okresowych  po  wymaganym  terminie)
pracownikow. Inspektor pracy stwierdzit
rowniez fakt dopuszczania do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, ale uchybienie to byto usuniete na
dlugi okres przed rozpoczeciem czynnosci
kontrolnych lub dotyczylo pracownika, ktory
przebywa na dtugotrwaty zwolnieniu lekarskim
i w zwigzku z tym faktem nie jest on formalnie
dopuszczany do pracy bez tego orzeczenia.
W jednym przypadku zaniedbywano regularne
okresowe przeprowadzanie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych $srodowiska pracy, dla
ktérych okreslono najwyzsze dopuszczalne
stezenia i natezenia w $rodowisku pracy.
Wynikato to najczesciej z braku rzetelnej oceny
warunkow  srodowiska pracy. Kolejnym
problemem, stwierdzonym w  jednym
z zaktadow, byly nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia rejestru czynnikow szkodliwych
dla zdrowia oraz kart badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowisku pracy. Czesto
brakowato ciggtosci w prowadzeniu rejestru
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albo po kazdych pomiarach zaktadano nowy
dokument. Brak szczegdtowych zapiséw
W rejestrze oraz brak ciggtosci zapisow
wprowadza chaos i utrudnia okreslenie
warunkow pracy pracownika zatrudnionego na
konkretnym stanowisku, a w przysztosci moze
uniemozliwic potwierdzenie zwigzku
przyczynowego pomiedzy zdiagnozowanym
u pracownika lub bytego pracownika chorobg
zawodowa, a warunkami pracy. Inspektor
pracy kontrolowat réwniez zagadnienia
zwigzane z prawem pracy, a w szczegolnosci z
tematykg z zakresu wynagrodzen i czasu
pracy. W jednym z kontrolowanych podmiotow
inspektor pracy zweryfikowat poprawnosé
naliczen dokonywanych na liscie ptac. Jak
okazato sie w trakcie kontroli przedsiebiorstwo
korzystato z  programu do  naliczeh
wynagrodzeh  dostarczanego przez firme
zewnetrzng, ktéry posiadat btagd polegajacy na
nieprawidtowym zaokraglaniu wynagrodzenia
w przypadku drugiego miejsca po przecinku. W
tej samej firmie stwierdzono nieprawidtowosci
Zz zakresu prowadzenia akt osobowych oraz
nieprzestrzeganie przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w  przyjetym  okresie
rozliczeniowym czasu pracy. W jednej z firm
inspektor pracy stwierdzit niezapewnianie
pracownikom w kazdej dobie co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Jedna z firm, ktéra nie posiadata
wyspecjalizowanej komorki  organizacyjnej
odpowiedzialnej za kwestie prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem
pracownikow miata liczne braki w dokumentacji
pracowniczej.

W trakcie 5 przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy realizujgcy temat wydali:
5 decyzji ustnych, 6 decyzji nakazowych
wydanych na pisSmie, 29 wystgpien oraz
1 polecenie.

Analizujgc przeprowadzone kontrole i zakres
probleméw ujawnionych przez kontrolujgcych
inspektorow pracy okazuje sie, ze pracodawcy,
ktérzy posiadajg wieloosobowg stuzbe BHP,
ktérzy znajdujg sie w zaktadzie pracy nie maja
wiekszych probleméw z przestrzeganiem

przepisOw w szczegolnosci z zakresu BHP.
Przedstawiony powyzej stan przestrzegania
przepisow w zakresie bhp jest na
zadawalajgcym poziomie.

7. Kontrole przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem
i zZrywka drewna

W powyzszym zakresie skontrolowano
zakfady ustug lesnych wykonujgce prace
w lesnictwie zwigzane =z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegolne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania

Zlecenia, nadzér nad prawidiowym
przebiegiem prac).
Celem prowadzonych kontroli byta

kompleksowa ocena stanu przestrzegania

obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,

w szczegolnosci bezpieczehstwa i higieny

pracy oraz - w uzasadnionych przypadkach -

legalnosci zatrudnienia przez zaktady ustug
lesnych podczas prowadzenia prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna.

Na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu

Pracy w Kielcach przeprowadzono w 2022r.

kontrole Zaktadéw Ustug Lesnych dziatajgcych

w obrebie trzech Nadlesnictw (Barycz,

Radoszyce, Zagnansk) wchodzacych w sktad

RDLP w Radomiu.

Kontrolg objeto 13 zaktadow ustug lesnych
zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikow.

W kontrolowanych 13 zaktadach pracowato

ogotem 46 osob (pracodawca + umowy

o prace), w tym:

e 33 osoby zatrudnione byty w ramach
stosunku pracy, co stanowi 100%
pracujgcych,

e w 13 =zaktadach pracodawcy réwniez
wykonywali prace z zakresu pozyskania
i zrywki drewna.

Pracodawcy nie zatrudniali os6b na podstawie

umow cywilnoprawnych.
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Kontrolowani 2  pracodawcy  zatrudniali
2 kobiety (prace szkodtkarskie).

W 2 zaktadach zatrudniano 3 cudzoziemcow -
obywateli Ukrainy. Kontrola nie wykazata
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych przepisow w tym zakresie.
Umowy zawierane przez nadlesnictwa
z zaktadami ustug lesnych okreslajg w sposéb
szczego6towy obowigzki wykonawcow robét, tj.
zaktadéw ustug lesnych m.in. w zakresie:
wykonywania prac zgodnie z obowigzujgca
w Lasach Panstwowych technologig
i przepisami szczego6towymi, przestrzegania
przepisow bhp wynikajgcych z przepisow
prawa pracy, wyznaczania koordynatorow
w przypadkach pracy na powierzchni wiecej
niz jednego wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wigkszosci
kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji i uprawnien, szkolen z zakresu
bhp, profilaktycznej opieki lekarskiej),

— wyposazania pracownikdw w  $rodki
ochrony indywidualnej (uchybienia w 1
zakfadzie),

— Wwyznaczania stanowisk pracy i ich
zabezpieczenia przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych,

— przestrzegania  techniki
drewna (nieliczne uchybienia),

— nadzoru nad pracami niebezpiecznymi,

— sktadowania drewna (lokalizacji mygiet
i stoséw drewna),

— stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania i zrywki drewna (harwestery,
forwardery, ciggniki specjalistyczne,
przyczepy z zamontowanym Zurawiem,
ciggniki rolnicze z wciggarkami i ptytami
oporowymi montowanymi na podnosniku),

— Zzapewnienia pracownikom positkow
profilaktycznych i napojéw, srodkéw higieny
osobistej.

Natomiast ujawnione nieprawidtowosci we
wskazanym zakresie dotyczyty m.in.:

- braku szczepien ochronnych KZW oraz
braku badah przesiewowych w kierunku

pozyskiwania

boreliozy, co stwierdzono w 12 podmiotach
na 13 objetych kontrola,

- oceny ryzyka zawodowego - na 27
stanowisk objetych kontrolg w 1 przypadku
nie dokonano oceny, natomiast ocena
ryzyka dla 12 stanowisk przeprowadzona
byta nierzetelnie bez kompleksowego
uwzglednienia wszystkich czynnikow
Srodowiska pracy wystepujgcych przy
wykonywanych pracach oraz sposobow
wykonywania prac. Nieprawidlowosci te
stwierdzono w 7 zaktadach.

- stuzby bhp - dotyczyly niewypetniania
obowigzkdw polegajgcych na kontrolowaniu
stanowisk pracy w 7 zaktadach oraz braku
opracowywania rocznych analiz stanu bhp
w 5 zakfadach,

- niewyznaczenia i nieprzeszkolenia
pracownikbw w  zakresie udzielania
pierwszej pomocy w 4 zaktadach.

- bezpiecznych technik pracy - stwierdzono
nieprawidtowosci w 3 zaktadach i dotyczyty
6 pracownikéw.

W zakresie wyposazenia pracownikow

w srodki ochrony indywidualnej stwierdzono

nieprawidtowosci tylko w 1 zaktadzie, gdzie nie

zapewniono wtasciwych ochron ndg (spodni z

wkiadkg przeciwprzecieciowg w odpowiedniej

klasie ochronnosci) dla 1 pracownika.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna
nalezy zaliczy¢:

wg pracodawcéw (przedsiebiorcédw)

- gtébwng przyczyng naruszen prawa pracy
i bhp - wskazywang przez wszystkich
pracodawcéw - jest brak dostatecznej
wiedzy w tym zakresie, a takze brak
Swiadomosci czesci pracownikéw co do
nastepstw  niewlasciwego  zachowania
podczas wykonywania prac w zakresie
pozyskania i zrywki drewna,

- jako przyczyny braku dziatan
profilaktycznych w zwigzku z narazeniem
pracownikow na choroby odkleszczowe
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pracodawcy podajg utrudniony dostep do
lekarzy w zwigzku z pandemig,

- niektérzy pracodawcy wskazujg jako
przyczyne brak czasu, spowodowany zbyt
duzym skoncentrowaniem prac, co skutkuje
brakiem nalezytego nadzoru nad
prowadzonymi pracami, a takze nad
prowadzeniem na biezgco niezbednej
dokumentaciji zaktadowej,

wg inspektora pracy

Inspektor pracy oprdcz przyczyn wskazanych

przez pracodawcow wskazuje takze inne

przyczyny:

- brak skutecznego nadzoru nad
prowadzonymi pracami, co spowodowane
jest rozmiarem zadan do wykonania (skutek
uczestniczenia we wszystkich dostepnych
przetargach) oraz w wiekszosci
przypadkow wykonywaniem prac przez
samych wtascicieli zaktadow,

- niewypetnianie obowigzkow przez
wykonujgcych  zadania  stuzby  bhp
dotyczace w szczegolnosci braku kontroli
stanowisk pracy oraz przestrzegania
przepisow przez pracownikéw,

— czesty brak wiasciwej kontroli i nadzoru nad

prowadzonymi pracami ze strony Stuzby
Lesnej i niekorzystanie z uprawnien
pozwalajgcych na wstrzymanie
prowadzonych prac w sytuaciji
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia, czy tez mozliwosci zerwania umowy
z ZUL za razace nieprzestrzeganie
przepisbw i zasad bhp. Wystepuje tu
konflikt intereséw, bowiem Stuzbie Lesnej
zalezy przede wszystkim na szybkim i
sprawnym realizowaniu planéw pozyskania
i zrywki drewna, a nie na wstrzymywaniu
prac.
W latach 2020-2022 w 3 kontrolowanych
nadlesnictwach (do dnia zakonczenia
kontroli) stwierdzono tylko 3 przypadki
wstrzymania prac, natomiast nie
stwierdzono rozwigzania umowy przez
Nadlesnictwo z Zaktadami Ustug Lesnych
z powodu razgcych naruszen przez
przedsiebiorce przepiséw i zasad bhp.

Mimo tych uwag, z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan dotyczacych  warunkéw oraz
bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu
i zrywce drewna. Prowadzone od wielu lat
dziatania  kontrolne  oraz realizowane
programy prewencyjne dla Zaktadéw Ustug
Lesnych przyniosty juz konkretne efekty,
polegajgce na m.in. usprzetowieniu
zakfadow, a takze podniesieniu swiadomosci
pracodawcow, ze naktady poniesione na
bezpieczenstwo pracy przynoszg w sumie
same korzysci.

W wyniku kontroli i w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami
zastosowano nastepujgce srodki prawne:

— 31 decyzji, w tym 1 decyzja skierowania do
innych prac 1 pracownika,
— 68 wnioskéw pokontrolnych.

Pracodawcy zrealizowali 31 wydanych

decyzji oraz 68 wnioskow pokontrolnych.

Podjete dziatania prawne spowodowaty, iz
wszystkie osoby $wiadczace prace w réznym
zakresie (33 pracownikéw) uzyskaty poprawe
warunkow pracy i bezpieczenstwa miedzy
innymi poprzez:

- pracodawcy podjeli dziatania w zakresie
profilaktyki dla 30 pracownikow
narazonych na choroby odkleszczowe
(szczepienia ochronne KZW oraz badania
przesiewowe w kierunku boreliozy),

- dokonano aktualizacji ryzyka zawodowego
na 27 stanowisk pracy w 7 zaktadach,

zaktadach wyeliminowano
nieprawidtowosci w zakresie stuzby bhp
dotyczace wypetniania obowigzkéw
polegajgcych na kontrolowaniu stanowisk
pracy oraz opracowano roczne analizy
stanu bhp w 5 zakfadach,

- w 4 zaktadach wyznaczono i przeszkolono
pracownikdbw w  zakresie udzielania
pierwszej pomaocy,

— w zakfadach podjeto dziatania w zakresie
poprawy techniki $cinki i obalania drzew
przeprowadzajgc dodatkowe szkolenia
i instruktaze dla 6 pracownikéw,

- W 7
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— w jednym zakfadzie zapewniono witasciwe
ochrony nog (spodnie z  wkiadkag
przeciwprzecieciowg w odpowiedniej klasie
ochronnosci) dla 1 pracownika.

W wyniku zrealizowania skierowanych do

pracodawcow wnioskdw w  wystgpieniach

wyeliminowano 27 nieprawidtowo$ci
dotyczacych prowadzenia dokumentac;ji
pracowniczej.

8. Kontrole zgodnosci wyrobéw
wprowadzanych do obrotu
Z wymaganiami zasadniczymi
(nadzér rynku)

Nadzér rynku zwigzany z kontrolg wyrobow
wprowadzanych do obrotu wpisuje sie
w coroczny zakres dziatania PIP poczgwszy od
wejscia Polski do UE.

W  2022r. inspektorzy pracy OIP Kielce
przeprowadzili 3 kontrole na granicy celnej
oraz - w ramach kontroli 12 przedsiebiorcow -
ocene 146 réznego rodzaju wyrobéw. Wyroby
te obejmowaty 5 sztuk srodkéw ochrony uktadu
oddechowego (SOI) 3 sztuki sprzetu
elektrycznego, 127 urzgdzen cisnieniowych
oraz 11 egzemplarzy maszyn.

Dla organow celnych wydano 7 opinii.

Do 136 wyrobéw nie wniesiono uwag (127
urzadzen ci$nieniowych, 2 maszyn,
3 egzemplarzy sprzetu elektrycznego i 4 SOI).
W grupie wyroboéw poddanych ocenie — 128
sprowadzonych byto spoza UE.

Nie ujawniono nieprawidtowosci w sprzecie

elektrycznym i urzadzeniach cisnieniowych.

Kontrole $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI)

w 1 przypadku wykazaly nieprawidtowosci.

Kontrole wedtug dyrektywy maszynowej

ujawnity nieprawidtowosci w 9 wyrobach.

Nieprawidtowosci wyrobéw wigzaty sie przede

wszystkim z:

— niewlasciwym lub
oznakowaniem,

— brakiem wtasciwej deklaracji zgodnosci,

— brakiem, lukami lub btedami w instrukcjach
uzytkowania,

brakujgcym

— budowa maszyn.

Nieprawidtowosci w oznakowaniu wyrobéw
i braki lub btedy w instrukcjach uzytkowania
byly przyczyng niepetnej albo niewlasciwej
informacji dla odbiorcy koncowego dotyczacej
warunkow stosowania danego wyrobu, co
przektadato sie na mozliwosé uzytkowanie
wyrobéw w sposoéb odbiegajgcy od ich
faktycznego przeznaczenia.

Ujawnione nieprawidtowosci zostaty
przedstawione producentom, ich
przedstawicielom, dystrybutorom lub

importerom wraz 2z propozycjg podjecia
dobrowolnych dziatan naprawczych.

4 przypadki wigzaty sie z usunigciem uchybien
bez  wszczynania  procedur  prawnych
odpowiedniego postepowania. Dobrowolnie
przeprowadzone korekty dotyczyty 3 maszyn
i1S0l.

W przypadku SOI zmian dokonano w zakresie
tresci  deklaracji zgodnosci i instrukcji
uzytkowania.

W  przypadku maszyn zmiany zostaty
dokonane w zakresie ich budowy, uzupetnienia

oznakowania, uzupetnienia i  weryfikacji
instrukcji uzytkowania oraz poprawy deklaracji
zgodnosci.
Zmiany i uzupelnienia przy maszynach
dotyczyty:
— zapewnienia rozwigzan technicznych

uniemozliwiajgcych sieganie konczynami
do leja do podawania gatezi przy maszynie
- rebak napedzany ze zrodia
zewnetrznego,

— uzupetnienia oznakowania maszyn, w tym
sporzadzenia  dodatkowych  oznaczen
maszyn oraz zapewnienia tabliczki z
zapisami ostrzegawczymi w jezyku polskim,

— opracowania badz weryfikacji instrukgji
uzytkowania w zakresie: podania informac;ji
0 maszynach, zapewnienia dotgczania
deklaracji zgodnoéci,

— korekt deklaracji zgodnosci w zakresie
dotyczacym: podania wiasciwych znakow
zgodnosci, tlumaczenia dokumentu na
jezyk polski.
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Korekty zostalty dokonane przy udzielanych
przez inspektorow pracy poradach
i informacjach o ,dobrych praktykach
inzynierskich” oraz przy stale prowadzonym
monitoringu  poprawnosci  wprowadzanych
zmian.

9. Ocena przestrzegania przepiséw
dotyczacych oceny stanu realizacji
przez pracodawcow przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy
z uwzglednieniem wystepowania
W miejscu pracy atmosfery
wybuchowej
W 2022r. inspektorzy pracy przeprowadzili

6 kontroli u pracodawcéw prowadzgcych
dziatalno$¢ na terenie wiasciwosci miejscowe;j
OIP w Kielcach. W tym ramach tematu 248A
(prace w strefach zagrozonych wybuchem)
przeprowadzono 5 kontroli oraz w ramach
tematu 248B) materiaty wybuchowe, w tym
pirotechniczne) 1 kontrole - badano wypadek
przy pracy zaistniaty w trakcie prowadzenia
pokazu pirotechnicznego.
Dobierajgc podmioty do kontroli w ramach
tematu 248A inspektorzy pracy uwzgledniali
przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnos¢
w zakresie malowania proszkowego
elementow metalowych.
W celu wyeliminowania stwierdzonych w toku
kontroli nieprawidtowosci inspektorzy pracy
wydali 106 decyzji, ktére zostaty zrealizowane,
w tym 74 decyzje wydane w ramach tematu
248A. Skierowano wystgpienia zawierajgce w
sumie 24 wnioski, z czego 21 wnioskow
zostato zrealizowanych (8 wnioskéw, ktore
zostaly zrealizowane dotyczyto tematu 248A).
Wydano 2 decyzje skierowania pracownika do
innych  prac (brak  $rodkéw  ochrony
indywidualnej spetniajgcych wymagania
okreslonych przepisami prawa), 1 decyzje
wstrzymania prac oraz 2 decyzje wstrzymania
eksploatacji maszyny.

W 2 zaktadach pracy skierowano do innych

prac pracownikow do czasu wyposazenia ich

w kombinezony o] wihasciwosciach

antyelektrostatycznych. Wydano 1 decyzje

dotyczaca zlikwidowania zagrozenia
wybuchowego w pomieszczeniu malarni
proszkowej poprzez posprzgtanie znacznych
ilosci farby proszkowej zgromadzonej na
posadzce pomieszczenia. Wydano 1 decyzje
dotyczaca zlikwidowania zagrozenia
wybuchowego spowodowanego uzytkowaniem
w miejscu pracy radia w zwyktym wykonaniu.
w kontrolowanych zaktadach nie
przeprowadzono dotychczas rekontroli, w
zwigzku z czym efekty przeprowadzonych
kontroli przedstawi¢ mozna opierajgc sie na
przesytanych przez pracodawcow
odpowiedziach przedstawiajgcych wykonanie
nakazow.

Jako przyktady razacych naruszen przepiséw

mozna wskazaé m.in. prowadzenie prac

malowania proszkowego na otwartej
przestrzeni, niedostosowanej do charakteru
prowadzonych prac, pomimo, ze

w kontrolowanym zaktadzie znajdowaly sie 2

komory lakiernicze z systemami filtrow

i odpowiednimi zabezpieczeniami majgcymi na

celu wyeliminowanie powstania atmosfery

wybuchowej w miejscu pracy. Kolejnym
przyktadem razgcych  zaniedban przy
prowadzeniu ww. prac jest gromadzenie

w miejscu pracy farby malarskiej poprzez nie

sprzatanie na biezgco miejsca pracy oraz

stanowisk pracy, co powoduje dodatkowe
ryzyko powstania na tych stanowiskach
atmosfery wybuchowej poprzez zgromadzony

w nadmiernej ilosci proszek.

Za popetnienie wykroczeh inspektor pracy

ukarat 1 pracodawce mandatem karnym

w kwocie 1800 =zt oraz skierowat do 1

pracodawcy ostrzezenie jako srodek

wychowawczy.

Podjete dziatania prawne spowodowaty, ze

osoby Swiadczgce prace uzyskaty w réznym

zakresie poprawe warunkéw bhp miedzy
innymi poprzez:

— dokonanie oceny ryzyka zwigzanego
z wystepowaniem w miejscu pracy
atmosfery wybuchowej,

— dostarczenie pracownikowi odziezy
w wykonaniu antyelektrostatycznym oraz
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odpowiednich srodkow
indywidualnej,

— o0znakowanie odpowiednim znakiem "EX"
wejscie do pomieszczenia, w ktérym
wystepujg atmosfery wybuchowe,

— dokonanie podziatu przestrzeni
zagrozonych  wybuchem na  strefy,
klasyfikujgc je na podstawie
prawdopodobienstwa i czasu wystepowania
atmosfery  wybuchowej, opracowanie
i udostepnienie pracownikom do statego
korzystania instrukcji bhp dotyczacej

ochrony

obstugi kabiny do lakierowania

proszkowego.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze
Swiadomosé pracodawcow dotyczaca

wystepowania w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej jest jeszcze mata. Z rozmow
przeprowadzonych z pracodawcami w trakcie
kontroli wynika, ze czynnikiem decydujgcym
o0 stosowaniu przez pracodawcéw przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy jest sytuacja
na rynku. Pracodawcy gtéwnie skupiajg sie na
prowadzeniu dziatalno$ci i zapewnieniu zbytu.
| tutaj mozna zaobserwowac prawidtowos$¢: im
lepsza pozycja na rynku, tym wieksza dbato$¢
pracodawcy i samych pracownikdw o warunki
W miejscu pracy.

Zdaniem pracodawcow - uchwalajgcy przepisy
nie liczg sie z rachunkiem ekonomicznym,
wymagania natozone nawet na matych
przedsiebiorcow sg bardzo kosztowne (m.in.
badania i pomiary $rodowiska pracy,
stosowanie certyfikowanych SOI, wyposazanie
pracownikow w odziez i obuwie robocze,
przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp
i badan lekarskich pracownikéw). Ponadto
duzg trudnoscig jest znalezienie i zatrudnienie
osoby kompetentnej, doradzajgcej w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy, znajgcej zagadnienia
wystepowania w miejscu pracy atmosfery
wybuchowe;.

10. Ekspozycja pracownikow
na niebezpieczne i szkodliwe
dla zdrowia czynniki chemiczne
w srodowisku pracy

W 2022r. przeprowadzono 15 kontroli
u 15 pracodawcéw. Pracodawcy zatrudniali
tacznie 2246 pracownikow w chwili kontroli.
Kontrole przeprowadzone zostaty w zaktadach
niekontrolowanych do tej pory w zakresie:
.Ekspozycji pracownikdbw na niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne
w Srodowisku pracy’. Najwiekszy odsetek
skontrolowanych firm  stanowity  zaktady
Srednie o zatrudnieniu 50-249 oso6b (60%),
nastepnie zaktady mate zatrudniajgce do 49
0so6b (27%) oraz duze zakfady o zatrudnieniu
przekraczajgcym 250 osob (13%). Podczas
kontroli szczegdélng uwage zwracano na
wlasciwg identyfikacje wystepujgcych na
stanowiskach pracy czynnikdw chemicznych
oraz adekwatnos¢ podejmowanych przez
pracodawcéw dziatan w celu eliminowania
badz ograniczania wystepujgcych zagrozen.
Wyniki kontroli wskazujg, ze wigkszosé
pracodawcéw ma problemy ze stanem BHP
w zakresie niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw chemicznych w srodowisku

pracy.
Kontrole w obszarze prac
zakwalifikowanych do szczegolnie

niebezpiecznych (z uwagi na ich charakter
oraz wystepujgce w S$rodowisku pracy
szkodliwe czynniki chemiczne) wykazaty
szereg nieprawidtowosci. Stwierdzano brak lub
niewladciwe opracowanie wykazéw prac
szczegOlnie niebezpiecznych. Nie
uwzgledniano w nich wszystkich
wykonywanych prac zaliczanych do
szczegoblnie niebezpiecznych, jak np. prace
przy uzyciu w szczegdllnosci substancji
stwarzajgcych  zagrozenie lub  mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie. Nalezy zauwazy¢,
ze przedsiebiorcy nie zawsze identyfikowali
prace z uzyciem substancji i mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie  jako prace
szczegOllnie niebezpieczne. Nie okreslano
réwniez szczegobtowych wymagan
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bezpieczenstwa i higieny pracy przy ich
wykonywaniu. Zaniedbywano regularne
okresowe przeprowadzanie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy, dla
ktérych okreslono najwyzsze dopuszczalne
stezenia i natezenia w $rodowisku pracy, a
takze nie typowano takich czynnikéw do
przeprowadzania badanh i pomiaréw. Wynikato
to najczesciej z braku rzetelnej oceny
warunkow $rodowiska pracy. Prawie wszystkie
kontrolowane zakfady nie posiadaty aktualnych
spisdw substancji i mieszanin niebezpiecznych
lub stwarzajgcych zagrozenie. Ponadto dla
stosowanych substancji i mieszanin
chemicznych nie zapewniano aktualnych kart
charakterystyki - wobec czego pracownikéw
nie zapoznawano z informacjami w nich
zawartymi odnos$nie zagrozen i skutecznych
sposobdéw ochrony przed nimi. Problemem
ujawnionym w co drugiej kontroli byto
nieprzestrzeganie  przepisow  dotyczgcych
wyposazania oraz stosowania przez
pracownikow odziezy roboczej. W grupie
zagadnien zwigzanych z organizacjg pracy
dominujgca nieprawidiowoscig byt brak lub
nierzetelnie sporzgdzone instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy. W instrukcjach
dotyczacych prac zwigzanych ze stosowaniem
substancji lub  mieszanin  stwarzajgcych
zagrozenie nie uwzgledniano informacji
zawartych w kartach charakterystyki tych
chemikaliéw. Uchybienia w tym zakresie
wigzaly sie z brakiem oznakowania znakami
bezpieczehstwa miejsc, w ktdérych wystepujg
zagrozenia, np. miejsc sktadowania produktow
chemicznych. Nieprawidlowosci  dotyczyly
zarbwno magazynowania, jak tez dokumentac;ji
wewnatrzzaktadowej, w szczegdlnosci doboru
miejsca magazynowania, zasad
magazynowania i sktadowania produktéw
chemicznych (w tym sktadowania poza
miejscami do tego wyznaczonymi). Kolejnym
problemem, stwierdzonym w prawie co drugim
zaktadzie, byty nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia rejestru czynnikow szkodliwych
dla zdrowia oraz kart badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowisku pracy. Czesto

brakowato ciggtosci w prowadzeniu rejestru
albo po kazdych pomiarach zaktadano nowy
dokument. Brak szczegotowych zapiséw
wrejestrze oraz brak ciggtosci zapiséw
wprowadza chaos i utrudnia okreslenie
warunkéw pracy pracownika zatrudnionego na
konkretnym stanowisku, a w przysztosci moze
uniemozliwi¢ potwierdzenie zwigzku
przyczynowego pomiedzy zdiagnozowanag
u pracownika lub bytego pracownika chorobg
zawodowg a warunkami pracy.

W trakcie 15 przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy realizujgcy temat wydali
wszystkich decyzji nakazowych w sumie: 233.

Dziatania kontrolne Panstwowej Inspekc;ji
Pracy prowadzone od lat na rzecz
bezpieczenstwa pracy w omawianym zakresie
z pewnoscig przynoszg efekt w postaci
likwidacji wielu zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow. Jednak brak zaangazowania
czesci pracodawcow zarowno w ksztattowanie
wlasciwych zachowan pracownikow (niski
poziom szkolen bhp), jak i w zorganizowanie
skutecznie dziatajacej stuzby bhp (np.
w zakresie wewnetrznych kontroli oraz
monitorowania stanu bezpieczehstwa pracy),
przy obserwowanym jednoczesnie odptywie
wykwalifikowanych [ doswiadczonych
pracownikow z rynku pracy, stanowi znaczaca
bariere w procesie tworzenia bezpiecznego
Srodowiska pracy.

11. Kontrole placéwek handlowych

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku
w ramach realizowanego tematu, na terenie
wiasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono kontrole w 12 placéwkach
handlowych, przy czym 2 kontrole dotyczyty
placéwek wielkopowierzchniowych, 10 kontroli
przeprowadzono w innych  placoéwkach
handlowych. tgcznie w placéwkach tych prace
Swiadczyto 87 o0s6b, z czego w ramach
stosunku pracy - 85 0s6b, na podstawie umow
cywilnoprawnych - 2 osoby.
Celem przeprowadzonych kontroli byta ocena
stanu przestrzegania przepiséw z zakresu
prawnej ochrony pracy z uwzglednieniem
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zasadnosci oraz prawidtowo$ci wykonywania
pracy zarobkowej w ramach zawartych uméw
cywilnoprawnych, przestrzegania zakazu pracy
w niedziele i Swieta w placéwkach handlowych,
legalnosci  zatrudnienia oraz  przepisow

bezpieczenstwa i  higieny pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.
W zakresie prawnej ochrony pracy stwierdzono
wystepowanie  nieprawidtowosci  zaréwno
w placéwkach wielkopowierzchniowych, jak
i w innych placéwkach handlowych.

A) placowki wielkopowierzchniowe

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w zakresie prawnej
ochrony pracy inspektorzy skierowali do
pracodawcow 2 wystgpienia zawierajgce
tgcznie 17 wnioskéw. Nie stwierdzono
przypadkow pracy w Swieta oraz
nieprzestrzegania przepisow ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz
w niektére inne dni. Nie skierowano do
pracodawcow  decyzji ptacowych. Nie
skierowano réwniez wnioskéw do sadu oraz
nie ukarano pracodawcéw mandatem. Na
podstawie pisemnych informacji uzyskanych
od pracodawcow ustalono, ze wszystkie
wnioski zostaly zrealizowane, a wnioski
profilaktyczne wdrozono do realizacji.
Uzyskano nastepujace przyktadowe efekty:

— uporzgdkowano akta osobowe
pracownikow tak, aby sposéb
ich prowadzenia byt zgodny

z obowigzujgcymi  przepisami, np.
wydzielono  dodatkowg cze$¢  akt
osobowych,

— wdrozono do realizacji wniosek
0 przechowywaniu skierowahn na badania
lekarskie w aktach osobowych
pracownikow,

—  poinformowano pracownikdw na pismie
o dodatkowych warunkach zatrudnienia,

— wdrozono do realizacji wniosek
0 wskazywaniu w wypowiedzeniu umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
oraz whniosek o} wskazywaniu
w wypowiedzeniu takiej umowy pouczenia
0 przystugujagcym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy,

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
sporzagdzania rozktadéw czasu pracy
pracownikow na okres nie krétszy niz 1
miesigc i poinformowanie pracownikéw
0 sporzadzonym rozktadzie co najmniej
na tydzieh przed rozpoczeciem pracy
w tym okresie,

— ustalono termin wypfaty wynagrodzenia
za prace,

— wdrozono do realizaciji whniosek
0 sporzgdzanie planéw urlopow
obejmujagcy petny wymiar urlopu, za
wyjatkiem 4 dni urlopu na zadanie oraz
wniosek o uwzglednianie w planach
urlopowych co najmniej jednej czesci
urlopu trwajgcej nie mniej niz 14 dni,

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
udzielania pracownikom urlopéw w taki
sposob, by co najmniej jedna czesc¢ trwata
nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,

— wdrozono do realizacji wniosek
o wskazywaniu w ewidencji czasu pracy
pracownikbw dni wolnych od pracy
z tytutu udzielonego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego,

— zrealizowano 2 wnioski dotyczgce
zatozenia i prowadzenia indywidualnych
kart ewidencyjnych przydziatu odziezy
i obuwia roboczego,

— dostosowano  treSs¢  obowigzujgcego
regulaminu pracy do stanu faktycznego,

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
zapewniania wszystkim pracownikom co
najmniej 11-godzinnych odpoczynkéw
dobowych.

B) inne placowki handlowe
W wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy skierowali do
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pracodawcow 10 wystgpien zawierajgcych
tacznie 76 wnioskébw w zakresie prawnej
ochrony pracy. W zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami 5 pracodawcéw ukarano
mandatami. Nie skierowano do pracodawcéw
decyzji ptacowych. Nie skierowano réwniez
wnioskéow do sgdu. Na podstawie pisemnych
informacji uzyskanych od pracodawcow
ustalono, ze 63 wnioski zostaty zrealizowane.

W 1 przypadku nie uzyskano informacji od

pracodawcy o realizacji zalecen pokontrolnych,

w drugim przypadku pracodawca poinformowat

o realizacji czesci wnioskow.

Uzyskano nastepujgce przyktadowe efekty:

— naliczono i wyptacono wynagrodzenie
wraz z dodatkiem 100% za prace
w godzinach nadliczbowych dla 8
pracownikow,

— naliczono i wyptacono dodatek za prace
w tej samej dobie pracowniczej 10
pracownikom,

— naliczono i wyptacono dodatek za prace
W porze nocnej 3 pracownikom,

— wyptacono ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej 14 pracownikom,

—  zaprowadzono ewidencje czasu pracy dla
9 pracownikow,

—  uporzgdkowano akta osobowe
pracownikow tak, aby sposdb ich
prowadzenia byt zgodny

z obowigzujgcymi  przepisami, np.
wydzielono  dodatkowg cze$¢  akt
osobowych, utozono dokumenty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

— wdrozono do realizacji whnioski
o przechowywaniu skierowah na badania
lekarskie w aktach osobowych
pracownikow,

—  poinformowano pracownikdw na pismie
o dodatkowych warunkach zatrudnienia,

— ustalono w obwieszczeniu obowigzujgce
systemy i rozktady czasu pracy oraz
przyjety okres rozliczeniowy.

— wdrozono do realizacji wnioski dotyczacy
sporzadzania rozktadéw czasu pracy
pracownikow na okres nie krotszy niz
1 miesigc i poinformowanie pracownikéw

0 sporzadzonym rozktadzie co najmniej
na tydzieh przed rozpoczeciem pracy
w tym okresie,

— ustalono termin wyptaty wynagrodzenia
za prace,

— wdrozono do realizacji wniosek dotyczacy
udzielania pracownikom urlopéw w taki
sposob, by co najmniej jedna czesc¢ trwata
nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,

— wdrozono do realizaciji wniosek
o wskazywaniu w ewidencji czasu pracy
pracownikow godzin rozpoczecia
i zakonhczenia pracy,

— zrealizowano 4 wnioski dotyczgce
zatozenia i prowadzenia indywidualnych
kart ewidencyjnych przydziatu odziezy
i obuwia roboczego,

— dostosowano tres¢  obowigzujgcego
regulaminu pracy do stanu faktycznego,

— wdrozono do realizacji wnioski dotyczace
zapewniania wszystkim pracownikom co
najmniej 1l1l-godzinnych odpoczynkow
dobowych,

— wdrozono do realizacji wniosKi
0 zapewnieniu pracownikom przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy.

Liczng grupe stanowity nieprawidtowosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

A) placéwki wielkopowierzchniowe

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy wydali 40 decyzji. Podczas
prowadzonych czynnosci kontrolnych
inspektorzy pracy nie stwierdzili razacych
naruszen skutkujgcych koniecznoscig
wstrzymania prac, eksploatacji maszyn
i urzgdzen oraz skierowania do innych prac.
Nie skierowano wnioskéw do sgdu oraz nie
ukarano pracodawcéw mandatem w zwigzku
z wykroczeniami w zakresie bhp. Na 40
wydanych - 23 decyzje zostaty zrealizowane
w trakcie prowadzenia kontroli. Na podstawie
pisemnych informacji przestanych przez
pracodawcéw ustalono, ze zrealizowano
kolejne 16 decyzji, co tacznie z decyzjami
ustnymi stanowi 39 decyzji zrealizowanych,
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ti. 98% zrealizowanych w ogolnej liczbie

decyzji wydanych w temacie.

Uzyskano przyktadowo nastepujgce efekty:

— zapewniono wentylacje w pomieszczeniu
szatni, ustepu oraz naprawiono
niesprawng wentylacje w pomieszczeniu
izolujgcym ustepu dla 17 pracownikdéw,

—  zapewniono miejsca siedzgce w szatni dla
17 pracownikéw,

—  zapewniono wymagane oswietlenie
w magazynie,

— oznakowano krawedz rampy zatadowczo
- roztadunkowej w 1 podmiocie,

— udostepniono do statego stosowania
instrukcje bezpiecznej pracy z uzyciem
9 maszyn i urzadzen dla 31 pracownikéw,

— udostepniono do statego stosowania
instrukcje wykonywania recznych prac
transportowych dla 17 pracownikow,

— odnowiono oznakowanie drog
transportowych w 1 podmiocie,

— udostepniono do statego stosowania
instrukcje magazynowania dla
31 pracownikow

—  wyeliminowano nieprawidtowosci
zwigzane z magazynowaniem towaréw
w sposob utrudniajgcy dostep do regatdéw
magazynowych w 2 podmiotach,

—  wywieszono informacje o dopuszczalnym
obcigzeniu regatdw magazynowych w 2
podmiotach,

—  sporzadzono spis substancji i mieszanin
sklasyfikowanych jako niebezpieczne w 2
podmiotach dla 31 pracownikéw,

— uzyskano karty charakterystyki
stosowanych substancji i mieszanin
sklasyfikowanych jako niebezpieczne w 2
podmiotach dla 31 pracownikéw,

—  zapewniono klucz do wyjscia
ewakuacyjnego oraz oznakowano
wiasciwie wyjscia i drogi ewakuacyjne
w 2 podmiotach,

— dokonano aktualnych badan i pomiaréow
elektrycznych w sklepie zatrudniajgcym
14 pracownikéw,

udzielania
wyznaczono

—  zapewniono
pierwszej

instrukcje
pomocy i

przeszkolong osobe do udzielania
pierwszej pomocy w 2 placéwkach
handlowych.

B) inne placowki handlowe
W  wyniku prowadzonych czynnosci

kontrolnych inspektorzy pracy wydali 128

decyzji, w tym 39 ustnych, 89 to decyzje

pisemne. W czasie prowadzenia czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy nie stwierdzili
razacych naruszen skutkujgcych
koniecznoscig wstrzymania prac lub
eksploatacji maszyn i urzgdzen. W zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami ukarano
mandatem 4 pracodawcow, wobec

1 pracodawcy zastosowano srodek

wychowawczy - ostrzezenie. Nie skierowano

wnioskow do sadu. Na 128 wydanych decyzji

39 zostato zrealizowanych w trakcie kontroli.

Na podstawie pisemnych informaciji

przestanych przez pracodawcéw ustalono, ze

zrealizowano kolejne 54 decyzje, co tgcznie

z decyzjami ustnymi stanowi 93 decyzji

zrealizowanych, tj. 73% w ogolnej liczbie

decyzji wydanych w temacie. Skierowane do
pracodawcow wnioski wdrozono do realizacji.

W przypadku 2 podmiotéw nie uzyskano

jeszcze petnej informaciji o realizacji decyzji.

Uzyskano przyktadowo nastepujgce efekty:

— udokumentowano ryzyko zawodowe na
stanowiskach pracy dla 24 pracownikéw,
uwzgledniajgce wszystkie wystepujgce
zagrozenia,

—  poddano szkoleniom wstepnym
w zakresie bhp 12 pracownikow,

— poddano szkoleniom okresowym 7
pracownikow,

—  poddano badaniom lekarskim wstepnym 9
pracownikow,

- poddano badaniom lekarskim okresowym
2 pracownikow,

—  zapewniono pomieszczenia do
spozywania positkéw dla pracownikow w
2 podmiotach,

— zapewniono biezgcg cieptg wode dla 3
pracownikow,
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zapewniono wentylacje w pomieszczeniu
higienicznosanitarnym dla 2 pracownikow,
oznakowano miejsca niebezpieczne,
tj. progi, schody rampe przezroczyste
drzwi w 5 podmiotach,

wyeliminowano nieprawidtowosci
zwigzane ze sktadowaniem towaru
w 8 podmiotach,

zapewniono instrukcje magazynowania
towaréw w 6 podmiotach,

wywieszono czytelng informacije
o0 dopuszczalnym obcigzeniu regatéw
magazynowych w 4 podmiotach,
zabezpieczono przed porazeniem prgdem

elektrycznym  gniazda i  przewody
elektryczne w 2 podmiotach,
przeprowadzono badania i pomiary

instalacji elektrycznej oraz uzyskano
protokoty z  badan i pomiaréw
w 4 podmiotach,

uzupetniono wymagania kwalifikacyjne
w zakresie obstugi urzgdzen do transportu
dla 3 pracownikow,

wyznaczono i wilasciwie oznakowano
drogi ewakuacyjne w 5 podmiotach,
dokonano pomiaréw
oswietlenia w 1 podmiocie,
zapewniono w 2 podmiotach przy
2 stanowiskach  pracy urzadzenia
zabezpieczajgce przed naptywem
chtodnego powietrza z zewnatrz (kotara,
nawiew),

Zzapewniono spis substancji i mieszanin
sklasyfikowanych jako niebezpieczne
w 4 podmiotach,

natezenia

udostepniono instrukcje dotyczgce obstugi
5 urzadzen (np. krajalnicy, maszynki do
miesa) w 3 podmiotach,

zapewniono  instrukcje = wykonywania
recznych prac transportowych
w 2 podmiotach,

ustalono rodzaje odziezy i obuwia
roboczego w 5 podmiotach,

zapewniono wykonywanie zadan stuzby
bhp w 3 podmiotach,

- w 7 podmiotach wyeliminowano
nieprawidtowos$ci zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomaocy.

Podsumowujgc, przeprowadzone kontrole
potwierdzaja, ze w procesach pracy
w  placowkach  handlowych  wystepujg
nieprawidtowosci w zakresie prawnej ochrony
pracy oraz te, ktére wplywajg na
bezpieczenstwo pracy. Podobnie jak
w poprzednim okresie sprawozdawczym
zaobserwowano, ze nieprawidtowosci
wystepuja bez wzgledu na charakter
prowadzonej dziatalnosci i bez wzgledu na
wielkos$¢ zatrudnienia, a tam, gdzie wystgpity
w najmniejszej ilosci, byty na tyle istotne, ze
pracodawcy zostali ukarani mandatami. Nie
stwierdzono praktyk pracodawcéw stuzgcych
obejsciu przepiséw oraz barier/uwarunkowan
wptywajgcych na  skuteczno$¢ realizacji
kontroli. Pracodawcy szybko reagowali na

uwagi inspektoréw pracy i podejmowali
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
nieprawidtowosci. Prawie 36%

nieprawidtowo$ci wyeliminowano do czasu
zakonczenia kontroli, wiekszos¢ pozostatych
usunieto w wyznaczonych terminach, o czym
pracodawcy poinformowali pisemnie
inspektorow pracy. Zwraca uwage fakt, Zze
w podmiotach, w ktérych wystgpity istotne
nieprawidtowosci i pracodawcy zostali ukarani
mandatami, nie zapewniono wykonywania
zadan stuzby bhp. Nasuwa sie
przypuszczenie, ze pracodawca wypetniajgcy
rzetelnie swoje obowigzki, witasnie przy
wsparciu stuzby bhp, znaczgco moze poprawi¢
warunki pracy. Rodzaj skierowanych do
pracodawcow zalecen i stopien ich realizaciji,
w tym wiele uchybien wyeliminowanych

w czasie trwania kontroli, pozwalajg
wnioskowaé, ze stan przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa [ higieny pracy

w kontrolowanych podmiotach ulegt poprawie.
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12. Kontrole interwencyjne roboét
budowlanych i zagrozen o charakterze
publicznym w pozostatych rodzajach
dziatalnosci

W zakresie realizacji kontroli interwencyjnych
rob6ét  budowlanych z harmonogramu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 rok
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzili czynnosci
kontrolne w 34 podmiotach, w ktérych ogdtem
byto zatrudnionych 129 oso6b. Okoto 94%
skontrolowanych podmiotéw w tym temacie
stanowity podmioty zatrudniajgce od 0 do
9 os6b. Celem przeprowadzanych kontroli byto

zapewnienie bezpieczenstwa przy
wykonywaniu robot budowlanych,
w szczegolnosci krétkotrwatych oraz
prowadzonych w miejscach ogdlnodostepnych,
w ktérych wystepowaty zagrozenia

o charakterze publicznym. Czynnosci kontrolne
podejmowano jako reakcje na naptywajgce
sygnaty o nieprawidtowosciach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz
jako nieplanowane dziatania inspektoréw pracy
w  czasie prowadzenia  kontroli nie
kwalifikujgcych sie do Strategii kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy w budownictwie
realizowanej w latach 2022-24.

Przeprowadzone przez inspektoréw pracy
OIP Kielce kontrole wykazaty, ze najczesciej
stwierdzanym i dos¢ istotnym zagrozeniem
wystepujgcym podczas realizowanego tematu
byto wykonywanie przez pracujgcych prac na
wysokosci  bez  skutecznych  rozwigzan
chronigcych przed upadkiem z wysokosci.
Zagrozenie to bylo zwigzane zaréwno
z brakiem zapewnienia skutecznych
i kompletnych srodkéw ochrony zbiorowej, jak
tez srodkéw ochrony indywidualnej
chronigcych przed upadkiem z wysokosci.
Podczas wykonywania prac na wysokosci
zaliczanych do prac szczegolnie
niebezpiecznych nie Zapewniono
bezposredniego nadzoru na tymi pracami oraz
zapominano O wygrodzeniu i oznakowaniu
strefy niebezpiecznej, w ktérej istniato

zagrozenie spadania w wysokoSci
przedmiotéw. Oproécz braku wyposazenia
i stosowania kompletnych s$rodkéw ochrony
indywidualnej chronigcych przed upadkiem
z wysokosci stwierdzono réwniez przypadki
braku stosowania przez pracujgcych innych
wymaganych i niezbednych srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym $rodkéw ochrony
indywidualnej  gtowy, oczu, ragk, drég
oddechowych oraz stép co stwarzato
zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracujgcych
i mogto przyczyni¢ sie do wystgpienia urazu
lub schorzenia. Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczylo braku wyposazenia i stosowania
przez pracujgcych  hetméw  ochronnych
przystosowanych do prac na wysokosci
z waznym terminem przydatnosci do
uzytkowania. Inspektorzy pracy OIP Kielce
podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych
ujawnili  takze liczne przypadki braku
zapewnienia kompletnych balustrad
ochronnych przy posadowionych
rusztowaniach roboczych. W 6 przypadkach
z pozioméw roboczych tych rusztowan
wykonywano prace, ktére stwarzaty
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracujgcych wskutek upadku z wysokosci.
W miejscu prowadzenia robét nie zapewniono
wiasciwe] eksploatacji maszyn i urzadzen
technicznych takich jak: drabina, mieszarka do
kleju, podest ruchomy, agregat tynkarski oraz
dzwig zebatkowy. Maszyny nie byly
utrzymywane w stanie sprawnosci technicznej,
posiadaty brakujgce lub zniszczone elementy
nie zapewniajgce uzytkowania ich bez szkody
dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, nie
posiadaty wymaganych urzadzen ochronnych
(oston) stwarzajac mozliwos¢ dostepu do
niebezpiecznych elementéw maszyny oraz nie
zapewniaty skutecznej ochrony
przeciwporazeniowej. W jednym przypadku
eksploatowany dzwig zebatkowy byt
uzytkowany niezgodnie z przeznaczeniem —
stwierdzono przypadki przewozenia nim oséb.
Podczas kontroli w miejscu wykonywania prac
ziemnych i wykopow najistotniejsze zagrozenia
dotyczyly braku wiasciwego zabezpieczenia
wykopu przed mozliwoscig wpadnigecia, braku
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zabezpieczenia Scian wykopu przed
mozliwoscig odspojenia sie gruntu
i przysypania odspojonym gruntem
pracujgcych w wykopie, skladowania urobku w

klinie naturalnego odtamu gruntu.
W odniesieniu do urzadzen i instalacji
energetycznych eksploatowanych na terenie
wykonywanych robot najwiecej
nieprawidtowosci dotyczyto braku wtasciwego
zabezpieczenia przewodow przed
uszkodzeniem mechanicznym, cho¢

stwierdzono réwniez inne  zagrozenia
stwarzajgce mozliwo$¢ porazenia prgdem takie
jak np. brak zabezpieczenia dostepu do
wnetrza rozdzielnicy z czynng instalacjg
elektryczng, brak zapewnienia ochrony
podstawowej przy przedtuzaczu elektrycznym,
brak zabezpieczenia obwodow elektrycznych
wytgcznikami réznicowoprgdowymi. Dos¢ duza
ilos¢ wydanych przez inspektoréw pracy
srodkow prawnych dotyczyta nieprawidtowosci
w zakresie przygotowania pracujgcych do
pracy m.in. w zakresie braku poddania
szkoleniom wstepnym w dziedzinie bhp oraz
badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do
pracy, braku zapewnienia i stosowania przez
pracujgcych wymaganej odziezy i obuwia
roboczego, braku posiadania przez
pracujgcych dodatkowych uprawnien
kwalifikacyjnych, itp. Inspektorzy pracy OIP
Kielce podczas przeprowadzanych kontroli
zwrdcili - rébwniez uwage na zagrozenia
wynikajgce z zagospodarowania terenu
prowadzonych robét, w tym m.in. wtasciwego
zabezpieczenie terenu prowadzonych robét
przed dostepem 0so6b postronnych,
wygrodzenia i oznakowania stref i miejsc
niebezpiecznych, zapewnienia daszkéw
ochronnych w strefie zagrozenia, urzadzenia
sktadowisk materiatdbw oraz zapewnienia
pomieszczen  higieniczno - sanitarnych.
Stwierdzono rdéwniez zagrozenia zwigzane
z organizacjg stanowisk pracy dotyczgce
gtéwnie  braku zapewnienia  wtasciwych
i bezpiecznych dojs¢ i przejs¢ do stanowisk
pracy oraz wykonywania pracy w poblizu
czynnego napowietrznego przytacza
energetycznego.

Gtéwnymi  problemami  wystgpienia tych

nieprawidtowosci byto:

— lekcewazenie
pracodawcoéw;

— tolerowanie odstepstw od przepiséw
i zasad bhp przez osoby odpowiedzialne za
stan bhp;

zagrozen przez

— ograniczenie $rodkéw finansowych na
poprawe warunkéw bhp, podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, zakup $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, zakup petnego  sytemu
zabezpieczen;

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna

stwierdzi¢, ze zrédtami wskazanych powyzej

probleméw byto:

— ryzykanctwo i zaniechanie ustawowych
obowigzkéw w  celu  wypracowania
wiekszego zysku;

— bagatelizowane przepisow bhp podczas
wykonywania krotkich robot budowlanych
na matych budowach, wykonywanych
w waskim zakresie prac w zamysle, iz
budowa nie bedzie kontrolowana przez
organy PIP;

— zbyt wysokie koszty legalnie pracujgcych
pracownikow i szukanie oszczednosci na
innych ptaszczyznach w celu zapewnienia
konkurencyjnosci na rynku;

— trudna sytuacja finansowa firmy
spowodowana wzrostem kosztéw
prowadzonej dziatalnosci, sytuacjg

epidemiologiczng (wirusem SARS CoV2),
wysokg inflacja, oraz dziataniami
militarnymi w Ukrainie.
Przeprowadzone kontrole nie  wykazaty
przypadkow stosowania przez pracodawcéw
praktyk stuzgcych obejsciu obowigzujgcych
przepisow. Podczas realizacji tego tematu
inspektorzy pracy nie napotkali na bariery
i uwarunkowania wptywajgce na skutecznosé
realizacji kontroli.
Prowadzone dziatania
polegaly w szczegdélnosci na:
— udzielaniu w trakcie kontroli porad i tak:
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
udzielono 261 porad gtéwnie dotyczgcych

prewencyjne
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wykonywania prac szczegdlnie

niebezpiecznych na wysoko$ci, w zakresie

prawnej ochrony pracy udzielono 116

porad, w tym 27 w zakresie legalnosci

zatrudnienia;

— przekazywaniu pracodawcom bezptatnych
publikacji i materiatbw szkoleniowych
dedykowanych branzy budowlanej
wydanych naktadem Panstwowej Inspekgc;ji
Pracy tj. tematycznych ulotek, poradnikéw,
plakatow i broszur.

W ocenie inspektorow pracy realizujgcych
temat w OIP Kielce stan przestrzegania
przepisow prawa, w tym bhp w kontrolowanych
podmiotach byt na niskim i niezadawalajgcym
poziomie. Swiadczy o tym liczba wydanych
decyzji w zakresie likwidacji bezposrednich
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracujgcych w
tych podmiotach. tacznie w 34 podmiotach
wydano 233 decyzji, w tym 26 decyzji
skierowania do innych prac, 29 decyzji
wstrzymania  pracy oraz 18  decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzenh
technicznych. W 28 podmiotach objetych
kontrolg stanowigcych ponad 82% wszystkich
skontrolowanych zakfadéw w tym temacie
stwierdzono  popetnienie 93  wykroczeh.
W  wyniku zastosowanych  postepowan
wykroczeniowych 26 os6b odpowiedzialnych
za stan bhp zostato ukaranych mandatami
karnymi w fgcznej w wysokosci 33.600 zt, zas
w przypadku 2 os6b zastosowano $rodki
oddziatywania wychowawczego.

W zakresie realizacji tematu zagrozen
0 charakterze publicznym w pozostatych
rodzajach  dziatalnosci  inspektor  pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzit czynnosci kontrolne w jednym
podmiocie, na rzecz ktérego prace
wykonywato 31 o0so6b. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w  nastepstwie  pisma
Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéra
poinformowata, ze sity ratownicze PSP w tym
podmiocie prowadzity dziatania dotyczace
podwyzszonego poziomu tlenku wegla w hali
uzytkowanej jako tor gokartowy w zwigzku ze
zgtoszeniem ztego samopoczucia 0soby

przebywajgcej w tej hali. Ratownicy PSP

niezwtocznie po przybyciu zmierzyli stezenie

tlenku wegla, ktére wynosito odpowiednio 257

ppm oraz po kilkunastu minutach 113 ppm.

Wartosci zmierzone przez sity ratownicze PSP

w dniu akcji ratunkowej byty odpowiednio 30-

oraz 13-krotnie wyzsze od dopuszczalnej

warto$ci wskaznika ekspozycji dla stezenia
tlenku wegla. Poza gtébwnym zagrozeniem,
zwigzanym z przekroczeniem stezenia tlenku
wegla w przestrzeni hali uzytkowanej jako tor
gokartowy, dopuszczaniem pracownikéw do
pracy bez badah lekarskich, szkolen
okresowych w dziedzinie bhp oraz brakiem
stosowania odziezy i obuwia roboczego przez

Zleceniodawce, pozostate nieprawidtowosci

dotyczyty gtdwnie niewlasciwie sporzgdzanej

dokumentacji lub jej braku.

W kontrolowanym podmiocie nie wydano

zadnych decyzji w zakresie likwidacji

bezposrednich zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracujgcych. Lgcznie w tym podmiocie wydano

7 decyzji i 9 wnioskdw w wystgpieniu oraz

stwierdzono popetnienie 3 wykroczen. Wsréd

stwierdzonych nieprawidtowos$ci wymienia sie:

— brak udokumentowania oceny ryzyka
zawodowego dla 3 stanowisk pracy,

— brak przeprowadzenia badan i pomiarow
czynnika szkodliwego - stezenia tlenku
wegla,

— nieuwzglednienie ~w  ocenie  ryzyka
zawodowego aktualnych wynikéw badan
i pomiardw  czynnikdbw  szkodliwych,
niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

— brak zaprowadzenia rejestru czynnikow
szkodliwych i wucigzliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy,

— brak zaprowadzenia kart badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

— brak okreslenia i wdrozenia procedur
majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i  ochrony  zdrowia

pracownikow w zwigzku z obecnoscig
w miejscu pracy czynnika chemicznego -
tlenku wegla stwarzajgcego zagrozenie
wypadku lub awarii,
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— brak stosowania odziezy i obuwia
roboczego przez zleceniobiorce,

— dopuszczanie pracownikéw do pracy bez
orzeczen lekarskich,

— nie przechowywanie skierowania na
badania lekarskie w czesci B akt
osobowych,

— brak wskazania stanowiska pracy, na

ktérym zostat udzielony instruktaz
stanowiskowy,

— dopuszczanie do pracy pracownikéw przed
odbyciem szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp,

— brak zachowania wymaganych
czasookresow pierwszych szkolen

okresowych w dziedzinie bhp,

— brak potwierdzenia  podpisem  faktu
przeprowadzonego instruktazu ogdélnemu,

— brak wskazania daty przeprowadzonej
oceny ryzyka zawodowego.

Gtéwnymi przyczynami

nieprawidtowosci byty:

+ wedilug pracodawcow:

— brak wystarczajgcej znajomosci przepisow
bhp;

— prowadzenie matego podmiotu, w ktérym
wiekszosé obowigzkéw  wynikajgcych
z przepiséw bhp jest realizowana przez
wtasciciela podmiotu;

— rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci;

¢ wedtug inspektoréw pracy:

— postrzeganie przepiséw bhp jako sprawy
zbyteczne i dodatkowo pomniejszajgce
zysk zaktadu;

— tolerowanie odstepstw od przepiséow
i zasad bhp przez osoby odpowiedzialne za
stan bhp;

— brak odpowiedniego ksztaltowania postaw
pracowniczych i utrzymywania warunkéw
pracy na wlasciwym poziomie.

Przeprowadzone dziatania kontrolne zagrozen

o charakterze publicznym w pozostatych

rodzajach dziatalnoéci realizowane na terenie

OIP w Kielcach nie wykazujg potrzeby

wprowadzenia okreslonych dziatan ze strony

Panstwowej Inspekcji Pracy Ilub innych

instytucji, a takze wprowadzenia zmian

legislacyjnych. Obowigzujgce przepisy prawa

ujawnionych

pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze dostepne narzedzia pracy inspektoréw
pracy w zupetnosci umozliwiajg realizacje tego
tematu.

13. Pierwsza kontrola

W 2022r. podjeto decyzje, ze wobec
podmiotéw  dotychczas niekontrolowanych
prowadzone bedg kontrole o charakterze
instruktazowo - doradczym.

Kontrole te polegaty na:

— wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcyg
i innej jednostce organizacyjnej -
nieprawidtowosci wystepujacych
w podmiocie kontrolowanym oraz ich
analizie pod katem prawnym i technicznym
wraz z zastosowaniem adekwatnych
srodkow prawnych, tj. decyzji, wystgpien
i polecen,

— okresleniu czasu na wyeliminowanie
uchybien,

— pouczeniu kontrolowanego o0 sposobach
usuniecia uchybien oraz koniecznosci
zorganizowania pracy w sposob zgodny
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym,

— okresowym niestosowaniu sankcji karnych
wobec kontrolowanego podmiotu — wyjatek
stanowity przypadki razgcych naruszen
przepisbw  prawnej  ochrony  pracy,
nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia,
skutkujgce  lub  mogace  skutkowac
Smiertelnymi, ciezkimi lub  zbiorowymi
wypadkami przy pracy.

Kontrole mialy na celu kompleksowag

identyfikacje nieprawidtowosci w zakresie

prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2022r.

skontrolowano  tgcznie 65  podmiotow,

w ktorych prace swiadczyto 714 pracownikow.

Inspektorzy pracy wydali tgcznie 388 decyzji.

Najczesciej dotyczyly one nieprawidtowosci

zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
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organizacjg bezpiecznej pracy. Ponadto
wydanych zostato 520 wnioskéw obejmujgcych
swoim zakresem zagadnienia dotyczgce
stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzenh
i innych swiadczen ze stosunku pracy, urlopow
wypoczynkowych oraz legalnosci zatrudnienia.
W  kontrolowanych podmiotach udzielono
tacznie 558 porad.

Zgodnie z  zatlozeniami  dotyczgcymi
instruktazowo - doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano wobec
26,1% podmiotdw.

Skala  stwierdzonych  nieprawidtowosci
w zaktadach kontrolowanych po raz pierwszy
wskazuje na potrzeby: kompleksowych kontroli
identyfikujgcych nieprawidtowosci, podjecie
nastepnie dziatah instruktazowo - doradczych
stuzagcych wyeliminowaniu przez pracodawcéow
lub przedsigbiorcéw stwierdzonych uchybien
oraz zapewnienia przestrzegania przepiséw
prawa w przysztosci.

W  2022r. przeprowadzono  kontrole
sprawdzajgce u pracodawcow, u ktorych
wczesniej przeprowadzono pierwszg kontrole.
Kontrole te miaty na celu:

— ocene przestrzegania przepisbw prawa
pracy w podmiotach kontrolowanych,
— sprawdzenie wykonania srodkéw prawnych

(decyzji, wystgpien, polecen) wydanych

w wyniku poprzednich kontroli

realizowanych w ramach tematu ,,Pierwsza

kontrola”,
— ocene skutecznosci podjetych dziatan

o0 charakterze instruktazowo - doradczym

w ramach zadnia ,,Pierwsza kontrola”,

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2022r.
przeprowadzono tgcznie 26 kontroli, w ktérych
prace Swiadczyto 240 pracownikow.
Inspektorzy pracy wydali tagcznie 19 decyzji.
Najczesciej dotyczyly one nieprawidtowosci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacja bezpiecznej pracy. Ponadto
wydanych zostato 30 wnioskéw obejmujgcych
gtbwnie  swoim  zakresem  zagadnienia
dotyczace stosunku pracy, wynagrodzenia za
prace oraz legalnosci zatrudnienia.

W  kontrolowanych podmiotach udzielono
tacznie 106 porad.

W wyniku przeprowadzonych kontroli sankcje
karne zastosowano wobec 15,4% podmiotow.

14. Kontrole przestrzegania przepiséw
dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

We wskazanym zakresie przeprowadzono
62 kontrole w 58 zakladach, w ktérych
Swiadczyly prace 6083 osoby, w tym 5345
zatrudnionych w ramach stosunku pracy i 738
0s6b w ramach umoéw cywilno-prawnych.
Kontrole dotyczyty 2370 0s6b
niepetnosprawnych, zatrudnionych gtéwnie
w zakladach pracy chronionej, zakfadach
aktywnosci zawodowej oraz na otwartym rynku
pracy u pracodawcow tworzacych nowe
miejsca pracy dla niepetnosprawnych.

W  zakladach zatrudniajgcych  osoby
niepetnosprawne kontrolami objete byty m.in.
nastepujgce  problemy: stosunek pracy,
przygotowanie pracownikow do pracy, czas
pracy, wynagrodzenie za prace, urlopy
pracownicze, stanowiska pracy, bariery
architektoniczne, budynki i pomieszczenia
pracy, eksploatacja instalacji i urzadzen
elektrycznych, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, wentylacja, oswietlenie, maszyny
i urzadzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzono w 49 zaktadach

objetych kontrolami - tj. 75,38% - i dotyczyly

zasadniczo:

— stanowisk pracy — 20 zaktadéw (30,77%),

— eksploataciji instalacji i urzadzenh
elektrycznych — 14 zaktadow (21,54%),

— barier architektonicznych — 13 zaktaddéw
(20,0%),

— pomieszczeh higieniczno - sanitarnych — 9
zaktadow (13,85%),

— oswietlenia pomieszczen pracy (Swiattem
dziennym i elektrycznym) — 9 zaktadow
(13,85%),

— szkolen w zakresie bhp — 7 zaktadow
(10,77%),

— wynagrodzen — 5 zakfadéw (7,69%),
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— urlopéw wypoczynkowych — 5 zaktadéw
(7,69%),
— maszyn i urzadzen technicznych —
5 zaktadow (7,69%),
— badan lekarskich — 4 zaktady (6,15%),
— budynkéw i pomieszczenh — 4 zakiady
(6,15%),
— wymiany powietrza w pomieszczeniach
pracy, a takze instalacji wychwytujgcej
i odprowadzajgcej pary, gazy i pyly
z miejsca ich powstawania — 2 zaktady
(3,08%),
— pracy w porze nocnej — 1 zaktad (1,54%).
W pozostatych zakfadach objetych kontrolami
nie stwierdzono znacznych liczbowo Ilub
istotnych nieprawidtowosci z punktu widzenia
przestrzegania przepisow o zatrudnianiu
pracownikbw niepetnosprawnych, w tym
dotyczacych warunkéw i bezpieczenstwa
pracy. Nie stwierdzono réwniez istotnych
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepiséw prawnej ochrony pracy. Stwierdzane
nieprawidtowosci nie  mialy  charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u ok. 15% pracodawcow
na otwartym rynku pracy nie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikdéw i wobec powyzszego inspektorzy
pracy do tych podmiotéw nie kierowali srodkéw
prawnych. llo§¢é tworzonych nowych stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do
roku poprzedniego byta na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
byto w sektorze przetwérstwa przemystowego -
29%, opieki medycznej i spotecznej — 24%,
handlu hurtowym i detalicznym - 21% oraz
pozostatej dziatalnosci ustugowej - 13%.
W poréwnaniu do 2021r. ilo$¢ zaktadéw pracy
chronionej na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 31
dziatajgcych w 2021r. do 28 =zakfadow
dziatajgcych w 2022r. Zaden z pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego nie
zgtosit w 2022r. wniosku w sprawie nadania

mu statusu zaktadu pracy chronionej, jak
réwniez statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej.
Wydawane w 2022r. zarzgdzenia nakazowe,
wnioski w wystgpieniach oraz polecenia
nakazujgce usuniecie nieprawidtowosci
kierowane byty gtéwnie do pracodawcow
zajmujgcych sie przede wszystkim ustugami
administrowania i przetworstwem
przemystowym.

Naruszenia w zakresie technicznego

bezpieczenstwa pracy spowodowane byty

gtéwnie brakiem s$rodkéw finansowych na
zakup nowych maszyn i urzgdzen oraz
brakiem nowych inwestycji i przedsiewzieé
gospodarczych ze strony pracodawcoéw.

Natomiast w mniejszym stopniu niz w latach

poprzednich spowodowane byly brakiem

odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz brakiem biezgcej
dbatosci o0s6b  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy wydali:

- 232 decyzje nakazowe dotyczgce
stanowisk pracy osob niepetnosprawnych,

— 58 wnioskéw pokontrolnych,

— 44 polecenia usuniecia nieprawidlowosci,
ktdre zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych.

Wobec 1 pracodawcy odpowiedzialnego za

stwierdzone naruszenia, zakwalifikowane jako

wykroczenia, zastosowano grzywne w drodze

mandatu karnego na kwote 1200 zt. Wobec 6

innych pracodawcow zastosowano srodKi

wychowawcze - ostrzezenia.

tacznie w zaktadach zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne w wyniku realizacji

zarzadzen nakazowych inspektoréw, wnioskéw

w wystgpieniach oraz polecen - poprawiono

warunki pracy dla ok. 550 pracownikéw

niepetnosprawnych.

15. Opieka zdrowotna - bezpieczenstwo
pracy, prawna ochrona pracy

W  powyzszym zakresie skontrolowano
3 podmioty lecznicze, tj. 1 pracodawce
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bedgcego publicznym podmiotem leczniczym -
catodobowym, 2 pracodawcéw bedacych
niepublicznymi  podmiotami leczniczymi —
ambulatoryjnym i catodobowymi, prowadzgce
dziatalnos¢ na terenie whasciwosci miejscowej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.
Celem kontroli byta kompleksowa ocena stanu
przestrzegania  przepisébw prawa pracy
i przepiséw bhp.

Kontrola w samodzielnym publicznym

podmiocie leczniczym, w zakresie prawnej
ochrony pracy, wykazata szereg
nieprawidtowosci, tj. w sferze stosunku pracy,
czasu pracy, wynagrodzen za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy, zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Zdaniem
inspektora pracy zrodtem stwierdzonych
nieprawidtowosci byt niski stan wiedzy stuzb
kadrowo - ksiegowych odpowiedzialnych za
poszczegdlne zagadnienia i nierzetelnosé
w wykonywaniu powierzonych im obowigzkow.
Powyzsze doprowadzito do elementarnych
naruszen przepisOw prawa pracy, takich jak
naliczanie i wypfacanie dodatku za prace
W porze nocnej wytgcznie wtedy, gdy praca
pracownikbw w nocy, wypetniata kodeksowag
definicje ,pracujagcego w nocy”, czy tez
przyznawanie pomocy finansowej z funduszu
Swiadczen z  zastosowaniem  proporciji
wynikajgcej z wymiaru etatu oraz okresu
zatrudnienia. Pracodawca uzasadniat
powyzszg sytuacje swoim krotkim - tj.
niespetna 4-letnim - stazem pracy w zaktadzie
oraz ,zastang”, przyjeta przez stuzby
pracownicze, praktyka.
W zakresie bhp stwierdzone nieprawidtowosci
nalezy przypisa¢ temu, iz zadania stuzby bhp
pracodawca powierzat specjaliScie spoza
zakfadu. Brak biezgcego nadzoru i kontroli
stanu bhp przez niewlasciwie zorganizowang
stuzbe bhp w duzej mierze miat wptyw na stan
bhp w obiektach zaktadu. Takg argumentacje
stwierdzonych nieprawidtowo$ci, prezentowat
réwniez pracodawca.

Kontrola w niepublicznym  podmiocie
leczniczym - ambulatoryjnym - wykazata
nieprawidtowosci z zakresie prawnej ochrony
pracy, tj. w zakresie prowadzenia dokumentacji

pracowniczej - akt osobowych, ewidencji czasu
pracy. Wewnagtrzzaktadowe zrédta prawa pracy
zawieraty postanowienia niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami, stwierdzono
przypadki  uchybienia terminom  wyptaty
wynagrodzenia za prace (o 1 dzien),
wydawania $wiadectw pracy po terminie.
Wedtug inspektora pracy zrodtem niskiego
poziomu prowadzenia tych spraw byt brak
specjalistycznej, przeszkolonej kadry ksiegowo
- kadrowej. Pracodawca w pierwszej kolejnosci
wskazywat jako przyczyne ciggte trudnosci
finansowe zakladu - brak specjalistycznej
kadry lekarskiej i koniecznosé¢ ,podkupywania”
personelu lekarskiego za coraz wyzsze stawki
wynagrodzenia. Skupienie uwagi pracodawcy
na poszukiwaniu kadry lekarskiej
spowodowato, ze kwestie prawidiowego
prowadzenia  dokumentaciji pracowniczej
zatrudnianych os6b zeszty na drugi plan.

Zadania stuzby bhp powierzono specjaliscie
spoza zaktadu. Inspektor stwierdzit takie
nieprawidtowosci, jak: dopuszczanie do pracy
bez szkolenh wstepnych z zakresu bhp,
niewydawanie w terminie  pracownikom
odziezy i obuwia roboczego, brak instrukgcji
postepowania ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym oraz instrukcji postepowania
z substancjami i mieszaninami chemicznymi
stosowanymi w  procesach  dezynfekcji
i sterylizacji. Wedtug inspektora pracy oraz

pracodawcy stwierdzone uchybienia
w dziedzinie bhp byly wynikiem nierzetelnego
wykonywania zadan i obowigzkéw przez

specjaliste spoza zakfadu.

Kontrola w niepublicznym  podmiocie
leczniczym - catodobowym - w zakresie
prawnej ochrony pracy wykazata przypadki
przedktadania pracownikom btednej informaciji
o niektérych  warunkach  zatrudnienia,
niewykazywania w kartach ewidencji czasu
pracy pracownikébw godzin rozpoczecia
i zakohczenia pracy, pracy w godzinach
nadliczbowych, przypadki rozliczania czasu
pracy pracownikéw z pominieciem przyjetego
okresu rozliczeniowego. W zakresie bhp
stwierdzono m.in. uchybienia w prowadzeniu
dokumentacji powypadkowej, w prowadzeniu
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dokumentaciji ewidencji wydawanej
pracownikom odziezy i obuwia roboczego,
brak konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkich dziatan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
brak rocznych analiz stanu bhp, brak instrukciji
postepowania ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym, przypadki dopuszczania
pracownikow do pracy bez aktualnych badan
lekarskich. Wedlug wiascicieli uzdrowiska
gtébwng przyczyng wykazanych podczas
kontroli uchybien byta trudna sytuacja
finansowa zaktadu. Potrzeba podwyzszania
stale standardu obiektéw sanatorium, coraz
wyzsze oczekiwania pensjonariuszy zwigzane
z pobytem w zakresie warunkow lokalowych,
zywieniowych i leczniczych - wymagajg
ciggtych naktadéw finansowych ze strony
pracodawcy. Nie bez znaczenia jest duza
konkurencja na rynku lokalnym w zakresie
dostepu do leczenia sanatoryjnego. Skupienie
przez pracodawce uwagi na pozyskiwaniu
funduszy na biezacg dziatalnosci uzdrowiska
ostabito nadzér i kontrole nad stuzbami
odpowiedzialnymi za stan bhp zaktadu.
Natomiast powierzenie prowadzenia spraw
kadrowo -  ksiegowych  zewnetrznemu
podmiotowi, w przekonaniu wtascicieli -
specjalistycznej firmie, spowodowato, ze
zaprzestali oni w ogéle biezacej kontroli w tym
zakresie.

W zwigzku ze
nieprawidtowosciami
nastepujgce $rodki prawne:
— w samodzielnym publicznym podmiocie

leczniczym - wystagpienie zawierajgce 61

wnioskow, 3 polecenia, 24 decyzje, w tym

13 ustnych,

— W niepublicznym  ambulatoryjnym -
wystgpienie zawierajgce 19 wnioskow, 2
polecenia oraz 7 decyzji w nakazie, w tym 5
ustnych,

stwierdzonymi
zastosowano

- w niepublicznych catodobowych -
wystgpienia zawierajgce 27 wnioskow,
7 polecen oraz 25 decyzji, w tym 13
ustnych.

Ponadto, inspektorzy pracy natozyli 1 mandat

kredytowany.

Podjete  dziatania  spowodowaly, Ze
skontrolowani  pracodawcy  przestrzegajg
wobec zatrudnianych pracownikow
obowigzujacych przepiséw w zakresie prawnej
ochrony pracy, w tym bhp.

16. Kontrole zaktadéw gospodarki
komunalnej

W okresie sprawozdawczym w ramach

realizowanego tematu na terenie wiasciwosci
miejscowej OIP w Kielcach skontrolowano
3 zaktady gospodarki komunalnej, a w ramach
tych podmiotdw 5 oczyszczalni $Sciekow.
tacznie w zaktadach tych prace s$wiadczyto
125 pracownikow.
Celem przeprowadzonych kontroli  byto
sprawdzenie warunkéw pracy pracownikéw
zatrudnionych przy oczyszczaniu $ciekéw oraz
ocena stanu przestrzegania przepiséw bhp.

Zakresem kontroli objeto nastepujgce
zagadnienia technicznego bezpieczehstwa
pracy: szkolenia w  dziedzinie bhp,
profilaktyczne badania lekarskie, ocena ryzyka
zawodowego, czynniki szkodliwe dla zdrowia w

srodowisku pracy, wyposazenie
w sprzet ratunkowy i przyrzady kontrolno -
pomiarowe, infrastruktura oczyszczalni

Sciekow - obiekty i pomieszczenia, urzgdzenia,
kanaly, pomieszczenia higienicznosanitarne,
procesy pracy i organizacja stanowisk pracy,
srodki bezpieczehnstwa, maszyny i urzgdzenia
techniczne, transport i magazynowanie,
wypadki przy pracy, a takze inne zagadnienia,
wynikajgce ze  stwierdzonych  zagrozen
i nieprawidtowosci z obszaru bhp. Szczegdlng
uwage zZwrdécono na problematyke
wykonywania prac niebezpiecznych, zagrozenh
biologicznych, chemicznych oraz zagrozen dla
uktadu miesniowo-szkieletowego.
Najistotniejsze nieprawidtowosci i gtéwne
problemy:
— w 3 zaktadach brak przyrzadéw kontrolno

- pomiarowych i sygnalizacyjnych,
stuzgcych do ostrzegania przed
substancjami szkodliwymi

i niebezpiecznymi dla zycia i zdrowia,

— w1 zaktadzie teren oczyszczalni $ciekéw
nie byt zabezpieczony przed dostepem
0s0b postronnych,
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- w 3 zakladach nie zapewniono
w oczyszczalniach Sciekdw instrukcji

stosowania, przechowywania
i eksploatacji sprzetu ochrony drdog
oddechowych,

- w 1 zaktadzie brak instrukcji

bezpieczenstwa i higieny pracy dla catej

oczyszczalni $Sciekéw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem miejsc i  obiektow
najbardziej zagrozonych zatruciem,
wybuchem lub utonieciem,

- w2 zaktadach nie wyposazono
oczyszczalni Sciekow w sprzet ratunkowy,
jak kota ratunkowe z rzutkg, linki
asekuracyjne, bosaki.

Ponadto dokonany w trakcie kontroli
zaktadow pracy przeglad obiektow i stanowisk
pracy wykazat przypadki braku zabezpieczenia
miejsc niebezpiecznych.

Wyniki kontroli wskazujg, ze istotnymi
problemami w kontrolowanych
oczyszczalniach Sciekébw byly uchybienia
w  zakresie  zapewnienia  pracownikom
odpowiednich do rodzaju zagrozeh urzgdzen
i sprzetu ratowniczego oraz przyrzadow
kontrolno — pomiarowych i sygnalizacyjnych
stuzgcych do ostrzegania przed substancjami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zycia
i zdrowia.

Kontrole przeprowadzone w 2022r. wykazaty

wiecej nieprawidtowosci w odniesieniu do

ustalen z lat ubiegtych, poniewaz wytypowane
do kontroli w tym roku oczyszczalnie $ciekéw
nie byty kontrolowane w okresie ostatnich 3 lat.

W  trakcie  czynnosci kontrolnych
prowadzonych na terenie oczyszczalni $ciekéw
w miejscowosci Szczecno-Komorki,

stwierdzono ze:

—  koncowy odcinek pomostu obstugowego
bioreaktora nie posiadat zabezpieczenia
przed mozliwoscig wpadniecia
pracownika obstugujgcego (brak kraty
pomostowej ,Wema”).

—  szafa elektryczna z czynnymi instalacjami
elektrycznymi zasilajgca maszyny
i urzgdzenia byla otwarta, stwarzajgc
mozliwos¢ porazenia pradem

elektrycznym w  przypadku  dotyku
bezposredniego do elementéw bedgcych
pod napieciem.

W kontrolowanych zaktadach w badanym
okresie, tj. od 01.01.2019r. do 31.12.2021r.,
odnotowano 4 wypadki przy pracy. Wszystkie
ww. wypadki przy pracy byly zdarzeniami
indywidualnymi powodujgcymi czasowg
niezdolnos¢ do pracy. Nie stwierdzono
wypadkéw przy pracy o charakterze
powtarzalnym. Ustalonymi przyczynami
wypadkéw byty zwykle przyczyny ludzkie,
w szczegolnosci zaskoczenie
niespodziewanym zdarzeniem, poslizgniecie
nogi na sliskiej nawierzchni, zeslizgniecie sie
stopy ze schodka.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowos$ciami inspektorzy pracy wydali
95 decyzji, w tym 55 na pismie i 40 decyzji
ustnych. Z «czego 1 decyzja dotyczyta
wstrzymania  eksploatacji i 1 decyzja
wstrzymania prac, natomiast 43 decyzje
wydano z rygorem natychmiastowej
wykonalnos$ci. Ponadto do 3 kontrolowanych
pracodawcéw  skierowano 15  wnioskow
w wystgpieniach. Na podstawie przestanych
informacji o realizacji sSrodkéw prawnych przez
pracodawcéw, ustalono ze zrealizowano 55
decyzji wydanych na piSmie oraz wszystkie
decyzje ustne - co stanowi 100% z tgcznej
liczby 95 decyzji wydanych. Zrealizowane
Srodki prawne spowodowaty likwidacje
nieprawidtowosci  ujawnionych w  czasie
prowadzonych kontroli.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych ujawniono 14 wykroczen
przeciwko prawom  pracownika. Osobe
odpowiedzialng za stan bhp ukarano
mandatem karnym w wysokosci 2.000 zi
Zastosowano réwniez srodek odziatywania
wychowawczego - ostrzezenie - wobec osoby
kierujgcej pracg innych oséb u pracodawcy.
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17. Opiniowanie wnioskéw w sprawie
wydania zgody na zastosowanie
wylacznie elektrycznego oswietlenia
pomieszczen stalej pracy lub na ich
lokalizowanie ponizej poziomu
terenu

W sprawach zwigzanych z opiniowaniem
whnioskow dotyczacych wydania zgody na
oswietlenie pomieszczen statej pracy
wylgcznie Swiattem elektrycznym lub
usytuowania pomieszczen statej pracy ponizej
poziomu przylegtego terenu, wptyneto do OIP
Kielce 10 wnioskéw, w tym 7 dotyczyto tylko
pomieszczeh w  ktérych posadzki byty
zagtebione ponizej poziomu przylegtego
terenu, 3 dotyczyly odstepstw od wymagan
w zakresie zastosowania oswietlenia
naturalnego w pomieszczeniach pracy.

Sposrod  ztozonych wnioskéw 3 dotyczyty
wyrazenia zgody na zastosowanie wytgcznie
elektrycznego oswietlenia w pomieszczeniach
statej pracy, we wszystkich przypadkach
stwierdzono brak przestanek do wydania
postanowienia.

7 zlozonych wnioskéw dotyczylo wyrazenia
zgody na lokalizacje ponizej poziomu terenu
pomieszczen statej pracy. Okregowy Inspektor
Pracy wydat w przedmiotowych sprawach
7 pozytywnych opinii oraz 3-krotnie stwierdzit
brak przestanek do wydania postanowienia
dotyczacego poszczegdlnych pomieszczen
wskazanych we wnioskach (3  wnioski
zawieraly 3 rozstrzygniecia dla réznych
pomieszczen: 3 opinie pozytywne, 3 krotnie
stwierdzono brak przestanek do wydania
opinii).

Ziozone wnioski dotyczyty gtéwnie
pomieszczenn w zaktadach o charakterze
handlowo - ustugowym oraz gastronomicznym.
Whnioski zostaty rozpatrzone w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy, w oparciu
0 przedstawione przez wnioskodawcow
informacje i dokumentacje. W razie potrzeby,
w trakcie prowadzonego postepowania,
wystepowano do wnioskodawcy
o przedstawienie dodatkowych informacji.

18. Bezpieczenstwo pracy podczas
magazynowania i transportu
wewnatrzzakltadowego, m.in.

z wykorzystaniem wézkéw
jezdniowych z napedem silnikowym

W okresie sprawozdawczym w zakresie
realizacji tego tematu inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzili kontrole w tgcznie 13 zaktadach
pracy zatrudniajgcych ogoétem 1183
pracownikow.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa pracy podczas
magazynowania i transportu
wewnatrzzaktadowego oraz  sprawdzenie
warunkéw pracy oséb wykonujgcych reczne
prace transportowe.

Kontrolg zostaty objete zaklady o rdoznej
wielkoéci zatrudnienia oraz wykonujgce rézne
procesy pracy. Dziatalnos¢ kontrolowanych
firm obejmowata przede wszystkim
przetwoérstwo przemystowe.

w ocenie inspektorow pracy  stan
przestrzegania przepisow bhp
w  kontrolowanych podmiotach nie byt
zadawalajgcy o czym sSwiadczy duza ilosc
stwierdzonych istotnych nieprawidtowosci.

Wsréd  najistotniejszych  nieprawidtowosci

nalezy wymienic:

— niewtasciwy stan techniczny
eksploatowanych wézkéw jezdniowych
(dot. przede wszystkim siedzisk fotela,
ogumienia, elementow oswietlenia
i sygnalizacji);

— brak wyznaczenia i oznakowania drog
komunikacyjnych i transportowych;

— brak oznakowania barwami
bezpieczenstwa miejsc niebezpiecznych
(krawedzi rampy, réznicy poziomoéw),
stwarzajgcych  mozliwosci  potkniecia
i upadku;

— brak zabezpieczenia wozkéw jezdniowych
przez mozliwoscig uruchomienia przez
osoby nieuprawnione;
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— brak witasciwego opracowania oraz
aktualizacji ocen ryzyka zawodowego;

— brak poddania pracownikéw instruktazowi
ogolnemu i stanowiskowemu w dziedzinie
bhp;

— brak skierowania pracownikédw na
profilaktyczne badania lekarskie
okresowe;

— brak instrukcji bezpieczenstwa prac
transportowych lub zapoznania z nig
operatora wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym.

— brak udokumentowanego zapoznania
operatorow z  instrukcjg dotyczacag
uzytkowania eksploatowanych
w  zaktadzie  wozkow  jezdniowych
opracowang przez producenta danego
typu wozka.

— niewtasciwy sposob przechowywania butli
Z gazem propan - butan.

— nieuwzglednienie w szczegotowych
programach szkolen z zakresu bhp,
zagadniehn zwigzanych z transportem
materiatow przy uzyciu wozka
jezdniowego z napedem silnikowym.

Na podstawie przeprowadzonych rozmow
inspektorow pracy z pracodawcami oraz
wynikéw  kontroli mozna stwierdzié, ze
gtéwnymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowos$ci byty:

« wedtug pracodawcow:

— poszukiwanie przez pracodawcow
kolejnych zlecen, kosztem ograniczenia
czasu potrzebnego na sporzgdzanie
dokumentaciji;

— duza rotacja pracownikéw, a co za tym
idzie duza liczba ,przypadkowych” oséb
zgtaszajgcych sie do pracy i czesto nie
zwigzanych z dang branzg;

— nieznajomos$¢ nadmiernie zmieniajgcych
sie przepiséw prawa.

« wedtug inspektoréw pracy:

— postrzeganie przepiséw bhp jako sprawy
zbyteczne i dodatkowo pomniejszajgce
zysk zaktadu;

— brak wystarczajgcej Znajomosci
przepisow bhp przez pracodawcow;

— ograniczenie $rodkéw finansowych na
poprawe warunkéw bhp, co przetozyto sie
na niewfasciwy stan techniczny wézkéw,

— nierzetelne wykonywanie oraz
zaniechania niektérych zadan stuzby bhp
przez osoby wchodzgce w jej sktad lub

osoby wykonujgce te zadania
w zaktadzie;
— brak odpowiedniej wspotpracy

i komunikacji pomiedzy pracownikami
dziatu kadr, pracownikami stuzby bhp
oraz osobami kierujgcymi;

— brak odpowiedniego ksztattowania postaw
pracowniczych i utrzymywania warunkoéw
pracy na wtasciwym poziomie;

— lekcewazenie zagrozen przez
zatrudnionych pracownikéw;

— tolerowanie odstepstw od przepisow
i zasad bhp przez osoby odpowiedzialne
za stan bhp;

— brak zapewnienia w zakfadzie wiasciwej
organizacji pracy ogolnej i stanowiskowej.
Najczestsze uchybienia dotyczyty stanu

technicznego pojazdow oraz ich
niezabezpieczenia przed uruchomieniem przez
osoby nieuprawnione. Istotnym problemem
okazata sie rowniez niewltasciwa organizacja
prac transportowych, w tym brak wyznaczenia
oraz oznakowania drég komunikacyjnych
i transportowych. Lekcewazenie zagrozen
zwigzanych z powierzaniem pracownikom
wozkow jezdniowych podnosnikowych nie
w petni sprawnych, wigzalo sie w ocenie
inspektoréw pracy z lekcewazeniem przepisow
bhp oraz checig ograniczenia naktadéw
finansowych na ich doprowadzenie do
wiasciwego stanu technicznego. Ztudna
perspektywa zaoszczedzenia srodkéw
finansowych  mogta  natomiast narazi¢
pracodawce na daleko idgce konsekwencje
(zaréwno prawne, jak i finansowe), w sytuacji
wypadku przy pracy podczas eksploatacji tych
wOzKow. Niewystarczajgca znajomosé
przepisOw bhp przez pracodawce szta w parze
z tolerowaniem odstepstw od przepisow
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i zasad bhp przez osoby odpowiedzialne za
stan bhp (w tym kadre kierowniczg). Braki
w zakresie instrukcji bhp oraz oceny ryzyka
zawodowego wskazujg natomiast na
niewtasciwe wykonywanie zadan przez stuzbe
bhp.

Biorgc pod uwage catoksztalt czynnosci
kontrolnych przeprowadzonych w zakresie
tematyki ~ magazynowania i  transportu
wewnatrzzaktadowego nalezy stwierdzié, ze
poziom przestrzegania przepiséw bhp w tym
zakresie przez zaktady objete kontrolg byt dos¢
niski, a przez to niezadawalajgcy, co wskazuje
na potrzebe zintensyfikowania i prowadzenia
kontroli w takim zakresie w kolejnych latach.

W celu wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
stosowne $rodki prawne, w tym 127 decyzji
i 31 wnioskéw pokontrolnych. Do zakonhczenia
okresu sprawozdawczego zrealizowano 123
decyzje, co stanowi prawie 97% wydanych
decyzji oraz wykonano wszystkie wnioski
z wystgpien.

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

— w eksploatowanych wézkach jezdniowych
doprowadzono do nalezytego stanu
technicznego siedziska foteli, ogumienie,
elementy oswietlenia i sygnalizacji (dot.
tacznie 29 pracownikéw),

— zabezpieczono wézki jezdniowe przed
mozliwoscig uruchomienia przez osoby
nieuprawnione (dot. tacznie 73
pracownikow),

— wyznaczono i oznakowano  drogi
komunikacyjne i transportowe (dot.
tacznie 377 pracownikéw),

— opracowano instrukcje bezpieczenstwa
prac transportowych i zapoznano z nimi
operatorow wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym (dot. tgcznie 43
pracownikow).

— zapoznano operatorow wozkow
jezdniowych z instrukcjg dotyczgca
uzytkowania eksploatowanych
w zakladzie pojazdéw opracowang przez

producenta danego typu wodzka (dot.
tacznie 42 pracownikow),

— oznakowano barwami bezpieczenstwa
miejsca niebezpieczne (krawedzie ramp,
progi i roznice poziomow), stwarzajgce
mozliwosci potkniecia i upadku (dot.
tacznie 125 pracownikow),

— sporzgdzono ocene ryzyka zawodowego
dla operatorow wozkéw jezdniowych (dot.
12 pracownikow),

— doprecyzowano i uaktualniono
poszczegolne oceny ryzyka zawodowego,
zapewniajgc petng identyfikacje zagrozen
(w tym hatasu i drgan mechanicznych),

wymagane srodki profilaktyczne
zmniejszajgce  ryzyko;  uwzgledniajgc
obcigzenie uktadu miesniowo

szkieletowego zwigzanego z wysitkiem
fizycznym oraz zagrozenia, ktorych
aktywizacja doprowadzita do zaistnienia
wypadku przy pracy na danym
stanowisku; jak réwniez aktualne wyniki
pomiaréw i badan czynnikéw szkodliwych
(dot. tacznie 43 pracownikéw),

— 9 pracownikow (operatorow wozkow
jezdniowych)  poddano instruktazowi
ogoélnemu i stanowiskowemu w dziedzinie
bhp,

— 10 pracownikow (operatoréw wozkow
jezdniowych) skierowano na badania
lekarskie i uzyskano dla nich orzeczenia
lekarskie z badan profilaktycznych
potwierdzajgce  brak  przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na
Zzajmowanym stanowisku pracy,

— zapewniono wiasciwy sposob
przechowywania butli z gazem propan -
butan, zabezpieczajgc je przed

niekorzystnym  dziataniem  czynnikéw
atmosferycznych i przed upadkiem (dot.
tacznie 16 pracownikow),

— dostarczono operatorom wozkow
jezdniowych  podnosnikowych  odziez
roboczg, odpowiednio dostosowang do
charakteru wykonywanej pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi w zaktadzie zasadami
przydziatu (dot. tgcznie 10 pracownikow),
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— dokonano badan i uzyskano wyniki
pomiarow drgan ogdélnych i miejscowych
dla stanowisk pracy  zwigzanych
z obstugg wozka jezdniowego z napedem
silnikowym (dot. fgcznie 34 pracownikéw),

— wprowadzono zasade przeprowadzania
konsultacji z przedstawicielami

pracownikow wszystkich dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, w tym zwigzanych

z opracowaniem i aktualizacjg oceny
ryzyka zawodowego na poszczegoélnych
stanowiskach  pracy (dot.  igcznie
3 pracownikow),

— wprowadzono zasade = wskazywania
w tredci skierowan na badanie
profilaktyczne pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, informaciji
o0 wystepowaniu na danym stanowisku
pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia
(dot. tacznie 10 pracownikow).

Realizacja zalecen pokontrolnych, mozliwos¢
konsultacji i uzyskania porad od inspektorow
pracy powodowaty wieksze dostosowanie tych
zaktadow do wymagan przepisow, a tym
samym poprawe bezpieczenstwa pracy.

19. Kontrole organizacji bezpiecznej
pracy podczas obstugi serwisowej
e-pojazdéw samochodowych
(samochodow elektrycznych
i hybrydowych)

W zakresie realizacji kontroli organizaciji
bezpiecznej pracy podczas obstugi serwisowej
e-pojazdow samochodowych (samochodow
elektrycznych i hybrydowych inspektorzy pracy
OIP w Kielcach przeprowadzili czynnosci
kontrolne w 1 podmiocie zatrudniajgcym 87
oséb.

Celem kontroli byla ocena przestrzegania

przez pracodawce wymagah bezpieczenstwa

i higieny pracy przy eksploatacji urzadzen

elektroenergetycznych okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Energii z dnia 28

sierpnia 2019r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy przy urzgdzeniach

energetycznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1830)
i rozporzgdzeniu Ministra Energii z dnia 26
czerwca 2019r. w sprawie wymagan
technicznych dla stacji tadowania i punktéw
tadowania stanowigcych element infrastruktury
tadowania drogowego transportu publicznego
(Dz. U. z 2019r. poz. 1316) oraz ocena
skutecznosci podejmowanych przez
kontrolowane podmioty dziatan
zapobiegajacych i ograniczajgcych zagrozenia
wypadkowe z uwzglednieniem organizacji
pracy, stanu technicznego stanowisk obstugi
i stacji tadowania oraz szkoleh pracownikéw
i przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego.
Przeprowadzona kontrola nie wykazata
istotnych naruszen 2z zakresu wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
obstugi samochodoéw elektrycznych
i hybrydowych oraz stanu technicznego stacji

tadowania pojazdéw elektromobilnych.
Kontrolowany przedsiebiorca opracowat
i udostepnit pracownikom zaktadowe

procedury bezpiecznej obstugi pojazdow
elektrycznych i hybrydowych oraz zapewnit
odpowiednio wyposazone stanowisko
serwisowe, jak rowniez wykwalifikowany
personel posiadajgcy uprawnienia zawodowe
do wykonywania prac eksploatacyjnych przy
instalacjach  elektrycznych  zabudowanych
w pojazdach hybrydowych i elektrycznych.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty braku
kompletnych pomiaréw sprawdzajgcych
skuteczno$¢ ochrony od porazen pradem
elektrycznym w odniesieniu do stacji tadowania
oraz instalacji elektrycznej w hali serwisowej,
gdzie zlokalizowano stanowisko obstugi
pojazdéw elektromobilnych. Ponadto na
stanowisku do obstugi serwisowej pojazdéw
elektromobilnych  oraz  stacji tadowania
pojazdéw nie zapewniono kompletnego
wyposazenia w oznakowanie informacyjno-
ostrzegawcze. W kontrolowanym podmiocie
nie zapewniono réwniez instrukcji eksploataciji
stacji tadowania, wynikajgcej z ustawy z dnia
11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych. W  zakresie
przygotowania zawodowego pracownikéw
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wystgpity  pojedyncze
wstepnych badan lekarskich oraz
stanowiskowego instruktazu bhp.
Dokumentacja z oceny ryzyka zawodowego
nie uwzgledniata analizy zagrozen zwigzanych
z obstugg serwisowg pojazdow
elektromobilnych, oraz wymagan dotyczgcych
personelu, ktéremu sg powierzane czynnosci
przy obstudze serwisowej jak rowniez
wyposazenia w sprzet, narzedzia pracy czy
srodki ochronne.

Przyczyng wystgpienia tych nieprawidtowosci
byto tolerowanie odstepstw od przepisow
i zasad bhp przez osoby odpowiedzialne za
stan bhp w zakladzie oraz niedostateczna

przypadki  braku

znajomosc¢ obowigzujacych regulacji
prawnych. Kontrolowany przedsiebiorca
wskazywat réwniez na przyczyny

o charakterze ekonomicznym spowodowane
niewystarczajgcym poziomem srodkoéw
finansowych, jakie moze przeznaczy¢ na
realizacje cigzgcych na nim obowigzkow,
w zwigzku ze znacznym wzrostem kosztow
dziatalnosci gospodarczej spowodowanych
wysokg inflacjg i skutkami epidemii COVID-19.
W omawianym temacie nie prowadzono
ukierunkowanych  dziatan  prewencyjnych.
Prowadzone dziatania polegaty
w szczegolnosci na wskazaniu kadrze
kierowniczej stwierdzonych nieprawidtowosci
oraz omdwieniu wymagan w zakresie dziatan
zapobiegajgcych i ograniczajgcych zagrozenia
wypadkowe przy obstudze pojazdéw
elektromobilnych  oraz  stacji tadowania
e-pojazdow.

Analizujgc wyniki przeprowadzonej kontroli

nalezy  uznac, iz  stwierdzony  stan
przestrzegania przepisébw i wymagan
bezpieczehstwa i higieny pracy przy

eksploatacji oraz organizacji bezpiecznej pracy
podczas obstugi serwisowej e-pojazdéw
samochodowych aktualnie nie wskazuje na
wystepowanie istotnych oraz  razgcych
nieprawidtowosci. Powyzsze nie oznacza
jednak, ze odnosi sie to do catej branzy
motoryzacyjnej, poniewaz kontrole
przeprowadzono w serwisie samochodowym
nalezagcym do sieci miedzynarodowego

producenta pojazdéw samochodowych.
Zatrudniony w  serwisie  personel byt
zobowigzany do wykonywania przeglgdéw
technicznych, prac serwisowo - naprawczych
i konserwacyjnych zgodnie =z uprzednio
opracowanymi przez producenta procedurami,
dostepnymi w miejscu pracy z wykorzystaniem
posiadanego systemu teleinformatycznego,
ktére wskazujg kolejnos¢ i sposob oraz srodki
i warunki bezpiecznego ich wykonywania.

W nieautoryzowanych serwisach, ktérych
liczba bedzie wzrasta¢é w miare postepu
produkcji i rozwoju aut elektrycznych nalezy
spodziewaé sie znacznie nizszego poziomu
bezpieczenstwa w tym mozliwosci zatrudniania
niewykwalifikowanego personelu. Z uwagi na
powyzsze uzasadnionym jest monitorowanie
tego typu podmiotow, ktére w kolejnych latach
nalezy  objgé dziataniami kontrolnymi
w zakresie technicznego bezpieczenstwa
podczas obstugi serwisowej e-pojazdéw
samochodowych. Ponadto w  zwigzku
z wystepowaniem szeregu zagrozen
wynikajgcych z obstugi e-pojazdéw w tym
baterii trakcyjnych nalezy rozwazy¢ mozliwosé
opracowania  przez  Urzad materiatow
informacyjno - prewencyjnych przeznaczonych
dla serwiséw oraz operatoréw stacji tadowania.

20. Ograniczanie zagrozen

zawodowych i wypadkowych

w zaktadach rolnych

z uwzglednieniem legalnosci

zatrudnienia i prawnej ochrony

pracy

Celem przeprowadzonych kontroli byto
sprawdzenie i ocena biezgcego przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
prawnej ochronnych pracy oraz przepiséw
z zakresu legalnosci przez pracodawcow
prowadzgcych dziatalnos¢ rolniczg w produkgciji
roslinnej i zwierzecej. Na terenie dziatania OIP
Kielce w 2022r. w zakresie realizacji tematu
skontrolowano 8 podmiotéw - 4 podmioty
zajmujgce sie produkcjg roslinng oraz
4 przedsiebiorcow zajmujgcych sie produkcjg
zwierzeca.
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W zaktadach, w ktérych badano zagadnienia
dotyczace produkcji roslinnej zatrudnionych
byto tacznie 34 pracownikéw, dodatkowo jeden
z zaktadow dorywczo powierzat 14 osobom
wykonywanie pracy w ramach umow zlecen.

W zaktadach, w ktérych badano zagadnienia
zwigzane z produkcjg zwierzecg zatrudnionych
byto 25 oséb, dodatkowo w jednym zaktaddéw
powierzano prace zarobkowg w ramach umoéw
Zlecenh 4 osobom.

W poszczegodlnych zakfadach prowadzono

nastepujace rodzaje dziatalnosci :

— zaktady zajmujgce  sie produkcjg
zwierzeca: chéw i hodowla drobiu, chéw
i hodowla bydta mlecznego, chow
i hodowla krolikdw, dziatalnos¢
w zakresie produkcji pasz, kontrolg objeto
wydzielong jednostke zajmujgcg sie
hodowlg i chowem zwierzat,

—  zaktady zajmujgce sie produkcja roslinng:
dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca
produkcje (faktycznie przedsiebiorca
uprawiat zboza, warzywa i prowadzit sad
na areale ponad 220 ha), uprawa
pozostatych drzew i krzewéw owocowych
bez orzechéw (faktycznie przedsigbiorca
uprawiat zboza i warzywa na areale
ponad 110 ha), uprawa pozostatych roslin
wieloletnich (przedsiebiorca zajmowat sie
uprawg kwiatow doniczkowych
w szklarniach i tunelach foliowych),
pozostate przetwarzanie i konserwacja
owocow i warzyw, (faktycznie
przedsigbiorca prowadzit 14-hektarowe
gospodarstwo, na  ktéorym  uprawiat
kapuste i jg konserwowat).

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano
52 decyzje i skierowano do pracodawcéw
56 wnioskow w wystgpieniach oraz wydano
3 polecenia ustne. Przy czym
w  przedsiebiorstwach  zajmujgcych  sie
produkcjg roslinng wydano 45 decyzji
i skierowano 31 wnioskéw. W przypadku
gospodarstw  zajmujgcych sie  produkcjg
zwierzecg wydano 7 decyzji, skierowano
25 wnioskéw i wydano 3 polecenia ustne.

Sposrod tych wszystkich decyzji wydano

2 decyzje wstrzymania eksploatacji.

Z wydanych decyzji 25 byly to decyzje ustne,

czyli prawie co drugg stwierdzong w decyzjach

nieprawidtowos¢ usunieto juz w trakcie

kontroli.

Podczas kontroli  przestrzegania  przez

pracodawcow przepisdw bhp inspektorzy pracy

ujawnili 2 wykroczenia przeciwko prawom

pracownika (w 1 zaktadzie ) i w zwigzku z tym

natozyli 1 mandat .

W zakresie technicznego bezpieczenstwa

pracy wydano najwiecej Srodkéw prawnych

regulujac nieprawidtowosci dotyczace:

— maszyni urzgdzen - 12 decyzji,

— magazynowania i sktadowania - 9 decyzji,

—  pomieszczen sanitarnych - 7 decyz;ji

— szkolen bhp - 3 decyzje i 3 wnioski
w wystgpieniach.

W  zakresie prawnej ochrony pracy

najczesciej regulowano  nieprawidtowosci

dotyczace:

— stosunku  pracy, prowadzenia  akt
osobowych - 25 wnioskéw,

—  czasu pracy - 8 wnioskow,

— rozwigzania stosunku pracy - 7 srodkéw
prawnych

—  urlopéw wypoczynkowych - 5 wnioskéw.

W  zakresie legalnoéci zatrudnienia

stwierdzono w 3 zaktadach przypadki

nieterminowego zgtaszania pracownikéw do

ubezpieczenia spotecznego.

W kontrolowanych zaktadach swiadczyt prace

tylko 1 cudzoziemiec. Wydano 2 srodki prawne

zwigzane z jego zatrudnieniem.

Oceniajgc skale ujawnionych
nieprawidtowosci, stwierdzono potrzebe
przeprowadzania biezacych kontroli

w gospodarstwach rolnych, prowadzenia akcji
szkoleniowych z zakresu prawnej ochrony
pracy wsroéd pracodawcow tej branzy podczas
prowadzenia  wszelkiego  rodzaju  akcji
prewencyjnych.
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21. Podsumowanie

W 2022 r. inspektorzy pracy OIP w Kielcach
prowadzili kontrole tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarach
wymagajgcych statych dziatan nadzorczo-
kontrolnych (takich jak badanie wypadkéw przy
pracy i wzmozony nadzor w grupie zaktadéw
o wysokiej skali zagrozen zawodowych).
Kontrole realizowano w sekcjach i dziatach
gospodarki narodowej charakteryzujgcych sie
wysokim ryzykiem utraty zdrowia i zycia,
w szczegoélnosci w budownictwie, produkciji,
transporcie, handlu, gospodarce magazynowej
oraz lesnictwie.

Skuteczna dziatalno$¢ nadzorczo - kontrolna,
polegajgca  na  ograniczaniu  zagrozen
wypadkowych oraz zapobieganiu im, jest scisle
zwigzana z ustalaniem faktycznych przyczyn
wypadkéw przy pracy. Inspektorzy pracy
zbadali okolicznosci i przyczyny 38 wypadkéw
przy pracy, zgtoszonych do OIP w Kielcach
w 2022r. W wypadkach tych poszkodowanych
zostato 44 osoby, w tym 9 o0s6b poniosto
Smieré, a 13 doznato ciezkiego uszkodzenia
ciata.

W 2022r. w stosunku do roku 2021 nastgpito
zwiekszenie liczby o0séb poszkodowanych
w wypadkach smiertelnych o 125% (2021 — 4,
2020 - 8), zmniejszenie liczby zbadanych
wypadkow o 11,62% (2021 — 43, 2020 — 52),
liczby poszkodowanych w wypadkach ogotem
o 10,20% (2021 — 49, 2020 - 60), liczby
poszkodowanych w wypadkach ciezkich
0 51,85% (2021 — 27, 2020 — 24).

Pod wzgledem miejsca pracy, w ktérym ryzyko
utraty zycia lub zdrowia byto najwyzsze, nalezy
wskaza¢: budownictwo oraz przetworstwo
przemystowe.

Najwiekszg grupe poszkodowanych
w wypadkach badanych przez inspektoréw
pracy stanowity osoby o bardzo krotkim stazu
pracy w zakfadzie - zatrudnieni nie wiecej niz
1 rok stanowili okoto 43% poszkodowanych -
oraz w zakladach =zatrudniajgcych do
9 pracownikéw — 16 poszkodowanych (36%),
od 10 do 49 pracownikow - 11
poszkodowanych (25%), od 50 do 249 osdb —

11 poszkodowanych (25%) i powyzej 250 os6b
zatrudnionych — 6 poszkodowanych (16%).

Najczesciej powtarzajgcymi sie wydarzeniami,
ktére doprowadzaty do zaistnienia wypadkow
przy pracy bylty: uszkodzenie materiatu na
taczeniu, szwie, nieskoordynowane
i niewlasciwe ruchy, utrata kontroli nad

obiektem, srodkami transportu lub
obstugiwanym sprzetem ruchomym, upadek
z wysokosci — na nizszy poziom, inne

nieokreslone wydarzenia bedgce odchyleniem
od stanu normalnego, odchylenie zwigzane
z elektrycznoscia prowadzace do kontaktu
osobistego.

Do wypadkow dochodzito najczesciej podczas:
obstugi maszyn i innych urzadzen ruchomych

podawania/odbierania materiatow,
potwyrobdw, wyrobow, operowania
przedmiotami: rzucaniem, odrzucaniem,

w trakcie transportu recznego: podnoszenia,
opuszczania, poruszania sie: skakania,
podskakiwania.

Skutkami zdarzen wypadkowych dla
organizmu  ludzkiego  najczesciej  byty:
amputacje urazowe (utrata czesci ciata),
ztamania kosci, liczne urazy.

Gtéwnymi przyczynami wypadkow przy pracy
byly czynnik: ludzki i organizacyjny, w dalszej
kolejnosci przyczyny techniczne.

Oprécz badania wypadkoéw przy pracy
inspektorzy  pracy realizowali  dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem
w wytypowanych zaktadach o wysokiej skali
zagrozen (wzmozony nadzor).

Byty to zaktady, w ktérych wystepowato
szczegolnie duze ryzyko zawodowe,
wyrazajgce sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysokimi wskaznikami wypadkowosci
(czestotliwosci i ciezkosci). Dziatania kontrolne
prowadzone w wytypowanych zakladach
objetych  wzmozonym nadzorem wsparto
oddziatywaniem prewencyjnym - w2
zakfadach przeprowadzono szkolenia
(z osobami zaangazowanymi w tematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy) w czasie
ktérych informowano o] koniecznosci
bezposredniego zaangazowania sie w sprawy
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zarzgdzania bhp oraz udzialu pracownikéw
w ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy.

Ustalenia dokonane w czasie czynnosci
kontrolnych wykazaty, iz nieprawidtowosci
dotyczyto gtdwnie zagadnien zwigzanych ze
stanem maszyn i urzadzen technicznych.
Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty
gtdbwnie braku zapewnienia wtasciwych oston
i urzgdzen ochronnych tj. elementéw majgcych
bezposredni wptyw na mozliwosé zaistnienia
wypadkow przy pracy. Kontrole wykazaty brak
nalezytego nadzoru przez kierownictwo
zakfadu, stuzby utrzymania ruchu jak réwniez
nie  dopetnienie  wymaganych  procedur
i instrukcji przez pracownikow obstugi.
W czasie kontroli oceniono rowniez dziatania
prewencyjne realizowane w ramach dziatan
dobrowolnych  zaktadéw, miedzy innymi
w zakresie dostosowania maszyn do wymaganh
minimalnych, przekazywania do eksploatacji
nowych urzadzen, modernizacji obiektow
i instalaciji.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze ze
wzgledu na przebieg procesow
technologicznych, czesto nie ma mozliwosci
catkowitego wyeliminowania ze $rodowiska
pracy wystepujacych tam czynnikéw
szkodliwych oraz catkowitego zlikwidowania
zagrozen wypadkowych. Niemniej jednak,
w  wyniku odpowiednich dziatann istnieje
mozliwos¢  znacznego  zminimalizowania
narazenia pracownikéw.

Wyniki  kontroli  wskazujg, ze forma
wzmozonego nadzoru nad zaktadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposdb poprawity warunki pracy
w wytypowanych zaktadach pracy, w ktérych
wystepuje wysoka skala zagrozen. Wigzato sie
to z dziataniami zakltadow pracy poprzez
wykonanie prac modernizacyjnych i remontow,
w tym zapewnienia wtasciwych oston i rzadzen
ochronnych, elementéw sterowania, oznaczen
maszyn.

W czasie kontroli oceniono réwniez dziatania
prewencyjne realizowane w ramach dziatan
dobrowolnych  zaktadéw, miedzy innymi
w zakresie dostosowania maszyn do wymagan
minimalnych, przekazywania do eksploatacji

nowych urzadzen, modernizacji obiektéw
i instalaciji.

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne bedace elementem 3-letniej strategii
PIP w budownictwie, ukierunkowanej na
zwigkszenie skutecznosci dziatan w sektorze
budowlanym w latach 2022-2024. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. Celem
przeprowadzonych kontroli byto zapobieganie
oraz ograniczanie powstawania zagrozen
zawodowych w $rodowisku pracy, uzyskanie
poprawy bezpieczenstwa pracy na budowach,
utrwalanie prawidtowych sposobéw realizacji
prac zgodnie z przepisami bhp oraz zasad
kultury pracy, w tym zmiany ztych nawykow
0s6b pracujacych i nadzorujgcych. Szczegdlng
uwage poswiecono przestrzeganiu przez
pracodawcéw  przepisbw  prawa  pracy
i legalnosci zatrudnienia oraz eliminacji
bezposrednich zagrozeh zycia lub zdrowia
pracownikow budowlanych. Wzmozonym
nadzorem na budowach o szczegdlnym
znaczeniu dla bezpieczenstwa objeto cztery
tereny buddéw znajdujgce sie na terenie woj.
Swietokrzyskiego na  ktérych  2-krotnie
przeprowadzono dziatania kontrolne.
W ramach kontroli prac budowlanych
i rozbiérkowych; budéw i remontéw drég oraz
krotkich kontroli w budownictwie, szczegodina
uwaga poswiecona byta eliminac;ji
bezposrednich zagrozeh zycia lub zdrowia
pracownikow budowlanych. W tym miejscu
nalezy wskazad, ze jednoczesnie
kontynuowany byt takze program prewencyjny
dla zaktadéw branzy budowlanej. Objgt on
m.in. czesé szkoleniowo-informacyjna,
skierowang do szerokiego grona pracodawcow
budowlanych.

Podczas kontroli, inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robét budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizacji
prowadzonych prac, zapewnieniu Srodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzadzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego oraz
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na pracach prowadzonych na wysokosci i przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktérych
najczesciej dochodzi do wypadkéw, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Réwniez podczas kontroli podmiotéw
prowadzacych dziatalnosé budowlang
obejmowano badaniem zagadnienia
dotyczgce: zawierania i rozwigzywania

stosunku pracy, zatrudniania na podstawie
umoéw  cywilnoprawnych, czasu  pracy,
wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku
pracy, urlopdbw  wypoczynkowych  oraz
zagadnienia dotyczgce legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich i cudzoziemcow.

Wsrod najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisbw prawnej ochrony pracy oraz
legalnosci  zatrudnienia nalezy wskazac
zagadnienia dotyczgce: nieodpowiedniego
prowadzenia akt osobowych pracownikow,
sposobu udzielania pracownikom urlopéw
wypoczynkowych, braku obwieszczenia
o systemach, rozktadach czasu pracy oraz
przyjetych okresach rozliczeniowych czasu
pracy, niezgtoszenia Ilub nieterminowanego
zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia
spoftecznego, nieprawidtowo sporzadzonych
uméw o prace w ktdrych nie zawierano
wszystkich  wymaganych zapisow, braku
udzielenia pracownikowi informacji
o dodatkowych warunkach zatrudnienia, braku
lub nierzetelnego prowadzenia kart ewidencji
czasu pracy, braku kart przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualne;.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci
podczas wykonywania prac budowlanych
nalezy zaliczy¢ m.in.: niewtasciwy stan
techniczny [ eksploatacja rusztowan;
wykonywanie prac na wysokosci bez
odpowiednich  zabezpieczen; brak  lub
niestosowanie przez pracownikéw srodkéw
ochrony indywidualnej; niewtasciwy stan
techniczny i eksploatacja instalacji i urzgdzen

elektrycznych; nieprawidtowosci przy
wykonywaniu roboét ziemnych i w wykopach,
brak oznakowania i zabezpieczenia stref

i miejsc niebezpiecznych, nieodpowiednio

eksploatowane  maszyny i  urzgadzenia
techniczne (brak oston , urzgdzen sterujgcych).
Specyfika branzy budowlanej polegajgca m.in.
na stosunkowo krotkim okresie wykonywania
prac budowlanych powoduje, ze uzyskane -
dzieki dziataniom inspektoréw pracy - efekty
w poprawie stanu bezpieczenstwa pracy sg
czesto krotkotrwate. Prace budowlane sa
procesem dynamicznym, zmieniajgcym sie
w krétkim okresie czasu.

Skala i zakres ujawnionych nieprawidtowo$ci
podczas kontroli prac budowlanych, a takze
zaistniate wypadki w sektorze budowlanym
wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy utrzymuje sie
nadal na niezadowalajgcym poziomie — mimo
zastosowanych  $rodkéw prawnych oraz
sankgji karnych i ekonomicznych (tj. wnioskéw
o podwyzszenie skfadki wypadkowe;j).

W miesigcu czerwiec i wrzesien 2022r.
prowadzono kontrole matych placéw budow,
ktérych celem bylo zapewnienie osobom
pracujacym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, w szczegoélnosci poprzez
usuniecie nieprawidtowosci  powodujgcych
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
tych oséb. Jedng =z gtébwnych przyczyn
nieprawidtowosci na matych placach budowy
jest brak jakiegokolwiek nadzoru ze strony
pracodawcoéw i 0séb kierujgcych pracownikami
na placach budowy lub sprawowanie nadzoru
przez osoby lekcewazgce przepisy bhp lub
nieposiadajgce wystarczajgcej wiedzy
z zakresu bhp, a takze bagatelizowanie
zagrozen przez osoby pracujgce na budowach.
Dlatego tez nalezy w dalszym ciggu
kontynuowaé forme krotkich kontroli
ukierunkowanych na bezposrednie zagrozenia
zycia lub zdrowia pracujgcych - zaleznie od
potrzeb  powtarzanych u tego samego
pracodawcy - w celu uzyskania trwatej
poprawy bhp.

W roku 2022 poddano réwniez ocenie
przestrzegania przez pracodawcow przepiséw
bhp przy wykonywaniu prac zwigzanych
z obstugg zurawi wiezowych
i szybkomontujgcymi.
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Celem kontroli byto przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
m.in.: przygotowania do pracy operatora
zurawia, hakowego i sygnalisty w zakresie:
szkolen bhp, badanh lekarskich, wymaganych
kwalifikacji, odziezy i obuwia roboczego,
srodkdw ochrony indywidualnej; decyzji
dopuszczajgcej zuraw do eksploatacji.
Ustalenia dokonane w toku czynnosci
kontrolnych wykazaty, iz nieprawidtowosci
dotyczyly gtdwnie zagadnien: prowadzenia
prac transportowych przez Zzuraw wiezowy
Z niesprawnym urzgdzeniem umozliwiajgcym
odczytanie predkosci wiatru mierzonej na
wysokos$ci wysiegnika oraz z wykorzystaniem
haka  zamocowanego Z niesprawnym
urzgdzeniem zamykajgcym gardziel haka, brak
opracowania i zapoznania operatorow zurawi
z instrukcjg bezpieczenstwa prac
transportowych, niezapoznanie sygnalisty,
hakowego z instrukcja pracy zurawia
w warunkach kolizyjnych. Gtéwnag przyczynag
stwierdzonych nieprawidtowosci jest brak
wiedzy o nowelizacji przepiséw regulujgcych
kwestie bhp przy obstudze Zzurawi wiezowych
i szybkomontujgcych, co przektada sie na brak
swiadomosci o wymaganiach i obowigzkach
jakie nalezy spetni¢ dopuszczajgc do pracy
operatora Zurawia lub powierzajac
wykonywanie zadan hakowemu lub
sygnaliscie.  Kolejng  istothg  przyczyng
nieprawidtowosci jest traktowanie obowigzkéw
formalnych przez pracodawcéw w sposdb
marginalny tj. brak opracowania instrukciji
bezpieczenstwa prac transportowych, czy tez
brak  uwzglednienia w ocenie ryzyka
zawodowego zagrozeh wynikajgcych z pracy
z wykorzystaniem zurawia wiezowego.

Kontynuowano analize  przestrzegania
przepiséw technicznego bezpieczenstwa pracy
przez zakfady ustug lesnych, wykonujgcych
prace w lesnictwie, zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegdlne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena stanu
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
przepisow bhp w procesie pozyskiwania
drewna, z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw Panstwowych
ze zleceniobiorcami ustug lesnych, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. Ocena obejmowata réwniez
dziatania zaktadow w kierunku eliminaciji
zagrozen oraz dziatan profilaktycznych.

Jedng z gtdwnych przyczyn nieprawidtowosci
jest wcigz niedostateczny poziom wiedzy
pracodawcéw o bezpieczenstwie i higienie
pracy, szczegolnie w matych zaktadach ustug
lesnych; brak wiasciwej kontroli i nadzoru ze
strony Stuzby Les$nej oraz niskie (na granicy
optacalnosci) stawki za wykonanie
poszczegolnych prac lesnych.

W 2022r. kontynuowano zasade, ze wobec
podmiotéw  dotychczas niekontrolowanych
prowadzona bedzie kontrola o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na: wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy  niebedgcemu  pracodawcyg
[ innej jednostce organizacyjnej -
nieprawidtowosci wystepujgcych w podmiocie
kontrolowanym oraz ich analizie pod kagtem
prawnym i technicznym wraz z zastosowaniem
adekwatnych $rodkéw prawnych; okresleniu
czasu na wyeliminowanie uchybienh; pouczeniu
kontrolowanego o sposobach usuniecia
uchybienn oraz koniecznosci zorganizowania
pracy w sposob zgodny z obowigzujgcym
porzgdkiem prawnym; okresowym
niestosowaniu  sankcji  karnych  wobec
kontrolowanego podmiotu — wyjgtek stanowity
przypadki razgcych naruszen przepiséw
prawnej ochrony pracy, nielegalnego
zatrudnienia oraz sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia, skutkujgce lub
mogace skutkowaé smiertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.

Kontrole miaty na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowosci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
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przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano
porad prawnych. Stosowane $rodki prawne
dotyczyty gtéwnie nieprawidtowos$ci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacjg bezpiecznej pracy. Zgodnie
z zatozeniami dotyczacymi instruktazowo-
doradczego charakteru tych kontroli sankcje
karne zastosowano jedynie wobec 15,4%
podmiotéw.

Kontynuowano kontrole przestrzegania

przepisow dotyczgcych zatrudniania o0so6b
niepetnosprawnych. Kontrole dotyczyty 2370
0so6b niepetnosprawnych zatrudnionych
gtdbwnie z zaktadach pracy chronionej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcow
tworzacych nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. w zaktadach
zatrudniajgcych osoby  niepetnosprawne
kontrolami objete byly m.in. nastepujgce
zagadnienia: stosunek pracy przygotowanie
pracownikbw do pracy, czas pracy,
wynagrodzenie za prace, urlopy pracownicze,
stanowiska pracy, bariery architektoniczne,
budynki i pomieszczenia pracy, eksploatacja
instalacji i urzadzen elektrycznych,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
wentylacja, oswietlenie, maszyny i urzgdzenia.
Nieprawidtowo$ci stwierdzono w 75,38%
podmiotéw. Ujawnione nieprawidtowo$ci nie
miaty jednak charakteru bezposredniego
zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u ok. 15% pracodawcow
na otwartym rynku pracy nie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikdéw i wobec powyzszego inspektorzy
pracy do tych podmiotéw nie kierowali Srodkéw
prawnych. llosé tworzonych nowych stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do
roku poprzedniego byta na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
bylo w sektorze przetworstwa przemystowego,
w handlu hurtowym i detalicznym oraz
w pozostatej dziatalnosci ustugowe;j.

W poréwnaniu do roku 2021 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 31
dziatajgcych w 2021r. do 28 zaktadéw
dziatajgcych w 2022r. W 2022r. Zzaden
z pracodawcow prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza na terenie  wojewodztwa
Swietokrzyskiego nie zgtosit wniosku w sprawie
nadania mu statusu zaktadu pracy chronione;j,
jak rowniez statusu zaktadu aktywno$ci
zawodowej.
Naruszenia ~w  zakresie  technicznego
bezpieczenstwa pracy spowodowane byty
przede wszystkim brakiem srodkow
finansowych na zakup nowych maszyn
i urzadzen oraz brakiem nowych inwestycji
i przedsiewzie¢ gospodarczych ze strony
pracodawcow. Natomiast w  mniejszym
stopniu, niz w latach poprzednich
spowodowane byly brakiem odpowiedniej
wiedzy przy zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezacej
dbatosci o0s6b  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W 2022 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
szereg kontroli w placowkach handlowych,
w  tym w placéwkach handlowych
wielkopowierzchniowych.

Celem przeprowadzonych  kontroli  byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepisow z zakresu prawnej ochrony pracy ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasadno$ci oraz
prawidtowosci wykonywania pracy zarobkowe;j
w ramach zawartych uméw cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w Swieta

w  placowkach  handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz  przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i  higieny pracy ze
szczegoblnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych [ respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie technicznego bezpieczenstwa
pracy do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowos$ci w placowkach handlowych
nalezy  zaliczy¢:  zastawianie  towarami
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drog komunikacyjnych, transportowych
i ewakuacyjnych, brak dokonanej oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, brak
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
uwzgledniajgcej wszystkie zagrozenia
wystepujace na stanowiskach pracy, brak
przeprowadzenia szkolen okresowych
w dziedzinie bhp pracownikéw, brak instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych
eksploatowanych w podmiotach maszyn
i urzadzen technicznych, brak wymaganych
instrukcji bhp w zakresie recznych prac
transportowych oraz sktadowania
i magazynowania towaréw; dopuszczanie
pracownikow do pracy bez profilaktycznych
badan lekarskich, brak instrukcji udzielania
pierwszej pomocy, hie wyznaczono osoby do
udzielania pierwszej pomocy,
niezabezpieczone w sposob zapewniajgcy
ochrone przed porazeniem prgdem
elektrycznym gniazda i przewody elektryczne,
brak miejsc siedzgcych w szatni, nie

potwierdzono pomiarami skutecznosci
natezenia oswietlenia w pomieszczeniach
pracy, brak oznakowania miejsc

niebezpiecznych - progéw, schoddéw, innych
miejsc grozgcych potknieciem, brak spisu
stosowanych substanciji i mieszanin
skalsyfikowanych jako niebezpieczne, brak
kart charakterystyki stosowanych substancji
i mieszanin skalsyfikowanych jako
niebezpieczne.

Uchybienia dotyczgce prawnej ochrony pracy
stwierdzano zaréwno w placowkach
wielkopowierzchniowych, jak i w innych
placowkach handlowych i byty to przypadki:
braku obwieszczenia systemu czasu pracy,
rozktadu czasu pracy i okresu rozliczeniowego;
braku przekazywania pracownikom rozktadéw
czasu pracy, nieprowadzenia ewidencji czasu
pracy pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami - nie wskazywano godzin
rozpoczecia i zakohczenia pracy, braku
naliczenia oraz niewyptacenia pracownikowi
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych wynikajgcych
z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy, braku naliczenia i niewypfacenia
wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych
nie stwierdzono razacych naruszen
skutkujacych koniecznoscig wstrzymania prac,
eksploatacji maszyn i urzgdzen oraz
skierowania pracownikdw do innych prac. Nie
skierowano wnioskdbw do sgadu oraz nie
ukarano pracodawcéw mandatem w zwigzku
z wykroczeniami w zakresie bhp.
Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowos$ci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jednak wyrazng poprawe
zaobserwowano w placéwkach, w ktorych
inspektorzy  pracy prowadzili wczesnigj
kontrole. Pracodawcy podjeli wiele dziatah
w celu zapewnienia pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy, co potwierdza,
ze pracodawcy majg $wiadomos¢ zagrozen
wynikajacych z warunkow i srodowiska pracy.
Podejmowane przez pracodawcow dziatania
zmierzajg do wyeliminowania zagrozen, a tam,
gdzie nie jest to mozlwe, do ich
zminimalizowania. Pracodawcy wypetniajacy
rzetelnie swoje obowigzki, przy wsparciu
stuzby bhp, znaczgco mogg poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie zalecen pokontrolnych
i informacje ze strony pracodawcéw o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w kontrolowanych podmiotach
ulegt poprawie.
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IV.

PRAWNA OCHRONA PRACY
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1. Zatrudnianie na podstawie umow

cywilnoprawnych

W 2022 r. przeprowadzono 319 kontroli
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy oraz
przestrzegania obowigzku wyptacania
minimalnej  stawki godzinowej  osobom
Swiadczacym prace na podstawie umow
cywilnoprawnych (w 2022r. - analogicznie jak
w 2021 - obydwa zagadnienia analizowano
w ramach realizacji jednego tematu).
Kontrolami  objeto  wybranych  zgodnie
z wytycznymi przedsigbiorcow, korzystajacych
z pracy 0s6b fizycznych zatrudnianych na innej
podstawie niz stosunek pracy.
W 102 kontrolach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych lub prawidtowosé
wynagradzania osob swiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych stawka
minimalng (31,97%) — w tym w 22 kontrolach
zakwestionowano wybér pozapracowniczych
form zatrudnienia, a w 80 kontrolach
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
wypfaty minimalnego wynagrodzenia osobom
Swiadczacym prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.
W 2022 r. inspektorzy pracy rozpatrzyli 8
skarg, ktérych przedmiotem byto zastosowanie
przez pracodawce nieprawidiowej formy
zatrudnienia, w 1 przypadku skarge uznano za
zasadng (12,50%). Ponadto inspektorzy pracy
rozpatrzyli 15 skarg, ktérych przedmiotem byto
niewypfacenie lub zanizenie minimalnego
wynagrodzenia za prace wykonywang na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (9 z nich
uznano za zasadne — 60,00%).
Na 319 przeprowadzonych kontroli:
— zadnych nieprawidtowos$ci nie stwierdzono

po przeprowadzeniu 217 kontroli (68,03%),
- w 22 kontrolach zakwestionowano

prawidtowo$é stosowania cywilnoprawnej

formy zatrudnienia,

- inspektorzy pracy skierowali 11 polecen

przeksztatcenia umow cywilnoprawnych
W umowy o prace, fgcznie na rzecz 25

0sOb - zostaty wykonane w trakcie
kontroli,

- skierowano 12 wnioskow
w wystgpieniach, tgcznie na rzecz 24
0s6b - 0 potwierdzenie zatrudnienia ich
na  podstawie  stosunku pracy.
Pracodawcy powiadomili o wykonaniu
zalecen na rzecz 15 oséb,

- w 80 - zakwestionowano poprawnos$é
wynagradzania osob $wiadczgcych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych
minimalng stawkg godzinowa:

- inspektorzy pracy wydali 16 poleceh
dotyczacych 28 osob - tgczna kwota
zanizonych naleznosci wyniosta
13.372 zt (zalecenia zostaty wykonane
w trakcie kontroli),

- po kontrolach  skierowano 111
whnioskow, pracodawcy poinformowali
o realizacji 59 wnioskow inspektoréw
pracy, co przektada sie na wyptate
zanizonych naleznosci na  kwote
6.978,64 zt.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze
nadal wystepujg przypadki zawierania umoéw
cywilnoprawnych w sytuacji, gdy praca ma
charakter podporzadkowany, czyli spetnione
sg warunki wiasciwe dla umowy o prace.
Praktyka taka stanowi naruszenie przepisow
Kodeksu pracy, a ponadto powoduje poczucie
niepewnosci  zatrudnienia i ograniczenie
uprawnien pracujacych, stwierdzono réwniez
przypadki zawierania uméw zlecenia zamiast
umow o prace na okres prébny lub z wkasnymi
pracownikami, w celu unikniecia obcigzen
zwigzanych z zatrudnianiem w godzinach
nadliczbowych  (w  zakresie ograniczen
wynikajacych z przepisdw o czasie pracy oraz
wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe).
Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2022
rébwniez zaobserwowano, iz niejednokrotnie
sami wykonujacy prace nie sg zainteresowani
zatrudnieniem pracowniczym, decydujgc sie na
cywilnoprawny charakter wspotpracy.
Przeprowadzone kontrole wykazaty naruszenia
przepisbw o zatrudnianiu, co dotyczyto
stosowania umoéw cywilnoprawnych
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w warunkach wskazujgcych na istnienie

stosunku pracy. Nalezaty do nich m.in.:

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
zlecenie w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy w pierwszym
okresie zatrudnienia (zastepowanie umowy
0 prace na okres probny umowsa zlecenia),

— wykonywanie tego samego rodzaju pracy
na podstawie umoéw zlecenia i w takich
samych warunkach jak inne osoby
zatrudnione na podstawie umowy 0 prace
przy tego samego rodzaju pracy u tego
samego pracodawcy,

— zatrudnianie na podstawie umow
cywilnoprawnych w celu obejscia przepiséw
0 wynagrodzeniu za prace w godzinach
nadliczbowych lub w o czasie pracy (w tym
samym przedsiebiorstwie Ilub podmiocie
powigzanym z pracodawcag kapitatowo lub
0sobowo).

Przeprowadzone kontrole wykazaly takze

naruszenia przepisow o wyptacie minimalnego

wynagrodzenia dla osob zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych, dla ktérych
zgodnie z przepisami gwarantowane jest
minimalne wynagrodzenie - niewyptacenie
tego wynagrodzenia lub zanizenie jego

WysOKoSci.

Przyczyny naruszenia przepisOw prawa pracy

w zakresie zatrudniania pracownikédw na

umowach cywilnoprawnych, w warunkach

wskazujgcych na istnienie stosunku pracy byty,
podobnie jak obserwowano w latach ubiegtych,
nastepujgce:

— niedostateczna  znajomos¢  przepisow
regulujgcych  problematyke zatrudnienia
pozapracowniczego oraz przekonanie, ze
w tym zakresie istnieje zupetna swoboda
stron co do formy zawierania umow na
Swiadczenie pracy,

— proba zminimalizowania kosztow
zatrudnienia z uwagi na wysokie koszty
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

— nieche¢ pracobiorcéw $wiadczenia pracy
do zmiany kwalifikacji umowy
cywilnoprawne;j.

Za najwazniejsze przyczyny
nieprawidtowosci w zakresie wyptaty
minimalnego wynagrodzenia osobom

Swiadczacym prace na podstawie umoéw

cywilnoprawnych mozna uznac:

— brak znajomosci przepisow i stad wiedzy
w zakresie formalnych wymogow
zwigzanych z ewidencjonowaniem godzin
pracy i wyptaty wynagrodzen,

— préby rekompensowania szkdd
poniesionych w zwigzku z nieprawidtowym
zachowaniem Zleceniobiorcéw
(dokonywanie potrgcen z ich
wynagrodzenia, bez zachowania wymogu
uzyskania zgody osoby zobowigzanej).

Podczas kontroli omodwionej problematyki

zwigzanej z przestrzeganiem przepiséw prawa

pracy przy zatrudnianiu stwierdzono w 30

przypadkach nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika i zastosowano wobec 0so6b

odpowiedzialnych postepowanie w sprawach
0 popetnienie wykroczenia (przeprowadzono
postepowanie mandatowe wobec 24 oséb na
taczng kwote 35.100 zt oraz wobec 1 osoby
skierowano wniosek o ukaranie do sadu).
W 5 przypadkach, w ktérych w ocenie
inspektora pracy - ze wzgledu na postawe
pracodawcéw tj. usuniecie nieprawidtowosci
juz w trakcie kontroli - poprzestano na
zastosowaniu srodka wychowawczego.

2. Czas pracy oraz wyplata

wynagrodzen i innych swiadczen

ze stosunku pracy

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzili tgcznie
39 kontroli w 38 podmiotach.
W kontrolowanych zaktadach zatrudnionych
byto 2504 osoby.
Podobnie jak w latach ubiegtych - z uwagi na
specyfike regionu Swietokrzyskiego, gdzie
wiekszos¢ dziatajacych podmiotow to mikro
zakfady i mate firmy - najwieksza liczba kontroli
(16  podmiotéw) dotyczyta pracodawcéw
zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow.

84



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2022 r.

Kontrole obejmowaty branze, ktérych dotyczy
najwiecej skarg, tj. handel (11 pracodawcéw),
przetworstwo  przemystowe (9  kontroli),
transport 3 kontrole), budownictwo
(3 kontrole). Poza tym kontrolami objeto
zaktady réznych branz np. goérnictwo
i wydobywanie, przedsiebiorstwo gospodarki
komunalnej (dostawy wody i  Scieki),
gastronomia, podmioty lecznicze, jednostka
kultury (muzeum), miodziezowy o$rodek
wychowawczy.

Wyniki kontroli w 2022 r. wykazaty, ze
nieprawidtowosci, o roznej skali, ujawniono
w 97% kontrolowanych zaktadow.

Najwiecej nieprawidtowosci  dotyczyto

uchybien  zwigzanych z  prowadzeniem
ewidencji czasu pracy.
Powyzsze stwierdzono w 21 podmiotach -
55,3% skontrolowanych pracodawcow). Brak
ewidencji czasu pracy, jej nierzetelne
prowadzenie W wielu przypadkach
uniemozliwialy sprawdzenie prawidtowosci
rekompensowania pracownikowi czasu pracy
w tym pracy w godzinach nadliczbowych,
pracy w porze nocnej, w dni wolne z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, jak
i niedziele czy $wigeta. Czasami fakt
Swiadczenia pracy ponad normy czy tez
w innym wymiarze niz wykazany
w dokumentacji mozna byto ustali¢ na
podstawie innych dowoddéw, np. zeznania
Swiadkéw, kalendarz wykonanych zadan
z oznaczeniem udziatu pracownika, odczyty
z tachografu, adnotacje na grafikach
potwierdzone zapisami bezposrednich
przetozonych. Skala naruszen w zakresie
nieprowadzenia czy nierzetelnego
prowadzenia ewidencji czasu pracy utrzymuje
sie stale na podobnym poziomie.

Liczne nieprawidtowosci - podobnie jak
w latach ubiegtych - dotyczyly ustalania
systeméw i rozkladéw czasu pracy oraz
okreséw rozliczeniowych w aktach
wewnatrzzaktadowych (20 pracodawcow -
52,6%).

Gltoéwnie dotyczytlo to pracodawcow, ktorzy
nie wprowadzili regulaminéw pracy.
U 14 pracodawcow (36,8% skontrolowanych

podmiotdéw) zatrudniajgcych 133 pracownikéw
stwierdzono nieustalenie w obwieszczeniu

systemoéw i rozktaddow czasu  pracy.
Nieprawidtowosci dotyczace ustalenia
systemow i  rozktadow czasu  pracy

w regulaminach pracy stwierdzono
u 6 pracodawcow zatrudniajgcych 341 osdb.
Brak ustalenia systemu czasu pracy moze
skutkowaé nieprawidtowosciami w zakresie
rozliczania czasu pracy, zwitaszcza przy
stosowaniu w praktyce systemu innego niz
podstawowy.

Liczne nieprawidtowosci dotyczyty ustalania
i przekazywania rozktadu czasu pracy danego
pracownika zgodnie z art. 129 § 3 Kodeksu
pracy. W 12 zaktadach (31,6% pracodawcow)
stwierdzono uchybienia - najczesciej
w zakresie nieustalania rozktadu na okres
obejmujacy co  najmniej 1 miesigc
i nieprzekazywania go pracownikom co
najmniej na 1 tydzien przez rozpoczeciem
okresu, na ktéry zostat ustalony
(8 pracodawcow). Pozostate uchybienia
dotyczyly nieprawidtowego wymiaru czasu
pracy ustalonego w rozkfadzie czy nieustalenia
terminéw dni wolnych.

Kolejng grupe istotnych nieprawidtowosci

stanowi niezapewnianie przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.
U 9 pracodawcéw (23,7% skontrolowanych)
stwierdzono naruszanie tej normy, wynikajgce
zarbwno z  nieprawidlowego  ustalania
rozktadow czasu pracy, jak i nieudzielania
pracownikom innych dni wolnych z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (na
222 pracownikébw uchybienia  dotyczyly
19 pracownikow w zakresie 38 dni).

W stosunkowo nielicznych przypadkach,
podobnie jak w roku poprzedzajgcym,
stwierdzono naruszenia dotyczgce odpoczynku
- dobowego i tygodniowego.

Niezapewnienie odpoczynku dobowego
stwierdzono w 5 zaktadach - 13,2% (dotyczyto
to 10 pracownikow na 235 objetych kontrolg -
4,3%). W 3 przypadkach dotyczytlo to
odpoczynku, o ktéorym mowa w art. 132
Kodeksu pracy, w 1 przypadku - art. 97 ustawy
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o dziatalnosci leczniczej, aw 1 - art. 14 ustawy
0 czasie pracy kierowcow.
Niezapewnienie odpoczynku tygodniowego
stwierdzono w 3  podmiotach  (7,9%
pracodawcow), dotyczytlo 5 pracownikédw na
243 objetych kontrolg - 2%.

W zakresie stosowania rozktadow czasu
pracy o ktéorych mowa w art. 140" Kodeksu
pracy stwierdzanych jest coraz mniej
nieprawidtowosci. W 1 tylko przypadku
stwierdzono stosowanie rozktadu czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 140" Kodeksu pracy bez
uprzedniego zawarcia porozumienia
Z przedstawicielami pracownikow

W zakresie wynagrodzen jak co roku
najistotniejsza  grupe  uchybien  stanowi
niewyptacenie i nieterminowe wyptacenie
wynagrodzen za prace.

Powyzsze stwierdzono w 14 kontrolach
(13 pracodawcéw - 34,2% skontrolowanych).
W 10 kontrolach stwierdzono nieterminowe
wypfacanie $wiadczeh ze stosunku pracy -
dotyczyto to 225 pracownikéw na 473 objetych
kontrola3. W 4 przypadkach (dotyczacych
3 pracodawcow) stwierdzono na dzien
zakonczenia kontroli niewyptacenie
naliczonych wymagalnych $wiadczen ze
stosunku pracy, w tym: wynagrodzenia za
prace, wynagrodzenia za czas choroby,
wynagrodzenia za urlop, dodatkéw stazowych,
dodatkéw funkcyjnych, dodatkéw za prace
w porze nocnej, dodatkbw za  prace
w godzinach nadliczbowych, kosztéw podrézy
stuzbowej, ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop.

Zapewne przyczyng jest zta sytuacja
przedsiebiorcow  spowodowana  skutkami
epidemii. W roku 2021 r. obowigzywaty jeszcze
regulacje dotyczgce wsparcia przedsiebiorcéw
- na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o0 szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Niewyptacanie = dodatkdbw za  prace
w godzinach nadliczbowych z  tytutu
przekroczenia dobowej normy czasu pracy lub

zwiekszonego wymiaru stwierdzono
u 7 pracodawcow (18,4%).

Najwiekszy problem w stwierdzeniu pracy
w godzinach nadliczbowych, ustaleniu jej
wymiaru i wysokosci rekompensaty stanowi
brak prawidtowej ewidencji czasu pracy.
Az u 14 pracodawcow stwierdzono brak
prawidtowej ewidencji czasu pracy, dlatego
ujawniona  skala  niezrekompensowanych
godzin nadliczbowych jest jedynie pozornie nie
tak znaczna. W wielu przypadkach nalezy
oceni¢ zabieg jako celowy, majacy obnizy¢
koszty zatrudnienia.

Znaczaco wiecej nieprawidtowosci

stwierdzono w zakresie rekompensowania
pracy W godzinach nadliczbowych
Z przekroczenia normy sredniotygodniowe;.
U 8 pracodawcow (21% skontrolowanych)
stwierdzono uchybienia w tym zakresie.
Podobnie jak w odniesieniu do
rekompensowania pracy w  godzinach
nadliczbowych z przekroczenia normy dobowej
- najistotniejszym problemem jest nierzetelne
ewidencjonowanie czasu pracy, w tym
niewykazywanie faktu $wiadczenia pracy
w soboty, niedziele czy $wieta.

W pojedynczych jedynie przypadkach

(2 pracodawcow - 7,9%) stwierdzono
niewyptacenie wynagrodzenia co najmniej
réwnego minimalnemu.
Na 383 pracownikéw objetych kontrolg, tylko
wobec 3 stwierdzono zanizenie wynagrodzenia
w stosunku do minimalnego wynagrodzenia za
prace (0,8%).

W  zakresie  dokonywania  potrgcen
z wynagrodzen za prace jedynie w 3
przypadkach (7,9% skontrolowanych
zaktadow) stwierdzono uchybienia wobec
regulacji zawartych w art. 87 - 91 Kodeksu
pracy, gtéwnie w zakresie niezachowania
kwoty wolnej od potrgcen.

Nieprawidiowosci dotyczgce wyptacania
dodatkébw za prace w porze nocnej
stwierdzono u 9 pracodawcéw (23,7%).
Wynikato to gtéwnie z nieprawidlowego
ewidencjonowania czasu pracy oraz
nieprawidtowych zapisow w aktach
wewnatrzzaktadowych.
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Nieprawidtowosci w zakresie wyptacania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy zpowodu choroby stwierdzono
u 4 pracodawcéw (10,5% skontrolowanych).
Gloéwnie  niewyptacenie  $wiadczen bylo
zwigzane z  trudnosciami  finansowymi
pracodawcy.

Nieprawidtowosci dotyczace wyptacania
wynagrodzenia za urlop  wypoczynkowy
stwierdzono u 4 pracodawcow (10,5%).
Uchybienia gtdwnie wynikajg z niestosowania
lub nieprawidtowego stosowania
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

W  stosunkowo licznych  przypadkach
stwierdzono  nieprawidlowosci  dotyczace
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w zwigzku z ustaniem
stosunku pracy - dotyczyto to 9 pracodawcéw
(23,7%  kontrolowanych). Poza biedami
w naliczaniu swiadczen, nieprawidtowosci byty
skutkiem niewtasciwego ustalenia wymiaru
urlopu pracownika proporcjonalnego do okresu
zatrudnienia.

W 6 zakltadach (15,8% pracodawcow)
stwierdzono niezapewnianie przez pracodawce
prania odziezy roboczej i niewyptacanie
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw
poniesionych przez pracownika.

Nieliczne byty nieprawidtowosci dotyczace
rekompensaty pracy w niedziele i $wieta.
Powyzsze stwierdzono u 2 pracodawcow
(5,3% skontrolowanych). W obu przypadkach
bytlo to skutkiem nieprawidtowej ewidencji
czasu pracy.

W dalszym ciggu przepisy dotyczgce czasu
pracy i wyptaty naleznych ze stosunku pracy
Swiadczen sg jednym z gtéwnych obszaréw
prawa pracy, w ktérym  pracodawcy
dopuszczajg sie szeregu naruszen. Bardzo
czesto naruszenie przepiséw o czasie pracy
ma bezposredni wptyw na nieprawidtowosci
w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych
Swiadczen. Czesto nieprawidtowosci

stwierdzane s3 juz na etapie planowania czasu
pracy. Istotnym problemem jest nieznajomosc¢
przepisow prawa lub ich btedna interpretacja.
Najwiekszym problemem jest brak ewidencji
czasu pracy - niewykazywanie faktycznych
godzin pracy w poszczegolnych dobach oraz
pracy wykonywanej w dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
lub w niedziele i Swieta  skutkuje
niewyptacaniem pracownikom wynagrodzenia
za prace wraz ze stosownymi dodatkami
w naleznej wysokosci.
Przektada sie to na pozostate Swiadczenia
pochodne, w tym wynagrodzenie urlopowe,
wynagrodzenie chorobowe.
Niejednokrotnie  pracodawcy  przerzucajg
ryzyko prowadzonej dziatalnosci na
pracownikow. Zwigzane z tym niewypfacanie
wynagrodzen oraz innych Swiadczen
naleznych ze stosunku pracy nie wynika
bezposrednio z niedajgcych sie usungé
trudnosci finansowych, lecz byto
spowodowane checig przeznaczenia tych kwot
na realizacje innych zobowigzan.

Oceniajgc skale stwierdzonych
nieprawidtowosci z zakresu czasu pracy
i wynagrodzen oraz innych $wiadczen ze
stosunku pracy, nalezy wuzna¢, ze na
przestrzeni ostatnich lat utrzymujg sie one
0golnie na podobnym poziomie:

- nieprawidiowosci w zakresie prowadzenia
ewidencji czasu pracy - 55,3% (w 2021r. -
65%, w 2020r. - 60%),

- nieprawidtowosci w zakresie okreslenia
systemow czasu pracy, rozkladéw czasu
pracy i okreséw rozliczeniowych w uktadzie
zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub
obwieszczeniu - 52,6% (w 2021r. - 50%,
w 2020r. - 60%),

- nieprawidtowosci w zakresie obowigzku
ustalenia rozktadu czasu pracy
pracownikow badz nieinformowanie lub
nieprawidtowe informowanie pracownikéw
0 obowigzujgcym rozktadzie czasu pracy -
31,6% (w 2021r. - 35%, w 2020r. - 50%),

- nieprawidtowosci dotyczgce zapewnienia
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
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w przyjetym okresie rozliczeniowym - podmiotéw i 2% pracownikéw (w 2021r. 5%
23,7% (w 2021r. - 30%, w 2020r. - 40%), kontroli i 0,4% pracownikéow, w 2020r. -
- nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia 10% kontroli i 4% pracownikow).
odpoczynku dobowego - 13,2% podmiotow
i 4,3% pracownikow (w 2021r. - 10% Procent  pracodawcéw  naruszajgcych
kontroli i 1,5% pracownikéw, w 2020r. - przepisy o wyptacie swiadczeh pracowniczych
10% kontroli i 4% pracownikdw), wg ich rodzajow w latach 2020 - 2022
- nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia przedstawia ponizsza tabela.
odpoczynku  tygodniowego - 7,9%
— Procent pracodawcéw, u ktérych wystapit
- Rodzaj naleznosci problem w stosunku do ogoétu skontrolowanych
- 2020 - 2021 - 2022
— Woynagrodzenie za prace - 50,0 - 35,0 - 34,2
— Potragcenia z wynagrodzenia - 50 - 50 - 79

— Woynagrodzenie i dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych z tytutu - 333 - 27,8 - 184
przekroczenia normy dobowej

— Wynagrodzenie i dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych z tytutu

. . : - 31,3 - 222 - 21,0

przekroczenia przecietnej normy

tygodniowej

- Dodatkowg wynagrodzenie za prace _ 125 _ 333 _ 237

W porze nocnej

- l’Do.datek za prace w niedziele i _ 0 _ o111 _ 53
swieta

- V\./ynagrod’zgnle za czas _ 83 _ 118 _ 105
niezdolnosci do pracy

— Woynagrodzenie za urlop _ 5 _ 5 _ 105
wypoczynkowy

— Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - 30,1 - 133 - 23,7

— Naleznosci z tytutu podrozy _ 182 _ 91 _ 79

stuzbowej

— Odprawa z tytutu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn - 0 - 0 - 0
niedotyczacych zaktadu

— Ekwiwalent za uzywanie odziezy

. - 0 - 0 - 0
wiasnej
- Eka|vYaIentza pranie i naprawe _ 278 _ 389 _ 158
odziezy
Powodami  nieprzestrzegania  regulaciji — brak srodkéw finansowych na wyplate
dotyczgcych  czasu pracy w  ocenie wynagrodzen spowodowany  wzrostem
inspektorow pracy byty:
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kosztow dziatalnodci i konieczno$cig

i konieczno$¢ pokrywania innych zobowigzan

regulowania  naleznosci  innych  niz zapewniajgcych ciggtos¢ dziatania zaktadu
wynagrodzenia - ograniczone  $rodki (np. zakup paliwa).

finansowe, zamiast na wynagrodzenia, W  zakresie pozostatych uchybien jako
przeznaczane sg na pokrycie innych przyczyny wskazuja:

zobowigzan. W 2022r. niewatpliwy wptyw
w tym zakresie, poza trwajgcymi nadal

nieznajomosc¢ przepisow,
czeste zmiany przepisow,

skutkami  pandemii, miata wojna za — trudnos$ci w przestrzeganiu przepiséw
wschodnig granica RP i powigzane z nig wobec potrzeb produkcyjnych
zachwianie fafcuchéw dostaw, naptyw i ekonomicznych  oraz  oczekiwan
uchodzcéw, wysoka inflacja oraz wzrost pracownikow, przede wszystkim

kosztow prowadzenia dziatalnosci - w tym
cen paliw. Zwtaszcza widoczne jest to
w branzy transportowej,

celowe dziatania pracodawcow majace
obnizy¢ koszty funkcjonowania firmy
poprzez brak  wykazywania pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w dniu wolnym z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy - coO
skutkowato zanizaniem wyptacanych
wynagrodzen; w niektérych przypadkach
sami pracownicy godza sie na
otrzymywanie  dodatkowych $wiadczen
z tytulu wykonywanej pracy z pominigciem
systemu ksiegowego — moze to wynikaé
z obawy przed utratg pracy, ale tez czasami
z przyczyn natury osobistej, np. zwigzanych

w odniesieniu do pracy w dniu dodatkowo
wolnym od pracy,

niejasne regulacje prawne rodzgce wiele
watpliwosci.

Do pracodawcow

objetych  kontrolg

przestrzegania przepiséw czasu pracy oraz
wynagrodzen i innych $wiadczeh ze stosunku
pracy skierowano:

42 decyzje w 3 kontrolach do 2
pracodawcéw. Jeden z pracodawcow
utracit status pracodawcy i stwierdzono
wygasniecie 8 decyzji. Pozostale 34
decyzje zostaty wykonane - wyptacono
w sumie 699.314,24 zi.

195 wnioskéw w 35 kontrolach - 177
wnioskow przyjetych zostato do realizacji,
3 pracodawcow nie  poinformowato

z cigzgcymi na pracownikach zajeciami 0 sposobie wykonania wnioskéw. W wyniku
komorniczymi, realizacji 30 wnioskéw skierowanych do 13
zbyt mata liczba zatrudnionych pracodawcéw wyptacono 99 pracownikom
pracownikow, wymuszajgca prace w sumie 92.346,01 zt,

Z naruszeniem norm czasu pracy w celu
utrzymania ciggtosci pracy,

9 polecen w 6 kontrolach, wszystkie zostaty
wykonane w czasie kontroli - wykonujgc

nieznajomo$é  przepisbw prawa  lub 7 polecen pracodawcy wypfacili 12
aktualnych interpretacii, skutkujgca pracownikom 7903,54 zt.
pomytkami w zakresie wyliczania W 13 kontrolach osoby winne naruszenia

Swiadczen pienieznych, np. ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy,

pomytki w wyliczeniach spowodowane
brakiem starannosci w  prowadzeniu
dokumentacji lub przekazywaniu informacji
miedzy stuzbami pracodawcy oraz brakiem
starannosci w prowadzeniu ewidencji czasu

pracy.

przepisow

prawa stanowigcych

pracy

wykroczenia przeciwko prawom pracownika
zostaty ukarane grzywnami w postepowaniu
mandatowym. Za 23 wykroczenia natozono
grzywny w tgcznej wysokosci 16.400 zt.

Pracodawcy jako gtéwny powdd
niewypfacania wynagrodzen wskazujg
niezmiennie trudng  sytuacje = ekonomiczng
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3. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcéw
Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita

kontrole firm transportowych obejmujace
zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2021 — 2022”, jak i wybrane
zagadnienia dot. czasu pracy kierowcow.
Strategia realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie, tj.:
Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,
Straz Graniczng, Stuzbe Celng i Panstwowg
Inspekcje Pracy. Przedmiotowe kontrole miaty
na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz poprawe warunkéw socjalnych
kierowcow objetych ich zakresem.
Skargi kierowane do PIP wskazujg na znaczng
skale tamania przepiséw o czasie pracy przez
firmy zajmujace sie transportem drogowym, co
moze prowadzi¢ do tragicznych w skutkach
wypadkéw z udziatem prowadzacych pojazdy,
pasazerow i innych uzytkownikow drég. Stad
tez  przedmiotem kontroli byly takze
zagadnienia czasu pracy kierowcow.

W okresie sprawozdawczym w przedmiotowym

zakresie przeprowadzono na terenie

wojewodztwa Swietokrzyskiego 16 kontroli,

w tym 10 kontroli w zaktadach zatrudniajgcych

do 9 pracownikéw i 6 kontroli w zaktadach

zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej
dziatalnosci transportowe;j, liczba
skontrolowanych zaktadéw przedstawiata sie
nastepujaco:

— krajowy transport drogowy rzeczy -
4 kontrole,

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy
- 12 kontroli.

Skontrolowano prace 124 kierowcow na

0golng liczbe 12.753 dni pracy, w tym:

— 1.886 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,

kierowcow
zarobkowym

- 10.867 dni pracy
w miedzynarodowym
przewozie rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli nieprawidtowosci

dotyczyty m.in.:

— przypadkédw niezapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres dtuzszy niz 4,5 godziny. Dotyczyto to
53 kierowcow (42,74%) i 147 dni,

— braku zapewnienia 30 kierowcom (24,20%)
wymaganego odpoczynku dziennego -
dotyczyto 71 dni pracy,

— przekroczenia dziennego limitu czasy jazdy
w stosunku do 29 kierowcow (23,39%) i 27
dni.

Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa

w zakresie czasu prowadzenia pojazdow,

przerw i czasu odpoczynku kierowcow nalezy

zaliczy¢ m.in.:

brak nalezytej starannosci kierowcow

w zakresie obstugi urzagdzen rejestrujgcych

poszczegodlne rodzaje okresdw aktywnosci,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego
opisania analogowych wykreséwek
tachograféw oraz uzyskiwania wydrukow
z urzadzenia rejestrujgcego w dniach,
w ktérych wystgpity naruszenia przepiséw,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcow lub  os6b  kierujgcych
pracownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepisow
dotyczacych czasu pracy kierowcow przez

pracodawcéw  lub  osoby  Kkierujgce
pracownikami,

— brak szkolen kierowcow przez
pracodawcow lub osoby kierujgce

pracownikami,

— zla organizacja i dyscyplina pracy.

Nalezy wskazaé, ze najwiecej naruszen
przepisOw - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w matych zakfadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
W wiekszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach transportowych) liczba
stwierdzanych nieprawidtowosci byta znacznie
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mniejsza, poniewaz zatrudniajg one na

stanowiskach merytorycznych kadre

wykwalifikowang w zakresie eksploatacji
pojazdow samochodowych.

W celu zlikwidowania stwierdzonych w czasie

kontroli nieprawidiowosci inspektorzy pracy

wydali nastepujgce srodki prawne:

— 33 decyzje dotyczace uregulowania
probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Na dzien zakonczenia
okresu sprawozdawczego wykonane
zostato 26 decyzji, tj. 79% wydanych,

- 120 wnioskow w wystgpieniach
pokontrolnych zobowigzujgcych
pracodawcow do  wykonania innych
obowigzkéw z zakresu zagadnien prawa
pracy (przestrzeganie przepiséw o wyplacie
wynagrodzen za prace i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy). Do konca
okresu sprawozdawczego zrealizowano 91
whnioskow, tj. 76% wydanych.

Realizacja wnioskéw pokontrolnych

spowodowata wypftacenie 20 pracownikom

naleznosci z tytutu stosunku pracy na
taczng kwote 51 845,63 zt.

— Inspektorzy pracy wydali 16 decyzji
naktadajgc kary pieniezne na tgczng kwote
47150 zt. Wszystkie kary zostaty
zapfacone w catosci.

Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili 29
wykroczen przeciwko prawom pracownika
i ukarali 8 pracodawcow karami grzywny
w tacznej wysokosci 9900 zl, a wobec
3 pracodawcow zastosowali srodki
wychowawcze.

Z przedstawionych ustaleh wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidtowosci byly
znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

4. Handel - przestrzeganie przepiséw
0 ograniczeniu handlu w niedziele
i Swieta oraz niektére inne dni

W okresie styczehn - grudzieh 2022r.
inspektorzy pracy sprawdzili 142 placowki
handlowe:

— placowki, w ktérych  przeprowadzono
czynnosci kontrolne - 129,

— placowki, w ktérych nie przeprowadzono
kontroli - 13 (czynno$ci o charakterze
interwencyjnym - placowki zamkniete lub
podmioty niepodlegajgce kontroli).

Celem  prowadzonych kontroli  byto
dokonanie oceny przestrzegania przepisow
ustawy z dnia 10 stycznia  2018r.
0 ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz
w niektére inne dni.

Podjete czynnosci dotyczyty 8 placowek
handlowych wielkopowierzchniowych oraz 134
mniejszych placowek handlowych. Inspektorzy
pracy  kontrolowali  placéwki  handlowe
zgtoszone do kontroli w wyniku skargi lub
innych wnioskow i zgtoszeh o kontrole oraz
w ramach prowadzenia pozostatych czynnosci
kontrolnych.

W zakresie badanego tematu czynnosci

kontrolne  podjeto w 8  placéwkach

wielkopowierzchniowych. W 7 przypadkach
stwierdzono  nieprzestrzeganie  przepisow
ustawy polegajgce na  nieprawidtowym

stosowaniu wytgczen w zwigzku z art. 6 ust. 1

pkt 10 ustawy, tj. dotyczacym placéwek

handlowych w zakfadach prowadzgcych
dziatalno$¢ w zakresie kultury, sportu, o$wiaty,
turystyki i wypoczynku:

- w 4 kontrolowanych podmiotach
zorganizowano tzw. Kluby Czytelnika
czynne przez 7 dni w tygodniu, w czasie
prowadzenia kontroli w niedziele objete
zakazem handlu w sklepach odbywata sie
sprzedaz artykutéw stosownie do
posiadanego asortymentu, sprzedaz
i obstuga klientéw prowadzona byta przez
pracownikow i zleceniobiorcow,

— w1 podmiocie przedsiebiorca zorganizowat
wypozyczalnie sprzetu sportowego,
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w czasie prowadzenia kontroli w niedziele
objetg zakazem handlu,

— w sklepie odbywata sie sprzedaz artykutéw
zywnosciowych, napojow, alkoholu, tytoniu
oraz pozostatego asortymentu
przeznaczonego dla gospodarstw
domowych, sprzedaz i obstuga klientow
prowadzona byta przez pracownikow,

- w 2 placéwkach handlowych jednego
przedsiebiorcy = zorganizowano  punkty
wypozyczania rowerow, w czasie
prowadzenia kontroli w niedziele objetg
zakazem handlu w sklepach odbywata sie
sprzedaz artykutow zywnosciowych,
napojow, alkoholu, tytoniu oraz pozostatego
asortymentu przeznaczonego dla
gospodarstw domowych, sprzedaz
i obstuga klientéw prowadzona byta przez
pracownikow i zleceniobiorcow.

Przedsiebiorcy powierzyli 42 pracownikom i 5

osobom zatrudnionym w rozumieniu ustawy

prace polegajgce na sprzedazy i obstudze
klientéw w niedziele objete zakazem handlu.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem przepiséw

ustawy w stosunku do 7 przedsiebiorcéw

skierowano wnioski do sgdu o ukaranie.

Dotychczas nie zapadty ostateczne

rozstrzygniecia w sprawie.

Nie stwierdzono przypadkéw pracy w Swieta

oraz inne dni po godzinie 14.00.

Kontrole placowek wielkopowierzchniowych

nie wykazaly przypadkdéw nieodptatnego

powierzania pracy lub czynnosci zwigzanych

z handlem w niedziele i Swieta oraz inne dni.

Nie stwierdzono réwniez nieprawidtowosci

wynikajgcych z nieprzestrzegania art. 9

ustawy.

W ramach realizacji tematu inspektorzy pracy
sprawdzili 134 mniejsze placéwki handlowe.
Kontrole przeprowadzono w 121 placéwkach
handlowych, w przypadku 13 czynnosci
zakonczono kartg ZN (placéwki handlowe
zamkniete lub niepodlegajgce kontroli).

Kontrole mniejszych placéwek handlowych
przeprowadzone przez inspektorow pracy
w 2022r. wykazaty wiele naruszen ustawy,
wystepujacych w skali znaczgco wiekszej niz

w poprzednim okresie sprawozdawczym.
W kilku placéwkach handlowych stwierdzono
nieprawidtowe stosowanie wytgczen dot.:

v art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy:

- W 3  kontrolowanych placéwkach
handlowych zorganizowano punkty
czytelnicze - w czasie prowadzenia kontroli
w niedziele objete zakazem handlu
w sklepach odbywata sie sprzedaz
artykutow zywnosciowych, napojéw,
alkoholu, tytoniu oraz  pozostatego
asortymentu przeznaczonego dla
gospodarstw  domowych, sprzedaz
i obstuga klientéw prowadzona byta przez
pracownikow i zleceniobiorcow,

podmiocie przedsiebiorca
zorganizowat wypozyczalni¢ sprzetu
sportowego, w czasie prowadzenia kontroli
w niedziele objetg zakazem handlu
w sklepie odbywata sie sprzedaz artykutow
zywnosciowych, napojow, alkoholu, tytoniu
oraz pozostatego asortymentu
przeznaczonego dla gospodarstw
domowych, typowych dla tego rodzaju
sklepow, sprzedaz i obstuga klientow
prowadzona byta przez pracownikow,

v' art. 6 ust. 1 pkt. 6:

— w1 podmiocie stwierdzono, ze w niedziele
objetg zakazem handlu sprzedaz
prowadzona byta przez pracownice.
Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci
przedsiebiorcy, zgodnie z KRS, byta
sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewagg zywnosci, napojow, wyrobow
tytoniowych. Przedsiebiorca powierzajgc
pracownicy prace Ww niedziele objetg
zakazem handlu powotat sie na wytgczenie
w zwigzku ze sprzedazg wyrobow
tytoniowych, ale nie przedtozyt
dokumentacji w  zakresie wykazania
przewazajgcej dziatalnosci umozliwiajgcej
korzystanie ze wskazanego wylgczenia,

— w kolejnym podmiocie w wyniku kontroli
prowadzonej w niedziele objetg zakazem
handlu  stwierdzono, ze w sklepie
Spozywczym prace wykonywat
Zleceniobiorca. Przedsiebiorca powotat sie
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na rodzaj przewazajgcej dziatalnoSci
zwigzanej ze sprzedazg wyrobow
tytoniowych. Okazat ewidencje
przychodow, z ktorej wynikato, ze przychod
ze sprzedazy wyrobéw  tytoniowych
W miesigcu poprzedzajgcym  kontrole
inspektora pracy wyniost ponad 40%
przychodu ogétem, jednak za miesiac,
w  ktéorym inspektor pracy prowadzit
kontrole, przychdd ten stanowit mniej niz
40%.
W  pozostatych przypadkach, w ktérych
stwierdzono  nieprzestrzeganie  przepiséw
ustawy, przedsiebiorcy dopuszczali do pracy
w  niedziele objete zakazem handlu
pracownikow i Zleceniobiorcow bez
szczegollnego uzasadnienia.
W zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 4 ustawy,
dotyczacego nieodptatnego powierzania pracy
w  handlu, stwierdzono 1 przypadek.
Przedsiebiorca powierzyt nieodptatnie prace
w niedziele objetg zakazem handlu cztonkowi
rodziny innemu niz wskazany w przepisie
ustawy (corka brata) - osoba niezatrudniona
w podmiocie, wykonujgca prace w sklepie
w ramach nieodptatnej pomocy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci
wynikajacych z nieprzestrzegania art. 9
ustawy.

Prace w niedziele objete zakazem handlu
polegajgcg na sprzedazy i obstudze klientéw
powierzono tgcznie 25 pracownikom i 20
osobom zatrudnionym w rozumieniu ustawy,
prace w $wieto powierzono 13 pracownikom i 7
osobom zatrudnionym w rozumieniu ustawy,
prace w inne dni po godzinie 14.00 powierzono
6 pracownikom. Powierzanie pracy w $wigto
i inne dni po godzinie 14.00 wystgpito w tych

placowkach handlowych, w ktorych
przedsiebiorcy postanowili skorzystac
z wyjatkéw ustawy o zakazie handlu.

w zwigzku ze stwierdzonymi

nieprawidtowosciami w 5  przypadkach
skierowano wnioski do sagdu o ukaranie oraz
10 przedsiebiorcow ukarano mandatami.
W przypadku 2 przedsigbiorcow zastosowano
srodki oddziatywania wychowawczego, przy
czym 1 przedsiebiorca po rekontroli zostat

ukarany mandatem. Podobnie jak w przypadku
placéwek wielkopowierzchniowych, dotychczas
nie zapadty w sgdach ostateczne
rozstrzygniecia w sprawie wytgczen.

W  trakcie  prowadzonych  czynno$Sci

kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali
pracodawcow o obowigzujgcych przepisach
ustawy o0 ograniczeniu handlu w niedziele oraz
w niektére inne dni. Poinformowano réwniez
0 mozliwosci skorzystania z porad prawnych
w siedzibie OIP w Kielcach oraz $ledzenia
aktualnych informacji na stronach
internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Sprawdzono wszystkie placowki handlowe,
w ktérych w ubiegtym roku sprawozdawczym
wystgpity nieprawidtowosci. Rekontrole
przeprowadzone w 2022r. nie wykazaty
wystepowania naruszen przepisow ustawy
w tych placowkach.
W Swietle dokonanych ustalen zasadne jest
kontynuowanie CzZynnosci kontrolnych
w placéwkach handlowych zgtaszanych do
kontroli w nastepstwie skarg, wnioskow
i innych uzyskanych informacji o naruszaniu
przepisébw ustawy, w tym nieprawidtowo
stosowanych wytgczen. Zasadne rowniez jest
objecie regularnymi rekontrolami placowek
handlowych, w ktérych wystgpity naruszenia
przepisow ustawy w 2022r. oraz objecie
kontrolami placowek, w ktérych w poprzednich
latach stwierdzono przypadki naruszenia
przepisow.

5. Przestrzeganie przepiséow
dotyczacych pracowniczych planéw
kapitalowych

Celem kontroli przeprowadzonych w 2022r.
byta ocena przestrzegania przepiséw ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. 2018, poz. 2215
z pozn. zmianami), w szczegolnosci w zakresie
obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie
PPK, zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
oraz dokonywania wptat do PPK.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022r.
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Kielcach
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przeprowadzono 6 kontroli w 6 podmiotach,
w tym:
— w 2 podmiotach zatrudniajgcych na dziehn
31.12.2018r. co najmniej 250 osob,
— w 2 podmiotach nalezgcych do jednostek
sektora finansoéw publicznych,
— w 1 podmiocie zatrudniajgcym na dzien
30.06.2019r. co najmniej 50 oséb,
— w 1 podmiocie nalezgcym do grupy
pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych.
W okresie sprawozdawczym 1 z wyzej
wskazanych kontroli miata charakter skargowy
i przeprowadzona =zostala w podmiocie
nalezagcym do grupy pozostatych podmiotow
zatrudniajgcych.
W wyniku przeprowadzonych kontroli ustalono,
ze we wszystkich 6 przypadkach podmioty
kontrolowane przestrzegaty przepisow Ustawy
o PPK zaréwno w zakresie obowigzku, jak
i terminu zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.
W  zakresie  przestrzegania  obowigzku
zawarcia w terminie umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych
stwierdzono w 1 podmiocie przypadek
nieterminowego zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w okresie przejsciowym -
W imieniu i na rzecz 6 os6éb uprawnionych.
W 1 z kontrolowanych podmiotéw, z uwagi na
terminowe zlozenie deklaracji o rezygnaciji
z wptat do PPK przez wszystkie uprawnione
osoby zatrudnione, do czasu kontroli nie
zawarto umowy o prowadzenie PPK.
W zakresie dokonywania wptat do PPK w 2
kontrolowanych podmiotach  stwierdzono
przypadki nieterminowego dokonania
naliczonych wczesdniej i pobranych wptat od
uczestnikdw PPK i podmiotu zatrudniajgcego.
W obu przypadkach opd6znienia wptaty do PPK
dotyczyty okreséw kilku miesiecy (9 miesiecy).
W 1 z opisanych podmiotéw stwierdzono
ponadto przypadek niedokonania do czasu
zakonczenia  kontroli  wptaty  wczesniej
obliczonych oraz pobranych od uczestnikow
i podmiotu zatrudniajgcego wptat do PPK
naleznych za okres kilku miesiecy. Ustalono,
ze nie byto przypadkéw zadeklarowania wpfat
dodatkowych ze strony podmiotu
zatrudniajgcego. Natomiast stwierdzono 1

przypadek zadeklarowania wpfaty dodatkowe;j
(2%) przez uczestnika PPK.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy stwierdzili w 2 podmiotach
nieprawidtowosci stanowigce naruszenia art.
107 pkt 2 oraz art. 107 pkt 1 i 2 ustawy o PPK,
bedace podstawg do wszczecia postepowania
wykroczeniowego.

W okresie sprawozdawczym w kontrolowanych
podmiotach nie stwierdzono przypadkow
naruszenia obowigzkéw Ustawy o PPK
okreslonych w art. 107 pkt 3 Ustawy, tj.
w zakresie zgtaszania wymaganych ustawag
danych lub zgtaszania nieprawdziwych danych
albo udzielania nieprawdziwych wyjasnien lub
odmowy ich udzielania.

6. Edukacja - przestrzeganie
przepisow dotyczacych prawnej
ochrony pracy

W 2022 roku na terenie dziatania
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogotem 12 kontroli
poswieconych problematyce przestrzegania
przez dyrektorow placowek oswiatowych
przepisow ustawy Karta Nauczyciela oraz
przepisow Kodeksu Pracy. Kontrolowane
podmioty zatrudniaty fgcznie 457 pracownikow,
2 pracownikow niepetnosprawnych, w tym
335 pracownikéw pedagogicznych.

Organem prowadzagcym w stosunku do
7 placéwek  oswiatowych  byty  jednostki
samorzadu terytorialnego, gdzie stosuje sie
wytgcznie przepisy KN, natomiast organem
prowadzacym dla 5 placowek o$wiatowych byt
inny podmiot (stowarzyszenie) i miaty
zastosowanie wytgcznie przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

Czynnosci kontrolne wykazaty
nieprawidtowosci dotyczace zaréwno
nawigzania, jak tez rozwigzywania stosunku
pracy. W zakresie nawigzania stosunku
pracy nieprawidtowosci stwierdzono
u 5 pracodawcéw. Nieprawidtowos$ci dotyczyty:
dopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy bez zawarcia pisemnej umowy o prace,
uchybienia terminu w zakresie czasookresu
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zawarcia umowy o prace na okres probny i na
czas okresSlony. W  zakresie rozwigzania
stosunku pracy i niewydania swiadectwa pracy
po rozwigzaniu stosunku pracy
nieprawidtowosci dotyczylty 5 pracownikow,
z ktorymi zostat rozwigzany stosunek pracy
oraz stwierdzono uchybienia w zakresie
niezachowania terminu wydania $wiadectwa
pracy dla 1 pracownika.

Wystgpity takze nieprawidtowosci w zakresie
zawierania umow cywilnoprawnych
w warunkach kiedy powinna by¢ zawarta
umowa o prace. Nieprawidtowosci dotyczyty az
3 placowek oswiatowych i 5 nauczycieli.
Przyczyng takiego stanu rzeczy jest
niewtasciwa interpretacja przepiséw art. 42 ust.
2 ustawy Karta Nauczyciela przez dyrektoréw
placéwek niepublicznych.

W roku 2022 stwierdzono niespotykane dotgd
w kontrolach nieprawidtowosci w zakresie
wypfaty Swiadczen dla pracownikow
pedagogicznych. Powyzsze dotyczyto nie tylko
szkoty prowadzonej przez stowarzyszenie co
zwykle jest powszechne, ale gtéwnie placowek
oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym byta jednostka samorzadowa -
Powiat Sandomierz. Nieprawidtowosci
dotyczyly nie tylko wyplaty dodatku
motywacyjnego za okres roku 2020 - 2022, ale
réwniez zanizenia swiadczen i przekroczenia
kompetencji przez organ prowadzacy. Podczas
kontroli do placowek oswiatowych zostato
skierowane  pismo, w  ktérym  organ
prowadzacy okreslit zardbwno czasokres, jak
tez wysokos¢é przyznania dodatku
motywacyjnego - co wykracza poza
uprawnienia i kompetencje  jednostki
samorzadowe;. Brak  wyptaty  dodatku
motywacyjnego lub  wyptaty czesciowej
wykazano w 5 placéwkach oswiatowych.
W 1 placéwce oswiatowej prowadzonej przez
jednostke samorzgdowg stwierdzono zanizenie
Swiadczen  zwigzanych  z  naliczeniem
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy. Przyczynag
nieprawidtowosci byto nie uwzglednienie przez
pracodawce wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia. W 1 placéwce niepublicznej

dla 18 nauczycieli nie naliczono i nie
wyptacono dodatkowego Swiadczenia
rocznego pomimo, ze tak stanowily przepisy
regulaminu wynagradzania. W 3 placéwkach
dla 10 nauczycieli nie naliczano i nie
wypfacano ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej. W 2  placéwkach
oswiatowych stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie podmiotowym okreslonym
w  regulaminie  Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych poprzez wykluczenie
pracownikow pedagogicznych ze swiadczen -
tzw. ,$wiadczenia urlopowego”.

Wsrod przyczyn wystepujgcych
nieprawidtowosci wskazano: nieznajomosc¢
i nieprawidtowe stosowanie przepiséw kodeksu
pracy oraz Karty Nauczyciela.

W wyniku przeprowadzonych w 2022 r. kontroli
z zakresu przestrzegania przepiséw prawa
w placéwkach oswiatowych skierowano
ogotem 52 wnioski (w 12 wystgpieniach),
z czego do dnia sporzadzania niniejszego
opracowania wykonano 46 wnioskow, tj. 88,5%
wydanych srodkéw prawnych. W 1 przypadku
dyrektora szkoty ukarano mandatem.

Ponadto dla 159 pracownikéw pedagogicznych
wyptacono swiadczenia na kwote 71462,82 z,
Pracodawca z 5 nauczycielami zmienit umowy
cywilnoprawne na umowy o prace, dla
7 nauczycieli zostato wydane $wiadectwo
pracy lub usunieto uchybienia formalno
prawne.

Pracodawcy udzielili pisemnej informacji
inspektorowi pracy o wyptacie niewyptaconych
lub zanizonych $wiadczen oraz o podjeciu
innych dziatan  organizacyjnych z zakresu
prawa pracy, tym samym wykazujgc ich
realizacje. W zakresie stwierdzonych
nieprawidtowosci nie mozna wskazac jednej
zasadniczej przyczyny, lecz jest to wypadkowa
zachowan dyrektoréw szkét w zaleznosci od
rodzaju  stwierdzonych  nieprawidtowo$ci.
Sg to: nieznajomos$é przepisdbw prawa
i niewlasciwa interpretacja przepiséw, jak
w przypadku umow cywilnoprawnych, czy tez
nieznajomos¢é przepisow prawa
wewnagtrzzaktadowego przy wyptacie
dodatkowego Swiadczenia rocznego, a takze
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niewtasciwe dziatanie organu prowadzacego -
jak wyptata dodatku motywacyjnego.

7. Podsumowanie

W 2022r. przeprowadzono 319 kontroli
w przedmiocie zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
oraz przestrzegania obowiazku wyptacania
minimalnej stawki godzinowej osobom
swiadczacym prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

W 102 kontrolach (32,0%) inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych lub prawidtowosé
wynagradzania osob swiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych stawka
minimalna. Przeprowadzone kontrole
potwierdzity, ze nadal wystepujg przypadki
zawierania umoéw cywilnoprawnych w sytuaciji,
gdy praca ma charakter podporzgdkowany,
czyli spetnione sg warunki wtasciwe dla umowy
o prace - w 22 kontrolach (6,9%)
zakwestionowano wyboér pozapracowniczych
form zatrudnienia. Natomiast w 80 kontrolach
(25,1%) stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie wypfaty minimalnego
wynagrodzenia dla osob zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych, dla ktérych
zgodnie z przepisami gwarantowane jest
minimalne wynagrodzenie.

Negatywnym  zjawiskiem, istothym ze
wzgledu na swéj aspekt spoteczny, sa
w dalszym ciggu nieprawidtowosci
wystepujgce w przedmiocie wyptaty
pracownikom naleznego im wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy. W 2022r. przeprowadzonych
zostato 39 kompleksowych kontroli
obejmujgcych tematyke wynagrodzenia za
prace w potagczeniu z analizg czasu pracy.
Brak ewidencji czasu pracy lub nierzetelnosé
jej prowadzenia stwierdzono w 55,3%
kontrolowanych  podmiotéw.  Prowadzenie
ewidencji czasu pracy zwigzane jest Scisle
z naliczaniem i wyptacaniem pracownikom
wynagrodzenia za prace, ustalaniem
WYSOKOSCi sktadek na ubezpieczenia

spoteczne oraz zaliczki na  podatek
dochodowy. Pracodawcy, dazac do
osiggniecia zyskow kosztem pracownikow nie
prowadzili lub nierzetelnie prowadzili ewidencje
czasu pracy. Podstawowe prawo pracownika
do terminowego i prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia za prace naruszyto 13
(34,2%) skontrolowanych pracodawcéw — co
stanowi poréwnywalny wskaznik w stosunku
do 2021r. — naruszenie stwierdzono woéwczas
w 35% skontrolowanych podmiotow.

W roku 2022 odnotowano wzrost odsetka
pracodawcow naruszajgcych przepisy
0 wyplacie ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop  wypoczynkowy — nieprawidiowosc¢
stwierdzono w 23,3% kontroli (w 2021r. -
13,3%). Zmniejszyt sie natomiast odsetek
pracodawcow naruszajgcych przepisy
dotyczace wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnej
z 33,3% w 2021r. i dotyczyt 23,7% badanych
przypadkow. Podobna sytuacja dotyczyta
podmiotéw niewypfacajgcych ekwiwalentu za
pranie i naprawe odziezy (z 38,9% w 2021r. do
15,8% w 2022r.). Zastrzezenia dotyczyty
przede wszystkim nieuregulowania zasad
wyptaty i okreslenia kwot w przepisach
wewnatrzzakfadowych.

W rezultacie skierowanych przez
inspektorow  pracy  wszystkich  Srodkéw
prawnych wyegzekwowano na koniec okresu
sprawozdawczego tgczng kwote 799.564 zi.
dla 191 pracownikow.

Inspektorzy pracy w 2021r. prowadzili
kontrole firm transportowych obejmujgce
zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepisow
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2021 - 20227, jak
i wybrane zagadnienia czasu pracy kierowcow.
Podczas 16 kontroli sprawdzono prace 124
kierowcow na ogoélng liczbe 12753 dni pracy.
Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto braku
zapewnienia kierowcom wymaganej przerwy
przy prowadzeniu pojazdu przez okres diuzszy
niz 4,5 godziny (dotyczyto 53 kierowcow,
42,74% ogo6tu), wymaganego odpoczynku
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dziennego (30 kierowcdw, 24,20% ogotu) oraz
przekroczenia dziennego limitu czasu jazdy
(29 kierowcow 23,40% ogotu). W wiekszosci
stwierdzono je w matych zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. Dokonane
ustalenia potwierdzajg potrzebe
kontynuowania kontroli, zwtaszcza ze wigzg
sie one z problemem bezpieczehstwa na
drogach publicznych.

Kontrole placéwek handlowych
przeprowadzone przez inspektorow pracy
w 2022r. (142 placéwki handlowe) wykazaty
szereg przypadkdw naruszen przepisow
ustawy. Stwierdzone nieprawidiowosci oraz
rodzaj kierowanych do inspektoréw pracy OIP
w Kielcach zapytan przedsiebiorcow wskazujg
na wystepowanie wielu watpliwosci w kwestii
stosowania wytgczen. Kwestia korzystania
z wyjatku art. 6 ust. 1 pkt 10, dotyczacego
placowek handlowych w zaktadach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury,
sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku,
pozostaje do rozstrzygniecia przez sady.
Przedsiebiorcy z determinacjg organizujg
prace w placéwkach handlowych w sposdéb,
ktéry ich  zdaniem pozwala  spetnic¢
podstawowe wymagania co do placowek
handlowych, ktére korzystajg z wyjgtku ustawy
sprecyzowanego w at. 6 ust. 1 pkt 10.
W pozostatych przypadkach sami
przedsiebiorcy nie byli w stanie uzasadni¢,
dlaczego naruszajg przepisy ustawy twierdzac
jedynie niekiedy, ze nie sg w stanie sami lub
z rodzing zapewni¢ obstugi kilku punktow
handlowych. w Swietle okolicznosci
stwierdzonych w czasie  prowadzonych
czynnos$ci kontrolnych naruszenia te wynikaty
z bardzo pobieznego potraktowania przepisow
0 zakazie handlu przez przedsigbiorcéw
podpartego nadziejg, ze nie zdarzy sie w ich
podmiotach kontrola w niedziele lub swieto.

W 2022 roku kontynuowaliSmy czynnosci
kontrolne w zakresie oceny przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika

2018r. o] pracowniczych planach
kapitatlowych - przeprowadzono
6 kompleksowych  kontroli. W  zakresie

dokonywania wptat do PPK w 2
kontrolowanych  podmiotach  stwierdzono
przypadki nieterminowego dokonania
naliczonych wczesniej i pobranych wptat od
uczestnikédw PPK i podmiotu zatrudniajgcego.
W 1 z kontrolowanych podmiotéw stwierdzono
niedokonanie do czasu zakonczenia kontroli
wptaty wczesniej obliczonych oraz pobranych
od uczestnikdbw i podmiotu zatrudniajgcego
wptat do PPK naleznych za okres kilku
miesiecy.

W 2022 r. przeprowadzono 12 kontroli
dotyczacych przestrzegania w placowkach
oswiatowych przepiséow dotyczacych
prawnej ochrony pracy. Stwierdzono bardzo
istotne nieprawidtowosci w zakresie wyptaty
Swiadczen dla pracownikéw pedagogicznych.
Dotyczyty one placéwek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym byta jednostka
samorzgdowa - Powiat Sandomierz.
Nieprawidtowosci dotyczyly nie tylko wyptaty
dodatku motywacyjnego za okres roku 2020 -
2022, ale réwniez zanizenia S$wiadczen
i przekroczenia kompetencji przez organ
prowadzacy. Podczas kontroli do placéwek
osSwiatowych zostato skierowane pismo,
w ktérym organ prowadzacy okreslit zaréwno
czasokres, jak tez wysokos¢ przyznania
dodatku motywacyjnego - co wykracza poza
uprawnienia [ kompetencje  jednostki
samorzgdowe;. Brak  wyptaty  dodatku
motywacyjnego lub  wyptaty czesciowe;j
wykazano w 5 placowkach o$wiatowych.
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LEGALNOSC ZATRUDNIENIA,
PRACA TYMCZASOWA,
AGENCJE ZATRUDNIENIA,
DELEGOWANIE PRACOWNIKOW
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1. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej
wykonywanej przez obywateli
polskich.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.
inspektorzy pracy OIP Kielce realizujgc temat
.Kontrole legalno$ci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich” przeprowadzili
673 kontrole (506 w 2021r., 339 w 2020r. 816
w 2019r.). Kontrolami tymi objeto 652 podmioty

W ramach realizacji tematu kontrolowano
zagadnienia zwigzane z:

— informowaniem PUP przez bezrobotnego
0 podjeciu zatrudnienia,
— legalnoscig zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej,
optacaniem skfadek na Fundusz Pracy,
— zgtoszeniem do ubezpieczenia
spotecznego,
— dyskryminacjg przy zatrudnianiu.
W  kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto 11.068 osob (w tym 9.432 osoby
na podstawie stosunku pracy).

Wykres 21. Liczba oso6b objetych kontrolg legalnosci zatrudnienia

Liczba kontroli
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400 /
300

200

100

2020 2021

2022

Podobnie jak w roku ubiegtym, ponad 70%
0gotu skontrolowanych to podmioty, na rzecz
ktérych swiadczyto prace do 9 oséb.

Podmioty, na rzecz ktérych pracowato od 10
do 49 o0so6b stanowity niespetna 23% ogotu
skontrolowanych.

Powyzsza struktura wynika z faktu, Zze do
naruszenia przepisow w zakresie legalnosci
zatrudniania dochodzito gidwnie w matych

podmiotach. Takg zalezno$¢ odnotowuje sie
od lat.

W 2022r. najwiekszg liczbe kontroli, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci przeprowadzono
w branzy handel - 24% (27% w 2021r., 37% -
w 2020r.), przetwdrstwo przemystowe - 22%
(26% w 2021r., 16% w 2020r.) oraz
budownictwo - 20% (15% w 2021r., w 2020r. -
12%).
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Poréwnujgc rok sprawozdawczy do lat
ubiegtych - nie stwierdzono w badanych
zagadnieniach nowych tendencji wartych
odnotowania.

W roku sprawozdawczym nastgpit wzrost
ilosci przeprowadzonych kontroli o 25%
wzgledem roku poprzedniego, pomimo
nieodwotania w kraju stanu epidemii majgcego
na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2. Liczba
kontroli nie wzrosta jednak do poziomu sprzed

epidemii. Istotnym powodem takiej ilosci
kontroli jest analiza do$¢ zawitych, trudnych,
a zarazem ztozonych zagadnien legalnosci
zatrudnienia, ktére wymagaty przeprowadzenia
kontroli w dwuosobowym skfadzie.
Zaobserwowano natomiast w 2022r. duzg ilos¢
stwierdzonych  przypadkéw  niezgtaszania
terminowego do ubezpieczenia spotecznego
w stosunku do liczby skontrolowanych
podmiotow.

Wykres 22. Ujawnione nieprawidlowosci i uchybienia (liczba oséb)

Liczba oséb nielegalnie zatrudnionych
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0s6b pracujacych do ubezpieczenia
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Nielegalne zatrudnienie dotyczyto 748 osdb

(w 2021r. - 627, w 2020r. - 379, w 2019r. -

698,) w tym:

- prace bez potwierdzenia na pismie rodzaju
i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o prace stwierdzono wobec 70 oséb
(w 2021r. - wobec 52, w 2020r. - 33,
w 2019r. - 84),

- niezgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego stwierdzono wobec 654 osob,
w tym 546 osob zgtoszonych nieterminowo
(w 2021r. — 601, w tym nieterminowo 539,
w 2020r. - 365),

- $wiadczenie pracy przez bezrobotnych,

ktérzy nie dopetnili obowigzku
powiadomienia o] tym wlasciwego
powiatowego wurzedu pracy - w 24
przypadkach.

W  zakresie ujawnionych przypadkow
podjecia pracy bez potwierdzenia na pismie
rodzaju i warunkéow zawartej z pracownikami
umowy o prace stwierdzono takg samg
procentowo ilos¢ wykroczen pomiedzy rokiem
2021 a 2022. Na uwage zastuguje liczba
przypadkow nieterminowego zgtaszania do
ubezpieczenia spotecznego. W  zakresie
ujawnionych przypadkéw podjecia przez
bezrobotnych  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym witasciwego powiatowego
urzedu pracy - odnotowano wzrost liczby
przypadkéow  Swiadczenia pracy  przez
bezrobotnych, ktérzy nie dopetnili obowigzku
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego
urzedu pracy. Wykazano, ze obowigzku
powiadomienia PUP/MUP nie dopetnito 0so6b
(w 2021r. - 11, w 2020r. - 8 oséb, w 2019r. - 33
osoby). Podobnie jak w latach ubiegtych,
prowadzone w 2022r. kontrole z zakresu
legalnodci  zatrudnienia i innej  pracy
zarobkowej pokazaty, Zze - mimo niewielkiego
spadku ilosci stwierdzonych przypadkdéw
nielegalnego zatrudnienia - w sferze tej mamy
w dalszym ciggu do czynienia z czestym
tamaniem praw oséb wykonujgcych prace
zarobkowa. Doswiadczenia kontrolujgcych
wskazujg, ze pracodawcy stosujg niezmiennie
te same niedozwolone praktyki.

Do najistotniejszych z nich zaliczyé nalezy
zatrudnienie 0sOb bez jakichkolwiek umodw
oraz brak zgloszenia do ubezpieczenia
spoftecznego - mimo statego uswiadamiania,
ze brak umowy o prace oraz niezgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego moze niekiedy
spowodowac o] wiele powazniejsze
konsekwencje. Gdy zatrudniony ,na czarno”
pracownik bedzie miat wypadek w pracy, na
miejscu pojawig sie przedstawiciele inspekcji
pracy. Zaczng wyjasnia¢  okolicznosci
zdarzenia i wyjdzie na jaw, ze poszkodowany
w wypadku oficjalnie w tym miejscu przeciez
nie pracowat legalnie. Do odpowiedzialnosci
zostanie pociggniety wowczas nie tylko
pracownik, lecz takze pracodawca. Co wiecej,
nieubezpieczony pracownik nie uzyska
Swiadczen z tytutu choroby czy wypadku przy
pracy, nie dostanie emerytury, a w najgorszym
wypadku, kiedy nastgpi zgon - rodzina nie
otrzyma pomocy w ramach renty.

W oparciu o przeprowadzone kontrole
w zakresie legalnosci zatrudnienia mozna
wysnu¢  wniosek, ze  nieprawidtowosci
dotyczace tych probleméw wystepujg gtownie
w dziatalnosci prowadzonej przez mate
podmioty gospodarcze. Nielegalne
zatrudnienie rzadko wystepuje w duzych
zakfadach. Najczesciej uchybienia wystepujg
w mniejszych zaktadach zatrudniajgcych od
kilku do kilkunastu osdb.
Wprowadzenie  obowigzku  potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace tylko
w niewielkim stopniu wptyneto na ograniczenie
dziatan pracodawcow stuzacych obejsciu
przepiséw. Pozytywny skutek uzyskano
gldwnie w firmach prowadzgcych dziatalnosé
stacjonarng i posiadajgcych wilasne stuzby
kadrowe. W czasie kontroli w wiekszosci firm
pracownicy oswiadczali, ze pracujg pierwszy
czy drugi dzien i nie posiadajg umowy przy
sobie. Pracodawcy natomiast informowali, ze
dokumentacje prowadzi osoba z zewnatrz
a oni nie posiadajg przy sobie tych
dokumentow. Dokumenty pracownicze
przedkfadali po kilku dniach i po uptywie tego
czasu nie stwierdzano zwykle uchybien po ich
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analizie. Osoby pracujgce na czarno nie byty
chetne do wspodlpracy z kontrolujgcymi
inspektorami pracy. Wida¢ byto to dobrze
w trakcie kontroli, gdzie osoby, ktore jak
wynika z ich zachowania byly dobrze
obeznane =z miejscem pracy, zakresem
obowigzkéw, z pozostatymi pracownikami
oswiadczaly, ze sg pierwszy dzien w pracy
albo wrecz, ze tam nie pracujg. W sytuaciji
braku dowodéw mogacych potwierdzi¢ ich
prace inspektor nie byt w stanie wykazac
nielegalnej pracy. Powyzsze praktyki
pozwalajg na dalsze omijanie prawa.
Wiekszos¢ ujawnionych przypadkow pracy ,ha
czarno” byta wynikiem dziatah prowadzonych
wspolnie z osobami sktadajgcymi skargi, ktore
wyrazity zgode na fakt jej ujawnienia oraz na
wykorzystanie w postepowaniu kontrolnym
ztozonych  zeznan. Niestety w  wielu
przypadkach osoby decydujgce sie na ztozenie
skargi robity to w momencie utraty zrédta
dochodu, co «czesto bylo spowodowane
powstatym konfliktem z dajgcym nielegalng
prace. Gtownym powodem konfliktu byt brak
wyptaty catego umowionego wynagrodzenia.
Mozna stwierdzi¢, ze gdyby nie doszio do
konfliktu, osoby te w dalszym ciggu
pracowatyby nielegalnie.

Kontrole wykazaty przypadki préb utrudnienia
wykonywania czynno$ci lub nawet catkowitego
uniemozliwienia  przeprowadzenia kontroli,
gdzie inspektor pracy byt zmuszony wezwac
policie i kontynuowac kontrole w jej asysScie,
aby méc odebra¢ od osbéb przebywajgcych
w zaktadzie pisemne o$wiadczenie
informujgce od kiedy pracujg. W kilku
przypadkach pracodawcy po pierwszym
kontakcie z inspektorem nie podejmowali
wspotpracy, nie zgtaszali sie na wezwania, nie
dostarczali zgdanych dokumentéw lub nawet
catkowicie zaprzestali wszelkich kontaktéw
- wskutek czego inspektor pracy nie miat
narzedzi do dalszych czynnosci kontrolnych.
Inspektorzy pracy OIP w Kielcach skierowali
15 zawiadomien do prokuratury dotyczgcych
podejrzenia popeinienia przestepstwa z art.
225 KK, dotyczgcych m.in. préby podjecia
badania zagadnien legalnosci zatrudnienia

(w 2021r. - 13, w 2020r. - 8). Prokuratura w 10
przypadkach wszczeta postepowanie i w 2
przypadkach jest wyrok skazujgcy w postaci

grzywny.
W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do

kontrolowanych podmiotéw 470 wnioskéw
w wystgpieniach i 136 polecen regulujgcych
nieprawidtowosci z  zakresu legalnosci
zatrudnienia.

W stosunku do os6b odpowiedzialnych za
naruszenia przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia wszczeto postepowania
wykroczeniowe zakonczone natozeniem 71
mandatéw na tgczng kwote 89.550 zt grzywny
oraz wydaniem 26 $rodkéw oddziatywania
wychowawczego. Inspektorzy pracy skierowal
15 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa polegajgcego na
niezgtaszaniu wymaganych danych albo
zgtaszaniu nieprawdziwych danych majgcych
wptyw na prawo do swiadczen z ZUS albo ich
wysokos$¢ (art. 219 KK).

Nieprawidlowosci w  zakresie optacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepowaty
niezaleznie od wielkosci zaktadu. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
nieoptacania sktadek na fundusz pracy
inspektorzy naktadali kary grzywny w drodze
mandatu karnego.

2. Kontrole legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcow

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzili 250 kontroli
legalnosci zatrudnienia innej pracy zarobkowe;j
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
Nalezy nadmieni¢, ze kontroli w tym zakresie
nie realizowano w podmiotach, w ktdrych
w ciggu 12 miesiecy nie stwierdzono
nieprawidtowosci lub zostaty one usuniete
(3 kontrole) oraz w podmiotach uprzednio
kontrolowanych ~w  zakresie legalnoSci
zatrudnienia, w ktérych nie sg zatrudnieni nowi
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cudzoziemcy z krajéw trzecich (2 kontrole).
Ogdétem  skontrolowano 250 podmiotow,
w  ktérych  wykonywato  prace 1066
cudzoziemcédw z 27 panstw, w tym 1061
cudzoziemcow z panstw trzecich. Prawie 80%
wszystkich cudzoziemcow objetych kontrolg
stanowili obywatele Ukrainy.

Ujawniono  nielegalng prace  obywateli
9 panstw. Najwieksza grupe nielegalnie
zatrudnionych cudzoziemcéw stanowili
obywatele Ukrainy - 137 oséb. Ujawniono
takze nielegalne wykonywanie pracy przez
obywateli: Chin (20), Nepalu (4),Motdawii (4),
Biatorusi (3) Gruzji (2), Indii (1), Turkmenistanu
(1), Uzbekistanu (1).

Najwiekszg koncentracje nielegalnego
wykonywania pracy przez cudzoziemcow
ujawniono w 2022r. w sekcjach gospodarki:
przetwérstwo przemystowe 40%, budownictwo
30%, handel hurtowy i detaliczny 15%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
5%, zakwaterowanie i gastronomia 5%,
transport, sktadowanie 5% - wszystkich
ujawnionych przypadkow.

Biorgc pod uwage wielkos¢ kontrolowanego
podmiotu, najwiekszg liczbe nielegalnie
pracujagcych cudzoziemcédw w  2022r.
inspektorzy ujawnili w mikroprzedsigbiorstwach
- 70% wykazanych przypadkéw - oraz
w zakfadach o zatrudnieniu od 10 do 49
pracownikow - 20% i od 50 do 249
pracownikow - po 10%.

Obowigzujgce przepisy prawa dopuszczajg
mozliwo$¢ wykonywania pracy w roznej formie.
Jedyng dajaca ochrone wynikajaca
z przepisow kodeksu pracy i pozostatych
przepisdw prawa pracy jest umowa o prace.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami warunki
pracy  cudzoziemca, w  szczegdlnosci
wysokos¢ wynagrodzenia, rodzaj umowy
i stanowisko powinny by¢ takie jak zostaty
okreslone w wydanym zezwoleniu na prace.
Kontrole w tym zakresie wykazaty m.in., ze
organ wydajagcy zezwolenie na prace -
Wojewoda - okreslat w zezwoleniu na prace
warunki podjecia pracy przez cudzoziemca,
np. umowa zlecenie, za wynagrodzeniem
miesiecznym brutto nie nizszym niz minimalne

wynagrodzenie, wskazujgc réwnoczesnie 40-
godzinng tygodniowg norme czasu pracy.

W zakresie zmiany legislacyjnej wskazanym
bytoby wprowadzenie zasady, ze w przypadku
watpliwosci dotyczgcej warunkdéw pracy organ
wydajgcy zezwolenie na prace przed
wydaniem zezwolenia powinien zwréci¢ sie do
PIP z wnioskiem o weryfikacje faktycznych
warunkow pracy.

Nalezatoby rowniez zwréci¢ uwage na sytuacje
kiedy dany cudzoziemiec  wypetniajgc
oswiadczenia o zatrudnieniu w trakcie kontroli
nie wypetnia tych danych w petnym zakresie
ttumaczac sie, ze nie zna nazwy i adresu
poprzedniego podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy i nie pamieta doktadnego
okresu wykonywania pracy. Przeprowadzane
kontrole pokazaly, ze tylko niektére podmioty
kontrolowane odbierajg na pismie
oswiadczenia od cudzoziemcéw, ze w okresie
ostatnich 12 miesiecy nie wykonywali pracy na
podstawie wczesniej zarejestrowanych
oswiadczen. Powyzsza sytuacja powoduje
znaczne utrudnienia kontroli.

Zrealizowane dziatania kontrolne
ukierunkowane na podmioty powierzajgce
prace obywatelom Ukrainy na podstawie
powiadomienia w okresie wrzesien —
pazdziernik 2022 r.

W okresie od wrzesnia 2022 r. do pazdziernika
2022 r. na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono 69 kontroli w podmiotach
powierzajgcych prace obywatelom Ukrainy na
podstawie powiadomienia, o ktérym mowa
w art. 22 ustawy z 12 marca 2022 r. o0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w tym 4
kontrole w agencjach zatrudnienia.

W 9 podmiotach powierzajgcym prace
obywatelom Ukrainy na podstawie
powiadomieh stwierdzono nieprawidtowosci
pomiedzy informacjami w  skfadanych
powiadomieniach a faktycznie wykonywang
praca, w tym w 6 kontrolach - w powierzaniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
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w zwigzku z niezachowaniem terminu ztozenia
powiadomienia do Powiatowego Urzedu Pracy.
W 2 kontrolach nieprawidtowosci wynikaty
z btednie okreslonego stanowiska lub rodzaju
wykonywanej pracy, a w 3 kontrolach btednie
podanego miejsca wykonywania pracy.
W podmiotach, w ktérych przeprowadzono
kontrole w miesigcu wrzesien i pazdziernik
2022r. nie stwierdzono nieprawidiowosci
w zakresie miesiecznej lub godzinowej stawki
wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy lub
liczby godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu.
Kontrole, w ktérych wystgpity nieprawidtowosci
stanowity 13% wszystkich kontroli
przeprowadzonych ~w ramach realizaciji
zadania, a kontrole w ktérych wystgpity
nieprawidtowosci  stanowigce  wykroczenia
nielegalnego powierzania pracy obywatelom
Ukrainy wykonujgcym prace na podstawie
powiadomien - niecate 9 % wszystkich kontroli.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy skierowali do podmiotow
powierzajgcy prace obywatelom Ukrainy na
podstawie = powiadomienia 30  Srodkow
prawnych, w tym 29 wnioskow w wystgpieniu
oraz 1 decyzje w nakazie, ktére dotyczyty 50
cudzoziemcow. Ponadto w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami
i naruszeniem przepisébw w/w  ustawy
inspektorzy pracy ukarali 6 pracodawcéw
mandatami karnymi na tgczng kwote 6.400 zt.
O naruszeniu przepisbw prawa zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw lub
powierzaniem im innej pracy zarobkowej, w 6
przypadkach poinformowano Wojewode
Swietokrzyskiego oraz Placéwke Strazy
Granicznej w Kielcach. 2 W trakcie
prowadzonych czynnosci kontrolnych
inspektorzy pracy informowali pracodawcéw
o obowigzujgcych przepisach w zakresie
prawnej ochrony pracy, w tym legalnoci
zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. Udzielono 52 porady prawne, 30 porad
w zakresie legalno$ci zatrudnienia, oraz 31
porad z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. W kontrolach podmiotéw bedgcymi
agencjami  zatrudnienia nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie naruszenia

przepisdbw ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym ma
terytorium tego panstwa.

Kontrole prowadzone w ramach realizaciji
w/w zadania nie wykazatly razgcych naruszen
przepisow regulujgcych zatrudnianie obywateli
Ukrainy.  Ujawnione w  toku  kontroli
nieprawidtowosci miaty charakter uchybien
formalnych i wynikaty przede wszystkim
z braku nalezytej starannosci (np. bfedny
sposob liczenia terminu rozpoczecia pracy
przez obywatela Ukrainy, od dnia nastepnego
od wystgpienia zdarzenia). Dodatkowo
w momencie wejscia w zycie przepisow ustawy
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, w mediach panowata opinia, ze
obywatele Ukrainy w zakresie zatrudniania
traktowani bedg tak samo jak obywatele
Polscy, stgd w niektérych przypadkach,
w zwigzku z niedostatecznym zgtebieniem
nowych regulacji W podmiotach
kontrolowanych  doszto do  naruszenia
przepisow. W ocenie inspektorow pracy
ujawnione nieprawidtowosci sg w gtdwnej
mierze efektem niedostatecznej znajomosci
przepiséw oraz niedopatrzenia ze strony osob
odpowiedzialnych za wykonywanie zadanh.

w trakcie prowadzonych czynno$ci
kontrolnych trudnosci z prowadzeniem kontroli
wystepowaty w zwigzku z barierg jezykowa.
Przeprowadzone kontrole pozwolity
zaobserwowac nastepujgce przyczyny
powstawania nieprawidtowosci z zakresu
legalnosci  zatrudnienia cudzoziemcéw, do
ktorych nalezy zaliczyc¢:

— unikanie przez przedsiebiorcow zgodnego
z prawem zatrudnienia ma stuzy¢ poprawie
zdolnosci finansowej oraz maksymalizacji
zyskow,

— minimalizacja kosztéw pracy (pominiecie
skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczek na podatek dochodowy),

— uzyskanie wymiernych korzysci
finansowych przez przedsiebiorcow
poprzez brak optat zwigzanych

z zatrudnieniem pracownikow na szkolenia,
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badania lekarskie, stuzbe bhp, obstuge

kadrowg),

— brak  ochrony praw  pracowniczych
cudzoziemcdw np. norm czasu pracy,

— podejmowanie nielegalnej pracy przez
cudzoziemcow z uwagi na  brak
podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy
oraz znajomosci jezyka polskiego,

— korzysci finansowe przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych nielegalnie obcokrajowcow
sg nieporéwnanie wieksze niz ewentualne
kary, naktadane zaréwno przez organy
kontroli, jak i sady za tego typu naruszenia
przepisow,

— nierzetelnos¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcom
w trakcie starania sie o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca,

— korzy$ci z nielegalnego =zatrudnienia sa
niewspotmierne do ewentualnych
konsekwencji w przypadku kontroli, ktorej
prawdopodobienstwo  wystgpienia oraz
skuteczno$¢ w ocenie przedsiebiorcow — sg
niewielkie.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 100
decyzji na pisSmie oraz skierowali do
pracodawcow 442 wnioskéw pokontrolnych.

W  zwigzku z naruszeniem przepisow

popetnionych zostato przez pracodawcéw 116

wykroczen. Natozono tgcznie kwote 61 050 zt

grzywny w drodze 44 mandatéw karnych

i w 5 przypadkach zastosowano $rodek

oddziatywania wychowawczego. Skierowano

3 wnioski o ukaranie do sgdéw w stosunku do

os6b  odpowiedzialnych za  stwierdzone

naruszenia przepisow. w zwigzku

Z naruszeniem przepisow przez

bezrobotnych/cudzoziemcow zastosowano

5 $rodkoéw oddziatywania wychowawczego.

Do Strazy Granicznej skierowano

28 powiadomien o przypadkach nielegalnego

wykonywania pracy przez cudzoziemcéw.

W ramach wspétpracy z Wojewodami w 2022r.

skierowano do tych organow

33 powiadomienia dotyczgce w szczegdlnosci

przypadkow zatrudnienia

cudzoziemcow.

nielegalnego

3. Przestrzeganie przez agencje
zatrudnienia przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
przestrzeganie przepiséw wobec
pracownikéw tymczasowych

W zwigzku utrzymujgcg sie na przestrzeni
ostatnich lat tendencjg rosngcej popularnosci
korzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej,
przestrzeganie przepisow o ich prowadzeniu
oraz  przestrzeganie  przepisbw  wobec
pracownikow tymczasowych byto podobnie jak
w latach ubiegtych przedmiotem kontroli
inspektoréw pracy. | tak:

kontrole agencji zatrudnienia w zakresie

przestrzegania warunkéw prowadzenia

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono

18 kontroli w zakresie przestrzegania przez

agencje zatrudnienia  przepisow  ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Na 18 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidiowosci w zakresie
spetniania warunkéw prowadzenia agenciji
nie stwierdzono po przeprowadzeniu
5 kontroli (27,78%),

— po przeprowadzeniu 12 kontroli inspektorzy
pracy skierowali 21 whnioskow
w wystgpieniach oraz w 4 przypadkach
podjeto i przeprowadzono postepowanie
w sprawach o0 popefnienie wykroczen
(5 wykroczen).

W 2022r. ujawniono 1 przypadek prowadzenia

agencji  zatrudnienia bez  wymaganego

certyfikatu.
Przyczyna naruszenia przepisow

w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia

byta niedostateczna znajomos¢ przepiséw oraz

zaniedbania ze strony os6b odpowiedzialnych
za wykonywanie czynnosci zwigzanych

z prowadzeniem agenciji.
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kontrole w agencjach pracy tymczasowe;j:

W  okresie sprawozdawczym wsréd 18

skontrolowanych agencji, 10 swiadczyto ustugi

pracy tymczasowej. Na 10 przeprowadzonych

kontroli inspektorzy pracy:

— skierowali w 8 kontrolach tgcznie 30
whnioskow,

— w 3 przypadkach wszczeli postepowanie
w sprawach o popetienie wykroczenia
(skierowano wnioski o ukaranie do sgdu),

— w 1 przypadku skierowano zawiadomienie
do prokuratury (wskazano wyzej).
Przeprowadzone kontrole w 3 przypadkach

wykazaly razgce naruszenia przepisow prawa,
w tym wobec os6b wykonujgcych prace
tymczasowg (z zakresu powierzania prac
szczegolnie  niebezpiecznych, naruszenia
dopuszczalnego okresu $wiadczenia pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika oraz s$wiadczenie ustug pracy
tymczasowej pod pozorem ustugi
outsourcingowej). Pozostate z ujawnionych
nieprawidtowosci miaty charakter uchybien
formalnych.

Przyczyn naruszenia przepiséw o zatrudnianiu

pracownikow tymczasowych nadal nalezy

upatrywa¢ w niedostatecznej znajomosci

przepisow lub ich niewlasciwej interpretacji, a

takze poszukiwaniu przez przedsiebiorcow

sposobéw na  minimalizowanie  kosztéw
prowadzonej dziatalnosci.

kontrole pracodawcow uzytkownikéw:
W 2022r. przeprowadzono 8  kontroli
w przedmiocie przestrzegania przez

pracodawcow uzytkownikow przepisow
dotyczacych zatrudniania pracownikow
tymczasowych. Wszystkie kontrole
przeprowadzono w ramach  rutynowej

dziatalnosci inspektoréw pracy - podmioty do

kontroli zostaty wytypowane na podstawie

informacji pozyskanych przez inspektorow

pracy oraz w wyniku skarg.

Na 8 z przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 1 kontroli (12,5%),

— po przeprowadzeniu 7 kontroli inspektorzy
pracy wydali 18 decyzji (pracodawcy

poinformowali o realizacji wszystkich

decyzji) oraz skierowali 21 wnioskéw

0 usuniecie nieprawidiowosci (20 wnioskow

zostato zrealizowane).

Podczas kontroli pracodawcow
uzytkownikdw  korzystajgcych  z  pracy
tymczasowej w 2022r. nie stwierdzono
razgcych  nieprawidtowosci w  zakresie
zapewniania osobom wykonujgcym prace
tymczasowag bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. W 3 przypadkach inspektorzy
pracy stwierdzili, ze pracodawcy zawarli
umowy o podwykonawstwo, na podstawie
ktérych podmioty zewnetrzne skierowaty do
pracodawcow osoby zatrudnione,
w 1 przypadku takze do prac szczegolnie
niebezpiecznych. Inspektorzy pracy
zakwalifikowali w tych przypadkach zastane
sytuacje jako zlecanie pracy tymczasowej
i zakwestionowali  stosowane  praktyki.
Przyczyng naruszenia przepisébw w zakresie
organizowania pracy pracownikow
tymczasowych przez pracodawcéow
uzytkownikéw byta niedostateczna znajomosc¢
przepisow lub ich nieprawidtowa interpretacja,
a takze proba minimalizacji kosztéw
prowadzonej dziatalnosci (w szczegdlnosci
w odniesieniu do przypadkéw zastepowania
pracy tymczasowe;j formalnie ustugg
o Swiadczenie ustug).

outsourcing/leasing a praca tymczasowa

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
8 kontroli w przedmiocie poprawnosci wyboru
outsourcingu  pracowniczego. 5  kontroli
przeprowadzono w podmiotach korzystajgcych
z ustugi wypozyczenia pracownikow,
a 3 kontrole w podmiotach $wiadczacych te
ustugi (w tym w 1 podmiocie zarejestrowanym
jako agencja pracy tymczasowej w KRAZ).
W 2022r. przeprowadzono kontrole krzyzowe
w 4 podmiotach (kontrola w podmiocie
oferujgcym ustuge outosurcingowg oraz
rébwnolegle kontrola w 1  podmiocie
korzystajacym z tej ustugi).

W 6 kontrolach zakwestionowano poprawnosé
stosowania  outsourcingu  pracowniczego
(w obydwu przypadkach kontroli krzyzowych
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tj. facznie w 4 podmiotach oraz w dodatkowo

u 2 podmiotdéw korzystajgcych z ustug

formalnie outsourcingowych a faktycznie -

pracy tymczasowej).

Podsumowujagc - zakwestionowano stosowane

rozwigzania:

— w 2 podmiotach oferujgcych ustugi
outsourcingowe (w tym 1 nieposiadajgcym
wpisu do KRAZ),

— U4 pracodawcow uzytkownikéw.

W zwigzku 2z dokonanymi ustaleniami
inspektorzy pracy skierowali do obydwu stron
naruszajgcych reguty organizowania pracy
tymczasowej pod pozorem outsourcingu
pracowniczego dostepne srodki prawne:

— 18 wnioskéw (16 zostato zrealizowanych),

- w 2 przypadkach  przeprowadzono
postepowanie wykroczeniowe (wystawiono
1 mandat oraz skierowano 1 wniosek
o ukaranie do sgdu).

4. Delegowanie pracownikow
z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach swiadczenia
ustug

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
polskich  przedsiebiorcow transgranicznym
Swiadczeniem ustug, co wigze @ sie
z korzystaniem przez nich z dostepnych
wariantow delegowania pracownikéw do
czasowego  wykonywania pracy poza
granicami Polski, przestrzeganie przepisow
warunkujgcych prawidtowos¢ stosowania regut
delegowania bylo  przedmiotem  kontroli
inspektoréow pracy. W ramach realizacji tematu
podejmowano czynnosci:

kontrole w zakresie delegowania pracownikéw
z terytorium RP w ramach Swiadczenia ustug:

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
czynnosci kontrolne wobec 9 przedsiebiorcow,
w tym 6 w zwigzku z wnioskiem o informacje
skierowanym do PIP przez instytucje
tacznikowg z UE/EOG/Szwajcarii. W wyniku
podjetych Cczynnosci przeprowadzono
2 kontrole (u 2 pracodawcow),
w 4 przypadkach ustalenia zostaty dokonane

wobec podmiotu niepodlegajgcego kontroli PIP
(niezatrudniajgcego pracownikow) oraz
w 3 przypadkach kontrole wynikaty z wiasnych
ustalen inspektoréw pracy (dotyczyty skarg
pracownikow delegowanych).

W wyniku podjetych czynnosci nie wykazano
razgcego naruszania przepisow prawa.

W 2 przypadkach (kontrole przeprowadzone
w wyniku wiasnych ustaler inspektorow pracy)
kierowano do pracodawcow srodki prawne na
pismie, jednak nie zakwalifikowano
nieprawidtowosci jako razgcych.

kontrole w zakresie delegowania
cudzoziemcow z terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug:

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
1 kontrole wobec pracodawcy delegujgcego
cudzoziemcéw z terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug, jednak stwierdzone
nieprawidtowosci dotyczyty okreséw pracy tych
cudzoziemcow w Polsce.

5. Delegowanie pracownikéw do Polski
w ramach swiadczenia ustug

Kontrole w okresie sprawozdawczym
wykazaly, ze 2 przedsiebiorcow z terenu OIP
Kielce bylo odbiorcami ustug, ktérych
elementem bylo delegowanie pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug.

Pracownicy delegowani na terytorium RP

podejmowali prace w branzach nalezgcych do

sektoréw gospodarki:

— ustugi budowlane w ramach realizacji
inwestycji ,Budowa i przebudowa instalacji
do produkciji klinkieru cementowego”,

— dziatalno$¢ doradcza na wydziale produkc;ji
i techniki ds. produktéw zwigzana miedzy
innymi  z  doradztwem  technicznym,
produkcyjnym, montazowym oraz jakosci
produkcji.

Skontrolowano 72 pracownikéw delegowanych

na teren dziatania RP o narodowo$ciach:

62 - obywateli Chin, 10 - obywateli Japonii.

Wsréd  zawoddw  wykonywanych — przez

pracownikow delegowanych na terytorium RP

wymieni¢ nalezy m.in.: doradca techniczny -

10; technik budownictwa, mechanik - 62.
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nieprawidtowosci,

W trakcie kontroli ujawniono szereg

stanowigcych naruszenia

przepisow ustawy z dnia 10 czerwca 2016r.

o

delegowaniu pracownikbw w ramach

Swiadczenia ustug polegajgce na:

zanizeniu wynagrodzenia pracownikom
delegowanym na terytorium RP - 56
badanych przypadkow,

niezapewnieniu pracownikom
delegowanym do pracy w Polsce warunkow
zatrudnienia nie mniej korzystnych niz
wynikajgce z przepisow Kodeksu pracy
oraz innych przepiséw regulujgcych prawa
i obowigzki pracownikéw w zakresie norm
czasu pracy - przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy - 63 badane przypadki,
nieprzechowywaniu na terytorium RP
w postaci papierowe] lub elektronicznej
kopii uméw o prace pracownikow
delegowanych na terytorium RP Ilub
innego rownowaznego dokumentu
poswiadczajgcego warunki zatrudnienia
w ramach nawigzanego stosunku pracy -
62 badane przypadki,

nieprzechowywaniu na terytorium RP
w postaci papierowe] lub elektronicznej
dokumentacji dotyczgcej czasu pracy
pracownikow delegowanych na terytorium
RP w zakresie rozpoczecia i zakonczenia
pracy oraz liczby godzin przepracowanych
w danym dniu lub jej kopii - 62 badane
przypadki,

nieprzechowywaniu na terytorium RP w
postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentéw  okreslajagcych  wysokosé
wynagrodzenia pracownikéw delegowanych
na terytorium RP, na podstawie ktérych
sktadniki wynagrodzenia sg fatwo
identyfikowalne zgodnie z wtasciwym
prawem, wraz z wysoko$cig dokonanych
odliczen zgodnie z wtasciwym prawem oraz
dowodéw wyptaty pracownikom
wynagrodzenia lub ich kopii - 62 badane
przypadki,

braku zapewnienia pomieszczenia szatni
pracownikom delegowanym do pracy na
terytorium RP wykonujgcym prace na placu
budowy i przebudowy instalacji do produkc;ji

klinkieru cementowego =z urzadzeniami
i instalacjami pomocniczymi - 62 badane
przypadki,

braku
delegowanymi lub

konsultowania z pracownikami
ich przedstawicielami
spraw zwigzanych z oceng ryzyka
zawodowego, wystepujgcego na
zajmowanych stanowiskach pracy - 62
badane przypadki,

braku poinformowania pracownikow
delegowanych na terytorium RP
0 obowigzujgcej dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy - 10 badanych
przypadkow,
niezapewnieniu
delegowanym na terytorium RP
wymaganych warunkéw bhp, tj.: braku
szkolen wstepnych z zakresu bhp
w ramach instruktazu stanowiskowego oraz

pracownikom

ogélnego przed dopuszczeniem
pracownikow do pracy - 1 badany
przypadek,

niezapewnieniu
delegowanym na terytorium RP
wymaganych warunkow bhp,
tj.. dopuszczeniu do pracy pracownikéw
delegowanych na terytorium RP bez
wymaganych wstepnych badan lekarskich
celem uzyskania orzeczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do wykonywania

pracownikom

pracy na zajmowanym stanowisku — 1
badany przypadek.
Przeprowadzone kontrole pozwolity

wskazac nastepujgce przyczyny powstawania

nieprawidtowosci z

zakresu delegowania

pracownikéw na terytorium RP:

brak wiedzy niektérych oséb
reprezentujgcych pracodawce w zakresie
przepiséw dotyczacych delegowania
pracownikéw na terytorium RP,
skomplikowane i zawite regulacje prawne
(akty prawne, rozporzadzenia
wykonawcze), dotyczace  zatrudniania
cudzoziemcow sg trudne w interpretacji dla
pracodawcow i obcokrajowcow
wykonujgcych prace na terytorium RP,
nierzetelno$¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez pracodawcéw
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delegujgcych pracownikéw na terytorium

RP w zakresie prowadzonej dokumentaciji

zatrudnieniowej.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektor pracy skierowat do
pracodawcow 15 wnioskow pokontrolnych oraz
1 decyzje. W jednym przypadku w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami
petnomocnik zostat ukarany mandatem karnym
w wysokosci 2.000 zt.

W wyniku jednej z kontroli 56 pracownikom
delegowanym (obywatelom Chin) na pisemny
whniosek inspektora pracy naliczono
i wyptacono zanizone wynagrodzenie w kwocie
240982,30 zt.

W zwigzku ze stwierdzonymi w trakcie jednej
z kontroli nieprawidtowosciami dotyczacymi
wykonywania pracy przez cudzoziemcow
delegowanych na innych warunkach niz
okreslone w wydanych zezwoleniach na prace
- w zakresie wynagrodzenia o prace -
o] powyzszym fakcie poinformowano
Wojewode Swietokrzyskiego oraz Placéwke
Terenowg Strazy Granicznej w Kielcach.

W roku sprawozdawczym nie wystgpita
zadna forma wspotpracy migedzy Okregowym
Inspektoratem Pracy w Kielcach a Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedami
Skarbowymi, Prokuratura, Policjg czy
organami rejestrowymi, w zakresie realizaciji
tematu delegowania pracownikéw do Polski
w ramach swiadczenia ustug.

Nie odnotowano przypadku odmowy
zapewnienia asysty, czy tez odmowy udziatu
w kontroli, funkcjonariuszy Strazy Granicznej
oraz wspdtpracy z Wojewodg Swietokrzyskim
w zakresie udzielania informacji dotyczacych
wydanych zezwolen na prace delegowanych
pracownikow.

6. Dziatania dotyczace Krajowego
Planu Dziatan Przeciwko Handlowi
Ludzmi na lata 2022-2024
W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.

inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu

Pracy w Kielcach prowadzili dziatania dot.

Krajowego Planu Dziatan Przeciwko Handlowi

Ludzmi na lata 2022-2024.

W 2022r. na wniosek Komendy Powiatowej
w Ostrowcu Sw., Komendy Powiatowej
w Starachowicach, Inspektorzy Pracy wspdlnie
z funkcjonariuszami Placéwki Strazy
Granicznej w Kielcach brali udziat
w czynnosciach dot. Zagadnieh handlu ludzmi.
W  trakcie kontroli objeto  badaniem
zagadnienia w zakresie legalnosci
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
Ogotem skontrolowano 7 podmiotéw,
w ktorych poddano badaniu 54 cudzoziemcéow
-obywateli Ukrainy. W toku prowadzonego
postepowania kontrolnego nie stwierdzono
przypadkow nasuwajgcych podejrzenie
wystepowania znamion pracy przymusowe;j lub
handlu ludzmi. W zakresie przestrzegania

praw pracowniczych nieprawidtowosci
dotyczyty;
— powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom bez zawarcia umowy
w formie pisemnej

— nieterminowe opfacanie sktadek na fundusz
pracy

— braku Zzapewnienia cudzoziemcom
wymaganych warunkow bhp tj.:

— szkolen wstepnych w dziedzinie bhp
(instruktazu ogodlnego i stanowiskowego),

— wstepnych badan lekarskich.

W trakcie jednej z kontroli stwierdzono

naruszenia przepisdw o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy zwigzanych

z zatrudnianiem cudzoziemcéw tj.:

— powierzanie wykonywania pracy
4 cudzoziemcom bez zawarcia umowy
w formie pisemnej,

— powierzanie wykonywania pracy
4  cudzoziemcom bez wymaganego
odpowiedniego zezwolenia na prace,

— niezgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego 4 cudzoziemcow
Swiadczacych prace na rzecz

kontrolowanego podmiotu,
— nie optacanie sktadek na Fundusz Pracy
W zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami
pracodawca ukarany zostat mandatem karnym
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w wysokosci 2 000 zt.
0] stwierdzonych nieprawidtowosciach
poinformowano Wojewode Swietokrzyskiego
oraz Komendanta Placowki Strazy Granicznej
w Kielcach.
W pozostatych przeprowadzonych kontrolach
stwierdzono réwniez nieprawidtowosci
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow.
Wobec 4 pracodawcoéw wydano srodki prawne:
8 wnioskow w wystgpieniu, 4 nakazy, 2
polecenia wydane i zrealizowane w trakcie
kontroli. W zwigzku ze stwierdzonymi
wykroczeniami w jednym przypadku
pracodawca ukarany zostat mandatem
karnym, w drugim zastosowano s$rodek
wychowawczy - ostrzezenie.
W 2022r. realizowano dziatania informacyjno -
edukacyjne adresowane do miodziezy
szkolnej, ktorych tematyka dotyczyta zagrozen
zwigzanych z handlem ludzmi, praca
przymusows i nielegalnym zatrudnieniem.
— liczba odbytych spotkan: 2 (z udziatem
miodziezy szkolnej z klas 111'i 1V),
— liczba uczestnikéw: 118 ucznidw.

7. Podsumowanie

Przeprowadzone w  2022r. kontrole
z zakresu legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich wykazaty wzrost
ilosci stwierdzonych przypadkéw nielegalnego
zatrudnienia w zakresie wykonywania pracy
bez potwierdzonej na piSmie umowy o prace.
W roku sprawozdawczym nastgpit réwniez
wzrost ilosci  przeprowadzonych  kontroli
w stosunku do roku 2021. W sferze tej
w dalszym ciggu mamy do czynienia z czestym
tamaniem praw oséb wykonujgcych prace
zarobkowg. Doswiadczenia kontrolujgcych
wskazujg, ze pracodawcy stosujg niezmiennie
te same niedozwolone  praktyki. Do
najistotniejszych z nich zaliczy¢ nalezy
zatrudnianie os6b bez jakichkolwiek uméw
oraz brak zgloszenia do ubezpieczenia
spotecznego. W oparciu o przeprowadzone
kontrole w zakresie legalnosci zatrudnienia
mozna wysnu¢ wniosek, ze nieprawidtowosci
dotyczgce  tych probleméw  wystepujg

w dziatalno$ci prowadzonej gtdéwnie przez
mate podmioty gospodarcze. Nielegalne
zatrudnienie rzadko wystepuje w duzych
zaktadach, czy tez na duzych budowach.
Koncentruje sie czesciej przy realizacji robét
wykonczeniowych w  juz  zamknietych
obiektach, a takze, kiedy zleceniodawcami sg
osoby fizyczne, przy wykonywaniu inwestycji
od podstaw, czesto tzw. ,sposobem
gospodarczym”. Ponadto wystepuja
w mniejszych zakfadach zatrudniajgcych kilka
do kilkunastu oséb.

Nieprawidtowosci w  zakresie optacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepujg
niezaleznie od wielkosci zaktadu. Na wysokos¢
ogoélnych kwot oraz liczbe pracownikéw,
ktérych dotyczg nieprawidtowosci ma wptyw
sytuacja ekonomiczna. Pracodawcy ttumacza
sie chwilowym brakiem srodkéw finansowych,
co zwykle jest przyczyng utraty plynnosci
finansowej spowodowanej np. brakiem zaptaty
za wykonane zadania i inwestycje.

Wiekszos¢ ujawnionych przypadkow pracy ,ha
czarno” byta wynikiem dziatan prowadzonych
wspolnie z osobami sktadajgcymi skargi, ktore
wyrazity zgode na fakt jej ujawnienia oraz na
wykorzystanie w postepowaniu kontrolnym
ztozonych  zeznan. Niestety, w wielu
przypadkach osoby decydujgce sie na ztozenie
skargi robity to w momencie utraty Zzrodta
dochodu, co czesto bylo spowodowane
powstatym konfliktem z dajacym nielegalng
prace. Gtébwnym powodem konfliktu byt brak
wyptaty catego umodwionego wynagrodzenia.
Mozna stwierdzi¢, ze gdyby nie doszto do
konfliktu, osoby te w dalszym ciggu
pracowatyby nielegalnie. Kontrole wykazaty
przypadki préb utrudnienia wykonywania
CZyNnnosci lub nawet catkowitego
uniemozliwienia  przeprowadzenia kontroli.
W  kilkku przypadkach pracodawcy po
pierwszym kontakcie z inspektorem nie
podejmowali wspétpracy, nie zgtaszali sie na
wezwania, nie dostarczali zgdanych
dokumentow lub nawet catkowicie zaprzestali
wszelkich kontaktéw. Kierowano wdéwczas
zawiadomienia do prokuratury dotyczace
podejrzenia popetnienia 17 przestepstw z art.
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225 kk. w 2022r. — 15 (w 2021r. — 13, w 2020r.
- 8).

Wprowadzenie = obowigzku  potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed
dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim
stopniu  wptyneto na ograniczenie dziatan
pracodawcow stuzgcych obejsciu przepiséw.
Pozytywny skutek odniosto jedynie
w podmiotach prowadzacych dziatalnosé
stacjonarng i posiadajgcych wiasne stuzby
kadrowe. W czasie kontroli w wiekszosci
podmiotéw pracownicy oswiadczali, ze pracujg
pierwszy czy drugi dzien, ale nie posiadajg
przy sobie umowy. Pracodawcy informowali,
ze dokumentacje prowadzi osoba / podmiot
z zewnatrz i nie posiadajg dokumentow
w biurze. Dokumenty pracownicze przedktadali
w poézniejszym czasie po ich przygotowaniu,
uzupetnieniu i skompletowaniu.  Osoby
pracujgce na czarno nie byly chetne do
wspotpracy z  kontrolujgcymi  inspektorami
pracy.

Konieczne sg zatem dalsze zmiany;
rozwigzaniem problemu byloby objecie
wszystkich pracujgcych - niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy - ubezpieczeniem
spotecznym w petnym zakresie, identycznie jak
w przypadku uméw o prace, a takze dokonanie
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
przed rozpoczeciem pracy.

W 2022r. kontynuowano kontrole dotyczgce
legalnoéci zatrudnienia cudzoziemcéw.
W poréwnaniu do roku 2021 - w roku
sprawozdawczym odnotowano wzrost liczby
cudzoziemcédw podejmujgcych prace na
obszarze  wojewddztwa  Swietokrzyskiego.
W roku 2022 odnotowano wzrost przypadkéw
powierzania cudzoziemcom z panstw trzecich
nielegalnej pracy oraz ilosci kontroli legalno$ci
zatrudnienia innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow nha
obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego niz
w latach poprzednich. Ujawniono nielegalng
prace obywateli 9 panstw, przy czym
najwiekszg grupe nielegalnie zatrudnionych
cudzoziemcow stanowili obywatele Ukrainy.
W 2022r., analogicznie jak w poprzednich

latach, ujawniajgc nielegalne wykonywanie
pracy przez cudzoziemcow inspektorzy pracy
najczesciej stwierdzali brak wymaganego
zezwolenia na prace.

Specyfikg $Swietokrzyskiego rynku pracy jest
duza liczba cudzoziemcédw podejmujgcych
prace na podstawie wpisu do ewidenc;ji
oswiadczen w PUP/MUP o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Wobec tej grupy
cudzoziemcdw ujawniono naruszenia prawa
z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow stwierdzali réwniez
wykonywanie pracy na stanowiskach i na
warunkach innych niz okreslone w zezwoleniu
na prace oraz powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcom bez zawarcia umowy na
pismie.

W roku 2022 w miesigcach wrzesieh -
pazdziernik realizowano dziatania kontrolne
ukierunkowane na podmioty powierzajgce
prace obywatelom Ukrainy na podstawie
powiadomienia, o ktérym mowa w art. 22
ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Kontrole
prowadzone w ramach realizacji w/w zadania
nie wykazaty razgcych naruszen przepiséw
regulujgcych zatrudnienie obywateli Ukrainy.
Ujawnione w toku kontroli nieprawidtowo$ci
miaty charakter uchybien formalnych i wynikaty
przede  wszystkim z braku nalezytej
starannosci (np. btedny sposob liczenia
terminu rozpoczecia pracy przez obywatela
Ukrainy, od dnia nastepnego od wystgpienia
zdarzenia). Dodatkowo w momencie wejscia
w zycie przepisow ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,
w mediach panowata opinia, Zze obywatele
Ukrainy w zakresie zatrudniania traktowani
bedg tak samo jak obywatele Polscy, stad
w niektéorych  przypadkach, w zwigzku
z niedostatecznym zagtebieniem nowych
regulacji w podmiotach kontrolowanych doszto
do naruszenia przepisow. W  ocenie
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inspektoréw pracy ujawnione nieprawidtowosci
sg w gtownej mierze efektem niedostatecznej
znajomosci przepiséw oraz niedopatrzenia ze
strony oséb odpowiedzialnych za wykonywanie
zadan.

Kontrole w zakresie delegowania
pracownikow na terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug wykazaty, ze dwoch
przedsiebiorcow z terenu OIP Kielce byto
odbiorcami ustug, ktérych elementem byto
delegowanie pracownikbw w  ramach
Swiadczenia ustug. W trakcie kontroli
ujawniono szereg nieprawidtowos$ci
stanowigcych naruszenia przepisow ustawy
z dnia 10 czerwca 2016r. o delegowaniu
pracownikow w ramach s$wiadczenia ustug
polegajgce m.in. na: zanizeniu wynagrodzenia
pracownikom delegowanym na terytorium RP.
W celu wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidtowosci skierowano wniosek
w wystgpieniu o naliczenie i wyptacenie
zanizonego wynagrodzenia za prace
pracownikom delegowanym.

W  wyniku podjetych dziatan pracodawca
(zagraniczny)  naliczyt i wyptacit 56

pracownikom  delegowanym  (obywatelom
Chin) zanizone wynagrodzenie za prace
w kwocie 254.762,88 zt.

W czasie prowadzonych kontroli dotyczgcych

legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
zauwazalna jest nikta wiedza niektorych
pracodawcow w zakresie przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcow. Dlatego nalezy zwigkszyé
dziatania w zakresie szkoleh dla podmiotow
chcacych zatrudni¢ cudzoziemcéw
dziatajgcych w takich sektorach jak np.
rolnictwo, budownictwo oraz w zakresie

rozpowszechniania wsrod podmiotow
gospodarczych  materiatbw  edukacyjnych
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow.
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VI.
STRATEGIA POPRAWY

SKUTECZNOSCI
FUNKCJONOWANIA
OKREGOWEGO
INSPEKTORATU
PRACY W KIELCACH
W ROKU 2022.
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w celu poprawy skutecznosci
i efektywnosci dziatan nadzorczo - kontrolnych
oraz prewencyjnych Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach opracowat strategie, w ktorej
zaplanowano nastepujgce dziatania:

a) Analiza przestrzegania praw
pracowniczych w poszczegdinych
branzach  gospodarki  narodowej  —
nakierowanie kontroli na odpowiednie
branze w wojewédztwie Swietokrzyskim
(kontynuacja dziatar z roku 2021).

Celem zadania byta poprawa warunkow
pracy w branzach o najwyzszych wskaznikach
stwierdzanych nieprawidtowosci - na
podstawie analizy danych z lat 2017-2019.
Sumujgc srodki prawne w podziale na
poszczegoblne branze gospodarki narodowej
i dzielac je proporcjonalnie przez liczbe
przeprowadzonych kontroli w analizowanych
branzach  otrzymaliSmy informacje, ze
w zaktadach zajmujgcych sie wydobyciem
kamienia oraz w warsztatach samochodowych
ilos¢ nieprawidtowosci znacznie przekracza
Srednig. W roku 2022 inspektorzy pracy OIP
Kielce przeprowadzili 5 Kkontroli zaktadow
zajmujgcych  sie  wydobyciem  kamienia
(w ramach ogodlnokrajowego tematu o nr 212B
~Wydobycie gornictwo przestrzeganie
przepisdw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy (kopalnie odkrywkowe)) oraz 20
kontroli warsztatow samochodowych
(w ramach tematu wlasnego ,,Przestrzeganie
przepiséw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy
w warsztatach samochodowych”). Wyniki
tych kontroli zostaly opisane w pozostatych
rozdziatach niniejszego sprawozdania.

W zakresie realizacji tematu wtasnego OIP
Kielce pn.: ,Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy
w warsztatach samochodowych” inspektorzy
pracy przeprowadzili czynnosci kontrolne w 24
podmiotach, w  ktdérych ogdtem  byto
zatrudnionych 132 osoby. Struktura zakladow
pod wzgledem wielkosci zatrudnienia
przedstawiata sie nastepujgco: 19 podmiotéw

stanowity podmioty zatrudniajace do 9 osdéb,
pozostate 5 stanowity podmioty Srednie
zatrudniajgce od 10 do 49 oso6b. Kontrolg
objeto zakfady, w ktérych przewazajgcym
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej wg.
PKD 45.20. Z. byta konserwacja i naprawa
pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli. Zakresem kontroli objeto wybrane
zagadnienia prawnej ochrony pracy, w tym
legalnos¢  zatrudnienia oraz  techniczne
bezpieczenstwo pracy dotyczace:
przygotowania pracownikow do pracy, oceny
ryzyka zawodowego, obiektow i pomieszczen
pracy, stanowisk i procesdéw pracy, maszyn
i urzadzen technicznych, narzedzi i instalacji,
urzgdzen poddozorowych, wypadkéw przy
pracy, stuzby BHP.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
stwierdzono, Zze najczesciej wystepujgcymi
bezposrednimi zagrozeniami dla zdrowia lub
zycia pracujgcych byly zagrozenia zwigzane
Z niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen
technicznych oraz niewtasciwg eksploatacjg
instalacji  elektrycznej.  Wsrdd maszyn
najwiecej nieprawidtowosci byto zwigzanych ze
szlifierkami dwutarczowymi oraz szlifierkami
katowymi. W 5 przypadkach wydano decyzje
wstrzymania eksploatacji tych maszyn. Giéwne
nieprawidtowosci eksploatowanych
w warsztatach samochodowych szlifierek
dwutarczowych byty zwigzane z brakiem oston
gornych czesci tarcz Sciernych,
nieprawidtowym ustawieniem stopek
podtrzymujgcych obrabiany materiat oraz
zastosowaniem uktadu uruchamiajgcego
maszyne stwarzajgcego mozliwos¢
samoczynnego uruchomienia maszyny po
zaniku napiecia i jego ponownym powrocie.
Zagrozenia stwierdzane przy szlifierkach
katowych dotyczyly gtéwnie zdemontowanej
ostony tarczy tnacej. W =zakresie instalacji
elektrycznej eksploatowanej w kontrolowanych
podmiotach inspektorzy pracy OIP Kielce
wydali tgcznie 26 decyzji, w tym 2 decyzje
wstrzymania eksploatacji odpowiednio lampy
oswietleniowej oraz dwoch przedtuzaczy
elektrycznych jednofazowych ze wzgledu na
uszkodzone  przewody  zasilajgce, nie
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spetniajgce podstawowej ochrony
przeciwporazeniowej. Pozostate uchybienia
w tej materi  dotyczylty m.in. braku
zabezpieczenia dostepu do rozdzielnicy
elektrycznej, uszkodzonych gniazd
elektrycznych oraz przewoddw zasilajgcych
gniazda, stosowania przediuzaczy nie
przystosowanych do prac warsztatowych,
braku zabezpieczenia przewodéw przed
uszkodzeniem mechanicznym, braku
oznakowania wytgcznikébw w rozdzielni oraz
gtdbwnego wylgcznika pradu, braku
przeprowadzenia pomiaréw i badan
eksploatowanej instalacji elektrycznej.
Kolejnym istotnym, jednostkowym
zagrozeniem byto wykonywanie prac
spawalniczych przez osobe nie posiadajgcy
wymaganych  uprawnien  kwalifikacyjnych.
Stwierdzono réwniez przypadek niestosowania
przez pracownika okularbw ochronnych
podczas ostrzenia wiertta. Dos¢ duzo
wydanych srodkow prawnych
dotyczyto nieprawidtowosci zwigzanych
z przygotowaniem pracownikow do pracy —
w zakresie szkolen w dziedzinie bhp wydano

37  $rodkébw  prawnych, w  zakresie
profilaktycznych badanh lekarskich 23 $rodki
prawne, w zakresie odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony

indywidualnej 18 Srodkéw prawnych.
Stwierdzono liczne przypadki dopuszczania
pracownikéw do pracy bez szkolen wstepnych
w dziedzinie bhp oraz bez orzeczen
z profilaktycznych badan lekarskich.
Statystycznie w pozostatych zagadnieniach
objetych kontrolg najwiecej decyzji
dotyczacych technicznego bezpieczenstwa
pracy dotyczyto: braku oznakowania znakami
i barwami bezpieczehstwa miejsc
niebezpiecznych, w tym réznic pozioméw
posadzki i progow (10 decyzji); braku
opracowania udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub jej aktualizacji (10 decyzji);
braku opracowania i udostepnienia
pracownikom instrukcji bhp  dotyczgcych
eksploatowanych maszyn [ urzgdzen
technicznych (9  decyzji); wywieszenia
czytelnych informacji o  dopuszczalnym

obcigzeniu pétek regatéw przeznaczonych do
sktadowania (7 decyzji). W przypadku
przepisow prawa pracy, w tym legalnosci

zatrudnienia dosc¢ istotnymi
nieprawidtowosciami  byly nieprawidtowosci
zwigzane z brakiem potwierdzenia

pracownikom na piSmie warunkéw umowy
0 prace przed dopuszczeniem do pracy;
brakiem prawidtowego i  terminowego
wyptacenia wynagrodzenia za prace; nie
przestrzeganiem przez pracodawce zasady
przecietnie 5 dniowego tygodnia i nieudzielania
pracownikom innego dnia wolnego w zamian
za $wieto przypadajgce w innym dniu niz
niedziela oraz nie prowadzenie na biezgco
i w sposob rzetelny ewidencji czasu pracy
zatrudnionych pracownikow.

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone
nieprawidtowos$ci byty wynikiem:
- braku nadzoru lub tolerowaniem ze strony

pracodawcéow i 0s6b kierujgcych
pracownikami odstepstw od przepiséw
i zasad bhp;

- lekcewazenia i bagatelizowania zagrozen
przez pracujgcych;

- powierzania wykonania prac osobom bez
kwallifikacji i doswiadczenia;

- ograniczania $rodkéw finansowych na
poprawe warunkéw bhp, podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw, zakupu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego spowodowane wzrostem
kosztéw prowadzenia dziatalnosci;

- niewlasciwej organizacji pracy ogolnej
i stanowiskowej;

- duzej rotacji pracownikéw;

- braku odpowiedniego ksztattowania
postaw pracowniczych i utrzymywania
warunkow pracy na wtasciwym poziomie.

Przeprowadzone w ramach tematu
kontrole przyczynity sie do wskazania
wiascicielom  warsztatdbw = samochodowych
wystepujgcych nieprawidtowosci, w tym m.in.
do likwidacji bezposrednich zagrozen dla
zdrowia lub Zzycia pracujgcych. W ramach
realizacji tego tematu inspektorzy pracy OIP
Kielce w 24 podmiotach objetych kontrolg
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wydali tgcznie 212 decyzji oraz 124 wnioski
w  wystgpieniu i 4 polecenia ustne.
Dziewiecdziesigt dwie wydane decyzje zostaty
wykonane w toku prowadzonych czynnosci
kontrolnych, co stanowito ponad 43%
wszystkich wydanych decyzji w tym temacie.
Pracodawcy powiadomili Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach o wykonaniu 199
decyzji, co stanowito prawie 94% wszystkich
wydanych decyzji. W 19 podmiotach wydane
przez inspektoréw pracy srodki prawne zostaty
wykonane w 100%. W 10 podmiotach
objetych kontrolg stanowigcych prawie 42%
wszystkich skontrolowanych zaktadéw w tym
temacie stwierdzono popetnienie
38 wykroczen. W wyniku zastosowanych
postepowan  wykroczeniowych 5  o0s6éb
odpowiedzialnych za stan bhp zostato
ukaranych mandatami karnymi w {gcznej
w wysokosci 5600zt, zas w przypadku
kolejnych 5 o0séb zastosowano $rodki
oddziatywania wychowawczego. Na uwage
zastuguje fakt, ze okoto 43% wydanych decyzji
zostato wykonanych w trakcie czynnosci
kontrolnych. Dzieki realizacji decyzji
inspektorow  pracy uzyskano znaczaca
poprawe warunkow i bezpieczehstwa pracy.

b) Badanie zdarzen wypadkowych
(kontynuacja dziatan z roku 2021).

Celem zadania byto poszerzenie spektrum
analizy badanych wypadkow przy pracy przez
inspektorow pracy OIP Kielce o ,stresory” oraz

zbieranie informacji o} czynnikach
psychofizycznych w  zakresie  aspektéw
przyczynowo -  skutkowych  wypadkéw.

W ostatnim czasie, w tym w okresie
pandemii identyfikujemy zdarzenia wypadkowe
zwigzane z pracg poza nominalnym czasem
pracy; probami  samobdjczymi;  wprost
ze zidentyfikowanym przez zaktadowe zespoty
powypadkowe stresem zwigzanym z praca
on-line. Ponadto zaznaczy¢ nalezy, ze co roku
inspektorzy pracy na poziomie okoto 40%
identyfikujg czynnik ludzki, jako przyczyne
aktywacji zagrozen wypadkowych. Poza
niewtasciwg organizacjg pracy, brakiem wiedzy

i doswiadczenia, lekcewazeniem zagrozen,
brawurg to niewatpliwie na niewlasciwe
zachowanie moze wptywaé zta kondycja
psychofizyczna pracownika. Stan, ktéry
narusza podstawowe funkcje poznawcze,
obniza koncentracje uwagi, zaburza zdolnosc¢
logicznego myslenia czy szybkosé¢
w podejmowaniu decyzji.

W oparciu o wyniki tego zadania
realizowanego przez OIP Kielce w roku 2021
zostat wprowadzony do harmonogramu pracy
PIP w roku 2022 temat kontrolny o nr 001S
.otres  determinowany przez  wybrane
zagrozenia psychospoteczne, jako element
wptywajacy na kondycje psychiczng
poszkodowanych przed zaistnieniem wypadku
przy pracy’. Analiza wynikow z realizacji tego
tematu odbedzie sie centralnie i zostanie
zawarta w Podsumowaniu dziatalnosci PIP
za rok 2022.

Ponadto w ramach opisanego wyzej
zadania Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach przeprowadzit szkolenie dla
spotecznych inspektoréw pracy i pracownikow
stuzb bhp z srednich i duzych zaktadoéw pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego nt.  Wptyw  kondycji
psychicznej pracownika na ryzyko wystgpienia
wypadku przy pracy — tradycyjne i nowe
zagrozenia zwigzane z pracg’, a takze
wspélnie z Politechnikg Swietokrzyskg w
Kielcach i Fundacjg Kultury Bezpieczenstwa
zorganizowat konferencje nt.
.Psychospoteczne przyczyny wypadkéw przy
pracy”.

c) Kontrole rutynowe - wifasciwy dob6r
podmiotéw do kontroli (kontynuacja).

Celem zadania bylo wyeliminowanie
prowadzenia co roku kontroli w tych samych
zakfadach — u tych samych pracodawcéw oraz
zwiekszenie realizacji tematu ,Pierwsza
kontrola”.

W ramach realizacji zadania
wyselekcjonowano liste zaktadow nigdy
niekontrolowanych, ktére zglaszajg do
ubezpieczenia zdrowotnego do 10 o0so6b
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i wiecej niz 30 osob. Lista zaktadow
niekontrolowanych zostata rozdzielona
pomiedzy koordynatoréw poszczegdlnych
Sekcji z uwzglednieniem przydzielonego w OIP
terenu do nadzoru i kontroli. Koordynatorzy
Sekcji  zostali rowniez  zobligowani do
uwzglednienia w/w list w planach pracy Sekcji -
w czasie typowania podmiotéw do kontroli
rutynowych. Lista zaktadéw niekontrolowanych
jest dostepna dla wszystkich inspektorow
pracy przy planowaniu pracy. W roku
sprawozdawczym o 8% (w stosunku do roku
2021) wzrést odsetek kontrolowanych firm,
ktére dotychczas nie byly objete nadzorem
Panstwowej Inspekcji Pracy.

d) Kontrole legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw, obywateli polskich w
hotelarstwie, oSrodkach wypoczynkowych
oraz w gastronomii.

Celem zadania byto zwiekszenie
skutecznosci wykrywania nieprawidtowosci
w zakresie legalnosci zatrudnienia.

Kontrole w podmiotach $wiadczacych
ustugi hotelarskie oraz punktach
gastronomicznych zostaty zrealizowane jako
kontrole  zmasowane, tj. jednoczesnie
przeprowadzono kontrole przez wszystkich
inspektorow pracy z Sekcji Legalnosci
Zatrudnienia - podzielonych na zespoty
dwuosobowe. Kontrole zostaty
przeprowadzone w tym samym czasie na
terenie jednej miejscowosci turystycznej
- Sielpia i Cedzyna. 40 Kkontroli zostato
przeprowadzone o réznych porach dnia
(w porze nocnej, w godzinach wieczornych), co
pozwolito na ustalenie stanu faktycznego
w zakresie sposobu $wiadczenia pracy przez
osoby  zatrudnione w kontrolowanych

podmiotach.
w przeprowadzonych kontrolach
obejmujgcych hotelarstwo, osrodki

wypoczynkowe oraz gastronomie wydawano
srednio na  kontrole 6,7  wnioskow
w wystgpieniu (przy sredniej w okregu 5,2)
oraz stwierdzono 1,3 wykroczenia (przy
Sredniej w okregu 0,7).

e) Obcigzenie  psychiczne  pracownikéw
ochrony zdrowia w Polsce w okresie
pandemii koronawirusa Sars-Cov-2.

Celem dziatania bylo wsparcie zdrowia
psychicznego personelu medycznego
w warunkach pandemii.

W nastepstwie wnioskéw po konferencji
zorganizowanej przez OIP w 2021r. pn.
,Pandemia COVID-19 nowe wyzwania
w Srodowisku pracy” zaplanowaliSmy cykl
szkolen online dla pracownikow stuzby zdrowia
Z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego.

W pierwszym etapie odbyto sie spotkanie
z dyrektorami 14 placowek medycznych
z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego w celu
zidentyfikowania grup docelowych i potrzeb
w zakresie pomocy - wsparcia zdrowia
psychicznego personelu medycznego.

W drugim etapie przygotowalismy
i zrealizowaliSmy trzy szkolenia on-line
nt. ,Obcigzenia psychiczne pracownikow
ochrony zdrowia w Polsce w okresie pandemii
koronawirusa  SARS-CoV-2.”  Odbiorcami
szkolenia byli lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni i fizjoterapeuci. tacznie
w szkoleniach wzieto udziat 82 pracownikow
stuzby zdrowia.

Podczas ostatniego szkolenia, ktére odbyto
sie w dniu 29 listopada 2022r. zostat przez
TVP3 nakrecony krétki reportaz na temat
naszych dziatan, ktéry zostat wyemitowany
podczas wiadomosci TVP3 Kielce.

f) Bezpieczenstwo i higiena pracy w matych
niebudowlanych  firmach  wykonujgcych
prace na wysokoSci oraz
u przedsiebiorcow budowalnych - projekt
prewencyjno nadzorczy.

Celem projektu jest eliminacja Ilub
ograniczenie zagrozen wypadkowych przy
pracach na wysokosci wykonywanych w
matych firmach.

Od wielu lat do OIP w Kielcach zgtaszanych
jest rocznie od kilku do kilkunastu wypadkow
Smiertelnych i ciezkich zwigzanych
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z upadkiem 2z wysokosci. W wigkszo$ci
przypadkéw osoby poszkodowane wykonywaty
prace w matych zaktadach pracy. Dlatego
w pierwszym etapie realizacji zadania OIP
przygotowat i zorganizowat szkolenie dla
przedsiebiorcow i pracodawcoéw matych firm
z terenu wojewoddztwa  Swietokrzyskiego
wykonujgcych prace na wysokosci - gidwnie
instalacyjne, konserwacyjne i pielegnacyjne.
Szkolenie sktadato sie z dwoch czesci
- teoretycznej i praktycznej. W czeSci
teoretycznej omowiono zasady identyfikacji
zagrozen zwigzanych z wykonywaniem prac
na wysokosci oraz metody ich eliminowania
lub  ograniczenia. Ponadto uczestnikow
szkolenia zapoznano z bezpieczng technologig

montazu i demontazu rusztowan budowlano
- montazowych metalowych oraz zasadniczymi
funkcjami jakie musi spetnia¢ indywidualny
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.
W czesci praktycznej odbyt sie pokaz montazu
rusztowan budowlano -  montazowych
metalowych oraz dynamiczny pokaz
indywidualnego sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci.

W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele
30 firm z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego. W drugim etapie, ktéry
bedzie realizowany w roku 2023 zostang
przeprowadzone kontrole pracodawcow, ktérzy
nie przyjeli zaproszenia na szkolenie.
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VII.
DZIAEALNOSC

PREWENCYJNA
I PROMOCYJNA
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1. Informacje ogodlne

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno -
nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, sa
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadah. Oparte sg one na
sprawdzonych standardach dziatan panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej. Jednym
Z nich jest szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy dziatalnosci
poza kontrolnej, promujgce dobre nawyki
w dziedzinie bezpieczeAstwa pracy oraz
majgce istotny wptyw na poprawe swiadomosci
organizatorow pracy oraz swiadczgcych prace
w Kierunku przestrzegania norm i zasad
w obszarze zagadnien ochrony pracy.

W szczegoélnosci dziatalnos¢ prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych
sektorach  gospodarki  narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozeh
zawodowych, a takze dotyczy pracodawcoéw,
ktoérzy zainteresowani sg zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjnho - promocyjne, programy
prewencyjne i edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozgdane postawy w zakresie
ochrony pracy, a takze kampanie informacyjne.

W 2022r. pracownicy  Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
tacznie 492 czynnosci prewencyjne, ktére
objety  4.287 podmioty. Szczegotowo
przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

- 90 czynnosci popularyzacyjnych
skierowanych ogétem do 507 podmiotdw,

— 245 wizytacji u 244 podmiotéw,

— 73 szkolenia zorganizowane dla2 070
podmiotéw,

— 14 konkursoéw, w ktérych wzieto udziat 366
podmiotéw,

— 14 wymian informacji z 120 podmiotami,

— 61 przygotowan obejmujgcych 329
podmioty,

- 31 przygotowania  obejmujgce 891
podmiotow,

Dziatania prewencyjne najczesciej byty
kierowane do pracodawcow, pracownikow,
organizacji zwigzkowych, spotecznych
inspektorow pracy, stuzb bhp, nauczycieli,
rolnikdow indywidualnych, uczniéw i studentow,
organow administracji panstwowe;j
i samorzadowej, stowarzyszen oraz srodkow
masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

— przekazano rdéznego rodzaju pisma
prewencyjne  zwracajgce uwage na
zagrozenia wypadkowe i zawodowe
w réznych sferach dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowe;,

— przekazywano zainteresowanym
podmiotom broszury, wydawnictwa i inne
publikacie o tematyce zawierajacej
problemy ochrony pracy.

2. Program prewencyjny ,,Prewencja
wypadkowa”

Program realizowanych byt w zaktadach,
réznych branz, ze szczegollnym
uwzglednieniem matych i srednich
przedsiebiorcow. Celem zadania byly dziatania
na rzecz popularyzacji prawidtowej oceny
ryzyka  zawodowego, jako kluczowego
elementu  zarzagdzania  bezpieczenstwem
w pracy i prewencji wypadkowej. Za cel
uznano réwniez merytoryczne wsparcie
w procesie oceny ryzyka zawodowego dla
przedsiebiorcow zaangazowanych
w osiggniecie poprawy poziomu
bezpieczenstwa pracy i ograniczenie
zagrozen wypadkowych.

Do udziatu w szkoleniu dotyczgcym
zagadnien oceny ryzyka zawodowego -

realizowanym w ramach zadania
prewencyjnego - zaproszono 15 pracodawcéw.
Dodatkowo informacje o} szkoleniu

zamieszczono réwniez na stronie internetowe;j
OIP Kielce.

W szkoleniu, ktére odbyto sie w maju 2022
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w  Kielcach udziat wzielo 19 os6b
reprezentujgcych 24 zakfady pracy. W czasie
seminarium stuchaczom przedstawiono -
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miedzy innymi - prezentacje multimedialne

przygotowane wczesniej przez  Giéwny

Inspektorat Pracy. Obecnym na spotkaniu

przekazano karty zgtoszenia do udziatu

W programie zapoznajgc ich jednoczesnie

z  zalozeniami  programu. Uczestnikom

szkolenia przekazano rowniez materiaty

wydawnicze PIP, oraz materiaty promujgce
program tj. plakaty.

Do programu prewencyjnego przystgpito
18 pracodawcoéw, a ukonczyto go - 17
pracodawcow. Wszystkie te podmioty, na
podstawie kontroli sprawdzajgcych uzyskaty
zaswiadczenia o ukonczeniu programu.
Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty
miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy
zwigzanej z oceny ryzyka zawodowego,

— poddaniem przez 17 pracodawcoéw analizie
zaktadowej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, dokumentacji zwigzanej
z wypadkami przy pracy (protokoty
powypadkowe, rejestry wypadkow).

Wykonanie tych zadan potwierdzono w ankiet

specjalistycznych sporzadzonych przez

uczestnikéw programu.

W czasie trwania programu 10 - krotnie

przekazano informacje o] programie

prewencyjnym do medidw, a podmiotom
uczestniczgcym w programie przekazano

tacznie 163 egzemplarze wydawnictw i 29

plakatéw traktujgcych o tematyce programu.

3. Dziatania informacyjno-edukacyjne
w budownictwie
W miesigcu kwietniu 2022 r. w Okregowym

Inspektoracie Pracy w Kielcach rozpoczeto
realizacje 3 - letniej strategii kontroli i prewencji

w  budownictwie w ramach Kampanii
prewencyjno-kontrolnej .Budowa. STOP
wypadkom!” 2022-2024 - program

informacyjno-edukacyjny. Celem kampanii jest
w szczegolnosci poprawa bezpieczehstwa
w budownictwie poprzez popularyzacje wiedzy
na temat wiasciwego przygotowania
pracownikow do bezpiecznego wykonywania
pracy i skutecznych srodkéw ochrony,
zwlaszcza w kontekscie zagrozen zwigzanych

z pracg na wysokosci i w wykopach oraz przy
obstudze maszyn.

W ramach realizacji kampanii inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
zorganizowali  cykl  bezptatnych  szkolen
w czasie ktérych omowiono wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce prac
budowlanych. Pierwsze szkolenia zostaty
przeprowadzone dla generalnych wykonawcéw
i podwykonawcéw czterech budow
0 szczegdllnym znaczeniu dla bezpieczehstwa
objetych wzmozonym nadzorem.

Lacznie odbyly sie cztery szkolenia stacjonarne
dotyczgce bezpiecznej pracy na budowie. Dwa
szkolenia przeprowadzono w siedzibie OIP,
a dwa odbyty sie na placach budéw, gdzie
partnerzy udostepnili miejsce do
przeprowadzenia takich szkolen. Jest to dobra
praktyka poniewaz bardzo, utatwia ,dotarcie”
bezposrednio do  inwestora, gldbwnego
wykonawcy oraz wiekszosci podwykonawcéw

funkcjonujgcych na danej budowie.
Z zaproszeniem do udzialu w programie
informacyjno-edukacyjnym w pierwszej

kolejnosci zwracano sie do firm budowlanych,
w ktérych wydarzyty sie wypadki przy pracy
oraz do firm, ktére byty kontrolowane przez
inspektorow pracy, a wyniki kontroli pokazywaty
liczne nieprawidtowosci w zakresie bhp (fgcznie
zaproszono 84  podmioty). Zaproszenie
skierowane  zostato réwniez do  firm

sygnatariuszy ,Porozumienia dla
Bezpieczenstwa”, ktére prowadzg inwestycje
budowlane na ternie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego - "STRABAG" SPOLKA

z 0.0. i MOSTOSTAL WARSZAWA SPOLKA
S.AA. W ramach dziatan informacyjno-
edukacyjnych w budownictwie przeprowadzono
tacznie 7 szkolen, w tym 3 w Tygodniu
Bezpieczenstwa pod hastem: ,Budowa sie
konczy, bezpieczenstwo nigdy”.

Pierwsze szkolenie odbyto sie w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.
W szkoleniu udziat wzieli przedstawiciele
generalnego wykonawcy i podwykonawcow
inwestycji pn.: "OSIEDLE LESNA ENKLAWA",
budowa 15 budynkéw  wielorodzinnych
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(180 mieszkan) w Starachowicach (w szkoleniu
uczestniczyto tgcznie 5 podmiotow).

Drugie szkolenie odbyto na placu budowy,
w  ktorym udziat wzieli przedstawiciele
generalnego  wykonawcy, podwykonawcow
i inwestora  inwestycji pn.: Budowa
Swietokrzyskiego Kampusu Laboratoryjnego
Gtéwnego Urzedu Miar w Kielcach w szkoleniu
uczestniczyto tgcznie 16 podmiotdw).

Trzecie szkolenie przeprowadzono na placu
budowy, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele
generalnego  wykonawcy, podwykonawcow
i inwestora parku handlowego pn.: ,Vendo
Park” w Skarzysku — Kamiennej (w szkoleniu
uczestniczylo tgcznie 6 podmiotow).

Czwarte szkolenie odbyto sie w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.

W szkoleniu udziat wzieli przedstawiciele
generalnego wykonawcy i podwykonawcow
inwestycji pn.: .,Remont  skrzyzowania
w Kielcach Al. Solidarnosci (fragment drogi
krajowej 73) - w szkoleniu uczestniczyty tacznie
4 podmioty.

Pigte szkolenie przeprowadzono na placu
budowy, w ktérym udziat wzieli pracownicy
firmy STRABAG Sp. z 0.0. sygnhatariusz
Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie) - generalnego wykonawcy
inwestycji pn.: "Budowa obwodnicy Wachocka
w ciggu drogi krajowej nr 42” oraz pracownicy
podwykonawcéw realizujgcych to zadanie
(w szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele
6 podmiotow).

Széste szkolenie odbyto sie w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.

W szkoleniu udziat wzigli pracownicy firm
budowlanych realizujgcych inwestycje pod
nazwg Budowa Swietokrzyskiego Kampusu
Laboratoryjnego  Giéwnego Urzedu Miar
w Kielcach przy ul. Wrzosowej - w szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele 9 podmiotow.
Siédme szkolenie przeprowadzono na placu
budowy, w ktérym udziat wzieli pracownicy firm
budowlanych, ktére bedg realizowa¢ inwestycje
pod nazwg ,Budowa obwodnicy Opatowa S74
i DK9”. Generalnym wykonawcg zadania jest
firma MOSTOSTAL Warszawa S.A.
Sygnatariusz Porozumienia dla

Bezpieczenstwa w Budownictwie) - w szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele 2 podmiotow.

W roku sprawozdawczym w OIP Kielce
dziataniami prewencyjnymi objeto tgcznie
48 podmiotdw. Na szkoleniach omdwiono
w szczegoblnosci wymagania bhp przy
wykonywaniu prac na wysokosci, w wykopach,
przy eksploatacji maszyn i urzagdzeh. Zwrécono
réwniez uwage na zagrozenia wypadkowe oraz
ocene ryzyka zawodowego jako skutecznego
narzedzia prewencji wypadkowej. Wszyscy
uczestnicy szkolen (621) otrzymali bezpfatne
wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczgce bezpieczenstwa pracy na budowach.

4. Program prewencyjny dla
mikrozaktadéw ,,Zdobadz dyplom
PIP”

Wyniki prowadzonych przez inspektoréw
pracy kontroli wskazuja, ze w matych
zaktadach pracy istnieje niski poziom wiedzy
o bhp. Tam najczesciej tamane sg prawa
pracownicze. W zaktadach tych zazwyczaj nie
funkcjonujg zwigzki zawodowe, a sami
pracownicy znacznie rzadziej upominajg sie
0 swoje prawa w obawie o utrate pracy.
Program ten miat na celu ulatwienie
wiascicielom najmniejszych firm dostosowanie
zaktadu do obowigzujgcych przepiséw bhp.
Pracodawcy przy pomocy przygotowanych
przez PIP narzedzi i eksperckiej pomocy
pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy
w  Kielcach identyfikowali  wystepujace
w zakitadzie nieprawidlowosci i zagrozenia,
oceniano ich skale oraz okreslano sposoby ich
likwidacji. Program kohczyt sie przyznaniem
Dyplomu PIP.

Celem programu adresowanego w 2022r.
do 78 pracodawcow zatrudniajgcych do
20 pracownikébw bylo  ufatwienie tym
podmiotom dostosowanie zaktadu do
obowigzujgcych przepiséw bhp, poprzez
udostepnienie im materialéw informacyjno-
edukacyjnych oraz biezgcg merytoryczng
pomoc ze strony inspekcji pracy. Program miat
zacheci¢ pracodawcéow do samodzielnego
zapoznania sie z wymaganiami stawianymi
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przez prawo pracy, oraz dostosowania do
niego swoich zaktadow.

Dla pracodawcow zorganizowano dwa
szkolenia, ktére dotyczyto przedmiotowego
programu. W szkoleniu uczestniczyto 33
pracodawcéw w tym 5 pracodawcéw
(Zaktadéw  Ustug  Les$nych), natomiast
pozytywny wynik audytu koricowego uzyskato
15 pracodawcow.

Program zostat przez pracodawcow
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczehstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzadkowanie spraw
pracowniczych ~w  wymienionych  wyzej
kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizacji
programu udzielili pracodawcom inspektorzy
pracy, ktérzy przekazali uczestnikom programu
materiaty informacyjne dotyczgce problematyki
ochrony pracy.

5. Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy —
program prewencyjny

W ramach realizacji programu Okregowy
Inspektorat Pracy przeprowadzit trzy szkolenia
na temat ,Przeciwdzialania negatywnym
skutkom stresu i innym  zagrozeniom
psychospotecznym w miejscu pracy” dla
pracodawcow i pracownikow:
Swietokrzyskiego Parku Narodowego
w Bodzentynie, Powszechnej Spétdzielni
Spozywcow  ,Spotem” w Kielcach oraz
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

W trakcie szkolen przedstawiona zostata
problematyka stresu, jego psychologicznych
i fizjologicznych konsekwencji a takze dane
dotyczace wpltywu stresu poszczegodinej
jednostki na funkcjonowanie catej firmy.
Zwrécono uwage ha nowe zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pandemia
koronawirusa oraz ich wptywu na poziom
stresu w $rodowisku pracy.

Oprocz  powyzej opisanych  czynnosci
zwigzanych z realizacjg harmonogramu
centralnego podjeto dodatkowe dziatania

majgce na celu popularyzacje tematyki stresu
W miejscu pracy.

W dniach 15, 22 i 29 listopada zorganizowano
3 szkolenia on-line pt. "Psychospoteczne
skutki pandemii COVID 19 ws$rod pracownikow
ochrony zdrowia", ktoérych celem byto wsparcie
zdrowia psychicznego personelu medycznego
m.in.: lekarzy, pielegniarek, ratownikéw
medycznych, fizjoterapeutéw w okresie post-
pandemicznym. W spotkaniach wzieto udziat
ok. 80 pracownikéw ochrony zdrowia.

2 czerwca w Warszawie odbyta sie konferencja
~Wellbeing i zdrowie psychiczne jako filary
zarzadzania przedsiebiorstwem?”. Kamila
Pawlowska — inspektor pracy przeprowadzita
wyktad pt. "Praca zdalna i hybrydowa,
a zdrowie psychiczne pracownikow -
spostrzezenia z polskich zaktadoéw pracy".

W dniu 21 czerwca inspektorzy OIP Kielce
przeprowadzili szkolenie dla przedstawicieli
srednich i duzych zaktadéw pracy z terenu
wojewodztwa  Swietokrzyskiego pt. ,Stres
determinowany przez wybrane zagrozenia
psychospoteczne, jako element wptywajgcy na
kondycje psychiczng poszkodowanych przed
zaistnieniem wypadku przy pracy”.

W dniu 12 pazdziernika na Politechnice
Swietokrzyskiej w Kielcach odbyta sie
Konferencja ,Psychospoteczne  przyczyny
wypadkdow przy pracy’. Konferencja
zorganizowana zostata przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach i Okregowy
Inspektorat Pracy w Warszawie, Fundacje
Kultury Bezpieczenstwa oraz Politechnike
Swietokrzyskg. Partnerami wydarzenia byli
m.in.: Ogodlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikow Stuzby BHP i miesigcznik Atest.

21 pazdziernika, w ramach obchoddéw Dnia
Budowlanych i jubileuszu 130 lat Ruchu
Zawodowego  Budowlanych ~w  Okregu
Swietokrzyskim ZZ "Budowlani" inspektor
pracy — Kamila Pawlowska przeprowadzita
szkolenie pt. "Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy. Pandemia
COVID-19 - czynnik stresowy w s$rodowisku
pracy, nowe zagrozenia i sposoby radzenia
sobie z nimi".
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W dniu 4 listopada w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy inspektor pracy wygtosita
referat nt. ,Analiza przyczyn wypadkéw przy
pracy z uwzglednieniem czynnika
psychospotecznego” dla partneréw
spotecznych — zwigzkowcow i spotecznych
inspektorow pracy zrzeszonych w Radzie
Wojewddztwa Swietokrzyskiego OPzz
w Kielcach. 24 listopada w siedzibie NSzZzZ
"Solidarno$¢" Region Swietokrzyski w Kielcach
35 spotecznych inspektorow pracy
uczestniczylo w  szkoleniu pt. "Stres
w Srodowisku pracy. Zagrozenie dla zdrowia
i zycia pracownikow".

W dniu 8 grudnia na zaproszenie
Swietokrzyskiego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego, podczas narady Gtéwnego
Inspektora  Sanitarnego z  Panstwowymi
Wojewddzkimi  Inspektorami  Sanitarnymi,
Kamila Pawlowska — inspektor pracy prze-
prowadzita wyktad "Pandemia COVID 19 -
nowe zagrozenia psychospoteczne i sposoby
radzenia sobie z nimi".

Z roku na rok =zauwaza sie rosngce
zainteresowanie problematykg stresu oraz
innych zagrozenn psychospotecznych wsrod
pracodawcow i pracownikéw. Ze wzgledu na
nowe wyzwania w $rodowisku pracy do-
tyczace np. wptywu pandemii SARS CoV-2 na
Srodowisku pracy i zwigzane z tym zjawiska
tj. rozpowszechnienie pracy zdalnej,
informatyzacja procesu pracy itp. tematyka
stresu i obcigzeh psychicznych wydaje sie by¢
obecnie szczegdlnie istotna, réwniez

w kontekscie udzielania pomocy i wsparcia dla
przedsigbiorcow w obliczu nowych, trudnych
sytuaciji.

6. Dziatania prewencyjno-promocyjne
narzecz wykonywania przez
obywateli Ukrainy legalnej pracy na
terytorium RP

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele

Okregu prowadzili szereg dziatan zwigzanych

z zapoznaniem obywateli Ukrainy

z obowigzujgcym na  terytorium RP

ustawodawstwem dotyczgcym legalnej pracy:

— W dniu 10 marca 2022r. w siedzibie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
odbytlo sie spotkanie informacyjne dla
obywateli Ukrainy. Podczas spotkania
Zastepca Okregowego Inspektora Pracy
Grzegorz Kwiatek i Nadinspektor pracy
Katarzyna Kumor przedstawili zagadnienia
prawne  dotyczgce  m.in. legalnosci
zatrudnienia  cudzoziemcdéw,  rodzajow
umow obowigzujgcych w Polsce,
poruszano temat dotyczacy wysokosci
wynagrodzen za prace na podstawie uméw
0 prace jak réwniez stawek godzinowych
obowigzujgcych w danym roku
kalendarzowym. W swoich wystgpieniach
przekazywali, roéwniez na co nalezy
zwracac uwage w kontaktach
z potencjalnym pracodawcyg lub
przedsiebiorcg, ale takze co powinno
wzbudzi¢ niepokdj podczas podpisywania
umowy. Podkreslali, ze nie mozna oddawac
swoich dokumentow tozsamosci
t.  (paszportu, dowodu osobistego),
a wykonujgcy prace w oparciu 0 umowy
0 prace, umowy zlecenia powinny zostac
objeci ubezpieczeniem spotecznym
i zgtoszeni do ZUS. Przekazano takze
informacje, ze porady z zakresu legalnosci
zatrudnienia  obywateli Ukrainy na
terytorium RP w jezyku ukrainskim
udzielane sg przez specjalistow, wskazujac
numery telefonéw, godziny oraz dni ich
udzielania.

— W dniu 25 marca 2022r. w Centrum
Kongresowym  Targéw  Kielce S.A,
zorganizowana zostata przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach konferencja
nt. »Zatrudnienia cudzoziemcéw
i dostepnych form wsparcia ze strony
Publicznych Stuzb Zatrudnienia”.
Przedstawiciel OIP przedstawit
uregulowania zawarte w ustawie z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

- W siedzibie Stowarzyszenia Integracja
Europa — Wschéd w Kielcach w dniach
31 maja, 7 i 14 czerwca 2022 r. z inicjatywy
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Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach odbyty
sie spotkania informacyjne dla obywateli
Ukrainy dotyczace podjecia legalnego
zatrudnienia w Polsce.

Podczas spotkania Przedstawiciel OIP
wyjasnit  zagadnienia prawne dotyczgce
m.in. legalnego zatrudnienia
cudzoziemcow, w szczegoblnosci
wykonujgcych  prace na  podstawie
powiadomienia do PUP w trybie art. 22 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflikiem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
rodzajow uméw obowigzujgcych w Polsce.

W ramach tegorocznej edycji Europejskich
Dni Pracodawcéw w dniu 19 maja 2022 r.
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
Zzorganizowano kolejne spotkanie
informacyjne  dla  obywateli  Ukrainy
w przedmiocie szans i zagrozen w temacie
zatrudniania sezonowego. Podczas
spotkania Okregowy Inspektorat Pracy
w  Kielcach  zorganizowat  szkolenie
pt. ,Bezpieczna praca dla obywateli
Ukrainy”, na ktérym poruszono kwestie
dotyczace  m.in. prawnych  podstaw
Swiadczenia pracy w Polsce oraz legalnosci
zatrudnienia.

Na zaproszenie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach, Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach w dniu 4 pazdziernika
2022 r. wziagt udziat w Projekcie pod hastem
,Swietokrzyskie dla Ukrainy” dedykowanym
dla pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli Ukrainy oraz dla
potencjalnych kandydatéw — cudzoziemcéw
do pracy z naszego regionu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
uczestniczyt w cyklicznych Plenarnych
Targach Pracy na Rynku w Kielcach, gdzie
organizatorami wydarzenia byli Miejski
Urzad Pracy w Kielcach oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach. Podczas
wydarzenia Okregowy Inspektor Pracy
zorganizowat stoisko informacyjne.
Inspektorzy pracy Sekcji Legalnosci
Zatrudnienia udzielali porad prawnych
z zakresu prawa pracy w tym legalnosci

zatrudnienia  cudzoziemcéw.  Podczas
spotkania, wystawcow wspierali ttumacze
jezyka ukrainskiego. W trakcie trwania
targéw odwiedzajgcym stoisko Panstwowej
Inspekcji Pracy rozdawano bezptatne
wydawnictwa. W 2022 roku odbyly sie
cztery takie spotkania.

7. Kampania informacyjno -
prewencyjna ,,Szanuj zycie
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”.

Gtéwnym celem kampanii bylo dgzenie do
ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz
poprawy ochrony zdrowia wsréd rolnikdw
indywidualnych i cztonkdw ich rodzin poprzez:
— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie

zagrozen zawodowych zwigzanych
z pracg i zyciem w gospodarstwach
rolnych,

— propagowanie bezpiecznych zachowan na
wsi poprzez omawianie prac szczegOlnie
niebezpiecznych oraz dobrych praktyk
stuzacych  zapobieganiu  zagrozeniom
zawodowym, - uwrazliwienie dzieci
i mtodziezy wiejskiej na problem zagrozen
zwigzanych z pomaganiem rodzicom przy
pracy w gospodarstwie rolnym
i przebywaniem na wsi oraz ksztattowanie
u nich kultury bezpieczenstwa pracy,

— angazowanie partnerbw i podmiotow
wspierajgcych dziatalnos¢ PIP w poprawe
bezpieczenstwa i warunkéw  pracy
w rolnictwie.

Dziataniami prewencyjnymi w rolnictwie
indywidualnym w 2022 roku objeto ogodtem
2292 podmiotéw zwigzanych 2z pracg
w gospodarstwach rolnych. W ramach
programu  prewencyjnego dla  rolnikdw
i domownikow gospodarstw rolnych
w  2022r. przeprowadzono nastepujgce
przedsiewziecia:

— 244 wizytacje gospodarstw rolnych i prac
polowych,

— 7 szkolenia dla rolnikéw oraz 23 prelekcje
dla dzieci i uczniéw szkét podstawowych
z terenéw obszardéw wiejskich,
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— 8 konkursow dla rolnikéw i 2 konkursy dla
ucznidw i dzieci, zwigzane z problematykg
bezpieczenstwa na wsi,

— 7 spotkan wymiany informacji z partnerami
spotecznymi.

Ponadto zorganizowano 9 stoisk informacyjno-

promocyjnych PIP poza siedzibg Okregowego

Inspektoratu  Pracy. W trakcie réznych

czynnosci prewencyjnych przekazano tgcznie

2508 egz. wydawnictw PIP dotyczgcych

problematyki bezpieczenstwa pracy

w rolnictwie.

W czasie wizytacji dokonano przeglagdow
stanu technicznego sprzetu rolniczego,
udzielono porad technicznych oraz przekazano
ulotki i broszury na temat ochrony
i bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych, a takze stwierdzono szereg
niebezpiecznych postepowan ludzi i sytuacji
stwarzajgcych zagrozenie wypadkowe.

W 2022r. przeprowadzono 30 szkolen
i prelekcji, w ktorych uczestniczylo 281
rolnikéw, 80 soltysow oraz 426 dzieci i 100
ucznidw  szkot  podstawowych.  Waznym
wydarzeniem edukacyjnym - skierowanym do
dzieci byt etap wojewddzki  konkursu
plastycznego realizowanego wspodlnie z KRUS
pod nazwg: ,Bezpiecznie na wsi mamy bo
ryzyko upadkéw znamy ”. Podsumowania
konkursu dokonano w dniu 13 czerwca 2022
roku w Muzeum Zabawy i Zabawek
w Kielcach. W sumie w konkursie plastycznym
udziat wzieto 1627 uczniow ze 170 szkét
podstawowych z  terenu  wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W 2022 roku na terenie dziatania OIP
Kielce przeprowadzono 8  konkursow,
w ktérych uczestniczyto 641 rolnikéw i 83
soltysow z terenu wojewddztwa. Do ciekawych
dziatan  prewencyjnych mozna  zaliczy¢
Wojewddzki Zjazd Soltysow Ziemi
Swietokrzyskiej ktéry odbyt sie w dniu
25.06.2022r. w Wachocku.

W trakcie pierwszego dnia Zjazdu Sottysow
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
zorganizowat szkolenie na temat
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie.
Na zakonczenie szkolenia wspolnie

z Placowka KRUS w Starachowicach
zorganizowano konkurs wiedzy na temat
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. W czasie
spotkania prowadzone bylo takze stoisko
informacyjne z wydawnictwami Panstwowej
Inspekcji Pracy. W konkursie wiedzy o bhp w
rolnictwie indywidualnym uczestniczylo 87
rolnikéw petnigcych funkcje sottyséw. Dla 10
uczestnikébw  konkursu,  ktérzy  uzyskali
najwieksza liczbe punktow organizatorzy
ufundowali nagrody rzeczowe w postaci
narzedzi do gospodarstwa  rolnego
i domowego. Na stoisku informacyjno-
promocyjnym OIP, soltysom przekazano 120
pakietbw  wydawnictw PIP na temat
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie w tym
wydawnictwa dotyczace bezpieczenstwa dzieci
w gospodarstwach rolnych w czasie wakaciji.

Okregowy Inspektorat Pracy we wspotpracy
ze Swietokrzyskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach w 2022 roku po
raz kolejny wspoipracowat w konkursie pod
nazwg "Piekne i bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne”, w ktérym uczestniczyto
6 gospodarstw agroturystycznych z terenu
wojewodztwa Swietokrzyskiego. W kryterium
oceny gospodarstw dwa dotyczyly bhp
t. warunkéw bezpieczehstwa techniczno-
sprzetowego, zwigzanego z dziatalnoscig
rekreacyjng oraz dziatalnoscig rolnicza.

Z inicjatywy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach w lipcu i sierpniu 2022 roku
zorganizowano konkursow dla sottyséw pod
nazwg ,Otwoérz sie na bezpieczenstwo dzieci
na wsi’, w celu wzmocnienia prewencji
skierowanej do softyséw i rolnikow w zakresie
bezpieczenstwa dzieci na wsi w czasie zniw
i wakacji. W ramach wizytacji i spotkan
w gospodarstwach rolnych 83 soltysow
z terenu wojewddztwa, inspektorzy pracy
przekazali pakiety informacyjne PIP dla 415
rolnikbw i do zamieszczenia na tablicy
ogtoszen w sotectwach. Sofltysi wigczyli sie do
dziatan konkursowych i popularyzacyjnych,
dlatego dla 8 najaktywniejszych soltyséow OIP
ufundowat nagrody i upominki, ktére wreczono
w dniu podczas uroczystego podsumowania
dziatan prewencyjnych OIP.
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Po raz kolejny w 2022 roku na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego pod
patronatem Wojewody i Marszatka
prowadzona byfa akcja wakacyjna pod nazwag
.Lomozmy dzieciom spedzi¢ szczesliwie
wakacje”. W ramach tej akcji  Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach w miesigcu lipcu
i sierpniu 2022 roku przeprowadzit 16 spotkan
prelekcyjnych, w ktérych uczestniczytlo 384
dzieci na potkoloniach i zajeciach w Swietlicach
wiejskich.

Przedsiewziecia prewencyjne pozwalajg na
systematyczng edukacje oraz motywujg do
dziatania na rzecz bezpieczenstwa pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
W dziataniach OIP wykazuje sie duzg troske
0 bezpieczenstwo dzieci na wsi w czasie zniw
i wakacji. Stata edukacja na temat bhp
w szkotach rolniczych pozwala na wspieranie
nauczycieli  praktycznej nauki  zawodu,
zapewniajgc coraz to nowsze pomoce
dydaktyczne (filmy na DVD) i wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Promocja zagadnien ochrony pracy
wsrod uczniéw i studentow —
program edukacyjny ,,Kultura
bezpieczenstwa”.

W 2022 roku w programie PIP pn. ,Kultura
bezpieczehstwa” uczestniczyto 28  szkdt
ponadpodstawowych z terenu wojewoédztwa.
W ramach tego programu prowadzona jest
wspotpraca OIP w Kielcach ze szkotami w celu
wspierania nauczycieli w przekazywaniu
wiedzy na temat prawa pracy i bhp.
Nauczyciele mogg liczy¢ na udziat inspektora
pracy na lekcji, otrzymujg podreczniki
z konspektami lekcyjnymi i ptytami CD oraz
wydawnictwami PIP do =zaje¢ w szkole.
W roku szkolnym 2021/2022 w dziatania
edukacyjne programu zaangazowanych byto
62 nauczycieli, ktérzy zorganizowali blisko 200
lekcji dla 3497 ucznidw, poszerzajac
zagadnienia ochrony i bezpieczenstwa pracy.
W 2022 roku z inicjatywy OIP zorganizowano
takze zajecia na temat prawa pracy dla

uczniow ostatnich klas w 2 szkofach
podstawowych.

Program edukacyjny pn. ~Kultura
bezpieczenstwa” przygotowuje ucznidw do
ogolnopolskiego konkursu wiedzy pod nazwg
,Poznaj swoje prawa w pracy’, ktory jest
organizowany na etapie szkolnym,
regionalnym i centralnym. Etap regionalny
zostat przeprowadzony w dniu 15.03.2022r.
pod honorowym patronatem Ministra Edukacji
Narodowej i naukowym patronatem Rektora
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach,
w ktorym uczestniczyto 46 uczniow z 23 szkét
ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Laureatami etapu regionalnego zostaty:
Kamila Witek i Kamila Nawrot z Zespotu Szkot
Rolniczych w Cudzynowicach oraz Klaudia
todkowska z Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Staszowie. Laureaci trzech pierwszych
miejsc otrzymali dyplomy i nagrody rzeczowe
w formie sprzetu elektronicznego, ufundowane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz
upominki Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
w Kielcach. Rektor Wyzszej Szkoty Ekonomii
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach dla
trzech ucznidw ufundowat promesy na
bezptatne studiowanie na uczelni w kolejnym
roku akademickim.

W dniu 28.04.2022r. w Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie odbyt sie finat
ogolnopolski IX edycji konkursu Panhstwowej
Inspekcji Pracy pod nazwg ,Poznaj swoje
prawa w pracy” w ktérym Kamila Nawrot
i Kamila Witek z Zespotu Szkét Rolniczych
w Cudzynowicach zajety | i Il miejsce.
Dziatania zwigzane z programem ,Kultura
bezpieczenstwa” sg pozytywnie oceniane
przez nauczycieli i dyrektorow szkot. Szkoty
chetnie uczestnicza w programie ,Kultura
bezpieczenstwa” bo jest on dodatkowym
elementem edukacji dla miodziezy oraz
zrédtem wsparcia nauczycieli.

9. Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2022r.
dziatania kontrolno - nadzorcze wspierane byly
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
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prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsréd pracodawcow
i pracownikéw oraz popularyzacji wiedzy na
temat prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W szczegdlnosci dziatalno$¢ prewencyjna
w 2022r. aktywizowana byta w tych sektorach
gospodarki  narodowej, gdzie wystepujg
najwieksze nasilenia zagrozen zawodowych,
a takze ws$rdd pracodawcédw,  ktorzy
zainteresowani byli zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wlasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach realizowane byly programy
informacyjno - promocyjne, prewencyjne,
edukacyjne oraz  konkursy  promujgce
pozadane postawy w zakresie ochrony pracy.
Pracodawcy uczestniczacy w programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadow do
obowigzujgcych wymagah oraz pogtebienia
wiedzy na temat prawa pracy i sposobow
eliminowania zagrozen zawodowych.
Uczestnicy programoéow doceniali mozliwos$é
poprawy bezpieczenstwa pracy przy
merytorycznym wsparciu pracownikow
inspekcji pracy. Chetnie korzystali
z bezptatnych materiatbw edukacyjnych
i licznie uczestniczyli w  bezptatnych
szkoleniach.

W 2022r. znacznie wzrosto zainteresowanie
problematykg stresu oraz innych zagrozen
psychospotecznych ~ ws$rdd pracodawcéw
i pracownikow. Ze wzgledu na epidemie wirusa
SARS COV-2 i konsekwencje z nim zwigzane
problematyka stresu wydaje sie by¢ obecnie
szczegolnie aktualna. Prowadzone w 2022r.
szkolenia objety pracownikéw $wiadczgcych
prace w zakladach opieki zdrowotnej
bezposrednio narazonych w czasie pandemii..
Ze wzgledu na nowe wyzwania jakie pandemia
koronawirusa postawita przed pracownikami
i pracodawcami tematyka stresu i radzenia
sobie z nim wydaje sie by¢ tematem, ktéremu
warto poswieci¢ szczegdlng uwage.

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2022r.
prowadzono  dziatania  zmierzajgce  do
ksztattowania kultury bezpieczenstwa wsrod
pracodawcow i pracownikow oraz
popularyzacji wiedzy na temat prawa pracy
i bezpieczenstwa pracy.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach realizowane byty rowniez, konkursy
promujgce pozadane postawy w zakresie
ochrony pracy takie jak:

- ,Pracodawca organizator pracy
bezpiecznej” etap regionalny, w ktdérym
uczestniczyto 5 pracodawcow,

- ,Poznaj swoje prawa w pracy’ — etap
regionalny w ktérym uczestniczyto 46
uczniow ze szkét z terenu wojewddztwa,

- ,Najaktywniejszy zaktadowy spoteczny
inspektor pracy” - etap regionalny,
w ktéorym uczestniczyto 7 spotecznych
inspektorow pracy,

- ,Bezpiecznie od startu” — etap regionalny
w ktédrym uczestniczyto 21 pracownikow
miodocianych zatrudnionych w rzemio$le,

- ,Buduj bezpiecznie” do ktérego zgtosit sie
jeden zaktad budowlany.

- ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” etap
regionalny w  ktérym  uczestniczyto
12 gospodarstw rolnych z wojewodztwa.

Pracodawcy, rolnicy, uczniowie
uczestniczgcy w konkursach oraz programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw lub
gospodarstwa rolnego do obowigzujgcych
wymagan oraz pogfebienia wiedzy na temat
prawa pracy i sposobow eliminowania
zagrozen zawodowych. Uczestnicy programow
doceniali mozliwo$¢ poprawy bezpieczenstwa

pracy przy merytorycznym wsparciu
pracownikow inspekcji  pracy.  Chetnie
korzystali z bezptatnych materiatow
edukacyjnych i licznie uczestniczyli

w bezptatnych szkoleniach.
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VIIL.

WSPOZPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY

7 ORGANAMI WEZADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ ,
SAMORZADOWEJ,
INSTYTUCJAMI

I PARTNERAMI
SPO:ECZNYMI
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Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
realizujgc ustawowe zadania podejmowat
w 2022r. wspoiprace z innymi organami,
instytucjami oraz partnerami spotecznymi.
W 2022r. zawiadomiono wiasciwe urzedy
i instytucie o wynikach 366 kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy.
Najczesciej przekazaliSmy informacje -
zwigzkom zawodowym, ktére otrzymaty 95
informacji o przeprowadzonych, Starostom
(Prezydentom/Burmistrzom  miast), ktérym
przekazalismy 34 informacji, Urzedom
Skarbowym, ktére otrzymaty 24 informacji,
Urzedom Pracy - 20 informacji z kontroli, do
ZUS-u przekazalismy 35 informaciji.

w 99 przypadkach nasze kontrole

przeprowadzone zostalty na wniosek innych

urzedow (organizacji), np.:

- 18 na wniosek organéw samorzadu
terytorialnego — Starostéw / Prezydentow
miast,

- 20 - Urzedéw Skarbowych i Urzedu
Kontroli Skarbowej,

- 14 na wniosek Powiatowych Urzedow
Pracy,

- 19 na wniosek Zwigzkéw Zawodowych itd.
Wspétpraca z organami nadzoru i kontroli oraz
innymi  podmiotami dotyczyta problematyki
bedgcej w sferze wspdlnych zainteresowan
ww. organow i Panstwowej Inspekcji Pracy
tj. warunkow pracy, bezpieczenstwa pracy oraz
przestrzegania Prawa pracy czy wykroczen
przeciwko prawom pracowniczym.

Przyktady  wspétpracy z  wybranymi
organami.

Wojewoda Swigtokrzyski:
Przekazali$my tgcznie informacje o:
- 36 przeprowadzonych kontrolach,
- 1 kontrole przeprowadzono na wniosek
Wojewody.
Ponadto
- Wojewoda Swietokrzyski zostat zaproszony
do prac w Radzie ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie.
- wyznaczony inspektor pracy OIP
w  Kielcach brat udziat w zespole
kontrolnym  powotanym  Zarzgdzeniem

Wojewody Swietokrzyskiego w zakresie
przestrzegania obowigzkéw okreslonych
w art. 18 i art. 21 ustawy z dnia 21 czerwca
2002 r. o materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego.

- pod patronatem Wojewody i Marszatka
wojewodztwa Swietokrzyskiego, na terenie
wojewodztwa prowadzona byta akcja
wakacyjna pod nazwg ,Pomézmy dzieciom
spedzi¢ szczesliwie wakacje”. W ramach tej
akcji Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach w lipcu i sierpniu 2022 roku
przeprowadzit 16 spotkan prelekcyjnych na
potkoloniach i zajeciach w $wietlicach
wiejskich, w ktérych uczestniczyto 384
dzieci.

Urzad Dozoru Technicznego
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

podejmowat wspdtprace w zakresie dziatan

zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzadzeh technicznych
podlegajgcych dozorowi technicznemu.

W ramach tej wspodtpracy w 2022 roku

skierowaliSmy do Biura UDT w Kielcach 34

informacije o] wynikach kontroli

przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
dotyczacych uzytkowanych urzadzen i maszyn
podlegajgcych dozorowi UDT,

W 2022 roku podjelismy takze wspdlne

dziatania prewencyjno - promocyjne,

zapraszaliSmy przedstawiciela UDT do udziatu

w organizowanych przez nasz Okreg dziatan,

i tak:

- Pan Andrzej Rozlach — Dyrektor Biura
Urzedu Dozoru Technicznego w Kielcach
Oddziat w Krakowie zostat powotany
w sktad i do pracy w Radzie
ds. Bezpieczenstwa w Budownictwie,

- przedstawiciel biura UDT w Kielcach wziagt
udziat w konferencji ,Psychospoteczne

przyczyny wypadkow przy pracy”
zorganizowanej w  auli Politechniki
Swietokrzyskiej.

Prokuratura /Sady:

W ramach wspélpracy z prokuraturg
i sgdami podjelismy nastepujace czynnosci:
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- udostepnianie informacji z kontroli na

wniosek sgdow pracy — 11,

- udostepnianie informacji z kontroli na

whiosek sgdéw karnych — 7,

- udostepnianie dokumentacji z kontroli na

wniosek Prokuratury — 3,

PrzekazaliSmy takze Prokuraturze (na jej
wniosek) 5 dokumentacji z badania stricte
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
prowadzonych przez IP.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

- inspektorzy pracy przeprowadzili 3 kontrole
zakladow pracy na wniosek ZUS.

- przekazalismy dla ZUS 35 dokumentacji
(informacje) z przeprowadzonych kontroli,

- skierowalismy 3 informacje
0 nieprawidlowosciach danych zawartych
w druku ZUS IWA.

w ramach dziatan prewencyjno  —

promocyjnych:

- przedstawiciel OIP w Kielcach
wspotpracowat podczas organizaciji

konkursu ,Bezpieczenstwo na 5” (gtéwnym
organizatorem byta KMP Policji w Kielcach,
a ZUS wspotorganizatorem).

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

- 1 informacja o wynikach  kontroli
przeprowadzonej przez OIP oraz

- wykonaliSmy 1 kontrole na wniosek
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
w Kielcach.

Wojewodzki Inspektorat

Srodowiska w Kielcach

W 2022 r. Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach:

- przeprowadzit 2 kontrole na wniosek ww.
organu,

— przekazat Wojewddzkiemu Inspektorowi
Ochrony Srodowiska w Kielcach informacje
z 3 kontroli IP w zakfadach pracy.

Ochrony

Policja
Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach
i Komendant Wojewddzkiej Policji

w Kielcach podpisali 4 pazdziernika 2022r.
porozumienie w sprawie okreslenia zasad
wspotdziatania na szczeblu regionalnym.

W ramach wspétpracy z Policjg Okregowy

Inspektorat Pracy w Kielcach w 2022 r.:

- przekazat 60 informacji o wynikach
przeprowadzonych  kontroli  zwigzanych
z wypadkami przy pracy,

- inspektorzy pracy przeprowadzili 5 kontroli
na wniosek Policjii, a 8 kontroli
przeprowadziliSmy wspolnie
z funkcjonariuszami Policji. Trzykrotnie
przestalismy Policji informacje z kontroli.

Wspétpracowalismy takze z Policjg

w dziataniach prewencyjnych:

- w ramach organizacji konkursu pod nazwg
.Bezpieczenstwo na pigtke” — konkursu dla
dzieci ze szkot podstawowych,

- podczas dziatan w rolnictwie przy
spotkaniach  edukacyjnych dla dzieci
rolnikéw.

Straz Graniczna
Wraz z funkcjonariuszami Strazy
Granicznej przeprowadzilismy 10 wspdlnych
kontroli, dotyczacych legalnosci zatrudnienia,
- przekazaliSmy ww. organowi 29 informac;ji
z przeprowadzonych przez inspektorow
pracy kontroli w 2022 roku.

Starostowie / Prezydenci Miast

- Inspektorzy Pracy OIP w Kielcach
przeprowadzili w minionym roku 18 kontroli
na wniosek Starostéw / Prezydentow Miast,

- przekazalismy 34 informacje o wynikach
przeprowadzonych kontroli.

Dziatania prewencyjne:

- uczestniczylismy w Targach Pracy, ktérych
honorowy patronat obejmowat Prezydent
Kielc oraz Starosta Kielecki,

- Turnigj Samochodowej Wiedzy
Technicznej, ktéry odbyt sie w dniu
20 maja 2022r. w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w  Starachowicach pod
patronatem Okregowego Inspektora Pracy
i Kuratora Oswiaty w Kielcach oraz Starosty
Powiatu Starachowickiego,
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aktywnie wspétpracowaliSmy z Burmistrzem
miasta i Gminy Daleszyce w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa pracy w rolnictwie.

Urzedy Pracy (Wojewodzki, Miejski,
Powiatowe)

15 kontroli przeprowadzili inspektorzy pracy
na wniosek Urzeddéw Pracy,

przekazalismy do Urzedéw Pracy 20
dokumentacji z informacjami o wynikach
kontroli PIP.

Wspodipraca w ramach dziatan prewencyjnych:

udzial merytoryczny w zorganizowanym
w dniu 25 marca 2022r. przez Wojewddzki
Urzad Pracy spotkaniu informacyjnym
dotyczacym zatrudnienia cudzoziemcoéw,

w dniach 25 maja, 14 czerwca oraz
8 wrzesnia 2022r. na zaproszenie
Powiatowego Urzedu Pracy
uczestniczyliSmy w Miejskich Targach
Pracy  zorganizowanych na  Rynku
w Kielcach.

27 wrzesnia 2022r. w Kielcach na
zaproszenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Okregowy Inspektor Pracy Adam Derza
wzigt udziat w spotkania dyrektorow
Wojewddzkich Urzedow Pracy.
IP z naszego OIP podczas tego spotkania
wygtosita referat: wyktad nt. ,Nowelizacja
przepisbw prawa pracy — hajnowsze
zmiany w Kodeksie Pracy, ze szczegdinym
uwzglednieniem  regulacji  dotyczgcych
pracy zdalnej”,

w dniu 4 pazdziernika 2022r. udziat na
zaproszenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach w konferencji pod hastem
,Swietokrzyskie dla Ukrainy” dedykowane
dla pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli Ukrainy oraz dla
potencjalnych kandydatéw cudzoziemcéw
do pracy w naszym regionie. Réwnolegle
z konferencjg trwaty Targi Pracy ,Polska —
Ukraina”, gdzie zorganizowalismy stoisko
poradniczo-informacyjne.

Wspodtpraca z uczelniami wyzszymi:

W ramach wspéipracy z uczelniami

wyzszymi podjelismy w 2022r. kilka dziatan

w zakresie prewencji i promocji prawa pracy
wérdéd miodziezy. | tak:

w dniu 29 marca 2022r. Okregowy
Inspektor Pracy Adam Derza oraz Rektor
Politechniki Swietokrzyskiej prof. dr hab.

inz. Zbigniew Koruba podpisali
porozumienie o wspétpracy.
w  marcu 2022r. pod honorowym

patronatem Ministra Edukacji i Nauki
i merytorycznym patronatem Rektora
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
Okregowy Inspektorat Pracy przeprowadzit
regionalny etap ogélnopolskiego konkursu
Panstwowej Inspekcji Pracy pod nazwg
,P0znaj swoje prawa w pracy’.

W konkursie uczestniczylo 46 ucznidéw
z 23 szkot sSrednich z  wojewddztwa
Swietokrzyskiego, a Akademia Nauk
Stosowanych byla  wspdtorganizatorem
i fundatorem nagrod dla laureatow, a jej
przedstawiciel przeprowadzit wyktad dla
uczestnikbw oraz zasiadat w komis;ji
konkursowej,

prof. dr hab. inz. Grzegorz Swit — Dziekan
Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Swietokrzyskiej zostat
powotany w skifad, i brat udziat w pracach
Rady ds. Bezpieczenstwa w Budownictwie
przy OIP w Kielcach,

w dniu 12 pazdziernika 2022r. w auli
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach
odbyta sie Konferencja ,Psychospoteczne
przyczyny  wypadkéw przy  pracy’.
Konferencja zorganizowana zostata przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie,
Fundacje Kultury Bezpieczenstwa oraz
Politechnike Swietokrzyskg. Uczestnikami
konferencji byli pracodawcy, pracownicy
stuzby bhp, przedstawiciele organizacji
zwigzkowych, przedstawiciele instytucji
kontrolnych, organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych na rzecz bezpieczehstwa
pracy, studenci Politechniki Swietokrzyskiej.
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Kasa Rolniczego

Spotecznego
Wspotprace z KRUS o/Kielce

prowadzilismy w ramach dziatah promujgcych

Ubezpieczenia

bezpieczng prace w rolnictwie,
wspotorganizujgc dziatania prewencyjne wsréod
rolnikébw i ich dzieci na terenie catego
wojewodztwa.

- w dniu 26 czerwca 2022r. w Wojewddzkim
Domu Kultury w Kielcach posumowany
zostat etap regionalny konkursu pn.
.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”.
Konkurs organizowany jest przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
przy wspoipracy Panstwowe] Inspekciji
Pracy. Konkursu ma promowac¢ zasady
ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwach
rolnych oraz zmniejszenie liczby wypadkow
i chorob zawodowych rolnikow.
W konkursie na terenie wojewddztwa
sSwietokrzyskiego uczestniczyto
47 gospodarstw rolnych,

- w dniu 25 czerwca 2022r. w Wachocku
podczas Wojewddzkiego Zjazdu Soltyséw
przeprowadzono konkurs wiedzy o bhp,
skierowany do  rolnikbw  bedacych
sottysami.

- w dniu 13 czerwca 2022r. podsumowano
etap wojewddzki ogolnopolskiego konkursu
plastycznego "Bezpiecznie na wsi mamy,
bo ryzyko upadkéw znamy", ktéry Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
wspétorganizuje z Panhstwowg Inspekcja
Pracy. W Kkonkursie uczestniczylo 1627
uczniow ze 170 szkot podstawowych
z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego.

- w dniach 14 i 15 grudnia 2022r.
przedstawiciel Sekcji prewencji i Promaocji
OIP w Kielcach we wspétpracy z parthnerami
(KRUS oraz Starostowie) przeprowadzit
dwa konkursy wiedzy ,Zarzadzanie
i bezpieczenstwo pracy w rolnictwie” dla
miodych rolnikébw ze szkdt rolniczych
w Sandomierzu i Sichowie Duzym.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Wspdlpraca z PFRON w 2022 r. byla
zwigzana w ramach prewencji z uczestnictwem
obu Instytucji w Kapitule regionalnej
konkursu ,LODOLAMACZE 2022” — nagrody
za wspieranie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.
Laureaci Lodotamaczy to pracodawcy, ktérzy
przetamujg stereotypy i uprzedzenia,
sprzyjaja  zawodowej  aktywizacji  0s6b
niepetnosprawnych. W tym roku odbyta sie
XVII edycja konkursu. W kategorii: Przyjazna
Przestrzeh — Dostepnos¢ Cyfrowa Wyrdznienie
otrzymat Dworzec Autobusowy w Kielcach
zarzadzany przez Zarzad Transportu
Miejskiego Kielcach.

Swietokrzyski Kurator Oswiaty
W roku 2022 Okregowy Inspektorat Pracy

wspotpracowat ze Swietokrzyskim Kuratorem

Oswiaty w ramach dziatan prewencyjno —

promocyjnych dla mtodziezy.

- w dniu 20 maja 2022r.

w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w  Starachowicach pod  patronatem
Okregowego Inspektora Pracy i Kuratora
Oswiaty w Kielcach odbyt sie Turnigj
Samochodowej Wiedzy Technicznej.

- ze Swietokrzyskim Kuratorem Os$wiaty
wspotpracowalismy przy organizacji
konkursu ,Bezpiecznie od startu, dla
miodziezy uczacej sie zawodu. Kurator byt
fundatorem jednej z nagrdd dla laureata,
a jego przedstawiciel zasiadat w Komisji
konkursowej,

Izba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcow

w Kielcach

- wraz z IRIP w Kielcach we wrzesniu
zorganizowalismy konkurs dla miodziezy
uczgcej sie zawodu: ,Bezpiecznie od
startu”. W konkursie udziat wzieto 21
uczniow ze szkét branzowych,

- przedstawiciel |zby zostat zaproszony do
prac w Radzie ds. Bezpieczehstwa
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w Budownictwie dziatajgcej przy OIP
w Kielcach,

- przedstawiciele Izby wzieli udziat
w: Konferencji ,Psychospoteczne przyczyny
wypadkéw przy pracy’ ktéra odbyta sie
12.10.2022 r. w auli Politechniki Sw.,
a takze w Uroczystej Gali podsumowujgcej

dziatania prewencyjne i konkursy
zorganizowane;j w Filharmonii
Swietokrzyskiej,

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzb BHP

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikow Stuzby BHP posiada na terenie
dziatalnosci OIP w Kielcach 3 oddziaty:
— wKielcach,
— w Starachowicach,
—  w Konskich.
Prezesi oddziatébw zostali zaproszeni i brali
udziat w pracach Rady ds. Bezpieczenstwa
w Budownictwie.

Wspoétpraca ze Zwigzkami Zawodowymi
W 2022r. w ramach wspétpracy ze
zwigzkami zawodowymi Okregowy Inspektorat

Pracy:

- przeprowadzit 19 kontroli na wniosek
zwigzkéw zawodowych,

- przekazat zwigzkom zawodowym 95
informacji z wynikami przeprowadzonych
kontroli,

- przekazat spotecznym inspektorom pracy
18 informacji z wynikami kontroli,

- regularnie przekazywat Centralom
Zwigzkéw Zawodowych wydawnictwa PIP
z zakresu prawa pracy oraz broszury dla
Spotecznych  Inspektorow  Pracy do
rozdysponowania wsrod cztonkéw
zwigzkéw zawodowych,

- zaprosit Centrale Zwigzkéw Zawodowych
do zgtaszania Spotecznych Inspektorow
Pracy do udziatu w konkursie
.Najaktywniejszy = Spoteczny  Inspektor
Pracy” oraz ufundowat nagrody i upominki
dla  wszystkich laureatébw  konkursu.
Przedstawiciele kazdej centrali zwigzkowej
zostali zaproszeni do pracy

w komisji oceniajgcej zgtoszenia do ww.
konkursu, ktory zakonczyt sie posiedzeniem
Komisji i wytonieniem laureatow,
przeprowadzit w dniu 8 kwietnia 2022r.
szkolenie z zakresu prawa pracy, w tym
bhp dla 26 Spotecznych Inspektoréow Pracy
zrzeszonych w  Zwigzku Zawodowym
,Budowlani”, Okreg Swietokrzyski.

w dniu 28 kwietnia 2022r., w zwigzku
z obchodami Swiatowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb
Zawodowych, w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach odbyto sie
spotkanie, w ktérym uczestniczyli
czionkowie Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiego NSzz Solidarnosé,
Okregowy Inspektor Pracy Adam Derza
oraz Przewodniczacy Zakfadowych
Organizaciji Zwigzkowych NSzz
Solidarnos¢ i Spoteczni Inspektorzy Pracy
nalezgcy do NSZZ Solidarnosé.

w dniu 5 maja 2022r. w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
odbylo  sie spotkanie kierownictwa
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
ze Zbigniewem Janowskim
wiceprzewodniczagcym Rady Ochrony Pracy
i Przewodniczgcym Zwigzku Zawodowego
.Budowlani”. W spotkaniu wzieli réwniez
udziat koordynatorzy sekcji prewenc;ji
i nadzoru OIP Kielce, a takze Anna
Bujnowska przewodniczaca Okregu
Swietokrzyskiego Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”,

w dniu 21 czerwca 2022r. w siedzibie OIP
w Kielcach odbyto sie szkolenie dla
przedstawicieli $rednich i duzych zaktadéw
pracy z calego wojewoddztwa pt. ,Stres
determinowany przez wybrane zagrozenia
psychospotfeczne, jako element wpltywajacy
na kondycje psychiczng poszkodowanych
przed zaistnieniem wypadku przy pracy’.
Szkolenie dedykowane byto dla
pracodawcow i pracownikow, ze
szczegblnym uwzglednieniem spotecznych
inspektorow pracy, przedstawicieli stuzby
bhp oraz oséb wchodzgcych w skiad
zespotow powypadkowych,
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w dniu 26 sierpnia 2022r. — nadinspektor

pracy uczestniczyt w Seminarium
regionalnym nt. Ldentyfikacji
i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno -
zawodowych w budownictwie”,

zorganizowanym przez Sektorowg Rade
ds. Kompetencji w Budownictwie we
wspotpracy z Zwigzkiem Zawodowym
"Budowlani oraz wygtosit wyktad pn.:
.Dziatania  kontrolno —  prewencyjne
realizowane w budownictwie przez OIP
w Kielcach”,

w dniu 14 pazdziernika 2022r. inspektor
pracy przeprowadzit szkolenie nt. "Status —

uprawnienia Spotecznej Inspekcji Pracy
w Swietle obowigzujgcych przepiséw
prawnych” dla 15 spotecznych inspektoréw
pracy.

w dniu 19 pazdziernika 2022r. odbylo sie
posiedzenie komisji konkursowej ,Buduj
bezpiecznie” — edycji regionalnej 2022r.
Do prac w Komisji konkursowej zaproszeni
zostali przedstawiciele wszystkich Central
Zwigzkowych z Kielc.

w dniu 27 pazdziernika 2022r. w siedzibie

Regionu Swietokrzyskiego NSzz
"Solidarnosc¢" nadinspektor pracy
przeprowadzit szkolenie nt. "Ryzyko
zawodowe na  stanowiskach  pracy,

procedury informacyjne w tym zakresie" dla
24 spotecznych inspektoréw pracy.

w dniu 4 listopada 2022r. inspektorzy pracy
przeprowadzili w siedzibie Inspektoratu
Pracy szkolenie z zakresu prawa pracy
(w tym BHP) dla partneréw spotecznych —
zwigzkowcow i spotecznych inspektorow
pracy zrzeszonych w Radzie Wojewodztwa
Swietokrzyskiego OPZZ w Kielcach.

w dniu 8 listopada 2022r. inspektorzy pracy
z  Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzili szkolenie dla
nowo wybranych spotecznych inspektorow
pracy ze Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Spétdzielczosci i Handlu
w Kielcach dziatajgcego przy PSS ,Spotem”
w Kielcach,

w dniu 24 listopada 2022r. w siedzibie
NSZZ "Solidarno$é" Region Swietokrzyski

Wspébtpraca ze

inspektor pracy przeprowadzit szkolenie pt.
"Stres w Srodowisku pracy. Zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownikéw" dla
spotecznych inspektorow pracy z terenu
wojewddztwa swietokrzyskiego.

w dniu 29 grudnia 2022r. w siedzibie
Regionu Swietokrzyskiego NSzz
Loolidarnos¢” w Kielcach inspektor pracy
przeprowadzit szkolenie nt. ,Czas pracy -
regulacje ustawowe i wewnatrzzaktadowe”,
ktére skierowane byt do Spotecznych
Inspektorow Pracy zrzeszonych
w ww. Zwigzku Zawodowym.

Stowarzyszeniami

i Organizacjami Rolniczymi:

W roku 2022 wspotpracowaliSmy z n/w

stowarzyszeniami i organizacjami rolniczymi

w zakresie prewenciji i promocji

bezpieczenstwa pracy w rolnictwie:

- Kotami Gospodyn Wiejskich z terenu
calego  wojewodztwa  (prelekcje  dla
rolnikow),

Stowarzyszeniem Soltysow Polskich
(szkolenia i konkursy BHP organizowane
dla rolnikdw i soltysow np. konkurs dla
soltyséw ,Otwérz sie na bezpieczehstwo
dzieci na wsi),

szkotami rolniczymi podczas konkursu:
,Zarzadzanie i bezpieczehstwo pracy
w rolnictwie” dla miodych rolnikéw ze szké6t
rolniczych w Sandomierzu i Sichowie
Duzym,

Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa podczas konkurséw i spotkan
edukacyjnych z rolnikami (np. konkurs dla
mitodych rolnikow ,Zarzadzanie
i bezpieczenstwo pracy w rolnictwie”,
Swietokrzyskim  Osrodkiem  Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach podjelismy
wspoétprace w  konkursie dla rolnikow
prowadzgcych gospodarstwa rolne
i Swiadczacych ustugi turystyczne pod
nazwg "Piekne i bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne”.
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Inni Partnerzy — Pracodawcy

Wspotpraca z Lasami PahAstwowymi,
w dniu 11 kwietnia 2022r. na zaproszenie
Nadlesnictwa Zagnansk pracownicy
Inspektoratu przeprowadzili wyktady
dotyczgce zagrozen wypadkowych przy
pracy w lesie oraz wybranych zagadnien
z zakresu prawnej ochrony pracy dla

uczniow podejmujgcych praktyke
zawodowa.
Do pracy w Ramach Rady

ds. Bezpieczenstwa w Budownictwie
Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach
powofat przedstawicieli organéw nadzoru

nad warunkami pracy, wiadz
samorzadowych i rzagdowych,
wojewodzkich, organizacji pracodawcow,
stowarzyszenn naukowo - technicznych,
organizacji  technicznych i  zwigzkow

zawodowych (w 2022r. odbyty sie trzy
posiedzenia).

W dniu 2 czerwca 2022r. w ramach
wspotpracy inspektor pracy z sekcji
prewencji i promocji OIP w Kielcach
poprowadzita wyktad pn.: ,Praca zdalna
i hybrydowa a zdrowie psychiczne
pracownikbw — spostrzezenia z polskich
zaktadow pracy” w ramach
miedzynarodowej konferencji ,Wellbeing
i zdrowie psychiczne jako filary zarzgdzania

przedsiebiorstwem?”. Konferencja
zorganizowana zostata przez  OIP
w  Warszawie i Fundacje  Kultury

Bezpieczenstwa. Partnerami wydarzenia
byli: Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikow Stuzby BHP i miesiecznik
ATEST.

W dniu 14 czerwca 2022r. w siedzibie OIP
w  Kielcach odbylo sie spotkanie
Okregowego Inspektora Pracy Adama
Derzy z dyrektorami placowek
medycznych funkcjonujgcych na terenie
wojewodztwa  Swietokrzyskiego. Celem
spotkania byto zidentyfikowanie potrzeb
pracownikéw stuzby zdrowia w zakresie
pomocy oraz wsparcia zdrowia
psychicznego w okresie post-

pandemicznym.  Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zorganizowat szkolenia
online dla pracodawcéw jak i pracownikow
ochrony zdrowia z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego pn. ,Psychospoteczne
skutki pandemii SARS-CoV-2
u pracownikdw ochrony zdrowia. Nowe
zagrozenia psychospoteczne w miejscu
pracy”.

Media

W roku 2022 prowadzilismy wspétprace

z regionalnymi mediami przekazujac za ich
posrednictwem informacje na temat prawa
pracy oraz prowadzonych  dziatah
prewencyjnych. Wspoipraca prowadzona
byta z TVP Kielce, Radiem Kielce,
Radiem eM, RMFMaxx, Radiem Poznan,
Gazeta Ostrowiecka, Tygodnikiem
Starachowickim, Tygodnikiem Koneckim,
Tygodnikiem Skarzyskim oraz z portalem
internetowym wp.pl (tacznie 45 przekazow
medialnych).
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