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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem

powofanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisébw prawa pracy,
a w szczegblnosci przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi  Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi witadzy. Daje to jej
niezaleznos¢ organizacyjng od administracji
rzgdowej, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktérej
skfad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtéwny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi
w skfad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajagcy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej
Inspekcji Pracy tworza:

— Glowny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratow pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy w szczegdélnosci:

— nadzér i kontrola przestrzegania przez

pracodawcow prawa pracy,
w szczegdblnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisow dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

— kontrola ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegoéinych
warunkach lub o} szczegolinym
charakterze,

— podejmowanie dziatan polegajgcych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w Srodowisku pracy, miedzy innymi
badanie i analizowanie okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych; inicjowanie przedsiewzie¢
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie dziatan
prewencyjnych i promocyjnych  do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powdédztw, a za zgodag
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sadem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

— $ciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
[ innych ustawach oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego,

— kontrola wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z minimalnej
stawki godzinowej,

— kontrola przestrzegania przepiséw ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu

handlu w niedziele i $Swieta oraz
w niektore inne dni, w zakresie powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu
wykonywania pracy w handlu lub
wykonywania Czynnosci zwigzanych
z handlem w placéwkach handlowych,

— kontrola spetniania obowigzkéw

wynikajgcych z ustawy z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatlowych,

Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaly w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
pracodawcow — a w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze wobec przedsiebiorcow
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz
ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia tej pracy oraz do stosowania
Srodkow prawnych w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisdOw prawa pracy, nakazania
usuniecia w ustalonym terminie, stwierdzonych
naruszen przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. Kontroli podlegajg rowniez
podmioty Swiadczace ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej, a takze
pracodawcy delegujacy pracownikow na
terytorium RP. Ponadto przedsiebiorcy albo
inne podmioty, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci
jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone
ustugi przez przyjmujgcego zlecenie Ilub
Swiadczgcego ustugi — w zakresie wypfacania

takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowe;.

Realizacje obowigzkéw ustawowych

w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wiasciwosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach -
wykonywato 53 inspektoréw pracy.
Na terenie wojewodztwa sSwietokrzyskiego
w okresie sprawozdawczym byto
zarejestrowanych okoto 124 tys. podmiotow
gospodarki narodowej (bez gospodarstw
rolnych) podlegajacych nadzorowi Pahstwowe;j
Inspekcji Pracy, w tym zdecydowana
wiekszosé, tj. 96,3% o zatrudnieniu do 9
pracownikow.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

0,1%

0,6%

_— 3,0%

Zatrudnienie

W 250 wiecej

W50 - 249
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz w (%)

Handel hurtowy i detaliczny — 25,65%
Budownictwo TR /.

Przetwdrstwo przemystowe E 8,92%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 8,09%

7,60%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Transport i gospodarka magazynowa 5 6,37%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,30%

Edukacja ! 3,29%

Obstugg rynku nieruchomosci ! 3,20%

Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne ! 2,75%

Informacja i komunikacja ! 2,51%

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania ! 2,42%

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ! 2,39%
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg ! 1,72%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ! 1,38%

Administracja publiczna i obrona narodowa ! 1,03%

Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i
odpadami

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ! 0,37%
Gornictwo i wydobywanie | 0,13%

Organizacje i zespoty eksterytorialne  0,004%
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021r.

1. Informacje ogodlne

Podstawowym celem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zaktadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktore stuzg
ksztattowaniu nawykoéw bezpiecznej pracy
i popularyzacji obowigzujgcych przepiséw.

Do priorytetowych zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy realizowanych w 2021r.
nalezato:

— eliminowanie  bezposrednich  zagrozen
wypadkowych oraz ograniczenie wptywu
niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow
srodowiska pracy,

— dziatania kontrolno-prewencyjne w
obszarach o najwyzszej wypadkowosci,

— ograniczenie naruszen przepisOw O czasie
pracy oraz wynagrodzen i innych swiadczen
ze stosunku pracy, w zwigzku
z utrzymujgcymi sie nieprawidtowosciami
i spotecznymi skutkami,

— kontrola przestrzegania rozwigzan
prawnych wprowadzonych przepisami tzw.
Tarcz antykryzysowych w zakresie prawnej
ochrony pracy,

— kontrola prawidtowosci zatrudniania na
podstawie uméw cywilnoprawnych,

— eliminowanie nieprawidtowosci zwigzanych
z powierzaniem pracy w ramach ustug
Swiadczonych przez agencje zatrudnienia.
W roku 2021 Panstwowa Inspekcja Pracy

rozwijata réznorodne dziatania stuzgce kulturze

bezpieczehstwa w sSrodowisku pracy przede
wszystkim poprzez ksztattowanie swiadomo$ci

w zakresie bezpiecznych zachowan w miejscu

pracy i zachecaniu pracownikow do

wspoétudziatu w zarzgdzaniu bhp, ktére stanowi
integralng czes¢ ogdlnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Przedsiewziecia powyzsze podejmowane
byly we wspétpracy m.in. ze zwigzkami
zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy,
organizacjami pracodawcéw i samorzgdami.
Wspotpraca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatah informacyjnych
i doradczych w branzach o najwyzszej

wypadkowosci i obserwowanym
najwyzszym poziomie zagrozen
zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do
zarzadzania bezpieczenstwem pracy
i ochrong zdrowia w matych i s$rednich
przedsiebiorstwach, opartym na prawidtowej
ocenie ryzyka zawodowego, ocenie
zaistniatych zdarzen wypadkowych
i wycigganiu wnioskéw pozwalajgcych
ograniczy¢ zagrozenia wypadkowe,

— mobilizowaniu pracodawcéw do poprawy
warunkéw pracy i obnizania skali zagrozen
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach
edukacyjnych dotyczacych prawidtowosci
w stosunkach pracy, kulturze pracy
i bezpieczenstwa jej wykonywania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli

W okresie sprawozdawczym skontrolowano
1519 podmiotow gospodarczych, w ktérych
przeprowadzono tgcznie 1731  kontroli.
Zakresem przedmiotowych kontroli objeto
tacznie 81 632 osoby, w tym 27 900 kobiet, 5
695 niepetnosprawnych, 345 mtodocianych.

W  skontrolowanych  podmiotach  prace

wykonywato:

— w ramach stosunku pracy — 67 207 osob
(83,9%),

— na podstawie uméw cywilnoprawnych —
11 486 o0so6b (14,3%),

— cudzoziemcéw — 1 703 0so6b (2,1%),

— jako podmioty samozatrudniajgce — 1 236
osoby (1,5%).

Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami
w zaktadach o zatrudnieniu:

— powyzej 250 osdb — 48 763 pracujgcych,
— od 50 do 249 os6b — 17 722 pracujgcych,
— od 10 do 49 os6b — 11 321 pracujgcych.

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach o zatrudnieniu do 9 pracownikow
— 928 kontroli (53,6%). Na drugim miejscu
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przeprowadzono kontrole w  zakfadach
0 zatrudnieniu od 10 do 49 oséb — 541 kontrole
(31,3%). Najwiece;j skontrolowanych
pracodawcow nalezato do sektora prywatnego

— 1 397, co stanowi — 92% ogodlnej liczby
skontrolowanych podmiotéw, w tym do sektora
prywatnego krajowego — 1 325 (94,8%), a
nastepnie do sektora publicznego — 119 (8%).

Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2011 — 2021.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.

powyzej 250 pracow.

4,7% 50 - 249

pracow.
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Przetworstwo przemystowe
Handel i naprawy

Budownictwo

Transport i gospodarka magazyn.
Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Ustugi administrowania
Pozostata dziatalnosé ustugowa
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna
Kultura, rozrywka i rekreacja
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
Dostawa wody

Administracja publiczna
Informacja i komunikacja
Obstuga rynku nieruchomosci
Goérnictwo i wydobywanie
Finanse i ubezpieczenia

Wytwarzanie energii

0,0% 5,0%
Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach branzy: przetwdrstwo

przemystowe — 436 kontrole (25,2%), handel
i naprawy — 388 Kkontroli (22,4%) oraz
budownictwo — 318 kontroli (18,4%).

3. Decyzje inspektoréw pracy
W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami

przepisbw prawa pracy, inspektorzy pracy
wydali ogotem 7 515 decyzji, ktére dotyczyty

10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

73260 pracownikéw. Wiekszo$¢ decyzji,
tj. 4 558 (60,7%) zostato ujetych
w nakazach pisemnych. Ustnie wydanych
zostato 2 957 decyzji (39,3%).

Wséréd wydanych ogdtem decyzji 4 131
zawierato ustalony termin ich wykonania
natomiast 2 734 opatrzonych zostato rygorem
natychmiastowej wykonalnosci.

Zdecydowana wiekszosé wydanych
decyzji, bo 7 390 (98,3%) dotyczyta
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problematyki zwigzanej z bezpieczehstwem

i higieng pracy, w tym:

— 135 decyzji wstrzymania prac, ktére
dotyczyty 274 pracownikéw,

— 218 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, dotyczyto 1019 pracownikow,

— 101 decyzji nakazujgcych skierowanie 194
pracownikéw do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu,

— 23 decyzje zakazujgce wykonywania prac
(dotyczyty 115 pracownikdw), w ktérych

stan warunkéw pracy stanowit
bezposrednie zagrozenie dla zycia i
zdrowia ludzi.

Wymienione decyzji podlegaty

natychmiastowemu wykonaniu.

Zdecydowana wiekszo$¢ z wydanych
decyzji tj. 3 824 czyli 50,9%, dotyczyta kontroli
przeprowadzonych w zaktadach
0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw, a wiec
w matych zaktadach pracy, a nastepnie
w zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 os6b —
2 459 decyzji (32,7%); w zakladach
0 zatrudnieniu od 50 do 249 osob — 845
decyzji (11,2%); oraz w  zakladach
0 zatrudnieniu 250 oso6b i powyzej — 387
decyzje (5,1%).

Najwiece;j decyzji ogotem wydano
w zaktadach sektora prywatnego — 7 159
(95,3% ogodlnej ich liczby - w tym wiasnos¢
prywatna krajowa — 6 692 decyzje — 93,5%),
a nastepnie w zaktadach sektora publicznego
— 354 (4,7%).

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

250 i powyzej;
5,1%
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Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadéw.

Przetworstwo przemystowe
Handel i naprawy
Budownictwo

Zakwaterowanie i ustugi gastr. 3,23%

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3,11%

Opieka zdrowotna i pomoc spot. 2,61%

Dziatalnos¢ profesjonalna 2,32%

Dostawa wody 1,93%

Ustugi administrowania 1,90%

Transport i gospodarka magazyn. 1,62%

Kultura, rozrywka i rekreacja 1,12%

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 0,80%

Gornictwo i wydobywanie 0,68%

Edukacja 0,65%

Finanse i ubezpieczenia 0,35%

Obstuga rynku nieruchomosci 0,35%

Administracja publiczna 0,28%

Informacja i komunikacja 0,28%

Wytwarzanie energii [f 0,01%

0% 5% 10%

Wydane decyzje dotyczyty m.in.

nastepujgcych nieprawidtowosci,

— przygotowania pracownikéw do pracy,
a w tym: brak lub niewlasciwe
przeprowadzenie wstepnych i okresowych
szkolen pracownikbw w dziedzinie bhp,
brak Ilub niewlasciwe przeprowadzenie
badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
i okresowych, brak uprawnien
kwalifikacyjnych do obstugi maszyn i innych
urzgdzeh mechanicznych,

— stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania

15% 20% 25%

36,77%
21,97%
20,03%

30% 35% 40%

i skladowania, a w tym: brak Iub
niewtasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych na wysokosci; brak lub

niewfasciwe opracowanie instrukcji
bhp dotyczgcych stosowanych w zaktadzie
procesow technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych

z  zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikow; brak
lub niewtasciwe stosowanie znakoéw, barw
i sygnatdéw bezpieczenstwa, brak okreslenia
szczegbtowych  wymagan  bhp  przy
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wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych, brak informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,
stropéw i urzadzen przeznaczonych do
sktadowania; niewlasciwy dobdr miejsca
sktadowania materiatow; brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukcji
magazynowania i sktadowania,

— organizacji bezpiecznej pracy, a w tym:
brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub nieuwzglednienie
w przeprowadzonej ocenie wszystkich
czynnikobw $rodowiska pracy, a takze
niepoinformowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang przez nich pracg, brak
stuzby bhp lub niepowierzanie zadan stuzby
bhp, brak srodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy,

— obiektéow i pomieszczen pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz $rodkéw ochrony
osobistej, wentylacji, ogrzewania
i oswietlenia, a w tym: brak
zabezpieczenia lub niewtasciwe
oznakowanie  miejsc  niebezpiecznych;
brak tadu i porzadku
w pomieszczeniach pracy; brak
niezbednego zabezpieczenia i
oznakowania strefy niebezpiecznej na
placu budowy, niewfasciwe lub
niedostateczne wyposazenie pomieszczen

4. Decyzje dotyczace wyptaty
wynagrodzenia za prace
Poza decyzjami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydano takze
125 decyzji nakazujgcych pracodawcom
wyptacenie dla 1 923 pracownikéw —
3807645,83 =zt 2z tytulu naleznych im
Swiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy
(wynagrodzenia za prace i inne swiadczenia).
Najwiecej decyzji wydano w zaktadach
zatrudniajgcych:
— do 9 os6b — 54 decyzje na kwote -
533 214,68 zt (dotyczyto 149 pracownikdw),

higieniczno-sanitarnych;  brak  wynikéw
pomiaréw oswietlenia; niewtasciwa
wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych,

maszyn i urzadzen technicznych,
a w tym: brak lub niewtasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczacych obstugi maszyn
i innych urzadzen technicznych, brak lub
niewfasciwie zainstalowane rusztowania na
terenach budéw, brak lub niestosowanie
wilasciwych urzadzen ochronnych przy
obrabiarkach do metali i drewna,

srodkéow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a w tym:
nieustalenie rodzajow $rodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach pracy oraz
nieprawidtowosci dot. wyposazania oraz
stosowania przez pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego,

urzadzen i instalacji energetycznych,
a w tym: brak badan ochrony podstawowej
urzgdzen i instalacji elektrycznych; brak
badan ochrony przy uszkodzeniu urzgdzen
i instalacji elektrycznych,

transportu, a w tym: niewlasciwe
oznakowanie i zabezpieczenie drég
transportowych na terenie otwartym oraz
w obiektach i pomieszczeniach pracy.

od 10 do 49 osdb — 43 decyzje na kwote
— 1 16172556 zt (dotyczyla 626
pracownikow),

od 50 do 249 pracownikéw — 27 decyzji ha
kwote — 2 106 733,75 zt (dotyczyto 1 069
pracownikow),

powyzej 250 pracownikéw — 1 decyzja na
kwote — 5 971,84 z.

Pod wzgledem rodzajow dziatalnosci

gospodarczej, najwiecej decyzji ptacowych
wydano w sektorach:

przetwoérstwo przemystowe — 46 decyzji
na kwote 3 053 927,04 z,
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— handel i naprawy — 27 decyzji na kwote —
190 136,03 zt,

— dostawa wody — 13 decyzji na kwote
305 652,29 zl,

— ustugi administrowania — 13 decyzji na
kwote 61 641,32 z,

— budownictwo - 8 decyzji na kwote
114 097,26 zt.,

Z danych statystycznych wynika, ze
pracodawcy na koniec okresu
sprawozdawczego zrealizowali w catosci 54
decyzji (43,2%) wyptacajagc 653 pracownikom
kwote — 383726,34 zt. Czesciowo
zrealizowanych zostato 5 decyzje na kwote
663 815,4 zi. tacznie wyptacono kwote
1047 541,74 zt

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 125
liczba pracownikéw, ktérych te decyzje dotyczyty 1923
kwota naleznosci do wypfacenia pracownikom wskazana w decyzjach 3807 645
inspektoréw pracy

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 54
liczba pracownikow, ktorych dotyczyty zrealizowane decyzje 653
kwota naleznosci wyptaconych 383 726
Decyzje zrealizowane w czesci

liczba decyzji zrealizowanych w czesci 5
liczba pracownikow, ktérych dotyczyty decyzje zrealizowane w czesci 4
kwota naleznosci wyptaconych 663 815
Decyzje objete upomnieniami / egzekucjg administracyjng

liczba decyzji 44
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 1109

5. Egzekucja administracyjna

wydanych decyzji

W zwigzku z niewykonaniem 81 decyzji
inspektorzy pracy wydali 27 upomnieh.
Wiekszos¢ decyzji objetych upomnieniami
(44, tj. 54,3%) stanowity decyzje nakazujgce
wyptate wynagrodzen i innych $wiadczeh ze
stosunku pracy. Pozostate 37 decyzji dotyczyto
obowigzkéw z zakresu bezpieczehstwa
i higieny pracy.

Na skutek wydanych upomnieh zostato
zrealizowanych 30 decyzji — 26 dotyczacych
obowigzkéw z zakresu bhp i 4 nakazujgce
wyptate wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy.

Wobec 5 pracodawcoéw, na skutek
niewykonania 18 decyzji mimo skierowanych
upomnien wszczeto 6 postepowan
egzekucyjnych i zastosowano Srodki
egzekucyjne w postaci grzywien w celu
przymuszenia. Natozono 7 grzywien w celu
przymuszenia na tgczng kwote 48.000 zt.
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6. Wystagpienia inspektoréow pracy Wsrod tych wnioskow byty
W wyniku przeprowadzonych kontroli i takie, ktére zobowigzywaty pracodawce do
inspektorzy pracy skierowali takze 7 810 wyliczenia i wyptacenia réznego rodzaju

naleznosci  przystugujgcych  pracownikom
z tytulu stosunku pracy. Realizacja tych
wnioskow spowodowata wyptacenie
pracownikom - do konca okresu
sprawozdawczego — naleznosci z w/iw tytutdow
na kwote — 621051 zt. Dotyczylo to 882
pracownikow.

wnioskéw w wystgpieniach pokontrolnych
o] usuniecie innych stwierdzonych
nieprawidtowosci zwigzanych z  brakiem
wtasciwe] realizacji przepisébw prawa pracy.
Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 6295 wnioskéw, co stanowi —
80,6% ogdlnej liczby wydanych wnioskow
pokontrolnych.

Wykres 8. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.

Handel i naprawy =25,7%
Przetwdrstwo przemystowe = 25,2%
Budownictwo = 12,1%
Transport i gospodarka magazyn. = 5,6%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa = 5,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spot. =5,0%
Ustugi administrowania =4,4%
Zakwaterowanie i ustugi gastr. = 4,3%
Dziatalnos¢ profesjonalna = 3,2%
Edukacja : 2,4%
Kultura, rozrywka i rekreacja ’ 1,4%
Dostawa wody ' 1,4%
Informacja i komunikacja ' 1,1%
Rolnictwo, leénictwo, towiectwo ' 1,0%
Administracja publiczna '0,6%
Gornictwo i wydobywanie ' 0,6%
Finanse i ubezpieczenia ' 0,4%
Obstuga rynku nieruchomosci .0,3%
Wytwarzanie energii .0,1%
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Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych
w  kontrolowanych zaktadach, najwiecej

whnioskow skierowano do zaktadow
0 zatrudnieniu:
— do 9 =zatrudnionych — 4115 wnioskéw

(52,7% ogolnej liczby wydanych wnioskow),
— 0d 10 do 49 osb6b — 2 544 wnioski (32,6%),
— od 50 do 249 os6b — 870 wnioskow

(11,1%),

— 250 i powyzej — 281 wnioskow (3,6%).
Najwiecej wnioskéw skierowanych zostato

do zakfadéw nastepujgcych branz: handel

i naprawy — 2 005 (25,7%), przetworstwo

przemystowe — 1965 (25,2%) oraz

budownictwo — 946 (12,1%).

Najwiecej nieprawidtowosci regulowanych
poprzez skierowanie wnioskdw pokontrolnych
dotyczyto miedzy innymi:

— stosunku pracy, a w tym: nieprawidtowe
prowadzenie akt  osobowych, brak
w aktach osobowych informacji o
warunkach zatrudnienia, nieprawidtowosci
w zapisach Swiadectw pracy,
nieprawidtowosci
w  sporzadzaniu umoéw o0  prace,
nieprawidtowo opracowane regulaminy
pracy, nieudostepnienie  pracownikom
przepisow dotyczacych rébwnego
traktowania w zatrudnieniu,

— przygotowania do pracy, a w tym: brak
lub niewtasciwie przeprowadzone badania
lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe,
niewlasciwie przeprowadzone szkolenia
pracownikow w zakresie bhp,

— realizacji przepisbw o czasie pracy,
a w tym: nieokreslania w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
obowigzujgcych systeméw czasu pracy,
rozkladow czasu pracy lub okreséw
rozliczeniowych; nieprowadzenia lub
nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy; nieustalania w umowie
0 prace pracownikéw zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, za ktére pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia jak
za prace w godzinach nadliczbowych,

— wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
a w tym: niewyptacania lub nieterminowego
wyptacania  wynagrodzen za  prace;
niewyptacania wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, niewyptacenia

ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy,
— legalnosci zatrudnienia i innej pracy

zarobkowej, a w tym: nieterminowego
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego
osoby zatrudnionej, nieoptacania sktadek
na Fundusz Pracy w przewidzianym
przepisami terminie,

— urlopéw pracowniczych, a w tym:
nieprawidtowos$ci w zakresie dzielenia
urlopow, nieudzielania pracownikom
urlopéw wypoczynkowych w przewidzianym
terminie, nieprawidtowosci w ustalaniu
planéw urlopow wypoczynkowych.

7. Polecenia

Polecenia ustne dotyczg nieprawidtowosci,
ktére mogg by¢ usuniete w czasie trwania
kontroli lub niezwiocznie po jej zakonczeniu.
W  wyniku  przeprowadzonych  kontroli,
inspektorzy pracy wydali 599 polecen, ktére
dotyczyty 3017 pracownikéw. Zrealizowano
585 polecen, na tgczng kwote — 370 644 zi.
Jest to Srodek o bardzo duzej skuteczno$ci -
realizowany podczas trwania kontroli lub
niezwtocznie po jej zakonczeniu.

8. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Srodki penalne natozono na sprawcow
ogotem 1.598 wykroczen przeciwko prawom
os6b  wykonujgcych prace  zarobkowg
Odnotowano tu ogolny  wzrost liczby
wykroczen w stosunku do 2020 r., 0 28,29%
liczgc rok do roku. Najwiecej stwierdzonych
nieprawidtowosci majgcych zZnamiona
wykroczen przeciwko prawom pracownika
stwierdzono m.in. w przedmiocie:

— bezpieczenstwa i higieny pracy — 897

(56,1% ogotu),

— wyptaty wynagrodzenia za prace i innych

Swiadczen ze stosunku pracy — 237 (14,8%

ogotu),
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legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej — 99 (6,20% ogotu),

Czasu pracy, uprawnien zwigzanych
Zz rodzicielstwem lub ochrony pracy
mitodocianych — 98 (6,13% ogotu),
stosunku pracy (w tym: zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych
powinna by¢é zawarta umowa o prace,
niepotwierdzenia na piSmie zawartej
z pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy lub
niedopetnienia obowigzku zawiadomienia

niedopetnienia obowigzku wydania bytemu
pracownikowi $wiadectwa pracy - 42
(2,63% ogoétu),

nieprowadzenia dokumentacji pracowniczej
— 40 (2,5% ogo6tu),

urlopéw pracowniczych — 25 (1,56% ogoétu),
niewykonania podlegajgcych wykonaniu
nakazéw inspektora pracy — 15 (1,3%
0ogotu),

nieprzestrzegania przepisow ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace - 20
(1,25% ogoétu).

wtasciwego okregowego inspektora pracy
0 zawarciu umowy O prace ha czas
okreslony w sytuacji wymienionej w art. 25
§4 pkt 4 Kodeksu pracy) - 61 (3,82%
0ogotu),

Wykres 9. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen

przeciwko prawom pracownika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

vezpieczeristwa igeny pracy (D
56,13%
wynagrodzenia za pracg - 14,83%
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej . 6,20%
czasu pracy . 6,13%
stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych . 3,82%

niewydania $wiadectwa pracy . 2,63%

nieprowadznie dokumetacji oraz akt osobowych . 250%
pracownikéow ’

urlopéw pracowniczych . 1,56%
minimalnego wynagrodzenia . 1,25%
niewykonania nakazow inspektora pracy .0,88%

zatrudnienie w niedziele i $wieta .0,31%
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Wedtug podstaw  prawnych, liczba
wykroczen przedstawiata sie nastepujgco:

— z art. 281 Kodeksu pracy - 223
wykroczenia (14%);

— z art. 282 Kodeksu pracy — 317 wykroczen
(19,8%);

— z art. 283 Kodeksu pracy — 929 wykroczen
(58,1%);

— z ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — 99 wykroczenia
(6,2%).

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki:

— natozono 391 mandatéw karnych, ktére
obejmowaty ogotem 1027 wykroczen 64,3%
ogotu), na taczng kwote — 496 350 zlotych.
Kary grzywny byty naktadane
W postepowaniu mandatowym przede
wszystkim na pracodawcow. Osobom tym
wymierzono az 271 mandatéw (69,3%
0go6tu). Ponadto kary grzywny naktadano na
osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy —
58 mandatow (14,8% ogotu) oraz
kierujgcych pracg innych u pracodawcéw —
35 mandatow (8,9% ogotu).

Najwiecej mandatéw zastosowano

w zaktadach zatrudniajgcych do 9 oséb

(223 mandatow - 57%), a nastepnie

w zakladach zatrudniajgcych od 10 do 49

0s6b (114 mandatéw — 29,2%). Dodatkowo

w zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249

0s0b (32 mandatéw — 8,2%), w zakfadach o

zatrudnieniu  powyzej 250 o0séb (22

mandatéw - 5,6%),

— wydano 277 sSrodkéw wychowawczych
w postaci ostrzezen (272), pouczeh (5).
W 2021 r. inspektorzy pracy zastosowali
srodki wychowawcze przede wszystkim
wobec: pracodawcow — 198  (tj. 71,5%
0go6tu), osodb kierujgcych pracg innych oséb
u pracodawcéw — 30 (tj. 10,8% ogotu), osob
dziatajgcych w imieniu pracodawcy — 27 (tj.
9,7% ogotu), osbéb zarejestrowanych w

urzedach pracy jako bezrobotne, ktore

wykonywaty prace i nie pobieraty zasitku

dla bezrobotnych — 12 (tj. 4,3% ogotu).
— skierowano takze do sadéw 23 wnioski

o] ukaranie winnych zaniedban

W przestrzeganiu przepiséw prawa pracy.

W 2021 r. wnioski o ukaranie byly

w wiekszosci kierowane przeciwko osobom

dziatajgcym w imieniu pracodawcy — 16

(69,6% ogétu) i pracodawcom — 7 (30,4%

0gotu). Sady nie zwrdcity do uzupetnienia

zadnego z wniesionych wnioskéw, co

Swiadczy o wiasciwym ich przygotowaniu

pod wzgledem formalno-prawnym.

W biezgcym okresie sprawozdawczym
sady wydaty ogotem 15 wyrokow, ktore
zapadly na podstawie fgcznie 23 wnioskow
o ukaranie skierowanych przez inspektora
pracy - oskarzyciela publicznego dziatajgcego
na terenie objetym wiasciwoscia miejscowag
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach,
w tym:

1) 13 wyrokow nakazowych i

2) 2 wyroki wydane w postepowaniu

zwyczajnym przez sady pierwszej
instanciji.

Na podstawie 13 wyrokéw nakazowych,
sprawcom wykroczen przeciwko prawom o0s6b
wykonujgcych prace zarobkowg, wymierzono
ogotem 13 kar grzywny
w tacznej kwocie - 39 500zt.
Na podstawie 2  wyrokéw  wydanych
w pierwszej instancji w postepowaniu
zwyczajnym, do dnia sporzadzenia niniejszego
opracowania, obwinionym wymierzono kary
grzywny w fgcznej kwocie 6 000 zt.
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Wykres 10. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
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WNIOSKI DO SADU O MANDATY SRODKI WYCHOWAWCZE
UKARANIE
M zastosowane Srodki W wykroczenia, ktérych dotyczyt zastosowany srodek
9. Zawiadomienia prokuratury popetnienia przestepstw polegajgcych na
0 podejrzeniu pope[nienia naruszeniu 41 nastepujacych przepisow kk:
przestepstwa — 8 zawiadomien dotyczyto przestgpstwa

z art. 219 Kkk;

— 9 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 225 § 2 kk;

— 1 zawiadomienie dotyczyto przestepstwa
z art. 218 § 1a kk;

— 1 zawiadomienie dotyczyto przestepstwa
zart. 219 kk i 218 § 1a kk;

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszenh
przepisbw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organow prokuratury 29
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Dotyczyty one ztosliwego lub
uporczywego naruszania  obowigzujgcych
przepiséw przez pracodawcéw lub utrudniania - 3 zawiadomienia dotyczyto przestgpstwa
dziatalnosci stuzbowej inspektorom pracy. zart. 218 § 1a kk i 270 kk;

W skierowanych zawiadomieniach — 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa

inspektorzy  informowali o  podejrzeniu z art. 270 kk;
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— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 220 § 1 kk;

— 3 zawiadomienia dotyczyto przestepstwa
zart. 225§ 2 kk i 218 § 1a kk;

— 2 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa
z art. 225 § 2 kk, 219 kk, 218 § 1a kk.

Wykres 11. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury( wg. naruszonych art. K.K.).

art. 270 fatszowanie
dokumentow; 9,8%

1

art. 220 § 1 kk
narazenie zdrowia
albo zycia
pracownika ; 2,4%

Do konca okresu sprawozdawczego
prokuratura wszczeta postepowanie w 15
sprawach, przy czym:

- w 3 sprawach postepowanie
przygotowawcze zostato umorzone.
Zazalenie ziozono na 2 postanowienia
0 umorzeniu postepowania.

- w 6 sprawach — do KkohAca okresu
sprawozdawczego, postepowanie
zakonczyto  sie  skierowaniem  przez
prokuratoréw aktéw oskarzenia, sprawy sg
w toku.

10. Skargi i wnioski.

W roku 2021 do Okregowego Inspektoratu
Prac w Kielcach wptyneto 1198 skarg.

inne; 2,4%

W poréwnaniu y do poprzedniego okresu
sprawozdawczego, liczba skarg jest o 7,1%
wieksza. Sposréd tej liczby 80 skarg
przekazano do rozpatrzenia do innych
Okregowych Inspektoratéw Pracy zgodnie z
wiasciwoscig miejscowg lub rzeczows.
Wycofane zostato 37 skarg, natomiast 155
pozostato bez rozpatrzenia (skargi odiozone
a/a). Majgc na uwadze ogdlng liczbe skarg
fj. 1198, najwiecej - 296 zostato zlozonych
przez bylych  pracownikéw. Pracownicy
zatrudnieni na dzien Zzlozenia pisma
skargowego ztozyli 285 skarg. Skarzacy,
ktérych bezposrednio nie dotyczyly zarzuty
wskazywane w pismach ziozyli ich 144.
Zgtoszono takze 144 skargi anonimowe, 39
skarg pracownikow bez umowy a takze 33
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skargi od oso6b zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Wykres 12. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2010 — 2021).
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W ziozonych skargach wskazano 1862
zarzuty. Poréwnujgc do poprzedniego okresu
sprawozdawczego, w ktérym wyodrebniono
1466 zarzutéw - liczba ta zwiekszyta sie
0 27%.

Zarzuty w ztozonych skargach podobnie jak
w poprzednich latach dotyczyly gtéwnie
prawnej ochrony pracy — najczestsze tematy to
wynagrodzenia, zawieranie i rozwigzywanie
umoéw o prace, czas pracy, zgtaszanie do
ubezpieczenia  spotecznego. Zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig
niewielki odsetek podnoszonych zarzutéw

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Najwigksza liczba przedmiotow skarg (599)
zwigzana byla z problematykg wyptaty
wynagrodzen i innych $wiadczeh ze stosunku
pracy. W tej grupie najwiecej skarg dotyczyto
niewyptacenia wynagrodzenia za prace (209).
Poza tym podnoszone w skargach naruszenia
praw pracowniczych dotyczyly nieterminowego
wypfacania wynagrodzenia, niewyptacania
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, niewyptacania ekwiwalentu
pienieznego za  niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy, niewyptacenie  naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowe;j.
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Kolejng liczng grupe zarzutow
podnoszonych w skargach stanowig
naruszenia zwigzane z zawieraniem
i rozwigzywaniem stosunkow pracy (394
zarzuty) w tym gtéwnie: brak potwierdzenia na
piSmie umowy o prace, niewydanie
i nieterminowe wydanie S$wiadectwa pracy,
nieprawidtowosci w tresci $wiadectwa pracy,
nieprawidtowosci przy rozwigzywaniu za
wypowiedzeniem umowy zawartej na czas
nieokreslony.

Kolejna grupa stanowigca 8% wszystkich
zarzutéw to sprawy zwigzane
z ubezpieczeniem spotecznym. W ogodlnej
liczbie zarzutéw skargowych 149 dotyczyto
naruszenia obowigzkow zgtaszania
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego,
nieprzestrzegania  przepisow  dotyczgcych
sktadek na Fundusz Pracy czy zatrudniania
cudzoziemcéw.

Czas pracy w 111 przypadkach stanowit
zarzuty podnoszone w skargach kierowanych
przez pracownikéw. Gtoéwnie dotyczyty one
nieprowadzenia i nierzetelnego prowadzenia

ewidencji czasu pracy, zatrudniania
pracownikbw z naruszeniem prawa do
odpoczynku dobowego i tygodniowego,

zatrudniania pracownikéw powyzej przecietnie
5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym czy zatrudniania pracownikéw
w niedziele i Swieta z naruszeniem
obowigzujgcych pracownikéw.

Stosunkowo niewiele skarg dotyczyto stanu
przestrzegania przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. 65 zarzutéw
czyli 3,5%. W skargach podnoszone byty
rébwniez  nieprawidtowosci  zwigzane @z
postepowaniem powypadkowym, w zakresie
udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz
zarzuty dotyczgce mobbingu i dyskryminacji.

W 2021r., podobnie do 2020r. w wielu
przypadkach niewyptacenie przez
pracodawcow wynagrodzenia miato zwigzek
z problemami w funkcjonowaniu zaktadu pracy
podczas trwajgcej epidemii SARS-COV-2.
Zdarzaty sie sytuacje, w ktérych nie byto
mozliwosci przeprowadzenia kontroli z uwagi
na brak zatrudnienia pracownikow

i zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci,
a pracownicy pozostawali z brakiem
wynagrodzenia, $wiadectwa pracy a nawet
formalnego rozwigzania stosunku pracy. Stad
tez 25,6% ztozonych zarzutéw uznane zostato
za niemozliwe do ustalenia. Wynikato to
rébwniez z niewyrazenia przez skarzgcych
zgody na ujawnienie faktu, ze kontrola
prowadzona bedzie w nastepstwie ztozonej

skargi. Bez ujawnienia dowodow
pochodzacych od skarzacych nie jest mozliwa
ocena zasadnosci. Pracownicy czesto

obawiajg sie o dalsze zatrudnienie w zwigzku
z ujawnieniem ztozenia skargi. Stad tez
wiekszos¢ skarg w 2021, podobnie jak
w latach poprzednich zostata zgtoszona przez
bytych pracownikow, a wiec po ustaniu
zatrudnienia.

W wielu przypadkach wniesiona skarga
wykraczata poza zakres dziatania inspektora
pracy. Dotyczyto to kwestii zwigzanych np.
z oceng zasadnosci wypowiedzenia umowy
czy jej rozwigzania bez wypowiedzenia.
Inspektor pracy nie ocenia zasadnosci
ztozonego  wypowiedzenia, ale poucza
skarzgcych o drodze odwotania do sgdu pracy.

W 2021 roku na zgtoszonych 1862 zarzuty
skargowe za zasadne uznano @ 647
przedmiotow - tj. 34,8%, za bezzasadne 663 -
tj. 35,6%, niemozliwych do ustalenia byto 476
zarzutéw - tj. 25,6%. W poréwnaniu do 2020
roku, w ktérym uznano za zasadne 469 zarzuty
- 1j. 32% - widoczny jest wzrost liczby skarg
zasadnych.
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Wykres 13. Podmioty zgtaszajace skargi.
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Wykres 14. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutéw w skargach

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia _ 32,2%
Stosunek pracy — 21,2%
Legalno$é zatrudnienia i innej pracy zarobkowej _ 8,0%
Czas pracy - 6,0%
Pozostate - 5,1%
Przygotowanie do pracy - 4,9%
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze -— 3,8%
Dyskryminacja, molestowanie, mobbing .— 3,5%
Obiekty i pomieszczenia pracy, pomieszczenia... -”_ 3,5%
Urlopy pracownicze ./_ 2,3%
Stanowiska, procesy pracy, procesy technologiczne,... ./_ 2,2%
0
Maszyny i urzadzenia techniczne ./_ Lo%
Wypadki przy pracy, choroby zawodowe — stosowanie... ./_ 1.6%

1,1%
Zbiorowe prawo pracy '/_

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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11. Porady prawne i techniczne

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielili zainteresowanym tgcznie — 14 188
porad, w tym:

— w siedzibie Okregu udzielono fgcznie 5 264
porad (37,1% ogdlnej liczby udzielonych
porad), w tym: 4 604 porady prawne i 600
porad technicznych.

— w czasie kontroli inspektorzy pracy udzielili
tacznie — 8924 porady (62,9% ogdinej
liczby udzielonych porad), w tym: 4 433
porady techniczne, 3 802 porady prawne
oraz 689 porad z =zakresu legalnosci
zatrudnienia.

Najczesciej z poradnictwa prawnego
i technicznego w siedzibie OIP korzystali:
— pracownicy - 40,85% porad,
— pracodawcy/przedsiebiorcy - 21,76% porad,
— byli pracownicy - 18,56% porad,
— osoby niepetnosprawne - 3,32% porad,
— urzedy panstwowe - 0,24% porad,
— zwigzki zawodowe - 0,79% porad.
— cudzoziemcy - 0,82% porad,
— stuzba BHP - 0,48% porad.

Wykres 15. Podmioty zgtaszajgce sie po porady.

0,48%
0,79%

0,82%
1,25%

3,32%

m pracownik/pracownicy zbiorowo

M byty pracownik

B pracownik niepetnosprawny

m organ/urzad samorzadu terrytorialnego
M zwigzek zawodowy

M organizacje pracodawcow

spoteczny inspektor pracy

Tematem  zadawanych pytan przez
podmioty byly gtdbwnie zagadnienia zwigzane:
ze stosunkiem pracy, z wynagrodzeniem za

0,34%
0,24%

0,07%

M pracodawca/przedsiebiorca

Winny
M osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
M cudzoziemiec
stuzby bhp
m organ/urzad panstwowy

rolnik indywidualny

prace i innymi $wiadczeniami, z czasem pracy,
z urlopami pracowniczymi, z uprawnieniami
pracowniczymi zwigzanymi z rodzicielstwem.

26



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

Inne zagadnienia gdzie odnotowano znaczng
liczbe pytan to: legalnos¢ zatrudnienia,
ubezpieczenia spoteczne, minimalna stawka
godzinowa dla zleceniobiorcy. Szereg zapytan
dotyczyto uregulowan wprowadzonych
w okresie pandemii COVID-19, dotyczgcych
przepisdw prawa pracy, w tym przepiséw bhp.
Dotyczyto to w szczegdlnosci  kwestii
zwigzanych  z mozliwoscia  wykonywania
pracy zdalnej w czasie kwarantanny i izolacji,
z zasadami obnizania wymiaru czasu pracy,
z wyptatg wynagrodzenia za prace oraz ze
zmienionymi zasadami udzielania zalegtych
urlopéw wypoczynkowych. W zakresie porad
dotyczacych przepisow bhp pytania odnosity

sie gtébwnie do zasad przeprowadzania badan
lekarskich i szkoleh bhp w zwigzku
z liberalizacjg obowigzujgcych przepiséw
w tym zakresie w czasie pandemii COVID - 19.
Znaczna czes¢ wnioskow o porade dotyczyta
zasad organizacji i prowadzenia pracy zgodnie
z obowigzujgcymi rezimami sanitarnymi, w tym
zaopatrzenia zatrudnionych i stosowania przez

nich srodkow ochrony indywidualnej
i zbiorowej oraz oceny ryzyka zawodowego
w procesach pracy zZwigzanego

z wystepujgcymi zagrozeniami biologicznymi.

Wykres 16. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.
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obowigzujgcych ich obowigzkéw jak
i przystugujgcych im praw ma ogromne
znaczenie w zapewnieniu praworzgdnosci.
Szczegolnie obecnie z uwagi na panujgcg
pandemie, ktérej skutki dotykajg zardéwno
pracodawcow, jak i pracownikéw, rola instytucji
organizujgcych wsparcie prawne  jest
znaczaca. W wielu przypadkach
uswiadamianie osobom przystugujgcych im
praw, wdrazanie procedur kontrolnych po
przyjeciu skarg, pomoc w dochodzeniu
roszczen przed sgdami pracy - umozliwia
wyegzekwowanie naleznych praw. Rowniez
z racji posiadania przez PIP uprawnien
nadzorczych w  zakresie przestrzegania
przepisow prawa pracy, watpliwosci z nich
wynikajgce najchetniej sg wyjasniane przez
pracodawcow wiasnie w PIP.

12. Wnioski o podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcow
razgcego naruszania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowali do
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych 1 wniosek
o podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Skierowanie wniosku wynikato
z faktu stwierdzenia w danym
przedsiebiorstwie w czasie 2 kolejnych kontroli
razgcego naruszenia przepisow
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

13. Rejestracja zaktadowych
zbiorowych uktadéw pracy

W roku 2021 nie wptynety do Okregowego
Inspektoratu  Pracy w Kielcach wnioski
o rejestracje zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy i nie zarejestrowano zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy (co stanowi znaczny
spadek w stosunku do roku poprzedniego, w
ktérym zarejestrowano 4 zakladowe uktady
zbiorowe pracy). Przyczyn tego faktu mozna
upatrywa¢ w zwigzku z ograniczeniem
dziatalnosci pracodawcéw przez czesé roku
z powodu trwajgcego stanu epidemii

.Koronawirusa” w kraju i na S$wiecie oraz
zwigzanym z tym brakiem stabilizacji na rynku
krajowym i zagranicznym w  zakresie
prowadzonej przez pracodawcéw dziatalnosci.
Natomiast liczba zarejestrowanych protokotéw
dodatkowych do uktadu w stosunku do roku
ubieglego znacznie wzrosta (w 2021r.
zarejestrowano — 35 protokotéw dodatkowych,
w 2020r. — 24 protokotéw dodatkowych).

W 2021 roku wpisano do rejestru uktadow
7 réznego rodzaju informacji zgtaszanych na
wniosek  strony  uktadu. W  okresie
sprawozdawczym  wpisano 2 informacje
0 rozwigzaniu uktadu na mocy porozumienia
stron uktadu, przy czym w obu przypadkach
rozwigzane zaktadowe uktady zbiorowe pracy
nie zostaly zastgpione nowymi uktadami
zaktadowymi. Wpisano 3 informacje
0 rozwigzaniu  jednej z  organizacji
zwigzkowych bedgcych strong ukfadu; we
wszystkich przypadkach strone zwigzkowg
reprezentowata wiecej niz jedna organizacja
zwigzkowa. W roku sprawozdawczym wpisano
takze do rejestru uktadow 1 informacje
0 zawartym u pracodawcy porozumieniu

0 zawieszeniu  stosowania uktadu.
Porozumienie dotyczyto czesciowego
zawieszenia stosowania jednego

z postanowien uktadu (dotyczgcego
przyznawania nagrod pienieznych) na okres
nie przekraczajgcy 1 roku. Poza wskazanymi
informacjami wpisano takze 1 informacje
o] wstgpieniu zaktadowej organizacji
zwigzkowej w prawa strony zaktadowego
uktadu zbiorowego.

Najczesciej kwestionowane przez organ
rejestrowy postanowienia w  protokotach
dodatkowych dotyczyty wprowadzania do
uktadu mniej korzystnych od dotychczasowych
regulacji z mocg wczesniejszg niz data
rejestracji protokotu dodatkowego. W Kkilku
przypadkach zakwestionowane zostaty zapisy
dotyczagce ustalenia warunkéw wynagradzania
dla o0s6b zarzadzajgcych, w  imieniu
pracodawcy, zaktadem pracy, w szczegdlnosci
dotyczytlo  to stanowiska  gtéwnego
ksiegowego, a takze ustalania terminu wyptaty
wynagrodzenia za prace W  sposob
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nieprecyzyjny, np.: do 10. dnia nastepnego
miesigca.

Tabela Dane dotyczace zakladowych uktadéw zbiorowych pracy w 2021r.

Uktady
: : " ; Protokoty :
Whnioski Ogotem zbiorowe Informacje
dodatkowe

pracy
Wptyw 43 0 36 7
Zwrot wnioskéw bez rozpatrzenia 0 1 0
Zarejestrowano lub wpisano do rejestru 42 0 35 7
Odmowy rejestracji 0 0 0
Ukfady i protokoty dodatkowe 0 1 0
zawierajgce postanowienia niezgodne z

W 2021 roku, tak jak w latach poprzednich,
strony wprowadzaty w protokotach dodatkowych
coroczne zmiany dotyczace wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw oraz
wysokoséci  niektérych  innych  ukfadowych
skfadnikéw  wynagrodzenia. W  protokotach
dokonywano tez zmian w regulaminach
premiowania czy wysokosci i zasad nabywania
dodatkbw do wynagrodzenia. W jednym
przypadku wprowadzono dodatek za wieloletnig
prace u pracodawcy, u ktérego nie bylo wczesniej
takiej regulacji ukfadowej. W protokotach
dodatkowych podwyzszono wysoko$¢ odpiséw na
ZFSS na 2021r. w stosunku do ustawowego,
takze w drugiej potowie roku, natomiast nie
odnotowano w okresie sprawozdawczym w
protokotach dodatkowych przypadkéw obnizania
wysokoéci odpisu na Fundusz Swiadczen
Socjalnych, ani tez rezygnaciji z jego tworzenia, co
miato miejsce wielokrotnie w latach poprzednich.

W roku sprawozdawczym udzielane byty takze
porady z dziedziny uktadéw zbiorowych pracy
dotyczace  procedury  zawierania  uktadow
zbiorowych pracy (w tym wymogéw formalnych),
uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych
w tym zakresie, merytorycznej tresci postanowien
uktadowych, naruszania przez pracodawcow

zapisow uktadéw zbiorowych pracy, procedury
zawieszania,  wypowiadania, rozwigzywania
uktadow. Porady prawne udzielane byly takze
stronom uktadéw przy konsultowaniu projektow
protokotéw  dodatkowych  przed  oficjalnym
zgtoszeniem wniosku o ich rejestracje. Ogétem
udzielono 19 porad zwigzanych z omawiang
tematyka.
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1.
BEZPIECZENSTWO

I OCHRONA ZDROWIA
W MIEJSCU PRACY
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1. Analizowanie okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy

Bardzo waznym elementem dziatalnosci

PIP w obszarze bezpieczenstwa pracy jest
badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, a takze Kkontrola stosowania
srodkéw zapobiegajgcych tym wypadkom.
Szczegdlng uwage inspektorzy pracy zwracali
na problematyke oceny ryzyka zawodowego —
podstawowego elementu systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu
pracy.
W okresie sprawozdawczym inspektorzy pracy
zbadali okolicznosci i przyczyny 43 wypadkéw
przy pracy, w ktérych poszkodowanych zostato
49 os6b (w tym 4 osoby Smiertelnie
i 27 ciezko), w tym 5 wypadkéw zbiorowych,
w ktorych poszkodowanych zostato 12 oséb.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w 2021
roku w stosunku do roku 2020 nastgpito
zmniejszenie;

— liczby zbadanych wypadkéw o 17,31%,

— liczby os6b poszkodowanych w wypadkach
0 16,95%,

— liczby poszkodowanych w wypadkach
Smiertelnych o 50%,

— liczby wypadkow zbiorowych o 16,67%.

Ponadto, w 2021r. nastgpito w stosunku do
roku 2020 zwiekszenie liczby poszkodowanych
w wypadkach ciezkich o0 12,5%.

W ogolnej liczbie zbadanych wypadkéw
przy pracy najwiekszy udziat miaty nastepujace
sekcje gospodarki narodowej:

— przetworstwo przemystowe - 45% -
22 poszkodowanych, w tym 2 osoby
poniosty $mierc, a 18 oséb doznato ciezkich
uszkodzen ciata,

— budownictwo - 16% - 8 poszkodowanych,
w tym 2 osoby poniosty smier¢, a 3 osoby
doznaty ciezkich uszkodzenh ciata.

Wykres 17. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zakladach wg branz.

budownictwo

przetworstwo
przemystowe

% 0gotu poszkodowanych

54

m 2018 m 2019

30 40 50 60

2020 m 2021
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Wykres 18. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.
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Wypadki  przy pracy mialy  miejsce Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali

w zaktadach:

0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw -
9 poszkodowanych (18%), gdzie 6 o0so6b
doznato ciezkich obrazen ciata,

0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikow —
15 poszkodowanych (31%), gdzie Smierc
poniosty 3 osoby, a 5 oséb doznato ciezkich
obrazen ciata,

o zatrudnieniu od 50 do 249 os6b -
13 poszkodowanych (27%), gdzie 8 osob
doznato ciezkich obrazenh ciata,

0 zatrudnieniu powyzej 250 os6b -
12 poszkodowanych (25%), gdzie Smierc
poniosta 1 osoba, a 8 o0s6b doznato
ciezkich obrazen ciata.

pracownicy o krotkim stazu
w zatrudnieniu.

Najwiekszg grupe poszkodowanych stanowili
zatrudnieni do 1 roku (41%) oraz osoby
pozostajgce w zatrudnieniu powyzej 3 lat

(39%).

pracy

W ogdlnej liczbie poszkodowanych najwiekszy
udziat w wypadkach przy pracy miaty osoby
powyzej 50 roku zycia (29%), osoby w wieku
30-39 lat (29%) oraz osoby w wieku 40-49 lat
(27%).
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Wykres 19. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.
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Najczesciej powtarzajgcymi sie wydarzeniami,

ktére doprowadzity do zaistnienia wypadkéw

przy pracy byty:

— pochwycenie lub odrzucenie osoby - 10%
poszkodowanych,

— wybuch - 8% poszkodowanych,

— emisja par i gazoéw - 6% poszkodowanych,

— utrata kontroli nad maszyng (tgcznie
z niezamierzonym uruchomieniem) lub
materiatem obrabianym - 6%
poszkodowanych,

— upadek z wysoko$ci na nizszy poziom - 6%
poszkodowanych,
— inne nieokreslone wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego - 12%.
Do wypadkéw dochodzito najczesciej podczas:
— obstugi maszyn: podawania / odbierania
materiatéw, potwyrobdw, wyrobdéw — 16%
poszkodowanych,

— operowania przedmiotami: braniem do rak,
chwytaniem, trzymaniem, umieszczaniem -
w poziomie - 10% poszkodowanych,

zatrudnieni 1 do 3 lat

% 0GOLU
POSZKODOWANYCH

powyzej 3 lat

™ 2020 ™ 2021

— pracg narzedziami zmechanizowanymi -
8% poszkodowanych,

— poruszania sie: chodzenia, biegania,
wchodzenia na, schodzenia z itp. — 8%
poszkodowanych,

— podczas wykonywania innych czynnosci —
20% poszkodowanych.

Skutkami zdarzen wypadkowych dla

organizmu ludzkiego najczesciej byty:

— amputacje urazowe (utrata czesci ciata) -
31% poszkodowanych,

— zlamania kosci - 12% poszkodowanych,

— rany i powierzchowne urazy - 8%
poszkodowanych.

Najczestsze umiejscowienia urazéw to:

— palec, palce - 29% poszkodowanych,

— czaszka, mozg, z naczyniami krwionosnymi
- 8% poszkodowanych,

— urazy czesci ciata - 8% poszkodowanych.
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Wykres 20. Przyczyny wypadkow przy pracy (na podstawie galezi T.O.L.).
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Wsréd przyczyn wypadkoéw przy pracy, tolerowanie przez osoby sprawujgce
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbadanych, nadzér odstepstw od przepisow i zasad
nalezy wymienic: bezpieczenstwa i higieny pracy, brak
— czynnik ludzki - 86 przyczyn (43%): nadzoru, brak instrukcji prowadzenia

zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem, procesu technologicznego;

niewlasciwe  operowanie konczynami — przyczyny techniczne - 36 przyczyn (18%):

w  strefie  zagrozenia, lekcewazenie niewlasciwy stan czynnika materialnego,

przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa brak urzgdzen zabezpieczajgcych,

i higieny pracy, niedostateczna niewtasciwa konstrukcja $rodkéw ochrony

koncentracja uwagi na wykonywanej zbiorowej, inne  niewymienione  lub

czynnosci, przechodzenie, przejezdzanie nieokres$lone nieprawidtowosci zwigzane

lub przebywanie w miejscach z eksploatacjg czynnika materialnego.

niedozwolonych, nieuzywanie przez

pracownika srodkéw ochrony indywidualnej, Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn

bojki, zmeczenie, inne przyczyny; zgtoszonych wypadkéw przy pracy - w celu
— czynnik organizacyjny - 80 przyczyn (40%): wyeliminowania stwierdzonych

niewlasciwa ogodlna organizacja pracy, fj. nieprawidtowosci i zapobiezenia ich

brak instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, powstawaniu w przysziej dziatalnosci zaktadéw

brak lub niewtasciwe  przeszkolenie - inspektorzy pracy wydali 116 decyzji.

w zakresie instruktazu stanowiskowego,
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W wyniku analizowania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy inspektorzy wydali
tacznie: 15 decyzji dotyczacych wstrzymania
prac, 38 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, 3 decyzje zwigzane ze skierowaniem
pracownikow do innych prac oraz 7 decyzji
zakazujgcych ~ wykonywania  pracy lub
prowadzenia dziatalnosci w  miejscach,
w ktérych stan warunkéow pracy stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia.

Do zakonczenia okresu sprawozdawczego
zrealizowano 96 decyzji (83%).

Ponadto inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 71 wnioskéw pokontrolnych
(wykonano 50).

W stosunku do 42 osob odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidtowos$ci majace
zZznamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika natozono mandaty karne na tgczng
kwote 62300 zt oraz zastosowano 4 S$rodki
wychowawcze.

W 2 przypadkach pracodawcy zostali ukarani
przez sad karg grzywny - w wysokosci 2000 zt
i 5000 zt.

W 2 przypadkach skierowano zawiadomienia
do prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, a w 1 przypadku przekazano do
prokuratury  powiadomienie o  wynikach
kontroli.

W okresie sprawozdawczym nie kierowano
wnioskéw do ZUS o podwyzszenie skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Zagadnienia wypadkowosci przy pracy bylty
przedmiotem licznych dziatan prewencyjno -
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim w:

— udzieleniu 88 porad prawnych dotyczgcych
procedur postepowania powypadkowego,
kwalifikacji wypadku, udokumentowania
wypadku przy pracy, zagadnien zwigzanych
z odszkodowaniami, weryfikacji oceny
ryzyka zawodowego (w tym 43 porady
udzielono pracownikom, 17 porad - bytym
pracownikom, 11 porad - pracodawcom,
8 porad - stuzbie bhp, 1 porade zwigzkowi
zawodowemu, 8 porad - innym podmiotom),

— skierowaniu pism profilaktycznych: 84 - do
podmiotéw branzy budowlanej, 129 - do
podmiotdw  zajmujgcych  sie  ustugg
odsniezania, 16 - do zaktadéw ustug
lesnych, 31 - do zaktadow przetwoérstwa
drzewnego.

Przeprowadzone kontrole oraz analizy
dokumentacji powypadkowych pozwalajg na
stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikéw
majgcych wptyw na stan wypadkowo$ci nalezg
w wojewodztwie swietokrzyskim - podobnie jak
w poprzednich latach:

— tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzér
odstepstw od przepiséw i zasad bhp,
— brak lub niewtasciwe  przeszkolenie

w zakresie instruktazu stanowiskowego,

— brak nadzoru,
— niewlasciwe operowanie

w strefie zagrozenia,

— niedostateczna koncentracja uwagi ha
wykonywanej czynnosci,

kohczynami

— lekcewazenie przez pracownika przepisow
oraz zasad bhp,

— nieuzywanie przez pracownika srodkow
ochrony indywidualnej,

— brak instrukcji obstugi maszyn i urzadzen,

— brak instrukcji prowadzenia procesu
technologicznego,

— brak urzadzen zabezpieczajgcych,

— niewtasciwy stan czynnika materialnego.

2. Eliminowanie zagrozen
wypadkowych w budownictwie

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budéw
i remontdw drég oraz krotkich kontroli
w budownictwie szczegolng uwage
poswiecono eliminacji bezposrednich zagrozen
zycia lub zdrowia pracownikéw budowlanych.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze
jednoczesnie kontynuowano program
prewencyjny dla zaktadéw branzy budowlane;,
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ktéry objgt m.in. czes¢ szkoleniowo -
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych. Dziatania te
szczeg6towo omowiono w rozdziale VI
niniejszego sprawozdania.

Intensywne dziatania kontrolne, stuzgce
ograniczaniu i eliminowaniu zagrozen na
terenach budéw prowadzono w podziale na:

Kontrole prac budowlanych i rozbidrkowych

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
79 kontroli w 75 przedsiebiorstwach na
terenach budéw. W kontrolowanych zaktadach
przy pracach budowlanych zatrudnionych byto
590 pracownikow.
Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie drég, a w tym m.in.:
prowadzenie robot ziemnych oraz prac
w wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stan techniczny maszyn i urzadzen
budowlanych; przygotowanie pracownikéw do
pracy (uprawnienia kwalifikacyjne, badania
lekarskie, szkolenia w zakresie bhp); dostep
pracownikow do pomieszczen higieniczno-
sanitarnych. Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych robét nalezy zaliczy¢ m.in.:

— nieprawidtowg eksploatacje instalacji
i urzadzen elektrycznych, co stwierdzono
w 38 kontrolowanych podmiotach - wydano
44  decyzje, ktére dotyczyly 176
pracownikow,

— brak opracowania i udostepnienia 127
pracownikom instrukcji  bezpiecznego
wykonywania robot, co stwierdzono w 36
kontrolowanych podmiotach,

— dopuszczanie pracujgcych do pracy bez
wymaganych Srodkow ochrony
indywidualnej, co stwierdzono w 24
kontrolowanych podmiotach - wydano 30
decyzji dotyczgcych 99 pracujgcych oraz
2 wnioski w wystgpieniu dotyczgce 2
pracujgcych oséb,

— dopuszczanie pracownikow do pracy bez
szkolen wstepnych, co stwierdzono w 22
kontrolowanych podmiotach - wydano 28

decyzji dotyczacych 64 pracownikow oraz
3 wnioski w wystgpieniu dotyczgce 7
pracownikow,

— dopuszczanie pracownikoéw do pracy bez
profilaktycznych badan lekarskich
wstepnych, co stwierdzono w 21
kontrolowanych podmiotach - wydano 17
decyzji dotyczacych 28 pracownikéw oraz
7 wnioskow w wystgpieniu dotyczacych 8
pracownikow,

— brak odpowiednich przejs¢ i dojs¢ do
stanowisk pracy, co stwierdzono u 20
kontrolowanych pracodawcow - wydano 27
decyzji, ktore dotyczyty 109 pracownikéw,

— brak oceny ryzyka lub niezapoznanie z nig

172  pracownikbw - nieprawidtowo$c
stwierdzono u 20 pracodawcow, w wyniku
kontroli inspektorzy wydali 33 decyzje,

— brak oznakowania i zabezpieczenia stref
i miejsc niebezpiecznych, co stwierdzono
w 19 kontrolowanych podmiotach - wydano
19 decyzji dotyczgcych 66 pracownikéw,

— naruszenia przepiséw dotyczace
wykonywania prac na wysokosci
stwierdzono u 19 pracodawcow, w wyniku
przeprowadzonych  kontroli  inspektorzy
wydali 44 decyzje dotyczace 188
pracownikow,

— brak wyposazenia lub stosowania przez

pracownikow odziezy i obuwia roboczego,
co stwierdzono w 15 kontrolowanych
podmiotach - wydano 16 decyz;ji
dotyczacych 36 pracownikéw.
Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa
przy wykonywaniu prac budowlanych nalezy
zaliczy¢ m.in.: powierzanie wykonania prac
osobom bez kwalifikacji i doswiadczenia
z powodu niestabilnego rynku pracy i braku
mozliwosci zatrudnienia oséb o odpowiednich
kwalifikacjach; nieuwzglednianie przez
inwestoréw naktadéw zwigzanych
Z zapewnieniem bezpiecznych warunkow
pracy podczas realizacji inwestycji i wyboru
wykonawcéw oferujgcych najnizsze koszty
i dotrzymanie  termindéw,  ograniczanie
naktadéw na bezpieczenstwo pracy wynikajgce
z braku srodkow finansowych; krotkich
terminéw realizacji inwestycji wymaganych
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przez inwestoréw; niski poziom wiedzy
pracodawcoéw w zakresie przepiséw bhp,
w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia
prac  niebezpiecznych i oceny ryzyka
zawodowego; brak wiasciwej koordynacji prac
wykonywanych jednoczes$nie przez wigkszg
liczbe podwykonawcow; lekcewazenie
zagrozen przez osoby zatrudnione na
budowach; niewtasciwa organizacji pracy
i brak nadzoru ze strony pracodawcéw i oséb
kierujgcych pracownikami.

w celu zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali 517
decyzji, ktére dotyczyly 1645 pracownikdéw.

W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow -  wydano: 37  decyzji
nakazujacych wstrzymanie prac (dotyczyty 101
pracownikow); 27  decyzji  dotyczacych
skierowania do innych prac, ktére dotyczyty 65
pracujgcych; 28  decyzji  nakazujgcych
wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzadzen;
5 decyzji zakazujgcych wykonywania prac,
ktére dotyczyty 18 pracujgcych oséb.

W wyniku powtarzajgcych sie nieprawidtowosci
i zagrozenh inspektorzy pracy skierowali do
ZUS 1 wniosek o podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Uzyskano informacje o wykonaniu 399 decyzji
z tgcznej liczby 517 decyzji, co stanowi 77,18%
0ogotu.

Do pracodawcow skierowano 31 wnioskéw
pokontrolnych zalecajacych usuniecie innych
nieprawidtowosci i dotyczgcych warunkéw
i bezpieczenstwa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy poinformowali
o wykonaniu 14 wnioskdw z wystgpien
inspektorow pracy, co stanowi 45,16% ogétu.
Realizacja wymienionych wyzej Srodkéw
prawnych pozwolita na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia dla
184 pracownikow.

Sposrod  ujawnionych nieprawidiowosci, 149
zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatem 28 osdb
odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote 32400 zi.

Inspektorzy skierowali 3 wnioski o ukaranie do
sagdu zawierajgce 19 wykroczen. Wydano
takze 11 Srodkéw wychowawczych.
Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami tacznie 595
porad, w tym 362 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy i 191 porad prawnych,
42 porady dotyczgce legalnosci zatrudnienia.

Kontrole prac przy budowach i remontach drég

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
tacznie 13 kontroli w 12 podmiotach
gospodarczych. W kontrolowanych podmiotach
prace swiadczyto fgcznie 134 osoby.

Zakres przeprowadzonych kontroli obejmowat
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy na terenie prowadzonych robét
budowlanych o charakterze drogowym.

Wsrod najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci nalezy wskaza¢ zagadnienia
dotyczace: szkolen w dziedzinie bhp,
dopuszczania pracujgcych do pracy bez
wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej,
braku wygrodzenia i oznakowania strefy
niebezpiecznej, braku przeprowadzonej oceny
ryzyka zawodowego, niezapewnienia
bezpiecznych doj$¢ do stanowisk pracy oraz
dopuszczanie pracujgcych do pracy bez
stosowania odziezy i obuwia roboczego.

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone
nieprawidtowosci byty gtéwnie wynikiem braku
nadzoru i tolerowaniem ze strony
pracodawcéw i oséb kierujgcych pracujgcymi
odstepstw od przepiséw i zasad bhp, a takze
lekcewazenia i bagatelizowania zagrozenh
przez pracujgcych na budowach. Duze
znaczenie ma réwniez niski poziom wiedzy
pracodawcéw w zakresie przepiséw bhp.

W wyniku dokonanych ustalen inspektorzy
pracy wydali fgcznie 58 decyzji, ktére dotyczyty
313 pracownikéw (w tym 38 decyzji pisemnych
i 20 decyzji ustnych).

Wsréd ww. decyzji w zwigzku z bezposrednim
zagrozeniem dla zycia i zdrowia pracownikow
wydano: 2 decyzje skierowania do innych prac
(ktére dotyczyty 2 pracownikéw), 1 decyzje
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzgdzeh
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technicznych (dotyczacg 1 pracownika), 33
decyzje z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci na podstawie art.108 §1 Kpa
(dotyczgce 165 pracownikéw) oraz 2 decyzje
zakazujgce wykonywania pracy (dotyczace 14
os6b). Wydano 20 decyzji terminowych, ktére
dotyczyty 131 pracownikéw. Sposréd ogétu
wydanych decyzji zrealizowano 58 decyzji
(100%), ktére dotyczyty 313 pracownikow.
Sposroéd  ujawnionych nieprawidlowosci 14
zakwalifikowano jako wykroczenia przeciwko
prawom pracownika, za ktére inspektorzy
pracy ukarali mandatami karnymi 2 osoby
odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na fgczng kwote grzywny
w wysokosci 3000 zt, w 2 przypadkach
zastosowano srodki oddziatywania
wychowawczego.

Krotkie kontrole w budownictwie

ukierunkowane na likwidacje bezpoS$rednich

zagrozen dla zycia lub zdrowia pracujgcych.

W okresie sprawozdawczym, z wylgczeniem
kontroli i rekontroli prowadzonych w ramach
akcji ,Kontrole na matych budowach”,
przeprowadzono tgcznie 21 kontroli w 21
podmiotach gospodarczych, w tym 7 kontroli
sprawdzajgcych.

W kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto tgcznie 162 osoby.

Zakres przeprowadzonych kontroli
ukierunkowany byt na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla Zzycia i zdrowia
pracujgcych, jakie  wystepuja  podczas
wykonywania prac budowlanych.

Wsréd najczesciej stwierdzanych

bezposrednich zagrozen nalezy wskazaé
zagadnienia dotyczgce: rusztowan, pracy na
wysokosci, $rodkéw ochrony indywidualnej,
prac ziemnych, a takze instalacji
elektroenergetycznych.

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone
nieprawidtowosci byty gtéwnie wynikiem braku
nadzoru [ tolerowaniem ze strony
pracodawcow i os6b kierujgcych pracujgcymi
odstepstw od przepiséw i zasad bhp, a takze

lekcewazenia i bagatelizowania zagrozen
przez pracujgcych na budowach.

W  wyniku dokonanych ustalenn inspektorzy
pracy wydali tgcznie 84 decyzje, ktore
dotyczyty 228 pracownikow.

Wsréd ww. decyzji w zwigzku z bezposrednim
zagrozeniem dla zycia i zdrowia pracownikow
wydano: 17 decyzji nakazujgcych wstrzymanie
prac (dotyczgcych 40 pracownikéw), 9 decyzji
skierowania do innych prac (dotyczgcych 24
pracownikow), 12  decyzji  wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych
(dotyczacych 32 pracownikéw), 43 decyzje
z rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 § 1 Kpa (dotyczace 126
pracownikow) oraz 3 decyzje zakazujgce
wykonywania pracy (dotyczgce 7 0sOb).
Sposréd ogdétu wydanych decyzji, zrealizowano
68 (81%). 49 wydanych decyzji (58%) zostato
wykonanych podczas kontroli i wptyneto na
poprawe  warunkéw  pracy dla 153
pracownikow.

Sposrdéd  ujawnionych  nieprawidtowosci 57
zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatami karnymi
17 os6b odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote grzywny
w wysokosci 21 400 zt, w 3 przypadkach
zastosowano Srodki oddziatywania
wychowawczego.

Ocena przestrzegania przez pracodawcow

przepisow bhp podczas prac wykonywanych

zurawiami wiezowymi i szybkomontujgcymi

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
28 kontroli w 25 przedsiebiorstwach na 12
terenach budow. W kontrolowanych zaktadach
przy pracach zatrudnionych bylo: 269
pracownikéw; 100 pracujgcych na podstawie

umow cywilnoprawnych; 48 os6b
prowadzgcych jednoosobowg  dziatalnos¢
gospodarczs.

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania prac zwigzanych
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z obstugg zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych, w tym m.in.:
przygotowania do pracy operatora zurawia,
hakowego i sygnalisty w zakresie: szkoleh bhp,
badan lekarskich, wymaganych kwalifikacji,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej; decyzji dopuszczajgcej zuraw
do eksploatacji; sposobu komunikowania sie
operatora zurawia z sygnalistg; zapoznania
operatora zurawia, sygnalisty, hakowego
z instrukcjg bezpieczenstwa prac
transportowych; zapoznania operatora zurawia
z instrukcjg ewakuacji z kabiny Zzurawia;
wystepowania przypadkoéw wykonywania przez
operatora zurawia, sygnaliste i hakowego
Czynnosci zabronionych okreslonych
w instrukcji zurawia; wystepowania
przypadkow wykonywania przez operatora
zurawia, sygnaliste i hakowego czynnosci
niedopuszczalnych okreslonych w przepisie;
wystepowania sytuacji, w wyniku ktorych
operator zurawia powstrzymywat sie od
wykonywania pracy (niebezpieczenstwo dla
zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska);
warunkow przemieszczania oséb przy pomocy
zurawia z zawieszonym na haku koszem;
wykonywania pracy zurawia w warunkach
kolizyjnych w sposdb zgodny z instrukcja;
sposobu przemieszczania tadunku przy uzyciu
wiecej niz jednego zurawia; czasu pracy
operatora zurawia (na podstawie ksigzki
dyzuréw i ewidencji czasu pracy); wyposazenia
kabiny zurawia; os$wietlenia terenu pracy
zurawia przy ograniczonej widocznosci;
sposéb dotarcia operatora zurawia do kabiny
zurawia, jezeli jest ona usytuowana na
wysokosci 80 m i wiekszej.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowo$ci
przy wykonywaniu przedmiotowych robdt
nalezy zaliczy¢ m.in.:

- dopuszczanie pracownikéw do pracy
pomimo braku odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego potwierdzajgcego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy operatora Zzurawia
wiezowego, sygnalisty, hakowego (wydano
15 decyzji pisemnych, ktére dotyczyty

17 os6éb oraz 1 wniosek w wystgpieniu,
ktory dotyczyt 1 osoby),

brak instrukcji lub brak zapoznania
pracujgcych z instrukcjg bezpieczenstwa
prac transportowych (wydano 9 decyzji
pisemnych, ktére dotyczyly 10 o0s6b
i 4 decyzje ustne, ktére dotyczyly 4 osbdb
oraz 1 wniosek w wystgpieniu, ktory
dotyczyt 1 osoby),

brak szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp
osoby wykonujgcej zadania sygnalisty,
hakowego, operatora zurawia (wydano
11 decyzji pisemnych, ktéra dotyczyty 13
0s0b),

brak lub niezapoznanie operatora zurawia,
sygnalisty, hakowego z instrukcjg pracy
zurawia w warunkach kolizyjnych (wydano
6 decyzji pisemnych, ktéra dotyczyty 7 oséb
i 3 decyzje ustne, ktére dotyczyly 3 osbdb
oraz 1 wniosek w wystgpieniu, ktory
dotyczyt 1 osoby),

nieuzywanie przez sygnaliste lub hakowego
elementéw wyposazania, ktére sg widoczne
z kabiny zurawia, a ktére odrdzniajg ich od
pozostatych pracownikow (wydano
5 decyzji pisemnych, ktére dotyczyly 7 oséb
i 3 decyzje ustne, ktére dotyczyty 3 osdéb),
brak napisu ostrzegawczego: ,Osobom
nieupowaznionym wstep wzbroniony” przy
wejsciu na zuraw (wydano 3 decyzje
pisemne oraz 4 decyzje ustne),
nieprawidtowosci dotyczace odpowiedniego
prowadzenia ksigzki dyzurow operatora
zurawia (wydano 3 decyzje pisemne, ktore
dotyczyly 3 oséb oraz 1 decyzje ustng,
ktéra dotyczyta 1 osoby),

nieuwzglednienie ~w  ocenie  ryzyka
zawodowego zagrozenh zwigzanych z pracg
na stanowisku sygnalisty, hakowego
(wydano 3 decyzje pisemne, kiore
dotyczyly 4 osbb),

brak opracowania, nieudostepnienie
pracownikowi instrukcji ewakuacji z kabiny
zurawia (wydano 2 decyzje pisemne, ktére
dotyczyly 2 osdb, 1 wniosek w wystagpieniu,
ktory dotyczyt 1 osoby),
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brak wyposazenia hakowego, sygnalisty

w odpowiedni hetm ochronny (wydano

2 decyzje ustne, ktére dotyczyty 2 oséb).
Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa
przy wykonywaniu robot zwigzanych z obstuga
zurawi wiezowych nalezy zaliczy¢:
nieodpowiednie przygotowanie pracownikéw
do wykonywania pracy z uzyciem zurawi
wiezowych: brak badan lekarskich, brak
szkolen  wstepnych, nieopracowanie lub
niezapoznanie z instrukcjami: bezpieczenstwa
prac transportowych; pracy zurawia
w warunkach kolizyjnych oraz z instrukcjg
ewakuacji z kabiny zurawia. Ponadto
inspektorzy czesto stwierdzali nieuzywanie
przez sygnaliste lub hakowego elementéw
wyposazania, ktére sg widoczne z kabiny
zurawia, ktére odrdzniajg ich od pozostatych
pracownikow oraz brak umieszczonego napisu
ostrzegawczego przy wejsciu na zuraw
wiezowy: ,Osobom nieupowaznionym wstep
wzbroniony”. Pracodawcy nie zapewniali
bezpiecznych warunkéw pracy poprzez brak
odpowiedniego przygotowania oraz biezgcego
organizowania procesow pracy na budowach.
W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano
tacznie 87 decyzji dotyczgcych przestrzegania
przepisbw bezpieczehstwa i higieny pracy
podczas wykonywania prac zwigzanych
z obstugg zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych: 62 decyzje pisemne oraz
25 decyzji ustnych. Uzyskano informacje
o wykonaniu 46 decyzji, co stanowi 53,49%
0ogotu.
Do pracodawcow skierowano 7 wnioskow
pokontrolnych zalecajgcych usuniecie innych
nieprawidtowosci  dotyczacych  warunkéw
i bezpieczenstwa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy poinformowali
o wykonaniu 6 wnioskdw z wystgpien
inspektoréw pracy, co stanowi 85,71% ogétu.
Sposrod ujawnionych nieprawidtowosci,
8 zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatem 2 osoby
odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na fgczng kwote 2500 zi
W  wyniku stwierdzonych 8 wykroczen

natozono na 4 pracodawcow 4  Srodki
wychowawcze — ostrzezenia.
Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom

i osobom kierujgcym pracownikami tgcznie
77 porad, w tym 47 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 23 porady prawne,
7 porad dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

3. Ograniczanie zagrozen wypadkowych
poprzez wdrozenie elementéow
zarzadzania bezpieczenstwem pracy
w zaktadach, w ktoérych wystapity
wypadki przy pracy

W okresie sprawozdawczym na terenie

wlasciwosci miejscowej OIP w Kielcach
skontrolowano w ramach realizowanego
tematu 5 zakiadéw pracy, w ktdrych

stwierdzono wysokie wskazniki wypadkow przy
pracy.

tacznie prace Swiadczyto w nich 1428 osob
(w ramach stosunku pracy 1335 pracownikéw).

Celem kontroli byto doprowadzenie do
poprawy bezpieczenstwa pracy i zapewnienie
ochrony zdrowia pracownikdw w zaktadach
objetych  kontrolg. W ramach realizacji
przedmiotowego tematu dokonano weryfikacji
zgodnosci zaktadowych procedur
z obowigzujgcymi przepisami bhp oraz
normami. Skontrolowano sposéb
i prawidtowos¢ dokonywania oceny ryzyka
zawodowego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz podjete dziatania  stuzace
eliminowaniu iograniczaniu tego ryzyka.
Odniesiono sie takze do podejmowanych
srodkow  profilaktycznych ~ zmniejszajagcych
ryzyko w aspekcie wypadkow przy pracy, ktére
miaty miejsce w zaktadzie pracy.

W  analizowanym okresie 3 lat
poprzedzajgcych rok sprawozdawczy
w zakfadach objetych kontrolami odnotowano
105 lekkich wypadkdéw przy pracy, w ktérych
poszkodowanych zostato 105 oséb. Nie
odnotowano wypadoéw $miertelnych, ciezkiego
uszkodzenia ciata oraz wypadkoéw zbiorowych.
Inspektorzy pracy dokonali oceny 34
dokumentacji powypadkowych, w tym dziatan

40



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

podjetych przez pracodawcéow w ramach
realizacji wnioskéw i zalecen powypadkowych.
Kontrolg objeto takze 17 udokumentowanych
ocen ryzyka zawodowego sporzgdzonych dla
stanowiska pracy/prac, przy wykonywaniu
ktérych doszto do wypadku. Jak ustalono, dla
wszystkich stanowisk pracy wystepujacych
w kontrolowanych zaktadach sporzgdzona
zostata ocena ryzyka zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
ustalono, ze najczestszg nieprawidtowoscig byt
brak weryfikacji ryzyka zawodowego po
zaistnieniu wypadkéw przy pracy oraz brak
uwzglednienia w tym opracowaniu: aktualnych
pomiaréw czynnikdow szkodliwych; wszystkich

wymaganych czynnikow szkodliwych,
w szczegolnosci wystepujgcych czynnikow
chemicznych; czy recznych prac

transportowych. To uchybienie stwierdzono we
wszystkich kontrolowanych podmiotach.
Roéwniez we wszystkich 5 kontrolowanych
zaktadach pracy, inspektorzy pracy analizujgcy
dokumentacje powypadkowg mieli uwagi do
rzetelnego zbierania informacji i materiatow
dowodowych oraz kompleksowego ustalania
stanu faktycznego, z uwzglednieniem istotnych
dla zdarzenia czynnikbw materialnych /
technicznych, organizaciji pracy oraz
organizacji stanowisk pracy.

Do nieprawidtowosci w
przedmiocie mozna zaliczy¢ rowniez:
— eksploatacje podlegajgcych ,dyrektywie

narzedziowej” maszyn, ktore nie spetniaty

wymagan  minimalnych ~w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (4 zaktady —

80% objetych kontrolami),

— nierzetelnos¢  okreslenia  adekwatnych
przyczyn zdarzenia w stosunku do

zebranego materiatu (3 zaktady — 60%),

badanym

— brak programu dziatan organizacyjno -
technicznych zmierzajgcych do
ograniczenia narazenia na
ponadnormatywny hatas (2 zaktady — 40%),

— brak  zamieszczania w  protokotach
powypadkowych informacji na temat
nieprzestrzegania przez pracodawce
przepisbw prawa pracy, jezeli wyniki
przeprowadzonego badania wypadku przy

pracy przez zespot powypadkowy na to

wskazujg (2 zaktady — 40%);

— brak niezwtocznego zgtaszania zaistniatych
wypadkéw i podejmowanie ze zwiokag
badan tych zdarzen przez zespot
powypadkowy (2 zakfady — 40%);

— niezapewnienie witasciwego rejestrowania
wypadkéw przy pracy (2 zaktady — 40%);

— uchybienie terminu zatwierdzania przez
pracodawce protokotu powypadkowego
(2 zaktady — 40%);

— nieuwzglednienie w instrukcjach
stanowiskowych bhp srodkow
profilaktycznych wynikajgcych
z zaistniatych wypadkéw przy pracy oraz
brak wskazania bezpiecznych metod
postepowania podczas regulacji oraz przy
rozruchu pracy urzadzenia (2 zaktady —
40%).

Analizujgc powyzsze ustalenia nalezy
stwierdzi¢, ze stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w obszarze zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy
w  kontrolowanych  zaktadach nie byt
zadowalajgcy i ksztaltowat  sie na
poréwnywalnym poziomie.

W kontrolowanych podmiotach nie wdrazano

certyfikowanego systemu zarzgdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy. Wdrozono
natomiast szereg rozwigzan wigzgcych sie

z takimi procedurami, ale nie byty to dziatania

w peilni systemowe i w petni zapewniajgce

przestrzeganie przepisow bhp. Pracodawcy

starali sie nie dopuszczaé do naruszen takich
przepiséw.

Kontrolowane podmioty posiadaty etatowg

stuzbe bhp (4 podmioty), a w jednym

przypadku zadania stuzby bhp powierzone
zostaty pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy.

Pracodawcy odstepowali od sprawdzenia

sporzgdzanej dokumentacji pod wzgledem

merytorycznym, a takze nie inicjowali
wymaganej dziatalnosci w przedmiotowym
zakresie zaktadajac poprawnos¢ prowadzenia
postepowan powypadkowych, sporzgdzania
dokumentac;ji zwigzanej z badaniem
wypadkéw oraz poprawnos¢ sporzgdzania
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dokumentacji oceny ryzyka zawodowego

w sytuacji, gdy powierzali wykonanie tych prac

uprawnionym  stuzbom, w szczegodlnosci

specjalistom stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy. Widoczna byta wcigz niedostateczna
wiedza pracodawcow i lekcewazenie przez
nich zagrozen zawodowych wystepujgcych

w procesach pracy, powigzane

Z niedostrzeganiem oceny ryzyka zawodowego

jako narzedzia umozliwiajgcego okreSlenie

prawidiowych dziatan stuzacych
bezpieczenstwu i ochronie zdrowia
pracownikow.

Zauwazalne bylo mate zaangazowanie

specjalistow realizujgcych zadania stuzby bhp.

Ich nadzér sprowadzat sie do wizytaci,

prowadzenia szkolen bhp, zapewnienia

podstawowe;j dokumentacji wymaganej
kodeksem pracy. W wiekszosci nie inicjowali
oni dziatah zwigzanych z ciggtym
doskonaleniem stanu bhp, miedzy innymi
poprzez okresowg analize zagrozen i ocene
ryzyka, mimo ewidentnej potrzeby np. po
zaistnieniu wypadkéw przy pracy. Swiadczy to

0 niedocenianiu  problemu zarzgdzania

bezpieczenstwem — nie traktowaniu go jako

narzedzia dla efektywne;j prewencji
wypadkowej. Wobec braku okresowej oceny
ryzyka (tzw. ,powypadkowej weryfikacji”) nie

jest mozliwa petna ocena spéjnosci wnioskow i

Ssrodkow profilaktycznych zapisywanych

w dokumentacjach badania wypadkéw ze

srodkami profilaktycznymi z oceny ryzyka.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
stosowne srodki prawne, w tym 57 decyzji
i 38 wnioskéw pokontrolnych, Do zakonczenia
okresu sprawozdawczego zrealizowano
wszystkie decyzje i 34 wnioski pokontrolne (co
stanowito 89,5%).

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

— dokonano weryfikacji i udokumentowanej
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla
poszczegblnych  stanowisk pracy po
zaistnieniu wypadkow przy  pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych
czynnikéw ucigzliwych i szkodliwych oraz
aktualnych wynikéw pomiaréw czynnikow

szkodliwych (dotyczyto to 5 zaktadow i 194
pracownikow),

przyjeto do realizacji zasady rzetelnego
ustalania okolicznosci wypadkéw  przy
pracy w sporzadzanych protokotach
powypadkowych, w  celu ustalenia
i zastosowania adekwatnych wnioskow
i srodkéw profilaktycznych (dotyczyto to
5 zaktadéw i 25 pracownikéw),

przyjeto do realizacji zasade wskazywania
w tresci protokotdw  powypadkowych
wszystkich istotnych przyczyn wypadku
przy pracy (dotyczylo to 3 zakiaddw
i 8 pracownikow),

sporzgadzono program dziatanh
organizacyjno - technicznych zmierzajgcych
do ograniczenia narazenia na
ponadnormatywny hatas (dotyczytlo to
2 zaktadow i 35 pracownikéw),

wdrozono zasade podawania w protokotach
powypadkowych (w uzasadnionych
przypadkach) naruszonych przez
pracodawce przepisbw prawa pracy
(w szczegolnosci przepiséw i zasad bhp)
lub innych przepiséw dotyczacych ochrony
zycia i zdrowia wynikajgcych
z przeprowadzonego badania wypadku
przy pracy przez zespot powypadkowy
(dotyczyto to 2 zaktaddw i 2 pracownikow),
zapewniono witasciwg jakos¢ rejestracji
informacji dotyczacych wypadkéw przy
pracy (dotyczyto to 2 =zaktadéw i 11
pracownikow),

zapewniono w  przyjetym systemie
organizacji pracy niezwtoczne zgtaszanie
zdarzen wypadkowych i podejmowanie bez
zbednej zwitoki badan powypadkowych
przez zespdt ustalajgcy  okolicznosci
i przyczyny wypadku (dotyczyto to 2
zaktadow i 14 pracownikow),

wdrozono zasade zatwierdzania przez
pracodawce protokotu powypadkowego
w terminie do 5 dni liczagc od dnia
sporzgdzenia tego dokumentu (dotyczyto to
2 zakfadow i 5 pracownikéw),

uzupetniono stanowiskowe instrukcje bhp
przy obstudze urzadzen produkcyjnych
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o  srodki profilaktyczne  wynikajgce
z zaistniatych wypadkéw przy pracy przy
takich maszynach (dotyczyto to 2 zaktadow
i 22 pracownikéw).
Realizacja zalecen pokontrolnych, mozliwosé
konsultacji i uzyskania porad od inspektorow
pracy powodowaty wieksze dostosowanie tych
zaktadow do wymagan przepisow, a tym
samym poprawe bezpieczenstwa pracy.

4. Bezpieczenstwo w wytypowanych
zakladach o wysokiej skali zagrozen

Do wzmozonego nadzoru w ramach 3-
letniej kampanii realizowanej w latach 2019-
2021 wytypowano zaktady, w ktérych
szczegolnie duze ryzyko zawodowe wyrazato
sie wysokimi przekroczeniami norm czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi
wskaznikami  wypadkowosci  (czestotliwosci
i ciezkosci). W okresie od stycznia do grudnia
2021r. w zakresie realizacji tego tematu
inspektorzy pracy OIP Kielce przeprowadzili
tgcznie 5 kontroli w 3 wytypowanych
podmiotach, w  ktérych tacznie byto
zatrudnionych 2551 pracownikéw (stan na
grudzien 2021r.).

Inspektorzy pracy realizujgcy temat uwzglednili
usytuowanie obszaru BHP w systemie
zarzadzania tymi zaktadami oraz bezposrednie
zaangazowanie pracodawcow w zarzgdzanie
sprawami BHP na kazdym poziomie struktury
organizacyjnej tych zaktadéw. W okresie
sprawozdawczym  kontrolujgcy weryfikowali
zgodno$¢  procedur z  obowigzujgcymi
przepisami bhp oraz normami. Kontrole
rozpoczeto od oceny istniejgcego poziomu
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy,
identyfikujgc jego stabosci na podstawie
przedtozonych rejestrow wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych, rozmoéw z pracodawcami,
inspektorami bhp, Zaktadowymi Spotecznymi
Inspektorami Pracy oraz przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych. Nastepnie
zweryfikowane zostaly zaktadowe procedury
dotyczgce m.in. oceny ryzyka zawodowego,
przygotowania pracownikéw do pracy, kontroli
stanu bhp w zaktadzie, prac szczegolnie

niebezpiecznych, zgodnosci maszyn i srodkow
ochronny indywidualnej z wymaganiami
zasadniczymi, kontroli uzytkowanych maszyn
w zakresie minimalnych wymagan dot. bhp.

W skontrolowanych podmiotach w latach 2019-
2021 zarejestrowano tacznie 177 wypadkdéw
przy pracy oraz stwierdzono 4 przypadki
wystgpienia choréb zawodowych.

Liczba os6b zatrudnionych w tych podmiotach
w warunkach zagrozenia wynosita fgcznie
odpowiednio: w 2019r. 1174 osoby, w 2020r.
1004 osoby, w 2021r. — 1071 0s6b.

W 2021r. w kontrolowanych zaktadach pracy
prace swiadczyto tgcznie 90 kobiet w wieku
55+ oraz 173 mezczyzn w wieku 60+.

Osiem zatrudnionych w tych podmiotach kobiet
w wieku 55+ wykonywato prace w warunkach
zagrozenia czynnikami srodowiska pracy
- W narazeniu na hatas. W przypadku
mezczyzn w wieku 60+ w kontrolowanych
zakladach tgcznie 65 wykonywato prace
w  warunkach zagrozenia czynnikami
srodowiska pracy, w tym: 4 w warunkach
przekroczenia normatywu higienicznego dla
substancji chemicznych - manganu i jego
zwigzkow nieorganicznych w przeliczeniu na
Mn; 55 w warunkach przekroczenia normatywu
higienicznego dla hatasu; 5 - w warunkach
mikroklimatu gorgcego oraz 1 - w narazeniu na
czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi (operator
krawedziarki i gilotyny).

W kontrolowanych zaktadach zarejestrowano
tacznie 2 wypadki przy pracy z udziatem kobiet
w wieku 55+ oraz 2 wypadki przy pracy
z udziatem mezczyzn w wieku 60+.
Odnotowano réwniez 1 przypadek wystgpienia
choroby zawodowej u mezczyzny w wieku 60+
zwigzanej z obustronnym trwatym ubytkiem
stuchu typu S$limakowego -  choroby
wymienionej w pozycji 21 wykazu chordb
zawodowych. Stwierdzono ustanowienie rent
inwalidzkich dla 3 pracownikédw z ogdlnego
stanu zdrowia, tj. dla kobiety w wieku 55+ oraz
2 mezczyzn w wieku 60+.

Przeprowadzone w 2021 roku czynnosci
kontrolne w wytypowanych zaktadach objetych
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wzmozonym nadzorem wykazaty nastepujgce
nieprawidtowosci:

brak  wnikliwego i systematycznego
analizowania zaistniatych w zakfadzie
zdarzen wypadkowych;

brak zapewnienia w niezbednej ilosci
parawanéw  spawalniczych  tlumigcych
szkodliwe promieniowanie optyczne;

brak instalacji wentylacji stanowiskowych
przy statych stanowiskach spawalniczych,
na ktérych wystepowato przekroczenie
normatywow  higienicznych  czynnikow
chemicznych;

brak zapewnienia bezpiecznego wejscia /
zejscia na przyrzgdy do spawania skrzyn;

brak rozpoznania i weryfikacji doboru
bardziej skutecznych $rodkéw ochrony
indywidualnej drég oddechowych;

brak opracowania i udostepnienia
pracownikom instrukcji bhp dotyczgcych
recznych  prac  transportowych oraz
sktadowania i zatadunku materiatow
wykorzystywanych do produkcji oraz
wyrobéw gotowych;

brak opracowania i udostepnienia
pracownikom instrukcji bezpieczenstwa
prac transportowych;

brak poddania pracownikow
uzupetniajgcemu instruktazowi
stanowiskowemu w dziedzinie bhp;

brak poddania pracownika szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp;

brak opracowania programow szkolen
wstepnych i okresowych w dziedzinie bhp;

niewtasciwe stosowanie przez pracownika
Srodkdw ochrony indywidualnej drég
oddechowych;

brak aktualizacji zasad przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

brak  zalozenia indywidualnych  kart
ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia

roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej;
brak aktualizaciji oceny ryzyka
zawodowego;

brak zapoznania pracownikow ze
zaktualizowang oceng ryzyka zawodowego
po zaistniatych wypadkach przy pracy na
danym stanowisku pracy;

zastawianie drog komunikacyjnych
materiatami i przedmiotami;
brak zabezpieczenia urzgdzenh

przeznaczonych do sktadowania przed
mozliwoscig przewrdcenia sie;

niewfasciwe skladowanie materiatow
duzych gabarytowo wystajgcych poza obrys
stojaku lub regatu;

brak zabezpieczenia przed uszkodzeniem
mechanicznym przewoddw elektrycznych
zasilajgcych eksploatowang na stanowisku
pracy spawacza szlifierke kgtowa;

brak hetmu ochronnego na wyposazeniu
obstugiwanego przez pracownika wodzka
jezdniowego podnosnikowego;
niestosowanie  pasow  bezpieczenstwa
podczas obstugi wozka jezdniowego;

brak skutecznego zabezpieczenia wozkéw
jezdniowych przed mozliwoscig
uruchomienia przez nieuprawnione osoby;
sktadowanie towaréw bezposrednio przy
regatach magazynowych, ograniczajgc do
nich dostep;

nierébwnosci przy kratkach odwadniajgcych
na placu zakfadu;

brak urzgdzen ochronnych elementéw
konstrukcji nosnej regatéw przeznaczonych
do sktadowania w miejscach szczegdlnie
narazonych na uszkodzenia spowodowane

ruchem sSrodkow transportu
wewnatrzzaktadowego;
uszkodzone siedzisko fotela, oprawa

kierunkowskazu oraz opona osi tylnej przy
eksploatowanych wdzkach jezdniowych
podnosnikowych;

niewtasciwe uzytkowanie wozka
jezdniowego - przewozenie tadunku na
widtach uniesionych w gérnym potozeniu;
brak dokonywania podczas spotkan Komis;ji
BHP okresowej oceny stanu bhp oraz
opiniowania podejmowanych przez
pracodawce s$rodkéw zapobiegajgcych po
zaistniatych w zaktadzie wypadkach przy
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pracy oraz stwierdzonych przypadkach
wystgpienia choréb zawodowych;

wycieki substancji spod maszyn na podtoge
w poblizu przejscia komunikacyjnego;

brak zapewnienia skutecznych urzgadzen
ochronnych przed dostepem do stref
niebezpiecznej maszyny - strefy
przeniesienia napedu tasmy (przektadni
tancuchowej) oraz zgarniacza pierscieni
przy podajnikach szczebelkowych;

brak zapewnienia skutecznego urzgdzenia
ochronnego przed dostepem do strefy
niebezpiecznej maszyny -  koncowki
Zgarniacza przy podajnikach transportu
poziomego;

brak zapewnienia skutecznych oston
bocznych przy poszczegdlnych liniach
walcarek - brak Srub mocujgcych ostony
Z korpusem maszyny;

nieskuteczne ostony elewatora przy
walcarce oraz automacie tokarskim;

brak  skutecznej ostony  przekfadni
tancuchowej napedu transportera wiérow
przy linii produkcyjnej - zastosowana ostona
zostata zamocowana w sposéb chwiejny;
brak zapewnienia sprawnych i kompletnych
oston stref niebezpiecznych przy
podajnikach szczebelkowych zasobnikéw
maszyn poszczegodlnych linii
produkcyjnych;

niewtasciwe stosowanie przez pracownikéw
Srodkéw ochrony indywidualnej stuchu -
wktadek przeciwhatasowych;

uszkodzone, urwane urzadzenia krancowe
przy wywrotnicach;

niezamocowane w sposob pewny i trwaty
ostony przy wywrotnicach;

uszkodzone rury odprowadzajgce nadmiar
detalu z podajnika szczebelkowego przy
zasobniku poszczegolnej linii
technologicznej;

niekompletna ostona przeniesienia napedu
(przektadni pasowej) przy szlifierce;
niezabezpieczony dostep do wnetrza
skrzynki elektrycznej przy wywrotnicy;
zalegajgce widry metalu na posadzce wokot
maszyn; niewtasciwe odprowadzanie

widrow z automatu tokarskiego - rozrzut
wioréw na posadzke hali; niezamkniete
drzwiczki kanatéw widrowych;

brak skutecznego zabezpieczenia wozkow
jezdniowych przed mozliwoscig
uruchomienia przez nieuprawnione osoby;
ubytki w posadzkach oraz w drogach
transportowych;

zniszczone oznakowanie drog
komunikacyjnych i transportowych;
uszkodzone siedziska foteli przy woézkach
jezdniowych podnosnikowych;

zalegajgcy olej na posadzkach i drogach
transportowych;

zastawione przedmiotami drogi
komunikacyjne oraz drogi dojscia do
poszczegolnych linii produkcyjnych;
niestabilne zamocowanie tancucha
ograniczajgcego dostep do wywrotnicy;
uszkodzona, zdeformowana  pochylnia
wjazdowa na wage;

kurz przy kratkach  wentylacyjnych
pomieszczen biurowych;

przebywanie operatora w strefie
z elementami obrotowymi oraz
wykonujgcymi ruchy posuwisto - zwrotne
podczas wykonywania pracy polegajgcej na

regulacji / ustawianiu narzedzi
skrawajgcych  jednego  robota  przy
jednoczesnej obrébce konstrukcji

metalowej przez drugiego robota
zespolonych razem w jeden proces
technologiczny; dostep z zewnatrz do strefy
obrobki dla oso6b postronnych - brak
zapewnienia zabezpieczenh i odpowiednich
oznaczen; ponadto przy obrobce
mechanicznej realizowanej z uzyciem tego
centrum jako $rodek smarny stosowano
substancje chemiczng klasyfikowang jako
niebezpieczna, mogacy powodowaé
alergiczne odczyny skoérne;

zainstalowanie odbojnicy przy ruchomym
podescie z kabing przy obrabiarce po
zaistniatym zdarzeniu wypadkowym, ktéra
stwarzata mozliwos¢ urazu  dolnych
konczyn osoby znajdujgcej sie w pasie
posuwu platformy podczas zatrzymania
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maszyny z gwattownym hamowaniem jej
ruchu posuwistego;

brak oznakowania informacjami / znakami
bezpieczenstwa strefy niebezpiecznej przy
obrabiarce w zakresie zakazu wstepu
osobom postronnym oraz wystepujgcych
zagrozeniach od ruchomych elementow;
brak aktualnych badan i pomiaréw
czynnikdbw szkodliwych w  $rodowisku
pracy: hatasu na 8 stanowiskach pracy;
drgan mechanicznych o dziataniu ogdinym
i miejscowym na 2 stanowiskach pracy;
czynnikébw chemicznych (tlenkéw: zelaza,
azotu, wegla oraz manganu i jego
zwigzkow nieorganicznych) na
1 stanowisku pracy;

brak przeprowadzenia analizy zawartosci
krystaliczne;j krzemionki w pytach
zanieczyszczajgcych powietrze $rodowiska
pracy;

brak biezgcego prowadzenia rejestru
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
kart badan i pomiaréw;

niewlasciwe natezenie oswietlenia w hali
magazynu;

brak przettumaczenia na jezyk polski

napisow informacyjno-ostrzegawczych
umieszczonych na korpusach maszyn;
brak polskojezycznych instrukcji

uzytkowania do obrabiarek;
uszkodzone drzwi wejsciowe do miejsca

oznakowania i zasilania centrum
obrébczego;
nieoznakowane rurociagi instalacji

transportu gazéw sprezonego powietrza,
tlenu i propanu;

zniszczona informacja z ostrzezeniem
dotyczacym promieniowania laserowego na
obudowie lasera;

niewtasciwie opracowana ocena ryzyka
zawodowego dla 2 stanowisk pracy - brak
opisu ocenianego stanowiska pracy, w tym
wyszczegodlnienia stosowanych maszyn,
narzedzi i materiatbw oraz wykonywanych
zadan; brak precyzyjnej identyfikacji
zagrozen  czynnikami  szkodliwymi i
niebezpiecznymi; wskazywanie mozliwych

niebezpiecznych wydarzen oraz czynnikdw
szkodliwych - np. hatasu, zapylenia - bez
okreslenia wartosci ich natezen i stezen
notowanych na stanowisku pracy - w $lad
za przeprowadzonymi pomiarami; brak
petnego odzwierciedlenia zagrozen, ich
przyczyn i  $rodkéw  profilaktycznych
ustalonych po zaistniatych wypadkach przy
pracy - inspektor stwierdzit brak znamion
weryfikacji dokumentacji oceny ryzyka po
dochodzeniach  powypadkowych;  brak
przypisania wskazanych Srodkow
profilaktycznych do konkretnych zagrozen,
ktérym miaty zapobiegag;

niewlasciwie oznakowane przezroczyste
drzwi do pomieszczen biurowych;

zanizenie dodatkow pienieznych za prace w
warunkach szkodliwych / ucigzliwych dla
zdrowia dla 79 pracujacych;

brak oznakowania wytgcznika gtdwnego
zurawia oraz brak informacji o aktualnym
dopuszczeniu go do eksploatacji przez
UDT;

brak zabezpieczenia gardzieli hakéw przy
zawiesiach znajdujgcych sie przy suwnicy
i przy prasie krawedziowe;j;

brak  zabezpieczenia i oznakowania
elektrycznej tablicy rozdzielczej;
niezabezpieczony odpowiednimi ostonami
dostep do wnetrza szafy zasilania
obrabiarki;

brak zabezpieczenia parawanami
szkodliwego promieniowania powstajgcego
podczas procesu spawania na
zrobotyzowanym stanowisku pracy;

brak oznakowania barwami / znakami
bezpieczenstwa elementow  wypalarek
wystajgcych ponad poziom posadzki
w  miejscach obstugi tych maszyn
i przemieszczania sie pracownikow;
pozostawiony zniszczony hetm ochronny
indywidualnego wyposazenia pracownika
przy stanowisku wypalarki;

niewfasciwe zbieranie materiatow
dowodowych Zrodtowych w prowadzonych
postepowaniach powypadkowych;
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— niesporzgdzanie w ftresci protokotow
powypadkowych szczegdétowych opiséw
okolicznosci zdarzenia - obejmujgcych
wplyw na jego zaistnienie czynnikow
materialnych, technicznych, organizaciji
pracy, organizacji stanowisk i innych;

— niewskazywanie w protokotach
powypadkowych naruszonych przez zakfad
przepiséw prawa pracy;

— sporzgdzanie protokotéw powypadkowych
na nieaktualnych wzorach;

— zwiloke w doreczaniu poszkodowanemu
zatwierdzonego protokotu powypadkowego;

— brak uwzgledniania w okresowo
sporzgdzanej analizie stanu bhp oceny
realizacji przeprowadzonych dziatan
organizacyjno-technicznych zmierzajgcych
do ograniczenia narazenia na czynniki
szkodliwe; brak wdrazania profilaktycznych
srodkow powypadkowych, srodkow
prawnych wydanych przez organ nadzoru
nad warunkami pracy oraz zalecen
pokontrolnych stuzb bhp;

— btedne wskazywanie w dochodzeniach
powypadkowych oraz w corocznych
analizach stanu bhp wydarzen
wypadkowych jako przyczyn wypadkow;

— brak  wskazywania w  wydawanych
skierowaniach na profilaktyczne badania
lekarskie  pracownikow  charakterystyki
narazenia na czynniki niebezpieczne,
ucigzliwe i szkodliwe w odniesieniu do
zweryfikowanej oceny ryzyka zawodowego
oraz przeprowadzonych pomiaréw
laboratorium badawczego.

W ocenie inspektora pracy stwierdzone
nieprawidtowosci byty wynikiem:

» nierzetelnego wykonywania oraz
zaniechania niektérych zadan stuzby bhp
przez osoby wchodzgce w jej skitad;

» braku weryfikacji przez pracodawce
dziatalnosci stuzby bhp;

» braku odpowiedniej komunikacji
i wspotpracy pomiedzy pracownikami dziatu
kadr, pracownikami stuzby bhp oraz
osobami kierujgcymi;

» braku odpowiedniego ksztattowania postaw
pracowniczych, nie wytgczajgc

pracownikow nadzoru techniczno-
produkcyjnego, zwigzanych
Z zapewnieniem i utrzymaniem warunkow
pracy na wtasciwym poziomie;

» lekcewazenia zagrozen przez
zatrudnionych pracownikéw;

» tolerowania odstepstw od przepisow
i zasad bhp przez osoby dozoru $redniego;

» ograniczania $rodkéw finansowych na
poprawe warunkOw pracy oraz na
realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie
remontdw, dostosowania maszyn do
minimalnych wymagan bhp, zastosowania
bardziej skutecznych s$rodkéw ochrony
indywidualnej, zmiany technologii na

bardziej nowoczesna, podyktowane
sytuacjg ekonomiczng;
» niewlasciwego podejscia oséb

zarzadzajgcych spotkg do przestrzegania

przepisow i zasad bezpieczenhstwa i higieny

pracy

» ograniczania rozprzestrzenia sie wirusa
SARS CoV-2.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
tacznie 92 decyzje, 18 wnioskéw
w wystgpieniu oraz 2 polecenia ustne.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych

52 decyzje zostaty wykonane, co stanowito

ponad 56% wszystkich wydanych decyzji.

Pracodawcy powiadomili OIP Kielce

o wykonaniu 73 decyzji, co stanowi prawie

80% wydanych decyzji. Trzeba zaznaczy¢, ze

3 kontrole byly przeprowadzane w grudniu

2021 roku i pracodawca na dzien sporzgdzania

niniejszego opracowania nie udzielit jeszcze

informaciji o realizacji wydanych decyzji. Srodki
prawne, ktore zostaty wydane w 2 podmiotach
podczas  czerwcowych  kontroli  zostaty

wykonane w 100%.

W ramach realizacji tematu w podmiotach
tych uzyskano nastepujgce efekty:

v/ wstrzymano prace operatora w strefie
z elementami obrotowymi oraz
wykonujgcymi  ruchy  posuwisto-zwrotne
podczas wykonywania regulacji /
ustawiania narzedzi skrawajgcych jednego
robota przy  jednoczesnej  obrdbce
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konstrukcji metalowej przez drugiego
robota zespolonych razem w jeden proces
technologiczny;

oznakowano znakami  ostrzegawczymi
i barwami bezpieczenstwa strefe
niebezpieczng przy obrabiarce w zakresie
zakazu wstepu osobom postronnym oraz
wystepujacych zagrozen od ruchomych
elementow;

podjeto dziatania w zakresie sprawdzenia
i analizy poprawnosci dziatania uktadéw
elektronicznych oraz wyeliminowano
elementy luzne przy obrabiarce
z ruchomym podestem z kabina, przy ktérej
po zaistnialym wypadku zainstalowana
zostata odbojnica stwarzajgca mozliwosé
urazu dolnych konczyn osoby znajdujgcej
sie w pasie posuwu platformy podczas
zatrzymania maszyny z gwaltownym
hamowaniem jej ruchu posuwistego;
wykonano badania i pomiaréw czynnikow
szkodliwych w $rodowisku pracy: hatasu;
drgan mechanicznych o dziataniu ogélnym
i miejscowym oraz czynnikdw chemicznych
(tlenkow: zelaza, azotu, wegla oraz
manganu i jego zwigzkow
nieorganicznych);

wykonano analize stosowanych procesow
technologicznych  dotyczacg zawartosci
krystalicznej krzemionki w pytach
zanieczyszczajgcych powietrze srodowiska
pracy;

uzupetniono rejestr czynnikdow szkodliwych
dla zdrowia oraz karty badan i pomiardow;
uzupetniono oswietlenie hali magazynu
0 dodatkowe lampy LED - wykonane
pomiary potwierdzity spetnienie wymagan
natezenia oswietlenia dla pomieszczen
magazynowych;

przettumaczono na jezyk polski napisy
informacyjno-ostrzegawcze i umieszczono
je na korpusach maszyn;

przettumaczono instrukcje uzytkowania do
obrabiarek na jezyk polski;

naprawiono uszkodzone drzwi wejsSciowe
do miejsca oznakowania i zasilania centrum
obrébczego;

v' oznakowano rurociggi instalacji transportu

gazow sprezonego powietrza, tlenu
i propanu;

wymieniono na czytelng informacje
o] ostrzezeniem dotyczacym
promieniowania laserowego;

opracowano ocene ryzyka zawodowego dla
2 stanowisk pracy: slusarza i spawacza,;
oznakowano widocznymi tasmami na
wysokos$ci wzroku przezroczyste drzwi do
pomieszczen biurowych;

przekazano na  konta  pracownikow
wyréwnania zanizonych dodatkéw
pienieznych za prace w warunkach
szkodliwych / ucigzliwych dla zdrowia dla
79 pracujacych;

oznakowano wytgcznik gtdwnego zurawia
oraz  zamieszczono na urzadzeniu
informacje o aktualnym dopuszczeniu go do
eksploatacji przez UDT;

doprowadzono do peitnej sprawnosci
gardziele hakow przy zawiesiach
znajdujgcych sie przy suwnicy i przy prasie
krawedziowe;j;

zabezpieczono i oznakowano elektryczng
tablice rozdzielczg;

zabezpieczono odpowiednimi  ostonami
dostep do wnetrza szafy zasilania
obrabiarki;

ostfonieto parawanami szkodliwe
promieniowanie powstate podczas procesu
spawania na zrobotyzowanym stanowisku
pracy;

oznakowano barwami / znakami
bezpieczenstwa elementy wypalarek
wystajgcych ponad poziom posadzki
w miejscach obstugi tych maszyn
i przemieszczania sie pracownikow;
zlikwidowano pozostawiony zniszczony
hetm ochronny indywidualnego
wyposazenia pracownika przy stanowisku
wypalarki;

zobowigzano zespdt powypadkowy do
zbierania w petnym zakresie materiatow
dowodowych Zrodtowych w prowadzonych
postepowaniach powypadkowych;
zobowigzano zespét powypadkowy do
sporzgdzania w tresci protokotéw
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powypadkowych szczegotowych opiséw
okolicznosci zdarzenia - obejmujgcych
wplyw na jego zaistnienie czynnikow
materialnych, technicznych, organizaciji
pracy, organizacji stanowisk i innych;
zobowigzano zespdt powypadkowy do
podawania w protokotach powypadkowych
naruszonych przez zakfad przepiséw prawa
pracy;

zobowigzano zespdt powypadkowy do
sporzadzania protokotow powypadkowych
na aktualnych wzorach;

zobowigzano zespdt powypadkowy do
doreczania poszkodowanemu protokotu
powypadkowego niezwtocznie po
zatwierdzeniu przez pracodawce;

wdrozono uwzglednianie w okresowo
sporzadzanych analizach stanu bhp oceny
realizacji przeprowadzonych dziatan
organizacyjno-technicznych zmierzajgcych
do ograniczenia narazenia na czynniki
szkodliwe oraz wdrazania profilaktycznych
srodkéw powypadkowych, srodkéw
prawnych wydanych przez organ nadzoru
nad warunkami pracy oraz zalecen
pokontrolnych stuzb bhp;

zaniechano uznawania w dochodzeniach
powypadkowych oraz w corocznych

analizach stanu bhp wydarzen
powodujgcych urazy za przyczyny
wypadku;

wdrozono w porozumieniu z lekarzem

medycyny pracy wskazywanie
w  wydawanych skierowaniach na
profilaktyczne badania lekarskie

pracownikéw charakterystyki narazenia na
czynniki  niebezpieczne, ucigzliwe i
szkodliwe w odniesieniu do zweryfikowanej
oceny ryzyka zawodowego oraz
przeprowadzonych pomiaréw laboratorium
badawczego;

poddano 3 pracownikdw uzupetniajgcemu
instruktazowi stanowiskowemu w dziedzinie
bhp;

poddano pracownika szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp;

v' zapewniono wifasciwe stosowanie przez

pracownika srodkéw ochrony indywidualnej
drég oddechowych;

zabezpieczono przed uszkodzeniem
mechanicznym przewody  elektryczne
zasilajgce eksploatowang na stanowisku
pracy spawacza szlifierke katowa;
zapewniono hetm ochronny na
wyposazeniu obstugiwanego przez
pracownika wozka jezdniowego
podnosnikowego;

zapewniono stosowanie przez pracownika
pasow bezpieczehstwa podczas obstugi
wozka jezdniowego;

zabezpieczono wozki jezdniowych przed
mozliwoscig uruchomienia przez
nieuprawnione osoby;

zapewniono dostep do gniazd regatow
magazynowych poprzez usuniecie
sktadowanych towaréw bezposrednio przy
regatach magazynowych;

wyeliminowano nieréwnosci przy kratkach
odwadniajgcych na placu zaktadu;
zamontowano urzadzenia ochronne
(odbojnice) przy elementach konstrukcji
nosnej regatdbw przeznaczonych do
skladowania w miejscach szczegdinie
narazonych na uszkodzenia spowodowane
ruchem sSrodkow transportu
wewnatrzzaktadowego;

zapewniono sprawne: siedzisko fotela,
oprawe kierunkowskazu oraz opong o0si
tylnej przy eksploatowanych wodzkach
jezdniowych podnosnikowych;

zapewniono wiasciwe uzytkowanie wdzka
jezdniowego oraz przypomniano
pracownikowi, ze przewozenie tadunkéw na
widtach  uniesionych w gdérnym ich
potozeniu jest niedozwolone;

zapewniono skuteczne ostony boczne przy
poszczegolnych liniach walcarek;
zapewniono skuteczne ostony elewatora
przy walcarce oraz automacie tokarskim;
zapewniono sprawne i kompletne ostony
stref niebezpiecznych przy podajnikach
szczebelkowych zasobnikébw  maszyn
poszczegodlnych linii produkcyjnych;
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v/ zapewniono sprawne i dziatajgce w sposéb
wtasciwy  urzgdzenia  krancowe przy
wywrotnicach;

v’ zamocowano w sposéb pewny i trwaty
ostony przy wywrotnicach;

v/ wymieniono uszkodzone rury
odprowadzajgce nadmiar detalu
z podajnika  szczebelkowego przy
zasobniku poszczegolnej linii
technologicznej;

v/ zapewniono kompletng ostone

przeniesienia napedu (przektadni pasowej)
przy szlifierce;

v' usunieto  przedmioty skladowane na
drogach komunikacyjnych oraz dojsciach
do poszczegdlnych linii produkcyjnych;

v zabezpieczono dostep do wnetrza skrzynki
elektrycznej przy wywrotnicy;

v wykonano nowg, sprawng pochylnie
wjazdowg na wage;

v' usunieto wycieki substancji spod maszyn
na podtoge w poblizu przejs¢
komunikacyjnych;

v przeszkolono pracownikédw w zakresie
wiasciwego stosowania S$rodkéw ochrony
indywidualnej stuchu - wkiadek
przeciwhatasowych;

v/ zapewniono sprawne siedziska foteli przy
wozkach jezdniowych podnosnikowych;

v' usunieto zalegajgce wiory metalu na
posadzce wokét maszyn; zapewniono
wiasciwe odprowadzanie wioréw
z automatu tokarskiego do kanatu
wiérowego; pozamykano drzwiczki kanatow
wiérowych;

v zmieniono potozenie pistoletu ze zwijaczem
sprezonego powietrza zapewniajgc
wymagang przepisami minimalng wysokosé
przejscia;

v zabezpieczono eksploatowane w zaktadzie
wozki  jezdniowe przed mozliwoscig
uruchomienia przez nieuprawnione osoby;

v’ zamocowano w sposéb stabilny fancuch
ograniczajacy dostep do wywrotnicy.

Za stwierdzone uchybienia wobec 13 oséb
zastosowano postepowanie wykroczeniowe.

Dziatania kontrolne w  wytypowanych
zaktadach objetych wzmozonym nadzorem

przeprowadzone w latach 2019-2021 przez
inspektorow pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach doprowadzity do poprawy
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikow. W  kazdym z zaktadéw
wytypowanych do wzmozonego nadzoru
uzyskano znaczgcg poprawe warunkow pracy.
Stan przestrzegania przepisow bhp
w wytypowanych zaktadach objetych
wzmozonym nadzorem byt na dos¢ niskim
poziomie, o czym sSwiadczyta ilos¢ uchybien
stwierdzonych podczas czynnosci kontrolnych.
Warto wskazaé, ze wytypowane zaktady
nalezg do duzych zaktadéw zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikbw oraz ich
przewazajgce PKD zaliczane jest do
przetworstwa przemystowego (zakres od 10 do
33), ktéremu dla tej grupy dziatalnosci
przypisuje sie wyzsze kategorie ryzyka.
Wprowadzone w jednym zaktadzie rozwigzania
systemowe w zakresie zarzadzania bhp miaty
duzy wplyw na ksztattowanie stanu bhp.
Uporzadkowaty one wewnetrzne procedury
oraz narzucity pewne dziatania w zakresie
poprawy warunkow pracy, zas$
przeprowadzane audyty wymuszaty
utrzymywanie w zaktadzie pracy wymaganego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Trzeba jednak doda¢, ze sam certyfikowany
system zarzadzania bhp nie jest w peni
skutecznym rozwigzaniem eliminujgcym
wszystkie wystepujgce w podmiocie
zagrozenia. Jak wykazaty przeprowadzone
kontrole, wzmozony nadzér w takich
podmiotach przyczynia sie do likwidacji wielu
zagrozen i nieprawidlowosci, w tym
niejednokrotnie ponad 50% nieprawidtowosci
jest likwidowanych jeszcze w toku trwania
kontroli w tych podmiotach. Wyniki kontroli
wskazujg, ze forma wzmozonego nadzoru nad
zakfadami pracy, w ktoérych wystepuje znaczna
liczba zagrozeh zawodowych i wypadkowych
przynosi statg poprawe warunkéw pracy.
Podjete dziatania w istotny sposéb poprawity
warunki pracy w wytypowanych zaktadach
pracy, w ktérych wystepowata wysoka skala
zagrozen.
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5. Kontrole przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac
w lesnictwie zwigzanych
z pozyskiwaniem i zrywka drewna
W powyzszym zakresie skontrolowano

zaktady ustug lesnych wykonujgce prace

w lesnictwie zwigzane =z pozyskiwaniem

i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano

uwage na poszczegdlne etapy organizacji

procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania

Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).
Celem prowadzonych kontroli byta

kompleksowa ocena stanu przestrzegania

obowigzujgcych  przepiséw prawa pracy,

w szczegoblnosci bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz - w uzasadnionych przypadkach -

legalnosci zatrudnienia przez zakfady ustug
lesnych podczas prowadzenia prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna.

Na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu

Pracy w Kielcach przeprowadzono w 2021r.

kontrole Zaktadow Ustug Lesnych dziatajgcych

w obrebie trzech Nadlesnictw (Stgporkow,

Daleszyce i Staszéw) wchodzgcych w skiad

RDLP w Radomiu.

Kontrolg objeto 15 zaktadow ustug lesnych
zatrudniajgcych od 1 do 19 pracownikow,
a takze powierzajgcych prace osobom
w ramach innych umow:

W kontrolowanych 15 zakftadach pracowato

ogotem 118 oséb (pracodawca + umowy

cywilnoprawne + podmioty samozatrudniajgce

+ umowy o prace), w tym:

e 99 o0so6b zatrudnionych byto w ramach
stosunku pracy, co stanowi 89,9%
pracujgcych,

e pracodawcy nie zatrudniali oséb na
podstawie umow cywilnoprawnych,

e 9 o0s6b wykonywato prace w ramach
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej
(samozatrudnienie), co stanowi 7,6%
pracujgcych — 4 zakfady;

e w 10 zaktadach pracodawcy roéwniez
wykonywali prace z zakresu pozyskania
i zrywki drewna.
Kontrolowani 2  pracodawcy  zatrudniali
3 kobiety (prace biurowe, prace szkétkarskie).
W 1 zaktadzie zatrudniano 2 cudzoziemcow -
obywateli Ukrainy. Kontrola nie wykazata
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.
Umowy zawierane przez nadlesnictwa
z zaktadami ustug lesnych okreslajg w sposéb
szczegobtowy obowigzki wykonawcow robdt, tj.
zaktadow ustug lesnych m.in. w zakresie:
wykonywania prac zgodnie z obowigzujgca
w Lasach Panstwowych technologig
i przepisami szczegotowymi, przestrzegania
przepisow bhp wynikajacych z przepiséow
prawa pracy, wyznaczania koordynatoréw
w przypadkach pracy na powierzchni wiecej
niz jednego wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wigkszosci
kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji i uprawnien, szkolen z zakresu
bhp, profilaktycznej opieki lekarskiej),

— wyposazania pracownikbw ~w  Srodki

ochrony indywidualnej (nieliczne
uchybienia),
— wyznaczania stanowisk pracy i ich

zabezpieczenia przed dostepem o0so6b
nieuprawnionych,

— przestrzegania  techniki
drewna (nieliczne uchybienia),

— nadzoru nad pracami niebezpiecznymi,

— skiadowania drewna (lokalizacji mygiet
i stoséw drewna),

— stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania i zrywki drewna (harwestery,
forwardery, ciggniki specjalistyczne,
przyczepy z zamontowanym zurawiem,
ciggniki rolnicze z wciggarkami i ptytami
oporowymi montowanymi na podnosniku),

— Zzapewnienia pracownikom positkow
profilaktycznych i napojow, srodkéw higieny
osobistej.

pozyskiwania
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Natomiast ujawnione nieprawidiowosci we
wskazanym zakresie dotyczyty m.in.:

— braku szczepien ochronnych KZW oraz
braku badah przesiewowych w kierunku
boreliozy, co stwierdzono w 15 podmiotach
na 15 objetych kontrolg,

— niezapewnienia wiasciwych ochron
w 2 zaktadach dla 3 pracownikéw (buty
i spodnie ochronne odpowiedniej klasy
ochronnosci),

— w  zakresie stuzby bhp - braku
opracowywania rocznych analiz stanu bhp
oraz niewypetnianiu obowigzkéw
polegajgcych na kontrolowaniu stanowisk
pracy w 5 zakfadach,

— w zakresie oceny ryzyka zawodowego -
braku oceny ryzyka na 1 stanowisku
w 1 zakladzie oraz nieuwzglednianiu
w ocenie ryzyka niektérych czynnikéw
wystepujagcych na danym  stanowisku
w 5 zakfadach,

- w zakresie pierwszej pomocy
przedlekarskiej - braku odpowiednio
wyposazonej apteczki w 1 zaktadzie oraz
niewyznaczeniu i nieprzeszkoleniu oséb do
udzielania pierwszej pomocy
w 5 zakfadach.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowos$ci przy wykonywaniu prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna
nalezy zaliczyc:

— brak dostatecznej wiedzy w tym zakresie,
a takze brak Swiadomosci czesci
pracownikow co do nastepstw
niewtasciwych zachowan podczas
wykonywania prac w zakresie pozyskania
i zrywki drewna. Wskazywang przyczynag
jest takze ,brak rgk do pracy”, co powoduje,
ze zatrudniani sg w zasadzie wszyscy,
ktoérzy chcg pracowac w lesie,

— brak skutecznego nadzoru nad
prowadzonymi pracami (duze firmy), co
spowodowane jest rozmiarem zadan do

wykonania,

— brak witasciwej kontroli i nadzoru nad
prowadzonymi pracami ze strony Stuzby
Lesnej i niekorzystanie z uprawnien
pozwalajgcych na wstrzymanie

prowadzonych prac w sytuaciji

bezposredniego zagrozenia zdrowia Iub

zycia czy tez mozliwosci zerwania umowy

z ZUL =za razgce nieprzestrzeganie

przepiséw i zasad bhp. Mamy tu czesto do

czynienia z konfliktem intereséw, bowiem

Stuzbie Lesnej zalezy przede wszystkim na

szybkim i sprawnym pozyskaniu i zrywce

drewna, a nie na wstrzymywaniu prac.

Mimo tych uwag, z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan dotyczacych  warunkéw oraz
bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu
i zrywce drewna. Prowadzone od wielu lat
dziatania  kontrolne  oraz  realizowane
programy prewencyjne dla Zaktadoéw Ustug
Lesnych przyniosty juz konkretne efekty,
polegajace na m.in. usprzetowieniu
zaktadoéw, a takze podniesieniu $wiadomosci
pracodawcéw, ze naklady poniesione na
bezpieczenstwo pracy przynosza w sumie
same korzysci.

W  wyniku kontroli i w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami
zastosowano nastepujgce srodki prawne:

— 17 decyzji, w tym: 2 decyzje skierowania
do innych prac 3 pracownikéw,

— 51 wnioskdw pokontrolnych.

Za popetnienie 2 wykroczen inspektor pracy
ukarat 2 osoby mandatami karnymi w kwocie
2.000 zt.

Pracodawcy zrealizowali 17 wydanych
decyzji oraz 51 wnioskow pokontrolnych.

Podjete dziatania prawne spowodowaty, iz
wszystkie osoby swiadczgce prace w roznym
zakresie (108 o0s6b) wuzyskaly poprawe
warunkoéw pracy i bezpieczenstwa miedzy
innymi poprzez:

— zapewnienie wiasciwych ochron osobistych
w 2 zaktadach dla 3 pracownikéw (buty
i spodnie ochronne odpowiedniej klasy
ochronnosci),

— dokonanie oceny ryzyka na 1 stanowisku
w 1 zaktadzie oraz uwzglednienie w ocenie
ryzyka wszystkich czynnikow
wystepujgcych na danym  stanowisku
w 5 zaktadach,
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— zapewnienie na powierzchni roboczej
apteczki pierwszej pomocy odpowiednio
wyposazonej, roboczej,

— wyznaczenie i przeszkolenie oséb do
udzielania pierwszej pomocy w 5 zaktadach

— podjecie dziatah w zakresie poddania
pracownikbw szczepieniom  ochronnym
KZW oraz badaniom przesiewowym
w kierunku boreliozy w 15 zakfadach.

6. Kontrole zgodnosci wyrobéw
wprowadzanych do obrotu
Z wymaganiami zasadniczymi
(nadzoér rynku)

Nadzér rynku zwigzany z kontrolg wyrobow
wprowadzanych do obrotu wpisuje sie
w coroczny zakres dziatania PIP poczgwszy od
wejscia Polski do UE.

W 2021r. inspektorzy pracy OIP Kielce
przeprowadzili 2 kontrole na granicy celnej
oraz - w ramach kontroli 22 przedsiebiorcéw -
ocene 20 wyrobow.
Wyroby te obejmowaty 9 sztuk Srodkow
ochrony ukfadu oddechowego i 1 pare rekawic
ochronnych (SOIl) oraz 20 egzemplarzy
maszyn i urzadzen. Dla organéw celnych
wydano 2 opinie.
Do 11 wyrobdw nie wniesiono uwag (2 maszyn
i 9 SOI). W grupie wyrobéw poddanych ocenie
— 14 sprowadzonych byto spoza UE.
Kontrole wedtug dyrektywy maszynowej
ujawnity nieprawidtowosci w 8 wyrobach,
natomiast $rodkéw ochrony indywidualnej
(SOI) - w 1 przypadku. Nieprawidtowosci te
wigzaly sie przede wszystkim z:
— niewlasciwym lub brakujgcym
oznakowaniem CE w przypadku 2 maszyn,
— brakiem wiasciwej deklaracji zgodnosci

4 maszyn i 1 SOI,

— brakiem, lukami lub btedami w instrukcjach
uzytkowania w przypadku 5 maszyn,
— budowg 3 maszyn.

Nieprawidtowosci w oznakowaniu wyrobow
i braki lub bftedy w instrukcjach uzytkowania
byly przyczyng niepetnej albo niewtasciwej
informacji dla odbiorcy konhcowego dotyczgcej
warunkéw stosowania danego wyrobu, co

przektadato sie na uzytkowanie wyrobow
w sposob odbiegajgcy od ich faktycznego
przeznaczenia.

Ujawnione nieprawidtowosci zostaty
przedstawione producentom, ich
przedstawicielom, dystrybutorom lub

importerom wraz z propozycjg podjecia
dobrowolnych dziatah naprawczych.

7 przypadkdw wigzato sie z usunieciem
uchybien bez wszczynania procedur prawnych
odpowiedniego postepowania. Dobrowolnie
przeprowadzone korekty dotyczyty 6 maszyn
i1S0l.

W przypadku SOl zmian dokonano w zakresie
tresci deklaracji zgodnosci. W przypadku
maszyn zmiany zostaty dokonane w zakresie
ich  budowy, uzupetnienia oznakowania,

uzupetnienia i weryfikacji instrukciji
uzytkowania oraz uzupetnienia i poprawy
deklaracji zgodnosci.

Zmiany i uzupelienia przy maszynach

dotyczyty m.in.:

— zapewnienia blokady uchylnej ostony
napedu tasmy tnacej przy pilarce tasmowe;j
do metali, zapewnienia ostony przektadni
pasowej spetniajgcej wymagania odlegtosci
bezpieczenstwa przy gietarce do rur,
zapewnienia  wylgcznika  blokujgco -
ryglujgcego ostony zespotu tngcego
wielopity przy obrzynarce dwustronnej,

— uzupetnienia oznakowania maszyn (w tym
sporzgdzenia nowych tabliczek
znamionowych) w zakresie dotyczgcym
nazwy maszyny, naniesienia, uzupetnienia
lub odnowienia piktogramow na
maszynach, a w dwodch przypadkach
uzupetnienia znakiem CE,

— uzupetnienia, wymiany piktograméw oraz
napiséw ostrzegawczych umieszczonych
na maszynach, ttumaczenia na jezyk polski,

— opracowania badz weryfikacji instrukc;ji
uzytkowania w zakresie: podania informagc;ji
o tresci deklaracji zgodnosci, wyjasnien
oznaczen naniesionych na maszynach,
sposobach uzytkowania maszyn,

— doreczenia egzemplarza lub  korekt
deklaracji zgodnosci w zakresie
dotyczacym: aktualizacji  przytoczonych
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przepisow, jakie ma spetnia¢ maszyna,

norm zharmonizowanych, podania

numeréw fabrycznych maszyny,
ttumaczenia.

Korekty zostalty dokonane przy udzielanych
przez inspektorow pracy poradach
i informacjach o ,dobrych praktykach
inzynierskich” oraz przy stale prowadzonym
monitoringu  poprawnosci  wprowadzanych
zmian.

7. Ocena przestrzegania przepisow
dotyczacych oceny stanu realizacji
przez pracodawcow przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy
z uwzglednieniem wystepowania
W miejscu pracy atmosfery
wybuchowej
W 2021 r. inspektorzy pracy przeprowadzili

2 kontrole u pracodawcow prowadzacych

dziatalno$¢ na terenie wiasciwosci miejscowe;j

OIP w Kielcach.

Wszystkie skontrolowane zaktady zatrudniaty

tacznie 81 osdb.

Prace w miejscu wystepowania atmosfery

wybuchowej wykonywato 4 pracownikow.

Dobierajgc podmioty do kontroli inspektorzy

uwzglednili  przedsiebiorstwa  prowadzace

dziatalno$é w zakresie malowania
proszkowego elementéw metalowych.

W celu wyeliminowania stwierdzonych w toku

kontroli nieprawidiowosci inspektorzy pracy

wydali 50 decyzji (z ktérych zrealizowano 34),

a w tym 20 decyzji - w ramach tematu 248

(zrealizowano 15). Skierowano wystgpienia

zawierajgce w sumie 13 wnioskéw, z czego 13

zrealizowano (w tym 4 wnioski dotyczgce

tematu 248). Wydano 1 decyzje skierowania
pracownika do innych prac (brak s$rodkow
ochrony indywidualnej spetniajgcych
wymagania okreslone przepisami prawa) oraz

1 decyzje zakazu wykonywania prac.

W jednym zakladzie pracy skierowano do

innych prac pracownika do czasu wyposazenia

go w kombinezon o wiasciwosciach
antyelektrostatycznych. Wydano 1 decyzje
dotyczacy zlikwidowania zagrozenia

wybuchowego w pomieszczeniu malarni
proszkowej poprzez posprzgtanie znacznych
ilosci farby proszkowej zgromadzonej na
posadzce pomieszczenia. Wydano 1 decyzje
dotyczacy zlikwidowania zagrozenia
wybuchowego spowodowanego sktadowaniem
znacznej ilosci pojemnikéw po mieszaninach
niebezpiecznych, ktérych opary z powietrzem
mogg powodowac atmosfere niebezpieczna.

W  kontrolowanych zaktadach rekontroli

dotychczas nie wykonano, zatem nie mozna

przedstawi¢ efektow przeprowadzonych
kontroli. Wedtug odpowiedzi pracodawcow na

wydane $rodki prawne, tgcznie wykonano 34

decyzje, co daje 68% realizacji (dla

pozostatych decyzji termin realizacji jeszcze
nie uptynat).

W wyniku czynnosci kontrolnych pracodawcy

m.in. dokonali oceny ryzyka zwigzanego

z wystepowaniem w miejscu pracy atmosfery

wybuchowej. Nie kierowano w wyniku kontroli

pism do innych organdéw nadzoru i kontroli.

Za popetnienie wykroczen inspektor pracy

ukarat 2 osoby mandatem karnym - w kwocie

1200zt oraz 1400zt.

Podjete dziatania prawne spowodowatly, ze

osoby Swiadczgce prace uzyskaty w réznym

zakresie poprawe warunkéw bhp miedzy
innymi poprzez:

— dokonanie oceny ryzyka zwigzanego
z wystepowaniem w miejscu pracy
atmosfery wybuchowej

— dostarczenie pracownikowi odziezy
w wykonaniu antyelektrostatycznym oraz
odpowiednich Srodkow ochrony
indywidualnej,

— oznakowanie odpowiednim znakiem "EX"
wejscie do pomieszczenia, w ktorym
wystepujg atmosfery wybuchowe,

— dokonanie podziatu przestrzeni
zagrozonych  wybuchem  na  strefy,
klasyfikujgc je na podstawie

prawdopodobienstwa i czasu wystepowania
atmosfery  wybuchowej, opracowanie
i udostepnienie pracownikom do statego
korzystania instrukcji bhp dotyczacej
obstugi kabiny do lakierowania
proszkowego. Zlikwidowano zagrozenie
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dotyczace mozliwosci powstania atmosfery

wybuchowej w  wyniku  prowadzenia

w jednej przestrzeni prac lakierniczych oraz

spawalniczo - slusarskich.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze
Swiadomosé pracodawcow dotyczaca
wystepowania w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej jest jeszcze mata. Z rozmow
przeprowadzonych z pracodawcami w trakcie
kontroli wynika, ze czynnikiem decydujgcym
0 stosowaniu przez pracodawcow przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy jest sytuacja
na rynku. Pracodawcy gtdwnie skupiajg sie na
prowadzeniu dziatalno$ci i zapewnieniu zbytu.
| tutaj mozna zaobserwowac prawidtowos$¢: im
lepsza pozycja na rynku, tym wieksza dbato$¢
pracodawcy i samych pracownikéw o warunki
W miejscu pracy.

Zdaniem pracodawcoéw — uchwalajacy przepisy
nie licza sie z rachunkiem ekonomicznym,
wymagania natozone nawet na matych
przedsiebiorcow sg bardzo kosztowne (m.in.
badania i pomiary $rodowiska pracy,
stosowanie certyfikowanych SOI, wyposazanie
pracownikow w odziez i obuwie robocze,
przeprowadzanie szkolen 2z zakresu bhp
i badanh lekarskich pracownikéw, sporzadzanie
kosztownych dokumentéw, ktére potrzebne sg
tylko organom kontrolnym, takie jak: ocena
ryzyka zawodowego, ocena ryzyka
wybuchowego, instrukcje réznego rodzaju).
Duzg trudnoscig jest znalezienie i zatrudnienie
osoby kompetentnej, doradzajgcej w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy, znajgcej zagadnienia
wystepowania w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej.

8. Kontrole placéwek handlowych

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku
w ramach realizowanego tematu na terenie
wiasciwosci miejscowej OIP w Kielcach
przeprowadzono kontrole w 13 placowkach
handlowych, przy czym 3 kontrole dotyczyty
placéwek wielkopowierzchniowych, 10 kontroli
przeprowadzono w innych placéowkach
handlowych.
tacznie w placéwkach tych prace swiadczyto
299 oso6b, z czego 289 oséb w ramach

stosunku pracy i 10 oséb na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Celem przeprowadzonych kontroli byta ocena
stanu przestrzegania przepiséw z zakresu
prawnej ochrony pracy z uwzglednieniem
zasadnosci oraz prawidtowo$ci wykonywania
pracy zarobkowej w ramach zawartych umoéw
cywilnoprawnych, przestrzegania zakazu pracy
w Swieta w placowkach handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisbw z zakresu

bezpieczenstwa i  higieny pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych [ respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie prawnej ochrony stwierdzono
wystepowanie nieprawidtowosci zaréwno w
placowkach wielkopowierzchniowych, jak i w
innych placéwkach handlowych.

A) placowki wielkopowierzchniowe
Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci
dotyczyly nastepujgcych zagadnieh:
» Cczas pracy
e niewlasciwe prowadzenie ewidenc;ji
czasu pracy pracownikow,

e planowanie  pracy w
nadliczbowych,

e niesporzgdzanie rozktadéw czasu pracy
na co najmniej 1 miesiac,

e zatrudnianie pracownikédw godzinach
nadliczbowych w przypadkach
niewynikajgcych ze szczegoblnych
potrzeb pracodawcy, ale w zwigzku
z niewtasciwg organizacjg pracy,

e nieustalenie w obwieszczeniu systemu
czasu pracy, rozktadu czasu pracy oraz
przyjetego okresu rozliczeniowego,

¢ niezapewnianie wszystkim pracownikom
przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy,

» prowadzenie dokumentacji pracowniczej

e niewfasciwie zaprowadzone akta

osobowe pracownikow,

godzinach
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e udzielanie niewlasciwej informacji
o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
e nieustalenie w umowie o prace zawartej
z pracownikiem zatrudnionym
W niepelnym wymiarze czasu pracy
ilosci godzin ponad ustalony w umowie
wymiar, za ktére przystuguje
wynagrodzenie wraz z dodatkiem,
e nieprowadzenie na biezgco zapiséw
w kartach ewidencji przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz s$rodkow
ochrony indywidualnej,
> wyptata wynagrodzenia i pozostatych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
niewyptacenie
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za
prace w godzinach nadliczbowych
wynikajgcych z przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy,
e nienaliczenie i

e nienaliczenie i

niewyptacenie
wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych,

e nienaliczenie i niewypfacenie
wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

» inne sprawy

e nieprawidiowosci

Swiadectw pracy,

dotyczgce  tredci

¢ nieterminowe zgtaszanie pracownikow
do ubezpieczenia spotecznego,
e uwzglednianie w planach urlopowych

wytgcznie okresow urlopu
zapewniajgcych 14 dni nieprzerwanego
odpoczynku.

w zwigzku ze stwierdzonymi

nieprawidtowosciami w zakresie prawnej
ochrony pracy inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 2 wystgpienia zawierajgce 22
wnioski. Nie skierowano do pracodawcéw
decyzji ptacowych. Nie skierowano réwniez
wnioskéw do sgdu. Na podstawie pisemnych
informacji uzyskanych od pracodawcow
ustalono, Ze wszystkie wnioski zostaty
zrealizowane, a wnioski profilaktyczne
wdrozono do realizacji w przysztosci.

B) inne placéwki handlowe (0 mniejszej
powierzchni)

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci

dotyczyly nastepujgcych zagadnien:
» prowadzenie akt osobowych

e niewlasciwie prowadzenie akt
osobowych  pracownikéw  zwigzane
Z podziatem na cze$ci i zamieszczaniem
dokumentow we wtasciwych czesciach,

¢ niepoinformowanie pracownikow
0 zmianie warunkow zatrudnienia,

e brak pisemnych oswiadczen
pracownikow bedgcych rodzicem lub
opiekunem dziecka o zamiarze Ilub
braku zamiaru korzystania z uprawnien
rodzicielskich,

» umowy o prace

¢ nieustalanie w umowie o prace zawartej
z pracownikiem zatrudnionym
W niepetnym wymiarze czasu pracy
dopuszczalnej liczby godzin ponad
ustalony w umowie wymiar, za ktore
przystuguje wynagrodzenie,

e Zzamieszczanie w tresci umowy o prace
zapisu, iz umowa wygasa w momencie
uptywu jej trwania,

e zawarcie umowy - Zlecenie
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy,

» Swiadectwa pracy

¢ nie wskazano w tresci Swiadectwa pracy
ilosci dni i godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego,

e nie wskazano wiasciwego sgdu pracy,
do ktérego pracownik moze zwrécic sie
w zwigzku ze sprostowaniem
Swiadectwa pracy,

» Czas prac

e nieustalenie w obwieszczeniu systemu
czasu pracy, rozktadu czasu pracy oraz
przyjetego okresu rozliczeniowego,

e nie sporzadzano rozktadéw czasu pracy
pracownikow na okres nie krétszy niz

1 miesigc i nie  informowano
pracownikow o} obowigzujgcych
rozktadach,

e nieprowadzenie ewidencji czasu pracy,
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e nieprawidtowe prowadzenie ewidencji
czasu pracy pracownikéw - .
niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, np. nie wskazywano godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy,

e niezapewnienie odpoczynku dobowego i
tygodniowego

e niezachowanie przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy.

¢ niewyptacanie wynagrodzenia / dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych,

» urlopy wypoczynkowe

e nieudzielanie pracownikom  urlopow
w taki sposéb, by co najmniej jedna
czes¢ trwata nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych,

e nieuwzglednianie w planach urlopowych

co najmniej jednej czesci urlopu
trwajgcej nie mniej niz 14 dni,
e planowanie w rocznych  planach

urlopowych 4 dni urlopu na zgdanie
kazdemu pracownikowi.

W zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w  zakresie prawnej
ochrony pracy inspektorzy skierowali do
pracodawcow 10 wystgpien zawierajgcych
78 wnioskébw. Na podstawie pisemnych
informacji uzyskanych od 10 pracodawcow
ustalono, ze 74 wnioski zostaty zrealizowane,
w tym wnioski profilaktyczne wdrozono do
realizacji w przysztosci, co stanowi 95% ogotu.
Od jednego pracodawcy nie uzyskano
informacji o realizacji 4 wnioskéw - sposdb ich
realizacji zostanie zweryfikowany podczas
kontroli sprawdzajgcej realizacje wydanych
w czasie kontroli srodkéw  prawnych.
Nie skierowano do pracodawcéw decyzji
ptacowych. Nie skierowano réwniez wnioskéw
do sagdu. W przypadku jednego podmiotu
osoba odpowiedzialna za organizacje pracy
i funkcjonowanie sklepu zostata ukarana
mandatem, natomiast do 3 pracodawcow
skierowano 3 srodki wychowawcze w postaci
ostrzezen.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wystepujace nieprawidtowosci dotyczyty
przyktadowo nastepujgcych kwestii:

A) placowki wielkopowierzchniowe

v

v

nie dokonano oceny
stanowiskach pracy,

nie ustalono rodzajéw odziezy i obuwia
na stanowiskach pracy oraz zasad
prania odziezy roboczej,

brak tadu i porzgdku w pomieszczeniach
pracy,

niewtasciwy stan techniczny urzadzen
w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych,

ryzyka na

niesprawne / brakujgce oswietlenie
w pomieszczeniach pracy,
nieoznakowana krawedz rampy
zatadowczo - roztadunkowe;j,
sktadowanie towaru w ciggach

komunikacyjnych,

nie udostepniono pracownikom do
statego stosowania instrukcji
bezpiecznego wykonywania prac
z uzyciem 8 urzadzen uzytkowanych
przez pracownikow,

brak spisu i kart charakterystyki oraz
instrukcji bezpiecznego postepowania
w zwigzku ze stosowaniem substancji
lub mieszanin chemicznych
sklasyfikowanych jako niebezpieczne,
nie udostepniono pracownikom do
statego stosowanie instrukcji
wykonywania recznych prac
transportowych,
zniszczone/niewidoczne
drég transportowych,
nieprawidtowosci zwigzane ze
sposobem magazynowania towaréw, np.
w sposOb uniemozliwiajacy dostep do
gtbwnego wytgcznika prgdu, w sposob
zagrazajgcy bezpieczenstwu oséb,

brak instrukcji magazynowania,

brak informacji o dopuszczalnym
obcigzeniu regatdw magazynowych,

oznakowanie

niezabezpieczone w sposob
zapewniajgcy ochrone przed
porazeniem prgdem elektrycznym
gniazda elektryczne,

brak aktualnych pomiaréw

elektrycznych,
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v’ nie zapewniono wykonywania zadan
stuzby bhp,

v' brak instrukcji udzielania pierwszej
pomocy, hie wyznaczono osoby do
udzielania pierwszej pomocy.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 42 decyzje - z czego 15
stanowity decyzje ustne, a 27 decyzje pisemne
- oraz 4 wnioski. Podczas czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy nie stwierdzili

razgcych naruszen skutkujgcych
koniecznoscig wstrzymania prac, eksploatacii
maszyn i urzadzen lub  skierowania

pracownikéw do innych prac. Nie skierowano
wnioskbw do sadu oraz nie ukarano
pracodawcow mandatem w zwigzku
Zz wykroczeniami w zakresie bhp.

Na 42 wydane decyzje 19 decyzji zostato
zrealizowanych w trakcie prowadzenia kontroli.
Na podstawie pisemnych informacji
przestanych przez pracodawcow ustalono, ze
zrealizowano kolejne 19 decyzji, co tacznie
z decyzjami ustnymi stanowi 38 decyzji
zrealizowanych, tj. 90,5% decyzji
zrealizowanych w ogolnej liczbie decyzji
wydanych w temacie. W przypadku jednego
podmiotu nie uzyskano petnej informacji
o realizacji wszystkich decyzji. Skierowane do
pracodawcow wnioski wdrozono do realizacji.

B) inne placowki handlowe (0 mniejszej
powierzchni)

v’ nieprzestrzeganie terminéw poddawania
pracownikéw szkoleniom okresowym w
dziedzinie bhp oraz brak szkolen
okresowych pojedynczych pracownikow,
ktérych termin uptywat przed
wprowadzeniem stanu epidemii,

v' dopuszczanie pracownikéw do pracy
bez orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan do pracy z badan
okresowych,

v brak dokonanej oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy,

v brak aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego, uwzgledniajgcej wszystkie

zagrozenia wystepujace na
stanowiskach pracy,

nieprawidtowosci dotyczace
pomieszczen higienicznosanitarnych -
brak wystarczajagcej liczby szafek do
przechowywania odziezy i obuwia
pracownikow, brak miejsc siedzacych
w szatni, uszkodzona bateria przy
umywalce w toalecie, brak fadu
i porzadku,

nie potwierdzono pomiarami
skutecznodci  natezenia  oswietlenia
w pomieszczeniach pracy,

brak oznakowania miejsc
niebezpiecznych - progéw, schoddéw,
innych miejsc grozacych potknieciem,
sktadowanie towaru w ciggach
komunikacyjnych,

niewyznaczenie i nieoznakowanie drog
ewakuacyjnych,

nieudostepnienie pracownikom instrukciji
bhp zwigzanych z obstugg stosowanych
maszyn i urzgdzen,

brak spisu stosowanych substanciji
i mieszanin sklasyfikowanych jako
niebezpieczne,

brak kart charakterystyki stosowanych
substancji i mieszanin sklasyfikowanych
jako niebezpieczne,

brak informacji o dopuszczalnym
obcigzeniu regatéw,

nieprawidtowe skfadowanie towaréw -
skladowanie w sposéb uniemozliwiajgcy
dostep do regatéw, sktadowanie towaru
W pomieszczeniu socjalnym,
niezabezpieczone w sposoéb
zapewniajgcy ochrone przed
porazeniem prgdem elektrycznym
gniazda i przewody elektryczne,
nieprawidtowosci dotyczgce punktéw
pierwszej pomocy / apteczka pierwszej
pomocy hieodpowiednio wyposazona,
brak instrukcji udzielania pierwszej

pomocy, brak wykazu oséb
uprawnionych do udzielania pierwszej
pomocy.

niezapewnienie wykonywania zadan
stuzby bhp.
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W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 102 decyzje - z czego 37
stanowity decyzje ustne, a 65 pisemne - oraz
18 wnioskéw w wystgpieniu.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy
pracy nie stwierdzili razacych naruszen
skutkujgcych koniecznoscig wstrzymania prac,
eksploatacji maszyn i urzadzen Ilub
skierowania pracownikow do innych prac.
W zwigzku z nieprawidtowosciami w zakresie
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy do 2 pracodawcéw skierowano
srodki wychowawcze w postaci ostrzezenia.
Nie kierowano natomiast wnioskéw do sadu
oraz nie ukarano pracodawcow mandatem
karnym.

Na 102 wydane decyzje 37 zostato
zrealizowanych w trakcie prowadzenia kontroli
(decyzje ustne). Na podstawie pisemnych
informacji przestanych przez pracodawcéw
ustalono, ze zrealizowano 62 decyzje, co
tacznie z decyzjami ustnymi stanowi 99 decyz;ji
zrealizowanych, tj. 97% decyzji zrealizowanych
w ogolnej liczbie decyzji wydanych w temacie.
Skierowane do  pracodawcéw  wnioski
wdrozono do realizacji. W przypadku jednego
podmiotu nie uzyskano jeszcze peinej
informacji o realizacji wszystkich decyzji.

Podsumowujac, w wyniku kontroli placowek
handlowych wielkopowierzchniowych
i pozostatych (o mniejszej powierzchni),
inspektorzy pracy skierowali do pracodawcéw
tacznie 144 decyzje i 122  wnioski.
Zrealizowano 137 decyzji, co stanowi 95%
decyzji zrealizowanych w o0gdlnej liczbie
wydanych decyzji, w tym 57 decyzji
zrealizowano podczas kontroli. Wdrozono do
realizacji 118 skierowanych do pracodawcéw
wnioskow, co stanowi blisko 97% wnioskéw
wdrozonych do realizacji w ogélnej liczbie
skierowanych do pracodawcéw wnioskow.
W czasie trwania kontroli inspektorzy pracy
poinformowali pracodawcéw o obowigzujgcych
przepisach w zakresie prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach
handlowych, udzielili 65 porad z zakresu

prawnej ochrony pracy oraz 53 porady
dotyczace przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ponadto pracodawcy zostali
poinformowani o mozliwosci skorzystania
z porad prawnych w siedzibie OIP w Kielcach
oraz wydawnictw PIP dotyczgcych przepisow
w zakresie prawnej ochrony pracy.
Pracodawcy podjeli wiele dziatan w celu
zapewnienia  pracownikom  bezpiecznych
warunkéw pracy w tym w kolejnym trudnym
roku wystepowania stanu epidemii, co
potwierdza, ze pracodawcy majg swiadomos¢
zagrozen wynikajacych z warunkow
i $rodowiska pracy. Podejmowane przez
pracodawcow  dziatania zmierzajag  do
wyeliminowania zagrozen, a tam, gdzie nie jest
to mozliwe, do ich zminimalizowania.
Pracodawcy wypetniajgcy rzetelnie swoje
obowiazki, przy wsparciu stuzby bhp, znaczaco
mogg poprawi¢ warunki pracy. Rodzaj
skierowanych do pracodawcow zalecen
i stopien ich realizacji, w tym wiele uchybien
wyeliminowanych w czasie trwania kontroli,
pozwalajg wnioskowaé, ze stan przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
w kontrolowanych podmiotach ulegt poprawie.

9. Zagrozenia o charakterze publicznym

W 2021r. przeprowadzono 7 kontroli
interwencyjnych u 7 pracodawcow,
w miejscach wykonywania rdéznego rodzaju
robét budowlanych przez kilkku do kilkunastu
pracujgcych. Kontrole podejmowano w wyniku
telefonicznych zgtoszeh oraz wtasnych dziatan
kontrolnych. Wszystkie zgtoszenia dotyczyty
wykonywania prac budowlanych (7 kontroli)
w miejscach ogdlnodostepnych. Kontrole w 3
przypadkach dotyczyly zaktadéw matych (43%
kontroli), tj. zakladow zatrudniajgcych do 49
pracownikéw oraz w 4 przypadkach dotyczyty
zaktadoéw bardzo matych (57% kontroli), tj.
zakfadow zatrudniajgcych do 9 pracownikow.

Dominujgcg nieprawidtowoscig byt brak
wygrodzenia i oznakowania strefy
niebezpiecznej lub j€j nieprawidtowe
wygrodzenie, stwierdzany najczesciej:
w miejscach prowadzenia prac na wysokosci
(podczas ocieplania budynkéw, przy pracach
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na nich lub na dachach); przy wykonywaniu
robot z wykorzystaniem maszyn i urzgdzeh do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych,
w szczegolnosci przy ciggach
komunikacyjnych, badz w pasie drogowym.
Obowigzki zabezpieczenia miejsc pracy przed
zagrozeniami dla 0s6b postronnych
przedsiebiorcy ograniczali wytgcznie do
wyznaczenia terenu prowadzenia prac za
pomocg polietylenowej, biato-czerwonej tasmy
ostrzegawczej. Jednag z przyczyn
powszechnego omijania przez wykonawcow
przepisow dotyczacych wyznaczania
i oznakowania stref niebezpiecznych sa
procedury oraz koszty zwigzane z zajeciem
pasa chodnika lub jezdni. Niezabezpieczenie
pracownikow przed upadkiem 2z wysokosci
przejawiato sie brakiem $rodkéw ochrony
zbiorowej podczas wykonywania prac, np. przy
krawedziach stropéw lub niewyposazeniem
pracownikow w s$rodki ochrony indywidualne;j
chronigce przed upadkiem z wysokosci, badz
ich niestosowaniem przez pracownikéw
w sytuacjach niebezpiecznych -
w szczegolnosci podczas prac na dachach.
Zagrozenia o charakterze publicznym
w budownictwie w roku 2021, z ktorymi
spotykali sie inspektorzy pracy to: brak
bezposredniego  nadzoru nad  pracami
szczegolnie niebezpiecznymi; brak
zabezpieczenia, wygrodzenia i oznakowania
stref niebezpiecznych; dopuszczanie do
prowadzenia  prac na  niekompletnym
rusztowaniu; nieprawidtowe zabezpieczenia
miejsc prowadzenia robo6t ziemnych; brak
kwalifikacji do wykonywania powierzonych
prac; brak zabezpieczen przed upadkiem
z wysokosci i niewyposazenie pracownikdow
w srodki ochrony indywidualnej; brak $rodkéw
ochrony indywidualnej gtowy; brak orzeczen
lekarskich w tym potwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do zatrudnienia na wysokosci;
brak zabezpieczenia $cian wykopu; brak
skutecznego  ogrodzenia  wykopu;  brak
napisdw ostrzegawczych wokot wykopu; brak
zejécia (wejscia) do wykopu.
Nieprawidtowo$cig powtarzajgcg sie przy
kazdej kontroli byt brak  wiasciwego

oznakowania [ zabezpieczenia stref
niebezpiecznych - w trakcie przeprowadzonych
kontroli stwierdzono tylko w dwéch miejscach,
ze teren prowadzonych prac byt czesciowo
wygrodzony. W pozostatych przypadkach nie
podejmowano takich dziatah w ogdle Ilub
ograniczano je prowizorycznego ,odgrodzenia”
za pomocg tasmy ostrzegawczej. Nie
uwzglednia to oczywiscie specyfiki
wykonywanych robét i mozliwych kierunkéw
oddziatywania zagrozen, $wiadczac o braku
wiedzy w tym zakresie lub o lekcewazeniu
wystepowania mozliwych zagrozen.
Stwierdzone nieprawidtowosci byty regulowane
przez inspektorow pracy 43 decyzjami
administracyjnymi, w tym: 5  decyzji
wstrzymania praz ze wzgledu na bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia o0so6b
wykonujgcych prace i dla oséb postronnych;
6 decyzji skierowania do innych prac
pracownikow nie posiadajgcych odpowiednich
kwalifikacji do wykonywania zleconych prac
oraz braku wymaganych zabezpieczen
i Srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
1 zakaz wykonywania prac ze wzgledu na stan
warunkéw pracy stanowigcy bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi.
Dziatania kontrolne Panstwowej Inspekciji
Pracy prowadzone od lat na rzecz
bezpieczenstwa pracy na budowach
z pewnoscig przynoszg efekt w postaci
likwidacji wielu zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow budowlanych. Jednak brak
zaangazowania czesci pracodawcow, zardwno
w  ksztaltowanie  wifasciwych  zachowan
pracownikow (niski poziom szkoleh w zakresie
bhp), jak i zorganizowanie skutecznie
dziatajgcej stuzby bhp (np. w zakresie
wewnetrznych kontroli i monitorowania stanu
bezpieczenstwa pracy), przy obserwowanym
odptywie wykwalifikowanych i doswiadczonych
pracownikow z rynku pracy, stanowi znaczaca
bariere w procesie tworzenia bezpiecznego
Srodowiska pracy.
W trakcie czynnosci kontrolnych inspektorzy
pracy ujawnili 5 wykroczen przeciwko prawom
pracownikow dotyczacych technicznego
bezpieczenstwa pracy.
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W zwigzku z powyzszym w stosunku do
pracodawcow lub 0s6b kierujgcych
pracownikami winnych stwierdzonych
naruszeh przepisébw zastosowano sankcje
karne w postaci 4 mandatéw kredytowanych
na fgczng kwote 4 300 zt oraz 1 $rodka
oddziatywania wychowawczego.

10. Pierwsza kontrola

W 2021 roku wobec podmiotéw dotychczas
nie kontrolowanych prowadzone byty kontrole
o charakterze instruktazowo - doradczym.
Kontrole te polegaty na:

— wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcag
lub innej jednostce organizacyjnej -—
nieprawidtowosci wystepujacych
w podmiocie kontrolowanym oraz ich
analizie pod katem prawnym i technicznym
wraz z zastosowaniem adekwatnych
srodkow prawnych, tj. decyzji, wystgpien
i polecen,

— okresleniu czasu na wyeliminowanie
uchybien,

— pouczeniu kontrolowanego o sposobach
usuniecia uchybien oraz koniecznoéci
zorganizowania pracy Ww sposob zgodny
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym,

— okresowym niestosowaniu sankcji karnych
wobec kontrolowanego podmiotu — wyjatek
stanowity przypadki razgcych naruszen
przepisbw  prawne;j ochrony  pracy,
nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia,
skutkujgce lub  mogace  skutkowacl
Smiertelnymi, ciezkimi lub  zbiorowymi
wypadkami przy pracy.

Kontrole mialy na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowos$ci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnoéci
zatrudnienia.

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2021r.
skontrolowano  tgcznie 38  podmiotow,
w ktorych prace swiadczyto 391 pracownikéw.
Inspektorzy pracy wydali tgcznie 187 decyzji.

Najczesciej dotyczyly one nieprawidtowosci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacjg bezpiecznej pracy. Ponadto
wydane zostaly 332 wnioski obejmujace
swoim zakresem zagadnienia dotyczgce
stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzen
i innych $wiadczen ze stosunku pracy,
urlopéw wypoczynkowych oraz legalnosci
zatrudnienia. W kontrolowanych podmiotach
udzielono tgcznie 295 porad.

Zgodnie z  zatozeniami  dotyczgcymi
instruktazowo - doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 18,4% podmiotéw.

Skala  stwierdzonych  nieprawidtowosci
w zakfadach kontrolowanych po raz pierwszy
wskazuje na potrzeby: kompleksowych kontroli
identyfikujgcych nieprawidtowosci, podjecie
nastepnie dziatan instruktazowo - doradczych
stuzacych wyeliminowaniu przez pracodawcéw
lub przedsiebiorcow stwierdzonych uchybien
oraz zapewnienia przestrzegania przepiséw
prawa w przysztosci.

11. Kontrole przestrzegania przepiséw
dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

We wskazanym zakresie przeprowadzono
81 kontroli w 77 zaktadach, w ktérych
Swiadczyto prace 7348 oséb, w tym 6403
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, 368
oséb w ramach umoéw cywilno-prawnych.
Kontrole dotyczyty 1925 oséb
niepetnosprawnych  zatrudnionych  gtéwnie
w zaktadach pracy chronionej, zaktadach
aktywnosci zawodowej oraz na otwartym rynku
pracy u pracodawcéw tworzgcych nowe
miejsca pracy dla niepetnosprawnych.

W  zaktadach zatrudniajgcych  osoby
niepetnosprawne kontrolami objete byly m.in.
nastepujgce problemy: stosunek pracy,
przygotowanie pracownikéw do pracy, czas
pracy, wynagrodzenie za prace, urlopy
pracownicze, stanowiska pracy, bariery
architektoniczne, budynki i pomieszczenia
pracy, eksploatacja instalacji i urzgdzen
elektrycznych, pomieszczenia higieniczno-
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sanitarne, wentylacja, oswietlenie, maszyny

i urzgdzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzono w 67 zakfadach

objetych kontrolami - tj. 61,04% - i dotyczyty

zasadniczo:

— eksploatacji instalaciji i urzgdzen
elektrycznych — 23 zaktady (34,33%),

— stanowisk pracy — 20 zaktadéw (29,85%),

— pomieszczen higieniczno - sanitarnych — 20
zaktadow (29,85%),

— oswietlenia pomieszczen pracy (Swiattem
dziennym i elektrycznym) — 11 zaktadéw
(16,42%),

— szkoleh w zakresie bhp — 11 zakladow
(16,42%),

— budynkéw i pomieszczen — 6 zakladow
(8,95%),

— wynagrodzen — 5 zaktadow (7,46%),

— barier architektonicznych — 4 zakiady
(5,97%),

— pracy w godzinach nadliczbowych - 4
zaktady (5,97%),

— urlopow wypoczynkowych — 3 zaktady
(4,69%),
— maszyn i urzgdzen technicznych - 3

zakfady (4,69%),
— wymiany powietrza w pomieszczeniach
pracy, a takze instalacji wychwytujgcej
i odprowadzajgcej pary, gazy i pyly
z miejsca ich powstawania — 2 zaktady
(2,98%),
— badan lekarskich — 2 zaktady (2,98%).
W pozostatych zakfadach objetych kontrolami
nie stwierdzono znacznych liczbowo Ilub
istotnych nieprawidtowosci z punktu widzenia
przestrzegania przepisow o zatrudnianiu
pracownikbw niepetnosprawnych, w tym
dotyczacych warunkdéw i bezpieczenstwa
pracy. Nie stwierdzono réwniez istotnych
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisdw prawnej ochrony pracy. Stwierdzane
nieprawidtowosci nie  miaty  charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u ok. 13% pracodawcéw

na otwartym rynku pracy nie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikow i wobec powyzszego inspektorzy
pracy do tych podmiotéw nie kierowali srodkéw
prawnych. llo$¢ tworzonych nowych stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do
roku poprzedniego byta na wyzszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
byto w sektorze przetworstwa przemystowego -
20%, w handlu hurtowym i detalicznym - 18%
oraz w ustugach administrowania - 13%.

W poréwnaniu do 2020r. ilo$¢ zaktadoéw pracy
chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 34
dziatajgcych w 2020r. do 31 =zakfadow
dziatajgcych w 2021r. Zaden z pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego nie
zgtosit w 2021r. wniosku w sprawie nadania
mu statusu zaktadu pracy chronionej. W 2021r.
przeprowadzono kontrole w 1 zaktadzie
ubiegajgcym sie o przyznanie statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej. Decyzjg Wojewody
Swietokrzyskiego zaktad otrzymat status
zakfadu aktywnosci zawodowej w oparciu
o kontrole i decyzje wydang przez inspektora
pracy potwierdzajaca, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad

pracy odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
uwzgledniajg potrzeby oso6b

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
Wydawane w 2021r. zarzadzenia nakazowe,
wnioski w wystgpieniach oraz polecenia
nakazujgce usuniecie nieprawidtowosci
kierowane byly gtdwnie do pracodawcow
zajmujagcych sie przede wszystkim ustugami
administrowania i przetwoérstwem
przemystowym.

Naruszenia ~w  zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy spowodowane byty
gtébwnie brakiem $rodkéw finansowych na
zakup nowych  maszyn i urzadzeh oraz
brakiem nowych inwestycji i przedsiewzie¢
gospodarczych ze strony pracodawcow.
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Natomiast w mniejszym stopniu niz w latach

poprzednich spowodowane byty brakiem

odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezgcej
dbatosci  oséb  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy wydali:

— 241 decyzji nakazowych dotyczacych
stanowisk pracy os6b niepetnosprawnych,

— 51 wnioskéw pokontrolnych,

— 76 poleceh usuniecia nieprawidtowosci,
ktére zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych.

Wobec 3 pracodawcow odpowiedzialnych za

stwierdzone naruszenia, zakwalifikowane jako

wykroczenia, zastosowano grzywny w drodze
mandatéw karnych na tgczng kwote 5300zt

Wobec 3 innych pracodawcow zastosowano

srodki wychowawcze - ostrzezenia.

tacznie w zaktadach zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne w wyniku realizaciji

zarzadzen nakazowych inspektoréw, wnioskow

w wystgpieniach oraz polecen - poprawiono

warunki pracy dla ok. 500 pracownikéw

niepetnosprawnych.

12. Opieka zdrowotna — bezpieczenstwo
pracy, prawna ochrona pracy

W powyzszym zakresie skontrolowano 3
podmioty lecznicze, t. 1 pracodawce
bedacego publicznym podmiotem leczniczym -
ambulatoryjnym, 2 pracodawcoéw bedgcych
niepublicznymi  podmiotami leczniczymi -
catodobowymi, prowadzgce dziatalnos¢ na
terenie wilasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach.

Celem kontroli byta kompleksowa ocena stanu
przestrzegania przepisow prawa pracy
i przepiséw bhp.

Kontrola w__samodzielnym publicznym
zaktadzie ambulatoryjnym wykazata
nieprawidtowosci w zakresie tresci regulaminu
pracy, regulaminu zf§s, zgodnosci charakteru
Swiadczonej pracy z rodzajem zawartej
umowy, realizacji przepisow ustawy
o wzrostach wynagrodzenn  zasadniczych

pracownikow zatrudnionych w podmiocie
leczniczym, wyptaty Swiadczen z zf$s.
Obowigzki stuzby bhp powierzono specjaliscie
spoza zakfadu, co jak sie wydaje, wptyneto na
niskg, wystawiong przez inspektorow pracy
ocene w tym zakresie, poniewaz kontrolujgcy
stwierdzili nieprawidtowos$ci dotyczace szkolen
bhp, czynnikéw szkodliwych, wypadkow przy
pracy w tym zwigzanych ze zranieniem ostrymi
narzedziami medycznymi.

Kontrole w__ niepublicznych podmiotach
leczniczych wykazaty nieprawidtowo$ci
zarobwno w sferze prawa pracy jak i bhp.
Stwierdzono nieprawidtowosci w przedmiocie
przestrzegania przepisbw o0 czasie pracy,
przepisbw o wynagrodzeniach i o ZFSS.
Nieprawidtowosci obejmowaty m.in. naliczanie
odpiséw podstawowych na Fundusz,
przyznawanie  Swiadczen z  Funduszu,
zatrudniania w godzinach nadliczbowych bez
rekompensaty, nieprawidiowosci w realizacji
przepisOw ustawy o wzrostach wynagrodzen
zasadniczych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Kontrolujgcy
stwierdzili naruszenie obowigzujgcych
przepisow  rowniez ~w  zakresie  bhp.
Stwierdzono przypadki nie przestrzegania
przepisbw m.in. o przeprowadzaniu badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, 0 wyposazaniu pracownikéw w odziez
i obuwie robocze, o prowadzeniu protokotow
z wypadkow przy pracy, o szkoleniach
z zakresu bhp, o dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego.

W kontrolowanych zaktadach w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami
zastosowano nastepujgce srodki prawne:

— W publicznym ambulatoryjnym - wystgpienie
zawierajgce 11 wnioskow, 3 polecenia oraz

9 decyzji w nakazie, w tym 4 ustne,

- W niepublicznych catodobowych -

2 wystgpienia zawierajgce 43 wnioski,

2 polecenia oraz 36 decyzji w 2 nakazach,

w tym 24 ustnych,

Ponadto, inspektorzy pracy natozyli 1 mandat
kredytowany oraz skierowali do sadu
1 wniosek o ukaranie.
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Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci  nalezaly:  nieznajomosé
obowigzujgcych  przepisbw przez  osoby
odpowiedzialne, trudna sytuacja finansowa
pracodawcow.

Podjete dziatania spowodowaty, ze
skontrolowani  pracodawcy  przestrzegajg
wobec zatrudnianych pracownikow
obowigzujgcych przepiséw w zakresie prawne;j
ochrony pracy, w tym bhp.

13. Kontrole zakladéw gospodarki
komunalnej

W okresie sprawozdawczym w ramach
realizowanego tematu na terenie wiasciwosci
miejscowej OIP w Kielcach skontrolowano
6 zaktadéw gospodarki komunalnej, przy czym
4 Kkontrole dotyczyty oczyszczalni $ciekow
komunalnych i 4 zaktadéw zajmujgcych sie
odbiorem odpaddéw komunalnych.

Lacznie w placowkach tych prace swiadczyto
264 osoby (252 pracownikbw w ramach
stosunku pracy).

Celem przeprowadzonych kontroli byta ocena
warunkow pracy zatrudnionych pracownikow
oraz ocena stanu przestrzegania przepiséw
bhp. Zakresem kontroli objeto nastepujgce
zagadnienia  z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy: przygotowanie
pracownikbw do pracy, ocena ryzyka
zawodowego, dziatalno$é stuzby bhp, czynniki
niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe,
pomieszczenia i stanowiska pracy, procesy
pracy, zapewnienie i stosowanie wtasciwych

srodkéw ochrony indywidualnej,
pomieszczenia higienicznosanitarne, a takze
inne zagadnienia, wynikajgce ze

stwierdzonych zagrozen i nieprawidtowosci
z obszaru bhp. Szczegdlng uwage zwrécono
na problematyke zagrozen biologicznych,
chemicznych oraz =zagrozeh dla uktadu
miesniowo-szkieletowego. Najczesciej
wystepujgce nieprawidtowosci dotyczyty:
oczyszczalnie $ciekdw komunalnych

— nieuwzglednienia w programach szkolen
zagrozen zwigzanych z: szkodliwymi
czynnikami biologicznymi,

— nieuwzglednienia w  ocenie ryzyka
zawodowego zagrozen szkodliwymi
czynnikami biologicznymi,

— braku aktualnych pomiaréw czynnikow
szkodliwych (drgan mechanicznych,
hatasu),

— braku zabezpieczenia i oznakowania
miejsc niebezpiecznych,

— braku aktualnych pomiaréw czynnikéw
szkodliwych (drgan mechanicznych,
hatasu),

— braku dezynfekcji oraz opracowania
i wdrozenia procedur w tym zakresie

zaktady zajmujgce sie odbiorem odpaddéw

komunalnych

— nieuwzglednienia w programach szkolen
zagrozen zwigzanych z: szkodliwymi
czynnikami biologicznymi,

— braku oceny ryzyka zawodowego
wystepujgcego przy recznych pracach
transportowych,

— nieuwzglednienia ~w  ocenie ryzyka
zawodowego zagrozen szkodliwymi
czynnikami biologicznych,

— brak witasciwego wyposazenie pojazdow
do transportu odpadéw komunalnych,

— braku odkazania pojazdéw, narzedzi
i innych urzgdzeh, w tym pojemnikéw

uzywanych do odbierania,
magazynowania, transportu oraz
zatadunku i  wyladunku  odpaddw,

z uzyciem produktow biobdjczych,
— braku dezynfekcji oraz opracowania
i wdrozenia procedur w tym zakresie,
— braku wymaganych szkolen okresowych
w dziedzinie bhp.
— niewtasciwego wykonywania zadah przez
stuzbe bhp.
Mimo jednego wypadku przy pracy w badanym
okresie (miedzy rokiem 2018 i 2020), stan
przestrzegania przepisow bhp
w kontrolowanych zakladach gospodarki
komunalnej byt niewystarczajgcy. W dalszym
ciggu stwierdza sie naruszenia, zwigzane
Z narazeniem pracownikow  gospodarki
komunalnej na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych. Nadal $wiadomos¢
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pracodawcow i podlegtych im stuzb w zakresie
zagrozen zwigzanych z narazeniem
pracownikbw na dziatanie  szkodliwych
czynnikow biologicznych jest niewystarczajgca.
Potwierdza to stwierdzona podczas kontroli
praktyka, gdzie pracownicy majgcy
bezposredni kontakt z odpadami komunalnymi
nie korzystajg z oddzielnych pomieszczen
i urzgdzen higieniczno-sanitarnych, lecz
positek jest spozywany wraz z pracownikami
innych dziatéw (sieci wodnej, kanalizaciji,
cieptowniczej). Kontrolujgcy zaktady
inspektorzy pracy stwierdzili, iz sam fakt
wystepowania czynnikow biologicznych
w $Srodowisku pracy jest powszechnie znany
pracodawcy i kierownictwu, przy czym brak
jest petnej Swiadomosci  potencjalnych
zagrozen zdrowotnych, jakie niosg ze sobg te
czynniki.

W zwigzku z przedmiotowymi
nieprawidtowosciami inspektorzy pracy wydali
ogotem 43 decyzje oraz 13 wnioskow.
Zrealizowano 43 decyzje (100%) i 13
wnioskéw (100%). Wydano 2 mandaty karne
oraz zostato skierowane do prokuratury
zawiadomienie 0 uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez prezesa
zarzadu i kierownika jednego z kontrolowanych
zakfadow.

Zrealizowane s$rodki prawne spowodowaty
likwidacje nieprawidtowosci ujawnionych
w czasie prowadzonych kontroli i poprawe
stanu bhp w kontrolowanych zaktadach, co
dotyczyto tgcznie 252 pracownikdw.

14. Bezpieczenstwo i higiena pracy
w zaktadach zajmujacych sie
obrébka miesa
W 2021r. przeprowadzono ogétem 14

kontroli:

e 8 kontroli w zaktadach zajmujgcych sie
produkcjg wyrobdw z miesa, wiaczajgc
wyroby z miesa drobiowego - PKD: 10.13Z
(zatrudniaty ogotem 104 osoby, w tym 101
pracownikow);

e 2 kontrole w zaktadach zajmujgcych sie
przetwarzaniem i konserwowaniem miesa

z drobiu - PKD: 10.12Z (zatrudniaty ogétem
21 os6b, w tym 13 pracownikéw);

e 4 kontrole w zaktadach zajmujgcych sie
przetwarzaniem i konserwowaniem migsa,
z wytgczeniem miesa z drobiu - PKD:
10.11Z (zatrudniaty ogotem 42 osoby,
w tym 41 pracownikow).

W skontrolowanych zaktadach pracowato

tacznie 167 osob, w tym 155 pracownikow

w ramach zawartych umoéw o prace

i realizujgcych zadania w rézny sposob

zwigzane z technologig obrébki miesa.

Zatrudniane osoby narazone byty na czynniki

szkodliwe, takie jak:

— hatas o natezeniu nieprzekraczajgcym NDN
- 40 pracownikow,

— czynniki  chemiczne  (tlenek  wegla)
0 stezeniu nieprzekraczajgcym NDS - 21
pracownikow,

— czynniki chemiczne (chlor, kwas fosforowy,
wodorotlenek sodu, wodorotlenek potasu)
o stezeniu nieprzekraczajgcym NDS - 4
pracownikow.

Ponadto wiekszos¢ zatrudnionych

pracownikow $wiadczyto prace w warunkach

narazenia na czynniki biologiczne.

W skontrolowanych zaktadach w latach 2019 -

2021 zaistniaty tgcznie 3 wypadki przy pracy,

ktére zostaty zakwalifikowane przez zespoty

powypadkowe jako wypadki lekkie,
powodujgce czasowg hiezdolnos¢ do pracy.

Wszystkie objete kontrolami zakfady

dysponowaty w sumie 111 maszynami

0 roznym wieku i stanie technicznym. Ocenie

inspektorow pracy poddanych zostato fgcznie

101 maszyn, z czego przy 5 maszynach

stwierdzono  nieprawidlowosci  skutkujgce

wydaniem stosownych $rodkéw prawnych.

Byly one zwigzane gtéwnie =z brakiem

oznakowania elementéw sterowniczych. Czes¢

maszyn nie miata okresowych kontroli

i przegladow stanu technicznego.

W ramach kontroli inspektorzy pracy wydali

ogolem 54 decyzje oraz skierowali do

pracodawcow 9 wnioskdéw i 2 polecenia.

Inspektorzy pracy nie wydawali decyzji

wstrzymujagcych eksploatacje maszyny oraz
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decyzji skierowania pracownikow do innych

prac. Najwiecej nieprawidtowosci odnotowano

w obszarach:

— poprawna i kompleksowa ocena ryzyka
zawodowego wystepujgcego przy
wykonywaniu  okreslonych prac  na
stanowiskach pracy,

— stan techniczny eksploatowanych maszyn
do przetworstwa miesa (nieoznakowane
elementy sterownicze),

— przeglady stanu technicznego
eksploatowanych w zakladzie maszyn do
przetworstwa miesa,

— tworzenie odpowiadajgcych profilowi
dziatalnosci zaktadu informacji i instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
instrukcji o udzielaniu pierwszej pomocy
w razie wypadku,

— terminowe i powtarzalne z wymagang
czestotliwoscig badania skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej w
eksploatowanej instalacji elektrycznej,

— pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych w srodowisku pracy,

— szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— wyposazenie pracownikow w  $rodki
ochrony indywidualne;.

W mniejszym stopniu miaty miejsce uchybienia

zwigzane z przygotowaniem pracownikéw do

pracy dotyczace profilaktycznych badan
lekarskich.

W 2zwigzku z odnotowaniem 2 wykroczen

zastosowano wobec 2 pracodawcow srodek

wychowawczy - ostrzezenie (za popetnione
wykroczenia nie naktadano mandatéw karnych
oraz nie kierowano wnioskéw o ukaranie do
sgdu). Obydwa wykroczenia wigzaty sie

Z naruszeniem przepiséw bhp - art. 283 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

W ramach realizowanych kontroli inspektorzy

pracy udzielali porad i podejmowali dziatania

o charakterze informacyjno - doradczym.

tacznie udzielono pracodawcom 42 porady

z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy

oraz 23 porady z zakresu prawnej ochrony

pracy i 8 porad dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Celem kontroli realizowanych w ramach
tematu byla weryfikacja przestrzegania
obowigzujgcych  przepisbw prawa pracy,
w szczegollnodci bezpieczehstwa i higieny
pracy, w zaktadach zajmujgcych sie obrobkg
miesa. Wskutek tych kontroli niewatpliwie
nastgpita poprawa bezpieczehstwa pracy
w podmiotach kontrolowanych i zwiekszenie
stopnia przestrzegania przepiséw.

15. Bezpieczenstwo pracy podczas
magazynowania i transportu
wewnatrzzaktadowego, m.in.

z wykorzystaniem wézkow
jezdniowych z napedem silnikowym
oraz w zwigzku z obciazeniami
uktadu miesniowo - szkieletowego

W okresie sprawozdawczym w zakresie
realizacji tego tematu inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzili kontrole w fgcznie 15 zaktadach
pracy zatrudniajgcych ogoétem 3079
pracownikow. Celem kontroli byta ocena
przestrzegania przepisow bezpieczehstwa
pracy podczas magazynowania i transportu
wewnatrzzakladowego oraz  sprawdzenie
warunkow pracy osob wykonujgcych reczne
prace transportowe. Kontrolg zostaty objete
zakfady o roznej wielkosci zatrudnienia oraz
wykonujgce rézne procesy pracy. WsSrod
skontrolowanych podmiotéw objeto:

v’ 4 zakiady zwigzane z produkcjg elementow
betonowych, ceramicznych;
v 1 zaklad zwigzany z cieciem, formowaniem

i wykanczaniem kamienia;

v’ 2 zaklady zwigzane z obrébkg metali oraz
procesami spajania i ciecia metali, w tym

z uzyciem wypalarek;

v 1 zakltad zwigzany z obrébkg wyrobow
drewnianych i drewnopodobnych;
v' 1 zaklad zwigzany z produkcjg sokéw

Zz owocow i warzyw;

v 1 zaktad zwigzany z produkcjg dywanow

i chodnikow;
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v' 1 zaklad zwigzany z produkcjg artykutow
gospodarstwa domowego, toaletowych
i sanitarnych;

v' 1 zaklad zwigzany z demontazem wyrobow
zuzytych;

v' 3 zaklady zwigzane z handlem hurtowym
i detalicznym.

Inspektorzy pracy OIP Kielce realizujgcy
temat w zaktadach objetych kontrolg dokonali
analizy dokumentacji powypadkowej za okres
2018 - 2020 dotyczacej wypadkow zwigzanych
Z magazynowaniem, w tym z pracami przy
uzyciu drabin, pomostéw, transportem
wewnatrzzaktadowym oraz recznymi pracami
transportowymi.

W 9 sposrod 15 skontrolowanych zaktadow we

wskazanym okresie nie odnotowano zdarzen

wypadkowych w w/w zakresie. W pozostatych

zakladach w latach 2018 - 2020

zarejestrowano ogétem 29 takich wypadkéw

przy pracy, w tym 8 z udziatem wodzkow
jezdniowych.

W  badanym okresie nie odnotowano

wypadkow ciezkich i $miertelnych.

Najczesciej wystepujgcymi  okolicznosciami

wypadkéw zwigzanych z magazynowaniem,

transportem wewnatrzzakladowym oraz
recznymi  pracami transportowymi  byty
zdarzenia wypadkowe, w ktérych :

e poszkodowani wykonywali prace w poblizu
woézka jezdniowego i podczas ruchu tego
wozka zostali przez niego potragceni lub
operator wézka najechat na ich stope;

e podczas schodzenia z wbézka jezdniowego
operator niewtasciwie postawit noge na
posadzce z ubytkiem i w wyniku
przeniesienia catego ciezaru ciata na stope
doznat urazu;

e podczas obstugi wozka stopa
poszkodowanego zostata doci$nieta do
drugiego wézka unoszgcego;

e podczas proby recznego podniesienia lub
przestawienia detalu trzymanego oburgcz
przez  poszkodowanego doszio do
wysuniecia sie detalu z jednej dtoni, co
spowodowato upadek detalu na stope
poszkodowanego lub przyci$niecie dfoni do
elementu statego;

poszkodowany zostat uderzony
spadajgcym materiatem, np. skfadowanym
stupem skrzynek w wyniku utraty jego
statecznosci, zluzowanymi elementami na
wypalarce;

poszkodowany w celu préby ztapania
spadajgcego przedmiotu, np. z wozka
transportowego doznat urazu w postaci
przycisniecia palcow;

poszkodowani w pojedynke w sposdb
niewtasciwy podnosili recznie do géry
przedmioty doznajgc urazéw nadgarstka,
barkéw, bicepséw, plecéw i innych;
poszkodowani wykonywali zbiorowe
(z innymi wspotpracownikami), reczne
podnoszenie i utrzymywanie detalu o duzej
wadze (np. sitownika o wadze 123 kg,
spawanej burty skrzyni tadunkowe;j i innych)
doznajgc urazéw, np. w postaci przepukliny
pachwinowej, urazéw kregostupa;

podczas wykonywania prac z uzyciem
drabiny pracownik stracit réwnowage
i w celu zamortyzowania wypadku ztapat
rekg za ostry element doznajac rozciecia;
podczas transportu detalu za pomocg
suwnicy w celu ominiecia innego stosu
operator nie widzac potozenia wdzka
suwnicy zawadzit transportowanym detalem
0 gorny element stosu, w wyniku czego
doszto do zrzucenia tego elementu na
posadzke oraz uderzenia tym elementem
pracownika w stope, za$ wiszgcy na
hakach zawiesia tadunek rozkotysat sie na
bok i uderzyt poszkodowanego w gtowe;
poszkodowany zostat podniesiony przez
innego pracownika za pomocg wodzka
jezdniowego podnosnikowego na poziom
drugiego trawersu regatdéw - wysokosé ok.
4m - w celu Sciggniecia belki tkaniny, ktorg
uprzednio prébujgc zdjg¢ za pomoca wdzka
jezdniowego przesungt w gigb pdiki;
poszkodowany zszedt z konstrukcji wézka
na drugg potke regatu magazynowego,
poprawit belke wysuwajac jg blizej krawedzi
potki i probujgc wejsé z powrotem na wdzek
zsungt sie z regatu, spadajgc z wysokosci
ok. 4m na poziom podtogi;
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e podczas pobierania pfaskiego stalowego
detalu znajdujgcego sie na palecie na
drugiej potce regatu magazynowego za
pomoca zurawia stanowiskowego
wyposazonego Ww zawiesia tancuchowe
i chwytak magnetyczny poszkodowany
przytozyt magnes do detalu na wysokosci
krawedzi pétki i uruchomit wciggnik
zurawia; w trakcie podnoszenia fadunek
uderzyt o najwyzszy trawers regatu
paletowego powodujac, ze belka wysuneta
sie z otworéw montazowych i spadfa wraz
z paletg i detalami, na ktoérej byty one
sktadowane - uderzajgc poszkodowanego
w prawg dion;

e podczas otwierania  skrzydta  drzwi
kontenera wystrzelita napetniona
sprezonym powietrzem poduszka

sztauerska, ktéra odbita klape kontenera

uderzajac poszkodowanego;

e podczas zdejmowania wadliwej plytki
z rolek transportujgcych doszio do zranienia
lewej dtoni pracownika.

Przewazajgcg przyczyng  wystepujgca
praktycznie w kazdym analizowanym wypadku
byta niedostateczna koncentracja uwagi na
wykonywanej czynnosci. W$rdd pozostatych
najczesciej wystepujacych przyczyn
analizowanych wypadkéw wskazywano:

— niewlasciwg organizacje pracy;

— zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem;

— operowanie
zagrozenia;

— wykonanie pracy recznie zamiast przy
uzyciu czynnika materialnego;

— wykonywanie pracy przez poszkodowanego
po spozyciu alkoholu;

— niestosowanie sie operatora wozka
jezdniowego do zapiséw instrukcji bhp;

— nieuwaga operatora wozka jezdniowego;

— uzycie czynnika materialnego niezgodnie
Z przeznaczeniem;

konczynami w  strefie

— niewlasciwa stateczno$¢
materialnego;

— utrata kontroli nad podnoszonym detalem;

— zlekcewazenie zagrozenia;

— wykonywanie pracy w zbyt matej obsadzie;

czynnika

— obecnosé pracownika w strefie zagrozenia;

— jednostronne obcigzenie stopy przy
zsiadaniu z wbzka;

— nieréwnosci w posadzce;

— Slisko$¢ powierzchni detalu;

— nieodpowiedni sposob sktadowania detali
na stanowisku pracy;

— brak kontroli stanu technicznego regatu;

— nieprzestrzeganie przepisow bhp przez
poszkodowanego;

— niezastosowanie przez pracownikéw hetmu
ochronnego;

— chodzenie po regatach magazynowych bez
zabezpieczenia;

— niewlasciwe, niecentryczne utozenie wozka
suwnicy nad transportowanym detalem;

— brak badan lekarskich oraz  brak
potwierdzenia odbycia instruktazu
stanowiskowego.

Najczestszymi  skutkami  analizowanych
wypadkéw byty urazy kohczyn goérnych
i dolnych, m.in: skrecenie lub sttuczenie stawu
skokowego, stluczenie i ztamanie kosci
srédstopia nogi, zlozone wieloodtamowe
ztamanie kosci s$rodstopia, urazy palcéw
(kciuka, II i 1l palca) i dioni, a takze:
powierzchniowe rany ciete; stluczenia i urazy
gtowy; wstrzgsnienie mézgu; urazy kregostupa
i plecow; naciggniecie i nadwyrezenie miesnia
barku i bicepsa; przepuklina pachwinowa;
ztamanie kosci fonowej; ztamanie kosci
biodrowej, rozlegty uraz ucha lewego.

Najczestszymi wnioskami i zaleceniami
profilaktycznymi wskazanymi w sporzgdzonych
protokotach powypadkowych przez powotany
zespdt  powypadkowy  byto  oméwienie
okolicznosci i przyczyn wypadku podczas
szkolen okresowych w dziedzinie bhp.

W kontrolowanych podmiotach zdarzaty sie
przypadki wystgpienia w okresie 2018 - 2020
podobnych zdarzenh wypadkowych.
Pracodawcy nie podejmowali wtasciwych
dziatan  profilaktycznych  po  zaistniatych
zdarzeniach wypadkowych, ktére
przyczyniatyby sie do ograniczenia
powtarzalnosci wypadkéow i wystgpienia
podobnych zdarzen w przyszitosci.
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W  ocenie inspektorow pracy stan
przestrzegania przepisow bhp
w  kontrolowanych podmiotach nie byt
zadawalajgcy, o czym $wiadczyta dos¢ duza
ilos¢ istotnych nieprawidtowosci stwierdzonych
w tych podmiotach. Wsréd najistotniejszych
nieprawidtowosci wymienia sig:

» brak poddania pracownikéw instruktazowi
stanowiskowemu w dziedzinie bhp;

» brak skierowania pracownikow na
profilaktyczne badania lekarskie wstepne;

» brak zapewnienia pracownikow
z dodatkowymi uprawnieniami
kwalifikacyjnymi do obstugi

eksploatowanych w zaktadach maszyn
i urzgdzen technicznych (podestu
roboczego, wozkow jezdniowych);

» brak wyposazenia lub niestosowanie przez
pracownikow niezbednej odziezy i obuwia
roboczego podczas pracy;

» niewyposazenie 0s0b obstugujgcych wozki
jezdniowe w hetmy ochronne;

» brak wtasciwego opracowania i aktualizacji

ocen ryzyka zawodowego oraz zapoznania

z ryzykiem zawodowym zatrudnionych

pracownikow;

brak opracowania instrukcji bhp;

» brak zapewnienia kompletnych balustrad
przy schodni i podescie chronigcych przed
mozliwoscig upadku z wysokosci;

» skfadowanie materiatbw  w  poblizu

Y

czynnych napowietrznych linii
energetycznych;
» brak zabezpieczenia urzadzen

przeznaczonych do sktadowania przed
mozliwoscig przewrdcenia sie;

» stosowanie  niesprawnych  technicznie
drabin;

» brak  zamontowania  przy  regatach
magazynowych  urzgdzen  chronigcych
elementy konstrukcji nosnej regatéw przed
mozliwoscia uszkodzenia np. wskutek
najechania wozkiem;

» niewtasciwy sposéb sktadowania
materiatéw na potkach regatdéw i stojakach
przeznaczonych do sktadowania;

» zastawianie drég komunikacyjnych
zbednymi przedmiotami;

» brak wyznaczenia i oznakowania drég

komunikacyjnych i transportowych;

niewtasciwy stan nawierzchni drég;

> brak oznakowania barwami
bezpieczenstwa miejsc niebezpiecznych
(krawedzi rampy, réznicy poziomow)

A\

stwarzajgcych mozliwosci potkniecia
i upadku;
» niewlasciwy stan techniczny

eksploatowanych  wéozkéw  jezdniowych

(siedzisk fotela, elementow oswietlenia

i sygnalizacji, opon itp.);

» niestosowanie  pasow  bezpieczenstwa
przez operatorow wozkow jezdniowych;

» brak zabezpieczenia wozkéw jezdniowych
przez mozliwoscig uruchomienia przez
osoby nieuprawnione;

» niewlasciwy sposob uzytkowania woézka
jezdniowego przez pracownika.

Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw
inspektorow pracy z pracodawcami oraz
wynikébw  kontroli mozna stwierdzi¢, ze
gtdwnymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowos$ci byty:

% wedlug pracodawcow:

— brak wystarczajgcej znajomosci
przepisow bhp, np. wiedzy o potrzebie
dodatkowych uprawien / kwalifikacji do
obstugi maszyn i urzgdzen technicznych;

— poszukiwanie przez pracodawcow
kolejnych zlecen, kosztem ograniczenia
czasu potrzebnego na sporzadzanie
dokumentaciji;

— duza rotacja pracownikéw, a co za tym
idzie duza liczba ,przypadkowych” oséb
zgtaszajgcych sie do pracy i czesto nie
zwigzanych z dang branzg;

— nieche¢ stosowania przez pracownikow
Ssrodkéw ochrony indywidualnych ze
wzgledu na rzekome ograniczenie
swobody ruchu;

— ograniczenia spowodowane
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS
CoV-2.

% wedtug inspektoréw pracy:

— postrzeganie przepiséw bhp jako sprawy
zbyteczne i dodatkowo pomniejszajgce
zysk zaktadu;
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— brak wystarczajgcej znajomosci
przepisow bhp przez pracodawcow;

— ograniczenie $rodkéw finansowych na
poprawe warunkéw bhp, podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, zakup $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego spowodowane np. trudng
sytuacjg finansowg firmy;

— nierzetelne wykonywanie oraz
zaniechania niektérych zadan stuzby bhp
przez osoby wchodzgce w jej sktad lub

osoby wykonujgce te zadania
w zakfadzie;
— brak odpowiedniegj wspotpracy

i komunikacji pomiedzy pracownikami
dziatu kadr, pracownikami stuzby bhp
oraz osobami kierujgcymi;

— brak odpowiedniego ksztattowania postaw
pracowniczych i utrzymywania warunkow
pracy na wtasciwym poziomie;

— lekcewazenie zagrozen przez
zatrudnionych pracownikéw;

— tolerowanie odstepstw od przepiséw
i zasad bhp przez osoby odpowiedzialne
za stan bhp;

— brak zapewnienia w zakfadzie wiasciwej
organizacji pracy ogolnej i stanowiskowej.

Kontrole przeprowadzone w 2021r. w OIP

Kielce w ramach tematu bezpieczenstwa pracy
podczas  magazynowania i  transportu
wewnatrzzaktadowego w 15  zaktadach
przyczynity sie do wskazania pracodawcom
wystepujgcych nieprawidtowosci, celem ich
wyeliminowania.
W ramach realizacji tematu inspektorzy pracy
w w/w podmiotach wydali tgcznie 145 decyz;ji
oraz 28 wnioskow w wystgpieniu. Pracodawcy
powiadomili o wykonaniu 127 decyzji, co
stanowi prawie 88% wydanych decyzji.

Poziom przestrzegania przepiséw bhp
przez zaktady objete kontrolg w zakresie
tematyki magazynowania i  transportu
wewnagtrzzaktadowego byt do$¢ niski, a przez
to niezadawalajgcy, co wskazuje na potrzebe
zintensyfikowania i prowadzenia kontroli
w takim zakresie w kolejnych latach.

16. Dziatania podejmowane przez
zaklady pracy w celu zapewnienia
osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie epidemii COVID-19

W okresie sprawozdawczym w ramach
realizowanego tematu na terenie wiasciwosci
miejscowej OIP w Kielcach przeprowadzono
888 kontroli, ktorymi objeto 874 zakfady pracy.
tacznie w placéwkach tych prace swiadczyto
47 186 os6b (w ramach stosunku pracy 40 198
pracownikow).

Celem przeprowadzonych  kontroli  bylo
sprawdzenie stosowania sie pracodawcéw do
przepisbw majgcych na celu ograniczenie
ryzyka zakazenia koronawirusem SARS-Cov-
2, w tym do aktualnie obowigzujgcych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii, zapewnienia
realizacji obowigzku przekazywania
pracownikom informacji o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia oraz o podjetych dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych.

Zakresem kontroli objeto nastepujgce
zagadnienia: organizacja stanowisk pracy;
wyposazenie pracownikow w $rodki ochrony
zwigzane ze zwalczaniem epidemii; obstuga
interesantéw / oso6b trzecich; aktualizacja
oceny ryzyka zawodowego i informowanie
pracownikbw o zagrozeniach i zasadach
ochrony przed zagrozeniami; wdrozenie
rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych
wykonywanie pracy zdalnej lub pracy
rotacyjnej, a takze inne zagadnienia
wynikajgce ze  stwierdzonych  zagrozen
i nieprawidiowosci z obszaru bhp. Szczegdlng
uwage zwrécono na problematyke zagrozen
biologicznych i chemicznych w $rodowisku
pracy.

Nieprawidtowosci zwigzane
z nierespektowaniem obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw, majgcych na celu
ograniczenie narazenia na zakazenie wirusem
SARS-CoV-2, stwierdzono w 34,7%
kontrolowanych zaktadow.

Istotng stwierdzang nieprawidtowoscig byt brak
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy
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czynnik biologiczny SARS-CoV-2
w przypadkach uzasadnionych mozliwoscig
wystgpienia tego czynnika w procesie pracy
oraz brak aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego i/lub wprowadzenia procedur /
wskazéwek, zalecen Iub dobrych praktyk
antycovidowych, w przypadku, gdy narazenie
na wirus SARS-CoV-2 wynika ze stanu
trwajgcej epidemii bez zwigzku z charakterem
prowadzonej dziatalnosci.

Obowigzek aktualizacji oceny ryzyka Ilub
opracowania procedur postepowania w tych
przypadkach, w ktérych koronawirus nie
stanowit zagrozenia zawodowego, nie zostat
dopetniony w 20% zaktadoéw pracy dla 7,7%
zbadanych ogotem stanowisk pracy.
Obowigzki te niejednokrotnie nie byty
realizowane, pomimo wprowadzenia zmian
W organizacji pracy pracownikow ze wzgledu
na rosngce ryzyko zakazenia sie wirusem
SARS-CoV-2.

Brak oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg, wtym w zakresie
narazenia na czynnik biologiczny wirus Sars-
Cov-2, stwierdzony zostat w 15% zaktadéw
pracy dla 9% zbadanych stanowisk pracy.

Brak lub nieprawidtowe okreslenie i stosowanie
Srodkéw ograniczajgcych ryzyko narazenia na
czynnik biologiczny SARS-CoV-2 w zaktadach
pracy, w ktérych przeprowadzono lub
zaktualizowano ocene ryzyka lub wskazano te
srodki w innych dokumentach wewnetrznych,
wystgpit w 3% zakfaddéw pracy i dotyczyt 1,8%
liczby wszystkich skontrolowanych stanowisk
pracy w tym zakresie.

Poza przypadkami stanowisk pracy gdzie
istniata uzasadniona mozliwos¢ wystgpienia
tego czynnika w procesie pracy - inspektorzy
pracy uznawali, Ze wobec pozostatych
stanowisk pracy kazda inna  forma
komunikacyjna dot. informacji o zagrozeniach
zwigzanych z czynnikiem biologicznym SARS-
CoV-2 oraz zasadach ochrony przed tymi
narazeniami (procedura, zalecenia,
wskazowki, dobre praktyki antykowidowe) byta
spetnieniem  cigzgcego na  pracodawcy
obowigzku informacyjnego w tym zakresie.

Uchybienia, w znacznie mniejszym stopniu
wystagpity w zakresie samej organizacji
stanowisk pracy, zapewnienia zatrudnionym /
pracownikom $rodkéw do dezynfekcji rgk lub
rekawiczek jednorazowych oraz zapewnienia
wymaganych srodkéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii.

Podczas wiekszosci kontroli pracodawcy

juz w jej trakcie poprawiali organizacje
stanowisk pracy, zapewniajgc miedzy nimi
wymagang odlegtos¢ wynoszgcg min. 1,5 m.
Niezwlocznie przystepowali do zapewnienia
zatrudnionym $rodkéw do dezynfekcji ragk oraz
wyegzekwowania od zatrudnionych
korzystania z przydzielonych srodkéw ochrony
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii.
Przeprowadzone kontrole wykazaty rowniez,
ze pracodawcy $wiadomi zagrozen, jakie
niesie ze sobg zakazenie koronawirusem, co
do zasady wyposazali pracownikow
w odpowiednio dobrane $rodki ochrony
zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice,
maseczki, maski zfiltrem, gogle, fartuchy
z dtugim rekawem, fartuchy foliowe przednie
itp.).
Relatywnie niski odsetek nieprawidtowosci
w zakresie stosowania sie do okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazow
ustanowionych  w zwigzku  z wystgpieniem
stanu epidemii nalezy ttumaczy¢ znajomoscia
przez ogét spoteczenstwa drog przenoszenia
sie wirusa i potencjalnych skutkow
zdrowotnych zakazenia i zachorowania.
Swiadomo$é  konsekwencji  niestosowania
Srodkéw ochrony, zaréwno ze strony
pracodawcow, jak i pracownikow, miata wplyw
na stosunkowo niewielkg liczbe naruszen
w tym zakresie.

Osobnej analizie poddano organizacje
stanowisk pracy dla pracownikéw, ktérych
charakter pracy wigzat sie z bezposrednim
kontaktem  zinteresantami, klientami lub
innymi  osobami spoza zaktadu pracy.
Podobnie jak w przypadku konieczno$ci
prawidtowego zabezpieczenia pracujgcych
w zaktadach pracy, nieprawidtowosci w tym
zakresie stwierdzono w niewielkim odsetku
skontrolowanych podmiotow.
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Kontrole wykazaty roéwniez, ze znikoma
liczba zakfaddw wprowadzita rozwigzania
organizacyjne umozliwiajgce  wykonywanie
pracy zdalnej przez pracownikéw lub osoby
zatrudnione na innej podstawie niz stosunek
pracy. Praca zdalna wystepowata przede
wszystkim w podmiotach z obszaru os$wiaty
i administracji publicznej. W podmiotach tych
zmieniono zasady przyjmowania i obstugi
interesantéw. Ograniczano mozliwosé
przemieszczania sie interesantéw po budynku,
czy tez ograniczono liczbe 0s0b
przebywajacych na terenie zakladu pracy.
Zastosowane rozwigzania uzaleznione byty od
warunkow lokalowych oraz sytuacji
epidemicznej w danym zaktadzie pracy.
Unormowanie pracy zdalnej w aktach
wewnagtrzzaktadowych dotyczyto tylko
podmiotéw duzych o rozbudowanej strukturze
organizacyjnej. Przyjete procedury zawieraty
elementy pracy rotacyjnej i hybrydowej. Czesto
spotykanym rozwigzaniem bylo rotacyjne
taczenie przez pracownikéw danej komorki
organizacyjnej pracy zdalnej i pracy
w dotychczas zajmowanych pomieszczeniach.

Inspektorzy pracy OIP Kielce podczas
kontroli dziatahh podejmowanych przez zaktady
pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego  poziomu  bezpieczehstwa
i higieny pracy w czasie epidemii badali
réwniez zagadnienia zwigzane z czynnikami
chemicznymi w $rodowisku pracy — m.in.
z uwagi na koniecznosc¢ stosowania
preparatéw do dezynfekcji rgk i powierzchni.
Nieprawidtowo$ci dotyczyty przede wszystkim:
— braku kart charakterystyki stosowanych

preparatéw (157 kontroli, co stanowito 18%

0go6tu kontroli),

— niewlasciwego oznakowania opakowan,
w ktérych przechowywano srodki
dezynfekcyjne umozliwiajgcego
identyfikacje substancji chemicznych (7
kontroli, co stanowito 0,8% ogétu kontroli).
Analizujgc  przyczyny naruszeh nalezy

stwierdzi¢, ze pracodawcy odstepowali od

sprawdzenia opracowanej oceny ryzyka
zawodowego pod wzgledem merytorycznym,

a takze nie inicjowali wymaganej dziatalnos$ci

w  przedmiotowym  zakresie, zakladajgc
poprawnos¢ sporzgdzania dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego w sytuacji, gdy powierzali
wykonanie tych prac uprawnionym stuzbom,
w szczegolnosci specjalistom stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie
dostrzegali oni oceny ryzyka zawodowego jako
narzedzia umozliwiajgcego okreslenie
prawidiowych dziatah stuzgcych
bezpieczenstwu i ochronie zdrowia
pracownikow. Dokonane ustalenia wskazujg
réwniez na brak wymaganej wiedzy stuzby bhp
w zakresie zagrozen zwigzanych z czynnikami

chemicznymi, w tym - o konieczno$ci
zapewnienia kart charakterystyki dla
stosowanych  substanc;ji i preparatow
chemicznych zakwalifikowanych do

niebezpiecznych.

Inspektorzy pracy w zwigzku z ujawnionymi
nieprawidtowosciami  wydali ogotem 485
decyzji oraz 8 wnioskow. Zrealizowano 438
decyzji (90,5%) i 8 wnioskéw (100%).
Skierowano 2 wnioski o ukaranie do sadu.
Zrealizowane $rodki prawne spowodowaty
likwidacje = nieprawidtowosci  ujawnionych
w czasie prowadzonych kontroli i poprawe
stanu bhp w kontrolowanych zaktadach, co
dotyczyto tgcznie 9 362 pracownikow.

17. Podsumowanie

W 2021 r. inspektorzy pracy OIP w Kielcach
prowadzili kontrole tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarach
wymagajgcych statych dziatan nadzorczo-
kontrolnych (takich jak badanie wypadkow przy
pracy i wzmozony nadzér w grupie zaktadéw
0 wysokiej skali zagrozen zawodowych).
Kontrole realizowano w sekcjach i dziatach
gospodarki narodowej charakteryzujgcych sie
wysokim ryzykiem utraty zdrowia i zycia,
w szczegdblnosci w budownictwie, produkciji,
transporcie, handlu, gospodarce magazynowej
oraz lesnictwie.

Skuteczna dziatalno$¢ nadzorczo - kontrolna,
polegajgca na  ograniczaniu  zagrozen
wypadkowych oraz zapobieganiu im, jest scisle
zwigzana z ustalaniem faktycznych przyczyn
wypadkéw przy pracy. Inspektorzy pracy
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zbadali okolicznosci i przyczyny 43 wypadkow
przy pracy, zgtoszonych do OIP w Kielcach
w 2021r. W wypadkach tych poszkodowanych
zostato 49 osob, w tym 4 osoby poniosto
Smieré, a 27 doznato ciezkiego uszkodzenia
ciata.

W 2021r. w stosunku do roku 2020 nastgpito
zmniejszenie liczby os6b poszkodowanych
w wypadkach $miertelnych o 50% (2020 —
8, 2019 - 9), liczby zbadanych wypadkow
o 17,31% (2020 — 52, 2019 - 45), liczby
poszkodowanych w wypadkach ogdtem
0 16,95% (2020 — 60, 2019-50), natomiast
w roku 2021 nastgpito zwigkszenie w stosunku
do roku 2020 liczby poszkodowanych
w wypadkach ciezkich o 12,5% (2020 - 24,
2019 - 22).

Pod wzgledem miejsca pracy, w ktéorym ryzyko
utraty zycia lub zdrowia byto najwyzsze, nalezy
wskaza¢: przetwérstwo przemystowe oraz
budownictwo.

Najwiekszg grupe poszkodowanych
w wypadkach badanych przez inspektoréw
pracy stanowity osoby o bardzo krétkim stazu
pracy w zakfadzie - zatrudnieni nie wiecej niz
1 rok stanowili okoto 41% poszkodowanych -
oraz w zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikow — 15 poszkodowanych (31%),
od 50 do 249 oséb — 13 poszkodowanych
(27%) i powyzej 250 osob zatrudnionych — 12
poszkodowanych (25%).

Najczesciej powtarzajgcymi sie wydarzeniami,
ktére doprowadzaly do zaistnienia wypadkow
przy pracy byty: pochwycenie lub odrzucenie
osoby, wybuch, emisja par i gazéw, utrata
kontroli nad maszyng (z niezamierzonym
uruchomieniem lub materiatem obrabianym),
upadek z wysokosci — na nizszy poziom.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej podczas:
obstugi maszyn: podawania/odbierania
materiatow, potwyrobéw, wyrobéw, operowania
przedmiotami: braniem do ragk, chwytaniem,
trzymaniem, umieszczaniem, praca
narzedziami zmechanizowanymi, poruszania
sie:  chodzenia, biegania, wchodzenia,

schodzenia.
Skutkami zdarzen wypadkowych dla
organizmu  ludzkiego  najczesciej  byly:

amputacje urazowe (utrata czesci ciafa),
ztamania kosci, rany i powierzchowne urazy.
Gtéwnymi przyczynami wypadkow przy pracy
byly czynnik: ludzki i organizacyjny, w dalszej
kolejnosci przyczyny techniczne.

Oprécz badania wypadkoéw przy pracy
inspektorzy  pracy realizowali dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem
w wytypowanych zaktadach o wysokiej skali
zagrozen (wzmozony nadzor).

Byty to zaktady, w ktérych wystepowato
szczegdlnie duze ryzyko zawodowe,
wyrazajagce sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysokimi wskaznikami wypadkowosci
(czestotliwosci i ciezkosci). Dziatania kontrolne
prowadzone w wytypowanych zakladach
objetych wzmozonym nadzorem rozpoczeto od
oceny istniejgcego poziomu zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, identyfikujgc jego
stabosci na podstawie przedtozonych rejestrow
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
rozmow z pracodawcami, inspektorami bhp,
zaktadowymi spotecznymi inspektorami pracy
oraz przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych. Nastepnie zweryfikowane
zostaty zaktadowe procedury dotyczgace m.in.
oceny ryzyka zawodowego, przygotowania
pracownikbw do pracy, kontroli stanu bhp
w zakfadzie, prac szczegolnie
niebezpiecznych, zgodnosci maszyn i srodkow
ochronny indywidualnej z wymaganiami
zasadniczymi, kontroli uzytkowanych maszyn
w zakresie minimalnych wymagan dot. bhp.
Ustalenia dokonane w czasie czynnosci
kontrolnych wykazaty, iz nieprawidtowosci
dotyczyto gtéwnie zagadnienh: zwigzanych ze
stanem maszyn i urzadzenh: gtéwnie z brakiem
i niewlasciwymi ostonami napeddéw i czesci
ruchomych. Cze$¢ maszyn i urzadzen nie
miata okresowych kontroli i przeglagdéw stanu
technicznego.

Najwiecej nieprawidtowosci odnotowano w n/w
obszarach: stan techniczny eksploatowanych
maszyn i urzadzen (stwarzajgcy bezposrednie
zagrozenia wypadkowe w zwigzku z brakiem
lub niewtasciwymi urzgdzeniami ochronnymi),
rozpoznania i weryfikacji doboru bardziej
skutecznych srodkéw ochrony indywidualnej —
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drog oddechowych oraz wiasciwe stosowanie
przez pracownikow  $srodkéw  ochrony
indywidualnej, poprawna i kompleksowa
identyfikacja zagrozen i narazen na czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy oraz
doborem odpowiednich srodkow
profilaktycznych podczas dokumentowania
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy, przeprowadzania badah i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych w $rodowisku pracy,
organizacja stanowisk statej pracy (spawania)
i prowadzeniem procesdéw technologicznych
z wymogami przepiséw bhp i normujgcych
zasady bezpiecznej pracy (w zwigzku
z brakiem parawanéw  spawalniczych
ttumigcych szkodliwe promieniowanie optyczne
oraz wentylacji stanowiskowej, na ktérych
wystepowato  przekroczenie  normatywéw
higienicznych — czynnikéw chemicznych),
uwzgledniania w okresowo sporzadzanej
analizie  stanu bhp oceny realizacji
przeprowadzonych dziatan organizacyjno-
technicznych zmierzajgcych do ograniczenia
narazenia na czynniki szkodliwe. W mniejszym
stopniu nieprawidtowosci dotyczyty
przygotowania  pracownikéw do  pracy
zwigzanego z profilaktycznymi badaniami
lekarskimi, szkoleniami w dziedzinie bhp, czy
tez wymaganiami specjalistycznymi
uprawnieniami kwalifikacyjnymi.

Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa
w powyzszym zakresie nalezy zaliczyc:
nieznajomos¢ ze strony pracodawcow
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, w tym
bhp, oraz poszukiwanie oszczednosci kosztem
zagadnieh zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze ze
wzgledu na przebieg procesow
technologicznych, czesto nie ma mozliwosci
catkowitego wyeliminowania ze $rodowiska
pracy wystepujgcych tam czynnikow
szkodliwych oraz catkowitego zlikwidowania
zagrozen wypadkowych. Niemniej jednak,
w wyniku odpowiednich dziatan istnieje
mozliwos¢  znacznego  zminimalizowania
narazenia pracownikéw.

Wyniki  kontroli  wskazujg, ze forma
wzmozonego nadzoru nad zaktadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkéw pracy. Podjete dziatania

w istotny sposob poprawity warunki pracy
w wytypowanych zaktadach pracy, w ktoérych
wystepuje wysoka skala zagrozen.
Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budoéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budéw
i remontdw dréog oraz krotkich kontroli
w budownictwie, szczegolna uwaga
poswiecona byta eliminacji bezposrednich
zagrozen zycia lub zdrowia pracownikow
budowlanych. W tym miejscu nalezy wskazac,
ze jednoczes$nie kontynuowany byt takze
program prewencyjny dla zaktadéw branzy
budowlanej. Objagt on m.in. cze$¢ szkoleniowo-
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcéw budowlanych.
Podczas kontroli, inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robot budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizac;ji
prowadzonych prac, zapewnieniu s$rodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzadzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego oraz
na pracach prowadzonych na wysokosci i przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktérych
najczesciej dochodzi do wypadkéw, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.
Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci
podczas wykonywania prac budowlanych
nalezy zaliczy¢ m.in.: niewfasciwy stan
techniczny i eksploatacja rusztowan;
wykonywanie prac na wysokosci bez
odpowiednich  zabezpieczeh; brak lub
niestosowanie przez pracownikéw Srodkéw
ochrony indywidualnej; niewtasciwy stan
techniczny i eksploatacja instalacji i urzadzen

elektrycznych; nieprawidtowosci przy
wykonywaniu robot ziemnych i w wykopach,
brak oznakowania i zabezpieczenia stref

i miejsc niebezpiecznych.

Specyfika branzy budowlanej polegajgca m.in.
na stosunkowo krétkim okresie wykonywania
prac budowlanych powoduje, ze uzyskane -
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dzieki dziataniom inspektoréw pracy - efekty
w poprawie stanu bezpieczenstwa pracy sg
czesto krotkotrwate. Prace budowlane sg
procesem dynamicznym, zmieniajgcym sie
w krétkim okresie czasu.

Skala i zakres ujawnionych nieprawidtowosci
podczas kontroli prac budowlanych, a takze
zaistniate wypadki w sektorze budowlanym
wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy utrzymuje sie
nadal na niezadowalajgcym poziomie - mimo
zastosowanych  $rodkéw prawnych oraz
sankgji karnych i ekonomicznych (tj. wnioskéw
o podwyzszenie sktadki wypadkowej).

Dlatego tez nalezy w dalszym ciggu
kontynuowaé forme krotkich kontroli
ukierunkowanych na bezposrednie zagrozenia
zycia lub zdrowia pracujgcych - zaleznie od
potrzeb powtarzanych u tego samego
pracodawcy - w celu uzyskania trwatej
poprawy bhp.

W roku 2021 poddano roéwniez ocenie
przestrzegania przez pracodawcow przepiséw
bhp przy wykonywaniu prac zwigzanych
z obstuga zurawi wiezowych
i szybkomontujgcych.

Celem kontroli byto przestrzeganie przepiséw
bezpieczehstwa i higieny pracy w zakresie
m.in.: przygotowania do pracy operatora
zurawia, hakowego i sygnalisty w zakresie:
szkolen bhp, badan lekarskich, wymaganych
kwalifikacji, odziezy i obuwia roboczego,
srodkow  ochrony indywidualnej;  decyzji
dopuszczajgcej zuraw do eksploatacji.

Ustalenia dokonane w toku czynno&ci
kontrolnych wykazaty, iz nieprawidtowosci
dotyczyly gtéwnie zagadnien: dopuszczanie
pracownikbw do pracy pomimo braku
odpowiedniego orzeczenia lekarskiego
potwierdzajgcego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy operatora
zurawia wiezowego, sygnalisty, hakowego,
brak instrukcji lub  brak  zapoznania
pracujgcych z instrukcjg bezpieczenstwa prac
transportowych, brak szkolenia wstepnego
w dziedzinie bhp osoby wykonujgcej zadania
sygnalisty, hakowego, operatora zurawia, brak
lub  niezapoznanie  operatora  zurawia,

sygnalisty, hakowego =z instrukcjg pracy
zurawia w warunkach kolizyjnych, nieuzywanie
przez sygnaliste lub hakowego elementéw
wyposazania, ktore sg widoczne z kabiny
zurawia, ktore odrozniajg ich od pozostatych
pracownikow, brak napisu ostrzegawczego:
,Osobom nieupowaznionym wstep
wzbroniony” przy wejSciu  na  zuraw,
nieprawidtowosci dotyczace odpowiedniego
prowadzenia ksigzki dyzuréw operatora
zurawia, nieuwzglednienie w ocenie ryzyka
zawodowego zagrozeh zwigzanych z pracg na
stanowisku  sygnalisty, hakowego, brak
opracowania, nieudostepnienie pracownikowi
instrukcji ewakuacji z kabiny zurawia, brak
wyposazenia hakowego, sygnalisty
w odpowiedni hetm ochronny.

Ponadto inspektorzy czesto  stwierdzali
nieuzywanie przez sygnaliste lub hakowego
elementéw wyposazania, ktére sg widoczne
z kabiny zurawia, a ktére odrdzniajg ich od
pozostatych pracownikow oraz brak
umieszczonego napisu ostrzegawczedgo przy
wejsciu  na zuraw wiezowy: ,Osobom
nieupowaznionym wstep wzbroniony”.
Pracodawcy nie zapewniali bezpiecznych
warunkow pracy - brak byto odpowiedniego
przygotowania oraz biezgcego organizowania
procesow pracy na budowach.

W toku prowadzonych kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie przygotowania do
pracy operatora Zurawia zwigzanych
z wymaganymi kwalifikacjami (uprawnieniami)
oraz brakiem decyzji dopuszczajgcej zuraw do
eksploatacji.

Kontynuowano analize  przestrzegania
przepisdw technicznego bezpieczenstwa pracy
przez zaktady ustug lesnych, wykonujgcych
prace w lesnictwie, zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegodlne etapy organizacji
procesu technologicznego  (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena stanu
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
przepisbw bhp w procesie pozyskiwania
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drewna, z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw Panstwowych
ze zleceniobiorcami ustug lesnych, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. Ocena obejmowata réwniez
dziatania zaktadow w kierunku eliminacji
zagrozen oraz dziatan profilaktycznych.

Jedng z gtdwnych przyczyn nieprawidtowosci
jest wcigz niedostateczny poziom wiedzy
pracodawcow o bezpieczenstwie i higienie
pracy, szczegdlnie w matych zaktadach ustug
le$nych; brak witasciwej kontroli i nadzoru ze
strony Stuzby Les$nej oraz niskie (na granicy
optacalnosci) stawki za wykonanie
poszczegodlnych prac lesnych.

W roku 2021 kontynuowano kontrole
dotyczgce dziatah podejmowanych przez
zaktady pracy w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie
epidemii. Celem przeprowadzonych kontroli
byto sprawdzenie stosowania sie
pracodawcow do przepiséw majgcych na celu
ograniczenie ryzyka zakazenia koronawirusem
Sars-Cov-2, w tym stosowania sie do aktualnie
obowigzujgcych ograniczen, nakazow
i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, zapewnienia realizacji obowigzku
przekazywania pracownikom informacji
0 zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz

o] podjetych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych.
Zakresem  kontroli  objeto  nastepujgce

zagadnienia: organizacja stanowisk pracy,
Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii; obstuga interesantéw/oséb trzecich;
ocena ryzyka zawodowego/informowanie
pracownikbw o zagrozeniach i zasadach
ochrony przed zagrozeniami; a takze inne
zagadnienia wynikajgce ze stwierdzonych
zagrozen i nieprawidtowosci z obszaru bhp.
Szczegolng uwage zwrdcono na problematyke
zagrozen  biologicznych i chemicznych
w $rodowisku pracy.

Przeprowadzone kontrole wykazaty rowniez,
ze pracodawcy $wiadomi =zagrozenh, jakie

niesie ze sobg zakazenie koronawirusem, co
do zasady wyposazali pracownikow
w odpowiednio dobrane $rodki ochrony
zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice,
maseczki, maski z filtrem, gogle, fartuchy
z dtugim rekawem, fartuchy foliowe przednie
itp.).

Relatywnie niski odsetek nieprawidtowosci
w zakresie stosowania sie do okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow
ustanowionych  w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii nalezy ttumaczy¢ znajomoscia
przez ogét spoteczenstwa drég przenoszenia
sie wirusa i potencjalnych skutkow
zdrowotnych zakazenia i zachorowania.
Swiadomo$é  konsekwencji  niestosowania
srodkéw  ochrony, zaréwno ze strony
pracodawcoéw, jak i pracownikéw, miata wptyw
na stosunkowo niewielkg liczbe naruszen
w tym zakresie.

Osobnej analizie poddano  organizacje
stanowisk pracy dla pracownikdw, ktérych
charakter pracy wigzat sie z bezposrednim
kontaktem  zinteresantami, klientami lub
innymi  osobami spoza zaktadu pracy.
Podobnie jak w przypadku koniecznosci
prawidtowego zabezpieczenia pracujgcych
w zaktadach pracy, nieprawidtowosci w tym
zakresie stwierdzono w niewielkim odsetku
skontrolowanych podmiotow.

Kontrole wykazaty réwniez, ze znikoma liczba
zaktadow wprowadzita rozwigzania
organizacyjne umozliwiajgce wykonywanie
pracy zdalnej przez pracownikéw lub osoby
zatrudnione na innej podstawie niz stosunek
pracy. Praca zdalna wystepowata przede
wszystkim w podmiotach z obszaru osSwiaty
i administracji publicznej. W podmiotach tych
zmieniono zasady przyjmowania i obstugi
interesantéw. Ograniczano mozliwos¢
przemieszczania sie interesantéw po budynku,
czy tez ograniczono liczbe 0s0b
przebywajgcych na terenie zaktadu pracy.
Zastosowane rozwigzania uzaleznione byty od
warunkow lokalowych oraz sytuaciji
epidemicznej w danym zakiadzie pracy.
Unormowanie pracy zdalnej w aktach
wewnatrzzaktadowych dotyczyto tylko
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podmiotéw duzych o rozbudowanej strukturze
organizacyjnej. Przyjete procedury zawieraty
elementy pracy rotacyjnej i hybrydowej. Czesto
spotykanym rozwigzaniem bylo rotacyjne
taczenie przez pracownikéw danej komorki
organizacyjnej pracy zdalnej i pracy
w dotychczas zajmowanych pomieszczeniach.

W 2021r. kontynuowano zasade, ze wobec
podmiotéw dotychczas niekontrolowanych
prowadzona bedzie kontrola o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na: wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu  pracodawca
i innej jednostce organizacyjnej -
nieprawidtowosci wystepujgcych w podmiocie
kontrolowanym oraz ich analizie pod katem
prawnym i technicznym wraz z zastosowaniem
adekwatnych s$rodkéw prawnych; okresleniu
czasu na wyeliminowanie uchybien; pouczeniu
kontrolowanego o sposobach usuniecia
uchybieh oraz koniecznosci zorganizowania
pracy w sposéb zgodny z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym; okresowym
niestosowaniu  sankcji  karnych  wobec
kontrolowanego podmiotu — wyjatek stanowity
przypadki razgcych naruszen przepiséw
prawnej ochrony pracy, nielegalnego
zatrudnienia oraz sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia izdrowia, skutkujgce Ilub
mogace skutkowaé smiertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.
Kontrole miaty na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowos$ci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano
porad prawnych.
Stosowane $rodki prawne dotyczyty gtdwnie
nieprawidtowosci zwigzanych
Z przygotowaniem do pracy oraz organizacjg
bezpiecznej pracy.
Zgodnie z zatozeniami dotyczgcymi
instruktazowo-doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 18,4 % podmiotow.

Kontynuowano kontrole przestrzegania
przepisbw dotyczacych zatrudniania oso6b

niepetnosprawnych. Kontrole dotyczyty 1925
0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych
gtébwnie z zaktadach pracy chronionej,
zakfadach aktywnosci zawodowej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcow
tworzgcych nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. w zaktadach
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
kontrolami objete byly m.in. nastepujgce
zagadnienia: stosunek pracy przygotowanie
pracownikbw do pracy, czas pracy,
wynagrodzenie za prace, urlopy pracownicze,
stanowiska pracy, bariery architektoniczne,
budynki i pomieszczenia pracy, eksploatacja
instalacji i urzgdzen elektrycznych,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
wentylacja, oswietlenie, maszyny i urzgdzenia.
Nieprawidlowosci  stwierdzono w 61,04%
podmiotéw. Ujawnione nieprawidiowosci nie
miaty jednak charakteru bezposredniego
zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u ok. 13% pracodawcow
na otwartym rynku pracy hnie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikéw i wobec powyzszego inspektorzy
pracy do tych podmiotéw nie kierowali Srodkéw
prawnych. llos¢ tworzonych nowych stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do
roku poprzedniego byta na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
byto w sektorze przetwérstwa przemystowego,
w handlu hurtowym i detalicznym oraz
w ustugach administrowania

W poréwnaniu do roku 2020 ilos¢ zaktadéw
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 34
dziatajgcych w 2020r. do 31 dziatajgcych
w 2021r. W 2021r. zaden z pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego nie
zgtosit wniosku w sprawie nadania mu statusu
zakladu pracy chronionej. W  2021r.
przeprowadzono kontrole w 1 zaktadzie
ubiegajgcym sie o przyznanie statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej. Decyzjg Wojewody
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Swietokrzyskiego otrzymat status zaktadu
aktywnosci zawodowej w oparciu o kontrole
i decyzje wydang przez inspektora pracy
potwierdzajgca, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze uwzgledniajg potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz
speftniajg wymagania dostepnosci do nich.
Naruszenia  w zakresie technicznego
bezpieczehstwa pracy spowodowane byty
przede wszystkim brakiem Srodkéw
finansowych na zakup nowych maszyn
i urzgdzen oraz brakiem nowych inwestycji
i przedsiewzie¢ gospodarczych ze strony
pracodawcow. Natomiast w  mniejszym
stopniu, niz w latach poprzednich
spowodowane byly brakiem odpowiedniej
wiedzy przy zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezgce;j
dbatosci o0s6b  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W 2021 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
szereg kontroli w placéwkach handlowych,
w  tym w placéwkach handlowych
wielkopowierzchniowych.

Celem przeprowadzonych  kontroli  byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepisdw z zakresu prawnej ochrony pracy ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtowosci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych umoéw cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w $wieta

w  placowkach  handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz  przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i  higieny pracy ze
szczegllnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkéw
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie technicznego bezpieczenstwa
pracy do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w placéwkach handlowych
nalezy zaliczy¢: zastawianie towarami drog

komunikacyjnych, transportowych
i ewakuacyjnych, brak dokonanej oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, brak
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
uwzgledniajgcej wszystkie zagrozenia
wystepujgce na stanowiskach pracy, brak
przeprowadzenia szkolen okresowych
w dziedzinie bhp pracownikéw, brak instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych
eksploatowanych w podmiotach maszyn
i urzadzen technicznych, brak wymaganych
instrukcji bhp w zakresie recznych prac
transportowych oraz skfadowania
i magazynowania towardw; dopuszczanie
pracownikow do pracy bez profilaktycznych
badan lekarskich, brak instrukcji udzielania
pierwszej pomocy, hie wyznaczono osoby do
udzielania pierwszej pomocy,
niezabezpieczone w sposoéb zapewniajgcy
ochrone przed porazeniem pradem
elektrycznym gniazda i przewody elektryczne,
brak  wystarczajgcej liczby szafek do
przechowywania odziezy i obuwia
pracownikow, brak miejsc siedzgcych w szatni,
uszkodzona bateria przy umywalce w toalecie,
nie potwierdzono pomiarami skutecznosci
natezenia osSwietlenia w pomieszczeniach
pracy, brak oznakowania miejsc
niebezpiecznych - progéw, schoddw, innych
miejsc grozgcych potknieciem, brak spisu
stosowanych substancji [ mieszanin
skalsyfikowanych jako niebezpieczne, brak
kart charakterystyki stosowanych substanciji
i mieszanin skalsyfikowanych jako
niebezpieczne.

Uchybienia dotyczgace prawnej ochrony pracy
stwierdzano zaréwno w placowkach
wielkopowierzchniowych, jak i w innych
placéwkach handlowych i byty to przypadki:
braku obwieszczenia systemu czasu pracy,
rozktadu czasu pracy i okresu rozliczeniowego;
braku przekazywania pracownikom rozktaddw
czasu pracy, nieprowadzenia ewidencji czasu
pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - nie wskazywano godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy, braku
naliczenia oraz niewyptacenia pracownikowi
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace
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w godzinach nadliczbowych wynikajgcych
z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy, braku naliczenia i niewyptacenia
wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
Podczas prowadzenia czynno$ci kontrolnych
nie stwierdzono razgcych naruszen
skutkujgcych koniecznoscig wstrzymania prac,
eksploatacji maszyn i urzgdzen oraz
skierowania pracownikéw do innych prac. Nie
skierowano wnioskéw do sadu oraz nie
ukarano pracodawcow mandatem w zwigzku z
wykroczeniami w zakresie bhp.
Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowosci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jednak wyrazng poprawe
zaobserwowano w placéwkach, w ktorych
inspektorzy  pracy prowadzili wczesnigj
kontrole.

Pracodawcy podjeli wiele dziatan w celu
zapewnienia  pracownikom  bezpiecznych
warunkow pracy, w tym trudnym czasie, jakim
jest stan epidemii, co potwierdza, ze
pracodawcy majg $wiadomos¢ zagrozen
wynikajacych z warunkow i srodowiska pracy.
Podejmowane przez pracodawcow dziatania
zmierzajg do wyeliminowania zagrozen, a tam,
gdzie nie jest to mozliwe, do ich
zminimalizowania. Pracodawcy wypetniajgcy
rzetelnie swoje obowigzki, przy wsparciu
stuzby bhp, znaczgco mogg poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie zaleceh  pokontrolnych
i informacje ze strony pracodawcoéw o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w kontrolowanych podmiotach
ulegt poprawie.
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IV.

PRAWNA OCHRONA PRACY

80




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

1. Zatrudnianie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

W 2021r. przeprowadzono 352 kontrole
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy oraz
przestrzegania obowigzku wyptacania
minimalnej  stawki  godzinowej osobom
Swiadczacym prace na podstawie umow
cywilnoprawnych (w roku 2021 r. oba
zagadnienia analizowano w ramach realizacji
jednego tematu). Kontrolami objeto wybranych
zgodnie z  wytycznymi  przedsiebiorcéw,
korzystajgcych z pracy oso6b fizycznych
zatrudnianych na innej podstawie niz stosunek
pracy.

W 108 kontrolach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
uméw cywilnoprawnych lub prawidtowos$c
wynagradzania osob $wiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych stawka
minimalng (30,68%).

W 2021 r. inspektorzy pracy rozpatrzyli 13
skarg, ktorych przedmiotem byto zastosowanie
przez pracodawce nieprawidlowej formy
zatrudnienia, w 2 przypadkach skargi zostaty
uznane za zasadne (15,38%). Ponadto
inspektorzy pracy rozpatrzyli 32 skargi, ktérych
przedmiotem byto niewyptacenie minimalnego
wynagrodzenia za prace wykonywang na
podstawie uméw cywilnoprawnych (10 z nich
uznano za zasadne — 31,25%) oraz 6 skarg
dotyczacych zanizenia tego wynagrodzenia
(w 2 przypadkach skargi zostalty uznane za
zasadne 33,33%).

Na 352 przeprowadzone kontrole:
— zadnych nieprawidtowos$ci nie stwierdzono

po przeprowadzeniu 244 kontroli (69,32%),
- w 38 kontrolach  zakwestionowano

prawidtowos¢ stosowania cywilnoprawnej

formy zatrudnienia, a w 97 poprawnos¢
wynagradzania osob $wiadczacych prace
na podstawie umow cywilnoprawnych
minimalng stawka godzinowa:

— w 30 kontrolach na polecenie inspektora
pracy (33 polecenia) pracodawcy usuneli
ujawnione nieprawidtowosci w czasie

trwania kontroli — w tym w 7 przypadkach

potwierdzono zatrudnienie oséb

wykonujgcych prace na podstawie stosunku
pracy (polecenia dotyczyly 9 oso6b) oraz

w 26 przypadkach pracodawcy usuneli

nieprawidtowosci dotyczace wyptaty

minimalnego wynagrodzenia za prace dla
0sOb zatrudnianych na podstawie umow
cywilnoprawnych

— w 108 Kkontrolach skierowano 145
wnioskéw w 110 wystgpieniach (wnioskami
objeto 247 oso6b), w tym w 29 kontrolach
kierowano wnioski dotyczgce wyboru
pozapracowniczej  formy  zatrudnienia,
a w 76 kontrolach - dotyczace zagadnien
zwigzanych z  wyptatg  minimalnego
wynagrodzenia za prace osobom
zatrudnionym na podstawie  umow
cywilnoprawnych.

Pracodawcy poinformowali o realizacji 107
whnioskow inspektorow pracy, tgcznie na rzecz
188 osob.

Przeprowadzone w 2021 roku kontrole
potwierdzity, ze nadal wystepujg przypadki
zawierania umoéw cywilnoprawnych w sytuaciji,
gdy praca ma charakter podporzgdkowany,
czyli spetnione sg warunki wiasciwe dla umowy
o prace. Praktyka taka stanowi naruszenie
przepisow Kodeksu pracy, a ponadto
powoduje poczucie niepewnosci zatrudnienia
i ograniczenie  uprawnien  pracujgcych.
Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2021
zaobserwowano, iz niejednokrotnie sami
wykonujgcy prace nie sg zainteresowani
zatrudnieniem pracowniczym, decydujgc sie na
cywilnoprawny charakter wspotpracy.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
naruszenia przepisébw o zatrudnianiu, co
dotyczyto stosowania uméw cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy. Nalezaty do nich m.in.:

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
Zlecenie w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy w pierwszym
okresie zatrudnienia (zastepowanie umowy
0 prace na okres probny umowsa zlecenia),

— wykonywanie tego samego rodzaju pracy
na podstawie umoéw o dzieto lub umowy
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zlecenie i w takich samych warunkach jak

poprzednio na podstawie umowy o prace

u tego samego pracodawcy,

— zatrudnianie na podstawie umow
cywilnoprawnych w celu obejscia przepiséw

0 wynagrodzeniu za prace w godzinach

nadliczbowych lub w o czasie pracy (w tym

samym przedsiebiorstwie lub podmiocie
powigzanym z pracodawcag kapitatowo lub
osobowo).

Przeprowadzone kontrole wykazaty takze
naruszenia przepisoéw o wyptacie minimalnego
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych, dla ktérych
zgodnie z przepisami gwarantowane jest

minimalne wynagrodzenie — niewyptacenie
tego wynagrodzenia lub Zzanizenie jego
WysOKoSci.

Warto podkreslic, ze analogicznie jak
w poprzednich latach, czes¢ osob wobec
ktérych inspektorzy pracy kierowali zalecenia
dotyczace zmiany ich formy =zatrudnienia,
w ogolle nie byto zainteresowanych takg
zmiang i rezygnowali z dalszej wspotpracy
Z pracodawca.

Przyczyny naruszenia przepisOw prawa
pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw na
umowach cywilnoprawnych, w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy byty,
podobnie jak obserwowano w latach ubiegtych,
nastepujace:

— niedostateczna  znajomos¢  przepisow
regulujgcych  problematyke zatrudnienia
pozapracowniczego oraz przekonanie, ze
w tym zakresie istnieje zupetna swoboda
stron co do formy zawierania umow na
Swiadczenie pracy,

— proba zminimalizowania kosztow
zatrudnienia z uwagi na wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— nieche¢ pracobiorcéw $wiadczenia pracy

do zmiany kwalifikacji umowy

cywilnoprawne;j.

Za najwazniejsze przyczyny
nieprawidtowosci w zakresie wyptaty
minimalnego wynagrodzenia osobom

Swiadczacym prace na podstawie umow
cywilnoprawnych mozna uznac:

— brak znajomosci przepisow i stad wiedzy
w zakresie formalnych wymogow
zwigzanych z ewidencjonowaniem godzin
pracy i wyptaty wynagrodzen,

— proba dyscyplinowania pracujgcych
systemem kar umownych czy
rekompensowania rzekomych strat

poniesionych ~w  zwigzku z pracag

Zleceniobiorcow.

Podczas kontroli oméwionej problematyki
zwigzanej z przestrzeganiem przepisow prawa
pracy przy zatrudnianiu stwierdzono w 26

przypadkach nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika i zastosowano wobec o0so6b

odpowiedzialnych postepowanie w sprawach
0 popetnienie wykroczenia (przeprowadzono
postepowanie mandatowe wobec 13 oséb na
taczng kwote 17.900 zt oraz wobec 2 o0sdb
skierowano wnioski o ukaranie do sadu).
W 10 przypadkach, w ktérych w ocenie
inspektora pracy - ze wzgledu na postawe
pracodawcéw tj. usuniecie nieprawidtowosci
juz w trakcie kontroli, poprzestano na
zastosowaniu srodka wychowawczego.

2. Czas pracy oraz wyplata
wynagrodzen i innych swiadczen

ze stosunku pracy

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzili tgcznie 20
kompleksowych kontroli w 20 podmiotach.

W kontrolowanych zakfadach pracowato
600 osbdb, a w ramach stosunku pracy — 554
pracownikow, w tym 175 kobiet. Ogdétem 35%
kontroli przeprowadzono w zwigzku ze
skargami pracownikow, ktore dotyczyty przede

wszystkim niewyptaconych Swiadczen
pienieznych.

Podobnie jak w latach  ubiegtych,
skontrolowano gtéwnie pracodawcow

zatrudniajgcych do 49 oséb (85%), co wynikato
ze specyfiki regionu Swietokrzyskiego, gdzie
wiekszos¢ dziatajgcych podmiotéw to mikro
zaktady i mate firmy.
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Kontrolami objeto zakfady nalezgce gtéwnie
do sektoréw gospodarki narodowej (zgodnie
z klasyfikacja PKD): przetwoérstwo
przemystowe — 7 (35%), handel hurtowy
i detaliczny — 5 (25%), transport, sktadowanie
— 2 (10%), opieka zdrowotna i spoteczna — 2
(10%), budownictwo -1 (5%), Informacja
i  komunikacia - 1 (5%), dziatalnos¢
profesjonalna - 1 (5%), administracja
publiczna — 1 (5%).

Wyniki kontroli w 2021r. wykazaty, ze
nieprawidtowosci, o réznej skali, ujawniono
w 90% kontrolowanych zaktadach.

Analiza stosunku liczby przeprowadzonych
kontroli do ogdlnej liczby kontroli, w trakcie
ktérych stwierdzono naruszenia przepisow
Kodeksu pracy regulujacych kwestie
wynagrodzeniowe i czasu pracy, wskazuje, ze
mimo  spadku ogdlnej liczby  kontroli
odnotowanego w 2021 r., wskaznik ten
w  kolejnych  latach  sprawozdawczych
pozostaje na zblizonym poziomie.

Wiasciwie prowadzona ewidencja czasu
pracy stanowi podstawe prawidtowego
obliczenia wynagrodzenia za prace i jej
wtasciwe prowadzenie jest obowigzkiem
pracodawcow wynikajgcych z art. 94 pkt 9a
w zw. z art. 149 Kodeksu pracy. Pomijanie
w ewidencji czasu pracy aktywnosci
zawodowej pracownika i jego nieobecnosci nie
pozwalata na prawidtowe naliczenia
naleznego pracownikowi wynagrodzenia oraz
innych swiadczen pracowniczych.

Kontrole wykazaty przede wszystkim
naruszenie  przepiséw formalnoprawnych,
w szczegolnosci przepiséw o dokumentowaniu
czasu pracy oraz informowaniu pracownikdow
o niektérych  warunkach  zatrudnienia.
Procentowy udziat kontroli, w  ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci dotyczgce czasu
pracy oraz udziat pracownikéw, ktérych
nieprawidtowosci dotyczyly w badanej grupie
oso6b, przedstawia sie nastepujaco:

— nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia
ewidencja czasu pracy - 65% kontroli

i dotyczyty 59,7% pracownikow

(analogicznie w 2020r. - 60% kontroli

i 33,2% pracownikow);

— nieprawidtowosci w zakresie okreS$lenia
systemow czasu pracy, rozkltadéw czasu
pracy i okresow rozliczeniowych w uktadzie
zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub
obwieszczeniu — 50% kontroli i dotyczyty
25,8% pracownikéw (w 2020r. - 60%
kontroli i 48,7% pracownikéw),

— nieprawidtowosci w zakresie obowigzku
ustalenia rozktadu czasu pracy
pracownikow badz nieinformowanie lub
nieprawidtowe informowanie pracownikéw
0 obowigzujgcym rozktadzie czasu pracy —
35% kontroli i dotyczyty 25,3% badanych
pracownikow (w 2020r. - 50% kontroli
i dotyczyty 26,8% pracownikow),

— nieprawidtowosci dotyczgce zapewnienia
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym — 30%
kontroli i 26,7% pracownikéw (w 2020r. -
40% kontroli i 16,6% pracownikéw),

— nieprawidlowa rekompensata za prace
w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z rozkitadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy — 27,7%
kontroli i 21,3% pracownikéw (w 2020r. —
35% kontroli i 14,6% pracownikow),

— nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia
11-godzinnego odpoczynku dobowego -
10% kontroli, dotyczyto 1,5% pracownikow,
(w 2020r. - 10% kontroli i 4% pracownikow,

— nieprawidtowo$ci w zakresie zapewnienia
35-godzinnego odpoczynku tygodniowego -
5% kontroli, dotyczyto 0,4% pracownikow,
(w 2020r. - 10% kontroli i 4% pracownikow.
Czesto jedynym dokumentem

potwierdzajgcym wykonywanie pracy byty listy

obecnosci, w ktérych odnotowywana byta tylko
obecnosé pracownikow w pracy

w poszczegodlnych dobach, bez wskazania

liczby godzin pracy. U pracodawcéw

ograniczajgcych sie do takiego rejestrowania
czasu pracy, nie ma mozliwosci
przeprowadzenia szczegétowej kontroli. Braki

w ewidencji, np. brak informacji o godzinie

rozpoczecia i zakonczenia pracy

w poszczegblnych dobach, czasami wrecz

uniemozliwiaty sprawdzenie czy pracownikom

zapewniono odpowiedni odpoczynek dobowy
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i tygodniowy oraz czy nie doszto do
powtdérnego zatrudniania w tej samej dobie
pracowniczej. Nierzetelna ewidencja czasu
pracy albo jej brak, jak tez nieprawidtowosci
w zakresie okreslania systeméw i rozkladow
oraz okresow rozliczeniowych czasu pracy,
powodowaty  konsekwencje w  zakresie
wadliwego naliczenia wynagrodzenia i innych
Swiadczen ze stosunku pracy, ktére byty
nalezne pracownikom.

Podobnie jak w latach poprzednich
zastrzezenia budzity bardzo ogolne,
nieprecyzyjne sformufowania w wewnetrznych
uregulowaniach  dotyczgce czasu pracy
pozwalajgcych na rozng ich interpretacje.
Niektére z postanowieh nawzajem sie
wykluczaty.

Pracodawcy zobowigzani do ustalenia
harmonograméw czasu pracy niestety nie robili
tego w sposéb zapewniajgcy zachowanie norm
czasu pracy oraz przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym.
Nieoznaczenie tytutu udzielenia wolnego dnia
utrudniato zachowanie przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy
i rekompensowanie pracy w tym dniu czasem
wolnym lub wyptaceniem 100% dodatku.
Podkreslano brak uregulowan w kodeksie
pracy dotyczacych mozliwosdci i procedury
zmiany rozktadu czasu pracy w razie
zachorowania pracownikéw.

Powtarzajgcym sie  problemem  byto
niewykazywanie pracy pracownika w tej samej
dobie pracowniczej. Nie odnotowano w tym
zakresie oczekiwanej poprawy wynikajgcej ze

zZmiany przepisow polegajacej na
wprowadzeniu obowigzku wykazywania
godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy

w dobie pracowniczej. Obowigzek ten w wielu
przypadkach nie byt wtasciwie realizowany.
Podobnie jak w latach ubieglych wystapity
réwniez przypadki niewtasciwego
ewidencjonowania godzin nadliczbowych -
poprzez niewfasciwe ich rozbicie na dwie doby
kalendarzowe, mimo wykonywania pracy
w jednej dobie roboczej rozumianej jako 24
godziny, liczac od godziny, w ktérej pracownik
zaczagt prace zgodnie z obowigzujgcym go

rozktadem czasu pracy. Nieprawidiowa
rejestracja godzin pracy miata wpltyw na
ustalenie prawa do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatkéw za
prace w niedziele, Swieta lub udzielania we
wiadciwym wymiarze czasu wolnego.

Nalezy podkreslic, ze brak regulaciji
w sprawie obowigzku przechowywania przez
pracodawcéw harmonograméw czasu pracy
i w zwigzku z tym brak mozliwosci ich
poréwnania z faktyczng realizacjg utrudniato
sprawdzenie prawidtowosci rozliczenia czasu
pracy pracownika i w  konsekwenciji
prawidtowo$ci naliczenia wynagrodzenia za
prace i innych swiadczen pracowniczych.

W wielu przypadkach niezarejestrowanie
faktycznego czasu pracy pracownika
uniemozliwiato lub znaczaco utrudniato ocene
czy pracownik nabyt prawo do okreslonego
rodzaju swiadczenia, a takze ustalenie jego
naleznej wysokosci. Niewykazywanie
faktycznych godzin pracy w poszczegdinych
dobach oraz pracy wykonywanej w dni wolne
wynikajace z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy lub w niedziele i Swieta
praktycznie uniemozliwiato ustalenie faktycznej
skali nieprawidtowosci.

Nieprawidtowo$ci zwigzane z wyptaceniem
wynagrodzenia za prace ujawniono
w 7 podmiotach (35% kontrolowanych) wobec
40 pracownikow (13,8% analizowanych osob).
Polegaly one przede wszystkim na braku
wyptaty naleznosci lub jej nieterminowej
realizacji. Pracodawcy, u ktérych ujawniono
nieprawidtowosci nalezeli do branzy (wg PKD):
przetworstwo przemystowe, handel,
administracja samorzgdowa, opieka
zdrowotna, transport.

Brak wyptaty wynagrodzenia ujawniono
w 4 (20%) skontrolowanych zaktadach
w stosunku do 6 pracownikéw (2,1%
badanych) (w 2020r. - 20% ogo6tu
pracodawcow, w 2019r. — 38,1%) w branzach
przetwoérstwo  przemystowe, administracja
samorzgdowa, opieka zdrowotna.

Nieterminowe wyptacanie wynagrodzenia
za prace ujawniono w 5 podmiotach, co
stanowito  25%  ogdétu  skontrolowanych
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(w 2020r. - 55%) wobec 32 pracownikéw (11%
badanych). Ws$rdéd czesto  wystepujgcych
nieprawidtowosci nalezy wymienié¢
niewyptacenie ekwiwalentu za pranie odziezy.
W okresie ostatnich 3 lat odnotowano wzrost
podmiotéw nie wypfacajgcych ekwiwalentu za
pranie i naprawe odziezy (22,2% w 2019r.,
27,8% w 2020r., w 2021r. 38,9%). Problem
dotyczyt 43 osob (17,1% skontrolowanych).
Zastrzezenia dotyczyty przede wszystkim
nieuregulowania zasad wyptaty i okreslenia
kwot w unormowaniach wewnatrzzaktadowych.
Stwierdzono réwniez przypadki, ze ustalona
kwota nie uwzgledniata faktycznych kosztow
zwigzanych z wykonaniem prania
(amortyzacja, energia, woda). W trakcie 33,3%
kontroli stwierdzono nieprawidtowosci przy
wyptacie dodatku za prace w nocy.
Odnotowano znaczny wzrost nieprawidtowosci
(z 12,5% w 2020r.).

W 2021r. ujawniono roéwniez wzrost
naruszeh przy wyptacie wynagrodzenia
urlopowego.  Nieprawidtowosci  ujawniono
w 5 zaktadach (25%) w stosunku do 56
pracownikow (14,7%). Z kolei w trakcie 13,3%
kontroli w stosunku do 3% badanych
stwierdzono nieprawidtowosci przy wyptacie
ekwiwalentu za  niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy. Zanizenia wynagrodzen
urlopowych i ekwiwalentow wynikaty
z nieuwzglednienia w podstawie $wiadczenia
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
dodatku nocnego oraz wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe.

W duzej skali wystgpity nieprawidtowosci
zakresie rekompensowania pracy w godzinach
nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia stosownym dodatkiem.
Naruszenia w zakresie wyptacania Ilub
zanizania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych z tytulu przekroczenia normy
dobowej stwierdzono u 5 pracodawcéw (27,8%
kontrolowanych) wobec 18 oséb (22,2%
badanych). Podobnie jak w latach 2019 -
2020, najczesciej nie wyptacano naleznego
dodatku z powodu bezzasadnego
nieuwzglednienia wykonywania pracy w tej
samej dobie pracowniczej, co z kolei wynikato
Z nieznajomosci przepiséw. Zdarzafo sig, ze
dodatki dobowe wyptacano razem z dodatkami
tygodniowymi, . na  koniec  okresu
rozliczeniowego trwajgcego diluzej niz jeden
miesigc. Natomiast 22% kontrolowanych
zaktadéw nie wywigzata sie z obowigzku
terminowego i prawidtowego wyptacania 100%
dodatku z tytutu przekroczenia przecietnej
normy tygodniowe;. Nieprawidtowosci
dotyczyly przede wszystkim pracownikow
branzy transportowej. W trakcie 11% kontroli
ujawniono przypadki niewypfacenia dodatku za
prace w niedziele.

Procent pracodawcow naruszajgcych przepisy
0 wyptacie swiadczen pracowniczych - wg ich
rodzajow w latach 2019-2021 przedstawia
ponizsza tabela.

Rodzaj naleznosci

Procent pracodawcéw, u ktérych wystapit problem

w stosunku do ogétu skontrolowanych

2019 2020 2021
Wynagrodzenie za prace 52,6 50,0 35
Potragcenia z wynagrodzenia 0 5,0 5
Wynagrodzenie i dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych z tytutu 38,5 33,3 27,8
przekroczenia normy dobowej
Wynagrodzenie i dodatek za prace w
godzinach ntadllczbo.wych z tytutu 333 31.3 222
przekroczenia przecietnej normy
tygodniowej
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Dodatkowe wynagrodzenie za prace w
porze nocnej

Dodatek za prace w niedziele i Swieta

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j

Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn niedotyczgcych
zakfadu

Ekwiwalent za uzywanie odziezy
wiasnej

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy

33,3 12,5 33,3
9,1 0 11,1
21,4 8,3 11,8
15,8 50 25,0
37,5 30,1 13,3
5,3 18,2 9,1
0 0 0
11,1 0 0
222 27,8 38,9

Gtéwng przyczyng ujawnionych naruszen
w zakresie wyptaty przez pracodawcow
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen ze
stosunku pracy byta nieznajomosc¢
obowigzujgcych przepiséw oraz brak srodkéw
finansowych na wyptaty.
W dalszej kolejnosci btedy spowodowane byty
stosowaniem niewtasciwej metody obliczania
Swiadczenia, pomytkami w obliczeniach.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych w jednostkach objetych
kontrolg wyjasniaty, Zze ich nieprawidtowo$ci
spowodowane byty niedopatrzeniem, btedami
wynikajgcymi  z nieprawidtowej konfiguraciji
uzywanych programow i systemoéw kadrowo-
ptacowych, a takze nieznajomoscig lub btedng
interpretacjg przepisow.
Przyczyny naruszen przepisdw o czasie pracy
wskazywane w latach ubiegtych pozostajg
w dalszym ciggu aktualne. W ocenie
inspektorow pracy nieprawidtowosci
spowodowaty nastepujgce przyczyny:
— lekcewazenie obowigzkéw w zakresie
ustalania i ewidencjonowania czasu pracy,
— unikanie obowigzku zwigzanego
z wiasciwym prowadzeniem ewidencji
czasu pracy i ponoszenia dodatkowych
kosztéw, tj. wyptacenia dodatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, wyzszych sktadek na
ubezpieczenia spotfeczne itp.,

— dokonywanie zmian harmonogramu czasu
pracy w trakcie miesigca z planowaniem
pracy ponadnormatywnej, co praktycznie
nie pozwalato na rozliczenie czasu pracy.

— zainteresowanie pracownikow wytgcznie
dodatkowym wynagrodzeniem za prace
w godzinach nadliczbowych i praca
w dniach wolnych, zamiast rekompensatg
w formie czasu wolnego.

W 2021 r. w ramach planowanych kontroli
ukierunkowanych na egzekwowanie przepisow
dotyczacych czasu pracy oraz praw
pracowniczych w zakresie wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcow:

— 4 nakazy pfatnicze zawierajgce 5 decyzji
nakazujgcych wyptate naleznych
wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy na fgczng kwote
125.513zk., dotyczacyg 14 przypadkow,

— 17 wystgpien zawierajacych 95 wnioski
dotyczace 1.136 przypadkow,

— 10 ustnych poleceh dotyczgcych 45 osdéb,
w tym 3 polecenia na fgczng kwote
1.737zh
W rezultacie skierowanych przez

inspektorow  pracy  wszystkich  srodkow

prawnych wyegzekwowano na koniec okresu
sprawozdawczego tgczng kwote 109.759 =zt

(dotyczy 166 przypadkdw).
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Wobec stwierdzonych 25 wykroczen
przeciwko prawom pracownika dotyczgcych
naruszen przepiséw zardéwno w zakresie czasu
pracy, jak i wynagrodzen, inspektorzy pracy
skierowali do sadu jeden wniosek o ukaranie
oraz natozyli 8 mandatéw karnych na fgcznag
kwote 9.400 zt (Srednia wysoko$¢ mandatu
1175 zt). Zastosowano réwniez jeden $Srodek
oddziatywania wychowawczego.

3. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow
W  2021r, Okregowy Inspektorat Pracy

prowadzit  kontrole firm  transportowych

obejmujagce zaréwno zagadnienia wynikajgce

z zalozeh ,Krajowej Strategii Kontroli

przepisOw w zakresie czasu jazdy i czasu

postoju, obowigzkowych przerw i czasu

odpoczynku kierowcow na lata 2021 — 20227,

jak i wybrane zagadnienia dot. czasu pracy

kierowcow. Strategia realizowana jest przez
organy uprawnione do kontroli w tym zakresie,
tji.: Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,

Straz Graniczng, Stuzbe Celng i Panstwowg

Inspekcje Pracy. Przedmiotowe kontrole miaty

na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu

drogowym oraz poprawe warunkéw socjalnych
kierowcow objetych ich zakresem.

Skargi kierowane do PIP wskazujg na
znaczacg skale famania przepisow o czasie
pracy przez firmy zajmujgce sie transportem
drogowym, co moze prowadzi¢ do tragicznych
w  skutkach  wypadkéw z  udziatem
prowadzacych pojazdy, pasazerow i innych
uzytkownikow drég. Stad tez przedmiotem
kontroli byly takze zagadnienia czasu pracy
kierowcow. W okresie sprawozdawczym na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 10 kontroli w przedmiotowym
zakresie.  Przeprowadzono 3  kontrole
w  zaktadach zatrudniajgcych do 9
pracownikow, 4 kontrole w zakfadach
zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow,
2 kontrole w zaktadach zatrudniajgcych od 50
do 249 pracownikéw i 1 kontrole w zakfadzie
zatrudniajgcym powyzej 250 pracownikow.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej
dziatalnosci transportowe;j, liczba
skontrolowanych zaktadéw przedstawiata sie
nastepujgco:

— krajowy transport drogowy rzeczy -
5 kontroli,

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy
- 5 kontroli.

W kontrolowanych zaktadach eksploatowano

182 pojazdy z tachografem analogowym i 220

z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 126 kierowcow na

0golng liczbe 16 577 dni pracy, w tym:

— 5 007 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,

- M1 570 dni pracy
w miedzynarodowym
przewozie rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli nieprawidtowosci

dotyczyty m.in.:

— przypadkéw niezapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres diluzszy niz 4,5 godziny. Dotyczyto to
41 kierowcow (32,5%) i 168 dni,

— brak zapewnienia 25 kierowcom (19,8%)
wymaganego odpoczynku dziennego -
dotyczyto 48 dni pracy,

— przekroczenia dziennego limitu czasy jazdy
w stosunku do 22 kierowcow (17,50%) i 27
dni.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w zakresie czasu prowadzenia
pojazdéw, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow nalezy zaliczy¢ m.in.:

— brak nalezytej starannosci kierowcéw
w zakresie obstugi urzadzen rejestrujgcych
poszczegdblne rodzaje okreséw aktywnosci,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego
opisania analogowych wykresowek
tachografow oraz uzyskiwania wydrukéw
z urzagdzenia rejestrujgcego w dniach,
w ktérych wystgpity naruszenia przepiséw,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcéow lub  os6b  kierujgcych
pracownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepisow
dotyczacych czasu pracy kierowcoéw przez

kierowcow
zarobkowym

87



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

pracodawcow lub osoby kierujgce
pracownikami,

— brak szkolen kierowcow przez
pracodawcow lub osoby kierujgce

pracownikami,

— zla organizacja i dyscyplina pracy.

Nalezy wskazac¢, ze najwiecej naruszenh
przepisow - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w matych zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
W wiekszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach transportowych) liczba
stwierdzanych nieprawidtowosci byta znacznie
mniejsza, poniewaz zatrudniajg one na
stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploatacji
pojazdow samochodowych.

W celu zlikwidowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci inspektorzy
pracy wydali nastepujgce srodki prawne:

— 16 decyzji dotyczacych uregulowania
probleméw zwigzanych z bezpieczerstwem
i higieng pracy. Na dzieh zakonczenia
okresu sprawozdawczego  wykonane
zostato 12 decyzji, tj. 75% wydanych,

— 54 wnioski w wystgpieniach pokontrolnych
zobowigzujgcych pracodawcéw do
wykonania innych obowigzkéw z zakresu
zagadnien prawa pracy (przestrzeganie
przepisbw o wyptacie wynagrodzen za
prace i innych Swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy). Do konca okresu

sprawozdawczego zrealizowano 34
whnioski, tj. 63% wydanych.
Realizacja wnioskéw pokontrolnych

spowodowata wyptacenie dla 25 pracownikow
naleznosci z tytutu stosunku pracy na taczng
kwote 40 105,57zt.

Ponadto inspektorzy pracy  wydali
10 decyzji naktadajgc kary pieniezne na tgczng
kwote 51 400 z. Wszystkie kary zostaty
zapfacone w catosci.

Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili
7 wykroczen przeciwko prawom pracownika
i ukarali 2 pracodawcéw karami grzywny
w tacznej wysokosci 2 400 zt, a wobec
2 pracodawcow zastosowali srodki
wychowawcze.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidlowosci byty
znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

4. Czas pracy - ustugi

W roku 2021 roku inspektorzy pracy
w zwigzku z badaniem zagadnien dotyczacych
przestrzegania przepisbw o czasie pracy
w sektorze ustugowym (hotele, restauracje,
salony pieknosci, fastfoody) przeprowadzili
3 kontrole, z czego wszystkie 3 kontrole byty
zainicjowane przez pracujgcych wniesieniem
skargi na problemy =z czasem pracy.
Skontrolowano tacznie 3 przedsigbiorcow
posiadajacych jednoczesnie status
pracodawcy zatrudniajgcych ogdétem 66
pracujgcych, w tym 61 zatrudnionych na
podstawie umow o prace.

Wszystkie kontrole  zakonczyly  sie
skierowaniem do pracodawcow  Srodkéw
prawnych zmierzajgcych do przywrdcenia
stanu zgodnego z przepisami powszechnie
obowigzujgcych norm prawa pracy Ilub
przepisami wewnetrznymi danego pracodawcy
— okolicznos¢ ta nie powinna jednak
zaskakiwa¢ w kontekscie faktu, iz kazda z tych
kontroli byta inicjowana skargami
pracownikow. Niestety okres pandemii mocno
sprzyjat pojawianiu sie nieprawidtowosci
dotyczacych czasu pracy w ustugach
w zwigzku z dos¢ nagtym wprowadzaniem
i zdejmowaniem obostrzen epidemicznych.
Przedmiotowe uchybienia ujawnione w trakcie
ww. kontroli nie byly jednak na tyle powazne,
by kontrole konczyty sie wszczeciem
postepowania karno-administracyjnego
w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Zakres tematyczny wnioskéw
w wystgpieniach dotyczyt odpowiednio:

— zalozenia i prowadzenia indywidualnych
kart ewidencji czasu pracy zawierajgcych
informacije wymagane przepisami
rozporzgdzenia (1 pracodawca),
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— rzetelnego prowadzenia kart ewidencji
czasu pracy (2 pracodawcoéw),

— ustalenia w obwieszczeniu systeméw
i rozktadéw czasu pracy oraz przyjetych
okresOw rozliczeniowych czasu pracy
(1 pracodawca),

— sporzagdzanie rozktadéw czasu pracy na
okres obejmujgcy co najmniej 1 miesigc
(1 pracodawca),

— udzielania  pracownikom co najmniej
11-godzinnego odpoczynku w trakcie
kazdej doby (1 pracodawca)

— terminowego wyptacanie wynagrodzenia
(1 pracodawca)

— naliczenia i wyptacenia dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych
z przekroczenia normy dobowej
(1 pracodawca)

— naliczenia i wypfacenia dodatku za prace
w nocy (1 pracodawca).

Jak wynika z danych OIP Kielce,
wykonalno$¢ wnioskéw pokontrolnych siegneta
88% i tylko 1 pracodawca nie wykonat jednego
whiosku — z uwagi ha rozliczenia czasu pracy
w okresie zamrozenia dziatalnosci podmiotu
(hotel) w zwigzku z obostrzeniami w czasie
stanu epidemii.

Inspektorzy pracy nie kierowali w zwigzku
kontrolg przepiséw o czasie pracy w zaktadach
pracy prowadzgcych dziatalnos¢ ustugowa
polecen, ani nie  wydawali  decyz;ji
administracyjnych w tym zakresie.

Analizujgc przedmiot wnioskéw inspektoréow
pracy daje sie zauwazyé, ze duza czesé
wydanych po kontroli srodkéw prawnych
dotyczyta kwestii formalnych - sg one
oczywiscie istotne, gdyz stanowig podstawe
rozliczenia czasu pracy. Jednak z punktu
widzenia pracownika najistotniejsze sg te
naruszenia, ktére bezposrednio godzg w jego
uprawnienia, zaréwno te niematerialne jak
prawo do odpoczynku, jak i te stricte
finansowe. Te natomiast stanowity tylko
potowe stwierdzonych uchybien. To zjawisko
mozna uzna¢ za pozytywne. Z uwagi jednak
na fakt, ze to pierwszy rok sprawdzania
wystepowania nieprawidtowosci w zakresie
czasu pracy w firmach ustugowych, jak

rowniez wszystkie tegoroczne kontrole zostaty
wszczete w zwigzku z badaniem skarg
pracowniczych, to trudno pokusi¢ sie
o rzetelng analize wynikéw tych kontroli i jakies$
daleko idgce wnioski merytoryczne — za mata
proba i brak reprezentatywnosci do estymacji
wnioskéw przy braku danych poréwnawczych.

Wskaza¢ tu nalezy, ze najczesciej
spotykanym wyjasnieniem istniejgcych
nieprawidtowosci byty wedtug przedsiebiorcow:
— pomyiki ludzkie — btedy popetniane przez

personel zarzgdzajgcy sredniego szczebla

(kierujgcy najmniejszymi grupami
pracownikow, szefowie Zmian,
koordynatorzy);

— brak wiedzy, szczegdlnie w zakresie
obowigzkéw o charakterze formalnym, np.
0 koniecznosci wyznaczenia na poziomie
pracodawcy systemow i rozktadéw czasu
pracy oraz zasadach  prowadzenia
ewidencji czasu pracy;

Natomiast wedtug inspektoréw pracy
przyczynami istniejgcych  nieprawidtowosci
byty:

— brak nalezytej starannosci przedsiebiorcéw
w  zakresie: zachowania  wymogow
formalnoprawnych dla prowadzenia Kkart
ewidencji czasu pracy, Wwyznaczania
systemow i rozktadéw czasu pracy itp.;

— problemy zwigzane z niewiedzg
o konkretnych obowigzkach wynikajacych
z ustaw (nieSwiadomos¢ obowigzku)
w zakresie zapewnienia odpoczynkow,
wiasciwego planowania czasu pracy oraz
kwalifikowaniem przekroczen czasu pracy
do naliczenia stosownego wynagrodzenia.

Jak wspomniano wyzej trudno formutowac

daleko idgce wnioski na podstawie niewielkiej

liczby kontroli, bedgcych nastepstwem skarg
pracowniczych oraz w sytuacji ograniczania
dziatalnosci podmiotéw ustugowych w zwigzku
ze stanem epidemii. Mozna jednak wskazac
pewne widoczne tendencje — opierajgc sie
rbwniez na  kontrolach  przestrzegania
przepisOw o czasie pracy i wynagradzaniu we
wszystkich pozostatych branzach.

W mniejszych firmach widoczne sg przede

wszystkim naruszenia przepisObw o czasie
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pracy o charakterze formalnym - brak
stosownych postanowien w regulaminach
pracy, brak obwieszczen o przyjetych
systemach i rozktadach czasu pracy, btedy we
wprowadzaniu samych rozktadéw czasu pracy,
prowadzenie w zbyt okrojonej formie ewidencji
czasu pracy. Oczywiscie w tych podmiotach
wystepujg réwniez uchybienia o ,ciezszym”

charakterze: nieudzielanie stosownych
odpoczynkéw i brak lub nieprawidiowa
rekompensata za prace w godzinach
nadliczbowych. Kwestie odpoczynkéw

i naruszania norm czasu pracy sSg znacznie
trudniejsze do ujawnienia witasnie w matych
firmach z uwagi sposdéb prowadzenia kart
ewidencji czasu pracy — czesto karty nie
odzwierciedlajg faktycznego czasu pracy.
Uchybienia w tym zakresie zazwyczaj sa
wykrywane na podstawie niezgodnosci kart
z listami obecnosci, korelowania tychze kart
z nieformalnymi zapisami nalezgcymi do
pracodawcy czy tez rzadziej juz na podstawie
przestuchania pracownikow. W wigkszych
przedsiebiorstwach dominujg incydentalne
naruszenia przepisbw o odpoczynkach,
poprawnym rekompensowaniem pracy
W przekroczeniu norm czasu pracy. Btedy te
zazwyczaj wynikajg z dziatania sredniego
nadzoru kierowniczego, na ktéry scedowano
obowigzki rozliczania czasu pracy podlegtych
im pracownikéw, a ktorzy nie majg w tym
zakresie  merytorycznego  przygotowania.
Oczywiscie taki rozktad nieprawidtowosci
w zaleznosci od  wielkosci  podmiotu
gospodarczego nie ma charakteru
generalnego. Lekcewazagcy stosunek do
przepisbw wyrazany zarOwno przez samego
pracodawce w matym podmiocie jak i przez
Sredni personel w duzej spétce moze stworzy¢
calg game nieprawidiowosci. od tych
formalnoprawnych, az do nienaliczania
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, mimo, ze ramy
prawnoorganizacyjne w jakich podmiot dziata
odpowiadajg wymogom przepiséw kodeksu
pracy.

5. Czas pracy w budownictwie
W 2021 r. inspektorzy pracy przeprowadzili

tacznie 11 kontroli dotyczacych przestrzegania

przepisObw o czasie pracy w budownictwie,

z czego tylko jedna kontrola zwigzana byta ze

skargg dotyczgcg w niewielkiej czesci

przestrzegania przepiséw o czasie pracy.

Skontrolowano 11 przedsiebiorcéw
posiadajgcych jednoczesnie status
pracodawcy zatrudniajgcych ogoétem 167
pracujgcych, w tym 107 zatrudnionych na
podstawie uméw o prace.

W 9 przypadkach kontrole zakonczyty sie
skierowaniem do pracodawcow  $Srodkow
prawnych w zakresie przepiséw o czasie pracy
zmierzajgcych  do  przywrocenia  stanu
zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy lub przepisami
wewnetrznymi danego pracodawcy — w dwéch
przypadkach inspektorzy pracy wydawali co
prawda decyzje i  kierowali  wnioski
w wystgpieniach, jednak w innej rodzajowo
materii niz sfera dotyczgca czasu pracy.
Skierowane wnioski dotyczyty:

— zalozenia lub prowadzenia indywidualnych
kart ewidencji czasu pracy zawierajgcych
informacje wymagane przepisami
(4 pracodawcow),

— rzetelnego prowadzenia kart ewidencji
czasu pracy (7 pracodawcow),

— ustalenia w obwieszczeniu systemoéw
i rozktadéw czasu pracy oraz przyjetych
okreséw rozliczeniowych (4 podmioty),

— sporzgdzania rozktadéw czasu pracy na
okres obejmujgcy co najmniej 1 miesigc
(2 pracodawcow),

— przekazywania  pracownikom  rozktadu
czasu pracy co hajmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy (3 pracodawcow),

— przestrzegania zasady wykonywania pracy
nie dtuzej niz przecietnie przez pie¢ dni
w tygodniu (2 pracodawcow),

— ujednolicenia dtugosci okreséw
rozliczeniowych wskazanych w przepisach
wewnetrznych (1 pracodawca),

— formalnego wprowadzenia przerywanego
czasu pracy lub faktycznego wiliczania
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jednej ze stosowanych na budowie przerw
do czasu pracy pracownikow
(5 pracodawcow),

— zapewnienia operatorowi zurawia przerwy
w pracy (1 pracodawca),

— naliczenia i wyptacenia pracownikowi
wynagrodzenia za prace przekraczajgcy
wymiar czasu pracy pracownika
(1 pracodawca),

— naliczenia i wyptacenia dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych (3 podmioty),

— prawidiowego okre$lenia pracy w porze
nocnej (1 pracodawca).

Inspektorzy pracy w trakcie kontroli i po jej

zakonczeniu nie kierowali zadnych polecen,

ani nie wydawali decyzji administracyjnych

w zakresie $wiadczen pienieznych. W dwdch

przypadkach ujawniony stan faktyczny

w zakresie przedmiotowych przepiséw byt

podstawg wszczecia postepowania karno-

administracyjnego. W jednym inspektor pracy
wymierzyt pracodawcy mandat w wysokosci

2000,- ziotych a w drugim skierowat

ostrzezenie za  naruszenie  przepiséw

0 przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Najczesciej spotykanym  wyjasnieniem

istniejgcych  nieprawidtowosci byty wedtug

przedsiebiorcow:

— brak wiedzy, szczegdlnie w zakresie
obowigzkéw o charakterze formalnym, np.
0 koniecznosci wyznaczenia na poziomie
pracodawcy systeméw i rozktadéw czasu
pracy oraz zasadach  prowadzenia
ewidencji czasu pracy,

— duze skomplikowanie zasad rozliczania
czasu pracy;

— btedy popetniane przez czynnik ludzki
w  zakresie faktycznego naruszenia
uprawnien pracownikow,

Przyczynami istniejgcych nieprawidtowosci

wedtug inspektoréw pracy byty:

— celowe prowadzenie ,idealnej ewidencji
czasu pracy” wobec ktérej nie mozna miec
zadnych zastrzezen;

— brak nalezytej starannosci przedsiebiorcow
w  zakresie: zachowania  wymogow
formalnoprawnych dla prowadzenia kart

ewidencji czasu pracy, Wwyznaczania
systemow i rozktadow czasu pracy itp.,

— problemy zwigzane z niewiedzg
0 konkretnych obowigzkach wynikajgcych
z ustaw (nieSwiadomos¢ obowigzku)
w zakresie zapewnienia odpoczynkow,
wtasciwego planowania czasu pracy oraz
kwalifikowaniem przekroczen czasu pracy
do naliczenia stosownego wynagrodzenia.

6. Przestrzeganie przepiséw o urlopach
wypoczynkowych

W 2021 r. na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogotem 22 kontrole
poswiecone problematyce przestrzegania
przepisbw o urlopach  wypoczynkowych.
Kontrolowani pracodawcy zatrudniali ogotem
667 pracownikéw, w tym 180 kobiet oraz
3 pracownikéw mitodocianych. Po zakonczeniu
czynnosci kontrolnych, do 17 pracodawcéw
skierowano wystgpienia zawierajgce tgcznie 45
whnioskow w zakresie przedmiotowego tematu.
Whnioski — w zaleznosci od ich charakteru
zostaty zrealizowane badz przyjete do
realizacji. Ponadto w zwigzku z kontrolami
dotyczgcymi przestrzegania przepiséw prawa
pracy odnoszgcych sie do  urlopéw
wypoczynkowych, inspektorzy pracy skierowali
do pracodawcow fgcznie 120 decyzji — w tym
8 decyzji ptacowych, 2 decyzje wstrzymujgce
eksploatacie maszyn i urzadzen oraz
1 decyzje nakazujaca ustalenie w okreslonym
terminie, okoliczno$ci i przyczyn wypadku. Na
podstawie ustalen dokonanych w czasie
kontroli, inspektorzy stwierdzili naruszenie
przepisbw o urlopach  wypoczynkowych
0 charakterze  wykroczeniowym przez
4 pracodawcow. Grzywng w drodze mandatu
karnego zostato ukaranych 3 pracodawcdéw na
taczng kwote 2700 natomiast 1 pracodawca
otrzymat srodek oddziatywania
wychowawczego — ostrzezenie.

W zakresie ustalonych przez inspektorow
pracy naruszen obowigzujgcych przepiséw,
ktéore dotyczg urlopéw  wypoczynkowych
najczesciej wystepujgcymi byto niedopetnienie
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przez pracodawcow obowigzku udzielania
pracownikom urlopow wypoczynkowych
dzielonych na czesci w taki sposdb, aby co
najmniej jedna z nich obejmowata nie mniej niz
14 Kkolejnych dni kalendarzowych a takze
niedopetnienie przez pracodawcow obowigzku
udzielania pracownikom urlopéw
wypoczynkowych w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo. Na
podstawie wynikow przeprowadzonych
w 2021r. kontroli tematycznych nalezy zwrdcic
szczegllng uwage na utrzymujacy sie znaczny
stopien wystepowania nieprawidtowosci
w zakresie: terminowosci udzielania urlopow
wypoczynkowych oraz ich dzielenia na czesci
na wnioski os6b uprawnionych. Nalezy réwniez
podkresli¢, ze w 18 podmiotach
skontrolowanych w obecnym okresie
sprawozdawczym inspektorzy pracy stwierdzili
uchybienia ~w  zakresie  przestrzegania
przepiséw o urlopach wypoczynkowych. Liczba
ta stanowi 82% wszystkich skontrolowanych
pracodawcow.

Przeprowadzone czynnosci poza nadzorem
i kontrolg podmiotéw uskutecznity takze
poradnictwo prawne. W czasie czynnosci
kontrolnych udzielono fgcznie 128 porad
prawnych. Sposréd nich 84  dotyczyto
zagadnieh prawnej ochrony pracy. Porady
udzielane byty zaréwno pracodawcom jak
réwniez przedstawicielom zwigzkéw
zawodowych.

Problematyka urlopéw wypoczynkowych
pracownikow byta takze poruszana w trakcie
szkolen prowadzonych przez inspektoréw
pracy w ramach prewencyjnej dziatalnoSci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.
Dziatania w obecnym okresie
sprawozdawczym podejmowane byty zaréwno
z inicjatywy Okregu np. poprzez realizacje
programu ,Zdobadz dyplom Panstwowej
Inspekcji Pracy” jak réwniez na wniosek — np.
Ogodlnopolskiego Miedzybranzowego Zwigzku
Zawodowego RAZEM. Niewatpliwie dziatania
kontrole jak rowniez prewencyjne uskutecznity
przestrzeganie obowigzujgcych  przepiséw
w zakresie urlopéw wypoczynkowych.

7. Przestrzeganie rozwigzan prawnych
wprowadzonych przepisami Tarcz
Antykryzysowych w zakresie
prawnej ochrony pracy.

W 2021 r. kontrolami przestrzegania
rozwigzan prawnych wprowadzonych
przepisami Tarcz Antykryzysowych w zakresie
prawnej ochrony pracy, w tym dot. m.in. czasu
pracy oraz wyptaty wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy objeto 656
podmiotdéw — przeprowadzono 663 kontrole.

Najwieksza liczba kontroli (345 — 52%)
dotyczyta matych pracodawcow -
zatrudniajgcych do 9 pracownikow
(343 podmioty — 52,3%).

Najwiecej kontroli (181 — 27%) dotyczyto
przedsiebiorcow, ktérych podstawowym
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej jest
przetwoérstwo przemystowe.

W 111 przypadkach kontrole dotyczyty
pracodawcoéw, ktérzy zawarli porozumienia na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach  zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuaciji
kryzysowych — gtéwnie w zakresie objecia
pracownikow  przestojem lub  obnizonym
wymiarem czasu pracy (104 kontrole).

Porozumienia o wprowadzeniu systemu
réwnowaznego czasu pracy  zawarlo
9 pracodawcéw a porozumienia o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
3 pracodawcow.

Wsréd podmiotéw objetych kontrola, wobec
ktérych dokonywano ustalenia w zakresie
otrzymywania pomocy rekompensujgcej
negatywne konsekwencje ekonomiczne
zwigzane z COVID-19, znaczgca wiekszo$é
korzystata z pomocy (458 z 583), gtéwnie
w zakresie zwolnienia z obowigzkéw opfacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych lub  Fundusz
Emerytur Pomostowych (355 przypadkow).
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Podmioty kontrolowane korzystalty ponadto
z dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikbw oraz naleznych od tych
wynagrodzeh  sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na podstawie art. 15zzb ustawy
(134 przypadki), art. 15zze (11 przypadkow),
art. 15gg (41 kontrol). Znaczna czesé
przedsiebiorcéw otrzymata rowniez pozyczki
na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na podstawie
art. 15zzd ustawy.

4 dofinansowania wynagrodzen
pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy skorzystato 78 kontrolowanych.

Kontrolujgc  przestrzeganie  rozwigzan
prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz
Antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony
pracy  dokonano ustalen dotyczacych
nastepujgcych zagadnien:

— zawieranie porozumien o warunkach
i trybie wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy i wyptata
wynagrodzen i innych Swiadczen
pienieznych oraz zagadnienia dotyczace
czasu pracy wobec pracownikéw objetych
porozumieniem,

— zawieranie i stosowanie porozumien
0 wprowadzeniu systemu réwnowaznego
czasu pracy,

— zawieranie i stosowanie porozumieh
o0 wprowadzeniu mniej  korzystnych
warunkow zatrudnienia,

— ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku,

— ograniczenie wysokosci odprawy,
odszkodowania lub innego $wiadczenia
pienieznego,

— wykonywanie pracy zdalnej w trakcie
kwarantanny lub w trakcie izolaciji
w warunkach domowych,

— udzielanie urlopu  zalegtego  przez
pracodawce bez zgody pracownika,

— zwolnienie mtodocianego z obowigzku
Swiadczenia pracy,

— utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow
objetych dofinansowaniem.

Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto
wymogow formalnych zwigzanych z zawarciem
porozumien o warunkach i trybie wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy w tym
nieprzekazanie kopii porozumienia
okregowemu inspektorowi pracy w terminie
5 dni roboczych od dnia  zawarcia
porozumienia — powyzsze stwierdzono w 21
przypadkach. W 6 przypadkach stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczgce tresci zawartych
porozumien. W 5 sytuacjach nie okreslono
grup zawodowych  objetych  obnizonym
wymiarem czasu pracy. W 1 przypadku
w porozumieniu nie wskazano obnizonego

wymiar  czasu pracy  obowigzujgcego
pracownikow.

Inne nieprawidtowosci:
- W 4 przypadkach stwierdzono

nieprawidtowos$ci polegajgce na zanizeniu
wynagrodzen za prace pracownikéw
objetych obnizonym wymiarem czasu
pracy,

— u dwoch pracodawcow  stwierdzono
nieprawidtowosci  przy  wprowadzeniu
systemu réwnowaznego czasu pracy
polegajgce na braku  porozumienia
z przedstawicielami  pracownikéw, nie
przekazaniu kopii zarzgdzenia
Okregowemu Inspektorowi Pracy,

— zaplanowanie w harmonogramie pracy
w wymiarze wyzszym niz 12 godzin,

- W 1 przypadku stwierdzono
nieprawidtowosci  dotyczgce skracania
okresu odpoczynku na podstawie art. 15zf
ust. 1 pkt 1 ustawy polegajgce na
niezapewnieniu pracownikom co najmniej
8-godzinnego odpoczynku,

- w 1 zakiadzie stwierdzono przypadek
wyptacenia 1 pracownikowi odprawy
w zwigzku z rozwigzaniem z pracownicg
umowy o prace za wypowiedzeniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika,
bez obnizenia wysokosci tego swiadczenia
stosownie do art. 15gd ustawy do 10-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia za

prace,
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w 2 przypadkach stwierdzono
nieprawidtowosci polegajgce na zanizeniu
wynagrodzenia za prace $wiadczong
w okresie objecia kwarantanng czy izolacjg
w warunkach domowych,

w1 przypadku  stwierdzono, ze
pracodawca przywotujgc art. 15gc ustawy,
bez  uzyskania zgody  pracownika
i z pominieciem planu urlopéw, udzielat
pracownikom urlopu biezgcego,

w1 przypadku  stwierdzono, ze
pracodawca w okresie ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania jednostki

systemu oswiaty, nie zwolnit pracownikow
miodocianych odbywajacych
przygotowanie zawodowe z obowigzku
Swiadczenia pracy, a udzielit im urlopu
bezptatnego,

w 1 przypadku stwierdzono naruszenie

obowigzku utrzymania w zatrudnieniu

pracownika objetych umowg przez okres,

na ktoéry zostato przyznane

dofinansowanie na podstawie art. 15zzb

ustawy.

W wyniku przeprowadzonych kontroli do
41 pracodawcéw  skierowano 52  wnioski

w 41 wystgpieniach, w tym np.:

29 wnioskéw dotyczyto przekazywania
Okregowemu Inspektorowi Pracy kopii
porozumieh zawartych na podstawie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (w
24 przypadkach pracodawcy
poinformowali o zrealizowaniu wniosku),

5 wnioskéw dotyczyto tredci zawartych
porozumien  (brak  wskazania  grup
zawodowych, brak okreslenia obnizonego
wymiaru czasu pracy) — 4 wnioski przyjete
do realizacji, w 1 przypadku brak informacji
od pracodawcy,

5 wnioskow dotyczyto wyptaty
wynagrodzenia — 4 wnioski zrealizowane,
w wyniku realizacji wnioskow wyptacono
4 pracownikom 10172,77 z,

— 5 wnioskéw (4 pracodawcow) dotyczyto
czasu pracy — we wszystkich przypadkach
pracodawcy poinformowali o zrealizowaniu
wniosku,

— 2 wnioski dotyczyty wyboru przedstawicieli
pracownikbw — w obu przypadkach
pracodawcy poinformowali 0 zrealizowaniu
wniosku.

W 1 przypadku wobec stwierdzenia
wykroczenia przeciwko prawom pracownika —
zanizenia wynagrodzenia, wobec osoby winnej
zastosowano $rodek wychowawczy.

8. Handel — przestrzeganie przepiséw
0 ograniczeniu handlu w niedziele
i Swieta oraz niektére inne dni

W okresie styczeh — grudzien 2021r.
inspektorzy pracy sprawdzili 45 placowek
handlowych:

— placowki, w ktérych przeprowadzono

czynnosci kontrolne — 41
— placowki, w ktorych nie przeprowadzono

kontroli — 4 (czynnosci o charakterze

interwencyjnym - placowki zamkniete lub
podmioty niepodlegajgce kontroli).

Celem prowadzonych kontroli  byto
dokonanie oceny przestrzegania przepisow
ustawy z dnia 10 stycznia  2018r.
0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz
w niektore inne dni.

Podjete czynnosci dotyczyty 43 mniejszych
placéwek handlowych oraz 2 placéwek
handlowych wielkopowierzchniowych.
Inspektorzy  pracy kontrolowali placéwki
handlowe zgtoszone do kontroli w wyniku
skargi lub innych wnioskéw i zgtoszen
o kontrole oraz w ramach prowadzenia
pozostatych czynnosci kontrolnych.

W okresie styczen - grudzien 2021r.
w zakresie badanego tematu czynnosci
kontrolne  podjeto w 2  placéwkach
wielkopowierzchniowych. W wyniku
prowadzonych czynnosci kontrolnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
badanych tematéw. W analizowanym okresie
nie wptynety skargi w zwigzku z naruszeniem
zakazu pracy w niedziele i Swieta
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w placowkach wielkopowierzchniowych. Jedna
z kontroli zostata przeprowadzona w zwigzku
z przyjetym wnioskiem do kontroli - wniosek
niezasadny, placowka podlegajgca wytgczeniu
Z uwagi na status placéwki pocztowe;.

W okresie styczeh — grudzien 2021r.
w zakresie badanego tematu sprawdzono
43 placéwki handlowe o mniejszej powierzchni:
placéwki, w ktorych podjeto czynnosci

kontrolne — 39 placéwek, w ktérych nie
przeprowadzono kontroli — 4 (czynnosci
0 charakterze interwencyjnym - placowki

zamkniete lub podmioty niepodlegajace
kontroli, czynnosci zakonczone kartg ZN).
W analizowanym okresie przyjeto 1 skarge
w zwigzku z naruszeniem zakazu pracy
w niedziele i Swieta w mniejszych placowkach
handlowych. Skarga dotyczyta 2 placowek
handlowych. W wyniku czynnos$ci kontrolnych
prowadzonych w niedziele objetg zakazem
handlu stwierdzono, ze obydwie placowki byty
zamkniete, stgd skarga okazata sie
niezasadna. Dodatkowo, w 10 placéwkach
handlowych podjeto czynnosci kontrolne
wskutek innych zgtoszeh o kontrole w zwigzku
Z nieprzestrzeganiem przepisow ustawy i w 3
przypadkach wnioski o kontrole okazaly sie
zasadne —  stwierdzono  wystepowanie
nieprawidtowosci.

Na 43 sprawdzonych mniejszych placowek

handlowych  nieprzestrzeganie  przepiséw
dotyczgcych ograniczenia pracy w niedziele,
Swieta i inne dni stwierdzono w 4 placéwkach
handlowych. Naruszenie przepisow ustawy
polegato na powierzaniu wykonywania pracy
w handlu w niedziele i Swigta objete zakazem
handlu. Nie ujawniono przypadkéw naruszania
przepisdow w zwigzku z pracg w Wigilie Bozego
Narodzenia i w Wielkg Sobote.
W 1 przypadku naruszenie przepiséw ustawy
polegajgce na powierzeniu pracy w niedziele
objete  zakazem handlu pracownikowi
stwierdzono w podmiocie, w ktérym te samg
nieprawidtowosc¢ stwierdzono w czasie kontroli
w 2018r. Art. 4 ustawy nie byt przestrzegany
w stosunku do pracownikdw i o0séb
zatrudnionych

w rozumieniu ustawy w nastepujgcych

sytuacjach:

- W 2 przypadkach stwierdzono
wykonywanie pracy w niedziele objete
zakazem handlu przez pracownikéw, w 1
przypadku pracownik sSwiadczyt réwniez
prace
w Swieto,

— w 1 placéwce handlowej prace zwigzane
ze sprzedazg  wykonywata  osoba
zatrudniona w rozumieniu ustawy, tj. na
podstawie umowy zlecenia,

— w1 placéwce prace w handlu w niedziele
objeta zakazem wykonywat inny niz
najblizszy cztonek rodziny, niezatrudniony
w placowce, $Swiadczacy nieoptatnie
pomoc.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy stwierdzili 3 przypadki
nieprawidtowego stosowania wylgczen
wskazanych w art. 6 ust. 1 ustawy. W dwoch
przypadkach przedsiebiorcy powierzali prace
w handlu w dni objete zakazem korzystajagc
z wyjatku art. 6 ust.1 pkt 7 ustawy, przy czym
zawarte umowy na Swiadczone ustugi
pocztowe nie nadawaty tym podmiotom
statusu placowki pocztowej. W obydwu
przypadkach przedsiebiorcy nie byli Swiadomi,
ze zawarte umowy nie dajg mozliwosci
korzystania z wyjatku dot.  placowek
pocztowych. W kolejnym przypadku
pracodawca, ktory powierzyt zatrudnionej
pracownicy prace w sklepie spozywczym
w niedziele niehandlowe uznat, iz rodzaj
prowadzonej przez niego dziatalnosci
polegajacy na sprzedazy wyrobow
piekarniczych i cukierniczych, prowadzonej
faktycznie, ale w innych punktach jego
dziatalnosci, umozliwia réwniez korzystanie
z wyjatku w przypadku sprzedazy w sklepie
ogolnospozywczym.  Ostatnia  stwierdzona
nieprawidtowosé, polegajgca na powierzeniu
pracy w handlu w dni objete zakazem,
wynikata z niewiedzy przedsiebiorcy co do
oséb, ktéore mogg S$wiadczy¢ pomoc
pracodawcy w handlu w dni objete zakazem.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 4
ustawy 2 przedsiebiorcéw ukarano mandatami,
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w stosunku do 2 przedsiebiorcéw zastosowano
srodki oddziatywania wychowawczego. Nie
skierowano wnioskéw do sgdu o ukaranie.

W  trakcie  prowadzonych  czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali
pracodawcow o obowigzujgcych przepisach
ustawy 0 ograniczeniu handlu w niedziele oraz
w niektdre inne dni. Poinformowano réwniez o
mozliwosci skorzystania z porad prawnych
w siedzibie OIP w Kielcach oraz $ledzenia
aktualnych informacji na stronach
internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy.

9. Przestrzeganie przepiséw
dotyczacych pracowniczych planow
kapitatowych

Celem kontroli przeprowadzonych w 2021r.
byta ocena przestrzegania przepiséw ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
programach kapitatowych (Dz.U. 2018, poz.
2215 z  poézn.  zmianami), w  tym
w szczegoélnosci w zakresie obowigzku
zawarcia umowy o0 prowadzenie PPK,
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK oraz
dokonywania wptat do PPK.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach w okresie od 1 stycznia 2021r. do
31 grudnia 2021r. zostato przeprowadzonych
6 kontroli w szesciu podmiotach, zgodnie
z limitem okreslonym w harmonogramie
dziatania PIP OIP w Kielcach na 2021r.,
w tym:

— w 2 podmiotach zatrudniajgcych na dzien
31.12.2018r. co najmniej 250
zatrudnionych,

— w jednym podmiocie zatrudniajgcym na
dzien 31.12.2019r. co najmniej 20 oséb
zatrudnionych,

— w 3 podmiotach nalezgcych do jednostek
sektora finanséw publicznych.

W wyniku szesciu przeprowadzonych
kontroli we  wszystkich  kontrolowanych
podmiotach inspektorzy pracy stwierdzili
w jednym podmiocie dwie nieprawidtowosci,
0 ktérych mowa w art.106 i 107 pkt 1 ustawy
o PPK, stanowigce podstawe do wszczecia
postepowania wykroczeniowego. Pierwsze

naruszenie dotyczyto nieterminowego zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK w podmiocie
zatrudniajgcym co najmniej 20 zatrudnionych
na dzien 31.12.2019r.,ktéra powinna zgodnie z
przepisami  zostaC  zawarta  najpdzniej
w terminie do 27.10.2020r. Podmiot
zatrudniajgcy zawart umowe o zarzgdzanie
PPK w miesigcu kwietniu 2021r., po wezwaniu
do zawarcia umowy o zarzadzanie przez
Polski Fundusz Rozwoju. Ten sam podmiot
zatrudniajgcy naruszyt takze w okresie
przejsciowym obowigzek w zakresie zawarcia
w terminie umowy o prowadzenie PPK na
rzecz 4 oséb zatrudnionych, w wieku do 55
roku zycia, ktére w terminie ustawowym, tj. do
10.11.2020r.  nie zgtosity  deklaracji
0 rezygnacji z wptat do PPK, o ktérej mowa
w art. 23 ust. 2.Ustawy o PPK. Inspektor pracy
w postepowaniu mandatowym ukarat podmiot
zatrudniajgcy mandatem za wskazane
wykroczenia z art.106 i z art.107 pkt 1 w zw.
z art.134 ust. 2 Ustawy o PPK.

W czasie kontroli podmiotéw ustalono, ze
zaden podmiot kontrolowany nie deklarowat
dokonywania wptat dodatkowych. Natomiast w
jednym podmiocie, jedna osoba uprawniona-
bedaca przy tym jedynym uczestnikiem PPK
w tym pomiocie, zadeklarowata wptate
dodatkowg od uczestnika w wysokosci 2%,
stosownie do art. 27 ust. 3 Ustawy o PPK.
Uczestnicy PPK w  kontrolowanych
podmiotach nie sktadali deklaracji o obnizenie
dokonywanych wpfat (art. 27 ust. 2 ustawy
o PPK).

W  kontrolowanych  podmiotach  nie
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
dopetnia obowigzku dokonywania wptat do
PPK w przewidzianym przepisami terminie.
Ustalono, ze w kontrolowanych podmiotach
dopetniono obowigzkow informacyjnych
i poinformowano osoby w wieku powyzej 55 r.
zycia a przed ukonczeniem 70 r. zycia
0 prawie ztozenia wniosku w sprawie zawarcia
w ich imieniu i na ich rzecz umowy
o prowadzenie PPK. W wyniku  kontroli
stwierdzono, ze wszystkich kontrolowanych
podmiotach prowadzona jest dokumentacja
zwigzana z obliczaniem wptat do PPK.
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10. Edukacja - przestrzeganie
przepiséw dotyczacych prawnej
ochrony pracy.

W 2021 roku na terenie dziatania
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogotem 6 kontroli
poswieconych problematyce przestrzegania
przez dyrektoréw placowek oswiatowych
przepisow ustawy Karty Nauczyciela, oraz
przepisow Kodeksu Pracy.

Kontrolowane podmioty zatrudniaty ftgcznie

227 pracownikow, 4 pracownikow
niepetnosprawnych w tym 168 pracownikow
pedagogicznych i 2 nauczycieli

niepetnosprawnych. Organem prowadzgcym
w stosunku do 4 placowek oswiatowych byty
jednostki samorzgdu terytorialnego gdzie
stosuje sie przepisy KN, natomiast organem
prowadzacym dla 2 placowek oswiatowych byt
inny podmiot (stowarzyszenie) i miaty
zastosowanie wytgcznie przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

Czynnosci kontrolne wykazaty m.in.
nieprawidtowosci dotyczace rozwigzania
stosunku pracy, stwierdzono je u 3
pracodawcow w  zakresie  rozwigzania
stosunku pracy i nie wydania s$wiadectwa
pracy po rozwigzaniu stosunku pracy dla 2
pracownikdéw, oraz stwierdzono uchybienia w
zakresie niezachowania terminu wydania
Swiadectwa pracy dla 2 pracownikow.

w zakresie wyptaty Swiadczen
dla pracownikow pedagogicznych
nieprawidtowosci stwierdzono w 4 placéwkach
oswiatowych i polegaly one na zanizeniu
Swiadczen. W jednej placéwce samorzgdowej
zanizono dla 2 nauczycieli wysoko$¢ nagrody
jubileuszowej. Pracodawca nie uwzglednit
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia.
W dwoch placowkach dla trzech nauczycieli
nie naliczano i nie wyptacano ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy roboczej.
W dwoch placowkach dla 22 nauczycieli
zostato zanizone wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy. Przy wynagrodzeniu

urlopowym nie uwzgledniono
sktadnikéw wynagradzania.

W jednej placéwce zanizono 1 pracownikowi
wynagrodzenie za prace w warunkach pracy
zdalnej.

w jednej placowce samorzgdowej
1 nauczycielowi niepetnosprawnemu ustalono
nieprawidtowy wymiar czasu pracy i nie
naliczono  wynagrodzenia za  godziny
przepracowane pond obowigzujgcy wymiar
czasu pracy.

W jednej placowce samorzadowej dla 29
pracownikéw pedagogicznych nieprawidtowo
ustalono i zanizono dodatek motywacyjny
zgodnie z przepisami wewnatrzzaktadowymi
(dodatek procentowy od wynagrodzenia).

Do pracodawcy w tym zakresie skierowano
9 wnioskéw w 4 wystgpieniach, oraz wydano
1 polecenie ustne.

W  zakresie urlopdéw  wypoczynkowych
stwierdzono uchybienia w 5 placéwkach
i dotyczyly nieprawidtowosci w zakresie: braku
dokumentacji udzielenia i wykorzystania dla
3 pracownikéw pedagogicznych przedszkola
urlopu wypoczynkowego za okres roku
szkolnego 2019/20, oraz 2021/22. W celu
usuniecia  stwierdzonych  nieprawidtowosci
i uchybienh w zakresie urlopéw
wypoczynkowych wydano 8 wnioskow w 4
wystapieniach.

Wsréd przyczyn wystepujgcych
nieprawidtowos$ci wskazano: nieznajomosé
i nieprawidtowe stosowanie przepisow kodeksy
pracy oraz Karty Nauczyciela.

W wyniku przeprowadzonych w 2021 r. kontroli
z zakresu przestrzegania przepiséw prawa
w placéwkach oswiatowych, skierowano
ogotem: 25 wnioskdéw (w 6 wystgpieniach), z
czego do dnia sporzgdzania niniejszego
opracowania wykonano 25 wnioskéw, tj. 100 %
wydanych srodkéw prawnych

Ponadto dla 57 pracownikéw pedagogicznych
wyptacono swiadczenia na kwote 25.420.98z,
dla 2 pracownikéw pedagogicznych wydano
Swiadectwo pracy, Dla 1 pracownika
niepetnosprawnego  dokonano  weryfikacji
czasu pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Kontrole wykazaty 100%

zmiennych
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efektywnosci dziatan uzyskanych w zakresie
przeprowadzonych kontroli.

Pracodawcy udzielili pisemnej informacji
inspektorowi pracy o wyptacie niewyptaconych
lub zanizonych swiadczeniach, oraz podjeciu
innych dziatan z organizacyjnych z zakresu
prawa pracy, a tym samym ich wykazujgc ich
realizacje.

11. Rodzicielstwo a praca zawodowa —
ocena przestrzegania przepisow
prawa pracy zwigzanych
Zrodzicielstwem.

W przedmiotowym zakresie (realizujgc
zadanie jako temat wtasny), inspektorzy pracy

skontrolowali 8 pracodawcéw — zgodnie
z ustalonymi  wytycznymi.  Kontrolowani
pracodawcy zatrudniali ogotem 2171
pracownikow, w tym 731 kobiet.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych, do
kazdego z 8 pracodawcéw skierowano
wystgpienie. Lacznie, wystgpienia te zawieraty
31  wnioskéw  odnoszgcych sie  do
przedmiotowego tematu. Nalezy przy tym
wskazac, ze liczba ta stanowi 40% wszystkich
wydanych wnioskow w zwigzku
Z prowadzonymi kontrolami w przedmiotowym
temacie. Wszystkie wnioski — w zaleznosci od
ich charakteru zostaty zrealizowane badz
przyjete do realizaciji.

W  zwigzku z kontrolami  dotyczgcymi
przestrzegania  przepisow prawa pracy
zwigzanych z rodzicielstwem, inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcéw tgcznie 33
decyzje — w tym 11 decyzji wstrzymujgcych
eksploatacje maszyn i urzadzen. W zwigzku
ze stwierdzonymi wykroczeniami,
W przewazajgcej mierze dotyczacymi naruszen
przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy, na
pracodawcow natozone zostaty grzywny w
drodze mandatow karnych na tgczng kwote
4200 zt. Dwoch pracodawcéw otrzymato srodki
oddziatywania wychowawczego w zwigzku ze
stwierdzonymi naruszeniami przepiséw prawa
pracy dotyczgcych rodzicielstwa.

Na  podstawie  czynnosci kontrolnych
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy

ustalono, ze najczesciej pojawiajgcymi sie
nieprawidtowosciami  byly te  dotyczace
szczegoblnych uprawien pracownikow
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 lub 14 roku zycia.
Wsréd  stwierdzonych  naruszen  nalezy
wskaza¢ na nieprawidlowosci zwigzane z
brakiem oswiadczen pracownikoéw o zamiarze
korzystania z uprawien zwigzanych z opiekg
nad dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia. Bez zgody takiego pracownika,
pracodawca nie moze m. in. zatrudnia¢é go
w godzinach nadliczbowych, porze nocnej czy
delegowac poza state miejsce pracy.

W zakresie tematyki oceny przestrzegania

przepiséw prawa pracy zwigzanych
Zz rodzicielstwem, pracodawcy na dzien
sporzadzania informacji zbiorczej
poinformowali o] realizacji wszystkich
skierowanych wnioskéw w wystgpieniach.
W  wyniku  przeprowadzonych  kontroli,
pracodawcy dostosowali tres¢ aktdw prawa
wewnatrzzakladowego do obowigzujgcych
przepisbw prawa pracy. Co istotne,
w niektérych przypadkach stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy ustalili
niedostosowanie sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownikéw czy ewidencji czasu
pracy do zmian wprowadzonych od 1.01.2019
r. rozporzgdzeniem z dnia 10 grudnia 2018 r.
w  sprawie  prowadzenia  dokumentac;ji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369).

Przeprowadzone czynnosci poza nadzorem
i kontrolg podmiotéw uskutecznity takze
poradnictwo prawne. W czasie czynnoSci
kontrolnych udzielono fgcznie 69 porad
prawnych. Spo$réd nich 56 dotyczyto
zagadnien prawnej ochrony pracy. Porady
udzielane byly zaréwno pracodawcom jak
réwniez przedstawicielom zwigzkoéw
zawodowych.

Realizujgc temat oceny przestrzegania
przepisbw  prawa pracy w  zakresie
rodzicielstwa, inspektorzy pracy prowadzili
kontrole zaréwno na podstawie ztozonych
skarg a takze te o charakterze rutynowym.
Wartym podkreslenia jest fakt, ze niezaleznie
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od powyzszego, kontrole w przedmiotowym
temacie wykazywaty nieprawidtowosci.

Na podstawie czynnosci kontrolnych
ustalono, ze gtdwng przyczyng stwierdzonych
naruszeh jest brak dostatecznej znajomosci
obowigzujgcych przepisobw prawnej ochrony
pracy zwigzanej z rodzicielstwem. Pracodawcy
argumentowali w ten sposéb m. in.
problematyke warunkowej mozliwosci
delegowania pracownikdw opiekujgcych sie
dzieckiem do ukohczenia 4 roku zycia poza
state miejsce pracy czy zatrudnianie
w godzinach nadliczbowych. Istotnym jest
rowniez fakt braku tej wiedzy ze strony samych
pracownikow. Liczne spotkania ze zwigzkami
zawodowymi w czasie prowadzonych przez
inspektorow  pracy kontroli  niewatpliwie
przyniosty efekt w postaci poszerzenia wiedzy
w omawianym zakresie — roéwniez wzgledem
zatrudnionych pracownikow.

Biorgc pod uwage zakres merytoryczny
prowadzonych kontroli, wydane $rodki prawne
oraz fakt ich zrealizowania nalezy wskazag¢, ze
niewatpliwie czynnosci kontrolne inspektorow
pracy wptynety na zwiekszenie prawidtowosci
przestrzegania przepisow prawnej ochrony
pracy w  kontrolowanych  jednostkach.
Planowane zmiany do Kodeksu pracy
w zakresie m. in. urlopéw rodzicielskich
zwigzanych z koniecznoscig implementacji do
2 sierpnia 2022 r. unijnej dyrektywy w zakresie
idei work life balance réwniez podkreslajg
wage kontroli pracy w przedmiotowym zakresie
w przysztosci.

12. Podsumowanie

W 2021r. przeprowadzono 352 kontrole
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
oraz przestrzegania obowigzku wyptacania
minimalnej stawki godzinowej osobom
swiadczagcym prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

W 108 kontrolach (30,68%) inspektorzy
pracy zakwestionowali  zatrudnienie na
podstawie  umow  cywilnoprawnych  lub
prawidtowos¢ wynagradzania oséb

Swiadczacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych stawkg minimalng.
Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze
nadal wystepujg przypadki zawierania umow
cywilnoprawnych w sytuacji, gdy praca ma
charakter podporzgdkowany, czyli spetnione
sg warunki whasciwe dla umowy
o prace - w 38 kontrolach (10,8%)
zakwestionowano wybor pozapracowniczych
form zatrudnienia. Natomiast w 97 kontrolach
(27,5%) stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie wyptaty minimalnego
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych, dla ktérych
zgodnie z przepisami gwarantowane jest
minimalne wynagrodzenie.

Negatywnym zjawiskiem, istotnym ze
wzgledu na swodj aspekt spoteczny, sg
w dalszym ciggu nieprawidtowosci
wystepujace w przedmiocie wyptaty
pracownikom naleznego im wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy. W 2021r. przeprowadzonych
zostato 20 kompleksowych kontroli
obejmujgcych tematyke wynagrodzenia za
prace w potgczeniu z analiza czasu pracy.
Brak ewidencji czasu pracy lub nierzetelno$é
jej prowadzenia stwierdzono w  65%
kontrolowanych  podmiotéw.  Prowadzenie
ewidencji czasu pracy zwigzane jest Scisle z
naliczaniem i wypfacaniem pracownikom
wynagrodzenia za prace, ustalaniem
WysOkoSci sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz  zaliczki na  podatek
dochodowy. Pracodawcy, dazac do
osiggniecia zyskéw kosztem pracownikéw nie
prowadzili lub nierzetelnie prowadzili ewidencje
czasu pracy. Podstawowe prawo pracownika
do terminowego i prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia za prace naruszylo 7 (35%)
skontrolowanych pracodawcoéw — co stanowi
spadek w stosunku do 2020r. — naruszenie
stwierdzono woéwczas w 50% skontrolowanych
podmiotow.

W roku 2021 odnotowano dalszy spadek
odsetka pracodawcow naruszajgcych przepisy
o0 wyptacie ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop  wypoczynkowy — nieprawidiowosc¢
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stwierdzono w 13,3% kontroli (odpowiednio
w 2019r. - 37,5%, w 2020r. - 30,1%). Wyraznie
zwiekszyt sie natomiast odsetek pracodawcéw
naruszajgcych przepisy o} wyptacie
wynagrodzenia za urlop  wypoczynkowy
z 15,8% w 2019r., 5% w 2020r. i dotyczyt 25%
badanych  przypadkéw.  Nieprawidtowosci
wynikaly z  nieterminowego  wyptacenia
Swiadczenia. Wsrdéd czesto wystepujgcych
nieprawidtowosci nalezy rowniez wymieni¢
niewyptacenie ekwiwalentu za pranie odziezy.
W stosunku do 2021 odnotowano wzrost
podmiotéw niewyptacajgcych ekwiwalentu za
pranie i naprawe odziezy (z 27,8% w 2020r. do
38,9% w 2021r.). Zastrzezenia dotyczyty
przede wszystkim nieuregulowania zasad
wyptaty i okreSlenia kwot w przepisach
wewnatrzzaktadowych. w rezultacie
skierowanych przez inspektoréow pracy
wszystkich srodkow prawnych
wyegzekwowano na koniec okresu
sprawozdawczego tgczng kwote 109.759 zi.
dla 166 pracownikow.

Inspektorzy pracy w 2021r. prowadzili
kontrole firm transportowych obejmujace
zaréwno zagadnienia wynikajace z zatozeh
.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowiagzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2020 - 20217,
jak iwybrane zagadnienia czasu pracy
kierowcow. Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczytlo braku zapewnienia kierowcom
wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu
przez okres diuzszy niz 4,5 godziny,
wymaganego odpoczynku dziennego oraz
przekroczenia dziennego limitu czasu jazdy.
W wiekszosci stwierdzono je w matych
zakfadach zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
Dokonane ustalenia potwierdzajg potrzebe
kontynuowania kontroli, zwtaszcza Zze wigzg
sie one z problemem bezpieczenstwa na
drogach publicznych.

W  2021r. inspektorzy przeprowadzili
szczego6towe kontrole czasu pracy
w budownictwie. Nierzetelnos¢
w prowadzeniu ewidencji czasu pracy
stwierdzono w 63% skontrolowanych firm

budowlanych. Przeprowadzone w tym zakresie
kontrole wskazujg, ze nadal charakterystyczne
jest to, ze w mniejszych firmach widoczne sg
przede wszystkim naruszenia przepiséw
0 czasie pracy o charakterze formalnym.
Oczywiscie w tych podmiotach wystepujg
réwniez uchybienia o ,ciezszym” charakterze:
naruszenie zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy, brak Ilub nieprawidtowa
rekompensata za prace w godzinach
nadliczbowych. Przy czym kwestie dotyczace
przekraczania norm czasu pracy sg znacznie
trudniejsze do ujawnienia w matych firmach.
Jest to zwigzane ze sposobem prowadzenia
kart ewidencji czasu pracy, ktore jak
wspomniano  wyzej nie  odzwierciedlajg
faktycznego czasu pracy. Do tego dochodzi
Zjawisko powstawania pewnych wiezéw
nieformalnych i  lojalnosciowych,  ktére
pojawiajg sie miedzy pracownikami,
a pracodawcg swiadczgcym fizycznie prace
ramie w ramie ze swoimi ludzmi. | to wtasnie
powinno szczegdlnie niepokoi¢ w matych
podmiotach, ze tylko czes¢ nieprawidtowosci
dotyczacych czasu pracy powstaje w sposéb
niezamierzony, wspomniane wyzej ,idealne
karty ewidencji czasu pracy” nie
uwzgledniajgce procesu zalewania i zacierania
betonu, braku dowozu materiatébw oraz
warunkow pogodowych, to celowe dziatanie
polegajgce na eliminowaniu dodatkowej,
Lhiepotrzebnej” z punktu widzenia pracodawcy
i co najwazniejsze takze pracownika,
buchalterii w zakresie czasu pracy. Podobnie
jak catkowity brak przedmiotowych Kkart,
ewidencji ,uwalnia” podmiot gospodarczy z
koniecznosci Scistego bilansowania czasu
pracy i zwigzanych z tym konsekwencji
finansowych. | zazwyczaj dzieje sie tak przy
milczgcej postawie pracownikow, ktorzy nie sg
zainteresowani ujawnianiem kwot faktycznego
wynagrodzenia poza tym minimalnym, po to by
unikng¢ obcigzen publicznoprawnych.

Wieksze firmy, co wykazywaty kontrole
prowadzone kilka lat temu lepiej radzity sobie
ze sposobem i rzetelnoSciag prowadzenia
ewidencji czasu pracy oraz organizacjg
nadzoru nad przestrzeganiem przepisow o
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czasie pracy. Trudno sie temu dziwi¢ -
specjalistyczna stuzba wiekszego pracodawcy
dysponuje odpowiednig wiedzg merytoryczng,
aby czuwa¢ nad przestrzeganiem przepiséw
i odpowiednio wczesniej reagowa¢ na
zaniechania w tym zakresie.

Kontrole placéwek handlowych
przeprowadzone przez inspektorow pracy
w 2021r. wykazaly, ze naruszenia przepisow
ustawy majg w dalszym ciggu miejsce
i dotyczg placowek handlowych o mniejszej
powierzchni, ale podobnie jak w ubiegtym roku
sprawozdawczym nie stwierdzono szczegdlnie
razgcych naruszenh. Stwierdzone naruszenia
nie stanowity celowego obchodzenia zakazu.
Ogdlnie przedsiebiorcy czekajg na
obowigzywanie ustawy w nowym ksztaicie.
Przedsiebiorcy prowadzacy sklepy o maiej
powierzchni zainteresowani sg
funkcjonowaniem placowek handlowych
w niedziele. Podobnie jak w poprzednich
latach, mimo, ze wyniki kontroli w mniejszych
placowkach handlowych wykazaty
wystepowanie nieprawidtowosci, a w
placowkach wielkopowierzchniowych ich nie
stwierdzono, w obydwu wypadkach dziatania
kontrolne, prewencyjne i legislacyjne powinny
by¢ w dalszym ciggu zharmonizowane, ze
szczegollnym uwzglednieniem funkcjonowania
przepiséw wprowadzanych zZmianami
w ustawie obowigzujgcymi od dnia 1 lutego
2022r.

W 2021r. kontynuowaliSmy czynnosci
kontrolne w zakresie oceny przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018r. o pracowniczych programach
kapitalowych - przeprowadzono 6
kompleksowych kontroli. W kontrolowanych
podmiotach nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie dopetnia obowigzku dokonywania
wptat do PPK w przewidzianym przepisami
terminie. Ustalono, ze w kontrolowanych
podmiotach dopetniono obowigzkéw
informacyjnych i  poinformowano  osoby

w wieku powyzej 55 r. Zzycia a przed
ukonczeniem 70 r. zycia o prawie ztozenia
wniosku w sprawie zawarcia w ich imieniu i na
ich rzecz umowy o prowadzenie PPK.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze wszystkich
kontrolowanych podmiotach prowadzona jest
dokumentacja zwigzana z obliczaniem wptat
do PPK.

W 2021 r. kontrolami
rozwigzan prawnych wprowadzonych
przepisami Tarcz Antykryzysowych
w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym dot.
m.in. czasu pracy oraz wyptaty wynagrodzen
i innych swiadczen ze stosunku pracy objeto
656 podmiotdw — przeprowadzono 663
kontrole. W 111 przypadkach kontrole
dotyczyly  pracodawcow, ktérzy zawarli
porozumienia na podstawie ustawy
zdnia 2marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych — gtéwnie w zakresie
objecia pracownikow przestojem lub
obnizonym wymiarem czasu pracy (104
kontrole). Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczyto wymogoéw formalnych zwigzanych z
zawarciem porozumieh o warunkach i trybie
wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy w tym nieprzekazanie Kkopii
porozumienia okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia — powyzsze stwierdzono w 21
przypadkach. W 6 przypadkach stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczace tresci zawartych
porozumieh. W 5 sytuacjach nie okreslono
grup zawodowych  objetych  obnizonym
wymiarem czasu pracy. W 1 przypadku
w porozumieniu nie wskazano obnizonego
wymiar czasu pracy obowigzujgcego
pracownikow.

przestrzegania
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LEGALNOSC ZATRUDNIENIA,
PRACA TYMCZASOWA,
AGENCJE ZATRUDNIENIA,
DELEGOWANIE PRACOWNIKOW
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1. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej
wykonywanej przez obywateli
polskich.

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
inspektorzy pracy OIP Kielce realizujgc temat
.Kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich” przeprowadzili
506 kontroli (339 w 2020r., 816 w 2019r.).
Kontrolami tymi objeto 497 podmiotow.
Kontrole przeprowadzone zostaly przez
inspektorow pracy od 1 lutego 2021r.

Spowodowane to bylo ogtoszeniem obostrzen
na obszarze RP w zwigzku ze stanem epidemii
- w celu zapobiegania zakazeniu wirusem
SARS-CoV-2

W ramach realizacji tematu kontrolowano

zagadnienia zwigzane z:

— informowaniem PUP przez bezrobotnego
0 podjeciu zatrudnienia,

— legalnoscig zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej,

— optacaniem sktadek na Fundusz Pracy,

do ubezpieczenia

wykonywania

— zgtoszeniem
spotecznego,
— dyskryminacjg przy zatrudnianiu.

W  kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto 9280 os6b (w tym 7664 osob na
podstawie stosunku pracy) — 7050 w 2020r.,
8896 0s6b w 2019r.

Wykres 21. Liczba oséb objetych kontrolg legalnosci zatrudnienia

Liczba kontroli

2019

2020

2021

Podobnie jak w roku ubiegtym, ponad 70%
0gotu skontrolowanych to podmioty, na rzecz
ktérych swiadczyto prace do 9 oséb.

Podmioty, na rzecz ktérych pracowato od 10
do 49 osob stanowity niespetna 25% ogotu
skontrolowanych.

Powyzsza struktura wynika z faktu, ze do
naruszenia przepisow w zakresie legalnosci
zatrudniania dochodzito gidwnie w matych

podmiotach. Takg zalezno$¢é odnotowuje sie
od lat.

W 2021r. najwiekszg liczbe kontroli, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci przeprowadzono
w branzy handel - 27% (37% w 2020r., 34% -
w 2019r.), przetwodrstwo przemystowe - 26%
(16% w 2020r., 20% w 2019r.) oraz
budownictwo - 15% (12% w 2020r., w 2019r. -
14%).
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Poréwnujgc rok sprawozdawczy do lat
ubiegtych - nie stwierdzono nowych tendencji
wartych odnotowania.

W roku sprawozdawczym nastgpit wzrost ilosci
przeprowadzonych kontroli o 45%. w stosunku
do roku 2020.

Zaobserwowano natomiast w 2021r. duzg ilos¢
stwierdzonych  przypadkéw  niezgtaszania
terminowego do ubezpieczenia spotecznego
w stosunku do liczby skontrolowanych
podmiotow.

Wykres 22. Ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia (liczba oso6b)

Liczba osdb nielegalnie zatrudnionych

700

600

500

400

300

200

100

2019 2020 2021

Praca bez potwierdzenia na pismie
rodzaju i warunkdw zawartej umowy

.

80

70

60

50

40

30

20

10

2019 2020 2021

Liczba nieprawidtowosci przy zgtaszaniu oséb
pracujacych do ubezpieczeniaspotecznego

700

600

500

400

300

200

100

2019 2020 2021

Liczba przypadkow swiadczenia pracy przez
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Nielegalne zatrudnienie dotyczyto 627 osoéb

(w 2020r. — 370, w 2019r. — 698,) w tym:

- prace bez potwierdzenia na piSmie rodzaju
i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o prace stwierdzono wobec 52 os6b
(w 2020r. — 35 0s6b, w 2019r. — 84 osoby),

- niezgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego stwierdzono wobec 601 oséb,

w tym 549 osoéb zgtoszonych nieterminowo
(w 2020r. - 365, w 2019r. - 645),
- Swiadczenie pracy przez bezrobotnych,

ktérzy nie dopehnili obowigzku
powiadomienia o] tym wiasciwego
powiatowego urzedu pracy - w 11
przypadkach.
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W zakresie ujawnionych przypadkow podijecia
pracy bez potwierdzenia na pi$mie rodzaju
i warunkéw zawartej z pracownikami umowy
o0 prace stwierdzono takg samg procentowo
ilos¢ wykroczen pomiedzy rokiem 2020
a 2021. Na wuwage =zastuguje liczba
przypadkéw nieterminowego zgtaszania do
ubezpieczenia spotecznego. W  zakresie
ujawnionych przypadkéow podjecia przez
bezrobotnych  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego
urzedu pracy liczba procentowo utrzymuje sie
na tym samym poziomie co w 2020r.
Wykazano, ze obowigzku powiadomienia
PUP/MUP nie dopetnito 11 oséb (w roku 2020
- 8 0os6b, w 2019 - 33 osoby).

Podobnie jak w latach ubiegtych, prowadzone
w  2021r. kontrole z zakresu legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej pokazaty,
ze w sferze tej w dalszym ciggu mamy do
czynienia z czestym famaniem praw o0so6b
wykonujgcych prace zarobkowa.
Doswiadczenia kontrolujgcych wskazuja, ze
pracodawcy stosujg niezmiennie te same
niedozwolone praktyki.

Do najistotniejszych z nich zaliczy¢ nalezy
zatrudnienie osob bez jakichkolwiek umoéw
oraz brak zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego. Mimo statego uswiadamiania, ze
brak umowy o prace oraz niezgtoszenie do
ubezpieczenia spoftecznego moze niekiedy
spowodowac o] wiele powazniejsze
konsekwencje. Gdy zatrudniony ,na czarno”
pracownik bedzie miat wypadek w pracy, na
miejscu pojawig sie przedstawiciele inspekcji
pracy. Zaczng wyjasnia¢  okolicznosci
zdarzenia. Wyjdzie na jaw, ze poszkodowany
w wypadku oficjalnie w tym miejscu przeciez
nie pracowat legalnie. Do odpowiedzialnosci
zostanie pociggniety woéwczas nie tylko
pracownik, lecz takze pracodawca. Co wiecej,
nieubezpieczony pracownik nie  uzyska
Swiadczen z tytutu choroby czy wypadku przy
pracy, nie dostanie emerytury, a w najgorszym
wypadku, kiedy nastgpi zgon — rodzina nie
otrzyma pomocy w ramach renty.

W oparciu o przeprowadzone kontrole
w zakresie legalnosci zatrudnienia mozna
wysnu¢  wniosek, ze  nieprawidtowosci
dotyczace  tych  probleméw  wystepujg
w dziatalnosci prowadzonej gtdwnie przez
mate podmioty gospodarcze. Nielegalne
zatrudnienie rzadko wystepuje w duzych
zaktadach. Najczesciej uchybienia wystepujg
w mniejszych zaktadach zatrudniajgcych od
kilku do kilkunastu osdb.
Wprowadzenie  obowigzku  potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace tylko
w niewielkim stopniu wptyneto na ograniczenie
dziatan pracodawcow stuzacych obejsciu
przepiséw. Pozytywny skutek odniosto gtéwnie
w firmach prowadzacych dziatalnos¢
stacjonarng i posiadajgcych wilasne stuzby
kadrowe. W czasie kontroli w wiekszosci firm
pracownicy oswiadczali, ze pracujg pierwszy
czy drugi dzien ale nie posiadajg przy sobie
umowy. Pracodawcy informowali, ze
dokumentacje prowadzi osoba z zewnatrz i nie
posiadajg przy sobie tych dokumentow.
Dokumenty pracownicze przedkfadali za kilka
dni i zwykle po uplywie tego czasu nie
stwierdzano uchybien po ich analizie. Osoby
pracujgce na czarno nie byly chetne do
wspoétpracy z kontrolujgcymi inspektorami
pracy. Wida¢ byto to dobrze w trakcie kontroli,
gdzie osoby, ktére jak wynika z ich zachowania
dobrze obeznane z miejscem pracy, zakresem
obowigzkéw, z pozostatymi pracownikami
oswiadczaly, ze sg pierwszy dzien w pracy
albo wrecz, ze tu nie pracujg. W sytuacji braku
dowoddéw mogacych potwierdzi¢ ich prace
inspektor pracy nie byt w stanie wykazaé
nielegalnej pracy. Powyzsze praktyki
pozwalajg na dalsze omijanie prawa.
Wiekszos¢ ujawnionych przypadkéw pracy ,na
czarno” byta wynikiem dziatan prowadzonych
wspolnie z osobami skfadajgcymi skargi, ktére
wyrazity zgode na fakt jej ujawnienia oraz na
wykorzystanie w postepowaniu kontrolnym
ztozonych  zeznah. Niestety w  wielu
przypadkach osoby decydujgce sie na ztozenie
skargi robity to w momencie utraty zrodita
dochodu, co czesto bylo spowodowane
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powstatym konfliktem z dajgcym nielegalng
prace. Gtownym powodem konfliktu byt brak
wyptaty catego umowionego wynagrodzenia.
Mozna stwierdzi¢, ze gdyby nie doszto do
konfliktu, osoby te w dalszym ciggu
pracowatyby nielegalnie.

Kontrole wykazaty przypadki préb utrudnienia
wykonywania czynnosci lub nawet catkowitego
uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli. Po
pierwszym kontakcie z inspektorem
pracodawcy nie podejmowali wspétpracy, nie
zgtaszali sie na wezwania, nie dostarczali
zgdanych dokumentdéw lub nawet catkowicie
zaprzestali wszelkich kontaktéw, posuwajgc
sie do zwalniania pracownikow, wskutek czego
inspektor pracy nie miat narzedzi do dalszych
czynnosci  kontrolnych. Inspektorzy pracy
skierowali 13 zawiadomien do prokuratury
dotyczacych podejrzenia popetnienia
przestepstwa z art. 225 Kk. dotyczacych m.in.
préby podjecia badania zagadnien legalnosci
zatrudnienia (w roku 2020 — 8, w roku 2019 —
2). Prokuratura w 10 przypadkach wszczeta
postepowanie.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do
kontrolowanych podmiotéw 388 wnioskow
w wystgpieniach i 100 polecen regulujgcych
nieprawidtowosci z  zakresu legalnoéci
zatrudnienia.

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za
naruszenia przepiséw dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia wszczeto postepowania
wykroczeniowe zakonczone natozeniem 36
mandatéw na tgczng kwote 41500 zt grzywny
oraz wydaniem 21 S$rodkéw oddziatywania
wychowawczego. Inspektorzy pracy skierowali
21 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

Nieprawidtowosci w  zakresie  optacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepowaty
niezaleznie od wielkosci zaktadu. W zwigzku
ze zmiang przepiséw wprowadzong w 2018r.
zaobserwowano spadek kierowania wnioskow
o ukaranie wobec pracodawcy. Inspektorzy
pracy w przypadku nieprawidtowosci
stwierdzonych w zakresie nieoptacania sktadek

na fundusz pracy nakladali jedynie kary
grzywny w drodze mandatu karnego.

W okresie sprawozdawczym odnotowano
27 mandatéw na tgczna kwote 29700 zt za wiw
wykroczenie oraz zastosowano 8 Srodkow
oddziatywania wychowawczego.

2. Kontrole legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcéw.

W roku sprawozdawczym na obszarze
wojewodztwa Swietokrzyskiego odnotowano
wiekszg ilos¢ kontroli legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow niz w roku 2020.

W roku 2021 przeprowadzono 138 kontroli
legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
Ogotem  skontrolowano 138  podmiotéw,
w ktérych wykonywato prace 563
cudzoziemcow z 24 panstw, w tym 554
cudzoziemcow z panstw trzecich. Prawie 90%
wszystkich cudzoziemcéw objetych kontrolg
stanowili obywatele Ukrainy.

Najczesciej pracowali oni w sekcjach
gospodarki: przetworstwo przemystowe - 31%,
budownictwo 20%, handel hurtowy i detaliczny
18%, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
- 9%, transport i sktadowanie - 7%, ustugi
administrowania - 7%, pozostata dziatalnosc
ustugowa - 1%, opieka zdrowotna i spoteczna -
2%, kultura, rozrywka i rekreacja - 1%,
dziatalno$¢ profesjonalna - 1%, edukacja - 1%,
gornictwo i wydobywanie - 1%.

W przypadku kontroli prowadzonych w 2021r.
ponad 45% cudzoziemcow wykonywato prace
w podmiotach zatrudniajgcych do 9 oséb, 35%
- w podmiotach o zatrudnieniu od 10 do 49
0s0b, 15% ogdtu skontrolowanych to zakfady
zatrudniajgce od 50 do 249 oséb, podmioty
zatrudniajgce 250 osob i powyzej stanowity 5%
0gotu skontrolowanych.

W trakcie kontroli ujawniono szereg
nieprawidtowosci, stanowigcych naruszenia
prawa polegajace na:
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— braku posiadania wymaganego zezwolenia
na prace - dotyczyto 37 cudzoziemcow,

— wykonywaniu pracy na innym stanowisku
lub warunkach niz okreslone w zezwoleniu
na prace - dotyczyto 20 cudzoziemcow,

— braku zawarcia umowy - dotyczylo 6
cudzoziemcow

— braku lub nieterminowym zgtaszaniu do
ubezpieczenia spotecznego,

— braku lub nieterminowym optaceniu sktadek
na Fundusz Pracy,

— niepoinformowaniu Wojewody, ktéry wydat
zezwolenie na prace o rozpoczeciu pracy
o innych charakterze Ilub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace,

— braku przeprowadzenia szkoleh wstepnych
bhp,

— braku przeprowadzenia badanh lekarskich.
Wykazano powierzenie nielegalnej pracy

57 cudzoziemcom z panstw trzecich (w 2020r.

- 6, a w 2019r. odnotowano 129 nielegalnie

zatrudnionych  cudzoziemcow).  Ujawniono

nielegalng prace obywateli 4 panstw.

Najwiekszg grupe nielegalnie zatrudnionych

cudzoziemcow stanowili obywatele Ukrainy -

52 osoby. Ponadto kontrola ujawnita nielegalne

wykonywanie pracy przez obywateli: Motdawii

(3 osoby), Biatorusi (1 osoba), Gruzji (1

osoba).

Najwiekszg koncentracje nielegalnego

wykonywania pracy przez cudzoziemcéw

ujawniono w 2021r. w sekcjach gospodarki:
przetworstwo przemystowe 40%, budownictwo

30%, handel hurtowy i detaliczny 15%

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

5%, zakwaterowanie i gastronomia 5%,

transport, sktadowanie 5% - wszystkich

ujawnionych przypadkéw.

Biorgc pod uwage wielkos¢ kontrolowanego

podmiotu, najwiekszg liczbe nielegalnie

pracujgcych cudzoziemcéw w 2021 roku
inspektorzy ujawnili w mikroprzedsiebiorstwach

- 70% wykazanych przypadkéw. W zaktadach

0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikéw

ujawniono 20% przypadkéw, od 50 do 249

pracownikéw - 10%.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw najczesciej stwierdzali:
powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcom nie posiadajgcym wymaganego
zezwolenia na prace, wykonywanie pracy na
innym stanowisku lub innych warunkach niz
okreslone w zezwoleniu na prace oraz

powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcom bez zawarcia umowy w formie
pisemne;j.

Przeprowadzone kontrole pozwolity

wskazac nastepujgce przyczyny powstawania

nieprawidtowosci z  zakresu legalnosci

zatrudnienia cudzoziemcoéw:

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
dotyczace  $wiadczenia pracy przez
cudzoziemcow (akty prawne,
rozporzgdzenia wykonawcze) sg bardzo
trudne w interpretacji dla pracodawcow i
obcokrajowcéw wykonujgcych prace na
terytorium RP,

— przewlekios¢ postepowania
administracyjnego jest zdaniem
przedsiebiorcéw przyczyng unikania przez
nich czasochtonnych formalnosci

legalizujgcych zatrudnienie cudzoziemcéw,

— unikanie przez przedsigbiorcéw zgodnego z
prawem zatrudnienia ma stuzy¢ poprawie
zdolnosci finansowej oraz maksymalizacji
zyskéw,

— minimalizacja kosztéw pracy (pominiecie
skltadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczek na podatek dochodowy),

— uzyskanie wymiernych korzysci
finansowych przez przedsiebiorcow
poprzez brak optat zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikéw (na szkolenia,
badania lekarskie, stuzbe bhp, obstuge
kadrowa),

— brak ochrony praw  pracowniczych
cudzoziemcow, dotyczgcych np. norm
czasu pracy, urlopu wypoczynkowego,

— podejmowanie nielegalnej pracy przez
cudzoziemcédw z uwagi na  brak
podstawowe]j wiedzy z zakresu prawa pracy
oraz znajomosci jezyka polskiego,
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— che¢ osiggniecia przez cudzoziemcéw
maksymalnie najwyzszych zarobkéow w
krotkim czasie (praca na umowe o dzielo,
przy ktoérej brak jest obowigzku optacania
skfadek na ubezpieczenia spoteczne),

— korzysci finansowe przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych nielegalnie obcokrajowcow
sg nieporéwnanie wieksze niz ewentualne
kary, naktadane zaréwno przez organy
kontroli, jak i sady, za tego typu naruszenia
przepisow,

— nierzetelnos¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcom w
trakcie starania sie o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca,

— korzysci z nielegalnego zatrudnienia sag
niewspotmierne do ewentualnych
konsekwencji w przypadku kontroli, ktérej
prawdopodobienstwo  wystgpienia  oraz
skuteczno$¢ - w ocenie przedsiebiorcow -
sg niewielkie.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
39 decyzji na pisSmie oraz skierowali do
pracodawcow 180 wnioskéw pokontrolnych.

W  zwigzku z naruszeniem przepisow

popetnionych zostato przez pracodawcow

46 wykroczen. Natozono tgcznie kwote 15 100

zt grzywny w drodze 12 mandatéw karnych

oraz w 6 przypadkach zastosowano $rodek
oddziatywania wychowawczego. Skierowano

2 wnioski o ukaranie do sgdéw w stosunku do

os6b  odpowiedzialnych za  stwierdzone

naruszenia przepisow. w zwigzku

Z naruszeniem przepiséw przez bezrobotnych /

cudzoziemcéw natozono tgcznie kwote 1 450

zt grzywny w drodze 13 mandatéw karnych.

W wyniku realizacji podjetych przez inspektora

pracy dziatah prawnych:

— skierowano 12 powiadomien o zakresie
i wynikach kontroli do organu wydajgcego
zezwolenia na prace, tj. Wojewody,

— w 8 przypadkach o stwierdzonych
naruszeniach prawa powiadomiono
Placéwke Strazy Granicznej w Kielcach.

3. Przestrzeganie przez agencje
zatrudnienia przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
przestrzeganie przepiséw wobec
pracownikéw tymczasowych

W zwigzku utrzymujgca sie na przestrzeni
ostatnich lat tendencjg rosngcej popularnosci
korzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej,
przestrzeganie przepisow o ich prowadzeniu
oraz  przestrzeganie  przepisbw  wobec
pracownikow tymczasowych byto podobnie jak
w latach ubiegtych przedmiotem kontroli
inspektorow pracy. | tak:

kontrole agenciji zatrudnienia w zakresie

przestrzegania warunkdw prowadzenia

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono

11 kontroli w zakresie przestrzegania przez

agencje zatrudnienia przepisow  ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Na 11 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowo$ci w zakresie
spetniania warunkéw prowadzenia agenc;ji
nie stwierdzono po przeprowadzeniu
5 kontroli (45,45%),

— po przeprowadzeniu 6 kontroli inspektorzy
pracy skierowali 12 wnioskow
w wystgpieniach oraz w 3 przypadkach
podjeto i przeprowadzono postepowanie
w sprawach o popetnienie wykroczen
(4 wykroczenia).

W 2021r. ujawniono 2 przypadki prowadzenia

agencji  zatrudnienia bez = wymaganego

certyfikatu. Przyczyng naruszenia przepiséw

w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia

byta niedostateczna znajomosci przepiséw

oraz zaniedbania ze strony os6b
odpowiedzialnych za wykonywanie czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem agenciji.

kontrole w agencjach pracy tymczasowej:
W okresie sprawozdawczym wsréd 11
skontrolowanych agencji, 6 $wiadczyto ustugi
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pracy tymczasowej. Na 6 przeprowadzonych

kontroli inspektorzy pracy:

— skierowali w 2 kontrolach tacznie
7 wnioskéw,

— w 2 przypadkach wszczeli postepowanie
w sprawach o popetienie wykroczenia
(skierowano wnioski o ukaranie do sgdu).

Przeprowadzone kontrole w 1 przypadku
wykazaty razgce naruszenia przepisow wobec
os6b  wykonujgcych prace tymczasowg
(z zakresu legalnosci zatrudniania
cudzoziemcow oraz wyptaty minimalnego
wynagrodzenia dla oséb $wiadczacych prace
na podstawie umoéw zlecenia). Pozostate
Z ujawnionych  nieprawidtowosci  miaty
charakter uchybien formalnych (np. niewydanie
zaswiadczeh potwierdzajgcych wykonywanie
pracy na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika). Nalezy jednak podkresli¢, ze
podobnie jak w roku 2020, z uwagi na
wyjatkowg  sytuacje - stan  epidemi,
zmniejszenie skali pracy tymczasowej oraz
ograniczenie dziatalnosci kontrolnegj
inspektorow pracy - ilos¢ kontroli
przeprowadzonych w 2021r. byta mniejsza niz
w latach ubiegtych, co mogto przetozy¢ sie na
skale i rodzaj ujawnionych nieprawidtowosci.
W 2021r. w 2 przypadkach przeprowadzono
postepowanie w sprawie o0 popetnienie
wykroczen przeciwko prawom pracownika.
Przyczyny naruszenia przepiséw
o0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
nadal nalezy upatrywaé w niedostatecznej
znajomosci przepiséw lub ich niewtasciwej
interpretacji, a takze poszukiwaniu przez
przedsiebiorcow Sposobow na
minimalizowanie kosztow prowadzonej
dziatalnosci.

kontrole pracodawcow uzytkownikow:
W  2021r. przeprowadzono 6  kontroli
w przedmiocie przestrzegania przez

pracodawcow uzytkownikow przepisow
dotyczacych zatrudniania pracownikow
tymczasowych. Wszystkie kontrole
przeprowadzono w ramach  rutynowe;j

dziatalnosci inspektoréw pracy — podmioty do
kontroli zostaty wytypowane na podstawie

informacji pozyskanych przez inspektoréw

pracy oraz w wyniku skarg (skargi nie

dotyczyly problematyki pracy tymczasowej).

Na 6 z przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowos$ci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 1 kontroli (16,67%),

— po przeprowadzeniu 5 kontroli inspektorzy
pracy wydali 29 decyzji (pracodawcy
poinformowali o realizacji wszystkich 29
decyzji) oraz skierowali 27 wnioskéw
0 usuniecie nieprawidtowosci (wszystkie
wnioski zostaty zrealizowane).

Podczas kontroli pracodawcow uzytkownikow

korzystajacych z pracy tymczasowej w roku

2021 nie stwierdzono razgcych

nieprawidtowosci w zakresie zapewniania

osobom wykonujgcym prace tymczasowg
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

W 2 przypadkach inspektorzy pracy stwierdzili,

ze pracodawcy zawarli umowy

o0 podwykonawstwo, na podstawie ktérych

podmioty zewnetrzne skierowaty do

pracodawcéw osoby zatrudnione - cze$¢ z tych
0sOb - przez okres ponad 18 miesiecy,

a w 1 przypadku takze do prac szczegodlnie

niebezpiecznych. Inspektorzy pracy

zakwalifikowali w tych przypadkach zastane
sytuacje jako zlecanie pracy tymczasowej

i zakwestionowali  stosowane  praktyki.
w wyniku dokonanych ustalen
w 2 przypadkach przeprowadzono

postepowania w sprawach o popetnienie
wykroczen. Przyczyng naruszenia przepisow
w zakresie organizowania pracy pracownikéw
tymczasowych przez pracodawcow
uzytkownikow byta niedostateczna znajomosci
przepiséw lub ich nieprawidtowa interpretacja,
a takze proba minimalizacji kosztéw
prowadzonej dziatalnosci (w szczegodlnosci
w odniesieniu do przypadkéw zastepowania
pracy tymczasowej formalnie ustugg
o Swiadczenie ustug).

outsourcing/leasing a praca tymczasowa

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
4 kontrole w przedmiocie poprawnosci wyboru
outsourcingu pracowniczego. Wszystkie
kontrole obejmowaty podmioty korzystajgce
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z ustugi wypozyczenia pracownikow. W ocenie
inspektorow pracy w 2 przypadkach doszto do
naruszenia zasad dotyczacych pracy
tymczasowej — inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow korzystajgcych z tej pracy srodki
prawne.

4. Delegowanie pracownikéw
Z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach swiadczenia
ustug

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
polskich  przedsiebiorcéw transgranicznym
Swiadczeniem ustug, co  wigze sie
Z korzystaniem przez nich z dostepnych
wariantow delegowania pracownikéw do
czasowego  wykonywania  pracy  poza
granicami Polski, przestrzeganie przepisow
warunkujgcych prawidtowosé stosowania regut
delegowania bylo  przedmiotem  kontroli
inspektorow pracy. W ramach realizacji tematu
podejmowano czynnosci:

kontrole w zakresie delegowania pracownikéw
z terytorium RP w ramach Swiadczenia ustug:
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
czynnosci kontrolne wobec 3 przedsiebiorcow,
w tym 1 w zwigzku z wnioskiem o informacje
skierowanym do PIP przez instytucje
tacznikowg z UE/EOG/Szwajcarii. W wyniku
podjetych  czynnosci  przeprowadzono 2
kontrole (u 2 pracodawcéow), w 1 przypadku
ustalenia zostaty dokonane wobec podmiotu
niepodlegajgcego kontroli PIP
(niezatrudniajgcego pracownikow).

W wyniku podjetych czynnosci nie wykazano
razgcego naruszania przepisow prawa.

W 2 przypadkach (kontrole przeprowadzone
w wyniku wiasnych ustalen inspektoréw pracy)
kierowano do pracodawcow srodki prawne na
pismie, jednak nieprawidtowosci nie
zakwalifilkowano jako razgcych. W jednym
przypadku doszto do  przeprowadzenia
postepowania wykroczeniowego — w wyniku
kontroli  skargowej potwierdzono zarzuty
bytego pracownika delegowanego w zakresie
miedzy innymi nieterminowego wypfacania mu

wynagrodzenia za prace (opdznienia byly
jednak maksymalnie kilkudniowe).

kontrole w zakresie delegowania
cudzoziemcéw z terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug:

w okresie sprawozdawczym nie
przeprowadzano Czynnosci wobec
pracodawcéw delegujacych cudzoziemcéw
z terytorium RP w ramach swiadczenia ustug.

5. Delegowanie pracownikéw do Polski
w ramach swiadczenia ustug

Kontrole w okresie sprawozdawczym
wykazaly, ze 2 przedsiebiorcow z terenu OIP
Kielce bylo odbiorcami ustug, ktérych
elementem bylo delegowanie pracownikow
w ramach swiadczenia ustug.

Pracownicy delegowani na terytorium RP
podejmowali prace w branzach nalezacej do
sektorow gospodarki: dziatalno$¢ zwigzana
z pakowaniem; produkcja maszyn i urzadzen
do zastosowan przemystowych,  ustugi
montazu, konserwaciji.

Skontrolowano 23 pracownikéw delegowanych
na teren dziatania RP o narodowosciach: 18 —
obywateli Ukrainy, 5 — obywateli Niemiec.
Ws$réd  zawodow  wykonywanych  przez
pracownikow delegowanych na terytorium RP

wymieni¢ nalezy: $lusarz - 2 obywateli
Niemiec, serwisant - 1 obywatel Niemiec,
elektromonter - 2 obywateli Niemiec,

sortowacz - 18 obywateli Ukrainy.

W  trakcie kontroli  ujawniono  szereg

nieprawidtowosci, stanowigcych:

a) naruszenia przepiséw ustawy z dnia 10
czerwca 2016r. 0 delegowaniu
pracownikow w ramach Swiadczenia ustug
polegajgce na:

— niewyptacaniu pracownikom
delegowanym na  terytorium RP
wynagrodzenia za prace z dotu, nie
pozniej jednak niz w ciggu pierwszych
10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego - 18, co stanowi 80%
badanych przypadkow,
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— niezapewnieniu przeprowadzania
pracownikom delegowanym na
terytorium RP szkolenia wstepnego
w zakresie bhp w ramach instruktazu
ogolnego przez pracownika stuzby bhp,
osobe wykonujgcg u pracodawcy
zadania tej stuzby albo pracodawce,
ktéry sam wykonuje takie zadania lub

pracownika wyznaczonego przez
pracodawce i posiadajgcego zasob
wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy
wiasciwg realizacje programu
instruktazu oraz aktualne
zaswiadczenie o} ukonczeniu

wymaganego szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy - 18, co
stanowi 80% badanych przypadkoéw,

— nieprowadzeniu dokumentacji
pozwalajgcej na zapoznawanie
pracownikow delegowanych na

terytorium RP z rodzajem odziezy
i obuwia roboczego przystugujgcych

pracownikom na powierzonych
stanowiskach pracy W okresie
delegowania oraz braku
dokumentowania faktu wydania
pracownikom delegowanym na
terytorium RP odziezy obuwia
roboczego - 18, co stanowi 80%

badanych przypadkow,

— niezapewnieniu pracownikom
delegowanym na terytorium RP
wymaganych warunkéw bhp tj.: brak
szkolen wstepnych z zakresu bhp
w ramach instruktazu stanowiskowego -
5, co stanowi 2% badanych przypadkow.

b) naruszenia przepisow prawa w zwigzku

z niezapewnieniem pracownikom

delegowanym  minimalnych  warunkow

zatrudnienia o ktérych mowa w art. 4 ust. 2

pkt 1, 2, 5 wustawy o delegowaniu

pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
polegajace na:

— braku poinformowania pracownikéw
delegowanych na terytorium RP
o0 obowigzujgcej dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy - 24, co stanowi
100% badanych przypadkow,

— braku poinformowania pracownikow
delegowanych na terytorium RP
w zakresie wymiaru przystugujacego

urlopu wypoczynkowego - 24, co
stanowi 100 % badanych przypadkow.
Przeprowadzone kontrole pozwolity

wskaza¢ nastepujgce przyczyny powstawania

nieprawidtowosci z zakresu delegowania

pracownikow na terytorium RP:

— brak wiedzy niektérych oséb
reprezentujgcych pracodawce w zakresie
przepisow dotyczacych delegowania
pracownikow na terytorium RP,

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
(akty prawne, rozporzgdzenia
wykonawcze), dotyczace  zatrudniania
cudzoziemcow sg trudne w interpretacji dla
pracodawcow i obcokrajowcow
wykonujgcych prace na terytorium RP,

- minimalizacja kosztow pracy (poprzez brak
poddania szkoleniom w dziedzinie bhp),

- nierzetelno$¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez pracodawcéw
delegujgcych pracownikéw na terytorium
RP w zakresie prowadzonej dokumentaciji
zatrudnieniowe;j.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektor pracy skierowat do
pracodawcow 10 wnioskow pokontrolnych oraz
Srodek oddziatywania wychowawczego -
ostrzezenie .

W roku sprawozdawczym nie wystgpita
zadna forma wspétpracy miedzy Okregowym
Inspektoratem Pracy w Kielcach a Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedami
Skarbowymi, Prokuraturg, Policjg czy
organami rejestrowymi, w zakresie realizacji
tematu delegowania pracownikéw do Polski w
ramach swiadczenia ustug.

Nie odnotowano przypadku odmowy
zapewnienia asysty, czy tez odmowy udziatu
w kontroli, funkcjonariuszy Strazy Granicznej
oraz wspdipracy z Wojewodg Swietokrzyskim
w zakresie udzielania informacji dotyczgcych
wydanych zezwolen na prace delegowanych
pracownikow.
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6. Podsumowanie

Przeprowadzone w  2021r. kontrole
z zakresu legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich wykazaty wzrost
ilosci stwierdzonych przypadkéw nielegalnego
zatrudnienia w zakresie wykonywania pracy
bez potwierdzonej na piSmie umowy o prace.
W roku sprawozdawczym nastgpit réwniez
wzrost ilosci  przeprowadzonych  kontroli
w stosunku do 2020. W sferze tej w dalszym
ciggu mamy do czynienia z czestym tamaniem
praw osob wykonujgcych prace zarobkowa.
Doswiadczenia kontrolujgcych wskazujg, ze
pracodawcy stosujg niezmiennie te same
niedozwolone praktyki. Do najistotniejszych
z nich zaliczy¢ nalezy zatrudnianie oséb bez
jakichkolwiek umoéw oraz brak zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego. W  oparciu
0 przeprowadzone kontrole w zakresie
legalnosci  zatrudnienia mozna  wysnuc
whiosek, ze nieprawidtowosci dotyczace tych
probleméw wystepuja w dziatalnosci
prowadzonej gtéwnie przez mate podmioty
gospodarcze. Nielegalne zatrudnienie rzadko
wystepuje w duzych zaktadach, czy tez na
duzych budowach. Koncentruje sie czesciej
przy realizacji robot wykonczeniowych w juz
zamknietych  obiektach, a takze, kiedy
Zleceniodawcami sg osoby fizyczne, przy
wykonywaniu inwestycji od podstaw, czesto
tzw. ,sposobem gospodarczym”. Ponadto
wystepujg w mniejszych zakfadach
zatrudniajgcych kilka do kilkunastu oséb.

Nieprawidtowosci w zakresie opfacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepuja
niezaleznie od wielkosci zaktadu. Na wysokos¢
ogolnych kwot oraz liczbe pracownikow,
ktérych dotyczg nieprawidtowosci ma wplyw
sytuacja ekonomiczna. Pracodawcy ttumaczg
sie chwilowym brakiem $rodkéw finansowych,
co zwykle jest przyczyng utraty ptynnosci
finansowej spowodowanej np. brakiem zaptaty
za wykonane zadania i inwestycje.

Wiekszos¢ ujawnionych przypadkéw pracy
,na czarno”’ byta wynikiem dziatan
prowadzonych wspolnie z osobami
sktadajgcymi skargi, ktére wyrazity zgode na
fakt jej ujawnienia oraz na wykorzystanie

w postepowaniu kontrolnym ztozonych zeznan.
Niestety, w wielu przypadkach osoby
decydujgce sie na zlozenie skargi robity to
w momencie utraty zrédta dochodu, co czesto
byto spowodowane powstatym konfliktem
z dajacym nielegalng prace. Gtoéwnym
powodem konfliktu byt brak wyptaty catego
umoéwionego wynagrodzenia. Mozna
stwierdzi¢, ze gdyby nie doszlo do konfliktu,
osoby te w dalszym ciggu pracowatyby
nielegalnie. Kontrole wykazaty przypadki prob
utrudnienia wykonywania czynnosci lub nawet
catkowitego uniemozliwienia przeprowadzenia
kontroli. W kilku przypadkach pracodawcy po
pierwszym kontakcie z inspektorem nie
podejmowali wspétpracy, nie zgtaszali sie na
wezwania, nie dostarczali zadanych
dokumentoéw lub nawet catkowicie zaprzestali
wszelkich kontaktéw. Kierowano wowczas
zawiadomienia do prokuratury dotyczace
podejrzenia popetnienia przestepstwa
z art. 225 kk. w 2021r. — 13 (w 2020r. — 8,
w 2019r. — 8).

Wprowadzenie obowigzku potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed
dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim
stopniu  wptyneto na ograniczenie dziatan
pracodawcow stuzgcych obejsciu przepiséw.
Pozytywny skutek odniosto jedynie
w podmiotach prowadzacych dziatalnosc
stacjonarng i posiadajgcych witasne stuzby
kadrowe. W czasie kontroli w wiekszosci
podmiotow pracownicy oswiadczali, ze pracujg
pierwszy czy drugi dzien, ale nie posiadajg
przy sobie umowy. Pracodawcy informowali,
ze dokumentacje prowadzi osoba / firma
z zewnatrz i nie posiadajg dokumentow
w biurze. Dokumenty pracownicze przedkfadali
w pdzniejszym czasie po ich przygotowaniu,
uzupetnieniu i skompletowaniu.  Osoby
pracujgce na czarno nie byly chetne do
wspotpracy z kontrolujgcymi  inspektorami
pracy.

Konieczne sg =zatem dalsze zmiany;
rozwigzaniem problemu byloby objecie
wszystkich pracujgcych - niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy - ubezpieczeniem
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spoftecznym w petnym zakresie, identycznie jak
w przypadku umow o prace, a takze dokonanie
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
przed rozpoczeciem pracy.

W 2021r. kontynuowano kontrole dotyczace
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcoéw.
W poréwnaniu do roku 2020 — w roku
sprawozdawczym odnotowano wzrost liczby
cudzoziemcédw podejmujgcych prace na
obszarze  wojewodztwa  Swietokrzyskiego.
W roku 2021 odnotowano wzrost przypadkéw
powierzania cudzoziemcom z panstw trzecich
nielegalnej pracy oraz ilosci kontroli legalnosci
zatrudnienia innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow na
obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego niz
w latach poprzednich. Ujawniono nielegalng
prace obywateli 4 panstw, przy czym
najwieksza grupe nielegalnie zatrudnionych
cudzoziemcéw stanowili obywatele Ukrainy.
W 2021r., analogicznie jak w poprzednich
latach, ujawniajgc nielegalne wykonywanie
pracy przez cudzoziemcéw inspektorzy pracy
najczesciej stwierdzali brak wymaganego
zezwolenia na prace.

Specyfikg swietokrzyskiego rynku pracy jest
duza liczba cudzoziemcédw podejmujgcych
prace na podstawie oswiadczen
rejestrowanych w Urzedzie Pracy

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Wobec
tej grupy cudzoziemcow ujawniono naruszenia
prawa z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw stwierdzali réwniez
wykonywanie pracy na stanowiskach i na
warunkach innych niz okreslone w zezwoleniu
na prace oraz powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcom bez zawarcia umowy na

pismie.
W czasie prowadzonych kontroli
dotyczacych legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcédw zauwazalna jest nikta wiedza
niektorych pracodawcow w zakresie przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Dlatego nalezy zwiekszy¢
dziatania w zakresie szkoleh dla podmiotéw
chcacych zatrudni¢ cudzoziemcéw
dziatajgcych w takich sektorach jak: np.
rolnictwo, budownictwo oraz w zakresie

rozpowszechniania wsrod podmiotow
gospodarczych  materiatbw  edukacyjnych
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw.
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VI.
DZIAEALNOSC

PREWENCYJNA
I PROMOCYJNA
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1. Informacje ogéine

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno -
nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, sa
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadan. Oparte sg one na
sprawdzonych standardach dziatan panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej. Jednym
z nich jest szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy dziatalnosci
poza kontrolnej, promujgce dobre nawyki
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy oraz
majgce istotny wptyw na poprawe swiadomosci
organizatoréw pracy oraz swiadczgcych prace
w Kkierunku przestrzegania norm i zasad
w obszarze zagadnien ochrony pracy.

W szczegodlnosci dziatalno$¢é prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych
sektorach  gospodarki  narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozen
zawodowych, a takze dotyczy pracodawcow,
ktérzy zainteresowani sg zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wkasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach realizowane byly programy
informacyjno -  promocyjne, programy
prewencyjne i edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozgdane postawy w zakresie
ochrony pracy, a takze kampanie informacyjne.

W  2021r. pracownicy  Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
tacznie 594 czynnosci prewencyjne, ktére
objety  4.542 podmioty. Szczegotowo
przedstawia sie to w nastepujgcy sposob:

- 235 Czynnosci popularyzacyjnych
skierowanych ogétem do 964 podmiotow,

— 186 wizytacji u 186 podmiotéw,

— 70 szkoleh zorganizowanych dlal 770
podmiotow,

— 16 konkurséw, w ktorych wzieto udziat 366
podmiotow,

— 14 wymian informacji z 120 podmiotami,

— 61 przygotowan obejmujgcych 1064
podmioty,

— 11 weryfikacja obejmujgce 16 podmiotdw,

Dziatania prewencyjne najczesciej byty
kierowane do pracodawcéw, pracownikow,

organizacji zwigzkowych, spotecznych

inspektorow pracy, stuzb bhp, nauczyciel,

rolnikéw indywidualnych, uczniéw i studentéw,
organow administraciji panstwowej

i samorzgdowej, stowarzyszen oraz srodkéw

masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

— przekazano roéznego rodzaju  pisma
prewencyjne  zwracajgce uwage na
zagrozenia wypadkowe i zawodowe
w roznych sferach dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowej,

— przekazywano zainteresowanym
podmiotom broszury, wydawnictwa i inne
publikacie o tematyce zawierajgcej
problemy ochrony pracy.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy
w zaktadach zajmujacych sie
obrobka miesa (program
prewencyjny — Il etap trzyletniego
dziatania prewencyjnego).

W 2021r. kontynuowana i zakonczona byta
3-letnia kampania kontrolno - prewencyjna PIP
majgca na celu poprawe przestrzegania
przepisbw prawa pracy, w szczegolnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
zajmujgcych  sie  przetworstwem  miesa.
Kampania adresowana jest w szczegdlnoSci
do pracodawcoéw prowadzacych dziatalnosc
w sektorach PKD 1011Z (przetwarzanie
i konserwowanie miesa, z wylgczeniem miesa
z drobiu), PKD 1012Z (przetwarzanie
i konserwowanie miesa z drobiu) oraz 1013Z
(produkcja wyrobow z miesa, wigczajac
wyroby z miesa drobiowego). W ramach
kampanii pracodawcy otrzymujg od
Panstwowej Inspekdji Pracy pomoc
w dostosowaniu zakfadu do obowigzujgcych
przepisdw. Program prewencyjny oparty jest

na zasadzie samokontroli — przeszkoleni
pracodawcy za pomoca narzedzi
przygotowanych przez PIP okreslaja,

a nastepnie eliminujg nieprawidtowosci.
W 2021r. — trzecim i ostatnim roku kampanii
przeprowadzone zostalo szkolenie oraz
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kontrole audytowe pracodawcéw, ktérzy
przystapili do programu w roku 2020 i 2021.
Z uwagi na wprowadzenie od dnia 20 marca
2020r. do  odwotania na  obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2 szkolenie odbyto sie z zachowaniem rezimu
sanitarnego. W  szkoleniu  stacjonarnym
uczestniczylo 7 pracodawcow prowadzgcych
dziatalnosé gospodarczg na terenie
wojewodztwa  Swietokrzyskiego, z czego
4 przystgpito do programu prewencyjnego
(ztozyto karte zgtoszenia). Pracodawcy, ktérzy
zadeklarowali udziat w szkoleniu otrzymali
materiaty przygotowane dla potrzeb kampanii,
ti.. prezentacje .Przetwérstwo miesa”;
.Bezpieczna praca w masarni i ubojni.
Poradnik dla pracodawcy”; ,Masarnia i ubojnia.
Lista kontrolna z komentarzem?”; ,Przetwdrstwo
miesa - Bezpieczehstwo pracy”; ,Przetworstwo
miesa Obstuga kleszczy elektrodowych”;
.Przetworstwo miesa - Obstuga kutra”;
.Przetworstwo miesa - Obstuga wilka”. Oprocz
materiatbw  szkoleniowych  pracodawcom
zostata rowniez zapewniona pomoc inspektora
pracy w formie poradnictwa oraz konsultacji
telefonicznych. PowyZzsze miato na celu

przygotowanie uczestnikéw programu
prewencyjnego do samodzielnego
przeprowadzenia kontroli warunkéw pracy
w zaktadzie oraz zaproponowania

i implementacji dziatan dostosowujgcych
zaktad do stanu zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, w oparciu o0 przekazane
opracowanie - "Liste kontrolng
z komentarzem". tacznie w roku
sprawozdawczym dziataniami informacyjno -
promocyjnymi objeto 7 podmiotow.

3. Program prewencyjny ,,Prewencja
wypadkowa”

Program realizowanych byt w zakfadach,
w ktérych odnotowano wypadki przy pracy.

Celem zadania bylo ograniczenie zagrozen
wypadkowych w zakfadach pracy
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw. Program
miat réwniez na celu upowszechnienie metody
wykorzystania elementéw zarzadzania

bezpieczenstwem pracy jako skutecznego
narzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;j.
Zatozono takze nadanie wtasciwego znaczenia
analizie stanu bhp, przyczyn wypadkdéw przy
pracy oraz skutecznosci srodkéw
zapobiegajgcym tym wypadkom w zaktadach.
Za cel uznano roéwniez wsparcie dziatan
zakladow w przedsiewzieciach stuzgcych
ograniczeniu zagrozeh zawodowych.

Do wudzialu w szkoleniu dotyczgcym
wypadkéw przy pracy, oceny ryzyka
zawodowego w  kontekscie  zaistniatych
wypadkéw, istoty samooceny bezpieczeristwa
i warunkow pracy w zaktadach - realizowanym
w ramach zadania prewencyjnego -
zaproszono 45 pracodawcow. W szkoleniu,
ktére odbyto sie w czerwcu 2021 w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udziat wzieto 8 o0s6b reprezentujacych
7 zakladéw pracy. W czasie seminarium
stuchaczom przedstawiono - miedzy innymi -
prezentacje = multimedialne  przygotowane
wczesniej przez Gtowny Inspektorat Pracy.
Obecnym na spotkaniu przekazano ankiety
specjalistyczne  opracowane przez GIP,
a takze karty zgloszenia do udzialu
w programie zapoznajgc ich jednoczesnie
z zatozeniami programu.

Do programu prewencyjnego przystgpito

8 pracodawcow, a ukonczyto go — 5
pracodawcow.

Wszystkie te podmioty, na podstawie
kontroli sprawdzajgcych uzyskaty

zaswiadczenia o ukonczeniu programu.

Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty

miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy
zwigzanej z zarzadzaniem bhp,
w szczegoblnosci zapoznano sie z zasadami
prowadzenia postepowan powypadkowych,
z przepisami okre$lajgcymi  obowigzki
zakladow w zakresie oceny ryzyka
zawodowego,

— poddaniem przez 6 pracodawcow analizie

zaktadowej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, dokumentacji zwigzanej
z wypadkami przy pracy (protokoty
powypadkowe, rejestry wypadkéw i karty
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statystyczne wypadkéw). Wykonanie tych

zadan potwierdzono w ankiet

specjalistycznych zwroconych przez
uczestnikdw programu do OIP Kielce.

W czasie trwania programu czterokrotnie
przekazano informacje o] programie
prewencyjnym do medidw, a podmiotom
uczestniczagcym w programie przekazano
tgcznie 70 egzemplarze wydawnictw
traktujgcych o tematyce programu.

4. Dzialania informacyjno-edukacyjne
w budownictwie

Celem dziatan informacyjno - edukacyjnych
w budownictwie bylo ograniczenie poziomu
zagrozen wypadkowych, wzrost swiadomosci
i wiedzy dotyczgcej bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robot
budowlanych, a takze doprowadzenie stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy do poziomu
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy w przedsiebiorstwach budowlanych -
w drodze udzialu w programie prewencyjnym
PIP.

Z zaproszeniem do udziatu w programie
informacyjno — edukacyjnym w pierwszej
kolejnosci zwracano sie do firm budowlanych,
w ktérych wydarzyty sie wypadki przy pracy
oraz do firm, ktore byly kontrolowane przez
inspektoréow  pracy, a wyniki  kontroli
pokazywaty liczne nieprawidtowosci w zakresie
bhp. Zaproszenie skierowane zostato réwniez
do firm sygnatariuszy ,Porozumienia dla
Bezpieczenstwa”, ktére prowadzg inwestycje
budowlane na ternie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego "STRABAG" SPOLKA
Z 0.0. i MOSTOSTAL WARSZAWA SPOLKA
AKCYJNA.

W ramach dziatan informacyjno -
edukacyjnych w budownictwie
przeprowadzono 4 szkolenia, w tym dwa w
Tygodniu  Bezpieczehstwa pod hastem:
.Koniecznie Bezpiecznie”. Pierwsze szkolenie
odbyto sie w siedzibie  Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach. W szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele firmy MARCIN
KOWALSKI WSPOLNIK SPOLKI CYWILNEJ
MJR PROPERTY & INVEST 2.EKO-INVEST

MARCIN KOWALSKI z Kielc oraz
podwykonawcy inwestycji ,Lotnicza Eko Park”
w Kielcach. tgcznie w szkoleniu udziat wzigto
10 podmiotéw. Drugie szkolenie odbyto sie na
budowie Swietokrzyskiego Kampusu
Laboratoryjnego  Gitéwnego Urzedu Miar
w Kielcach. W szkoleniu uczestniczyli
przedstawiciele FIRMY BUDOWLANEJ ANNA-
BUD SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z Bilczy oraz
podwykonawcy wyzej wymienionej inwestycji.
tacznie w szkoleniu udziat wzielo 15
podmiotdéw. Trzecie szkolenie przeprowadzono
na placu budowy pn.: Przediuzenie drogi
wojewodzkiej na odcinku od drogi krajowej 74
do drogi krajowej 73, poprzez rozbudowe ciggu
ulic Zagnanskiej i Witosa w Kielcach oraz
budowe nowego potgczenia ul. Witosa z ul.
Radomskag wraz z rozbudowg DW 745 w ciggu
ul. Szybowcowej” oraz budowa petli
autobusowej przy ul. Zagnanskiej wraz z
rozbudowg ul. Zagnanskiej od ul. Witosa do
granic miasta. W szkoleniu udziat wzieli
przedstawiciele generalnego wykonawcy -
firmy STRABAG oraz czterech firm -
podwykonawcow. Czwarte szkolenie
przeprowadzono na placu budowy pn.:
,Budowa obwodnicy Morawicy i Woli
Morawickiej w ciggu drogi krajowej nr 73
W szkoleniu udziat wzieli przedstawiciele
generalnego wykonawcy MOSTOSTAL
WARSZAWA SPOtKA AKCYJNA oraz
siedmiu firm — podwykonawcow.

W roku sprawozdawczym w OIP Kielce
dziataniami prewencyjnymi objeto tgcznie
38 podmiotéw. Prowadzacy szkolenia
inspektorzy pracy omawiali zagadnienia
bezpiecznej pracy na budowach, zagrozenia i
nieprawidtowosci przy wykonywaniu robét
budowlanych na przyktadzie wypadkéw przy
pracy, jakie =zaistnialy na terenie OIP w
Kielcach oraz omowili tematyke stresu w pracy
i pracy sezonowej. Wszyscy uczestnicy
szkolen otrzymali bezptatne wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace
bezpieczenstwa pracy na budowach, tgcznie
1669 sztuk.
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5. Program prewencyjny dla
mikrozaktadéw ,,Zdobadz dyplom
PIP”

a. Pracodawcy réznych branz

Wyniki prowadzonych przez inspektorow
pracy kontroli wskazuja, ze w matych
zaktadach pracy istnieje niski poziom wiedzy
o bhp. Tam najczesciej ftamane s3g prawa
pracownicze. W zaktadach tych zazwyczaj nie
funkcjonujg zwigzki zawodowe, a sami
pracownicy znacznie rzadziej upominajg sie
O swoje prawa w obawie o utrate pracy.
Program ten miat na celu ufatwienie
wilascicielom najmniejszych firm dostosowanie
zakladu do obowigzujgcych przepiséw bhp.
Pracodawcy przy pomocy przygotowanych
przez PIP narzedzi i eksperckiej pomocy
pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy
w  Kielcach identyfikowali  wystepujgce
w zakitadzie nieprawidlowosci i zagrozenia,
oceniano ich skale oraz okreslano sposoby ich
likwidacji. Program konczyt sie przyznaniem
Dyplomu PIP.

Celem programu adresowanego w 2021r.
do 160 pracodawcéw zatrudniajacych do
9 pracownikéw byto utatwienie tym podmiotom
dostosowanie zaktadu do obowigzujgcych
przepisbw bhp, poprzez udostepnienie im
materiatow informacyjno-edukacyjnych oraz
biezgcg merytoryczng pomoc ze strony
inspekcji pracy. Program miat zachecic¢
pracodawcéw do samodzielnego zapoznania
sie z wymaganiami stawianymi przez prawo
pracy, oraz dostosowania do niego swoich
zaktaddw.

Dla pracodawcoéw zorganizowano dwa
szkolenia, ktére dotyczyto przedmiotowego
programu. w szkoleniu uczestniczyto
69 pracodawcéw, natomiast pozytywny wynik
audytu koncowego uzyskato 9 pracodawcow.

Program zostat przez pracodawcow
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzadkowanie spraw
pracowniczych ~w  wymienionych  wyzej

kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizacji
programu udzielili pracodawcom inspektorzy
pracy, ktérzy przekazali uczestnikom programu
materiaty informacyjne dotyczgce problematyki
ochrony pracy.

b. Pracodawcy — wtasciciele
zakladow ustug lesnych

Do udzialu w programie prewencyjnym
wytypowano i zaproszono 5 pracodawcéw
(Zaktadéw Ustug Lesnych), zatrudniajgcych do
9 pracownikbw w ktorych nie odnotowano
wypadkéw przy pracy.

Szkolenie pracodawcéw zostato
przeprowadzone w dniu 2.07.2021r.
W szkoleniu udziat wzieto 5 witascicieli
Zaktadéw Ustug Lesnych. Szkolenie to zostato
przeprowadzone w siedzibie Okregowego
Inspektoratu  Pracy w Kielcach. Podczas

prowadzonego szkolenia przekazano
uczestnikom publikacje .Bezpieczne
pozyskanie drewna. Lista kontrolna

z komentarzem. Materiat pomocniczy dla
wiascicieli zaktadéw ustug lesnych” oraz inne
publikacje wydawane przez PIP. Przekazano
pracodawcom informacje o  wlasciwym
przeprowadzeniu samokontroli we wifasnym
zakladzie, a takze o mozliwosci korzystania
Z pomocy inspektora pracy w przypadku
pojawienia sie probleméw, w ramach
przeprowadzanych samokontroli.

Do programu prewencyjnego przystapito
5 zaproszonych pracodawcéw - wiascicieli
zaktadéw ustug lesnych. Podczas realizacji
programu pracodawcy identyfikowali
wystepujgce w zaktadzie pracy
nieprawidtowosci i problemy w zakresie bhp,
wykorzystujgc udostepniong im Liste kontrolng
z komentarzem, a nastepnie dostosowywali
warunki pracy i poziom bezpieczenstwa do
stanu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy. Prowadzacy program w OIP
Kielce na biezgco udzielat pracodawcom
specjalistycznej pomocy przez caty okres
realizacji tego etapu programu (konsultacje
i doradztwo).

W miesigcach wrzesien — pazdziernik
2021r. przeprowadzono kontrole sprawdzajgce
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(audyty) 5 pracodawcéw, z ktérych 5 uzyskato
pozytywny wynik kontroli — 5 pracodawcow
zrealizowato zalozenia programu
prewencyjnego i dostosowato warunki pracy do
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy oraz
zapewnito przestrzeganie tych przepisow.
Pracodawcom tym przyznano Dyplom PIP.
Wieloletnie  doswiadczenia  pozwalajg
stwierdzi¢, ze prowadzone od 2015r. programy
prewencyjne dla Zakfadéw Ustug Les$nych,
przyniosty konkretne efekty polegajgce na
podniesieniu  swiadomosci  pracodawcow.
Pracodawcy doszli do wniosku, ze uzyskanie
poprawy w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy jest mozliwe przy wsparciu inspektorow
pracy, a bez Kkoniecznosci wymuszania
poprzez dziatania stricte kontrolne i stosowane
w zwigzku z tym Srodki prawne. Wiele
zakltadow poprawito tez swoje usprzetowienie
w specjalistyczne maszyny do pozyskania
i zrywki drewna, a sami pracodawcy stwierdzali
ze nakfady poniesione na bezpieczenstwo
pracy, przynoszg w sumie same korzysci.

6. Przeciwdzialanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy —
program prewencyjny

W zwigzku z trwajgcg pandemia COVID-19
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach podijat
dziatania majgce na celu udzielenie pomocy i
wsparcia merytorycznego dla pracodawcow i
pracownikow. Opracowano materiat
szkoleniowy pt.: ,Pandemia COVID-19, jako
czynnik stresowy w $rodowisku pracy — nowe
zagrozenia  psychospoteczne i  sposoby
radzenia sobie z nimi”. W okresie czerwiec —
wrzesien przeprowadzono cztery szkolenia.
Szkolenia odbywaty sie online za
posrednictwem platformy Teams. tgcznie
wzieto w nich wudziat 124 osoby. Byli to
pracodawcy, pracownicy oraz przedstawiciele
stuzby bhp reprezentujacy rdézne branze
i Srodowiska zawodowe. W trakcie szkolen
poruszono problematyke obcigzen
psychicznych, jakie pojawity sie w zwigzku
z pandemig oraz ich wptywu na

funkcjonowanie w srodowisku pracy.
Omawiano kwestie izolacji kontaktow
spotecznych, utraty kontroli nad procesem
pracy, utrudnionej komunikacji
z pracownikami oraz pracy zdalnej pod katem
jej wydajnosci i ergonomii tj. dostosowania
domowego $rodowiska do wymogow pracy.
Zaproponowano praktyczne wskazowki, ktore
mogag pomoc w zminimalizowaniu
negatywnych skutkdéw pandemii i przyczynié¢
sie do poprawy relacji pracowniczych po jej
zakonczeniu. Uczestnikom przekazano
materiaty w tym prezentacje szkoleniowg oraz
wydawnictwa PIP a takze zapoznano ze
strong internetowg www.streswpracy oraz
www.programyprewencyjne.pl.

Podsumowaniem cyklu szkolen byta
konferencja ,Pandemia COVID-19 nowe
wyzwania w srodowisku pracy” zorganizowana
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
wraz z Wyzszg Szkotg Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w  Kielcach. Prelegentami
konferencji byli: dr hab. Barbara Btaszczyk,
prof. WSEPINM z wyktadem: ,Wptyw pandemii
COVID- 19 na zdrowie i zycie cztowieka.”, mgr
Kamila Pawlowska - inspektor pracy OIP
w Kielcach, z wyktadem: ,Pandemia COVID-
19, jako czynnik stresowy w srodowisku pracy

— nowe  zagrozenia psychospoteczne
i sposoby radzenia sobie z nimi.”, dr Zaneta
Grygiel-Kaleta; adiunkt WSEPINM

w Kielcach, z wykfadem ,Prawne aspekty
pracy zdalnej.”, mgr inz. Tomasz Baranski —
nadinspektor pracy OIP w Kielcach,
z wyktadem: ,Wypadki w czasie pracy zdalnej”.

Oprécz powyzej opisanych szkolen,
zwigzanych z realizacjg harmonogramu
centralnego, podjeto dodatkowe dziatania
majgce na celu popularyzacie wiedzy
o stresie w $rodowisku pracy oraz
o innych zagrozeniach psychospotecznych.
W dniu 26 maja odbyta sie wideokonferencja
pt. ,Systemowe podejscie do zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy”’, ktérej
organizatorami byli: Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP
oraz Panstwowa Inspekcja Pracy. W ramach
seminarium Kamila Pawtowska — inspektor
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pracy, psycholog przeprowadzita prelekcje na
temat »Czynniki psychospoteczne
w zarzgdzaniu bezpieczehAstwem i higieng
pracy w kontekécie zagrozen zwigzanych
z obcigzeniem psychicznym, pracg zdalng
i dtugotrwata izolacjg w zwigzku
z COVID-19”. W dniu 1 czerwca nadinspektor
pracy — Barbara Kaszycka wzieta udziat
w audycji w Radio Kielce Jednym z tematéw
poruszanych podczas spotkania byt stres
W miejscu pracy oraz sposoby radzenia sobie
z nim. Po zakonczeniu audycji nadinspektor
odbierata telefony od stuchaczy i udzielata
porad dotyczgcych powyzszej problematyki.

W  dniu 27 sierpnia w  siedzibie
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP w Starachowicach
przeprowadzono szkolenie z zakresu
.,Pandemia COVID-19, jako czynnik stresowy
w Srodowisku pracy — nowe zagrozenia
psychospoteczne i sposoby radzenia sobie
z nimi". W szkoleniu wzieto udziat 18
przedstawicieli stuzby bhp. Podczas szkolenia
odbyt sie panel dyskusyjny, podczas ktérego
poruszono problematyke wyzwan, przed jakimi
stoi srodowisko bhp w zwigzku
z trwajgcg pandemig COVID-19.

W dniach 4-10 pazdziernika w ramach
Tygodnia Bezpieczenstwa organizowanego
przez  sygnatariuszy  Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie odbyty sie
dwa szkolenia: 7 pazdziernika dla firmy
STRABAG oraz jej podwykonawcéw oraz
8 pazdziernika dla firmy MOSTOSTAL oraz jej
podwykonawcéw. Jednym z przedmiotéw
szkolenia byta tematyka zwigzana
z przeciwdziataniem stresowi w pracy ze
szczegollnym uwzglednieniem stresoréw
wystepujacych na placu budowy. Po szkoleniu
przeprowadzono panel dyskusyjny dotyczacy
stresu zwigzanego z prowadzeniem prac
budowlanych w czasie pandemii koronawirusa
i zwigzanych z nig obostrzeniach
i wymaganiach naktadanych na pracownikéw
i ich przetozonych.

7. Czas pracy a wypadki drogowe —
program prewencyjny

Celem zadania prewencyjnego bylo
zapobieganie wypadkom drogowym
zwigzanym z naruszaniem przepiséw 0 czasie
pracy lub zlym stanem psychofizycznym. Za
cel uznano réwniez merytoryczne wsparcie
dziatan przedsiebiorcow stuzgcych
ograniczeniu tych zagrozen. W  2021r.
w ramach realizacji dziatan prewencyjnych
uczestniczgcy w nich pracownicy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
2 szkolenia. Czynnosciami prewencyjnymi
realizowanymi w ramach tematu objeto tgcznie
32 pracodawcow.

W dniach 31.08.2021r. i 14.10.2021r.
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono szkolenie dla
pracodawcéw  zatrudniajgcych  kierowcow
zawodowych. W czasie spotkan omowiono
m.in.

— przyczyny i okolicznosci  wypadkow
komunikacyjnych, ze szczegolnym
uwzglednieniem przyczyn dotyczgcych
pracodawcow,

— psychospoteczne czynniki ryzyka w pracy
kierowcow,

— obowigzujgce przepisy dotyczgce czasu
pracy kierowcow.

Ponadto w ramach dziatan prewencyjnych
udzielano firmom sektora transportowego
porad prawnych obejmujgcych zagadnienia
zwigzane z prawng ochrong pracy oraz
bezpieczenstwem pracy. Czynnosci te byty
prowadzone w ramach réznego rodzaju
spotkann  odbywajgcych sie w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach jak
i przy réznych innych okazjach.

Uzyskane informacje poszerzyty wiedze
uczestnikbw na temat czasu pracy, a takze
innych zagadnien dotyczgcych transportu
drogowego. Wskazuje sie na kilka zagrozen,
majgcych  istotny wplyw na  poziom
bezpieczenstwa w transporcie drogowym
takich jak: wypadki, kolizje, stres i zasniecie
kierowcy podczas prowadzenia samochodu.
Zagrozenia te sg spowodowane gtéwnie przez
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czynniki fizyczne, psychospoteczne,
ergonomiczne i zwigzane z organizacjg pracy,
do ktérych nalezy m.in: nieregularny tryb zycia,
ponadnormatywny czas pracy, jazda
niezgodna z przepisami ruchu drogowego,
nadmiar obowigzkéw, presja czasowa,
zmienne [ niekorzystne warunki
atmosferyczne, niesprawny pojazd,
niedostateczne oswietlenie, senno$¢ oraz
praca w godzinach nocnych.

8. Kampania informacyjno -
prewencyjna ,,Szanuj zycie
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”.

Gléwnym celem kampanii byto dgzenie do
ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz
poprawy ochrony zdrowia wsréd rolnikéw
indywidualnych i cztonkéw ich rodzin poprzez:
— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie

zagrozen zawodowych zwigzanych
z pracg i zyciem w gospodarstwach
rolnych,

— propagowanie bezpiecznych zachowan na
wsi poprzez omawianie prac szczegOlnie
niebezpiecznych oraz dobrych praktyk
stuzgcych  zapobieganiu  zagrozeniom
zawodowym, - uwrazliwienie dzieci
i miodziezy wiejskiej na problem zagrozen
zwigzanych z pomaganiem rodzicom przy
pracy w gospodarstwie rolnym
i przebywaniem na wsi oraz ksztaftowanie
u nich kultury bezpieczenstwa pracy,

— angazowanie partnerbw i podmiotow
wspierajgcych dziatalno$¢ PIP w poprawe
bezpieczenstwa i warunkéw  pracy
w rolnictwie.

Dziataniami prewencyjnymi w rolnictwie
indywidualnym w 2021 roku objeto ogdtem
1 686 podmiotow zwigzanych z praca
w gospodarstwach rolnych. W ramach
programu  prewencyjnego dla  rolnikow
i domownikéw gospodarstw rolnych
w  2021r. przeprowadzono nastepujgce
przedsiewziecia:

— 186 wizytacji gospodarstw rolnych i prac
polowych,

— 3 szkolenia dla rolnikdw oraz 27 prelekcji
dla dzieci i uczniéw szkét podstawowych
z terendéw obszarow wiejskich,

— 5 konkurséw dla rolnikéw i 5 konkurséw
zwigzanych z problematykg
bezpieczenstwa dzieci na wsi,

— 7 spotkan wymiany informacji z partnerami
spotecznymi.

Ponadto zorganizowano 4 stoiska

informacyjno-promocyjne PIP poza siedzibg

Okregowego Inspektoratu Pracy. W trakcie

réznych czynnosci prewencyjnych przekazano

tacznie 2747 egz. wydawnictw  PIP
dotyczacych problematyki bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie.

W czasie wizytacji dokonano przegladow
stanu  technicznego sprzetu rolniczego,
udzielono porad technicznych oraz przekazano
ulotki i broszury na temat ochrony
i bezpieczehstwa pracy w gospodarstwach
rolnych, a takze stwierdzono szereg
niebezpiecznych postepowan ludzi i sytuaciji
stwarzajgcych zagrozenie wypadkowe.

W 2021r. przeprowadzono 30 szkolen
i prelekcji, w ktérych uczestniczyto 147
rolnikéw oraz 616 dzieci i 45 ucznidw szkot
podstawowych. Waznym wydarzeniem
edukacyjnym - skierowanym do dzieci byt
etapu wojewddzki konkursu plastycznego
realizowanego wspdlnie z KRUS pod nazwa:
.Bezpiecznie na wsi: od 30 lat z KRUS
wypadkom  zapobiegamy”. Podsumowania
konkursu dokonano w dniu 7.06.2021r.,
z udziatem 1872 uczniow ze 193  szkét
podstawowych z  terenu
Swietokrzyskiego.

W okresie sprawozdawczym w 2021 roku
na terenie dziatania OoIP Kielce
przeprowadzono 5 konkurséw.

W dniu 21.06.2021r. w Wachocku odbyt sie

Wojewddzki Zjazd Softysow Ziemi

Swietokrzyskiej, podczas ktérego Okregowy

Inspektorat Pracy w Kielcach zorganizowat

szkolenie na temat pracy sezonowej

i bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. W trakcie

szkolenia, odczytano list Okregowego

Inspektora Pracy w Kielcach, zachecajacy

soltyséw do dziatan informacyjnych w ramach

wojewddztwa
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kampanii ,Prawa przez caly rok”. Na
zakonczenie szkolenia wspodlnie z Placowka
KRUS w Starachowicach zorganizowano
konkurs wiedzy na temat bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie. W czasie spotkania
prowadzone bylo takze stoisko informacyjne
z wydawnictwami Panstwowej Inspekcji Pracy.
W konkursie wiedzy o bhp w rolnictwie
indywidualnym uczestniczyto 60 rolnikow
petnigcych  funkcje  soltyséw. Dla 13
uczestnikow  konkursu,  ktorzy  uzyskali
najwiekszg liczbe punktéw organizatorzy
ufundowali nagrody rzeczowe w postaci
narzedzi do gospodarstwa  rolnego
i domowego. Na stoisku informacyjno-
promocyjnym OIP, softysom przekazano
pakiety  wydawnictw PIP na temat
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie w tym
wydawnictwa dotyczace bezpieczenstwa dzieci
w gospodarstwach rolnych w czasie wakacji.

Okregowy Inspektorat Pracy we wspotpracy
ze Swietokrzyskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach w 2021 roku po
raz kolejny wspotpracowat w konkursie on-line
pod nazwg "Pigkne i bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne”, w ktéorym uczestniczyto 8
gospodarstw  agroturystycznych z terenu
wojewodztwa Swietokrzyskiego. W kryterium
oceny gospodarstw dwa dotyczyly bhp tj.
warunkow bezpieczenstwa techniczno-
sprzetowego, zwigzanego z dziatalnoscig
rekreacyjng oraz dziatalnoscig rolnicza.

W 2021 roku z inicjatywy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach zorganizowano
powiatowy projekt edukacyjny pod nazwg
.Bezpiecznie na wsi”, ktéry zakonhczyt sie
konkursem wiedzy. Podsumowanie projektu
i konkursu  przeprowadzono w dniu
23.06.2021r. w sali konferencyjnej Komendy
Miejskiej  Panstwowej  Strazy  Pozarnej
w Kielcach. Do konkursu zgtosito sie 11 szkot,
ktére zorganizowaly w placéwce szkolnej
dziatania edukacyjne. We wszystkich szkotach
przeprowadzono eliminacje szkolne konkursu,
w ktérym uczestniczyto tgcznie 135 ucznidw
a na etapie powiatowym projekt zakonczyt sie
konkursem wiedzy w formie online Dla
laureatébw etapu powiatowego konkursu

ufundowano nagrody rzeczowe i dyplomy
wreczone przy podsumowaniu  konkursu
w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Kielcach.

Po raz kolejny w 2021 roku na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego pod
patronatem Wojewody i Marszatka
prowadzona byta akcja wakacyjna pod nazwag
.,LPomozmy dzieciom spedzi¢ szczesliwie
wakacje”. W ramach tej akcji  Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach w miesigcu lipcu
i sierpniu 2021 roku przeprowadzit 19 spotkan
prelekcyjnych, w ktérych uczestniczyto 486
dzieci na potkoloniach i zajeciach w Swietlicach
wiejskich.

Sytuacja epidemiczna w kolejnym roku,
pokazata potrzebe korzystania w dziataniach
prewencyjnych z urzadzen do zdalnej
komunikacji. Dziatania prewencyjne na rzecz
poprawy bezpieczenhstwa pracy w rolnictwie sg
dobrze przyjmowane przez rolnikow
i domownikow gospodarstw rolnych.
Przedsiewzigcia prewencyjne pozwalajg na
systematyczng edukacje oraz motywujg do
dziatania na rzecz bezpieczenstwa pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
W dziataniach OIP wykazuje sie duzg troske
0 bezpieczenstwo dzieci na wsi w czasie
wakacji. Stata edukacja z bhp w szkotach
rolniczych pozwala na wspieranie nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zapewniajgc coraz
to nowsze pomoce dydaktyczne (filmy na
DVD) i wydawnictwa Panstwowej Inspekcji
Pracy.

9. Promocja zagadnien ochrony pracy
wsréd uczniow i studentéow —
program edukacyjny ,,Kultura
bezpieczenstwa”.

W 2021 roku w ramach programu ,Kultura
bezpieczenstwa” bezposrednimi dziataniami
prewencyjnymi  Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach objeto 517 podmiotéw, w tym
398 ucznibw szkdél ponadpodstawowych
z terenu wojewodziwa Swietokrzyskiego.
W ramach tego programu prowadzona jest
wspotpraca edukacyjna ze szkotami $rednimi
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w celu wspierania nauczycieli
w przekazywaniu wiedzy na temat prawa pracy
i bhp. W roku szkolnym 2020/2021 w dziatania
edukacyjne programu zaangazowanych byio
61 nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili 129 lekcji
dla 1796 ucznidw, poszerzajgc zagadnienia
ochrony pracy. Uczniom i nauczycielom
biorgcym udziat w programie edukacyjnym
.Kultura bezpieczenstwa” w 2021 roku
przekazano 384 szt. wydawnictw w tym : 60
szt. - podrecznikéw ,Kultura bezpieczenstwa”,
100 szt. - plyt DVD pt. ,Kultura
bezpieczenstwa” z multimedialnymi
materiatami pomocniczymi dla szkot
ponadgimnazjalnych, 100 szt. poradnikéw
W  pierwszej pracy” wydanych przy
wspotpracy PIP i ZUS oraz 124 szt. - ulotek
i broszurek wydanych przez PIP.

W dniu 22.04.2021 roku pod honorowym
patronatem Ministra Edukacji Narodowej
i naukowym patronatem Rektora Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
w Kielcach, Okregowy Inspektorat Pracy
w formie on-line, przeprowadzit etap regionalny
konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy pod
nazwg ,Poznaj swoje prawa w pracy’, ktory
jest sprawdzianem wiedzy uksztattowanej
w  programie ,Kultura bezpieczehstwa’.
W konkursie uczestniczyto 31 uczniéw z 16
szkot ponadpodstawowych z terenu
wojewodztwa Swietokrzyskiego. Laureatami
etapu regionalnego  zostali uczniowie
z Zespotu Szkét nr 2 w Opatowie i Zespotu
Szkét Zawodowych nr 2 w Starachowicach.
Laureaci trzech pierwszych miejsc otrzymali
dyplomy i nagrody rzeczowe w formie sprzetu
elektronicznego, ufundowane przez
Panstwowg Inspekcje Pracy oraz upominki
Swietokrzyskiego ~ Kuratora ~ O$wiaty w
Kielcach. Rektor Wyzszej Szkoty Ekonomii
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach dla
trzech ucznidw ufundowat promesy na
bezptatne studiowanie na uczelni w kolejnym
roku akademickim.

Mimo ze bezposredni udziat inspektora pracy
w dziataniach edukacyjnych w szkotach od
2021 roku byt utrudniony trwajgcg pandemig to
dziatania  wspierajgce  byly  uzupetniane

poprzez kontakt telefoniczny, przekazanie w
formie elektronicznej pomocy edukacyjnych w
formie piyt CD i bazy pytan
i odpowiedzi na stronie internetowej PIP
pozwalalty na uzupetnienie nauki zdalne;.
Dziatania zwigzane z programem ,Kultura
bezpieczenstwa” sg pozytywnie oceniane
przez nauczycieli i dyrektoréw szkdét. Szkoty
chetnie uczestniczg w programie ,Kultura
bezpieczenstwa” bo jest on dodatkowym
elementem edukac;ji dla mtodziezy i studentéw
oraz zrodtem wsparcia nauczycieli.

10. Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2021r.
dziatania kontrolno - nadzorcze wspierane byty
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsréd pracodawcow
i pracownikéw oraz popularyzacji wiedzy na
temat prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W szczegodlnosci dziatalnosé prewencyjna
w 2021r. aktywizowana byta w tych sektorach
gospodarki  narodowej, gdzie wystepujg
najwieksze nasilenia zagrozen zawodowych,
a takze ws$rdod pracodawcéw,  ktorzy
zainteresowani byli zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjno - promocyjne, prewencyjne,
edukacyjne  oraz  konkursy  promujgce
pozgdane postawy w zakresie ochrony pracy.
Pracodawcy uczestniczagcy w programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadow do
obowigzujgcych wymagan oraz pogtebienia
wiedzy na temat prawa pracy i sposobow
eliminowania zagrozen zawodowych.
Uczestnicy programow doceniali mozliwosé
poprawy bezpieczenstwa pracy przy
merytorycznym wsparciu pracownikow
inspekcji pracy. Chetnie korzystali
z bezptatnych materiatdw edukacyjnych
i licznie uczestniczyli w  bezptatnych
szkoleniach.
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W 2021r. znacznie wzrosto zainteresowanie
problematykg stresu oraz innych zagrozenh
psychospotecznych ~ w$réd  pracodawcéow
i pracownikow. Ze wzgledu na epidemie wirusa
SARS COV-2 i konsekwencje z nim zwigzane
problematyka stresu wydaje sie by¢é obecnie
szczegdlnie aktualna. Lek przed
zachorowaniem lub zarazeniem innych,
stosowanie obostrzen, niepewnos$¢ na rynku
pracy, przestoje w pracy, praca zdalna,
izolacja spoteczna, to tylko niektére z nowych
stresorow z ktérymi musi zmierzyé sie
Srodowisko pracownicze. Ze wzgledu na nowe
wyzwania jakie pandemia koronawirusa
postawita przed pracownikami
i pracodawcami tematyka stresu i radzenia
sobie z nim wydaje sie by¢ tematem, ktéremu
warto poswieci¢ szczegblng uwage. Dlatego

tez opracowany zostat materiat szkoleniowy
pt. ,Pandemia COVID-19, jako czynnik
stresowy w Srodowisku pracy — nowe
zagrozenia psychospoteczne i  sposoby
radzenia sobie z nimi”. W okresie czerwiec —
wrzesien przeprowadzono cztery szkolenia.
Szkolenia odbywaly  sie online za
posrednictwem platformy Teams. tagcznie
wzielo w nich udziat 124  osoby.
Podsumowaniem cyklu szkolen byla bardzo
udana konferencja ,Pandemia COVID-19 nowe
wyzwania w srodowisku pracy” zorganizowana
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
wraz z Wyzszg Szkotg Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach.
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VII.

WSPOZPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY

7 ORGANAMI WEZADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ ,
SAMORZADOWEJ,
INSTYTUCJAMI

I PARTNERAMI
SPO:ECZNYMI
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Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
realizujgc ustawowe zadania podejmowat
wspotprace z innymi organami, instytucjami
oraz partnerami spoftecznymi.

W 2021 roku zawiadomiono wifasciwe
urzedy i instytucje o wynikach 383 kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
(najczesciej - zwigzki zawodowe, kitore
otrzymaty 140 informacji o przeprowadzonych
kontrolach; Sady i Policje - 89 informacii;
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 24
informacje; Starostéw i Prezydentow miast - 45
informacji; Prokurature - 17 informacji; Urzedy
Skarbowe - 27 informacji, Urzagd Dozoru
Technicznego - 12 informacji oraz Spofeczng
Inspekcje Pracy - 17 informacji).

W 142 przypadkach kontrole przeprowadzone
zostaty na wniosek innych urzedoéw, np.: 31 -
na whiosek organow samorzadu
terytorialnego; 21 - na wniosek Powiatowych
Urzedéw Pracy, 15 kontroli - na wniosek
Zwigzkéw Zawodowych, 24 - na wniosek
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, 28 - na
wniosek Urzedéw Skarbowych i Urzedu
Kontroli Skarbowej, 17 - na wniosek Policji
oraz 3 - na wniosek Urzedu Celnego.
Wspdtpraca z organami nadzoru i kontroli oraz
innymi podmiotami dotyczyta problematyki
zawartej w sferze wspdlnych zainteresowan
ww. organéw i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Ponizej przedstawiono dane statystyczne oraz
przyktady wspotpracy z wybranymi organami.

Wojewoda Swietokrzyski

PrzeprowadziliSmy 2 kontrole na wniosek
Wojewody Swietokrzyskiego oraz
przekazalismy 21 dokumentacji i informacji
0 przeprowadzonych kontrolach.

Urzad Dozoru Technicznego

Zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy
Gtéwnym Inspektorem Pracy a Prezesem
Urzedu Dozoru Technicznego, OIP w Kielcach
podejmowat wspétprace w zakresie dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzadzen technicznych.
W ramach tej wspotpracy przeprowadziliSmy
2 kontrole wspdélne z inspektorami UDT,

skierowaliSmy do Biura UDT w Kielcach
12 informacji o wynikach przeprowadzonych
przez inspektoréw pracy kontroli. W 2021r.
podjeliSmy wspdlne dziatania prewencyjno-
promocyjne z przedstawicielami UDT. W dniu
22.09.2021r. mialy  miejsce  czynnosci
inspekcyjne przy uzyciu dronéw na terenie
budowy Swietokrzyskiego Kampusu
Laboratoryjnego  Giéwnego Urzedu Miar
w Kielcach. Kontrole audytowg przeprowadzili
inspektorzy pracy OIP oraz pracownicy UDT.
Kontrola z wykorzystaniem nowych technologii
odbyta sie wraz ze szkoleniem dla gtéwnego
wykonawcy (firma Anna-Bud) oraz dla
podwykonawcow pracujgcych na ww. budowie.
Tematyka szkolenia dotyczyta bezpieczehnstwa
pracy na budowach oraz legalnosci
zatrudnienia. Prowadzone Czynnosci
obserwowali Gtéwny Inspektor Pracy
Katarzyna tazewska-Hrycko, Prezes Urzedu
Dozoru Technicznego Andrzej Zidtkowski,
Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach Adam
Derza oraz Dyrektor Biura UDT w Kielcach
Andrzej Rozlach. W Kielcach zastosowano do
inspekcji najnowoczesniejszg eskadre drondw,
ktére - wyposazone w odpowiednig aparature
badawczg - zbieraty dane, poddawane
nastepnie analizie eksperckiej. Inspekcja
z powietrza pozwala wyeliminowaé ryzyko
pracy inspektora na wysokosci, w miejscach
niebezpiecznych czy trudno dostepnych. Nowe
technologie zapewni¢ mogg petniejszg ocene
warunkow pracy np. przy badaniu wypadkéw
przy pracy, ocenie stanu technicznego maszyn
i urzgdzeh technicznych czy organizacji pracy.
Ponadto drony mozna wykorzystywaé przy

kontrolach  legalnosci  zatrudnienia  np.
w rolnictwie.
Prokuratura /Sady

W ramach wspotpracy z prokuraturg i sgdami

podjeliSmy nastepujgce czynnosci:

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
wniosek sgdow pracy — 12,

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
wniosek sgdow karnych — 8,

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na

wniosek prokuratury — 10.
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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Wspétpraca z Oddzialem  Regionalnym

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach

w 2021 r. prowadzona byta w Kkilku

ptaszczyznach:

— inspektorzy pracy przeprowadzili 11 kontroli
zaktadow pracy na wniosek Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

— przekazalismy 24 dokumentacje
(informacje) z przeprowadzonych kontroli,

— przekazaliSmy 2 informacje na temat ilosci
zgtoszonych  wypadkéow i zagrozen
wypadkowych w poszczegodlinych
zakfadach, na wniosek Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach,

Wspdlnie z ZUS uczestniczylismy w spotkaniu

z organizacjami pracodawcow, w czasie

ktérego informowaliSmy o najwazniejszych

zmianach przepiséw prawa pracy

i ubezpieczen spotecznych.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Przekazalismy 3 informacje o wynikach kontroli
przeprowadzonych przez PIP i wykonaliSmy
2 kontrole na wniosek Panstwowego
Inspektora Sanitarnego w Kielcach.

Policja

W ramach wspétpracy z Policja Okregowy

Inspektorat Pracy w Kielcach w 2021 r.:

— przekazat 53 informacje o wynikach
przeprowadzonych  kontroli zwigzanych
z wypadkami przy pracy,

— inspektorzy pracy przeprowadzili 17 kontroli
na wniosek Policji oraz 15 kontroli wspdlnie
z funkcjonariuszami Policji. Dwukrotnie
przestaliSmy Policji informacje z tych
kontroli.

Wspotpracowalismy z Policja z zachowaniem

rygoréw i obostrzen sanitarnych przy

organizacji konkursu pod nazwg ,Bezpiecznie
na wsi’. Celem konkursu byto przyblizenie
zasad bezpieczenstwa dzieci

w gospodarstwach rolnych i domowych na

terenach wiejskich, a takze bezpieczenstwa

pozarowego, W ruchu drogowym oraz

ratownictwa medycznego i  znajomosci
instytucji dziatajgcych na rzecz rolnictwa.

Panstwowa Straz Pozarna

W 2021 roku przeprowadzono 1 kontrole na
wniosek Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
przekazano 1 dokumentacje z informacjami
o wynikach kontroli przeprowadzonych przez
inspektorow pracy.

Straz Graniczna

Przeprowadzilismy 1 kontrole na wniosek
Strazy  Granicznej oraz  przekazaliSmy
4 dokumentacje z informacjami o wynikach
przeprowadzonych kontroli dotyczacych
legalnosci zatrudnienia, Wspdlnie
z funkcjonariuszami  Strazy = Granicznej
przeprowadzilismy 10 kontroli, dotyczacych
legalnosci zatrudnienia.

Starostowie / Prezydenci Miast

Inspektorzy Pracy OIP Kielce w 2021r.
przeprowadzili 31 kontroli na wniosek
Starostw Powiatowych / Prezydentéw Miast.
Przekazalismy 45 informacji o wynikach
kontroli przeprowadzonych przez inspektorow
pracy w zaktadach pracy. W lipcu 2021 r.
uczestniczylismy w Miejskich Targach Pracy
organizowanych pod honorowym patronatem
Prezydenta Kielc. W dniu 10.09.2021r.
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
zorganizowat konferencje pn. ,Prawo pracy
przez caty rok”. Konferencja zostata objeta
patronatem honorowym przez Prezydenta
Ostrowca Swietokrzyskiego.

Urzedy Pracy
W 2021 r. przekazaliSmy do Urzedéw Pracy
21 dokumentacji z informacjami o wynikach
kontroli PIP oraz w 28 przypadkach
przeprowadzone zostaty kontrole na wniosek
Urzedow Pracy.

Wspélpraca z uczelniami wyzszymi:

W ramach wspétpracy z uczelniami wyzszymi
podjelismy w 2021r. kilka dziatan w zakresie
prewenciji i promocji prawa pracy:

127



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2021 r.

— w kwietniu nasz Inspektorat przeprowadzit
konkurs dla mtodziezy ,Poznaj swoje prawa
w pracy’. Do Komisji konkursowej
zaprosiliSmy  przedstawiciela ~ Wyzszej
Szkoty = Ekonomii, Prawa i  Nauk
Medycznych w Kielcach, a uczelnia byfa
réwniez fundatorem nagréd dla laureatow
konkursu,

— w dniu 22 X 2021r. OIP w Kielcach
wspolnie z Wyzszg Szkotg Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach
zorganizowat  Konferencje  ,Pandemia
COVID-19 nowe wyzwania w srodowisku
pracy’. W konferencji wzieli udziat
przedstawiciele  instytucji  publicznych,
szkot, przedsiebiorstw, administracji
publicznej, Zwigzkow Zawodowych, stuzb
BHP, a takze studenci WSEPINM Kielcach.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego

Wspotprace z KRUS o/Kielce prowadzilismy
w ramach dziatan prewencyjnych, promujgcych
bezpieczng prace w rolnictwie
i gospodarstwach rolnych, wspotorganizujgc
dziatania prewencyjne wsréd rolnikéw i ich
dzieci na terenie catego wojewodztwa.
Dziatania prowadzone byly z zachowaniem
rezimu sanitarnego lub catkowicie on-line.

W dniu 23.06.2021 r. w sali konferencyjnej
Komendy Wojewddzkiej PSP w Kielcach
dokonano podsumowania wraz z wreczeniem
nagrod i dyploméw w powiatowym konkursie
pod nazwg ,Bezpiecznie na wsi”. Celem
konkursu byto przyblizenie zasad
bezpieczenstwa dzieci w gospodarstwach
rolnych i domowych na terenach wiejskich,
a takze bezpieczenstwa pozarowego, w ruchu
drogowym oraz ratownictwa medycznego
i znajomosci instytucji dziatajgcych na rzecz
rolnictwa. Dziatania edukacyjne i konkurs
skierowano do ucznidw klas V-VIII szkét
podstawowych z terenu powiatu kieleckiego.
Do konkursu zgtosito sie 11 szkot.

W dniu 21.08.2021r. w Wachocku odbyt sie
Wojewddzki Zjazd Sotltysow Ziemi
Swietokrzyskiej, podczas ktérego OIP Kielce
zorganizowat szkolenie na temat pracy

sezonowej i bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie. W trakcie spotkania wspdlnie
z Placowka KRUS w Starachowicach
zorganizowany zostat konkurs wiedzy na temat
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. W Zjezdzie
sottyséw i szkoleniu uczestniczyto 69 osdb, a
w konkursie 60 rolnikéw petnigcych funkcje
softysow.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

OIP w Kielcach na wniosek PFRON i innych
instytucji przeprowadzit 32 kontrole dotyczgce
dostosowania stanowisk pracy do wymagan
0s0b niepetnosprawnych.

Wspodtpraca z PFRON w 2021 r. byta réwniez
zwigzana w ramach prewencji z uczestnictwem
obu Instytucji w Kapitule regionalnej konkursu
,LLODOLAMACZE 2021”, przyznajgcej nagrody
za wspieranie zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych. Laureaci Lodotamaczy to
pracodawcy, ktérzy przetamujg stereotypy
i uprzedzenia, sprzyjajg zawodowej aktywizaciji
0s6b niepetnosprawnych. W ich firmach
pracownicy niepetnosprawni sg zaangazowani
na réwni z pracownikami petnosprawnymi
w budowanie wspdlnego sukcesu. W tym roku
odbyta sie juz XVI edycja konkursu, a nagrody
przyznano w nastepujgcych kategoriach:
Zatrudnienie chronione, Rehabilitacja
Spoteczno - Zawodowa, Otwarty rynek pracy,
Instytucja, Dziennikarz bez barier, Przyjazna
przestrzen, Zdrowa Firma, Super Lodotamacz,
Lodotamacz Specjalny. Giéwny Inspektor
Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko wreczyta
statuetke Lodotamacza w kategorii
Zatrudnienie Chronione, a jednym z laureatéw
w tej kategorii byta firma z wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzby BHP posiada na terenie dziatalnosci
OIP w Kielcach 3 oddziaty:

— w Kielcach,

— w Starachowicach,

— w Konskich.
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W ograniczonym zakresie z zachowaniem
rygorow i obostrzen sanitarnych, OIP Kielce
wspoétpracowat ze wszystkimi  oddziatami
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzb BHP.
W maju odbyta sie wideokonferencja pt.
.~oystemowe podejscie do zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy”’, ktorej
organizatorami byli: Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP
oraz Panstwowa Inspekcja Pracy. W ramach
seminarium Kamila Pawtowska - miodszy
inspektor pracy, psycholog przeprowadzita
prelekcje na temat ,Czynniki psychospoteczne
w zarzgdzaniu bezpieczehstwem i higieng
pracy w kontekscie zagrozen zwigzanych z
obcigzeniem psychicznym, pracg zdalng i
diugotrwatg izolacjg w zwigzku z COVID-19".
Przedstawiono problematyke obcigzen
psychicznych, jakie pojawity sie w zwigzku
z trwajgcg pandemig oraz ich wpltywu na
funkcjonowanie pracownikéw i pracodawcow.
Zwrécono uwage na zmiany, jakie zaszty
w $rodowisku zawodowym oraz ich wplyw na
relacje w miejscu pracy.

W dniu 27.08.2021r. na pisemny wniosek
Prezesa Zarzadu Oddzialu Ogodlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP
w Starachowicach przeprowadzono szkolenie
z zakresu ,Pandemia COVID-19 jako czynnik
stresowy w $rodowisku pracy — nowe
zagrozenia  psychospoteczne i  sposoby
radzenia sobie z nimi’. Cze$¢ spotkania
zostata przeznaczona na  zapoznanie
uczestnikdw z realizacjg kampanii ,Prawa
przez caty rok”, dotyczgcej podniesienia
Swiadomos$ci w zakresie praw i obowigzkdéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
sezonowych. W szkoleniu wzieto udziat 18
cztonkéw stowarzyszenia.

Wspétpraca ze Zwigzkami Zawodowymi

W 2021r. w ramach wspdipracy ze zwigzkami

zawodowymi Okregowy Inspektorat Pracy:

— przeprowadzit 15 kontroli na wniosek
zwigzkéw zawodowych,

— przekazat zwigzkom zawodowym 140
informacji z wynikami przeprowadzonych
kontroli,

— przeprowadzit 2 kontrole wspdlnie ze
Spoteczng Inspekcjg Pracy oraz przekazat
17 dokumentacji z wynikami kontroli,

— regularnie przekazywat Centralom
Zwigzkow Zawodowych wydawnictwa PIP
z zakresu prawa pracy oraz broszury dla
spotecznych  inspektorow  pracy do
rozdysponowania wsrod czionkow
zwigzkdéw zawodowych,

— zaprosit Centrale Zwigzkéw Zawodowych
do zgtaszania Spotecznych Inspektorow
Pracy do udziatu w konkursie
.,Najaktywniejszy = Spoteczny Inspektor
Pracy” oraz ufundowat nagrody i upominki
dla  wszystkich laureatow  konkursu.
Przedstawiciele kazdej centrali zwigzkowej
zostali zaproszeni do pracy w komisji
oceniajgcej zgtoszenia do ww. konkursu.
W dniu 16 VI 2021r. w naszej siedzibie
odbyto sie posiedzenie Okregowej Komisji,
ktéra oceniata 5 zgloszen Spotecznych
Inspektorow Pracy do konkursu. Po
zapoznaniu sie z nadestanymi efektami
pracy uczestnikéw w 2021r. 6-osobowa
Komisja konkursowa (przedstawiciele OIP
w Kielcach oraz przedstawiciele Central
Zwigzkéw  Zawodowych w  Kielcach)
wytonita laureatow etapu wojewddzkiego
konkursu,

— w dniu 27 X 2021r. OIP przeprowadzit
szkolenie dla 20 dziataczy zwigzkowych
zrzeszonych w OPZZ w Kielcach.

— w dniu 19 listopada 2021 r. inspektor pracy
z OIP przeprowadzit szkolenie dla grupy 20
0s6b zrzeszonych w Zwigzku Zawodowym
,Razem”. Szkolenie dotyczyto prawa pracy,
a w szczegolnosci stosunku pracy, form
zatrudnienia (rodzaju umow),
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
i kar porzgdkowych.

Wspétpraca ze Stowarzyszeniami

i Organizacjami Rolniczymi:

W roku 2021 wspotpracowaliSmy z n/w

stowarzyszeniami i organizacjami rolniczymi:

— Kotami Gospodyh Wiejskich z terenu
catego wojewodztwa,
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— Stowarzyszeniem Soltysow Polskich
(szkolenia i konkursy BHP organizowane
dla rolnikéw i sottysow),

Ponadto byliSmy wspoétorganizatorem spotkan

edukacyjnych dla rolnikéw i ich rodzin we

wspoipracy z soltysami, starostami, Izbg

Rolniczg czy Kasg Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego, Wojewodg i Marszatkiem

wojewodztwa, a takze wspotpracowaliSmy

z Wojewddzkim  Os$rodkiem  Doradztwa

Rolniczego w Modliszewicach,

Inni partnerzy — pracodawcy:

W roku 2021 podjeliSmy réwniez dziatania

Z nie wymienionymi wyzej partnerami

w ramach realizacji zadan PIP:

— W dniu 22.07.2021r. specjalista OIP Kielce
odwiedzit obdz harcerski stacjonujgcy
w lasach miedzy miejscowosciami Widefki
i Korzenno na terenie gminy Daleszyce.
W trakcie spotkania przeprowadzono
rozmowy na temat bezpieczenstwa dzieci
i miodziezy w czasie wakacji oraz
przekazano wydawnictwa PIP, w tym:
"Choroby odkleszczowe", "Badz bezpieczny
w gospodarstwie rolnym", "Chron dziecko
w gospodarstwie rolnym" i "Bezpiecznie na
wsi". Wraz z wydawnictwami PIP dla
Komendy Hufca przekazano do
rozdysponowania miedzy uczestnikami
gadzety OIP w Kielcach w postaci mini
apteczek, dtugopisow i kubkow
termoizolacyjnych. W obozie harcerskim
Hufca z Podbeskidzia przebywato ponad 80
oséb.

— W dniu 10.09.2021r. OIP w Kielcach we
wspoétpracy z  Centrum  Ksztalcenia
Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim
zorganizowat konferencje pn. ,Prawo pracy
przez caty rok”, w ktérej udziat wzieto 41
oséb, w tym pracodawcoéw i stuchaczy
szkoty z terenu Ostrowca Swietokrzyskiego.
Gtéwnym  tematem  konferencji  byty
zagadnienia dotyczace zatrudnienia
pracownikow w ramach prac sezonowych”.
Dodatkowo uczestnikéw zapoznano
z wybranymi elementami prawa pracy
realizowanymi w programie edukacyjnym

Panstwowej Inspekcji Pracy pn. ,Kultura
bezpieczenstwa”.  Problematyke pracy
sezonowe;j uzupetniono poprzez
wystgpienia innych instytucji rynku pracyj, {j.
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim oraz Komendy
Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy
w Kielcach. W trakcie konferencji czynne
byto stoisko z bezptatnymi wydawnictwami
PIP i OHP, a uczestnicy konferencji
otrzymali pakiety wydawnictw na temat
prawa pracy oraz gadzety OIP.

Media

W roku 2021 prowadzilismy wspotprace

z regionalnymi mediami, przekazujgc za ich

posrednictwem informacje na temat prawa

pracy; prowadzonych kampanii, szkolen oraz
konkursow, i tak np.:

— W miesigcu lutym 2021 r. rzecznik prasowy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielat porad czytelnikom lokalnych gazet
oraz stuchaczom Radia Kielce, w zwigzku z
zauwazalnymi, a takze coraz czestszymi
problemami pracodawcow i pracownikow
z interpretacja  oraz Zrozumieniem
skomplikowanych przepiséw w nowych,
trudnych warunkach istnienia pandemii.

- W kwietniu 2021r. w czasie audycji
przedstawione zostaty wyniki kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
OIP Kielce w 2020r. w zakresie legalno$ci
zatrudnienia obywateli polskich, a takze
obowigzki pracodawcow i pracownikow
w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa
w zakresie legalnosci zatrudnienia oraz
jakie korzysci dla pracownikéw wynikajg
z legalnej pracy, kiedy mamy do czynienia z
nielegalng pracg i czy mozna mowic
o jakichkolwiek korzysciach z nielegalnego
zatrudnienia.

— W czerwcu 2021r. Okregowy Inspektor
Pracy w Kielcach Adam Derza byt go$ciem
Radia Kielce. Stuchaczom przedstawit
wyniki kontroli przestrzegania przepisow
bhp w transporcie i magazynowaniu oraz
obowigzki pracodawcow przy zatrudnianiu
mitodych pracownikéw.
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— W lipcu 2021r. przygotowana zostata

informacja dla miesiecznika Kalejdoskop
Powiatu Kieleckiego nt. dziatan
prewencyjnych OIP w Kielcach w rolnictwie
w 2020 roku i planowanych w 2021r.
Szczegolowo  opisano  przedsiewziecia
prowadzone w 2020r. popularyzujgce
zagadnienia bezpieczenstwa pracy
w gospodarstwach rolnych.

W  sierpniu 2021r. Okregowy Inspektor
Pracy w Kielcach Adam Derza wzigt udziat
w audycji radiowej na temat kampanii
.LPrawa przez caly rok". Panstwowa
Inspekcja Pracy wspierata kampanie
informacyjng ,Prawa przez caty rok”
prowadzong przez Europejski Urzad ds.
Pracy (ELA) wraz z Komisjg Europejska,
europejskg platformg do walki z pracg
nierejestrowang, siecig EURES, krajami UE
i partnerami spotecznymi na rzecz pracy
sezonowej. W ramach kampanii Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach w okresie od
sierpnia do pazdziernika 2021r. uruchomit
na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego
stoisko informacyjne, na ktérym udzielane
byly bezptatne porady prawne w zakresie
przepisow dotyczgcych pracy, w tym pracy
sezonowej cudzoziemcoéw. Odwiedzajgc
stoiska mozna bylo réwniez otrzymaé
wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy.
W zwigzku z nowatorskim prowadzeniem
kontroli i wykorzystaniu dronéw oraz
nowych technologii w  dziatalnosci
kontrolnej, na placu budowy 22 wrzesnia
2021r. odbyt sie briefing prasowy, na ktory
zaproszono lokalne media: TVP Kielce, PR
Radio Kielce, Radio eM, Radio Eska,
Melaradio, Gazete Echo Dnia. Relacje
z wydarzenia ukazaty sie na tamach Echa
Dnia oraz na antenie TVP Kielce, PR Radio
Kielce, Radio eM, Radio Eska, Meloradio.
W Gazecie Ostrowieckiej ukazata sie
informacja o konferencji pn. ,Prawo pracy
przez caly rok”, zorganizowanej w dniu
10.09.2021r. przez OIP w Kielcach przy
wspotpracy Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim
skierowanej do stuchaczy CKU oraz

pracodawcoéw i pracownikéw z Ostrowca
Swietokrzyskiego.

W dniu 17 listopada 2021 r. w Filharmonii
Swietokrzyskiej w Kielcach odbyta sie
uroczystos¢  podsumowujgca  konkursy
i programy prewencyjne organizowane
w 2021r. przez OIP Kielce. Okregowy
Inspektor Pracy w Kielcach Adam Derza
wreczyt  dyplomy i wyrdznienia dla
najlepszych $wietokrzyskich pracodawcéw
oraz spotecznych inspektorow pracy.
Na uroczystos¢ przybyli przedstawiciele
lokalnych  mediéw, ktérzy  otrzymali
informacje na temat dziatan prewencyjnych
prowadzonych w 2021r. przez OIP Kielce.
Relacje z wydarzenia przekazaty lokalne
media. Dziennikarze przeprowadzili
wywiady z nagrodzonymi przedsiebiorcami
oraz spotecznymi inspektorami pracy.
Podkreslano, ze kazdy z nagrodzonych
i wyréznionych pracodawcéw nie skupia sie
wytgcznie na zwigkszaniu obrotéw firmy,
ale dazy rowniez do tego, by praca byla
zrodlem  satysfakcji oraz  gwarancjg
bezpieczenstwa i praworzadnosci dla
najwazniejszego kapitatu tych firm — ludzi.
W grudniu 2021r. rzecznik prasowy
przekazat mediom lokalnym: Gazeta
Ostrowiecka, Gazeta  Starachowicka,
Konecka, Skarzyska - informacje na temat
minimalnego wynhagrodzenia
obowigzujgcego w 2022r., przestrzegania
przepisbw o czasie pracy i wyptacie
naleznego  wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczenn wynikajgcych ze
stosunku pracy oraz informacje na temat
planowanych kontroli PIP w 2022r.
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