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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2020 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem

powofanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisébw prawa pracy,
a w szczegblnosci przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisdw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi  Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi witadzy. Daje to jej
niezaleznos¢ organizacyjng od administracji
rzgdowej, zwigzkéw zawodowych i organizaciji
pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktorej
skfad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtéwny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi
w skfad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej
Inspekcji Pracy tworzg:

—  Gloéwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratow pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy w szczegdélnosci:

— nadzér i kontrola przestrzegania przez

pracodawcow prawa pracy,
w szczegoblnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisow dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

kontrola ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegoéinych
warunkach lub o} szczegollnym
charakterze,

kontrola wyrobow wprowadzanych do
obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
zasadniczych oraz innych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy,

podejmowanie dziatan polegajacych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w Srodowisku pracy, miedzy innymi
badanie i analizowanie  okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych; inicjowanie przedsiewzie¢
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie dziatah
prewencyjnych i promocyjnych do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy,
prawo wnoszenia powodztw, a za zgodag
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sgdem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

sciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
[ innych ustawach oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego,
kontrola wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z minimalnej
stawki godzinowej,

kontrola przestrzegania przepiséow ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu

handlu w niedziele i $wieta oraz
w niektore inne dni, w zakresie powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu
wykonywania pracy w handlu lub
wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem w placéwkach handlowych,

kontrola spetniania obowigzkéw

wynikajgcych z ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatlowych,
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Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaty w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
pracodawcow — a w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze wobec przedsiebiorcow
i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz
ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na  podstawe
Swiadczenia tej pracy oraz do stosowania
srodkow prawnych w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisdOw prawa pracy, nakazania
usuniecia w ustalonym terminie, stwierdzonych
naruszen przepiséw i zasad bezpieczenhstwa
i higieny pracy. Kontroli podlegajg rowniez
podmioty Swiadczace ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej, a takze
pracodawcy delegujgcy pracownikbw na
terytorium RP. Ponadto przedsiebiorcy albo
inne podmioty, na rzecz ktérych w ramach

prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci
jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone
ustugi przez przyjmujgcego zlecenie Ilub
Swiadczacego ustugi — w zakresie wyptacania
takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki

godzinowe;.

Realizacje obowigzkéw ustawowych
w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wihasciwosci

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach -
wykonywato 49 inspektoréw pracy.

Na terenie wojewodztwa sSwietokrzyskiego
w okresie sprawozdawczym byto
zarejestrowanych okoto 120,1 tys. podmiotow
gospodarki narodowej (bez gospodarstw
rolnych) podlegajacych nadzorowi Panstwowej
Inspekcji  Pracy, w tym zdecydowana
wiekszos¢, tj. 96,1% o zatrudnieniu do 9
pracownikow.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

0,1%

0,6%

Zatrudnienie
W 250 i wiecej
m 50 - 249

10-49

0-9
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz w (%)

Handel hurtowy i detaliczny 26,34%

Budownictwo 15,32%

Przetwdrstwo przemystowe 9,02%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8,14%

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7,61%

6,49%

Transport i gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,27%

Edukacja ! 3,29%

Obstugg rynku nieruchomosci ! 3,19%
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne ! 2,74%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ! 2,51%

Informacja i komunikacja ! 2,38%
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania ! 2,35%
Dziatalnosé zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg ! 1,76%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ! 1,43%
Administracja publiczna i obrona narodowa ! 1,06%
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i
. 0,67%
odpadami
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ! 0,29%
Gornictwo i wydobywanie | 0,14%
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1. Informacje ogélne

Podstawowym celem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zaktadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktore stuzg
ksztattowaniu nawykoéw bezpiecznej pracy
i popularyzacji obowigzujgcych przepiséw.
Taka strategia funkcjonowania Panstwowe;j
Inspekcji Pracy wpisuje sie w model
dziatalnosci inspekcji pracy krajow  Unii
Europejskiej.

Respektujgc standardy europejskie oraz
zalecenia Rady Ochrony Pracy i komisji
sejmowych — w  Programie dziatania
Panstwowej  Inspekcji  Pracy, w tym
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach na
rok 2020, przy doborze zadan uwzgledniono
najczesciej wystepujgce zagrozenia oraz stan
przestrzegania prawa pracy w poszczegoélnych
sektorach gospodarki, aby jak najskuteczniej
wypetni¢ ustawowe obowigzki. Z nalezytg
uwagg analizowano propozycje tematyczne
zgtaszane przez zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcéw, ministerstwa
i urzedy centralne, organy kontroli warunkéw
pracy i instytuty badawcze.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
0 szczegdllnym  znaczeniu  spofecznym,
realizowanych w ramach planu dtugofalowego,
nalezaty kontrole prawidtowosci zawierania
przez pracodawcow umoéw cywilnoprawnych
i terminowych. Problemy zwigzane ze
stosowaniem tych umoéw byly sygnalizowane
inspekcji pracy przez zwigzki zawodowe, Rade
Ochrony Pracy i komisje sejmowe, a takze
szeroko dyskutowane w mediach.

Kontynuowane byly takze kontrole w rownie
newralgicznym obszarze dotyczacym czasu
pracy oraz wyptacania s$wiadczen ze
stosunku pracy.

w odniesieniu do problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy Program
koncentrowat sie na ograniczeniu skali
zagrozen zawodowych w miejscu pracy.
Priorytetem bylo zmniejszenie wypadkéw

przy pracy i narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw srodowiska pracy.

Wspdlnotowa strategia na rzecz
bezpieczenstwa pracy na lata 2013 — 2020
formutuje zasade: prewencja wypadkowa
przed rehabilitacja zdrowotng i podkresla
znaczenie dziatan zapobiegawczych na
poziomie przedsiebiorstw, polegajacych na
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci kadry
zarzadzajgcej oraz systematycznym
instytucjonalnym nadzorze nad warunkami
pracy.

W roku 2020 Panstwowa Inspekcja Pracy
rozwijata roéznorodne dziatania stuzace
kulturze bezpieczenstwa w sSrodowisku
pracy przede wszystkim poprzez
ksztattowanie = Swiadomosci w  zakresie
bezpiecznych zachowan w miejscu pracy
i zachecaniu pracownikéw do wspotudziatu
w zarzgdzaniu bhp, ktére stanowi integralng
czesc ogolnego zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

Przedsiewziecia powyzsze podejmowane
byly we wspdlpracy m.in. ze zwigzkami
zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy,
organizacjami pracodawcéw i samorzgdami.
Wspétpraca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatah informacyjnych

i doradczych w branzach o najwyzszej

wypadkowosci i obserwowanym
najwyzszym poziomie zagrozen
zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy
i ochrong zdrowia w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, opartym na prawidiowej
ocenie ryzyka zawodowego, ocenie
zaistniatych zdarzen wypadkowych
i wycigganiu wnioskow pozwalajgcych
ograniczy¢ zagrozenia wypadkowe,

— mobilizowaniu pracodawcéw do poprawy
warunkow pracy i obnizania skali zagrozen
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach
edukacyjnych dotyczacych prawidtowosci
w stosunkach pracy, kulturze pracy
i bezpieczenstwa jej wykonywania.

10



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2020 r.

Program dziatania Panhstwowej Inspekcji
Pracy, w tym Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach na rok 2020 obejmowat dziatania
dotyczace:
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
W miejscu pracy,
prawnej ochrony pracy
— legalnosci zatrudnienia,

—  prewencji oraz promocji ochrony pracy

Zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan
kontrolnych i prewencyjnych omdwione
zostaty w dalszej czesci niniejszego
sprawozdania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 1620 kontroli
w 1538 podmiotach  gospodarczych,

w  ktérych  pracowato facznie 82 133
osoby, w tym 31708 kobiet, 5429
niepetnosprawnych, 349 miodocianych.
Znaczny spadek ilosci przeprowadzonych
kontroli w poréwnaniu z poprzednimi latami
wynikat z  ograniczeAn  wprowadzonych
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej ustawg
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374)
a takze rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z

dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego (Dz. U. poz. 433),
a nastepnie stanu epidemii.
W  skontrolowanych  podmiotach  prace
wykonywato:
— w ramach stosunku pracy — 72 964 osoby
(88,8%),
— na podstawie umoéw cywilnoprawnych —
7 666 0s6b (9,3%),
— cudzoziemcédw — 1 870 o0s6b (2,3%),
— jako podmioty samozatrudniajgce — 1 032
osoby (1,3%).
Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami
w zakfadach o zatrudnieniu:
powyzej 250 osdéb — 50 598 pracujgcych,
od 50 do 249 os6b — 17 614 pracujgcych,
od 10 do 49 os6b — 10 996 pracujgcych.

Najwiece;j kontroli przeprowadzono
w zaktadach o zatrudnieniu do 9 pracownikow
— 905 kontroli (55,9%). Na drugim miejscu
przeprowadzono kontrole w  zakladach
o zatrudnieniu od 10 do 49 oséb — 483 kontrole
(29,8%).

Najwiece;j kontroli przeprowadzono
w zakfadach sektora prywatnego — 1 359,
co stanowi — 83,9% ogdélnej ich liczby,

w tym w sektorze prywatnym krajowym — 1 292
(95,1%), a nastepnie w  zakladach
sektora publicznego — 259 (16%).
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Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2003 — 2020.
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Handel i naprawy

Przetworstwo przemystowe
Budownictwo

Administracja publiczna
Transport i gospodarka magazyn.
Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Kultura, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Ustugi administrowania
Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1,5%
Dostawa wody 1,1%
Finanse i ubezpieczenia 0,8%
Obstuga rynku nieruchomosci 0,6%
Informacja i komunikacja 0,4%

Gornictwo i wydobywanie 0,4%
Wytwarzanie energii 0,1%

0,0% 5,0%

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach branzy: handel i naprawy — 469
kontrole (29%), przetworstwo przemystowe —
247 kontroli (15,2%) oraz budownictwo
— 182 kontrole (11,2%).

3. Decyzje inspektoréw pracy
W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami

przepisbw prawa pracy, inspektorzy pracy
wydali ogotem 5 895 decyzji, ktore dotyczyty

30,2%

10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%  35,0%

59 647 pracownikow. Wiekszos¢ decyzji,
tj. 3872 (65,7%) zostato ujetych
w nakazach pisemnych. Ustnie wydanych
zostato 2 023 decyzji (34,3%).

Wséréd wydanych ogdotem decyzji 5314
zawierato ustalony termin ich wykonania
natomiast 3 228 opatrzonych zostato rygorem
natychmiastowej wykonalnosci.

Zdecydowana wiekszosé wydanych
decyzji, bo 9 351 (99,1%) dotyczyta
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problematyki zwigzanej z bezpieczehstwem

i higieng pracy, w tym:

— 107 decyzji wstrzymania prac,
dotyczyty 364 pracownikéw,

— 141 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, dotyczyto 782 pracownikow,

— 81 decyzji nakazujgcych skierowanie 256
pracownikéw do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu,

— 4 decyzje zakazujgce wykonywania prac, w
ktérych stan warunkéw pracy stanowit

ktore

bezposrednie  zagrozenie dla  zycia
i zdrowia ludzi.

Wymienione decyzje podlegaty
natychmiastowemu wykonaniu.
Zdecydowana wigkszo$¢ z wydanych

decyzji tj. 2 969 czyli 50,4%, dotyczyta kontroli

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedlug zatrudnienia.

250 i powyzej;

Ve

3,7%

przeprowadzonych w zakladach
0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw, a wiec
w matych zaktadach pracy, a nastepnie
w zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 oso6b —

1 991 decyzji (33,8%); w zakiadach
0 zatrudnieniu od 50 do 249 oséb — 718
decyzji (12,2%); oraz w  zaktadach

0 zatrudnieniu 250 oso6b i powyzej — 217
decyzji (3,7%).

Najwiecej decyzji ogoétem wydano
w zaktadach sektora prywatnego — 5 259
(89,2% ogodlnej ich liczby - w tym wiasnos¢
prywatna krajowa — 5 025 decyzji — 85,2%),
a nastepnie w zaktadach sektora publicznego
— 634 (10,8%).
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Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadéw.

Handel i naprawy

Przetwoérstwo przemystowe
Budownictwo

Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Administracja publiczna
Dziatalnos¢ profesjonalna
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Transport i gospodarka magazyn.
Kultura, rozrywka i rekreacja
Dostawa wody

Ustugi administrowania
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Edukacja

Finanse i ubezpieczenia

Obstuga rynku nieruchomosci
Wytwarzanie energii

Gornictwo i wydobywanie
Informacja i komunikacja

0 0,05

Wydane decyzje dotyczyty m.in.

nastepujgcych nieprawidtowosci,

przygotowania pracownikéw do pracy,
a w tym: brak lub niewlasciwe
przeprowadzenie wstepnych i okresowych
szkolen pracownikbw w dziedzinie bhp,
brak lub niewtasciwe przeprowadzenie
badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
i okresowych, brak uprawnien
kwalifikacyjnych do obstugi maszyn i innych
urzgdzeh mechanicznych,

stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania

0,1

31,5%

0,15 0,2 0,25 0,3 0,35
i sktadowania, a w tym: brak lub
niewtasciwe zabezpieczenie stanowisk

pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych na wysokosci; brak lub
niewfasciwe opracowanie instrukgji
bhp dotyczacych stosowanych w zaktadzie
procesow technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw; brak
lub niewtasciwe stosowanie znakoéw, barw
i sygnatéw bezpieczenstwa, brak okreslenia
szczegbtowych ~ wymagan  bhp  przy
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wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych, brak informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,
stropéw i urzadzen przeznaczonych do
skladowania; niewlasciwy dobdér miejsca
sktadowania materiatow; brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukcji
magazynowania i sktadowania,

— organizacji bezpiecznej pracy, a w tym:
brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub nieuwzglednienie
w przeprowadzonej ocenie wszystkich
czynnikow $rodowiska pracy, a takze
niepoinformowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang przez nich pracg, brak
stuzby bhp lub niepowierzanie zadan stuzby
bhp, brak srodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy,

— obiektéow i pomieszczen pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz $rodkéw ochrony
osobistej, wentylacji, ogrzewania
i oswietlenia, a w tym: brak
zabezpieczenia lub niewtasciwe

oznakowanie  miejsc  niebezpiecznych;
brak tadu [ porzadku
w pomieszczeniach pracy; brak
niezbednego zabezpieczenia i
oznakowania strefy niebezpiecznej na
placu budowy, niewfasciwe lub
niedostateczne wyposazenie pomieszczen

4. Decyzje dotyczace wyptaty
wynagrodzenia za prace
Poza decyzjami dotyczacymi

bezpieczenstwa i higieny pracy, wydano takze
39 decyzji nakazujgcych  pracodawcom
wyptacenie dla 1 128 pracownikébw —
2695421,82 =zt z tytulu naleznych im
Swiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy
(wynagrodzenia za prace i inne swiadczenia).
Najwiecej decyzji wydano w zaktadach
zatrudniajgcych:
— do 9 os6b — 17 decyzji na kwote -
222 165,32 zt (dotyczyto 162 pracownikéw),

higieniczno-sanitarnych;  brak  wynikéw
pomiaréw oswietlenia; niewtasciwa
wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych,

— maszyn i urzadzen technicznych,
a w tym: brak lub niewtasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczacych obstugi maszyn
i innych urzadzen technicznych, brak lub
niewfasciwie zainstalowane rusztowania na
terenach budéw, brak lub niestosowanie
wilasciwych urzadzen ochronnych przy
obrabiarkach do metali i drewna,

— Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a w tym:
nieustalenie rodzajow $rodkoéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach pracy oraz
nieprawidtowosci dot. wyposazania oraz
stosowania przez pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego,

— urzadzen i instalacji energetycznych,
a w tym: brak badan ochrony podstawowej
urzadzen i instalacji elektrycznych; brak
badan ochrony przy uszkodzeniu urzgdzen
i instalacji elektrycznych,

— transportu, a w tym: niewlasciwe
oznakowanie i zabezpieczenie  drdg
transportowych na terenie otwartym oraz
w obiektach i pomieszczeniach pracy.

— od 50 do 249 os6b — 12 decyzji na kwote
— 1 42002251 zt (dotyczyta 590
pracownikow),

— od 10 do 49 pracownikow — 7 decyzji na
kwote — 516 705,12 zt (dotyczyto 204
pracownikow),

— powyzej 250 pracownikéw — 3 decyzje na
kwote — 536 528,87 zt.

Pod wzgledem rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej, najwiecej decyzji ptacowych
wydano w sektorach:

— transport, gospodarka magazynowa — 15
decyzji na kwote 1 232 135,59 zt,
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przetworstwo przemystowe — 13 decyzji
na kwote 1 301 372,16 z,

handel i naprawy — 3 decyzje na kwote —
13 989,25 zi,

dziatalno$é profesjonalna — 3 decyzje na
kwote 19 316,19 zt.,

dostawa wody - 1 decyzja na kwote
117 747,69 z,

Z danych statystycznych wynika, ze
pracodawcy na koniec okresu
sprawozdawczego zrealizowali w catosci 10
decyzji (26%) wyptacajgc 434 pracownikom
kwote — 857 493 zt.

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 39
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 1128
kwota naleznosci do wypfacenia pracownikom wskazana w decyzjach

inspektoréw pracy 20695422
Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 10
liczba pracownikoéw, ktorych dotyczyty zrealizowane decyzje 434
kwota naleznosci wyptaconych 857 493
Decyzje zrealizowane w czesci

liczba decyzji zrealizowanych w czesci -
liczba pracownikow, ktérych dotyczyty decyzje zrealizowane w czesci -
kwota naleznosci wyptaconych -
Decyzje objete upomnieniami / egzekucja administracyjng

liczba decyzji 3
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 172

Egzekucja
wydanych decyzji

administracyjna

W  zwigzku z niewykonaniem 55
decyzji inspektorzy pracy wydali 22
upomnienia. Wiekszo$¢ z decyzji objetych
upomnieniami, (49, czyli 89%) dotyczyto
niewykonania obowigzkéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (pozostate
6 decyzji to decyzje nakazujgce wyptate
wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy).

Na skutek wydanych upomnien zostato
zrealizowanych 27 decyzji. Jednocze$nie 10
decyzji zostato uznanych za bezprzedmiotowe
i stwierdzono ich wygasniecie. Zatem nalezy
uznaé, ze zostato wykonanych 60% decyzji
objetych upomnieniami. Wszystkie wykonane
decyzje dotyczyty obowigzkéw =z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zatem w
ponad poftowie przypadkéw  czynnosci
przedegzekucyjne doprowadzity do
dobrowolnego wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z decyzji organéw PIP.
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W 1 przypadku, na skutek niewykonania
decyzji mimo upomnienia wszczeto
postepowanie egzekucyjne i zastosowano
Srodek egzekucyjny.

W 2020 r. natozono 1 grzywne w celu
przymuszenia w kwocie 8.000 zt.

6. Wystapienia inspektoréw pracy

W  wyniku przeprowadzonych  kontroli
inspektorzy pracy skierowali takze 5015
wnioskéw w wystgpieniach pokontrolnych
o] usuniecie innych stwierdzonych
nieprawidtowosci zwigzanych z  brakiem
wtasciwe] realizacji przepisébw prawa pracy.
Do konhca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 3 681 wnioskoéw, co stanowi —
73,4% ogolnej liczby wydanych wnioskéw
pokontrolnych. Ws$réd tych wnioskéw byly
i takie, ktére zobowigzywaly pracodawce do
wyliczenia i wyptacenia réznego rodzaju
naleznosci  przystugujgcych  pracownikom
z tytutlu stosunku pracy. Realizacja tych
whioskow spowodowata wypfacenie

pracownikom - do konca okresu
sprawozdawczego — naleznosci z w/iw tytutow
na kwote — 287901zt Dotyczyto to 714
pracownikow.

Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych
w  kontrolowanych zaktadach, najwiecej
wnioskow skierowano do zakfadow
0 zatrudnieniu:

— do 9 zatrudnionych — 2799 wnioskéw

(55,8% ogolnej liczby  wydanych
whnioskow),

— od 10 do 49 os6b — 1461 wnioskéw
(29,1%),

— od 50 do 249 os6b — 521 wnioskéw
(10,4%),

— 250 i powyzej — 293 wnioski (4,7%).
Najwigecej wnioskéw skierowanych zostato do
zaktadow  nastepujgcych  branz:  handel
i naprawy — 1383 (27,6%), przetworstwo
przemystowe - 1087 (21,7%) oraz
budownictwo — 496 (9,9%).
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Wykres 8. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.

Handel i naprawy

Przetwoérstwo przemystowe
Budownictwo

Transport i gospodarka magazyn.
Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Dziatalnos¢ profesjonalna
Administracja publiczna

Ustugi administrowania
Edukacja

Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo
Kultura, rozrywka i rekreacja
Dostawa wody

Obstuga rynku nieruchomosci
Gérnictwo i wydobywanie
Finanse i ubezpieczenia
Informacja i komunikacja

Wytwarzanie energii

Najwigecej nieprawidtowosci
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regulowanych

poprzez skierowanie wnioskdw pokontrolnych

dotyczyto miedzy innymi:

— stosunku pracy, a w tym: nieprawidtowe -

prowadzenie  akt osobowych, brak
w aktach osobowych informacji
o} warunkach zatrudnienia,

nieprawidtowosci w zapisach $wiadectw
pracy, nieprawidlowosci w sporzadzaniu -
umow o prace, nieprawidtowo opracowane

15% 20% 25% 30%

regulaminy pracy, nieudostepnienie
pracownikom  przepisow  dotyczgcych
réwnego traktowania w zatrudnieniu,
przygotowania do pracy, a w tym: brak
lub niewtasciwie przeprowadzone badania
lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe,
niewlasciwie przeprowadzone szkolenia
pracownikow w zakresie bhp,

realizacji przepisdbw o czasie pracy,
a w tym: nieokreslania w ukfadzie
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zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
obowigzujgcych systemow czasu pracy,
rozkladow czasu pracy lub okreséw
rozliczeniowych;  nieprowadzenia  lub
nierzetelnego  prowadzenia  ewidenciji
czasu pracy; nieustalania w umowie
0 prace pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia jak za prace
w godzinach nadliczbowych,

— wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, a w tym: niewyptacania lub
nieterminowego wyptacania wynagrodzen
za prace; niewyptacania wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych,
niewypfacenia ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy,

— legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, a w tym: nieterminowego
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego
osoby zatrudnionej, nieoptacania sktadek
na Fundusz Pracy w przewidzianym
przepisami terminie,

— urlopéw pracowniczych, a w tym:
nieprawidtowosci w zakresie dzielenia
urlopow, nieudzielania pracownikom
urlopéw wypoczynkowych w
przewidzianym terminie, nieprawidtowosci
w ustalaniu planéw urlopow
wypoczynkowych.

7. Polecenia

Polecenia ustne dotyczg nieprawidtowosci,
ktére mogg byé usuniete w czasie trwania
kontroli lub niezwitocznie po jej zakohczeniu.
W  wyniku  przeprowadzonych  kontroli,
inspektorzy pracy wydali 340 polecen, ktore
dotyczyly 875 pracownikéw. Zrealizowano 317
polecen, na fgczng kwote — 125 004 zt. Jest to
Srodek o bardzo duzej skutecznosci.

8. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Srodki penalne natozono na sprawcow
ogoétem 1.146 wykroczen przeciwko prawom
osob  wykonujgcych prace  zarobkowg
Odnotowano tu ogdélny spadek liczby
wykroczenn w stosunku do 2019 r., o 44,93%
liczgc rok do roku.

Nalezy podkresli¢, ze istotny wpltyw na
spadki powyzszych wskaznikdw miato przede
wszystkim dtugotrwate ograniczenie
dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji
Pracy spowodowane stanem epidemii wirusa
Covid-19, ktére objeto ogoétem prawie
6 miesiecy w ciggu ubiegtego roku. Zapewne
omawiane wskazniki bylyby co najmniej
zblizone do notowanych w latach ubiegtych
w sytuacji nieistnienia, niezaleznych od organu
[ wywotanych przyczyna obiektywna,
ograniczen dziatalnosci kontrolne;j.

Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
majagcych znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika stwierdzono
m.in. w przedmiocie:

— bezpieczenstwa i higieny pracy — 680
(59,3% ogotu),

— wyptaty wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy — 160 (14%
0ogotu),

— czasu pracy, uprawnien zwigzanych
Z rodzicielstwem lub ochrony pracy
miodocianych — 56 (4,9% ogotu),

— legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej — 54 (4,7% ogétu),

— stosunku pracy (w tym: zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych
powinna by¢é zawarta umowa o prace,
niepotwierdzenia na pisSmie zawartej
z pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy lub
niedopetnienia obowigzku zawiadomienia
wiasciwego okregowego inspektora pracy
0 Zzawarciu umowy O prace na czas
okreslony w sytuacji wymienionej w art.
251 § 4 pkt 4 Kodeksu pracy) — 43 (3,75%
ogotu), w tym pojedyncze wykroczenie
z art. 281 pkt 1la Kodeksu pracy,
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— nieprowadzenia dokumentacji
pracowniczej — 36 (3,1% ogotu), Wedtug podstaw  prawnych, liczba
- niedopetnienia obowigzku wydania bytemu wykroczen przedstawiata sig nastepujgco:
pracownikowi Swiadectwa pracy - 26 (2,3% — z art. 281 Kodeksu pracy — 147 wykroczen
ogotu), (13%);
— niewykonania podlegajgcych wykonaniu — z art. 282 Kodeksu pracy — 200 wykroczen
nakazow inspektora pracy — 15 (1,3% (17,5%);
0gotu), — z art. 283 Kodeksu pracy — 709 wykroczen
— nieprzestrzegania przepisow ustawy (61,9%);
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace - — z ustawy o0 promocji zatrudnienia i
15 (1,3% ogotu), instytucjach rynku pracy — 54 wykroczenia
— zatrudniania pracownikéw lub innych oséb (4,7%).
fizycznych w niedziele lub w $wieta wbrew
ustawowemu zakazowi - 12 (1,05%
0ogotu),
— urlopéw pracowniczych - 12 (1,05%
ogotu).

Wykres 9. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen

przeciwko prawom pracownika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

bezpieczenstwa i higieny pracy

wynagrodzenia za prace - 13,96%

legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej . 4,71%

czasu pracy . 4,89%

stosunku pracy i umowéw cywilnoprawnych . 3,75%

59,34%

nieprowadznie dokumetacji oraz akt osobowych . 3.14%
pracownikéw !

niewydania $wiadectwa pracy . 2,27%
minimalnego wynagrodzenia . 1,31%
niewykonania nakazéw inspektora pracy . 1,31%
zatrudnienie w niedziele i $wieta . 1,05%

urlopéw pracowniczych . 1,05%

21



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2020 r.

W stosunku do osob odpowiedzialnych za
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki:

natozono 292 mandaty karne, ktore
obejmowaly ogoétem 814 wykroczen (71%
0go6tu), na tgczng kwote — 384.400 ziotych.
Kary grzywny byty naktadane
W postepowaniu mandatowym przede
wszystkim na pracodawcéw. Osobom tym
wymierzono az 199 mandatéw (68,1%
ogotu). Ponadto kary grzywny naktadano
na osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy
— 48 mandatow (16,4% ogotu) oraz
kierujgcych pracg innych u pracodawcow —
37 mandatow (12,7% ogotu). Mandaty
karne natozono takze na
5 przedsiebiorcéw niebedacych
pracodawcami (1,7% ogo6tu) i 1 osobe
bezrobotng pobierajacg zasitek
i wykonujgca prace (1% ogotu).

Najwigcej mandatéw zastosowano
w zaktadach zatrudniajgcych do 9 osoéb
(167 mandatdow — 57,2%), a nastgpnie
w zakfadach zatrudniajgcych od 10 do 49
0so6b (78 mandatow — 26,1%). Dodatkowo
w zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249
0sob (26 mandatéw — 8,9%), w zaktadach
0 zatrudnieniu powyzej 250 oséb (21
mandatéw - 7,2%),

wydano 166 srodkéw wychowawczych
w postaci ostrzezen (161), pouczenh (5).
W 2020 r. inspektorzy pracy zastosowali
Srodki wychowawcze przede wszystkim
wobec: pracodawcow — 121 (tj. 72,89%
0ogotu), o0séb dziatajagcych w imieniu
pracodawcy — 22 (tj. 13,25% ogo6tu), oséb
kierujgcych praca innych os6b
u pracodawcow — 13 (tj. 7,83% ogoétu),
0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy
jako bezrobotne, ktére wykonywaty prace
i nie pobieraly zasitku dla bezrobotnych —
6 (. 3,61% ogdtu), przedsiebiorcéw
niebedacych pracodawcami — 3 (tj. 1,81%
ogotu) oraz cudzoziemcdw wykonujgcych
prace - 1 (0,6% ogoétu).

skierowano takze do sgdow 8 wnioskow
o] ukaranie winnych zaniedban
W przestrzeganiu przepiséw prawa pracy.
W 2020 r. wnioski o ukaranie byty

w  wiekszo$ci kierowane  przeciwko
osobom dziatajgcym w imieniu
pracodawcy  — 6 (75% ogotu)

i pracodawcom — 2 (25% ogotu). Tym
samym struktura osobowa sprawcow
wykroczenn  przeciwko prawom  0so6b
wykonujgcych prace zarobkowg byta
odmienna od odnotowanej w latach: 2018
— 2019, gdy kierowano je gtdwnie
przeciwko pracodawcom.
Sady nie zwrécity do  uzupetnienia
zadnego z wniesionych wnioskoéw, co
Swiadczy o wiasciwym ich przygotowaniu
pod wzgledem formalno-prawnym.
W biezgcym okresie sprawozdawczym
sady wydaty ogotem 9 wyrokdw, ktore
zapadty na podstawie tgcznie 8 wnioskow
o ukaranie skierowanych przez inspektora
pracy - oskarzyciela publicznego
dziatajgcego na terenie objetym
wlasciwoscia  miejscowg Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach, w tym:
1) 6 wyrokow nakazowych i
2) 3 wyroki wydane w postepowaniu
zwyczajnym przez sgdy pierwszej
instancji.
Na podstawie 6 wyrokéw nakazowych,
sprawcom wykroczen przeciwko prawom
os6b wykonujgcych prace zarobkowa,
wymierzono ogotlem 6 kar grzywny
w tacznej kwocie - 13.500zt.
Na podstawie 2 wyrokéw wydanych
w pierwszej instancji w postepowaniu
zwyczajnym, do dnia sporzgdzenia
niniejszego  opracowania, obwinionym
wymierzono kary grzywny w t3cznej
kwocie 2.500 zt.
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Wykres 10. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
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9. Zawiadomienia prokuratury o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszenh
przepisbw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organow prokuratury 18
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,  dotyczacych igcznie 22
artykutdw kodeksu karnego. Dotyczyly one
ztodliwego lub  uporczywego naruszania
obowigzujgcych przepiséw przez
pracodawcéw lub utrudniania dziatalnosci
stuzbowej inspektorom pracy.

MANDATY

SRODKI WYCHOWAWCZE

B wykroczenia, ktérych dotyczyt zastosowany srodek

w skierowanych zawiadomieniach
inspektorzy  informowali o  podejrzeniu
popetnienia przestepstw polegajgcych na
naruszeniu 22 nastepujgcych przepisow kk:

— 5 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 219 kk;

— 5 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 225 § 2 kk;

— 3 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa
z art. 218 § 1a kk;

— 1 zawiadomienie dotyczyto przestepstwa
z art.219i 225 § 2 kk;

— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 220 § 1 kk;
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— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 225 § 2i 221 kk;

— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
zart. 225§ 11218 § 1a kk;

— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
zart. 225§ 21218 § 1a kk

Wykres 11. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury( wg. naruszonych art. K.K.).

art. 220 § 1 kk
narazenie zdrowia albo

zycia pracownika ; 4% _\

Do

okresu
prokuratura wszczeta postepowanie w 15
sprawach, przy czym:

konca sprawozdawczego

- W 3 sprawach postepowanie
przygotowawcze zostato umorzone.
Zazalenie ziozono na 2 postanowienia
0 umorzeniu postepowania.

- w 6 sprawach — do kohca okresu
sprawozdawczego, postepowanie
zakonczyto  sie  skierowaniem  przez
prokuratoréw aktéw oskarzenia, sprawy sg
w toku.

10. Skargi i wnioski.

W roku 2020 do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach wptyneto 1114 skarg.

W poréwnaniu do poprzednich okresow
sprawozdawczych, liczba skarg jest o 9,7%
mniejsza niz w 2019 roku (1233 skargi),

art.. 221 niezawiadomienie o

/—

wypadku przy pracy lub

chorobie pracownika; 5%

natomiast jest o 0,7% wieksza od liczby skarg,
ktore wptynety w 2018 roku (1106 skarg).

Sposrad tej liczby 92 skargi przekazano do
rozpatrzenia do innych Okregowych
Inspektoratéw Pracy zgodnie z wiasciwoscig
miejscowq lub rzeczowa.

Wycofane zostato 26 skarg, natomiast 172
pozostato bez rozpatrzenia (skargi odfozone
ala).

Majagc na uwadze ogdlng liczbe
sktadajgcych skarge, najwiecej — 443 (29,0%)
zostato ztozonych przez bylych pracownikow.
Pracownicy zatrudnieni na dzien zlozenia
pisma skargowego stanowili 18,2% wszystkich
zgtaszajgcych (277 osoéb). Skarzacy, ktérych
bezposrednio nie dotyczyty zarzuty
wskazywane w pismach ztozyli ich 113 (7,4%).
Zgtoszono takze 153 skargi anonimowe
(10,0%), a takze 45 (3,0%) przez osoby
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zatrudnione na umow

cywilnoprawnych.

podstawie

Wykres 12. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2008 — 2020).
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W  zlozonych skargach wskazano 1466
zarzutéw tj. mniej w poréwnaniu z poprzednim
okresem  sprawozdawczym, w  ktorym
wyodrebniono 1877 zarzutéw.

Zarzuty dotyczyly gtdbwnie prawnej ochrony
pracy — najczestsze tematy to wynagrodzenia,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace,
czas pracy, zgtaszanie do ubezpieczenia
spotecznego. Zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy stanowig niewielki odsetek
podnoszonych zarzutéw.

Najwieksza liczba przedmiotéw skarg (476)
zwigzana byta z problematykg wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020

pracy. W tej grupie najwiecej skarg dotyczyto
niewyptacenia wynagrodzenia za prace (208).
Poza tym podnoszone w skargach naruszenia
praw pracowniczych dotyczyty nieterminowego
wyptacania wynagrodzenia, niewyptacania
wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych, niewypfacania ekwiwalentu
pienieznego za  niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy, niewyptacenie  naleznosci

z tytulu podrézy stuzbowej. Sposrod 476
zarzutéw odnoszgcych sie do przedmiotowego
zagadnienia 149 bylo zasadnych (31,3%)
natomiast 109 bezzasadnych (22,9%). W 97
(20,4%)  przypadkach  niemozliwe byto
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ustalenie zasadnosci skarg - spowodowane
to bylo gidwnie zaprzestaniem prowadzenia
dziatalnosci przez pracodawce czy
niemozliwoscig  przeprowadzenia  kontroli
z innych przyczyn (brak kontaktu, utrudnianie
kontroli, brak dokumentow).

Kolejng liczng grupe zarzutéw
podnoszonych w skargach stanowig
naruszenia zwigzane z zawieraniem

i rozwigzywaniem stosunkéw pracy (286
przypadkow) w tym gtéwnie: brak
potwierdzenia na piSmie umowy o prace,
niewydanie i nieterminowe wydanie
Swiadectwa pracy, nieprawidtowosci w tresci
Swiadectwa pracy, nieprawidtowo$ci przy
rozwigzywaniu za wypowiedzeniem umowy
zawartej na czas nieokreslony. W 57
przypadkach (19,9%) skargi zostaty uznane za
zasadne. W 68 przypadkach (23,8%) nie byta
mozliwa ocena zasadnosci skarg. Dotyczyto
to gtébwnie zgtoszen zatrudnienia ,na czarno”
przy braku zgody na ujawnienie, ze kontrola
prowadzona jest w nastepstwie skargi czy przy
odmiennym stanowisku pracodawcy i braku
innych dowodow wskazujgcych na fakt
Swiadczenia pracy. W takich sytuacjach
skarzgcym udzielano porady o mozliwosci
wystgpienia z powddztwem o ustalenie
istnienia stosunku pracy.

Kolejna grupa stanowigca 9,8% wszystkich
zarzutéw to sprawy zwigzane
z ubezpieczeniem spotecznym. W ogodlnej
liczbie zarzutéw skargowych 143 dotyczytly
naruszenia obowigzkow zgtaszania
pracownikdw do ubezpieczenia spotecznego,
nieprzestrzegania  przepisow  dotyczgcych
sktadek na Fundusz Pracy czy zatrudniania
cudzoziemcéw. Zasadne okazato sie 41
zarzutéw tj. 28,7%.

Czas pracy w 80 przypadkach stanowit
zarzuty podnoszone w skargach kierowanych
przez pracownikéw. Gtoéwnie dotyczyty one
nieprowadzenia i nierzetelnego prowadzenia
ewidencji czasu pracy, zatrudniania
pracownikbw z naruszeniem prawa do

odpoczynku  dobowego i tygodniowego,
zatrudniania pracownikow powyzej przecietnie
5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym czy zatrudniania pracownikéw
w niedziele i Swieta z naruszeniem
obowigzujgcych przepiséw. W 20 przypadkach
zarzuty potwierdzity sie.

Stosunkowo niewiele skarg dotyczyto stanu
przestrzegania przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Na 1466
zarzutéw skargowych, 74 czyli 5,0% dotyczyto
pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno-
sanitarnych, braku niezbednego
zabezpieczenia i oznakowania  strefy
niebezpiecznej na placu budowy, braku
zabezpieczenia  przed  wstepem  0s6b
niezatrudnionych, nieprawidtowosci w zakresie
wydawania  positkbw i napojdow  czy
niewtasciwej temperatury w miejscu pracy.

W  roku 2020 czynnosci  kontrolne
potwierdzity zasadnos¢ w 19,3% przypadkow,
skarg czesciowo zasadnych byto 39,6%, przy
czym w odniesieniu do 24,2% skarg nie byla
mozliwa ocena ich zasadnosci.
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Wykres 13. Podmioty zgtaszajace skargi.
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Wykres 14. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutow w skargach

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia 32,5%
Stosunek pracy () 19,5%
Legalnos$¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej _ 9,8%
Czas pracy - 5,5%
Obiekty i pom.ie.szc.zenia praTcy, pomieszczenia -_ 5,0%
higienicznosanitarne
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze -— 4,2%
Przygotowanie do pracy .’/— 2,9%
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0,
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27



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2020 r.

11. Porady prawne i techniczne

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielili zainteresowanym tacznie — 9 116
porad, w tym: 4 942 porady prawne (54,2%),
3 806 porad technicznych (41,7%) i 368 porad
z zakresu legalnosci zatrudnienia (4%), przy
czym:

— w siedzibie Okregu udzielono tgcznie 2
565 porad (28% ogdlnej liczby udzielonych
porad), w tym: 2 206 porad prawnych i 359
porad technicznych.

— w czasie kontroli inspektorzy pracy udzielili
tacznie — 6 551 porad (72% ogdlnej liczby
udzielonych porad), w tym: 3 447 porad
technicznych, 2 736 porad prawnych oraz

368 porad z zakresu legalnosci
zatrudnienia.
Najczesciej z  poradnictwa prawnego
i technicznego w siedzibie OIP korzystali:
— pracownicy — 41% porad,
—  byli pracownicy — 22,8% porad,

— pracodawcy/przedsiebiorcy - 15,4%
porad,

— inna podstawa niz stosunek pracy — 7,9%
porad,

— osoby niepetnosprawne — 4,3% porad,
— urzedy panstwowe — 2% porad,

— cudzoziemcy — 1,8% porad,

— stuzba BHP - 1,7% porad,

— zwigzki zawodowe — 1,4% porad,

Wykres 15. Podmioty zgtaszajgce sie po porady.
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Tematem zadawanych pytan przez
podmioty byty gtéwnie zagadnienia zwigzane:
ze stosunkiem pracy, z wynagrodzeniem za
prace i innymi S$wiadczeniami, z czasem pracy,
z urlopami pracowniczymi, z uprawnieniami
pracowniczymi zwigzanymi z rodzicielstwem.
Inne zagadnienia gdzie odnotowano znaczng
liczbe pytan to: legalnos¢ zatrudnienia,
ubezpieczenia spoteczne, minimalna stawka
godzinowa dla zleceniobiorcy. Szereg
zapytan, ktére w latach ubiegtych nie miaty
miejsca dotyczyto uregulowan wprowadzonych
w okresie pandemii COVID-19, dotyczgcych
przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw bhp.
Dotyczyto to w szczegdlnosci  kwestii
zwigzanych  z mozliwoscia  wykonywania
pracy zdalnej w czasie kwarantanny i izolacji,
z zasadami obnizania wymiaru czasu pracy,

z wyptatg wynagrodzenia za prace oraz ze
zmienionymi zasadami udzielania zalegtych
urlopéw wypoczynkowych. W zakresie porad
dotyczacych przepiséw bhp pytania odnosity
sie gtéwnie do zasad przeprowadzania badan
lekarskich i szkolen bhp w zwigzku
z liberalizacjag obowigzujgcych przepisow
w tym zakresie w czasie pandemii COVID - 19.
Znaczna czes¢ wnioskéw o porade dotyczyta
zasad organizacji i prowadzenia pracy zgodnie
z obowigzujgcymi rezimami sanitarnymi, w tym
zaopatrzenia zatrudnionych i stosowania przez

nich Srodkow ochrony indywidualnej
i zbiorowej oraz oceny ryzyka zawodowego
w procesach pracy zwigzanego

z wystepujgcymi zagrozeniami biologicznymi.

Wykres 16. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.

stosunek pracy

wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia (w tym w podmiotach
leczniczych)

czas pracy (w tym czas pracy kierowcow i w podmiotach lecznicz.)

urlopy pracownicze

rozwiazywanie z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

przygotowanie do pracy - badania

uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

wypadki i choroby zawodowe

legalnos¢ zatrudnienia - obywatele polscy

inf. dot. procedury przeprowadzania kontroli

przygotowanie do pracy - szkolenia

ubezpieczenie spoteczne

obiekty i pomieszczenia pracy

minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcy

zaktadowe uktady zbiorowe pracy

przygotowanie do pracy - kwalifikacje

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
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Poprzez poradnictwo prawne,
Panstwowa Inspekcja Pracy petni bardzo
wazng spoteczng funkcje. Swiadomos$¢ prawna
zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow co
do obowigzujgcych ich obowigzkéw jak
i przystugujgcych im praw ma ogromne
znaczenie w zapewnieniu praworzgdnosci.
Szczegolnie obecnie z uwagi na panujgcg
pandemie, ktérej skutki dotykajg zaréwno
pracodawcow jak i pracownikdéw rola instytuciji
organizujgcych wsparcie prawne  jest
zZnaczaca. w wielu przypadkach
uswiadamianie osobom przystugujgcych im
praw, wdrazanie procedur kontrolnych po

przyjeciu skarg, pomoc w dochodzeniu
roszczen przed sadami pracy, umozliwia
wyegzekwowanie naleznych praw. Rowniez

z racji posiadania przez PIP uprawnien
nadzorczych w  zakresie przestrzegania
przepisbw prawa pracy, watpliwosci z nich
wynikajgce najchetniej sg wyjasniane przez
pracodawcow wtasnie w PIP.

W  trakcie 2020 roku  pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielali do czasu wprowadzenia ograniczen
zwigzanych z COVID-19 porad ustnie
w siedzibie OIP. Na biezaco udzielano
natomiast porad pisemnych, telefonicznych
oraz w czasie kontroli.

12. Wnioski o podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcow
razgcego naruszania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowali do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 2 wnioski
o podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Skierowanie kazdego wniosku
wynikatlo z faktu stwierdzenia w danym
przedsiebiorstwie — w czasie dwéch kolejnych
kontroli — razacego naruszenia przepiséw
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

13. Rejestracja zaktadowych
zbiorowych uktadéw pracy

W roku 2020 zarejestrowano 4 zakfadowe
uktady zbiorowe pracy(w tym 1 uktad, ktérego
wniosek o0 rejestracje wptynagt w grudniu
2019r.),co stanowi znaczny wzrost w stosunku
do roku ubiegtego, w ktérym zarejestrowano
1 zaktadowy uktad zbiorowy pracy. Uktady
zawarto u 3 pracodawcéw, u ktorych
wczesdniej obowigzywaty ukfady, ktére zostaty
uprzednio rozwigzane. W 1 przypadku uktad
zawarto u nastepcy prawnego pracodawcy,
u ktérego wczesniej obowigzywat uktad.
Natomiast liczba zarejestrowanych w 2020r.
protokotéw dodatkowych do uktadow (24)
w stosunku do roku ubiegtego zmalata niemal
o pofowe (w 2019 - 41). Przyczyn tego stanu
mozna upatrywa¢ w zwigzku z ograniczeniem
dziatalnosci  pracodawcow przez czesc
roku z powodu ogtoszonego stanu epidemii
(wczesniej epidemicznym) w kraju.

W okresie sprawozdawczym zgtoszono
i wpisano 5 informaciji o zawarciu porozumienia
0 zawieszeniu stosowania zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy. We wszystkich przypadkach
zawieszenie  dotyczyto tylko  niektérych
postanowien uktadowych. W 2 przypadkach
jako uzasadnienie zawarcia porozumienia
0 zawieszeniu stosowania postanowieh uktadu
w  zakresie wynagrodzen zasadniczych
wskazywano sytuacje finansowg pracodawcy
spowodowang stanem epidemii wirusa COVID-
19. Poza wskazanymi informacjami wpisano
2 informacje o wypowiedzeniu ukfadu przez
pracodawce i 1 informacje o wypowiedzeniu
porozumienia o stosowaniu uktadu. Zgtoszono
takze 4 informacje o rozwigzaniu ukfadu na
mocy porozumienia stron, z czego 3 informacje

wpisano, natomiast 1 wniosek o0 wpis
informacji zostat przez strone wycofany.
Wpisano réwniez do rejestru ukladow

1 informacje o czesciowym odstgpieniu od
stosowania uktadu w zwigzku z rozwigzaniem
wszystkich organizacji zwigzkowych bedgcych
strong ukfadu.
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Najczesciej kwestionowane przez organ
rejestrowy  postanowienia w  ukfadach
i protokotach dodatkowych dotyczyty
wprowadzania do uktadu mniej korzystnych od
dotychczasowych regulacji z datg
wczesniejszg niz data rejestracji zmian,
np. z datg zawarcia (podpisania) protokotu
dodatkowego przez strony uktadu.
Kwestionowane byty takze zapisy na mocy
ktérych zasady i wysoko$¢ przyznawania
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia, np.
premii czy dodatkéw do wynagrodzenia, moze

by¢ ustalona jednostronnie przez pracodawce
np. w drodze zarzgdzenia prezesa lub uchwaty

zarzadu.
zapisy dotyczace

Zakwestionowane

ustalenia

zostaty
w ukfadzie

takze

warunkéw nabywania odprawy emerytalnej

rentowej

w sposoéb

nie zapewniajgcy

otrzymania przez uprawnionych minimalnej
wysokosci odprawy, wynikajgcej z art. 92! KP.

Tabela Dane dotyczace zakladowych uktadéw zbiorowych pracy w 2020r.

Uktady
. . . . Protokoty .
Whnioski Ogotem zbiorowe Informacje
dodatkowe
pracy
Wplyw 44 3 27 14
Zwrot wnioskow bez rozpatrzenia 0 0 0 1
Zarejestrowano lub wpisano do rejestru 40 4 24 12
Odmowy rejestracji 3 0 3 0
Ukfady i protokoty dodatkowe zawierajgce 8 3 5 0
postanowienia niezgodne z prawem
Whioski wycofane przez strone uktadu 1 0 0 1
Zakresem przedmiotowym regulacji — zasad przydzialu pracownikom odziezy
uktadowych objete byly m.in. zagadnienia i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
dotyczace: indywidualnej, srodkéw higieny,
—  tresci umowy o prace, — zasad wspoidziatania z  organizacjami
— form i stawek wynagradzania pracownikéw za zwigzkowymi.
prace, wynagrodzenia za prace W przypadku wszystkich 4

w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta, dni wolne od pracy,

zasad i wysokosci przyznawania dodatkéw do
wynagrodzen, premii i nagrdd,

przyznawania dodatkowych Swiadczen
zwigzanych z  pracg(wyzszych  odpraw
emerytalno-rentowych, nagréd jubileuszowych)
zasad nabywania prawa do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego,

zarejestrowanych uktadow przewidziano prawo
pracownikow do nagrody jubileuszowej oraz
réznego rodzaju dodatkow do wynagrodzenia
(funkcyjnych, za dodatkowe czynnosci, za
prace w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych). We wszystkich zarejestrowanych
w 2020r. ukfadach ustalono takze prawo do
odprawy emerytalno-rentowej w sposéb
korzystniejszy od regulacji wynikajacej z art.
921 Kodeksu pracy. W 2 ukladach
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przewidziano prawo do dodatku za staz pracy.
W 3 uktadach przewidziano takze prawo do
premii regulaminowej. W tre$ci dwdch nowo
zarejestrowanych ukfadéw ustalono regulacje
korzystniejsze w zakresie dodatkéw za prace
w niedziele i Swieta i dni wolne od pracy.
Postanowienia korzystniejsze w zakresie
wysokos$ci dodatku za prace w porze nocnej
zawarto w 1 uktadzie, natomiast w 2 uktadach
zawarto postanowienia korzystniejsze
w zakresie wyzszego od ustawowego wymiaru
urlopu wypoczynkowego.

W Zzadnym z zarejestrowanych w okresie
sprawozdawczym czterech uktaddéw nie
wprowadzono postanowien zobowigzujgcych
do dalszego obowigzywania uktadu po jego
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu do czasu
zawarcia nowego ukfadu. Wzorem
poprzednich lat nowe uktady zawierane s3g
przewaznie u pracodawcow, ktérzy objeci byli
wczesniej ukfadami zbiorowymi pracy albo u
ich nastepcow prawnych.
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1. Analizowanie okolicznosci i przy-
czyn wypadkow przy pracy.

Bardzo waznym elementem dziatalnosci
PIP w obszarze bezpieczenstwa pracy jest
badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, a takze Kkontrola stosowania
srodkéw zapobiegajgcych tym wypadkom.
Szczegdlng uwage inspektorzy pracy zwracali
na problematyke oceny ryzyka zawodowego —
podstawowego elementu systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu
pracy.

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy zbadali okolicznosci i przyczyny
52 wypadkéw przy pracy, w ktérych
poszkodowanych zostato 60 o0s6b (w tym
8 o0s6b $miertelnie i 24 ciezko), w tym
6 wypadkéw  zbiorowych, w  ktérych
poszkodowanych zostato 14 os6b (w tym
1 osoba $miertelnie i 13 oséb doznato lekkich
obrazen).

Z przedstawionej analizy wynika, ze w roku 2020
w stosunku do roku 2019r. nastgpito zwiekszenie:

W

liczby zbadanych wypadkéw o 15,55%,
liczby poszkodowanych w wypadkach o 20%,
liczby poszkodowanych w wypadkach ciezkich
0 9,09%,
liczby wypadkoéw zbiorowych 0 100%.

roku 2020

nastgpito  zmniejszenie

w stosunku do roku 2019:

liczby  poszkodowanych —w
Smiertelnych 0 11,11%.

wypadkach

Wykres 17. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.

budownictwo

przetworstwo
przemystowe

% 0gotu poszkodowanych

m 2017 m2018

30 40 50 60

2019 m 2020
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Wykres 18. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.

powyzej 250

% ogdtu poszkodowanych

50 - 249
10-49
9 i mniej
0 10 20 30 40 50
2017 m 2018 2019 m 2020

W ogdlnej liczbie zbadanych wypadkéw przy
pracy najwiekszy udziat miaty nastepujgce sekcje
gospodarki narodowej:

— przetwérstwo przemystowe - 22
poszkodowanych — 37%, w tym 1 osoba
poniosta smier¢, a 15 oséb doznato ciezkich
uszkodzen ciata,

— budownictwo — 14 poszkodowanych — 28%,
w tym: 1 osoba poniosta $mierc,
a 2 osoby doznaty ciezkich uszkodzen ciata.

Wypadki  przy pracy mialy  miejsce
w zaktadach:
— 0 zatrudnieniu do 9 pracownikow - 13
poszkodowanych (22%), gdzie 3 osoby

poniosty $mieré, a 3 osoby doznaty ciezkich
obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikéw — 18
poszkodowanych (30%), gdzie Smier¢ poniosta
1 osoba, a 9 osbéb doznato ciezkich obrazen
ciata,

o zatrudnieniu od 50 do 249 oséb - 11
poszkodowanych (18%), gdzie Smier¢ poniosto
3 osoby, a 7 oséb doznato ciezkich obrazen
ciata,

o zatrudnieniu powyzej 250 oséb - 18
poszkodowanych (30%), gdzie Smier¢ poniosta
1 osoba, a 5 doznalo ciezkich obrazen ciata.

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali
pracownicy 0 krotkim stazu pracy
w zatrudnieniu. Zatrudnieni do 1 roku stanowili
najwieksza grupe poszkodowanych (47%) oraz
osoby pracujgce powyzej 3 lat (43%), kolejna

grupa to osoby pracujgce powyzej 1 roku
(10%).
W  ogdlnej liczbie poszkodowanych

najwiekszy udziat w wypadkach przy pracy
(30%) miaty osoby powyzej 50 roku zycia,
w wieku 40-49 lat (25%) oraz osoby w wieku
30-39 lat (23%).
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Wykres 19. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.

% 0GOLU
POSZKODOWANYCH

wydarzeniami,

50,0

zatrudnieni kréocej niz rok

zatrudnieni 1 do 3 lat

powyzej 3 lat

w2017 m2018 w2019 w2020

Najczesciej powtarzajgcymi sie

ktére  doprowadzily  do

zaistnienia wypadkow przy pracy byty:

upadek osoby z wysokosci — na nizszy
poziom — 11% poszkodowanych,
zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie
czynnika materialnego - upadek czynnika
z gory (uderzenie poszkodowanego przez
spadajacy z gory czynnik materialny) — 9%
poszkodowanych,

utrata kontroli nad maszyng (tgcznie
z niezamierzonym uruchomieniem) lub
materiatem obrabianym - 9%
poszkodowanych,

poslizgniecie, potknigcie sie, upadek osoby
- na tym samym poziomie - 9%
poszkodowanych.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej

podczas:

obstugi maszyn: podawania/odbierania
materiatow, pétwyrobdw, wyrobow - 15%,
nadzorowania i innych czynnosci
zwigzanych z pracg oraz
przemieszczaniem sie maszyny — 8%,

obecno$cig uzasadniong organizacjg pracy:
przebywaniu w miejscu wykonywania prac
0s6b upowaznionych - 13%,

poruszania sie: chodzenia, biegania — 9%.
zdarzen

Skutkami wypadkowych dla

organizmu ludzkiego najczesciej byty:

amputacje urazowe (utrata czesci ciata) —
dotyczyty 28% poszkodowanych,

ztamania  kosci  —
poszkodowanych,
rany i powierzchowne urazy — dotyczyty
17% poszkodowanych,

dotyczyly  18%

urazy wewnetrzne — dotyczyty 11%
poszkodowanych.

Najczestsze umiejscowienia urazéw to:
palec, palce — 23% poszkodowanych,
gtowa, liczne miejsca, miejsca
niewymienione lub nieznane - 11%
poszkodowanych,

dton — 9% poszkodowanych,
stopa — 9% poszkodowanych.
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Wykres 20. Przyczyny wypadkow przy pracy (na podstawie galezi T.O.L.).

techniczne

-

organizacyjne

ludzkie

| T
S aaa
0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
2017 ®=2018 m2019 M2020

Wéréd przyczyn wypadkéw  przy pracy, okresowego, brak instrukcji prowadzenia
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbadanych, procesu technologicznego, eksploatacii
nalezy wymienic: urzgdzen energetycznych, obstugi maszyn

— czynnik ludzki — 107 przyczyn (42%), i urzadzen;
a wiec: niewtasciwe operowanie — przyczyny techniczne - 41 przyczyn
konczynami w  strefie  zagrozenia, (16%), a wiec: brak  urzgdzen
lekcewazenie zagrozenia (brawura, zabezpieczajacych, niewtasciwa
ryzykanctwo), niedostateczna koncentracja konstrukcja urzadzen zabezpieczajgcych,
uwagi na wykonywanej czynno$ci, niewtasciwe dziatanie urzadzen
nieznajomos¢ zagrozenia, wykonywanie zabezpieczajacych, niewtasciwa

pracy bez usuniecia zagrozenia (np.
niewytgczenie maszyny), zaskoczenie
niespodziewanym zdarzeniem;

czynnik organizacyjny — 105 przyczyn
(42%), a wiec: tolerowanie przez osoby
sprawujgce nadzér  odstepstw  od

przepisbw i zasad bezpieczenstwa
i higieny, brak nadzoru, brak instruktazu
stanowiskowego, brak szkolenia

statecznosc¢ czynnika materialnego,
niewlasciwe elementy sterownicze.

Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn
zgtoszonych wypadkéw przy pracy — w celu
wyeliminowania stwierdzonych

nieprawidtowosci i zapobiezenia powstawaniu
ich w przysziej dziatalnosci zakladow —
inspektorzy pracy wydali 95 decyzji. £acznie
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w wyniku analizowania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy wydali 27 decyzji dot.
wstrzymania prac, 55 decyzji wstrzymania
eksploatacji maszyn i 7 decyzji zwigzanych ze
skierowaniem pracownikéw do innych prac.

Ponadto inspektorzy pracy skierowali
do pracodawcéw 71 wnioskéw pokontrolnych
(wykonano 41), oraz 5 polecen celem
uregulowania innych nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas badania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy.

Do kohAca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 73 decyzje (83%).

W stosunku do 39 os6b odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidiowosci majgce
znamiona wykroczen przeciwko prawom
pracownika, natozono  mandaty  karne
na tgczng kwote 64.500 zt, zastosowano takze
6 srodkow wychowawczych. W jednym
przypadku skierowano wniosek do sadu
i w jednym przypadku skierowano do
prokuratury zawiadomienie o0 podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

Ponadto w jednym przypadku skierowano
wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o0 podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Whniosek zostat sporzgdzony

w wyniku  przeprowadzenia rekontroli
i stwierdzenia razacych uchybien
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu. Pierwsza

kontrola w zakfadzie byta przeprowadzona
w zwigzku z badaniem wypadku przy pracy
i zakonczyta sie  wydaniem  decyzji
wstrzymania prac i skierowania do innych prac.

Zagadnienia wypadkowos$ci przy pracy na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego byly
przedmiotem licznych dziatan prewencyjno-
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim:

— W udzieleniu 48 porad prawnych
dotyczacych  procedur  postepowania
powypadkowego, kwalifikacji wypadku,
udokumentowania wypadku przy
pracy, zagadnien zwigzanych
z odszkodowaniami, weryfikacji oceny
ryzyka zawodowego w tym (6 porad
udzielono bytym pracownikom, 17 porad

udzielono  pracownikom, 12  porad
udzielono pracodawcom, 9 porad stuzbie
bhp oraz innym podmiotom).

- w roku 2020 skierowano pismo
prewencyjne do Nadlesnictwa w Kielcach
z informacja o wypadku przy pracy
w Zaktadzie Ustug Lesnych.

Analiza  dokumentacji  powypadkowej
i przeprowadzone kontrole pozwalajg na
stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikéw
majgcych wplyw na stan wypadkowosci
w wojewodztwie Swietokrzyskim nalezg -
podobnie jak w poprzednich latach:

— tolerowanie przez osoby sprawujgce
nadzér odstepstw od przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny,

—  brak nadzoru,

— niewlasciwe operowanie konczynami
w strefie zagrozenia,

— lekcewazenie zagrozenia (brawura,
ryzykanctwo),

—  brak urzgdzen zabezpieczajacych,

—  niewfasciwa konstrukcja
zabezpieczajgcych,

— lekcewazenie przez
przepisOw oraz zasad bhp,

urzadzen
pracownika
— nieznajomo$c¢ zagrozenia,

— brak lub niewtasciwie przeprowadzony
instruktaz stanowiskowy,

- brak instrukcji obstugi maszyn
i urzadzen,

—  zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem,

— wykonywanie pracy bez usuniecia
zagrozenia (np. niewytgczenie
maszyny).

2. Eliminowanie zagrozen
wypadkowych w budownictwie

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach buddéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budéw
i remontdw drég oraz krotkich kontroli
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w budownictwie, szczegolng uwage
poswiecono eliminacji bezposrednich zagrozenh
zycia lub zdrowia pracownikéw budowlanych.
W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze
jednoczesnie kontynuowano program
prewencyjny dla zaktadéw branzy budowlanej,
ktéory objagt m.in. czes¢ szkoleniowo -
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych. Dziatania te
szczegotowo omowiono w rozdziale VI
niniejszego sprawozdania.

Intensywne dziatania kontrolne, stuzgce
ograniczaniu i eliminowaniu zagrozen na
terenach budéw prowadzono w podziale na:

Prace budowlane i rozbiérkowe.

W okresie sprawozdawczym na terenie woj.
sSwietokrzyskiego przeprowadzono 37 kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych. Prace
budowlane wykonywane byly przez 36
przedsiebiorcow budowlanych, zatrudniajgcych
na kontrolowanych budowach 465 osdb.

Podczas  kontroli  inspektorzy  pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robét budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizaciji
prowadzonych prac, zapewnieniu srodkow
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn [ urzgdzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego, na
pracach prowadzonych na wysoko$ci oraz przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktorych
najczesciej dochodzi do wypadkow, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania prac
budowlanych nalezy zaliczy¢ m.in.:

a) niewlasciwy stan techniczny i eksploatacja
rusztowan. Nieprawidtowosci  polegaty
przede wszystkim na:

— nieprawidtowym
rusztowan,

posadowieniu

— braku prawidtowych balustrad i pionéw
komunikacyjnych,

— braku prawidtowo
pomostow,

wypetionych

— nieprawidtowym zakotwieniu
rusztowania,

— brak instalacji odgromowej
rusztowania,

— braku  udokumentowania  odbioru

rusztowania przez osoby uprawnione.
Zasadniczymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowo$ci byto nierzetelne prowadzenie
montazu i dokonywanie odbioréw rusztowan
przez osoby nieuprawnione, a takze brak
okresowych kontroli i konserwacji rusztowan.
b) wykonywanie prac na wysokosci bez
odpowiednich zabezpieczen. Uchybienia
polegaty przede wszystkim na:

—  braku lub niewtasciwym
zabezpieczeniu stanowisk prac ha
wysokosci,

—  braku lub niewtasciwym

zabezpieczeniu otworow
technologicznych,
— niezgodnych z  przepisami  bhp

dojsciach do stanowisk pracy,

— braku lub nieuzywaniu
srodkow ochrony indywidualnej
zabezpieczajgcych przed upadkiem
Z WysoKoSci.

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢é: szybkie
tempo wykonywania robét — typowe dla
budownictwa, nieuwzglednianie w
harmonogramie wykonywania robdt, prac
zabezpieczajgcych przed wypadkami oraz
lekcewazenie krétkotrwatych zagrozeh.

a) brak lub niestosowanie przez pracownikéw
Srodkéw ochrony indywidualne;.

b) niewlasciwy stan techniczny i eksploatacja
instalacji i urzadzeh  elektrycznych.
Nieprawidtowosci polegaty przede
wszystkim na:

— braku przegladoéw urzgdzen i instalacji
oraz pomiaréw skutecznosci dziatania
ochrony od porazen,

— niewlasciwym utozeniu i
zabezpieczeniu przewodow instalacji
elektrycznych przed uszkodzeniami
mechanicznymi,
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— braku lub niewlasciwej ochronie
podstawowej,
— braku  zabezpieczenia  rozdzielnic
przed dostepem os6b postronnych.
Zasadniczymi  przyczynami  powstatych
nieprawidtowosci byt brak odpowiedzialnosci

i dbatosci ze strony kadry nadzorczej nad

bezpieczenstwem prac budowlanych.

c) nieprawidtowosci przy wykonywaniu robot
ziemnych i w wykopach. Stwierdzone
nieprawidtowosci polegaty przede
wszystkim  na:  braku  zabezpieczen
stanowisk pracy w wykopach oraz braku lub
nieprawidtowo  wykonanych zejsciach
(wejsciach) do wykopow, niewlasciwym
sktadowaniu urobku. Sciany wykopdéw nie
byly zabezpieczone przed mozliwoscig
osuniecia sie gruntéw, poniewaz nie
stosowano zabezpieczen pionowych $cian
wykopu, co wynikalo przede wszystkim
z pospiechu i checi obnizenia kosztéw
realizowanych prac.

Dla zlikwidowania ujawnionych
nieprawidtowosci i zapobiezenia powstawania
ich w przyszlej dziatalnosci jednostek
budowlanych, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki prawne:

a) 291 decyzji, w tym 136 decyzji na piSmie

i 155 decyzji ustnych. Wsrdd nich

e 22 decyzje wstrzymania prac z uwagi

na bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia 75 pracownikéw.
Decyzje dotyczace wstrzymania prac
wydane zostaty m.in. z uwagi na:

— nieprawidtowo zamontowane
rusztowania tj. nieprawidtowe
obarierowanie pomostéw
rusztowan, brak wiasciwych
pomostow i pionéw
komunikacyjnych,

— brak lub niewtasciwe
zabezpieczenie stanowisk pracy
w wykopach,

— brak lub niewfasciwe
zabezpieczenie stanowisk pracy
na WYSOKOSCi i miejsc

niebezpiecznych
upadkiem z wysokosci,
— brak oston i zabezpieczen przy
maszynach.
e 23 decyzje skierowania 125
pracownikow do innych prac z uwagi
na: zatrudnianie bez wymaganych

grozacych

uprawnien kwalifikacyjnych,
niestosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej,

e 20 decyzji nakazujgcych wstrzymanie
eksploatacji maszyn i urzadzen
stwarzajgcych zagrozenie dla

zycia i zdrowia pracownikéw oraz
innych o0s6b zwigzanych z pracami

budowlanymi (dotyczyto 72
pracownikow).

b) inspektorzy pracy skierowali do

pracodawcow 7 wnioskow

w wystgpieniach, dotyczacych

w szczegolnosci problematyki

przygotowania pracownikow do

bezpiecznego wykonywania powierzonych
prac oraz wiasciwej organizacji stanowisk
pracy.

Za stwierdzone naruszenia przepisow,
majgce znamiona  wykroczenia przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy pracy ukarali
mandatami karnymi 18 pracodawcow i 0sob
kierujgcych pracami budowlanymi, na tgcznag
kwote 22 600 zt. Ponadto inspektorzy pracy
zastosowali w 3 przypadkach  $rodki
wychowawcze. Nie kierowano wnioskow do
sgdu o ukaranie pracodawcéw i o0séb
kierujgcych pracownikami za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Ujawnione przez inspektoréw pracy

wykroczenia przeciwko prawom pracownika

dotyczyty gtéwnie:

— nieprawidtowosci w budowie i eksploatacji
rusztowan,

— nieodpowiedniego przygotowania
pracownikow do wykonywanych prac,

— braku aktualnych badan lekarskich

i szkolen w zakresie bhp,

— nieprawidtowosci w zakresie wyposazenia

[ stosowania przez pracownikow
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odpowiednich srodkow
indywidualnej,

— braku lub niewtasciwych zabezpieczen
stanowisk  przy  wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych, w tym na
wysokosci,

— braku wydzielenia i zabezpieczenia stref
niebezpiecznych,

— eksploatac;ji urzgdzen i instalacji
elektrycznych bez zapewnienia ochrony od
porazen,

— nieprawidtowosci dotyczgcych organizacji
stanowisk pracy (dojscia, zabezpieczenia
otwordéw technologicznych),

ochrony

— zatrudniania pracownikow nie
posiadajgcych  wymaganych uprawnien
kwalifikacyjnych,

— nieprawidtowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikow odziezy
i obuwia roboczego.

W czasie trwania czynnosci kontrolnych
pracodawcy zrealizowali wszystkie decyzje
ustne w liczbie 155. Pracodawcy poinformowali
0 wykonaniu 119 decyzji wydanych na pismie
(87 % wydanych) oraz o wdrozeniu do
realizacji polecen i uwag zawartych
w 6 wnioskach (86 %).

W wyniku podjetych dziatarh kontrolnych

i prawnych, zlikwidowano znaczng liczbe

nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich

zagrozen, co zapewnito poprawe
bezpieczehstwa i warunkow pracy.

W szczegdlnosci wyeliminowano 22 przypadki

bezposrednich zagrozen zycia

i zdrowia 75 pracownikow.

W 2020r. nie kierowano pism
prewencyjnych, informujgcych o wypadkach
przy pracy oraz w zakresie innych zagadnien
dotyczacych bhp w budownictwie.

W czasie trwajgcych kontroli inspektorzy

pracy udzielili pracodawcom i osobom
kierujagcym pracownikami tgcznie 230 porad,
w tym 160 - 2z zakresu technicznego

bezpieczenstwa pracy, 59 porad z zakresu
prawnej ochrony pracy i 11 dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia.

Zlikwidowanie znacznej liczby
nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich

zagrozen zawodowych i  wypadkowych
zapewnito poprawe bezpieczenstwa
i warunkéw pracy na placach kontrolowanych
budéw. Jednakze specyfika branzy budowlane;j
polegajgca m.in. na stosunkowo krotkim
okresie wykonywania prac budowlanych
powoduje, ze uzyskane efekty w poprawie
stanu  bezpieczeAstwa pracy — dzieki
dziataniom  inspektorobw pracy - s3g
niejednokrotnie krétkotrwate. Prace budowlane
sg procesem dynamicznym, zmieniajgcym sie
w krétkim okresie czasowym.
Skala i zakres ujawnionych nieprawidtowo$ci
podczas kontroli prac budowlanych, a takze
zaistniate wypadki w sektorze budowlanym
wskazujg, ze stan przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy utrzymuje sie
nadal na niezadowalajgcym poziomie.
Przeprowadzone w okresie
sprawozdawczym kontrole prac budowlanych
wykazaty, ze na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego prace budowlane
wykonywaty w zdecydowanej wiekszosci firmy
zatrudniajgce od  kilkku do  kilkunastu
pracownikow. Poziom organizacyjny tych
podmiotéw oraz ich wyposazenie techniczne
pozostawia wiele do zyczenia — to gtowny
powodd utrzymywania sie niezadowalajgcego
stanu przestrzegania przepiséw bhp podczas
realizacji prac budowlanych.

3. Bezpieczenstwo w wytypowanych
zaktadach o wysokiej skali
zagrozen.

Do nadzoru wytypowano zaktady, w ktorych
szczegolnie duze ryzyko zawodowe wyrazato
sie wysokimi przekroczeniami norm czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi
wskaznikami  wypadkowos$ci (czestotliwosci
i ciezkosci).

W zwigzku z wprowadzeniem na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
wirusa SARS CoV-2 w roku sprawozdawczym
nadzorem objeto 1 zaktad pracy, w ktérym
zatrudnionych bylo tgcznie 432 pracownikow.
Dziatania kontrolne prowadzone
w wytypowanym zaktadzie objetym
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wzmozonym nadzorem rozpoczeto od oceny
istniejgcego poziomu zarzadzania
bezpieczehstwem pracy, identyfikujac jego
stabosci na podstawie przediozonego rejestru
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
rozméw z pracodawcg oraz inspektorami bhp.
Nastepnie zweryfikowane zostaty zaktadowe
procedury dotyczace m.in. oceny ryzyka
zawodowego, przygotowania pracownikéw do
pracy, kontroli stanu bhp w zakfadzie, prac
szczegolnie niebezpiecznych, zgodnosci
maszyn i $rodkédw ochronny indywidualnej z
wymaganiami zasadniczymi, kontroli
uzytkowanych maszyn w zakresie minimalnych
wymagan dot. bhp i inne.

W skontrolowanym podmiocie w latach

2017-2019  zarejestrowano  tgcznie 89
wypadkéw przy pracy oraz stwierdzono
2 przypadki wystgpienia chorob zawodowych.
Liczba o0so6b zatrudnionych w warunkach
zagrozenia wynosita odpowiednio: w 2017 roku
— 105 oséb, w 2018 roku — 170 oséb, w 2019
roku — 133 osoby.
W 2020 roku w kontrolowanym zaktadzie pracy
prace $wiadczyly 2 kobiety w wieku 55+ oraz
17 mezczyzn w wieku 60+. Zatrudnione
w podmiocie kobiety w wieku 55+ nie
wykonywaty pracy w warunkach zagrozenia
czynnikami $rodowiska pracy. W przypadku
mezczyzn w wieku 60+ warunki zagrozenia
czynnikami srodowiska pracy przedstawiaty sie
nastepujgco: 1 mezczyzna wykonywat prace
w  warunkach przekroczenia normatywu
higienicznego dla substancji chemicznych —
manganu i jego zwigzkéw nieorganicznych
w przeliczeniu na Mn, 7 mezczyzn
w warunkach przekroczenia normatywu
higienicznego dla hatasu oraz 1 mezczyzna
W narazeniu na c¢zynniki mechaniczne
zwigzane z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi. Nie zarejestrowano
wypadkéw  przy pracy oraz chorob
zawodowych z udziatem kobiet w wieku 55+.
oraz mezczyzn w wieku 60+. Nie stwierdzono
rébwniez ustanowienia rent inwalidzkich dla
w kobiet wieku 55+ oraz dla mezczyzn w wieku
60+.

Przeprowadzone  czynno$ci kontrolne
w wytypowanym zaktadzie objetym wzmozong
kontrolg wykazaty nastepujgce
nieprawidtowosci:

— niewlasciwe stosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej stuchu - wkiadek
przeciwhatasowych przez pracownikow;

— zbyt waskie przejscie komunikacyjne
w pomieszczeniu hali wypalarek — brak
zapewnienia  wymaganej przepisami

minimalnej szerokosci dla ruchu
jednokierunkowego;

— brak zapewnienia wiasciwego natezenia
oswietlenia elektrycznego w

pomieszczeniach lakierni duzej | i |l
komora oraz srutowni duzej spetniajgcego
wymagania obowigzujgcych norm;

— przypadek nieprzestrzegania 5-cio
dniowego terminu zatwierdzania protokotu
powypadkowego przez pracodawce;

— nierzetelne sporzadzanie przez stuzbe
bhp, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bhp zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikbw oraz poprawe warunkéow
pracy;

— brak zapewnienia posiedzen Komisji BHP
CO najmniej raz na kwartat.

W ocenie inspektora pracy stwierdzone
nieprawidtowos$ci byty wynikiem:

— lekcewazenia zagrozen przez
zatrudnionych pracownikéw;

— tolerowania odstepstw od przepisow
i zasad bhp przez osoby dozoru $redniego;

— ograniczania s$rodkow finansowych na
poprawe warunkéw pracy oraz na
realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie
remontéw, zmiany technologii na bardziej
nowoczesna, podyktowane sytuacjg
ekonomicznag;

— nierzetelnego wykonywania zadan stuzby
bhp przez osoby wchodzace w jej skfad;

— niewlasciwego podejscia oséb
zarzadzajacych spoétkg do przestrzegania
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przepisow i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci  inspektor pracy wydat
3 decyzje oraz 3 wnioski w wystgpieniu. Dwie
decyzje zostaly  wykonane w  toku
prowadzonych Czynnosci kontrolnych
(realizacjia  ponad 66%) i  dotyczyty
6 pracujacych, trzecia decyzja zostata wydana
na piSmie z terminem wykonania, ktory nie
uptynat na dzien sporzadzenia niniejszego
opracowania. w ubiegtym roku
sprawozdawczym (2019), w wyniku kontroli
tego zaktadu objetego wzmozonym nadzorem
inspektor pracy wydat 89 decyzji oraz
9 wnioskow w wystgpieniu. Szes¢ o0so6b
odpowiedzialnych za stan bhp zostato
ukaranych mandatami karnymi, w przypadku
jednej osoby zastosowano srodek
oddziatywania wychowawczego.

W wyniku kontroli podmiotu w biezgcym roku
sprawozdawczym inspektor pracy stwierdzit
zauwazalng poprawe warunkéw pracy w
stosunku do roku ubiegtego. Pracodawca
wykonat uprzednio wydane przez inspektora
pracy s$rodki prawne. Inspektor pracy nie
stwierdzit réwniez nieprawidtowos$ci
stwarzajgcych bezposrednie zagrozenia dla
zdrowia lub Zzycia pracujgcych. Po ostatniej
kontroli organu PIP Kielce w zaktadzie
dokonano udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego i jej aktualizacji dla 43 stanowisk
pracy. Na uwage zastuguje fakt, iz w zaktadzie
tym zmniejszyta sie liczba zaistniatych zdarzen
wypadkowych w stosunku do lat ubiegtych. Do
dnia  15.12.2020r. w zaktadzie pracy
odnotowano 11 zdarzen  wypadkowych,
podczas gdy w roku 2019 zarejestrowano ich
21, a w roku 2018 az 34. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie przygotowania
pracownikow do pracy oraz prac szczegolnie
niebezpiecznych. Podmiot na dzieh kontroli
posiadat aktualne badania i pomiary czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy.
W zaktadzie pracy nie byly i w dalszym ciagu
nie zostaty wprowadzone Zadne procedury
w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz oceng ryzyka

zawodowego. Kwestie te byty realizowane na
podstawie obowigzujgcych przepiséw bhp.
Wyniki  kontroli wskazujg, ze forma
wzmozonego nadzoru nad zakfadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkow pracy.
Przeprowadzona w 2019 roku Kkontrola
wykazata wiele nieprawidtowosci, co
uswiadomito pracodawce o wystepujgcym
w zaktadzie poziomie stanu bhp oraz
zmotywowata do wyciggniecia odpowiednich
wnioskéw i podjecia stosownych dziatan.
Podjete dziatania w istotny sposob
poprawity warunki pracy w wytypowanych
zakladach pracy, w ktérych wystepowata
wysoka skala zagrozen.

4. Kontrole przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem
i zrywka drewna.

W powyzszym zakresie skontrolowano
zakfady ustug lesnych wykonujgce prace
w lesnictwie zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegolne etapy organizacji
procesu technologicznego  (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania

Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).
Celem  prowadzonych  kontroli  byfa

kompleksowa ocena stanu przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,
w szczegodlnosci bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz — w uzasadnionych przypadkach —
legalnosci zatrudnienia przez zaktady ustug
lesnych podczas prowadzenia prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna.
Na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach w 2020r.
przeprowadzono kontrole Zaktadéw Ustug
Lesnych, dzialajgcych w obrebie dwdch
Nadlesnictw (Pinczow, Suchedniéw)
wchodzgcych w sktad RDLP w Radomiu.
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Kontrolg objeto 11 zakfadéw ustug lesnych
zatrudniajgcych od 1 do 19 pracownikéw, a
takze powierzajgcych prace osobom w ramach
umow zlecenia:

— liczba pracujgcych — 73 (72 pracownikéw
zatrudnionych na umowy o prace, w tym
6 kobiet oraz 1 na umowe zlecenie),

— liczba zatrudnionych w ramach umowy
o prace — 72.

w kontrolowanych ZUL-ach nie
stwierdzono zatrudniania cudzoziemcow.

Umowy zawierane przez nadlesnictwa
z zaktadami ustug lesnych okreslajg w sposob
szczegotowy obowigzki wykonawcow robat,
tj. zaktadow ustug lesnych m.in. w zakresie:
wykonywania prac zgodnie z obowigzujgca
w Lasach Panstwowych technologig
i przepisami szczegotowymi, przestrzegania
przepisow bhp wynikajgcych z przepisow
prawa pracy, wyznaczania koordynatorow
w przypadkach pracy na powierzchni wigcej
niz jednego wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wiekszosci
kontrolowanych podmiotow przestrzegane byty
przepisy prawa pracy w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji i uprawnien, szkoleh z zakresu
bhp, profilaktycznej opieki lekarskiej),

— wyposazania pracownikébw w  Srodki

ochrony indywidualnej (nieliczne
uchybienia),
— wyzhaczania stanowisk pracy i ich

zabezpieczenia przed dostepem o0séb
nieuprawnionych,

— sposobdéw pozyskiwania drewna (nieliczne
uchybienia),

— nadzoru nad pracami niebezpiecznymi,

— sktadowania drewna (lokalizacji mygiet
i stoséw drewna,

— stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania drewna (ciggniki
specjalistyczne, przyczepy zamontowanym
zurawiem, ciggniki rolnicze z wciggarkami
i ptytami oporowymi montowanymi na
podnosniku),

— zapewnienia pracownikom positkdw
profilaktycznych i napojow, $rodkéw
higieny osobistej,

Natomiast ujawnione nieprawidtowosci we

wskazanym zakresie dotyczyty m.in.:

— brak szczepien ochronnych KZW oraz brak
badan  przesiewowych ~w  kierunku
boreliozy, co stwierdzono w 10 podmiotach
na 11 objetych kontrolg,

— niezapewnienia wiasciwych ochron
w 2 zaktadach dla 2 pracownikow (buty
i spodnie ochronne odpowiedniej klasy
ochronnosci),

- W zakresie stuzby bhp braku
opracowywania rocznych analiz stanu
bhp w 3 zakiadach oraz niewypetnianiu

obowigzkéw polegajgcych na
kontrolowaniu stanowisk pracy w 5
zaktadach,

— prac niebezpiecznych gdzie w 3 zaktadach
nie opracowano wykazu prac i nie
okreslono zasad ich wykonywania,,

— braku zapoznania 9 pracownikéw z oceng
ryzyka zawodowego w 1 zakfadzie,

— w jednym przypadku pracownik nie
posiadat na powierzchni roboczej apteczki
pierwszej pomocy odpowiednio
wyposazonej,

— niewyznaczenia i nieprzeszkolenia
pracownikobw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w 5 zaktadach.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna
nalezy zaliczyc:

— brak dostatecznej wiedzy w tym zakresie,
a takze brak Swiadomosci czesci
pracownikow co do nastepstw
niewtasciwych zachowan podczas
wykonywania prac w zakresie pozyskania
i zrywki drewna. Wskazywang przyczyng
jest takze ,brak rgk do pracy’, co
powoduje, ze zatrudniani sg w zasadzie
wszyscy, ktérzy chca pracowac w lesie,

—  brak skutecznego nadzoru nad
prowadzonymi pracami (duze firmy), co
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spowodowane jest rozmiarem zadan do
wykonania,

— brak wtasciwej kontroli i nadzoru ze strony
Stuzby Lesnej nad prowadzonymi pracami

i niekorzystanie z uprawnien
pozwalajgcych na wstrzymanie
prowadzonych prac w sytuacji

bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia czy tez mozliwosci zerwania umowy
z ZUL za razace nieprzestrzeganie
przepisow i zasad bhp. Mamy tu czesto do
czynienia z konfliktem intereséw, bowiem
Stuzbie Lesnej zalezy przede wszystkim

na szybkim i sprawnym pozyskaniu
i zrywce drewna, a nie na wstrzymywaniu
prac.

Mimo tych uwag z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan  dotyczgcych  warunkéow  oraz
bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu
i zrywce drewna. Prowadzone od wielu lat
dziatania kontrolne oraz realizowane programy
prewencyjne dla Zaktadéw Ustug Lesnych
przyniosty juz konkretne efekty, polegajace na
m.in. usprzetowieniu zaktadéw, a takze
podniesieniu Swiadomosci pracodawcow, ze
naktady poniesione na bezpieczenstwo pracy
przynoszg w sumie same korzysci.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami zastosowano
nastepujgce srodki prawne:

e 20 decyzji, w tym: 3 decyzje skierowania
do innych prac 3 pracownika i 1 decyzja
wstrzymania prac,

e 48 wnioskéw pokontrolnych.

Za popetnienie 9 wykroczen inspektor pracy
ukarat mandatami karnym 3 osoby w kwocie
3.700 zt.

Pracodawcy zrealizowali 20 wydanych
decyzji oraz 48 wnioskéw pokontrolnych.

Podjete dziatania prawne spowodowaty,
iz wszystkie osoby $wiadczgce prace
w réznym zakresie (62 osoby), uzyskaty
poprawe warunkéw pracy i bezpieczenstwa
miedzy innymi poprzez:

— zapewnienie wiasciwych ochron
osobistych w 2 zaktadach dla 2

pracownikow (buty i spodnie ochronne
odpowiedniej klasy ochronnosci),

— opracowanie w 3 zaktadach wykazu prac
niebezpiecznych i okre$lenie zasad ich
wykonywania,,

— zapoznanie 9 pracownikéw z oceng ryzyka
zawodowego,

— zapewnienie na powierzchni roboczej
apteczki pierwszej pomocy odpowiednio
wyposazonej,

— wyznaczenie i przeszkolenie pracownikéw
w zakresie udzielania pierwszej pomocy
w 5 zaktadach,

— podjecie dziatah w zakresie poddania
pracownikow szczepieniom ochronnym
KZW oraz badaniom przesiewowym
w kierunku boreliozy w 10 zakfadach.

5. Przestrzeganie przepiséw bhp przy
wykonywaniu prac zwigzanych z
narazeniem pracownikow na halas.

W 2020r. przeprowadzone  zostato
szczegotowe rozpoznanie zatrudniania
pracownikow w dwoéch zaktadach notujgcych
przekroczenia  normatywéw  higienicznych
hatasu emitowanego w procesach recznej
i mechanicznej obrobki metali na zimno.
Zaktady te z branzy produkcji metalowych
wyrobow gotowych zatrudniaty tacznie 53
osoby, w tym 28 — narazonych na halas
w przekroczeniu progu dziatania 80dB, z czego
16 0s6b zagrozonych emisjg powyzej normy
85dB. Prace te realizowali sami mezczyzni (a
wiec z zachowaniem ochrony grup szczegélnie
wrazliwych, jak kobiety w cigzy czy
miodociani). W skontrolowanych zakfadach nie
notowano w poprzednich latach chordb
zawodowych zwigzanych z hatasem. Pomiary
natezenia hatasu przeprowadzane byly przez
uprawnione do tego laboratoria — posiadajgce
akredytacje PCA. W jednej z tych firm przyjeto
nizsze czasy ekspozycji na ten czynnik
szkodliwy niz w zaktadowych obliczeniach
wydatku energetycznego metodg Lehmana, co
nalezato wigza¢ z odchyleniem obliczonej
wartosci koncowej od faktycznie
wystepujacych narazen. Zalecono weryfikacje

45



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2020 r.

fotografii dnia pracy z jej wykorzystaniem przy
kolejnych pomiarach emisji hatasu.
Czestotliwos¢ powtarzania pomiaréw w jednym
przypadku odbiegata od wymagan przepiséw
w tym zakresie, z czym wigzaly sie takze
niepetne zapisy w prowadzonym rejestrze
takich badan. Pracodawcy sami przed kontrolg
udokumentowali ocene ryzyka zawodowego
dla stanowisk zwigzanych z ponadnormatywng
emisjg tego czynnika szkodliwego, opracowali
programy dziatan organizacyjno-technicznych
zmierzajgcych do ograniczenia narazenia na
hatas oraz sporzadzali okresowe analizy stanu
bhp. Do ocen ryzyka inspektorzy pracy wniesli
gtébwnie uwagi dotyczgce braku ich aktualizacji
po przeprowadzonych pomiarach
i nieokreslonego blizej doboru ochron stuchu
(bez oparcia o wskazania normy PN-EN 458).
W programach dotyczacych ograniczenia
narazen na hatas ujete zostaty tylko ogdlne
kierunki przedsiewzie¢ przewidywanych do
podejmowania — bez ich uszczegotowienia
i bez wskazania okreséw ich wykonania.
W analizach stanu bhp brakowalo oceny
rozliczajgcej realizacje tych  programéw
i uzyskanych efektow. Skontrolowani
pracodawcy wczesniej wyznaczyli i oznakowali
strefy zagrozen ponadnormatywnym hatasem,
przydzielili pracownikom ochrony stuchu,
obudowali nieznaczng cze$¢ stanowisk
przegrodami dzwigkoizolacyjnymi.
Wyznaczenie takich stref, ich oznakowanie
i zapewnienie ochron stuchu — sg najczesciej
realizowanymi przedsiewzieciami w zakfadach
pracy. Wdrozony w skontrolowanych
zaktadach system szkolen bhp (ksztattujgcy
postawy pracownicze) oraz profilaktyczna
opieka medyczna os6b pracujgcych
W narazeniu na hatas wigzaty sie z lukami
w specyfikacji materialu nauczania (zbyt
ogolnego, bez oparcia o wymagania bhp
w prowadzonych procesach technologicznych)
oraz niewlasciwym informowaniem lekarzy
medycyny pracy o warunkach pracy opartych
na niezweryfikowanych dokumentach ocen
ryzyka zawodowego. W ramach kontroli ww.
przedsiebiorcow inspektorzy wydali ogétem 19
decyzji, w tym 8 zwigzanych z narazeniem na

hatas oraz 9 wnioskéw w wystgpieniach, w tym
7 — dotyczacych hatasu. Wszystkie wydane
srodki prawne zostaty zrealizowane, a wsréd
wykonanych przedsiewzie¢ odnotowano m.in.:
weryfikacje programéw dziatan organizacyjno-
technicznych ograniczenia narazen na hatas,
przeprowadzenie  dodatkowych  pomiarow
okreslajgcych niezidentyfikowane dotychczas
obszary narazen, uzupetnienie zapisow
w rejestrach badan tego czynnika, korekte
dokumentacji ocen ryzyka zawodowego,
wprowadzenie do rocznych analiz stanu bhp
rozliczenia zrealizowanych dziatan, ujmowanie
w skierowaniach pracownikow na
profilaktyczne badania lekarskie informacji
0 narazeniu m.in. na hatas w slad za ocenami
ryzyka zawodowego i aktualnymi pomiarami.

Poza wymienionymi wyzej kontrolami
w 2020r. ocena narazenia na hatas byta m.in.
przedmiotem innych kontroli tematycznie
zwigzanych z innymi zadaniami programowymi
PIP. Wydane w tych przypadkach decyzje
zwigzane z hatasem dotyczyly gtdwnie:
przeprowadzenia pomiarow natezenia hatasu
z uwagi na uptyw termindw ich ponowienia lub
brak rozpoznania narazen (37 przypadkow),
weryfikacji badz opracowania ocen ryzyka
zawodowego z uwzglednieniem narazen na
hatas (14 przypadkdw), opracowania programu
dziatan organizacyjno - technicznych
zmierzajgcych do ograniczenia narazenia na
ponadnormatywny hatas (6 przypadkow). Na
koniec 2020r. pracodawcy wykonali 76,8%
z tych decyzji — realizacja pozostatych przeszia
na rok 2021 lub tez wigzata sie z brakiem
odpowiedzi, co nalezy wigzaé
z utrudnieniami funkcjonowania zakfadow
w okresie epidemii COVID-19.

W 8 zaktadach (z zatrudnieniem pow. 9
0s6b) objetych w 2020r. kontrolg sporzadzania
drukéw ZUS P IWA o warunkach pracy
réznicujgcych wysokosé obowigzkowej sktadki
ubezpieczenia wypadkowego — stwierdzono
bledne dane o osobach pracujgcych
w przekroczeniu NDN hatasu. Wadliwe zapisy
zostaty sprostowane przez pracodawcow
podczas kontroli z korektg informacji do ZUS.
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W jednym przypadku w ramach nadzoru
rynku stwierdzono wprowadzenie do obrotu
wiertarki kolumnowej wyprodukowanej
w Chinach z instrukcjg uzytkowania, ktéra nie
zawierata m.in. informacji o emisji hafasu
w my$l wymagan dyrektywy maszynowej
2006/42/WE. Firma  wprowadzajgca te
wiertarke na rynek polski usuneta
nieprawidtowos¢ po otrzymaniu zastrzezen
pokontrolnych inspektora pracy.

6. Kontrole zgodnosci wyrobow
wprowadzanych do obrotu
z wymaganiami zasadniczymi
(nadzér rynku).

Nadzér rynku zwigzany z kontrolg wyrobow
wprowadzanych do obrotu wpisuje sie
w coroczny zakres dziatania PIP poczgwszy od
dnia wejscia Polski do UE. W 2020r.
inspektorzy pracy OIP-Kielce przeprowadzili
ocene 31 réznego rodzaju wyrobéw w ramach
kontroli 16 przedsiebiorcéw oraz 3 kontroli
przeprowadzonych na granicy celnej. Wyroby
te obejmowaty 6 sztuk srodkéw ochrony przed
upadkiem z wysokosci (SOl) oraz 25
egzemplarzy maszyn i urzgdzen elektrycznych.
Dla organéw celnych wydano 16 negatywnych
opinii. Do 8-u wyrobow nie wniesiono uwag (2-
ch maszyn i 6-u SOI). W grupie 31 wyrobéw
poddanych ocenie — 16 sprowadzonych byto
spoza UE (wszystkie negatywnie ocenie).

Kontrole $rodkéw ochrony indywidualnej
(SOI) nie wykazaty nieprawidtowosci. Kontrole
wg dyrektywy maszynowej ujawnity
nieprawidtowosci w 21 wyrobach (na 23
kontrolowane). Nieprawidtowosci te wigzaty sie
przede wszystkim z:

— niewtasciwym lub brakujgcym
oznakowaniem 18 maszyn,
— brakiem lub nieprawidtowym

oznakowaniem CE 2
elektrycznych,

— brakiem deklaracji zgodnosci 4 maszyn,

— lukami czy btedami w instrukcjach
uzytkowania w przypadku 8 maszyn,
a dodatkowo w 5 przypadkach -
dysponowanie dokumentem z

urzgdzen

obcojezycznym tekstem (bez

ttumaczenia) oraz w 3 przypadkach —

niedorgczenie wymaganej instrukcji.

Nieprawidtowosci w oznakowaniu
wyrobow i braki czy btedy w instrukcjach
uzytkowania byty przyczyng niepetnej, czy tez
niewfasciwej informacji dla odbiorcy
koncowego o warunkach stosowania danego
wyrobu, co przektadato sie na uzytkowanie
wyrobéw w sposob odbiegajgcy od ich
faktycznego przeznaczenia. W 16 przypadkach
strony wprowadzajgce maszyny na rynek
polski  popetnity btedy w deklaracjach
zgodnosci. Z 31 wyrobéw poddanych kontroli
w 2020r. — 8 zostato pozytywnie ocenionych,
16 wigzato sie¢ z negatywnymi opiniami dla
organow celnych.

w 5 przypadkach ujawnione
nieprawidtowosci zostaty przekazane
producentom, ich przedstawicielom czy
dystrybutorom lub importerom z propozycja
podjecia dobrowolnych dziatan naprawczych.
Te 5 przypadkéw wigzato sie z usunieciem
uchybien, bez wszczynania procedur prawnych
odpowiedniego postepowania. Dobrowolnie
przeprowadzone korekty dotyczyly 4 maszyn
i 1 urzadzenia elektrycznego.

W przypadku 4 maszyn (obrabiarek do
metali) i urzgdzenia elektrycznego zmiany
zostaty dokonane w zakresie: uzupetnienia
oznakowania, uzupetnienia i  weryfikacji
instrukcji  uzytkowania oraz uzupetnienia
i poprawy deklaracji zgodnosci.

Zmiany i uzupetnienia przy maszynach
dotyczyty m.in.:
uzupetnienia oznakowania maszyn (w tym
sporzgdzenia nowych tabliczek
znamionowych), naniesienia, uzupetnienia lub
odnowienia piktogramow,
weryfikacji instrukcji uzytkowania w zakresie:
podania informacji o tresci deklaracji
zgodno$ci, wyjasnien oznaczeh naniesionych
na maszyny,
doreczenia egzemplarza lub korekt deklaracji
zgodnosci w zakresie dotyczgcym: aktualizacji
przytoczonych przepiséw, jakie ma spetniac¢
maszyna, podania numerdw fabrycznych
maszyny, ttumaczenia, wymiany dokumentu na
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dotyczacy dostarczonej uzytkownikowi
maszyny, uzupetnienia daty, miejsca i
identyfikacji osoby podpisujgcej deklaracje w
imieniu producenta.

Korekty zostaty dokonane przy
udzielanych przez inspektoréw pracy poradach
i informacjach o ,dobrych praktykach
inzynierskich” oraz przy stale prowadzonym
monitoringu  poprawnosci  wprowadzanych
zmian

7. Prace zwigzane z budowg i
remontem droég.

W okresie sprawozdawczym

przeprowadzono 10 kontroli w 10
przedsiebiorstwach na  terenie 7 budow.
W kontrolowanych zaktadach przy pracach
budowlanych zatrudnionych byto 48
pracownikow.
Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie drég, a w tym m.in:
prowadzenie robot ziemnych oraz prac
w wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stan techniczny maszyn i urzadzen
budowlanych; przygotowanie pracownikéw do
pracy (uprawnienia kwalifikacyjne, badania
lekarskie, szkolenia w zakresie bhp); dostep
pracownikow do pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych robét nalezy zaliczy¢ m.in.:

— dopuszczania pracujgcych do pracy bez
wymaganych srodkow ochrony
indywidualnej (wydano 10 decyzji, ktére
dotyczyly 23 pracujacych),

— nieprawidlowego wyznaczenia lub braku
wyznaczenia i oznakowania  stref
niebezpiecznych na terenach budow
(wydano 8 decyzji, ktére dotyczyty 41
pracujacych),

— nieprawidiowosci dotyczacych eksploatacji
instalacji i urzadzen elektrycznych
(wydano 6 decyzji, ktére dotyczyly 24
pracujgcych),

— dopuszczania pracownikbw do pracy
pomimo braku przeprowadzonego
instruktazu stanowiskowego w dziedzinie
bhp (wydano 6 decyzji, ktére dotyczyty 14
pracujgcych),

— nieprawidtowego stanu  technicznego
maszyn i urzadzen technicznych (wydano
5 decyzji, ktére dotyczyly 12 oséb),

— nieprawidtowosci dotyczacych
odpowiedniego wyznaczenia i
oznakowania terenu budowy (wydano
4 decyzje, ktére dotyczylty 39 oséb),

— przepisow dotyczacych dokonania oceny
ryzyka zawodowego lub zapoznania z nimi
pracujgcych (wydano 4 decyzje, ktore
dotyczyly 26 osdb),

— dopuszczania pracownikow do pracy bez
aktualnych zaswiadczen z profilaktycznych
wstepnych badan lekarskich
stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na zajmowanych
stanowisku pracy (wydano 4 decyzje, ktore
dotyczyty4 pracujacych),

— niezapewnienia pracownikom
odpowiednich pomieszczen higieniczno-
sanitarnych (wydano 3 decyzje, ktoére
dotyczyty 6 pracujgcych),

— niesporzadzenia instrukcji bezpiecznego
wykonywania rob6t budowlanych lub
niezaznajomienia pracujgcych z  ww.
instrukcjag (wydano 3 decyzje, ktére
dotyczyty 5 pracujgcych).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy wykonywaniu robdét zwigzanych
z budowg i remontem drég, nalezy zaliczy¢
m.in.: lekcewazenie przez przedsiebiorcéw
i kadre kierowniczg zagrozen wystepujgcych
na budowach, niewlasciwg organizacje
procesOw pracy i stanowisk pracy, presje
czasu realizacji budoéw oraz brak znajomosci
przepisOw bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 62
decyzje, ktére dotyczyty 186 pracownikow.
W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow wydano: 2 decyzje dotyczace
skierowania do innych prac zatrudnionych
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prac, ktére dotyczyty 8 pracujgcych. Wydano
5 decyzji nakazujgcych wstrzymanie
eksploatacji maszyn i urzadzen.

Z fgcznej liczby 62 decyzji uzyskano
informacje o wykonaniu 60 decyzji, co stanowi
96,8% ogotu.

Do pracodawcow skierowano takze
2 wnioski pokontrolne zalecajgce usunigecie

innych nieprawidtowosci dotyczacych
warunkow i bezpieczenstwa pracy. Do konca
okresu sprawozdawczego pracodawcy

poinformowali o wykonaniu 1 wniosku
z wystgpien inspektoréw pracy, co stanowi
50% ogotu.

Realizacja wymienionych wyzej $rodkow
prawnych, pozwolita na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia dla
8 pracownikow.

Sposrod ujawnionych nieprawidtowosci,
15 zostato zakwalifikowanych, jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktore inspektorzy pracy ukarali mandatem
2 osoby odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na taczng kwote 2000 zi.
Wydano 2 srodki wychowawcze - ostrzezenia.
Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami tgcznie 20
porad, w tym 18 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy oraz 2 porad prawnych.

8. Ocena przestrzegania przepiséw
dotyczacych oceny stanu realizacji
przez pracodawcow  przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy
z uwzglednieniem wystepowania w
miejscu pracy atmosfery
wybuchowej

W roku 2020 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili tacznie 3 kontrole
u pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé
na terenie wiasciwosci miejscowej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.
Wszystkie skontrolowane zaktady zatrudniaty
tacznie 29 osob. Prace w miejscu
wystepowania atmosfery wybuchowej
wykonywato 4 pracownikow.

Dobierajgc podmioty do kontroli inspektorzy
pracy uwzgledniali przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnosé w zakresie:
Malowania proszkowego
metalowych,

W celu wyeliminowania stwierdzonych
w toku kontroli nieprawidtowosci inspektorzy
pracy wydali 66 decyzji, z czego zrealizowano
48 decyzji, w tym 20 decyzji wydanych
w ramach tematu 248 (zrealizowano 16).
Skierowano wystgpienia zawierajgce w sumie
17 wnioskéw, z czego 16 wnioskéw zostato
zrealizowanych (z czego 2 wnioski dotyczace
tematu 248). Wydano 1 decyzje skierowania
pracownika do innych prac (brak s$rodkéw
ochrony indywidualnej spetniajgcych
wymagania okreslonych przepisami prawa).
W jednym zakfadzie pracy skierowano do
innych prac pracownika do czasu wyposazenia
go w kombinezon o wilasciwosciach
antyelektrostatycznych  oraz  odpowiedniej
ochrony drég oddechowych. Wydano decyzje
dotyczacg usuniecia z pomieszczenia malarni
radia, ktore  nie  zostalo  wykonane
w zabezpieczeniu przeciwwybuchowym
a znajdowato sie tuz obok kabiny lakierniczej.
W kontrolowanych zaktadach nie
przeprowadzono dotychczas rekontroli, a tym
samym nie mozna przedstawi¢ efektow
przeprowadzonych kontroli. Wedtug
przesytanych przez pracodawcoéw odpowiedzi
wykonania nakazéw, tgcznie wykonano 48
decyzji (wydanych zostato 66), co daje 73%
realizacji wydanych decyzji.
W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych pracodawcy min: dokonali oceny
ryzyka  zwigzanego z  wystepowaniem
w miejscu pracy atmosfery wybuchowe;j.
W wyniku przeprowadzonych kontroli nie
kierowano pism do innych organdéw nadzoru i
kontroli.
Za popetnienie wykroczen inspektor pracy
ukarat mandatem karnym 1 osobe w kwocie
1400zt

Podjete dziatania prawne spowodowaty, ze
osoby Swiadczgce prace w réznym zakresie
uzyskaty poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy miedzy innymi poprzez:

elementow
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— dokonanie oceny ryzyka zwigzanego
z wystepowaniem w miejscu pracy
atmosfery wybuchowej

— dostarczenie pracownikowi odziezy
w wykonaniu antyelektrostatycznym oraz
odpowiednich srodkow ochrony
indywidualnej,

— o0znakowanie odpowiednim znakiem "EXx"
wejscie do pomieszczenia, w ktorym
wystepujg atmosfery wybuchowe,

— dokonanie podziatu przestrzeni
zagrozonych  wybuchem na  strefy,
klasyfikujgc je na podstawie
prawdopodobienstwa i czasu
wystepowania atmosfery wybuchowe;j

— opracowanie i udostepnienie pracownikom
do statego korzystania instrukcji bhp
dotyczacej obstugi kabiny do lakierowania

proszkowego.
Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze
Swiadomosé pracodawcow dotyczaca

wystepowania w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej jest jeszcze mata. Z rozméw
przeprowadzonych w czasie kontroli
z pracodawcami wynika, ze czynnikiem
decydujgcym o] stosowaniu przez
pracodawcow  przepisébw  bezpieczehstwa
i higieny pracy jest sytuacja na rynku.
Pracodawcy gtéwnie skupiajg sie na
prowadzeniu dziatalnosci i zapewnieniu zbytu.
| tutaj mozna zaobserwowac prawidtowos$¢: im
lepsza pozycja na rynku, tym wieksza dbato$¢
pracodawcy i samych pracownikow o warunki
W miejscu pracy.

Zdaniem pracodawcéw — uchwalajacy
przepisy nie liczg sie z rachunkiem
ekonomicznym, wymagania natozone nawet
na matych przedsiebiorcow sg bardzo
kosztowne (m.in. badania i pomiary
Ssrodowiska pracy, stosowanie certyfikowanych
SOI, wyposazanie pracownikéw w odziez
i obuwie robocze, przeprowadzanie szkolen
z zakresu bhp i badan lekarskich pracownikow,
sporzadzanie kosztownych dokumentéw, ktére
potrzebne sg tylko organom kontrolnym, takie
jak: ocena ryzyka zawodowego, ocena ryzyka
wybuchowego, instrukcje réznego rodzaju).
Duzg trudnoscig ponadto jest znalezienie
i zatrudnienie osoby kompetentnej,

doradzajgcej w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy, znajgcej zagadnienia wystepowania
w miejscu pracy atmosfery wybuchowe;j.

9. Kontrole placéwek handlowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2020r.,
w ramach realizowanego tematu, na terenie
wiasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono kontrole w 7 placoéwkach
handlowych, przy czym 2 kontrole dotyczyty
placéwek wielkopowierzchniowych, 5 kontroli
przeprowadzono w innych  placowkach
handlowych.

tacznie w placowkach tych prace
Swiadczyty 102 osoby, z czego w ramach
stosunku pracy 101 oséb, na podstawie umow
cywilnoprawnych 1 osoba.

Celem przeprowadzonych kontroli byta
ocena stanu  przestrzegania przepiséw
z zakresu prawnej ochrony pracy
z uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtowosci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych umoéw cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w Swieta
w  placowkach  handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisbw z zakresu

bezpieczenstwa i  higieny pracy, ze
szczegoblnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie prawnej ochrony stwierdzono
wystepowanie  nieprawidtowosci  zaréwno
w placowkach wielkopowierzchniowych, jak
i w innych placéwkach handlowych.

placowki wielkopowierzchniowe

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci
dotyczyly nastepujgcych zagadnien:

e cCzas pracy
— niewtasciwe prowadzenie ewidencji
czasu pracy pracownikéw polegajgce

mi.in. na niewskazywaniu godzin
rozpoczecia i zakohczenia pracy lub
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prowadzenia w listach obecnosci,
W niepetnym wymaganym zakresie,
— niezapewnianie  pracownikom  co

najmniej 11-0 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku
dobowego,

— niezapewnianie wszystkim

pracownikom przecietnie 5-0 dniowego
tygodnia pracy,
e urlopy wypoczynkowe

— nieudzielanie pracownikom urlopow
w taki sposob, by co najmniej jedna
cze$¢ trwata nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych,

— nieuwzglednianie w planach
urlopowych co najmniej jednej czesci
urlopu trwajgcej nie mniej niz 14 dni,

— planowanie w rocznych planach
urlopowych 4 dni urlopu na zadanie
kazdemu pracownikowi,

— nieudzielanie  pracownikom urlopu
wypoczynkowego w roku, w ktoérym
nabyli do niego prawo,

e wynagrodzenia i inne $wiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy

— nienaliczenie i niewyptacenie
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za
prace w godzinach nadliczbowych
wynikajgcych z przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy,

— nienaliczenie i niewyptacenie 50%
dodatku w zwigzku z pracg w tej samej
dobie pracowniczej,

e prowadzenie dokumentacji pracowniczej

— niepoinformowanie pracownicy
0 zmianie warunkéw zatrudnienia,

— niewskazanie w Swiadectwach ilosci
godzin wykorzystanego urlopu,

— nieuzyskiwanie odwiadczen
pracownikéw bedacych rodzicem Ilub
opiekunem dziecka o zamiarze lub
o braku zamiaru korzystania
z uprawnien rodzicielskich,

w zwigzku ze stwierdzonymi

nieprawidtowosciami w zakresie prawnej
ochrony pracy w placéwkach handlowych

wielkopowierzchniowych inspektorzy skierowali
do pracodawcow 2 wystgpienia zawierajgce
13 wnioskéw oraz 1 polecenie, zrealizowane
w czasie trwania czynnosci kontrolnych. Nie
skierowano  do pracodawcow  decyzji
ptacowych. Nie skierowano réwniez wniosku

do sadu. Wobec jednego pracodawcy
zastosowano srodek oddziatywania
wychowawczego. W przypadku drugiego

podmiotu osoba odpowiedzialna za
organizacje pracy i funkcjonowanie sklepu
zostata ukarana mandatem. Na podstawie
pisemnych informacji uzyskanych od
pracodawcow ustalono, ze wszystkie zalecenia
pokontrolne zostaty zrealizowane, w tym
wdrozono do realizacji wnioski o charakterze
profilaktycznym.

inne _ placéwki handlowe (o mniejszej
powierzchni)

Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci
dotyczyly nastepujgcych zagadnien:

e prowadzenie dokumentacji pracowniczej

— niewfasciwie prowadzenie akt
osobowych pracownikéw zwigzane
z podziatem na czesci

i zamieszczaniem dokumentow we
wiasciwych czesciach,

— niepoinformowanie pracownikow
0 zmianie warunkow zatrudnienia,

— nie uzyskano pisemnych oswiadczen
pracownikow bedacych rodzicem Ilub
opiekunem dziecka o zamiarze lub
braku zamiaru korzystania
z uprawnien rodzicielskich,

— nieustalanie w umowie o0 prace
zawartej z pracownikiem zatrudnionym
W niepetnym wymiarze czasu pracy
dopuszczalnej liczby godzin ponad
ustalony w umowie wymiar, za ktére
przystuguje wynagrodzenie,

— nieustalenie w umowie o prace
pracownicy  faktycznego  miejsca
Swiadczenia pracy,

— zawarcie umowy na okres prdbny
trwajgcy dtuzej niz 3 miesigce,

e Swiadectwa pracy
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— nie wskazano w tresci $wiadectwa

pracy ilosci dni i godzin
wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego,

— nie wskazano wtasciwego sadu pracy,
do ktérego pracownik moze zwrdcic
sie w zwigzku ze sprostowaniem
Swiadectwa pracy,

e Czas pracy

— nieustalenie w obwieszczeniu systemu
czasu pracy, rozktadu czasu pracy
oraz przyjetego okresu
rozliczeniowego,

— nie sporzadzano rozktadéw czasu
pracy pracownikbw na okres nie
krétszy niz 1 miesigc i nie
informowano pracownikow
0 obowigzujgcych rozktadach,

— nieprawidtowe prowadzenie ewidenc;ji
czasu pracy pracownikow, tj. zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, np. nie
wskazywano  godzin  rozpoczecia
i zakonczenia pracy,

— udzielanie pracownikom
nieprawidtowej informacji
0 obowigzujgcej dobowej normie
czasu pracy,

— niezachowanie przecietnie
5-0 dniowego tygodnia pracy.

e urlopy wypoczynkowe

— nieudzielanie pracownikom urlopow
w taki sposob, by co najmniej jedna
czes¢ trwata nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych,

— nieuwzglednianie w planach
urlopowych co najmniej jednej czesci
urlopu trwajgcej nie mniej niz 14 dni,

— planowanie w rocznych planach
urlopowych 4 dni urlopu na zadanie
kazdemu pracownikowi.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w zakresie prawnej
ochrony pracy inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 4 wystgpienia zawierajgce 22
wnioski oraz 1 polecenie, zrealizowane
w czasie trwania czynnosci kontrolnych. Nie
skierowano do pracodawcow decyzji

ptacowych. Nie skierowano réwniez wniosku
do sgdu. W przypadku jednego podmiotu
osoba odpowiedzialna za organizacje pracy
i funkcjonowanie sklepu zostata ukarana
mandatem. Na  podstawie  pisemnych
informacji uzyskanych od 3 pracodawcow
ustalono, ze 20  wnioskédw  zostato
zrealizowane, w tym wnioski profilaktyczne
wdrozono do realizacji w przysziosci. Nie
uzyskano informacji od jednego pracodawcy o
realizacji 2 wnioskow - sposéb ich realizaciji
zostanie zweryfikowany podczas kontroli
sprawdzajgcej realizacje wydanych w czasie
kontroli srodkéw prawnych.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wystepujace nieprawidtowosci dotyczyty
przyktadowo nastepujgcych kwestii:
placéwki wielkopowierzchniowe
— nie dokonano oceny ryzyka na

stanowiskach pracy,

— nie ustalono zasad prania odziezy

roboczej,
— nietad i niewlasciwy stan techniczny
urzgdzen w pomieszczeniach

higienicznosanitarnych, np. uszkodzona
bateria w jadalni,

— brak miejsc siedzgcych w szatni,

— nieznakowana krawedz rampy
zatadowczo-roztadunkowej,

— nie udostepniono pracownikom do statego
stosowania instrukcji bezpiecznej pracy
z uzyciem 7 maszyn i urzadzen
uzytkowanych przez pracownikéw,

— nie udostepniono pracownikom do statego
stosowanie instrukcji wykonywania
recznych prac transportowych,

— nie wyznaczono drdg transportowych,

— towar magazynowano w  ciggach
komunikacyjnych, w tym zastawiajgc droge
ewakuacyjng, w niestabilnych stosach oraz
w sposob uniemozliwiajgcy dostep do
regatéw magazynowych,

— towar magazynowano na uszkodzonym
regale magazynowym,

— nie zapewniono instrukcji magazynowania,
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— nie wywieszono czytelnej informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu regatow
magazynowych,

— brak kluczy do wyj$¢é ewakuacyjnych,

— brak spisu i instrukcji bezpiecznego
postepowania w zwigzku ze
stosowaniem substancji lub mieszanin
chemicznych sklasyfikowanych jako
niebezpieczne,

— niezabezpieczone w Sposob
zapewniajacy ochrone przed
porazeniem prgdem elektrycznym
gniazda elektryczne w pomieszczeniu
jadalni przeznaczonej dla
pracownikow,

— brak instrukcji udzielania pierwszej
pomocy, nie wyznaczono osoby do
udzielania pierwszej pomocy.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych placéwek wielkopowierzchniowych
inspektorzy pracy skierowali do pracodawcow
36 decyzji, z czego 27 stanowity decyzje ustne,
a 9 decyzje pisemne oraz 1 wniosek. Podczas
czynno$ci kontrolnych inspektorzy pracy nie
stwierdzili razacych naruszen skutkujgcych
koniecznoscig wstrzymania prac, eksploatacji
maszyn i urzadzen oraz skierowania
pracownikéw do innych prac. Nie skierowano
wnioskbw do sadu oraz nie ukarano
pracodawcow mandatem w zwigzku
z wykroczeniami w zakresie bhp.

Na 36 wydanych decyzji 27 zostato
zrealizowanych w trakcie prowadzenia kontroli.
Znaczgcg liczbe stanowity nieprawidtowosci,
ktére wystgpity w zwigzku z magazynowaniem
i skitadowaniem towaréw oraz stanem
pomieszczen higienicznosanitarnych i zostaty
wyeliminowane w czasie trwania kontroli. Na
podstawie pisemnych informacji przestanych
przez pracodawcow ustalono, ze wszystkie
pozostate 9 decyzji (decyzje pisemne) rowniez
zostaty wykonane. Stanowi to 100% decyz;ji
zrealizowanych w ogolnej liczbie decyzji
wydanych w temacie. Wdrozono réwniez do
realizacji 1 wniosek.

inne  placéwki handlowe (0 mniejszej

powierzchni)

— nieprzestrzeganie termindw poddawania
pracownikow  szkoleniom  okresowym
w dziedzinie bhp oraz brak szkolen
okresowych pojedynczych pracownikow,
ktérych termin uptywat przed
wprowadzeniem stanu epidemii,

— dopuszczanie pracownikoéw do pracy bez

orzeczeh lekarskich 0 braku
przeciwwskazan do pracy z badan
okresowych,

— brak aktualizaciji oceny ryzyka

zawodowego, uwzgledniajgcej wszystkie
zagrozenia wystepujgce na stanowiskach

pracy,
— nieprawidlowosci dotyczace pomieszczen

higienicznosanitarnych - brak
wystarczajgcej liczby szafek do
przechowywania odziezy i obuwia

pracownikdw, brak miejsc siedzgcych
w szatni, uszkodzona bateria przy
zZlewozmywaku w jadalni, zly stan
techniczny pomieszczenia ustepu, brak
tadu i porzadku,

— nie potwierdzono pomiarami skutecznosci
natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach
pracy,

— brak oznakowania miejsc niebezpiecznych
- progoéw, schodéw, innych miejsc
grozgcych potknieciem,

— skladowanie towaru w ciggach
komunikacyjnych,

— niewyznaczenie i nieoznakowanie drég
ewakuacyjnych,

— nieudostepnienie pracownikom instrukcji
bhp zwigzanych z obstugg stosowanych
maszyn i urzadzen,

— brak spisu stosowanych  substancji
i mieszanin  sklasyfikowanych jako
niebezpieczne,

— brak kart charakterystyki stosowanych
substancji i mieszanin sklasyfikowanych
jako niebezpieczne,

— nie opracowano i nie udostepniono
pracownikom instrukcji  bezpiecznego
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wykonywania prac z uzyciem substancji

i mieszanin chemicznych,
— brak informacji o

obcigzeniu regatéw,

dopuszczalnym

— nieprawidiowe sktadowanie towaréw —
sktadowanie w sposéb uniemozliwiajgcy
dostep do regatéw, sktadowanie towaru
W pomieszczeniu socjalnym,

— niezabezpieczone w sposob zapewniajgcy
ochrone przed porazeniem pragdem
elektrycznym gniazda i  przewody
elektryczne,

— apteczka pierwszej pomocy wyposazona w
przeterminowane $rodki do udzielania
pierwszej pomocy.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych innych placowek handlowych
(0o mniejszej powierzchni) inspektorzy pracy
skierowali do pracodawcow 32 decyzje,
z czego 19 stanowity decyzje ustne, 13
pisemne oraz 6 wnioskéw.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy
pracy nie stwierdzili razacych naruszen
skutkujgcych koniecznoscig wstrzymania prac
lub skierowania pracownikéw do innych prac.
Nie skierowano wniosku do sgdu oraz nie
ukarano pracodawcéw mandatem w zwigzku
Zz wykroczeniami w zakresie bhp.

Na 32 wydanych decyzji 19 zostato
zrealizowanych w trakcie prowadzenia kontroli
(decyzje ustne). Na podstawie pisemnych
informacji przestanych przez pracodawcow
ustalono, ze zrealizowano 5 decyzji, co fgcznie
z decyzjami ustnymi stanowi 28 decyzji
zrealizowanych, tj. 87,5% decyzji
zrealizowanych w ogdlnej liczbie decyzji
wydanych w temacie. Skierowane do
pracodawcow wnioski wdrozono do realizacji.
W przypadku jednego podmiotu nie uzyskano
jeszcze petnej informacji o realizacji wszystkich
zalecen pokontrolnych.

Podsumowujgc, w wyniku  kontroli
placéwek handlowych inspektorzy pracy wydali
68 decyzji, 42 wnioski i 2 polecenia.
Zrealizowano 54 decyzje, co stanowi blisko
80% decyzji zrealizowanych w ogdlnej liczbie
wydanych decyzji. Wdrozono do realizacji 38

wnioskéw, co oznacza blisko 91% realizacji.
Wykonano réwniez wszystkie polecenia
wydane przez inspektorow pracy. Zalecenia
wydane w zwigzku z nieprawidtowosciami
wystepujgcymi w placowkach
wielkopowierzchniowych zostaty wykonane
w 100%-ach.

Pracodawcy szybko reagowali na uwagi
inspektorow pracy i natychmiast podejmowali
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
nieprawidtowo$ci. Ponad 70%
nieprawidtowo$ci wyeliminowano do czasu
zakonczenia kontroli, wiekszo$¢ pozostatych
usunieto w wyznaczonych terminach, o czym
pracodawcy poinformowali pisemnie
inspektoréw pracy.

W czasie trwania kontroli inspektorzy pracy
poinformowali pracodawcéw o obowigzujgcych
przepisach w zakresie prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach
handlowych, udzielili 42 porady z zakresu
prawnej ochrony pracy oraz 22 porady
dotyczace przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ponadto pracodawcy zostali
poinformowani o mozliwosci skorzystania z
porad prawnych w siedzibie OIP w Kielcach
oraz wydawnictw PIP dotyczacych przepiséw
w zakresie prawnej ochrony pracy.

Pracodawcy podjeli wiele dziatan w celu
zapewnienia  pracownikom  bezpiecznych
warunkow pracy, w tym w trudnym czasie,
jakim jest stan epidemii, co potwierdza, ze
pracodawcy majg $wiadomos¢ zagrozen
wynikajgcych z warunkow i Srodowiska pracy.
Podejmowane przez pracodawcow dziatania
zmierzajg do wyeliminowania zagrozen, a tam,
gdzie nie jest to mozlwe, do ich
zminimalizowania. Pracodawcy wypetniajacy
rzetelnie swoje obowigzki, przy wsparciu
stuzby bhp, znaczgco mogg poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie =zalecen pokontrolnych i
informacje ze strony pracodawcéw o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy w kontrolowanych podmiotach
ulegt poprawie.
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10. Krétkie kontrole ukierunkowane na
likwidacje bezposrednich zagrozen
dla zycia lub zdrowia pracownikow.

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono tgcznie 24 kontrole w 22
podmiotach gospodarczych, w tym 7 kontroli
sprawdzajacych.

W  kontrolowanych podmiotach prace

Swiadczyto tgcznie 169 oséb.

Zakres przeprowadzonych kontroli
ukierunkowany byt na likwidacje
bezposrednich zagrozeh dla zycia i zdrowia
jakie wystepujg podczas wykonywania prac
budowlanych, m.in. w ramach zabezpieczenia
miejsc niebezpiecznych, obstugi maszyn i
urzadzen technicznych, prowadzenia prac na
wysokosci, prowadzenia robét ziemnych, prac
w wykopach, oraz innych prac budowlanych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w ramach przeprowadzonych
krotkich  kontroli  w  budownictwie nalezy
zaliczy¢ m.in.:
— niewlasciwg

roboczych;

— brak zapewnienia kompletnych balustrad
ochronnych przy rusztowaniach roboczych,
z poziomow ktérych wykonywane byty
prace na wysokosci;

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci
(brak  stosowania  srodkéw  ochrony
zbiorowej);

— brak wyposazenia i stosowania przez
pracownikow Srodkow ochrony
indywidualnej gtowy — hetmdw ochronnych;

— brak niezbednego zabezpieczenia
i oznakowania strefy niebezpiecznej (miejsc
niebezpiecznych) na placu budowy;

— brak $rodkéw ochrony indywidualnej
chronigcych przed upadkiem z wysoko$ci;

— brak srodkéw ochrony indywidualnej oczu;

eksploatacja zblocza

eksploatacje rusztowan

— niewtasciwa
krazkowego;

— niewlasciwa eksploatacja elektronarzedzi
(uszkodzone przewody zasilajgce);

— brak zabezpieczenia krawedzi Scian
wykopu przed mozliwoscig odspajania sie
gruntu;

— brak uprawnien kwalifikacyjnych  do
montazu i demontazu rusztowan;

— brak zapewnienia balustrad ochronnych
chronigcych przed upadkiem z wysokosci;

— brak zabezpieczenia otworow
technologicznych przed mozliwoscig
wpadniecia i upadku z wysokosci.
Gtéwnymi przyczynami ujawnionych

nieprawidtowosci byly: tolerowanie ze strony

pracodawcéw i 0sob kierujgcych pracownikami
odstepstw od przepiséw i zasad bhp;
niewtasciwa organizacja pracy; lekcewazenie

i bagatelizowanie zagrozen przez pracujgcych

na budowach; powierzanie wykonania prac

osobom bez kwalifikacji i doswiadczenia celem
obnizenia kosztéw; nieuwzglednianie przez
inwestoréw naktadow zwigzanych

Zz zapewnieniem bezpiecznych warunkéw

pracy podczas realizacji inwestycji i wybor

wykonawcéw oferujgcych najnizsze koszty

i dotrzymanie termindw; niski poziom wiedzy

pracodawcoOw w zakresie przepisow bhp,

w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia

prac niebezpiecznych; ograniczanie naktadéw

na bezpieczenstwo pracy wynikajgce z braku

Srodkéw finansowych; krotkie terminy realizacji

inwestycji wymagane przez inwestoréw;

prowadzenie firm budowlanych prze osoby nie

majgce odpowiedniego przygotowania
zawodowego i uprawnien.
Dla zlikwidowania stwierdzonych

nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
ogotem 59 decyzji, ktére dotyczyty 161
pracownikow. Wsréd ww. decyzji znalazly sie
decyzje wydane w zwigzku z bezposrednim
zagrozeniem dla zycia i zdrowia pracownikow:
22 decyzji nakazujgcych wstrzymanie prac
(ktore dotyczyty 51 pracownikoéw), 10 decyzji
skierowania do innych prac (ktére dotyczyty 28
pracownikow), 15 decyzji  wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzgdzen technicznych
(ktore dotyczyty 52 pracownikéw), 9 decyzji
z rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego  (ktére  dotyczyly 22
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pracownikow) oraz 2 decyzje zakazujgce
wykonywania pracy (ktére dotyczyly 3 osoéb).
Sposrod ogotu wydanych decyzji
zrealizowano 44 decyzje (74%), ktore
dotyczyty 106 pracownikow.

Sposrod ujawnionych nieprawidtowosci 50
zostato zakwalifikowanych jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatami karnymi
22 osoby odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote grzywny
w wysokosci 30 700 zt, w 2 przypadkach
zastosowano Srodki oddziatywania
wychowawczego. Po przeprowadzonych
kontrolach inspektorzy pracy OIP Kielce,
w dwoch przypadkach zastosowali ,recydywe”
w  postepowaniu  wykroczeniowym  oraz
w jednym przypadku inspektor pracy

wystosowat  wniosek o podwyzszenie
podmiotowi sktadek na  ubezpieczenie
wypadkowe.

Realizacja wyzej wymienionych srodkéw
prawnych pozwolita na likwidacje

bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia dla 89
pracownikow.

11. Pierwsza kontrola.

W 2020r. podjeto decyzje, ze wobec
podmiotéw dotychczas niekontrolowanych
prowadzone bedg kontrole o charakterze
instruktazowo-doradczym. Zgodnie Z
wytycznymi kontrole te miaty polegaty na:

— wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcyg
i innej jednostce organizacyjnej —
nieprawidtowosci wystepujagcych w
podmiocie kontrolowanym oraz ich analizie
pod katem prawnym itechnicznym wraz z
zastosowaniem  adekwatnych  $rodkow
prawnych,
tj. decyzji, wystagpien i polecen,

— okresleniu czasu na wyeliminowanie
uchybien,

— pouczeniu kontrolowanego o sposobach
usuniecia uchybien oraz koniecznoéci

zorganizowania pracy Ww sposob zgodny
Z obowigzujgcym porzadkiem prawnym,

— okresowym niestosowaniu sankcji karnych
wobec kontrolowanego podmiotu — wyjatek
stanowity przypadki razacych naruszen
przepisbw  prawnej  ochrony  pracy,
nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia,
skutkujgce  lub moggce  skutkowaé
Smiertelnymi, ciezkimi lub  zbiorowymi
wypadkami przy pracy.

Kontrole miaty na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowosci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.
Z uwagi na wprowadzenie na terenie RP stanu
epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
SARS-CoV-2 na obszarze dziatania OIP
w Kielcach w 2020r. przeprowadzono
1 kontrole. Inspektor pracy wydat tgcznie 10
decyzji. Decyzje dotyczyty przede wszystkim
nieprawidtowo$ci zwigzanych z organizacjg
bezpiecznej pracy. Ponadto skierowano do
pracodawcy 2 $rodki prawne dotyczace
legalnosci zatrudnienia.
W kontrolowanym podmiocie udzielono fgcznie
25 porad.
Zgodnie z zatozeniami dotyczacymi
instruktazowo-doradczego charakteru kontroli
nie stosowano sankcji karnych wobec
podmiotu.
llos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci
w kontrolowanym po raz pierwszy zaktadzie
wskazuje na potrzeby: kompleksowych kontroli
identyfikujgcych nieprawidtowosci, podjecie
nastepnie dziatah instruktazowo-doradczych
stuzgcych wyeliminowaniu przez pracodawcow
lub przedsiebiorcow stwierdzonych uchybien
oraz  zapewnienia  przestrzegania  ww.
przepiséw prawa w przysztosci.

12. Kontrole przestrzegania przepiséw
dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

We wskazanym zakresie przeprowadzono
66 kontroli w 64 zakladach, w ktérych
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Swiadczyto prace 5693 osoby, w tym 4689

zatrudnionych w ramach stosunku pracy, 1004

0s6b w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Kontrole dotyczyty 2100 0s06b

niepetnosprawnych zatrudnionych gtéwnie z

zakladach  pracy chronionej, zaktadach

aktywnosci zawodowej, oraz na otwartym
rynku pracy u pracodawcow tworzgcych nowe
miejsca pracy dla  niepetnosprawnych.

W zaktadach zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne kontrolami objete byly m.in.

nastepujgce  problemy: stosunek pracy,
przygotowanie pracownikéw do pracy, czas
pracy, wynagrodzenie za prace, urlopy
pracownicze, stanowiska pracy,
bariery architektoniczne, budynki

i pomieszczenia pracy, eksploatacja instalacji

i urzgdzen elektrycznych, pomieszczenia

higieniczno-sanitarne, wentylacja, oswietlenie,

maszyny i urzgdzenia.

Nieprawidtowosci  stwierdzono w 42
zaktadach objetych kontrolami tj. 63,63%
i dotyczyly zasadniczo:

— eksploatac;ji instalacji i urzadzen
elektrycznych — 19 zaktady (29,69%),

— stanowisk pracy — 14 zaktadéw (21,88%),

— pomieszczen higieniczno - sanitarnych — 14
zaktadow (21,88%),

— os$wietlenia pomieszczeh pracy (Swiattem
dziennym i elektrycznym) — 10 zaktadow
(15,63%),

— szkoleh w zakresie bhp — 6 zaktadéw
(9,38%).

— barier architektonicznych — 5 zakladow
(7,81%),

— wynagrodzen — 4 zaktady (6,25%),

— urlopéw wypoczynkowych — 3 zakladow
(4,69%),

— pracy w godzinach nadliczbowych - 3
zaktadow (4,69%),

— budynkéw i pomieszczen — 3 zakltadow
(4,69%),

— wymiany powietrza w pomieszczeniach
pracy, a takze instalacji wychwytujgcej
i odprowadzajgcej pary, gazy i pyly
z miejsca ich powstawania — 2 zakfadow
(3,13%),

— badan lekarskich — 2 zaktadéw (3,13%),
— maszyn i urzgdzen technicznych — 2

zaktadow (3,13%).

W  pozostatych  zaktadach  objetych
kontrolami  nie  stwierdzono  znacznych
liczbowo lub istotnych nieprawidtowosci
z punktu widzenia przestrzegania przepiséw

o] zatrudnianiu pracownikow
niepetnosprawnych, w tym dotyczgcych
warunkéw i bezpieczeristwa pracy. Nie
stwierdzono réwniez istotnych

nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisOw prawnej ochrony pracy. Stwierdzane
nieprawidtowosci nie  mialy  charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
podczas kontroli nowo tworzonych miejsc
pracy dla niepetnosprawnych u 37,84%
pracodawcéw na otwartym rynku pracy nie
ujawniono  nieprawidlowosci w  zakresie
zatrudnienia pracownikow i wobec
powyzszego inspektorzy pracy, do tych
podmiotéw nie kierowali srodkéw prawnych.
llo§¢ tworzonych nowych stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych w poréwnaniu do roku
poprzedniego byla na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
byto w sektorze handlu hurtowym i detalicznym
15%, przetworstwa przemystowego 13% oraz
w zakwaterowaniu i gastronomii 13%.

W poréwnaniu do roku 2019 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 37
dziatajgcych w 2019r. do 34 zakladow
dziatajgcych w 2020r.

W  2020r. Zzaden z  pracodawcow
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego nie
zgtosit wniosku w sprawie nadania mu statusu
zakfadu pracy chronione;j.

W 2020r. przeprowadzono kontrole w 2
zakfadach ubiegajgcych sie o przyznanie im
statusu zaktadu aktywnosci zawodowe;.
Decyzjami  Wojewody  Swietokrzyskiego
otrzymali statusy  zaktadu aktywnosci
zawodowej w oparciu o kontrole i decyzje
wydane przez inspektorow pracy
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potwierdzajace, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktady
pracy odpowiadajg przepisom

i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy,
a takze uwzgledniajg potrzeby o0séb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
Wydawane w 2020r. zarzgdzenia
nakazowe, wnioski w wystgpieniach oraz
polecenia nakazujgce usuniecie
nieprawidtowosci kierowane byly gtéwnie do
pracodawcow  zajmujgcych  sie  przede
wszystkim ustugami administrowania.
Naruszenia ~w  zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy powodowane byly
gtébwnie brakiem $rodkéw finansowych na
zakup nowych maszyn
i urzadzen, oraz brakiem nowych inwestycji
i przedsiewzie¢ gospodarczych ze strony
pracodawcow. Natomiast w mniejszym stopniu
niz w latach poprzednich spowodowane byty
brakiem odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu
0os6b  niepetnosprawnych, oraz brakiem
biezacej dbatosci 0so6b kierujgcych
pracownikami niepetnosprawnymi.
W  wyniku prowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy wydali:
- 198 decyzji nakazowych dotyczacych
stanowisk pracy os6b niepetnosprawnych,
— 58 wnioski pokontrolne,
— 29 polecenia usuniecia nieprawidtowosci,
ktére zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych.

Wobec trzech pracodawcow
odpowiedzialnego za stwierdzone naruszenia,
zakwalifikowane jako wykroczenia,

zastosowano grzywny w drodze mandatéow
karnych na tgczng kwote 3400z.. Wobec
dwdch  innych pracodawcéw  zastosowano
Srodki wychowawcze - ostrzezenia.

tacznie w zakfadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne w wyniku realizacji
zarzadzenh nakazowych inspektoréw, wnioskow
w wystgpieniach oraz polecen, poprawiono
warunki pracy dla ok. 800 pracownikéw
niepetnosprawnych.

13. Opieka zdrowotna — bezpieczenstwo
pracy, prawna ochrona pracy.

W powyzszym zakresie skontrolowano
2 podmioty lecznicze, tj. 1 pracodawce
bedgcego publicznym podmiotem leczniczym —
ambulatoryjnym i 1 pracodawce bedgcego
niepublicznym  podmiotem leczniczymi -
catodobowym, prowadzgcych dziatalnos¢ na
terenie wilasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach.

Celem kontroli byla kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepisow prawa pracy
i przepisow bhp.

Kontrola prawnej ochrony pracy
w  publicznym podmiocie leczniczym —
ambulatoryjnym wykazata nieprawidtowosci
w przedmiocie przestrzegania przepiséw
0 czasie pracy, przepisOw o wynagrodzeniach
i o ZFSS. Nieprawidtowosci dotyczyty m.in.
realizacji przepisow ustawy o wzrostach
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikOw oraz przyznawania Swiadczen
z Funduszu. Kontrolujgcy stwierdzili
naruszenie obowigzujgcych przepiséw réwniez
w zakresie bhp. Stwierdzono przypadki nie
przestrzegania przepiséw m.in. o prowadzeniu
rejestrow wypadkéw przy pracy i 0 szkoleniach
z zakresu bhp.

Kontrole w niepublicznym podmiocie
leczniczym — catodobowym, w zakresie
prawnej ochrony pracy wykazaty
nieprawidtowosci w przedmiocie stosunku
pracy, czasu pracy i w zakresie wynagrodzen
za prace oraz innych $wiadczen pienigznych
ze stosunku pracy, w zakresie przestrzegania
przepisdw ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.
o] sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
W zakresie bhp, pracodawca nie przestrzegat
przepisow m.in. o szkoleniach z zakresu bhp,
dotyczycacych dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego oraz odziezy i obuwia roboczego.
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W zwigzku ze
nieprawidtowosciami
nastepujgce srodki prawne:
- w publicznym ambulatoryjnym -

wystgpienie zawierajgce 16 wnioskow,

polecenie zawierajgce 2 wnioski oraz 10

decyzji w nakazie, w tym 1 ustna,

— W niepublicznym catodobowym - 1
wystgpienie zawierajgce 26 wnioskdw oraz

1 polecenie zawierajgce 8 wnioskéw, 23

decyzji w nakazie w tym 17 ustnych.

Ponadto, inspektorzy pracy natozyli 2
srodki wychowawcze — ostrzezenia.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci  nalezaly:  nieznajomosé
obowigzujgcych  przepisébw przez osoby
odpowiedzialne, a takze w nierzetelne
wykonywanie  przez nich  obowigzkow,
tolerowanie panujgcych sprzecznych
z obowigzujgcymi przepisami - ,zwyczajow”.

Podjete  dziatania spowodowaly, ze
skontrolowani pracodawcy  przestrzegaja
wobec zatrudnianych pracownikow
obowigzujgcych przepiséw w zakresie prawne;j
ochrony pracy, bhp.

stwierdzonymi
zastosowano

14. Kontrole zaktadoéw gospodarki
komunalnej.

W okresie sprawozdawczym w ramach
realizowanego tematu na terenie wiasciwosci
miejscowej Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach skontrolowano 3 zakfady gospodarki
komunalnej, przy czym 2 kontrole dotyczyty
oczyszczalni $ciekow komunalnych, a jedna
zaktadu zajmujgcego sie odbiorem odpadow
komunalnych.

tgcznie w placowkach tych prace
Swiadczyto 315 oséb (w ramach stosunku
pracy 312 pracownikéw).

Celem przeprowadzonych kontroli byta
ocena  warunkéw pracy  zatrudnionych
pracownikow oraz ocena stanu przestrzegania
przepiséw bhp. Zakresem kontroli objeto
nastepujgce zagadnienia z zakresu
technicznego bezpieczenstwa pracy:
przygotowanie pracownikéw do pracy, ocena
ryzyka zawodowego, dziatalno$¢ stuzby bhp,

czynniki niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe,
pomieszczenia i stanowiska pracy, procesy
pracy, zapewnienie i stosowanie wtasciwych

srodkéw ochrony indywidualnej,
pomieszczenia higienicznosanitarne, a takze
inne zagadnienia, wynikajgce ze

stwierdzonych zagrozeh i nieprawidiowosci
z obszaru bhp. Szczegéing uwage zwrécono
na problematyke zagrozen biologicznych,
chemicznych oraz zagrozehn dla uktadu
miesniowo-szkieletowego.
Najczesciej wystepujgce nieprawidlowosci
dotyczyty:
oczyszczalnie Sciekdw komunalnych
— braku trzeciego aparatu powietrznego (dla
drugiej osoby asekurujgcej) oraz

— przewoznego urzgdzenia do wydobywania
poszkodowanego z miejsca zagrozonego,

—  w pozycji gtowg do gory,

— braku zabezpieczenia i oznakowania
miejsc niebezpiecznych,

— braku aktualnych pomiaréw czynnikow
szkodliwych (drgan mechanicznych,
hatasu i czynnikéw chemicznych),

— braku dezynfekcji oraz opracowania
i wdrozenia procedur w tym zakresie,

— nieuwzglednienia w  ocenie ryzyka
zawodowego zagrozen szkodliwymi
czynnikami chemicznymi,

— powierzania prania i odkazania odziezy
roboczej oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej pracownikom zatrudnionym
przy pracach w kontakcie z czynnikami
biologicznymi,

— braku wymaganych szczepieh ochronnych,

— nieuwzglednienia w programach szkolen
zagrozen zwigzanych z: szkodliwymi
czynnikami  biologicznymi,  czynnikami
chemicznymi oraz obcigzeniem uktadu
mies$niowo szkieletowego,

— braku wymaganych szkolen okresowych
w dziedzinie bhp.

zaklady zajmujgce sie odbiorem odpaddéw

komunalnych

— brak wiasciwego wyposazenie pojazdow
do transportu odpadéw komunalnych,
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— braku zabezpieczenia i oznakowania
miejsc niebezpiecznych,

— powierzania prania i odkazania odziezy
roboczej oraz srodkow ochrony
indywidualnej pracownikom
zatrudnionym przy pracach w kontakcie
z czynnikami biologicznymi,

— braku aktualnych pomiaréw czynnikéw
szkodliwych (drgan mechanicznych
i hatasu),

— braku odkazania pojazdoéw, narzedzi
i innych urzadzeh, w tym pojemnikéw

uzywanych do odbierania,
magazynowania, transportu oraz
zatadunku i wytadunku odpadoéw,

z uzyciem produktow biobdjczych,

— braku dezynfekcji oraz opracowania
i wdrozenia procedur w tym zakresie,

— nieuwzglednienia w  ocenie ryzyka
zawodowego zagrozen szkodliwymi
czynnikami chemicznymi,

— niewtasciwego wykonywania zadan przez

stuzbe bhp,

—  braku opracowania wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych oraz
podstawowych  wymagan przy ich

wykonywaniu,

— niezapewnienia sprawnego urzgdzenia do
zatrzymania awaryjnego przy 2
stanowiskach pracy obstugi linii
sortowniczej.

Mimo spadku ilosci wypadkéw przy pracy

w badanym okresie (miedzy rokiem 2017 i

2019), stan przestrzegania przepisow bhp w

kontrolowanych zaktadach gospodarki

komunalnej byt niewystarczajgcy. W dalszym
ciaggu stwierdza sie naruszenia, zwigzane

z narazeniem pracownikbw  gospodarki

komunalnej na  dziatanie  szkodliwych

czynnikéw biologicznych i chemicznych. Nadal

Swiadomo$¢ pracodawcéw i podlegtych im

stuzb w zakresie zagrozen zwigzanych

z narazeniem pracownikbw na dziatanie

szkodliwych czynnikéw biologicznych jest

niewystarczajgca. Potwierdza to stwierdzona
praktyka prania odziez roboczej przez
pracownikow oczyszczalni Sciekéw

i skladowiska odpadow we wtasnym zakresie.
Osoby odpowiedzialne za przestrzeganie
przepisbw bhp nie mialy $wiadomosci
zagrozen jakie niesie ze sobg taka praktyka.
Podobnie brak okreslenia procedur
i przeprowadzania wymaganej dezynfekcji
pojazdéw, narzedzi i innych urzgdzen, w tym
pojemnikdw  uzywanych do odbierania,
magazynowania, transportu oraz zatadunku
i wyladunku odpaddéw, z uzyciem produktéw
biobéjczych potwierdza bagatelizowanie
zagrozen. Kontrolujgcy zaktady inspektor pracy
stwierdzit, iz sam fakt wystepowania czynnikéw
biologicznych w  $rodowisku pracy jest
powszechnie znany pracodawcy
i kierownictwu, przy czym brak jest petnej
Swiadomosci potencjalnych zagrozen
zdrowotnych jakie niosg ze sobg te czynniki.

W zwigzku z przedmiotowymi
nieprawidtowosciami, inspektorzy pracy wydali
ogotem 60 decyzji oraz 12 wnioskow.
Zrealizowano 59 decyzji (98,3%) i 11 sposréd
12 wnioskow (91,6%). Wydano 2 Srodki
wychowawcze w postaci ostrzezen.
Zrealizowane $rodki prawne spowodowaty
likwidacje nieprawidtowosci ujawnionych
w czasie prowadzonych kontroli i poprawe
stanu bhp w kontrolowanych zakfadach, co
dotyczyto tacznie 304 pracownikow.

15. Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, w tym bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia w zaktadach
gastronomicznych.

W ramach realizacji tematu "Przestrzeganie
przepisOw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia
w zakfadach gastronomicznych” zawartego
w  harmonogramie  zadan kontrolnych
i prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy
na rok 2020, na terenie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono 9 kontroli.

Zakresem kontroli objeto przestrzeganie
przepisbw prawa pracy, bezpieczenstwa
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i higieny pracy oraz przepiséw dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia.

W kontrolowanych zaktadach pracujgcych

ogotem byto 105 osdéb z czego, w ramach
stosunku pracy zatrudnionych byto ogotem 64
pracownikéw, w tym 44 kobiety (68 % ogodtu
zatrudnionych).

Do najczesciej

stwierdzonych

nieprawidtowosci w ramach przeprowadzonych
kontroli w zakfadach gastronomicznych nalezy
zaliczyc¢:

prawna ochrona pracy:

brak przekazania pracownikom na pismie
petnych  informacji o  dodatkowych
warunkach zatrudnienia,

niewtasciwe prowadzenie akt osobowych
pracownikow,

zawieraniu uméw O prace na czas
okreslony na okres przekraczajgcy 33
miesigce,

zawieraniu umow o prace na okres prébny
dtuzszy niz 3 miesiagce,

nie ustaleniu w umowie o prace zawartej
z pracownicg zatrudniong w niepetnym
wymiarze czasu pracy, dopuszczalnej
liczby godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia  pracownika,
oprécz normalnego wynagrodzenia do
dodatku do wynagrodzenia o ktérym mowa
w art. 1511 § 1 kp.

zawieraniu z  pracownikami
3 umow na czas okreslony,

powyzej

zawieraniu umow zlecenia w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy,
nieprawidtowosci w tresci Swiadectw
pracy,

brak lub nierzetelne prowadzenie ewidenciji
czasu pracy,

brak obwieszczenia o systemie czasu
pracy, rozkfadzie czasu pracy, okresie

rozliczeniowym,

brak przekazywania pracownikom
rozkltadéw czasu pracy,

brak zapewnienia przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym,

brak zapewnienia przynajmniej raz na
cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy,
niewyptaceniu pracownikom
wynagrodzenia za przepracowane godziny
ponad obowigzujgcy ich wymiar czasu
pracy,
nieterminowym
wynagrodzenia,

wyptacaniu

nie wyptaceniu pracownikom
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
nie wyptaceniu bylym  pracownikom
ekwiwalentu  pienieznego  za  urlop
wypoczynkowy,

nieudzielanie urlopéw wypoczynkowych
w roku, w ktéorym pracownicy nabyli do
niego prawo,

nieudzielanie urlopéw wypoczynkowych
w taki sposob aby jedna czesc
obejmowata 14 dni.

bezpieczenstwo i higiena pracy:

dopuszczeniu pracownikow do pracy bez
szkolenia wstepnego ogdlnego,
dopuszczeniu pracownikow do pracy bez
instruktazu stanowiskowego ,
dopuszczeniu pracownikdéw do pracy bez
aktualnych szkolen okresowych,

poddaniu pracownikow pierwszemu
szkoleniu okresowemu w zakresie bhp po
uptywie 12 miesiecy od zatrudnienia,

braku badan lekarskich  wstepnych
stwierdzajgcych brak przeciwwskazah do
pracy ha zajmowanym stanowisku,

braku badan lekarskich okresowych
stwierdzajgcych brak przeciwwskazah do
pracy na zajmowanym stanowisku ,
dopuszczaniu do pracy pracownikéw bez
aktualnych badan lekarskich
stwierdzajgcych brak przeciwwskazah do
pracy ha zajmowanym stanowisku,

brak lub niewlasciwe opracowanie
dokumentaciji oceny ryzyka zawodowego,
brak ustalenia rodzajow odziezy i obuwia

roboczego oraz  Srodkéw  ochrony
indywidualnej,

nie prowadzenie indywidualnych kart
ewidencyjnych srodkéw ochrony
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indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,
— braku odpowiedniej ilosci miejsc

siedzgcych w szatni,

— braku odpowiedniego wyposazenia
pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

— brak zapewnienia wykonywania zadan
stuzby bhp,

w zakresie legalnosci zatrudnienia:

— nieterminowo  optacane sktadki na
Fundusz Pracy,

— nieterminowe zgtaszanie pracownikow do
ubezpieczenia spotecznego (ZUS).

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
w ramach realizowanego tematu inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcow:

e 33 decyzje wtym:

— 11 decyzji z rygorem natychmiastowej

wykonalnosci,

— 22 decyzje z terminem wykonania.

Od pracodawcéw wptynety informacije
0 zrealizowaniu 32 wydanych decyzji co
stanowi 96%.

Ponadto w czasie kontroli wydanych
zostato 9 wystgpien zawierajgcych 90
wnioskéw. Od  pracodawcéw  wptynety
informacje o zrealizowaniu 90 wydanych
whnioskow, co stanowi 100%.

W wyniku kontroli inspektorzy pracy ujawnili
13 wykroczeh w zwigzku z tym:

— zostat natozony 1 mandat karny
kredytowany na kwote 1000,00 zt.
— zastosowano 3 S$rodki oddziatywania

wychowawczego.
Wyniki przeprowadzonych kontroli
wskazujg na potrzebe dalszego

systematycznego dziatania inspektoréw pracy
polegajgcego gtownie na wspieraniu kontroli
dziataniami polegajgcymi na upowszechnianiu
wiedzy na temat obowigzujgcych przepiséw
prawa pracy. Roéwnolegle prowadzone
z kontrolami szkolenia i seminaria, powinny
popularyzowaé wsrod pracodawcoéw
i pracownikbw  zagadnienia = zwigzane
Z przestrzeganiem przepisOw prawa pracy.

16. Bezpieczenstwo i higiena pracy
w zakladach zajmujacych sie
obrébka miesa.

W roku 2020 przeprowadzono ogoétem
12 kontroli: - 6 kontroli w zaktadach
zajmujgcych sie produkcjg wyrobéw z miesa,
wigczajgc wyroby z miesa drobiowego — PKD:
10.13Z (zatrudnialy ogétem 286 oso6b, w tym
280 pracownikéw); — 1 kontrole w zaktadzie
zajmujgcym sie przetwarzaniem
i konserwowaniem miesa z drobiu — PKD:
10.12Z (zatrudniaty ogétem 19 oséb, w tym
17 pracownikéw); — 5 kontroli w zaktadach
zajmujgcych sie przetwarzaniem
i konserwowaniem miesa, z wylgczeniem
miesa z drobiu — PKD: 10.11Z (zatrudniaty
ogotem 146 oséb, w tym 137 pracownikéw).
W 12 skontrolowanych zaktadach #gcznie
pracowato 434 pracownikbw w ramach
zawartych umoéw o prace i realizujgcych
zadania w roézny sposéb  zwigzane
z technologig obrobki migsa. Zatrudniane
osoby narazone byly na czynniki szkodliwe,
takie jak: — hatas o natezeniu nie
przekraczajgcym NDN — 165 oséb; — czynniki
chemiczne (tlenek wegla) o stezeniu
nieprzekraczajgcym NDS — 29 o0sob;
drgania mechaniczne o dziataniu miejscowym
ilub ogdlnym, pracujgce w warunkach bez
przekroczenn  dopuszczalnych  normatywéw
higienicznych — 12 oséb; — pyt o stezeniu
nieprzekraczajgcym NDS — 1 osoba. Ponadto
wiekszo$¢ z zatrudnionych pracownikéw
Swiadczytlo prace w warunkach narazenia na
czynniki  biologiczne. W  skontrolowanych
zaktadach w latach 2017-2019 zaistniato
tacznie 20 wypadkow przy pracy, ktore zostaty
zakwalifikowane przez zespoty powypadkowe
jako wypadki lekkie, powodujgce czasowg
niezdolnos¢ do pracy. Wszystkie objete
kontrolami zaktady dysponowaty w sumie 200
maszynami o réznym wieku i stanie
technicznym. Ocenie inspektorow pracy
poddanych zostato tgcznie 80 maszyn, z czego
przy 8 maszynach stwierdzono
nieprawidtowosci skutkujgce wydaniem
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stosownych $rodkéw prawnych. Byly one
zwigzane gtownie z brakiem urzadzen
ochronnych zabezpieczajgcych przed
dostepem bezposrednim do strefy
niebezpiecznej maszyny. Czes$¢ maszyn nie
miata okresowych kontroli i przegladéw stanu
technicznego. Przy niektérych maszynach
brakowato oznakowania elementow
sterowniczych. w ramach 12
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
wydali ogdétem 76 decyzji, z czego 43 bylo
decyzjami ustnymi wykonanymi w czasie
kontroli oraz skierowali do pracodawcéw 20
wnioskéw. Ponadto inspektorzy pracy wydali 2
decyzje wstrzymujgce eksploatacje maszyny
oraz 1 decyzje skierowania pracownikéw do
innych prac. Najwiecej nieprawidtowosci
odnotowano w obszarach: -— poprawna
i kompleksowa ocena ryzyka zawodowego
wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych
prac na stanowiskach pracy; — stan techniczny
eksploatowanych maszyn do przetworstwa
miesa (brak skutecznych urzgdzen ochronnych
zabezpieczajgcych przed dostepem
bezposrednim do strefy niebezpiecznej
maszyny oraz nieoznakowanie jej elementow
sterowniczych); — tworzenie odpowiadajgcych
profilowi  dziatalno$ci zaktadu informac;ji
i instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy; —
terminowe, powtarzalne, Z wymagang
czestotliwoscig badania skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowe;j w eksploatowane;j
instalacji elektrycznej; — szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W mniejszym
stopniu miaty miejsce uchybienia zwigzane
z przygotowaniem pracownikow do pracy
dotyczace profilaktycznych badan lekarskich
czy tez wyposazenia pracownikdw w sSrodki
ochrony indywidualnej oraz ich stosowania
w czasie wykonywanych prac. Ponadto
w zwigzku z odnotowaniem 10 wykroczeh - 2
osoby ukarano mandatami karnymi
kredytowanymi, w tgcznej kwocie wynoszgcej
2100 zt. Nie kierowano wnioskéw o ukaranie
do sadu oraz nie stosowano $rodkow
wychowawczych. Wiekszos¢, tji. 10 z 11
stwierdzonych wykroczen  wigzaly  sie
Z naruszeniem przepisdw bezpieczenstwa

i higieny pracy (art. 283 ustawy Kodeks pracy).
W ramach realizowanych kontroli inspektorzy
pracy udzielali pracodawcom 101 porad
z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy
oraz 47 porad z zakresu prawnej ochrony
pracy i 5 porad z legalnosci zatrudnienia.
Celem kontroli realizowanych w ramach
tematu byla weryfikacja przestrzegania
obowigzujgcych  przepisow prawa pracy,
w szczegoélnosci bezpieczehstwa i higieny
pracy w zakfadach zajmujgcych sie obrébkg

migsa. W  nastepstwie tych  kontroli
niewatpliwie nastgpita poprawa
bezpieczenstwa pracy w podmiotach

kontrolowanych i  zwigkszenie  stopnia
przestrzegania przepisow

17. Dziatania podejmowane przez
zaklady pracy w celu zapewnienia
osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie epidemii.

W okresie sprawozdawczym w ramach
realizowanego tematu na terenie wiasciwosci
miejscowej Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono 725 Kkontroli,
ktérymi objeto 716 zaktaddéw pracy.
tacznie w zaktadach tych prace swiadczyto
31.249 oso6b (w ramach stosunku pracy 28.330
pracownikow).

Celem przeprowadzonych kontroli byto
sprawdzenie stosowania sie¢ pracodawcow do
przepisObw majgcych na celu ograniczenie
ryzyka zakazenia koronawirusem Sars-Cov-2,
w tym stosowania sie¢ do aktualnie
obowigzujgcych ograniczen, nakazow
i zakazdéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, zapewnienia realizacji obowigzku
przekazywania pracownikom informacji
0 zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz
0 podjetych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych.

Zakresem kontroli objeto nastepujgce
zagadnienia: organizacja stanowisk pracy,
srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii; obstuga interesantow/oséb trzecich;
ocena ryzyka zawodowego/informowanie
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pracownikbw o zagrozeniach i zasadach
ochrony przed zagrozeniami; a takze inne
zagadnienia wynikajgce ze stwierdzonych
zagrozen i nieprawidtowosci z obszaru bhp.
Szczegolng uwage zwrdécono na problematyke

zagrozen  biologicznych i chemicznych
w srodowisku pracy.
W  wyniku  prowadzonych  kontroli

stwierdzono, ze najwiekszy procentowy udziat
nieprawidtowosci dotyczyt braku aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego 0 nowy czynnik
biologiczny SARS-CoV-2, w przypadkach
uzasadnionych mozliwoscig wystgpienia tego
czynnika w procesie pracy. Ujawniono, ze dla
23% kontrolowanych stanowisk pracy nie
dopetniono  takiej aktualizacji. Powyzsze
dotyczylo w pierwszej kolejnosci prac
okreslonych w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikbw  biologicznych dla  zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami
z 2008 r. Nr 48, poz. 288), a wiec prac:
w  zakladach  produkujgcych  zywno$g,
w rolnictwie, podczas ktérej dochodzi do
kontaktu ze zwierzetami Ilub produktami
pochodzenia zwierzecego, w jednostkach
ochrony zdrowia, w laboratoriach klinicznych,

weterynaryjnych lub diagnostycznych,
w zakfadach gospodarki odpadami, przy
0oczyszczaniu sciekow oraz pracy

wykonywanej w innych okolicznosciach niz
wyzej wymienione, podczas ktorej jest
potwierdzone narazenie na dziatanie
czynnikéw biologicznych. W ramach witasnie
tych  innych  prac, w uzasadnionych
okolicznosciach  kwalifikowano stanowiska
pracy przy bezposredniej obstudze klientéw
i interesantdw oraz inne stanowiska ktorych
charakter pracy wigzat sie z czestym
kontaktem pracownikéw z osobami trzecimi.
W przypadku pozostatych stanowisk pracy
inspektorzy pracy uznawali, ze kazda inna
forma komunikacyjna dot. informacji
0 zagrozeniach zwigzanych z czynnikiem
biologicznym SARS-CoV-2 oraz zasadach

ochrony przed tymi narazeniami (opracowana
procedura, zalecenia, wskazowki, dobre
praktyki antykowidowe) jest spetnieniem
cigzgcego na  pracodawcy  obowigzku
informacyjnego w tym zakresie. Brak
okreslenia adekwatnych Srodkow
ograniczajgcych ryzyko narazenia na czynnik
biologiczny SARS-CoV-2 dla pozostatych
stanowisk pracy stwierdzono dla 18%
kontrolowanych stanowisk pracy.

W  znacznie mniejszym zakresie
uchybienia  dotyczyly samej organizacji
stanowisk pracy oraz zapewnienia
wymaganych srodkéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii.

Uchybienia dot. organizacji stanowisk
pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci
min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy
stwierdzono w 3,2% przypadkow.

Jeszcze mniejszy odsetek
nieprawidtowo$ci dotyczyt: niezapewnienia
zatrudnionym $rodkéw do dezynfekcji rgk (na
bazie alkoholu), co ujawniono wobec 2,2%
pracownikow. Rowniez wobec 2.2%
pracownikow stwierdzono niekorzystanie ze
srodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem
epidemii.

Pracodawcy sSwiadomi zagrozen jakie
niesie ze sobg zakazenie koronawirusem,
w zdecydowanej wiekszosci wyposazali
pracownikow w odpowiednio dobrane $rodki
ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle lub
przytbice, fartuchy z dtugim rekawem, fartuchy
foliowe przednie itp.). Nieprawidtowos$ci w ww.
zakresie ujawniono jedynie wobec 1,2%
pracownikow.

Nie ujawniono nieprawidtowosci w zakresie
wdrozen rozwigzan organizacyjnych
przewidujgcych wykonywanie pracy zdalnej
przez zatrudnionych/pracujgcych.

Inspektorzy pracy dokonujgc kontroli
dziatan podejmowanych przez zaktady pracy
w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego  poziomu  bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie epidemii (w aspekcie
zagrozen czynnikami biologicznymi), badali
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réwniez zagadnienia zwigzane z czynnikami

chemicznymi w srodowisku pracy.

W ramach tych dziatah ujawniono szereg

nieprawidtowosci zwigzanych z:

— brakiem kart charakterystyki preparatéw
do dezynfekcji rgk i powierzchni,
informujacych o stopniu szkodliwosci dla
zdrowia danego preparatu, a takze
0 sposobach bezpiecznego stosowania
i postepowania w sytuacjach awaryjnych,

— stosowaniem preparatéw dezynfekcyjnych

w opakowaniach zastepczych,
nieoznakowanych w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje.

Pracodawcy odstepowali od sprawdzenia
opracowanej i aktualizowanej oceny ryzyka
zawodowego pod wzgledem merytorycznym,
a takze nie inicjowali wymaganej dziatalnosci
w  przedmiotowym  zakresie  zaktadajgc
poprawnos¢ sporzgdzania dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego w sytuacji, gdy powierzali
wykonanie tych prac uprawnionym stuzbom,
w szczegolnosci specjalistom stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie
dostrzegali oni oceny ryzyka zawodowego jako
narzedzia umozliwiajgcego okreslenie
prawidtowych dziatan stuzgcych
bezpieczehstwu i ochronie zdrowia
pracownikow. Dokonane ustalenia wskazujg
réwniez na brak wymaganej wiedzy stuzby bhp
w zakresie zagrozen zwigzanych z czynnikami
chemicznymi, w tym koniecznosci zapewnienia
kart charakterystyki dla stosowanych

substancji i preparatbw  chemicznych
zakwalifikowanych do niebezpiecznych.
w zwigzku ujawnionymi

nieprawidtowosciami, inspektorzy pracy wydali
ogotem 2.063 decyzje oraz 1.225 wnioskéw.
Zrealizowano 1764 decyzji (85,5%) i 888
wnioskéw (72,5%). Skierowano 1 wniosek
o ukaranie do sadu oraz natozono 49
mandatéw karnych na tgczng kwote 63.100 zt.
Zrealizowane $rodki prawne spowodowaty
likwidacje nieprawidtowosci ujawnionych
w czasie prowadzonych kontroli i poprawe
stanu bhp w kontrolowanych zakfadach, co
dotyczyto tgcznie 15.616 pracownikow.

18. Inne kontrole realizowane w zwigzku
z ustanowieniem okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, majace na celu
zapobieganie i przeciwdzialanie
rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2.

W okresie sprawozdawczym w ramach
realizowanego tematu na terenie wiasciwosci
miejscowej Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach skontrolowano 127 zaktaddéw pracy.
tacznie w placowkach tych prace swiadczyto
4102 osoby (w ramach stosunku pracy 3841
pracownikow).

Celem przeprowadzonych kontroli byta ocena
przestrzegania warunkoéw pracy zatrudnionych
pracownikow oraz ocena stanu przestrzegania
przepisbw majgcych na celu ograniczenie
ryzyka zakazenia koronawirusem Sars-CoV-2,
w tym stosowania sie do aktualnie
obowigzujgcych ograniczen, nakazow
i zakazdow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii. Zakresem kontroli objeto réwniez
sprawdzenie zapewnienia realizacji obowigzku
przekazywania pracownikom informacji
0 zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz
0 podjetych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych. Szczegdélng uwage
zwrécono na: srodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii; ocene ryzyka
zawodowego/informowanie pracownikéw
0 zagrozeniach i zasadach ochrony przed
zagrozeniami oraz problematyke zagrozen ze
strony czynnikéw chemicznych.

Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci

dotyczyty:

— braku aktualizaciji oceny ryzyka
zawodowego o nowy czynnik biologiczny
SARS-CoV-2, W przypadkach

uzasadnionych mozliwoscig wystgpienia
tego czynnika w procesie pracy,

— braku kart charakterystyki dla preparatow
do dezynfekcji rgk i powierzchni.

W znacznie mniejszym zakresie uchybienia

dotyczyty:

— niezapewnienia zatrudnionym $rodkéw do
dezynfekcji rgk (na bazie alkoholu) oraz
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odpowiednio dobranych srodkéw ochrony
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii,

— braku procedur/instrukcji dezynfekgciji,

— braku wymaganych $rodkéw ochrony
indywidualnej (gtéwnie odpowiednio
dobranych rekawic ochronnych i okularow
ochronnych) niezbednych do
bezpiecznego przygotowywania roztworéw
do dezynfekcji (przede wszystkim podczas
rozcienczania stezonych substancji),

— stosowania preparatow dezynfekcyjnych

w opakowaniach zastepczych,
nieoznakowanych w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje.

Nie ujawniono przypadkéw nieprawidtowosci

w zakresie:

— korzystania przez pracownikow
z  przydzielonych  $rodkéw  ochrony
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii.

— organizacji stanowisk z uwzglednieniem
wymaganej odlegtosci min. 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy,

— wdrozenh rozwigzan organizacyjnych
przewidujgcych wykonywanie pracy
zdalnej przez zatrudnionych/pracujacych.
Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze

pracodawcy swiadomi zagrozen jakie niesie ze

sobg zakazenie koronawirusem, co do zasady
wyposazali pracownikow w odpowiednio
dobrane $rodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki,
maski z filtrem, gogle lub przytbice, fartuchy

z dtugim rekawem, fartuchy foliowe przednie

itp.). Nieprawidtowosci w ww. zakresie

ujawniono jedynie w 2 podmiotach (1,6%

zaktadow), w ktérych pracownicy musieli

zapewni¢ sobie ww. ochrony we wilasnym
zakresie. Tiumaczy¢ to nalezy dobrze
ugruntowang wiedzg ogotu spoteczenstwa na
temat zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
patogenu i ich potencjalnych skutkéw.

Swiadomo$é  konsekwencji  niestosowania

srodkéw  ochrony, zaréwno ze strony

pracodawcow jak i pracownikéow skutkowata
brakiem naruszen w tym zakresie,

a zrozumienie zagrozen ws$rdd pracownikow

i samych pracodawcow byto powszechne.

Pracodawcy odstepowali od sprawdzenia
opracowanej i aktualizowanej oceny ryzyka
zawodowego pod wzgledem merytorycznym,
a takze nie inicjowali wymaganej dziatalno$ci
w przedmiotowym zakresie. Nie dostrzegali oni
oceny ryzyka zawodowego jako narzedzia
umozliwiajgcego  okreslenie  prawidlowych
dziatan stuzgcych bezpieczenstwu i ochronie
zdrowia pracownikow. Dokonane ustalenia
wskazujg réwniez na brak wymaganej wiedzy
stuzby bhp w zakresie zagrozen zwigzanych
z czynnikami chemicznymi.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowos$ciami inspektorzy pracy wydali
ogotem 588 decyzji oraz 491 wnioskow.
Zrealizowano 481 decyzji (82%) i 327
wnioskow (66,6%). Natozono 33 mandaty
karne na tgczng kwote 41600 zt oraz wydano
12 srodkéw wychowawczych. Zrealizowane
srodki prawne spowodowaly likwidacje
nieprawidtowo$ci  ujawnionych w czasie
prowadzonych kontroli i poprawe stanu bhp
w kontrolowanych zaktadach.

19. Podsumowanie

W 2020 r. inspektorzy pracy OIP w Kielcach
prowadzili kontrole tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarach
wymagajgcych statych dziatan nadzorczo-
kontrolnych (takich jak badanie wypadkow przy
pracy i wzmozony nadzér w grupie zaktadéw
o0 wysokiej skali zagrozen zawodowych).
Kontrole realizowano w sekcjach i dziatach
gospodarki narodowej charakteryzujgcych sie
wysokim ryzykiem utraty zdrowia i zycia,
w szczegolnosci w budownictwie, produkdji,
transporcie, handlu, gospodarce magazynowej
oraz le$nictwie. Skuteczna  dziatalnosé
nadzorczo-kontrolna, polegajaca na
ograniczaniu zagrozen wypadkowych
i zapobieganiu im, jest $&ciSle zwigzana
z ustalaniem faktycznych przyczyn wypadkow
przy pracy. Inspektorzy pracy zbadali
okolicznosci i przyczyny 52 wypadkéw przy
pracy, zgtoszonych do OIP w Kielcach
w 2020r. W wypadkach tych poszkodowanych
zostato 60 osob, w tym 8 osbéb poniosto
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Smier¢, a 24 doznato ciezkiego uszkodzenia
ciata.

W  roku 2020 w stosunku do roku 2019r.
nastgpito zmniejszenie liczby 0s0b
poszkodowanych w wypadkach $miertelnych
o 11,11% (2019 — 9, 2018 — 8), natomiast
w roku 2020 nastgpito zwigkszenie w stosunku
do roku 2019 liczby zbadanych wypadkéw
o 155% (2019 - 45, 2018 - 38), liczby
poszkodowanych w wypadkach ciezkich
0o 9,09% (2019 - 22, 2018 - 24), liczby
poszkodowanych w wypadkach ogétem o 20%
(2019 - 50, 2018 - 41).

Pod wzgledem miejsca pracy, w ktérych
ryzyko utraty zycia lub zdrowia byto najwyzsze,
nalezy wskazac: przetworstwo przemystowe
oraz budownictwo.

Najwiekszg grupe poszkodowanych
w wypadkach badanych przez inspektoréw
pracy stanowity osoby o bardzo krétkim stazu
pracy w zaktadzie — zatrudnieni nie wiecej niz
1 rok stanowili okoto 47% poszkodowanych
oraz w zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikow i powyzej 250 os6b - 18
poszkodowanych (30%). Najczesciej
powtarzajgcymi sie  wydarzeniami, ktére
doprowadzaty do zaistnienia wypadkow przy
pracy byty: upadek z wysokosci — na nizszy
poziom, zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie
sie czynnika materialnego — upadek czynnika
z gory (uderzenie poszkodowanego przez
spadajgcy z goéry czynnik materialny, utrata
kontroli nad maszyng (tacznie
Z niezamierzonym  uruchomieniem) lub
materiatem obrabianym, poslizgniecie,
potkniecie sie, upadek osoby na tym samym
poziomie.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
podczas: obstugi maszyn:
podawania/odbierania materiatow,
potwyrobéw, wyrobdw, nadzorowania i innych
czynnosci  zwigzanych z pracg oraz
przemieszczaniem sie maszyny, obecno$cig
uzasadniong organizacjg pracy: przebywaniu
w  miejscu  wykonywania prac  0s6b
upowaznionych, poruszania sie: chodzenia,
biegania.

Skutkami  zdarzeh  wypadkowych dla
organizmu  ludzkiego  najczesciej  byty:
amputacje urazowe (utrata czesci ciafa),
ztamania kosci, rany i powierzchowne urazy,
urazy wewnetrzne .

Gtéwnymi przyczynami wypadkéw przy
pracy byty czynniki: organizacyjne i ludzkie,
w dalszej kolejnosci techniczne.

Oprécz badania wypadkoéw przy pracy
inspektorzy  pracy realizowali  dziatania

zwigzane z bezpieczenstwem
w wytypowanych zaktadach o wysokiej skali
zagrozen.

Byly to zaktady, w ktorych dostrzezono
szczegodlnie duze ryzyko zawodowe,
wyrazajgce sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysokimi wskaznikami wypadkowosci
(czestotliwosci i ciezkosci). Dziatania kontrolne
prowadzone w wytypowanych zaktadach
objetych wzmozonym nadzorem rozpoczeto od
oceny istniejgcego poziomu zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy, identyfikujgc jego
stabosci na podstawie przedtozonych rejestrow
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
rozméw z pracodawcami, inspektorami bhp.
Nastepnie zweryfikowane zostaly zaktadowe
procedury dotyczgce m.in. oceny ryzyka
zawodowego, przygotowania pracownikow do
pracy, kontroli stanu bhp w zakfadzie, prac
szczegoblnie  niebezpiecznych,  zgodnosci
maszyn i $rodkéw ochronny indywidualnej
Z wymaganiami  zasadniczymi,  kontroli
uzytkowanych maszyn w zakresie minimalnych
wymagan dot. bhp.

Przeprowadzone czynno&ci kontrolne
w  wytypowanych zaktadach objetych
wzmozong kontrolg wykazaty nastepujace
nieprawidtowos$ci:  niewtasciwe stosowanie
srodkéw ochrony indywidualnej stuchu -

wkiadek przeciwhatasowych przez
pracownikow, zbyt waskie przejscie
komunikacyjne ~w  pomieszczeniu hali
wypalarek — brak zapewnienia wymaganej
przepisami minimalnej szerokosci dla ruchu
jednokierunkowego, brak Zapewnienia
wiasciwego natezenia oswietlenia
elektrycznego w pomieszczeniach lakierni
duzej | i Il komora oraz S$rutowni duzej
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spefniajgcego  wymagania obowigzujgcych
norm, przypadek nieprzestrzegania 5-cio
dniowego terminu zatwierdzania protokotu
powypadkowego przez pracodawce,
nierzetelne sporzgdzanie przez stuzbe bhp, co
najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bhp zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy,
brak zapewnienia posiedzen Komisji BHP co
najmniej raz na kwartat.

W ocenie inspektora pracy stwierdzone
nieprawidtowosci byty wynikiem: lekcewazenia
zagrozen przez zatrudnionych pracownikow,
tolerowania odstepstw od przepiséw i zasad
bhp przez osoby dozoru $redniego,
ograniczania  $rodkéw  finansowych na
poprawe warunkOw pracy oraz na realizowanie
przedsiewzie¢ w zakresie remontéw, zmiany
technologii na bardziej nowoczesna,
podyktowane sytuacjg ekonomiczna,
nierzetelnego wykonywania zadanh stuzby bhp
przez osoby wchodzagce w jej skiad,
niewtasciwego podejscia osob zarzadzajgcych
spotkg do przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Wyniki  kontroli wskazuja, ze forma
wzmozonego nadzoru nad zakfadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi stalg
poprawe warunkéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposdb poprawity warunki pracy
w wytypowanych zaktadach pracy, w ktérych
wystepuje wysoka skala zagrozen.

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budoéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budéw
i remontéw drég oraz krotkich kontroli
w budownictwie, szczegolna uwaga
poswiecona byta eliminacji bezposrednich
zagrozen zycia lub zdrowia pracownikéw
budowlanych. W tym miejscu nalezy wskazac¢,
ze jednoczesnie kontynuowany byt takze
program prewencyjny dla zaktadéw branzy
budowlanej. Objgt on m.in. czes¢ szkoleniowo-

informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcéw budowlanych.

Podczas kontroli, inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robot budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizaciji
prowadzonych prac, zapewnieniu srodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzadzeh
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego oraz
na pracach prowadzonych na wysokosci i przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktérych
najczesciej dochodzi do wypadkdw, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania prac
budowlanych nalezy zaliczy¢ m.in.:

niewtasciwy stan techniczny i eksploatacja
rusztowan; wykonywanie prac na wysokosci
bez odpowiednich zabezpieczen; brak Ilub
niestosowanie przez pracownikéw s$rodkéw
ochrony indywidualnej; niewlasciwy stan
techniczny i eksploatacja instalacji i urzgdzen
elektrycznych; nieprawidtowosci przy
wykonywaniu robot ziemnych i w wykopach.

Specyfika branzy budowlanej polegajaca
m.in. na stosunkowo  krotkim  okresie
wykonywania prac budowlanych powoduje, ze
uzyskane efekty w  poprawie  stanu
bezpieczenstwa pracy — dzieki dziataniom
inspektorow pracy — sg czesto krotkotrwate.
Prace budowlane sg procesem dynamicznym,
zmieniajgcym sie w krétkim okresie czasu.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci  podczas kontroli  prac
budowlanych, a takze zaistniate wypadki
w sektorze budowlanym wskazujg, Zze stan
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie - mimo
zastosowanych  $rodkéw prawnych oraz
sankcji karnych i ekonomicznych (tj. wnioskow
o podwyzszenie sktadki wypadkowej).

Dlatego tez nalezy w dalszym ciggu
kontynuowaé forme krotkich kontroli
ukierunkowanych na bezposrednie zagrozenia
zycia lub zdrowia pracujgcych - zaleznie od
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potrzeb powtarzanych u tego samego
pracodawcy w celu uzyskania trwatej poprawy
bhp.

Kontynuowano analize  przestrzegania
przepiséw technicznego bezpieczenstwa pracy
przez zakfady ustug lesnych, wykonujgcych
prace w lesnictwie, zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegolne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw bhp w procesie pozyskiwania
drewna, z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw Panstwowych
ze zleceniobiorcami ustug lesnych. Ocena
obejmowata réwniez dziatania zaktadow w
kierunku eliminacji zagrozen oraz dziatan
profilaktycznych.

Jedng z gtéwnych przyczyn
nieprawidtowosci jest wcigz niedostateczny
poziom wiedzy pracodawcéw

0 bezpieczenstwie i higienie pracy, szczegdlnie
w matych zaktadach ustug le$nych; brak
wiasciwej kontroli i nadzoru ze strony Stuzby
Lesnej oraz niskie (na granicy optacalnosci)
stawki za wykonanie poszczegdlnych prac
le$nych.

Przeprowadzono réwniez kontrole
dotyczace dziatah podejmowanych przez
zakfady pracy w celu zapewnienia osobom

pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie
epidemii. W  okresie  sprawozdawczym
w ramach realizowanego tematu na terenie
wiasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzono 725 kontroli, ktérymi objeto
716 zaktadéw pracy.

tacznie w zaktadach tych prace swiadczyto
31.249 osb6b (w ramach stosunku pracy 28.330
pracownikow).

Celem przeprowadzonych kontroli byto
sprawdzenie stosowania sie pracodawcéw do
przepisbw majgcych na celu ograniczenie
ryzyka zakazenia koronawirusem Sars-Cov-2,
w tym stosowania sie do aktualnie
obowigzujgcych ograniczen, nakazow
i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, zapewnienia realizacji obowigzku
przekazywania pracownikom informaciji
0 zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz
o] podjetych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych.

Zakresem kontroli objeto nastepujgce
zagadnienia: organizacja stanowisk pracy,
Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii; obstuga interesantow/oséb trzecich;
ocena ryzyka zawodowego/informowanie
pracownikdbw o zagrozeniach i zasadach
ochrony przed zagrozeniami; a takze inne
zagadnienia wynikajgce ze stwierdzonych
zagrozen i nieprawidtowosci z obszaru bhp.
Szczegolng uwage zwrdécono na problematyke

zagrozen  biologicznych i chemicznych
w Srodowisku pracy.
w wyniku prowadzonych kontroli

stwierdzono, ze najwiekszy procentowy udziat
nieprawidtowosci dotyczyt braku aktualizaciji
oceny ryzyka zawodowego 0 nowy czynnik
biologiczny SARS-CoV-2, w przypadkach
uzasadnionych mozliwoscig wystgpienia tego
czynnika w procesie pracy. Ujawniono, ze dla
23% kontrolowanych stanowisk pracy nie
dopetniono takiej aktualizacji. Powyzsze
dotyczylo w pierwszej Kkolejnosci prac
okreSlonych w  zatgczniku nr 2 do
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia. 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikbw zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami
z 2008 r. Nr 48, poz. 288), a wiec prac:
w  zakladach  produkujgcych  zywnosg,
w rolnictwie, podczas ktérej dochodzi do
kontaktu ze zwierzetami Iub produktami
pochodzenia zwierzecego, w jednostkach
ochrony zdrowia, w laboratoriach klinicznych,
weterynaryjnych lub diagnostycznych,
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w zakfadach gospodarki odpadami, przy
oczyszczaniu Sciekow oraz pracy
wykonywanej w innych okoliczno$ciach niz
wyzej wymienione, podczas ktorej jest
potwierdzone narazenie na dziatanie
czynnikéw biologicznych. W ramach wtasnie
tych  innych  prac, w uzasadnionych
okolicznosciach  kwalifikowano stanowiska
pracy przy bezposredniej obstudze klientow
i interesantéw oraz inne stanowiska ktérych
charakter pracy wigzat sie z czestym
kontaktem pracownikéw z osobami trzecimi.
W przypadku pozostatych stanowisk pracy
inspektorzy pracy uznawali, ze kazda inna
forma komunikacyjna dot. informaciji
0 zagrozeniach zwigzanych z czynnikiem
biologicznym SARS-CoV-2 oraz zasadach
ochrony przed tymi narazeniami (opracowana
procedura, zalecenia, wskazowki, dobre
praktyki antykowidowe) jest spetnieniem
cigzacego na  pracodawcy  obowigzku
informacyjnego  w tym zakresie. Brak
okreslenia adekwatnych Srodkow
ograniczajagcych ryzyko narazenia na czynnik
biologiczny SARS-CoV-2 dla pozostatych
stanowisk pracy stwierdzono dla 18%
kontrolowanych stanowisk pracy.

W znacznie mniejszym zakresie uchybienia
dotyczyly samej organizacji stanowisk pracy
oraz zapewnienia wymaganych Srodkow
ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii.
Uchybienia dot. organizacji stanowisk pracy
z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min.
1,5 m miedzy stanowiskami pracy stwierdzono
w 3,2% przypadkow.

Jeszcze mniejszy odsetek nieprawidtowosci
dotyczyt: niezapewnienia zatrudnionym
Srodkéw do dezynfekcji rgk (na bazie
alkoholu), co ujawniono wobec 2,2%
pracownikow.

Roéwniez wobec 2,2% pracownikow
stwierdzono niekorzystanie ze  $rodkow
ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii.
Pracodawcy swiadomi zagrozen jakie niesie ze
sobg zakazenie koronawirusem,
w zdecydowanej wiekszosci wyposazali
pracownikow w odpowiednio dobrane $rodki
ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

(rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle lub

przytbice, fartuchy z dtugim rekawem, fartuchy

foliowe przednie itp.). Nieprawidtowosci w ww.

zakresie ujawniono jedynie wobec 1,2%

pracownikow.

Nie ujawniono nieprawidlowosci w zakresie

wdrozen rozwigzan organizacyjnych

przewidujgcych wykonywanie pracy zdalnej
przez zatrudnionych/pracujgcych.

Inspektorzy pracy dokonujgc kontroli dziatan

podejmowanych przez zaktady pracy w celu

zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego  poziomu  bezpieczenstwa

i higieny pracy w czasie epidemii (w aspekcie

zagrozen czynnikami biologicznymi), badali

rébwniez zagadnienia zwigzane z czynnikami
chemicznymi w $srodowisku pracy.

W ramach tych dziatan ujawniono szereg

nieprawidtowosci zwigzanych z:

— brakiem kart charakterystyki preparatéw
do dezynfekcji rgk i powierzchni,
informujgcych o stopniu szkodliwosci dla
zdrowia danego preparatu, a takze
0 sposobach bezpiecznego stosowania
i postepowania w sytuacjach awaryjnych,

— stosowaniem preparatow dezynfekcyjnych

w opakowaniach zastepczych,
nieoznakowanych w sposob umozliwiajgcy
identyfikacje.

Pracodawcy odstepowali od sprawdzenia
opracowanej i aktualizowanej oceny ryzyka
zawodowego pod wzgledem merytorycznym,
a takze nie inicjowali wymaganej dziatalnosci
w  przedmiotowym  zakresie zaktadajgc
poprawnos¢ sporzgdzania dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego w sytuacji, gdy powierzali
wykonanie tych prac uprawnionym stuzbom,
w szczegolnosci specjalistom stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie
dostrzegali oni oceny ryzyka zawodowego jako
narzedzia umozliwiajgcego okres$lenie
prawidtowych dziatan stuzgcych
bezpieczenstwu i ochronie zdrowia
pracownikow. Dokonane ustalenia wskazujg
réwniez na brak wymaganej wiedzy stuzby bhp
w zakresie zagrozen zwigzanych z czynnikami
chemicznymi, w tym koniecznosci zapewnienia
kart  charakterystyki dla  stosowanych
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substancji i preparatéw chemicznych
zakwalifikowanych do niebezpiecznych.

W zwigzku ujawnionymi nieprawidtowosciami,
inspektorzy pracy wydali ogétem 2.063 decyzje
oraz 1.225 wnioskéw. Zrealizowano 1764
decyzji (85,5%) i 888 wnioskéw (72,5%).
Skierowano 1 wniosek o ukaranie do sadu
oraz natozono 49 mandatoéw karnych na tgczng
kwote 63.100 zt. Zrealizowane $rodki prawne
spowodowaty  likwidacje  nieprawidtowosci
ujawnionych w czasie prowadzonych kontroli
i poprawe stanu bhp w kontrolowanych
zaktadach, co dotyczyto tgcznie 15.616
pracownikow.

W 2020r. kontynuowano zasade, ze wobec
podmiotéw dotychczas niekontrolowanych
prowadzona bedzie kontrola o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na: wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu  pracodawca
i innej jednostce organizacyjnej -
nieprawidtowosci wystepujgcych w podmiocie
kontrolowanym oraz ich analizie pod katem
prawnym i technicznym wraz z zastosowaniem
adekwatnych srodkéw prawnych; okresleniu
czasu na wyeliminowanie uchybien; pouczeniu
kontrolowanego o sposobach usuniecia
uchybienr oraz koniecznosci zorganizowania
pracy w sposéb zgodny z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym; okresowym
niestosowaniu  sankcji  karnych  wobec
kontrolowanego podmiotu — wyjgtek stanowity
przypadki razgcych naruszen przepiséw
prawnej ochrony pracy, nielegalnego
zatrudnienia oraz sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia izdrowia, skutkujgce Ilub
mogace skutkowac¢ Smiertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.

Kontrole mialy na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowos$ci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano
porad prawnych.

Stosowane  $rodki prawne  dotyczyty
gtéwnie nieprawidtowos$ci zwigzanych
z organizacjg bezpiecznej pracy.

Zgodnie z  zatozeniami  dotyczgcymi
instruktazowo-doradczego charakteru tych
kontroli nie stosowano sankcji karnych wobec
podmiotu.

Kontynuowano kontrole przestrzegania
przepisow dotyczgcych zatrudniania oso6b
niepetnosprawnych. Kontrole dotyczyty 2100
0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych
gtébwnie z zaktadach pracy chronione;j,
zakfadach aktywnosci zawodowej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcow
tworzgcych nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. w zaktadach
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
kontrolami objete byly m.in. nastepujgce
problemy: stosunek pracy przygotowanie
pracownikbw do pracy, czas pracy,
wynagrodzenie za prace, urlopy pracownicze,
stanowiska pracy, bariery architektoniczne,
budynki i pomieszczenia pracy, eksploatacja
instalacji i urzgdzen elektrycznych,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, maszyny
i urzgdzenia.

Réznego rodzaju nieprawidtowosci
stwierdzono w 63,6 % podmiotéw. Ujawnione
nieprawidtowosci nie miaty jednak charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
podczas kontroli nowo tworzonych miejsc
pracy dla niepetnosprawnych u 37,84%
pracodawcoéw na otwartym rynku pracy nie
ujawniono  nieprawidlowosci w  zakresie
zatrudnienia pracownikow i wobec
powyzszego inspektorzy pracy, do tych
podmiotéw nie kierowali srodkéw prawnych.
llos¢ tworzonych nowych stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych w poréwnaniu do roku
poprzedniego byla na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
byto w sektorze handlu hurtowym i detalicznym
oraz przetworstwa przemystowego
i w zakwaterowaniu i gastronomii.

W poréwnaniu do roku 2019 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
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Swietokrzyskiego zmniejszyta sie z 37
dziatajgcych w 2019r. do 34 dziatajgcych
w 2020r. W 2020r. zaden z pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego nie
zgtosit wniosku w sprawie nadania mu statusu
zaktadu pracy chronionej. W  2020r.
przeprowadzono kontrole w 2 zakfadach
ubiegajgcych sie o przyznanie im statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej. Decyzjami
Wojewody Swietokrzyskiego otrzymali statusy
zaktadu aktywnosci zawodowej w oparciu
o kontrole i decyzje wydane przez inspektorow

pracy potwierdzajgce, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktady
pracy odpowiadajg przepisom

i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggébw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Naruszenia w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy powodowane byly
przede wszystkim brakiem Srodkow
finansowych na czynienie nowych inwestycji ze
strony pracodawcow. Natomiast w mniejszym
stopniu, niz w latach poprzednich
spowodowane byly brakiem odpowiedniej
wiedzy przy zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezgcej
dbatosci o0s6b  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W 2020 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
szereg kontroli w placéwkach handlowych,
w  tym w placéwkach handlowych
wielkopowierzchniowych.

Celem przeprowadzonych kontroli byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepisdw z zakresu prawnej ochrony pracy ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtowosci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych umoéw cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w Swieta

w  placowkach  handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i  higieny pracy ze
szczegllnym uwzglednieniem prac

transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych [ respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie technicznego bezpieczenhstwa
pracy, do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w placoéwkach handlowych
nalezy zaliczy¢: zastawianie towarami drog
komunikacyjnych, transportowych
i ewakuacyjnych, brak aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego uwzgledniajgcej wszystkie
zagrozenia wystepujgce na stanowiskach
pracy, brak  przeprowadzenia  szkolenh
wstepnych i okresowych w dziedzinie bhp
pracownikow, brak instrukcji bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacych eksploatowanych
w podmiotach maszyn i urzadzen
technicznych, brak wymaganych instrukcji bhp
w zakresie recznych prac transportowych oraz
skladowania i magazynowania towarow;
dopuszczanie pracownikow do pracy bez
profilaktycznych  badah  lekarskich, brak
instrukcji udzielania pierwszej pomocy, nie
wyznaczono osoby do udzielania pierwszej
pomocy, niezabezpieczone w  sposoéb
zapewniajgcy ochrone przed porazeniem
pradem elektrycznym gniazda i przewody
elektryczne, brak wystarczajgcej liczby szafek
do przechowywania odziezy i obuwia
pracownikow, brak miejsc siedzgcych w szatni,
uszkodzona bateria przy zlewozmywaku
w jadalni, zty stan techniczny pomieszczenia
ustepu, brak tadu i porzgdku, nie potwierdzono
pomiarami skutecznosci natezenia oswietlenia
w pomieszczeniach pracy, brak oznakowania
miejsc niebezpiecznych - progéw, schodéw,
innych miejsc grozgcych potknieciem.

Uchybienia dotyczgce prawnej ochrony
pracy stwierdzano zaréwno w placéwkach
wielkopowierzchniowych, jak i w innych
placowkach handlowych i byly to przypadki:
braku obwieszczenia systemu czasu pracy,
rozktadu czasu pracy i okresu rozliczeniowego;
braku przekazywania pracownikom rozktadéw
czasu pracy, nie prowadzenia ewidencji czasu
pracy pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — nie wskazywano godzin
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rozpoczecia i zakonczenia pracy, braku
naliczenia i nie wyptacenia pracownikowi
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych wynikajgcych
z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy, braku naliczenia i nie wyptacenia
50% dodatku w zwigzku z pracg w tej samej
dobie pracowniczej.

Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych
inspektorzy pracy nie stwierdzili razgcych
naruszen skutkujgcych konieczno$cig
wstrzymania  prac, eksploatacji maszyn
i urzgdzen oraz skierowania pracownikéw do
innych prac. Nie skierowano wnioskow do
sgdu oraz nie ukarano pracodawcow
mandatem w zwigzku z wykroczeniami
w zakresie bhp.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowosci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jednak wyrazng poprawe
zaobserwowano w placéwkach, w ktdrych

inspektorzy  pracy prowadzili wczesniej
kontrole.

Pracodawcy podjeli wiele dziatan w celu
zapewnienia  pracownikom  bezpiecznych
warunkow pracy, w tym trudnym czasie, jakim
jest stan epidemii, co potwierdza, ze
pracodawcy majg S$wiadomos¢ zagrozen
wynikajgcych z warunkow i srodowiska pracy.
Podejmowane przez pracodawcéw dziatania
zmierzajg do wyeliminowania zagrozen, a tam,
gdzie nie jest to mozliwe, do ich
zminimalizowania. Pracodawcy wypetniajacy
rzetelnie swoje obowigzki, przy wsparciu
stuzby bhp, znaczgco mogg poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie zalecen pokontrolnych
i informacje ze strony pracodawcéw o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w kontrolowanych podmiotach
ulegt poprawie.
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IV.
PRAWNA OCHRONA PRACY
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1. Przestrzeganie zakazu zawierania
umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy.

W 2020 r. przeprowadzono 153 kontrole
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy. Kontrolami objeto
wybranych zgodnie z wytycznymi
przedsiebiorcow, korzystajgcych z pracy oséb
fizycznych zatrudnianych na innej podstawie
niz stosunek pracy.

W 17 kontrolach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
umoéw cywilnoprawnych (11,11%).

W 2020 r. inspektorzy pracy rozpatrzyli 37
skarg, ktorych przedmiotem byto zastosowanie
przez pracodawce nieprawidiowej formy
zatrudnienia, w 16 przypadkach skargi zostaty
uznane za zasadne (43,24%).

Na 153 przeprowadzone kontrole:
— zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono

po przeprowadzeniu 136 kontroli (88,89%),

- w 17 kontrolach  zakwestionowano
prawidtowosci stosowania cywilnoprawnej
formy zatrudnienia:

e w 3 kontrolach na polecenie inspektora
pracy pracodawcy usuneli ujawnione
nieprawidtowosci w czasie trwania
kontroli — potwierdzono zatrudnienie
0s6b wykonujgcych prace na podstawie
stosunku pracy (polecenia dotyczyty 3
oséb)

e w 14 kontrolach skierowano 14
wnioskow w wystgpieniach (wnioskami
objeto 44 osoby),

Pracodawcy poinformowali o realizacji

9 wnioskéw inspektorow pracy, tgcznie na
rzecz 20 osob.

Przeprowadzone w  2020r.  kontrole
potwierdzity, ze nadal wystepujg przypadki
zawierania umow cywilnoprawnych w sytuacji,
gdy praca ma charakter podporzgdkowany,
czyli spetnione sg warunki wtasciwe dla umowy
o prace. Praktyka taka stanowi naruszenie
przepisow Kodeksu pracy, a ponadto

powoduje poczucie niepewnosci zatrudnienia

i ograniczenie  uprawnien  pracujgcych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2020

zaobserwowano, iz niejednokrotnie sami

wykonujgcy prace nie sg zainteresowani
zatrudnieniem pracowniczym.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
naruszenia przepiséw o zatrudnianiu, co
dotyczyto stosowania umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy. Nalezaty do nich m.in.:

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
Zlecenie w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy w pierwszym
okresie zatrudnienia (zastepowanie
umowy o prace na okres prébny umowg
Zlecenia),

— wykonywanie tego samego rodzaju pracy
na podstawie umoéw o dzieto lub umowy
Zlecenie i w takich samych warunkach jak
poprzednio na podstawie umowy o prace
u tego samego pracodawcy.

Warto podkresli¢, ze podobnie jak w latach
ubiegtych, cze$¢ oséb wobec ktorych
inspektorzy  pracy  kierowali zalecenia
dotyczace zmiany ich formy zatrudnienia,
w ogolle nie byto zainteresowanych takag
zmiang i albo sie na nig nie godzili albo
w skrajnych przypadkach rezygnowali w ogodle
z dalszej wspotpracy z pracodawca.

Przyczyny naruszenia przepisOw prawa
pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw na
umowach cywilnoprawnych, w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy byty,
podobnie jak obserwowano w latach ubiegtych,
nastepujgce:

— niedostateczna  znajomo$¢  przepiséw
regulujgcych problematyke zatrudnienia
pozapracowniczego oraz przekonanie, ze
w tym zakresie istnieje zupetna swoboda
stron, co do formy zawierania umow na
Swiadczenie pracy,

— préba zminimalizowania kosztéw
zatrudnienia z uwagi na wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

— nieche¢ pracobiorcéw $wiadczenia pracy
do zmiany kwalifikacji umowy
cywilnoprawnej.
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Podczas kontroli omowionej problematyki
zwigzanej z przestrzeganiem przepisow prawa
pracy przy zatrudnianiu stwierdzono w 5

przypadkach nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczen przeciwko prawom
pracownika i zastosowano wobec o0s6b

odpowiedzialnych postepowanie mandatowe
(wobec 4 osob na tgczng kwote 5.600 zi).
W jednym przypadku, w ktérym w ocenie
inspektora pracy — ze wzgledu na postawe
pracodawcy tj. usuniecie nieprawidlowosci juz
w  trakcie kontroli, poprzestano na
zastosowaniu srodka wychowawczego.

2. Ocena przestrzegania znowelizo-
wanych przepisow dotyczacych
zawierania umoéw terminowych

W 2020 roku inspektorzy pracy analizujgc
przedmiotowe zagadnienia skontrolowali 15
pracodawcow w 15 zakladach pracy
nalezacych do réznych branz, w ktérych
wykonywaty prace 1932 osoby, w tym
zatrudnionych w ramach stosunku 623, kobiet
272, mtodocianych 0.

Kontroli poddano zawarte umowy o prace na
okres probny i na czas okreslony oraz tryb
rozwigzania terminowych uméw o prace.
Inspektorzy pracy przeprowadzili 4 kontrole w
wyniku zgtoszen dokonanych przez
pracodawcéw na podstawie art. 25§ 4
Kodeksu pracy.

Pracodawcy, gtéwnie jednostki nalezgce do
sfery  budzetowej w  zawiadomieniach
Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach jako
obiektywne przyczyny lezgce po ich stronie
btednie wskazywali min. zobowigzanie do
zatrudnienia po zakonczeniu odbywania stazu
przez bezrobotnego w ramach umoéw
z Urzedami Pracy oraz zawarcie umowy po
organizowanych robotach publicznych
w zwigzku ze zobowigzaniami wynikajgcymi
z umowy z Urzedami Pracy. Umowy takie
niejednokrotnie zawierane byty z tymi samymi
pracownikami.

Nalezy rowniez wskazaé, iz pracodawcy nie
zawiadamiali Okregowego Inspektora Pracy
w Kielcach o zawarciu uméw o prace w celu

zastepstwa nieobecnego pracownika oraz

w celu wykonywania pracy o charakterze

dorywczym lub sezonowym.

W wyniku kontroli Inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
skierowali tacznie 20 wnioskow
w wystgpieniach. Pracodawcy poinformowali
pisemnie o wykonaniu 19  wnioskow.
Inspektorzy pracy nie wydawali polecen.

W wyniku kontroli Inspektorzy pracy natozyli

1 mandat karny kredytowany w wysokosci

1500,00 PLN oraz skierowali wniosek

o ukaranie do sgdu.

W wyniku przeprowadzonych 15 kontroli
stwierdzono, iz dominujgce nieprawidtowosci
w zakresie zawierania i rozwigzywania umow
terminowych dotyczyty:

— zawierania umow o prace na okres probny
dtuzszy niz 3 miesiagce,

— zatrudniania pracownika na podstawie
umow o prace na czas okreslony na
podstawie wiecej niz trzech Kkolejnych
umow,

— zatrudniania pracownika na podstawie
umoéw o prace na czas okreslony, ktdrych
taczny czas trwania przekracza 33
miesigce,

— niezamieszczania w umowach o prace na
czas okreslony informacji wskazanych
wart. 29§ 11 Kodeksu pracy,

— zastosowania prawidtowego okresu
wypowiedzenia umowy O prace na czas
okreslony poczawszy od dnia 22 lutego
2016 r. w trybie art. 36 § 1 Kodeksu pracy,

— prawidiowosci tresci uméw o prace
zawartych na czas okres$lony,
prawidtowosci tresci zawiadamiania
Okregowego Inspektora pracy w Kielcach
0 Zzawarciu umowy O prace na czas
okreslony w trybie art. 25! § 4 Kodeksu
pracy,

— niepoinformowania lub nieprawidtowego
poinformowania pracownikéw o warunkach
zatrudnienia, w tym o dtugosci okresu
wypowiedzenia uméw o prace,
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— niepoinformowania pracownikow o zmianie
warunkow zatrudnienia, w tym o dtugosci
okresu wypowiedzenia umow o prace.
Pracodawcy jako przyczyny wystepowania

nieprawidtowosci wskazywali:

— brak lub niedostateczna znajomosc¢
przepisbw prawa pracy w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania umow
terminowych, zmiany w tym zakresie,

— brak wiedzy o dodatkowych obowigzkach
stron przy zawieraniu umow terminowych,

— brak jednoznacznej interpretacji przepiséw
prawa pracy, zwykte — nieumysine pomyiki
i niedopatrzenia,

— sprawy osobiste, losowe majgce wptyw na
sposob kierowania zaktadem, np. choroba,
wyjazdy stuzbowe.

Inspektorzy  pracy  jako przyczyny
wystepowania nieprawidtowosci wskazywali:

— brak nalezytej starannosci ze strony
pracodawcow w zakresie spetnienia
wymogéw formalnych przy zawieraniu
umow terminowych,

— brak lub niedostateczna znajomosc
obowigzujgcych  przepiséw  prawnych
Z zakresu prawa pracy,

—  brak systematycznego nadzoru
kompetentnych oso6b sprawujgcych
kontrole nad przestrzeganiem przepiséw
w zakresie prawa pracy,

— brak zainteresowania problematyka
ochrony pracy ze strony pracodawcéw,

— lekcewazenie przepisbw prawa pracy
i spraw pracowniczych przez
pracodawcow.

Zgodnie z trescig art. 25 Kodeksu pracy
okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, a takze tgczny
okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace
na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych
umow nie moze przekraczac trzech.

Praktyka wskazata na teoretyczng
nieznajomos¢ przez pracodawcéw przepisow
przejsciowych, szczegdlnie w przedmiocie

kwalifikowania uméw o prace trwajgcych
w dniu wejscia w zycie przepiséw, zasad
rozwiazywania tych uméw o prace za
wypowiedzeniem oraz sposobow liczenia
okreséw wypowiedzenia.

3. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu pracy oraz
wyplaty wynagrodzen i innych
swiadczen ze stosunku pracy
W 2020r. inspektorzy pracy Okregowego

Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili

tacznie 20 kompleksowych kontroli w 20

podmiotach. W kontrolowanych zaktadach

pracowato 1.998 osob, a w ramach stosunku
pracy — 716 pracownikow, w tym 178 kobiet.

35 % kontroli przeprowadzono w zwigzku ze

skargami pracownikéw. Kontrole skargowe

dotyczyly przede wszystkim niewyptaconych

Swiadczen pracowniczych.

Podobnie jak w latach ubiegtych,
skontrolowano gtéwnie pracodawcow
zatrudniajgcych do 49 osob (90%), co wynikato
ze specyfiki regionu $wietokrzyskiego, gdzie
wiekszos¢ dziatajgcych podmiotéw to mikro
zakfady i mate firmy. Kontrolami objeto zaktady
nalezgce gtéwnie do sektorow gospodarki
narodowej (zgodnie 2z klasyfikacja PKD):
zakwaterowanie i gastronomia (25% ogoinej
liczby kontroli), handel hurtowy i detaliczny
(20%),  transport, skladowanie  (15%),
dziatalnos¢ profesjonalna (15%), dostawy
wody, Scieki (10%), ustugi administrowania
(10%), przetworstwo przemystowe (5%).

W  kazdym kontrolowanym zakfadzie
wystapity nieprawidtowosci, réznica dotyczyta
ich skali. W okresie sprawozdawczym
ujawniono wystepowanie wielu powtarzajgcych
sie nieprawidtowosci z lat ubiegtych jednak
wyraznie odnosity sie one do mniejszej grupy
pracownikow.

Zdecydowanie najwiecej naruszen
ujawniono w zwigzku z analizg dokumentacji
dotyczgcg czasu pracy.

Kontrolujgc  zagadnienia czasu pracy
szczegobtowo przeanalizowano i sprawdzono:
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— dokumentacje czasu pracy, wtym:
prawidlowo$¢  prowadzenia  ewidenc;ji
czasu pracy, okreslenie systemow czasu
pracy, okreséw rozliczeniowych czasu
pracy, ustalenie rozktadu czasu pracy
pracownika i poinformowanie pracownika
0 obowigzujgcym go rozktadzie czasu
pracy;

— przestrzeganie przepiséw o czasie pracy,

w tym: rekompensowanie pracy
w godzinach nadliczbowych oraz
w niedziele i Swieto, zatrudnianie

pracownikéw w granicach dopuszczalnej
liczby godzin nadliczbowych przecietnie
w tygodniu oraz w roku kalendarzowym,
zapewnienie odpoczynku dobowego oraz
odpoczynku tygodniowego, zapewnienia
przynajmniej raz na cztery tygodnie
niedzieli wolnej od pracy, zachowanie
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.
Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci
dotyczgce czasu pracy:

— uchybienia w zakresie prowadzenia
ewidencji czasu pracy - 60% kontroli
i dotyczyty 33,2% pracownikow,

— nieprawidtowe okreslenie systemdéw czasu
pracy, rozkladéw czasu pracy i okreséw
rozliczeniowych w uktadzie zbiorowym
pracy, regulaminie pracy lub
obwieszczeniu - 60% kontroli i dotyczyto
48,7% pracownikow,

— nieprawidiowa realizacja obowigzku
ustalenia rozktadu czasu pracy
pracownikow bgdz nieinformowanie lub
nieprawidtowe informowanie pracownikéw
0 obowigzujgcym rozkfadzie czasu pracy -
50%  kontroli i dotyczylty  26,8%
pracownikow,

— zatrudnianie pracownikow przez wiekszg
liczbe  dni niz  przypadajgca do
przepracowania ~w  danym  okresie
rozliczeniowym — 40% kontroli i dotyczyty
16,6% pracownikow,

— nieprzestrzeganie obowigzku zapewnienia
pracownikom odpowiednich odpoczynkéw
dobowych (11-godzinnych) - 10% kontroli,
dotyczyto 4% pracownikow,

— nieprzestrzeganie obowigzku zapewnienia
pracownikom odpowiednich odpoczynkéw
tygodniowych (35-godzinnych) - 10%,
dotyczyto 4% pracownikow.

Inspektorzy zwracali uwage, ze pracodawcy
zobowigzani do ustalenia rozktadéw czasu
pracy niestety nie robili tego w sposéb
zapewniajgcy zachowanie norm czasu pracy
oraz przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy w okresie rozliczeniowym. Planujgc
prace w niedziele np. nie wyznaczano
terminéw innych dni wolnych w okresie 6-ciu
dni  kalendarzowych poprzedzajgcych Iub
nastepujacych po takiej niedzieli.
Nieoznaczenie tytutu udzielenia wolnego dnia
utrudniato zachowanie przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy
i rekompensowanie pracy w tym dniu czasem
wolnym lub wyptaceniem 100% dodatku.

Powtarzajgcym sie  problemem  byto
niewykazywanie pracy pracownika w tej samej
dobie pracowniczej. Nie odnotowano w tym
zakresie oczekiwanej poprawy wynikajgcej ze
zmiany przepisbw w 2019r. polegajgcej na
wprowadzeniu obowigzku wykazywania
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
w dobie pracowniczej. Obowigzek ten w wielu
przypadkach nie byt witasciwie realizowany.

Zauwazono réwniez przypadki
niewtasciwego  ewidencjonowania  godzin
nadliczbowych — poprzez niewfasciwe ich

rozbicie na dwie doby kalendarzowe, mimo
wykonywania pracy w jednej dobie roboczej
rozumianej jako 24 godziny, liczgc od godziny,
w ktérej pracownik zaczat prace zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
Nieprawidiowa rejestracja godzin pracy miata
wpltyw na ustalenie prawa do wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatkéw za prace w niedziele, Swieta lub
udzielania we wilasciwym wymiarze czasu

wolnego.
Brak regulacji w sprawie obowigzku
przechowywania przez pracodawcoéw

harmonograméw czasu pracy i w zwigzku
z tym brak mozliwosci ich poréwnania
z faktyczng realizacjg utrudniato sprawdzenie
prawidiowosci  rozliczenia  czasu  pracy
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pracownika iw konsekwencji prawidtowosci
naliczenia wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen pracowniczych.

Rozwigzania dotyczace np. ,ruchomego
rozpoczynania pracy’, wydtuzenia okresu
rozliczeniowego, byly w praktyce stosowane
przez niewielu przedsiebiorcéw.

Analiza kontroli w tym zakresie potwierdza
zaleznos¢ miedzy przestrzeganiem przepiséw
O czasie pracy a naruszeniami przepisow
o wynagrodzeniach u  kontrolowanych
pracodawcow. Prawidtowo prowadzona
dokumentacja ewidencji czasu pracy pozwala
wtasciwie sprawdzi¢ prawidiowosé naliczania
Swiadczen pracowniczych.

Przypadki zatrudniata pracownikow
powyzej granicy dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych przecietnie w tygodniu i w roku
kalendarzowym, niezapewnienia odpoczynkow
dobowych i tygodniowych oraz nieudzielenia
co czwartej niedzieli wolnej od pracy miaty
w badanych zaktadach charakter incydentalny.

W 2020r. wielu pracodawcow skorzystato
z przepisOw ustawy z 2 marca 2020 r.
0 szczegllnych rozwigzaniach  zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem Covid-19, innych choréb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych (tekst jedn. Dz. U poz. 374
zezm.) i powierzylo wykonywanie pracy
zdalnie poza siedzibg firmy. Zasady rejestraciji
czasu pracy w przepisach ustawy okreslono
dos¢ ogodlnie. Prawidtowe rejestrowanie pracy
poza siedzibg firmy byloby mozliwe dzieki
wykorzystaniu nowoczesnych technologii, co
niestety okazato sie dla wielu pracodawcéw
zbyt kosztowne. Poza tym kodeks pracy ani
przepisy dotyczgce prowadzenia dokumentacji
pracowniczej nie definiujg i nie normujg pojecia
pracy zdalnej. Zaktadane przez pracodawce
z gory wykonywanie pracy w granicach norm
czasu pracy pozbawiato pracownikéw zdalnych
naleznej rekompensaty finansowej. Z drugiej
strony niektorzy pracownicy traktowali prace
zdalna jako ,zwolnienie z powierzonej pracy za
wynagrodzeniem”. Jednak nierzetelne
rejestrowanie ewidencji czasu pracy
wykonywanej zdalnie i nieuwzglednianie

faktycznego czasu pracy  pracownika
w konsekwencji prowadzi do naliczania
i wyptacania przez pracodawcéw zanizonych
Swiadczen pracowniczych. Powyzsze dotyczy
zarbwno wynagrodzenia zasadniczego, jak
rébwniez pozostatych swiadczen pochodnych,
w tym wynagrodzenia urlopowego,
chorobowego, dodatkébw za prace w porze
nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

Jak wynika z przeprowadzonych kontroli,
w czesci dotyczgcej wyptaty wynagrodzenia za
prace, nieprawidtowosci wystgpity w co drugim

kontrolowanym podmiocie. Skala
nieprawidtowosci dotyczyta wielu badanych
problemow i byta zréznicowana.

Nieprawidtiowosci zwigzane z wyptaceniem
wynagrodzenia ujawniono w 10 podmiotach
(50%) wobec 149 pracownikéw (20,8%
analizowanych o0s6b). Polegaty one przede
wszystkim na braku wyptaty lub nieterminowej
jej realizacji.

Dane dotyczagce wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych wskazujg, ze co
trzeci pracodawca nieterminowo
rekompensowat prace nadliczbowg lub zanizat

wysokos$é naleznych kwot (normalne
wynagrodzenia i dodatku z tytutu
przekroczenia normy dobowej - 33,3%

i dodatku z tytutu przekroczenia przecigtnie
tygodniowej normy czasu pracy — 31,3%).
Nieprawidlowosci wynikaty z nieterminowe;j
wyptaty naleznosci np. na koniec okresu
rozliczeniowego trwajgcego diluzej niz jeden
miesigc. Zanizenia polegaty na wyptaceniu

50% dodatku zamiast 100%. Podobne
przypadki miaty miejsce réwniez
w poprzednich latach.

W latach 2018-2020 odnotowano

w dalszym ciggu wysoki odsetek pracodawcow
naruszajgcych przepisy o] wypfacie
ekwiwalentu za  niewykorzystany urlop
wypoczynkowy (odpowiednio 47,4%; 37,5%,
30,1%). tamanie przepiséw stwierdzono
w 4 jednostkach (30,1% poddanych kontroli)
w stosunku do 4 oséb (w 2020r. - 3,3%
badanych, w 2019r. - 15,6% badanych).
Zauwazono w tym zakresie poprawe chociaz
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problem ciggle wystepowat, ale dotyczyt tylko
pojedynczych przypadkow.

Wyraznie zmniejszyt sie odsetek pracodawcéw
naruszajgcych przepisy o} wyptacie
wynagrodzenia za urlop  wypoczynkowy
z 26,3% w 2018r.,15,8% w 2019r. do 5%
w  2020r. i dotyczyt 8,3% badanych
przypadkow. Nieprawidtowosci wynikaty
Z nieterminowego wypfacenia swiadczenia.

Wsrod czesto wystepujgcych
nieprawidtowosci nalezy roéwniez wymieni¢
niewyptacenie ekwiwalentu za pranie odziezy.
W stosunku do 2019 odnotowano wzrost
podmiotéw niewyptacajgcych ekwiwalentu za
pranie i naprawe odziezy (z 22,2 % w 2019r.
do 27,8% w 2020r.). Problem dotyczyt 87 oséb
na 401 skontrolowanych (21,7%). Zastrzezenia
dotyczyly przede wszystkim nieuregulowania
zasad wyptaty i okre$lenia kwot w przepisach
wewnagtrzzaktadowych.

Przestrzeganie przepisow w zakresie
wyptaty naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
sprawdzono u 11 pracodawcéw w grupie 86
pracownikow. W 2020r. nastgpit wyrazny

spadek pracownikéw podrézujgcych stuzbowo.
Nieprawidtowosci stwierdzono w 2 zakfadach
(18,2%) branzy transportowej i handlowej
i dotyczyty 9 pracownikéw (10,5%).

Najrzadziej pracodawcy naruszali
obowigzek wyptaty: dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnej
(spadek z 33,3% ogotu badanych w tym
zakresie w 2019 r. do 12,5% w 2020 r.),
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
(spadek z 21,4% w 2019 r. do 8,3% w 2020 r.),
wynagrodzenia za urlop  wypoczynkowy
(spadek z 15,8% w 2019 r. do 5% w 2020 r.).
Dane potwierdzajg znaczny spadek uchybien
w tym zakresie w poréwnaniu do ostatniego
roku. Ujawnione bfedy dotyczyly pojedynczych
przypadkow.

Procent pracodawcow naruszajgcych przepisy
0 wypfacie swiadczen pracowniczych - wg ich
rodzajow w latach 2018-2020 przedstawia
ponizsza tabela.

Rodzaj naleznosci

Procent pracodawcéw, u ktérych wystapit problem w

stosunku do ogotu skontrolowanych

2018 2019 2020
Wynagrodzenie za prace 10,5 52,6 50,0
Potrgcenia z wynagrodzenia 0 0 5,0
Wynagrodzenie i dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych z tytutu 47,4 38,5 33,3
przekroczenia normy dobowej
Wynagrodzenie i dodatek za prace
w godzmach. nadllcz.bowy.ch z tytutu 222 33,3 313
przekroczenia przecietnej normy
tygodniowej
Dodatkowe wypagrodzenle za prace 46,7 33.3 12,5
W porze nocnej
Dodatek za prace w niedziele i $wieta 0 9,1 0
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do 6.3 214 8.3
pracy
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 26,3 15,8 5,0
Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 47,4 37,5 30,1
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej 10 53 18,2
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Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych zakfadu

Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy

33,3 0 0
12,5 11,1 0
44,4 22,2 27,8

Glébwng przyczyng ujawnionych naruszen
w zakresie wyptaty przez pracodawcow
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen ze
stosunku pracy byta nieznajomosé
obowigzujgcych przepisdw oraz brak srodkéw
finansowych na wyptaty.

W dalszej kolejnosci btedy spowodowane byty

stosowaniem niewtasciwej metody obliczania

Swiadczenia, pomytkami w obliczeniach.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw

kadrowo-ptacowych w jednostkach objetych

kontrolg wyjasniaty, ze ich nieprawidtowosci
spowodowane byty "przeoczeniem"”,

"niedopatrzeniem”, "nadmiarem obowigzkow

stuzbowych" czy tez nieznajomoscig Ilub

bledng interpretacjg przepiséw. Swiadczy to

0 ich nierzetelnym wykonywaniu obowigzkéw

przy jednoczesnym tolerowaniu takiego stanu

przez zleceniodawcow (przedsiebiorcow) Ilub
przetozonych.

Przyczyny naruszen przepiséw o czasie pracy

wskazywane w latach ubiegtych pozostajg

w dalszym ciggu aktualne. W ocenie

inspektorow pracy nieprawidtowosci

spowodowaty nastepujgce przyczyny:

— nieznajomos¢ przepiséw prawa lub ich
btedna interpretacja.

— lekcewazenie  obowigzku  zwigzanego
z prowadzeniem ewidencji czasu pracy,
poprzez czesto nie rejestrowanie czasu
pracy  pracownikow, pozwalato  na
unikniecie dodatkowych kosztow,
tj. obowigzku wyptacenia dodatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, wyzszych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne itp. Zjawisko to
w matych firmach w wielu przypadkach
wynika z przeswiadczenia, ze przepisy
naktadajgce na nich obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy sg
mato przystosowane do prowadzonej
dziatalnosci.

— zlecanie prowadzenia dokumentacji czasu
pracy odrebnym podmiotom, np. biurom
rachunkowym, ktére ewidencjonowaty
czas pracy w oparciu o przedtozone przez
pracodawcow wytgcznie listy obecnosci,
na ktérych  pracownicy potwierdzali
podpisami jedynie fakt przyjscia do pracy
albo na podstawie przekazanych przez
przedsiebiorce ustnych informacji.

— pracodawcy matych podmiotow faktycznie
nie byli zainteresowani przestrzeganiem
norm czasu pracy, rozktadéw czasu pracy
oraz dnia wolnego w przecietnie
5-dniowym tygodniu, bowiem priorytetem
byta rentownos¢ sklepu, warsztatu czy
zaktadu ustugowego, walka z konkurencja,
zalegajgcymi z zaptatg kontrahentami.

W 2020 r. w ramach planowanych kontroli
ukierunkowanych na egzekwowanie przepisow
dotyczacych czasu pracy oraz praw
pracowniczych w zakresie wyptaty
wynagrodzen i innych Swiadczen inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcow:

— 4 nakazy ptatnicze zawierajgce 5 decyzji
nakazujgcych wyptate naleznych
wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy na tgczng kwote
407.478zl., dotyczacg 165 przypadkow,

— 19 wystgpien zawierajgcych 102 wnioski
dotyczace 1414 przypadkow,

— 6 ustnych polecen dotyczacych 8 oséb.

W  wyniku  skierowanych  $rodkow
prawnych zrealizowano do dnia sporzadzenia
sprawozdania:

— 3 decyzje ptacowe (60% wydanych) na
kwote 169.980 zt (41,7% kwoty objetej
decyzjami) dotyczace 65 pracownikow.

— 12 wystgpien zawierajgcych 79 wnioskéw
dotyczacych 1276 przypadkéw (osoby
liczone kilkakrotnie w przypadku réznych
probleméw). Do dnia sporzadzania
sprawozdania wykonano 77,5% wnioskow
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dotyczgcych 90,2% przypadkéw. W wyniku

realizacji wystgpien inspektorow pracy

wyptacono Swiadczenia pracownicze 43

pracownikom (osoby liczone kilkakrotnie w

przypadku réznych problemoéw) na taczng

kwote 22.688 zt.

— 6 ustnych polecen, w wyniku ktérych 8
pracownikom wyptacono podczas kontroli
7.621 zt.

W  rezultacie  skierowanych przez
inspektorow  pracy  wszystkich  srodkow
prawnych wyegzekwowano na koniec okresu
sprawozdawczego tgczng kwote 200.289zt.
(dotyczy 116 przypadkow)

Wobec stwierdzonych 21  wykroczen
przeciwko prawom pracownika dotyczgcych
naruszen przepisOw zardwno w zakresie czasu
pracy, jak i wynagrodzen, inspektorzy pracy
skierowali do sgdu 2 wnioski o ukaranie oraz
natozyli 9 mandatéw karnych na fgczng kwote
11.100 zt (Srednia wysokos$¢ mandatu 1233 zl).
Zastosowano rowniez 4 srodki oddziatywania
wychowawczego.

4. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcéw
Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita

kontrole firm transportowych obejmujgce

zarbwno zagadnienia wynikajgce z zatozen

.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw

w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,

obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku

kierowcow na lata 2019 — 2020”, jak i wybrane
zagadnienia dot. czasu pracy kierowcow.

Strategia realizowana jest przez organy

uprawnione do kontroli w tym zakresie, tj.:

Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,

Straz Graniczng, Stuzbe Celng i Panstwowg

Inspekcje Pracy.

Powyzsze kontrole miaty na celu poprawe
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz
poprawe warunkéw socjalnych kierowcow
objetych ich zakresem.

Skargi kierowane do PIP wskazujg na
znaczg skale famania przepisbw o czasie
pracy przez firmy zajmujgce sie transportem
drogowym, co moze prowadzi¢ do tragicznych

w  skutkach wypadkéw  z udziatem
prowadzacych pojazdy, pasazerow i innych
uzytkownikow drog. Stad tez przedmiotem
kontroli byly takze zagadnienia czasu pracy
kierowcow.

w okresie sprawozdawczym na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 11 kontroli w przedmiotowym
zakresie.  Przeprowadzono 10  kontroli
w  zaktadach zatrudniajgcych do 9
pracownikow i 1 kontrole w zakfadzie
zatrudniajgcym do 49 pracownikow.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej
dziatalnosci transportowej, liczba
skontrolowanych zaktadow przedstawiata sie
nastepujgco:

— krajowy transport drogowy rzeczy - 4
kontrole (36,4%),
— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy

— 7 kontroli (63,6%),

w kontrolowanych zakfadach
eksploatowano 4 pojazdy z tachografem
analogowym i 37 z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 48 kierowcow na
0golng liczbe 7 519 dni pracy, w tym:

— 2265 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,

- 5 254 dni pracy kierowcow
w miedzynarodowym zarobkowym
przewozie rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli

nieprawidtowosci dotyczyty m.in.:

— przypadkédw niezapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres dtuzszy niz 4,5 godziny. Dotyczyto to
31 kierowcow (64,6%) i 86 dni,

— brak zapewnienia 26 kierowcom (54,2%)
wymaganego odpoczynku dziennego -
dotyczyto 48 dni pracy,

— przekroczenia dziennego limitu czasy
jazdy w stosunku do 24 kierowcow (50%)
i 41 dni,

— nieprawidtowo$ci zwigzane z wykonywa-
niem pracy w porze nocnej stwierdzono
w stosunku do 28 kierowcow (58,3%)
i dotyczyto 285 dni pracy.
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Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w zakresie czasu prowadzenia
pojazdéw, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow nalezy zaliczy¢ m.in.:

— bledng interpretacje przepiséw o czasie
pracy kierowcow,

— brak nalezytej starannosci kierowcéw
w zakresie obstugi urzgdzen
rejestrujgcych poszczegdlne  rodzaje
okreséw aktywnosci,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego
opisania analogowych wykreséwek
tachograféw oraz uzyskiwania wydrukow
z urzadzenia rejestrujgcego w dniach,
w ktérych wystapity naruszenia przepiséw,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcow lub  oséb  kierujgcych
pracownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepiséw
dotyczacych czasu pracy kierowcow przez
pracodawcow lub  osoby  kierujgce
pracownikami.

Nalezy wskaza¢, ze najwiecej naruszen
przepisow - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w matych zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
W wiekszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach transportowych) liczba
stwierdzanych nieprawidtowosci byla znacznie
mniejsza, poniewaz zatrudniajg one na
stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploatacji
pojazdéw samochodowych.

W celu zlikwidowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowo$ci inspektorzy
pracy wydali nastepujgce srodki prawne:

— 33 decyzje dotyczgce uregulowania
probleméw zwigzanych 2z bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Na dzien
zakonczenia okresu sprawozdawczego
wykonane zostato 29 decyzji, tj. 88%
wydanych,

- 70 wnioskow w wystgpieniach
pokontrolnych zobowigzujgcych
pracodawcow do wykonania innych
obowigzkéw z zakresu zagadnien prawa

pracy (przestrzeganie przepisow
0 wyptacie wynagrodzen za prace i innych
Swiadczenn wynikajgcych ze stosunku
pracy). Do konca okresu

sprawozdawczego zrealizowano 58
wnioskow, tj. 83% wydanych.
Realizacja wnioskow pokontrolnych

spowodowata wyptacenie dla 25 pracownikéw
naleznosci z tytutu stosunku pracy na tgczng
kwote 21 092,63 zt.

Ponadto inspektorzy pracy wydali 11 decyzji
nakfadajac kary pieniezne na taczng kwote
33000 zt, przy czym:

— w 8 przypadkach pracodawcy dokonali
wptaty  kary pienieznej w  catosci
w kwocie — 17 350 zi,

— w 2 przypadkach zostat skierowany tytut
wykonawczy do urzedu skarbowego,

— w1 przypadku sprawa zostata skierowana
do WSA w Kielcach.

Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili
10 wykroczen przeciwko prawom pracownika
i ukarali 3 pracodawcow karami grzywny
w tacznej wysokosci 3600 zt, a wobec
1 pracodawcy zastosowali Srodek
wychowawczy.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidtowosci byty
znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

5. Ocena przestrzegania przepiséw
dotyczacych wyptacania
minimalnego wynagrodzenia dla
os6b zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych

W roku 2020 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili tgcznie 176 kontroli w zakresie
wyptacania minimalnego wynagrodzenia za
godzine osobom wykonujgcych prace na
podstawie umow o swiadczenie ustug, z czego
14 kontroli bylo zainicjowanych przez
pracujgcych wniesieniem skargi na brak
wyptaty sSwiadczenia w ogdle lub swiadczenia
w minimalnej wysokosci. Skontrolowano 175
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pracodawcow i przedsiebiorcéw. tacznie
poddano analizie 758 uméw zlecenia i innych
umow o $wiadczenie ustug.

Dobierajgc podmioty do kontroli inspektorzy
pracy uwzgledniali firmy i przedsigbiorstwa
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie:

— handel hurtowy i detaliczny — 30 kontroli,

— przetworstwo przemystowe — 24 kontrole,

— zakwaterowanie i gastronomia — 18 kontroli,

— administracja publiczna — 17 kontroli,

— kultura, rozrywka i rekreacja — 15 kontroli,

— opieka zdrowotna i spoteczna — 14 kontroli,

— transport ludzi i towaréw oraz sktadowanie
towarow — 9 kontroli,

— budownictwo — 9 kontroli,

— dziatalnos¢ profesjonalna — 8 kontroli,

— pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 8 kontroli,

— edukacja — 7 kontroli,

— ustugi administrowania — 6 kontroli,

— dostawa wody i $cieki — 4 kontrole,

— rolnictwo i towiectwo — 3 kontrole,

— gornictwo i wydobycie — 2 kontrole,

— obstuga rynku nieruchomosci — 2 kontrole.

Powyzszy dobér zaktadéw wynikat przede
wszystkim z tego, ze najwiekszg grupe
przedsiebiorcow w naszym wojewodztwie
stanowig mate i $rednie firmy o profilu
handlowym i przetwoérczym. Czesc
podejmowanych  czynnosci miata takze
zwigzek ze skargami pracownikéw, jakie
wplynely do OIP Kielce w zwigzku
z niewyptacaniem minimalnej stawki
godzinowe;.

Z zebranych danych wynika, ze dos$¢ duza
liczba kontroli zakonczyta sie stwierdzeniem
braku uchybienn w zakresie naliczania
i wyptacania stawki wynagrodzenia
minimalnego dla oséb wykonujgcych prace na
podstawie umow zlecenia lub innych umow
o $wiadczenie wustug. Na tgcznie 176
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
w az w 121 przypadkach nie stwierdzili
wystepowania naruszen przepisow
0 wynagrodzeniu minimalnym.

W przypadku pozostatych 55 kontroli
inspektorzy pracy skierowali odpowiednio do

przedsiebiorcow 63 wnioski i 15 polecen

dotyczacych tgcznie 153 pracujacych.

Analizujgc dane stwierdzi¢ mozna, ze nadal
duza czes¢ wydanych po kontroli srodkow
prawnych, zwlaszcza wnioskow
w wystgpieniach, dotyczyta kwestii formalnych,
jak poprawnos¢ umowy o $wiadczenie ustug,
istnienie  wymaganych  prawem  klauzul
W umowie, zapewnienie informowania przez
pracujacych o liczbie godzin pracy w danym
okresie, czy archiwizacji dokumentow. Przyjete
przez PIP strategie dziatania zaktadaty jednak,
ze inspektorzy pracy bedg koncentrowali sie
przede wszystkim na kwestiach dotyczgcych
stricte  wyptaty co najmniej minimalnego
wynagrodzenia. | cho¢ wnioski dotyczgce
niewypfacenia lub zanizenia $wiadczenia
stanowig az ponad 30%  wszystkich
kierowanych do przedsiebiorcow srodkow
prawnych, to jednak pojawiajg sie tylko w 10%
wszystkich przeprowadzonych w roku 2020
kontroli. Jest to niewielkie obnizenie trwajgcej
od kilku lat tendenc;ji wzrostowej
(w poréwnaniu na terenie wojewddztwa w roku
2019 byto to 11,7%, w roku 2018 — 7,8%
a w roku 2017 — 4,2%). Wskaza¢ tu jednak
nalezy, ze ocena danych za rok 2020
w poréwnaniu z wynikami z lat ubiegtych moze
by¢ obarczona powaznymi btedami, z uwagi na
ogtoszony w 2020 roku stan epidemii
i zwigzane z tym ograniczenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — jak wynika
z uzyskanych przez inspektoréow informacji
pracy, spora liczba matych firm stracita
ptynnos¢ finansowg juz po pierwszym
lockdown'’ie.

NajczesSciej  spotykanym  wyjasnieniem
stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidtowosci byty wedtug przedsigbiorcow:
— ,zwykte pomyiki i niedopatrzenia®,

— brak wiedzy, szczegdlnie w zakresie
informacji o dodatkowych obowigzkach
stron uméw i wymaganych przepisami
elementach formalnych uméw zlecenia,

— brak srodkoéw finansowych,

— niewywigzywanie sie przez pracujgcych ze
swoich  obowigzkéw, co powodowato
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kwestionowanie ilosci godzin wykonywania
pracy,

— proby dyscyplinowania
systemem kar umownych.
Przyczynami istniejacych nieprawidtowosci

wedtug inspektorow pracy byty:

— brak nalezytej starannos$ci przedsiebiorcéw
i wiasciwej organizacji pracy (uchybienia
formalnoprawne w umowach zlecenia,
rzetelnos¢ potwierdzania godzin pracy,
pomijanie obowigzku wyptacania
wynagrodzenia w sposéb ,miesieczny”),

— problemy zwigzane z niewiedzg
o0 konkretnych obowigzkach wynikajgcych
z ustawy (nieswiadomos¢ obowigzku),

— brak srodkéw finansowych na wyptate
wynagrodzenia, utrata ptynnosci finansowe;j
lub stan upadiosci (sytuacja ekonomiczna i
wprowadzone ograniczenie dziatalnosci
gospodarczej spowodowalty, iz przyczyna ta
pojawita sie znéw jako jedna z giéwnych),

— przypadki kwestionowania ilosci godzin
wykonywanej pracy lub jakosci tej pracy
i zwigzane z tym proby zmniejszania
wysokosci wynagrodzenia, czy to poprzez
zmniejszenie stawki za godzine czy tez
»obciecie” godzin w sposéb nieuzasadniony
zakwalifikowanych jako przepracowanych,

— wystepujgce sporadycznie celowe dziatania
niektérych przedsiebiorcow prébujgcych
obejs¢ przepisy o stawkach minimalnych za
prace ha podstawie umowy zlecenia — badz
w celu ,zaoszczedzenia” na pracujgcych
(system kar umownych), badz dla ukrycia
dochodéw pracujgcego i zachowania
Swiadczen z opieki spotecznej lub innych
programéw socjalnych (nierzetelna
ewidencja godzin wykonywania ustugi).

Z analizy danych liczbowych zebranych

w trakcie kontroli w 2020 roku wynika zatem,

ze:

pracujgcych

— zanizenie minimalnego wynagrodzenia za
prace lub brak w ogdle jego wyptaty
inspektorzy  pracy stwierdzili w 19
przypadkach na 176 przeprowadzonych
kontroli (10,8% wszystkich kontroli),

— zanizenie minimalnego wynagrodzenia za
prace lub brak w ogdle wyptaty
wynagrodzenia dotyczyto w sumie 50
pracujgcych na 758 zbadanych umoéw
(6,5%)

— niewyptacone naleznosci z tytutu zanizenia
stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace lub braku jego wyptaty wyniosty
wedtug danych szacunkowych wskazanych
przez inspektorébw pracy 111.709,21
ztotych.

Niestety, sytuacja w dwoch firmach, ktére
utracity ptynnos¢ finansowg w tak znacznym
stopniu, iz konieczne bylo wdrozenie
postepowania upadtosciowego, bardzo
negatywnie odbita sie na catosci efektéw
kontroli w 2020 roku — w przedmiotowych
spotkach kwota niewyptaconego minimalnego
wynagrodzenia wyniosta az 91.241,- ziotych
i kwoty te nie byly mozliwe do odzyskania poza
postepowaniem upadtosciowym. Nie mniegj
jednak inspektorom pracy w innych
podmiotach udato sie wyegzekwowac na rzecz
pracujacych fgcznie kwote 19.937,97 ziotych.

Analiza wykonania wnioskow zawartych
w wystgpieniach inspektorow pracy na dzieh
31 grudnia 2020r. wskazuje, ze duza ich czes¢
zostata wykonana — na wydane 63 wnioski
dotyczace 136 pracujgcych wykonano 43 dot.
82 zleceniobiorcow — co daje wykonalnos$¢ na
poziomie 68%, a wiec poréwnywalng
z ubiegtymi latami (np. w 2019 - 67,3%).
O wykonaniu pozostatych brak na koniec roku
informacji. Oczywiscie jak co roku niewielka
czes¢  wnioskdw  dotyczyta  sSwiadczen
o0 charakterze spornym. W takim przypadku
pracujgcy musi niestety wszczg¢ postepowanie
przed cywilnymi sgdami  powszechnymi
o zapfate wynagrodzenia.

Natomiast skierowane do przedsigbiorcow
w 2020 roku polecenia zostaty wykonane
wszystkie bez wyjgtku — przedsiebiorcy
wyptacili 17 pracujgcym {gczng kwote
w wysokosci 13.279,76 ztotych.

W zwigzku z kontrolami przestrzegania
przepisow o] wyptacie minimalnego
wynagrodzenia za prace na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o $swiadczenie ustug
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inspektorzy pracy sformutowali réwniez 14
zarzutow karnoadministracyjnych — na 6
przedsigbiorcow natozono kary grzywny
w formie mandatu karnego (tgczna kwota
mandatéw to 8500,- zotych), a na 8
przedsiebiorcow natozono $rodek karny
w postaci ostrzezenia lub upomnienia.

W roku 2020 inspektorzy pracy nie
kierowali, ani wnioskéw o ukaranie do Sgdéw
Rejonowych, ani nie zawiadamiali organow
prokuratury o mozliwych przestepstwach
zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepiséw
o0 wyptacie minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W zawigzku z kontrolami podejmowanymi
w zakresie analizy wyptacania minimalnego
wynagrodzenia za godzine pracy osobom
wykonujgcych ustugi na podstawie umow
Zlecenia i umow o Swiadczenie ustug na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego,
inspektorzy pracy sformutowali i przesytali do
Gtoéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie
kilka wnioskow dotyczacych  pragmatyki
kontroli, mozliwych dziatan prewencyjnych,
a przede wszystkim wnioskow de lege ferenda,
gdyz w ocenie inspektorow pracy nadal czesc
przepisow ustawy o] minimalnym
wynagrodzeniu wymaga korekt legislacyjnych.
Problemy te w zasadzie sg tozsame z tymi
podnoszonymi w latach ubiegtych, gdyz
w ustawie nie =zostaty dokonane Zzadne
poprawki. W$réd tych propozycji wymienic
mozna przede wszystkim postulat rozszerzenia
wyjatkéw okreslonych w art. 8a — 8c ustawy o
kilkka grup pracujgcych np. doradcéw
podatkowych, pracownikéw naukowych uczelni
wyzszych, architektéw, radcéw prawnych
i adwokatéow, gdyz sg to grupy osob, ktére
faktycznie nie pracujg Scisle na godziny — ich
praca wymaga dziatania koncepcyjnego,
otrzymujg duzo wyzsze stawki wynagrodzenia
niz kwoty minimalne gwarantowane przez
ustawe. a sama ustawa tylko i wylgcznie
wprowadza dla tych grup dodatkowe obowigzki
buchalteryjne bez znaczenia dla ochrony
zatrudnienia tych o0sdb. Podobnie rzecz
wyglgda z osobami, ktére na podstawie umow
o $wiadczenie ustug, wykonujg konkretne

zlecone zadania, a ktére z wuwagi na
pojawiajgce sie ostatnio interpretacje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, nie mozna okresli¢
jako umowy o dzielo. Wazne w ocenie
inspektorow pracy wydaje sie rowniez
doprecyzowanie wymogu okreslonego w art.
8a ust. 6 ustawy dotyczgcego comiesiecznego
obowigzku wyptaty wynagrodzenia
w sytuacjach zawierania uméw na czas
dtuzszy niz 1 miesigc. Lub tez jego catkowita
likwidacja i pozostawienie okreslenia terminu
wyptaty $wiadczen stronom w umowie, bowiem
stwierdzenie, ze wyptaty dokonuje sie co
najmniej raz w miesigcu stwarza szereg
watpliwosci interpretacyjnych zwlaszcza
w pierwszym miesigcu trwania takiej umowy.
Zwazy¢ tu réwniez nalezy, ze czes¢ umow
z natury rzeczy nie powinna by¢ rozliczana co
miesigc — dotyczy to umoéw o charakterze
dziatalnosci  koncepcyjnej, opiniodawczej,
nadzorczej.

Rozsadng postulowang zmiang
w przepisach wydaje sie rowniez postulowane
rozszerzenie art. 218 o ztoSliwie Ilub
uporczywie naruszanie praw os6b
wykonujgcych prace na podstawie umow
Zlecenia lub innych umoéw o swiadczenia ustug
w zakresie naliczenia i wyptaty minimalnego
wynagrodzenia za prace na podstawie tych
uméw. Doda¢ tu nalezy, ze ogromna
wiekszos¢ przedsiebiorcow przestrzega norm
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zdarzajg sie jednak firmy, ktore
w sposéb kompleksowy prébujg omingé
przepisy; mowa tu o przedsigbiorcach
zatrudniajgcych cudzoziemcéw, ktérzy
wprowadzajg szereg mechanizmdw
zmierzajgcych do obnizania wynagrodzenia
wynikajgcego z ilosci przepracowanych godzin
w drodze wszelkiego rodzaju potrgcen za
spOznianie sie do pracy, wynajem narzedzi itp.
Kary grzywny w tym zakresie naktadane przez
inspektorow pracy i sady sg znikomag
dolegliwoscig biorgc pod uwage skale
niewyptaconych swiadczen. Pozostaje jeszcze
kwestia  odpowiedzialnosci  za razgce
naruszenie przepisOw w sytuacji zaprzestania
przez podmiot zatrudniania pracownikéw
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i pracujacych na podstawie umow
o $wiadczenie ustug — moment zaprzestania
takiej dziatalnosci  praktycznie = zamyka
inspektorowi pracy mozliwos¢ dziatan w sferze
kontrolnej, a tym samym  mozliwos¢
skierowania wniosku do sgdu o ukaranie za
wykroczenie - w takiej sytuacji istnienie
odrebnego przestepstwa umozliwiatoby
zawiadamianie przez inspektora  pracy
organow prokuratury, ktéra podejmowataby
swoje dziatania niezaleznie od pozbawionego
kompetencji w takiej sytuacji inspektora pracy.

6. Czas pracy w korporacjach.

W 2020r. przeprowadzona zostata jedna
kontrola jednego pracodawcy w ramach
tematu — Czas pracy w korporacjach. Kontrolg
objeto podmiot prowadzacy dziatalnosé
zwigzang z ustugami finansowymi — bank
spoétdzielczy zatrudniajgcy 58 pracownikow.
W podmiocie nie dziataty = organizacje
zwigzkowe.

Zakresem kontroli objeto przestrzeganie
przepisOw o czasie pracy, w szczegolnosci
w zakresie rzetelnosci prowadzenia ewidenc;ji
czasu pracy, rozliczania i rekompensowania
pracy w godzinach nadliczbowych. Kontrolg
objeto okres od 1 lipca 2019 r.

Dokonano ustalen
nastepujgcych zagadnien:

— dokumentacja dotyczgca czasu pracy,
w  tym prawidiowos¢  prowadzenia
ewidencji  czasu pracy, okreslenie
systemow czasu pracy, rozkltadéw czasu
pracy, okreséw rozliczeniowych czasu
pracy, ustalenie rozktadu czasu pracy
pracownika i poinformowanie pracownika
0 obowigzujagcym go rozktadzie czasu
pracy, tryb wprowadzenia i stosowanie
rozktadu czasu pracy, o ktéorym mowa
w art. 1401 k.p;

— przestrzeganie przepiséw o czasie pracy,
w tym zatrudnianie pracownikow
w granicach dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych, zapewnianie odpoczynkéw
dobowych itygodniowych, zapewnienie
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy

dotyczagcych

w przyjetym okresie rozliczeniowym, praca

w niedziele, rekompensowanie pracy

w godzinach nadliczbowych,

rekompensata pracy w niedziele, Swieto.

Kontrola  wykazata, 2ze pracodawca
przestrzega obowigzujgcych przepiséw, nie
stwierdzono naruszeh w poszczegdlnych
zakresach  kontroli. Pracodawca podjat
wszelkie dziatania organizacyjne zapewniajgce
sprawne funkcjonowanie podmiotu w sposéb
nie naruszajgcy obowigzujgcych przepisow.
Ograniczenie pracy placowek do dni roboczych
od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem Swiagt
zapewnia zachowanie przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy. Praca w dni
bedgce dniami wolnymi moze wystgpic jedynie
Zz uwagi na szczegolne sytuacje i dotyczy
pracownikow gospodarczych i obstugi (np.
awarie techniczne).

Pracodawca wykorzystat regulacje Kodeksu
pracy umozliwiajgce elastyczne
zorganizowanie czasu pracy — praca
zmianowa, ruchomy rozkiad czasu pracy,
system skréconego tygodnia pracy. W 2020 r.
w zwigzku ze stanem epidemii pracodawca
korzystat z rozwigzan wynikajgcych z art. 3
i art. 15x ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuaciji
kryzysowych.

7. Czas pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

W 2020 r. przeprowadzona zostata jedna
kontrola jednego pracodawcy w ramach
tematu - Czas pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Kontrolg objeto Urzad Miasta i Gminy
zatrudniajgcy 52 osob, w tym 39 pracownikow.
W  podmiocie nie dziataly organizacje
zwigzkowe.

Dokonano ustalen
nastepujgcych zagadnien:
— dokumentacja dotyczgca czasu pracy,

w tym  prawidlowos¢  prowadzenia

ewidencji  czasu pracy, okreslenie
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systemow czasu pracy, rozktadéw czasu
pracy, okresow rozliczeniowych czasu
pracy, ustalenie rozktadu czasu pracy
pracownika i poinformowanie pracownika
0 obowigzujgcym go rozktadzie czasu
pracy, tryb wprowadzenia i stosowanie
rozkladu czasu pracy, o ktéorym mowa
w art. 1401 k.p.;

— przestrzeganie przepiséw 0 czasie pracy,
w  tym zatrudnianie pracownikow
w granicach dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych, zapewnianie odpoczynkéw
dobowych i tygodniowych, zapewnienie
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, praca
w niedziele, rekompensowanie pracy
w godzinach nadliczbowych,
rekompensata pracy w niedziele, swieto.

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

— w kartach ewidencji czasu pracy brak
informacji o  godzinie  rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

— nie ustalono na pismie rozkfadu czasu
pracy dla pracownika objetego skrocong
normg czasu pracy (dotyczy 1 osoby).

— zatrudnianie pracownikéw w rozktadzie
czasu pracy o ktérym mowa w art. 140!
Kodeksu pracy przewidujgcym rozne
godziny rozpoczynania pracy w sposob
powodujacy rozpoczynanie pracy
w trwajgcej dobie pracowniczej bez
wprowadzenia tego rozktadu w trybie
okreslonym w art. 150 § 3 Kodeksu pracy.
Ponadto stwierdzono nieprawidtowosci

przy rekompensowaniu pracy w godzinach

nadliczbowych. Za prace w godzinach
nadliczbowych pracownikom udzielany jest
czas wolny - niejednokrotnie w innym miesigcu
niz miesigc, w ktérym godziny te wystapity.
Whnioski o udzielenie czasu wolnego
pracownicy skfadajg bezposrednio przed
terminem wykorzystania czasu wolnego.
Whniosek pracownika o wyborze formy
rekompensaty powinien by¢ ztozony przed
uptywem miesigca (terminu wyptaty), w ktérym
te godziny nadliczbowe wystgpity. Brak
wniosku o wyborze formy rekompensaty czasu
wolnego rodzi obowigzek wyptaty

wynagrodzenia w  najblizszym  terminie

wyptaty. W zwigzku z powyzszym ewentualny

wniosek o udzielenie czasu wolnego za prace

w godzinach nadliczbowych w  okresie

bezposrednio poprzedzajgcym urlop

wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu,
réwniez powinien by¢ zlozony w powyzszym
terminie.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci
jest nieznajomos¢é przepiséw jak i brak
pogtebionej analizy prawnej regulacji z zakresu
prawa pracy.

W  wyniku kontroli do pracodawcy
skierowano 1  wystgpienie  obejmujgce
4 wnioski dotyczgce czasu pracy.

W oparciu o przestang odpowiedz na
wystgpienie stwierdzono, ze pracodawca
przyjat wnioski do realizaciji:

— w kartach ewidencji czasu pracy
zawierana jest informacja o godzinie
rozpoczecia i zakohczenia pracy,

— ustalono na piSmie rozktad czasu pracy dla
pracownika objetego skrécong norma
czasu pracy,

— zawarto porozumienie z przedstawicielami
pracownikbw o wprowadzeniu rozkfadu
czasu pracy o ktérym mowa w art. 140!
Kodeksu pracy,

— przyjeto jako zasade dokonywanie wyboru
formy rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych (ze wskazaniem terminu
wykorzystania czasu wolnego w razie
wyboru takiej formy) do konca miesigca
w ktérym praca ta miata miejsce.

8. Czas pracy w
administracji panstwowej.

urzedach

W 2020 r. w urzedach administracji
panstwowe;j przeprowadzona zostata
1 kontrola w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw o czasie pracy
cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j.
Skontrolowanym podmiotem byt Powiatowy
Inspektorat Weterynarii.

W wyniku czynnosci kontrolnych, do
pracodawcy skierowano fgcznie 8 wnioskow
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w wystgpieniu, z czego 5 odnosito sie
bezposrednio do przedmiotowej problematyki.
Wsréd nieprawidtowosci  dotyczgcych czasu
pracy czionkéw korpusu stuzby cywilnej
stwierdzono: nierzetelne ewidencjonowanie
czasu pracy poprzez nieuwzglednianie
rzeczywistych dni pracy i godzin rozpoczecia
i zakonczenia pracy, nieuwzglednianie
w ewidencji czasu pracy godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy pracownika zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy, ustalanie
rozktadéw czasu pracy na okres krétszy niz co
naj-mniej 1 miesigc dla pracownikow, ktérych
rozktad czasu pracy nie wynika z regulaminu
pracy, nieustalanie w rozktadach czasu pracy
wymiaru dobowego zgodnego z przyjetym
systemem czasu pracy oraz brak
rekompensaty pracy w godzinach
nadliczbowych dla dwdch  pracownikow.

W obecnym okresie sprawozdawczym,
podobnie jak w poprzednim stwierdzono
nieuwzglednianie w ewidencji czasu pracy
wymaganych danych okreslonych w § 6 pkt 1
lit. a rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2369 ze zm.). Istotng
nieprawidtowoscig byto nierzetelne
ewidencjonowanie czasu pracy. Uchybienia
zostaly wykazane na podstawie analizy
poréwnawczej ewidencji czasu pracy z kartami
drogowymi dokumentujgcymi m. in. godziny
wyjazdoéw stuzbowych pracownikow.

Dla 5 pracownikéw kontrolowanego
pracodawcy swiadczgcych prace na terenie
innego zaktadu pracy ustalono, ze faktycznie
wykonujg oni prace w odmiennym rozktadzie
niz ustalony w regulaminie pracy. Dodatkowo,
praca odbywa sie w organizacji zmianowe;.
Praca swiadczona jest na trzy zmiany: 6 — 14,
10 — 18 i 14 — 22 za$ rozktady czasu pracy
ustalane sg na  okresy tygodniowe
i zatwierdzane przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii. Przypadek sporzgdzania
rozktadéw czasu pracy na okresy krotsze niz
1 miesigc stwierdzony zostat rowniez podczas
jednej z kontroli w ubiegtorocznym okresie
sprawozdawczym.

Wykazane przez inspektora pracy
nieprawidtowosci — zarébwno w zakresie
przedmiotowej tematyki jak réwniez pozostate
zostaty wyeliminowane. Niewatpliwie
czynno$ci  kontrolne  mialy wplyw na
uskutecznienie przestrzegania obowigzujgcych
przepisbw w  zakresie czasu  pracy
pracownikow korpusu stuzby cywilnej. Majgc to
na uwadze, kontynuowanie w przysziosci
dziatan w tym zakresie jest jak najbardziej
wskazane.

Na dzien sporzgdzania informacji zbiorczej
ustalono, Zze pracodawca poinformowat
o] realizacji wszystkich whioskow
w wystgpieniu.

9. Handel — przestrzeganie przepiséw
0 ograniczeniu handlu w niedziele
i Swieta oraz niektére inne dni.

W okresie styczeh — grudzien 2020r.
inspektorzy pracy sprawdzili 97 placowek
handlowych:

— placowki, w ktérych podjeto czynnosci

kontrolne — 92
— placowki, w ktérych nie przeprowadzono

kontroli — 5 (placowki niepodlegajgce

kontroli).
Celem prowadzonych kontroli byto dokonanie
oceny przestrzegania przepiséw ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektdre inne dni.

Inspektorzy pracy kontrolowali jedynie
placowki otwarte i placowki handlowe
zgtoszone do kontroli w wyniku interwencji
telefonicznej, skargi lub innych wnioskéw
o kontrole. Zadna z placéowek handlowych
zaplanowanych do kontroli nie byta zamknieta.
Podjete  czynnosci  kontrolne  dotyczyty
89 mniejszych  placéwek  handlowych,
w 5 placowkach handlowych o malej
powierzchni inspektorzy pracy nie podjeli
czynnosci kontrolnych z uwagi na fakt, iz
podmioty te nie podlegalty kontroli,
w 3 przypadkach kontrole przeprowadzono
w placéwkach wielkopowierzchniowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2020r.
przyjeto 3 skargi w zwigzku z naruszeniem

89



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2020 r.

zakazu pracy w niedziele i Swieta
w placéwkach handlowych. Skargi rozpatrzono
i okazatly sie niezasadne. Dodatkowo przyjeto
4 inne zgtoszenia, ktére wptynety do OIP
w Kielcach poza skargami, z czego
2 zgloszenia przyjeto w czasie dyzuréw
telefonicznych w niedziele objete zakazem
handlu. Zgodnie z przyjetymi zgtoszeniami
placoéwki te objeto kontrolg. Zgtoszenia okazaty
sie niezasadne.

W okresie styczen — grudzien 2020r.
w zakresie badanego tematu czynnosci
kontrolne  podjeto w 3  placéwkach
wielkopowierzchniowych, w tym w 1 przypadku
w zwigzku ze skargg dotyczaca naruszenia
przepisdw o ograniczeniu handlu w niedziele.
Skarga okazata sie niezasadna. Kontrolowana
placowka handlowa posiadata status placowki

pocztowej.

Kontrole placowek handlowych
wielkopowierzchniowych na terenie
wiasciwosci miejscowe;j Okregowego

Inspektoratu  w  Kielcach nie wykazaly
wystepowania nieprawidtowosci w badanym
zakresie i nie stwierdzono przypadkow
nieprzestrzegania ustawy o0 ograniczeniu
handlu w niedziele i swieta oraz niektére inne
dni w tych placéwkach.
W okresie styczen - grudzien 2020r.
w zakresie badanego tematu rowniez
sprawdzono 94  placowek  handlowych
0 mniejszej powierzchni:
— placowki, w ktérych podjeto czynnosci
kontrolne — 89
— placoéwki, w ktérych nie przeprowadzono

kontroli — 5 (placowki niepodlegajace
kontroli).
Kontrole przeprowadzono w zakresie tematow:
— praca w niedziele - 89 placowek
handlowych,

— praca w swieto - 16 placéwek handlowych,

— praca w inne dni okreslone w ustawie — 2
placéwki handlowe.

Inspektorzy pracy skontrolowali mniejsze

placéwki handlowe zgtoszone do kontroli

w wyniku:

— interwencji telefonicznej — 2 interwencje
w czasie dyzuréw petnionych w niedziele
objete zakazem handlu,

— skarg — 2 skargi,

— innych wnioskéw o kontrole - 2 wnioski,

a takze sprawdzono mniejsze placowki

handlowe kontrolowane w niedziele objete

zakazem handlu oraz w ramach czynnosci
kontrolnych prowadzonych w inne dni.

Na 89 przeprowadzonych kontroli mniejszych

placowek handlowych nieprzestrzeganie

przepisow dotyczgcych ograniczenia pracy

w niedziele, Swieta i inne dni stwierdzono

w 11 placowkach handlowych.

Nieprzestrzeganie zakazu stwierdzono

w zakresie powierzania wykonywania pracy

w niedziele objete zakazem handlu, co

stwierdzono w 11 placéwkach.

Nie ujawniono przypadkéw naruszania

przepisébw w zwigzku z pracg w Swieta oraz

inne dni wskazane w ustawie, tj. w Wigilie

Bozego Narodzenia i w Wielkg Sobote po

godzinie 14.00.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 4
ustawy, dotyczgcym powierzania wykonywania
pracy w handlu lub wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem w niedziele objete
zakazem handlu oraz w Swieta, a takze w dniu
24 grudnia i sobote bezposrednio
poprzedzajgcg pierwszy dzienn Wielkiej Nocy
po godzinie 14.00, 6 przedsiebiorcéw ukarano
mandatami, w stosunku do 5 przedsiebiorcéw
zastosowano Srodki oddziatywania
wychowawczego. Nie skierowano wnioskéw do
sgdu o ukaranie.

Art. 4 ustawy nie byt przestrzegany w stosunku

do pracownikow i oséb zatrudnionych

w rozumieniu ustawy w nastepujgcych

sytuacjach:

- w 4 placowkach handlowych prace
zwigzane ze sprzedazg wykonywaty osoby
zatrudnione w rozumieniu ustawy ha
podstawie umowy zlecenie,

- W 5 przypadkach stwierdzono
wykonywanie pracy w niedziele objete
zakazem handlu przez pracownikow,
w tym w jednym pracowat syn
pracodawcy- zatrudniony w tym podmiocie
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na podstawie umowy o prace, w innym
wnuczka pracodawcy- zatrudniona w tym
podmiocie na podstawie umowy o prace
— w1 placéwce handlowej prace polegajaca
na sprzedazy wykonywata osoba na stazu.
Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty
wylgcznie nieprzestrzegania przepisow ustawy
w zakresie pracy w niedziele objete zakazem
handlu.
Nie  ujawniono przypadkéw naruszania
przepisdw w zwigzku z pracg w Wigilie Bozego
Narodzenia i w Wielkg Sobote.
W 1 przypadku naruszenie przepisow ustawy
polegajgce na powierzeniu pracy w niedziele
objete  zakazem handlu pracownikowi
stwierdzono w podmiocie, w ktérym te samg
nieprawidtowos¢ stwierdzono w czasie kontroli
w 2019r. W pozostatych skontrolowanych
placowkach handlowych nie stwierdzono

przypadkow wielokrotnego naruszania
przepisow.
Nie stwierdzono wystepowania

nieprawidtowosci w sklepach nalezgcych do
sieci sklepow.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy nie stwierdzili przypadkow
nieprawidtowego stosowania wytgczen
wskazanych w art. 6 ust. 1 ustawy.

Nie stwierdzono naruszen podobnych do tych,
ktére  wystgpity w  ubiegtych latach
obowigzywania przepiséw ustawy,
polegajgcych na celowym, razgcym naruszeniu
przepiséw ustawy.

W trakcie prowadzonych czynnosSci
kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali
pracodawcow o obowigzujgcych przepisach
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele oraz
w niektére inne dni. Poinformowano réwniez
o mozliwosci skorzystania z porad prawnych
w siedzibie OIP w Kielcach oraz $ledzenia
aktualnych informacji na stronach
internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Udzielano porad w siedzibie OIP w Kielcach —
ustnych i pisemnych, przy czym w stosunku do
ubiegtego roku ich liczba byla mniejsza.
W zwigzku z nieprawidtowosciami w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy do

5 pracodawcow
ostrzegawcze.

skierowano pisma

10. Przestrzeganie przepisow
dotyczacych pracowniczych planéw
kapitatowych.

Celem kontroli przeprowadzonych w 2020r.
byta ocena przestrzegania przepiséw ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
programach  kapitalowych  (Dz.U. 2018,
po0z.2215 ze zmianami), w tym
w szczegolnosci w zakresie obowigzku
zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK oraz
dokonywania wptat do PPK.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach w okresie od 1 stycznia 2020r. do
31 grudnia 2020r. zostaly przeprowadzone
3 kontrole przeprowadzone w trzech
podmiotach, w ktérych ustawa o PPK miata
zastosowanie od dnia 1 lipca 2019r., tj.
zatrudniajgcych na dzien 31.12.2018r. co
najmniej 250 zatrudnionych. W okresie
sprawozdawczym nie byly przeprowadzane
natomiast kontrole skargowe, z uwagi na brak
zgtaszanych skarg dotyczacych tego
zagadnienia.

W przypadku wszystkich kontrolowanych
podmiotow wybor instytucji finansowej, z kitérg
zawarto umowe o zarzgdzanie PPK, dokonany
zostat w porozumieniu z dziatajgcymi
w kazdym z trzech podmiotdw organizacjami
zwigzkowymi. W wyniku kontroli ustalono, ze
we  wszystkich  trzech kontrolowanych
podmiotach zostata zawarta umowa
0 zarzgdzanie PPK, we wszystkich podmiotach
umowa zostata zawarta w terminie ustawowym
do 25.10.2020r.

W wszystkich kontrolowanych podmiotach
umowe o prowadzenie PPK zawarto z tg
instytucjg finansowg, 2z ktérg podmiot
zatrudniajgcy zawart umowe o zarzgdzanie
PPK. Listy os6b bedgcych uczestnikami PPK
stanowity zatgcznik do umowy o prowadzenie
PPK.

Pierwsze umowy o prowadzenie PPK na
rzecz i w imieniu osob uprawnionych zostaty
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w  kontrolowanych  podmiotach  zawarte
w terminie granicznym wynikajgcym z Ustawy
o PPK tj. do 12 listopada 2019r. W wyniku
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
stwierdzili 1 nieprawidtowos¢, ze wskazanych
w art.106 i 107 ustawy o PPK, w jednym
podmiocie. Nieprawidtowos¢ dotyczyta
nieterminowego Zawarcia umowy
o prowadzenie PPK na rzecz 1 osoby
zatrudnionej, w wieku powyzej 55 roku zycia,
ktéra zgtosita wniosek o objecie jej PPK przed
zawarciem pierwszej umowy o prowadzenie
PPK w podmiocie kontrolowanym, a na skutek
niedopatrzenia nie zostata ona zamieszczona
na przygotowanej liscie osdb stanowigcych
zatgcznik nr 1 do tej umowy. Osoba
zatrudniona zostata faktycznie dopisana do
listy uczestnikbw PPK niezwlocznie po
ujawnieniu nieprawidiowosci, ti. w dniu
02.12.2019r. W pozostatych dwéch
kontrolowanych podmiotach nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob
zatrudnionych, ktérych dotyczyt obowigzek jej
zawarcia. W przypadku kolejnych uméw
0 prowadzenie PPK, zawieranych po okresie
przejsciowym, nie stwierdzono przypadkow
nieprawidtowosci w zakresie terminu
zawierania umow o prowadzenie PPK na rzecz
i w imieniu os6b zatrudnionych(zgtaszania do
PPK).

W czasie kontroli wszystkich podmiotéw
ustalono, ze ani podmiot kontrolowany ani
uczestnicy PPK nie deklarowali wpfat
dodatkowych. Uczestnicy PPK nie sktadali tez
deklaracji o obnizenie dokonywanych wptat
(art.27 ust.2 ustawy o PPK).

W czasie kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci w  zakresie  obliczenia
i odprowadzenia wpfat do PPK. Naliczono
i odprowadzono wplaty od podmiotéw
zatrudniajgcych oraz od oso6b zatrudnionych
bedacych uczestnikami PPK. W wszystkich
trzech podmiotach nie stwierdzono naruszenia
w zakresie terminu odprowadzenia wptat na
PPK. Jak wustalono takze we wszystkie
kontrolowanych podmiotach prowadzona jest

nalezyta dokumentacja
z obliczaniem wpfat do PPK.

zwigzana

11. Edukacja - przestrzeganie
przepisow dotyczacych prawnej
ochrony pracy.

W 2020 r. na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogotem 4 kontrole
poswiecone  problematyce przestrzegania
przez dyrektorow placowek oswiatowych
przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
Kontrole miaty miejsce u 4 pracodawcow,
ktérzy zatrudniali tgcznie 274 pracownikow,
w tym 8 pracownikédw niepetnosprawnych.
Kontrole przeprowadzono w 4 placowkach:
szkole podstawowej, zespole szkot,
specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym, liceum ogdlnoksztatcgcym.
Organem prowadzacym 3 placéwki byty
jednostki samorzgdu terytorialnego, natomiast
organem prowadzacym 1 placéwke inny
podmiot i zastosowanie w niej miaty przepisy
Kodeksu Pracy.

Ujawnione w trakcie kontroli naruszenia

przepisow Karty Nauczyciela dotyczyty takich

zagadnien jak:

— zawarcie umowy O prace na czas
okreSlony z 1 nauczycielem zamiast
zatrudnienia na podstawie mianowania
(1 placdwka),

- nie wyptacenie 5 nauczycielom
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe ( 1 placéwka),

— nierekompensowanie czasem wolnym lub
wynagrodzeniem pracy w dniach wolnych
wykonywanej przez 3 nauczycieli
(1 placdwka),

— nieprawidtiowe ustalenie 1 nauczycielowi
prawa  do nagrody  jubileuszowej,
skutkujgce nieterminowym jej wyptaceniem
(1 placowka),

— nieprawidlowosci w zakresie wyptaty
dodatku motywacyjnego (1 placowka),

— nie zapewnienie 7  wychowawcom
internatu w kazdej dobie, co najmniej 11
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godzin nieprzerwanego
(1 placéwka),

— nie zapewnienie 7  wychowawcom
internatu 15 minutowej przerwy wliczanej
do czasu pracy (1 placéwka),

— nieprawidtowosci w zakresie
przestrzegania  przepisow ustawy
0 zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zakresie naliczania funduszu
od emerytbw i rencistow  bytych
nauczycieli. Polegaty one na tym, ze
w regulaminie zf§s nie okre$lono sposobu
ustalania WysoKOSCi pobieranych
emerytur, rent oraz nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych przez bytych
nauczycieli a warto$¢ odpisu ustalana byta
od minimalnej emerytury ( 1 placowka).

Nieprawidlowosci w zakresie przestrzegania

przepisbw  kodeksu pracy  stwierdzono

w 1 placéwce niepublicznej i dotyczylty one

takich zagadnien jak:

— wypowiedzenie warunkow pracy
1 nauczycielowi w wieku
przedemerytalnym,

— nieprawidtlowe ustalenie planu urlopéw
wypoczynkowych,

odpoczynku

— niedostosowanie przepiséw regulaminu
pracy oraz regulaminu wynagradzania do
aktualnie  obowigzujgcych przepisow
w zakresie sposobu wyptaty
wynagrodzenia za prace.

Wsréd zasadniczych przyczyn stwierdzonych

nieprawidtowosci nalezy wymienic¢ takie jak:

nieznajomos¢ lub nieprawidtowe stosowanie
przepiséw, co dotyczy np.: art. 91c Karty

Nauczyciela oraz i art. 134 Kodeksu Pracy

w zakresie zapewniania w kazdej dobie, co

najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku i 15 minutowej przerwy, art. 35

K.N. w zakresie wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe niezrealizowane

z przyczyn niedotyczacych nauczyciela,

art. 42c ust. 3 i 4 K.N. w zakresie zapewniania

nauczycielom $wiadczgcym prace w dni wolne
od pracy lub swieto innych dni wolnych od

pracy lub wyptacenie wynagrodzenia, art. 39

i 42 kodeksu pracy w zakresie zakazu

wypowiadania  wynikajgcych z  umowy

0 prace warunkow pracy i ptacy pracownikom
w wieku przedemerytalnym. Nieprecyzyjne
zapisy regulaminu zakfadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, w zakresie ustalania
wysokosci pobieranych emerytur przez bytych
nauczycieli celem prawidiowego naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen
socjalnych, dowolnos¢ w interpretacji przepisu
art. 10 ust. 7 KIN. w zakresie sformutowania
,,potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania”,
umozliwiajgce zawieranie 2z nauczycielami
uméw o prace na czas okreslony.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami do pracodawcow
skierowano 18 wnioskoéw (w 3 wystgpieniach),
z czego wykonano 16 wnioskow tj. 89%.
Podjete dziatania prawne spowodowaty m.in.
ze: zapewniono 7 wychowawcom internatu
w kazdej dobie, co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku oraz 15
minutowg przerwe, wyptacono uprawnionym
nauczycielom wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn
niedotyczacych nauczyciela w fgcznej kwocie
11 596,31 zt., =zaktualizowano Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w zakresie prawidtowego naliczenia odpisu od
emerytébw i rencistow bylych nauczycieli.
W placéwce niepublicznej dostosowano do
aktualnie obowigzujgcych przepisdw kodeksu
pracy przepisy wewnatrzzakltadowe w zakresie
sposobu wyptaty wynagrodzenia za prace oraz
zlikwidowano nieprawidtowosci w zakresie
planowania urlopéw wypoczynkowych.

12. Podsumowanie

W 2020r. przeprowadzono 153 kontrole
w przedmiocie zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy.
Kontrolami objeto wszystkich przedsiebiorcéow
korzystajacych z pracy osob fizycznych
zatrudnianych na innej podstawie niz stosunek
pracy. W 17 przypadkach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych (11,1%).

93



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2020 r.

Jednak cze$¢ osoéb, wobec ktorych
inspektorzy  pracy  kierowali  zalecenia
dotyczgce zmiany ich formy zatrudnienia,
w ogolle nie byto zainteresowanych takag
zmiang, a w zwigzku z tym albo sie na nig nie
godzili, albo w skrajnych przypadkach
rezygnowali z dalszej wspotpracy
z pracodawcyg. Jak wynika z dokonanych
w czasie kontroli ustalen, pracodawcy czesto
tacza zatrudnianie pracownikow oraz
Zleceniobiorcéw, niejednokrotnie do
wykonywania tego samego rodzaju prac, na
takich samych warunkach. Ponadto
zatrudnienie na podstawie umoéw prawa
cywilnego jest czesto traktowane jako okres
probny, czyli czas na sprawdzenie przysztego
pracownika. Dziatania inspektoréw pracy
realizujgcych przedmiotowe kontrole pozwolity
osiggng¢ juz w trakcie tych kontroli istotne
efekty — na polecenie inspektorow pracy
pracodawcy potwierdzali zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy w miejsce
zawartych umow cywilnoprawnych
kwestionowanych przez kontrolujgcych.
Jednoczes$nie nalezy wskazaé, iz brak
wspotpracy ze strony osob, wobec ktérych
inspektorzy pracy mieliby w swojej ocenie
podstawy do ubiegania sie 0 zmiane
kwalifikacji  podstawy ich  zatrudnienia,
w praktyce uniemozliwia skuteczne
podejmowanie takich dziatan. W przypadkach
gdy osoba skarzgca zastrzega anonimowos¢,
potwierdzenie stawianych przez nig zarzutow
staje sie praktycznie niemozliwe. Na
podkreslenie zastuguje tez kwestia zwigzana
z postepowaniami sgadowymi toczacymi sie
w zwigzku z wystepowaniem inspektoréw
pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Z doswiadczen inspektorow pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
wynika, ze poza faktem, ze zwykle sprawy
tego rodzaju trwajg przez dtugi czas,
podkreslenia wymaga przede wszystkim
rola wspotpracy oséb, na rzecz ktérych
inspektorzy  wystepujg z  powddztwami.
Brak zainteresowania takiej osoby
przekwalifilkowaniem umowy z  umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace (niezaleznie

nawet od niemal oczywistego uwarunkowania
takiej postawy lekiem przed utratg zrédta
utrzymania) praktycznie uniemozliwia
skuteczne dowodzenie przez inspektorow,
ze strony wbrew nazwie umowy byly faktycznie
zwigzane stosunkiem pracy.

Negatywnym zjawiskiem, istotnym ze
wzgledu na swoj aspekt spoteczny, sag
w dalszym ciggu nieprawidtowosci
wystepujace w przedmiocie wyptaty
pracownikom naleznego im wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy. Kompleksowe kontrole
prowadzone w 2020r. dotyczace
wynagrodzenia za prace byly potaczone
z analizg czasu pracy. Brak ewidencji czasu
pracy lub nierzetelno$¢ jej prowadzenia
stwierdzono w 33,2% badanych przypadkéw.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy zwigzane

jest $&cisle z naliczaniem | wyptacaniem
pracownikom  wynagrodzenia za prace,
ustalaniem wysokosci skfadek na

ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Pracodawcy, dgzgc do
osiggniecia zyskéw kosztem pracownikow nie
prowadzili lub nierzetelnie prowadzili ewidencje
czasu pracy. Podstawowe prawo pracownika
do terminowego i prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia za prace naruszyto 10 (50%)
skontrolowanych pracodawcéw w stosunku do
149 (20,8%) pracownikow.

w latach 2018-2020 odnotowano
w dalszym ciggu wysoki odsetek pracodawcow
naruszajgcych przepisy o] wypfacie
ekwiwalentu za  niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy (odpowiednio 47,4%; 37,5%,
30,1%). tamanie przepiséw stwierdzono
w 4 jednostkach (30,1% poddanych kontroli)
w stosunku do 4 oséb (w 2020r. - 3,3%
badanych, w 2019r. - 15,6% badanych).
Zauwazono w tym zakresie poprawe chociaz
problem ciggle wystepowat, ale dotyczyt tylko
pojedynczych przypadkdw.

Wyraznie zmniejszyt sie natomiast odsetek
pracodawcow naruszajgcych przepisy
0 wyptacie wynagrodzenia za  urlop
wypoczynkowy z 26,3% w 2018r.,15,8%
w 2019r. do 5% w 2020r. i dotyczyt 8,3%
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badanych  przypadkéw.  Nieprawidtowosci
wynikaly z  nieterminowego  wyptacenia
Swiadczenia.

Wsréd czesto wystepujagcych
nieprawidtowosci nalezy roéwniez wymieni¢
niewyptacenie ekwiwalentu za pranie odziezy.
W stosunku do 2019 odnotowano wzrost
podmiotéw niewyptacajgcych ekwiwalentu za
pranie i naprawe odziezy (z 22,2 % w 2019r.
do 27,8% w 2020r.). Problem dotyczyt 87 oso6b
na 401 skontrolowanych (21,7%). Zastrzezenia
dotyczyly przede wszystkim nieuregulowania
zasad wypfaty i okreslenia kwot w przepisach
wewnatrzzaktadowych.

w rezultacie skierowanych przez
inspektorow  pracy  wszystkich  $Srodkow
prawnych wyegzekwowano na koniec okresu
sprawozdawczego tgczng kwote 200.289 zi.
dla 116 pracownikow.

Inspektorzy pracy w 2020r. prowadzili
kontrole firm transportowych obejmujace
zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2019 - 20207,
jak iwybrane  zagadnienia czasu pracy
kierowcow. Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczylo braku zapewnienia kierowcom
wymaganego odpoczynku dziennego oraz
wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu
przez okres dluzszy niz 4,5 godziny.
W wiekszosci stwierdzono je w matych
zakfadach zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
Dokonane ustalenia potwierdzajg potrzebe
kontynuowania kontroli, zwtaszcza Zze wigza
sie one z problemem bezpieczehstwa na
drogach publicznych.

W 2020r. inspektorzy kontynuowali kontrole
wyptacania wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z minimalnej stawki
godzinowej. Na tgczng sume 176
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
stwierdzili naruszenia przedmiotowych
przepisow w trakcie 55 kontroli. Inspektorzy
pracy skierowali odpowiednio 63 wnioski i 15
polecen dotyczacych tgcznie 153 pracujgcych.

Zanizenie minimalnego wynagrodzenia za
prace lub brak w ogdle jego wyptaty
inspektorzy pracy stwierdzili w 19 przypadkach
na 176 przeprowadzonych kontroli (10,8%
wszystkich kontroli),

Zanizenie minimalnego wynagrodzenia za
prace lub brak w ogdle wyptaty wynagrodzenia
dotyczylo w sumie 50 pracujgcych na 758
zbadanych umow (6,5%).

Kontrole prowadzone w roku 2020 na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego w zakresie
sprawdzenia przestrzegania przepisow
dotyczgcych wyptacania minimalnego
wynagrodzenia za godzine osobom
wykonujgcych prace na podstawie umoéw
o $wiadczenie ustug, mozna generalnie
stwierdzi¢, ze poza nielicznymi wyjgtkami np.
zwigzanymi z utratg ptynnosci finansowej
przez przedsiebiorcéw i sprawami spornymi,
przedsiebiorcy sg swiadomi obowigzkéw jakie
naktada na nich ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za prace i przestrzegajg tych
norm.

Wsréd prowadzonych w  2020r. kontroli
tematycznych szczegdlny nacisk potozony
zostat na kwestie czasu pracy. Poddawana
byta ona kompleksowym analizom
w: korporacjach, jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz urzedach administracji
panstwowej. Problemem, ktéry wystepowat
w kazdej z tych grup kontroli byty
nieprawidtowos$ci w zakresie prowadzenia
ewidencji czasu pracy oraz ustalania
rozktadéw czasu pracy. Analizujgc wyniki
kontroli przeprowadzonych w obecnym okresie
sprawozdawczym  nalezy  wskazaé, ze
czynnos$ci inspektoréw pracy uskutecznity
przestrzeganie  obowigzujgcych  przepisow
w zakresie czasu pracy. Mialy one istotny
wptyw na prawidiowe stosowanie przepisow
O czasie pracy w  zakresie jego
dokumentowania, rozliczania a takze do
uzupetnienia tresci obowigzujgcych przepisow
wewnatrzzaktadowych o aktualne zapisy.

Kontrole placéwek handlowych
przeprowadzone przez inspektorow pracy
w 2020r. wykazaty, ze naruszenia przepiséw
ustawy majg w dalszym ciggu miejsce.
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Naruszenia te zwigzane byty
Z nieprzestrzeganiem art. 4 ustawy. W kilku
przypadkach nieprawidtowosci zwigzane
Z powierzaniem pracy z niedziele objete
zakazem handlu wynikaty z niedostatecznej
wiedzy pracodawcow, w innych przypadkach
pracodawcy ttumaczyli, iz nagte sytuacje
losowe spowodowaty, ze pracownik lub osoba
pracujgca na umowe zlecenie zastepowata
pracodawce w sklepie na krotki czas. Po
2 latach obowigzywania przepiséw ustawy
mozna bylo bardziej spodziewa¢ @ sie
nieprawidtowego stosowania wytgczen Ilub
zmiany PKD na takie, ktére podlega
wylgczeniu, a nie naruszania przepisow
ustawy zwigzanych z nieprzestrzeganiem
art. 4 wustawy. O tym, Zze powierzanie
pracownikom lub osobom zatrudnionym pracy
zwigzanej ze sprzedazg w niedziele objete
zakazem handlu jest wykroczeniem,

pracodawcy i przedsiebiorcy wiedzg od co
najmniej 2 lat.

W 2020r. w zwigzku z rozszerzeniem
zakresu kompetencji Panstwowej Inspekcji
Pracy kontynuowaliSmy czynnosci kontrolne
w zakresie oceny przestrzegania przepiséw
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych programach kapitalowych
(Dz.U. 2018, poz. 2215 z pdzn. zmianami),
w tym w szczegdlnosci w zakresie obowigzku
zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK oraz
dokonywania wptat do PPK. W zwigzku
z wystepujacg w 2020r. pandemig COVID-19
nie mozna byto w peinym zakresie zrealizowac¢
przedmiotowy temat i brak jest mozliwosci jego
petnej i rzeczywistej oceny.
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LEGALNOSC ZATRUDNIENIA,
PRACA TYMCZASOWA,
AGENCJE  ZATRUDNIENIA,
DELEGOWANIE PRACOWNIKOW
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1. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej
wykonywanej przez obywateli
polskich.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach realizujgc temat ,Kontrole
legalnosci  zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich” przeprowadzili
339 kontroli (816 w 2019r., 903 w 2018r.).
Kontrolami tymi objeto 333 podmioty.

W ramach realizacji tematu kontrolowano
zagadnienia zwigzane z:

- informowaniem PUP przez bezrobotnego

0 podjeciu zatrudnienia, legalnoscig
zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej,

- optacaniem skfadek na Fundusz Pracy,

- zgtoszeniem do ubezpieczenia
spotecznego,

- dyskryminacjg przy zatrudnianiu.

W kontrolowanych podmiotach prace

Swiadczyto 7 050 os6b (w tym 5 145 oso6b na
podstawie stosunku pracy).

Wykres 21. Liczba oséb objetych kontrola legalnosci zatrudnienia

Liczba kontroli
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2018

Podobnie jak w roku ubiegtym ponad 80%
ogotu  skontrolowanych podmiotéow  to
podmioty, na rzecz ktérych $wiadczyto prace
do 9 o0s6b. Podmioty, na rzecz ktérych
pracowato od 10 do 49 oséb stanowity
niespetna 18 % o0gd6lu skontrolowanych.
Powyzsza struktura wynika z faktu, Zze do
naruszenia przepisow w zakresie legalnosci
zatrudniania dochodzito gtéwnie w matych
podmiotach. Takg zalezno$¢ odnotowuje sie
od lat.

2019

2020

W 2020r. najwigkszg liczbe kontroli, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci przeprowadzono
w branzy handel - 37%, przetwérstwo
przemystowe — 16% oraz zakwaterowanie
i ustugi gastronomiczne — 12%.

W roku sprawozdawczym nastgpit spadek
ilosci przeprowadzonych kontroli o 41%.
Powodem zmniejszonej ilosci kontroli byto
ogtoszony na obszarze RP stan zagrozenia
epidemicznego w celu zapobiegania zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 oraz ograniczenia z tym
zwigzane.
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Nielegalne zatrudnienie dotyczyto 370 osoéb

w tym:

— prace bez potwierdzenia na piSmie rodzaju
i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o prace — stwierdzono wobec 33
0séb,

— niezgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego — w stosunku do 327 oséb,

— Swiadczenie pracy przez bezrobotnych,

ktorzy nie dopetnili obowigzku
powiadomienia o tym  wilasciwego
powiatowego urzedu pracy — w 8

przypadkach.
W  2020r. ilos¢ przeprowadzonych Kkontroli
w poréwnaniu do 2019r. wykazata tendencje
spadkowg w zakresie ujawnionych przypadkdéw

podjecia pracy bez potwierdzenia na pismie
rodzaju i warunkéw zawartej z pracownikami
umowy o prace oraz niezgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego. Nadmieni¢
nalezy, ze w okresie sprawozdawczym zostato
skontrolowanych o ponad 470 podmiotow
mniej niz w roku ubiegtym. W zakresie
ujawnionych przypadkéw podjecia przez
bezrobotnych  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego
urzedu pracy liczba mimo, ze spadfa to
w stosunku do ilosci kontroli jest wysoka.
Wykazano, ze obowigzku powiadomienia
PUP/MUP nie dopetnito 8 oséb (w 2019r. — 33
osoby, w 2018r. — 25 oséb).

Wykres 22. Ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia (liczba osob)

Liczba osob nielegalnie Praca bez potwierdzenia na pi$mie
zatrudnionych rodzaju i warunkéw zawartej
umowy
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Liczba nieprawidtowosci przy Liczba przypadkéw Swiadczenia
zgtaszaniu oséb pracujacych do pracy przez bezrobotnych bez
ubezpieczenia spotecznego powiadomienia PUP
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W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do
kontrolowanych  podmiotéw 253  wnioski
w wystgpieniach i 80 polecen regulujgcych
nieprawidtowosci z  zakresu legalnosci
zatrudnienia.

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za
naruszenia przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia wszczeto postepowania
wykroczeniowe zakonczone: skierowaniem do
sadu 7 wnioskow o ukaranie, natozeniem 28
mandatéw na tgczng kwote 35.600zt grzywny
oraz wydaniem 15 $rodkéw oddziatywania
wychowawczego. Inspektorzy pracy skierowali
6 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

W zwigzku ze zmiang przepisow, ktore
zostaty wprowadzone od 15 listopada 2018r.
mozna zaobserwowac duzy spadek kierowania
whioskow o ukaranie wobec pracodawcy.
Inspektorzy pracy w wiekszosci stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie nieoptacania
skladek na fundusz pracy nakfadali kary
grzywny w drodze mandatu karnego.
W okresie sprawozdawczym odnotowano
15 mandatéw na tgczna kwote 19.900 zt za
w/w wykroczenie.

Kontrole legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcéw.

W roku sprawozdawczym odnotowano
spadek ilosci kontroli legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcdw na obszarze
wojewoddztwa Swietokrzyskiego w stosunku do
lat poprzednich poprzednich. Powodem
zmniejszonej ilosci kontroli byt ogtoszony na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan
zagrozenia epidemicznego, w celu
zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-
Cov-2 oraz ograniczenia z tym zwigzane.

W roku 2020r. przeprowadzono 65 kontroli
legalnosci zatrudnienia innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcéw
(o 43,3% kontroli mniej niz w 2019r., oraz
0 44,8% niz w 2018r.).

Ogoétem  skontrolowano 65 podmiotow,
w  ktérych  wykonywato prace 288
cudzoziemcow z 13 panstw, w tym 27
cudzoziemcoéw z panstw trzecich. Prawie 90%
wszystkich cudzoziemcéw objetych kontrolg
stanowili obywatele Ukrainy.

Najczesciej pracowali oni w sekcjach
gospodarki: budownictwo — 22%, przetworstwo
przemystowe — 20%, zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne - 17%, transport
i skitadowanie - 14%. handel hurtowy

i detaliczny — 12%, ustugi administrowania

oraz dziatalno$¢ profesjonalna — po 5%,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 3%,

zaopatrywanie w energie, dostawy wody,

Scieki — po 2 %.

W  przypadku kontroli prowadzonych
w  2020r. ponad 40% cudzoziemcow
wykonywato prace w podmiotach
zatrudniajgcych do 9 oséb, 30% -
w podmiotach o zatrudnieniu od 10 do 49
0s0b, 15% — ogotu skontrolowanych to zaktady
zatrudniajgce od 50 do 249 oséb, podmioty
zatrudniajgce 250 osbéb i powyzej stanowity —
15% ogo6tu skontrolowanych.

W trakcie kontroli ujawniono szereg
nieprawidtowosci, stanowigcych naruszenia
prawa polegajace na:

— braku posiadania wymaganego zezwolenia
na prace — dotyczyto 3 cudzoziemcdw,

— wykonywaniu pracy na stanowisku i na
warunkach okre$lonych w zezwoleniu na
prace — dotyczyto 3 cudzoziemcow,

— braku lub nieterminowym zgtaszaniu do
ubezpieczenia spotecznego,

— braku lub nieterminowym optaceniu
sktadek na Fundusz Pracy,

— braku przeprowadzenia szkolen wstepnych
bhp,
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— braku przeprowadzenia badan lekarskich.

Wykazano powierzenie nielegalnej pracy 6
cudzoziemcom z panstw trzecich
(w 2019 r. — 129, a w 2018 r. — odnotowano
225 nielegalnie zatrudnionych cudzoziemcow).
Ujawniono nielegalng prace obywateli 2
panstw. Najwiekszga  grupe  nielegalnie
zatrudnionych cudzoziemcéw stanowili
obywatele Ukrainy — 5 oséb. W dalszej
kolejnosci  kontrola  ujawnita  nielegalne
wykonywanie pracy  przez obywatela
Bangladeszu (1 osoba).

Najwiekszg koncentracje nielegalnego
wykonywania pracy przez cudzoziemcow
ujawniono w 2020r. w sekcjach gospodarki:
budownictwo 40%, przetworstwo przemystowe

35%, dziatalno§¢ w zakresie ustug
administrowania 25% - wszystkich
ujawnionych przypadkow.

Biorac pod uwage wielkosé
kontrolowanego podmiotu, najwieksza
liczbe nielegalnie pracujgcych cudzoziemcow
w 2020r. inspektorzy ujawnili

w mikroprzedsiebiorstwach — 70% wykazanych
przypadkow oraz w zaktadach o zatrudnieniu
od 10 do 49 pracownikdéw oraz od 50 do 249
pracownikow — po 15%.

W  roku sprawozdawczym inspektorzy
pracy ujawniajgc nielegalne wykonywanie
pracy przez cudzoziemcéw najczesciej
stwierdzali powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcom bez wymaganego zezwolenia
na prace.

Przeprowadzone kontrole pozwolity wskazaé

nastepujgce przyczyny powstawania

nieprawidtowosci z  zakresu legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw do ktoérych nalezy
zaliczy¢:

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
dotyczace Swiadczenia pracy przez
cudzoziemcéw (akty prawne,
rozporzgdzenia wykonawcze) sg bardzo
trudne w interpretacji dla pracodawcow
i obcokrajowcow wykonujgcych prace na
terytorium RP,

przewlektos¢ postepowania
administracyjnego, zdaniem
przedsiebiorcow, jest przyczyng unikania
przez nich czasochfonnych formalnosci
legalizujgcych zatrudnienie cudzoziemcow,
unikanie przez przedsiebiorcéw zgodnego
z prawem zatrudnienia ma stuzy¢
poprawie zdolnosci finansowej oraz
maksymalizacji zyskéw,

minimalizacja kosztéw pracy (pominiecie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczek na podatek dochodowy),
uzyskanie wymiernych korzysci
finansowych przez przedsiebiorcow
(poprzez brak optat zwigzanych
z  zatrudnieniem pracownikow na
szkolenia, badania lekarskie, stuzbe bhp,
obstuge kadrowag),

brak  ochrony praw  pracowniczych
cudzoziemcow np. norm czasu pracy,
urlopu wypoczynkowego,

podejmowanie nielegalnej pracy przez
cudzoziemcéw z uwagi na  brak
podstawowej wiedzy z zakresu prawa
pracy oraz znajomosci jezyka polskiego,
che¢ osiggniecia przez cudzoziemcow
maksymalnie  najwyzszych  zarobkéw
w krotkim czasie (praca na umowe o dzieto
przy ktorej brak jest obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne),
korzysci finansowe przedsiebiorcow
zatrudniajgcych nielegalnie
obcokrajowcéw sg niepordwnanie wieksze
niz ewentualne kary, naktadane zaréwno
przez organy kontroli, jak i sgdy za tego
typu naruszenia przepiséw,

nierzetelnos¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcom
w trakcie starania sie o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,
korzysci z nielegalnego zatrudnienia sg
niewspotmierne do ewentualnych
konsekwencji w przypadku kontroli, ktorej
prawdopodobienistwo  wystgpienia oraz
skuteczno$¢é w ocenie przedsiebiorcow —
sg niewielkie.
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W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 18
decyzji na pisSmie oraz skierowali do
pracodawcow 108 wnioskéw pokontrolnych
oraz 12 polecen.

W zwigzku 2z naruszeniem przepiséw
popetnionych zostato przez pracodawcéw 21
wykroczen. Natozono tgcznie kwote 8 000zt
grzywny w drodze 6 mandatéw karnych i w 10
przypadkach zastosowano srodek
oddziatywania wychowawczego. Nie
kierowano wnioskéw o ukaranie do sadéw
w stosunku do os6b odpowiedzialnych za

stwierdzone naruszenia przepisow.
W  wyniku realizacji podjetych - przez
inspektora pracy — dziatan prawnych:

skierowano 6 powiadomien o zakresie
i wynikach kontroli do organu wydajgcego
zezwolenia na prace t. Wojewody.
W 4 przypadkach o  stwierdzonych
naruszeniach prawa powiadomiono Placowke
Strazy Granicznej w Kielcach.

3. Przestrzeganie przez agencje
zatrudnienia  przepiséw  ustawy
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
przestrzeganie przepisébw wobec
pracownikéw tymczasowych.

W 2zwigzku obserwowang na przestrzeni
ostatnich lat rosnaca popularnoécig
korzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej,
przestrzeganie przepiséw o ich prowadzeniu
oraz  przestrzeganie  przepisOw  wobec
pracownikow tymczasowych bylo podobnie jak
w latach ubiegtych przedmiotem kontroli
inspektorow pracy,

Kontrole agencji zatrudnienia w__zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 9 kontroli w zakresie
przestrzegania przez agencje zatrudnienia
przepisbw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Na 9 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowosci w zakresie
spetniania warunkéw prowadzenia agenciji
nie stwierdzono po przeprowadzeniu
6 kontroli (66,67%),

— po przeprowadzeniu 3 kontroli inspektorzy

pracy skierowali 6 wnioskow
w wystgpieniach oraz w 1 przypadku
podjeto i przeprowadzili postepowanie

w sprawach o popetnienie wykroczen.

Nie ujawniono w 2020 r. przypadkéw
prowadzenia  agencji  zatrudnienia  bez
wymaganegdo certyfikatu.

Przyczyng naruszenia przepisow
w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia
byta niedostateczna znajomosci przepiséw
oraz zaniedbania ze strony 0s6b
odpowiedzialnych za wykonywanie czynnos$ci
zwigzanych z prowadzeniem agencji.

Kontrole w agencjach pracy tymczasowej

W  okresie  sprawozdawczym  wsréd
9 skontrolowanych agencji, 8 swiadczyto ustugi
pracy tymczasowej.

Na 8 przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy skierowali tacznie
6 wnioskéw (wykonano 5).

Przeprowadzone kontrole nie wykazaty
przypadkdw razgcego naruszenia przepisow
0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.
Ujawnione nieprawidtowosci miaty charakter
uchybien formalnych (niekompletne informacje
dla pracownikéw tymczasowych, btedy w tresci
Swiadectw pracy czy brak ewidencji
pracownikow tymczasowych). Nalezy jednak
podkresli¢, ze z uwagi na wyjgtkowg sytuacje —
stan zagrozenia epidemicznego a nastepnie
stan epidemii, zmniejszenie skali pracy
tymczasowej oraz znaczne ograniczenie
dziatalnosci kontrolnej inspektoréw pracy, ilos¢
kontroli przeprowadzonych w 2020 r. byta
mniejsza niz w latach ubiegtych, co mogto
przetozyé sie na skale i rodzaj ujawnionych
nieprawidtowosci.

W 2020r. nie prowadzono w Zzadnym
przypadku postepowania w sprawie
0 popetnienie wykroczen przeciwko prawom
pracownika.
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Przyczyny naruszenia przepisow
o0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
nadal nalezy upatrywa¢ w niedostatecznej
znajomosci przepisdw lub ich niewlasciwej
interpretaciji

Kontrole pracodawcow uzytkownikow
W okresie sprawozdawczym

przeprowadzono 3 kontrole w przedmiocie

przestrzegania przez pracodawcow
uzytkownikow przepisow dotyczacych
zatrudniania  pracownikow  tymczasowych.

Wszystkie kontrole przeprowadzono w ramach

rutynowej dziatalnosci inspektorow pracy -

podmioty do kontroli zostaty wytypowane na
podstawie informacji pozyskanych przez
inspektorow pracy.

Na 3 z przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 1 kontroli (33,33%),

— po przeprowadzeniu 2 kontroli inspektorzy
pracy wydali 16 decyzji (pracodawcy
poinformowali o realizacji 12 z nich) oraz
skierowali 2 wnioski o0 usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowo$ci.

Podczas kontroli pracodawcéw
uzytkownikébw  korzystajgcych z  pracy
tymczasowej w roku 2020 nie stwierdzono
razgcych  nieprawidlowosci w  zakresie
zapewniania osobom wykonujacym prace
tymczasowag bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. W jednym przypadku
stwierdzono uchybienia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (np. w zakresie
dokumentacji  dotyczgcej oceny ryzyka
zawodowego, w zakresie doboru Srodkow
ochrony indywidualnej z uwzglednieniem
obowigzujgcych w zaktadzie pracy procedur)
jednak nie miaty one charakteru razacych
naruszen. Stwierdzono takze w jednym
przypadku uchybienia formalne w zakresie
organizowania przez pracodawce
wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych, co mogtoby teoretycznie
dotyczy¢ réwniez pracownikéw tymczasowych,
jednak na dzien kontroli nie stwierdzono
zadnego przypadku powierzania pracownikom

tymczasowym prac
niebezpiecznych.

Nie prowadzono postepowan w sprawach
0 popetnienie wykroczen.

szczegolnie

Przyczyna naruszenia przepisow
w zakresie organizowania pracy pracownikow
tymczasowych przez pracodawcow

uzytkownikéw byta niedostateczna znajomosci
przepisow lub ich nieprawidtowa interpretacja.

Outsourcing/leasing a praca tymczasowa

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 3 kontrole w przedmiocie
poprawnosci wyboru outsourcingu
pracowniczego, 2 kontrole obejmowaty
podmioty korzystajgce z ustugi wypozyczenia
pracownikéw, a 1 dotyczyla podmiotu
Swiadczagcego te ustuge. Kontrole krzyzowe
w 2 podmiotach objety 1 pracownika -
w ocenie inspektora pracy doszto do
naruszenia  zasad dotyczacych pracy
tymczasowej — inspektor pracy skierowat do
obu stron srodki prawne w tym zakresie.

4. Delegowanie pracownikow
z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach sSwiadczenia
ustug.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
polskich  przedsigbiorcow transgranicznym
Swiadczeniem ustug, co wigze @ sie
z Kkorzystaniem przez nich z dostepnych
wariantow delegowania pracownikéw do
czasowego  wykonywania  pracy  poza
granicami Polski, przestrzeganie przepisow
warunkujgcych prawidtowosé stosowania regut
delegowania bylo  przedmiotem  kontroli
inspektorow pracy. W ramach realizacji tematu
podejmowano czynnosci.

Kontrole w zakresie delegowania pracownikéw
z terytorium RP w ramach swiadczenia ustug
w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono czynnosci kontrolne wobec
3 przedsiebiorcow w zwigzku z wnioskami
o informacje skierowanymi do PIP przez
instytucje tacznikowg z UE/EOG/Szwaijcarii.
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W wyniku podjetych CZyNnNosci
przeprowadzono 2 kontrole (u jednego
pracodawcy), w 2 przypadkach ustalenia
zostaty dokonane wobec podmiotow
niepodlegajgcych kontroli PIP
(niezatrudniajgcych pracownikéw). W wyniku
podjetych czynnosci nie wykazano razgcych
naruszania przepisow prawa.

Kontrole w zakresie delegowania
cudzoziemcow z terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono czynnosci wobec
1 pracodawcy w zwigzku z wnioskami
o informacje skierowanymi do PIP przez
instytucje tacznikowg z UE/EOG/Szwaijcarii.
Ustalenia zostaty dokonane w trakcie
2 kontroli. W wyniku podjetych czynnosci nie
wykazano naruszania przepisow prawa.

5. Delegowanie pracownikow do
Polski w ramach swiadczenia ustug.

Kontrole w okresie sprawozdawczym
wykazaly, ze 2 przedsiebiorcow z terenu OIP
w Kielcach byto odbiorcami ustug, ktorych
elementem bylo delegowanie pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug.

Pracownicy delegowani na terytorium RP
podejmowali prace w branzy nalezgcej do
sektora gospodarki poligraficznej i drukarskiej.
Dokonano kontroli 9 pracownikow
delegowanych na teren dziatania RP
0 narodowosciach: 9 — obywateli Niemiec.
WsSrod  zawodow  wykonywanych  przez
pracownikow delegowanych na terytorium RP
wymieni¢ nalezy: monter — 3 obywateli
Niemiec, elektromonter — 1 obywatel Niemiec,
technik w dziale organizacyjnym — 2 obywateli
Niemiec, $lusarz maszynowy — 2 obywateli
Niemiec, elektryk maszynowy — 1 obywatel
Niemiec.
W  trakcie kontroli ujawniono  szereg
nieprawidtowosci, stanowigcych:
a) naruszenia przepisow ustawy z dnia 10
czerwca 2016r. 0 delegowaniu

pracownikow w ramach Swiadczenia ustug

polegajace na:

— nie przechowywaniu na terytorium
RP w okresie delegowania:
w postaci papierowej i elektronicznej
dokumentow, okreslajgcych wysokos¢
wynagrodzenia cudzoziemcow
delegowanych na terytorium RP wraz
z wysokoscig dokonanych odliczen
zgodnie z wiasciwym prawem oraz
dowodéw  wyptaty  pracownikom-
cudzoziemcom wynagrodzenia
w jezyku polskim — 9, co stanowi 100%
badanych przypadkoéw,

— nie przechowywaniu na terytorium
RP w okresie delegowania: w postaci
papierowej i elektronicznej
dokumentoéw dotyczgcych czasu pracy
pracownikow delegowanych na
terytorium RP w zakresie rozpoczecia
i zakonczenia pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu — 9,
co stanowi 100% badanych
przypadkow,

— nie przechowywaniu na terytorium
RP w okresie delegowania: Kkopii
umow o prace pracownikow
delegowanych na terytorium RP lub
innego dokumentu poswiadczajgcego
warunki  zatrudnienia. w ramach
nawigzanego stosunku pracy w jezyku
polskim - 9, co stanowi 100%
badanych przypadkow,

— nie przechowywaniu na terytorium RP
w okresie delegowania w postaci
papierowe;j [ elektronicznej
dokumentow dotyczacych
ewidencjonowania czasu pracy
pracownikow delegowanych na
terytorium RP w zakresie rozpoczecia
i zakonczenia pracy jak réwniez liczby
godzin przepracowanych w danym
dniu — 9, co stanowi 100 % badanych

przypadkow,
b) naruszenia przepiséw prawa w zwigzku
z niezapewnieniem pracownikom

delegowanym  minimalnych  warunkdéw
zatrudnienia o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
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pkt 1, 2, 5 ustawy o0 delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
polegajace na:
— braku poinformowania pracownikow
delegowanych na terytorium RP
0 obowigzujgcej dobowej i tygodniowe;j
normie czasu pracy— 9, co stanowi
100% badanych przypadkow,
— braku poinformowania pracownikow
delegowanych na terytorium RP
w zakresie wymiaru przystugujgcego
urlopu wypoczynkowego - 9, co
stanowi 100 % badanych przypadkow.
Przeprowadzone kontrole pozwolity
wskaza¢ nastepujace przyczyny powstawania
nieprawidtowosci z zakresu delegowania
pracownikow na terytorium RP, do ktérych
nalezy zaliczyc:

— brak wiedzy niektérych 0s6b
reprezentujgcych pracodawce w zakresie
przepisow dotyczacych delegowania
pracownikow na terytorium RP,

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
(akty prawne, rozporzadzenia wykonawcze)
dotyczace zatrudniania cudzoziemcow sg
bardzo trudne w interpretacji dla
pracodawcow [ obcokrajowcow
wykonujgcych prace na terytorium RP),

— minimalizacja kosztoéw pracy (poprzez brak
poddania szkoleniom w dziedzinie bhp,
badaniom lekarskim pracownikdéw),

— nierzetelnos¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez pracodawcow
delegujgcych pracownikéw na terytorium
RP w zakresie prowadzonej dokumentacji
zatrudnieniowe;.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektor pracy skierowat do
pracodawcow 14 wnioskéw pokontrolnych.

6. Podsumowanie

Przeprowadzone w  2020r.  kontrole
z zakresu legalno$ci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich wykazaty
spadek ilosci stwierdzonych przypadkow
nielegalnego  zatrudnienia w  zakresie
wykonywania pracy bez potwierdzonej na

piSmie umowy o prace. W  roku
sprawozdawczym nastgpit rowniez spadek
iloéci przeprowadzonych kontroli. Jednym
z powodow byt ogtoszony na obszarze RP stan
zagrozenia epidemicznego w celu
zapobiegania zakazenia wirusem SARS-CoV-2
oraz ograniczenia z tym zwigzane.

W sferze tej w dalszym ciggu mamy do
czynienia z czestym tamaniem praw o0sob
wykonujgcych prace zarobkowa.
Doswiadczenia kontrolujgcych wskazuja, ze
pracodawcy stosujg niezmiennie te same
niedozwolone praktyki. Do najistotniejszych
z nich zaliczy¢ nalezy zatrudnianie os6b bez
jakichkolwiek umoéw oraz brak zgtoszenia do
ubezpieczenia  spotecznego. W  oparciu
0 przeprowadzone kontrole w zakresie
legalnosci  zatrudnienia mozna  wysnué
whniosek, ze nieprawidtiowosci dotyczace tych
probleméw wystepujg w dziatalnosci
prowadzonej gtéwnie przez mate podmioty
gospodarcze. Nielegalne zatrudnienie rzadko
wystepuje w duzych zaktadach, czy tez na
duzych budowach. Koncentruje sie czesciej
przy realizacji robot wykonczeniowych w juz
zamknietych obiektach, a takze, kiedy
Zleceniodawcami sg osoby fizyczne, przy
wykonywaniu inwestycji od podstaw, czesto
tzw. ,sposobem gospodarczym”. Ponadto
wystepujg w mniejszych zakfadach
zatrudniajgcych kilka do kilkunastu osaéb.

Nieprawidlowosci w zakresie optacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepujg
niezaleznie od wielkosci zaktadu. Na wysokos¢
ogolnych kwot oraz liczbe pracownikow,
ktérych dotyczg nieprawidtowosci ma wptyw
sytuacja ekonomiczna. Pracodawcy ttumaczg
sie chwilowym brakiem Srodkéw finansowych,
co zwykle jest przyczyng utraty plynnosci
finansowej spowodowanej np. brakiem zaptaty
za wykonane zadania i inwestycje.

Wiekszos¢ ujawnionych przypadkéw pracy
Lha czarno” byta wynikiem dziatan
prowadzonych wspolnie z osobami
sktadajgcymi skargi, ktére wyrazity zgode na
fakt jej ujawnienia oraz na wykorzystanie
w postepowaniu kontrolnym ztozonych zeznah.
Niestety, w wielu przypadkach osoby
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decydujgce sie na ztozenie skargi robity
to w momencie utraty Zzroédia dochodu, co
czesto bylo spowodowane  powstatym
konfliktem z dajgcym nielegalng prace.
Gtéwnym powodem konfliktu byt brak wyptaty
catego umowionego wynagrodzenia. Mozna
stwierdzi¢, ze gdyby nie doszlo do konfliktu,
osoby te w dalszym ciggu pracowatyby
nielegalnie. Kontrole wykazaty przypadki préb
utrudnienia wykonywania czynnosci lub nawet
catkowitego uniemozliwienia przeprowadzenia
kontroli. W kilku przypadkach pracodawcy po
pierwszym kontakcie z inspektorem nie
podejmowali wspétpracy, nie zgtaszali sie na
wezwania, nie dostarczali zgdanych
dokumentéw lub nawet catkowicie zaprzestali
wszelkich kontaktéw. Kierowano wowczas
zawiadomienia do prokuratury dotyczace
podejrzenia popetnienia przestepstwa
z art. 225 kk. w 2020r. — 8 (w 2019r. — 8,
w 2018r. — 2).

Wprowadzenie obowigzku potwierdzania

pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed
dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim
stopniu wpltyneto na ograniczenie dziatan
pracodawcow stuzacych obejsciu przepisow.
Pozytywny skutek odniosto jedynie
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
stacjonarng i posiadajgcych witasne stuzby
kadrowe.
W czasie kontroli w wiekszosci firm pracownicy
oswiadczali, ze pracujg pierwszy czy drugi
dzien, ale nie posiadajg przy sobie umowy.
Pracodawcy informowali, Ze dokumentacje
prowadzi osoba / firma z zewnatrz i nie
posiadajg dokumentéw w biurze. Dokumenty
pracownicze przedkiadali w pdzniejszym
czasie po ich przygotowaniu, uzupetnieniu
i skompletowaniu. Osoby pracujgce na czarno
nie byty chetne do wspoétpracy z kontrolujgcymi
inspektorami pracy.

Konieczne sg zatem dalsze zmiany;
rozwigzaniem problemu bytoby objecie
wszystkich pracujgcych - niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy - ubezpieczeniem
spotecznym w petnym zakresie, identycznie jak
w przypadku umow o prace, a takze dokonanie

zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
przed rozpoczeciem pracy.

W 2020r. kontynuowano kontrole dotyczgce
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
W poréwnaniu do roku 2019 - w roku
sprawozdawczym nie odnotowano wzrostu
liczby cudzoziemcow podejmujgcych prace na
obszarze wojewodztwa  Swietokrzyskiego.
W roku 2020 odnotowano znaczny spadek
przypadkow powierzania cudzoziemcom
z panstw trzecich nielegalnej pracy oraz ilosci
kontroli legalnosci zatrudnienia innej pracy
zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcOw na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego niz w latach poprzednich.
Jednym z powodow byt ogtoszony na obszarze
RP stan zagrozenia epidemicznego w celu
zapobiegania zakazenia wirusem SARS-CoV-2
oraz ograniczenia z tym zwigzane.

Ujawniono nielegalng prace obywateli 2
panstw, przy czym najwiekszg grupe
nielegalnie  zatrudnionych  cudzoziemcéw
stanowili obywatele Ukrainy. W 2020r.,
analogicznie jak w poprzednich latach,
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow inspektorzy  pracy
najczesciej stwierdzali brak wymaganego
zezwolenia na prace.

Specyfikg Swietokrzyskiego rynku pracy jest
duza liczba cudzoziemcow podejmujgcych
prace na podstawie oswiadczen
rejestrowanych w Urzedzie Pracy
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Wobec
tej grupy cudzoziemcow ujawniono naruszenia
prawa 2z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow stwierdzali réwniez
wykonywanie pracy na stanowiskach i na
warunkach innych niz okreslone w zezwoleniu

na prace.
w czasie prowadzonych kontroli
dotyczacych legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcé4w zauwazalna jest nikla wiedza
niektérych pracodawcow w zakresie przepiséw
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw. Dlatego nalezy zwigkszyé
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dziatania w zakresie szkolen dla podmiotéw
chcacych zatrudnic cudzoziemcow
dziatajgcych w takich sektorach jak: np.
rolnictwo, budownictwo oraz w zakresie
rozpowszechniania wsréd podmiotow

gospodarczych
dotyczacych
cudzoziemcow.

materiatow
legalnosci

edukacyjnych
zatrudnienia
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VI.
DZIAEALNOSC

PREWENCYJNA
I PROMOCYJNA
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1. Informacje ogdine

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno -
nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, sa
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadan. Oparte sg one na
sprawdzonych standardach dziatan panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej. Jednym
z nich jest szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy dziatalnosci
poza kontrolnej, promujgce dobre nawyki
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy oraz
majgce istotny wptyw na poprawe swiadomosci
organizatoréw pracy oraz swiadczgcych prace
w kierunku przestrzegania norm i zasad
w obszarze zagadnieh ochrony pracy.

W szczegélnosci dziatalnos¢ prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych
sektorach  gospodarki  narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozen
zawodowych, a takze dotyczy pracodawcow,
ktérzy zainteresowani sg zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wkasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach realizowane byly programy
informacyjno - promocyjne, programy
prewencyjne i edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozgdane postawy w zakresie
ochrony pracy, a takze kampanie informacyjne.

W 2020r. pracownicy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
tacznie 662 czynnosci prewencyjne, ktore
objety  14.152  podmioty. = Szczegdtowo
przedstawia sie to w nastepujgcy sposob:

- 128 Czynnosci popularyzacyjnych
skierowanych ogétem do 1 507 podmiotow,

— 122 wizytacje u 164 podmiotéw,

— 319 szkolen zorganizowanych dla 11 733
podmiotow,

— 11 konkursow, w ktorych wzieto udziat 204
podmioty,

— 9 wymian informacji z 45 podmiotami,

— 64  przygotowania
podmiotow.
Dziatania prewencyjne najczesciej byly

kierowane do pracodawcéw, pracownikéw,

organizacji zwigzkowych, spotecznych

obejmujgce 490

inspektorow pracy, stuzb bhp, nauczycieli,

rolnikdow indywidualnych, uczniow i studentow,

organow administraciji panstwowej

i samorzgdowej, stowarzyszen oraz srodkéw

masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

— przekazano rdéznego rodzaju  pisma
prewencyjne  zwracajgce uwage na
zagrozenia wypadkowe i zawodowe
w roznych sferach dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowej,

— przekazywano zainteresowanym
podmiotom broszury, wydawnictwa i inne
publikacie o tematyce zawierajgcej
problemy ochrony pracy.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy
w zaktadach zajmujgcych sie
obrobka miesa (program
prewencyjny — | etap trzyletniego

dziatania prewencyjnego).

W 2020r. kontynuowana byla 3-letnia
kampania kontrolno - prewencyjna PIP majaca
na celu poprawe przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadach zajmujgcych sie
przetworstwem miesa. Kampania adresowana
jest w szczegdlnosci do pracodawcéw
prowadzacych dziatalnos¢ w sektorach PKD
1011Z (przetwarzanie i konserwowanie miesa,
z wytgczeniem migsa z drobiu), PKD 1012Z
(przetwarzanie i  konserwowanie  miesa
z drobiu) oraz 1013Z (produkcja wyrobow
z miesa, wiaczajgc wyroby z miesa
drobiowego). W ramach kampanii pracodawcy
otrzymujg od Panstwowej Inspekcji Pracy
pomoc w dostosowaniu zakladu do
obowigzujgcych przepisow. Program
prewencyjny oparty jest na zasadzie
samokontroli — przeszkoleni pracodawcy za
pomocg narzedzi przygotowanych przez PIP
okreslaja, a nastepnie eliminujg
nieprawidtowosci. W 2020r. - drugim roku
kampanii przeprowadzone zostato szkolenie
oraz kontrole audytowe pracodawcow, ktérzy
przystgpili do programu w roku 2019. Z uwagi
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na wprowadzenie od dnia 20 marca 2020 r. do
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu  epidemii w  zwigzku
z  zakazeniami  wirusem SARS-CoV-2
szkolenie przeprowadzono w formie
samoksztaicenia kierowanego. W szkoleniu —
samoksztatceniu  kierowanym uczestniczyto
13 pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg na terenie  wojewodztwa
Swietokrzyskiego, z czego 8 przystgpito do
programu prewencyjnego (zlozylo karte
zgtoszenia). Pracodawcy, ktdrzy zadeklarowali
udziat w szkoleniu otrzymali za posrednictwem
poczty elektronicznej (do samoksztatcenia

kierowanego) materiaty przygotowane
dla potrzeb kampanii, tj.: prezentacje
- ~Przetworstwo miesa”; publikacje

— ,Bezpieczna praca w masarni i ubojni.
Poradnik dla pracodawcy”; publikacie -
.Masarnia i ubojnia. Lista kontrolna
z komentarzem”. Oprécz materiatow
szkoleniowych pracodawcom zostata rowniez
zapewniona pomoc inspektora pracy w formie
poradnictwa oraz konsultacji telefonicznych.
Powyzsze miato na celu przygotowanie
uczestnikdbw programu prewencyjnego do
samodzielnego  przeprowadzenia  kontroli
warunkow pracy w  zakladzie oraz
zaproponowania i implementacji dziatah
dostosowujgcych zaktad do stanu zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, w oparciu
0 przekazane opracowanie - "Liste kontrolng
z komentarzem". tacznie w roku
sprawozdawczym dziataniami informacyjno -
promocyjnymi objeto 38 podmiotdw.

3. Program prewencyjny ,Prewencja
wypadkowa”.

Program realizowanych byt w zaktadach,
w ktérych odnotowano wypadki przy pracy.
Celem zadania byto ograniczenie zagrozen
wypadkowych w zakfadach pracy
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw. Program
miat réwniez na celu upowszechnienie metody
wykorzystania elementéw zarzadzania
bezpieczenstwem pracy jako skutecznego
narzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;.
Zatozono takze nadanie wiasciwego znaczenia

analizie stanu bhp, przyczyn wypadkéw przy

pracy oraz skutecznosci srodkow

zapobiegajgcym tym wypadkom w zaktadach.

Za cel uznano roéwniez wsparcie dziatah

zakladow w przedsiewzieciach stuzgcych

ograniczeniu zagrozen zawodowych.

Do udzialu w szkoleniu dotyczacym
wypadkéw przy pracy, oceny ryzyka
zawodowego w  kontekscie zaistniatych
wypadkéw, istoty samooceny bezpieczenstwa
i warunkow pracy w zakfadach - realizowanym
w ramach zadania prewencyjnego -
zaproszono 40 pracodawcéw. W szkoleniu,
ktore odbyto sie w sierpniu 2020r. w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach,
jak réwniez w formie samoksztatcenia
kierowanego udziat wziety osoby
reprezentujgce 22 zaktady pracy. W czasie
szkolenia stuchaczom przedstawiono - miedzy
innymi - prezentacje multimedialne
przygotowane wczesniej przez Gidwny
Inspektorat Pracy. Uczestnikom przekazano
ankiety specjalistyczne opracowane przez GIP,
a takze karty zgtoszenia do udziatu
w programie zapoznajgc ich jednocze$nie
z zatozeniami programu.

Do programu prewencyjnego przystgpito
7 pracodawcow.

Przyjete w 2020r. dziatania prewencyjne
skutkowaty miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy
zwigzanej z zarzadzaniem
bezpieczenstwem i  higieng  pracy,
w szczegolnosci zapoznano sie
z zasadami prowadzenia postepowan
powypadkowych, z przepisami
okreslajgcymi obowigzki zakfadow
w zakresie oceny ryzyka zawodowego,

— poddaniem przez 1 pracodawce analizie
zakladowej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, dokumentacji zwigzanej
z wypadkami przy pracy (protokoty
powypadkowe, rejestry wypadkéw).
Wykonanie tych zadan potwierdzono
w ankiecie specjalistycznej zwréconej
przez uczestnika programu do OIP Kielce.
W czasie trwania programu czterokrotnie

przekazano informacje o] programie
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prewencyjnym do mediéw, a podmiotom
uczestniczagcym w programie przekazano
tacznie 36 egzemplarze wydawnictw
traktujacych o tematyce programu.

4. Dziatania informacyjno-edukacyjne
w budownictwie.

Celem dziatan informacyjno -
edukacyjnych w budownictwie byto
ograniczenie poziomu zagrozen wypadkowych,
wzrost sSwiadomosci i wiedzy dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych, a takze
doprowadzenie stanu bezpieczehstwa i higieny
pracy do poziomu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy w przedsiebiorstwach
budowlanych - w drodze udziatu w programie
prewencyjnym PIP.

Z zaproszeniem do udziatu w programach
informacyjno — edukacyjnych w pierwszej
kolejnosci zwracano sie do firm budowlanych,
w ktérych wydarzyly sie wypadki przy pracy
oraz do firm, ktére byly kontrolowane przez
inspektorow  pracy, a wyniki kontroli
pokazywaty liczne nieprawidtowosci w zakresie
bhp. Zaproszeni mieli podejmowac¢ dziatania
profilaktyczne zmierzajgce do poprawy stanu
bezpieczenstwa pracy oraz ograniczenia liczby
wypadkow w budownictwie.

W roku sprawozdawczym w OIP Kielce
dziataniami informacyjno - edukacyjnymi objeto
36 podmiotow.

W  ramach dziatan informacyjno-
edukacyjnych w budownictwie ,Budowa. STOP
wypadkom!” 7 pazdziernika 2020 roku na
terenie - "Budowy przediuzenia drogi
wojewodzkiej nr 762 na odcinku od drogi
krajowej nr 74 do drogi krajowej nr 73, poprzez
rozbudowe ulic Zagnanskiej i Witosa
w Kielcach oraz budowe nowego potgczenia
ulicy Witosa z ulica Radomskg wraz
z rozbudowg drogi wojewddzkiej nr 745,
w ciggu ulicy Szybowcowej” odbyto sie
szkolenie-prelekcja w ktérej uczestniczyli
przedstawiciele firm wykonujgcych roboty na
placu budowy. W szkoleniu uczestniczyto 18
pracownikow i 9 przedstawicieli pracodawcéow
(podwykonawcy  pracujgcy na  budowie

i wykonawca generalny). Prowadzacy
szkolenie inspektorzy pracy omowili
dziatalnos¢é prewencyjno-promocyjng
realizowang przez PIP w  obszarze
budowlanym, przedstawili rowniez zagrozenia
i nieprawidtowosci przy wykonywaniu robdt
budowlanych na przyktadzie wypadkéw przy
pracy, jakie zaistnialy na terenie OIP
w Kielcach oraz wymagania dotyczace
organizacji i prowadzenia robot drogowych
i mostowych. Ponadto przedstawiono tematyke

dotyczacg  zagrozen psychospotecznych
W miejscu pracy i ich wplyw na
bezpieczenstwo pracy. Uczestniczgce

w szkoleniu firmy otrzymaty materiaty
edukacyjne (broszurki, plakaty) kierowane do
sektora budowlanego. Ponadto firmy otrzymaty
opracowang ,Liste kontrolng”, wykorzystywang
przez pracodawcéw do oceny warunkow pracy
przy prowadzonych przez nich robotach
budowlanych na placach budéw. W dniu
3 listopada 2020r. do pozostatych 27
podwykonawcow przestane zostalty materiaty
szkoleniowe celem wykorzystania w ramach
szkolenia - samoksztatcenia kierowanego oraz
upowszechnienia wsrdd pracownikow zaktadu.
Oprécz przestanych materiatéw zaoferowano
rébwniez pomoc w formie poradnictwa
i konsultacji telefonicznych prowadzonych
przez inspektora pracy. W przypadku
wystgpienia watpliwosci i ewentualnych pytan
poproszono o kontakt telefoniczny z osobami
wskazanymi w przestanym mailu. Ponadto
poinformowano o mozliwosci (po wczesniejszej
deklaracji ztozonej telefonicznie) uczestnictwa
zainteresowanych pracodawcéw w szkoleniu
stacjonarnym, z zachowaniem wszelkich
procedur rezimu sanitarnego, odpowiedniego
dystansu spofecznego i spetnionych procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem uczestnikéw
szkolenia lub w szkoleniu online. Wszyscy
podwykonawcy (27 firm) wybrali forme
samoksztatcenia kierowanego, zapoznajgc
pracownikéw z otrzymanymi materiatami.

Uczestniczacy w szkoleniach pracodawcy
pozytywnie  oceniali opracowang ,Liste
kontrolng”  wykorzystywang do  analizy
warunkow pracy na prowadzonych budowach.
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5. Program prewencyjny dla
mikrozaktadéw ,Zdobadz dyplom
PIP”.

a. Pracodawcy réznych branz

Wyniki prowadzonych przez inspektoréw
pracy kontroli wskazuja, ze w matych
zaktadach pracy istnieje niski poziom wiedzy
o bhp. Tam najczesciej ftamane s3g prawa
pracownicze. W zaktadach tych zazwyczaj nie
funkcjonujg zwigzki zawodowe, a sami
pracownicy znacznie rzadziej upominajg sie
O swoje prawa w obawie o utrate pracy.
Program ten miat na celu ufatwienie
wilascicielom najmniejszych firm dostosowanie
zakladu do obowigzujgcych przepiséw bhp.
Pracodawcy przy pomocy przygotowanych
przez PIP narzedzi i eksperckiej pomocy
pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach identyfikowali wystepujagce w
zaktadzie nieprawidtowo$ci i zagrozenia,
oceniano ich skale oraz okreslano sposoby ich
likwidacji. Program konczyt sie przyznaniem
Dyplomu PIP.

Celem programu adresowanego w 2020r.
do 80 pracodawcoéw zatrudniajgcych do 9
pracownikow byto utatwienie tym podmiotom
dostosowanie zaktadu do obowigzujgcych
przepisbw bhp, poprzez udostepnienie im
materiatow informacyjno-edukacyjnych oraz
biezgcg merytoryczng pomoc ze strony
inspekcji pracy. Program miat zachecic¢
pracodawcow do samodzielnego zapoznania
sie z wymaganiami stawianymi przez prawo
pracy, oraz dostosowania do niego swoich
zaktaddw.

Dla pracodawcow zorganizowano
szkolenie, ktére dotyczyto przedmiotowego
programu. W szkoleniu uczestniczylo 80
pracodawcow, natomiast pozytywny wynik
audytu koncowego uzyskato 13 pracodawcow.

Program zostat przez pracodawcow
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzadkowanie spraw
pracowniczych ~w  wymienionych  wyzej

kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizacji
programu udzielili pracodawcom inspektorzy
pracy, ktérzy przekazali uczestnikom programu
materiaty informacyjne dotyczgce problematyki
ochrony pracy.

b. Pracodawcy - wiasciciele
zakladow ustug lesnych.

Do udzialu w programie prewencyjnym
zostato  zaproszonych 10  pracodawcow
(Zaktadéw Ustug Lesnych), zatrudniajgcych do
9 pracownikbw w ktérych nie odnotowano
wypadkéw przy pracy.

Szkolenia pracodawcéw zostato
przeprowadzone w dniach 10-12.08.2020r.
W szkoleniu udziat wzieto 5 wiascicieli
Zaktadow Ustug Lesnych. Byly to szkolenia
indywidualne (zgodnie z sugestig uczestnikéw)
i zostaly przeprowadzone w dogodnych
terminach zaproponowanych przez
uczestnikdw. Dwa szkolenia przeprowadzono
w biurach nadlesnictw, na terenie ktérych
pracodawcy wykonujg ustugi z zakresu
gospodarki lesnej, a trzy w siedzibach
pracodawcow. Podczas prowadzonego
szkolenia przekazano uczestnikom
w publikacje ,Bezpieczne pozyskanie drewna.
Lista kontrolna z komentarzem. Materiat
pomocniczy dla witascicieli zaktadow ustug
le$nych”.

Przekazano pracodawcom informacje
o wilasciwym przeprowadzeniu samokontroli
we wlasnym zaktadzie, a takze o mozliwosci
korzystania z pomocy inspektora pracy
w przypadku pojawienia sie probleméw,
w ramach przeprowadzanych samokontroli.

Do programu prewencyjnego przystapito
5 zaproszonych pracodawcéw - wiascicieli
zaktadow ustug lesnych.

Podczas etapu realizacji programu
pracodawcy identyfikowali wystepujgce
w zaktadzie pracy nieprawidtowosci i problemy
w zakresie bhp, wykorzystujgc udostepniong
im Liste kontrolng z komentarzem, a nastepnie
dostosowywali  warunki pracy i poziom
bezpieczenstwa do stanu zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
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Prowadzgcy program w OIP Kielce na
biezgco udzielat pracodawcom specjalistycznej
pomocy przez caty okres realizacji tego etapu
programu (konsultacje i doradztwo).

W miesigcach wrzesien - pazdziernik
2020r. przeprowadzono kontrole sprawdzajgce
(audyty) 5 pracodawcéw, z ktérych 4 uzyskato
pozytywny wynik kontroli — 4 pracodawcy
zrealizowali zatozenia programu
prewencyjnego i dostosowali warunki pracy do
obowigzujgcych przepisow prawa pracy oraz
zapewnili przestrzeganie tych przepiséw.
Pracodawcom tym przyznano Dyplom PIP.

Wieloletnie  doswiadczenia  pozwalajg
stwierdzié, ze prowadzone od 2015r. programy
prewencyjne dla Zaktadéw Ustug Lesnych,
przyniosty konkretne efekty polegajgce na
podniesieniu  Swiadomosci  pracodawcow.
Pracodawcy doszli do wniosku, ze uzyskanie
poprawy w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy jest mozliwe przy wsparciu inspektorow
pracy, a bez Kkoniecznosci wymuszania
poprzez dziatania stricte kontrolne i stosowane
w zwigzku z tym $rodki prawne. Wiele
zakltadow poprawito tez swoje usprzetowienie
w specjalistyczne maszyny do pozyskania
i zrywki drewna, a sami pracodawcy stwierdzali
ze nakfady poniesione na bezpieczenstwo
pracy, przynoszg w sumie same korzysci.

6. Przeciwdzialanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy

— program prewencyjny.

W ramach realizaciji programu
prewencyjnego Okregowy Inspektorat Pracy
przeprowadzit 3 szkolenia na temat ,Przeciw-
dziatania negatywnym skutkom stresu i innym
zagrozeniom psychospotecznym w miejscu
pracy” w ktérych uczestniczyli pracodawcy
oraz pracownicy.

Szkolenia  zrealizowano w: siedzibie
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach,
na terenie budowy przedtuzenia drogi
wojewoddzkiej nr 762 w Kielcach dla
pracownikow i podwykonawcéw firmy Strabag
Sp. z o0.0. oraz dla pracownikow i pracodawcy

podmiotu .Future Fit  Anna Jaros”

zlokalizowanego w Morawicy i Busku —Zdré;.
W trakcie szkoleh przedstawione zostaty in-

formacje dotyczgce problematyki stresu, jego

psychologicznych [ fizjologicznych
konsekwencji a takze dane dotyczgce wptywu
stresu poszczegolnej jednostki na

funkcjonowanie catej firmy. Zwrécono uwage
na specyfike obecnej sytuacji zwigzanej
z pandemig koronawirusa oraz jej znaczacy
wptyw na poziom stresu w srodowisku pracy.
W trakcie jednego ze szkolen pracownicy
wzieli udziat w badaniu stresogennosci cech
pracy, ktore przeprowadzone zostatlo za
pomocg Skali Ryzyka Psychospotecznego
(SRP) — narzedzia przygotowanego przez
Instytut Medycyny Pracy w  todzi.
W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 68 osob.

Oprécz powyzej opisanych czynnosci
zwigzanych z realizacjig harmonogramu
centralnego podjeto dodatkowe dziatania
majgce na celu popularyzacje tematyki stresu
W miejscu pracy.

Dnia 4 marca w siedzibie Wyzszej Szkoty
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipihnskiego w Kielcach odbyto sie
spotkanie zorganizowane W ramach
Miodziezowej Akademii Prawa podczas
ktérego przedstawiciel Okregowego
Inspektoratu Pracy wygtosit prelekcje pt. ,Stres
jako czynnik psychofizyczny wystepujacy
w Srodowisku pracy oraz rola i zadania
Panstwowej Inspekcji Pracy’. W pierwszej
czesci zaprezentowano uczniom podstawowy
zakres dziatan i kompetencji Inspekcji Pracy
natomiast w drugiej uczniowie dowiedzieli sie,
co to znaczy stresogenne $rodowisko pracy
i jak mozna przeciwdziata¢ zjawisku stresu
w celu poprawy komfortu i jako$ci miejsca
pracy. W szkoleniu wzigeto udziat ok. 1000
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych.

Wszystkie powyzej opisane szkolenia
i prelekcje przeprowadzita Kamila Pawtowska
— miodszy inspektor pracy, psycholog,
koordynator tematu w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Kielcach. Uczestnicy
szkolen, oprdcz tresci merytorycznej, zostali
poinformowani o celach i zatozeniach
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programu oraz zapoznani ze
strong internetowg  www.streswpracy.pl.,
www.programyprewencyjne.pl .

Uczestnicy szkolen dostali takze pakiet
publikacji  PIP  dotyczacych  omawianej
problematyki.  Publikacje  wykorzystywane
podczas realizacji programu cieszg sie duzym
zainteresowaniem nie tylko wsréd uczestnikow
programu, ale réwniez podczas innych
przedsiewzie¢ prewencyjnych potwierdzajgc
powszechno$¢ zjawiska jakim jest stres
w pracy. Publikacje dajg komplet informacji
na temat stresu zawodowego a w potgczeniu
z materiatami dotyczgcymi mobbingu stanowig
cenng wskazowke do prowadzenia dziatan
profilaktycznych zmierzajgcych do
ograniczania zagrozeh psychospotecznych
W miejscu pracy.

Dnia 18 lutego br. w Polskim Radio Kielce
nadinspektor pracy — Barbara Kaszycka wzieta
udziat w audycji na zywo, w ktérej poruszona
zostata problematyka stresu w miejscu w pracy
oraz sposobdéw radzenia sobie z nim ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania
przepisow dotyczgcych przerw w pracy jako
skutecznej profilaktyki antystresowej.

Podsumowujgc, z roku na rok zauwaza sie
rosngce zainteresowanie problematykg stresu
oraz innych zagrozeh psychospotecznych
wéréd  pracodawcow i pracownikow. Ze
wzgledu na epidemie wirusa SARS COV-2
i konsekwencje z nim zwigzane problematyka
stresu wydaje sie by¢ obecnie szczegodlnie
aktualna. Lek przed zachorowaniem lub
zarazeniem innych, stosowanie obostrzeh,
niepewnos$¢ na rynku pracy, przestoje w pracy,
praca zdalnha, izolacja spoteczna, to tylko
niektére z nowych stresoréw z ktérymi musi
zmierzy¢  sie  Srodowisko  pracownicze.

Ze wzgledu na nowe wyzwania jakie
pandemia koronawirusa postawita przed
pracownikami i pracodawcami tematyka stresu
i radzenia sobie z nim wydaje sie by¢
najblizszym roku tematem, ktéremu warto
poswieci¢ szczegdlng uwage.

7. Czas pracy a wypadki drogowe

— program prewencyjny.

Celem zadania prewencyjnego byto
zapobieganie wypadkom drogowym
zwigzanym z naruszaniem przepisOw 0O czasie
pracy lub zlym stanem psychofizycznym. Za
cel uznano réwniez merytoryczne wsparcie
dziatan przedsiebiorcow stuzgcych
ograniczeniu tych zagrozen.

W 2020r. w ramach realizacji dziatan
prewencyjnych uczestniczacy w nich
pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach fgcznie wykonali 1 szkolenie.
Czynnosciami prewencyjnymi realizowanymi
w ramach tematu objeto facznie
21 pracodawcow.

W ramach realizacji tematu 433 pod nazwa
"Czas pracy a  wypadki drogowe"
przygotowano liste pracodawcéw objetych
przedmiotowym szkoleniem. w dniu
19.10.2020r. zostato  wystane do 30
pracodawcéw zaproszenie na bezptatne
szkolenie, ktére odbyto sie w dniu 05.11.2020r.
w siedzibie OIP Kielce. Wybor formy szkolenia
(seminarium lub samoksztatcenie)
pozostawiony zostat do wyboru uczestnikéw ze
wzgledu na panujgcy stan epidemii.

W odpowiedzi na zaproszenie 21 podmiotéw
wyrazito cheé uczestnictwa w szkoleniu
poprzez przekazanie im stosownych
materiatbw. W  dniu  09.11.2020r. za
posrednictwem poczty przekazano
pracodawcom materialy szkoleniowe do
przeprowadzenia samoksztatcenia
kierowanego.

W przekazanych materiatach znajdowaty sie
m.in publikacje:

"Czas pracy kierowcow. Poradnik dla

pracodawcy",

-  "Prawo pracy.
pracodawcow",

— "ABC kierowcy transportu drogowego",

— "Czynniki psychospoteczne. Informator dla
kierowcow",

— "TRANSPORT - ADR - postepowanie

W razie zagrozenia",

Informator dla
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"TRANSPORT,

uczestnikdw przewozu".

Pracodawcéw poinformowano réwniez, ze
w  przypadku jakichkolwiek pytan lub
watpliwosci z zakresu prawa pracy lub
przestanych materiatéw proszeni sg
o kontakt.
Ponadto w ramach dziatan prewencyjnych
udzielano firmom sektora transportowego
porad prawnych obejmujgcych zagadnienia
zwigzane z prawng ochrong pracy oraz
bezpieczehstwem pracy. Czynnosci te byty
prowadzone w ramach réznego rodzaju
spotkan  odbywajgcych sie w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach jak
i przy réznych innych okazjach.

Wyniki prowadzonej kampanii
informacyjnej nalezy oceni¢ pozytywnie.
Bardzo waznym elementem kampanii byto
szkolenie zorganizowane przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach. Uzyskane
informacje poszerzyty wiedze uczestnikéw na
temat czasu pracy, a takze innych zagadnien
dotyczacych transportu drogowego.

Spotkania i szkolenie prowadzone poza
siedzibg Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach réwniez byly waznym elementem
kampanii prewencyjnej, gdyz bardzo dobrze
promowaty dziatania Panstwowej Inspekc;ji
Pracy podejmowane w celu popularyzacji
informacji o przyczynach i okoliczno$ciach
tzw. wypadkoéw komunikacyjnych zwigzanych
z nieprzestrzeganiem przepisbw o czasie

pracy.

ADR-obowigzki

8. Kampania informacyjno-
prewencyjna »Szanuj zycie
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”.

Gtéwnym celem kampanii bytlo dgzenie do
ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz
poprawy ochrony zdrowia ws$réd rolnikéw
indywidualnych i cztonkéw ich rodzin poprzez:
— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie

zagrozen zawodowych zwigzanych
z pracg i zyciem w gospodarstwach
rolnych,

— propagowanie bezpiecznych zachowan na
wsi poprzez omawianie prac szczegdlnie
niebezpiecznych oraz dobrych praktyk
stuzgcych  zapobieganiu  zagrozeniom
zawodowym,

— uwrazliwienie dzieci i miodziezy wiejskiej
na problem zagrozen  zwigzanych
Z pomaganiem rodzicom przy pracy
w gospodarstwie rolnym i przebywaniem
na wsi oraz ksztaltowanie u nich kultury
bezpieczenstwa pracy,

— angazowanie partnerébw i podmiotéw
wspierajgcych dziatalnos¢ PIP w poprawe
bezpieczenstwa i  warunkéw  pracy
w rolnictwie.

Dziatania prewencyjne w rolnictwie

indywidualnym zostaty ograniczone trwajgca

od marca 2020 roku pandemig i objety ogétem

452 podmioty zwigzane z praca

w gospodarstwach rolnych.

W ramach programu prewencyjnego dla

rolnikéw i ich dzieci, w 2020r. przeprowadzono

nastepujgce przedsiewziecia:

— 122 wizytacje gospodarstw rolnych i prac
polowych,

— 3 szkolenia dla rolnikéw i ucznidow szkot
podstawowych z terenéw obszaréw
wiejskich,

— 4 konkursy zwigzane 2z problematyka
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach

rolnych,

— 6 spotkan wymiany informac;ji z partnerami
spotecznymi.

Ponadto zorganizowano 1 stoisko

informacyjno-promocyjne PIP poza siedzibg
Okregowego  inspektoratu  Pracy, oraz
przekazano  tacznie 545  egzemplarzy
wydawnictw PIP dotyczacych problematyki
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. W okresie
sprawozdawczym na terenie  dziatania
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogétem 122  wizytacje,
w czasie ktorych spotkano 144 rolnikéw
i domownikéw gospodarstw rolnych. W czasie
wizytacji  dokonano  przegladéw  stanu
technicznego sprzetu rolniczego, udzielono
porad technicznych oraz przekazano ulotki
i broszury na temat ochrony i bezpieczenstwa
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pracy w gospodarstwach rolnych, a takze

stwierdzono szereg niebezpiecznych

postepowan ludzi i sytuacji stwarzajgcych
zagrozenie wypadkowe.

W 2020r. przeprowadzono tylko 3 szkolenia,

w ktérych uczestniczyto 23 rolnikow i 36

uczniéw szkot podstawowych oraz 4 konkursy,

w ktorych uczestniczyto 41 rolnikéw i 78

uczniow  szkot  podstawowych.  Waznym

wydarzeniem edukacyjnym - skierowanym do
dzieci byt etapu wojewddzki konkursu
plastycznego realizowanego wspdlnie z KRUS
pod nazwg: ,Bezpiecznie na wsi: nie

ryzykujesz qdy zwierzeta znasz i

Szanujesz”. Podsumowania konkursu

dokonano w dniu 18.03.2020r., a ocenie na

etapie powiatowym i wojewddzkim poddano

78 prac plastycznych. Z uwagi na zaostrzenia

zwigzane z pandemig, komisje konkursowg

stanowili  wylgcznie  pracownicy KRUS

a Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

ufundowat dwie nagrody rzeczowe dla

laureatéw Il miejsc w etapie wojewddzkim

w formie tabletéw. Konkurs byt koordynowany

przez Oddziat Regionalny KRUS w Kielcach

i wzieto w nim udziat 270 uczniow z 240 szkét

podstawowych z terenu  wojewddztwa

swietokrzyskiego

W 2020 roku przeprowadzono nastepujgce

konkursy dla rolnikow:

e konkurs wojewodzki online dla rolnikow
pod nazwa ,»Otworz sie na
bezpieczenstwo pracy
w gospodarstwach rolnych”.

Inicjatorem konkursu byt Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach przy
wspdipracy ze Swietokrzyskim Oddziatem
Regionalnym  Agencji  Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Oddziatem
Regionalnym Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego
i Swietokrzyskg Izbg Rolniczg w Kielcach.
Do konkursu zgtosito sie 11 rolnikéw —
petnigcych funkcje delegatow
Swietokrzyskiej Izby Rolniczej z powiatow:
kielecki, buski, opatowski, staszowski,
jedrzejowski, sandomierski, starachowicki

i skarzyski. Zadaniem  uczestnikéw

konkursu byto :

— dokonanie oceny bezpieczenstwa
pracy wlasnego gospodarstwa
rolnego, na podstawie ,Listy kontrolnej
bhp w  gospodarstwie  rolnym”
przekazanej przez OIP w Kielcach.

— opis dziatan zmierzajgcych
do likwidacji wybranych zagrozen
we witasnym gospodarstwie rolnym
w 2020 roku wraz
z dokumentacja zdjeciowg (minimum
3 zagrozenia).

— popularyzacja zagadnieh bhp
w gospodarstwach rolnych w swojej
gminie lub sotectwie poprzez rozmowy
z rolnikami, przekazywanie
wydawnictw, promowanie  strony
internetowej z bhp w rolnictwie itp.

Inne dziatania promocyjne w zakresie bhp

w rolnictwie np. udziat w organizacji imprez

popularyzujacych bhp, rymowanki itp.

tacznie w ramach konkursu zlikwidowano
ponad 40 zagrozen, przeprowadzono wiele
rozmow z sagsiednimi rolnikami oraz
przekonano uczestnikow konkursu do
dziatania na rzecz popularyzacji zagadnien
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych. Konkurs przeprowadzono po raz
pierwszy w formie online ale z wypowiedzi
rolnikéw wynika, ze byt duzg motywacje do
likwidacji zagrozen i rozméw
prewencyjnych z innymi rolnikami, co
wzmocnhito petnienie funkcji delegata izb
rolniczych. Z uwagi na pandemie, dyplomy

i nagrody zostaty dostarczone oraz

wreczone w gospodarstwach rolnych.

Wojewodzki konkurs online pod nazwa

»Piekne i bezpieczne gospodarstwo

agroturystyczne”

Od kilu lat Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach jest wspdtorganizatorem

wojewodzkiego konkursu dla rolnikéw pod

nazwg ,Piekne i bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne”.

W 2020 roku konkurs przeprowadzony

zostat w nowej, zmienionej formie.

Witasciciele gospodarstw, chcac wzigé
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udziat w konkursie musieli przesta¢ karte
zgtoszenia gospodarstwa oraz
dokumentacje zdjeciowg
w formie elektronicznej. Weryfikacja
i ocena gospodarstw przeprowadzona
zostata zdalnie przez cztonkéw komisji
konkursowej na podstawie przestanej
e-dokumentacji. Przy ocenie konkursu
brano pod uwage standard $wiadczonych
ustug, tradycyjne  zagospodarowanie
siedliska, prowadzenie wyzywienia dla
turystow, ekologiczny system
oddziatywania na srodowisko i czlowieka,
atrakcje w gospodarstwie, promocje oferty
turystycznej oraz warunki BHP zwigzane
zarbwno z dziatalnoscig rekreacyjng jak
i rolniczg .
Sytuacja epidemiczna pokazata potrzebe
umiejetnosci korzystania z urzgdzen do zdalnej
komunikacji w dziataniach prewencyjnych
Dziatania prewencyjne na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie sg dobrze
przyjmowane przez rolnikéw i domownikow
gospodarstw rolnych. Przedsiewziecia
prewencyjne pozwalajg na systematyczng
edukacje oraz motywujg do dziatania na rzecz
bezpieczenstwa pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. W dziataniach OIP
wykazuje sie duzg troske o bezpieczenstwo
dzieci na wsi w czasie wakacji. Stata edukacja
z bhp w szkofach rolniczych pozwala na
wspieranie nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, zapewniajgc coraz to nowsze pomoce
dydaktyczne (filmy na DVD) i wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy.

9. Promocja zagadnien ochrony pracy
wsrod uczniow i studentéow -
program edukacyjny »Kultura
bezpieczenstwa”.

W 2020 roku w ramach programu ,Kultura
bezpieczenstwa” bezposrednimi dziataniami
prewencyjnymi  Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach objeto 221 podmiotéw.
W ramach tego programu prowadzona jest
wspotpraca edukacyjna ze szkotami $rednimi
w celu wspierania nauczycieli

w przekazywaniu wiedzy na temat prawa pracy
i bhp. W roku szkolnym 2019/2020 w dziatania
edukacyjne programu zaangazowanych byto
90 nauczycieli, ktérzy przeprowadzili 341 lekciji
dla 4083 ucznidw. Uczniom i nauczycielom
bioragcym udziat w programie edukacyjnym
JKultura bezpieczenstwa” w 2020 roku
przekazano 1295 szt. wydawnictw w tym : 60
szt. - podrecznikéw ,Kultura bezpieczenstwa”,
100 szt. - ptyt DVD pt. ,Kultura
bezpieczenstwa” z multimedialnymi
materiatami pomochiczymi dla szkot
ponadgimnazjalnych, 100 szt. poradnikéw
W  pierwszej pracy” wydanych przy
wspotpracy PIP i ZUS oraz 1144 szt. - ulotek
i broszurek wydanych przez PIP

W dniu 21 lutego 2020r. pod honorowym
patronatem Ministra Edukacji Narodowej
i naukowym patronatem Rektora Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
w Kielcach, Okregowy Inspektorat Pracy
przeprowadzit regionalny etap ogdlnopolskiego
konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy pod
nazwg ,Poznaj swoje prawa w pracy”.

W konkursie uczestniczytlo 48 uczniow
z 25 szkot Srednich z  wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Laureatki trzech pierwszych
miejsc otrzymaty dyplomy i nagrody rzeczowe
w formie sprzetu elektronicznego, ufundowane
przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz
upominki Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
w Kielcach. Rektor Wyzszej Szkoty Ekonomii
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach dla
trzech ucznidéw ufundowat promesy na
bezptatne studiowanie na uczelni w kolejnym
roku akademickim.

Bezposredni udziat inspektora pracy
w dziataniach edukacyjnych w szkotach od
marca 2020 roku byt utrudniony trwajgcg
pandemiag ale przekazane w formie
elektronicznej pomoce edukacyjne pozwalaty
na prowadzeni nauki zdalnej. Dziatania
zwigzane z programem »Kultura
bezpieczenstwa” sg pozytywnie oceniane
przez nauczycieli i dyrektoréw szkét. Szkoty
chetnie uczestnicza w programie ,Kultura
bezpieczenstwa” bo jest on dodatkowym
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elementem edukacji dla mtodziezy i studentéw
oraz zrédtem wsparcia nauczycieli.

10. Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2020r.
dziatania kontrolno - nadzorcze wspierane byty
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsréd pracodawcow
i pracownikéw oraz popularyzacji wiedzy na
temat prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W szczegdlnosci dziatalnos¢ prewencyjna
w 2020r. aktywizowana byta w tych sektorach
gospodarki  narodowej, gdzie wystepujg
najwieksze nasilenia zagrozen zawodowych,
a takze wsrdd pracodawcéw,  ktorzy
zainteresowani byli zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach realizowane byly programy
informacyjno - promocyjne, prewencyjne,
edukacyjne  oraz  konkursy  promujgce
pozgdane postawy w zakresie ochrony pracy.
Pracodawcy uczestniczacy w programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw do
obowigzujagcych wymagahn oraz pogtebienia
wiedzy na temat prawa pracy i sposobéw
eliminowania zagrozen zawodowych.
Uczestnicy programéw doceniali mozliwo$é
poprawy bezpieczenstwa pracy przy
merytorycznym wsparciu pracownikow
inspekciji pracy. Chetnie korzystali
z bezptatnych materiatbw edukacyjnych
i licznie uczestniczyli w  bezptatnych
szkoleniach.
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VII.

WSPOZPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY

7 ORGANAMI WEZADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ,
SAMORZADOWEJ,
INSTYTUCJAMI

I PARTNERAMI
SPO:ECZNYMI
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Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach, realizujgc ustawowe zadania
podejmowat w 2020r. wspotprace z innymi
organami, instytucjami oraz  partnerami
spotecznymi. Niestety wiele form wspotpracy
oraz dziatan prewencyjnych z  innymi
instytucjami  czy partnerami  spoftecznymi
zostato ograniczone w 2020 roku w zwigzku ze
stanem pandemii wirusa COVID-19 oraz
wprowadzonymi przez rzad ograniczeniami.

W 2020r. zawiadomiono wiasciwe urzedy
i instytucie o wynikach 311 kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
(najczesciej — zwigzkom zawodowym, ktére
otrzymaty 147 informacji o przeprowadzonych
kontrolach; Sadom i Policji 88 informacji;
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych — 23
informacje; Starostom i Prezydentom miast —
31 informacji; Prokuraturze - 17 informaciji;
Urzedom Skarbowym - 14 informaciji, Urzedowi
Dozoru Technicznego — 14 informacji oraz
Spotecznej Inspekcji Pracy - 14 informacji).

W 105 przypadkach nasze kontrole
przeprowadzone zostalty na wniosek innych
urzedéw, np.: 22 — na wniosek organéw
samorzadu terytorialnego; 20 na wniosek
Powiatowych Urzedéw Pracy, 15 kontroli
przeprowadzono na wniosek Zwigzkow
Zawodowych, 14 na wniosek Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, a 13 na wniosek
Urzedow Skarbowych i Urzedu Kontroli
Skarbowej, 12 — na wniosek Policji oraz 2 na
whniosek innych instytuciji.

Wspétpraca z organami nadzoru i kontroli oraz
innymi podmiotami dotyczyta problematyki
zawartej w sferze wspdlnych zainteresowan
ww. organéw i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Ponizej przedstawiono dane statystyczne oraz
przyktady wspétpracy z wybranymi organami.

Wojewoda Swietokrzyski

Przeprowadzilismy 1 kontrole na wniosek
Wojewody Swietokrzyskiego oraz
przekazaliSsmy 8 dokumentacji i informacji
0 przeprowadzonych kontrolach.

Wspodtpraca z Wojewodg opierata sie takze na
dziataniach prewencyjnych organizowanych
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.

W dniu 24 stycznia 2020r. w auli ,Energis”
Politechniki ~ Swietokrzyskiej odbyta  sie
konferencja podsumowujgca krotkofalarskg
Akcje Dyplomowag. W konferencji udziat wziat
Wojewoda Swietokrzyski Zbigniew Koniusz
wraz z doradcg wojewody Marig Zuba.

Urzad Dozoru Technicznego

Zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy
Gtéwnym Inspektorem Pracy a Prezesem
Urzedu Dozoru Technicznego, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach podejmowat
wspotprace w zakresie dziatan zmierzajgcych
do zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania
urzgdzen technicznych. W ramach tej
wspotpracy przeprowadzilismy 2 kontrole
wspolne i inspektorami UDT, skierowalismy do
Biura UDT w Kielcach 14 informacji o wynikach
kontroli przeprowadzonych przez inspektorow
pracy.

Prokuratura /Sady

W ramach wspoétpracy z prokuraturg i sgdami

podjeliSmy nastepujgce czynnosci:

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
whniosek sgdoéw pracy — 14,

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
wniosek sgdow karnych — 5,

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
whniosek prokuratury — 18,

— przeprowadziliSmy jedng kontrole na
wniosek Prokuratury.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wspétpraca z Oddzialem  Regionalnym

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach

w 2020 r. prowadzona byta w Kilku

ptaszczyznach:

— inspektorzy pracy przeprowadzili
14 Kkontroli zakfadéw pracy na wniosek
Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych,

— przekazaliSmy Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych 23 dokumentacje
(informacje) z przeprowadzonych kontroli,

— skierowali§my do ZUS o/Kielce
1 informacije o nieprawidtowos$ciach
w druku ZUS-IWA,
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— przekazaliSmy do ZUS o/Kielce
4 informacje na temat zgtoszonych do nas
informacji o wypadkach we wskazanych
przez ZUS zaktadach pracy.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

W dniu 13 lutego 2020 r. Okregowy Inspektor
Pracy w Kielcach, Pan Adam Derza podpisat
porozumienie ze Swietokrzyskim Panstwowym
Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym
w Kielcach, Panem Jarostawem Ciurg
o terenowym wspotdziataniu Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji
Pracy. W porozumieniu strony zobowigzaty sie
m.in. do wspoipracy w zakresie ochrony
zdrowia pracownikéw przed zagrozeniami
srodowiska pracy, zapobiegania powstawaniu
choréb  zawodowych i innych chordb
zwigzanych z warunkami pracy.

Wojewodzki

Srodowiska

W 2020 r. Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach

— przeprowadzit 1 kontrole na wniosek ww.
organu

— przekazat Wojewddzkiemu Inspektorowi
Ochrony  Srodowiska w  Kielcach
informacje z jednej kontroli IP w zaktadzie
pracy.

Inspektorat Ochrony

Policja

W ramach wspétpracy z Policja Okregowy

Inspektorat Pracy w Kielcach w 2020 r.:

— przekazat 69 informacji o wynikach
przeprowadzonych kontroli w zaktadach
i firmach (w tym kontroli zwigzanych
z wypadkami przy pracy),

— inspektorzy pracy przeprowadzili 14
samodzielnych kontroli na wniosek Policji,

Panstwowa Straz Pozarna

w 2020 roku przeprowadzono:

— 1 kontrole w zaktadach pracy na wniosek
Panstwowej Strazy Pozarnej,

— przekazano 1 dokumentacje
z informacjami o wynikach kontroli

przeprowadzonych przez inspektorow
pracy,

Straz Graniczna

Na wniosek Strazy Granicznej
przeprowadziliSmy 1 kontrole oraz
przekazaliSmy 4 dokumentacje

z informacjami o wynikach przeprowadzonych
kontroli dotyczacych legalnos$ci zatrudnienia,

Starostowie / Prezydenci Miast

W 2020r. przeprowadzilismy 22 kontrole na
wniosek Starostw Powiatowych / Prezydentow
Miast oraz przekazaliSmy 31 informac;ji
o wynikach kontroli przeprowadzonych przez
inspektoréw pracy.

Urzedy Pracy

W 2020 r. przekazalismy do Urzeddéw Pracy 20
dokumentacji z informacjami o wynikach
kontroli PIP oraz w 20 przypadkach
przeprowadzone zostaty kontrole na wniosek
Urzedow Pracy.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi:

W ramach wspoitpracy z Uczelniami wyzszymi

podjelismy nastepujgce dziatania promocyjno —

prewencyjne:

— W dniu 24 stycznia 2020r. w auli ,Energis”
Politechniki Swietokrzyskiej odbyta sie
konferencja podsumowujgca
krétkofalarska Akcje Dyplomowag
przeprowadzong w ramach cyklu imprez
organizowanych z okazji obchoddw
jubileuszu 100-lecia powstania
Panstwowej Inspekcji Pracy. Do udziatu
w konferencji zaprosiliSmy m.in.
parlamentarzystéw - poset  Agate
Wojtyszek i senatora Krzysztofa Stonia,
oraz j-m. Rektora Politechniki
Swietokrzyskiej prof. dr hab. Wiestawa

Trgmpczynskiego, ktérzy  zaszczycili
konferencje swoim uczestnictwem.
w czesci edukacyjne;j spotkania
zaprezentowano  zebranym  tematyke

techniczng zwigzang z telekomunikacja,
w tym wyktad dr inz. Jozefa Ciosmaka
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z Politechniki Swietokrzyskiej
pt. ,Transmultipleksacja”.

- W dniu 21 Ilutego 2020 roku pod
naukowym patronatem Rektora Wyzszej
Szkoty = Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach, przy wspotpracy
z Kuratorem Oswiaty w Kielcach
Okregowy Inspektorat Pracy przeprowadzit
regionalny etap ogdélnopolskiego konkursu
Panstwowej Inspekcji Pracy pod nazwa:
.,Poznaj swoje prawa w  pracy’.
W konkursie uczestniczyto 48 ucznidéw
z 25 szkot ponadpodstawowych
z wojewddztwa Swietokrzyskiego. Laureaci
trzech  pierwszych miejsc  otrzymali
atrakcyjne nagrody rzeczowe. Pozostali
uczestnicy otrzymali dyplomy oraz
upominki ufundowane przez Okregowy
Inspektorat  Pracy, Wyzszg  Szkote
Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych
w Kielcach i Kuratorium  Oswiaty
w  Kielcach.  Opiekunowie  uczniéw
otrzymali listy gratulacyjne od Okregowego
Inspektora Pracy w Kielcach. Ponadto
Wyzsza Szkota Ekonomii Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach dla 3 uczniéw
ufundowata promesy na bezptatne
studiowanie w pierwszym roku nauki na
uczelni.

Kasa Rolniczego
Spotecznego

Wspdtprace z KRUS o/Kielce prowadziliSmy
w ramach dziatan prewencyjnych, promujgcych

Ubezpieczenia

bezpieczng prace w rolnictwie,
wspétorganizujgc dziatania prewencyjne wérod
rolnikébw i ich dzieci na terenie catego

wojewddztwa, Dziatania prowadzone byty

z zachowaniem rezimu sanitarnego lub

w formie on-line. | tak przyktadowo:

— W 2020 r. wspotorganizowalismy z KRUS
o/Kielce konkurs plastyczny: "Bezpiecznie
na wsi: nie ryzykujesz, gdy zwierzeta
znasz i szanujesz". W dniu 24 czerwca
2020 roku podsumowano etap wojewodzki
konkursu. W rywalizacji plastycznej
uczestniczyto 2700 uczniow z 240 szkot
podstawowych funkcjonujgcych na terenie

wojewddztwa Swietokrzyskiego. Konkurs
zostat przeprowadzony w dwoch
kategoriach - dla dzieci klas 0-3 i 4-8.
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
ufundowat dwie nagrody rzeczowe dla
laureatéow drugich miejsc
w poszczegolnych kategoriach wiekowych.
Nagrody w imieniu Okregowego
Inspektora Pracy w Kielcach wreczyli
pracownicy placéwek KRUS.

- W pazdzierniku 2020 r. nastgpito
rozstrzygniecie w konkursie:
.Bezpieczenstwo pracy w gospodarstwach
agroturystycznych”, ktérego olIP

w Kielcach byt wspétorganizatorem m.in.
razem z KRUS of/Kielce. Weryfikacja
i ocena gospodarstw przeprowadzona
zostata zdalnie przez czionkéw komisji
konkursowej na podstawie przestanej
e-dokumentac;ji droga internetowa.
Wspotorganizatorami konkursu
prowadzonego od kilku lat byt réwniez
Swietokrzyski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach. Konkurs po
raz pierwszy zostat przeprowadzony
w formule on-line.

— W dniu 10 grudnia 2020r. podsumowano
wojewodzki konkurs, prowadzony w formie
on-line, pod nazwg ,Otwoérz sie na
bezpieczenstwo w gospodarstwie”.
Inicjatorem  konkursu byt  Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach, przy
wspoétpracy m.in. z KRUS o/Kielce.
Laureatéw wyloniono na podstawie oceny
zadan, polegajgcych na poprawie stanu
bezpieczenstwa w gospodarstwie,
dokonanej on-line przez przedstawicieli
organizatoréw.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach na
wniosek  PFRON i innych instytucji
przeprowadzit 39  kontroli  dotyczgcych
dostosowania stanowisk pracy do wymagan
0s0b niepetnosprawnych.

Wspétpraca z PFRON w 2020r. byta
prowadzona w ramach uczestnictwa obu
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Instytucji w Kapitule regionalnej konkursu
,LODOLAMACZE 2020". W Filharmonii
Swietokrzyskiej im.  Oskara  Kolberga
w Kielcach 17 wrzesnia 2020r. odbyta sie
uroczysta gala konkursu ,Lodotamacze” dla
pracodawcow, instytucji i osdb wspierajgcych
zatrudnienie niepetnosprawnych. W Kapitule
Konkursu uczestniczyt Okregowy Inspektor
Pracy w Kielcach Adam Derza. Laureaci

Lodotamaczy to pracodawcy, ktérzy
przetamujg stereotypy i uprzedzenia, sprzyjaja
zawodowej aktywizacji os6b

niepetnosprawnych. W 2020 roku odbyta sie
juz XV edycja konkursu, a nagrody przyznano
w nastepujgcych kategoriach: Zaktad Pracy
Chronionej, Otwarty Rynek Pracy, Instytucja,
Dziennikarz bez barier, Przyjazna przestrzen,
Zdrowa firma, jak co roku wreczono takze
Super Lodotamacza i Lodotamacza
Specjalnego.

Swietokrzyski Kurator Oswiaty

Izba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcow

w Kielcach

W roku 2020 Okregowy Inspektorat Pracy

wspdipracowat ze Swietokrzyskim Kuratorem

Oswiaty w ramach dziatan prewencyjno —

promocyjnych dla mtodziezy.

— Konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy” dla
miodziezy ze szkét ponadpodstawowych,
etap regionalny odbyt sie w dniu 21 lutego
2020 roku pod naukowym patronatem
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych w Kielcach, przy
wspéipracy  z Kuratorem Oswiaty
w Kielcach. W konkursie uczestniczyto
48 uczniow z 25 szkot
ponadpodstawowych z  wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

— Wspodlpraca z Izbg Rzemiesinikow
i Przedsiebiorcow w Kielcach prowadzona
byta réwniez na ptaszczyznie prewencji i
promocji. Niestety przygotowania do
konkursu dla miodziezy uczgcej sie
zawodu zostaty zawieszone ze wzgledu na
zagrozenie wirusem Sars CoV 2.

Okregowy Urzad Gérniczy w Kielcach

W 2020 roku powiadomilismy w/w urzad
o wynikach jednej kontroli przeprowadzonej
przez inspektora pracy w  zaktadzie
podlegajgcemu dozorowi ww. urzedu.

Ogodlnopolskie
Pracownikéw Stuzb BHP
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzby BHP posiada na terenie dziatalnosci
OIP w Kielcach 3 oddziaty:

— w Kielcach,

— w Starachowicach,

— w Konskich.

W minionym roku w ramach wspétpracy OIP
w Kielcach zostat zaproszony do udziatu
w pracach Komisji konkursowych w konkursie:
~otuzba bhp — najlepszy doradca pracodawcy”.
W dniu 3 lipca 2020r. inspektor pracy wzigt
udziat w pracach Komisji oraz ocenie
uczestnikédw na etapie regionalnym. Inspekcja
pracy byta partnerem tego konkursu,
a organizatorem byty oddziaty
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby BHP.

Stowarzyszenie

Wspétpraca ze Zwigzkami Zawodowymi

W 2020 roku w ramach wspolpracy ze

zwigzkami zawodowymi Okregowy Inspektorat

Pracy:

— przeprowadzit 15 kontroli na wniosek
zwigzkéw zawodowych,

— przekazat zwigzkom zawodowym 147
informacji z wynikami przeprowadzonych
kontroli,

— przekazat spotecznym inspektorom pracy
14 informacji z wynikami kontroli,

Przekazywalismy centralom  zwigzkow

zawodowych wydawnictwa PIP z zakresu

prawa pracy oraz broszury dla spotecznych
inspektoréow pracy do rozdysponowania wsrod
cztonkow zwigzkow zawodowych.

ZaprosiliSmy centrale zwigzkéw zawodowych

do zachecenia — wytypowania Spotecznych

Inspektoréw Pracy do udziatu w konkursie

,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

oraz ufundowaliSmy nagrody i upominki dla

wszystkich laureatow konkursu.
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Przedstawiciele kazdej centrali zwigzkowej
zostali zaproszeni do pracy w komisji
oceniajgcej zgtoszenia do ww. konkursu.
W dniu 15 lipca 2020 r. w OIP w Kielcach
zebrata sie Komisja ztozona z przedstawicieli
Central Zwigzkowych oraz pracownikéw PIP
w celu rozstrzygniecia konkursu
.Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”.
Do konkursu ,Najaktywniejszego Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy” — w 2020 roku
ocenie poddano 10 dokumentacji zgtoszonych
kandydatow.

Komisja po zapoznaniu sie z dokumentacjg

przestang przez uczestnikéw konkursu oraz

opiniami Zakfadowych organizaciji

Zwigzkowych postanowita nagrodzic:

— | miejsce: Zbigniew Palacz — Spoteczny
Inspektor Pracy w Man Bus Sp. z o.0.
oddziat w Starachowicach,

— Il miejsce: Andrzej Cieslik - Spoteczny
Inspektor Pracy w zaktadzie: Grupa Azoty
Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki
»Siarkopol,

— Ill miejsce: Edward Kowalik - Spoteczny
Inspektor Pracy w zakitadzie: PKP PLK
Zakfad Linii Kolejowych w Kielcach,

Ponadto dwaj Spoteczni Inspektorzy Pracy:

Pan Zbigniew Palacz oraz Edward Kowalik

zostali  réowniez  wyréznieni w  etapie

Ogdlnopolskim Konkursu.

W dniu 31 sierpnia 2020 r. Okregowy
Inspektor Pracy w Kielcach delegacja
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
wzieli udziat w obchodach 40-lecia powstania
»Solidarnosci” zorganizowanych w Kielcach
przez Region Swietokrzyski Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»o0lidarnos¢”. Uroczyste obchody 40-lecia
powstania ,Solidarnosci” rozpoczety sie
inauguracjg dziatalnosci Biblioteki Solidarnosci
0 godz. 12.00 w siedzibie Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ Solidarno$é przy
ul. Planty 16A. Przewodniczacy Zarzgdu
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ "Solidarno$¢”
Waldemar Bartosz przypomniat historie
powstania Zwigzku.

Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach Adam

Derza przekazat okolicznosciowy list

przygotowany przez Giéwnego Inspektora
Pracy.

W dniu 16 wrzesnia 2020r. w Hotelu
.Przedwiosnie” w Machocicach Kapitulnych
inspektor pracy OIP w Kielcach przeprowadzit
szkolenie dla Zarzadu Krajowego NSZZ
Cieptownikéw w Polsce na temat zagadnien
dotyczacych zaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy oraz funduszu socjalnego.

Wspétpraca ze Stowarzyszeniami

i Organizacjami Rolniczymi:

W roku 2020 wspotpracowalismy z n/w

stowarzyszeniami i organizacjami rolniczymi:

— Kotami Gospodyn Wiejskich z terenu
catego wojewoddztwa,

— Stowarzyszeniem  Soltyséw  Polskich
(szkolenia i konkursy BHP organizowane
dla rolnikéw i sottyséw,

—  Swietokrzyskg lzbg Rolniczg (wojewddzki
konkurs ,Piekna i bezpieczna zagroda
przyjazna srodowisku”.

Ponadto:

— bylismy  wspdtorganizatorem  spotkan
edukacyjnych dla rolnikéw i ich rodzin we
wspotpracy z sottysami, starostami, Izbg
Rolniczg czy Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

— wspotpracowalismy  z  Wojewddzkim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Modliszewicach,

— pracownik OIP w Kielcach prowadzit
réwniez dwa spotkania edukacyjne dla
dzieci
i mtodziezy w zakresie bezpiecznej pracy
w gospodarstwie rolnym,

— 15 sierpnia 2020r. Okregowy Inspektor
Pracy w Kielcach na zaproszenie
Towarzystwa Przyjaciot Ziemi
Daleszyckiej przyjat patronat merytoryczny
nad rodzinnym spotkaniem plenerowym
pod hastem ,Razem zdrowo i bez
alkoholu”. Spotkanie plenerowe
zorganizowane zostato na rynku
w Daleszycach, przez Towarzystwo
Przyjaciot Ziemi Daleszyckiej oraz Koto
Gospodyn Wiejskich ,Widetczanki’. OIP
w Kielcach zorganizowat stoisko
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informacyjne z wydawnictwami
Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacymi
bezpieczerstwa pracy i dzieci

w gospodarstwach rolnych. Ponadto
zorganizowali$my rodzinny konkurs pod
hastem ,Oznacz miejsca zagrozone
w gospodarstwie”.

w dniu 10 grudnia 2020r. podsumowano
wojewodzki konkurs, prowadzony w formie
on-line, pod nazwg ,Otworz sie na
bezpieczernstwo w gospodarstwie”.
Inicjatorem  konkursu byt  Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach, przy
wspotpracy ze Swietokrzyskim Oddziatem
Regionalnym  Agencji  Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Oddziatem
Regionalnym Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego
i Swietokrzyska Izbg Rolniczg w Kielcach.

Inni partnerzy — pracodawcy:
W roku 2020 podjelismy réwniez nastepujgce
dziatania z nie wymienionymi wyzej partnerami

w

ramach mozliwosci i ograniczen

wprowadzonych w zwigzku z pandemig wirusa
Sars CoV-2:

W dniu 02 lipca 2020r. inspektor pracy
OIP w Kielcach przeprowadzita szkolenie
na temat zmian w prawie pracy w 2020r.
Szkolenie przeprowadzono dla czionkow
Business Center Club Loza Swietokrzyska
w Kielcach. Uczestnikami szkolenia byto
20 pracodawcow oraz 2 studentow,

w ramach dziatan informacyjno-
edukacyjnych w budownictwie ,Budowa.
STOP wypadkom!” 7 pazdziernika 2020
roku na terenie - Budowy - rozbudowy ulic
Zagnanskiej i Witosa w Kielcach oraz
budowe nowego potgczenia ulicy Witosa
z ulicg Radomskg wraz z rozbudowg drogi
wojewodzkiej nr 745, w ciggu ulicy
Szybowcowej” odbyto sie szkolenie-
prelekcja w ktorej uczestniczyli
przedstawiciele firm wykonujgcych roboty
na placu budowy. Generalnym
wykonawcg zadania inwestycyjnego jest
STRABAG Spotka. z o0.0. W szkoleniu
uczestniczyto 7 przedstawicieli

pracodawcow (podwykonawcy pracujgcy
na budowie i wykonawca generalny).
Nadinspektor pracy Tomasz Baranski
omowit dziatalnosé prewencyjno-
promocyjng realizowang przez PIP
w obszarze budowlanym. Przedstawit
rébwniez zagrozenia i nieprawidtowosci
przy wykonywaniu robét budowlanych na
przykfadzie wypadkoéw przy pracy jakie
zaistniaty na terenie OIP w Kielcach oraz
wymagania dotyczace organizacji
i prowadzenia robét drogowych
i mostowych. Mtodszy inspektor pracy
Kamila Pawtowska przedstawita tematyke
dotyczgcg zagrozeh psychospotecznych
w miejscu pracy i ich wptywu na
bezpieczenstwo pracy (program
prewencyjny PIP: .Przeciwdziatania
negatywnym skutkom stresu oraz innym
czynnikom psychospotecznym w miejscu
pracy”). Szkolenie zostato zorganizowane
w ramach siédmej edycji ,Tygodnia
Bezpieczenstwa” pod hastem: ,Druzyna
razem sie trzyma”,

W organizowanych przez Targi Kielce
27 pazdziernika 2020 r. online webinarium
Ksiegowos¢ 4.0. podczas
Miedzynarodowego Kongresu Biur
Rachunkowych w roli eksperta wystgpita
nadinspektora pracy Barbara Kaszycka.
Nadinspektor pracy przedstawita
mozliwosci wykonywania pracy zdalnej na
podstawie jest art. 3 ustawy z 2.03.2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych i jak taka praca wptywa na
komfort pracy pracownika.

W  ramach dziatan  prewencyjnych
rozestaliSmy pisma dotyczace wypadku
Smiertelnego, ktéremu ulegt robotnik lesny
podczas wykonywania pracy w lesie.
Pismo zostato rozestane do 34 Zaktadéw
Ustug Lesnych.

W ramach prewencyjno — promocyjnych
wystalismy do 285 Zaktadéw branzy
drzewnej pismo profilaktyczne o zmianach
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w przepisach prawa. Do pism (w wersji
papierowej) dotagczone zostaty
wydawnictwa PIP dotyczace
bezpieczenstwa pracy w stolarniach
i tartakach.

W  ramach dziatan  prewencyjnych
inspektorzy pracy oraz pracownicy sekcji
prewencji i promocji OIP w Kielcach
przeprowadzili bardzo szerokg akcje
informacyjng w szkotach w zwigzku
Z rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Jej celem byto rozpowszechnienie wiedzy
na temat obowigzujgcych obostrzen
sanitarnych, bezpieczenstwa dzieci,
nauczycieli i pracownikow szkoét w zwigzku
z pandemig COVID-19 oraz zwrdcenie
uwagi pracodawcéw i stuzby BHP na
konieczno$¢ aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego. Spotkania  szkoleniowe
odbyly sie w 302 szkotach, obejmujgc
ponad 11.000 pracownikéw.

Media

W roku 2020 prowadzilismy wspotprace
z regionalnymi mediami przekazujgc za ich
posrednictwem informacje na temat prawa
pracy oraz prowadzonych kampanii
i konkurséw.
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