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WPROWADZENIE




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem

powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisow prawa pracy, a w
szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi  Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi wiadzy. Daje to jej
niezaleznos¢ organizacyjng od administracji
rzadowej, zwigzkdéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktérej
skifad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi
w skiad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wtasciwosci okregowych inspektoratéw pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowe;j
Inspekcji Pracy tworza:

— Gioéwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratéw pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewoddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panhstwowe] Inspekcji Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

— nadzor i kontrola przestrzegania przez

pracodawcow prawa pracy,
w szczegoblnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisow dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

— kontrola ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegodinych
warunkach lub o} szczegollnym
charakterze,

— kontrola wyrobéw wprowadzanych do
obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
zasadniczych oraz innych wymagan
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy,

— podejmowanie dziatan polegajgcych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w Srodowisku pracy, miedzy innymi
badanie i analizowanie okolicznoéci
i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych; inicjowanie przedsiewzie¢
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie dziatan
prewencyjnych i promocyjnych  do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powdédztw, a za zgoda
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sadem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

— §ciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
i innych ustawach oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego,

— kontrola wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z minimalnej
stawki godzinowej.

Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaty w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
pracodawcéw — a w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze wobec przedsigbiorcéw
i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz
ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia tej pracy oraz do stosowania
Srodkéw prawnych w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisOw prawa pracy, hakazania
usuniecia w ustalonym terminie, stwierdzonych
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

naruszen przepiséw i zasad bezpieczenhstwa
i higieny pracy. Kontroli podlegajg rowniez
podmioty Swiadczace ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej, a takze
pracodawcy delegujgcy pracownikow na
terytorium RP. Ponadto przedsiebiorcy albo
inne podmioty, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci
jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone
ustugi przez przyjmujgcego zlecenie lub
Swiadczgcego ustugi — w zakresie wypfacania
takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

Realizacje obowigzkdéw ustawowych
w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wilasciwosci

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach -
wykonywato 53 inspektorow pracy.

Na terenie wojewodztwa sSwietokrzyskiego
w okresie sprawozdawczym byto
zarejestrowanych okoto 103,6 tys. podmiotow
gospodarki narodowej (bez gospodarstw
rolnych) podlegajacych nadzorowi Pahstwowe;j
Inspekcji Pracy, w tym zdecydowana
wiekszosé, tj. 95,7% o zatrudnieniu do 9
pracownikow.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

B 3,5%

Zatrudnienie
W 250 i wiecej
50 - 249
10-49

0-9
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz w (%)

Handel hurtowy i detaliczny

Budownictwo

Przetwodrstwo przemystowe

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Transport i gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Edukacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Administracja publiczna i obrona narodowa

Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i
odpadami

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

Goérnictwo i wydobywanie

27,28%
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1l.
DZIAEALNOSC

KONTROLNO-NADZORCZA




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

1. Informacje ogélne

Podstawowym celem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zakfadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktore stuzg
ksztattowaniu nawykéw bezpiecznej pracy
i popularyzacji obowigzujgcych przepiséw.
Taka strategia funkcjonowania Panstwowej
Inspekcji Pracy wpisuje sie w model
dziatalnosci inspekcji pracy krajow  Unii
Europejskiej.

Respektujgc standardy europejskie oraz
zalecenia Rady Ochrony Pracy i komisji
sejmowych — w  Programie  dziatania
Panstwowej  Inspekcji  Pracy, w tym
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach na
rok 2018, przy doborze zadan uwzgledniono
najczesciej wystepujgce zagrozenia oraz stan
przestrzegania prawa pracy w poszczegoélnych
sektorach gospodarki, aby jak najskuteczniej
wypehi¢ ustawowe obowigzki. Z nalezytg
uwaga analizowano propozycje tematyczne
zgtaszane przez zwigzki zawodowe
i organizacije pracodawcow, ministerstwa
i urzedy centralne, organy kontroli warunkéw
pracy i instytuty badawcze.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
0 szczegllnym  znaczeniu  spotecznym,
realizowanych w ramach planu dtugofalowego,
nalezaty kontrole prawidiowosci zawierania
przez pracodawcow umoéw cywilnoprawnych
i terminowych. Problemy zwigzane ze
stosowaniem tych umow byly sygnalizowane
inspekcji pracy przez zwigzki zawodowe, Rade
Ochrony Pracy i komisje sejmowe, a takze
szeroko dyskutowane w mediach.

Kontynuowane byly takze kontrole w rownie
newralgicznym obszarze dotyczacym czasu
pracy oraz wyptacania s$wiadczen ze
stosunku pracy.

W odniesieniu do problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy Program
koncentrowat sie na ograniczeniu skali
zagrozen zawodowych w miejscu pracy.
Priorytetem bylo zmniejszenie wypadkéw

przy pracy i narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw srodowiska pracy.

Wspdlnotowa strategia na rzecz
bezpieczenstwa pracy na lata 2013 — 2020
formutuje zasade: prewencja wypadkowa
przed rehabilitacja zdrowotna i podkresla
znaczenie dziatan zapobiegawczych na
poziomie przedsiebiorstw, polegajacych na
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci kadry
zarzgdzajacej oraz systematycznym
instytucjonalnym nadzorze nad warunkami
pracy.

W roku 2019 Panstwowa Inspekcja Pracy
rozwijata roéznorodne dziatania stuzace
kulturze bezpieczenstwa w sSrodowisku
pracy przede wszystkim poprzez
ksztaltowanie  Swiadomosci w  zakresie
bezpiecznych zachowan w miejscu pracy
i zachecaniu pracownikdw do wspdtudziatu
w zarzgdzaniu bhp, ktére stanowi integralng
czesé ogoélnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Przedsiewziecia powyzsze podejmowane
bylty we wspdipracy m.in. ze zwigzkami
zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy,
organizacjami pracodawcéw i samorzgdami.
Wspotpraca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatan informacyjnych

i doradczych w branzach o najwyzszej

wypadkowo$ci i obserwowanym
najwyzszym poziomie zagrozen
zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do
zarzadzania bezpieczenstwem pracy
i ochrong zdrowia w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, opartym na prawidtowe;j
ocenie  ryzyka zawodowego, ocenie
zaistniatych zdarzen wypadkowych
i wycigganiu wnioskéw pozwalajgcych
ograniczy¢ zagrozenia wypadkowe,

— mobilizowaniu pracodawcéw do poprawy
warunkow pracy i obnizania skali zagrozen
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach
edukacyjnych dotyczgcych prawidtowosci
w stosunkach pracy, kulturze pracy
i bezpieczenstwa jej wykonywania.
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Program dziatania Panstwowej Inspekciji
Pracy, w tym Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach na rok 2019 obejmowat dziatania
dotyczace:
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
W miejscu pracy,
prawnej ochrony pracy
— legalnosci zatrudnienia,

— prewencji oraz promocji ochrony pracy

Zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan
kontrolnych i prewencyjnych omdwione
zostaly w dalszej czesci niniejszego
sprawozdania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych

kontroli
w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 2337 kontroli w

2160 podmiotach gospodarczych, w ktérych

pracowato tgcznie 96 329 osob, w tym 33 271

kobiet, 6 285 niepetnosprawnych, 372

miodocianych.

Prace wykonywato:

— w ramach stosunku pracy — 82 278 osob
(85,4%),

— na podstawie umow cywilnoprawnych -
9 877 osob (10,3%),

— cudzoziemcow — 3 025 0s6b (3,1%),

— jako podmioty samozatrudniajgce — 1 867
0s0b (1,9%).
Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami

w zakfadach o zatrudnieniu:

— powyzej 250 os6b — 57 189 pracujgcych,

— 0d 50 do 249 os6b — 24 101 pracujgcych,

— 0d 10 do 49 os6b — 12 064 pracujgcych.

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach o zatrudnieniu do 9 pracownikow
— 1399 kontroli (59,9%). Na drugim miejscu
przeprowadzono kontrole w  zakladach
0 zatrudnieniu od 10 do 49 oséb — 603 kontrole
(25,8%).

Najwiece;j kontroli przeprowadzono
w zakfadach sektora prywatnego — 2 001, co
stanowi — 92,6% ogdlnej ich liczby, w tym
w sektorze prywatnym krajowym — 1 888
(87,4%), a nastepnie w zakladach sektora
publicznego - 156 (7,2%).

Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2003 — 2019.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.

powyzej 250 pracow.
4,2%

2

50 - 249 pracow.

/ 10,1%
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Handel i naprawy

32,6%

Przetworstwo przemystowe

Budownictwo

Transport i gospodarka magazyn.
Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Ustugi administrowania
Dziatalnos¢ profesjonalna

Opieka zdrowotna i pomoc spot.

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Edukacja 2,2%
Dostawa wody 1,9%
Informacja i komunikacja 1,5%
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1,4%
Administracja publiczna 1,4%
Kultura, rozrywka i rekreacja 0,8%
Obstuga rynku nieruchomosci 0,7%
Finanse i ubezpieczenia 0,6%
Gérnictwo i wydobywanie 0,5%
Wytwarzanie energii 0,3%

0,0% 5,0%

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach branzy: handel i naprawy — 763
kontrole (32,6%), przetwérstwo przemystowe
— 445 kontroli (19%) oraz budownictwo
— 360 kontroli (15,4%).

3. Decyzje inspektoréw pracy
W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami

przepisbw prawa pracy, inspektorzy pracy
wydali ogoétem 9 435 decyzji, ktére dotyczyty

10,0% 15,0% 20,0 25,0% 30,0%  35,0%

84 953 pracownikow. Wiekszos¢ decyzji,
tj. 6 081 (64,5%) zostato ujeta
w hakazach pisemnych. Ustnie wydanych
zostato 3 354 decyzje (35,5%).

Wséréd wydanych ogdtem decyzji 5314
zawierato ustalony termin ich wykonania
natomiast 3 228 opatrzonych zostato rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci.

Zdecydowana wiekszosé
decyzji, bo 9351 (99,1%)

wydanych
dotyczyta
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problematyki zwigzanej z bezpieczehstwem

i higieng pracy, w tym:

— 223 decyzji wstrzymania prac,
dotyczytly 608 pracownikow,

— 361 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, dotyczyto 1 272 pracownikow,

— 166 decyzji nakazujgcych skierowanie 369
pracownikéw do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu.

— 6 decyzji zakazujgcych wykonywanie prac,
w ktérych stan warunkéw pracy stanowit

ktore

bezposrednie  zagrozenie dla  zycia
i zdrowia ludzi.

Wymienione decyzji podlegaty
natychmiastowemu wykonaniu.
Zdecydowana wiekszo$¢ z wydanych

decyzji tj. 5 262 czyli 55,8%, dotyczyta kontroli

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

250 i powyzej;

r

4,9%

przeprowadzonych w zaktadach
0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw, a wiec
w matych zakladach pracy, a nastepnie
w zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 oso6b —
2599  decyzji (27,5%); w  zakladach
0 zatrudnieniu od 50 do 249 os6b — 1 111
decyzji (11,8%); oraz w zakladach o
zatrudnieniu 250 oséb i powyzej — 463 decyzje
(4,9%).

Najwiece;j decyzji ogotem wydano
w zaktadach sektora prywatnego — 8 958
(94,9% ogodlnej ich liczby - w tym wiasnosé
prywatna krajowa — 8 204 decyzje - 87%),
a nastepnie w zaktadach sektora publicznego
— 455 (4,8%).
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Transport i gospodarka magazyn.

Wykres 7. Decyzje w zakltadach wedtug branz skontrolowanych zaktadow.

Przetworstwo przemystowe

29,7%

Handel i naprawy

27,2%

Budownictwo
Zakwaterowanie i ustugi gastr.

Dziatalnos¢ profesjonalna

Dostawa wody

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Ustugi administrowania
Gornictwo i wydobywanie
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Edukacja

Informacja i komunikacja
Obstuga rynku nieruchomosci
Kultura, rozrywka i rekreacja
Wytwarzanie energii

Finanse i ubezpieczenia

Administracja publiczna

0 0,05

Wydane decyzje zwigzane byly miedzy
innymi  z

regulowaniem  nastepujgcych

nieprawidtowosci:

przygotowania pracownikéw do pracy,
a w tym: brak lub niewlasciwe
przeprowadzenie wstepnych i okresowych
szkolen pracownikbw w dziedzinie bhp,
brak lub niewtasciwe przeprowadzenie
badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
i okresowych, brak uprawnien

0,1

0,15 0,2 0,25 0,3

kwalifikacyjnych do obstugi maszyn i innych
urzgdzen mechanicznych.

stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania
i sktadowania, a w tym: brak Ilub
niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych na wysokosci; brak Iub
niewfasciwe opracowanie instrukcji
bhp dotyczgcych stosowanych w zaktadzie
procesow technologicznych oraz
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wykonywania prac zwigzanych
z  zagrozeniami  wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw; brak
lub niewlasciwe stosowanie znakow, barw
i sygnatow bezpieczenstwa, brak okreslenia
szczegotowych  wymagan bhp  przy
wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych, brak informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,
stropéw i urzadzen przeznaczonych do
sktadowania; niewlasciwy dobdér miejsca
sktadowania materiatow; brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukciji
magazynowania i sktadowania,

— organizacji bezpiecznej pracy, a w tym:
brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub nieuwzglednienie
w przeprowadzonej ocenie wszystkich
czynnikébw srodowiska pracy, a takze
niepoinformowanie pracownikéw o0 ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang przez nich pracg, brak
stuzby bhp lub niepowierzanie zadan stuzby
bhp, brak $rodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy,

— obiektow i pomieszczen pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz s$rodkéw ochrony
osobistej, wentylacji, ogrzewania
i oswietlenia, a w tym: brak
zabezpieczenia lub niewtasciwe
oznakowanie miejsc niebezpiecznych; brak
tadu i porzadku
w pomieszczeniach pracy; brak
niezbednego zabezpieczenia i

4. Decyzje dotyczace wyptaty

wynagrodzenia za prace

Poza decyzjami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydano takze
84 decyzje nakazujgcych pracodawcom
wyptacenie dla 463  pracownikdow  —
1755742,80 zt z tytulu naleznych im
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
(wynagrodzenia za prace i inne swiadczenia).

Najwiecej decyzji wydano w zaktadach
zatrudniajgcych:

oznakowania strefy niebezpiecznej na
placu budowy, niewtasciwe lub
niedostateczne wyposazenie pomieszczeh
higieniczno-sanitarnych;  brak  wynikéw
pomiaréw oswietlenia; niewtasciwa
wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.

maszyn i urzadzen technicznych, a w
tym: brak lub niewlasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczgcych obstugi maszyn i
innych urzadzen technicznych, brak lub
niewfasdciwie zainstalowane rusztowania na
terenach budoéw, brak lub niestosowanie
wilasciwych urzadzen ochronnych przy
obrabiarkach do metali i drewna,

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a w tym:
nieustalenie rodzajow srodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach pracy oraz
nieprawidtowosci dot. wyposazania oraz
stosowania przez pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego,

urzadzen i instalacji energetycznych,
a w tym: brak badan ochrony podstawowej
urzadzen i instalacji elektrycznych; brak
badan ochrony przy uszkodzeniu urzadzen
i instalacji elektrycznych,

transportu, a w tym: niewlasciwe
oznakowanie i zabezpieczenie drég
transportowych na terenie otwartym oraz
w obiektach i pomieszczeniach pracy,

do 9 os6b - 41 decyzji na kwote —
394 980,94 zt (dotyczyto 133 pracownikdw),
od 10 do 49 pracownikow — 37 decyzji na
kwote — 903692,26zt (dotyczyto 231
pracownikow),

od 50 do 249 os6b — 5 decyzji na kwote —
455 671,45 zt (dotyczyta 98 pracownikow),
powyzej 250 pracownikow — 1 decyzja na
kwote — 1 398,15 zt.
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Pod wzgledem rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej, najwiecej decyzji ptacowych
wydano w sektorach:

— przetworstwo przemystowe — 34 decyzje
na kwote 639 049,06 zi,
— handel i naprawy — 14 decyzji na kwote —

51 088,77 z,

— dziatalnos¢ profesjonalna — 7 decyzji na
kwote 520 808,87 zt.,
— budownictwo - 7 decyzji na kwote

5199,18 #,

— informacja i komunikacja — 6 decyzji na

kwote 35 779,88 z,

— zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne —
5 decyzje na kwote 27 085,02 zt.,

— transport, gospodarka magazynowa — 5
decyzji na kwote 464 765,57 zt,

— ustugi administrowania — 2 decyzji na
kwota 4 676,03 zt.,

Z danych statystycznych wynika, ze
pracodawcy na koniec okresu
sprawozdawczego zrealizowali w catosci 41
decyzji (49%) wyptacajgc 244 pracownikom
kwote — 633 813 zt.

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 84
liczba pracownikéw, ktérych te decyzje dotyczyty 463
kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach 1 755 742
inspektoréw pracy

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 41
liczba pracownikow, ktorych dotyczyty zrealizowane decyzje 244
kwota naleznosci wyptaconych 633 813
Decyzje zrealizowane w czesci

liczba decyzji zrealizowanych w czesci 2
liczba pracownikow, ktérych dotyczyty decyzje zrealizowane w czesci 4
kwota naleznos$ci wyptaconych 1842
Decyzje objete upomnieniami / egzekucjg administracyjnag

liczba decyzji 21
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 91

5. Egzekucja
wydanych decyzji

administracyjna

W zwigzku z niewykonaniem 116 decyzji
inspektorzy pracy wydali 45 upomnien.
Wiekszos$¢ z decyzji objetych upomnieniami,
(94, czyli 81%) dotyczyto niewykonania
obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy (pozostate 22 decyzje to
decyzje nakazujgce wyptate wynagrodzen
i innych swiadczen ze stosunku pracy).

Na skutek wydanych upomnien zostaty
zrealizowanych 70 decyzji (60,3% decyzji
objetych upomnieniami) — w tym 65 decyzji
dotyczacych obowigzkow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i 5 decyzji
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nakazujgcych wypfate swiadczen ze stosunku
pracy. Zatem w ponad potowie przypadkéw
czynnosci przedegzekucyjne doprowadzity do
dobrowolnego wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z decyzji organow PIP.

W 4 przypadkach, na skutek niewykonania
decyzji mimo upomnienh wszczeto
postepowanie egzekucyjne i zastosowano
Srodki egzekucyjne.

W 2019 r. natozono 5 grzywien w celu
przymuszenia na tgczng kwote 15 000 zt.

6. Wystapienia inspektoréw pracy

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy skierowali takze 8 756
wnioski w  wystgpieniach  pokontrolnych
o] usuniecie innych stwierdzonych
nieprawidtowosci zwigzanych z  brakiem
wtasciwej realizacji przepiséw prawa pracy. Do
kohca okresu sprawozdawczego zrealizowano
6 794 wnioski, co stanowi — 77,6% ogolnej
liczby wydanych wnioskéw pokontrolnych.
Wsréd tych wnioskéw byty i takie, ktére
zobowigzywaty pracodawce do wyliczenia
i wyptacenia réznego rodzaju naleznosci
przystugujacych  pracownikom z  tytulu
stosunku pracy. Realizacja tych wnioskow
spowodowata wyptacenie pracownikom — do
konca okresu sprawozdawczego — naleznosci
z w/w tytutébw na kwote — 662 141 zt. Dotyczyto
to 58 428 pracownikow.

Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych
w  kontrolowanych  zaktadach, najwiecej
wnioskéw skierowano do zaktadow
0 zatrudnieniu:

— do 9 zatrudnionych — 5 193 wnioski (59,3%
0golnej liczby wydanych wnioskow),
— od 10 do 49 os6b — 2463 wnioskéw

(28,1%),

— od 50 do 249 os6b — 807 wnioskow

(9,2%),

— 250 i powyzej — 293 wnioski (3,3%).

Najwiecej wnioskéw skierowanych zostato do
zaktadéw  nastepujgcych  branz:  handel
i naprawy — 2931 (33,5%), przetworstwo

przemystowe - 1622
budownictwo — 919 (10,5%).

(18,5%)

oraz
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Wykres 8. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.

Handel i naprawy | (R ::,
Przetwdrstwo przemystowe — 18,5%
Budownictwo _ 10,5%
Transport i gospodarka magazyn. - 6,3%

Zakwaterowanie i ustugi gastr. - 4,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spot. -4,4%
Dziatalno$¢ profesjonalna - 4,1%
Ustugi administrowania - 3,6%
Pozostata dziatalno$é ustugowa - 3,4%
Informacja i komunikacja . 2,1%
Edukacja () 2.0%
Dostawa wody . 1,5%
Administracja publiczna . 1,2%
Rolnictwo, leénictwo, towiectwo . 1,2%
Kultura, rozrywka i rekreacja . 1,0%
Finanse i ubezpieczenia . 0,8%
Obstuga rynku nieruchomosci . 0,7%
Gérnictwo i wydobywanie .0,5%
Wytwarzanie energii .0,2%

0% 5%

Najwiecej nieprawidtowos$ci regulowanych
poprzez skierowanie wnioskow pokontrolnych
dotyczyto miedzy innymi:

— stosunku pracy, a w tym: nieprawidtowe
prowadzenie  akt osobowych, brak
w aktach osobowych informacji
0 warunkach zatrudnienia,
nieprawidtowosci w zapisach $wiadectw
pracy, nieprawidiowosci w sporzgdzaniu
umow o prace, nieprawidtowo opracowane

10%

15% 20% 25% 30% 35%

regulaminy pracy, nieudostepnienie
pracownikom  przepisow  dotyczgcych
réwnego traktowania w zatrudnieniu,
przygotowania do pracy, a w tym: brak
lub niewtasciwie przeprowadzone badania
lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe,
niewtasciwie przeprowadzone szkolenia
pracownikow w zakresie bhp,

realizacji przepisdbw o czasie pracy,
a w tym: nieokreslania w uktadzie
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zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
obowigzujgcych systeméw czasu pracy,
rozktadow czasu pracy Ilub okreséw
rozliczeniowych; nieprowadzenia  lub
nierzetelnego  prowadzenia  ewidenc;ji
czasu pracy; hieustalania w umowie o
prace pracownikow zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar  czasu pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje dodatek do

wynagrodzenia jak za prace
w godzinach nadliczbowych,
— wynagrodzenia za prace i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, a w tym: niewyptacania Ilub
nieterminowego wyptacania wynagrodzen
za prace; niewyptacania wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych,

— niewyptacenia ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy,

— legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, a w tym: nieterminowego
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego
osoby zatrudnionej, nieoptacania sktadek
na Fundusz Pracy w przewidzianym
przepisami terminie,

— urlopéw pracowniczych, a w tym:
nieprawidtowosci w zakresie dzielenia
urlopow, nieudzielania pracownikom
urlopow wypoczynkowych w
przewidzianym terminie, nieprawidtowosci
w ustalaniu planéw urlopow
wypoczynkowych.

7. Polecenia

Polecenia ustne dotyczg nieprawidtowosci,
ktére mogg byé usuniete w czasie trwania
kontroli lub niezwlocznie po jej zakonczeniu.
W  wyniku  przeprowadzonych  kontroli,
inspektorzy pracy wydali 633 polecenia, ktore
dotyczyly 2 396 pracownikéw. Zrealizowano
609 polecen, na tgczng kwote — 281 344 zi.
Jest to srodek o bardzo duzej skutecznosci -
realizowany podczas trwania kontroli lub
niezwiocznie po jej zakonczeniu.

8. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Srodki penalne natozono na sprawcéw
ogoétem 2.081 wykroczen przeciwko prawom
oséb wykonujgcych prace zarobkowg (dla
poréwnania w ciggu 2018 r. — na sprawcow
ogotem 2.236 wykroczen, spadek o 7% rok do
roku).

Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
majgcych znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika stwierdzono
w przedmiocie:

— bezpieczenstwa i higieny pracy — 1.241

(59,7% ogotu),

— wyptaty wynagrodzenia za prace i innych

Swiadczen ze stosunku pracy - 264
(12,7% ogétu),
— legalnosci zatrudnienia i innej pracy

zarobkowej — 212 (10,2% ogétu),

— Cczasu pracy, uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem lub  ochrony  pracy
miodocianych — 103 (4,9% ogotu),

— nieprowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikbw - 58 (2,8%
ogotu),

— niewykonania podlegajgcych wykonaniu
nakazow inspektora pracy — 27 (1,3%).

— niewydania swiadectwa pracy — 26 (1,3%
0ogotu),

— zawierania umoéw cywilnoprawnych w
warunkach, w ktérych powinna byc¢
zawarta umowa o prace — 23 (1,1% ogétu),

— minimalne wynagrodzenie - 22 (1,1%
0ogotu),

— urlopy pracownicze — 20 (1,0% ogd6tu),

— stosunku pracy — 17 (0,8% ogotu),

Wedtug  podstaw  prawnych, liczba

wykroczen przedstawiata sie nastepujgco:

1) z art. 281 Kodeksu pracy - 243
wykroczenia (11,6%)

2) z art. 282 Kodeksu pracy — 318 wykroczen
(15,3%),
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3) z art. 283 Kodeksu pracy - 1.273 4) z ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — 170 wykroczen

wykroczen (61,2%),
(8,2%).

Wykres 9. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen

przeciwko prawom pracownika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

bezpieczenstwa i higieny pracy _
59,69%
wynagrodzenia za prace _ 12,70%
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej - 10,20%
czasu pracy . 4,95%
nieprowadznie dokumetacji oraz akt osobowych... . 2,79%
zatrudnienie w niedziele i $wieta . 2,02%
niewykonania nakazéw inspektora pracy ‘ 1,30%
niewydania $wiadectwa pracy ‘ 1,25%
zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach... . 1,11%
minimalnego wynagrodzenia ‘ 1,06%
urlopéw pracowniczych ‘ 0,96%
stosunku pracy ‘ 0,82%
niewykonanie wyroku sadu ‘ 0,38%
zatrudnianie pracownikdéw tymczasowych ‘ 0,34%
zaktadowy fundusz socjalny ‘ 0,24%

niezawiadomienia PIP o wypadku ‘0,19%

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za drodze postepowania mandatowego na

stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom pracodawcow. Osobom tym wymierzono

pracownika, inspektorzy pracy zastosowali az 356 mandatow (70,63% ogotu).
nastepujgce srodki: Ponadto kary grzywny nakfadano na osoby

- natozono 504 mandatéw karnych, ktére dziatajgce w imieniu pracodawcy — 79

obejmowaty ogdtem 1.394 wykroczen mandaty (15,67% ogoétu) oraz kierujgcych
(66,98% ogotu), na {fgczng kwote -
622.680 ztotych. Najczesciej kary grzywny
byly naktadane przez inspektoréw pracy w

pracg innych u pracodawcy - 44
mandatéw (8,73% ogotu). Mandaty karne
natozono takze na 14 przedsiebiorcow
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niebedacych pracodawcami 2,77%
ogotu), 8 cudzoziemca wykonujgcego
prace zarobkowg (1,58% ogotu) i 1 osobe

bezrobotng pobierajgca zasitek
i wykonujacg prace (0,2% ogotu).
Najwiecej mandatow zastosowano

w zaktadach zatrudniajgcych do 9 oséb
(298 mandatow — 59,12%), a nastepnie
w zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49
os6b (133 mandatow -  26,38%).
Dodatkowo w zakfadach o zatrudnieniu od
50 do 249 os6b (51 mandatéow — 10,11%),
w zakladach o zatrudnieniu powyzej 250
0s6b (22 mandatow - 4,36%),

wydano 327 srodkéw wychowawczych
w postaci ostrzezen (304), pouczen (22).
W 2019 r. inspektorzy pracy zastosowali
srodki wychowawcze przede wszystkim
wobec: pracodawcéw — 230 (tj. 70,33%
ogotu), 0sOb dziatajgcych w imieniu
pracodawcy — 38 (f. 11,62% ogotu),
wobec os6b zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotne, ktére wykonywaty

prace i nie pobieraty zasitku dla
bezrobotnych — 31 (tj. ,48% og6tu), oséb
kierujgcych praca innych 0sob

u pracodawcy — 16 (tj. 4,89% ogo6tu),
przedsiebiorcow niebedacych
pracodawcami — 9 (. 2,75% ogoétu),
cudzoziemcéw wykonujgcych prace - 3
(0,9% ogétu).

skierowano takze do sgdoéw 27 wnioskéw
(o] ukaranie winnych zaniedban
W przestrzeganiu przepiséw prawa pracy.
W ciggu 2019 roku wnioski o ukaranie byty
w  wiekszosci  kierowane  przeciwko
pracodawcom — ogotem 16 (59,26%
ogo6tu). Ponadto byly one kierowane
przeciwko: osobom dziatajgcym w imieniu
pracodawcy — ogétem 11 (40,74% ogotu).
Sady nie zwrdcity do  uzupetnienia
zadnego z wniesionych wnioskow, co
Swiadczy o wiasciwym ich przygotowaniu
pod wzgledem formalno-prawnym.

W okresie sprawozdawczym sgdy wydaty
24 wyroki, wydane na podstawie 27
wnioskow o ukaranie skierowanych
w 2019 r., w tym:

1) 19 wyrokéw nakazowych,

2) 5 wyrokéw wydanych w postepowaniu
zwyczajnym przez sady pierwszej
instanciji.

Na podstawie 19 wyrokéw nakazowych,

sprawcom wykroczen przeciwko prawom

os6b wykonujgcych prace zarobkowg
wymierzono ogétem 19 Kkar grzywny

w fgcznej kwocie — 68.500 zi. Zatem

Srednia kwota grzywny wyniosta 3.605,26

zt. Na podstawie 5 wyrokéw wydanych

w postepowaniu zwyczajnym

w  pierwszej instanciji obwinionym

wymierzono kary grzywny w tgcznej

kwocie — 11.000 zt.

W ciggu 2019r. odnotowano 1 przypadek,

w postepowaniu zwyczajnym, gdzie sad

uznat obwinionych za winnych popetnienia

wykroczenn  przeciwko prawom  0s6b
wykonujacych prace zarobkowag

i zastosowat wobec nich $rodek

wychowawcze w postaci nagany. Srednia

kwota grzywien wyniosta tu zatem 2.200zt.

W ciggu 2019 roku, w pojedynczym

przypadku w sprawie o0 sygn. akt Il W

304/19, na etapie postepowania w trybie

zwyczajnym po sprzeciwie wniesionym

przez pracodawce, Sad Rejonowy

w  Kielcach  umorzyt  postepowanie

dziatajgc na podstawie art. 5 § 1 pkt 2

ustawy z dnia 24 sierpnia 2001r. Kodeks

postepowania w sprawach o wykroczenia

(Dz.U. z 2019r. poz. 1120 ze zmianami

oraz z 2019r. poz. 1704), tj. w zwigzku

z faktem niewypetnienia przez czyny

zarzucane  obwinionemu  ustawowych

znamion wykroczen.
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Wykres 10. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.

70,00%

66,99%

60,00% 58,74%

50,00%

40,00%

27,82%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
WNIOSKI DO SADU O MANDATY SRODKI WYCHOWAWCZE
UKARANIE
[ zastosowane $Srodki [ wykroczenia, ktérych dotyczyt zastosowany srodek
9. Zawiadomienia prokuratury o podej- 4 skierowanych zawiadomieniach
rzeniu pope[nienia przestepstwa inspektorzy informowali o] podejrzeniu

popetnienia przestepstw polegajgcych na

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen ) ) e
naruszeniu nastepujgcych przepiséw:

przepisbw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organow prokuratury 33
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia

— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
zart. 218 § 1ai 218 § 3 kk;
— 14 zawiadomien dotyczyto przestepstwa

przestepstwa. Dotyczyty one ztosliwego Ilub zart. 2%9 kk;_
uporczywego  naruszania  obowigzujgcych — 5 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 225 kk;

przepisdw przez pracodawcéw lub utrudniania
dziatalnosci stuzbowej inspektorom pracy.
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- W

- w 4 sprawach -

Do konca

1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 270 Kkk;

1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 63 ust. o dozorze technicznym;

1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 220 § 1 kk;

2 zawiadomienia dotyczyly przestepstwa
z art. 219218 § 1a kk;

3 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa
z art. 225218 § 1a kk;

3 zawiadomienia dotyczyly przestepstwa
z art. 2251 219 Kkk;

2 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa
z art. 26 wust. 1 pkt 2 ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych;

Wykres 11. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury( wg. naruszonych art. K.K.).

art. 26 ust.1 pkt 2 (ust. O
rozwigzywaniu sporow

zbiorowych)

4,8%

okresu

sprawozdawczego
prokuratura wszczeta postepowanie w 27
sprawach, przy czym:

8 sprawach

postepowanie

przygotowawcze zostato umorzone.

Zazalenie zlozono na 2 postanowienia

0 umorzeniu postepowania.

do konca okresu
postepowanie

skierowaniem  przez

sprawozdawczego,
zakonczyto  sie

art. 225 kk, udaremnianie lub
utrudnianie inspektorom N
wykonywania czynnosci

stuzbowych
26,2%

art. 218 § 1 kk ztosliwe lub
uporczywe naruszanie
praw pracownikow
14,3%

prokuratoréw aktow oskarzenia, przy czym
w 1 sprawie sgd wydat juz wyrok skazujgcy.

Pozostate sprawy sg w toku.

10. Skargi i wnioski.

W 2019 roku do Okregowego Inspektoratu

Pracy w Kielcach wptyneto 1 233 skargi.

W poréwnaniu do poprzednich okresow

sprawozdawczych, liczba skarg jest o 11,5%
wigksza niz w 2018 roku (1 106 skarg) oraz
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o prawie 15,7% wieksza od liczby skarg, ktére
wptynety w 2017 roku (1 066 skarg).

Sposrod tej liczby 114 skarg przekazano do
rozpatrzenia do innych Okregowych
Inspektoratéw Pracy zgodnie z wtasciwoscig
miejscowq lub rzeczowa.

Wycofane zostaly 43 skargi, natomiast 195
pozostato bez rozpatrzenia (na liczbe te
sktadajg sie skargi anonimowe oraz skargi,
w ktérych nie zostaty uzupetnione braki
formalne).

Majgc na uwadze o0golng liczbe
sktadajgcych skarge tj. 1 572 osoby, najwiecej
— 517 (32,9%) zostato ztozonych przez bytych
pracownikow. Pracownicy zatrudnieni na dzienh
zlozenia pisma skargowego stanowili 20,6%
wszystkich  zglaszajgcych (324  osoby).

Skarzacy, ktorych bezposrednio nie dotyczyty
zarzuty wskazywane w pismach ztozyli ich 140
(8,9%). Zgtoszono takze 109  skarg
anonimowych (6,9%), a takze 52 (3,3%) przez

osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych.
Szczegotowyg strukture podmiotéw

wnoszacych skargi przedstawia wykres nr 13.

W skargach podlegajgcych rozpatrzeniu
wyodrebnionych zostato 1 853 zarzuty, co jest
poréwnywalne z  poprzednim  okresem
sprawozdawczym, w ktérym wyodrebniono
1 877 zarzutow.

Wykres 12. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2008 — 2019).
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W ziozonych skargach wskazano 1 853
zarzuty, co jest poréwnywalne z poprzednim
okresem sprawozdawczym w ktérym
wyodrebniono 1877 zarzutéw.

Zarzuty dotyczyty gtdwnie prawnej ochrony
pracy — najczestsze tematy to wynagrodzenia,
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace,
zgtaszanie do ubezpieczenia spotecznego,
czas pracy. Zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy stanowig niewielki odsetek
podnoszonych zarzutéw.

Najwieksza liczba przedmiotéw skarg (655)
zwigzana byta z problematykg wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczeh ze stosunku
pracy. W tej grupie najwiecej skarg dotyczyto
niewyptacenia wynagrodzenia za prace (218).
Poza tym podnoszone w skargach naruszenia
praw pracowniczych dotyczyty nieterminowego
wyptacania wynagrodzenia, niewyptacania
wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych,
niewyptacenie ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Sposrod 655 zarzutéw odnoszgcych sie do
przedmiotowego zagadnienia 244  byly
zasadne (37,3%) natomiast 182 bezzasadnych
(27,8%). W 187 przypadkach niemozliwe byto
ustalenie zasadnosci skarg — spowodowane to
bylo gtéwnie zaprzestaniem prowadzenia
dziatalnosci przez pracodawce czy
niemozliwoscig  przeprowadzenia  kontroli
z innych przyczyn (brak kontaktu, utrudnianie
kontroli, brak dokumentéw).

Kolejng liczng grupe zarzutéw
podnoszonych w skargach stanowig
naruszenia zwigzane z zawieraniem

i rozwigzywaniem stosunkéw pracy (367
przypadkéow) w  tym gtéwnie: brak
potwierdzenia na piSmie umowy o prace,
niewydanie Swiadectwa pracy,
nieprawidtowosci w tresci $wiadectwa pracy,
niezgodno$¢ rodzaju umowy z charakterem
Swiadczonej pracy. W 89 przypadkach skargi
zostaty uznane za zasadne. W 100
przypadkach nie byla mozZliwa ocena
zasadnosci skarg. Dotyczyto to zwlaszcza
zgtoszen zatrudnienia ,na czarno” przy braku
zgody na ujawnienie, ze kontrola prowadzona

jest w nastepstwie skargi czy przy odmiennym
stanowisku  pracodawcy ibraku innych
dowoddéw wskazujgcych na fakt $wiadczenia
pracy. W takich sytuacjach  Skarzacym
udzielano porady o mozliwosci wystgpienia
z powoddztwem o ustalenie istnienia stosunku
pracy.

W ogdlnej liczbie zarzutéw skargowych 127
dotyczyly naruszania obowigzkéw zgtaszania
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego,
nieprzestrzegania  przepiséw  dotyczgcych
skladek na Fundusz Pracy czy zatrudniania
cudzoziemcoéw. Zasadne okazaty sie 52
zarzuty.

Czas pracy w 133 przypadkach stanowit
zarzuty podnoszone w skargach kierowanych
przez pracownikow. Gtownie dotyczyty one
nieprowadzenia ewidencji czasu pracy,
zatrudnianie pracownikéw powyzej przecietnie
pieciu dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym, naruszanie prawa do
odpoczynku dobowego. W 37 przypadkach
zarzuty potwierdzity sie.

W roku 2019 czynnosci  kontrolne
potwierdzity = zasadnos$c¢ ponad 23,3%
przypadkow, skarg czesciowo zasadnych byto
23%, przy czym w odniesieniu do 33,7% skarg
nie byta mozliwa ocena ich zasadnosci.
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Wykres 13. Podmioty zgtaszajace skargi.
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Wykres 14. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutow w skargach
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11. Porady prawne i techniczne
Najczesciej z poradnictwa prawnego
i technicznego w siedzibie OIP korzystali:

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

udzielili zainteresowanym tgcznie — 15 541 — pracownicy —41,1% porad,
porady, w tym: 9 098 porad prawnych —  byli pracownicy — 31,1% porad,
(58,54%), 5 759 porad technicznych (37,05%) — inne podstawie niz stosunek pracy — 9,5%
i 684 porad z zakresu legalnosci zatrudnienia porad,
(4,40%), przy czym: — osoby niepetnosprawne — 3,1% porad,
- w siedzibie Okregu udzielono tgcznie - stuzba BHP - 0,1% porad,
4 145 porad (26% ogdlnej liczby - spoteczni inspektorzy pracy —0,1% porad,
udzielonych porad), w tym: 3 722 porady — zwigzki zawodowe — 1,4% porad,
prawne i 423 porady techniczne. — ubiegajgcy sie o zatrudnienie — 0,7%
— w czasie kontroli inspektorzy pracy porad,
udzielili tgcznie — 11396 porad (73% — organy samorzadu terytorialnego — 0,9%
ogolnej liczby udzielonych porad), w tym: porad,
5 336 porad technicznych, 5376 porad — cudzoziemcy — 0,7% porad,
prawnych oraz 684 porady z zakresu - urzedy panstwowe - 0,6% porad.

legalnosci zatrudnienia.

Wykres 15. Podmioty zgtaszajace sie po porady.
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Tematem  zadawanych  pytan  przez
pozostate podmioty byty gtéwnie zagadnienia
zwigzane: mobbingiem i molestowaniem,
dyskryminacja, zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych, ukfadami zbiorowymi
pracy, uprawnieniami zwigzkéw zawodowych,
pracy za granicg w ramach delegowania oraz
emerytur pomostowych. Przewarzajgca liczba

porad dotyczyta minimalnej stawki godzinowe;j
dla zleceniobiorcéw.

Wykres 16. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.

stosunek pracy

wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia (w tym w
podmiotach leczniczych)

czas pracy (w tym czas pracy kierowcdw i czas pracy w
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legalnos¢ zatrudnienia
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ubezpieczenie spoteczne

uprawnienia zwigzkéw zawodowych
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Poprzez poradnictwo prawne, Panstwowa
Inspekcja Pracy pemni bardzo wazng spoteczng
funkcje. W wielu przypadkach uswiadamianie
osobom przystugujgcych im praw, wdrazanie
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pomoc w dochodzeniu roszczeh przed sgdami
pracy, umozliwia wyegzekwowanie naleznych
praw
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i Swiadczen. Réwniez z racji posiadania przez
PIP uprawnien nadzorczych w zakresie
przestrzegania przepisbw prawa pracy,
watpliwosci z nich wynikajgce najchetniej sg
wyjasniane przez pracodawcow wtasnie w PIP.
W trakcie 2019 roku pracownicy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach udzielali porad
ustanie w siedzibie OIP oraz w czasie kontroli.
Porady telefoniczne udzielane bylty przez
Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktére zostalo uruchomione przez
Gtoéwny Inspektorat Pracy w Warszawie i miato
zasieg ogolnopolski.

12. Wnioski o podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcow
razgcego naruszania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowali do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 2 wnioski
0 podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Skierowanie kazdego wniosku
wynikato z faktu stwierdzenia w danym
przedsiebiorstwie — w czasie dwdch kolejnych
kontroli — razagcego naruszenia przepisow
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

13. Rejestracja zaktadowych
zbiorowych uktadéw pracy

W roku 2019, wptynely do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach 2 wnioski
o rejestracje zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy (analogicznie do  2018r.). Ze
zgtoszonych uktadéw 1 zostat zarejestrowany
w okresie sprawozdawczym. Oba zgtoszone
do rejestracji uktady zostaty zawarte po raz
kolejny u tych samych pracodawcdow, u ktorych
obowigzywat juz poprzednio uktad zbiorowy
pracy lub u ich nastepcéw prawnych.
Natomiast liczba zgtoszonych protokotow
dodatkowych do uktadu nieznacznie wzrosta
w stosunku do roku ubiegtego (w 2018 - 37, w
2019 - 41). Zarejestrowany w 2019r. uktad
zawarto u pracodawcy zatrudniajgcego ponad
500 pracownikow, Strone  zwigzkowag

reprezentowaty w omawianym przypadku
jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa.

W 2019 roku wpisano do rejestru uktadéw
13 réznego rodzaju informacji zgtaszanych na
wniosek strony ukfadu. Spadta nieznacznie
w stosunku do 2018r. liczba wypowiedzianych
uktadéw  zbiorowych, tj.: w  okresie
sprawozdawczym wpisano 4 informacje
0 wypowiedzeniu uktadu przez pracodawce.
W 2019r., analogicznie w stosunku do 2018r.,
wpisano 1 informacje o odstgpieniu od
stosowania uktadu w zwigzku z rozwigzaniem
wszystkich  organizacji bedacych strong
uktadu.

W roku sprawozdawczym wpisano takze do
rejestru uktadéw 3 informacje o zawartym
U pracodawcy porozumieniu o0 zawieszeniu

stosowania uktadu. We  wszystkich
przypadkach porozumienie dotyczyto
czesciowego zawieszenia stosowania

uktadéw. Poza wskazanymi informacjami
wpisano takze 1 informacje o rozwigzaniu
organizacji zwigzkowej bedacej strong uktadu,
3 informacje o wstgpieniu zaktadowej
organizacji zwigzkowej w prawa strony
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz
1 informacje o wstgpieniu pracodawcy w prawa
strony zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Najczesciej kwestionowane przez organ
rejestrowy  postanowienia w  ukfadach
i protokotach dodatkowych dotyczyty
wprowadzania do uktadu mniej korzystnych
od dotychczasowych regulacji z datg
wczesniejszg niz data rejestracji protokotu
dodatkowego, np. od 1 stycznia danego roku
lub z datg podpisania protokotu dodatkowego
przez strony ukfadu. Kwestionowane byty
takze zapisy dotyczgce rezygnacji z tworzenia
Funduszu Swiadczen Socjalnych z datg
wsteczng - wczesniejszg niz data rejestracji
zmian w tym zakresie, a takze wytgczenie
cztonkéw rodzin pracownikow czy emerytéw
i rencistéw—bytych pracownikoéw, z grona osob
uprawnionych do korzystania ze s$wiadczen
socjalnych  w  regulaminach  Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W kilku przypadkach
zakwestionowane zostaty zapisy dotyczgce
ustalenia warunkéw wynagradzania dla oséb

30



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

zarzadzajgcych, w imieniu
zaktadem pracy,

i gtdwnego ksiegowego

pracodawcy,
w tym prezesa zarzadu

Tabela Dane dotyczace zakladowych ukladoéw zbiorowych pracy w 2019r.

Uktady
. . , . Protokoty .
Whnioski Ogotem zbiorowe Informacje
dodatkowe

pracy
Wpltyw 56 2 42 12
Zwrot wnioskéw bez rozpatrzenia 0 0 0 0
Zarejestrowano lub wpisano do rejestru 55 1 41 13
Odmowy rejestracji 2 0 2 0
Uktady i protokoty dodatkowe zawierajgce 10 5 8 0
postanowienia niezgodne z prawem

W przypadku zarejestrowanego uktadu w godzinach nadliczbowych dla pracownikow,

przewidziano prawo pracownikéw do nagrody
jubileuszowej oraz réznego rodzaju dodatkow
do wynagrodzenia (funkcyjnych, za dodatkowe
czynnosci, za prace w warunkach szkodliwych
lub ucigzliwych), premii zadaniowych
i specjalnej nagrody pienieznej.
W  zarejestrowanym w 2019r. ukfadzie nie
wprowadzano natomiast prawa do dodatkow
za staz pracy. Nie ustalono takze prawa do
odprawy emerytalno-rentowej w sposéb
korzystniejszy od regulacji wynikajgcej z art.
92! Kodeksu pracy. W tresci nowo
zarejestrowanego uktadu ustalono regulacje
korzystniejsze w zakresie dodatkéw za prace

tj.: oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek
w  wysokosci 200% stawki godzinowej
Z osobistego zaszeregowania za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok,
Wielkanoc, Boze Ciato, Wszystkich Swietych
i od 14-tej w Wigilie Bozego Narodzenia
i w Sylwestra.

Od kilku lat nowe uktady zawierane sg
jedynie u pracodawcow, ktérzy objeci byli
wczesniej uktadami zbiorowymi pracy albo
u ich nastepcow prawnych.
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Il.
BEZPIECZENSTWO

I OCHRONA ZDROWIA
W MIEJSCU PRACY
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1. Analizowanie okolicznosci i przy-
czyn wypadkow przy pracy.

Bardzo waznym elementem
dziatalnosci PIP w obszarze
bezpieczenstwa pracy jest badanie

okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, a takze kontrola stosowania
srodkéw zapobiegajacych tym wypadkom.
Szczegdlng uwage inspektorzy pracy
zwracali na problematyke oceny ryzyka
zawodowego — podstawowego elementu
systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem w miejscu pracy.

W okresie sprawozdawczym
inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i
przyczyny 45 wypadkéw przy pracy, w
ktérych poszkodowanych zostato 50 oséb
(w tym 9 osob Smiertelnie i 22 ciezko), w
tym 3 wypadki zbiorowe, w ktérych

poszkodowanych zostato 8 oséb.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w roku
2019 w stosunku do roku 2018r nastgpito
zmniejszenie;

— liczby poszkodowanych w wypadkach

ciezkich o 8,54%,

W roku 2019 nastgpito
w stosunku do roku 2018:

zwiekszenie

liczby zbadanych wypadkoéw o 18,5%,
liczby poszkodowanych w wypadkach
0 22%,

liczby poszkodowanych w wypadkach
Smiertelnych 0 12,5%.

Liczba wypadkéw zbiorowych utrzymata sie
na tym samym poziomie.

Wykres 17. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.
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przetworstwo
przemystowe

% 0gotu poszkodgwanych

10
2015

20
w2016

30
m 2017

40
2018

50
m 2019

60

33



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

Wykres 18. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.

powyzej 250

% ogdtu poszkodowanych
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10-49
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W ogdlnej liczbie zbadanych wypadkow
przy pracy najwiekszy udziat miaty nastepujgce
sekcje gospodarki narodowej:

— przetworstwo przemystowe - 21
poszkodowanych — 42%, w tym 4 osoby
poniosty $Smier¢, a 12 osob doznato ciezkich
uszkodzen ciata,

— budownictwo — 6 poszkodowanych — 12%,
w tym: 3 osoby poniosty Smier¢,
a 2 osoby doznaty ciezkich uszkodzen
ciata.

Wypadki przy pracy mialy miejsce

w zaktadach:

— o0 zatrudnieniu do 9 pracownikow — 15
poszkodowanych (30%), gdzie 2 osoby
poniosty 8mieré, a 7 doznato ciezkich
obrazen ciala,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikow —
10 poszkodowanych (20%), gdzie $mierc

poniosty 2 osoby, a 7 doznato ciezkich
obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 50 do 249 oséb — 7
poszkodowanych (14%), gdzie $mierc
poniosta 1 osoba, a 5 o0s6b doznato
ciezkich obrazen ciata,

— o zatrudnieniu powyzej 250 oséb — 10
poszkodowanych (20%), gdzie $mieré
poniosty 3 osoby, a 4 doznato ciezkich
obrazen ciata.

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali
pracownicy 0 krotkim stazu pracy
w zatrudnieniu. Zatrudnieni do 1 roku stanowili
najwiekszg grupe poszkodowanych (47%) oraz
osoby pracujgce powyzej 3 lat (35%), kolejna
grupa to osoby pracujgce powyzej 1 roku
(13%).

W ogdlnej liczbie poszkodowanych najwiekszy
udziat w wypadkach przy pracy (38%) miaty
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osoby powyzej 50 roku zycia, w wieku 40-49
lat (36%) oraz osoby w wieku 20-29 lat (20%).

Wykres 19. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.
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Najczesciej powtarzajgcymi sie — mocowanie, zawieszanie, unoszenie — 8%,
wydarzeniami, ktore doprowadzity do — chodzenie, bieganie — 8%.
zaistnienia wypadkdéw przy pracy byty:

— pochwycenie lub odrzucenie osoby — 14% Skutkami zdarzeh  wypadkowych dla
poszkodowanych, organizmu ludzkiego najczesciej byty:

— upadek osoby z wysokos$ci — na nizszy — amputacje urazowe (utrata czesci ciata) —
poziom — 12% poszkodowanych, dotyczyly 26% poszkodowanych,

— uszkodzenie materiatu - 12% — liczne urazy — 14% poszkodowanych,

poszkodowanych, — zlamania kosci —  dotyczyty 14%
— utrata kontroli nad Srodkami transportu lub poszkodowanych.

obstugiwanym sprzetem ruchomym - 10% Najczestsze umiejscowienia urazéw to:

poszkodowanych. — palec, palce — 18% poszkodowanych,

Do wypadkéw dochodzito najczesciej — liczne urazy — 16% poszkodowanych,
podczas: - glowa, liczne  miejsca -  12%
— podawania/odbierania materiatéw, poszkodowanych,

potwyrobow, wyrobow - 16%, — tutéw i organy wewnetrzne, liczne miejsca
— obecnosci, przebywanie ~w  miejscu urazu — 8% poszkodowanych.

wykonywania prac oséb upowaznionych -

16%,
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Wykres 20. Przyczyny wypadkoéw przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.).
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Wsréd przyczyn wypadkoéw  przy pracy,
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbadanych,
nalezy wymienic:

— czynnik ludzki — 76 przyczyn (38%), a
wiec: niewtasciwe operowanie konczynami
w strefie zagrozenia, niedostateczna
koncentracja uwagi na wykonywanej
czynno$ci, nieznajomos¢é  zagrozenia,
wykonywanie  pracy bez  usuniecia
zagrozenia (np. niewytgczenie maszyny),
lekcewazenie przez pracownika przepisow
oraz zasad bhp;

— czynnik organizacyjny — 90 przyczyn
(45%), a wiec: tolerowanie przez osoby
sprawujgce nadzér  odstepstw  od
przepisbw i zasad bezpieczenstwa
i higieny, brak nadzoru, brak $rodkéw
ochrony indywidualnej, brak instruktazu
stanowiskowego;

— przyczyny techniczne - 34 przyczyny
(17%), a wiec: brak  urzadzen

zabezpieczajgcych, niewtasciwa
konstrukcja urzgdzen zabezpieczajgcych,
niedotrzymanie wymaganych parametrow
technicznych, nieodpowiednia
wytrzymatos¢ czynnika materialnego.

Po zbadaniu okolicznodci i przyczyn
zgtoszonych  wypadkéw przy pracy -—
w celu wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidtowos$ci i zapobiezenia powstawaniu
ich w przyszlej dziatalnosci zaktadow -
inspektorzy pracy wydali: 206 decyzji, z czego
4 decyzji dot. wstrzymania prac, a 5 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn.

Ponadto inspektorzy pracy skierowali
do pracodawcédw 163 wnioski pokontrolne,
celem uregulowania innych nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas badania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 171 decyzji (83%).
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W wyniku realizacji wymienionych wyzej
srodkéw prawnych poprawa warunkéw pracy
nastgpita dla 2856 pracownikéw (likwidacja
zagrozen wypadkowych).

W stosunku do 25 oséb odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczen przeciwko prawom
pracownika, natozono mandaty karne
na tgczng kwote 38 700 zt., zastosowano takze
2 $rodki wychowawcze. W jednym przypadku
skierowano do prokuratury zawiadomienie
0 podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa
i w jednym przypadku skierowano wniosek do
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
o0 podwyzszenie skftadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Zagadnienia wypadkowosci przy pracy na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego byty
przedmiotem licznych dziatan prewencyjno-
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim:

— w udzieleniu 74 porad prawnych
dotyczacych  procedur  postepowania
powypadkowego, kwalifikacji wypadku,
udokumentowania wypadku przy
pracy, zagadnien zwigzanych
z odszkodowaniami, weryfikacji oceny
ryzyka zawodowego (26 porad udzielono
bytym pracownikom, 22 porady udzielono
pracownikom, 9 porad udzielono
pracodawcom),

— w przekazaniu informacji o ustaleniach
inspektorow pracy dokonanych w czasie

kontroli zwigzanych z badaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy - do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych przekazano 1 informacje, do
policji — 1 informacje, do prokuratury — 1
informacije.

Analiza  dokumentacji  powypadkowej
i przeprowadzone kontrole pozwalajg na
stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikdéw
majgcych wptyw na stan wypadkowo$ci
w wojewddztwie Swietokrzyskim naleza:

— tolerowanie przez osoby sprawujgce
nadzér odstepstw od przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny,

— brak nadzoru,

— niewlasciwe  operowanie
w strefie zagrozenia,

konczynami

— brak urzgdzen zabezpieczajgcych,

— niewtasciwa konstrukcja
zabezpieczajacych,

—  brak srodkéw ochrony indywidualnej,

— lekcewazenie przez pracownika przepiséw
oraz zasad bhp,

— nieznajomosc¢ zagrozenia

— brak instruktazu stanowiskowego,

— brak instrukcji obstugi maszyn i urzadzen,

urzgdzeh

— zaskoczenie
zdarzeniem,

niespodziewanym

— niedostateczna koncentracja uwagi na
wykonywanej czynnosci,

— wykonywanie pracy bez  usuniecia
zagrozenia (np. niewytaczenie maszyny).

2. Eliminowanie zagrozen
wypadkowych w budownictwie.

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budow. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budéw
i remontéw drég oraz krétkich kontroli
w budownictwie, szczegdlng uwage
poswiecono eliminacji bezposrednich zagrozen
zycia lub zdrowia pracownikéw budowlanych.
W tym miejscu nalezy wskazaé, ze
jednoczesnie kontynuowano program
prewencyjny dla zakladéw branzy budowlane;j,
ktéory objgt m.in. czes¢ szkoleniowo -
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych. Dziatania te
szczegbtowo omoéwiono w rozdziale VI
niniejszego sprawozdania.

Intensywne dziatania kontrolne, stuzgce
ograniczaniu i eliminowaniu zagrozen na
terenach budoéw prowadzono w podziale na:
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Prace budowlane i rozbiérkowe.
W okresie sprawozdawczym na terenie

wojewodztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 119 kontroli prac
budowlanych i rozbiérkowych. Prace

budowlane wykonywane byly przez 112
przedsiebiorcow budowlanych, zatrudniajgcych
na kontrolowanych budowach 2 017 os6b.
Podczas  kontroli  inspektorzy  pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robét budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikéw do pracy, organizaciji
prowadzonych prac, zapewnieniu s$rodkow
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzadzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego oraz
na pracach prowadzonych na wysokosci i przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktorych
najczesciej dochodzi do wypadkow, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.
Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania prac
budowlanych nalezy zaliczy¢ m.in.:

a) niewlasciwy stan techniczny i eksploatacja
rusztowan. Nieprawidtowosci  polegaty
przede wszystkim na:
— nieprawidtowym

rusztowan,

posadowieniu

— braku prawidtowych balustrad i pionéw
komunikacyjnych,

— braku prawidtowo wypetnionych
pomostow,

— nieprawidiowym zakotwieniu
rusztowania,

—  braku instalacji odgromowej
rusztowania,

— braku  udokumentowania  odbioru

rusztowania przez osoby uprawnione.

Zasadniczymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byto nierzetelne
prowadzenie montazu i dokonywanie
odbiorow rusztowan przez osoby

nieuprawnione, a takze brak okresowych
kontroli i konserwac;ji rusztowan,

b)

c)

d)

wykonywanie prac na wysokosci bez
odpowiednich zabezpieczen. Uchybienia
polegaty one przede wszystkim na:

—  braku lub niewlasciwym
zabezpieczeniu stanowisk prac na
wysokosci,

— braku lub niewtasciwym
zabezpieczeniu  otworéw  techno-
logicznych,

— niezgodnych z  przepisami  bhp
dojsciach do stanowisk pracy,

— braku lub nieuzywaniu
srodkéw ochrony indywidualnej
zabezpieczajgcych przed upadkiem
Z WysoKoSci.

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢: szybkie
tempo wykonywania robot — typowe dla
budownictwa, nieuwzglednianie w
harmonogramie wykonywania robot prac
zabezpieczajgcych przed wypadkami oraz
lekcewazenie krotkotrwatych zagrozen,
brak lub niestosowaniu przez pracownikow
srodkoéw ochrony indywidualnej,
niewtasciwy stan techniczny i eksploatacja
instalacji i urzadzen  elektrycznych.
Nieprawidtowosci polegaty przede
wszystkim na:

— braku przegladdéw urzgdzen i instalacji
oraz pomiaréw skutecznosci dziatania
ochrony od porazen,

— niewlasciwym utozeniu i
zabezpieczeniu przewodow instalacji
elektrycznych przed uszkodzeniami
mechanicznymi,

— braku lub niewtasciwej ochronie
podstawowej,
— braku zabezpieczenia  rozdzielnic

przed dostepem oséb postronnych.

Zasadniczymi  przyczynami  powstatych
nieprawidtowosci byt miedzy innymi brak
odpowiedzialnosci i dbatosci ze strony
kadry nadzorczej nad bezpieczenstwem
prac budowlanych,

nieprawidtowosci przy wykonywaniu robét
ziemnych i w wykopach. Stwierdzone
nieprawidtowosci polegaty przede
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wszystkim  na:  braku  zabezpieczen
stanowisk pracy w wykopach oraz braku lub
nieprawidtowo  wykonanych zejsciach
(wejsciach) do wykopow, niewlasciwym
sktadowaniu urobku. Sciany wykopéw nie
bytly zabezpieczone przed mozliwoscig
osuniecia sie gruntdéw, poniewaz nie
stosowano zabezpieczen pionowych $cian
wykopu, co wynikato przede wszystkim z

pospiechu i checi obnizenia kosztéw
realizowanych prac.
Dla zlikwidowania ujawnionych

nieprawidtowosci i zapobiezenia powstawaniu
ich w przyszlej dziatalnosci jednostek
budowlanych, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki prawne:

a) 876 decyzji, w tym 378 decyzji na piSmie i

498 decyzji ustnych. Wsrdod nich:

— 89 decyzje wstrzymania prac z uwagi
na bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia 301 pracownikéw.
Decyzje dotyczgce wstrzymania prac
wydane zostaly m.in. z uwagi na:
nieprawidtowo zbudowane rusztowania
i nieprawidtowe obarierowanie
pomostow rusztowan, brak pomostow i
pionéw komunikacyjnych, brak lub
niewtasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy w wykopach, brak Iub
niewtasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy na wysokosci i miejsc
niebezpiecznych grozgcych upadkiem
z wysokosci, brak oston i
zabezpieczen przy maszynach,

- 55 decyzje skierowania 157
pracownikow do innych prac z uwagi
na: zatrudnianie bez wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych,
niestosowanie srodkow ochrony
indywidualnej,

— 45 decyzje nakazujgce wstrzymanie
eksploatacji maszyn i urzadzen
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia i
zdrowia pracownikéw oraz innych osdb
zwigzanych z pracami budowlanymi
(dotyczyto 232 pracownikéw),

b) inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 22 wnioski w wystgpieniach,

dotyczace w szczegdlnosci problematyki

przygotowania pracownikow do

bezpiecznego wykonywania powierzonych
prac oraz wiasciwej organizacji stanowisk
pracy.

Za stwierdzone naruszenia przepisow,
majgce znamiona 226 wykroczen przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy pracy ukarali
mandatami karnymi 62 pracodawcéw i osob
kierujacych pracami budowlanymi na tgczng
kwote 77 800 zt. Inspektorzy pracy zastosowali
w 7 przypadkach s$rodki wychowawcze. Nie
kierowano wnioskéw do sadéw o ukaranie
pracodawcéw i 0sob kierujgcych pracownikami
za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika.

Ujawnione przez inspektorow pracy
wykroczenia przeciwko prawom pracownika
dotyczyty gtéwnie:

— nieprawidtowosci w budowie i eksploatacji
rusztowan,

— nieodpowiedniego przygotowania
pracownikow do wykonywanych prac,

— braku aktualnych badan lekarskich i
szkolen bhp,

— nieprawidtowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikow
odpowiednich srodkow ochrony
indywidualnej,

— braku lub niewtasciwych zabezpieczen
stanowisk przy  wykonywaniu prac
szczegOlnie niebezpiecznych, w tym na
wysoko$ci,

— braku wydzielenia i zabezpieczenia stref
niebezpiecznych,

— eksploatac;ji urzadzen i instalacji
elektrycznych bez zapewnienia ochrony od
porazen,

— nieprawidtowosci dotyczacych organizacji
stanowisk pracy (dojscia, zabezpieczenia
otwordéw technologicznych),

— zatrudniania pracownikéw nieposiadajgcych
wymaganych uprawnieh kwalifikacyjnych,

— nieprawidtowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikow odziezy
i obuwia roboczego.
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W czasie trwania czynnosci kontrolnych
pracodawcy zrealizowali wszystkie decyzje
ustne w liczbie 498. Pracodawcy poinformowali
o0 wykonaniu 258 decyzji wydanych na pismie
(68% wydanych) oraz o wdrozeniu do realizacji
polecen i uwag zawartych w 16 wnioskach
(73%).

W wyniku podjetych dziatan kontrolnych
i prawnych zlikwidowano znaczng liczbe

nieprawidtowosci i wynikajagcych z nich
zagrozen, co zapewnito poprawe
bezpieczenstwa i warunkéw pracy. W

szczegolnosci wyeliminowano 89 przypadkéw
bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia 301
pracownikow.

W 2019r. nie kierowano pism prewencyjne,
informujacych o wypadkach przy pracy oraz w
zakresie innych zagadnien dotyczgcych bhp w
budownictwie.

W czasie trwajgcych kontroli inspektorzy

pracy udzielili pracodawcom i osobom
kierujgcym pracownikami tgcznie 581 porad, w
tym 386 - z zakresu technicznego

bezpieczenstwa pracy, 167 porad z zakresu
prawnej ochrony pracy i 28 dotyczacych
legalnosci zatrudnienia.

Zlikwidowanie znacznej liczby
nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich
zagrozen  zawodowych i  wypadkowych

zapewnito poprawe bezpieczenstwa i
warunkow pracy na placach kontrolowanych
budéw. Jednakze specyfika branzy budowlanej
polegajgca m.in. na stosunkowo krotkim
okresie  wykonywania prac budowlanych
powoduje, ze uzyskane dzieki dziataniom
inspektorow pracy efekty w poprawie stanu
bezpieczenstwa pracy sg niejednokrotnie
krotkotrwate. Prace budowlane sg procesem
dynamicznym, zmieniajgcym sie w krotkim
okresie czasowym.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci podczas kontroli prac
budowlanych, a takze zaistniate wypadki w
sektorze budowlanym wskazuja, ze
przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie.

Przeprowadzone w okresie
sprawozdawczym kontrole prac budowlanych
wykazaty, ze na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego prace budowlane
wykonywaty w zdecydowanej wiekszosci firmy
zatrudniajgce od  kilku do  kilkunastu
pracownikéw. Poziom organizacyjny tych firm
oraz ich wyposazenie techniczne pozostawia
wiele do zyczenia - to gtébwny powdd
utrzymywania sie niezadowalajgcego stanu
przestrzegania przepisbw bhp podczas
realizacji prac budowlanych.

Prace zwigzane z budowg i remontem dréq.

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 20 kontroli w 20
przedsiebiorstwach na terenie 14 budow.
W kontrolowanych zakfadach przy pracach
budowlanych  zatrudnionych  byto 117
pracownikow.

Przedmiotem kontroli byto przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie dréog, a w tym m.in:
prowadzenie robdt ziemnych oraz prac w
wykopach, prowadzenie prac na wysokosci,
stan  techniczny maszyn i urzadzen
budowlanych, przygotowanie pracownikéw do
pracy (uprawnienia kwalifikacyjne, badania
lekarskie, szkolenia w zakresie bhp), dostep
pracownikbw do pomieszczeh higieniczno-
sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych robét nalezy zaliczy¢é m.in.:

— niezapewnienie pracownikom odpowiednich
pomieszczen higieniczno-sanitarnych
(wydano 5 decyzji, ktére dotyczylty 17
pracujgcych),

— dopuszczanie do pracy pracujgcych bez
wymaganych Srodkéw ochrony
indywidualnej (wydano 18 decyzji, ktére
dotyczyly 72 pracujgcych),

— nieprawidlowe wyznaczenie lub brak
wyznaczenia i oznakowania stref
niebezpiecznych na terenach budéw
(wydano 9 decyzji, ktére dotyczyly 63
pracujgcych),
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— niesporzgdzenie instrukcji bezpiecznego
wykonywania robét budowlanych lub
niezaznajomienie  pracujgcych z  ww.
instrukcja (wydano 6 decyzji, ktére
dotyczyly 27 pracujgcych),

— dopuszczanie do pracy pracujgcych, ktérzy
nie stosowali odziezy i obuwia roboczego
(wydano 6 decyzji, ktére dotyczyty 11
pracujacych),

— nieprawidtowosci dotyczace eksploatacji
instalacji i urzgdzen elektrycznych (wydano
9 decyzji, ktore dotyczyly 69 pracujgcych),

— nieprawidtowe prowadzenie prac
w wykopach (wydano 10 decyzji, ktére
dotyczyty 46 pracujacych),

— nieprawidtowy stan techniczny maszyn
i urzgdzen technicznych (wydano 4
decyzje, ktére dotyczyty 17 oséb),

— haruszenia przepisow dotyczacych
dokonania oceny ryzyka zawodowego lub
zapoznania z nim pracujgcych (wydano
7 decyzji, ktére dotyczyty 45 osoéb),

— dopuszczanie pracownikdw do pracy
pomimo braku przeprowadzonego
instruktazu stanowiskowego w dziedzinie
bhp (wydano 6 decyzji, ktére dotyczyty
32 pracujacych).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy wykonywaniu robét zwigzanych
z budowg i remontem drég nalezy zaliczy¢
m.in.: lekcewazenie przez przedsiebiorcéw
i kadre kierowniczg zagrozen wystepujgcych
na budowach, niewlasciwg organizacje
procesOw pracy i stanowisk pracy, presje
czasu realizacji budowy, brak znajomosci
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowos$ci inspektorzy pracy wydali 118
decyzji, ktére dotyczyly 523 pracownikow.
W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikéw - wydano: 4 decyzje nakazujgce
wstrzymanie prac (dotyczylty 9 pracownikow,
ktéorzy wykonywali prace pomimo braku
zabezpieczenia stanowisk pracy na
wysokosci), 4 decyzje dotyczgce skierowania
do innych prac zatrudnionych, ktére dotyczylty
6 pracujgcych, 5 decyzji nakazujgcych

wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzadzen,
2 decyzje zakazujgce wykonywania prac
w wykopie, ktére dotyczyty 12 pracujgcych
0sob.

Z tacznej liczby 118 decyzji uzyskano
informacje o wykonaniu 109 decyzji, co
stanowi 92,37 % ogotu.

Do pracodawcow  skierowano takze
5 wnioskéw pokontrolnych  zalecajgcych
usuniecie innych nieprawidtowosci
dotyczacych warunkéw i bezpieczenstwa
pracy. Do konca okresu sprawozdawczego
pracodawcy poinformowali o wykonaniu
2 wnioskow z wystgpien inspektoréw pracy, co
stanowi 40% ogotu.

Realizacja wymienionych wyzej $Srodkéw
prawnych pozwolita na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia dla
27 pracownikow.

Sposréd  ujawnionych  nieprawidtowosci
19 zostato zakwalifikowanych jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktére inspektorzy pracy ukarali mandatem
karnym 6 osob odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na kwote 6 600 zt. Wydano
takze 6 Srodkéw wychowawczych.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami fgcznie
27 porady, w tym 25 - z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 2 porad prawne
Z prawnej ochrony pracy.

Krotkie  kontrole  ukierunkowane  na
likwidacje bezposrednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikéw.

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono tacznie 28 kontroli w 27
podmiotach gospodarczych, w tym 12 kontroli
sprawdzajgcych.

w kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto tgcznie 245 osbb.

Zakres przeprowadzonych kontroli
ukierunkowany byt na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia
jakie wystepujg podczas wykonywania prac
budowlanych, m.in. w ramach zabezpieczenia
miejsc  niebezpiecznych, obstugi maszyn
i urzadzen technicznych, prowadzenia prac na

41



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

wysokosci, prowadzenia robét ziemnych, prac

w wykopach, oraz innych prac budowlanych.
Do najczesciej stwierdzanych

nieprawidtowosci w ramach przeprowadzonych

krotkich  kontroli  w  budownictwie nalezy
zaliczy¢ m.in.:

— brak wyposazenia i stosowania przez
pracownikow Srodkow ochrony
indywidualnej glowy — hetmoéw ochronnych;

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
instalacji i urzadzen elektrycznych przed
uszkodzeniem mechanicznym,

— niewlasciwg eksploatacje rusztowan
roboczych,

— brak niezbednego zabezpieczenia
i oznakowania strefy niebezpiecznej (miejsc
niebezpiecznych) na placu budowy,

— brak zapewnienia kompletnych balustrad
ochronnych przy rusztowaniach roboczych,
z poziomow ktérych wykonywane byty
prace na wysokosci,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci
(brak  stosowania  srodkéw  ochrony
zbiorowej);

— nieuzywanie przez pracownikow sSrodkéw
ochrony indywidualnej chronigcych przed
upadkiem z wysokosci;

— brak zabezpieczenia krawedzi Scian
wykopow przed mozliwoscig odspajania sie
masy gruntu,

— brak wyposazenia w odziez i obuwie
robocze,

— brak nadzoru nad organizacjg
i wykonawstwem prac  szczegdlnie
niebezpiecznych,

— brak uprawnieh kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych;

— brak zapewnienia bezpiecznych dojs¢ do
stanowisk pracy, w tym brak balustrad
ochronnych przy schodniach,

— brak urzadzen ochronnych stref
niebezpiecznych maszyn, na ktérych
wykonywana byta praca,

— niewlasciwa eksploatacja elektronarzedzi
(uszkodzone przewody zasilajgce),

— brak obarierowania obrzezy piyt
balkonowych, stwarzajgcych mozliwosé
upadku z wysokosci,

— wykonywanie prac montazowych na
WYSOKOSCi z wykorzystaniem
nieodpowiedniego sprzetu.

Gtéwnymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byty: niewlasciwa organizacja
pracy i brak nadzoru ze strony pracodawcéw
i 0s6b kierujgcych pracownikami; lekcewazenie
zagrozen przez osoby zatrudnione na
budowach; powierzanie wykonania prac
osobom bez kwalifikacji i doswiadczenia celem
obnizenia kosztéw; nieuwzglednianie przez
inwestoréow naktadow zwigzanych
z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw
pracy podczas realizacji inwestycji i wybor
wykonawcéw oferujgcych najnizsze koszty
i dotrzymanie termindw; niski poziom wiedzy
pracodawcow w zakresie przepisow bhp,
w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia
prac niebezpiecznych; ograniczanie naktadéw
na bezpieczenstwo pracy wynikajgce z braku
srodkéw finansowych; krotkie terminy realizacji
inwestycji wymagane przez inwestorow;
prowadzenie firm budowlanych prze osoby nie

majgce odpowiedniego przygotowania
zawodowego i uprawnien.
Dla zlikwidowania stwierdzonych

nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
ogotem 102 decyzje, ktére dotyczyly 347
pracownikow. Wsréd ww. decyzji znalazly sie
decyzje wydane w zwigzku z bezposrednim
zagrozeniem dla zycia i zdrowia pracownikow:
28 decyzji nakazujacych wstrzymanie prac
(ktore dotyczyty 68 pracownikow), 21 decyzji
skierowania do innych prac (ktére dotyczyty 53
pracownikow), 12  decyzji  wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzgdzen technicznych
(ktore dotyczyty 34 pracownikéw), 37 decyzji z
rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego  (ktére  dotyczyly 180
pracownikéw). Sposréd ogdétu  wydanych
decyzji zrealizowano 89 decyzji (87%), ktdre
dotyczyty 285 pracownikéw.
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Sposrod ujawnionych nieprawidtowosci 58
zostaly zakwalifikowane jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatami karnymi
25 o0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote grzywny
w wysokosci 32100 zl, w 3 przypadkach

zastosowano Srodki oddziatywania
wychowawczego.

Realizacja wyzej wymienionych srodkéw
prawnych pozwolita na likwidacje

bezposrednich zagrozeh zycia i zdrowia dla 54
pracownikow.

3. Bezpieczenstwo w wytypowanych
zaktadach o  wysokiej skali
zagrozen.

Do nadzoru wytypowano zaktady, w ktoérych
szczegolnie duze ryzyko zawodowe wyrazato
sie wysokimi przekroczeniami norm czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi
wskaznikami  wypadkowosci  (czestotliwosci
i ciezkosci).

W roku sprawozdawczym nadzorem objeto
3 zakfady pracy, w ktérych zatrudnionych byto
tacznie 2658 pracownikéw. W  kazdym
zaktadzie w 2019 roku przeprowadzono po
jednej kontroli. Dziatania kontrolne
prowadzone w wytypowanych zakfadach
objetych wzmozonym nadzorem rozpoczeto od
oceny istniejgcego poziomu zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy, identyfikujac jego
stabosci na podstawie przedtozonych rejestréw
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
rozmoéw z pracodawcami, inspektorami bhp,
Zaktadowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy
oraz przedstawicielami zwigzkow
zawodowych. Nastepnie zweryfikowane
zostaty zaktadowe procedury dotyczace m.in.
oceny ryzyka zawodowego, przygotowania
pracownikéw do pracy, kontroli stanu bhp w
zakladzie, prac szczegolnie niebezpiecznych,
zgodnosci maszyn i s$rodkéw ochronny
indywidualnej z wymaganiami zasadniczymi,
kontroli uzytkowanych maszyn w zakresie
minimalnych wymagan dot. bhp i inne.

W skontrolowanych podmiotach w latach
2016-2018  zarejestrowano fgcznie 217
wypadkéw przy pracy, w tym 5 wypadkow
ciezkich oraz stwierdzono 5 przypadkow
wystgpienia choréb zawodowych. Sumaryczna
liczba os6b zatrudnionych w w/w zaktadach w
warunkach zagrozenia wynosita odpowiednio:
w 2016 roku — 1109 oséb, w 2017 roku — 1269
0s0b, w 2018 roku — 1174 osdb.

W 2019 roku tgcznie w/w zaktadach prace
Swiadczyto 29 kobiet w wieku 55+ oraz 99
mezczyzn w wieku 60+. W warunkach
zagrozenia czynnikami Srodowiska pracy 22
kobiet w wieku 55+ bylo narazonych na
dziatanie hatasu. W przypadku mezczyzn
w wieku 60+ warunki zagrozenia czynnikami
srodowiska pracy przedstawiaty sie
nastepujgco: 18 mezczyzn wykonywato prace
w narazeniu na substancje chemiczne -
mangan i jego zwigzki, 70 bylo narazonych na
dziatanie hatasu, 18 byto narazonych na pyty
przemystowe, 2 wykonywato prace w
mikroklimacie gorgcym oraz 1 w narazeniu na
czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami
szczegollnie niebezpiecznymi. W wypadkach
przy pracy nie braty udziatu kobiety w wieku
55+, natomiast zarejestrowano 3 wypadki przy
pracy z udziatem mezczyzn w wieku 60+. U
jednej z kobiet w wieku 55+ stwierdzono
wystgpienie choroby zawodowej - choroby
skory, za$§ u 2 mezczyzn w wieku 60+
stwierdzono wystgpienie pylicy ptuc. Zaréwno
dla kobiet w wieku 55+ jak i dla mezczyzn w
wieku 60+ nie ustanawiano rent inwalidzkich.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne w
wytypowanych zaktadach objetych wzmozong
kontrolg wykazaty nastepujgce
nieprawidtowosci:

— brak zapewnienia skutecznych urzgdzen
ochronnych, chronigcych przed dostepem
do strefy niebezpiecznej maszyn i urzgdzen
technicznych,

— niewtasciwie  eksploatowane  maszyny
i urzadzenia techniczne,

— wykonywanie przez pracownikOw pracy
zwigzanej z obstugg maszyn, ktoére
posiadaty odpowiednio: nieskuteczne Ilub
niesprawne urzadzenia ochronne przed
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dostepem do stref i miejsc
niebezpiecznych; zamontowane ostony
stale mozliwe do usuniecia bez uzycia
narzedzi, niesprawny wylgcznik
zatrzymywania awaryjnego; niewtasciwe
oznakowanie urzgdzenia do zatrzymywania
awaryjnego;  nieoznakowane elementy
sterownicze majace wptyw na
bezpieczehstwo; niesprawne technicznie
elementy maszyn; niezabezpieczony
dostep do rozdzielnicy elektrycznej
zasilajgcej maszyne,

brak Zzapewnienia skutecznego
zabezpieczenia dostepu 0s6b
nieuprawnionych do wnetrza odpowiednio:
paneli sterowniczych, skrzynek
elektrycznych, rozdzielnic elektrycznych
z czynng instalacja elektryczng stwarzajgca
mozliwosé porazenia prgdem elektrycznym
w wyniku dotyku do elementéw bedacych
pod napieciem,

brak przeprowadzenia badan i pomiaréw
czynnikow  szkodliwych  wystepujgcych
w  Srodowisku pracy  odpowiednio:
natezenia drgan mechanicznych, hatasu,
stezenia  pytbw  przemystowych,  pdl
promieniowania elektromagnetycznego,
promieniowania optycznego, celem
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy,

brak zapewnienia instalacji wentylacji

stanowiskowej na stanowiskach
spawalniczych oraz przy stanowisku ciecia
tlenowego,

brak oznakowania barwami
bezpieczenstwa: réznic pozioméw
posadzki, wystajgcych elementow,

krawedzi kanatu naprawczego, koryta
kablowego,

zniszczone oznakowanie drég
komunikacyjnych i transportowych,

brak stosowania przez pracownikow
srodkow ochrony indywidualnej stuchu,

brak zapewnienia w niezbednej ilosci
Scianek lub parawanéw spawalniczych
ttumigcych  szkodliwe  promieniowanie
optyczne na stanowiskach pracy,

ubytki w posadzce oraz nieréwna, Sliska
podtoga w pomieszczeniach pracy,
sktadowane przedmioty, materiaty
produkcyjne na drogach komunikacyjnych i
transportowych lub biegngce przez nie
fragmenty instalacji elektrycznej,
niewfasciwe skladowanie elementéw
produkcyjnych w sposéb  stwarzajgcy
mozliwos¢ ich przewrdcenia,

brak skierowania pracownikow na
profilaktyczne badania lekarskie w zwigzku
ze zmiang stanowiska pracy oraz po
wprowadzeniu zmian na dotychczasowym
stanowisku pracy,

brak ustalenia okolicznosci i przyczyn
zdarzenia wypadkowego pracownikow,

brak uwzglednienia w dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego zagrozen
pochodzgcych od obstugi suwnic, wozkéw
jezdniowych i platformowych,

brak potwierdzenia pomiarami natezenia
oswietlenia  elektrycznego oraz jego
réwnomiernosci w pomieszczeniach pracy,
brak  zapewnienia  stosowania przez
pracownikow Srodkow ochrony
indywidualnej twarzy i oczu podczas prac
szlifierskich,

brak wywieszenia czytelnych informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu potek regatow
przeznaczonych do sktadowania,

brak wyposazenia pracownikéw w odziez
roboczg przewidziang do stosowania na
zatrudnionym stanowisku pracy,
niewfasciwa eksploatacja fragmentu
instalacji elektrycznej o napieciu 230V —
brak zapewnienia podstawowej ochrony
przeciwporazeniowej,

brak wyznaczenia i oznakowania drog
komunikacyjnych, transportowych oraz pdél
odkfadczych,

niezabezpieczong przed mozliwoscig
przewrdcenia sie  butle z  gazem
technicznym,

brak stosowania przez pracownikow
odpowiednio: fartucha ochronnego
(spawalniczego) oraz maski spawalniczej,
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niewtasciwg eksploatacje podestow
roboczych ze schodniami —  brak
Zapewnienia kompletnych balustrad
chronigcych przed upadkiem z wysokosci,
niewtasciwe stosowanie przez pracownikow
Srodkéw ochrony indywidualnej stuchu,

nie zabezpieczony dostep do wnetrza
skimmerdw znajdujgcych sie przy piecach
hartowniczych stwarzajgcych mozliwos¢
pochwycenia,

niesprawny technicznie mankiet elastyczny
przegubu ramienia odciggowego,

brak zapewnienia wtasciwego skfadu
Komisji BHP — brak uwzglednienia lekarza

sprawujgcego profilaktycznag opieke
zdrowotng nad  pracownikami,  brak
zachowania proporcjonalnosci po
zaprzestaniu dziatania organizaciji
zwigzkowej,

nie uwzglednienie w rejestrze wypadkéw
przy pracy informacji o liczbie dni
niezdolnosci do pracy oraz innych
informacji niebedacych danymi osobowymi,
ktérych zamieszczenie w rejestrze jest
celowe, w tym wnioskdw i zalecen
profilaktycznych zespotu powypadkowego,
niewtasciwg organizacje prac
spawalniczych w miejscu i w sposob
stwarzajgcy zagrozenia dla pracownikéw,
sktadowanie regatébw z ramami skrzyn
bezposrednio pod napowietrznymi liniami
energetycznymi 15 kV na placu zakfadu,
brak opracowania oceny ryzyka
zawodowego dla 3 stanowisk pracy,
wykonywanie pracy przez pracownikow
w uszkodzonej odziezy roboczej,

brak wyposazenia pracownika w odziez
ochronng - niepalne spodnie przeznaczone
do prac spawalniczych,

brak zapewnienia kompletnej balustrade
ochronnej przy ptycie spocznikowej wejscia
do szatni zlokalizowanej na wysokosci
okoto 3 metrow wzgledem poziomu gruntu,
zuzytg tarcze szlifierskg przy szlifierce
dwutarczowej  stwarzajgcg = mozliwos¢
pochwycenia obrabianego materiatu,

niesprawny technicznie manometr ci$nienia
gazu technicznego,

wykonywanie przez pracownika prac
montazowych z uzyciem drabiny rozstawnej
powodujgcych wychylenie pracownika poza
obrys drabiny, stwarzajgcych mozliwos¢
upadku z wysokosci,

brak zabezpieczenia eksploatowane;j
instalacji elektrycznej przed uszkodzeniem
mechanicznym,

niewlasciwy  sposéb przechowywania
substancji i mieszanin  chemicznych
(chtodziwa) - przechowywanie
w opakowaniach nieprzeznaczonych do
tego celu, nieoznakowanych,

brak zapewnienia wifasciwego uktadu
uruchamiajgcego maszyne,

niesprawne technicznie parawany
spawalnicze,

niesprawne technicznie siedzisko przy
woézku jezdniowym,

niewtasciwg  eksploatacje  aluminiowej
drabiny przystawnej — uszkodzone szczeble
drabiny oraz elementy stabilizujgce drabine
przed przemieszczaniem sie,

nie zamieszczanie przez zespot
powypadkowy w tresci sporzadzanych
protokotow powypadkowych okolicznosci,
ktére mogly mie¢ wplyw na powstanie
wypadku, w szczegolnosci warunkow,
w jakich byla wykonywana praca przez

poszkodowanych, celem okreslenia
faktycznych przyczyn zdarzenia
wypadkowego oraz sformutowania

adekwatnych whnioskow i zalecen
profilaktycznych,

dokonywanie przez zespd6t powypadkowy
nieprawidtowej kwalifikaciji rodzaju
zaistniatego wypadku przy pracy,

nie wskazywanie w protokotach
powypadkowych sporzadzonych odrebnie
przez zespot powypadkowy dla
poszkodowanych uczestniczacych
w zbiorowym wypadku przy pracy spojnych
okolicznosci i przyczyn tego samego
zdarzenia,
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nie wskazywanie w sporzgdzane;j
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego
daty jej przeprowadzenia,

brak konsultowania z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszelkich dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, w szczegdlnosci dotyczgcych oceny
ryzyka  zawodowego dla  stanowisk
administracyjno-biurowych i kierowniczych,
zatrudnianie w stuzbie bhp pracownika nie
spetniajgcego wymagan kwalifikacyjnych,
brak wprowadzenia rozwigzania
eliminujgcego zagrozenie zwigzane
z mozliwoscig przygniecenia palcow ragk
przy maszynie pomiedzy dzwignig sprzegta
a korpusem maszyny,

brak zamontowanej ostony prowadnicy
diamentownika przy szlifierce,

brak zapewnienia wymaganej wysokosci
przejscia do  pulpitu  sterowniczego
maszyny,

brak opracowania szczegétowych wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych,

zniszczone oznakowanie elementéw
sterowniczych majgcych  wplyw  na
bezpieczenstwo przy eksploatowanej
maszynie,

nie zabezpieczony dostep do miejsca
niebezpiecznego — zsypu odkuwki,

nie zamocowane w sposéb pewny i trwaty
ostony strefy niebezpiecznej przy maszynie,
nie przytwierdzona do podioza w sposdb
pewny i trwaty wywrotnica detali,

brak zabezpieczenia dzwigni zaworu
sprezonego powietrza przed
przypadkowym otwarciem,

brak poddania pracownika instruktazowi
stanowiskowemu w dziedzinie bhp po
zmianie warunkéw pracy - wprowadzeniu
na stanowisku pracy dodatkowych maszyn
i urzgdzen technicznych,

wskazywanie zdarzehh wypadkowych przez
zespot powypadkowy w tresci
sporzadzanych protokotéw powypadkowych
jako przyczyn wypadku,

brak formutowania przez zespot
powypadkowy $rodkéw profilaktycznych
wynikajgcych i adekwatnych do faktycznych
przyczyn zaistniatych wypadkéw przy
pracy,

zwloczne przekazanie poszkodowanemu
egzemplarza zatwierdzonego protokotu
powypadkowego,

odbywanie przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych pierwszego szkolenia

okresowego w dziedzinie bhp po 12
miesigcach od rozpoczecia pracy,

nie sporzgdzanie przez stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, co najmniej
raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunkow pracy,

brak dokonania aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego,

brak zapoznania pracownikow ze
zaktualizowang oceng ryzyka zawodowego,
niesprawne punkty Swietlne
W pomieszczeniu magazynu,

brak oznakowania odpowiednimi barwami
instalacji medidow dostarczanych do hali
produkcyjnej,

uszkodzona niesprawna szyba wizjera
w osfonie strefy roboczej maszyny,

brak zapewnienia ostony bezpiecznikdéw
w rozdzielni elektrycznej,

niesprawne technicznie zabezpieczenie
gardzieli hakéw zurawikéw
stanowiskowych.

W ocenie inspektoréw pracy stwierdzone

nieprawidtowosci byty wynikiem:
— ograniczania $rodkéw finansowych na

poprawe warunkdéw pracy oraz na
realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie
remontéw, zmiany technologii na bardziej
nowoczesna, wymiane parku
maszynowego, podyktowane  sytuacjg
ekonomiczng;
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— niewlasciwego podejscia 0s0b
zarzadzajgcych spoétkami do przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

— lekcewazenia zagrozen
zatrudnionych pracownikéw;

przez

— tolerowania odstepstw od przepiséw i
zasad bhp przez osoby dozoru sredniego;

— braku zapewnienia dostatecznego nadzoru
nad pracownikami;

— niewtasciwej organizacji pracy.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
tacznie 169 decyzji, w tym 103 decyzje ustne,
ktére zostaty zrealizowane w trakcie czynnosci
kontrolnych oraz 16 wnioskow w wystgpieniu.
Inspektorzy pracy wydali 6 decyzji
skierowania pracownikéw do innych prac, 14
decyzji wstrzymania pracy oraz 27 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzgdzen
technicznych. Wydane srodki prawne dotyczyty
poprawy warunkéw i bezpieczenstwa pracy dla
12 627 pracownikéw (kazda nieprawidtowos$c
liczona  osobno). Do kohca  okresu
sprawozdawczego zrealizowano 118 decyzji
(69,8%) oraz 8 wnioskow (50%).

Za stwierdzone nieprawidtowosci
stanowigce wykroczenia przeciwko prawom
pracowniczym inspektorzy pracy natozyli 7
mandatéw karnych na taczng kwote 9800 zt
oraz wydali 3 $rodki oddziatywania
wychowawczego.

W wyniku realizacji $rodkéw prawnych
wydanych przez inspektorow pracy oraz
dziatan podejmowanych przez zaktady,
warunki i bezpieczenstwo pracy ulegty
poprawie w kontrolowanych zaktadach dla
1243 pracownikow.

W ramach realizacji tematu uzyskano
przyktadowe efekty:

— skierowano do innych prac dwéch
pracownikow wykonujgcych prace
szlifierskie do czasu wyposazenia w $rodki
ochrony indywidualnej twarzy i oczu,

m.in.:

— odnowiono zniszczone oznakowanie drog
komunikacyjnych i transportowych
w miejscu prowadzenia dziatalnoci,

usunieto przedmioty, materiaty produkcyjne
oraz fragmenty instalacji elektrycznej
sktadowane Iub biegngce przez drogi
komunikacyjne i transportowe,
wyposazono pracownika w koszule roboczag
posiadajgcg cechy uzytkowe nadane przez
producenta odziezy,

wywieszono czytelne informacije
o dopuszczalnym obcigzeniu potek regatow
przeznaczonych do sktadowania,
wyposazono pracownika w niepalne
spodnie przeznaczone do prac
spawalniczych,

wyposazono 3 pracownikbw w odziez
roboczg przewidziang do stosowania na
zatrudnionym stanowisku pracy,
zapewniono wentylacje stanowiskowg przy
dwodch statych stanowiskach
spawalniczych,

wstrzymano prace na trzech tokarkach

uniwersalnych odpowiednio do czasu:
zapewnienia wiasciwie dziatajgcego
urzgdzenia ochronnego uchwytu
tokarskiego; Zapewnienia  sprawnego
technicznie wytgcznika zatrzymania

awaryjnego umieszczonego w zasiegu
konczyn goérnych operatora; oznakowania
elementéw sterowniczych majgcych wplyw
na bezpieczenstwo; zapewnienia, aby
istniejgca przy maszynie ostona stata
zabezpieczajgca przed dostepem do strefy
niebezpiecznej maszyny (przeniesienia
napedu) nie mogta by¢ odigczana Ilub
usuwana w trakcie pracy maszyny bez
uzycia narzedzi; zabezpieczenia dostepu
do rozdzielnicy elektrycznej zasilajgcej w/w
maszyne,

wstrzymano eksploatacje szlifierki czotowe;j
dwutarczowej do czasu: zapewnienia oston
tarcz  $ciernych; zapewnienia uktadu
uruchamiajgcego maszyne tylko poprzez
celowe zadziatanie na przeznaczony do
tego celu uktad sterowania bez wzgledu na
przyczyne  zatrzymania;  oznakowania
elementéw sterowniczych majgcych wplyw
na bezpieczenstwo,
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wstrzymano prace wykonywane na dwdch
pilarkach taSmowych odpowiednio do
czasu: Zzapewnienia skutecznego
urzadzenia ochronnego zabezpieczajgcego
dostep do strefy niebezpiecznej maszyny -
strefy pracy pity tasmowej; wiasciwego
oznakowania barwami urzgdzenia do
zatrzymywania  awaryjnego  maszyny;
zapewnienie sprawnego technicznie
pokretta biegow predkosci pity,

wstrzymano eksploatacje pilarki tasmowej
pracujgcej w trybie automatycznym do
czasu Zapewnienia skutecznego
urzgdzenia ochronnego zabezpieczajgcego
dostep do strefy niebezpiecznej maszyny -
strefy pracy pity tasmowej,

wstrzymano eksploatacje wiertarko-frezarki
do czasu: zamontowania urzgdzenia
ochronnego  zabezpieczajgcego  przed
ruchomymi elementami biorgcymi
bezposredni udziat w procesie pracy do
ktérych ma dostep obstugujacy, w tym
wrzeciona i wiertfa; oznakowania
elementéw sterowniczych majgcych wptyw
na bezpieczenstwo,

wstrzymano eksploatacje trzech szlifierek
tasmowych  odpowiednio do czasu:
zamontowania osfony tasmy Sciernej od
czota ~maszyny, zapewnienia ukfadu
uruchamiajgcego maszyne tylko poprzez
celowe zadziatanie na przeznaczony do
tego celu uktad sterowania bez wzgledu na
przyczyne zatrzymania,

zapewniono kompletng balustrade
ochronng przy ptycie spocznikowej wejscia
do szatni zlokalizowanej na wysokosci
okoto 3 metrow wzgledem poziomu gruntu,
oznakowano barwami bezpieczenstwa
wystajgce elementy konstrukcyjne
zadaszenia schodni prowadzgcej do szatni
oraz réznice poziomoéw posadzki,
wymieniono zuzytg tarcze szlifierskg przy
szlifierce dwutarczowej oraz
wyeliminowano zagrozenie zwigzane
z mozliwoscig pochwycenia obrabianego
materiatu poprzez wiasciwe ustawienie
elementéw  podtrzymujgcych  obrabiany
materiaft,

— wstrzymano eksploatacje dwdch wiertarek

kolumnowych odpowiednio do czasu:
zamontowania urzgdzenia ochronnego
zabezpieczajgcego przed ruchomymi
elementami biorgcymi bezposredni udziat w
procesie pracy do ktérych ma dostep
obstugujacy, w tym wrzeciona i wiertla;
zabezpieczenia dostepu do rozdzielnicy
elektrycznej zasilajgcej maszyne;
zapewnienia  uktadu  uruchamiajgcego
maszyne tylko poprzez celowe zadziatanie
na przeznaczony do tego celu uktad
sterowania bez wzgledu na przyczyne
zatrzymania; oznakowania elementow
sterowniczych  majgcych  wptyw  na
bezpieczenstwo; zapewnienia skutecznego
urzadzenia ochronnego zabezpieczajgcego
przed dostepem bezposrednim do strefy
niebezpiecznej maszyny - strefy
przeniesienia napedu; zapewnienia
oswietlenia strefy pracy o bezpiecznym
napieciu,

zapewniono sprawny technicznie manometr
cisnienia gazu technicznego,
zabezpieczono przed mozliwoscig
przewrécenia sie 2 butle z gazami
technicznymi,

oznakowano barwami bezpieczenstwa
krawedzie kanatu naprawczego,
wstrzymano prace montazowe prowadzone
z uzyciem drabiny rozstawnej powodujgce
wychylenie pracownika poza obrys drabiny
do czasu zapewnienia innych skutecznych
rozwigzan chronigcych przed mozliwoscig
upadku z wysokosci,

wyznaczono i oznakowano drogi
komunikacyjne, transportowe oraz pola
odktadcze,

wstrzymano prace prowadzone z uzyciem
dwdch mechanicznych nozyc gilotynowych
odpowiednio do czasu: zapewnienia
urzgdzen ochronnych zabezpieczajgcych
przed dostepem bezposrednim do strefy
niebezpiecznej maszyn - strefy pracy noza
gilotyny; zapewnienia skutecznego
urzagdzenia ochronnego zabezpieczajgcego
przed dostepem do strefy niebezpiecznej
maszyny - strefy odrzutu materiatu,
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— zapewniono wiasciwe

sktadowanie
elementéw produkcyjnych (blach) w sposéb
zabezpieczajgcy przed ich przewrdceniem,
wstrzymano prace prowadzone z uzyciem
trzech hydraulicznych pras krawedziowych
odpowiednio do czasu: zabezpieczenia
dostepu do wnetrza rozdzielnicy
elektrycznej zasilajgcej w/w maszyne;
zapewnienia  skutecznego  urzadzenia
ochronnego  zabezpieczajgcego  przed
dostepem do  strefy  niebezpiecznej
maszyny - strefy pracy stempla,
zabezpieczono przed uszkodzeniem
mechanicznym fragment instalaciji
elektrycznej o napieciu 230V (przediuzacz
jednofazowy);

wstrzymano eksploatacje dwoch
fragmentéw instalacji elektrycznej
0 napigciu 230V (przedtuzaczy
jednofazowych) do czasu zapewnienia
podstawowej ochrony przeciwporazeniowej
poprzez zapewnienie ciggtosci izolaciji
roboczej i ochronnej,

wstrzymano eksploatacje trzech szlifierek
katowych odpowiednio do czasu:

Zzapewnienia podstawowej ochrony
przeciwporazeniowej poprzez zapewnienie
ciggtosci izolacji roboczej i ochronnej

przewodu elektrycznego zasilajgcego w/w
urzgdzenia oraz zapewnienia ostony tarczy
Sciernej,

uzupetniono gtebokie ubytki w podtodze,
skierowano do innych prac dwdch
pracownikow wykonujacych prace
spawalnicze  odpowiednio do czasu
wyposazenia w fartuch ochronny
(spawalniczy) oraz zapewnienia stosowania
maski spawalniczej,

zapewniono wifasciwe stosowanie przez
6 pracownikow Srodkow ochrony
indywidualnej stuchu,

skierowano do innych prac dwoch
pracownikbw do czasu zapewnienia
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
stuchu,

zapewniono przechowywanie substancji
i mieszanin chemicznych (chiodziwa)

w opakowaniach przeznaczonych do tego
celu i odpowiednio oznakowanych;

wstrzymano eksploatacje dwéch pilarek
tasmowych  odpowiednio do czasu:
zapewnienia, aby istniejgca przy maszynie
ostona stata zabezpieczajgca przed
dostepem do strefy  niebezpieczne;j
maszyny nie mogfa by¢ odtgczona lub
usuwana bez uzycia narzedzi; zapewnienia
skutecznego urzadzenia ochronnego
zabezpieczajgcego dostep do  strefy
niebezpiecznej maszyny - strefy pracy pity

tasmowej; wtasciwego oznakowania
barwami urzgdzenia do zatrzymywania
awaryjnego maszyny; oznakowania
elementow sterowniczych majgcych wplyw
na bezpieczenstwo - przycisku
uruchamiajgcego i przycisku

zatrzymujacego prace maszyny,
zapewniono przy szlifierce tasmowej uktad
uruchamiajgcy maszyne poprzez celowe
zadziatanie na przeznaczony do tego celu
uktad sterowania bez wzgledu na
przyczyne zadziatania maszyny,
zapewniono sprawne technicznie parawany
spawalnicze ttumigce szkodliwe
promieniowanie optyczne na stanowisku
spawalniczym,

zapewniono sprawne siedzisko przy wéozku
jezdniowym,

wstrzymano eksploatacje trzech
metalowych podestow ze schodniami do
czasu zapewnienia kompletnych balustrad
ochronnych chronigcych przed upadkiem
z wysokosci,

wstrzymano  eksploatacje  aluminiowej
drabiny przystawnej do czasu: zapewnienia
sprawnych technicznie szczebli drabiny;
zapewnienia sprawnego elementu
stabilizacyjnego drabine przed mozliwoscig
przemieszczania sie,

wstrzymano prace prowadzone z uzyciem
wiertarki promieniowej do czasu:
zapewnienia  skutecznego  urzadzenia
ochronnego  zabezpieczajgcego  przed
ruchomymi elementami biorgcymi
bezposrednio udziat w procesie pracy, do
ktérych ma dostgp obstugujacy, w tym
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wrzeciona i wiertta; zapewnienia sprawnego
mechanizmu biegéw maszyny,

wstrzymano eksploatacje dwoch  pras
krawedziowych do czasu: zapewnienia
skutecznych urzagdzen ochronnych

chronigcych przez dostepem bezposrednim
do strefy niebezpiecznej maszyny - strefy
pracy stempla; zabezpieczenia dostepu do
rozdzielnicy elektrycznej zasilajgcej wiw
maszyne,

wstrzymano prace na frezarce uniwersalnej

do czasu: zamontowania urzgdzenia
ochronnego  zabezpieczajgcego  przed
ruchomymi elementami biorgcymi

bezposredni udziat w procesie pracy do
ktérych ma dostep obstugujacy, w tym
wrzeciona i wiertta; zapewnienia sprawnego
technicznie urzadzenia do zatrzymywania
awaryjnego,

zapewniono w niezbednej ilosci $cianki lub
parawany spawalnicze przy stanowisku
spawania skrzyn po oprawieniu,

usunieto regaly z ramami  skrzyn
sktadowane bezposrednio pod
napowietrznymi liniami  energetycznymi
15kV na placu zaktadu,

Zzapewniono organizowanie prac

spawalniczych w miejscach i w sposéb
niestwarzajgcy zagrozen dla pracownikéw,
skierowano pracownika na profilaktyczne
badania lekarskie wstepne, celem
uzyskania orzeczenia lekarskiego wobec
braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia pracy na okreslonym stanowisku
pracy,

ustalono okolicznosci i przyczyny 2 zdarzen
wypadkowych, jakim ulegli pracownicy
zatrudnieniu na stanowisku spawacza oraz
sporzadzono stosowng dokumentacje,
uzupetniono opracowang dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego pracownikow
obstugujgcych  suwnice 0 zagrozenia
zwigzane z wykonywaniem tych czynnosci,
dokonano oceny i udokumentowano ryzyko
zawodowe dla 3 stanowisk pracy,

w 2019 roku

przeprowadzono badania i
czynnikédw  szkodliwych
w Srodowisku pracy,
potwierdzono pomiarami natezenie
oswietlenia  elektrycznego oraz jego
réwnomiernos¢ w pomieszczeniach pracy,
w ktérych zlokalizowane byty stanowiska
pracy,

wstrzymano eksploatacje dwéch wiertarek
promieniowych odpowiednio do czasu:
zamontowania urzadzenia ochronnego
zabezpieczajgcego przed ruchomymi
elementami biorgcymi bezposredni udziat
w procesie pracy do ktérych ma dostep
obstugujacy, w tym wrzeciona i wiertla;
oznakowania elementéw sterowniczych
majacych wptyw na bezpieczenstwo,
wstrzymano eksploatacje dwoéch wiertarek

pomiary
wystepujgcych

stotowych odpowiednio do czasu:
zamontowania urzadzenia ochronnego
zabezpieczajgcego przed ruchomymi

elementami biorgcymi bezposredni udziat
w procesie pracy do ktéorych ma dostep
obstugujacy, w tym wrzeciona i wiertta;

zapewnienia  sprawnego  mechanizmu
powrotu wrzeciona; zapewnienia
skutecznego urzadzenia ochronnego
zabezpieczajgcego przed dostepem

bezposrednim do strefy niebezpiecznej
maszyny - strefy przeniesienia napedu;
zapewnienia  uktadu  uruchamiajgcego
maszyne tylko poprzez celowe zadziatanie
na przeznaczony do tego celu ukiad
sterowania bez wzgledu na przyczyne
zatrzymania.

W jednym 2z kontrolowanych zakladow
podjeto szereg dziatan

zmierzajgcych do poprawy stanu bhp oraz
kontynuowane byty dziatania — dobre praktyki z

lat ubiegtych. Wsrdd tych dziatan wymienia sie:

a.

Scisty nadzér nad pracg podmiotéw

zewnetrznych na terenie  zakfadu

wykonujgcych prace stale jak i doraznie,

ktéry obejmowat :

— wydawanie pisemnych zezwoleh na
wszystkie prace zaliczane do prac
szczegolnie niebezpiecznych;
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— wizualne przedstawienie aktualnie
wykonywanych  prac  szczegdlnie
niebezpiecznych w zaktadzie pracy,
prowadzonych przez firmy zewnetrzne

na kazdy dzien pracy — telewizor
z planem zaktadu i miejscem pracy
danej firmy;

— wyznaczenie statego obserwatora dla
firmy zewnetrznej wykonujacej prace
szczegolnie niebezpieczne oraz
umieszczenie przy tych pracach tablicy
informacyjnej zawierajgcej szczegoty
wykonywanych prac oraz informacje
w zakresie zagrozen (ryzyka), srodkow
zaradczych oraz mozliwos¢
wpisywania uwag kontrolnych; do
tablicy przypinane byly niezbedne
dokumenty wymagane przy tych
pracach, w tym pisemne zezwolenie;

Przeprowadzanie szkolen w dziedzinie bhp

w specjalnie przygotowanej sali

wyposazonej w pomocny  sprzet;

prowadzenie raz na kwartat szkolen

przypominajgcych trwajgcych ok. 30-40

minut.

Przejscia najwyzszego kierownictwa po

wyznaczonych obszarach zaktadu wedtug

ustalonego harmonogramu rocznego w

ramach wewnetrznego programu, w celu

przeprowadzania rozmow z pracownikami.

Podziat zagrozenh ktére mogg spowodowaé

ciezkie wypadki w nastepujgcych

kategoriach:

— prace na wysokosci — przykiady
dobrych praktyk: zastosowanie na
dachach zaktadu mas kotwiczgcych,
wymiana wszystkich drabin
prowadzacych na dach na drabiny
z  zainstalowanymi urzadzeniami
samohamownymi oraz
zabezpieczonymi  przed dostepem
0s6b  nieupowaznionych,  montaz
punktéw kotwicznych na piecach
hartowniczych;

— praca wozkéw jezdniowych — przykiad
dobrych  praktyk: wyposazenie
wozkow widtowych w lampy blue spot,
ograniczniki predkosci, czujniki

zapietych paséw bezpieczenstwa oraz
w ostatnim okresie rozdzielanie ruchu
dla wozkéw i pieszych, wyposazenie
zaktadu w lustra w miejscach
stwarzajgcych szczegdlne zagrozenia,
oznakowanie drég zewnetrznych oraz
wyposazenie zaktadu w 110 kamer
zewnetrznych;

praca z suwnicami - przykfady
dobrych praktyk: testowanie wizualnej
pracy suwnicy z zamontowanymi
Swiattami  blue spot ($wiatto koloru
niebieskiego padajgce na posadzke)
oraz wydzielajgcej sygnat dzwiekowy;
oznakowanie miejsc z  wysokg
temperatura, wyposazenie
w odpowiednie rekawice do pracy
z wysokg temperaturg, doposazenie
w sprzet pomocniczy typu szczypce,
kleszcze;

ograniczenie hatasu - obudowa
wywrotnic pleksa;

wyposazenie piwnic piecow
hartowniczych w czujniki: dwutlenku
wegla i tlenku wegla powigzane

z instalacjg ostrzegawczg oraz
monitoringiem kamer przemystowych;
wykonywanie prac w jedng osobe
w stacji nafty i chtodziwa — przyktady
dobrych praktyk: wyposazenie miejsc
pracy pracownikéw firmy zewnetrznej
w specjalng instalacje ostrzegawczg
ustawiong na 30 minutowg sekwencje
wejscia do pomieszczenia, po ktérej
zapala sie lampa ostrzegawcza; po
tym czasie nastepuje sprawdzenie
tego pomieszczenia — jest to
rozwigzanie tymczasowe, kolejnym
etapem jest wyposazenie pracownikow
zakfadu i firm zewnetrznych
w indywidualne urzadzenia
ostrzegajgce  przed  zagrozeniem
w powietrzu, kontrolujgce pozycje
pracownika  (przy  upadku jest
wilgczany alarm) oraz jego stan bez
ruchu; urzadzenie wysyta widomosé
sms do wybranych uzytkownikow
z alarmem;
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— zastosowanie sytemu LOTO podczas
prowadzonych napraw przy
maszynach oraz wprowadzenie
instrukcji w  zakresie stosowania
sytemu;

— zastosowanie dziatan profilaktycznych
po zaistniatych wypadkach w zaktadzie
i firm z nim wspéipracujgcych —
przykfady dobrych praktyk: w miejscu
wypadku oznakowano zagrozenia
podobne do zaistniatego w koncernie
wypadku; zastosowano zmiane
instrukcji stosowania ochron
indywidualnych przy pracach
zwigzanych z obstugg szlifierek -
zastgpiono okulary ochronne
przytbicami;

— przekazywanie przez kierownictwo na
comiesiecznych spotkaniach z catg

zalogg informacji szczegolnych
w danym miesigcu (dziatann bhp,
jakosciowych produkcyjnych

i pracowniczych) oraz przekazywanie
pracownikom comiesiecznej gazetki
informacyjnej.

Wyniki kontroli wskazujg, ze forma
wzmozonego nhadzoru nad zaktadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposob poprawity warunki pracy
w wytypowanych zaktadach pracy, w ktorych
wystepowata wysoka skala zagrozen.

4. Kontrole przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem
i zZrywka drewna.

W powyzszym zakresie skontrolowano
zaktady ustug lesnych wykonujgce prace
w lednictwie zwigzane 2z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegdlne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania

Zlecenia, nadzér nad prawidtowym
przebiegiem prac).
Celem  prowadzonych kontroli  byta

kompleksowa ocena stanu przestrzegania

obowigzujgcych  przepisow prawa pracy,

w szczegoélnosci bezpieczehstwa i higieny

pracy oraz — w uzasadnionych przypadkach —

legalnosci zatrudnienia przez zaktady ustug
lesnych podczas prowadzenia prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna.

Na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach w okresie od
01.01.2019r. do 30.11.2019r. przeprowadzono
kontrole Zaktadow Ustug Lesnych dziatajgcych
w obrebie dwoch Nadlesnictw  (Kielce,
Starachowice), wchodzacych w sktad RDLP
w Radomiu.

Kontrolg objeto 13 zaktadow ustug lesnych
zatrudniajgcych ogdétem: 59 pracownikow
zatrudnionych na umowy o prace (14 uméw na
czas okreslony, 45 uméw na czas
nieokreslony), 8 podwykonawcow
jednoosobowych i 2 podwykonawcow
wieloosobowych (przy pozyskaniu drewna
i przy zrywce drewna). W jednym zakladzie
kontrolowany pracodawca zatrudniat 2 kobiety.
W kontrolowanych Zaktadach Ustug Lesnych
nie stwierdzono zatrudniania cudzoziemcow.

Umowy zawierane przez nadle$nictwa
z zaktadami ustug lesnych okre$lajg w sposéb
szczegobtowy obowigzki wykonawcow robdt,
tj. zaktadéw ustug lesnych m.in. w zakresie:
wykonywania prac zgodnie z obowigzujgcyg
w Lasach Panstwowych technologig
i przepisami szczegOtowymi, przestrzegania
przepisébw bhp wynikajgcych z przepisow
prawa pracy, wyznaczania koordynatoréw w
przypadkach pracy na powierzchni wigcej niz
jednego wykonawcy (podwykonawcy).
Inspektor pracy stwierdzit, ze w wiekszosci
kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji i uprawnien), do eksploatowania
specjalistycznego sprzetu (do obstugi
ciggnikéw i innego technicznego sprzetu,
zurawi montowanych na pojazdach itp.),
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wyposazania  pracownikow w  Srodki
ochrony indywidualnej — wszyscy pracujacy

byli wyposazeni w Srodki ochrony
indywidualnej,
wyznaczania stanowisk pracy i ich

zabezpieczenia przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych,

sposobdw pozyskiwania drewna (nieliczne
uchybienia) i nadzoru nad pracami
niebezpiecznymi, skfadowania drewna,
lokalizacji mygiet i stoséw drewna,

stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania drewna (ciggniki
specjalistyczne, przyczepy z
zamontowanym zurawiem, ciggniki rolnicze

z wciggarkami i piytami oporowymi
montowanymi na podnosniku),
zapewnienia pracownikom positkow

profilaktycznych i napojéw, srodkéw higieny
osobistej,

zapewnienia  pracownikom pierwszej
pomocy  przedlekarskiej —  wszyscy
kontrolowani pracodawcy  zapewniajg

swoim pracownikom apteczki pierwszej
pomocy, wtasciwie wyposazone.

Natomiast ujawnione nieprawidtowosci we
wskazanym zakresie dotyczyty m.in.:

jeden pracodawca nie dotrzymat terminu
przeprowadzenia pierwszego szkolenia
okresowego, co dotyczyto 1 pracownika, 3
pracodawcow nie okreslito czestotliwosci
przeprowadzania szkolen okresowych, co
dotyczyto 7 pracownikéw,

3 pracodawcow nie dotrzymato terminu
przeprowadzenia nastepnego szkolenia
okresowego, co dotyczyto 5 pracownikow,

w trzech przypadkach ocena ryzyka
zawodowego zostata  przeprowadzona
niewtasciwie, bez uwzglednienia wielu
istotnych zagrozen, w zwigzku z czym,
inspektor pracy nakazat przeprowadzenie
powtdrnej oceny ryzyka zawodowego,

w jednym ZUL-u, jeden pracownik posiadat
spodnie pilarza w niewtasciwej klasie
ochronnosci,
w  jednym
zawodowego

przypadku
zostata

ocena ryzyka
przeprowadzona

nieprawidtowosci
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna
nalezy zaliczyC:

— brak dostatecznej wiedzy w tym zakresie, a

niewfasciwie, bez uwzglednienia wielu
istotnych zagrozeh, w zwigzku z czym,
inspektor pracy nakazat przeprowadzenie
powtérnej oceny ryzyka zawodowego,

w jednym przypadku, dwéch pracownikéw
nie posiadato na powierzchni roboczej
apteczki pierwszej pomocy, apteczka taka
znajdowata sie w samochodzie, oddalonym
0 okoto 100m od powierzchni roboczej,
dwoch pracodawcow nie  wyznaczyto
pracownikobw do udzielania pierwszej
pomocy i nie poddato ich szkoleniu w tym
zakresie, co dotyczyto 6 pracownikow,

w o$miu ZUL-ach inspektor pracy wydat
decyzje poddania 30  pracownikow
szczepieniu przeciwko KZM i decyzje te
zostaty zrealizowane. W trzech zaktadach,
18 pracownikéw odmowito poddania sie
takiemu szczepieniu.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
przy wykonywaniu prac

takze brak Swiadomosci czesci
pracownikow co do nastepstw
niewtasciwych zachowan podczas

wykonywania prac w zakresie pozyskania i
zrywki drewna. Wskazywang przyczyng jest
takze ,brak rgk do pracy”’, co powoduje, ze
zatrudniani sg w zasadzie wszyscy, ktérzy
chca pracowac w lesie,

brak skutecznego nadzoru nad
prowadzonymi pracami (duze firmy), co
spowodowane jest rozmiarem zadan do
wykonania,

brak wtasciwej kontroli i nadzoru ze strony
Stuzby Lesdnej nad prowadzonymi pracami i
niekorzystanie z uprawnien pozwalajgcych
na wstrzymanie prowadzonych prac w
sytuacji bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub 2zycia czy tez mozliwosci
zerwania umowy z ZUL =za razgce
nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp.
Mamy tu czesto do czynienia z konfliktem
intereséw, bowiem Stuzbie Lesnej zalezy
przede wszystkim na szybkim i sprawnym
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pozyskaniu i zrywce drewna, a nhie na

wstrzymywaniu prac.

Mimo tych uwag z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan  dotyczgcych  warunkéw  oraz
bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu i
zrywce drewna. Prowadzone od wielu lat
programy prewencyjne dla Zaktadéw Ustug
Lesnych przyniosty juz konkretne efekty,
polegajgce na m.in. usprzetowieniu zaktadéw,
a takze podniesieniu Swiadomosci
pracodawcow, ze naktady poniesione na
bezpieczenstwo pracy przynoszg w sumie
same korzysci.

W zwigzku ze
nieprawidtowosciami
nastepujgce srodki prawne:
— 44 decyzje, w tym: 1 decyzja skierowania

do innych prac 1 pracownika,
— 46 wnioskéw pokontrolnych.

Za popetnienie 9 wykroczen inspektor pracy
ukarat mandatem karnym 1 osobe w kwocie
2.000 zt.

Pracodawcy zrealizowali 44 wydane

decyzje (100,0% wydanych) oraz 46 wnioskow
pokontrolnych (100,0% wydanych).
Podjete dziatania prawne spowodowaly, iz
wszystkie osoby $wiadczgce prace w réznym
zakresie (84 osoby), wuzyskalty poprawe
warunkow pracy i bezpieczenstwa miedzy
innymi poprzez: wyeliminowanie
nieprawidtowosci w zakresie szkolen
okresowych,  weryfikacje oceny ryzyka
zawodowego ha  stanowiskach  pracy,
zapewnienie odziezy ochronnej we wtasciwej
klasie ochronnosci, zapewnienie apteczek
pierwszej pomocy i przeszkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, poddania
szczepieniu przeciwvko KZM w ramach
profilaktyki i zalecenn wynikajgcych z oceny
ryzyka zawodowego.

stwierdzonymi
zastosowano

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy
przy eksploatacji, remontach
i konserwacji sieci podziemnych.
W zakresie realizacji przedmiotowego

tematu inspektorzy pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach objeli kontrolg

6 podmiotow gospodarczych, w tym jeden

w trakcie czynnosci kontrolnych utracit status

podmiotu podlegajgcego kontroli.

W podmiotach tych tgcznie swiadczyto prace

135 oséb, w tym 130 w ramach zatrudnienia

na podstawie umowy o prace oraz 5 oséb na

innej podstawie niz stosunek pracy.

Zakres przeprowadzonych kontroli
ukierunkowany byt na eliminowanie badz
ograniczanie zagrozen czynnikami
niebezpiecznymi oraz szkodliwymi dla zdrowia
przy wykonywaniu prac zwigzanych
Z usuwaniem awarii, konserwacjg i remontami
sieci podziemnych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢ m.in.:

— brak poddania pracownikéw instruktazowi
ogolnemu i stanowiskowemu w dziedzinie
bhp i dopuszczanie do pracy bez
przeszkolenia,

— brak opracowania wykazu prac
wykonywanych przez co najmniej 2 osoby,

— brak poinformowania pracownikow
0 ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang pracg oraz sposobami
ochrony przed zagrozeniami,

— brak wygrodzenia i oznakowania strefy
niebezpiecznej,

— brak dostarczenia pracownikom
wymaganej odziezy i obuwia roboczego,

— brak wyznaczenia koordynatora bhp,

— brak ustalenia rodzaju Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego niezbednych do stosowania na
zatrudnionych stanowiskach pracy,

— brak opracowania  udokumentowanej
oceny ryzyka zawodowego,

— niezamieszczanie w udokumentowanej
ocenie ryzyka zawodowego wymaganych
informaciji,

— brak poddania pracownikéw szkoleniom
okresowym w dziedzinie bhp,

— brak skierowania  pracownikbw na
profilaktyczne badania lekarskie oraz
dopuszczanie do pracy pracownikéw bez
orzeczenia lekarskiego z profilaktycznych
badan lekarskich wobec braku
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przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania okreslonej pracy,
wykonywanie przez pracownikow prac
w wykopie bez zabezpieczenia $cian
wykopu przed mozliwoscig odspajania sie
gruntu,

sktadowanie urobku ziemi bezposrednio
przy krawedzi wykopow,

brak wyposazenia pracownikow w srodki
ochrony indywidualnej gtowy — hetmy
ochronne,

brak pisemnego pozwolenia w zakresie
prowadzenia prac w przestrzeniach
zamknietych,

brak zapewnienia asekuracji pracownikéw
wykonujgcych prace w przestrzeniach
zamknietych,

brak opracowania wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych,

brak opracowania szczegotowych
wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych;

powierzanie obstugi maszyn i urzgdzen
technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych osobom nie

posiadajgcym wymaganych uprawnien
kwalifikacyjnych,
prowadzenie pracy sprzetem

zmechanizowanym  bezposrednio  pod
czynnymi napowietrznymi liniami
energetycznymi,

niewlasciwie wykonywanie wykopoéw —
tworzenie nawisow,

brak ustalenia warunkéw prowadzonych
prac pod liniami energetycznymi,

brak wyposazenia koparki wykonujgce;j
prace w poblizu linii energetycznych w
sygnalizator napiecia,

brak zapewnienia zej$¢ / wejs¢ do wykopu,
wykonywanie robot ziemnych
w bezposrednim sasiedztwie sieci bez
uprzedniego okreslenia bezpiecznej
odlegtosci i sposobu wykonywania tych
robo6t w oparciu o projekt,

brak opracowania instrukcji bhp dotyczgcej
prowadzonych prac montazowych,

brak wifasciwych zapiséw w tredci
opracowanej instrukcji bhp,

brak zabezpieczenia miejsca
niebezpiecznego przed mozliwoscig

wpadniecia (otwarta studzienka),

brak stosowania hetmdéw podczas pracy,
brak wyposazenia w kamizelke
odblaskowa,

brak wyposazenia w wymagane srodki
ochrony indywidualnej gtowy, drég
oddechowych, chronigcych przed
upadkiem z  wysokosci pracownika
przebywajgcego w przestrzeni zamknietej
(we wnetrzu zbiornika),

brak zapewnienia bezposredniego nadzoru

przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych,
niewfasciwg eksploatacje instalacji

elektrycznej (przedtuzacza elektrycznego
jednofazowego),

brak zabezpieczenia instalacji elektrycznej
przed uszkodzeniem mechanicznym.

W ocenie inspektorow pracy stwierdzone

nieprawidtowos$ci byty wynikiem:

nieprawidtowosci
ogotem 62 decyzje,

lekcewazenia zagrozen przez
pracodawcéw i osoby kierujgce na terenie
wykonywanych robét gtéwnie, ze wzgledu:
na krotkie terminy realizacji robdt (np.
usuniecie awarii, wymiana rury, itp.) oraz
postrzeganie przepisow bhp jako sprawy
zbyteczne i dodatkowo pomniejszajgce
zysk zaktadu;
poszukiwania przez
kolejnych  zlecen na
zatrudnionych  pracownikéw,  kosztem
ograniczenia czasu potrzebnego na
sporzgdzanie wymaganej dokumentac;j;

pracodawcow
roboty dla

niskiego poziomu wiedzy pracodawcéw
w zakresie przepisow bhp,
w szczegoblnosci dotyczacych prowadzenia
prac szczegolnie niebezpiecznych;

ograniczania naktadéw na bezpieczehstwo

pracy wynikajgce z braku $rodkow
finansowych.
Dla zlikwidowania stwierdzonych

inspektorzy pracy wydali
ktére dotyczyly 349
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pracownikow. Wsréd ww. decyzji znalazlty sie
decyzje wydane w zwigzku z bezposrednim
zagrozeniem dla zycia i zdrowia pracownikéw:
5 decyzji nakazujgcych wstrzymanie prac
(ktére dotyczyly 7 pracownikéw), 1 decyzja
skierowania do innych prac (ktéra dotyczyta
1 pracownika), 1 decyzja wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzgdzen technicznych
(ktéra dotyczyta 5 pracownikdw), 2 decyzje
zakazu (ktére dotyczyty 12 pracownikéw),
33 decyzji z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci na podstawie art. 108§ 1
Kodeksu postepowania administracyjnego
(ktére dotyczyty 101 pracownikoéw). Sposréd
ogo6tu  wydanych decyzji zrealizowano 56
decyzje  (90%), ktére dotyczyly 268
pracownikow.

Sposréd  ujawnionych  nieprawidtowosci
17 zostato zakwalifikowanych jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktore inspektorzy pracy ukarali mandatami
karnymi 4 osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci na tgczng kwote
grzywny w wysokosci 4 900 zt.

6. Kontrole zgodnosci wyroboéw
wprowadzanych do obrotu
z wymaganiami zasadniczymi
(nadzér rynku).

Nadzor rynku zwigzany z kontrolg wyrobow
wprowadzanych do obrotu wpisuje sie
w coroczny zakres dziatania PIP poczgwszy od
dnia wejscia Polski do UE. W 2019r.
inspektorzy pracy OIP Kielce przeprowadzili
ocene 37 réznego rodzaju wyrobéw w ramach
kontroli 23 przedsiebiorcéw oraz 7 kontroli
przeprowadzonych na granicy celnej. Wyroby
te obejmowaty 10 sztuk srodkdéw ochrony
gtowy (SOI) oraz 27 egzemplarzy maszyn. Dla
organow celnych wydano 11 negatywnych
opinii. Do 15 wyrobow nie wniesiono uwag
(8 maszyn i 7 SOI). W grupie 37 wyrobéw
poddanych ocenie — 18 sprowadzonych byto
spoza UE (w tym 12 negatywnie ocenionych).
Z Polski pochodzito 7 wyrobdéw, w tym
4 maszyny. 25 wyrobow zostato
wyprodukowanych w latach 2017-2018 (60%

z uwagami), pozostate zbudowano przed

2017r. Kontrole wg dyrektyw maszynowej i dla

$rodkéw ochrony indywidualnej (501), ujawnity

nieprawidtowosci w 22 wyrobach (w tym 19

z 27 maszyn — 70,4% i 3 z 10 Srodkow

ochronnych — 30 %). Nieprawidtowosci te

wigzaty sie przede wszystkim z:

— niewtasciwym lub brakujgcym
oznakowaniem 9 maszyn, 3 $rodkow
ochrony indywidualnej,

— brakiem lub nieprawidtowym
oznakowaniem CE 4 maszyn,

— lukami czy Dbtedami w instrukcjach
uzytkowania w przypadku 5 maszyn,
a dodatkowo w 2 przypadkach —
dysponowanie dokumentem z
obcojezycznym tekstem (bez ttumaczenia)
oraz w 3 przypadkach — niedoreczenie
wymaganej instrukcji.

Nieprawidtowosci w oznakowaniu wyrobéw

i braki czy btedy w instrukcjach uzytkowania

byly przyczyng niepetnej, czy tez niewtasciwe;j

informacji dla odbiorcy koncowego

o warunkach stosowania danego wyrobu, co

przektadato sie na uzytkowanie wyrobow

w sposob odbiegajgcy od ich faktycznego

przeznaczenia. W 12 przypadkach strony

wprowadzajgce maszyny na rynek polski

popetnity btedy w deklaracjach zgodnosci. Z 37

wyrobow poddanych kontroli w 2019r. — 15

zostato pozytywnie ocenionych, 11 wigzato sie

Z negatywnymi opiniami dla organéw celnych.

W pozostatych 11 przypadkach ujawnione

nieprawidtowosci zostaty przekazane

producentom, ich przedstawicielom czy
dystrybutorom lub importerom z propozycjg
podjecia dobrowolnych dziatarn naprawczych.

Te 11 przypadkdéw wigzato sie z usunieciem

uchybien, bez wszczynania procedur prawnych

odpowiedniego postepowania. Dobrowolnie
przeprowadzone korekty dotyczyty 3 wyrobdéw

— Srodkow ochrony gtowy i 8 maszyn.

W przypadku 3 srodkoéw ochrony indywidualnej

zmiany zostaly dokonane w zakresie:

weryfikacji i uzupetnien oznakowania

3 wyrobdw (gtdéwnie wymaganymi informacjami

na hetmach), oraz zapewnieniu przekazania
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uzytkownikom jednej z  opracowanych

instrukcji.

Zmiany i uzupetnienia przy srodkéw ochrony

indywidualnej dotyczyty:

— zapewnienia polskojezycznej tresci etykiet
z informacjami o0 wymaganiach dla
zapewnienia ochrony,

— w jednym przypadku dostarczona zostata

opracowana instrukcja uzytkowania.

W przypadku 8 maszyn (do robot ziemnych

drogowych) zmiany zostaly dokonane

w zakresie: uzupetnienia oznakowania na

4 maszynach, uzupetnienia i weryfikacji

3 instrukcji uzytkowania oraz uzupetnienia

i poprawy 4 deklaracji zgodnosci.

Zmiany i uzupetnienia przy maszynach

dotyczyty m.in.:

— uzupetnienia oznakowania maszyn (w tym

sporzadzenia nowych tabliczek
znamionowych) w zakresie dotyczgcym
nazwy maszyny — w 2 przypadkach,

naniesienia, uzupetnienia lub odnowienia

piktograméw na 2 maszynach, a w jednym

przypadku uzupetnienia znakiem CE,

—  weryfikacji instrukciji uzytkowania
w zakresie: podania informacji o tresci
deklaracji zgodnosci, wyjasnien oznaczen
naniesionych na maszyny,

— doreczenia egzemplarza lub  korekt
deklaracji zgodnosci w zakresie
dotyczacym: aktualizacji przytoczonych
przepiséw, jakie ma spetniaé maszyna,
podania numeréw fabrycznych maszyny,
ttumaczenia, wymiany dokumentu na
dotyczgcy dostarczonej uzytkownikowi
maszyny, uzupetnienia daty, miejsca
i identyfikaciji osoby podpisujgcej
deklaracje w imieniu producenta.

Korekty zostaty dokonane przy udzielanych
przez inspektorow pracy poradach
i informacjach o ,dobrych praktykach
inzynierskich” oraz przy stale prowadzonym
monitoringu  poprawnosci  wprowadzanych
zmian.

7. Bezpieczenstwo pracy w zaktadach
produkujacych wyroby tartaczne
i wyroby z drewna.

W roku 2019 przeprowadzono ogoétem

6 kontroli:

- 4 kontrole przeprowadzono

w zakfadach zajmujgcych sie produkcjg
wyrobéw tartacznych - PKD: 1610Z
(zatrudniaty ogétem 65 osdéb, w tym 62
pracownikow),

- 2 kontrole przeprowadzono

w zaktadach zajmujgcych sie produkcjg
pozostatych wyrobow stolarskich
i ciesielskich dla budownictwa - PKD:
1623Z (zatrudniaty ogotem 15 osob,
w tym 15 pracownikow).

W 6 skontrolowanych zaktadach tgcznie
pracowato 77 pracownikbw w ramach
zawartych uméw o prace i realizujgcych prace
w rézny sposob zwigzane z technologig
obrébki drewna.

Zatrudniane osoby narazone byly na
czynniki szkodliwe, takie jak:

— hatas o natezeniu nie przekraczajgcym

NDN - 34 osoby,

— pyly o stezeniu nieprzekraczajgcym NDS -

30 oséb,

— na drgania mechaniczne o dziataniu
miejscowym i/lub ogdélnym, pracujgce

w warunkach bez przekroczen

dopuszczalnych normatywow

higienicznych - 7 os6b

W skontrolowanych zaktadach w okresie
sprawozdawczym zaistniaty tacznie
2 wypadki przy pracy, ktére zostaly
zakwalifikowane  jako wypadki lekkie,
powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy.

Wszystkie skontrolowane zakfady
dysponowaty w sumie 60 maszynami o réznym
wieku i stanie technicznym.  Ocenie

inspektorow pracy poddanych zostato tgcznie
57 maszyn, z czego przy 30 maszynach
stwierdzono  nieprawidlowosci  skutkujgce
wydaniem przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych. Byly one zwigzane gtownie
z brakiem oston napedéw i czesci
ruchomych/thgcych. Cze$¢ obrabiarek nie
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miata okresowych kontroli i przegladéw stanu

technicznego. Przy niektérych maszynach

nieprawidtowe byty elementy sterownicze,

w tym ich oznakowanie oraz brak awaryjnych

wytgcznikdw bezpieczenstwa. Odnotowane

byly takze niesprawnosci zwigzane z brakiem
klina rozszczepiajgcego przy pilarkach lub jego
nieprawidtowym ustawieniem oraz brakiem
zabezpieczenia przed samoczynnym
uruchomieniem obrabiarki przy powrocie
napiecia po jego uprzednim  zaniku

w trakcie pracy.

W ramach 6 przeprowadzonych
kontroli inspektorzy pracy wydali ogoétem
117 decyzji oraz skierowali do pracodawcow
20 wnioskéw i 3 polecenia.

Najwigecej nieprawidtowosci odnotowano
w n/w obszarach:

— stan techniczny eksploatowanych
obrabiarek do drewna (stwarzajgcy
bezposrednie  zagrozenia  wypadkowe
w zwigzku z brakiem lub niewlasciwymi
urzgdzeniami ochronnymi),

— terminowe i powtarzalne z wymagang
czestotliwoscia  badania  skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej z
zachowaniem w trakcie eksploatacji

urzadzen i odbiornikéw pradu
elektrycznego wiasciwych ich
zabezpieczen przed dotykiem

bezposrednim,

— poprawna i kompleksowa identyfikacja
zagrozen i narazen na czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe w $rodowisku
pracy oraz dobér odpowiednich Srodkéw
profilaktycznych podczas dokumentowania
oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

— przeprowadzanie okresowych pomiaréw
ochrony od porazen pragdem elektrycznym
i rezystancji izolacji instalacji elektrycznej
w  obiektach  budowlanych i przy
eksploatowanych maszynach i
urzgdzeniach (w tym obrabiarkach do
drewna),

— tworzenie  odpowiadajgcych  profilowi
dziatalnosci zakfadu informacji i instrukcji
bhp normujgcych zasady bezpiecznej

pracy przy obstudze maszyn,

organizacji stanowisk pracy,

prowadzenia procesow technologicznych,
transportu  wewnatrzzaktadowego czy
magazynowania i skladowania materiatéw,

— ustalanie zasad przydzialu odziezy
i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej przystugujgcych
pracownikom na powierzonych
stanowiskach pracy; wyposazanie
pracownikow w odziez i obuwie robocze.
W  mniejszym stopniu miaty miejsce

uchybienia zwigzane z przygotowaniem

pracownikow do pracy zwigzanym

z profilaktycznymi badaniami lekarskimi czy tez

wymaganymi specjalistycznymi uprawnieniami

kwalifikacyjnymi.

Ponadto w zwigzku z odnotowaniem
26 wykroczen — ukarano 2 osoby mandatami
karnymi w tacznej kwocie wynoszgcej 3000 zt
oraz w stosunku do 3 oséb zastosowano
srodek wychowawczy. Wszystkie
stwierdzone wykroczenia wigzaty sie
Zz naruszeniem przepisdw bezpieczehstwa
i higieny pracy.

W ramach realizowanych kontroli
inspektorzy pracy udzielali porad i podejmowali
dziatania o  charakterze informacyjno-
doradczym w nastepujacych przypadkach:

— podczas kontrolach przeprowadzonych
w ramach realizacji tematu T110K
udzielono  pracodawcom 42  porady
z zakresu technicznego bezpieczehstwa
pracy oraz 19 porad z zakresu prawnej
ochrony pracy i 2 porady z legalnosci
zatrudnienia.

— w czasie 2 kontroli inspektorzy pracy
stwierdzili, ze w zaktadach znajdujg sie
maszyny (tadowarka JCB Typ 541-70
z widtami i zmiennym wysiegnikiem; wozek
jezdniowy z napedem silnikowym -
podnosnikowy Linde H25T o udzwigu 2,5
T) dla ktérych pracodawcy nie posiadali
decyzji dopuszczajgcej do eksploataciji.
Infformacja o  stwierdzonym  stanie
faktycznym zostata przez inspektorow
pracy przekazana do UDT O/Kielce celem
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wykorzystania stuzbowego zgodnie
z posiadang wiasciwos$cig rzeczowa.

8. Roboty wykonywane w miejscach
ogoblnodostepnych (zagrozenia
0 charakterze publicznym).

W  2019r. przeprowadzono 13 kontroli
interwencyjnych,  w wyniku telefonicznych
i pisemnych zgtoszen od oséb prywatnych oraz
w ramach wilasnych dziatan kontrolnych.
Zgtoszenia dotyczyly zagrozeh zwigzanych
w szczegoblnosci z wykonywaniem prac
budowlanych, w tym remontow
i termomodernizacji budynkéw mieszkalnych
i uzytecznosci publicznej, usuwaniem awarii
w miejscach  ogodlnodostepnych  (w obrebie
czynnych paséw drogowych, chodnikéw
i ciggow komunikacyjnych). Nadzorem objeto
13 firm, z tego 7 zaliczanych do bardzo matych
podmiotéw gospodarczych o zatrudnieniu do
9 os6b, 3 pracodawcow zatrudniajgcych od 10
do 49 o0s6b oraz trzy przedsiebiorstwa
0 zatrudnieniu ponad 50 pracownikow.

Dominujaca nieprawidtowoscia podczas
prac wykonywanych w miejscach
ogoélnodostepnych byt brak  wygrodzenia
i oznakowania stref niebezpiecznych w miejscu
wykonywania prac na rusztowaniach, na
dachach oraz obok pracujgcych maszyn
i urzadzen budowlanych przy  ciggach
komunikacyjnych badz w pasie drogowym.
Przedsiebiorcy  swoje  obowigzki  w tym
zakresie ograniczali wylgcznie do wyznaczenia
terenu wokot miejsca prowadzenia prac za
pomoca barwnej tasmy. Podczas wykonywania
prac ziemnych stwierdzano nieogrodzone
miejsca niebezpieczne, brak napisow
ostrzegawczych, balustrad przy krawedziach
wykopow, szczelnych przykry¢ wykopow,
uniemozliwiajgcych wpadniecie do wykopu
szczegolnie przy ciggach komunikacyjnych.

Najwiecej nieprawidtowosci  wystgpito
w mikroprzedsiebiorstwach zatrudniajgcych do
9 pracujgcych (69 %  kontroli), ktorych
wiasciciele Z reguly nie dysponowali
wykwalifikowang kadra, odpowiednim
sprzetem lub zapleczem technicznym oraz nie

zapewniali nadzoru nad pracami szczegdlnie
niebezpiecznymi.

Stwierdzone nieprawidtowosci byty
podstawg do wydania przez kontrolujgcych
102 decyzji administracyjnych, w tym 13
decyzji wstrzymania prac ze wzgledu na
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
os6b  wykonujgcych prace i dla oséb
postronnych, a w 7 przypadkach skierowano
do innych prac 12 pracownikédw nie
posiadajgcych odpowiednich kwalifikacji do
wykonywania zleconych prac oraz braku
wymaganych zabezpieczen i srodkéw ochrony
indywidualnej. Ponadto kontrolujgcy w 7
przypadkach wstrzymano eksploatacje
wykorzystywanych maszyn i sprzetu
budowlanego ze wzgledu na ich zly stan
techniczny, w tym 21 zestawow rusztowan
budowlanych.

Dziatania inspektoréw pracy spowodowaty
wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien, a co sie z tym
wigze réwniez zagrozeh o charakterze
publicznym.

W trakcie czynnosci kontrolnych ujawniono
23 wykroczenia dotyczace technicznego
bezpieczenstwa pracy. W zwigzku z tym
w stosunku do pracodawcow, winnych
stwierdzonych naruszen przepisow
zastosowano sankcje karne w postaci
8 mandatéw kredytowanych na tgczng kwote
10.900 zt.

9. Kontrole placéwek handlowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r.,
w ramach realizowanego tematu, na terenie
wiasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach,
przeprowadzono kontrole w 20 placéwkach
handlowych, przy czym 9 kontroli

przeprowadzono w placéwkach
wielkopowierzchniowych, 11 kontroli
przeprowadzono w innych  placoéwkach
handlowych.

tacznie w placowkach tych prace
Swiadczyto 402 osoby, z czego 401 na
podstawie stosunku pracy, jedna osoba na
podstawie umowy zlecenia.
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Celem przeprowadzonych kontroli byta ocena
stanu przestrzegania przepisbw z zakresu
prawnej ochrony pracy z uwzglednieniem
zasadnosci oraz prawidtowosci wykonywania
pracy zarobkowej w ramach zawartych umow
cywilnoprawnych, przestrzegania zakazu pracy
w Swieta w placoéwkach handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisow z zakresu

bezpieczenstwa i  higieny pracy, ze
szczegoblnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie prawnej ochrony stwierdzono
wystepowanie nieprawidiowosci zaréwno w
placéwkach wielkopowierzchniowych, jak i w
innych placéwkach handlowych.

a. placéwki wielkopowierzchniowe

Najczesciej wystepujgce nieprawidiowosci
dotyczyly nastepujgcych zagadnieh:
urlopy wypoczynkowe
— nieudzielanie pracownikom urlopu

wypoczynkowego w roku, w ktorym nabyli

do niego prawo,

— nieprawidiowe ustalanie wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego,

— nieprawidtowe ustalanie ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy,

— nieprawidtowe ustalenie wymiaru
przystugujacego urlopu wypoczynkowego,

— nienaliczenie i niewyptacenie ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w zwigzku z btednym ustaleniem wymiaru
przystugujgcego pracownicy urlopu
wypoczynkowego,

czas prac

— niezapewnianie pracownikom co najmniegj
11-0 godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku dobowego,

— niezapewnianie pracownikom 35-0
godzinnych odpoczynkéw dobowych,

— zatrudnianie  pracownikow  godzinach
nadliczbowych w przypadkach
niewynikajgcych ze szczegdélnych potrzeb

pracodawcy, ale w zwigzku z niewtasciwg
organizacjg pracy,

— niezapewnianie pracownikom, ktorych
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin, przerwy co najmniej
15-0 minutowej, wliczanej do czasu pracy,

— nieprawidiowe dokumentowanie w
elektronicznym systemie czasu pracy
(w przypadku awarii tego systemu) faktu
udzielania pracownikom przerwy,

— nieudzielanie dnia wolnego w zamian za
prace w dniu wolnym wynikajgcym
z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,

— niezachowanie przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy,

— nieustalenie w obwieszczeniu systemu
czasu pracy, rozktadu czasu pracy oraz
przyjetego okresu rozliczeniowego,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej

— niewlasciwie zaprowadzone akta osobowe
pracownikow,

— niepoinformowanie pracownikow
o dodatkowych warunkach zatrudnienia
lub przekazanie niepetnej informaciji,

— nieprowadzenie na biezagco zapisow
w kartach ewidencji przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej,

Swiadectwa pracy

— nieterminowe wydawanie swiadectw pracy.
Inspektorzy pracy skierowali do

pracodawcow rowniez wnioski w zwigzku

z nieprzestrzeganiem przepisow

0 niedopuszczaniu pracownikéw do pracy bez

aktualnych orzeczen lekarskich, uaktualnienia

postanowienh zawartych w umowach o prace

w  zakresie  wysoko$ci  wynagrodzenia

w zwigzku ze zmiang stawki minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujgca

w 2019r.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w zakresie prawne;j
ochrony pracy inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcéw 27 wnioskéw oraz 5 polecen.
Nie skierowano do pracodawcow decyzji
ptacowych. W jednym przypadku, z uwagi na
fakt, ze nie zostata wykonana decyzja ptacowa
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skierowana do pracodawcy w  wyniku
poprzedniej kontroli, inspektor pracy skierowat
do pracodawcy upomnienie i ukarat go
mandatem. W pozostatych przypadkach
charakter stwierdzonych nieprawidtowosci nie
skutkowat skierowaniem wnioskéw do sgdu lub

zastosowaniem srodkow oddziatywania

wychowawczego.

b. inne placéwki handlowe (0 mniejszej
powierzchni)

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci
dotyczyly nastepujgcych zagadnien:
prowadzenie dokumentacji pracowniczej
— niepoinformowanie pracownikow o]

dodatkowych warunkach zatrudnienia lub

przekazanie niepetnej informaciji,

— niewtasciwie prowadzone akta osobowe
pracownikow, w tym przechowywanie poza
aktami osobowymi orzeczeh lekarskich lub
kart szkolenia wstepnego,

— nie uaktualniono postanowien zawartych w
umowach o prace w zakresie wysokosci
wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang
stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcg w 2019r.,

— nieprowadzenie indywidualnych kart
przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz s$rodkoéw ochrony indywidualnej —
stwierdzono brak ewidencji lub nierzetelne
prowadzenie ewidencji przydziatu
naleznego sortu,

— nieudostepnienie pracownikom przepiséw
o rownym traktowaniu,

— nieustalenie w umowie o prace zawartej z
pracownikiem zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy informacji o
dopuszczalnej liczbie godzin ponad
ustalony w umowie wymiar, za ktére
przystuguje wynagrodzenie,

— nie uzyskano pisemnych oswiadczen
pracownikow bedacych rodzicem Ilub
opiekunem dziecka o zamiarze lub braku
zamiaru korzystania z uprawnien
rodzicielskich,

czas prac

— nieustalenie w obwieszczeniu systemu
czasu pracy, rozktadu czasu pracy oraz
przyjetego okresu rozliczeniowego,

— nie sporzadzano rozktadéw czasu pracy
pracownikow na okres nie krétszy niz 1
miesiac,

— nieprawidiowosci zwigzane z
prowadzeniem ewidencji czasu pracy
pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami- nie wskazywano godzin
rozpoczecia i zakohczenia pracy,

— przeanalizowanie ewidencji czasu pracy
pracownikow za 2018r. w zwigzku ze
Swietem przypadajgcym w sobote w celu
weryfikacji, czy nastgpita praca
w godzinach nadliczbowych,

urlopy wypoczynkowe

— nie udzielano pracownikom urlopéw
wypoczynkowych w taki sposéb, by co
najmniej jedna czes¢ trwata nie mniej niz
14 kolejnych dni,

— nie udzielono pracownikom zalegtych
urlopow wypoczynkowych w
obowigzujgcym terminie,

— nie wustalano z pracownikami terminu
wykorzystania urlopu wypoczynkowego,
wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajgce

ze stosunku pracy

- nie naliczono i nie  wyptacono
pracownikowi dodatku do wynagrodzenia
za prace w tej samej dobie pracowniczej,

— nie ustalono zasad prania odziezy wiasnej
i nie wyptacono pracownikom ekwiwalentu
za pranie odziezy wiasnej do czasu
ustalenia zasad prania tej odziezy,

Swiadectwa pracy

— niewlasciwy zapis w tredci sSwiadectwa
pracy — umowe rozwigzano na mocy
porozumienia stron wskazujgc
jednoczesnie, ze  skrécono  okres
wypowiedzenia.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w zakresie prawne;j
ochrony pracy inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 49 wnioskéw oraz 1 polecenie.
Nie skierowano do pracodawcow decyzji
ptacowych. Nie stwierdzono naruszen, w tym

61



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

razgcych, skutkujgcych ukaraniem mandatem
lub skierowaniem wniosku do sgdu.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wystepujgce nieprawidtowosci dotyczyty
przyktadowo nastepujgcych kwestii:

a. placéwki wielkopowierzchniowe
— brak szkolen wstepnych w zakresie
instruktazu stanowiskowego w zwigzku
Z powierzeniem czynnosci obstugi
wozkow jezdniowych,
—  brak wyposazenia pracownikow
w wymagang odziez i obuwie robocze,

— brak Ilub niewtasciwe opracowanie

dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego,
— niewlasciwy stan techniczny

pomieszczen higienicznosanitarnych,
— brak lub zniszczone oznakowanie drég
ewakuacyjnych, zastawione wyjscia

ewakuacyjne,

— nieoznakowane lub zniszczone
oznakowanie miejsc niebezpiecznych,

- zly stan techniczny ramp
zatadunkowo- roztadunkowych,
schodéw,

— niewyznaczone drogi transportowe,
brak ich oznakowania lub

oznakowanie zniszczone,

— nieprawidiowe sktadowanie towardw,

— zly stan techniczny regatow stuzgcych
do magazynowania,

— brak instrukcji bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacych
eksploatowanych maszyn i urzadzen
technicznych,

— brak spisu i instrukcji bezpiecznego
postepowania w zwigzku ze
stosowaniem substancji lub mieszanin
chemicznych sklasyfikowanych jako
niebezpieczne,

— pracownicy obstugujacy wozKi
jezdniowe nie zostali wyposazeni
w wymagane hetmy ochronne,

— nieustalenie zasad przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkoéw
ochrony indywidualnej,

— niewlasciwe uprawnienia
kwalifikacyjne do obstugi wdzkow
jezdniowych,

— niewtasciwy stan techniczny obiektow
i pomieszczen pracy,

— niewtasciwe oswietlenie na
stanowiskach pracy,

— brak instrukcji prowadzenia recznych
prac transportowych,

— brak instrukcji magazynowania,

— dopuszczenie do eksploatacji wdzka
jezdniowego bez wymaganego
codziennego przegladu,

— nieudostepnienie pracownikom
instrukcji magazynowania,

— niezabezpieczone rozdzielnice pradu
elektrycznego, przewody elektryczne,
gniazda elektryczne,

— niekompletne zamki odblokowujgce
przy drzwiach pomieszczen
chtodniczych,

— uszkodzone podesty robocze, drabiny,

— brak aktualnych szkolen okresowych
w dziedzinie bhp,

— brak apteczki, instrukcji udzielania
pierwszej pomocy, hie wyznaczono
osoby do udzielania  pierwszej
pomocy,

— uchybienia w sporzadzaniu
dokumentacji powypadkowej.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych placéwek wielkopowierzchniowych
inspektorzy pracy skierowali do pracodawcéow
176 decyzji, z czego 137 stanowity decyzje
ustne, zrealizowane w czasie trwania kontroli,
a takze 21 w wnioskoéw. Podczas prowadzenia
czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy nie
stwierdzili razacych naruszen skutkujgcych
koniecznoscig wstrzymania prac. W jednym
przypadku skierowano pracownika do innych
prac, stad zastosowano wobec menedzera
marketu srodek oddziatywania
wychowawczego — ostrzezenie.

b. inne placéwki handlowe (0 mniejszej
powierzchni)

— brak szkolen wstepnych i okresowych

w dziedzinie bhp pracownikow,
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brak przeszkolenia osob kierujgcych
pracownikami i pracodawcéw,
dopuszczanie pracownikéw do pracy
bez orzeczer lekarskich o braku
przeciwwskazan do pracy z badan
wstepnych i okresowych,

niewlasciwe opracowanie
dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego oraz niepoinformowanie
pracownikbw o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
nieustalenie zasad przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,
nieprawidtowosci dotyczace
pomieszczen higienicznosanitarnych-
nietad, brak miejsc siedzacych
w szatni, niezapewnienie miejsca do
przygotowania i spozywania positkow,
niewtasciwie oswietlenie na
stanowiskach pracy przy kasach, nie
potwierdzono pomiarami skutecznosci

natezenia oswietlenia w
pomieszczeniach pracy,

brak oznakowania miejsc
niebezpiecznych: progi, schody,

przezroczyste drzwi,

sktadowanie towaru w ciggach
komunikacyjnych,

niewyznaczenie i nieoznakowanie drog
ewakuacyjnych,

nieudostepnienie pracownikom
instrukcji bhp zwigzanych z obstugag
stosowanych maszyn i urzgdzen,

brak instrukcji prowadzenia recznych
prac transportowych,

nieudostepnienie pracownikom
instrukcji magazynowania,

brak informacji o dopuszczalnym
obcigzeniu regatéw,

nieprawidtowe skfadowanie towarow -
sktadowanie uniemozliwiajgce dostep
do regatéw, uszkodzony regat,

niezabezpieczone przed
uszkodzeniem przewody elektryczne,
brak aktualnych protokotow

z pomiarow elektrycznych,

— brak apteczki lub przeterminowane
Srodki,

— nie zapewniono wykonywania zadanh
stuzby bhp,

— nie wytypowano do badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych wystepujacych
na stanowiskach pracy,

— nie zabezpieczono wézka jezdniowego
przed uruchomieniem przez osoby
nieuprawnione,

— nie opracowano zasad ruchu
wewnatrzzakladowego okreslajgcego
maksymalng predkos¢ srodkow
transportu.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych innych placéwek handlowych
(o mniejszej powierzchni) inspektorzy pracy
skierowali do pracodawcow 96 decyzji, z czego
29 stanowity decyzje ustne, zrealizowane
w czasie trwania kontroli, a takze 12 wnioskow.
Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy
pracy nie stwierdzili razacych naruszen
skutkujgcych koniecznoscig wstrzymania prac
lub skierowania pracownikéw do innych prac,

W zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowos$ciami w zakresie
bezpieczenstwa [ higieny pracy

2 pracodawcéw ukarano mandatami.

Podsumowujgc, w  wyniku  kontroli
placéwek handlowych inspektorzy pracy wydali
w sumie 272 decyzje, 109 wnioskéw i 6
polecen. Zrealizowano 256 decyzji, co stanowi
94,12 % decyzji zrealizowanych w ogolnej
liczbie wydanych decyzji. Wdrozono do
realizacji 109 wnioskéw, co oznacza 100%
realizaciji. Wykonano réwniez wszystkie
polecenia wydane przez inspektoréw pracy.

W czasie trwania kontroli inspektorzy
pracy poinformowali pracodawcow
o0 obowigzujgcych przepisach w zakresie
prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy w placéwkach handlowych. Udzielono
120 porad z zakresu prawnej ochrony pracy
oraz 172 porady dotyczgce przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,
poinformowano  réwniez 0o  mozliwosci
skorzystania z porad prawnych w siedzibie OIP
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w Kielcach oraz wydawnictw PIP dotyczacych
przepisOw w zakresie prawnej ochrony pracy.
Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowosci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa
i higieny pracy we wszystkich skontrolowanych
placéwkach handlowych.
Wiekszos¢ pracodawcow ma Swiadomos¢
zagrozen zwigzanych z warunkami pracy
i podejmuje dziatania zmierzajgce do ich
zminimalizowania, a tam gdzie to mozliwe, do
ich  wyeliminowania. Przy odpowiednim
wsparciu pracodawcéw ze strony stuzb bhp
oraz wykorzystaniu petnej dostepnej wiedzy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w sposoéb znaczgcy mozna poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie zaleceh  pokontrolnych
i informacje ze strony pracodawcéw o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisbw bezpieczenstwa
i higieny pracy w podmiotach objetych kontrolg
poprawit sie.

10. Kontrole przestrzegania przepisow
bhp podczas usuwania wyrobéw
zawierajgcych azbest z obiektow
budowlanych i przemystowych.

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 2 kontrole w 2 zaktadach na
terenie 2 budéw. W kontrolowanych zaktadach
prace w bezposrednim kontakcie z materiatami
zawierajgcymi azbest wykonywato tgcznie
5 os6b.

Przedmiotem kontroli byto przestrzeganie
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy przy
usuwaniu wyrobéw zawierajgcych azbest
z obiektow budowlanych i przemystowych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych robot nalezy zaliczy¢é m.in.:

— nieprawidiowosci dotyczgce stosowania
Srodkow ochrony indywidualnej
wymaganych przy pracach przy usuwaniu
azbestu - nieprawidtowos¢ tg stwierdzono
podczas 2 przeprowadzonych kontroli,

— brak oznakowania terenu prowadzonych
prac tablicg informacyjng ,Uwagal
Zagrozenie azbestem” - nieprawidtowosé
ta stwierdzono podczas
1 przeprowadzonej kontroli.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy wykonywaniu robot przy usuwaniu
wyrobow zawierajgcych azbest z obiektow
budowlanych i przemystowych nalezy zaliczy¢
m.in.. niewlasciwg organizacje procesow
i stanowisk pracy; lekcewazenie przez
pracodawcéw, kierownikéw robét oraz przez
pracownikow przepisow i zagrozen
wystepujacych na terenie budowy; krotki czas
na realizacje prac budowlanych; ograniczanie
nakfadéw finansowych na bezpieczenstwo
pracy, ze wzgledu na potrzebe minimalizacji
kosztow prowadzenia dziatalnosci; brak
odpowiedniej znajomosci przepiséw bhp przez
czes¢ pracodawcow oraz kierownikow robot.

Dla zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
7 decyzji, ktére dotyczyly 13 pracownikéw.
W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow wydano 5 decyzji dotyczace
skierowania do innych prac 10 zatrudnionych.

Z 1igcznej liczby 7 decyzji wykonano
wszystkie 7 decyzji, co stanowi 100% ogotu.

Sposréd  ujawnionych  nieprawidtowosci,
3 zostaty zakwalifikowane, jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatem
1 osobe odpowiedzialng za stwierdzone
nieprawidtowos$ci na kwote 1500 zt.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami 3 porad,
w z zakresu technicznego bezpieczenstwa

pracy.

11. Pierwsza kontrola.

W 2019r. kontynuowano zasade, ze wobec
podmiotéw  dotychczas niekontrolowanych
prowadzone bedg kontrole o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na:
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— wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcyg
i innej jednostce organizacyjnej -—
nieprawidtowosci wystepujgcych
w podmiocie kontrolowanym oraz ich
analizie pod katem prawnym i technicznym
wraz z zastosowaniem adekwatnych
srodkéw prawnych,

— okresleniu czasu na wyeliminowanie
uchybien,

— pouczeniu kontrolowanego o sposobach
usuniecia uchybieh oraz koniecznosci
zorganizowania pracy w sposéb zgodny
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym,

— okresowym niestosowaniu sankcji karnych
wobec kontrolowanego podmiotu — wyjatek
stanowity przypadki razgcych naruszenh
przepisbw  prawnej ochrony  pracy,
nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje
bezposredniego zagrozenia zycia
i zdrowia, skutkujgce Ilub mogace
skutkowaé¢ Smiertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.
Kontrole mialy na celu kompleksowg

identyfikacje nieprawidiowosci w zakresie

prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2018r.
przeprowadzono  fgcznie 101 kontroli,
w ktérych prace swiadczyto 633 pracownikéw.
Inspektorzy pracy wydali tgcznie 530 decyzji.
Najczesciej dotyczyty one nieprawidtowo$ci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacja bezpiecznej pracy. Ponadto
wydane zostaty 669 wnioski obejmujgce swoim
zakresem zagadnienia dotyczgce zaktadowych
zrédet prawa pracy, stosunku pracy, czasu
pracy, wynagrodzen i innych Swiadczeh ze
stosunku pracy, urlopéw wypoczynkowych
oraz legalnosci zatrudnienia.

W kontrolowanych podmiotach udzielono
tacznie 566 porad.

Zgodnie z  zatozeniami  dotyczgcymi
instruktazowo-doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 17,8% podmiotéw.

Skala  stwierdzonych  nieprawidtowosci
w zakfadach kontrolowanych po raz pierwszy
wskazuje na potrzeby: kompleksowych kontroli
identyfikujgcych nieprawidtowosci, podjecie
nastepnie dziatan instruktazowo-doradczych
stuzgcych wyeliminowaniu przez pracodawcéw
lub przedsiebiorcow stwierdzonych uchybien
oraz  zapewnienia  przestrzegania  ww.
przepisOw prawa w przysztosci.

12. Kontrole przestrzegania przepisow
dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

We wskazanym zakresie przeprowadzono
95 kontroli w 88 zaktadach, w ktdrych
Swiadczytlo prace 5466 oséb, w tym 4827
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, 555
os6b w ramach uméw cywilno-prawnych.
Kontrole dotyczyty 1911 os6b
niepetnosprawnych  zatrudnionych  gtéwnie
z zaktadach pracy chronionej, zaktadach
aktywnosci zawodowej, oraz na otwartym
rynku pracy u pracodawcéw tworzgcych nowe
miejsca pracy dla  niepetnosprawnych.
W zakfadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne kontrolami objete byly m.in.
nastepujgce problemy: przygotowanie
pracownikbw do pracy, stanowiska pracy,
bariery architektoniczne, budynki
i pomieszczenia pracy, eksploatacja instalaciji
i urzgdzen elektrycznych, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne, maszyny i urzadzenia.

Nieprawidlowosci  stwierdzono w 53
zaktadach objetych kontrolami tj. 60,2%
i dotyczyty zasadniczo:

— eksploataciji instalacji i urzadzenh

elektrycznych — 23 zaktady (26,14%),

— stanowisk pracy — 20 zaktadéw (22,73%).
— barier architektonicznych — 16 zaktadéw

(18,18%),

— pomieszczeh higieniczno - sanitarnych — 14

zakfadow (15,91%),

— maszyn i urzgdzen technicznych — 13

zaktadow (14,77%),

— oswietlenia pomieszczen pracy (Swiattem
dziennym i elektrycznym) — 13 zakfadow

(14,77%),
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— budynkéw i pomieszczen — 9 zakladdéw
(10,23%),

— urlopéw wypoczynkowych — 5 zaktadéw
(5,68%),

— wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy, a takze instalacja wychwytujgca
i odprowadzajgca pary, gazy i pyly z

miejsca ich powstawania — 4 zaktady
(4,54%),

— szkoleh w zakresie bhp — 2 zaktady
(2,27%).

W  pozostatych  zaktadach  objetych
kontrolami  nie  stwierdzono  znacznych
liczbowo lub istotnych nieprawidtowosci
z punktu widzenia przestrzegania przepiséw

o] zatrudnianiu pracownikow
niepetnosprawnych, w tym dotyczgcych
warunkow i bezpieczenstwa pracy. Nie
stwierdzono réwniez istotnych

nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisdw prawnej ochrony pracy. Stwierdzane
nieprawidtowosci nie  miaty  charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u 39,65% pracodawcéw na
otwartym rynku pracy nie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikow i wobec powyzszego inspektorzy
pracy, do tych podmiotow nie kierowali
srodkow prawnych. llos¢é tworzonych nowych
stanowisk pracy dla niepetnosprawnych
w poréwnaniu do roku poprzedniego byta na
wyzszym poziomie. Najwiecej tworzonych
nowych stanowisk pracy byto w sektorze
przetworstwa przemystowego 24% oraz
w handlu hurtowym i detalicznym 17%.

W poréwnaniu do roku 2018 ilo$¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego ulegta zwiekszeniu o jeden
zaktad. W 2019r. dwoéch pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego zgtosito
wnioski w sprawie nadania im statusu zakfadu
pracy chronionej. Decyzjami Wojewody
Swietokrzyskiego otrzymali statusy zaktadu
pracy chronionej w oparciu o kontrole i decyzje

wydane przez inspektorow pracy
potwierdzajgce, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktady pracy odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze uwzgledniajg potrzeby oso6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
Wydawane w 2019r. zarzadzenia
nakazowe, wnioski w wystgpieniach oraz
polecenia nakazujgce usuniecie
nieprawidtowosci kierowane byty gtoéwnie do
pracodawcéw  zajmujgcych  sie  przede
wszystkim  przetwérstwem  przemystowym.
Naruszenia w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy powodowane byty
gtdwnie brakiem $rodkéw finansowych na
zakup nowych maszyn i urzadzen, oraz
brakiem nowych inwestycji
i przedsiewzie¢ gospodarczych ze strony
pracodawcéw. Natomiast w mniejszym stopniu
niz w latach poprzednich spowodowane byty
brakiem odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu
0sOb  niepetnosprawnych, oraz brakiem
biezacej dbatosci 0s0b kierujgcych
pracownikami niepetnosprawnymi.
W  wyniku prowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy wydali:
— 297 decyzji nakazowych dotyczgcych
stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych,
— 64 wnioski pokontrolne,
— 53 polecenia usuniecia nieprawidtowosci,
ktdére zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych.

Wobec dwodch pracodawcoéw
odpowiedzialnego za stwierdzone naruszenia,
zakwalifikowane jako wykroczenia,

zastosowano grzywny w drodze mandatow
karnych na tgczng kwote 2200zt. Wobec
czterech innych pracodawcéw zastosowano
srodki wychowawcze - ostrzezenia.

tacznie w zaktadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne w wyniku realizacji
zarzadzen nakazowych, wnioskow
w wystgpieniach oraz polecen poprawiono
warunki pracy dla ponad ok. 1.500
pracownikow niepetnosprawnych.
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13. Opieka zdrowotna — bezpieczenstwo
pracy, prawna ochrona pracy.

W  powyzszym zakresie skontrolowano
3 podmioty lecznicze, tj. u 1 pracodawcy
bedacego publicznym podmiotem leczniczym -
ambulatoryjnym, u 1 pracodawcy bedacego
publicznym podmiotem leczniczymi -
catodobowym, u 1 pracodawcy bedgcego
niepublicznym podmiotem leczniczym
ambulatoryjnym, prowadzacych dziatalno$¢ na
terenie wiasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach.

Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepisbw prawa pracy
i przepiséw bhp.

Kontrola prawnej ochrony pracy
w niepublicznym podmiocie leczniczym -
ambulatoryjnym wykazata nieprawidtowosci
dotyczgce tresci Regulaminu Pracy oraz
w zakresie prowadzonych akt osobowych
pracownikow, przestrzegania przepiséw
O Cczasie pracy, przestrzegania przepiséw
0 wynagrodzeniach, przepiséw o0 udzielaniu
urlopéw wypoczynkowych oraz w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy z dnia
8 czerwca 2017r. o0 sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow. Kontrola bhp, wykazata
nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania
szkolen wstepnych z zakresu bhp oraz
poddawania pracownikbw  badaniom
lekarskim. Brak bylo dokumentacji: rejestru
prac narazajgcych na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego oraz rejestru
pracownikdw narazonych na dziatanie takich
czynnikéw, kart ewidencji przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej. Pracodawca nie dokonat
aktualizaciji oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego na poszczegolinych
stanowiskach  pracy, nie przeprowadzit
pomiaréw stezenia pytow i tlenku wegla na
stanowiskach pracy, nie sporzadzit spisu
stosowanych  niebezpiecznych  substancji
i niebezpiecznych preparatow chemicznych,
nie udostepniat pracownikom kart

charakterystyki stosowanych preparatéow, nie
wyposazyt pracownikbw w wymagang odziez
i obuwie robocze.

Kontrola prawnej ochrony pracy
w publicznym podmiocie leczniczym —
ambulatoryjnym wykazata nieprawidtowosci
w przedmiocie przestrzegania przepisow
0 czasie pracy, przepisOw o wynagrodzeniach
i 0 ZFSS. Nieprawidtowosci obejmowaty m.in.

naliczanie  odpiséw  podstawowych  na
Fundusz, przyznawanie Swiadczen
z Funduszu, zatrudniania w godzinach
nadliczbowych bez rekompensaty.
Kontrolujacy stwierdzili naruszenie

obowigzujgcych przepiséw réwniez w zakresie
bhp. Stwierdzono przypadki nie przestrzegania
przepisbw m.in. 0 wyposazaniu pracownikow
w odziez i obuwie robocze, o prowadzeniu
rejestrow wypadkow przy pracy, o szkoleniach
z zakresu bhp.

Kontrole w publicznym podmiocie
leczniczym — calodobowym, w zakresie
prawnej ochrony pracy wykazaty

nieprawidtowosci w przedmiocie stosunku
pracy, czasu pracy i w zakresie wynagrodzen
za prace oraz innych $wiadczen pienigznych
ze stosunku pracy, w zakresie przestrzegania
przepisOw ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.
o] sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
ZFSS, wykorzystywania urlopéw
wypoczynkowych. W zakresie bhp,
pracodawca nie przestrzegat przepisow m.in.
o  szkoleniach z =zakresu bhp i odziezy
i obuwiu roboczym.

w zwigzku ze
nieprawidtowos$ciami
nastepujgce srodki prawne:
- W publicznym ambulatoryjnym -

wystgpienie zawierajgce 25 wnioskow

oraz 8 decyzji w nakazie, w tym 4 ustne,

stwierdzonymi
zastosowano

- w  publicznym  catodobowym - 1
wystapienie zawierajgce 32 wnioski oraz
1 polecenie, 28 decyzji w nakazie w tym
17 ustnych,

— W niepublicznym ambulatoryjnym - 1
wystgpienie zawierajgce 20 wnioskow oraz
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1 polecenie, 19 decyzji w nakazie w tym

3 ustne.

Ponadto, inspektorzy pracy natozyli 3
srodki wychowawcze — ostrzezenia.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci  nalezaly:  nieznajomosé
obowigzujgcych  przepisébw przez osoby
odpowiedzialne, a takze w nierzetelne
wykonywanie  przez nich  obowigzkow,
tolerowanie panujgcych sprzecznych
z obowigzujgcymi przepisami - ,zwyczajoéw”.

14. Bezpieczenstwo pracy w zaktadach
produkujacych wyroby ceramiczne.

Kontrole  przeprowadzone w ramach
realizacji tematu wtasnego OIP Kielce, miaty
na celu sprawdzenie stanu przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadach produkujgcych wyroby
ceramiczne.

Kontrole przeprowadzono w 4 zaktadach
pracy, zatrudniajgcych w sumie 1237
pracownikow.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujace
zagadnienia: wypadki przy pracy, szkolenia
w dziedzinie bhp, ocena ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy, bezpieczenstwo pracy
w transporcie wewnatrzzaktadowym przy
uzyciu wozkéw jezdniowych i przenosnikéw
tasmowych, bezpieczenstwo pracownikéw
narazonych na dziatanie czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia (hatas,
zapylenie), uprawnienia kwalifikacyjne oso6b
prowadzacych eksploatacje urzadzen
elektroenergetycznych.

W wyniku prowadzonych kontroli ujawniono
nieprawidtowosci dotyczace:

— stanu technicznego maszyn i urzadzen

produkcyjnych dot. elementow
bezpieczenstwa: oston elementow
ruchomych, wygrodzenia stref
niebezpiecznych pracy maszyn
wielkogabarytowych, wytgcznikow
awaryjnych eliminujgcych ich

uruchomienie w trakcie wykonywanych
prac konserwacyjno-naprawczych, a takze
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia,

— organizacji obchodowych stanowisk pracy
zwigzanych z utrzymaniem ruchu np.
przenosnikéw tasmowych masy
ceramicznej

— (zapewnienia oston rolek, wygrodzenia
stref niebezpiecznych),

— organizacji prac transportowych w tym
oznakowania i stanu technicznego drég
komunikacyjnych,

— o0znakowania woézkoéw widtowych
piktogramami  okreslajgcymi  czynno$ci
zabronione,

— zabezpieczenia  woOzkéw  jezdniowych
silnikowych przed osobami postronnymi,

— dokonania korekty oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach operator
pracy operator urzgdzen ceramicznych,

— informowania pracownikbw o ryzyku
zawodowym po dokonanej korekcie,

— terminowego  wykonywania  pomiarow
czynnikow  szkodliwych  wystepujacych
w  Srodowisku stanowisk pracy dot.
zapylenia i hatasu.

Wedtug oceny inspektora pracy
stwierdzone nieprawidtowosci byly wynikiem
zaniedban ze strony nadzoru (oséb kierujgcych
pracownikami), nie egzekwowanie stosownych
wymaganych zabezpieczeh przy maszynach
i urzadzeniach, braku wiedzy technicznej,
specyficznej technologii produkcji ( ruch ciggty
urzadzen), ograniczania sie tylko do usuwania
nieprawidtowosci ujawnionych przez
inspektora pracy i nie podejmowanie z wtasnej
iniciatywy  dzialan majagcych na celu
eliminowanie nieprawidtowosci.

Dodatkowo wedtug pracodawcéw wysokie
koszty zwigzane z dopetnieniem obowigzkéw
spoczywajgcych na pracodawcy
(profilaktyczne badania lekarskie, szkolenia
w dziedzinie bhp, zapewnienie odziezy
roboczej i ochron osobistych, przeprowadzanie
okresowych pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia) przy znacznej fluktuacji
zatrudnianych pracownikéw.

Stwierdzone nieprawidtowosci inspektorzy
pracy uregulowali 27 decyzjami na piSmie
i 10 decyzjami ustnymi.
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W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
zastosowali nastepujgce srodki prawne:

— 27 decyzji na pismie,
— 10 decyzji ustnych.

Sposrod ogotu wydanych decyzji,
zrealizowano 37 zarzadzeh nakazowych
(100%).

Zrealizowane srodki prawne spowodowaty
likwidacje nieprawidtowosci ujawnionych
w czasie prowadzonych kontroli i poprawe
stanu bhp w kontrolowanych zaktadach.

15. Przestrzeganie przepisow bhp
w zakladach zajmujgcych sie
obrobka kamienia naturalnego.

Kontrole przeprowadzone w ramach
realizacji tematu wtasnego OIP Kielce, miaty
na celu sprawdzenie stanu przestrzegania
obowigzujgcych przepisébw prawa pracy,
w szczegoblnosci bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadach zajmujgcych sie obrébka
kamienia naturalnego.

Przeprowadzono kontrole w 8 zakfadach
pracy, zatrudniajgcych w sumie 169
pracownikow.

Przedmiotem kontroli byty m.in.
nastepujgce zagadnienia: stanowiska i procesy
pracy; stan obiektéw i pomieszczeh pracy;
maszyny i urzadzenia techniczne; urzadzenia
i instalacje elektryczne; transport
i magazynowanie; czynniki  szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe dla zdrowia;
szkolenia w dziedzinie bhp; profilaktyczne
badania lekarskie; wypadkowos¢, ocena
ryzyka zawodowego, stuzba bhp.

Najwigecej nieprawidtowosci odnotowano
w przypadkach zwigzanych 2z obszarami
takimi, jak:

— terminowe i powtarzalne z wymagang
czestotliwoscia  badania  skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej z
zachowaniem w trakcie eksploataciji

urzadzen i odbiornikéw pradu
elektrycznego wiasciwych ich
zabezpieczen przed dotykiem

bezposrednim, brakiem lub niewtasciwym

zabezpieczeniem instalacji i urzgdzen
elektrycznych,
— stan techniczny eksploatowanych

obrabiarek do obrébki kamienia
naturalnego (stwarzajgcy bezposrednie
zagrozenia  wypadkowe w  zwigzku
z brakiem lub niewla$ciwymi urzgdzeniami
ochronnymi),

— poprawna i kompleksowa identyfikacja
zagrozen i narazen na czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe w srodowisku
pracy oraz dobér odpowiednich Srodkéw
profilaktycznych podczas dokumentowania
oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

— tworzenie  odpowiadajgcych  profilowi
dziatalnosci zaktadu informacji i instrukcji
bhp normujacych zasady bezpiecznej
pracy przy obstudze maszyn, organizacji

stanowisk pracy, prowadzenia
procesow technologicznych, transportu
wewnatrzzaktadowego czy

magazynowania i skladowania materiatéw,
— ustalanie zasad przydzialu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej przystugujacych
pracownikom na powierzonych
stanowiskach pracy; wyposazanie

pracownikéow w odziez i obuwie robocze.

W  mniejszym stopniu miaty miejsce
uchybienia zwigzane z przygotowaniem
pracownikow do pracy zwigzanym
ze szkoleniami bhp, profilaktycznymi
badaniami lekarskimi czy tez wymaganymi
specjalistycznymi uprawnieniami
kwalifikacyjnymi.

Pracodawcy nie ujawniali podczas kontroli
przyczyn  nieprawidtowosci  stwierdzonych
przez inspektorow pracy. W wigkszosci
przypadkdow  usprawiedliwiali  obcigzeniem
zwigzanym z produkcjg oraz zabieganiem
0 zaopatrzenie w surowiec i rynki zbytu
wilasnych  wyrobdéw, co jako zadania

czasochtonne utrudniato bezzwlocznosé
usuniecia uchybien.
Inspektorzy pracy zauwazyli, ze

pracodawcy podchodzg do poszczegdlnych
wymagan prawnych w sposéb niejednorodny —

69



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2019 r.

z wilasng interpretacjg, chol btedng, to
traktowang, jako wiasciwg jak np. pomiary
czynnikdw szkodliwych wykazujgce wartosci
nizsze od normatywéw higienicznych, lecz
wymagajgce okresowego powtarzania — nie sg
ponownie realizowane w czesci przypadkéw z
przyjeciem stanowiska, ze brak przekroczen
NDS czy NDN potwierdzito juz spetnianie
wymagan bhp.

Profilaktyczne  wnioski powypadkowe
czesto wigzane sa tylko z ponownym
przeszkoleniem czy zwrdéceniem uwagi na
zachowanie $rodkéw ostroznosci — brak m.in.
powypadkowej weryfikacji oceny ryzyka
zawodowego.

Po kontrolach inspektorzy pracy wydali: 93
decyzje oraz skierowali do pracodawcow 49
wnioskébw i 2 polecenia. W  zwigzku
z odnotowaniem 8 wykroczen - ukarano
2 osoby mandatami karnymi - kredytowanymi
w kwocie grzywien tagcznie wynoszacej 2300zt
oraz w stosunku do 4 oséb zastosowano
srodek  wychowawczy (za popetnione
wykroczenia  nie  kierowano  wnioskow
o ukaranie do sadu). Wszystkie stwierdzone
wykroczenia wigzaty sie z naruszeniem
przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy.

W ramach realizowanych kontroli
inspektorzy pracy udzielali porad i podejmowali

dziatania o  charakterze  informacyjno-
doradczym.

tacznie udzielono 33 porady techniczne
istotne dla poprawnego wdrazania

przedsiewzie¢ ograniczajagcych zagrozenia
zawodowe w zakladach zajmujgcych sie
obrébkg kamienia naturalnego oraz 18 porad
z zakresu prawnej ochrony pracy i 2 porady
z legalnosci zatrudnienia.

Po kontroli 4 zaktadéw inspektorzy pracy
przekazali do UDT informacje o eksploataciji
urzgdzeh  poddozorowych  bez  decyzji
dopuszczajgcych je do ruchu. Informacje
te dotyczyty zbiornikéw cisnieniowych.

Po kontroli 1 zakfadu inspektor pracy
przekazat pismo do Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Kielcach dotyczace nieprawidtowosci
w realizacji decyzji wydanej przez PPIS

w Kielcach a dotyczgcej oceny ryzyka
zawodowego.

Zrealizowane srodki prawne spowodowaty
likwidacje nieprawidtowosci ujawnionych
w czasie prowadzonych kontroli i poprawe
stanu bhp w kontrolowanych zaktadach.

W 2019 roku kierowano pisma prewencyjne
informujagce o wypadkach przy pracy
w zakladach zajmujgcych sie obrobkg
kamienia naturalnego.

16. Podsumowanie

W 2019r. inspektorzy pracy OIP Kielce
prowadzili kontrole tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarach
wymagajgcych statych dziatann nadzorczo-
kontrolnych (takich jak badanie wypadkéw przy
pracy i wzmozony nadzor w grupie zaktadéw
0 wysokiej skali zagrozen zawodowych).
Kontrole realizowano w sekcjach i dziatach
gospodarki narodowej charakteryzujgcych sie
wysokim ryzykiem utraty zdrowia i zycia,
w szczegolno$ci w budownictwie, produkdji,
transporcie, handlu, gospodarce magazynowej
oraz lednictwie. Skuteczna  dziatalnosé
nadzorczo-kontrolna, polegajgca na
ograniczaniu zagrozen wypadkowych
i zapobieganiu im, jest $cisle zwigzana
z ustalaniem faktycznych przyczyn wypadkéow
przy pracy. Inspektorzy pracy zbadali
okolicznosci i przyczyny 45 wypadkéw przy
pracy, zgtoszonych do OIP Kielce w 2019 r.
W wypadkach tych poszkodowanych zostato
50 os6b, w tym 9 osbb poniosto $mier¢, a 22
doznato ciezkiego uszkodzenia ciata.

W roku 2019 w stosunku do roku 2018r.
nastgpito zmniejszenie liczby oséb
poszkodowanych w wypadkach ciezkich
0 8,54% (2019 — 22, 2018 — 24), natomiast
w roku 2019 nastgpito zwigkszenie w stosunku
do roku 2018 liczby zbadanych wypadkéw
o 18,5% (2019 - 45, 2018 - 38), liczby
poszkodowanych w wypadkach $miertelnych o
125% (2019 - 9, 2018 - 8), liczby
poszkodowanych w wypadkach ogétem o 22%
(2019 - 50, 2018 — 41).
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Pod wzgledem miejsca pracy, w ktérych
ryzyko utraty zycia lub zdrowia byto najwyzsze,
nalezy wskazac¢: produkcje przemystowg oraz
budownictwo.

Najwiekszg grupe poszkodowanych
w wypadkach badanych przez inspektorow
pracy stanowity osoby o bardzo krétkim stazu
pracy w zaktadzie — zatrudnieni nie wiecej niz
1 rok stanowili okoto 47% poszkodowanych
oraz w matych zakfadach zatrudniajgcych do
9 pracownikow (30%). Najczesciej
powtarzajgcymi sie  wydarzeniami, ktére
doprowadzaty do zaistnienia wypadkéw przy
pracy byty: pochwycenie lub odrzucenie osoby,
upadek z wysokosci — na nizszy poziom.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
podczas: podawania/odbierania materiatéw,
potwyrobdéw, wyrobéw; obecnos¢, przebywanie
w  miejscu  wykonywania prac  o0s6b
upowaznionych, uruchamiania, zatrzymywania
maszyn.

Skutkami  zdarzen  wypadkowych dla
organizmu  ludzkiego  najczesciej  byty:
amputacje urazowe (utrata czesci ciata), liczne
urazy, ztamania kosci.

Gtéwnymi przyczynami wypadkéw przy
pracy byty czynniki: organizacyjne i ludzkie,
w dalszej kolejnosci techniczne.

Oprécz badania wypadkoéw przy pracy
inspektorzy  pracy realizowali dziatania

zwigzane z bezpieczenstwem
w wytypowanych zaktadach o wysokiej skali
zagrozen.

Byly to zaklady, w ktérych dostrzezono
szczegolnie duze ryzyko zawodowe,
wyrazajgce sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysokimi wskaznikami wypadkowosci
(czestotliwosci i ciezkosci). Dziatania kontrolne
prowadzone w wytypowanych zakfadach
objetych wzmozonym nadzorem rozpoczeto od
oceny istniejgcego poziomu zarzgdzania
bezpieczehstwem pracy, identyfikujgc jego
stabosci na podstawie przedtozonych rejestrow
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
rozmow z pracodawcami, inspektorami bhp,
Zaktadowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy
oraz przedstawicielami zwigzkéw

zawodowych. Nastepnie zweryfikowane
zostaty zaktadowe procedury dotyczgce m.in.
oceny ryzyka zawodowego, przygotowania
pracownikow do pracy, kontroli stanu bhp w
zaktadzie, prac szczegdlnie niebezpiecznych,
zgodnosci maszyn i $rodkdédw ochronny
indywidualnej z wymaganiami zasadniczymi,
kontroli uzytkowanych maszyn w zakresie
minimalnych wymagan dot. bhp.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne
w  wytypowanych  zakfadach  objetych
wzmozong kontrolg wykazaly, ze najczesciej
powtarzajgce sie nieprawidtowosci dotyczyty:
brak zapewnienia skutecznych urzadzen
ochronnych, chronigcych przed dostepem do

strefy niebezpiecznej maszyn i urzgdzen
technicznych, niewtasciwie eksploatowane
maszyny [ urzgdzenia techniczne,

wykonywanie przez pracownikdbw  pracy
zwigzanej z obstugg maszyn, ktére posiadaty
odpowiednio: nieskuteczne Ilub niesprawne
urzadzenia ochronne przed dostepem do stref i
miejsc niebezpiecznych; zamontowane ostony
stale mozliwe do usuniecia bez uzycia
narzedzi, niesprawny wytgcznik zatrzymywania
awaryjnego; niewtasciwe oznakowanie
urzadzenia do zatrzymywania awaryjnego;
nieoznakowane elementy sterownicze majace
wptyw na  bezpieczenstwo; niesprawne
technicznie elementy maszyn;
niezabezpieczony dostep do rozdzielnicy
elektrycznej  zasilajgcej maszyne, brak
zapewnienia  skutecznego zabezpieczenia
dostepu o0s6éb nieuprawnionych do wnetrza
odpowiednio: paneli sterowniczych, skrzynek
elektrycznych, rozdzielnic elektrycznych z
czynng instalacjg elektryczng stwarzajgca
mozliwos¢ porazenia pradem elektrycznym w
wyniku dotyku do elementéw bedacych pod
napieciem, brak przeprowadzenia badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w Srodowisku pracy
odpowiednio: natezenia drgan mechanicznych,
hatasu, stezenia pytow przemystowych, pdl
promieniowania elektromagnetycznego,
promieniowania optycznego, celem ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
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pracy, brak ustalenia okolicznosci i przyczyn
zdarzenia wypadkowego pracownikéw, brak
uwzglednienia w dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego zagrozen pochodzgcych od
obstugi suwnic, wozkéw  jezdniowych
i platformowych oraz nierzetelnego
sporzadzania dokumentacji powypadkowe;j.

Wyniki  kontroli wskazujg, ze forma
wzmozonego nadzoru nad zakfadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposob poprawity warunki pracy
w wytypowanych zaktadach, w ktorych
wystepuje wysoka skala zagrozen.

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budow
i remontéw drég oraz krotkich kontroli
w budownictwie, szczegolna uwaga
poswiecona byla eliminacji bezposrednich
zagrozen zycia lub zdrowia pracownikéw
budowlanych. W tym miejscu nalezy wskazac¢,
ze jednoczesnie kontynuowany byt takze
program prewencyjny dla zaktadéw branzy
budowlanej. Objgt on m.in. czes¢ szkoleniowo-
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych.

Podczas kontroli, inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robot budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizaciji
prowadzonych prac, zapewnieniu $rodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn [ urzgdzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego, na
pracach prowadzonych na wysokosci oraz przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktérych
najczesciej dochodzi do wypadkéw, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania prac
budowlanych nalezy zaliczy¢ m.in.:
wykonywanie prac na wysokosci bez

odpowiednich zabezpieczeh; niewtasciwy stan
techniczny i eksploatacja rusztowan;
nieprawidtowosci przy wykonywaniu robot
ziemnych i w wykopach, brak Iub
niestosowanie przez pracownikéw srodkéw
ochrony indywidualnej; niewtasciwy stan
techniczny i eksploatacja instalacji i urzadzeh
elektrycznych.

Specyfika branzy budowlanej polegajaca
m.in. na stosunkowo  krotkim  okresie
wykonywania prac budowlanych powoduje, ze
uzyskane efekty w  poprawie stanu
bezpieczenstwa pracy — dzieki dziataniom
inspektorow pracy — sg czesto krétkotrwate.
Prace budowlane sg procesem dynamicznym,
zmieniajgcym sie w krotkim okresie czasu.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci  podczas  kontroli prac
budowlanych, a takze =zaistniate wypadki
w sektorze budowlanym wskazujg, ze stan
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie - mimo
zastosowanych  srodkéw prawnych oraz
sankgji karnych i ekonomicznych (ij. wnioskéw
o podwyzszenie skfadki wypadkowe;j).

Dlatego tez nalezy w dalszym ciggu
kontynuowaé forme krotkich kontroli
ukierunkowanych na bezposrednie zagrozenia
zycia lub zdrowia pracujgcych - zaleznie od
potrzeb powtarzanych u tego samego
pracodawcy w celu uzyskania trwatej poprawy
bhp.

Kontynuowano analize  przestrzegania
przepisOw technicznego bezpieczenstwa pracy
przez zaklady ustug lesnych, wykonujgcych
prace w lesnictwie, zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegolne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw bhp w procesie pozyskiwania
drewna, z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw
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Srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw Panstwowych
ze Zzleceniobiorcami ustug lesnych. Ocena
obejmowata réwniez dziatania zaktaddéw
w kierunku eliminacji zagrozen oraz dziatah
profilaktycznych.

Jedng z gtdéwnych przyczyn
nieprawidtowosci jest wcigz niedostateczny
poziom wiedzy pracodawcow

o bezpieczenstwie i higienie pracy, szczegdlnie
w matych zaktadach ustug lesnych; brak
wiasciwej kontroli i nadzoru ze strony Stuzby
Lesnej oraz niskie (na granicy opfacalnosci)
stawki za wykonanie poszczegdlnych prac
lesnych.

Przeprowadzono rowniez kontrole
w zaktadach produkujgcych wyroby tartaczne
i wyroby z drewna. Celem kontroli byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepisOw prawa pracy w zakresie: organizaciji
stanowisk i proceséw pracy, przygotowania
pracownikow do pracy, wystepowania
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
zapewnienia stosowania wymaganych
srodkdbw  ochrony indywidualnej, stanu
obiektdow i pomieszczen pracy, stanu maszyn
i urzgdzen, instalacji elektrycznej, organizacji
transportu [ magazynowania,
wypadkowosci, oraz oceny ryzyka
zawodowego i organizacji stuzby bhp.

Ustalenia dokonane w czasie czynno&ci
kontrolnych wskazaty, iz najwiecej
nieprawidtowosci dotyczyto gtéwnie zagadnien
zwigzanych ze stanem maszyn i urzadzeh:
gtownie z brakiem oston napedow i czesci
ruchomych/tngcych. Czes¢ obrabiarek nie
miata okresowych kontroli i przegladéw stanu
technicznego. Przy niektorych maszynach
nieprawidtowe byty elementy sterownicze,
w tym ich oznakowanie oraz brak awaryjnych
wytgcznikdw bezpieczenstwa. Odnotowane
byly takze niesprawnosci zwigzane z brakiem
klina rozszczepiajgcego przy pilarkach lub jego
nieprawidtowym ustawieniem oraz brakiem
zabezpieczenia przed samoczynnym
uruchomieniem obrabiarki przy powrocie
napiecia po jego uprzednim  zaniku
w trakcie pracy.

Najwiecej nieprawidtowosci odnotowano

w n/w obszarach:

— stan techniczny eksploatowanych
obrabiarek do drewna (stwarzajacy
bezposrednie  zagrozenia  wypadkowe
w zwigzku z brakiem lub niewlasciwymi
urzgdzeniami ochronnymi),

— terminowe i powtarzalne z wymagang
czestotliwoscia  badania  skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej
z zachowaniem w trakcie eksploatacji

urzadzeh i odbiornikéw pradu
elektrycznego wihasciwych ich
zabezpieczen przed dotykiem

bezposrednim,

— poprawna i kompleksowa identyfikacja
zagrozen i narazen na czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe w srodowisku
pracy oraz dobér odpowiednich $rodkéw
profilaktycznych podczas dokumentowania
oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

— przeprowadzanie okresowych pomiaréw
ochrony od porazen pragdem elektrycznym
i rezystancji izolacji instalacji elektrycznej
w  obiektach  budowlanych i przy
eksploatowanych maszynach
i urzgdzeniach (w tym obrabiarkach do
drewna),

— tworzenie  odpowiadajgcych  profilowi
dziatalnosci zaktadu informacji i instrukcji
bhp normujgcych zasady bezpiecznej
pracy przy obstudze maszyn,
organizacji stanowisk pracy,
prowadzenia proceséw technologicznych,
transportu  wewnatrzzakladowego czy
magazynowania i sktadowania materiatéw,

— ustalanie zasad przydzialu odziezy
i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej przystugujgcych
pracownikom na powierzonych
stanowiskach pracy; wyposazanie
pracownikéow w odziez i obuwie robocze.
W  mniejszym stopniu nieprawidtowosci

dotyczyly przygotowania pracownikow do

pracy z zwigzanym z profilaktycznymi
badaniami lekarskimi czy tez wymaganymi
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specjalistycznymi
kwalifikacyjnymi.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w powyzszym zakresie nalezy zaliczyc:
nieznajomos¢ ze strony pracodawcow
obowigzujgcych  przepisbw prawa pracy,
w tym bhp, oraz poszukiwanie oszczednosci,
kosztem zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze
ze wzgledu na przebieg procesow
technologicznych, czesto nie ma mozliwosci
catkowitego wyeliminowania ze $rodowiska
pracy wystepujgcych tam czynnikéw
szkodliwych oraz catkowitego zlikwidowania
zagrozen wypadkowych. Nie mniej jednak,
w wyniku odpowiednich dziatann istnieje
mozliwos¢  znacznego  zminimalizowania
narazenia pracownikéw.

W 2019r. kontynuowano zasade, ze wobec
podmiotéw dotychczas niekontrolowanych
prowadzona bedzie kontrola o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na: wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu  pracodawca
i innej jednostce organizacyjnej -
nieprawidtowosci wystepujgcych w podmiocie
kontrolowanym oraz ich analizie pod katem
prawnym i technicznym wraz z zastosowaniem
adekwatnych $rodkéw prawnych; okresleniu
czasu na wyeliminowanie uchybien; pouczeniu
kontrolowanego o sposobach usuniecia
uchybieh oraz koniecznosci zorganizowania
pracy w sposéb zgodny z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym; okresowym
niestosowaniu  sankcji  karnych  wobec
kontrolowanego podmiotu — wyjgtek stanowity
przypadki razgcych naruszen przepisow
prawnej ochrony pracy, nielegalnego
zatrudnienia oraz sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia izdrowia, skutkujgce Ilub
mogace skutkowac¢ S$miertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.

Kontrole mialy na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowos$ci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci

uprawnieniami

zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano
porad prawnych.

Stosowane  $rodki prawne  dotyczyty
gtéwnie nieprawidtowos$ci zwigzanych
z organizacjg bezpiecznej pracy
i przygotowaniem do pracy.

Zgodnie z  zatozeniami  dotyczgcymi
instruktazowo-doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 17,8% podmiotow.

Kontynuowano kontrole przestrzegania
przepisow dotyczgcych zatrudniania o0so6b
niepetnosprawnych. Kontrole dotyczyty 1911
0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych
gtébwnie z zaktadach pracy chronionej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcow
tworzacych nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. w zaktadach
zatrudniajgcych osoby  niepetnosprawne
kontrolami objete byly m.in. nastepujgce
problemy: przygotowanie pracownikéw do

pracy, stanowiska pracy, bariery
architektoniczne, budynki i pomieszczenia
pracy, eksploatacja instalacji i urzgdzen

elektrycznych, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, maszyny i urzgdzenia.

Rdéznego rodzaju nieprawidtowosci
stwierdzono w 60,2 % podmiotéw. Ujawnione
nieprawidtowosci nie miaty jednak charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikéw.

Na podkredlenie zastuguje fakt, iz
podczas kontroli nowo tworzonych miejsc
pracy dla niepetnosprawnych u 39,65 %
pracodawcéw na otwartym rynku pracy nie
ujawniono  nieprawidlowosci w  zakresie
zatrudnienia pracownikow i wobec
powyzszego inspektorzy pracy, do tych
podmiotéw nie kierowali srodkéw prawnych.
llos¢ tworzonych nowych stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych w poréwnaniu do roku
poprzedniego byla na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
bytlo w sektorze przetwdrstwa przemystowego
oraz w handlu hurtowym i detalicznym.

W poréwnaniu do roku 2018 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
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Swietokrzyskiego ulegta zwiekszeniu o jeden
zaktad. W 2019r. dwoch pracodawcow zgtosito
wnioski 0 nadanie im statusu zakfadu pracy
chronionej — decyzjg Wojewody takie statusy
otrzymali po uprzednich kontrolach
inspektorow pracy.

Naruszenia w zakresie technicznego
bezpieczehstwa pracy powodowane byty
przede wszystkim brakiem Srodkéw
finansowych na czynienie nowych inwestycji ze
strony pracodawcéw. Natomiast w mniejszym
stopniu, niz w latach poprzednich
spowodowane byty brakiem odpowiedniej
wiedzy przy zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezacej
dbatosci osob  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W 2019 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
szereg kontroli w placowkach handlowych, w
tym w placéwkach handlowych
wielkopowierzchniowych.

Celem przeprowadzonych kontroli byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepisow z zakresu prawnej ochrony pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtowosci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych umoéw cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w sSwieta w

placéwkach handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisobw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegollnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezarow.

W zakresie technicznego bezpieczehstwa
pracy, do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w placéwkach handlowych
nalezy zaliczy¢: zastawianie towarami drég
komunikacyjnych, transportowych [
ewakuacyjnych, brak lub  niewfasciwe
opracowanie dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, brak przeprowadzenia szkolen
wstepnych i okresowych w dziedzinie bhp
pracownikbw oraz  przeszkolenia  0so6b
kierujgcych pracownikami i pracodawcéw, brak

instrukcji bezpieczehstwa i higieny pracy
dotyczacych eksploatowanych w podmiotach
maszyn i urzadzen technicznych, brak

wymaganych instrukcji bhp w zakresie
recznych prac transportowych oraz
sktadowania i magazynowania towardw;
dopuszczanie pracownikow do pracy bez
profilaktycznych  badan lekarskich, brak
ustalenia rodzaju odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, braku
wyposazenia  pracownikdow  obstugujgcych
woézki  jezdniowe w  helmy  ochronne,
niewlasciwe uprawnienia kwalifikacyjne do
obstugi woézkéw jezdniowych, uchybienia w
sporzgdzonej dokumentacji powypadkowej,

Uchybienia dotyczace prawnej ochrony
pracy stwierdzano najczesciej w matych
placowkach handlowych (nie
wielkopowierzchniowych) i byty to przypadki:
braku obwieszczenia systemu czasu pracy,
rozktadu czasu pracy i okresu rozliczeniowego;
braku prowadzenia kart ewidencyjnych
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkdow  ochrony indywidualnej;  braku
przekazywania pracownikom rozktadéw czasu
pracy, nie prowadzenia ewidencji czasu pracy
pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — nie wskazywano godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy, nie
udzielenia zalegtych urlopéw wypoczynkowych
w obowigzujgcym terminie, braku naliczenia i
nie wyptacenia pracownikowi dodatku do
wynagrodzenia za prace w tej samej dobie
pracowniczej, braku uaktualnienia postanowien
zawartych w umowach o prace w zakresie
wysokosci wynagrodzenia w zwigzku ze
zmiang stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcg w 2019r

Podczas  prowadzenia Czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy nie stwierdzili
razgcych naruszenh skutkujgcych
koniecznoscig wstrzymania prac. W jednym
przypadku skierowano pracownika do innych
prac i zastosowano s$rodek oddziatywania
wychowawczego - ostrzezenie.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowosci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa i
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higieny pracy. Jednak wyrazng poprawe
zaobserwowano w placéwkach, w ktdrych
inspektorzy  pracy prowadzili wczesnigj
kontrole.

Wiekszos¢ pracodawcow ma swiadomosé
zagrozen zwigzanych z warunkami pracy
i podejmuje dziatania zmierzajgce do ich
zminimalizowania, a tam gdzie to mozliwe, do
ich  wyeliminowania. Przy odpowiednim
wsparciu pracodawcéw ze strony stuzb bhp
oraz wykorzystaniu petnej dostepnej wiedzy

w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
w spos6b znaczgcy mozna poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie zalecen  pokontrolnych
i informacje ze strony pracodawcéw o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w podmiotach objetych
kontrolg poprawit sie.
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IV.
PRAWNA OCHRONA PRACY
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1. Przestrzeganie zakazu zawierania
umow cywilnoprawnych W
warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy.

W 2019r. przeprowadzono 260 kontroli
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy. Kontrolami objeto
wybranych zgodnie z wytycznymi
przedsiebiorcéw, korzystajgcych z pracy oséb
fizycznych zatrudnianych na innej podstawie
niz stosunek pracy.

W 40 kontrolach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych (15,38%).

W 2019 r. inspektorzy pracy rozpatrzyli 16
skarg, ktorych przedmiotem byto zastosowanie
przez pracodawce nieprawidlowej formy
zatrudnienia, w 6 przypadkach skargi zostaty
uznane za zasadne (37,5%).

Na 260 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowo$ci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 220 kontrolach
(84,62%),

— w 40 kontrolach  zakwestionowano
prawidlowosci stosowania cywilnoprawnej
formy zatrudnienia:

e w 12 kontrolach na polecenie
inspektora pracy pracodawcy usuneli
ujawnione nieprawidtowosci w czasie
trwania  kontroli —  potwierdzono
zatrudnienie oséb wykonujgcych prace
na podstawie stosunku pracy
(polecenia dotyczyty 37 oséb)

e w 29 kontrolach skierowano 31
wnioskéw w wystgpieniach (wnioskami
objeto 171 0sdb),

Pracodawcy poinformowali o realizacji 24
wnioskow inspektoréw pracy, tacznie na rzecz
85 osob.

Przeprowadzone w 2019 r. Kkontrole
potwierdzity, Zze nadal wystepujg przypadki
zawierania umow cywilnoprawnych w sytuaciji,
gdy praca ma charakter podporzgdkowany,
czyli spetnione sa warunki wiasciwe dla umowy
o prace. Praktyka taka stanowi naruszenie
przepisow Kodeksu pracy, a ponadto

powoduje poczucie niepewnosci zatrudnienia

i ograniczenie  uprawnien  pracujgcych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2019

zaobserwowano, iz niejednokrotnie sami

wykonujgcy prace nie sg zainteresowani
zatrudnieniem pracowniczym.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
naruszenia przepisébw o zatrudnianiu, co
dotyczyto stosowania umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy. Nalezaty do nich m.in.:

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
zlecenie w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy w pierwszym
okresie zatrudnienia (zastepowanie umowy
o prace na okres probny umowa zlecenia),

— wykonywanie pracy tymczasowej ha
podstawie umowy zlecenie w takich
samych warunkach i na takim samym
stanowisku jak pracownicy pracodawcy
uzytkownika,

— wykonywanie tego samego rodzaju pracy
na podstawie umow o dzieto lub umowy
Zlecenie i w takich samych warunkach jak
poprzednio na podstawie umowy o prace
u tego samego pracodawcy.

Warto podkresli¢, ze podobnie jak w latach
ubiegtych, cze$¢ oséb wobec ktérych
inspektorzy  pracy  kierowali zalecenia
dotyczace zmiany ich formy zatrudnienia,
w ogolle nie byto zainteresowanych takg
zmiang i albo sie na nig nie godzili albo
w skrajnych przypadkach rezygnowali w ogdle
z dalszej wspétpracy z pracodawcs.

Przyczyny naruszenia przepiséw prawa
pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw na
umowach cywilnoprawnych, w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy byty,
podobnie jak obserwowano w latach ubiegtych,
nastepujgce:

— nhniewystarczajgca znajomos¢  przepisow
regulujgcych problematyke zatrudnienia
pozapracowniczego oraz przekonanie, ze w
tym zakresie istnieje catkowita swoboda
stron, co do formy zawierania uméw na
Swiadczenie pracy,
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— préba zminimalizowania kosztéw
zatrudnienia z uwagi na wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— wola pracobiorcow s$wiadczenia pracy
wytgcznie na podstawie umow.

Podczas kontroli omdéwionej problematyki
zwigzanej z przestrzeganiem przepisdw prawa

pracy przy zatrudnianiu stwierdzono w 13

przypadkach nieprawidtowosci majace
znamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika i zastosowano wobec 0s6b

odpowiedzialnych  zaréwno  postepowanie
mandatowe (wobec 10 oséb na tgczng kwote
14.400 zt) jak i kierowano wnioski o ukaranie
do sadu (w 1 przypadku). W przypadkach,
w ktérych w ocenie inspektoréw pracy — ze
wzgledu na postawe pracodawcow,
w szczegolnosci usuniecie nieprawidtowosci
juz w trakcie kontroli, wobec czesci
pracodawcow poprzestano na zastosowaniu
srodkéw wychowawczych (2 przypadki).

2. Ocena przestrzegania znowelizo-
wanych przepisow dotyczacych
zawierania umoéw terminowych

W 2019 roku inspektorzy pracy analizujgc
przedmiotowe  zagadnienia  skontrolowali
22 pracodawcow w 22 zakladach pracy
nalezgcych do réznych branz, w ktérych
wykonywato prace 2199 os6b, w tym
zatrudnionych w ramach stosunku 2053, kobiet
663, mtodocianych 1.

Kontroli poddano zawarte umowy o prace
na okres probny oraz na czas okres$lony.

Inspektorzy pracy nie rozpatrywali skarg
dotyczacych wylgcznie zakresu
nieprzestrzegania przez pracodawce
przepiséw dotyczacych umoéw na czas
okreslony i okreséw probnych zawartych w
Kodeksie pracy (w brzmieniu obowigzujgcym
od dnia 22 lutego 2016r.) oraz w ustawie z
dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

Inspektorzy pracy przeprowadzili 11 kontroli
w wyniku zgltoszen dokonanych przez
pracodawcow na podstawie art. 25§ 4
Kodeksu pracy oraz art. 15 ust. 2 ustawy z

dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy —

Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.
Pracodawcy w zawiadomieniach

Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach jako

obiektywne przyczyny lezace po ich stronie

btednie wskazywali min. zobowigzanie do
zatrudnienia po zakonczeniu odbywania stazu
przez bezrobotnego w ramach umédw

z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz zawarcie

umowy po organizowanych pracach

interwencyjnych w zwigzku ze zobowigzaniami
wynikajgcymi z umowy z PUP.

Nalezy rowniez wskazaé, iz pracodawca
zawiadomit Okregowego Inspektora Pracy
w Kielcach o zawarciu uméw o prace
w ramach prac o charakterze sezonowym.

Przeprowadzone kontrole wykazaly, iz
w kontrolowanych zakladach pracy tamane sg
przepisy prawa pracy dotyczgce zawierania
umoéw terminowych.

W  wyniku kontroli Inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
skierowali tgcznie 34 wnioski w wystgpieniach.
Pracodawcy poinformowali pisemnie
0 wykonaniu 33 wnioskow. Inspektorzy pracy
nie wydawali polecen.

W wyniku kontroli Inspektorzy pracy nie

wszczynali postepowania w sprawach o

wykroczenia.

W wyniku przeprowadzonych 22 kontroli
stwierdzono, iz dominujgce nieprawidtowosci
w zakresie zawierania uméw terminowych
dotyczyty:

— ponownego zawierania umow na okres
prébny z tym samym pracownikiem przed
uptywem 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w
celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy,

— prawidiowosci tresci uméw o prace
zawartych na czas okreslony,

— zatrudniania pracownika na podstawie
umow o prace na czas okreslony, ktérych
taczny czas trwania przekracza 33
miesigce,
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— niezamieszczania w umowach o prace na
czas okreslony informacji wskazanych w
art. 29 § 1! Kodeksu pracy,

— prawidtowosci tresci zawiadamiania
Okregowego Inspektora pracy w Kielcach
0 Zzawarciu umowy O prace na czas
okreslony w trybie art. 25! § 4 Kodeksu
pracy,

— niepoinformowania lub nieprawidlowego
poinformowania pracownikéw o warunkach
zatrudnienia, w tym o dtugosci okresu
wypowiedzenia uméw o prace,

— niepoinformowania poinformowania
pracownikbw o zmianie = warunkéw

zatrudnienia, w tym
o dtlugosci okresu wypowiedzenia umow o
prace.

Pracodawcy jako przyczyny wystepowania
nieprawidtowosci wskazywali:
—  brak jednoznacznej
przepisow,

— brak lub niedostateczng znajomosc
przepisOw prawa pracy, zmiany w tym
zakresie,

interpretacji

— sprawy osobiste majgce wplyw na
kierowanie  zaktadem, np. choroba,
wyjazdy stuzbowe

— lekcewazenie przepiséw prawa pracy.

Zgodnie z trescig art. 25 Kodeksu pracy
obowigzujgcym od 22 lutego 2016r. okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a takze 1tgczny okres
zatrudnienia na podstawie uméw o prace na
czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych
umow nie moze przekraczac trzech.

Przepisu tego nie stosuje sie do umoéw

0 prace zawartych na czas okreslony min.:

— w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy.
Nalezy wskazaé watpliwosci w przedmiocie
okreslania personaliow pracownika

zastepowanego tj. jasnego okreslenia kogo
faktycznie zastepuje ,nowy pracownik” oraz
zwigzaniem pracownika zastepujgcego

warunkami wynikajgcymi z umowy o pracy
i zakresu obowigzkéw  pracownika
zastepowanego. Stosowanie zréwnanych
okresow wypowiedzenia umow zawartych
na czas okreslony z umowami zawartymi
na czas nie okreslony przy zawarciu umowy
o prace w celu zastepstwa pracownika
moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérej okres
wypowiedzenia umowy jest dtuzszy niz
okres trwania umowy o prace.

— w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym.
Kodeks pracy, w tresci art. 251 nie wskazuje
definicji pracy sezonowej i pracy
o0 charakterze tymczasowym. Brak jest
réwniez stownika w przedmiocie w/w pojec.

— w przypadku gdy pracodawca wskaze

obiektywne przyczyny lezace po
jego  stronie, jezeli ich  zawarcie
w danym przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego

zapotrzebowania i jest niezbedne w tym
zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy. Co do zasadnosci
korzystania z art. 25 § 4 pkt 4 Kodeksu
pracy nalezy wskaza¢, iz taka ocena bedzie
mozliwa po uptywie okresow, kiedy na
zasadach ogélnych powinna by¢ zawarta
umowa o prace na czas nie okreslony.

3. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu pracy oraz
wyplaty wynagrodzen i innych
swiadczen ze stosunku pracy

W 2019r. inspektorzy pracy przeprowadzili
19 planowych  kontroli  kompleksowych
w zakresie przestrzegania przepisow
dotyczacych czasu pracy oraz wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku
pracy w 19 podmiotach zatrudniajgcych tgcznie
1 128 oséb, w tym 964 pracownikdw. Kontrole
byly realizowane wedlug zmodyfikowanej
w 2016r. metodyki kontroli przewidujgcej
badanie obu zagadnien, tj. przestrzegania
przepisow dotyczacych czasu pracy
i przestrzegania przepiséw dotyczgcych
wynagrodzen w tych samych podmiotach.
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42% ogolu  kontroli  przeprowadzono
w zwigzku ze skargami pracownikow.

Przestrzeganie przepiséw  dotyczgcych
wyptaty wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczenn zwigzanych =z pracg stanowi
gwarancje realizacji jednej z podstawowych
zasad prawa pracy — prawa do wynagrodzenia
za prace. Z zagadnieniem tym nierozerwalnie
powigzane sg przepisy O czasie pracy.
W dalszym ciggu przepisy dotyczgce czasu
pracy i wyptaty naleznych ze stosunku pracy
Swiadczen sg jednym z gtébwnych obszaréw
prawa pracy, w ktorym notuje sie najwiecej
naruszen.

Podobnie jak w latach ubiegtych,
skontrolowano gtéwnie pracodawcow
zatrudniajgcych do 49 osdéb (79%), co wynikato
ze specyfiki regionu $wietokrzyskiego, gdzie
wiekszos¢ dziatajacych podmiotéw to mikro
zakfady i mate firmy.

W  kazdym kontrolowanym zakfadzie
wystgpity nieprawidtowosci.

Zdecydowanie najwiecej naruszen
ujawniono w zwigzku z analizg dokumentac;ji
dotyczgcg czasu pracy.

Niepokojace sg naruszenia w rozliczaniu
czasu pracy, od ktérych bezposrednio zalezy
wysokos$¢ naleznosci dla pracownikow. Chodzi
0 niewywigzywanie sie z  obowigzku
prawidlowego prowadzenia ewidencji czasu
pracy.

W  wyniku  kontroli 19  zaktadéw
przeanalizowano 1 008 przypadkow (kart
ewidencji czasu pracy). Nieprawidtowosci
dotyczyly 168 pracownikéw, co stanowito
17,4 % badanych (w 2018r. — 11,2 %).

W  kartach nie podawano godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy przez
zatrudnionego w danej dobie (obowigzek
wprowadzono w 2019r.). Ponadto btednie
wpisywano przepracowane godziny w danym
miesigcu oraz uzupetniano ewidencje z duzym
opo6znieniem lub ,na zapas”. Problemem byto
brak wewnetrznych regulacji dotyczgcych
wnioskéw pracownikbw o oddanie czasu
wolnego zawierajgcych niepetne informacije
utrudniajgce zidentyfikowanie rodzaju i terminu
nieobecnosci pracownika. Whioski
pracownikow byly ogdlnie sformutowane, co
utrudniato kontrole prawidtowo$¢ udzielania
czasu wolnego. Mogty one dotyczy¢ czasu
wolnego z tytulu: godzin nadliczbowych

dobowych, tygodniowych, pracy w dniu
wolnym lub zatatwienia spraw osobistych.

Takie praktyki znaczaco utrudniaty ocene,
czy pracownik nabyt prawo do okreslonego
Swiadczenia, a takze ustalenie jego naleznej
wysokosci i wrecz czesto uniemozliwiaty
udzielenie pomocy osobom, ktére liczyty na
skuteczne wsparcie instytucji kontrolnych.
Whnioski zalecajgce rzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy mogg okazac¢ sie
niewystarczajgce. Wydaje sie, ze swobodny
dostep inspektora pracy -  ustawowo
gwarantowany - do monitoringéw, faktur, kas
fiskalnych, ksigzek, przepustek itp. usprawnitby
prowadzenie  postepowania  dowodowego
i wykazanie faktycznego czasu pracy
pracownika.

W co czwartym kontrolowanym podmiocie
zastrzezenia budzity systemy i rozktady czasu
pracy oraz okresy rozliczeniowe wprowadzone
w drodze regulaminéw pracy. Postanowienia
zawieraly bardzo ogdlne sformutowania, réznie
interpretowane przez pracodawcow.

Natomiast w co trzecim zakladzie
zatrudniajgcych do 49 pracownikéw nie
objetych regulaminami pracy nie wprowadzono
systeméw i rozktadéw czasu pracy oraz
okreséw rozliczeniowych w drodze
obwieszczenia (w 2018r — 23,7%). CzeSciowe
uregulowania w tym zakresie znalazly sie
informacjach o warunkach zatrudnienia
(wydanych na podstawie art. 29 § 3 k.p.) lub
wprost w umowach o prace.

Rozklady czasu pracy byly wielokrotnie
zmieniane w trakcie miesigca. Zmiany
w harmonogramach powodowaty
dezorganizowanie zycia osobistego
i rodzinnego pracujgcych. Inspektorzy pracy
kierowali whnioskKi zobowigzujgce do
przekazywania pracownikom w wymaganym
przepisami terminie prawidiowo
sporzgdzanych rozktadéw czasu pracy.
W  takich przypadkach trudno méwié
0 rozliczeniu czasu pracy i wyptaceniu
wynagrodzenia we wiasciwej wysokosci.

Rozwigzania dotyczace np. ,ruchomego
rozpoczynania pracy’, wydluzenia okresu
rozliczeniowego, bylty w praktyce stosowane
przez niewielu przedsiebiorcow.

Pomimo poprawy w stosunku do 2018r.,
nadal niektérzy pracodawcy zatrudniali
pracownikbw powyzej granicy dopuszczalnej
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liczby godzin nadliczbowych przecietnie
w tygodniu i w roku kalendarzowym.

Podstawowe  prawo  pracownika do
terminowego i prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia za prace naruszyto 10 (52,6%)
skontrolowanych pracodawcéw w stosunku do
367 (38,1%) pracownikoéw. Nieprawidtowosci
ujawniono w 414 przypadkach (w niektorych
przypadkach wnioski dotyczyty tych samych
pracownikow).

Najczesciej kwestionowano przekazywanie
wynagrodzen za prace na konta pracownikow
po terminie. Dokonywano przelewéw 10 dnia
nastepnego miesigca i srodki wptywaty dopiero
dnia nastepnego, czyli po terminie. Dotyczyto
to 224 pracownikébw (61% oso6b, do
ktéorych  odnosity sie  nieprawidtowosci)
5 kontrolowanych zaktadéw. Srednia kwota
wynagrodzenia za prace na pracownika
zawarta w decyzjach ptacowych wynosita
1.750zt. W trakcie kontroli wyptacono 12
pracownikom 50.700z. Wydane wnioski
pisemne miaty glownie charakter profilaktyczny
i zwracaty uwage na przestrzeganie przepisow
o terminowym przekazywaniu wynagrodzen za
prace na konta pracownikow.

W dalszym ciggu wysoki jest udziat
pracodawcow nieptacgcych lub zanizajgcych
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy
dobowej oraz dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej.

Co trzeci przedsigbiorca (38,5%) nie
wywigzat sie z obowigzku terminowego lub
prawidlowego wypfacania dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych z  tytutu
przekroczenia normy dobowej wobec 26,9%
badanych oso6b. Nieprawidtowosci wynikaty
z nieterminowej wyptaty naleznosci np. dopiero
na koniec okresu rozliczeniowego trwajgcego
dtuzej niz jeden miesigc.

Problemem bylo réwniez niewykazywanie
w kartach ewidencji czasu pracy pracownika
w tej samej dobie pracowniczej. W stosunku
do roku ubiegtego nie odnotowano w tym
zakresie oczekiwanej poprawy wynikajgcej ze
zmiany przepisow w 2019r. polegajacej na
wprowadzeniu obowigzku wykazywania
godziny rozpoczecia i zakonhczenia pracy
w dobie pracowniczej. Obowigzek ten nie byt
niestety w wielu przypadkach realizowany.

W  poréwnaniu 2z rokiem poprzednim
odnotowano znaczny wzrost odsetka zakladow
nie  wywigzujgcych sie z  obowigzku
terminowego i prawidtowego wyptacania
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
z tytutlu przekroczenia przecietnej normy
tygodniowej (z 22,2% w 2018r. do 33,3%
w 2019r.) i dotyczyt on 38 pracownikéw. Skala
pracownikow  pracujagcych ~w  godzinach
nadliczbowych znacznie zmniejszyta sie
w placéwkach handlowych z uwagi na zakaz
pracy w niedziele.

W co trzecim kontrolowanym zakfadzie
wykazano niewypfacanie dodatku nocnego, ale
dotyczyt on niewielkiej grupy pracownikéw

(17 oséb).
Zwraca réwniez uwage wysoki odsetek
pracodawcow naruszajgcych przepisy

0 wyplacie ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w latach 2017-2019
(42,3%; 47,4%, 37,5%). tamanie przepisow
stwierdzono w 6 jednostkach (37,5%
kontrolowanych) w stosunku do 7 oséb (15,6%
badanych). Odnotowano w tym zakresie
niewielkg poprawe. Nieprawidtowosci wynikaty
z dwédch powoddw: nieterminowego
wypftacenia lub zanizenia Swiadczen
wynikajacych z nieuwzglednienia w podstawie
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia:
dodatku nocnego lub wynagrodzenia za prace
godzinach nadliczbowych wyptaconych
w 3 miesigcach poprzedzajgcych miesigc
udzielenia urlopu oraz nieuzupetnienia zgodnie
z przepisami podstawy swiadczenia.

Zmniejszyt  sie  udziat  pracodawcow
naruszajgcych przepisy o] wypfacie
wynagrodzenia za urlop  wypoczynkowy
z2 26,3% w 2018r. do 15,8% w 2019r. i dotyczyt
8,3% badanych przypadkow.

Tylko w jednym zaktadzie pracownik nie
otrzymat ekwiwalentu za uzywanie witasnej
odziezy roboczej. Pozostaje w dalszym ciggu
problemem wyptacanie ekwiwalentu za pranie
i konserwacje odziezy roboczej przez
pracownika. Wprawdzie zmniejszyt sie odsetek
zaktadow z 44,4% w 2018r. do 22,2%
w  2019r., ale =zasady wyptaty i kwoty
w dalszym ciggu nie byly wewnetrznie
uregulowane i uznawano, ze wydanie proszku
do prania zwalnia z obowigzku zwrotu
pozostatych kosztéw prania.
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U trzech pracodawcéw (21,4%)
stwierdzono wypfacenie wynagrodzenia za
czas choroby po terminie. W stosunku do
2018r. (6,3%) wzrdst odsetek pracodawcow
naruszajgcych obowigzek terminowej wyptaty
Swiadczenia.

Procent pracodawcow naruszajgcych przepisy
o wyptacie swiadczen pracowniczych - wg ich
rodzajbw w 2019 r. przedstawia ponizsza
tabela.

Procent pracodawcoéw, u ktorych wystapit
. . problem w stosunku do og6tu
Rodzaj naleznosci skontrolowanych

2018 2019
Wynagrodzenie za prace 10,5 52,6
Potrgcenia z wynagrodzenia 0 0
Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy 47,4 38,5
dobowej
Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecietnej 22,2 33,3
normy tygodniowej
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze 46,7 33,3
nocnej
Dodatek za prace w niedziele i $wieta 0 9,1
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy 6,3 21,4
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 26,3 15,8
Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 47,4 37,5
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej 10 53
Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z

. 33,3 0

przyczyn niedotyczgcych zakfadu
Ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej 12,5 111
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy 44,4 22,2

Gtéwng przyczyng ujawnionych naruszen w
zakresie  wyptaty  przez  pracodawcow
wynagrodzenia za prace i innych swiadczenh ze
stosunku pracy byta nieznajomosé
obowigzujgcych przepiséw oraz brak srodkéw
finansowych na wyptaty.

W dalszej kolejnosci btedy spowodowane byly
stosowaniem niewtasciwej metody obliczania
Swiadczenia, pomytkami w obliczeniach.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych w jednostkach objetych

kontrolg wyjasniaty, Zze ich nieprawidtowo$ci
spowodowane byty "przeoczeniem",
"niedopatrzeniem”, "nadmiarem obowigzkdw
stuzbowych" czy tez nieznajomos$cig Iub
btedng interpretacjg przepiséw. Swiadczy to
o ich nierzetelnym wykonywaniu obowigzkéw
przy jednoczesnym tolerowaniu takiego stanu
przez zleceniodawcow (przedsiebiorcéw) lub
przetozonych.

Przyczyny naruszen przepiséw o czasie pracy
wskazywane w latach ubiegtych pozostajg
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w dalszym ciggu aktualne. W ocenie
inspektorow pracy nieprawidtowosci
spowodowaty nastepujgce przyczyny:

— nieznajomos$¢ przepisow prawa lub ich
btedna interpretacja.

— lekcewazenie  obowigzku  zwigzanego
z prowadzeniem ewidencji czasu pracy,
poprzez czesto nie rejestrowanie czasu
pracy  pracownikow, pozwalalo  na
unikniecie dodatkowych kosztow,
tj. obowigzku wypfacenia dodatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, wyzszych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne itp. Zjawisko to w
matych firmach w wielu przypadkach
wynika z przeswiadczenia, ze przepisy
naktadajgce na nich obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy sg
mato przystosowane do prowadzonej
dziatalnosci.

— zlecanie prowadzenia dokumentacji czasu
pracy odrebnym podmiotom, np. biurom
rachunkowym, ktére ewidencjonowaty
czas pracy w oparciu o przediozone przez
pracodawcow wytgcznie listy obecnosci,
na ktérych pracownicy potwierdzali
podpisami jedynie fakt przyjscia do pracy
albo na podstawie przekazanych przez
przedsigbiorce ustnych informaciji.

— pracodawcy matych podmiotéow faktycznie
nie byli zainteresowani przestrzeganiem
norm czasu pracy, rozktadéw czasu pracy
oraz dnia wolnego w przecietnie
5-dniowym tygodniu, bowiem priorytetem
byta rentownos¢ sklepu, warsztatu czy
zakfadu ustugowego, walka z konkurencja,
zalegajgcymi z zaptatg kontrahentami.

W 2019r. w ramach planowanych kontroli
ukierunkowanych na egzekwowanie przepiséw
dotyczacych  czasu pracy oraz praw
pracowniczych w zakresie wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcow:

— 6 nakazéw ptatniczych zawierajgcych
17 decyzji nakazujgce wyptate naleznych
wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy na kwote 172.204z.,
dotyczacych 111 pracownikdw.

— 18 wystgpien zawierajgcych 84 wnioski,

— 6 ustnych polecen.

Najwiecej srodkéw prawnych skierowano do
pracodawcow sektoréow (wg PKD):
przetworstwo przemystowe, handel hurtowy

i detaliczny, transport, budownictwo, dostawy

wody, informacja i komunikacja, opieka

zdrowotna.

Pracodawcy tgcznie zrealizowali:

— 17 decyzji (12 w catosci i 5 czesciowo)
wyptacajgc 116.695 zt. w 98 przypadkach,

— 18 wystgpien zawierajgcych 84 wnioski
dotyczace 657 pracownikdw (osoby
liczone kilkakrotnie w przypadku réznych
probleméw). Do dnia sporzadzania
sprawozdania wykonano 88,1% wnioskow
dotyczgcych 627 osob (95,4%). tacznie
wypfacono kwote 28.258z,

— 6 ustnych polecen, w wyniku ktérych 50
pracownikom wyptacono w czasie kontroli
kwote 67.299 zt.

Do konca okresu sprawozdawczego w 818
przypadkach dla 367 pracownikéw wyptacono
taczng kwote 212.252 zt. czyli ponad 3 razy
wiecej niz w 2018r.

Wobec stwierdzonych w czasie
planowanych kontroli 28 wykroczen przeciwko
prawom pracownika dotyczgcych naruszen
przepisow zaréwno w zakresie czasu pracy,
jak i wynagrodzen, inspektorzy pracy natozyli
tacznie 11 mandatow karnych na kwote
13.500zt. Zastosowano réwniez — w trybie
art. 41 kodeksu wykroczen - jeden $rodek
oddziatywania wychowawczego.

4. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow
Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita

kontrole firm transportowych obejmujgce

zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen

.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséow

w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,

obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku

kierowcow na lata 2019 — 2020”, jak i wybrane
zagadnienia dot. czasu pracy kierowcow.
Strategia realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie,
tj.: Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,
Straz Graniczng, Stuzbe Celng i Panstwowag
Inspekcje Pracy.
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Prowadzone kontrole miaty na celu
poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym
oraz poprawe warunkow socjalnych kierowcéow
objetych ich zakresem.

Skargi kierowane do PIP wskazujg na
znaczg skale tamania przepiséw o czasie
pracy przez firmy zajmujgce sie transportem
drogowym, co moze prowadzi¢ do tragicznych
w  skutkach  wypadkéw z  udziatem
prowadzacych pojazdy, pasazeréw i innych
uzytkownikéw drog. Stad tez przedmiotem
kontroli byly takze zagadnienia czasu pracy
kierowcow.

W okresie sprawozdawczym na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 14 kontroli w przedmiotowym
zakresie. Przeprowadzono 13  kontroli
w zaktadach matych i srednich zatrudniajgcych
do 49 pracownikéw i 1 kontrole w zaktadach
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

Biorgc pod wuwage rodzaj prowadzonej
dziatalnosci transportowej, liczba
skontrolowanych zakfadéw przedstawiata sie
nastepujaco:

— krajowy transport drogowy rzeczy - 2

kontrole (14,3%),

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy

— 11 kontroli (78,6%),

— miedzynarodowy przew6z oséb (7,1%) — 1
kontrola.

W kontrolowanych zakfadach eksploatowano

14 pojazdow z tachografem analogowym i 175

z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 104 kierowcow na
0goIng liczbe 15 697 dni pracy, w tym:
- 990 dni pracy kierowcow

w miedzynarodowym przewozie 0soéb,

— 1 893 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,

- 13 993 dni pracy kierowcow
w miedzynarodowym zarobkowym
przewozie rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli

nieprawidtowosci dotyczyty m.in.:

— przypadkéw niezapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres diuzszy niz 4,5 godziny. Dotyczyto
to 48 kierowcow (46,2%) i 178 dni,

— braku zapewnienia 39 kierowcom (37,5%)
wymaganego odpoczynku dziennego -
dotyczyto 65 dni pracy,

— przekroczenia dziennego limitu czasy
jazdy w stosunku do 22 kierowcéw
(21,2%) i 41 dni,

— nieprzestrzegania obowigzku odbierania
od kierowcéw oswiadczenia o zatrudnieniu
lub niezatrudnieniu u innego pracodawcy.
Dotyczyto to 60 kierowcow (57,8%
kierowcow objetych kontrolg),

— nieprawidtowo$ci zwigzanych z
wykonywaniem pracy w porze nocnej
stwierdzono w stosunku do 41 kierowcéw
(39,4%) i dotyczyto 238 dni pracy.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w zakresie czasu prowadzenia
pojazdéw, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow nalezy zaliczy¢é m.in.:

— bltedng interpretacje przepiséw o czasie
pracy kierowcow,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie obstugi urzgdzen rejestrujacych
poszczegolne rodzaje okreséw
aktywnosci,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego
opisania analogowych wykreséwek
tachograféw oraz uzyskiwania wydrukow
z urzagdzenia rejestrujgcego w dniach,
w ktérych wystgpity naruszenia przepiséw,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcow lub  oséb  kierujgcych
pracownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcoéw,

— brak dostatecznej znajomosci przepisow
dotyczacych czasu pracy kierowcow przez
pracodawcéw lub  osoby  kierujgce
pracownikami.

Nalezy wskazaé, ze najwiecej naruszen
przepiséw - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w matych zakfadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
W wiekszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach transportowych) liczba
stwierdzanych nieprawidtowosci byta znacznie
mniejsza, poniewaz zatrudniajg one na
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stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploatacji
pojazdéw samochodowych.

W celu zlikwidowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci inspektorzy
pracy wydali nastepujace srodki prawne:
— 28 decyzji dotyczacych uregulowania

probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy. Na
dzien zakonczenia okresu

sprawozdawczego  wykonane  zostaty

wszystkie decyzje,

— 83 wnioski w wystgpieniach pokontrolnych
zobowigzujgcych pracodawcow do
wykonania innych obowigzkéw z zakresu
zagadnien prawa pracy (przestrzeganie
przepisbw o wyptacie wynagrodzen za
prace i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy). Do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 73
whnioski, tj. 88% wydanych,

— polecenie dotyczace wyptaty pracownikowi
wynagrodzenia i innych  $wiadczen
pracowniczych na kwote 2 897,88 zt, kidre
zostato zrealizowane.

Realizacja decyzji, whnioskow
pokontrolnych i  polecen  spowodowata
wyptacenie dla 71 pracownikdw naleznosci
z tytutu stosunku pracy na tgczng kwote
12 443,00 zt.

Ponadto  inspektorzy  pracy  wydali
12 decyzji naktadajgc kary pieniezne na tagcznag
kwote 61 650 zt, przy czym:

— w 8 przypadkach (57,1%) pracodawcy
dokonali wptaty kary pienieznej w catosci
w kwocie — 25 550 zi,

— w 2 przypadkach zostat skierowany tytut
wykonawczy do urzedu skarbowego,

— w pozostatych 2 przypadkach sprawy
zostaty skierowane do WSA w Kielcach,
ktéry odrzucit skargi. Orzeczenia nie sag
jeszcze prawomocne i decyzje o natozeniu
kary pienieznej w tgcznej kwocie 20 950 zt
nie sg jeszcze wymagalne.

Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili
20 wykroczen przeciwko prawom pracownika
i ukarali 5 pracodawcow karami grzywny
w fgcznej wysokosci 5 800 zt, a wobec

1 pracodawcy zastosowali Srodek
wychowawczy.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidiowosci byty
znaczne, a determinujg one takze problem

bezpieczenstwa na drogach publicznych.

5. Ocena przestrzegania przepiséw
dotyczacych wyptacania
minimalnego wynagrodzenia dla
os6b zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych

W roku 2019 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili tacznie 291 kontroli
dotyczacych wypfacania minimalnego
wynagrodzenia za godzine osobom
wykonujgcych prace na podstawie umow
0 Swiadczenie ustug. Skontrolowano 282
przedsiebiorcow i pracodawcow. tacznie
poddano analizie 1 483 umowy zlecenia
i inne umowy o $wiadczenie ustug.

Dobierajgc podmioty do kontroli inspektorzy
pracy uwzgledniali przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnos¢ w réznych branzach
(najczesciej jednak w zakresie przetworstwa
przemystowego — 73 kontrole oraz handlu
hurtowego i detalicznego — 66 kontroli).

Powyzszy dobdér zakladéw do kontroli
wynikat przede wszystkim z tego, ze
najwieksza grupe przedsiebiorcow
w wojewodztwie swietokrzyskim stanowig mate
i Srednie firmy o profilu handlowym
i przetwérczym. Czes¢ podejmowanych
czynnosci miata takze zwigzek ze skargami
pracownikow, jakie wptynety do OIP Kielce
w zwigzku z niewyptacaniem minimalnej stawki
godzinowej — 18 kontroli.

Z analizy zebranych danych wynika, ze
dos¢ duza liczba kontroli zakonczyta sie
stwierdzeniem braku uchybien w zakresie
naliczania i wyptacania stawki minimalnego
wynagrodzenia dla oséb wykonujgcych prace
na podstawie umow zlecenia lub innych uméw
o $wiadczenie ustug. Na tgczng sume 291
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
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w 204 przypadkach nie  stwierdzili
wystepowania  naruszeh  przedmiotowych
przepisow.

W przypadku pozostatych 87 kontroli
inspektorzy pracy skierowali odpowiednio 104
whnioski i 14 polecen dotyczgcych tgcznie 496
pracujgcych. Wiekszos¢ wydanych po kontroli
srodkdw prawnych, zwtaszcza wnioskow
w wystgpieniach, nadal dotyczyta kwestii
formalnych, jak poprawnos¢ umowy
o $Swiadczenie ustug, istnienie wymaganych
prawem klauzul w umowie, zapewnienie
informowania przez pracujgcych o liczbie
godzin pracy w danym okresie, czy archiwizacji

dokumentéw (flgcznie 75 wnioskow i 2
polecenia). Mozna zatem stwierdzic na tej
podstawie, ze skala stwierdzonych

nieprawidtowosci w  zakresie = samego
naliczania i wyptacania $wiadczeh osobom
zatrudnionym na podstawie umoéw zlecenia
oraz innych uméw o sSwiadczenie ustug nie
byta wysoka - dotyczyta praktycznie tylko co
dziesigtej kontroli. Nie mniej jednak
w porownaniu do lat ubieglych nadal mozna
obserwowaé pewien systematyczny wzrost
ujawnianych nieprawidtowosci dotyczgcych
stricte zanizenia lub braku wyptaty $wiadczen
z umow zlecenia. Przedmiotowe srodki prawne
stanowity w roku 2019 na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego juz trzecig cze$é wszystkich
polecen i wnioskéw skierowanych w ramach
analizy zatrudniania pracujgcych na podstawie
umow zlecenia. Zanizenie stawki minimalnego
wynagrodzenia za prace lub brak w ogdle jego
wyptaty inspektorzy pracy stwierdzili w 34
przypadkach na 291 przeprowadzonych
kontroli, co stanowi 11,7% wszystkich kontroli,
a problem ten dotyczyt w sumie 278
pracujagcych na 1 483 zbadane umowy
(18,7%).

W roku 2019 inspektorzy pracy ,odzyskali” dla
oséb pracujgcych na podstawie umowy
zlecenia kwote 43.937,97 ztotych brutto.

Analizujgc wykonanie wnioskéw zawartych
w wystgpieniach inspektorow pracy mozna
stwierdzi¢, ze na dzien 31 grudnia 2019r. duza
ich czes$¢ zostata wykonana — na wydane 104

wnioski dotyczace 482  pracujacych
wykonano 70 (67,3%) - o wykonaniu
pozostatych brak na koniec roku informacji.
Wykonane wnioski dotyczylty fgcznie 201
Zleceniobiorcow.

Oczywiscie jak co roku czes¢ wnioskéw
dotyczagca niewyegzekwowanych $wiadczeh
miata charakter sporny i w takim przypadku
niestety pracujgcy musi wytoczy¢
postepowanie  przed cywilnymi  sgdami
powszechnymi o zaptate wynagrodzenia z
tytutu  Swiadczenia ustug. Wynagrodzenie
minimalne, o ktérym mowa w art. 8a ustawy w
indywidulanych  przypadkach nadal jest
wynagrodzeniem z kontraktu cywilnego, nie
podlega zatem tak daleko idgcej ochronie jak
wynagrodzenie za prace. Musi by¢ wiec
wyptacane za wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z tresci umowy, nie za$ za samg
gotowos¢ do sSwiadczenia ustugi, chyba, ze
powyzsze wynika z tresci samej umowy.

U przedsiebiorcow, ktérzy nie wykonali zalecen
inspektorow pracy beda planowane kontrole
w kolejnym roku kalendarzowym.

W trakcie prowadzonych kontroli w roku 2019
inspektorzy pracy skierowali do
przedsiebiorcow réowniez 14 polecen
dotyczacych 12 pracownikéw — z danych na
31 grudnia 2019r. wynika, ze 13 polecen
zostato wykonanych, a w efekcie wyptacono 11
pracujgcym 100%  wskazanych przez
inspektorow pracy kwot (tgcznie 9.602,42).

W zwigzku z kontrolami przestrzegania
przepisow o) wyptacie minimalnego
wynagrodzenia za prace na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug
inspektorzy pracy sformutowali fgcznie 20
zarzutdw karnoadministracyjnych - na 8
przedsiebiorcow natozono kary grzywny
w formie mandatu karnego na tgczng kwote
12500,- ztotych. W stosunku do 3 o0sdéb
skierowano do Sagdéw Rejonowych wnioski
0 ukaranie, miedzy innymi za wykroczenie
z art. 8e ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Wobec 8 przedsiebiorcow inspektorzy pracy
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poprzestali na natozeniu $rodkéw karnych
w postaci ostrzezen i upomnien. W dwdch
przypadkach (agencje pracy tymczasowej,
w  ktorych dochodzito do nagminnego
obchodzenia przepisbw o  minimalnym
wynagrodzeniu poprzez stosowanie systemu
kar) inspektorzy pracy zawiadomili organy
prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkode osob wykonujgcych
prace.

Jako przyczyne zaistnienia nieprawidtowosci
przedsiebiorcy podaja:

— brak wiedzy, szczegdlnie w zakresie
informacji o dodatkowych obowigzkach
stron uméw i wymaganych przepisami
elementach formalnych umoéw zlecenia,
brak rozeznania co do szczegotow
prowadzenia ewidencji godzin pracy
Zleceniobiorcow,

- ,po prostu zwykig
niedopatrzenie”

— brak srodkoéw finansowych,

pomytke i

— niewywigzywanie si¢ z obowigzkow przez
pracujacych co powoduje kwestionowanie
ilosci godzin wykonywania pracy,

— koniecznos¢ ograniczania kosztéw
dziatalnosci poprzez przerzucenie
niektérych kosztéw na zleceniobiorcow —
koszty zakwaterowania, odziez robocza
itp. (sporadyczne przypadki)

— probe  dyscyplinowania pracujgcych
systemem kar umownych (jednostkowe
przypadki),

Zdaniem inspektorow pracy za realnie

i powszechnie  wystepujacg  przyczyne

uchybien — zwtaszcza tych dotyczacych tresci

umow i dokumentacji — uzna¢ nalezy brak
nalezytej starannoéci przedsiebiorcow
w zakresie wymogéw formalnoprawnych dla
umow zlecenia, brak rzetelnosci potwierdzania
ilosci przepracowanych przez zleceniobiorcéw
godzin lub prowadzenia innych form ewidencji,
niestosowanie sie¢ do obowigzku wyptacania
wynagrodzenia w  sposOb  ,miesieczny”
(niezamierzony btgd cziowieka).

Coraz rzadziej ale wcigz pojawiajg sie
natomiast problemy zwigzane z niewiedzg o
konkretnych obowigzkach wynikajgcych z
ustawy (nieswiadomos$¢ obowigzku).

Oczywiscie zdarzajg sie réwniez przypadki
kwestionowania ilosci wykonywanych godzin
pracy lub jakosci tej pracy i zwigzana z tym
préba zmniejszenia wysokosci wynagrodzenia,
czy to poprzez zmniejszenie stawki za godzine
czy tez ,obciecie” godzin w sposob
nieuzasadniony zakwalifikowanych jako
przepracowanych. Wskaza¢ tez mozna na
celowe dziatanie niektorych przedsiebiorcow
prébujgcych obejs¢ przepisy o stawkach
minimalnych za prace na podstawie umowy
Zlecenia — bgdz w celu ,zaoszczedzenia” na
pracujgcych (system kar umownych), bgdz tez
w celu ukrycia dochodéw pracujgcego
zmierzajgcego do zachowania $wiadczeh z
opieki spotecznej czy programu innych
programow socjalnych (nierzetelna ewidencja
godzin wykonywania ustugi).

W roku 2019 pojawity sie rowniez przypadki
braku $rodkéw finansowych na wyplate
wynagrodzenia — utrata ptynnosci finansowej
lub stan upadtosci.

6. Czas pracy w korporacjach.

W 2019r. inspektorzy pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
3 kompleksowe kontrole przestrzegania
przepiséow dotyczacych czasu pracy,
w szczegolnosci w zakresie rzetelnosci
prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz
rozliczania i rekompensowania pracy
w godzinach nadliczbowych u pracodawcow
majgcych charakter korporacji, zatrudniajgcych
powyzej 50 pracownikéw. Skontrolowano
2 banki oraz jeden podmiot zajmujgcy
sie ustugami w  zakresie technologii
informatycznych [ komputerowych.
W kontrolowanych jednostkach pracowato 403
osoby, a w ramach stosunku pracy — 369
pracownikow, w tym 233 kobiety.

Najwiecej naruszen ujawniono w zwigzku
z analizg dokumentac;ji dotyczacej
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czasu pracy. Niepokojgce sg naruszenia
w rozliczaniu czasu pracy, od ktoérych
bezposrednio zalezy wysokosé naleznosci dla
pracownikéw. Chodzi o niewywigzywanie sie
z obowigzku prawidtowego prowadzenia
dokumentacji czasu pracy.

Nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia
ewidencji czasu pracy pracownikow
odnotowano we wszystkich kontrolach.
W wyniku kontroli przeanalizowano 1.440
przypadkow (kart ewidencji czasu pracy).
Nieprawidtowosci réznego rodzaju dotyczyty
286 przypadkéw (pracownicy wielokrotnie
powtarzali sie w badanych kartach), co
stanowito 19,9% ogotu przypadkow
nieprawidtowosci.

Nieprawidtowosci w prowadzeniu ewidencji

czasu pracy pracownikéw polegaty na:

— niezaznaczaniu rodzajow dni wolnych oraz
godzin pracy wykonywanej w tych dniach,

— niewpisywaniu nieobecnosci z tytulu
udzielanie czasu wolnego na zatatwianie
spraw prywatnych na wniosek pracownika,

— nierejestrowaniu  godziny  rozpoczecia

i zakohczenia pracy w poszczegdlnych

dobach,

— podawaniu btednej liczby
przepracowanych godzin w danym
miesigcu,

— nieprowadzeniu oddzielnych kart ewidenciji
czasu pracy dla kazdego pracownika,

— niedotgczaniu do ewidencji wnioskéw
pracownikbw o oddanie czasu wolnego

w zamian za prace Ww godzinach

nadliczbowych lub w dniach wolnych od

pracy,
— uzupetnianiu ewidenciji z duzym
opdéznieniem lub ,na zapas”.

W trakcie kontroli zastrzezenia budzity
postanowienia w aktach wewnatrzzaktadowych
zawierajgce bardzo ogdlne, nieprecyzyjne
sformutowania dotyczace czasu pracy oraz
niewtasciwa ich interpretacja, w tym np.:
rozktaddw czasu pracy w podstawowym
systemie czasu pracy (bezpodstawne
stosowanie wydtuzonego wymiaru czasu pracy
w poszczegélnych dobach), zmianowego
systemu czasu pracy mimo, faktycznie

stosowania ruchomych godzin rozpoczynania
pracy w ciggu doby.

Tryb wprowadzenia rozktadu czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 140 (art. 150 § 3 k.p.)
analizowano na podstawie dokumentéw czasu
pracy w stosunku do 110 oséb, ktére
pracowaty na konkretnych stanowiskach
pracy w tzw. ,ruchomym rozktadzie czasu
pracy”. W kontrolowanych Bankach nie
uzgodniono tych rozktadéw czasu pracy
z przedstawicielami pracownikow.

Analiza nieprawidtowosci stwierdzonych
w czasie kontroli przestrzegania przepiséw
0 czasie pracy oraz rozliczania
i rekompensowania pracy w godzinach
nadliczbowych potwierdza w wielu wypadkach
nierespektowanie obowigzujgcych przepiséw
w tym zakresie. W kontrolowanych podmiotach
majgcych charakter korporacji zastrzezenia
budzity systemy i rozktady czasu pracy oraz
okresy rozliczeniowe wprowadzone
W  regulaminach  pracy. Postanowienia
zawieraly bardzo ogdlne sformutowania, réznie
interpretowane przez pracodawcéw. W jednym
przypadku regutg byto zmienianie
harmonograméw czasu pracy w trakcie trwania
miesigca. Jeden z podmiotéw wobec
76 pracownikdw nie dopetnit obowigzku
wynikajgcego z art. 129 § 3 k.p. dotyczacego
ustalenia i terminu przekazania pracownikowi
rozktadu czasu pracy.
Analizujgc 1.440 kart ewidencji czasu pracy
i listy ptac wykazano, ze 2 pracodawcéw
(Banki) wobec 14 pracownikéw (15,7 %) na 89
badanych nie wywigzato sie z obowigzku
terminowego wyptacania dodatku za prace
w godzinach  nadliczbowych z  tytutu
przekroczenia normy dobowej.
Najczesciej nie wyptacono Ilub zanizono
dodatek z powodu bezzasadnego
nieuwzglednienia wykonywania pracy w tej
samej dobie pracowniczej. Zdarzato sie, ze
dodatki dobowe wyptacano razem z dodatkami
tygodniowymi tj. dopiero na koniec okresu
rozliczeniowego trwajgcego diuzej niz jeden
miesigc.
W jednym podmiocie (Banku) na postawie
analizy 312 kart ewidencji czasu pracy 52 oséb
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wykazano przypadki udzielania 10
pracownikom czasu wolnego w okresie
rozliczeniowym w zamian za  prace

w godzinach nadliczbowych z  tytutu

przekroczenia normy dobowej i przecietnej

tygodniowej po okresie rozliczeniowym.

W kontrolowanym Banku stwierdzono brak

rekompensaty pracy w $wieto lub niedziele

innym dniem wolnym w stosunku do

5 pracownikow.

W ocenie inspektorow pracy
nieprawidtowosci spowodowaty nastepujgce
przyczyny:

— pracodawcy faktycznie nie byli
zainteresowani zapewnieniem wilasciwe;j
organizacji pracy w obowigzujgcych
wymiarze czasu pracy. Priorytetem byto
wywigzanie sie w terminie do z gory
natozonych planéw i zlecen,

— brak w regulaminach pracy przejrzystych
postanowien stanowigcych zbiér zasad
zwigzanych z organizacjg czasu pracy
dopuszczalng na gruncie prawa pracy,

— lekcewazenie  obowigzku  zwigzanego
Z prowadzeniem ewidencji czasu pracy,
poprzez czesto nierzetelne rejestrowanie
czasu pracy pracownikéw, co pozwalato
na unikniecie zarzutow niezapewnienia
czasu wolnego, limitow godzin
nadliczbowych, przerw na wypoczynek,

— przeswiadczenie  przedsiebiorcow, ze
przepisy nakfadajgce na nich obowigzek
szczeg6towego prowadzenia ewidenciji
czasu pracy sa nie przystosowane do
prowadzonej dziatalno$ci korporacyjnej,

— niepetne  dokumentowanie  udzielania
czasu wolnego, zwolnien od pracy
pracownikom oraz minimalizowanie
zatrudnienia dodatkowych specjalistéw ds.
rozliczania i monitorowania czasu pracy.

— nieznajomo$¢ obowigzujgcych przepisow
w zakresie czasu pracy.

Analizujac problem czasu pracy
w korporacjach mozna zauwazy¢, ze
zarzadzanie = czasem pracy w  jego
dotychczasowym, tradycyjnym ujeciu jest
w wielu przypadkach utrudnione i wymaga
bardziej nowoczesnych metod i instrumentow.

W 2019r. w ramach planowanych kontroli
ukierunkowanych na egzekwowanie przepiséw
dotyczacych czasu pracy oraz rozliczania
i rekompensowania pracy w godzinach
nadliczbowych inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcéw: 3 wystgpienia zawierajgcych
31 wnioskéw dotyczacych 676 przypadkéw. Do
dnia sporzadzania sprawozdania wykonano
100%  wnioskow. Wobec stwierdzonych
w czasie kontroli 7 wykroczen przeciwko
prawom pracownika dotyczgcych naruszen
przepisow zaréwno w zakresie czasu pracy,
jak i wynagrodzen, inspektorzy pracy natozyli
tacznie 2 mandaty karne na kwote 3.500 zi.
Zastosowano réwniez — w trybie art. 41
kodeksu  wykroczeh - jeden  S$rodek
oddziatywania wychowawczego.

7. Czas pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

W 2019r. na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogoétem 5 kontroli
poswieconych problematyce przestrzegania
przepisow o czasie pracy wobec pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Skontrolowano ogétem 5
podmiotoéw: 1 starostwo powiatowe, 3 urzedy
gmin, 1 gminng jednostke budzetowa.
Kontrole miaty miejsce u 5 pracodawcow,
ktorzy zatrudniali ogétem 241 pracownikdw.

Ujawnione w trakcie kontroli naruszenia
przepisow kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych, regulujgce
czas pracy Ww jednostkach samorzadu
terytorialnego dotyczyty takich zagadnien jak:

— nieprawidtowe prowadzenie w 2
jednostkach  ewidencji czasu pracy
pracownikow. W 1 jednostce ewidencja
czasu pracy nie zawierata informacji
0 liczbie  przepracowanych godzin,
godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
liczbie godzin nadliczbowych, natomiast
w drugiej jednostce o godzinie rozpoczecia
i zakonczenia pracy,

— nieprawidtowosci w zakresie ustalenia
systemow czasu pracy, okreséw
rozliczeniowych czasu pracy stwierdzono
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w 2 jednostkach. Uchybienia polegaty na
nie ustaleniu w 1 jednostce systeméw
czasu pracy oraz okresow rozliczeniowych
czasu pracy, hatomiast w drugiej jednostce
nieprawidtowo ustalono dtugos¢ okresu
rozliczeniowego czasu pracy

w réwnowaznym systemie czasu pracy.

— brak zawiadomienia Okregowego
Inspektora Pracy o] stosowaniu
4-miesiecznego okresu rozliczeniowego
czasu pracy w rownowaznym systemie
czasu pracy stwierdzono w 1 jednostce,

— nieprawidtowosci w zakresie ustalenia
rozkladow czasu pracy stwierdzono
w 2 jednostkach. W 1 jednostce nie
ustalono rozktadu czasu pracy
pracownikéw, natomiast w  drugiej
nieprawidtowo ustalono rozktad czasu
pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotnika gospodarczego.

- w 1 jednostce  stwierdzono, ze
rekompensata czasem wolnym za prace
w godzinach nadliczbowych nastepowata
po uplywie przewidzianego okresu
rozliczeniowego.

Wsrod przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci nalezy wymieni¢ takie jak:
nieznajomos¢ przepisoéw, co dotyczy np.: § 6
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w zakresie
zamieszczania w ewidencji czasu pracy
pracownikéw informacji o godzinie rozpoczecia
i zakonczenia pracy, art. 135 kodeksu pracy
dotyczacego obowigzujgcego okresu
rozliczeniowego czasu pracy w réwnowaznym
systemie czasu pracy, art. 150 § 2 kodeksu
pracy w zakresie stosowania  okresu
rozliczeniowego czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 135 § 2 i 3 kodeksu pracy po uprzednim
zawiadomieniu Okregowego Inspektora Pracy.
Istotng przyczyng  jest rébwniez  nie
przywigzywanie nalezytej uwagi przez osoby
kierujgce jednostkami samorzadu
terytorialnego do zagadnieh  zwigzanych
Z czasem pracy pracownikow.

w zwigzku ze stwierdzonymi

nieprawidtowosciami zastosowano

nastepujgce srodki prawne:

— 6 wnioskéw (w 4 wystgpieniach), z czego
wykonano 6 wnioskow, tj. 100 %,

— 4 polecenia, ktére zostaty zrealizowane

w trakcie kontroli.

Podjete dziatania prawne spowodowaty
min., ze prawidtowo zaprowadzono ewidencje
czasu pracy w 2 jednostkach dla 153
pracownikow, w 1 jednostce okreslono dla 22
pracownikow system czasu pracy oraz okres
rozliczeniowych czasu pracy, w 1 jednostce
w regulaminie pracy prawidtowo ustalono
dtugosc¢ okresu rozliczeniowego
w réwnowaznym systemie czasu pracy dla
38 pracownikéw, w 1 jednostce o stosowaniu
w réwnowaznym systemie czasu pracy,
trzymiesiecznego i czteromiesiecznego
(palacze c.0.) okresu rozliczeniowego czasu
pracy pracodawca zawiadomit Okregowego
Inspektora Pracy w Kielcach, w 2 jednostkach
usunieto  nieprawidlowosci w  zakresie
rozktadéw czasu pracy dla 24 pracownikow,
w 1 podmiocie pracodawca zobowigzat si¢ do
udzielania  pracownikom czasu wolnego
za prace w godzinach nadliczbowych
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

8. Czas pracy w
administracji panstwowej.

urzedach

W 2019r. w urzedach administracji
panstwowej inspektorzy pracy przeprowadzili
4 kontrole w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych przepisbw o czasie pracy
wobec cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

w wyniku CZynnosci kontrolnych
przeprowadzonych w 4 urzedach administracji
panstwowej do pracodawcéw skierowano
tacznie 5 wystgpien zawierajgcych 37
wnioskéw, 1 polecenie oraz 1 nakaz
zawierajgcy 1 decyzje. W zakresie czasu pracy
pracownikow  korpusu  stuzby  cywilnej
do pracodawcéw skierowano 18 wnioskéw
w 5 wystgpieniach co stanowi 49% wszystkich
wnioskéw wydanych przez inspektoréw pracy
w ramach kontroli objetych przedmiotowym
tematem.
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Dominujgcym problemem, ktory
stwierdzono u wszystkich pracodawcow byto
nieuwzglednianie w ewidencji czasu pracy
wymaganych danych okreslonych w § 6 pkt 1
lit. a rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 .
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z
2018 r. poz. 2369 ze zm.). Pracodawcy nie
stosowali postanowien wskazanego
rozporzgdzenia, ktére weszto w zycie z dniem
1 stycznia 2019 r. w szczegdlnosci w zakresie
nieuwzgledniania w ewidencji czasu pracy
zwolnieA od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych, pracy w godzinach nadliczbowych
(2 naruszenia), pracy w porze nocnej
(naruszenie) a takze godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy (1 naruszenie).

W zakresie pozostatych nieprawidtowosci
ustalono, ze u dwodch kontrolowanych
podmiotow incydentalnie zatrudniono
pracownika stuzby cywilnej dwukrotnie w tej
samej dobie pracowniczej. Dotyczyto to pracy
pracownikow w godzinach dyzuru urzedu tj. w
jednym z dni tygodnia praca od godz. 10:00 do
18:00 zas w kolejnym dniu w godzinach 7:00 —
15:00. Praca ta odbywata sie w oddziatach
kontrolowanych Urzedéw za$ pracownicy
w nim zatrudnieni nie byli objeci mozliwoscig
stosowania ruchomego rozktadu czasu pracy.

Kolejnymi przyktadami  stwierdzonych
nieprawidtowosci, ktére miaty charakter
jednostkowy byly: sporzadzanie rozktadéw
czasu pracy obejmujgcych okres krotszy niz
co najmniej 1 miesigc jak réwniez
niewskazanie godzin pracy w porze nocnej
w  regulaminie  pracy. Nieprawidtowos¢
zwigzana ze sporzgdzaniem harmonograméw
czasu pracy dotyczyta oddzialu jednego
z kontrolowanych podmiotéw. W czasie
kontroli stwierdzono przypadki sporzgdzania
rozktadéw dla pracownikéw stuzby cywilnej
pracujgcych okresowo na Il zmianie w ramach
ruchomego rozktadu czasu pracy na okres
krotszy niz obejmujgcy tych pracownikéw
1 — miesieczny okres rozliczeniowy.

Na podstawie czynnosci kontrolnych
ustalono, ze gtéwng przyczyng stwierdzonych
nieprawidtowosci jest brak dostatecznej

znajomosci obowigzujgcych przepiséw prawnej
ochrony pracy.

Przeprowadzone czynnosci poza nadzorem
i kontrolg podmiotow uskutecznity takze
poradnictwo prawne. W czasie czynnosci
kontrolnych udzielono tgcznie 38 porad
prawnych. Sposréod nich 31 dotyczyto
zagadnien prawnej ochrony pracy. Porady
udzielane byly zaréwno pracodawcom jak

réwniez przedstawicielom zwigzkow
zawodowych.
9. Handel — przestrzeganie przepiséw

0 ograniczeniu handlu w niedziele
i Swieta oraz niektére inne dni.

W okresie styczen - grudzien 2019r.
inspektorzy pracy sprawdzili 339 placowek
handlowych.

Inspektorzy pracy kontrolowali placowki
otwarte i placowki handlowe zgloszone do
kontroli w wyniku interwencji telefonicznej,
skargi lub innych wnioskéw o kontrole, Zadna
z placéwek handlowych zaplanowanych do
kontroli nie byta zamknieta.

Podjete czynnosci kontrolne dotyczyty 338
mniejszych placowek handlowych,
w 1 przypadku kontrole przeprowadzono
w placéwce wielkopowierzchniowej.

Celem  prowadzonych  kontroli  byto
dokonanie oceny przestrzegania przepiséw
ustawy z dnia 10 stycznia  2018r.
0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz
w niektore inne dni.

W analizowanym okresie przyjeto 4 skargi
w zwigzku z naruszeniem zakazu pracy
w niedziele i $wieta. Skargi dotyczyty
wytgcznie mniejszych placéwek handlowych.
W 1 przypadku skarga okazata sie zasadna.

W czasie petnionych dyzuréw
telefonicznych w niedziele objete zakazem
handlu i $wieta przyjeto 7 interwencji
telefonicznych, z czego 6 dotyczyto niedziel,
1 dni S$wigtecznych. W 1 przypadku
interwencja dotyczyta placéwki handlowej
wielkopowierzchniowej, pozostate 6 wytgcznie
mniejszych placéwek handlowych. W wyniku
przeprowadzonych  czynnosci  kontrolnych
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inspektorzy pracy ustalili, ze 3 interwencje byty

zasadne.

Dodatkowo przyjeto 8 innych zgtoszen,
ktére wptynety do OIP w Kielcach droga
mailowg lub pocztowg, poza skargami
i telefonami przyjetymi w czasie petnionego
dyzuru. Zgodnie z przyjetymi zgtoszeniami
placowki te objeto kontrola. Zgtoszenia
dotyczyly wytgcznie mniejszych placowek
handlowych i w 1 przypadku okazaty sie
zasadne.

Na 332 przeprowadzonych kontroli
placéwek handlowych nieprzestrzeganie
przepisow dotyczgcych ograniczenia pracy
w niedziele, Swieta i inne dni stwierdzono
w 42 placowkach handlowych, przy czym byty
wsérod nich placowki, w ktérych
przeprowadzono wiecej niz 1 kontrole.
Nieprzestrzeganie zakazu stwierdzono
w zakresie:

— praca w niedziele — 36 placowek, w tym
jedna placéwka wielkopowierzchniowa,

— praca w Swieta — 6 placowek, przy czym
w 1 przypadku stwierdzono prace w dniu
3 maja 2019r., pozostate 5 dotyczyto pracy
w Swieto 12 listopada 2018r. - ustalenia
dokonane na  podstawie  okazanej
do kontroli ewidencji czasu pracy,

— praca w Wigilie Bozego Narodzenia
i Wielkg Sobote po godzinie 14.00 — 11
placéwek, przy czym ustalen dokonano na
podstawie okazanej do kontroli ewidencji
czasu pracy.

Nie stwierdzono przypadkéw wielokrotnego
naruszania przepisow w placowkach
handlowych  kontrolowanych ~w  2019r.,
w ktérych wczesniej stwierdzono
wystepowanie nieprawidtowosci w zakresie
badanej tematyki. Natomiast w 2 przypadkach
nieprawidtowosci wystgpity w podmiotach,
ktére objeto kontrolami z uwagi na
nieprawidtowosci stwierdzone w czasie kontroli
prowadzonych w 2018r. Nie stwierdzono
wystepowania nieprawidtowosci w sklepach
nalezgcych do sieci handlowych. W wyniku
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
stwierdzili 1 przypadek nieprawidtowego

stosowania wylgczen wskazanych w art. 6 ust.

1 ustawy.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 4
ustawy, dotyczgcym powierzania wykonywania
pracy w handlu lub wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem w niedziele objete
zakazem handlu oraz w Swieta, a takze w dniu
24  grudnia i  sobote  bezposrednio
poprzedzajgcg pierwszy dziehn Wielkiej Nocy
po godzinie 14.00, inspektorzy pracy
skierowali 1 wniosek do sadu o ukaranie,
9 przedsiebiorcéw ukarano mandatami,
w stosunku do 32  przedsigbiorcow
zastosowano srodki oddziatywania
wychowawczego. Art. 4 ustawy nie byt
przestrzegany w stosunku do pracownikéw
i 0s6b zatrudnionych w rozumieniu ustawy
w nastepujgcych przyktadowych sytuacjach:

— w sklepie spozywczym w niedziele objeta
zakazem handlu prowadzono
inwentaryzacje,

— w kilku placéwkach handlowych prace
zwigzane ze sprzedazg wykonywaty osoby
zatrudnione w  rozumieniu  ustawy,
tj. Swiadczace prace na podstawie umowy
Zlecenia,

- W kilku przypadkach stwierdzono
wykonywanie pracy w niedziele objete
zakazem handlu przez pracownikow,

- W wielu placowkach handlowych
w sprzedazy i obstudze klientow
pracodawcom pomagaty osoby inne niz
cztonkowie najblizszej rodziny.

W przypadku nieprawidtowosci
dotyczacych pracy po godzinie 14.00 w Wielka
Sobote i w Wigilie Bozego Narodzenia,
inspektorzy pracy stwierdzili ich wystepowanie
na  podstawie okazanej dokumentaciji
potwierdzajgcej czas pracy pracownikow
w tych dniach. Nieprawidtowosci stwierdzone
w zwigzku z pracg w $wieta dotyczyly pracy
12 listopada 2018r., co inspektorzy pracy
ustalili réwniez na podstawie okazanej
ewidencji czasu pracy, za wyjgtkiem przypadku
powierzenia pracy w handlu 1 pracownikowi
w dniu 3 maja 2019r.

Nie stwierdzono naruszeh podobnych do
tych, ktore wystgpity w ubieglym roku,
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polegajgcych na celowym, wielokrotnym
naruszeniu przepisu ustawy.

W  trakcie  prowadzonych  czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali
pracodawcow o obowigzujgcych przepisach
ustawy 0 ograniczeniu handlu w niedziele oraz
w niektore inne dni. Poinformowano réwniez
o0 mozliwosci skorzystania z porad prawnych
w siedzibie OIP w Kielcach oraz $ledzenia
aktualnych informacji na stronach
internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Udzielano sukcesywnie porad w siedzibie OIP
w Kielcach — ustnych i pisemnych, przy czym
w stosunku do ubiegtego roku ich liczba byta
zZnaczgco mniejsza.

10. Przestrzeganie przepisow
dotyczacych pracowniczych planéw
kapitatowych.

Celem kontroli przeprowadzonych w 2019r.
bylta ocena przestrzegania przepiséw ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
programach kapitatowych (Dz.U. 2018, poz.
2215 z  pdézn.  zmianami), w tym
w szczegolnosci w zakresie obowigzku
zawarcia umowy o0 prowadzenie PPK,
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK oraz
dokonywania wpfat do PPK.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach w okresie od 1 lipca 2019r. do 31
grudnia 2019r. zostaly przeprowadzone dwie
planowane kontrole przeprowadzone w dwdch
podmiotach, zgodnie z limitem okreslonym
w  harmonogramie dziatania PIP  OIP
w Kielcach na 2019r. Nie byty przeprowadzane
natomiast kontrole skargowe, z uwagi na brak
zgtaszanych skarg dotyczacych tego
zagadnienia. Do kontroli zostaty wybrane
zakfady, ktére zatrudniaty na dzien 31 grudnia
2018r, co najmniej 250 osob, tj. podmioty
objete stosowaniem ustawy od 1 lipca 2019r.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w obu
podmiotach inspektorzy pracy nie stwierdzili
nieprawidtowosci, o ktérych mowa w art.106
i 107 ustawy o PPK, bedacych podstawg do
wszczecia postepowania wykroczeniowego

w odniesieniu do wykroczen, o ktérych mowa
we wskazanych przepisach.

Podmioty zatrudniajgce na dzien 31 grudnia
2018r. co najmniej 250 oséb, do ktérych
stosuje sie ustawe o PPK od 1 lipca 2019r.
obowigzane byty zawrzeé umowe
0 zarzagdzanie PPK w dacie granicznej do dnia
25 pazdziernika 2019r.

W wyniku kontroli ustalono, ze w obu
kontrolowanych podmiotach zostata zawarta
umowa o zarzadzanie PPK, w obu podmiotach
umowa zostata zawarta w terminie i byt to
termin wczesniejszym niz  wynikajacy
w Ustawy termin graniczny.

W obu kontrolowanych podmiotach umowe
o prowadzenie PPK zawarto z tg instytucjg
finansowg, z ktérg podmiot zatrudniajgcy
zawart umowe o zarzgdzanie PPK. Listy osdb
bedacych  uczestnikami PPK  stanowity
zalgcznik do umowy o prowadzenie PPK.
Uwzgledniajgc kryterium wieku zatrudnionych
(ukonczony 55 r. zycia), a takze ztozone przez
zatrudnionych  deklaracje o  rezygnacji
z dokonywania wptat na PPK oraz kryterium
stazu zatrudnienia w podmiocie
kontrolowanym, w obu  kontrolowanych
podmiotach nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie zawarcia umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych,
ktorych dotyczyt obowigzek jej
zawarcia, skutkujgcych odpowiedzialnoscig
wykroczeniowg z art.106 i 107 ustawy o PPK .
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym
zakresie. Umowy o prowadzenie PPK w obu
przypadkach zostaty zawarte przed
granicznym terminem wynikajgcym z Ustawy
o0 PPK tj. 12 listopada 2019r.

W czasie kontroli obu podmiotéw ustalono,
ze ani podmiot kontrolowany ani uczestnicy
PPK nie deklarowali wptat dodatkowych.
Uczestnicy PPK nie sktadali tez deklaraciji
0 obnizenie dokonywanych wptat (art.27 ust.2
ustawy o PPK).

W czasie kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci w zakresie obliczenia wptat
do PPK. Obliczono wpfaty od tych
zatrudnionych bedgcych uczestnikami PPK,
ktérzy uzyskali wynagrodzenie bedace
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podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, w rozumieniu ustawy
o PPK. W obu przypadkach do dnia
zakonczenia kontroli nie uptyngt termin na
dokonanie pierwszych wpfat do PPK, stad w
tym zakresie brak ustalen dotyczacych tego
zagadnienia.

11. Edukacja - przestrzeganie
przepisow dotyczacych prawnej
ochrony pracy.

W 2019r. na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzono ogotem 7 kontroli
poswieconych problematyce przestrzegania
przepisow w placéwkach os$wiatowych. Celem
kontroli bylo ustalenie przestrzegania przez
dyrektoréw placéwek oswiatowych, przepiséw
Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy. Kontrolg
objeto 6 szkot dla  ktérych  organem
prowadzagcym sg jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz szkofe niepubliczng dla
ktorej organem prowadzgcym jest
stowarzyszenie. Kontrole przeprowadzono
w 3 szkoftach podstawowych i 4 zespotach
szkét.  Kontrole mialy miejsce u 7
pracodawcow, ktérzy zatrudniali tgcznie 524
pracownikow.

Ujawnione w trakcie kontroli naruszenia
przepisow Karty Nauczyciela dotyczyly takich
zagadnien jak:

— zawarcie z 2 nauczycielami umowy
0 prace na czas okreslony, zamiast umowy
O prace na czas nie okreslony
(1 placéwka),

— zatrudnienie 2 nauczycieli na podstawie
umoéw o prace, zamiast na podstawie
mianowania (1 placéwka),

— brak potwierdzenia na pisSmie
przeksztatcenia podstawy prawnej
stosunku pracy dla 3 nauczycieli
zatrudnionych na  podstawie umowy
0 prace na czas nie okreslony w petnym
wymiarze czasu pracy, w zatrudnienie na
podstawie mianowania (2 placowki),

— nieprawidtowe ustalenie okresu
wypowiedzenia  stosunku pracy dla

1 nauczyciela, ktéremu stosunek pracy
wypowiedziano na podstawie art. 20 ust. 1
pkt 2 KN (1 placéwka),

— nieprawidtowosci w zakresie
zawiadomienia zakfadowych organizacji
zwigzkowych o zamiarze wypowiedzenia
stosunku pracy dla 2 nauczycieli
(1 placowka),

— brak opinii organu prowadzacego szkofe
na przeniesienie nauczyciela do innegj
szkoty na podstawie art. 18 KN
(1 placowka),

— nie wyptacenie 27 nauczycielom dodatku
funkcyjnego z tytutu petnienia funkc;ji
wychowawcy klasy na taczna kwote 7 919,
77 zt. (1 placowka),

- nie obnizenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
1 nauczyciela z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (1 placowka),

— nieprawidtowosci w zakresie sporzgdzania
planu urlopéw wypoczynkowych dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach dyrektorow
i wicedyrektorow szkot oraz oséb na
stanowiskach kierowniczych (2 placéwki),

— nieprawidtowosci w ustaleniu regulaminu
zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych (2 placowki),

— przyznawanie swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych bez
uwzglednienia sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (1 placowka).

Nieprawidtowosci w zakresie
przestrzegania przepisow kodeksu pracy
stwierdzono w 1 placéwce niepublicznej
i dotyczyly, one takich zagadnien jak:

— w umowach o prace 3 nauczycieli
zatrudnionych  w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie ustalono liczby godzin
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika do dodatku do wynagrodzenia,

— nie ustalono w obwieszczeniu dla 10
nauczycieli systemu i rozktadu czasu pracy
oraz przyjetego okresu rozliczeniowego
czasu pracy,
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- dla 1 nauczyciela zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy
zanizono wynagrodzenie na kwote 27,90
zt. brutto.

Wsrod przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci nalezy wymieni¢ takie jak:
nieznajomos¢ przepisdw, co dotyczy np.: art.
42a ust. 1a Karty Nauczyciela dotyczgcego
obnizenia  tygodniowego  obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczyciela
zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
art. 20 Karty Nauczyciela w zakresie ustalania
okresu  wypowiedzenia  stosunku  pracy
nauczycielowi oraz trybu konsultowania
zamiaru wypowiedzenia  stosunku pracy
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Blankietowos¢ przepisow ustawy
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz nieprecyzyjne zapisy wewnetrznych

regulaminéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, dowolnosc¢
w interpretacji przepisu art. 10 ust. 7 KN
w  zakresie sformutowania ,,potrzeby
wynikajagce  z  organizaciji nauczania”,

umozliwiajgca zawieranie z nauczycielami
uméw o prace na czas okreslony, nie
przywigzywanie nalezytej uwagi przez organy
prowadzace szkoly do  przestrzegania
przepisow Karty Nauczyciela w zakresie
udzielania Dyrektorom Szkét  urlopéw
wypoczynkowych i planowania tych urlopdw.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami zastosowano
nastepujgce srodki prawne:

— 19 wnioskéw (w 5 wystgpieniach), z czego

wykonano 19 wnioskow, tj. 100%,

— 4 polecenia, ktére zostaly zrealizowane

w trakcie kontroli,

-1 mandat karny

1 wykroczenie.

Podjete dziatania prawne spowodowaty
min., ze: z 2 nauczycielami posiadajgcymi
stopien awansu zawodowego hauczyciela
kontraktowego zawarto umowe o prace na
czas nieokreslony, z 2 nauczycielami
nawigzano stosunek pracy na podstawie
mianowania, dla 3 nauczycieli potwierdzono na

zawierajgcy

pidmie  przeksztalcenie  stosunku  pracy
nawigzanego na podstawie umowy o prace na
czas nie okreslony w stosunek pracy na
podstawie = mianowania, wyptacono dla
28 nauczycieli wynagrodzenie za prace na
taczng kwote 7 947,67z, w 2 placowkach
usunieto nieprawidtiowosci w zakresie tresci
regulaminéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, w umowach o prace
3 nauczycieli zatrudnionych w placéwce
niepublicznej w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalono liczbe godzin pracy, ktérych
przekroczenie  uprawnia pracownika do
dodatku do  wynagrodzenia, ustalono
w  obwieszczeniu dla 10 nauczycieli
zatrudnionych w  placéwce niepublicznej
system i rozktad czasu pracy oraz przyjety
okresu rozliczeniowego czasu pracy.

12. Podsumowanie

W  2019r. przeprowadzono 260 kontroli
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy.
Kontrolami objeto wszystkich przedsiebiorcow
korzystajacych z pracy oso6b fizycznych
zatrudnianych na innej podstawie niz stosunek
pracy. W 40 przypadkach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
uméw cywilnoprawnych (15,38%).

Jednak cze$¢ oséb, wobec ktdérych
inspektorzy  pracy  kierowali zalecenia
dotyczace zmiany ich formy zatrudnienia,
w o0gole nie byto =zainteresowanych taka
zmiang, a w zwigzku z tym albo sie na nig nie
godzili, albo w skrajnych przypadkach
rezygnowali z dalszej wspotpracy
z pracodawcg. Jak wynika z dokonanych
w czasie kontroli ustalen, pracodawcy czesto
taczg  zatrudnianie pracownikbw  oraz
zleceniobiorcow, niejednokrotnie do
wykonywania tego samego rodzaju prac, na
takich samych warunkach. Ponadto
zatrudnienie na podstawie uméw prawa
cywilnego jest czesto traktowane jako okres
probny, czyli czas na sprawdzenie przysziego
pracownika. Dziatania inspektorow pracy
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realizujgcych przedmiotowe kontrole pozwolity
osiggna¢ juz w trakcie tych kontroli istotne
efekty — na polecenie inspektoréw pracy
pracodawcy potwierdzali zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy w miejsce
zawartych umow cywilnoprawnych
kwestionowanych przez kontrolujgcych.
Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, iz brak
wspotpracy ze strony osob, wobec ktorych
inspektorzy pracy mieliby w swojej ocenie
podstawy do ubiegania sie o zmiane
kwalifikacji  podstawy ich  zatrudnienia,
w praktyce uniemozliwia skuteczne
podejmowanie takich dziatan. W przypadkach
gdy osoba skarzgca zastrzega anonimowosc,
potwierdzenie stawianych przez nig zarzutow
staje  sie  praktycznie niemozliwe. Na
podkreslenie zastuguje tez kwestia zwigzana
z postepowaniami sadowymi toczacymi sie
w zwigzku z wystepowaniem inspektorow
pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy.
4 doswiadczen inspektoréw pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
wynika, ze poza faktem, ze zwykle sprawy
tego rodzaju trwajg przez dlugi czas,
podkreslenia wymaga przede wszystkim
rola wspétpracy oséb, na rzecz ktérych
inspektorzy  wystepujg z  powddztwami.
Brak zainteresowania takiej osoby
przekwalifikowaniem  umowy z  umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace (niezaleznie
nawet od niemal oczywistego uwarunkowania
takiej postawy lekiem przed utratg zrédta
utrzymania) praktycznie uniemozliwia
skuteczne dowodzenie przez inspektorow,
ze strony wbrew nazwie umowy byty faktycznie
zwigzane stosunkiem pracy.

Negatywnym zjawiskiem, istotnym ze
wzgledu na swoéj aspekt spoteczny, sa
w dalszym ciggu nieprawidtowosci
wystepujace w przedmiocie wyptaty
pracownikom naleznego im wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy. Kompleksowe kontrole
prowadzone w 2019r. dotyczace
wynagrodzenia za prace byly potgczone
z analizg czasu pracy. Brak ewidencji czasu
pracy lub nierzetelnos¢ jej prowadzenia

stwierdzono w 17,4% badanych przypadkow.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy zwigzane

jest $&cisle z naliczaniem i wyptacaniem
pracownikom  wynagrodzenia za prace,
ustalaniem WYsOKoSCi sktadek na

ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Pracodawcy, dgzac do
osiggniecia zyskéw kosztem pracownikow nie
prowadzili lub nierzetelnie prowadzili ewidencje
czasu pracy. Podstawowe prawo pracownika
do terminowego i prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia za prace naruszyto 10 (52,6%)
skontrolowanych pracodawcow w stosunku do
367 (38,1%) pracownikow. Nieprawidtowosci
ujawniono w 414 przypadkach. Oznacza to
duzy wzrost w stosunku do poprzedniego roku.
Najczesciej kwestionowano przekazywanie
wynagrodzen za prace na konta pracownikéw
po terminie. Dotyczyto to 224 pracownikéw
(61% oséb, do ktérych odnosity sie
nieprawidtowosci) 5 kontrolowanych zaktaddw.
Srednia kwota wynagrodzenia za prace na
pracownika zawarta w decyzjach ptacowych
wynosita 1.750zt. W trakcie kontroli wyptacono
12 pracownikom 50.700zt. W dalszym ciggu
wysoki jest udziat pracodawcéw nieptacgcych
lub zanizajgcych wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych z  tytutu
przekroczenia normy dobowej oraz
dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej. Co trzeci przedsiebiorca (38,5%) nie
wywigzat sie z obowigzku terminowego lub
prawidtowego wyptacania dodatku za prace
w godzinach  nadliczbowych z  tytutu
przekroczenia normy dobowej wobec 26,9%
badanych oso6b. Problemem bylo réwniez
niewykazywanie w kartach ewidencji czasu
pracy pracownika w tej samej dobie
pracowniczej. W stosunku do roku ubiegtego
nie odnotowano w tym zakresie oczekiwanej
poprawy wynikajgcej ze zmiany przepiséw
w 2019r. polegajgcej na wprowadzeniu
obowigzku wykazywania godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy w dobie pracowniczej.
Obowigzek ten nie byt niestety w wielu
przypadkach realizowany.

W  poréwnaniu z rokiem poprzednim
odnotowano znaczny wzrost odsetka zaktadow
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nie  wywigzujgcych sie z  obowigzku
terminowego i prawidtowego wyptacania
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
z tytutu przekroczenia przecietnej normy
tygodniowej (z 22,2% w 2018r. do 33,3%
w 2019r.) i dotyczyt on 38 pracownikéw. Skala
pracownikbw  pracujgcych w  godzinach
nadliczbowych znacznie zmniejszyta sie
w placéwkach handlowych z uwagi na zakaz
pracy w niedziele. W co trzecim
kontrolowanym zaktadzie wykazano
niewyptacanie dodatku nocnego, ale dotyczyt
on niewielkiej grupy pracownikéw (17 osob).

Zwraca rowniez uwage wysoki odsetek
pracodawcow naruszajgcych przepisy
0 wyptacie ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w latach 2017-2019
(42,3%; 47,4%, 37,5%). tamanie przepiséw
stwierdzono w 6 jednostkach (37,5%
kontrolowanych) w stosunku do 7 oséb (15,6%
badanych). Odnotowano w tym zakresie
niewielkg poprawe. Nieprawidtlowosci wynikaty
z dwéch powodow: nieterminowego
wypfacenia lub zanizenia Swiadczen
wynikajgcych z nieuwzglednienia w podstawie
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia:
dodatku nocnego lub wynagrodzenia za prace
godzinach nadliczbowych wyptaconych
w 3 miesigcach poprzedzajgcych miesigc
udzielenia urlopu oraz nieuzupetnienia zgodnie
z przepisami podstawy Swiadczenia.
Zmniejszyt sie udziat pracodawcow
naruszajgcych przepisy o} wyptacie
wynagrodzenia za urlop  wypoczynkowy
z 26,3% w 2018r. do 15,8% w 2019r. i dotyczyt
8,3% badanych przypadkow.

W wyniku przeprowadzonych kontroli
pracodawcy do konca okresu
sprawozdawczego wyptacili 367 pracownikom
taczng kwote 212.252zt. tytutem naleznoéci
wynikajgcych ~ z  naruszenia  przepisow
dotyczacych czasu pracy i wynagrodzen za
prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy czyli ponad 3 razy wiecej niz w
2018r.

Inspektorzy pracy w 2019r. prowadzili
kontrole firm transportowych obejmujgce
zarbwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw

w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2019 - 2020
jak iwybrane  zagadnienia czasu pracy
kierowcow. Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczytlo braku zapewnienia kierowcom
wymaganego odpoczynku dziennego oraz
wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu
przez okres dluzszy niz 4,5 godziny.
W wiekszosci stwierdzono je w matych
zakfadach zatrudniajagcych do 9 pracownikow.
Dokonane ustalenia potwierdzajg potrzebe
kontynuowania kontroli, zwtaszcza ze wigzg
sie one z problemem bezpieczenstwa na
drogach publicznych.

W  2019r. inspektorzy  kontynuowali
kontrole wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z minimalnej
stawki godzinowej. Na fgczng sume 291
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
stwierdzili naruszenia przedmiotowych
przepiséw w trakcie 87 kontroli. Inspektorzy
pracy skierowali odpowiednio 104 wnioski i 14
polecen dotyczacych tgcznie 496 pracujgcych.
Wiekszos¢ wydanych po kontroli $rodkéw
prawnych, zwlaszcza wnioskow
w wystgpieniach, nadal dotyczyta kwestii
formalnych, jak poprawnosé umowy
o $wiadczenie ustug, istnienie wymaganych
prawem klauzul w umowie, zapewnienie
informowania przez pracujgcych o liczbie
godzin pracy w danym okresie, czy archiwizaciji
dokumentéw. Oznacza to, 2ze skala
stwierdzonych nieprawidtowos$ci w zakresie
samego naliczania i wyptacania $wiadczen
osobom zatrudnionym na podstawie umoéw
zlecenia oraz innych uméw o $wiadczenie
ustug nie byla wysoka - dotyczyta praktycznie
tylko co dziesigtej kontroli. Nie mniej jednak
w poréwnaniu do lat ubiegtych nadal mozna
obserwowa¢ pewien systematyczny wzrost
ujawnianych nieprawidtowosci dotyczgcych
stricte zanizenia lub braku wyptaty swiadczen
z uméw zlecenia. Przedmiotowe $rodki prawne
stanowity w roku 2019 na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego juz trzecig czes¢ wszystkich
polecen i wnioskow skierowanych w ramach
analizy zatrudniania pracujacych na podstawie
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umoéw zlecenia. Zanizenie stawki minimalnego
wynagrodzenia za prace lub brak w ogdle jego
wyptaty inspektorzy pracy stwierdzili w 34
przypadkach na 291 przeprowadzonych
kontroli, co stanowi 11,7% wszystkich kontroli,
a problem ten dotyczyt w sumie 278
pracujgcych na 1 483 zbadane umowy
(18,7%).

Wsréd prowadzonych w  2019r.  kontroli
tematyczny szczegdiny nacisk potozony zostat
na kwestie czasu pracy. Poddawana byfa ona
kompleksowym analizg w: Kkorporacjach,
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
urzedach administracji panstwowej.
Problemem, ktéry wystepowat w kazdej z tych
grup kontroli byty nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz
ustalania rozktadéw czasu pracy. Analizujgc
wyniki kontroli przeprowadzonych w obecnym
okresie sprawozdawczym nalezy wskazaé, ze
czynnosci inspektorow pracy uskutecznity
przestrzeganie  obowigzujgcych  przepisow
w zakresie czasu pracy. Miaty one istotny
wptyw na prawidlowe stosowanie przepisow
o] czasie pracy w  zakresie  jego
dokumentowania, rozliczania a takze do
uzupetnienia tre$ci obowigzujgcych przepisow
wewnatrzzaktadowych o aktualne zapisy.

Kontrole placéwek handlowych
przeprowadzone przez inspektorow pracy
w 2019r. wykazaty, ze naruszenia przepiséw
ustawy majg w dalszym ciggu miejsce, ale
znaczagco spadta skala razgcych naruszen.
W poréwnaniu z 2018 rokiem nie stwierdzono
przypadkow wielokrotnego naruszania

przepisdw. Poza jednym przypadkiem, nie
stwierdzono innych, ktére bytyby prébg
ominiecia obowigzujgcych przepisow ustawy
poprzez nieprawidiowe stosowanie wytgczen.
Kontrole nie wykazaly réwniez przypadkéw
zmiany PKD, umozliwiajgcej zastosowanie
wylgczenia z zakazu handlu, w tym korzystania
z wytgczenia dotyczgcego placéwek
pocztowych. Nie zaobserwowano tendenciji
poszukiwania rozwigzan, w jaki sposdb obejs¢
przepis i znalez¢ sie w grupie wylgczen.

W poréwnaniu do poprzedniego roku
spadta liczba interwencji telefonicznych oraz
innych zgloszen zwigzanych z naruszeniem
przepisow ustawy, a znaczna czes¢ zgtoszen
okazata sie niezasadna. W poréwnaniu do
2018r. na terenie wtasciwosci miejscowej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
zdecydowanie spadfa liczba sklepow otwartych
w niedziele objete zakazem handlu.

W 2019r. w 2zwigzku z rozszerzeniem
zakresu kompetencji Panstwowej Inspekcji
Pracy rozpoczeliSmy czynnosci kontrolne
w zakresie oceny przestrzegania przepiséw
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych programach kapitalowych
(Dz.U. 2018, poz. 2215 z pdzn. zmianami),
w tym w szczegolnosci w zakresie obowigzku
zawarcia umowy 0 prowadzenie PPK,
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK oraz
dokonywania wptat do PPK.
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LEGALNOSC ZATRUDNIENIA,
PRACA TYMCZASOWA,
AGENCJE  ZATRUDNIENIA,
DELEGOWANIE PRACOWNIKOW
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1. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej
wykonywanej przez obywateli
polskich.

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach realizujgc temat ,Kontrola
legalnoséci  zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich” przeprowadzili
816 kontrole. Kontrolami tymi objeto 799
podmioty.

W ramach realizacji tematu kontrolowano
zagadnienia zwigzane z:

— informowaniem PUP przez bezrobotnego
0 podjeciu zatrudnienia,
— legalnoscig zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej,
optacaniem skfadek na Fundusz Pracy,
— zgtoszeniem do
spotecznego,
— dyskryminacjg przy zatrudnianiu.
W  kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto 12.353 oséb (w tym 8.896 na
podstawie stosunku pracy).

ubezpieczenia

Wykres 21. Liczba osob objetych kontrolg legalnosci zatrudnienia

liczba oséb swiadczacych prace w
kontrolowanych podmiotach
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Podobnie jak w roku ubiegtym ponad 75%
0go6tu skontrolowanych podmiotéw zatrudniato
do 9 o0so6b. Podmioty, na rzecz ktérych
pracowato od 10 do 49 osdéb stanowity 20%
ogotu skontrolowanych. Powyzsza struktura
wynika z faktu, ze do naruszenia przepiséw
w zakresie legalnosci zatrudniania dochodzito
gtéwnie w matych podmiotach. Takg zaleznosé
odnotowuje sie w wojewodztwie
Swietokrzyskim od wielu lat.

W 2019r. najwiekszg liczbe kontroli, w
ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
przeprowadzono w branzy handel — 34%,
przetwoérstwo przemystowe - 20% oraz
budownictwo — 14%.

W roku sprawozdawczym nastgpit spadek
ilosci  przeprowadzonych kontroli o 14%.
Byt on wynikiem rozpatrywaniu duzej ilosci
spraw o bardzo zlozonym charakterze -
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wymagajgcym  kontroli

sktadzie.
Zaobserwowano tendencje spadkowg w

ilosci stwierdzonych przypadkéw wykonywania

pracy bez potwierdzonej na piSmie umowy o

prace.

Nielegalne zatrudnienie dotyczylo 696 os6b

w tym:

— prace bez potwierdzenia na pi$mie rodzaju
i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o prace — stwierdzono wobec 84
os6b,

— niezgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego — w stosunku do 645 osdb,

w  dwuosobowym

— Swiadczenie pracy przez bezrobotnych,

ktorzy nie dopetnili obowigzku

powiadomienia o] tym wiasciwego

powiatowego urzedu pracy - w 33

przypadkach.

W 2019r. odnotowano wzrost w zakresie
ujawnionych przypadkéw podjecia przez
bezrobotnych  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe;j lub dziatalnosci bez

powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego
urzedu pracy. Wykazano, ze obowigzku
powiadomienia PUP/MUP nie dopetito 33
osoby (w 2018r. — 25 oséb, w 2017r. — 29
osoéb).

Wykres 22. Ujawnione nieprawidlowosci i uchybienia (liczba oséb)

nielegalne zatrudnieniliczba osdb
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W ocenie inspektoréw pracy przyczyny
nielegalnego zatrudnienia nie ulegty zmianie
i byty to:

— celowe zawieranie uméw cywilnoprawnych
w warunkach, gdzie powinna by¢ zawarta
umowa o prace, aby unikngé obowigzkow
jakie rodzi zawarcie stosunku pracy -—
minimalne wynagrodzenie, normy czasu
pracy itp.,

— celowe omijanie obowigzkéw wynikajgcych
Zz ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, aby zmniejszyé¢
koszty pracy — zatrudnianie pracownikéw
w niepelnym wymiarze czasu pracy i tym
samym nie odprowadzanie sktadek na
Fundusz Pracy,

— powierzanie pracy osobom bezrobotnym
pobierajgcym zasitek z uwagi na rozliczanie
sie ,z reki do reki” bez odprowadzania
sktadek na ZUS czy podatku dochodowego,

— ukrywanie dodatkowych dochodéw przez
osoby pobierajace zasitek dla
bezrobotnych, majace obowigzek np.
Swiadczen alimentacyjnych.

Coraz wiecej pracodawcéw zaczyna
korzysta¢ z metod utrudniajgcych skutecznos$é
kontroli inspektora pracy — informujg o braku
dostepu do dokumentéw w dniu rozpoczecia
kontroli, przygotowujg je nastepnie i w
pézniejszym czasie przedkiadajg zgdane
dokumenty takie jak np. umowy o prace czy
umowy zlecenia.

Najczestszym powodem ucieczki
przedsigebiorcow do szarej strefy jest w ich
ocenie wysoki koszt zatrudnienia legalnie
pracownika. Koszty te oraz niepewnosé, co do
przysztosci w dlugim terminie skutecznie
hamujg tworzenie nowych miejsc pracy. Istotna
jest tez che¢ zminimalizowania, wedtug
przedsigbiorcéw, biurokracji oraz mozliwos¢
unikania odpowiedzialnosci za
nierespektowanie przepiséw prawa pracy.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do
kontrolowanych podmiotow 589 wnioskéw w
wystgpieniach oraz wydali 105 polecen

ustnych dotyczace nieprawidtowosci
z zakresu legalnosci zatrudnienia.

W stosunku do os6b odpowiedzialnych za
naruszenia przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia wszczeto postepowania
wykroczeniowe zakonczone: skierowaniem do
sadu 7 wnioskéw o ukaranie, natozeniem 79
mandatéw na tgczng kwote 92.700 zt grzywny
oraz wydaniem 9 $rodkéw oddziatywania
wychowawczego. Inspektorzy pracy skierowali
13 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa. W zwigzku ze
zmiang przepisow, ktére zostaty wprowadzone
od 15 listopada 2018r. mozna zaobserwowac
duzy spadek kierowania wnioskéw o ukaranie
wobec pracodawcéw. Inspektorzy pracy w
wigkszosci stwierdzonych nieprawidtowosci w
zakresie nieoptacania sktadek na fundusz
pracy naktadali kary grzywny w drodze
mandatu karnego. W okresie
sprawozdawczym odnotowano 56 mandatéw
na faczna kwote 63.220 zt za wiw
wykroczenie.

Nieprawidtowosci w zakresie opfacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepowaty
niezaleznie od wielkosci zaktadu.

2. Kontrole legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcoéw.

W odniesieniu do lat 2017-2018 w roku
sprawozdawczym nie odnotowano wzrostu
liczby cudzoziemcow podejmujgcych prace na
obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego.

W roku 2019r. przeprowadzono 150 kontroli
legalnosci zatrudnienia innej pracy zarobkowe;j
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow
(o 5 kontroli wiecej niz w 2018r., oraz 20% niz
w 2017r.).

Ogotem skontrolowano 139 podmiotow,
w ktorych wykonywato prace 757
cudzoziemcow z 21 panstw, w tym 750
cudzoziemcéw z panstw trzecich. Prawie 90%
wszystkich cudzoziemcéw objetych kontrolg
stanowili obywatele Ukrainy.
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Najczesciej pracowali oni w sekcjach
gospodarki: przetwérstwo przemystowe — 33%,
budownictwo - 16%, handel hurtowy
i detaliczny — 14%, transport i sktadowanie —
9%. zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
oraz ustugi administrowania — po 7%.

W  przypadku kontroli prowadzonych
w  2019r. ponad 40% cudzoziemcéw
wykonywato prace w podmiotach
zatrudniajgcych do 9 o0séb, 30% - w
podmiotach o zatrudnieniu od 10 do 49 osdb,
20% — ogo6tu skontrolowanych to zaktady
zatrudniajgce od 50 do 249 oso6b, podmioty
zatrudniajgce 250 oso6b i powyzej stanowity —
10% ogotu skontrolowanych.

W trakcie kontroli ujawniono szereg
nieprawidtowosci, stanowigcych naruszenia
prawa polegajace na:

— braku posiadania wymaganego zezwolenia
na prace — dotyczyto 41 cudzoziemcow,

— braku zawarcia wymaganych umoéw o
prace lub uméw cywilnoprawnych —
dotyczyto 46 cudzoziemcow,

— wykonywaniu pracy na stanowisku i na
warunkach okreslonych w zezwoleniu na
prace — dotyczyto 44 cudzoziemcow,

— braku lub nieterminowym zgtaszaniu do
ubezpieczenia spotecznego,

— braku lub nieterminowym  opfaceniu
sktadek na Fundusz Pracy,

— nie poinformowaniu Wojewody, ktory
wydat zezwolenie na prace o rozpoczeciu
pracy o innych charakterze lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace,

— braku przeprowadzenia szkolen wstepnych
bhp,

— braku przeprowadzenia badan lekarskich.

Wykazano powierzenie nielegalnej pracy
129 cudzoziemcom z panstw trzecich
(w 2018 r. — 225, a w 2017 r. — odnotowano
197 nielegalnie zatrudnionych cudzoziemcow).

Ujawniono nielegalng prace obywatel
9 panstw. Najwiekszg grupe nielegalnie
zatrudnionych cudzoziemcéw stanowili
obywatele Ukrainy — 102 oséb. W dalszej

kolejnosci  kontrole  ujawnity  nielegalne

wykonywanie pracy przez obywateli Nepalu

(9 osdb), Gruzji (9 oséb), Biatorusi (3 osoby).
Najwiekszg  koncentracje  nielegalnego

wykonywania pracy przez cudzoziemcow

ujawniono w 2019r. w sekcjach gospodarki:
dziatalnosé profesjonalna, naukowa

i techniczna — 35%, dziatalno$¢ w zakresie

ustug administrowania 25%, budownictwo

20%, - 20% wszystkich ujawnionych

przypadkow.

Biorgc pod uwage wielkos¢ kontrolowanego
podmiotu, najwiekszg liczbe nielegalnie
pracujgcych cudzoziemcow w 2019r.
inspektorzy ujawnili w mikroprzedsiebiorstwach
— 70% wykazanych przypadkow oraz
w zakladach o zatrudnieniu od 10 do 49
pracownikow oraz od 50 do 249 pracownikéw
— po 15%.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw najczesciej stwierdzali
brak zawarcia wymaganych umow o prace lub
umoéw cywilnoprawnych.

Przeprowadzone kontrole pozwolity
wskazac nastepujgce przyczyny powstawania
nieprawidtowo$ci z  zakresu legalno$ci
zatrudnienia cudzoziemcéw do ktérych nalezy
zaliczy¢:

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
dotyczace Swiadczenia pracy przez
cudzoziemcéw (akty prawne,
rozporzgdzenia wykonawcze) sg bardzo
trudne w interpretacji dla pracodawcow
i obcokrajowcow wykonujgcych prace na
terytorium RP,

— przewlekios¢ postepowania
administracyjnego, zdaniem
przedsiebiorcow, jest przyczyng unikania
przez nich czasochfonnych formalnosci
legalizujgcych zatrudnienie cudzoziemcow,

— unikanie przez przedsiebiorcow zgodnego
z prawem zatrudnienia ma stuzy¢
poprawie  zdolnosci finansowej oraz
maksymalizacji zyskow,

— minimalizacja kosztéw pracy (pominiecie
skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczek na podatek dochodowy),
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— uzyskanie wymiernych korzysci
finansowych przez przedsiebiorcow
(poprzez brak optat zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikow na
szkolenia, badania lekarskie, stuzbe bhp,
obstuge kadrowg),

— korzysci pracodawcow ze stosowania
umow  cywilnoprawnych w warunkach,
w ktoérych powinna by¢ zawarta umowa
o prace (nie opfacanie skladek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne),

— brak ochrony praw pracowniczych
cudzoziemcédw np. norm czasu pracy,
urlopu wypoczynkowedo,

— podejmowanie nielegalnej pracy przez
cudzoziemcdw z uwagi na brak
podstawowej wiedzy z zakresu prawa
pracy oraz znajomosci jezyka polskiego,

— che¢ osiggniecia przez cudzoziemcow
maksymalnie  najwyzszych  zarobkéw
w krotkim czasie (praca na umowe o dzieto
przy ktorej brak jest obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne),

—  korzysci finansowe przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych nielegalnie
obcokrajowcow sg nieporéwnanie wigksze
niz ewentualne kary, naktadane zaréwno
przez organy kontroli, jak i sgdy za tego
typu naruszenia przepiséw,

— nierzetelno$¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcom
w trakcie starania sie o0 wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,

— korzysci z nielegalnego zatrudnienia sa
niewspotmierne do ewentualnych
konsekwencji w przypadku kontroli, ktorej
prawdopodobiefnstwo  wystgpienia oraz
skuteczno$¢ w ocenie przedsigbiorcow —
sg niewielkie.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 40
decyzji na pisSmie oraz skierowali do
pracodawcow 189 wnioskéw pokontrolnych
w tym 25 polecen.

W zwigzku z naruszeniem przepisow
popetnionych zostato przez pracodawcéw 82

wykroczen. Skierowano 5 wnioskéw o ukaranie
do sadow w  stosunku do  oséb
odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia
przepisow, a takze natozono tgcznie kwote
83.000zt grzywny w drodze 61 mandatow
karnych i w 19 przypadkach zastosowano
srodek oddziatywania wychowawczego.

W wyniku realizacji podjetych — przez
inspektora pracy — dziatan prawnych:
— skierowano 21 powiadomieA o zakresie
i wynikach kontroli do organu wydajgcego
zezwolenia na prace tj. Wojewody,
— w 24 przypadkach o stwierdzonych
naruszeniach prawa powiadomiono Placéwke
Strazy Granicznej w Kielcach.

3. Przestrzeganie przez agencje
zatrudnienia  przepisow  ustawy
0 promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
przestrzeganie przepiséw wobec
pracownikéw tymczasowych.

W zwigzku obserwowang na przestrzeni
ostatnich lat rosngcag popularnoscia
korzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej,
przestrzeganie przepiséw o ich prowadzeniu
oraz  przestrzeganie  przepisébw  wobec
pracownikow tymczasowych byto podobnie jak
w latach ubiegtych przedmiotem kontroli
inspektoréw pracy,

| tak:

kontrole agencji zatrudnienia w_zakresie

przestrzegania warunkow prowadzenia
agenciji:
w okresie sprawozdawczym

przeprowadzono 13 kontroli w zakresie

przestrzegania przez agencje zatrudnienia

przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Na 13 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowosci w zakresie
spetniania warunkéw prowadzenia agencji
nie stwierdzono po przeprowadzeniu
5 kontroli (53,85%),

— po przeprowadzeniu 5 kontroli inspektorzy
pracy skierowali 14 wnioskow
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w wystgpieniach oraz w 6 przypadkach
podjeli i przeprowadzili postepowanie
w sprawach o popetnienie wykroczen.
Ujawniono 3 przypadki prowadzenia agenciji
zatrudnienia bez wymaganego certyfikatu.
W dwdch przypadkach pracodawcy swiadczyli
ustugi pracy tymczasowej na podstawie umow
zawartych z pracodawcami uzytkownikami,
pomimo braku wpisu do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia. W jednym przypadku
przedsiebiorca swiadczyt ustuge posrednictwa

do pracy za granica - be posiadania
wymaganego certyfikatu.
Przyczynag naruszenia przepisow

w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia
byta niedostateczna znajomosci przepisow
oraz zaniedbania ze strony os6b
odpowiedzialnych za wykonywanie czynnos$ci
zwigzanych z prowadzeniem agenc;ji.

kontrole w agencjach pracy tymczasowej:
W  okresie sprawozdawczym = ws$rod

13 skontrolowanych agencji, 9 s$wiadczyto

ustugi pracy tymczasowej.

Na 9 przeprowadzonych kontroli:

— inspektorzy pracy skierowali tgcznie 30
wnioskéw (wykonano 10).
Ujawniono 2 przypadki swiadczenia przez
agencje ustugi pracy tymczasowej na
podstawie umoéw o $wiadczenie ustug
outsourcingu na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika. Inspektor pracy
ustalit, ze w obu przypadkach agencje
oddawaty  swoich  pracownikéw  pod
kierownictwo i do wytgcznej dyspozyciji
pracodawcy uzytkownika.

Przeprowadzone kontrole wykazaty takze inne

przypadki razacego naruszenia przepisow

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

w zakresie:

— nieprawidlowego wyboru cywilnoprawne;j
formy zatrudnienia, podczas gdy praca
realizowana byta w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy;

— zanizanie wypfacania wynagrodzenia za
prace tymczasowg dla zleceniobiorcow,

— niezglaszanie danych, majgcych wptyw na
wymiar sktadek na Fundusz Pracy.

W 3 przypadkach inspektor pracy
przeprowadzit postepowania w  sprawie
0 popetnienie wykroczen przeciwko prawom
pracownika.

Przyczyny naruszenia przepisow
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
nadal nalezy upatrywa¢ w niedostatecznej
znajomosci przepisOw lub ich niewlasciwej
interpretacji, a takze nieudolnych prébach
minimalizowania kosztow prowadzonej
dziatalno$ci przez przedsiebiorcow
Swiadczacych ustuge pracy tymczasowe.

kontrole w agencjach pracy tymczasowej
zatrudniajgcych do  pracy tymczasowej
cudzoziemcow:

W  okresie  sprawozdawczym  wsréd
9 skontrolowanych agencji pracy tymczasowej,
7 Swiadczyto ustugi pracy tymczasowej
kierujgc do jej wykonywania cudzoziemcow.
Na 7 przeprowadzonych kontroli:
— inspektorzy pracy skierowali tgcznie 19

wnioskéw (wykonano 4).

Przeprowadzone kontrole wykazaty takze
przypadki razgcego naruszenia przepiséw
0 zatrudnianiu cudzoziemcow w zakresie:

— nielegalnego zatrudniania cudzoziemcéw

(niezgodnie Z oswiadczeniem
o] powierzeniu cudzoziemcowi
wykonywania pracy lub zezwoleniem na jej
wykonywanie);

Inspektorzy pracy przeprowadzili

w 5 przypadkach postepowania w sprawie
0 popetnienie wykroczen przeciwko prawom
pracownika.

W 1 przypadku inspektor pracy skierowat
do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode o0sdéb
zatrudnianych do pracy tymczasowej -
cudzoziemcéw.

Przyczyny naruszenia przepiséw
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych —
cudzoziemcéw, nalezy upatrywac

w niedostatecznej znajomosci przepiséw lub
ich niewlasciwej interpretacji, a takze
nieudolnych prébach minimalizowania kosztéw
prowadzonej dziatalnosci przez
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przedsiebiorcow $wiadczacych ustuge pracy
tymczasowe;j.

kontrole pracodawcow uzytkownikéw:

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 8 kontroli w przedmiocie
przestrzegania przez pracodawcow
uzytkownikow przepiséw dotyczacych
zatrudniania  pracownikow  tymczasowych.
Wszystkie kontrole przeprowadzono w ramach
rutynowej dziatalnosci inspektorow pracy -
podmioty do kontroli zostaty wytypowane na
podstawie informacji pozyskanych przez
inspektorow pracy w prowadzonych rownolegle
kontrolach agencji pracy tymczasowej lub w
zwigzku z ustaleniem w trakcie Kkontroli
prowadzonych w ramach innych tematéw, ze
pracodawca korzysta z pracy tymczasowe;.

Na 8 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 3 kontroli (37,50%),

— po przeprowadzeniu 5 kontroli inspektorzy
pracy wydali 4 decyzje (pracodawcy
poinformowali o ich realizacji) oraz
skierowali 7 wnioskbw 0 usunigcie

stwierdzonych nieprawidtowosci
(wykonano 4) .
Przeprowadzone kontrole wykazaty

przypadki naruszania przepisow dotyczgcych

zatrudniania  pracownikéw tymczasowych,

w tym:

— haruszenie maksymalnego
dopuszczalnego okresu korzystania
z pracy tymczasowej tego samego
pracownika tymczasowego;

— mozliwos¢ naruszenia zakazu zatrudniania
pracownikow tymczasowych i powierzania
pracy tymczasowej osobom zatrudnianym
na podstawie umoéw cywilnoprawnych —
przy pracach szczegodlnie niebezpiecznych
(w zadnym przypadku nie stwierdzono
jednak podczas kontroli wykonywania prac
szczegollnie niebezpiecznych przez
te osoby).

Nalezy jednak wskazaé, ze ujawnione
nieprawidtowosci nie stanowity razgcych
naruszen przepisow. W 2 przypadkach
przeprowadzono postepowanie w sprawach

0 popetnienie wykroczeAh — z uwagi na
catoksztatt ujawnionych okolicznosci
inspektorzy pracy poprzestali na zastosowaniu
srodkow wychowawczych, udzielono
pisemnych ostrzezen.

Przyczyng naruszenia przepisow
w zakresie organizowania pracy pracownikéw
tymczasowych przez pracodawcow

uzytkownikow byta niedostateczna znajomosci
przepisow lub ich nieprawidiowa interpretacja.

4. Delegowanie pracownikéw z
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach sSwiadczenia
ustug.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
polskich  przedsigebiorcow transgranicznym
Swiadczeniem ustug, co  wigze sie
z korzystaniem przez nich z dostepnych
wariantéw  delegowania pracownikow do
czasowego  wykonywania  pracy  poza
granicami Polski, przestrzeganie przepisow
warunkujgcych prawidtowos$é stosowania regut
delegowania bylo przedmiotem  kontroli
inspektorow pracy. W ramach realizacji
tematu podejmowano czynnosci:

kontrole w zakresie delegowania
pracownikow (obywateli Polski) z terytorium
RP w ramach $wiadczenia ustug:

w okresie sprawozdawczym

przeprowadzono czynnosci kontrolne wobec
3 przedsiebiorcow w zwigzku z wnioskami
o informacje skierowanymi do PIP przez
instytucje fgcznikowg z UE/EOG/Szwaijcarii.
w wyniku podjetych czynnosci
przeprowadzono 1 kontrole, w 3 przypadkach
ustalenia zostaty dokonane wobec podmiotéw
niepodlegajgcych kontroli PIP
(niezatrudniajgcych pracownikéw).
W wyniku podjetych czynnosci nie wykazano
razgcych  naruszania  przepisbw prawa,
w 1 przypadku stwierdzono naruszenie
formalnych obowigzkéw dotyczgcych zmiany
warunkow zatrudnienia oraz btedne naliczenie
naleznosci za prace w  godzinach
nadliczbowych.
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kontrole w zakresie delegowania
cudzoziemcow z terytorium RP w ramach
Swiadczenia ustug:

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono czynnosci wobec
1 przedsiebiorcy w 2zwigzku z wnioskami
o informacje skierowanymi do PIP przez
instytucje tacznikowg z UE/EOG/Szwajcarii.
Ustalenia zostaty dokonane wobec podmiotu
niepodlegajgcego kontroli PIP
(niezatrudniajgcy pracownikow).

W  wyniku podjetych czynnosci nie
wykazano naruszania przepisow prawa.

5. Delegowanie pracownikébw  do
Polski w ramach swiadczenia ustug.

Kontrole w okresie sprawozdawczym
wykazaly, ze 3 przedsiebiorcéw z terenu OIP
w Kielcach byto odbiorcami ustug, ktérych
elementem byto delegowanie pracownikow
w ramach swiadczenia ustug.

Pracownicy delegowani na terytorium RP
podejmowali prace w 2 branzach nalezgcych
do  sektora gospodarki: przetworstwa
przemystowego i budownictwa. Dokonano
kontroli 20 pracownikoéw delegowanych na
teren dziatania RP o narodowosciach: 15 —
obywateli Ukrainy, 3 — obywateli Biatorusi i 2 —
obywateli Czech.

Wsrod zawoddw wykonywanych przez
pracownikow delegowanych na terytorium RP
wymieni¢ nalezy: monter konstrukcji stalowych
— 5 obywateli Ukrainy, spawacz — 1 obywatel
Ukrainy, zbrojarz-ciesla — 1 obywatel Ukrainy,
pracownik ogélnobudowlany — 8 obywateli
Ukrainy, murarz — 2 obywateli Biatorusi,
elektromechanik — 1 obywatel Czech oraz
projektant — 2 obywateli Czech.

W  trakcie  kontroli  ujawniono  szereg

nieprawidtowosci, stanowigcych:

a. naruszenia przepisow ustawy z dnia 10
czerwca 2016r. 0 delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
polegajace na:

— nie wyznaczeniu osoby upowaznione;j

do posredniczenia w kontaktach

z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz do
przesytania [ otrzymywania
dokumentow lub zawiadomien,
przebywajgcg w okresie delegowania
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — 1, co stanowi 33,3%
badanych przypadkow,

nie ztozenia oswiadczenia
0 delegowaniu pracownikow na
terytorium RP, zawierajgcego
informacje, o ktérych mowa w art. 24
ust 3 i 4 ustawy o delegowaniu
w ramach swiadczenia ustug — 1, co
stanowi 33,3 % badanych przypadkow,
nie przechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: w postaci

papierowe;j i elektronicznej
dokumentow, okreslajgcych wysokos¢
wynagrodzenia cudzoziemcow

delegowanych na terytorium RP wraz
z wysokoscig dokonanych odliczen
zgodnie z wiasciwym prawem oraz
dowodoéw  wyptaty  pracownikom-
cudzoziemcom wynagrodzenia
w jezyku polskim — 5, co stanowi 25 %
badanych przypadkow,

nie przechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: w postaci
papierowej i elektronicznej
dokumentoéw dotyczgcych czasu pracy
pracownikow delegowanych na
terytorium RP w zakresie rozpoczecia
i zakonczenia pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu — 3,
co stanowi 15 %  badanych
przypadkow,

nie przechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: kopii uméw
o0 prace pracownikéw delegowanych
na terytorium RP lub innego
dokumentu poswiadczajgcego warunki
zatrudnienia w ramach nawigzanego
stosunku pracy w jezyku polskim — 3,
co stanowi 15 %  badanych
przypadkow,

nie przechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania w postaci
papierowe;j i elektronicznej
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dokumentow dotyczgcych
ewidencjonowania czasu pracy
pracownikow delegowanych na
terytorium RP w zakresie rozpoczecia
i zakonczenia pracy jak rowniez liczby
godzin przepracowanych w danym
dniu — 3, co stanowi 15 % badanych

przypadkow,
b. naruszenia przepiséw prawa w zwigzku
z niezapewnieniem pracownikom

delegowanym  minimalnych  warunkow
zatrudnienia o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt 1, 2, 5 ustawy o delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
polegajace na:

— braku poinformowania pracownikéw
delegowanych na terytorium RP
0 obowigzujgcej dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy — 3, co stanowi 15%
z badanych przypadkéw,

— braku poinformowania  pracownikow
delegowanych na terytorium RP
w zakresie wymiaru przystugujgcego
urlopu wypoczynkowego — 5, co stanowi
25 % badanych przypadkow,

— braku szkolen z zakresu bhp (szkoleh
wstepnych) — 5, co stanowi 25%
badanych przypadkow,

— braku wstepnych badan lekarskich — 5,
co stanowi 25% badanych przypadkow.

Przeprowadzone kontrole pozwolity wskazaé

nastepujace przyczyny powstawania

nieprawidtowosci z zakresu delegowania
pracownikow na terytorium RP, do ktérych
nalezy zaliczyc¢:

— brak wiedzy niektérych oso6b
reprezentujgcych pracodawce w zakresie
przepisow  dotyczacych delegowania
pracownikow na terytorium RP,

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
(akty prawne, rozporzgdzenia
wykonawcze) dotyczgce  zatrudniania
cudzoziemcow sg bardzo trudne
w interpretacji dla pracodawcow
i obcokrajowcow wykonujgcych prace na
terytorium RP),

— minimalizacja kosztéw pracy (poprzez
braku poddania szkoleniom w dziedzinie
bhp, badaniom lekarskim pracownikow),

— nierzetelnos¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez pracodawcow
delegujgcych pracownikdéw na terytorium
RP w zakresie prowadzonej dokumentaciji
zatrudnieniowe;j.

W celu wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidtowosci skierowano do pracodawcow
10 wnioskow pokontrolnych.

W trakcie prowadzonych kontroli udzielano

porad prawnych i informacji w zakresie

delegowania pracownikéw na terytorium RP:

— z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
12;

— z zakresie prawnej ochrony pracy: 12
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow 13.

6. Podsumowanie

Przeprowadzone w  2019r.  kontrole
z zakresu legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich  wykazaty
niewielki  spadek ilosci  stwierdzonych
przypadkdw nielegalnego zatrudnienia w
zakresie wykonywania pracy bez
potwierdzonej na piSmie umowy o prace.

W sferze tej w dalszym ciggu mamy do
czynienia z czestym tamaniem praw oséb
wykonujgcych prace zarobkowa.
Doswiadczenia kontrolujgcych wskazujg, ze
pracodawcy stosujg niezmiennie te same
niedozwolone praktyki. Do najistotniejszych z
nich zaliczy¢ nalezy zatrudnianie osob bez
jakichkolwiek umow oraz brak zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego. W oparciu o
przeprowadzone kontrole w zakresie
legalnosci  zatrudnienia mozna  wysnué
wniosek, ze nieprawidtowosci dotyczgce tych
probleméw wystepuja w dziatalnosci
prowadzonej gtéwnie przez mate podmioty
gospodarcze. Nielegalne zatrudnienie rzadko
wystepuje w duzych zaktadach, czy tez na
duzych budowach. Koncentruje sie czesciej
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przy realizacji rob6t wykonczeniowych w juz
zamknietych obiektach, a takze, kiedy
Zleceniodawcami sg osoby fizyczne, przy
wykonywaniu inwestycji od podstaw, czesto
tzw. ,sposobem gospodarczym”. Ponadto
wystepuja w mniejszych zaktadach
zatrudniajgcych kilka do kilkunastu oséb.

Nieprawidtowos$ci w zakresie optacania
skladek na Fundusz Pracy wystepujg
niezaleznie od wielkosci zaktadu. Na wysokos¢
ogolnych kwot oraz liczbe pracownikow,
ktérych dotyczg nieprawidtowosci ma wptyw
sytuacja ekonomiczna. Pracodawcy ttumaczg
sie chwilowym brakiem srodkéw finansowych,
co zwykle jest przyczyng utraty ptynnosci
finansowej spowodowanej np. brakiem zaptaty
za wykonane zadania i inwestycje.

Wiekszos¢ ujawnionych przypadkéw pracy
,na czarno” byla  wynikiem  dziatan
prowadzonych wspolnie z osobami
sktadajgcymi skargi, ktére wyrazity zgode na
fakt jej ujawnienia oraz na wykorzystanie
w postepowaniu kontrolnym ztozonych zeznan.
Niestety, w wielu przypadkach osoby
decydujace sie na ziozenie skargi robity
to w momencie utraty zrédta dochodu, co
czesto bylo spowodowane  powstaltym
konfliktem z dajgcym nielegalng prace.
Gtéwnym powodem konfliktu byt brak wyptaty
catego umoéwionego wynagrodzenia. Mozna
stwierdzi¢, ze gdyby nie doszlo do konfliktu,
osoby te w dalszym ciggu pracowatyby
nielegalnie. Kontrole wykazaty przypadki préb
utrudnienia wykonywania czynnosci lub nawet
catkowitego uniemozliwienia przeprowadzenia
kontroli. W kilku przypadkach pracodawcy po
pierwszym kontakcie z inspektorem nie
podejmowali wspotpracy, nie zgtaszali sie na
wezwania, nie dostarczali zgdanych
dokumentéw lub nawet catkowicie zaprzestali
wszelkich kontaktéw. Kierowano wowczas
zawiadomienia do prokuratury dotyczace
podejrzenia popetnienia przestepstwa
z art. 225 kk. (w 2019r. — 8, w 2018r. — 2, w
2017r. — 11).

Wprowadzenie obowigzku potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed

dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim
stopniu wptyneto na ograniczenie dziatan
pracodawcéw stuzgcych obejsciu przepisow.
Pozytywny skutek odniosto jedynie w firmach
prowadzacych dziatalnos¢ stacjonarng
i posiadajgcych wtasne stuzby kadrowe.
W czasie kontroli w wiekszosci firm pracownicy
oswiadczali, ze pracujg pierwszy czy drugi
dzien, ale nie posiadajg przy sobie umowy.
Pracodawcy informowali, Zze dokumentacje
prowadzi osoba / firma z zewnatrz i nie
posiadajg dokumentéw w biurze. Dokumenty
pracownicze przedktadali w pdzniejszym
czasie po ich przygotowaniu, uzupemieniu
i skompletowaniu. Osoby pracujgce na czarno
nie byty chetne do wspodtpracy z kontrolujgcymi
inspektorami pracy.

Konieczne sg zatem dalsze zmiany;
rozwigzaniem problemu byloby  objecie
wszystkich pracujgcych - niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy - ubezpieczeniem
spotecznym w petnym zakresie, identycznie jak
w przypadku umow o prace, a takze dokonanie
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
przed rozpoczeciem pracy.

W 2019r. kontynuowano kontrole dotyczace
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
W poréwnaniu do roku 2018 - w roku
sprawozdawczym nie odnotowano wzrostu
liczby cudzoziemcéw podejmujgcych prace
na obszarze wojewoddztwa Swietokrzyskiego.
W roku 2018 odnotowano znaczny spadek
przypadkéw powierzania cudzoziemcom z
panstw trzecich nielegalnej pracy. Ujawniono
nielegalng prace obywateli
9 panstw, przy czym najwiekszg grupe
nielegalnie  zatrudnionych  cudzoziemcéw
stanowili obywatele Ukrainy. W 2019r.,
analogicznie jak w poprzednich latach,
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow inspektorzy  pracy
najczesciej stwierdzali brak  zawarcia
wymaganych uméw o prace Ilub uméw
cywilnoprawnych.

Specyfikg swietokrzyskiego rynku pracy jest
duza liczba cudzoziemcow podejmujgcych
prace na podstawie o$wiadczeh pracodawcy
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
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Wobec tej grupy cudzoziemcdw ujawniono
duzg skale naruszeh prawa z zakresu
legalnos$ci zatrudnienia cudzoziemcow.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow stwierdzali réwniez brak
wymaganego zezwolenia na prace oraz
wykonywanie pracy na stanowiskach i na
warunkach innych niz okreslone w zezwoleniu

na prace.
W czasie prowadzonych kontroli
dotyczacych legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcédw zauwazalna jest nikta wiedza

niektérych pracodawcow w zakresie przepiséw
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Dlatego tez zwiekszone
zostaty dziatania w zakresie szkoleh dla
podmiotéw chcacych zatrudni¢ cudzoziemcéw
dziatajgcych w takich sektorach jak: np.
rolnictwo, budownictwo oraz w zakresie

rozpowszechniania wsrod podmiotow
gospodarczych  materiatbw  edukacyjnych
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow.
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VI.
DZIAEALNOSC

PREWENCYJNA
I PROMOCYJNA
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1. Informacje ogdéine

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno -
nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, sa
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadah. Oparte sg one na
sprawdzonych standardach dziatan panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej. Jednym
Z nich jest szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy dziatalnosci
poza kontrolnej, promujgce dobre nawyki
w dziedzinie bezpieczeAstwa pracy oraz
majgce istotny wptyw na poprawe swiadomosci
organizatorow pracy oraz swiadczgcych prace
w Kierunku przestrzegania norm i zasad
w obszarze zagadnien ochrony pracy.

W szczegdlnosci dziatalno$¢ prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych
sektorach  gospodarki  narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozeh
zawodowych, a takze dotyczy pracodawcoéw,
ktoérzy zainteresowani sg zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjnho - promocyjne, programy
prewencyjne i edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozgdane postawy w zakresie
ochrony pracy, a takze kampanie informacyjne.

W 2019r. pracownicy  Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
tacznie 428 czynnosci prewencyjnych, ktére
objety 5 884 podmioty. Szczegotowo
przedstawia sie to w nastepujgcy sposob:

- 137 czynnosci popularyzacyjnych
skierowanych ogétem do 1 385 podmiotdw,

— 1 oddziatywanie obejmujgce 7 podmiotow;

— 98 wizytacji u 100 podmiotow,

— 79 szkolen zorganizowanych dla 2 590
podmiotéw,

— 20 konkurséw, w ktérych wzieto udziat 634
podmioty,

— 32 wymiany informacji z 428 podmiotami,

- 61 przygotowan obejmujagce 740
podmiotéw.

Dziatania prewencyjne najczesciej byty
kierowane do pracodawcéw, pracownikéw,

organizaciji zwigzkowych, spofecznych

inspektorow pracy, stuzb bhp, nauczycieli,

rolnikow indywidualnych, uczniéw i studentow,
organow administracji panstwowe;j

i samorzadowej, stowarzyszeh oraz srodkéw

masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatah
prewencyjnych:

— przekazano rdéznego rodzaju  pisma
prewencyjne  zwracajgce uwage na
zagrozenia wypadkowe i zawodowe
w réznych sferach dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowej,

— przekazywano zainteresowanym
podmiotom broszury, wydawnictwa i inne
publikacie o tematyce zawierajgcej
problemy ochrony pracy.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy
w zaktadach zajmujacych sie
obrébka miesa (program
prewencyjny — | etap trzyletniego

dziatania prewencyjnego).

W 2019r. rozpoczeta sie 3-letnia kampania
kontrolno - prewencyjna PIP majgca na celu
poprawe przestrzegania przepisOw prawa
pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadach zajmujgcych sie
przetwoérstwem miesa. Kampania adresowana
jest w szczegdlnosci do pracodawcéw
prowadzacych dziatalnos¢ w sektorach PKD
1011Z (przetwarzanie i konserwowanie miesa,
z wylgczeniem miesa z drobiu), PKD 10127
(przetwarzanie i  konserwowanie  miesa
z drobiu) oraz 1013Z (produkcja wyrobow
z miesa, wiaczajgc wyroby z miesa
drobiowego).

W ramach kampanii pracodawcy otrzymujg
od Panstwowej Inspekcji Pracy pomoc
w dostosowaniu zakfadu do obowigzujgcych
przepisOw. Program prewencyjny oparty jest
na zasadzie samokontroli - przeszkoleni
pracodawcy, za pomocag narzedzi
przygotowanych przez  PIP, okreslajg
a nastepnie eliminujg nieprawidtowosci.
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W 2019r. - pierwszym roku kampanii
przeprowadzone zostaty wylgcznie szkolenia
pracodawcow. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach przeprowadzit dwa takie szkolenia -
w dniu 15 i 29 pazdziernika. W szkoleniu, ktore
odbylo sie w dniu 15 pazdziernika 2019r.
uczestniczytlo 11 pracodawcow prowadzacych
dziatalnosé gospodarczg na terenie
wojewodztwa  Swietokrzyskiego, z czego
6 przystgpito do programu prewencyjnego
(ztozyto karte zgtoszenia). Natomiast
w szkoleniu, ktére odbyto sie w dniu
29 pazdziernika 2019r. uczestniczyto
8 pracodawcow, z ktérych 2 przystgpito do
programu  prewencyjnego (zlozylo karte
zgtoszenia). Podczas szkoleh przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przygotowali  uczestnikbw programu do
samodzielnego  przeprowadzenia  kontroli
warunkow pracy w  zakladzie oraz
zaproponowania i implementacji dziatah
dostosowujgcych zaktad do stanu zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, w oparciu
0 przekazane opracowanie - "Liste kontrolng
z komentarzem". Lacznie w roku
sprawozdawczym dziataniami informacyjno -
promocyjnymi objeto 39 podmiotow.

3. Program prewencyjny ,Prewencja
wypadkowa”.

Program realizowany byt w zakfadach,
w ktérych odnotowano wypadki przy pracy.
Celem zadania byto ograniczenie zagrozen
wypadkowych w zakfadach pracy
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw. Program
prowadzi rowniez do upowszechnienia metod
wykorzystania elementow, zarzagdzania
bezpieczehstwem pracy - jako skutecznego
narzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;.
Zatozono takze nadanie wiasciwego znaczenia
analizie stanu bhp, przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz skutecznosci srodkéw
zapobiegajgcym tym wypadkom w zaktadach.
Za cel uznano réwniez wsparcie dziatan
zakladow w przedsiewzieciach stuzgcych
ograniczeniu zagrozen zawodowych.

Do udzialu w szkoleniu dotyczacym
wypadkéw  przy pracy, oceny ryzyka
zawodowego w  kontekscie zaistniatych
wypadkéw, istoty samooceny bezpieczenstwa
i warunkow pracy w zakfadach - realizowanym
w ramach zadania prewencyjnego -
zaproszono 110 pracodawcéw. W szkoleniu,
ktére odbyto sie w maju 2019 w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udziat wziety 44 osoby reprezentujgce 38
zaktadow pracy. W czasie seminarium
stuchaczom przedstawiono - miedzy innymi -
prezentacje = multimedialne  przygotowane
wczesniej przez Giowny Inspektorat Pracy.
Obecnym na spotkaniu przekazano ankiety
specjalistyczne opracowane przez GIP oraz
karty zgtoszenia do udziatu
w programie. Do programu prewencyjnego
przystgpito 12 pracodawcow, a ukohczyto go —
7 pracodawcow.

Wszystkie te podmioty, na podstawie
kontroli sprawdzajgcych uzyskaty
zaswiadczenia o ukonczeniu programu.

Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty:
— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy

zwigzanej z zarzgdzaniem

bezpieczenstwem i  higieng pracy,

w szczegoblnosci zapoznano sie

z zasadami prowadzenia postepowan

powypadkowych, Z przepisami

okreslajgcymi obowigzki zakfadow

w zakresie oceny ryzyka zawodowego;

— poddaniem przez 8 pracodawcéw analizie
zaktadowej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, dokumentacji zwigzanej
z wypadkami przy pracy (protokoty
powypadkowe, rejestry wypadkow i karty
statystyczne wypadkéw). Wykonanie tych
zadan potwierdzono w  ankietach
specjalistycznych ~ zwréconych  przez
uczestnikéw programu do OIP Kielce.

W czasie trwania programu o$miokrotnie
przekazano informacje o] programie
prewencyjnym do medidéw, a podmiotom
uczestniczgcym w programie przekazano
tacznie 504  egzemplarze  wydawnictw
traktujacych o tematyce programu.
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4. Dziatania informacyjno-edukacyjne
w budownictwie.

Celem dziatan informacyjno -
edukacyjnych w budownictwie byto
ograniczenie poziomu zagrozen wypadkowych,
wzrost Swiadomosci i wiedzy dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych, a takze
doprowadzenie stanu bezpieczehstwa i higieny
pracy do poziomu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy w przedsiebiorstwach
budowlanych - w drodze udziatu w programie
prewencyjnym PIP.

Z zaproszeniem do udziatu w programach
informacyjno — edukacyjnych w pierwszej
kolejnosci zwracano sie do firm budowlanych,
w ktérych wydarzyty sie wypadki przy pracy
oraz do firm, ktére byly kontrolowane przez
inspektorow  pracy, a wyniki kontroli
pokazywaty liczne nieprawidtowosci w zakresie
bhp. Zaproszeni mieli podejmowa¢ dziatania
profilaktyczne zmierzajgce do poprawy stanu
bezpieczenstwa pracy oraz ograniczenia liczby
wypadkow w budownictwie.

W roku sprawozdawczym w OIP Kielce
dziataniami informacyjno - edukacyjnymi objeto
65 podmiotéw. Realizacja programu polegata
miedzy innymi na prowadzeniu szkolen dla firm
budowlanych, przekazywaniu firmom
materiatdéw edukacyjnych: broszurek, plakatéw
i list kontrolnych, ktére sg pomocne w czasie
dokonywania przez pracodawcow oceny
warunkow pracy na prowadzonych przez nich
placach budoéw oraz informowaniu w mediach
o zalozeniach programu i prowadzonych
dziataniach.

Przeprowadzono 3 szkolenia dotyczace
omawianej problematyki, w ktorych tacznie
uczestniczyto 39 pracodawcow.

— w dniu 17 lipca 2019r. na terenie budowy
Centrum Komunikacyjnego w Kielcach
odbyto sie szkolenie, w ktdrej uczestniczyli
przedstawiciele firm wykonujgcych roboty
na placu budowy. Generalnym wykonawcag
byta firma Budimex S.A. W szkoleniu

uczestniczylo dziewieciu przedstawicieli
pracodawcéw (podwykonawcy pracujgcy
na budowie). Inspektorzy OIP w Kielcach
przedstawili swojg dziatalno$¢ na rzecz
zapobiegania wypadkom w budownictwie
i statystyki dotyczgce wypadkow na terenie
wojewddztwa swietokrzyskiego.

w dniu 24 pazdziernika 2019r. na terenie
budowy: ,Budowa przedtuzenia ul.
Olszewskiego w Kielcach" odbylo sie
szkolenie-prelekcja, w ktérej uczestniczyli
przedstawiciele firm wykonujgcych roboty
na placu budowy. Generalnym wykonawcg
zadania  inwestycyjnego byta  firma
STRABAG Sp. z o0.0. W szkoleniu
uczestniczyto dwadziescia 0s6b w tym
dwunastu przedstawicieli pracodawcow
(podwykonawcy pracujgcy na budowie).
Inspektorzy OIP w Kielcach przedstawili
swojg dziatalnos¢ na rzecz zapobiegania
wypadkom w budownictwie i statystyki
dotyczace wypadkéw na terenie
wojewddztwa swietokrzyskiego oraz
tematyke  dotyczgcag  przeciwdziatania
negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy. Uczestniczagcy @w  szkoleniu
przedstawiciele firm otrzymali materiaty
edukacyjne (broszurki, plakaty) kierowane
do sektora budowlanego. Ponadto firmy
otrzymaty opracowang ,Liste kontrolng”,
do samodzielnego dokonywania oceny
warunkow pracy na prowadzonych przez
nich robotach budowlanych na placach
budow.

w zwigzku z trwajgcg w dniach od 13 do
19 maja 2019r. ogdlnopolskg akcjg
promujacg kulture bezpiecznej i dobrg
organizacje pracy - »1ydzien
Bezpieczenstwa” na budowach pod
hastem tegorocznej VI edycji ,Nie idZ na
skroty.  Nigdy” na terenie dziatania
Okregowego Inspektoratu w Kielcach
odbytlo sie w dniu 14 maja 2019r.
seminarium nt. bezpieczenstwa pracy
w budownictwie na budowie pn. ,Budowa
drogi ekspresowej S-7 na odcinku
granica wojewoddztwa mazowieckiego/
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Swietokrzyskiego - wezet drogowo-
kolejowy w Skarzysko-Kamienna”.
Generalnym wykonawcag zadania

inwestycyjnego byta firma Budimex S.A,,
ktéra jest jednym z Sygnatariuszy
Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie. W prelekcji uczestniczyto
osiemnastu przedstawicieli pracodawcow
(podwykonawcy pracujgcy na budowie).
Uczestniczacy w szkoleniach pracodawcy
pozytywnie  oceniali opracowang ,Liste
kontrolng”  wykorzystywang do  analizy
warunkow pracy na prowadzonych budowach.

5. Program prewencyjny dla
mikrozaktadéw ,Zdobadz dyplom
PIP”.

a. Pracodawcy réznych branz

Wyniki prowadzonych przez inspektoréw
pracy kontroli wskazujg, ze w matych
zaktadach pracy istnieje niski poziom wiedzy
o bhp. Tam najczesciej ftamane sg prawa
pracownicze. W zaktadach tych zazwyczaj nie
funkcjonujg zwigzki zawodowe, a sami
pracownicy znacznie rzadziej upominajg sie o
swoje prawa w obawie o utrate pracy. Program
miat na celu utatwienie wiascicielom
najmniejszych firm dostosowanie zaktadu do
obowigzujgcych przepiséw bhp. Pracodawcy
przy pomocy przygotowanych przez PIP
narzedzi i eksperckiej pomocy pracownikéw
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
identyfikowali  wystepujace w  zaktadzie
nieprawidtowos$ci i zagrozenia, oceniano ich
skale oraz okreslano sposoby ich likwidacji.
Program konhczyt sie przyznaniem Dyplomu
PIP.

Celem programu - w 2019r. adresowanego
do 62 pracodawcéw zatrudniajgcych do
9 pracownikbw - bylo utatwienie tym
podmiotom dostosowanie zaktadu do
obowigzujgcych przepisébw bhp, poprzez
udostepnienie im materiatéw informacyjno -
edukacyjnych oraz biezgcg merytoryczng
pomoc ze strony inspekcji pracy. Program miat
zacheci¢ pracodawcéow do samodzielnego

zapoznania sie z wymaganiami stawianymi
przez prawo pracy oraz dostosowania do niego
swoich zaktadow.

Zorganizowano dwa szkolenia dotyczgce
przedmiotowego programu. W szkoleniach
uczestniczylo 33 pracodawcow, sposrod
ktérych 14 uzyskato pozytywny wynik audytu
koncowego.

Program zostat przez pracodawcow
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczehstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzadkowanie spraw
pracowniczych ~w  wymienionych  wyzej
kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizacji
programu udzielili pracodawcom inspektorzy
pracy, ktérzy przekazali uczestnikom programu
materiaty informacyjne dotyczgce problematyki
ochrony pracy.

b. Pracodawcy - wiasciciele
zakladoéw ustug lesnych.

Do udzialu w programie prewencyjnym
zostato zaproszonych 10 zatrudniajgcych do
9 pracownikébw Zaktadow Ustug Lesnych,
w  ktérych nie odnotowano wypadkow
przy pracy. Zorganizowano dla nich
specjalistyczne szkolenia w siedzibie OIP
w Kielcach w dniu 18 czerwca 2019r. Podczas

prowadzonego szkolenia wyposazono
uczestnikbw w  publikacje ,Bezpieczne
pozyskanie drewna. Lista kontrolna

z komentarzem. Materiat pomocniczy dla
wiascicieli zaktadoéw ustug le$nych”. Inspektor
przeprowadzit szkolenie w zakresie
postugiwania sie listg kontrolng. Przekazano
pracodawcom informacje o  wiasciwym
przeprowadzeniu samokontroli we wifasnym
zakladzie, a takze o mozliwosci korzystania
Z pomocy inspektora pracy w przypadku
pojawienia sie probleméw, w ramach
przeprowadzanych samokontroli.

Do programu prewencyjnego przystagpito
5 zaproszonych pracodawcéw - wiascicieli
zaktadow ustug lesnych.

Prowadzone od 2015r. programy
prewencyjne dla Zakfadéw Ustug Lesnych
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przyniosty juz konkretne efekty polegajgce
m.in. na lepszym usprzetowieniu zakfaddw,
a takze na podniesieniu $wiadomosci
pracodawcéw, ze naktady  poniesione
na bezpieczenstwo pracy przynoszg w sumie
same korzysci.

6. Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy

— program prewencyjny.

W ramach dziatalnosci informacyjno-
promocyjnej przeprowadzono szkolenia
zarowno dla pracownikéw, jak i pracodawcow
oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
i spofecznych inspektoréw pracy. Zrealizowano
trzy szkolenia na temat ,Przeciwdziatania

negatywnym  skutkom stresu i innym
zagrozeniom psychospotecznym w miejscu
pracy” dla pracownikow i pracodawcow

w siedzibach zaktadéw pracy. 28 lutego
w oddziale Poczty Polskiej w Kielcach, 10 maja
w siedzibie firmy KH-KIPPER w Kajetanowie
oraz 22 listopada w oddziale Swietokrzyskiego
Parku Narodowego w Bodzentynie. tgcznie
w szkoleniach wzieto udziat 90 osob.

Oproécz powyzej opisanych szkolen,
zwigzanych z realizacjg harmonogramu
centralnego, podjeto dodatkowe dziatania
majgce na celu popularyzacie wiedzy
0 negatywnych skutkach stresu zwigzanego
z wykonywang pracg oraz o innych
zagrozeniach psychospotecznych.

W dniu 16 kwietnia w auli Politechniki
Swietokrzyskiej w Kielcach odbyta sie
konferencja pt. ,Nowa jakos¢ relacji
pracowniczych. Przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom w Srodowisku pracy oraz kultura
wspétpracy”. Konferencja miata na celu
zwrdécenie  uwagi  na  kwestie  relagji
pracowniczych we wspotczesnym $Srodowisku
pracy. Konferencja byta owocem wspotpracy:
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach,
Politechniki Swietokrzyskiej, Zwigzku
Zawodowego .Budowlani” oraz
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikdw
Stuzb BHP Oddziat Kielce. Wzieli w niej

udziat przedstawiciele administracji
panstwowej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego wojewodztwa sSwietokrzyskiego,
przedstawiciele zakfadéw pracy, zwigzkéw
zawodowych, stuzb bhp, spoteczni inspektorzy
pracy, pracownicy naukowi oraz studenci
Politechniki ~ Swietokrzyskiej. =W  trakcie
konferencji  wygtoszonych  zostato  piec
referatéw. Jeden z nich pt.: ,Stres pomaga czy
szkodzi w $rodowisku pracy?” wygtosita
prowadzgca konferencje Kamila Pawtowska —
psycholog, mtodszy inspektor pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach byt

jednym z wspoétorganizatoréw Szkolnego Dnia
Zdrowia i Bezpieczenstwa, ktory odbyt sie
13 czerwca w Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im ks. kard. Stefana Wyszynskiego
w  Staszowie. W ramach  spotkania
przeprowadzono wyktad pod tytutem ,Jak
przeciwdziata¢ negatywnym skutkom stresu”.
W  szkoleniu uczestniczyli  nauczyciele,
uczniowie placowki oraz przedstawiciele
pozostatych wspoétorganizatorow. W spotkaniu
wzieto udziat ok 60 osob.
W ramach dziatan informacyjno -
edukacyjnych w budownictwie
przeprowadzone  zostaly trzy  prelekcje
pt. ,Stres na budowie” poruszajgce
problematyke zagrozen psychospotecznych na
terenie budowy oraz ryzyka wystgpienia
wypadku w miejscu pracy.

w ramach popularyzaciji wiedzy
0 negatywnych skutkach stresu 5 kwietnia
podczas XVII Festiwalu Zdrowia im. Zbigniewa
Kociuby w Busku-Zdroju przeprowadzono dwie
lekcje szkoleniowe z zakresu przeciwdziatania
negatywnym skutkom stresu dla 40 uczniéw
klas maturalnych w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych w Busku-Zdroju, a nastepnie
27 wrzednia w  Sanatorium  Marconi
przeprowadzono wyktad na temat
"Psychospoteczne warunku pracy: stres,
mobbing, wypalenie zawodowe".

22 maja przeprowadzono  szkolenie
z zakresu "Zarzadzanie energig zyciowag
w stresie, czyli skuteczny sposéb na stres”
w ramach seminarium szkoleniowego dla
nauczycieli i opiekunéw uczniéw zaktadéw
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rzemieslniczych, podczas finatu XIX edycji
ogolnopolskiego konkursu wiedzy o zasadach
bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
z zaktadéw rzemiesiniczych ,Bezpiecznie od
Startu”.

Uczestnicy szkolen, oprocz tresci
merytorycznej, zostali poinformowani o celach
i zatozeniach programu oraz zapoznani ze
strong internetowg www.streswpracy.pl. oraz
www.programyprewencyjne.pl. Stuchaczom
rozdano publikacje PIP dotyczagce omawianej
problematyki. W ww. spotkaniach wzieto udziat
220 o0sob.

Z roku na rok zauwaza sie rosnhgce
zainteresowanie problematykg stresu oraz
innych zagrozen psychospotecznych wsréd
pracodawcow i pracownikow. Oproécz
informacji  dotyczgcych  stresu, zaréwno
pracodawcy jak i pracownicy wykazujg bardzo
duze zainteresowanie problematykg mobbingu
i dyskryminaciji, a w szczegolnosci
procedurami jakie nalezy wprowadzac w firmie,
aby zminimalizowac ryzyko ich wystgpienia.

7. Czas pracy a wypadki drogowe

— program prewencyjny.

Celem zadania prewencyjnego bylo
zapobieganie wypadkom drogowym
zwigzanym z naruszaniem przepisow o czasie
pracy lub zlym stanem psychofizycznym.
Za cel uznano réwniez merytoryczne wsparcie
dziatan przedsigbiorcow stuzace ograniczeniu
tych zagrozen. W dniu 29 maja 2019r.
w ramach realizacji dziatan prewencyjnych
pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzili szkolenie dla
pracodawcow  zatrudniajgcych  kierowcéw
zawodowych.

W czasie spotkania oméwiono m.in.:

— przyczyny i okolicznosci  wypadkow
komunikacyjnych, ze szczegollinym
uwzglednieniem przyczyn dotyczacych
pracodawcow,

— psychospoteczne czynniki ryzyka w pracy
kierowcow,

— obowigzujgce przepisy dotyczgce czasu
pracy kierowcow.

W dniu 3 czerwca 2019r. w siedzibie OIP
Kielce inspektorzy pracy w ramach realizaciji
przedmiotowego tematu prewencyjnego (poza
harmonogramem centralnym) spotkali sie
z Wojewddzkimi  Inspektorami  Transportu
Drogowego z Kielc. Celem spotkania
szkoleniowego bylo  omoéwienie  zmian
w przepisach ustawy o transporcie drogowym
m.in. w zakresie pracy w porze nocnej.
Ponadto w ramach dziatan prewencyjnych
udzielano firmom sektora transportowego
porad prawnych obejmujgcych zagadnienia
zwigzane z prawng ochrong pracy oraz
bezpieczenstwem pracy. Czynnosci te byly
prowadzone w ramach réznego rodzaju
spotkann  odbywajgcych sie w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach jak
i przy réznych innych okazjach. Porady byty
rowniez udzielane w ramach tworzonych przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach stoisk
na Targach odbywajgcych sie w ciggu roku
w Kielcach.

8. Kampania informacyjno-edukacyjna
»Pracuj legalnie”.

W ramach kampanii na terenie
wojewoddztwa  Swietokrzyskiego w  2019r.
zostaty przeprowadzone 3 szkolenia, w ktérych
uczestniczyto 45 pracodawcow:

— w dniu 20 marca 2019r. w Urzedzie

Gminy w Bielinach z inicjatywy OIP

w Kielcach oraz  Woijta Gminy

zorganizowano  szkolenie na temat

zatrudnienia cudzoziemcéw, ktére bylo
skierowane do  rolnikbw  chcacych
skorzysta¢ z mozliwosci zatrudnienia
obcokrajowcéw przy pracach w rolnictwie

i sadownictwie,

— w dniu 27 marca 2019r. w siedzibie OIP

w Kielcach dla pracownikéw zrzeszonych

w Swietokrzyskim Zwigzku Pracodawcéw

Prywatnych Lewiatan.
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Szkolenia przeprowadzit z-ca Okregowego
Inspektora Pracy w Kielcach Grzegorz
Kwiatek.

— w dniu 13 czerwca 2019r. w Exbudzie
w Kielcach dla przedstawicieli Lozy BCC —
Business  Centre  Club. Szkolenie
przeprowadzita nadinspektor pracy
Katarzyna Kumor wraz z mitodszym
inspektorem pracy Diang taczkiewicz.
Szkolenia dotyczyty zmian przepiséw
o zatrudnieniu cudzoziemcow w Polsce.
W trakcie szkolenia omdwiono m.in.
przepisy prawne wdrozenia dyrektywy

Parlamentu  Europejskiego i  Rady
2014/36/UE z dnia 26 Ilutego 2014r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu

obywateli panstw trzecich w celu

zatrudnienia w charakterze pracownika

sezonowego oOraz  nowe  przepisy

o] zatrudnieniu cudzoziemcéw na

podstawie o$wiadczeh.

Pracownicy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach w ramach Kampanii udzielali
takze porad w zakresie legalnosci zatrudnienia
oraz zatrudnienia cudzoziemcow - na
stoiskach zorganizowanych podczas imprez na
Targach Kielce oraz innych imprez masowych.

Dodatkowo zorganizowane zostaty dwie
konferencje:

— w dniu 30 pazdziernika 2019r. w Zespole
Szkot Centrum  Ksztatcenia Rolniczego
w Sandomierzu z inicjatywy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach odbyta sie
konferencja dla  uczniéw, rolnikéw
i przedsiebiorcow rolnych pod hastem
.Legalne zatrudnienie obywateli polskich
i cudzoziemcédw w rolnictwie”.

— w dniu 15 marca 2019r. podczas
Miedzynarodowych Targédw  Techniki
Rolniczej AGROTECH oraz XIX Targéw
Przemystu Drzewnego i Gospodarki
Zasobami Lesnymi LAS-EXPO, na temat:
.Bezpieczne i legalne zatrudnienie
cudzoziemcédw w rolnictwie”. Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach dla realizacji

tego przedsiewziecia otrzymat
merytoryczne wsparcie z Departamentu
Legalnosci Zatrudnienia oraz

Departamentu Prewencji i Promocji GIP.
W konferencji udziat wziat réwniez Gtéwny
Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek.

W  konferencji uczestniczyto  ponad
130 oséb, wsrdd uczestnikéw znalezli sie:
rolnicy, przedsiebiorcy rolni, uczniowie
szkot rolniczych, nauczyciele
oraz przedstawiciele wspotdziatajgcych
z Panstwowg Inspekcjg Pracy organow
kontroli i nadzoru oraz zwigzkéw
zawodowych.

W 2019r. w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Kielcach w ramach kampanii ,Pracuje
legalnie” zorganizowane zostaty porady
prawne udzielane indywidualnie w siedzibie
OIP Kielce jak réwniez zostat uruchomiony
dyzur telefoniczny. Porady prawne dla
pracodawcéw i  pracownikéw  udzielata
nadinspektor pracy Katarzyna Kumor -
koordynator sekcji legalnosci zatrudnienia
w dniach: 4 i 18 pazdziernika 2019r.

Dziatania informacyjno-edukacyjne poprzedzita
akcja medialna promujgca uruchomienie
dyzuru telefonicznego. Na antenie Radia eM
odbyta sie audycja na zywo, w czasie ktorej
przedstawione zostaty problemy zwigzane
z zatrudnieniem  pracownikéw, w tym
cudzoziemcéw. Informacja o  dyzurach
telefonicznych inspektoréw pracy przekazana
zostata  réwniez dla  prasy lokalnej,
t..  Tygodnika  Koneckiego,  Tygodnika
Starachowickiego, Tygodnika Skarzyskiego,
Gazety Jedrzejowskiej, Gazety Ostrowieckiej.

9. Kampania informacyjno-
prewencyjna »Szanuj zycie
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”.

Gtéwnym celem kampanii bylo dgzenie do
ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz
poprawy ochrony zdrowia wsréd rolnikdw
indywidualnych i cztonkdw ich rodzin poprzez:
— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie

zagrozen zawodowych zwigzanych

z pracg i zyciem w gospodarstwie rolnym,
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— propagowanie bezpiecznych zachowan na
Wsi poprzez omawianie prac szczegolnie
niebezpiecznych oraz dobrych praktyk
stuzacych  zapobieganiu  zagrozeniom
zawodowym,

— uwrazliwienie dzieci i mtodziezy wiejskiej
na problem zagrozen  zwigzanych
z pomaganiem rodzicom przy pracy
w gospodarstwie rolnym i przebywaniem
na wsi oraz ksztattowanie u nich kultury
bezpieczenstwa pracy,

— angazowanie partnerow i podmiotéw
wspierajgcych dziatalno$¢ PIP w poprawe
bezpieczenstwa i  warunkéw  pracy
w rolnictwie.

Dziataniami prewencyjnymi w rolnictwie
indywidualnym w 2019r. objeto ogdtem 2 047
rolnikéw i domownikéw gospodarstw rolnych.
W ramach programu prewencyjnego ,Szanuj
zyciel Bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”, w 2019r. przeprowadzono
nastepujgce przedsiewziecia:

— 86 wizytacji gospodarstw rolnych i prac
polowych,

— 28 szkolen dla rolnikéw, uczniéw szkét
rolniczych, gimnazjalnych i podstawowych
z terendw obszardéw wiejskich,

— 11 konkurséw i olimpiad zwigzanych
z problematykg bezpieczenstwa pracy

w indywidualnych gospodarstwach
rolnych,
- 17 spotkan wymiany informac;ji

z partnerami spotecznymi.

Ponadto  zorganizowano 4  stoiska
informacyjno-promocyjne PIP poza siedzibg
Okregowego Inspektoratu  Pracy, ktore
odwiedzito 1200 os6b. Zainteresowanym
udzielono 45 porad oraz przekazano fgcznie
4.234 egzemplarze wydawnictw PIP
dotyczacych problematyki bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono ogotem
86 wizytacji, w czasie ktérych spotkano
88 rolnikébw i domownikéw gospodarstw
rolnych. W czasie wizytacji dokonano

przegladéow stanu technicznego sprzetu
rolniczego, udzielono porad technicznych oraz
przekazano ulotki i broszury na temat ochrony
i bezpieczehAstwa pracy w gospodarstwach
rolnych, a takze stwierdzono szereg
niebezpiecznych postepowan ludzi i sytuaciji
stwarzajgcych zagrozenie wypadkowe.

W 2019r. przeprowadzono 28 szkolen,
w ktérych uczestniczyto 86 rolnikow i 879
ucznidw szkoét rolniczych i podstawowych.
W czasie spotkan z uczniami szkot
podstawowych organizowano quizy wiedzy
i projekcje filméw na temat bezpieczenstwa
pracy w gospodarstwach rolnych. Dzieki temu
zajecia byly urozmaicone, a uczniowie
aktywnie w nich uczestniczyli.

w okresie wakacyjnym 20109r.
przeprowadzono 8 spotkan edukacyjnych dla
227 dzieci w réznych miejscach letniego
wypoczynku, w ramach akcji wakacyjnej pod
patronatem Wojewody i Marszatka
wojewodztwa Swietokrzyskiego pod hastem
.,LPomozmy dzieciom spedzi¢ szczesliwie
wakacje 2019”. Prowadzone byly w formie
2  godzinnych spotkan  warsztatowych
z prelekcjami, filmami i quizami wiedzy na
temat bezpieczehAstwa w gospodarstwach
rolnych.

Interesujgcym  przedsiewzieciem  byto
seminarium dla 41 nauczycieli szkét
podstawowych z terenu powiatu kieleckiego,
w ktérym omawiano problematyke
bezpieczenstwa dzieci na terenach wiejskich,
przy udziale przedstawicieli PIP, KRUS,
Inspekcji Sanitarnej, Policji i Panstwowej
Strazy Pozarnej. Koordynatorem
przedsiewziecia byt Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach, a realizowane byto pod
honorowym  patronatem  Swietokrzyskiego
Kuratora  Oswiaty oraz  merytorycznym
patronatem Starosty Powiatu Kieleckiego.
Uczestnicy seminarium otrzymali konspekty
lekcyjne i inne pomoce edukacyjne oraz
wydawnictwa do wykorzystania w czasie lekcji
wychowawczych w  swoich  placéwkach.
Seminarium rozpoczynato realizacje projektu:
.Razem dla bezpieczenstwa w powiecie
kieleckim”, w ktérym zaangazowanych byto
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109 nauczycieli. Przeprowadzili oni ponad 254

lekcje dla 1 898 ucznidéw. Szkoty zrealizowaty

réznorodne dziatania profilaktyczne {j.:

— prelekcje z udziatem przedstawicieli PIP,
Policji, KRUS, Komendy Strazy Pozarnej
i miejscowych jednostek OSP, Powiatowej
Inspekcji Sanitarnej w Kielcach.

- wyjazdy uczniéw do Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach,

— prelekcji i pokazéw medycznych dla dzieci,

— szkolne  konkursy plastyczne, ,Dni
bezpieczenstwa”, festyny itp.

— wycieczki edukacyjne do gospodarstw
rolnych,

— réznorodne dziatania artystyczne
promujace bezpieczenstwo dzieci na wsi,

W 2019r. przeprowadzono 11 konkurséw,
w ktorych uczestniczyto 191 rolnikéw i 170
uczniow szkot rolniczych i szkot
podstawowych, a takze 20 podmiotow
zwigzanych
Z organizacjg letniego wypoczynku dla dzieci
rolnikow.

W ramach dziatah edukacyjnych w 2019r.
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
byt organizatorem 6 pokazéw dla 181 osdb,
w tym 2 pokazy ratownictwa przedmedycznego
i 4 wystawy i pokazy srodkéw ochrony
indywidualnej do stosowania
w gospodarstwach rolnych.

Waznym wydarzenie 2019 roku byta
konferencja na temat ,Bezpieczne i legalne
zatrudnienie cudzoziemcow w rolnictwie”, ktoéra
odbyta sie w dniu 15 marca 2019r. z udziatem
Glownego  Inspektora  Pracy  Wiestawa
tyszczka oraz przedstawicieli: Placowki Strazy
Granicznej, Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w Kielcach. W konferencji uczestniczyto ponad
130 0sob, w tym przedstawiciele
wspotdziatajacych z Panstwowg Inspekcjg

Pracy organéw kontroli i nadzoru
oraz  zwigzkow  zawodowych, rolnicy,
przedsiebiorcy rolni, uczniowie szkot

rolniczych, nauczyciele. Uczestnicy konferencji
otrzymali pakiety wydawnictw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, w tym wydawnictwa dotyczgce

bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych oraz rekawice ochronne i kombinezony
do stosowania podczas uzywania $rodkéw
ochrony roslin. Dodatkowg atrakcjg dla
uczestnikdw konferencji i odwiedzajgcych targi
byta wystawa ,Panstwowa Inspekcja Pracy —
od wieku na rzecz ochrony pracy’,
zaprezentowana z okazji 100-lecia istnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W  zwigzku z uplywem  kadencji
Wojewddzkiej Komisji ds. Bezpieczenhstwa
i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym
w miesigcu lutym 2019 roku, Okregowy
Inspektor Pracy w Kielcach przekazat
podziekowania dotychczasowym cztonkom za
udziat w pracach Komisji i wszelkie dziatania
podejmowane na rzecz bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego. W dniu 15 marca 2019r.
w Centrum Targowym w Kielcach podczas
targow ,AGROTECH” Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw  tyszczek  dokonat  uroczystej
inauguracji nowo powotanej Wojewddzkiej
Komisji ds. BHP w Rolnictwie Indywidualnym
przy Okregowym Inspektorze Pracy
w Kielcach. Pierwsze posiedzenie
Wojewddzkiej Komisji ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym
odbyto sie w dniu 4 lipca 2019r.

Dziatania prewencyjne na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie sg dobrze
przyjmowane przez rolnikéw i domownikéw
gospodarstw rolnych. Przedsiewziecia
prewencyjne  pozwalajg na systematyczng
edukacje oraz motywujg do dziatania na rzecz
bezpieczenstwa pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. W dziataniach OIP
wykazuje sie duzg troske o bezpieczenstwo
dzieci na wsi w czasie wakacji. Stata edukacja
z bhp w szkofach rolniczych pozwala na
wspieranie nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, zapewniajgc coraz to nowsze pomoce
dydaktyczne (filmy na DVD) i wydawnictwa
Panstwowej Inspekciji Pracy.
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10. Promocja zagadnieh ochrony pracy
wsrod uczniow i studentéow -
program edukacyjny »Kultura
bezpieczenstwa”.

W 2019r. w ramach programu ,Kultura
bezpieczenstwa” bezposrednimi dziataniami
prewencyjnymi  Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach objeto 768 podmiotow.
W tym zakresie przeprowadzono: 6 spotkanh
w szkofach pod hastem ,Dzien bhp i doradztwa
zawodowego”, ,Forum Zdrowia” w Busku
Zdroju, Targi Pracy i Edukacji dla Mtodziezy
oraz 7 szkolen, w ktérych uczestniczyto
257 wucznidw oraz 83 studentow, a takze
3 konkursy zwigzane z promocjg zagadnien
prawa pracy i bhp wsréd studentéw, uczniow
szkét ponadgimnazjalnych.

W roku szkolnym 2018/2019
zaangazowanych w realizacje programu byto
118 nauczycieli, ktérzy przeprowadzili 372
lekcje dla 4.449 ucznidbw. Uczestnikom
i nauczycielom programu edukacyjnego
,Kultura bezpieczenstwa” w 2019r. przekazano
1.295 szt. wydawnictw PIP.

Ponadto w ramach programu ,Kultura
bezpieczenstwa” w 2019r. przeprowadzono:

— Turniej Wiedzy Samochodowej

w Centrum Ksztatlcenia Praktycznego

w Starachowicach. Dla celéw Turnieju

przygotowano 5 pytan dotyczgcych bhp

w warsztatach samochodowych,

przeprowadzono prelekcje na temat

wybranych elementéw prawa pracy i bhp
oraz przekazano wydawnictwa PIP
dotyczgce prawa pracy.

— w dniu 24 kwietnia 2019r. w Osrodku

Szkolenia i Wychowania OHP

w  Starachowicach odbyt sie etap

wojewddzki konkursu OHP

»Najsprawniejszy w zawodzie”. Honorowy

patronat nad czescig BHP objgt Okregowy

Inspektor Pracy w Kielcach.

— w dniu 29 maja 2019r. na Wydziale

Budownictwa Politechniki Swigtokrzyskiej

w Kielcach pod patronatem Pani Marii

Zuby Poset na Sejm RP i Sekretarz Rady

Ochrony Pracy, Okregowy Inspektorat

Pracy w Kielcach zorganizowat ,Dzien
bezpieczenstwa, zdrowia i doradztwa
zawodowego”.

— w dniu 22 lutego 2019r. pod honorowym
patronatem Ministra Edukacji Narodowej
i naukowym patronatem Rektora Wyzszej

Szkoty  Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w  Kielcach, Okregowy
Inspektorat Pracy przeprowadzit

regionalny etap ogélnopolskiego konkursu
Panstwowej Inspekcji Pracy pod nazwag
,Poznaj swoje prawa w pracy’.
W konkursie uczestniczylo 56 uczniow
z 28 szkot $Srednich z  wojewoddztwa
Swietokrzyskiego.
Partnerami programu ,Kultura

bezpieczenstwa” w 2019 roku byli:

— Starostwo Powiatowe w Busku Zdroju,

— Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju,

— Komenda Powiatowa Policji w Busku

Zdroju,

— Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna ~w  Busku  Zdroju
i Kielcach,

— Komenda Wojewddzka  Ochotniczych
Hufcow Pracy w Kielcach,

— Urzad Dozoru Technicznego w Kielcach,

—  Swietokrzyskie Centrum  Ratownictwa
Medycznego w Kielcach,

—  Woyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach,

— 30 szkot srednich z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

- Wydziat Budownictwa
Swietokrzyskiej w Kielcach.

Dziatania zwigzane z programem ,Kultura

bezpieczenstwa” sg pozytywnie oceniane

przez nauczycieli i dyrektorébw  szkot.

Szkoty chetnie uczestniczag w programie

.Kultura  bezpieczeAstwa” bo jest on

dodatkowym elementem edukacji dla

miodziezy i studentéw oraz zrédtem wsparcia

nauczycieli.

Politechniki
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11.Inne dziatania prewencyjno -
promocyjne w regionie

Poza przedstawionymi zadaniami
prewencyjno - promocyjnymi realizowanymi
w catym kraju, w wojewddztwie Swietokrzyskim
przeprowadzone zostaty w 2019r. dziatania
zwigzane z zapotrzebowaniem lokalnym,
wynikajgce ze wspoipracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach z organami
i instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi
w regionie. Najbardziej popularnymi formami
prewencji byly szkolenia i seminaria,
oddziatywania na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa pracy w zaktadach.

W  2019r. przeprowadzono 27 szkolen,

w ktérych uczestniczyto 910 oséb, w tym:

— 12 szkoleh w ktoérych uczestniczyto 238
pracodawcéw i 196 pracownikéow stuzb
kadrowych na temat zmian w prowadzeniu
i przechowywaniu dokumentacji
pracowniczej od 01.01.2019r.,
zorganizowanych w ramach wspotpracy
z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych
w Kielcach oraz dla cztonkdw Izby
RzemiesInikow i Przedsiebiorcow
w Kielcach,

- 4 szkolenia zorganizowane dla
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Tematyka szkolen dotyczyta zmian

przepisbw prawa pracy i ustawy
o] zwigzkach zawodowych oraz
zakfadowego funduszu Swiadczen
socjalnych,

— 3 spotkania  szkoleniowe dla 87
spotecznych  inspektorow  pracy na
whiosek Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarno$é”
w Kielcach na temat czasu pracy
i urlopéw wypoczynkowych,

— 2 szkolenia pokontrolne dla pracodawcoéw,
przedsigbiorcow i stuzb bhp Zaktadéw
Ustug Lesnych Nadlesnictwa Kielce
i Starachowice. W czasie spotkan
szkoleniowych omowiono procedury
i postepowanie przy ustalaniu okoliczno$ci
i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
wyniki przeprowadzonych kontroli

w Zaktadach Ustug Leé$nych na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego,

— szkolenie dla 50 pracodawcow
przeprowadzone wspolnie z Ochotniczymi
Hufcami Pracy Komendy Wojewddzkiej
w Kielcach na temat przepiséw prawa
pracy przy zatrudnieniu pracownikow
miodocianych,

— szkolenie dla 22 pracodawcow we
wspotpracy z Lokalna Grupg Dziatania
.Biale tug” w Staszowie na temat
praktycznych aspektéw prawa pracy
w procesie kontroli inspektora pracy.

— szkolenie dla 83 studentéw Wydziatu
Budownictwa Politechniki Swietokrzyskiej
w Kielcach, na temat okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy
w budownictwie,

— 2 spotkania szkoleniowe dla Stuzb
mundurowych, medycznych, prokuratury
i sgadow w zakresie kompetencji
poszczegolinych organow podczas
prowadzenia czynnosci zwigzanych ze
zdarzeniami wypadkowymi.

W 2019r. Okregowy Inspektorat Pracy

w  Kielcach przeprowadzit takze etap

regionalny konkursu pod nazwg ,Pracodawca -

organizator pracy bezpiecznej’, w ktoérym
uczestniczylo 8 zakladow pracy. 22 listopada
2019r. na uroczystej gali w Muzeum

Narodowym w Kielcach dokonano

podsumowania tego konkursu oraz innych

programéw  prewencyjnych realizowanych
przez OIP Kielce w roku 2019, takich jak :

— konkurs  ,Najaktywniejszy  zakfadowy
spoteczny inspektor pracy”,

— konkurs ,Buduj bezpiecznie”,

—  program prewencyjny .Prewencja
wypadkowa,

— program prewencyjny ,Zdobadz Dyplom

PIP”.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
byt takze organizatorem konkurséw wiedzy dla
uczniow szkét ponadgimnazjalnych takich jak:
— etap regionalny konkursu PIP pod nazwg

,P0oznaj swoje prawa w pracy’, w ktérym

uczestniczyto 56 uczniéw, poprzedzony
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eliminacjami szkolnymi przeprowadzonymi
dla 880 uczestnikdw,

— etap regionalny konkursu dla 21
pracownikow mitodocianych zatrudnionych
w rzemiosle, wylonionych w eliminacjach
szkolnych sposréd 430 uczestnikow.

W dniu 30.12.2019r. podsumowano
Krétkofalarskg Akcie Dyplomowg pod nazwg
,100 lat Panstwowej Inspekcji Pracy’
nawigzujgcg do podpisania 3 stycznia
1919r. przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego

dekretu tymczasowego o] urzadzeniu
i dziatalnosci inspekcji pracy. Jej
pomystodawcami i inspiratorami byli dwaj

pracownicy Okregowego inspektoratu Pracy
w Kielcach, a jednoczesnie cztonkowie
Polskiego Zwigzku Krotkofalowcow
i licencjonowani nadawcy: Jurek SP7FHU
i Pawet SQ7NSX. Przedsiewziecie
prowadzone w ramach obchodow jubileuszu
100-lecia  Panstwowej Inspekcji  Pracy,
przyczynito sie do popularyzacji wiedzy
o inspekcji pracy, jej historii i dniu dzisiejszym.
Organizatorami  Akcji  Dyplomowej byta
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Polski
Zwigzek Kroétkofalowcow, natomiast
koordynatorem Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach. Akcje prowadzono w dniach od 3
listopada do 10 grudnia 2019r. Celem
uczestnictwa byto zdobycie dyplomu 100-lecia
Panstwowej Inspekcji Pracy - po
przeprowadzeniu  tgcznosci  (nastuchow),
potwierdzonych ,jubileuszowymi” kartami, na
amatorskich pasmach krotkofalowych,
wszystkimi rodzajami emisji, z kazdg ze stacji
okolicznosciowych.

12. Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2019r.
dziatania kontrolno - nadzorcze wspierane byty
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsréd pracodawcow
i pracownikéw oraz popularyzacji wiedzy na
temat prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W szczegélnosci dziatalnos¢ prewencyjna
w 2019r. aktywizowana byta w tych sektorach
gospodarki narodowej, gdzie wystepujg
najwieksze nasilenia zagrozen zawodowych,
a takze wsréd pracodawcéw,  ktérzy
zainteresowani byli zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach realizowane byly programy
informacyjno - promocyjne, prewencyjne,
edukacyjne oraz  konkursy  promujgce
pozadane postawy w zakresie ochrony pracy.
Pracodawcy uczestniczacy w programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw do
obowigzujgcych wymagan oraz pogtebienia
wiedzy na temat prawa pracy i sposobdéw
eliminowania zagrozen zawodowych.
Uczestnicy programéw doceniali mozliwosé
poprawy bezpieczenstwa pracy przy
merytorycznym wsparciu pracownikow
inspekcji pracy. Chetnie korzystali
z bezptatnych materiatbw edukacyjnych
i licznie uczestniczyli w  bezptatnych
szkoleniach.
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VII.

WSPOZPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY

7 ORGANAMI WEZADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ,
SAMORZADOWEJ,
INSTYTUCJAMI

I PARTNERAMI
SPOLECZNYMI
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Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach, realizujgc ustawowe zadania
podejmowat w 2019r. szerokg wspétprace
Z innymi organami i instytucjami.

W 2019r. zawiadomiono wtasciwe urzedy
i instytucije o wynikach 802 kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
(najczesciej — zwigzkom zawodowym, ktére
otrzymaty 244 informacji o przeprowadzonych
kontrolach; Sgdom i Policji 148 informaci;
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych — 60
informacji; Starostom i Prezydentom miast —
44 informacje; Urzedom Skarbowym 35
informacji, Urzedowi Dozoru Technicznego —
24 informacje oraz Strazy Granicznej 24
informacje).

w 137 przypadkach kontrole
przeprowadzone zostalty na wniosek innych
urzedéw, np.: 28 — na wniosek organéw
samorzadu terytorialnego; 29 na wniosek
Urzedow Skarbowych i Urzedu Kontroli
Skarbowej; 28 kontroli przeprowadzono na
whniosek Zwigzkéw Zawodowych, 14 - na
whniosek Policji, 13 na wniosek Powiatowych
Urzedow Pracy, a 11 na wniosek Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, oraz 2 na wniosek

Wojewody.
Wspoditpraca z organami nadzoru i kontroli
oraz innymi podmiotami dotyczyta

problematyki zawartej w sferze wspdlnych
zainteresowan ww. organow i Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Ponizej przedstawiono dane
statystyczne oraz przyktady wspodipracy
Z wybranymi podmiotami.

Wojewoda Swietokrzyski
Przeprowadzilismy 2 kontrole na wniosek

Wojewody Swietokrzyskiego oraz

przekazalismy 21 dokumentacje i informacje

0 przeprowadzonych kontrolach.

Znaczna cze$¢ wspotpracy z Wojewodg

opierata sie na dziataniach prewencyjnych

organizowanych przez Okregowy Inspektorat

Pracy w Kielcach. | tak:

— podczas XXV Miedzynarodowych Targow
Techniki Rolniczej AGROTECH oraz XIX
Targéw Przemystu Drzewnego i
Gospodarki Zasobami Lesnymi LAS-EXPO

Pan Barttomiej Dorywalski -
Wicewojewoda Swietokrzyski uczestniczyt
w konferencji zorganizowanej przez OIP
w Kielcach na temat: ,Bezpieczne i legalne
zatrudnienie cudzoziemcéw w rolnictwie”,

— w dniu 7 czerwca 2019r. doradca
Wojewody Swietokrzyskiego Pani Anna
Paluch wzieta udziat w konferencji. ,Dobre
praktyki w Swietokrzyskiem”. Spotkanie
zostato zorganizowane wspdlnie przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
i Dyckerhoff Polska — Cementownia
Nowiny Sp. z 0. 0.;

- w lipcu 2019 r. Wicewojewoda
Swietokrzyski Pan Barttomiej Dorywalski
zostat powotany w sktad Wojewddzkiej
Komisji ds. BHP w Rolnictwie
Indywidualnym i zostat jej
wiceprzewodniczacym. Komisja ds. BHP
w  Rolnictwie Indywidualnym zostata
powotana z inicjatywy  Okregowego
Inspektora Pracy w Kielcach Pana Adama
Derzy.

- na zaproszenie Wojewody
Swietokrzyskiego w dniu 11 listopada br.
kierownictwo Okregowego Inspektoratu
Pracy uczestniczylo w wojewddzkich
obchodach Swieta Niepodlegtosci.

Urzad Dozoru Technicznego
Zgodnie z porozumieniem zawartym

pomiedzy  Gtdwnym Inspektorem Pracy

a Prezesem Urzedu Dozoru Technicznego,

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

podejmowat wspétprace w zakresie dziatan

zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzadzen technicznych.

W ramach tej wspotpracy:

— przeprowadzilismy 1 kontrole na wniosek
Biura UDT w Kielcach, skierowalismy do
Biura UDT w Kielcach 24 informacje
o wynikach kontroli przeprowadzonych
przez inspektoréw pracy,

— przedstawiciele UDT byli zapraszani

do dziatan prewencyjnych
i wspotuczestnictwa ~w  organizaciji
konferencji 1 stoisk informacyjno —

poradniczych np.
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— w dniu 29 maja 2019r. na Wydziale
Budownictwa Politechniki Swietokrzyskiej
w Kielcach pod patronatem Pani Marii
Zuby Posta na Sejm RP oraz Sekretarza
Rady Ochrony Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach zorganizowat
,Dzien bezpieczenstwa, zdrowia
i doradztwa zawodowego”, gdzie UDT
wystawito swoje stoisko informacyjno -
promocyjne.

Prokuratura /Sady
W ramach wspélpracy z prokuraturg i

sgdami udostepnilismy:

— dokumentacje z kontroli na wniosek sgdoéw
pracy — 21,

— dokumentacje z kontroli na wniosek sgdéw
karnych — 10,

— dokumentacje z kontroli na wniosek innych
wydziatéw sgdow — 7,

— dokumentacje z kontroli na wniosek
prokuratury — 22, oraz

— przeprowadzilismy jedng kontrole
z przedstawicielem Prokuratury oraz jedna
kontrole na wniosek Prokuratury.

W ramach wspéipracy Panstwowej Inspekciji

Pracy z Prokuraturg i Policja w zakresie

kompetencji poszczegodlnych organdéw podczas

prowadzenia czynnoSci zwigzanych ze

zdarzeniami wypadkowymi, majgcymi zwigzek

z pracg najemng 25 pazdziernika 2019r.

w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy

odbyto sie spotkanie z przedstawicielami

Prokuratury i Policji.

W  spotkaniu uczestniczyli z ramienia

Prokuratury:

— Prokurator Okregowy Pan Dariusz Dryjas,

— Zastepca Prokuratura Okregowego Pan
Robert Stowakiewicz,

— Prokuratorzy Rejonowi.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Wspodtpraca z  Oddziatem  Regionalnym
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w Kielcach
w  2019r. prowadzona byta w Kkilku
ptaszczyznach:

— inspektorzy pracy przeprowadzili 11
kontroli zaktadéw pracy na wniosek
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— przekazalismy Zaktadowi Ubezpieczeh
Spotecznych 39 dokumentacji (informacji)
z przeprowadzonych kontroli,

W okresie styczeA — marzec 2019r.,

w  ramach  wspélpracy z  Zaktadem

Ubezpieczen  Spotecznych w  Kielcach,

inspektor pracy Okregowego Inspektoratu

Pracy w Kielcach przeprowadzit w Oddziale

ZUS w Kielcach dziesie¢ szkolen dla

pracodawcéw oraz ich  przedstawicieli.

Tematyka szkolern obejmowata zagadnienia

zwigzane z obowigzujgcymi od 1 stycznia

20109r. nowymi regulacjami prawnymi

w przedmiocie prowadzenia dokumentaciji

pracowniczej, w tym: akt osobowych

pracownikow, okreséw ich przechowywania
oraz digitalizacji dokumentacji pracownicze;j.
Przedstawiciele Zakfadu Ubezpieczen

Spotecznych o/ Kielce byli zapraszani do

wspotudziatu w realizacji programoéw

prewencyjnych organizowanych przez

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Zakres wspotpracy obejmowat dziatania na

rzecz ochrony zdrowia ludzkiego przed

niekorzystnym wplywem szkodliwych

i ucigzliwych czynnikow $rodowiska pracy oraz

chorob zagrazajgcych spoteczenstwu, w tym

pracownikom.

W roku 2019 przekazaliSmy 5 dokumentacji
z wynikami kontroli przeprowadzonych przez
inspektorow pracy.

Przedstawiciele Inspekcji Sanitarnej byli
zapraszani do promaociji zdrowego
i bezpiecznego stylu zycia, organizacji stoisk
promocyjnych zwigzanych z bezpieczehstwem
pracy podczas realizaciji:

— programu prewencyjnego -Kultura
Bezpieczenstwa” prowadzonego wsrod
uczniow szkét srednich,

— ,Dnia bezpieczenstwa, zdrowia
i doradztwa zawodowego” na Politechnice
Swietokrzyskiej,
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— programu ,Bezpiecznie i zdrowo podczas
wakacji” w Urzedzie Wojewddzkim

w Kielcach
- ,Szkolnego Dnia Zdrowia
i Bezpieczenstwa w Liceum

Ogodlnoksztatcgcym im ks. kard. Stefana
Wyszynskiego w Staszowie,
— kampanii ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym”,
— organizacji Festiwalu  Zdrowia  im.
Zbigniewa Kociuby, ktory odbyt sie
w Sanatorium Marconi w Busku Zdroju
Wspélnie ze Swietokrzyskim Panstwowym
Wojewoddzkim Inspektorem Sanitarnym
wydalismy i kolportowalismy ulotke, (w jezyku
polskim i ukrainskim) — ostrzezenie o epidemii
odry w Polsce. Ulotka byta dostepna na
stoiskach wystawienniczych OIP w Kielcach.

Policja
W ramach wspétpracy z Policja Okregowy

Inspektorat Pracy w Kielcach w 2019 r.:

— przekazat 119 informacji o wynikach
przeprowadzonych kontroli (w tym kontroli
zwigzanych z wypadkami przy pracy),

— inspektorzy pracy przeprowadzili
6 wspolnych kontroli z przedstawicielami
Policji oraz 14 samodzielnych kontroli na
whniosek Policiji.

W sali narad Komendy Miejskiej Policji
w Kielcach 27 listopada 2019r. przedstawiciele
OIP w Kielcach przeprowadzili warsztaty dla
Swietokrzyskich policjantéw, zajmujgcych sie
na co dzien tematykg dochodzeniowo -
Sledcza. Tematem spotkania byla m.in.
wspoétpraca PIP z Policig w zakresie
prowadzenia Czynnosci zwigzanych
z badaniem okolicznoéci i przyczyn wypadkdw
przy pracy. Warsztaty odbyty sie z inicjatywy
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Kielcach
nadinspektora Pawta Dzierzaka oraz
Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach
Adama Derza.

Zaprosilismy takze przedstawiciela Policji
do udzialu w pracach Wojewddzkiej Komis;ji
ds. BHP w Rolnictwie Indywidualnym.

Organizujgc dziatania prewencyjne
(szkolenia dla nauczycieli, rolnikéw i uczniéw)

OIP w Kielcach w ramach wspodipracy
zapraszat przedstawicieli Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Kielcach, w celu
przedstawienia prelekciji nt. zmian
w  przepisach karnych oraz zasad
bezpieczenstwa publicznego, zasad ruchu
drogowego (zwtaszcza z udziatem maszyn
rolniczych) czy pojawiajgcych sie zagrozeh dla
miodziezy.

W dniu 29 pazdziernika 2019r.
wspotpracowaliSmy z Komenda Miejskg Policji
w Kielcach w konkursie ,Bezpieczehnstwo na
Pigtke”, w ktéorym uczestniczytlo 102 uczniow
klas piagtych szkoét podstawowych z terenu
miasta Kielc i powiatu kieleckiego.

Panstwowa Straz Pozarna
W 2019r. przeprowadziliSmy 1 kontrole na
wniosek  Panstwowej  Strazy  Pozarnej
i 1 kontrole wspdlng z przedstawicielami PSP
oraz przekazalismy 1 dokumentacije
z kontroli przeprowadzonej przez inspektoréw
pracy,
Zaprosilismy przedstawiciela PSP do pracy
w Wojewddzkiej Komisji ds. BHP w Rolnictwie
Indywidualnym. Wspdipraca z Panstwowg
Strazg Pozarng byla podejmowana roéwniez
w dziataniach promujgcych bezpieczenstwo
pracy w rolnictwie:
— pokazy ratownictwa i bezpieczehstwa
przy pracach wykonywanych
w gospodarstwach rolnych,
— udziat w pracach komisji konkursowych
o tematyce bezpieczenstwa pracy,
— przedstawianie najwazniejszych zagrozen
pozarowych w rolnictwie.

Straz Graniczna

Przeprowadzilismy 5 wspdlnych kontroli
z  przedstawicielami  Strazy  Granicznej,
1 kontrola przeprowadzona zostata na wniosek
tego organu oraz przekazaliSmy
24 dokumentacje z informacjami o wynikach
przeprowadzonych kontroli dotyczacych
legalnosci zatrudnienia.

W dniu 12 marca 2019r. Okregowy
Inspektor Pracy w Kielcach podpisat
z Komendantem Karpackiego Oddziatu Strazy
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Granicznej w Nowym Sgczu porozumienie
w sprawie wspoélnych dziatah i inicjatyw
majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie
powierzania nielegalnego wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz nielegalnego
wykonywania pracy i pobytu cudzoziemcow,
naruszania praw cudzoziemcow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zarobkowej oraz
handlu ludzmi do pracy przymusowej w rejonie
stuzbowej odpowiedzialnosci  Karpackiego
Oddziatu Strazy Graniczne;.

W marcu 2019 r. chorgzy sztabowy Strazy
Granicznej Robert Ziarko z Placéwki Strazy
Granicznej w Kielcach wygtosit wyklad:
»,Dokumenty uprawniajgce do legalnego pobytu
i pracy sezonowej cudzoziemca w rolnictwie na
terytorium RP” podczas konferenciji
.Bezpieczne i legalne zatrudnienie
cudzoziemcow w rolnictwie” - zorganizowanej
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
w trakcie XXV Targdéw Agrotech i Las-Expo.

Starostowie / Prezydenci Miast
Przeprowadzilismy 28 kontroli na wniosek

tych organéw oraz przekazaliSmy 45 informacji

o wynikach kontroli przeprowadzonych przez

inspektoréw pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

w 2019r. prowadzit szeroka wspoiprace

w ramach dziatan promocyjno -

prewencyjnych ze starostwami:

— wdniu 29 marca 2019r. w sali audytoryjnej
Starostwa Powiatowego w  Kielcach
Okregowy Inspektor Pracy uczestniczyt
w seminarium pod hastem ,Razem dla
bezpieczenstwa w powiecie kieleckim”.
Przedsiewziecie bylo realizowane pod
honorowym patronatem Swietokrzyskiego
Kuratora Os$Swiaty oraz merytorycznym
patronatem Starosty Powiatu Kieleckiego.
Problematyke  bezpieczenstwa  dzieci
przedstawiono na podstawie wydawnictwa
Panstwowe] Inspekcji Pracy pod tytutem
.Bezpiecznie na wsi". W ramach
przedmiotowego projektu, w placéwkach
szkolnych zorganizowano ,Dni
Bezpieczenstwa i Zdrowia” (maj -
czerwiec) z udziatem instytucji

wspierajgcych projekt. Jednym
z inicjatoréw [ koordynatorem
przedsiewziecia byt Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach.

w czerwcu 20109r. wraz
z przedstawicielami Starosty
Staszewskiego byliSmy

wspotorganizatorami ,Szkolnego  Dnia
Zdrowia i Bezpieczenstwa”, ktory odbyt sie
13 czerwca 2019r. w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Staszowie,
Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach
zaprosit w 2019r. do pracy w Wojewddzkiej
Komisji ds. BHP w Rolnictwie
Indywidualnym przedstawicieli: Starosty
Opatowskiego, Sandomierskiego oraz
Buskiego,

w dniu 27 wrzesnia 2019r. w Sanatorium
Marconi w Busku Zdroju odbyta sie XVII
edycja Festiwalu Zdrowia im. Zbigniewa
Kociuby, ktérego wspotorganizatorem byt
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
wraz ze Starostg Buskim. Podczas
festiwalu prowadzone byly wyktady,
warsztaty w szkotach, pokazy ratownictwa
medycznego i stoiska informacyjne
roznych instytucji dziatajgcych na rzecz
ochrony zdrowia w  wojewddztwie,
a szczegolnie w powiecie buskim. Gtéwny
Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek
skierowat list do Starosty Buskiego,
w ktérym pogratulowat organizatorom
Festiwalu zorganizowania tak licznych
i roznorodnych dziatan promujgcych
zdrowie publiczne. Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zorganizowat punkt
informacyjno-promocyjny Panstwowej
Inspekcji Pracy z  wydawnictwami
z zakresu prawa pracy i bhp. W ramach
dziatan edukacyjnych inspektor pracy
Kamila Pawtowska przeprowadzita wyktad
na temat ,Psychospoteczne warunki pracy;
stres, mobbing i wypalenie zawodowe
w pracy”.

przez caty 2019r. podczas organizacji
szkolen dla rolnikéw i ich rodzin
zapraszaliSmy do wspoipracy starostow i
wojtow z rejonow, w ktérych prowadziliSmy
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takie akcje (szkolenia na temat
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie oraz
legalnosci zatrudnienia obcokrajowcow
przy pracach w rolnictwie i sadownictwie.

Urzedy Pracy
W  2019r. prowadzilismy wspoiprace

z Urzedami Pracy w ramach codziennej pracy

urzedéw oraz podejmujgc wspoélne dziatania

popularyzujgce wiedze z zakresu prawa pracy

i tak:

— przekazano do Urzedéw Pracy 18
dokumentacji z informacjami o wynikach
kontroli PIP,

- w 13 przypadkach przeprowadzone
zostaty kontrole na wniosek Urzedow
Pracy,

— prowadzilismy szkolenia i warsztaty dla
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
Na zaproszenia Urzedéw Pracy bralismy

udziat w wielu Targach Pracy na terenie catego

wojewodztwa, gdzie chetni mogli otrzymac
porady z zakresu prawa pracy oraz otrzymac
wydawnictwa PIP i tak:

—  w kwietniu 2019r. OIP Kielce zorganizowat
i wystawit stoiska informacyjno -
poradnicze podczas Regionalnych Targéw
Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz

Ogodlnopolskich Targow Pracy
zorganizowanych w Centrum Targowym
w Kielcach,

— 30 maja 2019r. zorganizowaliSmy
stoisko poradniczo-informacyjne podczas
Regionalnych Targéw Pracy w Opatowie,

— 26 czerwca 2019r. podczas Targéw Pracy,
ktére odbyty sie na Rynku w Kielcach,

W ramach wspéipracy przekazaliSmy
Urzedom Pracy wydawnictwa dotyczace
prawnej ochrony pracy celem udostepnienia
ich interesantom.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi:

W dniu 22 lutego 2019r. pod honorowym
patronatem Ministra Edukacji Narodowej
i naukowym patronatem Rektora Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
w Kielcach Okregowy Inspektorat Pracy
przeprowadzit regionalny etap ogdlnopolskiego

konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy pod

nazwg: ,Poznaj swoje prawa w pracy’.

W konkursie uczestniczyto 56 uczniow z 28

szkoét  $Srednich funkcjonujgcych na terenie

wojewddztwa swietokrzyskiego.

W kwietniu 2019r. OIP Kielce zorganizowat
i wystawit stoisko informacyjno — poradnicze
podczas  Akademickich  Targdbw  Pracy
w  Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zorganizowanych przez
Akademickie Biuro Karier.

W dniu 29 maja 2019r. na Wydziale
Budownictwa  Politechniki ~ Swietokrzyskiej
w Kielcach pod patronatem Pani Marii Zuby
Posta na Sejm RP oraz Sekretarza Rady
Ochrony Pracy, Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zorganizowat ,Dzien
bezpieczenstwa, zdrowia i  doradztwa
zawodowego”. w ramach dziatan
edukacyjnych w tym dniu zorganizowano:

— stoisko informacyjne Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach i instytucji
partnerskich tj.. Komendy Wojewoddzkiej
OHP, Biura Urzedu Dozoru Technicznego,
Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego
w  Kielcach, Stacji Krwiodawstwa,
Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego w Kielcach, firmy SUPON
z Kielc,

— konkurs wiedzy o prawie pracy dla
studentéw Wydziatu Budownictwa pod
nazwg ,Poznaj Swoje Prawa w Pracy”,

— wyktad na temat: ,Okolicznosci i przyczyny
wypadkéw przy pracy w budownictwie.
Zaangazowalismy nauczycieli

akademickich Politechniki Swietokrzyskiej oraz

WSEPINM w Kielcach do wspétpracy

w programie ,Kultura Bezpieczenstwa”.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego

Wspédtprace z KRUS o/Kielce
prowadzilismy w ramach dziatan
prewencyjnych,  promujgcych  bezpieczng

prace w rolnictwie, wspotorganizujgc dziatania
prewencyjne ws$rdd rolnikéw i ich dzieci na
terenie catego wojewddztwa, przyktadowo:
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podczas XXV Targow AGROTECH i XIX
Targdbw LAS-EXPO - Kielce 2019
przy wspotudziale m.in. Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
zorganizowalismy konferencje:
.Bezpieczne i legalne  zatrudnienie
cudzoziemcédw w rolnictwie”, w ktérej
udziat wzieta prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

w kwietniu 2019r. pracownicy OIP brali
udziat w pracach Komisji Konkursowej IX
Ogodlnopolskiego Konkursu Plastycznego
dla dzieci pod nazwa: ,Bezpiecznie na wsi.
Maszyna  pracuje-dziecko obserwuje”,
ktérego byliSmy wspotorganizatorem na
szczeblu wojewddzkim wraz z Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
w 2019r. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach uczestniczyt jako
wspoforganizator w organizacji etapu
wojewodzkiego konkursu plastycznego
"Bezpiecznie na wsi mamy, upadkom
zapobiegamy". W konkursie prowadzonym
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego uczestniczylo 1427 ucznidéw
z 212 szkot podstawowych z terenu
wojewodztwa swietokrzyskiego,

podczas Swietokrzyskiego Pikniku
Rolniczego w Kielcach, ktéry sie odbyt
w lipcu 2019r. ogtoszono wyniki finatu
regionalnego Ogdlnopolskiego Konkursu
.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” dla
regionu Swietokrzyskiego. Konkurs zostat
zorganizowany przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego we
wspétpracy z Ministerstwem Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Panstwowg Inspekcja
Pracy oraz Agencjg Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa.

w roku 2019 wraz z m.in. Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
prowadzilismy Kampanie ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca w gospodarstwie
ronym”. W trakcie jej trwania nasz
pracownik  uczestniczyt na  terenie
wojewoddztwa  Swietokrzyskiego w53
wizytacjach gospodarstw rolnych oraz
w 10 szkoleniach dla rolnikow.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Kielcach

W roku 2019 OIP w Kielcach przekazat
dwie informacje o wynikach przeprowadzonej
kontroli.

Przedstawiciele WOMP w Kielcach byli
zapraszani do wspoétorganizacji (udziatu)
w organizowanych przez OIP w Kielcach stoisk
poradniczo-informacyjnych.

Zaprosilismy WOMP do zorganizowania
stoiska  poradniczego podczas Targow
Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy oraz
Systeméw Zabezpieczen Przeciwpozarowych
KIELCE WORK SAFETY-EXPO w strefie
Bezpieczenstwa i Edukacji na stoisku
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
zorganizowanego w Centrum Targowym Kielce

Swietokrzyski Kurator Oswiaty
Izba Rzemiesinikow i Przedsiebiorcow
w Kielcach

W roku 2019 Okregowy Inspektorat Pracy
wspotpracowat ze Swietokrzyskim Kuratorem
Oswiaty w ramach konkursu dla miodziezy
.Bezpiecznie od startu”. W dniu 9 kwietnia
2019r. odbyt sie XIX finat regionalny konkursu
dla  miodziezy uczgcej sie  zawodu
.Bezpiecznie od startu” zorganizowanego
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
we wspotpracy z Izbg Rzemieslnikéw
i Przedsiebiorcow w  Kielcach oraz
Swietokrzyskim Kuratorem O$wiaty.

Okregowy Inspektorat Pracy
wspotpracowat réwniez ze Swietokrzyskim
Kuratorem Os$wiaty podczas organizacji
projektu edukacyjnego pod nazwg ,Razem dla
bezpieczenstwa w powiecie kieleckim”.

W dniu 22 Ilutego 2019r. Okregowy
Inspektorat Pracy przeprowadzit regionalny
etap ogodlnopolskiego konkursu Panstwowej
Inspekcji Pracy pod nazwg: ,Poznaj swoje
prawa w pracy’. W pracach komisji
uczestniczyt przedstawiciel Kuratorium
Oswiaty w Kielcach.

Okregowy Urzad Gérniczy w Kielcach
W  ramach realizacji Porozumienia
zawartego pomiedzy Prezesem WyZzszego
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Urzedu Goérniczego a Gtéwnym Inspektorem

Pracy, odbylo sie spotkanie Dyrektora

Okregowego Urzedu Goérniczego w Kielcach

z Okregowymi Inspektorami Pracy Panstwowe;j

Inspekcji Pracy w Kielcach i todzi. Podczas

spotkania omoéwiono m.in.:

— stan wypadkowosci w zaktadach
gorniczych nadzorowanych przez
Okregowy Urzad Gérniczy w Kielcach,

— okolicznosci i przyczyny wybranych
wypadkéw ~ w  krajowym  goérnictwie
odkrywkowym i w przedsiebiorstwach
gorniczych poza zaktadami gérniczymi,

— problematyke w zakresie ksztaltowania
i wdrazania przyjaznej dla pracownikéw
bezpiecznej organizacji pracy i warunkéw
pracy — w oparciu o doswiadczenia
inspektorow pracy i nadzoru goérniczego.

Ogodlnopolskie
Pracownikéw Stuzb BHP
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow

Stowarzyszenie

Stuzby BHP posiada na terenie dziatalno$ci
OIP w Kielcach 3 oddzialy: w Kielcach,
Starachowicach i Koniskich.

W ramach wspotpracy:

— przedstawiciele OSPS BHP w dniu
16 kwietnia 2019r. w auli Politechniki
Swietokrzyskiej w Kielcach uczestniczyli
w  konferencji pt. ,Nowa jakos¢
relacji pracowniczych. Przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku
pracy oraz kultura wspotpracy”,

— podczas  Miedzynarodowych  Targoéw
Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy oraz
Systemow Zabezpieczen
Przeciwpozarowych KIELCE WORK
SAFETY-EXPO przedstawiciele
wszystkich  trzech  oddziatbw  zostali
zaproszeni do wspoitpracy przy tworzeniu
.otrefy edukacji i bezpieczenstwa przy
stoisku Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach.

— dziatacze Stowarzyszenia byli zapraszani
na wszystkie konferencje i seminaria
organizowane przez OIP w Kielcach.

Ochotnicze Hufce Pracy
Wspotpraca  Okregowego  Inspektoratu

Pracy w Kielcach z Komendg Wojewddzkg

OHP  dotyczyla dzialan prewencyjnych

i promocyjnych zwigzanych z ksztatceniem

zawodowym oraz zatrudnianiem pracownikéw

miodocianych. Prowadzona byta zgodnie

z Porozumieniem o wspdtpracy zawartym

pomiedzy Okregowym Inspektorem Pracy

w Kielcach, a Swietokrzyskg Wojewddzkg

Komendg Ochotniczych  Hufcéw  Pracy

w Kielcach. | tak:

— w dniu 24 kwietnia 2019r. w Osrodku
Szkolenia i Wychowania OHP
w  Starachowicach odbyt sie etap
wojewddzki  ogdlnopolskiego  konkurs
.Najsprawniejszy w zawodzie”,
w kategoriach dotyczacych zawodow:
kucharz, fryzjer, mechanik samochodowy
oraz bezpieczenstwo i higiena pracy.
Honorowy patronat nad konkursem objat
Adam Derza - Okregowy Inspektor Pracy w
Kielcach. W ramach wspotpracy
w realizacji konkursu Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach przygotowat test wiedzy z
zakresu znajomosci bezpieczenstwa i
higieny pracy z elementami prawa pracy,

— w dniu 29 maja 2019r. na Wydziale
Budownictwa Politechniki Swietokrzyskiej
w Kielcach pod patronatem Pani Marii Zuby
Posta na Sejm RP oraz Sekretarza Rady
Ochrony Pracy, Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zorganizowat ,Dzien
bezpieczenstwa, zdrowia i doradztwa
zawodowego”. W ramach wspdtpracy
zaprosilismy Komendanta Wojewddzkiego
OHP do zorganizowania swojego stoiska
informacyjnego,

— w dniach 5 oraz 26 czerwca 2019r.
Okregowy Inspektorat Pracy zorganizowat
stoiska poradniczo-informacyjne podczas
Targoéw Pracy OHP o/Kielce,

Wspétpraca ze Zwigzkami Zawodowymi

W 2019r. w ramach wspoipracy ze
zwigzkami zawodowymi Okregowy Inspektorat
Pracy:
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— przeprowadzit 28 kontroli na wniosek
zwigzkow zawodowych,

— przekazat zwigzkom zawodowym 244
informacje z wynikami przeprowadzonych
kontroli,

— przekazat spotecznym inspektorom pracy
26 informacji z wynikami kontroli,

— przekazat centralom zwigzkow
zawodowych wydawnictwa PIP z zakresu
prawa pracy oraz broszury dla spotecznych
inspektorow pracy do rozdysponowania
wérdd cztonkdw zwigzkow zawodowych.

— zaprosit centrale zwigzkéw zawodowych do
zgtaszania Spotecznych Inspektoréw Pracy
do udzialu w konkursie ,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy” oraz ufundowat
nagrody i upominki dla wszystkich
laureatéw konkursu. Przedstawiciele kazdej
centrali zwigzkowej zostali zaproszeni do
pracy w komisji oceniajgcej zgtoszenia do
ww. konkursu,

W dniu 16 kwietnia 2019r. w auli
Politechniki ~ Swietokrzyskiej w  Kielcach
wspolnie ze Zwigzkiem Zawodowym
.Budowlani”  (oraz  innymi  partnerami)
zorganizowaliSmy konferencje pt. ,Nowa
jakos¢ relacji pracowniczych. Przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w s$rodowisku pracy
oraz kultura wspoétpracy”. Konferencja miata na
celu zwrécenie uwagi na kwestie relacji
pracowniczych, ktére w erze nowoczesnych
technologii i dynamicznie zmieniajgcego sie
Srodowiska pracy niejednokrotnie pozostajg
sprawg drugorzedng. W Kkonferencji wzieli
udziat przedstawiciele administracji
panstwowej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego wojewddztwa swietokrzyskiego,
przedstawiciele zaktadéw pracy, zwigzkéw
zawodowych, stuzb bhp, spoteczni inspektorzy
pracy, pracownicy nhaukowi oraz studenci
Politechniki Swietokrzyskie;.

W dniu 25.10.2019r. w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
odbyto sie szkolenie dla przedstawicieli
Ogodlnopolskiego  Porozumienia  Zwigzkow
Zawodowych Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przedstawiciele wszystkich centrali
zwigzkowych  dziatajgcych ~w  Kielcach

zapraszani byli do uczestnictwa
w organizowanych przez Inspektorat Pracy
w Kielcach konferencjach i seminariach.

Inni partnerzy — pracodawcy:

W  roku 2019 podjelismy rowniez
nastepujgce dziatania:

— w dniu 26 lutego 2019r. w spotkaniu Lozy
Swietokrzyskiej Business Centre Club
uczestniczyt Adam Derza — okregowy
inspektor pracy w Kielcach. Podczas
spotkania  zaprezentowano  dziatania
prewencyjne Panstwowej Inspekcji Pracy.
Okregowy inspektor pracy - Adam Derza
oraz nadinspektor pracy - Tomasz
Baranski szeroko omoéwili nowe programy
prewencyjne PIP, zachecajgc do udziatu
w nich cztonkéw BCC. Rozmawiano, tez
o] szybko rosngcym udziale
obcokrajowcéw, gtéwnie z  Ukrainy
w strukturze oséb czynnych zawodowo
w Polsce i przedsiebiorstwach na terenie
wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

— w dniu 3 wrzesnia 2019r. w biurze
Lokalnego Centrum Wspierania
przedsiebiorczosci w Staszowie odbyto sie
szkolenie dla pracodawcow z terenu
Lokalnej Grupy Dziata ,Biate Ltugi”
t. z gmin Daleszyce, Rakéw, Staszow,

Pierzchnica i Chmielnik.  Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach na
zaproszenie LGD ,Biate tugi”

przeprowadzit czes¢ praktyczng szkolenia
oraz przestawit uwagi i spostrzezenia na
temat realizowania przez pracodawcow
obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw, wynikajgce z kontroli PIP.

— w miesigcu marcu 2019r. przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy
przeprowadzit  szkolenie na temat
wynagrodzen pielegniarek i potoznych
oraz wybranych elementéw prawa pracy
dla ww. grupy zawodowej. Uczestniczki
szkolenia otrzymaty wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace
prawa pracy oraz czasu pracy
w placéwkach stuzby zdrowia.
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