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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2018 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem
powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w
szczegoblnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowe;.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi  Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi wiadzy. Daje to jej
niezaleznos¢ organizacyjng od administracji
rzgdowej, zwigzkow zawodowych i organizaciji
pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktorej
skfad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Giéwny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi
w sktad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajgcy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej
Inspekciji Pracy tworza:

—  Gléwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratow pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewoddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

— nadzér i kontrola przestrzegania przez

pracodawcéw prawa pracy,
w szczegoblnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny  pracy,

przepisdw dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnieh pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcoéw,

— kontrola ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub o] szczegoblnym
charakterze,

— kontrola wyrobéw wprowadzanych do
obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
zasadniczych oraz innych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy,

— podejmowanie dziatan polegajgcych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w s$rodowisku pracy, miedzy innymi
badanie i analizowanie okoliczno$ci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy i chordb
zawodowych; inicjowanie przedsiewziec
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie dziatan
prewencyjnych i promocyjnych do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sadem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

— §ciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
[ innych ustawach oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego,

— kontrola wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z minimalnej
stawki godzinowe;j.

Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaty w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
pracodawcow — a w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz Kkontroli legalnosci
zatrudnienia takze wobec przedsiebiorcéw
i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz
ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia tej pracy oraz do stosowania
srodkéw prawnych w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow prawa pracy, hakazania
usuniecia w ustalonym terminie, stwierdzonych
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naruszeh przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. Kontroli podlegajg réwniez
podmioty Swiadczgce ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej, a takze
pracodawcy delegujacy pracownikéw na
terytorium RP. Ponadto przedsigbiorcy albo
inne podmioty, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci
jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone
ustugi przez przyjmujgcego zlecenie lub
Swiadczacego ustugi — w zakresie wyptacania
takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

Realizacje obowigzkéw ustawowych
w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wiasciwosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach -
wykonywato 51 inspektoréw pracy.

Na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego
w okresie sprawozdawczym byto
zarejestrowanych okoto 102,6 tys. podmiotow
gospodarki narodowej (bez gospodarstw
rolnych) podlegajgcych nadzorowi Panstwowej
Inspekcji Pracy, w tym zdecydowana
wiekszos¢, tj. 95,5% o zatrudnieniu do 9
pracownikow.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

0,1%

0,8%

3,7%

/—

Zatrudnienie
W 250 i wiecej
m 50 - 249
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz w (%)

Handel hurtowy i detaliczny R -
Budownictwo R

Przetwérstwo przemystowe E 9,1%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 7,8%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7,7%

Transport i gospodarka magazynowa E 6,6%

5,4%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja ! 3,5%

Ziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci ! 3,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ! 2,6%
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne ! 2,6%
Informacja i komunikacja ! 2,1%
Ustugi administrowania ! 2,1%

1,7%

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ! 1,4%
Administracja publiczna i obrona narodowa ! 1,2%

Dostawa wody, Scieki ! 0,6%
Pozostate ! 0,4%
Zaopatrywanie w energie l 0,2%

Goérnictwo i wydobywanie I 0,2%
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1. Informacje ogéine

Podstawowym celem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zaktadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktére stuzg
ksztattowaniu nawykow bezpiecznej pracy
i popularyzacji obowigzujgcych przepisow.
Taka strategia funkcjonowania Panstwowej
Inspekcji Pracy wpisuje sie w model
dziatalno$ci inspekcji pracy krajow  Unii
Europejskiej.

Respektujgc standardy europejskie oraz
zalecenia Rady Ochrony Pracy i komisji
sejmowych - w  Programie dziatania
Panstwowej  Inspekcji  Pracy, w  tym
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach na
rok 2018, przy doborze zadan uwzgledniono
najczesciej wystepujgce zagrozenia oraz stan
przestrzegania prawa pracy w poszczegdlnych
sektorach gospodarki, aby jak najskuteczniej
wypetni¢c ustawowe obowiazki. Z nalezytg
uwagg analizowano propozycje tematyczne
zgtaszane przez zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow, ministerstwa
i urzedy centralne, organy kontroli warunkéw
pracy i instytuty badawcze.

Do =zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
0 szczegdlnym  znaczeniu  spotecznym,
realizowanych w ramach planu dlugofalowego,
nalezaty kontrole prawidtowo$ci zawierania
przez pracodawcéw umoéw cywilnoprawnych
i terminowych. Problemy zwigzane ze
stosowaniem tych umow byty sygnalizowane
inspekcji pracy przez zwigzki zawodowe, Rade
Ochrony Pracy i komisje sejmowe, a takze
szeroko dyskutowane w mediach.

Kontynuowane byty takze kontrole w réwnie
newralgicznym obszarze dotyczacym czasu
pracy oraz wyplacania $wiadczen ze
stosunku pracy.

w odniesieniu do problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy Program
koncentrowat sie na ograniczeniu skali
zagrozen zawodowych w miejscu pracy.
Priorytetem byto zmniejszenie wypadkéw

przy pracy i narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikdéw srodowiska pracy.

Wspdlnotowa strategia na rzecz
bezpieczenstwa pracy na lata 2013 — 2020
formutuje zasade: prewencja wypadkowa
przed rehabilitacja zdrowotng i podkresla
znaczenie dziatan zapobiegawczych na
poziomie przedsiebiorstw, polegajacych na
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci kadry
zarzadzajacej oraz systematycznym
instytucjonalnym nadzorze nad warunkami
pracy.

W roku 2018 Pahstwowa Inspekcja Pracy
rozwijala réznorodne dziatania stuzace
kulturze bezpieczenstwa w $rodowisku
pracy przede wszystkim poprzez
ksztattowanie  Swiadomosci w  zakresie
bezpiecznych zachowan w miejscu pracy i
zachecaniu pracownikow do wspotudziatu w
zarzadzaniu bhp, ktére stanowi integralng
czesc ogolnego zarzagdzania
przedsiebiorstwem.

Przedsiewzigcia powyzsze podejmowane
byly we wspéipracy m.in. ze zwigzkami
zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy,
organizacjami pracodawcéw i samorzgdami.
Wspotpraca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatan informacyjnych

i doradczych w branzach o najwyzszej

wypadkowosSci i obserwowanym
najwyzszym poziomie zagrozen
zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do
zarzadzania bezpieczenstwem pracy
i ochrong zdrowia w matych i s$rednich
przedsiebiorstwach, opartym na prawidtowej
ocenie ryzyka zawodowego, ocenie
zaistniatych zdarzen wypadkowych
i wycigganiu wnioskdw pozwalajgcych
ograniczy¢ zagrozenia wypadkowe,

— mobilizowaniu pracodawcéw do poprawy
warunkéw pracy i obnizania skali zagrozen
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach
edukacyjnych dotyczacych prawidtowosci
w stosunkach pracy, kulturze pracy
i bezpieczenstwa jej wykonywania.
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Program dziatania Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, w tym Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach na rok 2018 obejmowat dziatania
dotyczace:

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

W miejscu pracy,

prawnej ochrony pracy

legalnosci zatrudnienia,

prewencji oraz promocji ochrony pracy
Zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan
kontrolnych i prewencyjnych oméwione
zostaly w dalszej czesci niniejszego
sprawozdania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 2961 kontroli w 2515
podmiotach  gospodarczych, w  ktérych
pracowato tgcznie 91 582 oséb, w tym 34 667
kobiet, 5 088 niepetnosprawnych, 489
miodocianych.

Prace wykonywato:
— w ramach stosunku pracy — 80 066 osob

(87,4%),

na podstawie umow cywilnoprawnych —

9 005 os6b (9,8%),

— jako podmioty samozatrudniajgce — 2 045
0s06b (2,2%),

— cudzoziemcow — 1 772 osoby (1,9%),
Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami

w zaktadach o zatrudnieniu:

— powyzej 250 osdb — 50 413 pracujgcych,

— 0d 50 do 249 os6b — 21 147 pracujacych,

— 0d 10 do 49 osbéb — 14 465 pracujacych.

Najwiece;j kontroli przeprowadzono
w zakfadach o zatrudnieniu do 9 pracownikéw
— 1954 kontrole (66%). Na drugim miejscu
przeprowadzono kontrole w  zakladach
0 zatrudnieniu od 10 do 49 os6b — 693 kontrole
(23,4%).

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zakftadach sektora prywatnego — 2 745, co
stanowi — 92,7% ogdlnej ich liczby, w tym
w sektorze prywatnym krajowym - 2 619
(88,4%), a nastepnie w zaktadach sektora
publicznego - 209 (7,1%).

Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2005 — 2018.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.

powyzej 250
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Handel i naprawy

41,4%

Przetwodrstwo przemystowe

Budownictwo

Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Transport i gospodarka magazyn.
Dziatalnos¢ profesjonalna

Ustugi administrowania
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Administracja publiczna
Edukacja

Dostawa wody

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Kultura, rozrywka i rekreacja
Obstuga rynku nieruchomosci
Informacja i komunikacja
Finanse i ubezpieczenia
Gornictwo i wydobywanie

Wytwarzanie energii

0,0% 5,0% 10,0%

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach branzy: handel i naprawy -
1227 kontroli  (41,4%), przetworstwo
przemystowe — 524 kontrole (17,7%) oraz
budownictwo

— 408 kontroli (13,8%).

3. Decyzje inspektorow pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
przepisow prawa pracy, inspektorzy pracy

15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

wydali ogétem 10 571 decyzji, ktore dotyczyty
73 804 pracownikéw. Wiekszos¢ decyzji, tj.
7129 (67,4%) zostato ujeta w
nakazach pisemnych. Ustnie wydanych zostato
3 442 decyzje (32,6%).

Ws8réd wydanych ogotem decyzji 6 442
zawierato ustalony termin ich wykonania
natomiast 3 234 opatrzonych zostato rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci.

Zdecydowana wiekszos¢ wydanych
decyzji, bo 10434 (98,7%) dotyczyta
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problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem

i higieng pracy, w tym:

— 247 decyzji wstrzymania prac, ktére
dotyczyty 644 pracownikéw,

— 286 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, dotyczyto 954 pracownikdw,

— 145 decyzji nakazujgcych skierowanie 356
pracownikéw do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu.

— 11 decyzji zakazujgcych wykonywanie prac,
w ktérych stan warunkéw pracy stanowit
bezposrednie  zagrozenie dla  zycia
i zdrowia ludzi.

Wymienione decyzji

natychmiastowemu wykonaniu.

Zdecydowana wiekszos¢ z wydanych
decyzji tj. 6 253 czyli 59,2%, dotyczyta kontroli

podlegaty

przeprowadzonych w zaktadach
0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw, a wiec
w matych zakltadach pracy, a nastepnie
w zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 os6b —
3000 decyzji (28,4%); w zakladach
0 zatrudnieniu od 50 do 249 os6b — 991
decyzje (9,4%); oraz w zakladach o
zatrudnieniu 250 oséb i powyzej — 327 decyzje
(3,1%).

Najwiecej decyzji ogotem wydano
w zaktadach sektora prywatnego — 10 681
(96,6% ogodlnej ich liczby - w tym witasnos$é
prywatna krajowa — 10 012 decyzji - 93,7%),
a nastepnie w zaktadach sektora publicznego
— 372 (3,4%).

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

250 i powyzej; 3,1%
I
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Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zakladéw.
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Administracja publiczna

Finanse i ubezpieczenia
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0 0,05

Wydane decyzje zwigzane byly miedzy
innymi  z

regulowaniem  nastepujgcych

nieprawidtowosci:

przygotowania pracownikéw do pracy,
a w tym: brak lub niewlasciwe
przeprowadzenie wstepnych i okresowych
szkolen pracownikow w dziedzinie bhp,
brak lub niewtasciwe przeprowadzenie
badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
i okresowych, brak uprawnien

0,1

0,15 0,2 0,25 0,3 0,35

kwalifikacyjnych do obstugi maszyn i innych
urzadzeh mechanicznych.

stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania
i skladowania, a w tym: brak Ilub
niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych na wysokosci; brak lub
niewlasciwe opracowanie instrukcji
bhp dotyczacych stosowanych w zaktadzie
procesow technologicznych oraz
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wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw; brak
lub niewtasciwe stosowanie znakéw, barw
i sygnatéw bezpieczenhstwa, brak okreslenia
szczegbtowych ~ wymagan  bhp  przy
wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych, brak informaciji
0 dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,
stropdw i urzagdzen przeznaczonych do
sktadowania; niewtasciwy dobdér miejsca
skfadowania materiatow; brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukcji
magazynowania i sktadowania,

— organizacji bezpiecznej pracy, a w tym:
brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub nieuwzglednienie
w przeprowadzonej ocenie wszystkich
czynnikédw sSrodowiska pracy, a takze
niepoinformowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang przez nich pracg, brak
stuzby bhp lub niepowierzanie zadan stuzby
bhp, brak s$rodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy,

— obiektéow i pomieszczen pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz s$rodkéw ochrony
osobistej, wentylacji, ogrzewania
i oswietlenia, a w tym: brak
zabezpieczenia lub niewtasciwe
oznakowanie miejsc niebezpiecznych; brak
tadu i porzadku
w pomieszczeniach pracy; brak
niezbednego zabezpieczenia i

4. Decyzje dotyczace wyptaty

wynagrodzenia za prace

Poza decyzjami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydano takze
137 decyzji nakazujgcych pracodawcom
wyptacenie dla 671 pracownikow  —
1919364,39 =zt z tytulu naleznych im
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
(wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia).

Najwiecej decyzji wydano w zaktadach
zatrudniajgcych:

oznakowania strefy niebezpiecznej na
placu budowy, niewtasciwe lub
niedostateczne wyposazenie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych;  brak  wynikéw
pomiaréw oswietlenia; niewtasciwa
wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.

maszyn i urzadzen technicznych, a w
tym: brak lub niewtasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczgcych obstugi maszyn i
innych urzgdzen technicznych, brak Ilub
niewtasciwie zainstalowane rusztowania na
terenach budéw, brak lub niestosowanie
wtasciwych urzadzen ochronnych przy
obrabiarkach do metali i drewna,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a w tym:
nieustalenie rodzajow $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach pracy oraz
nieprawidtowosci dot. wyposazania oraz
stosowania przez pracownikow odziezy
i obuwia roboczego,

urzadzen i instalacji energetycznych,
a w tym: brak badan ochrony podstawowej
urzadzen i instalacji elektrycznych; brak
badah ochrony przy uszkodzeniu urzgdzen
i instalacji elektrycznych,

transportu, a w tym: niewfasciwe
oznakowanie i zabezpieczenie drog
transportowych na terenie otwartym oraz
w obiektach i pomieszczeniach pracy,

do 9 os6b - 85 decyzje na kwote -
689 318,67 zt (dotyczyto 157 pracownikéw),
od 10 do 49 pracownikéw — 30 decyzji na
kwote — 852673,96zt (dotyczylo 291
pracownikow),

od 50 do 249 0sdb — 21 decyzji na kwote —
372 362,07 zt (dotyczyta 817 pracownikéw),
powyzej 250 pracownikédw — 1 decyzja na
kwote — 5 009,69 zt.
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Pod wzgledem rodzajow dziatalnosci
gospodarczej, najwiecej decyzji ptacowych
wydano w sektorach:

— przetworstwo przemystowe — 42 decyzje
na kwote 731 468,78 zi,
— budownictwo — 30 decyzje na kwote

489 479,84 zt,

— ustugi administrowania — 18 decyzji na
kwota 123 976,34 zt.,
— handel i naprawy — 14 decyzji na kwote —

41 747,78 =,

— transport, gospodarka magazynowa — 12
decyzji na kwote 306 351,15 zt,
— gornictwo i wydobywanie — 5 decyzji na

kwote — 89 424,37 z,

— dzialalnos¢ profesjonalna — 5 decyzji na
kwote 24 831,05 zt,,

— dostawa wody - 4 decyzje na kwote
32 271,75 zk.,

— zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne —
3 decyzje na kwote 65 453,75 zt.,

— obstuga rynku nieruchomosci — 2 decyzje
na kwote 1660 z.

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 2
decyzje na kwote — 12 699,58 zt

Z danych statystycznych wynika, ze

pracodawcy na koniec okresu

sprawozdawczego zrealizowali w catosci 74

decyzji (54 %) wyptacajgc 436 pracownikom

kwote — 976 142 z}.

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 137
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 671
kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach 1919 364
inspektorow pracy

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 74
liczba pracownikow, ktorych dotyczyty zrealizowane decyzje 436
kwota naleznosci wyptaconych 976 142
Decyzje zrealizowane w czesci

liczba decyzji zrealizowanych w czeéci 6
liczba pracownikow, ktorych dotyczyly decyzje zrealizowane w czesci 8
kwota naleznosci wyptaconych 108 633
Decyzje objete upomnieniami / egzekucjg administracyjna

liczba decyzji 16
liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyty 58
kwota naleznosci 225975
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5. Egzekucja administracyjna wyda-
nych decyzji

W zwigzku z niewykonaniem 145 decyzji
inspektorzy pracy wydali 46 upomnien.
Wiekszos¢ z decyzji objetych upomnieniami,
(127, czyli 87,6%) dotyczylo niewykonania
obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy (pozostate 18 decyzji w 6
upomnieniach, to decyzje nakazujgce wyptate
wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku
pracy).

Na skutek wydanych upomnieh zostaty
zrealizowanych 69 decyzji (47,6% decyzji
objetych upomnieniami) — przy czym wszystkie
decyzje dotyczyty obowigzkow z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy. Zatem
w prawie potowie przypadkéw czynnosci
przedegzekucyjne doprowadzity do

dobrowolnego wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z decyzji organow PIP.

W 4 przypadkach, na skutek niewykonania
decyzji mimo upomnien wszczeto
postepowanie egzekucyjne i zastosowano
srodki egzekucyjne.

W 2018 r. natozono 5 grzywien w celu
przymuszenia na tgczng kwote 22 500 zt.

6. Wystgpienia inspektoréw pracy

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy skierowali takze 8 742
wnioski w wystgpieniach  pokontrolnych
o} usuniecie innych stwierdzonych
nieprawidtowo$ci  zwigzanych z brakiem
wiasciwej realizacji przepiséw prawa pracy. Do
konca okresu sprawozdawczego zrealizowano
6 670 wnioski, co stanowi — 76,3% o0godlnej
liczby wydanych wnioskéw pokontrolnych.
Wsréd tych wnioskow  byty i takie, ktore
zobowigzywaty pracodawce do wyliczenia
i wyptacenia réznego rodzaju naleznosci
przystugujgcych ~ pracownikom z  tytutu
stosunku pracy. Realizacja tych wnioskow
spowodowata wyptacenie pracownikom — do
konca okresu sprawozdawczego — naleznosci
z wiw tytuldw na kwote — 1752973 zk.
Dotyczyto to 50 596 pracownikow.

Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych
w  kontrolowanych zaktadach, najwiecej
whnioskow skierowano do zaktadéw
0 zatrudnieniu:

— do 9 zatrudnionych — 4914 wnioskéw

(56,2% 0golnej liczby wydanych
whnioskow),

— od 10 do 49 os6b - 2614 wnioskéw
(29,9%),

— od 50 do 249 os6b — 820 wnioskéw
(9,4%),

— 250 i powyzej — 394 wnioski (4,5%).
Najwiecej wnioskéw skierowanych zostato do
zaktadow  nastepujgcych  branz:  handel
i naprawy — 2547 (29,1%), przetworstwo
przemystowe — 1883 (21,5%) oraz
budownictwo — 1 116 (12,8%).
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Wykres 8. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.
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Najwiecej nieprawidtowosci regulowanych uméw o prace, nieprawidtowo opracowane
poprzez skierowanie wnioskéw pokontrolnych regulaminy pracy, nieudostepnienie
dotyczyto miedzy innymi: pracownikom  przepisbw  dotyczgcych

stosunku pracy, a w tym: nieprawidtowe

prowadzenie akt osobowych, brak
w aktach osobowych informaciji
o} warunkach zatrudnienia,

nieprawidtowosci w zapisach Swiadectw
pracy, nieprawidlowosci w sporzadzaniu

réwnego traktowania w zatrudnieniu,
przygotowania do pracy, a w tym: brak
lub niewtasciwie przeprowadzone badania
lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe,
niewtasciwie przeprowadzone szkolenia
pracownikow w zakresie bhp,
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— realizacji przepisbw o czasie pracy,
a w tym: nieokreslania w ukfadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
obowigzujgcych systeméw czasu pracy,
rozktadow czasu pracy lub okresow
rozliczeniowych; nieprowadzenia lub
nierzetelnego  prowadzenia  ewidencji
czasu pracy; nieustalania w umowie o
prace pracownikdw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar  czasu pracy, za ktore
pracownikowi przystuguje dodatek do

wynagrodzenia jak za prace
w godzinach nadliczbowych,
— wynagrodzenia za prace i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, a w tym: niewyptacania Ilub
nieterminowego wypfacania wynagrodzen
za prace; niewyptacania wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych,

— niewypfacenia ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy,

— legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, a w tym: nieterminowego
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego
osoby zatrudnionej, nieoptacania sktadek
na Fundusz Pracy w przewidzianym
przepisami terminie,

— urlopéw pracowniczych, a w tym:
nieprawidtowosci w zakresie dzielenia
urlopéw, nieudzielania pracownikom
urlopow wypoczynkowych w
przewidzianym terminie, nieprawidtowo$ci
w ustalaniu planéw urlopow
wypoczynkowych.

7. Polecenia

Na mocy znowelizowanej — z dniem
8 sierpnia 2011r. — ustawy o PIP, inspektorzy
pracy uzyskali uprawnienie do wydawania
kontrolowanym podmiotom ustnych polecen
dotyczacych nieprawidtowosci, ktére mogg byc
usuniete w czasie trwania kontroli lub
niezwtocznie po jej zakohczeniu. W wyniku
przeprowadzonych kontroli, inspektorzy pracy
wydali 619 polecen, ktére dotyczyty 2 212

pracownikow. Zrealizowano 612 polecen, na
taczng kwote — 502 480 zt. Jest to Srodek o
bardzo duzej skuteczno$ci - realizowany
podczas trwania kontroli lub niezwtocznie po
jej zakonczeniu.

8. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Srodki penalne nafozono na sprawcow
ogotem 2.236 wykroczen przeciwko prawom
oséb wykonujgcych prace zarobkowg (dla
poréwnania w ciggu 2017 r. — na sprawcow
ogotem 1.904 wykroczen, wzrost o 17,4% rok
do roku).

Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
majagcych znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika stwierdzono
w przedmiocie:

— bezpieczenstwa i higieny pracy — 1.375
(61,5% ogoétu),

— wyptaty wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy - 310
(13,9% ogétu),

— stosunku pracy (w tym: zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych
powinna by¢ zawarta umowa o prace,
niepotwierdzenia na piSmie zawartej z
pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy lub
niewydania $wiadectwa pracy) — 131
(5,9% ogétu),

— czasu pracy, uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem lub  ochrony pracy
mitodocianych — 120 (5,4% ogotu),

— legalnoéci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej — 121 (5,4% ogotu),

— nieprowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikébw - 55 (2,5%
ogotu),

— niewykonania podlegajgcych wykonaniu
nakazow inspektora pracy — 32 (1,4%).
Wedtug podstaw  prawnych, liczba

wykroczen przedstawiata sie nastepujgco:

1) z art. 281 Kodeksu pracy - 264
wykroczenia (11,8%)
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4) z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — 121 wykroczen

2) zart. 282 Kodeksu pracy — 396 wykroczenh

(17,7%),
3) z art. 283 Kodeksu pracy - 1.375 (5,4%).

wykroczen (61,5%),

Wykres 9. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom

pracownika dotyczyt:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

60,02%

bezpieczenstwa i higieny pracy

wynagrodzenia za prace 13,86%
legalnoéci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej . 5,41%
czasu pracy . 5,37%
stosunku pracy . 5,32%

zakazu handelu w niedziele i $wieta 2,59%

nieprowadzenie dokumentacji oraz nieprawidtowe
prowadzenie

2,50%

urlopéw pracowniczych 2,28%

1,43%

niewykonania nakazéw inspektora pracy

minimalnego wynagrodzenia z umow cywilno-
prawnych

0,72%

braku wykonania orzeczeri sadéw [§0,22%

zaktadowego funduszu socjalnego  |§0,18%

,09%

=

pozostate
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W stosunku do os6b odpowiedzialnych za
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki:

natozono 505 mandatéw karnych, ktore
obejmowaty ogotem 1.335 wykroczen
(59,7% ogotu), na taczng kwote — 627.550
ztotych. Najczesciej kary grzywny byty
naktadane przez inspektorow pracy w
drodze postepowania mandatowego na
pracodawcow. Osobom tym wymierzono
az 377 mandatéw (74,65% ogotu).
Ponadto kary grzywny naktadano na osoby
dziatajgce w imieniu pracodawcy — 73
mandaty (14,45% ogo6tu) oraz kierujgcych
pracg innych u pracodawcy - 40
mandatéw (7,9% ogoétu). Mandaty karne
natozono takze na 13 przedsigbiorcow
niebedacych pracodawcami (2,6% ogotu),
1 cudzoziemca wykonujgcego prace
zarobkowg (0,2% ogé6tu) i 1 osobe
bezrobotng pobierajaca zasitek i
wykonujgcg prace (0,2% ogotu).

Najwiecej mandatow zastosowano
w zaktadach zatrudniajgcych do 9 osdb
(290 mandatow — 57,4%), a nastepnie
w zakfadach zatrudniajgcych od 10 do 49

os6b (140 mandatébw -  27,7%).
Dodatkowo
w zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249
os6b (54 mandatow - 10,7%), w
zakfadach

0 zatrudnieniu powyzej 250 oso6b (21
mandatéw - 4,2%),

wydano 396 srodkéw wychowawczych w
postaci ostrzezen (353), pouczen (16). W
2018 r. inspektorzy pracy =zastosowali
srodki wychowawcze przede wszystkim
wobec: pracodawcéw — 264 (tj. 71,5%
ogotu), 0sOb dziatajgcych w imieniu
pracodawcy — 56 (tj. 15,2% ogdtu), wobec
0sOb zarejestrowanych w urzedach pracy
jako bezrobotne, ktére wykonywaty prace i
nie pobieraty zasitku dla bezrobotnych —
16 (tj. 4,3% ogotu), osob kierujgcych praca
innych oséb u pracodawcy — 14 (tj. 3,8%
ogotu),  przedsiebiorcow  niebedacych
pracodawcami - 11 (f. 3% ogotu),

cudzoziemcédw wykonujgcych prace - 6
(1,6% ogotu) oraz bezrobotnych
pobierajgcy zasitek dla bezrobotnych i
wykonujgcy prace — 2 (tj. 0,5% ogotu).
skierowano takze do sagdéw 88 wnioskow
o] ukaranie winnych zaniedban
W przestrzeganiu przepisbw prawa pracy.
W ciggu 2018 roku wnioski o ukaranie byty
w  wiekszosci  kierowane  przeciwko
pracodawcom — ogotem 71 (80,7% ogétu).
Ponadto byty one kierowane przeciwko:
osobom dziatajgcym w imieniu
pracodawcy — ogotem 14 (15,9% ogotu) i
osobom kierujgcym pracg innych oséb u
pracodawcy - 3 (3,4% ogotu).
Sady nie zwréocity do uzupehnienia
zadnego z wniesionych wnioskow, co
Swiadczy o wiasciwym ich przygotowaniu
pod wzgledem formalno-prawnym.
W okresie sprawozdawczym sgdy wydaty
80 wyrokéw, wydanych na podstawie 88
wnioskéw o ukaranie skierowanych w
2018 r., w tym:
1) 80 wyrokéw nakazowych i
2) 4 wyroki wydane w postepowaniu
zwyczajnym przez sady pierwszej
instanciji.
Na podstawie 80 wyrokéw nakazowych,
sprawcom wykroczen przeciwko prawom
oséb wykonujgcych prace zarobkowag
wymierzono ogotem 80 kar grzywny
w facznej kwocie — 183.900 zt. Zatem
Srednia kwota grzywny wyniosta 2.298,75
zt. Na podstawie 4 wyrokéw wydanych
w postepowaniu zwyczajnym
w pierwszej instanciji obwinionym
wymierzono kary grzywny w {gcznej
kwocie — 6.500 zt.
W ciggu 2018 r. nie odnotowano
przypadkéw, aby w  postepowaniu
zwyczajnym, sad uznat obwinionych za
winnych popetnienia wykroczeh przeciwko
prawom  0sOb  wykonujgcych  prace
zarobkowg i jednoczesnie odstgpit od
wymierzenia kary lub zastosowat wobec
nich $rodki wychowawcze. Srednia kwota
grzywien wyniosta tu zatem 1.625 zt.
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W ciggu 2018 roku, w odroznieniu do lat
ubiegtych odnotowano 5 przypadkéw umorzen
postepowan przez sady w sprawach
wszczetych z wnioskéw wniesionych przez
inspektorow pracy. We wszystkich

przypadkach umorzenia dotyczyly czyndéw
mogacych wyczerpywaé ustawowe znamiona
wykroczen z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 10
stycznia 2018r. o ograniczeniu handlu w
niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni.

Wykres 10. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
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9. Zawiadomienia prokuratury o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen
przepisbw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organdéw prokuratury 33
zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Dotyczyty one ztosliwego Ilub
uporczywedgo  haruszania  obowigzujgcych
przepisOw przez pracodawcéw lub utrudniania
dziatalnosci stuzbowej inspektorom pracy.

W skierowanych zawiadomieniach
inspektorzy  informowali o  podejrzeniu
popetnienia przestepstw polegajgcych na
naruszeniu nastepujgcych przepisow:

— 11 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 219 kk;

— 7 zawiadomien dotyczyto przestepstwa
z art. 225 § 2 kk;

4 zawiadomienia dotyczyty
z art. 220 § 1 kk;

2 zawiadomienia dotyczyty
z art. 225 kk i 218 § 1a kk;

2 zawiadomienia dotyczyty
zart. 219218 § 13;

1 zawiadomienie dotyczyto
z art. 225 kk i 218 § 3 kk;

1 zawiadomienie dotyczyto
z art. 270 kk i art. 271 kk;

1 zawiadomienie dotyczyto
z art. 270 Kkk;

1 zawiadomienie dotyczyto
z art. 35 ust. 1 pkt 2;

1 zawiadomienie dotyczyto
z art. 218 § 1a kk;

1 zawiadomienie dotyczyto
z art. 218 § 1a kk i 270 kk;

1 zawiadomienie dotyczyto

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

przestepstwa

z art. 63 ustawy o dozorze technicznym.

Wykres 11. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.

[NAZWA KATEGORII];
[NAZWA KATEGORIIJ; [WARTOSC]

[WARTOSC]

[NAZWA KATEGORII];
[WARTOSC] [NAZWA KATEGORIIJ;

[WARTOSC]

art. 220 kk, naruszenie
przepiséw BHP; 27,3%
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Do konca okresu sprawozdawczego
prokuratura wszczeta postepowanie w 31
sprawach, przy czym:

- w 10 sprawach postepowanie
przygotowawcze zostato umorzone.
Zazalenie ziozono na 8 postanowien
O umorzeniu postepowania, z ktérych
2 zostaty uwzglednione przez prokuratora,
w pozostatych sprawy zostaty skierowane
do sadu,

— w 7 sprawach - do konca okresu
sprawozdawczego, postepowanie
zakohczyto  sie  skierowaniem  przez
prokuratoréw aktéw oskarzenia, przy czym
w 2 sprawach sad wydat juz wyrok
skazujgcy.

Pozostate sprawy sg w toku.

10. Powoddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy

W wyniku przeprowadzonych kontroli,
inspektorzy pracy skierowali do sadéw
2 powoddztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy na rzecz 2 oséb. Sposrdd tych oséb — 1
Swiadczyta prace na podstawie umowy
Zlecenia, a 1 na podstawie umowy o dzieto.
W 1 sprawie zapadto rozstrzygniecie — sad
wydat wyrok ustalajgcy istnienie stosunku
pracy pomiedzy stronami. Wyrok jest
nieprawomocny, Druga sprawa jest w toku.

11. Skargi i wnioski

W 2018 roku do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach wptyneto 1106 skarg.

W poréwnaniu do poprzednich okreséw
sprawozdawczych, liczba skarg jest o 3,7%
wieksza niz w 2017 roku (1066 skarg) oraz o
prawie 7,5% wieksza od liczby skarg, ktore
wptynety w 2016 roku (1029 skarg).

Sposrad tej liczby 125 skarg przekazano do
rozpatrzenia do innych Okregowych
Inspektoratéw Pracy zgodnie z wilasciwoscig
miejscowq lub rzeczowa.

Wycofane zostaty 34 skargi, natomiast 53
pozostato bez rozpatrzenia (na liczbe te
sktadajg sie skargi anonimowe oraz skargi, w
ktérych nie zostaly uzupetnione braki
formalne).

Majgc na uwadze o0golng liczbe
sktadajgcych skarge tj. 1331 osdb, najwiecej —
457 (34%) zostalo ztozonych przez bytych
pracownikow. Pracownicy zatrudnieni na dzien
ztozenia pisma skargowego stanowili 22%
wszystkich  zgtaszajgcych (302  osoby).
Skarzgcy, ktérych bezposrednio nie dotyczyty
zarzuty wskazywane w pismach ztozyli ich 171
(13%). Zgtoszono  takze 107  skarg
anonimowych (8%), a takze 32 (2%) przez
osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Szczegotowag strukture podmiotéw
wnoszacych skargi przedstawia wykres nr 14.

W skargach podlegajgcych rozpatrzeniu
wyodrebnionych zostato 1 877 zarzutéw.
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Wykres 12. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2008 — 2018).
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W ZzZlozonych skargach wskazano 1877
zarzutéw, co jest poréwnywalne z poprzednim
okresem sprawozdawczym w ktorym
wyodrebniono 1813 zarzutéw.

Zarzuty dotyczyty gtdwnie prawnej ochrony
pracy — najczestsze tematy to wynagrodzenia,
zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace,
zgtaszanie do ubezpieczenia spotecznego,
czas pracy. Zagadnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy stanowig niewielki odsetek
podnoszonych zarzutéw.

Najwieksza liczba przedmiotéw skarg (698)
zwigzana byla z problematykg wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku
pracy. W tej grupie najwiecej skarg dotyczyto
niewyptacenia wynagrodzenia za prace (257).
Poza tym podnoszone w skargach naruszenia
praw pracowniczych dotyczyly nieterminowego

wypfacania wynagrodzenia, niewyptacania
wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych,
niewypfacenie ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Sposrod 698 zarzutdw odnoszgcych sie do
przedmiotowego  zagadnienia 282  byly
zasadne (40,4%) natomiast 190 bezzasadnych
(27,2%). Az w 218 przypadkach niemozliwe
byto ustalenie  zasadnosci skarg -
spowodowane to byto gtéwnie zaprzestaniem
prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce
czy niemozliwoscig przeprowadzenia kontroli z
innych przyczyn (brak kontaktu, utrudnianie
kontroli, brak dokumentéw).

Kolejng liczng grupe zarzutéw
podnoszonych w skargach stanowig
naruszenia zwigzane z zawieraniem i
rozwigzywaniem  stosunkéw pracy (409
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przypadkéow) w  tym gtéwnie: brak
potwierdzenia na piSmie umowy o prace,
niewydanie Swiadectwa pracy,
nieprawidtowosci w tresci Swiadectwa pracy,
niezgodnos$¢ rodzaju umowy z charakterem
Swiadczonej pracy. W 99 przypadkach skargi
zostaly uznane za zasadne. W 163
przypadkach nie byta mozliwa ocena
zasadnosci skarg. Dotyczylo to zwlaszcza
zgtoszen zatrudnienia ,na czarno” przy braku
zgody na ujawnienie ze kontrola prowadzona
jest w nastepstwie skargi czy przy odmiennym
stanowisku  pracodawcy ibraku innych
dowoddéw wskazujgcych na fakt Swiadczenia
pracy. W takich sytuacjach  Skarzacym
udzielano porady o mozliwosci wystgpienia z
powddztwem o ustalenie istnienia stosunku
pracy.

W ogodlnej liczbie zarzutéw skargowych 123
dotyczyly naruszania obowigzkéw zgtaszania
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego,
nieprzestrzegania  przepisow  dotyczgcych

sktadek na Fundusz Pracy czy zatrudniania
cudzoziemcéw. Zasadne okazaly sie 34
zarzuty.

Czas pracy w 116 przypadkach stanowit
zarzuty podnoszone w skargach kierowanych
przez pracownikéw. Gtownie dotyczyly one
nieprowadzenia ewidencji czasu pracy,
zatrudnianie pracownikéw powyzej przecietnie
pieciu dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym, naruszanie prawa do
odpoczynku dobowego. W 46 przypadkach
zarzuty potwierdzity sie.

W stosunku do lat poprzednich rosnie liczba
skarg zasadnych. W 2018 r. czynnosci
kontrolne potwierdzaly zasadnos¢ w ponad
33% przypadkow.

Wykres 13. Podmioty zgtaszajace skargi.
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Wykres 14. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutéw w skargach

Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia

Stosunek pracy

Czas pracy

Legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej

Obiekty i pomieszczenia pracy, pomieszczenia
higienicznosanitarne

Przygotowanie do pracy

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

Urlopy pracownicze

0,0%

12. Porady prawne i techniczne

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielili zainteresowanym fgcznie — 17 428
porady, w tym: 9652 porad prawnych
(55,4%), 6965 porad technicznych (40%)
i 811 porad z zakresu legalnosci zatrudnienia
(4,6%), przy czym:

— w siedzibie Okregu udzielono #gcznie

4 007 porad (23% ogolnej liczby

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

8,3%

5,0%

3,9%

3,5%

3,0%

2,2%

udzielonych porad), w tym: 3 668 porad
prawnych i 339 porad technicznych.

— w czasie kontroli inspektorzy pracy
udzielili tacznie — 13421 porad (77%
0golnej liczby udzielonych porad), w tym:
6 626 porad technicznych, 5984 porad
prawnych oraz 811 porad z zakresu
legalnosci zatrudnienia.
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poradnictwa  prawnego

i technicznego w siedzibie OIP korzystali:

pracownicy — 44,6% porad,

byli pracownicy — 25,6% porad,
pracodawcy/przedsigbiorcy —10.1% porad,
zatrudnieni na innej podstawie niz
stosunek pracy — 3,9% porad,

osoby niepetnosprawne — 3,4% porad,
organy samorzadu terytorialnego — 1,1%
porad,

stuzba BHP — 0,9% porad,

ubiegajgcy sie o zatrudnienie — 0,9%
porad,

zwigzki zawodowe — 0.9% porad,
cudzoziemcy — 0,6% porad,

urzedy panstwowe — 0,5% porad,
spoteczni inspektorzy pracy — 0,1% porad,

Wykres 15. Podmioty zgtaszajace sie po porady.

Tematem

0,9%

0,9% 0,9%
3,4% =

10,9%

M pracownik/pracownicy zbiorowo
M pracodawca/przedsiebiorca

M pracownik niepetnosprawny

M stuzby bhp

m zwigzek zawodowy

M organ/urzad panstwowy

zadawanych  pytah  przez

pozostate podmioty byty gtdéwnie zagadnienia
zwigzane: ze stosunkiem pracy, z czasem
pracy, z wynagrodzeniem za prace i innymi

Swiadczeniami,

z urlopami pracowniczymi,

0,6%

0,5%

M byty pracownik

Minny

M organ/urzad samorzadu terrytorialnego
M osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie

cudzoziemiec

M spoteczny inspektor pracy

Z uprawnieniami pracowniczymi zwigzanych
z rodzicielstwem. Zwiekszyta sie liczba porad
dotyczacych legalnosci zatrudnienia a takze

minimalnej

stawki godzinowej dla

zleceniobiorcow.
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Wykres 16. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.

stosunek pracy

wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia (w tym w =

podmiotach leczniczych)

czas pracy (w tym czas pracy kierowcdw i czas pracy w
podmiotach leczniczych)

urlopy pracownicze

uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

legalnos¢ zatrudnienia

minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcy
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
zaktadowe uktady zbiorowe pracy
ubezpieczenie spoteczne

uprawnienia zwigzkéw zawodowych

mobbing

dyskryminacja

emerytury pomostowe

praca za granica w ramach delegowania

0 500 1000 1500 2000 2500

wyjasniane przez pracodawcow witasnie w PIP.
W trakcie 2018 roku pracownicy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach udzielali porad
ustanie w siedzibie OIP oraz w czasie kontroli.
Porady telefoniczne udzielane byly przez
Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktére zostato uruchomione przez
Gtéwny Inspektorat Pracy w Warszawie i miato
zasieg ogoélnopolski.

Poprzez poradnictwo prawne, Panstwowa
Inspekcja Pracy petni bardzo wazng spoteczng
funkcje. W wielu przypadkach uswiadamianie
osobom przystugujgcych im praw, wdrazanie
procedur kontrolnych po przyjeciu skarg,
pomoc w dochodzeniu roszczen przed sgdami
pracy, umozliwia wyegzekwowanie naleznych
praw i swiadczen. Rowniez z racji posiadania
przez PIP uprawnien nadzorczych w zakresie
przestrzegania przepisbw prawa pracy,
watpliwosci z nich wynikajgce najchetniej sa
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13. Wnioski o podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcéow
razacego naruszania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowali do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 2 wnioski

0 podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Skierowanie kazdego wniosku
wynikato z faktu stwierdzenia w danym
przedsiebiorstwie — w czasie dwéch kolejnych
kontroli — razgcego naruszenia przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ll.
BEZPIECZENSTWO

I OCHRONA ZDROWIA
W MIEJSCU PRACY
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1. Analizowanie okolicznosci i przy-
czyn wypadkow przy pracy
Bardzo waznym elementem
dziatalnosci PIP w obszarze
bezpieczenstwa pracy jest badanie
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, a takze kontrola stosowania
srodkéw zapobiegajgcych tym wypadkom.
Szczegolng uwage inspektorzy pracy
zwracali na problematyke oceny ryzyka
zawodowego — podstawowego elementu

systemowego zarzgdzania
bezpieczeristwem w miejscu pracy.
w okresie sprawozdawczym

inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i
przyczyny 38 wypadkéw przy pracy. W
wypadkach tych poszkodowanych zostato
41 os6b, w tym 8 ze skutkiem Smiertelnym,
a 24 osoby doznaty ciezkiego uszkodzenia
ciata. Odnotowano 3 wypadki zbiorowe w
ktérych poszkodowanych byto 6 osob, w
tym: 1 ze skutkiem $miertelnym, a 5 oséb
doznato lekkich obrazen ciata.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w roku
2018 w stosunku do roku 2017 nastgpito
Zzmniejszenie:

W

liczby oséb poszkodowanych w wypadkach
ogotem — o 5, czyli o 10,9% (2017 — 46,
2018 — 41),
liczby wypadkoéw zbiorowych — o 2, czyli o
40% (2017 — 5, 2018 — 3),
liczby poszkodowanych w wypadkach
zbiorowych — 0 9, czyli o 60% (2017 — 15,
2018 — 6).

roku 2018 nastgpito zwigkszenie w

stosunku do roku 2017:

liczby poszkodowanych w wypadkach
Smiertelnych — o 3, czyli 0 60% (2017 — 5,
2018 — 8),

liczby wypadkéw zgtoszonych i zbadanych
—02,czylio5,5% (2017 - 36, 2018 — 38),
liczby poszkodowanych w wypadkach
skutkujgcych ciezkimi uszkodzeniami ciata
—07,czylio41,2% (2017 — 17, 2018 — 24).

Wykres 17. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.

budownictwo

przetwérstwo
przemysfowe

% 0gotu poszkodgwanych

2014 m 2015

m 2016

40 50 60
2017 m 2018
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Wykres 18. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.

powyzej 250

50-249

10-49

9 i mniej

o
(€]

10 15

2014

W ogolnej liczbie zbadanych wypadkow przy
pracy najwiekszy udziat mialy nastepujace
sekcje gospodarki narodowej:

— przetworstwo przemystowe - 24
poszkodowanych — 53,7%, w tym 1 osoba
poniosta $mieré, a 19 oséb doznato
ciezkich uszkodzen ciata,

— budownictwo — 3 poszkodowanych — 7,3%,
w tym: 2 osoby poniosty $mier¢, a 1 osoba
doznata ciezkich uszkodzen ciata.

Wypadki przy  pracy miaty

w zaktadach:

miejsce

— o zatrudnieniu do 9 pracownikow — 12
poszkodowanych (29,3%), gdzie 3 osoby
poniosty $mieré, a 6 doznato ciezkich
obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikéw —
9 poszkodowanych (21,9%), gdzie Smieré
poniosty 2 osoby, a 4 doznato ciezkich
obrazen ciata,

20

% 0gotu poszkodowanych

25 30 35 40 45

2015 ®m20l6 m2017 m2018

— o0 zatrudnieniu od 50 do 249 oséb — 10
poszkodowanych (24,4%), gdzie sSmierc
poniosty 2 osoby, a 8 oséb doznato ciezkich
obrazen ciata,

— o zatrudnieniu powyzej 250 oséb — 10
poszkodowanych (24,4%), gdzie $mier¢
poniosta 1 osoba, a 6 doznalo ciezkich
obrazen ciata.

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali
pracownicy o krotkim stazu pracy w
zatrudnieniu. Najwiekszg grupe

poszkodowanych (48,8%) stanowili zatrudnieni
do 1 roku oraz osoby pracujace powyzej 3 lat
(29,2%), kolejna grupa to osoby pracujgce 1
rok (9,8%).

W ogolnej liczbie poszkodowanych najwiekszy
udziat w wypadkach przy pracy (34,1%) miaty
osoby w wieku 30-39 lat oraz osoby w wieku
40-49 lat i powyzej 50 roku zycia (po 26,8%).
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Wykres 19. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.

60 - % og6tu poszkodowanych

50 A =

40 -

30 A

20 A

10 A

O T T T T 7
zatrudnieni zatrudnieni 1 zatrudnieni 2 zatrudnieniod 2  powyzej 3 lat
krécej niz rok rok do 3 lat
m 2014 m 2015 2016 m 2017 2018
Najczesciej powtarzajgcymi sie — wchodzenia do, wychodzenia z — 9,7%,
wydarzeniami, ktore doprowadzity do — uruchamiania, zatrzymywania maszyn -

zaistnienia wypadkow przy pracy byty:

— pochwycenie Ilub odrzucenie osoby -
31,7%.

— upadek osoby z wysokosci — na nizszy
poziom —22%,

— wypadniecie, wysypanie, wyrzut substancji
w stanie statym — 12,2% poszkodowanych,

— zeslizgniecie sie, upadek czynnika z gory
(uderzenie poszkodowanego przez
spadajgcy z gory czynnik) - 7,3%,
Do wypadkéw dochodzito najczesciej

podczas:

— podawania/odbierania
potwyrobdéw, wyrobdéw - 14,7%,

— obecnosci, przebywania w  miejscu
wykonywania prac oséb upowaznionych -
12,2%,

— kierowania  $rodkami  transportu  lub
obstugiwania maszyn i urzadzen — 9,7%,

materiatéw,

7,3%.
Skutkami zdarzeh  wypadkowych dla

organizmu ludzkiego najcze$ciej byty:

— amputacje urazowe (utrata czesci ciata) —
dotyczyty 24,4% poszkodowanych,

— liczne urazy — 19,5% poszkodowanych,

— ztamania kosci - dotyczyly 9,7%
poszkodowanych,

— toniecie, duszenie z powodu braku tlenu —
7,3% poszkodowanych.

Najczestsze umiejscowienia urazow to:

— palec, palce — 24,4% poszkodowanych,

— cate ciato — 12,2% poszkodowanych,

— glowa, liczne miejsca  — 12,2%
poszkodowanych,

— tuldw i organy wewnetrzne, liczne miejsca
urazu — 9,8% poszkodowanych,

— oko - 2,4% poszkodowanych.
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Wykres 20. Przyczyny wypadkéw przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.).

techniczne

organizacyjne

ludzkie

0 0,1 0,2

2014 m 2015

Wsréd przyczyn wypadkéw przy pracy,
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbadanych,
nalezy wymienic:

— czynnik ludzki — 44 przyczyny (35,8%), a
wiec: niewtasciwe operowanie konczynami
w strefie zagrozenia, niedostateczna
koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnosci, nieznajomos¢  zagrozenia,
wykonywanie pracy bez  usuniecia
zagrozenia (np. niewytgczenie maszyny),
lekcewazenie przez pracownika przepiséw
oraz zasad bhp;

— czynnik organizacyjny — 60 przyczyn
(48,8%), a wiec: tolerowanie przez osoby
sprawujgce nadzoér odstepstw od przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny, brak

nadzoru, brak srodkéw ochrony
indywidualnej, brak instruktazu
stanowiskowego;

— przyczyny techniczne - 19 przyczyn
(15,4%), a wiec: brak  urzadzen

0,3 0,4 0,5 0,6
m 2016 2017 m 2018
zabezpieczajgcych, niewtasciwa

konstrukcja urzadzen zabezpieczajgcych,

niedotrzymanie wymaganych parametréow

technicznych, nieodpowiednia
wytrzymatos¢ czynnika materialnego.

Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn
zgtoszonych wypadkéw przy pracy — w celu
wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i zapobiezenia powstawaniu
ich w przysztej dziatalnosci zaktadow -
inspektorzy pracy wydali: 217 decyzji, z czego
9 decyzji dot. wstrzymania prac, a 11 decyzji -
wstrzymania eksploatacji maszyn.

Ponadto inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 52 wnioski pokontrolne, celem
uregulowania innych nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas badania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy.

Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 209 decyzji (96,3%).
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W wyniku realizacji wymienionych wyzej
srodkow prawnych poprawa warunkoéw pracy
nastgpita dla 3247 pracownikéw (likwidacja
zagrozen wypadkowych).

W stosunku do 24 oséb odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci majace
znamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika natozono mandaty karne na fgczng
kwote 37 200 zt, zastosowano takze 2 Srodki
wychowawcze. W 8 przypadkach skierowano
whnioski do sadu — Sad wydat wyroki w postaci
grzywny na tgczng kwote 16 200 zt. W jednym

przypadku skierowano do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Zagadnienia wypadkowosci przy pracy na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego byty
przedmiotem licznych dziatah prewencyjno-
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim:

— w przekazaniu pism profilaktycznych do 70
adresatéw. Ich trescig byty, oparte na
wynikach  przeprowadzonych  kontroli,
informacje o okolicznosciach i przyczynach
zaistniatych  wypadkéw  przy  pracy,
stwierdzonych nieprawidtowos$ciach, ktore
doprowadzity do zdarzen wypadkowych.
Wszystko po to, aby w zaktadach
prowadzgcych zblizong dziatalno$é
produkcyjng czy ustugowg - w przysztosci
unikng¢ podobnych zdarzen wypadkowych.
Tego rodzaju pisma przekazywane byty
takze do organizacji zwigzkowych i
stowarzyszen pracodawcoéw,

— W udzieleniu 83 porad prawnych
dotyczacych procedur postepowania
powypadkowego, kwalifikacji wypadku,
udokumentowania wypadku przy pracy,
zagadnieh zwigzanych z odszkodowaniami,
weryfikacji oceny ryzyka zawodowego,

— w przekazaniu informacji o ustaleniach
inspektorow pracy dokonanych w czasie
kontroli zwigzanych z badaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy - przekazano 1 informacje do Urzedu
Dozoru Technicznego, 1 - do policji i 1 - do
prokuratury, a do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych — 2 informacje.

Analiza dokumentacji powypadkowej i
przeprowadzone kontrole pozwalajg na
stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikow
majacych wplyw na stan wypadkowosci w
wojewoddztwie sSwietokrzyskim naleza:

— tolerowanie przez osoby sprawujgce
nadzér odstepstw od przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny,

— brak nadzoru,

— niewtasciwe operowanie konczynami w
strefie zagrozenia,

— brak urzadzenh zabezpieczajgcych,

— niewlasciwa konstrukcja
zabezpieczajacych,

— brak srodkéw ochrony indywidualnej,

— brak instruktazu stanowiskowego,

— brak instrukcji obstugi maszyn i urzadzen,

— zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem,

— niedostateczna koncentracja uwagi nha
wykonywanej czynnosci,

— wykonywanie pracy bez  usuniecia
zagrozenia (np. niewytgczenie maszyny),

— lekcewazenie przez pracownika przepisow
oraz zasad bhp,

— nieznajomosc¢ zagrozenia.

urzadzeh

2. Eliminowanie zagrozen wypad-
kowych w budownictwie
Kontynuowano intensywne dziatania

kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach buddéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budéw
i remontow drég oraz krétkich kontroli
w budownictwie, szczegolng uwage
poswiecono eliminacji bezposrednich zagrozen
zycia lub zdrowia pracownikéw budowlanych.
W tym miejscu nalezy wskazaé, ze
jednoczesnie kontynuowano program
prewencyjny dla zakladéw branzy budowlanej,
ktéry objgt m.in. czes¢ szkoleniowo -
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych. Dziatania te
szczegbtowo omoéwiono w rozdziale VI
niniejszego sprawozdania.
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Intensywne dziatania kontrolne, stuzace
ograniczaniu i eliminowaniu zagrozeh na
terenach budéw prowadzono w podziale na:

Prace budowlane i rozbiérkowe
W okresie sprawozdawczym na terenie

wojewodztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 140 kontroli prac
budowlanych i rozbiérkowych. Prace

budowlane wykonywane byty przez 129
przedsiebiorcéw budowlanych, zatrudniajgcych
na kontrolowanych budowach 1 669 oséb.
Podczas  kontroli  inspektorzy  pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robot budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizacji
prowadzonych prac, zapewnieniu $rodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzadzenh
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego oraz
na pracach prowadzonych na wysokosci i przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktérych
najczeéciej dochodzi do wypadkdw, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.
Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania prac
budowlanych nalezy zaliczy¢ m.in.:

a) niewlasciwy stan techniczny i eksploatacja
rusztowan. Nieprawidtowosci  polegaty
przede wszystkim na:
— nieprawidtowym

rusztowan,
— braku prawidtowych balustrad i pionow
komunikacyjnych,

posadowieniu

— braku prawidtowo wypetnionych
pomostow,

— nieprawidtowym zakotwieniu
rusztowania,

—  braku instalacji odgromowej
rusztowania,

— braku  udokumentowania  odbioru

rusztowania przez osoby uprawnione.
Zasadniczymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byto nierzetelne
prowadzenie montazu i dokonywanie
odbioréw rusztowan przez osoby

nieuprawnione, a takze brak okresowych
kontroli i konserwaciji rusztowan,
wykonywanie prac na wysokosci bez
odpowiednich zabezpieczeh. Uchybienia
polegaty one przede wszystkim na:

—  braku lub niewtasciwym
zabezpieczeniu stanowisk prac na
wysokosci,

—  braku lub niewtasciwym
zabezpieczeniu  otworéw  techno-
logicznych,

— niezgodnych z  przepisami  bhp
dojsciach do stanowisk pracy,

— braku lub nieuzywaniu  Srodkow
ochrony indywidualnej  zabezpie-
czajagcych przed upadkiem z
wysokosci.

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych

nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢: szybkie

tempo wykonywania robo6t — typowe dla

budownictwa, nieuwzglednianie w

harmonogramie wykonywania robo6t prac

zabezpieczajgcych przed wypadkami oraz
lekcewazenie krotkotrwatych zagrozen,
brak lub niestosowaniu przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualne;j,
niewtasciwy stan techniczny i eksploatacja
instalacji i urzadzen  elektrycznych.

Nieprawidtowosci polegaty przede

wszystkim na:

— braku przegladow urzadzen i instalaciji
oraz pomiaréw skutecznosci dziatania
ochrony od porazen,

— niewtasciwym utozeniu [
zabezpieczeniu przewodéw instalacji
elektrycznych przed uszkodzeniami
mechanicznymi,

— braku lub niewtasciwej ochronie
podstawowej,
— braku zabezpieczenia  rozdzielnic

przed dostepem oséb postronnych.
Zasadniczymi  przyczynami  powstatych
nieprawidtowosci byt miedzy innymi brak
odpowiedzialno$ci i dbatodci ze strony
kadry nadzorczej nad bezpieczenstwem
prac budowlanych,
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e) nieprawidtowosci przy wykonywaniu robét
ziemnych i w wykopach. Stwierdzone
nieprawidtowosci polegaty przede
wszystkim  na:  braku  zabezpieczen
stanowisk pracy w wykopach oraz braku lub
nieprawidtowo  wykonanych  zejsciach
(wejsciach) do wykopdéw, niewlasciwym
sktadowaniu urobku. Sciany wykopdéw nie
byty zabezpieczone przed mozliwoscig
osuniecia sie gruntdéw, poniewaz nie
stosowano zabezpieczen pionowych scian
wykopu, co wynikato przede wszystkim z

pospiechu i checi obnizenia kosztéw
realizowanych prac.
Dla zlikwidowania ujawnionych

nieprawidtowosci i zapobiezenia powstawaniu
ich w przysztej dziatalnosci jednostek
budowlanych, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki prawne:

a) 911 decyzji, w tym 449 decyzji na piSmie i

462 decyzje ustne. Wsrdd nich:

— 89 decyzje wstrzymania prac z uwagi
na bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia 284 pracownikéw.
Decyzje dotyczgce wstrzymania prac
wydane zostaty m.in. z uwagi na:
nieprawidtowo zbudowane rusztowania
i nieprawidtowe obarierowanie
pomostow rusztowan, brak pomostéw i
pionéw komunikacyjnych, brak lub
niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy w wykopach, brak Ilub
niewtasciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy na wysokosci i  miejsc
niebezpiecznych grozacych upadkiem
z wysokos$ci, brak Iub nieuzywanie
przez pracownikow srodkéw ochrony
indywidualnej,

- 53 decyzje skierowania 161
pracownikéw do innych prac z uwagi
na: zatrudnianie bez wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych,
niestosowanie srodkow ochrony
indywidualnej,

— 53 decyzje nakazujgce wstrzymanie
eksploatacji maszyn i urzgdzen
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia i
zdrowia pracownikow oraz innych osob

zwigzanych z pracami budowlanymi
(dotyczyto 161 pracownikdéw),

b) inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 56 wnioski w wystgpieniach,
dotyczagce w szczegdlnosci problematyki
przygotowania pracownikow do
bezpiecznego wykonywania powierzonych
prac oraz wiasciwej organizacji stanowisk
pracy.

Za stwierdzone naruszenia przepisow,
majgce znamiona 252 wykroczen przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy pracy ukarali
mandatami karnymi 64 pracodawcow i 0sob
kierujgcych pracami budowlanymi na taczna
kwote 75 100 zt. Inspektorzy pracy zastosowali
w 21 przypadkach $rodki wychowawcze.
Ponadto, inspektorzy pracy skierowali 3
whnioski do sgdéw o ukaranie pracodawcéw i
0s6b kierujgcych pracownikami za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Ujawnione przez inspektoréw  pracy
wykroczenia przeciwko prawom pracownika
dotyczyty gtdwnie:

— nieprawidtowosci w budowie i eksploatacji
rusztowan,

— nieodpowiedniego przygotowania
pracownikéw do wykonywanych prac,

— braku aktualnych badan lekarskich i
szkolen bhp,

— nieprawidtowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikow
odpowiednich Srodkow ochrony
indywidualnej,

— braku lub niewtasciwych zabezpieczen
stanowisk przy  wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych, w tym na
wysokosci,

— braku wydzielenia i zabezpieczenia stref
niebezpiecznych,

— eksploatac;ji urzgdzen i instalaciji
elektrycznych bez zapewnienia ochrony od
porazen,

— nieprawidtowosci dotyczgcych organizacji
stanowisk pracy (dojscia, zabezpieczenia
otwordéw technologicznych),

— zatrudniania pracownikéw nieposiadajgcych
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych,
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— nieprawidtowosci w zakresie wyposazenia

i stosowania przez pracownikdéw odziezy

i obuwia roboczego.

W czasie trwania czynnosci kontrolnych
pracodawcy zrealizowali wszystkie decyzje
ustne w liczbie 462. Pracodawcy poinformowali
o0 wykonaniu 292 decyzji wydanych na pismie
(65% wydanych) oraz o wdrozeniu do realizaciji
polecen i uwag zawartych w 42 wnioskach
(75%).

W wyniku podjetych dziatah kontrolnych
i prawnych zlikwidowano znaczng liczbe

nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich
zagrozen, co zapewnito poprawe
bezpieczenstwa i warunkéw pracy. W

szczegolnosci wyeliminowano 89 przypadkow
bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia 284
pracownikow.

W 2018 roku systematycznie kierowano
pisma prewencyjne, informujgce o wypadkach
przy pracy oraz w zakresie innych zagadnien
dotyczacych bhp w budownictwie.

W czasie trwajacych kontroli inspektorzy

pracy udzielili pracodawcom i osobom
kierujgcym pracownikami fgcznie 668 porad, w
tym 501 - z zakresu technicznego

bezpieczenstwa pracy, 167 porad prawnych i
30 dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

Zlikwidowanie znacznej liczby
nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich
zagrozen zawodowych i wypadkowych

zapewnito poprawe bezpieczenstwa i
warunkéw pracy na placach kontrolowanych
buddéw. Jednakze specyfika branzy budowlane;j
polegajgca m.in. na stosunkowo krétkim
okresie wykonywania prac budowlanych
powoduje, ze uzyskane dzigki dziataniom
inspektorow pracy efekty w poprawie stanu
bezpieczenstwa pracy sg niejednokrotnie
krotkotrwate. Prace budowlane sg procesem
dynamicznym, zmieniajgcym sie w krotkim
okresie czasowym.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci  podczas kontroli  prac
budowlanych, a takze zaistniate wypadki w
sektorze budowlanym wskazuja, ze
przestrzeganie przepisdbw bezpieczenstwa i

higieny pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie.

Przeprowadzone w okresie
sprawozdawczym kontrole prac budowlanych
wykazaty, ze na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego prace budowlane
wykonywaty w zdecydowanej wiekszosci firmy
zatrudniajgce od  kiku do  kilkunastu
pracownikéw. Poziom organizacyjny tych firm
oraz ich wyposazenie techniczne pozostawia
wiele do zyczenia - to gidwny powdd
utrzymywania sie niezadowalajgcego stanu
przestrzegania przepisbw bhp podczas
realizacji prac budowlanych.

Prace zwigzane z budowag i remontem dréqg
w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 26 kontroli w 24 zakfadach na
terenie 12 budéw. W kontrolowanych
zaktadach przy pracach  budowlanych
zatrudnionych byto 694 pracownikow.

Przedmiotem kontroli bytlo przestrzeganie
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie drég, a w tym m.in:
prowadzenie robdt ziemnych oraz prac w
wykopach, prowadzenie prac na wysokosci,
stan techniczny maszyn i urzadzen
budowlanych, przygotowanie pracownikéw do
pracy (uprawnienia kwalifikacyjne, badania
lekarskie, szkolenia w zakresie bhp), dostep
pracownikbw do pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych robét nalezy zaliczy¢ m.in.:

— niezapewnienie pracownikom odpowiednich
pomieszczen higieniczno-sanitarnych
(wydano 15 decyzji, ktére dotyczyty 75
pracujacych),

— dopuszczanie do pracy pracujgcych bez
wymaganych Srodkow ochrony
indywidualnej (wydano 12 decyzji, ktére
dotyczyly 46 pracujacych),

— nieprawidlowe wyznaczenie lub brak
wyznaczenia i oznakowania stref
niebezpiecznych na terenach budéw
(wydano 9 decyzji, ktére dotyczyty 49
pracujacych),
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— niesporzadzenie instrukcji bezpiecznego
wykonywania robdét budowlanych lub
niezaznajomienie  pracujgcych z  ww.
instrukcjg (wydano 8 decyzji, ktore
dotyczyty 32 pracujgcych),

— dopuszczanie do pracy pracujgcych, ktorzy
nie stosowali odziezy i obuwia roboczego
(wydano 7 decyzji, kitore dotyczyty 19
pracujgcych),

— brak instrukcji bhp dotyczgcych obstugi
maszyn i urzadzen technicznych oraz
procesow pracy (wydano 6 decyzji, ktore
dotyczyly 18 pracujacych),

— brak zabezpieczenia stanowisk pracy na
wysokosci (wydano 6 decyzji, ktére
dotyczyty 16 osdb),

— nieprawidiowe doj$¢ do stanowisk pracy
(wydano 5 decyzji, kitore dotyczyty 23
pracujgcych),

— naruszenia przepisow dotyczacych
dokonania oceny ryzyka zawodowego lub
zapoznania z nim pracujgcych (wydano 5
decyzji, ktore dotyczyty 21 osdb),

— dopuszczanie pracownikow do pracy
pomimo braku przeprowadzonego
instruktazu ogdélnego w dziedzinie bhp
(wydano 4 decyzje, ktére dotyczylty 11
pracujgcych).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy wykonywaniu robot zwigzanych z
budowg i remontem drég nalezy zaliczy¢ m.in.:
lekcewazenie przez przedsiebiorcow i kadre
kierowniczg zagrozen wystepujgcych na
budowach, niewtasciwg organizacje proceséw
pracy i stanowisk pracy, presje czasu realizacji

budowy, brak zZnajomosci przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dla zlikwidowania stwierdzonych

nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali 109
decyzji, ktére dotyczyty 522 pracownikow. W
tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikéw - wydano: 4 decyzje nakazujgce
wstrzymanie prac (dotyczyly 14 pracownikow,
ktérzy wykonywali prace pomimo braku
zabezpieczenia stanowisk pracy na wysoko$ci)
i 3 decyzje dotyczgce skierowania do innych
prac, ktére dotyczyty 15 pracujgcych.

Z tacznej liczby 109 decyzji uzyskano
informacje o wykonaniu 84 decyzji, co stanowi
77,06 % ogotu.

Realizacja wymienionych wyzej $Srodkéw
prawnych pozwolita na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia dla
29 pracownikéw.

Sposréd  ujawnionych  nieprawidtowosci
18 zostato zakwalifikowanych jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktére inspektorzy pracy ukarali mandatem
karnym 4  osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci na kwote 4 600
zt. Wydano takze 2 srodki wychowawcze.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami tgcznie
54 porady, w tym 45 - z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 8 porad prawnych oraz
1 porade z zakresu legalnosci zatrudnienia.

Krotkie  kontrole  ukierunkowane  na
likwidacje bezposrednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikéw

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono tacznie 27 kontroli w 26
podmiotach gospodarczych, w tym 19 kontroli
sprawdzajgcych.

w kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto tgcznie 546 oséb.

Zakres przeprowadzonych kontroli
ukierunkowany byt na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia
jakie wystepujg podczas wykonywania prac
budowlanych, m.in. w ramach zabezpieczenia
miejsc niebezpiecznych, obstugi maszyn i
urzadzeh technicznych, prowadzenia prac na
wysokos$ci, prowadzenia robét ziemnych, prac
w wykopach, oraz innych prac budowlanych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci w ramach przeprowadzonych
krétkich  kontroli w  budownictwie nalezy
zaliczyé m.in.:

— brak zapewnienia kompletnych balustrad
ochronnych przy rusztowaniach roboczych,

z poziomow ktérych wykonywane byty

prace na wysokosci,

— brak lub niewlasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
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szczegolnie niebezpiecznych na wysokos$ci

(brak  stosowania  srodkéw  ochrony

zbiorowej);

— brak wyposazenia i stosowania przez
pracownikow Srodkow ochrony
indywidualnej gtowy — hetmdw ochronnych;

— nieuzywanie przez pracownikow srodkow
ochrony indywidualnej chronigcych przed
upadkiem z wysokosci;

— niewlasciwa eksploatacja
roboczych,

— brak niezbednego zabezpieczenia i
oznakowania strefy niebezpiecznej (miejsc
niebezpiecznych) na placu budowy,

— brak Ilub niewtasciwe zabezpieczenie
instalacji i urzadzen elektrycznych przed
uszkodzeniem mechanicznym,

— brak nadzoru nad organizacjg i
wykonawstwem prac szczegolnie
niebezpiecznych,

— brak orzeczen lekarskich wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
wysokosci,

— brak zabezpieczenia krawedzi Scian
wykopow przed mozliwoscig odspajania sie
masy gruntu,

— eksploatacje  aluminiowych  drabin =z
uszkodzonymi szczeblami i elementami
przeciwposlizgowymi,

— brak uprawnien kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych;

— brak zabezpieczenia otworow
technologicznych w stropach i $cianach
zewnetrznych, stwarzajgcych mozliwosé
upadku z wysokosci,

— brak zachowania bezpiecznej odlegtosci od
napowietrznej linii energetycznej,

— brak wyposazenia w odziez i obuwie
robocze,

— brak zapewnienia bezpiecznych dojs¢ do
stanowisk pracy, w tym brak balustrad
ochronnych przy schodniach.

Gtownymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byty: nieuwzglednianie przez
inwestoréw naktadéw zwigzanych z
zapewnieniem bezpiecznych warunkow pracy

rusztowan

podczas realizacji inwestycji i  wybér
wykonawcéw oferujgcych najnizsze koszty i
dotrzymanie termindéw; niski poziom wiedzy
pracodawcow w zakresie przepiséw bhp, w
szczegoblnosci dotyczgcych prowadzenia prac
niebezpiecznych i oceny ryzyka zawodowego;
lekcewazenie zagrozen przez osoby
zatrudnione na budowach; ograniczanie
naktadoéw na bezpieczenstwo pracy wynikajgce
z braku srodkéw finansowych; krotkie terminy
realizacji inwestycji wymagane przez
inwestoréw; powierzanie wykonania prac
osobom bez kwalifikacji i doswiadczenia celem
obnizenia kosztéw; niewtasciwa organizacja
pracy i brak nadzoru ze strony pracodawcéw i
0s6b kierujgcych pracownikami; brak wtasciwej
koordynacji prac wykonywanych jednocze$nie
przez wiekszg liczbe podwykonawcow.

Dla zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali
ogétem 70 decyzji, ktére dotyczyty 200
pracownikow. W$réd ww. decyzji znalazly sie
decyzje wydane w zwigzku z bezposrednim
zagrozeniem dla zycia i zdrowia pracownikow:
29 decyzji nakazujgcych wstrzymanie prac
(ktore dotyczyty 56 pracownikoéw), 15 decyzji
skierowania do innych prac (ktére dotyczyty 28
pracownikow), 4 decyzje  wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzgdzen technicznych
(ktore dotyczyly 14 pracownikow), 19 decyzji z
rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego  (ktére  dotyczyly 99
pracownikow). Sposréd ogdétu  wydanych
decyzji zrealizowano 44 decyzje (63%), ktére
dotyczyty 121 pracownikéw.

Sposrdod ujawnionych nieprawidtowosci 44
zostaty zakwalifikowane jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatami karnymi
26 o0sOb odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng kwote grzywny w
wysokosci 29 800 zt.

Realizacja wyzej wymienionych sSrodkow
prawnych pozwolita na likwidacje
bezposrednich zagrozeh Zzycia i zdrowia dla
103 pracownikow.
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3. Bezpieczenstwo w wytypowanych
zakltadach o wysokiej skali zagrozen

Do nadzoru wytypowano zaktady, w ktérych
szczegOlnie duze ryzyko zawodowe wyrazato
sie wysokimi przekroczeniami norm czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi
wskaznikami wypadkowosci (czestotliwosci i
ciezkosci).

W roku sprawozdawczym nadzorem objeto
14 zaktadow pracy, w ktérych zatrudnionych
byto tagcznie 3 642 pracownikow.

W zakfadach tych przeprowadzono 16
kontroli.

Przedmiotem kontroli byly nastepujgce
zagadnienia:

a) dokumentowanie i ocena ryzyka
zawodowego.

Ustalono, ze we wszystkich w/w zaktadach i

na  wszystkich  stanowiskach pracy

oceniono i udokumentowano ryzyko
zawodowe zwigzane z poszczegollnymi
zagrozeniami  zidentyfikowanymi przy
okreslonych pracach. Wyznaczono takze
dopuszczalnos$é ryzyka zawodowego i we
wszystkich badanych zaktadach podjeto

dziatania korygujace lub zapobiegawcze. W

przewazajgcej czesci dokumentacji oceny

ryzyka zawodowego =zawarty byt opis
stanowisk pracy, opis wystepujgcych
zagrozen oraz konieczne do zastosowania

Srodki profilaktyczne (ograniczenie ryzyka).

Stwierdzono jednak przypadki, gdzie ocena

ta nie zawierata istotnych zapiséw, a

nieprawidtowos$ci w tym zakresie dotyczyty

(po 2 przypadki):

— nieuwzglednienia w ocenie ryzyka
wszystkich  zagrozen (np. drgan
mechanicznych, zagrozenia przy
usuwaniu odpadéw produkcyjnych),

— braku aktualizacji oceny ryzyka w
zwigzku z wystgpieniem wypadku przy
pracy oraz po wykonaniu pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia —
hatasu.

W 72 przypadkach stwierdzono brak

udokumentowanego zapoznania niektérych

pracownikow z oceng ryzyka.

Na podstawie tej oceny planowane byly i
wdrazane rozwigzania techniczne oraz
organizacyjne w celu zapobiegania i
ograniczenia ryzyka zawodowego. Oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
wykonywane byly takze przed kazda
modernizacjg i po niej, po wprowadzeniu
nowych technologii, maszyn Ilub przy
Zmianie procesu technologicznego.
Natomiast dziatania korygujace
i zapobiegawcze podejmowane byty
w obszarach: profilaktyka techniczna,
profilaktyka  organizacyjna, profilaktyka
medyczna i w zakresie srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej.

wypadki przy pracy i dokumentowanie
ustalen zespotdéw powypadkowych

w okresie sprawozdawczym we
wszystkich zaktadach objetych wzmozonym
nadzorem zaistniaty 102 wypadki przy
pracy - wszystkie lekkie, powodujgce
czasowg niezdolno$¢ do pracy. Z analizy
dokumentacji powypadkowej wynikato, ze
we wszystkich zaktadach objetych kontrolg
przeprowadzane byly okresowe analizy
wypadkéw przy pracy. Dziatania zaktadéw
w  zakresie prewencji wypadkowej
ukierunkowane byly miedzy innymi na:

wdrazanie i realizowanie projektéw w
zakresie BHP, aktualizacje oceny ryzyka
zawodowego, wdrozenie dziatan

korygujacych i zapobiegajgcych wypadkom
oraz monitorowanie i kontrola skutecznosci
stosowania Srodkéw ochrony, jak réwniez
prowadzenie dodatkowych szkolen
tematycznych z zakresu bhp. Szczegdtowa
analiza dokumentaciji powypadkowej
wykazata jednak przypadki nierzetelnego
sporzadzania dokumentacji powypadkowej
przejawiajgce sie: niewskazywaniem w
protokotach powypadkowych wszystkich
rzeczywistych i adekwatnych przyczyn
wypadku, formutowaniem Srodkéw i
whnioskow profilaktycznych nieadekwatnych
do przyczyn, brakiem realizowania w
praktyce wszystkich wnioskdéw i Srodkow
profilaktycznych wskazanych przez zespot
powypadkowy, brakiem zamieszczania w
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protokotach powypadkowych potwierdzenia
faktu odbioru protokotu przez
poszkodowanego lub brakiem doreczenia
go w inny sposéb, brakiem zamieszczania
w protokotach powypadkowych informacji
na temat nieprzestrzegania przez
pracodawce przepisOw prawa pracy — jezel
stan faktyczny na to wskazywat, zwiokg w
przystepowaniu do badania wypadkdéw
przez zespot powypadkowy oraz
nierzetelnym zbieraniem informacji i
niekompleksowym ustalaniem stanu

faktycznego,

c) stan techniczny obiektéw i pomieszczen
pracy,

d) stan techniczny maszyn i urzadzen (w tym
zakresie przeprowadzone kontrole
wykazaty, ze powtarzajgce sie

nieprawidtowosci dotyczyt braku oston

elementow niebezpiecznych przy

maszynach i urzadzeniach, co dotyczyto 2

zaktadow pracy),

e) pomiary czynnikbw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (brak
aktualnych pomiaréw dotyczyt 2 zaktadow
pracy),

f) eksploatacja instalac;ji i
elektroenergetycznych,

g) przygotowanie pracownikdw (szkolenia
z zakresu bhp, badania lekarskie,
uprawnienia kwalifikacyjne),

h) wyposazenie w odziez roboczg oraz srodki
ochrony indywidualnej,

i) sposdb  organizacji i  prowadzenia
transportu, magazynowania i sktadowania,

j) dokonywanie przez stuzbe bhp kontroli
warunkéw pracy i przedktadania
pracodawcy okresowych analiz stanu bhp
w zaktadzie.

W ocenie inspektorow pracy gtéwne
przyczyny naruszania przepisOw prawa w
kontrolowanych zaktadach to:

— nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa pracy przez pracownikow
oraz ich bezposrednich przetozonych,

— brak dostatecznego nadzoru ze strony
kierownictwa nad wykonywanymi pracami,

urzadzen

— ograniczanie wydatkbw na  poprawe

warunkow pracy wynikajgce z
uwarunkowan rynkowych,
— lekcewazenie zagrozen przez

zatrudnionych pracownikow,

— brak zapewnienia dostatecznego nadzoru
nad pracownikami,

— niewtasciwej organizacji pracy.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali 129
decyzji. Dotyczyly one poprawy warunkéw i
bezpieczenstwa pracy dla 1 361 pracownikow.
Do kohca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 126 decyzji (97,7%).

Za stwierdzone uchybienia i
nieprawidtowosci  stanowigce  wykroczenia
przeciwko prawom pracowniczym inspektorzy
pracy natozyli 2 mandaty na ogdlng kwote
3100 zt.

W  wyniku realizacji srodkéw prawnych
wydanych przez inspektorow pracy oraz
dziatan  podejmowanych przez zaktady,
warunki i bezpieczenstwo pracy ulegly
poprawie w kontrolowanych zaktadach dla
ponad 1 300 pracownikow.

Dla przyktadu:

— zapewniono funkcjonowanie stuzby bhp w
sktadzie zgodnym z  obowigzujgcymi
przepisami w przeliczeniu na liczbe
zatrudnionych pracownikow;

— zapewniono ostony niebezpiecznych
elementéw maszyn w 2 zaktadach,

— przyjeto do realizacji i stosowania zasady
prawidlowego sporzgdzania dokumentacji

powypadkowej uwzgledniajace m.in.:
wskazywanie w protokotfach
powypadkowych wszystkich rzeczywistych i
adekwatnych przyczyn wypadku,
formutowanie  Srodkéw [ wnioskow

profilaktycznych adekwatnych do przyczyn,
realizowanie w  praktyce  wszystkich
wnioskéw i Srodkéw  profilaktycznych
wskazanych przez zespdot powypadkowy,
zamieszczanie w protokotach
powypadkowych potwierdzenia faktu
odbioru protokotu przez poszkodowanego
lub doreczenia go w inny sposob,
zamieszczanie w protokotach
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powypadkowych informacji na temat
nieprzestrzegania przez pracodawce
przepisbw prawa pracy — jezeli stan
faktyczny na to wskazuje, niezwloczne
przystepowanie do badania przez zespot
powypadkowy, rzetelne zbieranie informacji
i kompleksowe ustalanie stanu faktycznego
/ okolicznosci zdarzen,

wykonano pomiary czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy w 2
zaktadach,

dokonano  aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego w 2 zakfadach,

wykonano i zamontowano 34 sztuki
wysiegnikéw obrotowych do podwieszania
przewodow elektrycznych i gazowych nad
drogami komunikacyjnymi — wptyneto na
poprawe warunkow pracy dla 180 oséb,
zakupiono 3 odkurzacze przemystowe z
filtrem do porzgdkowania pytu malarskiego i
pozostatosci po szlifowaniu elementow —
wptyneto na poprawe warunkow pracy dla
65 osdb,

zakupiono 14 przytbic spawalniczych 3M
Speedglas serii 9100 chronigcych oczy i
twarz uzytkownika przed iskrami i
odpryskami, szkodliwym promieniowaniem
ultrafioletowym i podczerwonym
powstajgcymi podczas spawania
elektrycznego i gazowego — wptyneto na
poprawe warunkow pracy dla 14 oséb,
zakupiono czterokotowe urzadzenie do
malowania paséw drog komunikacyjnych i
transportowych firmy GRP; urzgdzenie
umozliwia trwalsze i szybsze malowanie
paséw, dla zakfadu,

zakupiono zamiatarke samojezdng
ERFOLG MAX 1085 LPG; umozliwia ona
usuniecie pytdw i innych nieczystosci z drég
transportowych i komunikacyjnych zaréwno
na hali produkcyjnej jak i na zewnatrz
obiektu,

zakupiono platforme ruchomg (podnos$nik
nozycowy) do prac na wysokosci SJ I
4620 SKYJACK; umozliwia ona
bezpieczniejszg i fatwiejszg prace na

wysokosci — wplyneto na poprawe
warunkow pracy dla 15 osoéb,
zakupiono aluminiowe rusztowanie

modutowe, przejezdne PRO Tec system XS
KRAUSE - wptyneto na poprawe warunkéw
pracy dla 10 oséb,

obszyto 30 foteli spawalniczych niepalng
skérg naturalng oraz wykonano wdézki na
kétkach do foteli, dzieki czemu fotele sg
przejezdne — wplynelo na poprawe
warunkow pracy dla 30 oséb,

wykonano 20 sztuk dodatkowych
sktadanych parawanow przeznaczonych do
prac spawalniczych i szlifierskich,
chronigcych sagsiednie stanowiska pracy
przed promieniowaniem rozpryskami oraz
iskrami — wptyneto na poprawe warunkéw
pracy dla 20 oséb,

wykonano stopien  pracowniczy  przy
gietarce PINES; w znacznym stopniu
utatwia on trasowanie  obrabianego
elementu i jego widocznosé — wptyneto na
poprawe warunkow pracy dla 4 oséb,
uszczelniono dach oraz wykonano remont
Swietlikéw czesci hali produkcyjnej —
wptyneto na poprawe warunkow pracy dla
120 oséb,

zmodernizowano park maszynowy -
zakupiono fabrycznie nowe maszyny:
Frezarke  numeryczng SK  6436CL;
Wiertarke WR 50-1600; Tokarke TK
660/3000C,

wymieniono szyby $wietlikowe, naprawiano
dach — wptyneto na poprawe warunkéw
pracy dla 20 pracownikow,

naprawiono dach i docieplono budynek
administracyjno-socjalny — wplyneto na
poprawe  warunkéw pracy dla 45
pracownikow,

wymieniono szyby w budynku
sepraratorowni — wplyneto na poprawe
warunkow pracy dla 15 pracownikéw,

wymieniono okna, pomalowano

pomieszczenia  socjalne w  budynku
kottowni zaktadowej — wptyneto na poprawe
warunkoéw pracy dla 10 pracownikow.

45



LECIE
PANSTWOWE)
INSPEKCJI PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2018 r.

W  wyniku podjetych dziatan techniczno-
organizacyjnych w obydwu zaktadach w 2018
roku ulegty poprawie warunki pracy w zakresie
ponadnormatywnego narazenia pracownikow
na dziatanie hatasu. W jednym w zakfaddéw
zastosowano skrocony czas pracy podczas
wykonywania operacji spawania kolumny kotta
c.0. pétautomatem spawalniczych oraz analize
czasu wykonywania poszczegolnych czynnosci
na stanowiskach: spawacz, $lusarz-spawacz,
co przyczynito sie do redukcji ilosci
pracownikow wykonujgcych prace w
warunkach narazenia. Z kolei w drugim
zaktadzie zmieniono technologie dotyczaca
szlifowania, zastepujac szlifierki pneumatyczne
szlifierkami tasmowymi, co przyczynito sie do
zredukowania ilosci stanowisk pracy, na
ktérych wystepowaty przekroczenia normatywu
higienicznego dla hatasu z 211 na 19, co
potwierdzity przeprowadzone na przetomie
wrzesnia i pazdziernika 2018r. pomiary i
badania czynnikéw szkodliwych.

Wyniki  kontroli wskazujg, ze forma
wzmozonego nadzoru nad zaktadami pracy, w
ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkow pracy. Podjete dziatania w
istotny sposéb poprawity warunki pracy w
wytypowanych zakfadach pracy, w ktérych
wystepowata wysoka skala zagrozen.

4. Kontrole przestrzegania przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem i
zrywka drewna
W  powyzszym zakresie skontrolowano

zaktady ustug lesnych wykonujgce prace w

le$nictwie zwigzane z pozyskiwaniem i zrywka

drewna. Podczas kontroli zwracano uwage na
poszczegdlne etapy organizacji procesu

technologicznego (przygotowanie techniczne i

organizacyjne do wykonania zlecenia, nadzor

nad prawidlowym przebiegiem prac).

Celem  prowadzonych  kontroli  byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, w
szczegollnosci bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz — w uzasadnionych przypadkach -

legalnosci zatrudnienia przez zaktady ustug
lesnych podczas prowadzenia prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna.

Na terenie dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach w okresie od
01.01.2018r. do 30.11.2018r. przeprowadzono
kontrole Zaktadéw Ustug Le$nych dziatajgcych
w obrebie trzech Nadle$nictw (Wioszczowa,
Ostrowiec  Swietokrzyski i  Jedrzejow),
wchodzgcych w skiad RDLP w Radomiu.
Dodatkowo przeprowadzono jedng kontrole na
terenie Nadlesnictwa Suchedniéw, w ramach
realizacji tematu TOO1R (rekontrole po
kontrolach zwigzanych z badaniem wypadkow
przy pracy).

Kontrolg objeto 19 zaktaddéw ustug lesnych
zatrudniajgcych ogétem: 125 pracownikdw
zatrudnionych na umowy o prace (1 umowa na
okres probny, 45 umow na czas okreslony, 79
uméw na czas nieokreslony), 4 osoby
zatrudnione na umowy zlecenia (dwie osoby
przy pracach pomocniczych i porzadkowych,
jedna osoba przy utrzymaniu i konserwacji
pojazdéw oraz podstawowej ksiegowosci,
jedna osoba jako pomocnik pilarza), 10
podwykonawcéw jednoosobowych (8 przy
pozyskaniu drewna, 2 przy zrywce drewna), 4
podwykonawcow wieloosobowych.
Kontrolowani pracodawcy zatrudniali 7 kobiet,
w czterech zaktadach. W kontrolowanych ZUL-
ach nie stwierdzono zatrudniania
cudzoziemcow.

Umowy zawierane przez nadlesnictwa z
zaktadami ustug lesnych okreslajg w sposob
szczegotowy obowigzki wykonawcow robot, tj.
zaktadéw ustug lesnych m.in. w zakresie:
wykonywania prac zgodnie z obowigzujgcg w
Lasach Panstwowych technologig i przepisami
szczegotowymi, przestrzegania przepiséw bhp
wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
wyznaczania koordynatorow w przypadkach
pracy na powierzchni wiecej niz jednego
wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wigkszosci

kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty

przepisy prawa pracy w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji i uprawnien), do eksploatowania
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specjalistycznego sprzetu (do obstugi
ciggnikdow i innego technicznego sprzetu,
zurawi montowanych na pojazdach itp.). W
dwéch  ZUL-ach dwéch  pracownikow
posiadato zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu pilarza, nie spetniajgce wymagan
§22.3 rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 24 sierpnia 2006r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektérych prac z zakresu
gospodarki lesnej (Dz. U. Nr 161, poz.
1141). W jednym przypadku ustalono, ze
jeden pracownik wykonywat prace z
uzyciem  zurawia bez  wymaganych
uprawnien w tym zakresie.

oceny ryzyka zawodowego (w dwéch ZUL-
ach nie opracowano takiej oceny, co
dotyczyto czterech pracownikéw),
wyposazania pracownikdw w  Srodki
ochrony indywidualnej — wszyscy pracujgcy

byli wyposazeni w Srodki ochrony
indywidualnej,
wyznaczania stanowisk pracy i ich

zabezpieczenia
nieuprawnionych,
sposobdéw pozyskiwania drewna (nieliczne
uchybienia) i nadzoru nad pracami
niebezpiecznymi, sktadowania drewna,
lokalizacji mygiet i stosow drewna,

stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania drewna (ciggniki
specjalistyczne, przyczepy z
zamontowanym zurawiem, ciggniki rolnicze

przed dostepem o0so6b

z wciggarkami i ptytami oporowymi
montowanymi na podnosniku),
zapewnienia pracownikom positkow

profilaktycznych i napojow, srodkéw higieny
osobistej — w trakcie prowadzonych kontroli
ustalono, ze tylko dwéch pracodawcéw nie
zapewniato dwunastu pracownikom
positkéw profilaktycznych i napojéw, jeden
pracodawca nie wydawat jednemu
pracownikowi Srodkow higieny osobistej,

zapewnienia pracownikom pierwszej
pomocy  przedlekarskiej —  wszyscy
kontrolowani  pracodawcy  zapewniajg
swoim pracownikom apteczki pierwszej

pomocy, wiasciwie wyposazone.

Natomiast

ujawnione nieprawidtowosci we

wskazanym zakresie dotyczyty m.in.:

nieprawidtowosci

braku realizowania zadan stuzby bhp w
przewidziany przepisami sposéb — kontrole
wykazaly, ze dziesieciu pracodawcow nie
realizuje zadan stuzby bhp (czterech nie
powierzyto nikomu wykonywania tych
zadan, w szesciu zaktadach, pomimo
powierzenia tych zadan uprawnionym
osobom, zadania stuzby bhp nie sa
realizowane w ogole).

stosowania przez pilarzy spodni i butéw z
wkiadkg przeciwprzecieciowg w 1 Kklasie
ochronnosci, co byto ochrong
niewystarczajgca przy stosowanych
pilarkach spalinowych, co dotyczyto pieciu
pracownikow, jednego pracodawcy i
jednego podwykonawcy.

w jednym ZUL-u dziewieciu pracownikow
posiadato orzeczenia lekarskie dotyczace
badan wstepnych i okresowych wydane

przez lekarzy nie posiadajgcych
wystarczajgcych kwalifikacji do
przeprowadzania tego typu badan -
inspektor pracy nakazat powtérne

przeprowadzenie tych badan przez lekarzy
posiadajgcych wymagane kwalifikacje, a o
catym zdarzeniu poinformowat WOMP w
todzi,

wyznaczania 0s6b do udzielania pierwszej
pomocy — pieciu pracodawcéw nie
wyznaczyto pracownikow, uprawnionych do
udzielania pierwszej pomocy i nie poddato
ich szkoleniu w tym zakresie, co dotyczyto
25 pracownikow,

braku opracowania wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych i procedur
przy ich wykonywaniu (szesciu
pracodawcow, co dotyczylo szesnastu
pracownikéw).

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
przy wykonywaniu prac

zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna
nalezy zaliczyc:

brak dostatecznej wiedzy w tym zakresie, a

takze brak Swiadomosci czesci
pracownikow co do nastepstw
niewtasciwych zachowan podczas

47



LECIE
PANSTWOWE)
INSPEKCJI PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2018 r.

wykonywania prac w zakresie pozyskania i

zrywki drewna. Wskazywang przyczyng jest

takze ,brak rgk do pracy’, co powoduje, ze
zatrudniani sg w zasadzie wszyscy, ktérzy
chcg pracowac w lesie,

— brak skutecznego nadzoru nad
prowadzonymi pracami (duze firmy), co
spowodowane jest rozmiarem zadan do
wykonania,

— brak wiasciwej weryfikacji uprawnien
kwalifikacyjnych pracownikéw (przypadki
kupowania uprawnien przez internet),

— czesty brak wtasciwej kontroli i nadzoru ze
strony Stuzby Lesnej nad prowadzonymi
pracami i niekorzystanie z uprawnien
pozwalajgcych na wstrzymanie
prowadzonych prac w sytuaciji
bezposredniego zagrozenia zdrowia Ilub
zycia czy tez mozliwo$ci zerwania umowy z
ZUL za razgce nieprzestrzeganie przepisow
i zasad bhp. Mamy tu czesto do czynienia z
konfliktem interesow, bowiem Stuzbie
LeSnej zalezy przede wszystkim na
szybkim i sprawnym pozyskaniu i zrywce
drewna, a nie na wstrzymywaniu prac.
Mimo tych uwag z roku na rok nastepuje

sukcesywna poprawa w zakresie spetniania

wymagan  dotyczgcych  warunkéw  oraz

bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu i

zrywce drewna. Prowadzone od trzech Iat

(2015 — 2017) programy prewencyjne dla

Zaktadow Ustug LeSnych przyniosty juz

konkretne efekty, polegajgce na m.in.

usprzetowieniu zaktadow, a takze podniesieniu

Swiadomosci  pracodawcow, ze naktady

poniesione na bezpieczenstwo pracy

przynoszg w sumie same korzysci.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami zastosowano
nastepujgce srodki prawne:

— 74 decyzje, w tym: 1 decyzja wstrzymania
prac, 4 decyzje zakazywaly pracodawcom
wykonywania  okreslonych  prac; na
podstawie 8 decyzji skierowano do innych
prac 10 pracownikéw,

— 99 wnioskéw pokontrolnych.

Za popetnienie 13 wykroczenh inspektor
pracy ukarat mandatami 5 oso6b na taczng

kwote 6.700 zi. Zastosowano takze 3 Srodki
wychowawcze za popetnienie 5 wykroczen.

Pracodawcy zrealizowali 61 wydanych
decyzji (82,4% wydanych) oraz 71 wnioskow
pokontrolnych (76,3% wydanych).

Podjete dziatania prawne spowodowaty, iz
wszystkie osoby swiadczace prace w réznym
zakresie (125 o0so6b), uzyskaly poprawe
warunkéw pracy i bezpieczehstwa miedzy
innymi  poprzez: przeprowadzenie oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
opracowanie  wykazu prac  szczegllnie
niebezpiecznych i procedur obowigzujgcych
przy ich wykonywaniu, zapewnienie
pracownikom positkéw profilaktycznych,
realizowanie zadan stuzby bhp w zaktadach.

5. Bezpieczenstwo w przemysle
Kontrolami w badanym temacie objeto 35

zaktaddéw zatrudniajgcych w sumie 6380 oséb,

w tym 89 zatrudnionych na podstawie umow

cywilnoprawnych.

Ocenie poddano zagadnienia zwigzane z
organizacjg stanowisk i proceséw pracy,
przygotowaniem pracownikéw do pracy,
wystepowaniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, zapewnieniem stosowania
wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej,
stanem obiektéw i pomieszczen pracy, stanem
maszyn, urzgdzen, instalacji elektrycznej,
transportem, magazynowaniem i
wypadkowos$cig, oceng ryzyka zawodowego,
oraz organizacja stuzby bhp.

Kontrole wykazaty, ze 224 zatrudnionych
pracowato w warunkach przekroczenia NDS
lub NDN czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
tym: halas (209 zatrudnionych), pyt (15
zatrudnionych), drgania mechaniczne (6
zatrudnionych), czynniki chemiczne (14
zatrudnionych).

w kontrolowanych zaktadach nie
zarejestrowano chordb zawodowych.

Wyniki przeprowadzonych kontroli
wykazaty:

— w 13 zakladach na 15 firm notujgcych w
latach 2015-2017 wypadki przy pracy nie
stwierdzono rozbieznosci miedzy
ustaleniami przyczyn wypadkéw przez
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zespoty powypadkowe a potwierdzanym w
trakcie kontroli stanem faktycznym. Uwagi
dotyczyly btedéw formalnych popetnionych
w czedci zakladowej  dokumentaciji
powypadkowej i uregulowanych wnioskami
w wystgpieniach inspektorow pracy. Dwa
przypadki, w ktérych brakowato odniesienia
sie zaktadowych zespotdw ustalajgcych
okolicznosci wypadkéw do faktycznych
przyczyn organizacyjnych i technicznych
zdarzen wypadkowych zostaty
skorygowane przez inspektorow pracy
zaleceniami, zrealizowanymi przez
pracodawcow,

narazenie na czynniki szkodliwe
w $rodowisku pracy odnotowano w 34
zaktadach, a w jednym — bez mierzalnych
takich czynnikow, lecz z czynnikami
niebezpiecznymi. 33 firmy — zwigzane byty
z emisjag hatasu, 23 — z zapyleniem, 10 — z
parami substancji / mieszanin
wydzielajgcymi sie do Srodowiska pracy i 8
— z wibracjg o dziataniu ogdlnym i / lub
miejscowym. W  trzech  przypadkach
stwierdzono brak badah jednoznacznie
ustalajgcych stan faktycznego narazenia na
czynniki szkodliwe. Stwierdzone przy wyzej
wskazanym narazeniu nieprawidtowosci
usunieto w 23 zaktadach poprzez realizacje
31 decyzji i 11 wnioskéw, zapewniajgc
m.in.:  przeprowadzenie = pomiaréw Zz
informacjg dla zatrudnianych oséb o
wynikach  tych  badan, uzupetnienie
rejestréow (przechowywanych do czasu ew.
zakonczenia  dziatalnosci  zaktadu i
przekazania ich do Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej), zainstalowanie  odciggow
miejscowych, oznakowanie stref
przekroczen dopuszczalnych normatywéw
higienicznych (NDS, NDN), udostepnienie
pracownikom informacji o
zabezpieczeniach wskazanych w kartach
charakterystyk substancji / mieszanin
chemicznych niebezpiecznych dla zdrowia
— W sumie poprawiono warunki pracy dla
287 pracujgcych osob,

w 20 zakladach ustalone zostaly
nieprawidtowos$ci w stanie technicznym

pomieszczen pracy oraz zwigzane z
oswietleniem, ogrzewaniem czy wentylacja.
Przeprowadzone zostaty zarzgdzone
remonty, w tym posadzek, odnowienia
Scian i sufitbw pomieszczeh pracy,
oznakowania drég transportu i komunikac;ji
oraz miejsc niebezpiecznych (progéw czy
stupow konstrukcji nosnej z sasiedztwa
miejsc  komunikacji i transportu) -
wykonano 34 decyzje, poprawiajgc warunki
pracy dla 475 oséb,

w 24 zaktadach odnotowano uchybienia
zwigzane ze spetnianiem wymagan bhp
przez maszyny i urzadzenia techniczne, a
w 13 — nieprawidiowosci zwigzane z
eksploatacjg instalacji i odbiornikéw pradu
elektrycznego. W 10 przypadkach (w 6
zakladach) miato miejsce wstrzymanie
eksploatacji czy tez robdt przy obstudze
maszyn z uwagi na bezposrednie
zagrozenia dla zdrowia czy 2zycia
pracownikéw, w tym maszyn gtéwnie do
mechanicznej, plastycznej obrébki metali.
W 22 firmach wykonane zostaty wykonane
wilasciwe osfony i zabezpieczenia stref
czesSci ruchomych maszyn, poprawione
elementy  sterownicze, zainstalowane
wytgczniki krancowe i awaryjnego
wytgczania. W ww. 13 zaktadach usunieto
nieprawidtowosci w instalacjach i
odbiornikach pradu elektrycznego (w tym
sprawdzono po zmianach skutecznosé
ochrony przeciwporazeniowej). W sumie
wykonano 115 decyzji poprawiajgcych
techniczny stan bezpieczenstwa pracy i
eliminujgcych zagrozenia dla 657 o0so6b
tacznie,

14 zakltadéw nie zapewnito wszystkich
wymaganych przepisami instrukcji bhp,
takich jak: do prowadzenia procesow,
realizowanych prac, obstugi maszyn i
postepowania ze szkodliwymi dla zdrowia i
niebezpiecznymi materiatami. Uzupetnienie
wyposazenia stanowisk pracy z
zapewnieniem wilasciwej ich powierzchni,
opracowaniem procedur do prowadzonych
procesow pracy i wskazanych instrukcji bhp
zrealizowato 19 zaktadéw, wykonujgc 44
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decyzje inspektoréw pracy i obejmujgc tym
252 zatrudniane osoby,

— nieprawidlowosci zwigzane z oceng ryzyka
zawodowego dotyczyty 12 zaktadow. W 11
firmach opracowano brakujacg
dokumentacje czy tez zweryfikowano ocene
ryzyka zawodowego o dane dotyczgce
m.in. narazen na szkodliwe i niebezpieczne
czynniki wystepujgce w sSrodowisku pracy —
dziatania te dotyczyly 152 pracownikéw,

- w 23 zaktadach stwierdzono
nieprawidtowosci zwigzane ze
sktadowaniem i magazynowaniem réznych
materiatéw, a w 8 — z eksploatacjg wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym. 26 firm
zrealizowato 44 decyzje zapewniajgc
przede  wszystkim: zmiane  miejsca
sktadowania towardéw, stabilno$¢ utozonych
stoséw, instrukcje do  bezpiecznego
magazynowania, zabezpieczenia  przy
wozkach przed uruchomieniem przez
nieupowaznione  osoby, oznakowanie
urzadzenh dopuszczalng nosnoscig — czym
usprawniono warunki pracy dla 278 osdb,

— w 12 zaktadach realizujgc 27 decyzji
zwigzanych z zapleczem higieniczno-
sanitarnym — uzupetniono urzgdzenia i
wyposazenie tych pomieszczen, odnowiono
ich Sciany i stropy, zapewniono ogrzewanie
i wentylacje grawitacyjng, zapewniono
cieptg wode przy umywalkach,

— w 8 firmach (po wykonaniu 14 zarzadzen
inspektorow pracy) zapewniono
pracownikom $rodki ochrony indywidualnej i
sorty robocze odpowiednie do realizowanej
pracy i opracowano tabele przydziatu
takiego wyposazenia,

— nie stanowity zasadniczego problemu
(przewazajgcej skali uchybien) kwestie
zwigzane z przygotowaniem do pracy
zatrudnianych osdb, tj. uchybieh w zakresie
realizacji szkolen bhp, badan lekarskich czy
tez powierzania zadan wymagajgcych
dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych.
W sumie inspektorzy pracy wydali 447

decyzji, z ktoérych zrealizowano 418 (93.5%)

oraz 99 wnioskdbw w  wystgpieniach,

wykonanych w 90,9%, w ktorych to regulacjach

byly rowniez stosowne zalecenia pozostajgce
poza podstawowym zakresem przetworstwa
przemystowego. Srodki prawne zwigzane
wytgcznie z tematem obejmowaly z wyzej
wymienionych: 379 wydanych decyzji — z
realizacjag 351 (92,6%), 51 wnioskéw w
wystgpieniach — 2z realizacjg 44 (86,3%).
Ostateczne terminy realizacji pozostatych,
jeszcze niewykonanych regulacji prawnych —
uptywajg w 2019r.

Przy takiej samej liczbie kontroli zaktadéw
pracy przeprowadzonych w 2017 i w 2018r. —
odnotowane zostaty w 2018r. wigeksze liczby
wydanych $rodkéw prawnych i wiekszy stopien
ich realizacji.

6. Kontrole zgodnosci wyrobow
wprowadzanych do obrotu =z
wymaganiami zasadniczymi (nadzér
rynku)

Nadzor rynku zwigzany z kontrolg wyrobéw
wprowadzanych do obrotu wpisuje sie w
coroczny zakres dziatania PIP poczgawszy od
dnia wejscia Polski do UE. W 2018r.
inspektorzy pracy OIP Kielce przeprowadzili
ocene 36 réznego rodzaju wyrobow w ramach
kontroli 23 przedsiebiorcéw oraz 5 kontroli
przeprowadzonych na granicy celnej. Wyroby
te obejmowaly 9 sztuk obuwia o cechach
ochronnych (SOIl) oraz 27 egzemplarzy
maszyn i sprzetu elektrycznego. Dla organow
celnych wydano 9 negatywnych opinii. Do 10
wyrobow nie wniesiono uwag (4 maszyn i 6
SOl). W grupie 36 wyrobéw poddanych ocenie
— 17 sprowadzonych byto spoza UE (w tym 14
negatywnie ocenionych). Z Polski pochodzito 6
wyrobéw, w tym 2 maszyny i jeden sprzet
elektryczny (jedna maszyna z uwagami). 18
wyrobow zostato wyprodukowanych w latach
2017-2018 (72,2% z uwagami), pozostate
zbudowano przed 2017r. Kontrole wg dyrektyw
maszynowej i dla  srodkdéw  ochrony
indywidualnej (SOIl), a takze sprzetu
elektrycznego ujawnity nieprawidtowosci w 26
wyrobach (w tym 22 z 26 maszyn — 84,6% i 3 z
9 srodkéw ochronnych - 33,3%).
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Nieprawidtiowosci te wigzaty sie przede

wszystkim z:

— niewtasciwym lub brakujgcym
oznakowaniem 19 maszyn, 2 $rodkéw
ochrony indywidualnej i jednego sprzetu
elektrycznego,

— lukami czy Dbledami w instrukcjach
uzytkowania w przypadku 7 maszyn, a
dodatkowo w 5 przypadkach  —
dysponowanie dokumentem z
obcojezycznym tekstem (bez tltumaczenia)
oraz w 7 przypadkach — niedoreczenie
wymaganej instrukc;ji.

Nieprawidiowosci w oznakowaniu wyrobow

i braki czy btedy w instrukcjach uzytkowania

byty przyczyng niepetnej, czy tez niewlasciwej

informacji dla odbiorcy koncowego o

warunkach stosowania danego wyrobu, co

przektadato sie na uzytkowanie wyrobow w

sposéb odbiegajgcy od ich faktycznego

przeznaczenia. W 12 przypadkach (dla 11

maszyn i jednego sprzetu elektrycznego)

strony wprowadzajgce wyroby na rynek polski
popetnity btedy w deklaracjach zgodnosci, przy
czym nalezy zaznaczyé, ze w przypadku SOI

takie dokumenty dostepne byty tylko przy 4

wyrobach (zgodnie z przepisami

obowigzujgcymi do 21.04.2018r. producent nie
ma obowigzku dotgczania deklaracji do SOI,

zmiana nastgpi po wskazanym terminie). Z 36

wyrobow poddanych kontroli w 2018r. — 10

zostato pozytywnie ocenionych, 9 wigzato sie z

negatywnymi opiniami dla organdéw celnych, a

negatywny wynik kontroli jednego wyrobu

zostat przekazany do dyspozycji innej jednostki

PIP wg jej wiasciwosci terytorialnej. W

pozostatych 16  przypadkach ujawnione

nieprawidtowosci zostaty przekazane
producentom, ich przedstawicielom czy
dystrybutorom lub importerom z propozycja
podjecia dobrowolnych dziatan naprawczych.

Te 16 przypadkoéw wigzato sie z usunieciem

uchybien, bez wszczynania procedur prawnych

odpowiedniego postepowania. Dziatania
naprawcze spowodowaty korekte oznakowania

14 wyrobdw, uzupetnienie tresci instrukcji 6

wyrobow, co w efekcie koncowym potgczone

zostatlo ze skorygowaniem 6 deklaracji

zgodnosci.  Dobrowolnie  przeprowadzone
korekty dotyczyty 3 egzemplarzy obuwia o
cechach ochronnych i 13 maszyn. Korekty
zostaty dokonane przy udzielanych przez
inspektoréow pracy poradach i informacjach o
,dobrych praktykach inzynierskich” oraz przy
stale prowadzonym monitoringu poprawnosci
wprowadzanych zmian.

7. Kontrole placowek handlowych

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. w
ramach realizowanego tematu na terenie
wiasciwosci miejscowej Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach,
przeprowadzono kontrole w 29 placéwkach
handlowych, przy czym 5 kontroli dotyczyto
placéwek wielkopowierzchniowych, 24 kontrole
przeprowadzono w innych  placowkach
handlowych.

tacznie w placowkach tych prace
Swiadczyto 616 oséb - w ramach stosunku
pracy 555 o0s6b, na podstawie umow
cywilnoprawnych 51 oséb.

Celem przeprowadzonych kontroli byta
ocena stanu przestrzegania przepisow z
zakresu prawnej ochrony pracy z
uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtowosci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych umow cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w $wieta w

placéwkach handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisow z zakresu
bezpieczennstwa i  higieny pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania Srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezaréw.

W  zakresie prawnej ochrony pracy
najczesciej wystepujgce  nieprawidtowosci
dotyczyly nastepujgcych kwestii:

a) placowki wielkopowierzchniowe
prowadzenie akt

— niewlasciwe
osobowych,
— brak ewidencji lub nierzetelne
prowadzenie ewidencji  przydziatu
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odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej,
uchybienia w tresci Swiadectw pracy -
nie wskazano trybu Ilub podstawy
prawnej rozwigzania stosunku pracy,
nieustalenie w obwieszczeniu systemu
czasu pracy, rozkfadu czasu pracy

3 wystgpienia zawierajgce 23 wnioski. Nie
stwierdzono innych, w tym razgcych, naruszeh
w zwigzku z nieprzestrzeganiem przepiséw
prawa pracy. Stwierdzone nieprawidtowosci

wystgpity w3

sposéréd  kontrolowanych

podmiotéw, a w podmiocie, w ktérym wystgpito
ich najwiecej, nie miata wczesniej miejsca

oraz przyjetego okresu kompleksowa kontrola,

rozliczeniowego, b) pozostate placéwki handlowe (0 mniejszej
nierzetelne  prowadzenie ewidencji owierzchni

czasu pracy, — niewtasciwe prowadzenie akt

uchybienia w zakresie wypowiadana
umow o prace,

nieudzielanie urlopow
wypoczynkowych w roku, w ktorym
pracownicy nabyli prawo do urlopu
oraz nieudzielanie niewykorzystanych
urlopéw wypoczynkowych do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego,

nieprzekazanie pracownikom petnej
informacji o warunkach zatrudnienia,
niezamieszczanie w umowie o prace
zawartej z pracownikiem zatrudnionym
W niepetnym wymiarze czasu pracy
informacji o dopuszczalnej liczbie
godzin ponad ustalony w umowie
wymiar, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
nieprzekazywanie
rozktadow czasu
obowigzujgcym terminie,
zanizenie wysokosci dodatkow za
prace w porze nocnej — 1 wniosek,

pracownikom
pracy w

podjecie dziatan w celu realizacji

osobowych, w 2  przypadkach
pracodawcy nie zaprowadzili w ogodle
akt osobowych pracownikéw,
pracownikom nie przekazano
informacji o warunkach zatrudnienia -
w ogéle lub przekazano w niepetnym
zakresie,

nieustalenie w obwieszczeniu systemu
czasu pracy, rozktadu czasu pracy
oraz przyjetego okresu
rozliczeniowego,

uchybienia w tresci Swiadectw pracy -
nie wskazano trybu lub podstawy
prawnej rozwigzania stosunku pracy,
nieprawidtowosci w zakresie
zawierania umow o prace, np. zawarto
umowe prace na okres prébny dtuzszy
niz 3 m-ce, w innym przypadku nie
wskazano rzeczywistego  miejsca
wykonywania pracy, nie zamieszczono
W umowie o0 prace zawartej z
pracownikiem zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy
informacji o dopuszczalnej liczbie

obowigzku przeciwdziatania godzin ponad ustalony w umowie
mobbingowi w miejscu pracy, wymiar, za ktore przystuguje
brak konsultacji z pracownikami wynagrodzenie,

dziatan zwigzanych 7 — brak ewidencji lub nierzetelne
bezpieczenstwem i higieng pracy, prowadzenie  ewidencji  przydziatu

zaktualizowanie informacji dotyczace;j
WYSOKOSCi wynagrodzenia dla
pracownikow.

odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualne;j,
brak lub nierzetelne prowadzenie

ewidenciji czasu pracy,
niesporzgdzanie rozktadow lub
nieprzekazywanie rozktadéw czasu
pracy w obowigzujagcym terminie,

W zwigzku nieprawidtowosciami w zakresie
prawnej ochrony pracy stwierdzonymi w -
placowkach wielkopowierzchniowych,
inspektorzy pracy skierowali do pracodawcéw
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W

planowanie pracy Ww godzinach
nadliczbowych,
zatrudnianie w godzinach

nadliczbowych, w tym powyzej 48
godzin w tygodniu,

niezachowanie przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy,

pojedyncze przypadki: niezachowanie
odpoczynku dobowego, tygodniowego,
zatrudnianie w swieto i nieudzielenie
dnia wolnego z tytutu pracy w $wieto 6
stycznia, niezapewnienie jednej wolnej
niedzieli raz na 4 tygodnie,
nieudzielanie urlopow
wypoczynkowych w roku, w ktorym
pracownicy nabyli prawo do urlopu
oraz nieudzielanie niewykorzystanych
urlopéw wypoczynkowych do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego,

nienaliczenie i niewypfacenie
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych,

zanizenie wynagrodzenie za prace,
nienaliczenie dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych,
nienaliczenie wynagrodzenia
urlopowego w prawidtowej wysokosci,
nieprawidtowe naliczenie ekwiwalentu

za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,
niewyptacenie ekwiwalentu za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
niewyptacenie ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej.

zwigzku z nieprawidtowosciami w

zakresie prawnej ochrony pracy stwierdzonymi

w  pozostatych
inspektorzy
pracodawcow  wystgpienia z

placéwkach handlowych,
skierowali do 23
wnioskami

pracy

regulujgcymi stwierdzone nieprawidtowosci. Do
pracodawcy skierowano réwniez 1 decyzje
ptacowg — dotyczyta wyptacenia naliczonego w
listach ptac wynagrodzenia pracownikowi.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

najczesciej

wystepujace  nieprawidtowosci

dotyczyly nastepujgcych kwestii:
a) placéwki wielkopowierzchniowe

brak szkolerh wstepnych i okresowych
w dziedzinie bhp,

dopuszczanie pracownikéw do pracy
bez orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan do pracy z badan
wstepnych i okresowych,

brak lub niewlasciwe opracowanie

dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego,

brak wyposazenia pracownikow w
wymagane srodki ochrony
indywidualnej,

nieustalenie zasad przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz Srodkoéw
ochrony indywidualnej,

niewtasciwe uprawnienia
kwalifikacyjne do obstugi wdzkow
jezdniowych,

niewtasciwy stan techniczny

pomieszczen higienicznosanitarnych,
niewtasciwe oswietlenie na
stanowiskach pracy,

zbyt niska temperatura na
stanowiskach pracy,
zniszczone oznakowanie miejsc

niebezpiecznych,

brak instrukcji bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczacych
eksploatowanych maszyn i urzadzen
technicznych,

brak spisu i instrukcji bezpiecznego
postepowania w zwigzku ze
stosowaniem substancji lub mieszanin
chemicznych sklasyfikowanych jako
niebezpieczne,

brak instrukcji prowadzenia recznych
prac transportowych,

nieudostepnienie pracownikom
instrukcji magazynowania,
nieprawidtowe sktadowanie towaréw —
w ciggach komunikacyjnych,
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— niezabezpieczone rozdzielnice pradu
elektrycznego, przewody elektryczne,
gniazda elektryczne,

— brak apteczki i instrukcji udzielania
pierwszej pomocy

— niekompletne zamki odblokowujgce

przy drzwiach pomieszczen
chtodniczych,
— uchybienia w sporzgdzaniu

dokumentacji powypadkowej.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcéw 62 decyzje, z czego 39
stanowity decyzje ustne, 10 wnioskéw,

b) pozostate placéwki handlowe (_0 mniejszej
powierzchni)

— brak szkolen wstepnych i okresowych

w dziedzinie bhp pracownikow,

— brak przeszkolenia osob kierujgcych
pracownikami i pracodawcoéw,

— brak przeszkolenia oséb $wiadczgcych
prace na podstawie umowy zlecenia,

— dopuszczanie pracownikow do pracy
bez orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan do pracy z badan
wstepnych i okresowych,

— brak lub niewlasciwe opracowanie
dokumentaciji oceny ryzyka
zawodowego,

— nieustalenie zasad przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej,

— niezapewnienie prania odziezy
roboczej,

— pomieszczenie statej pracy dla
pracownikow biurowych nie spetniato
wszystkich warunkéw w  zakresie
wymagan dotyczgcych  wysokosci
pomieszczen, wolnej  powierzchni
podtogi i wolnej objetosci
pomieszczenia oraz oswietlenia
naturalnego,

— ubytki w podtodze w pomieszczeniach
pracy,

— nieprawidtowo$ci dotyczace
pomieszczen higienicznosanitarnych-
nietad, brak miejsc siedzgcych w

szatni, niewtasciwy stan techniczny
urzadzen, brak wentylacji,

— niewlasciwie os$wietlenie na
stanowiskach pracy przy kasach, nie
potwierdzono pomiarami skutecznosci

natezenia oswietlenia w
pomieszczeniach pracy,
—  brak oznakowania miejsc

niebezpiecznych,

— sktadowanie towaru w ciaggach
komunikacyjnych,

— nie wyznaczono i nie oznakowano
drog ewakuacyjnych,

— brak spisu i instrukcji bezpiecznego
postepowania w zwigzku ze
stosowaniem substancji lub mieszanin
chemicznych sklasyfikowanych jako
niebezpieczne,

— brak instrukcji prowadzenia recznych
prac transportowych,

— nieudostepnienie pracownikom
instrukcji magazynowania,

— brak informacji 0 dopuszczalnym
obcigzeniu regatéw,

— nieprawidtowe skfadowanie towaréw -
sktadowanie uniemozliwiajgce dostep
do regatéw, przecigzenie potek,
niezabezpieczenie regatow  przed
przewréceniem,

— niezabezpieczone rozdzielnice pradu
elektrycznego, przewody elektryczne,
gniazda elektryczne,

— brak aktualnych  protokotow  z
pomiarow elektrycznych,

— brak apteczki i instrukcji udzielania
pierwszej pomocy,

— nie zaprowadzono rejestru wypadkow
przy pracy,

— nie zapewniono wykonywania zadanh
stuzby bhp.

W  wyniku przeprowadzonych czynnos$ci
kontrolnych inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 200 decyzji, z czego 83
stanowity decyzje ustne, i 23 wnioski. W
jednym przypadku decyzjg okregowego
inspektora zaprzestano prowadzenia
dziatalnosci  zwigzanej z  zatrudnianiem
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pracownikbw Ww pomieszczeniu biurowym
niespetniajgcym wymagan bhp dotyczacych
pomieszczen pracy.

Podczas  prowadzenia czynno$ci
kontrolnych inspektorzy pracy nie stwierdzili
razgcych naruszen skutkujgcych
koniecznoscig  wstrzymania prac lub

skierowania pracownikéw do innych prac.

Podsumowujgc w wyniku kontroli placowek
handlowych inspektorzy pracy wydali w sumie
262 decyzji i 191 wnioskéw. Zrealizowano 243
decyzje, co stanowi 92,7 % decyzji
zrealizowanych w o0gdlnej liczbie wydanych
decyzji. Wdrozono do realizacji 174 wnioski, co
stanowi 91% w ogdlnej liczbie wydanych
wnioskow. W zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami 6 pracodawcow ukarano
mandatami, w 8 przypadkach zastosowano
srodki wychowawcze (ostrzezenia). Nie
skierowano wnioskéw do sadu.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowo$ci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa i
higieny pracy. Jednak wyrazng poprawe
zaobserwowano w placéwkach, w ktdrych
inspektorzy  pracy prowadzili wczesniej
kontrole.

Wiekszos¢ pracodawcow ma swiadomosc¢
zagrozen zwigzanych z warunkami pracy i
podejmuje dziatania zmierzajgce do ich
zminimalizowania, a tam gdzie to mozliwe, do
ich  wyeliminowania. Przy odpowiednim
wsparciu pracodawcéw ze strony stuzb bhp
oraz wykorzystaniu petnej dostepnej wiedzy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
sposOb znaczacy mozna poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie =zalecen pokontrolnych i
informacje ze strony pracodawcow o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisdbw bezpieczenstwa i
higieny pracy w podmiotach objetych kontrolg
poprawit sie.

8. Handel - przestrzeganie przepiséw
o ograniczeniu handlu w niedziele i
swieta oraz w niektére inne dni
W okresie marzec — grudzien 2018r.

inspektorzy pracy sprawdzili 1200 placéwek

handlowych:

— placéwki, w ktorych podjeto czynnosci
kontrolne — 649,

— placéwki, w ktérych nie przeprowadzono
kontroli — 551, w tym: placéwki zamkniete —
546, placéwki niepodlegajgce kontroli — 5.
Podjete czynnosci kontrolne dotyczyty

wylgcznie mniejszych placéwek handlowych.

Sprawdzone przez inspektorow placowki

handlowe wielkopowierzchniowe byty

zamkniete.

Celem prowadzonych  kontroli  byto
dokonanie oceny przestrzegania przepisow
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o
ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz
w niektdre inne dni.

W okresie obowigzywania ustawy przyjeto
3 skargi w zwigzku z naruszeniem zakazu
pracy w niedziele i Swieta. Skargi dotyczyty
wylgcznie mniejszych placéwek handlowych.
W czasie petnionych dyzuréw telefonicznych w
niedziele objete zakazem handlu i $wieta
przyjeto 45 interwencji telefonicznych, z czego
4 dotyczyty dni Swiagtecznych, pozostate 41
dotyczyto niedziel. w wyniku
przeprowadzonych  czynnosci  kontrolnych
inspektorzy pracy ustalili, ze 21 interwencji
byto zasadnych, w tym 1 dotyczgca Swieta 12
listopada. Interwencje dotyczyly wylgcznie
mniejszych placowek handlowych. Dodatkowo
przyjeto 28 innych zgtoszen, ktére wplynety do
OIP w Kielcach drogg mailowa, telefoniczng, w
tym SMS-y lub drogg pocztowa, poza skargami
i telefonami przyjetymi w czasie petnionego
dyzuru. Zgodnie z przyjetymi zgtoszeniami
placowki te objeto kontrolg. Zgtoszenia
dotyczyly wylgcznie mniejszych placowek
handlowych. Na 649 przeprowadzonych
kontroli placowek handlowych
nieprzestrzeganie  przepiséw  dotyczgcych
ograniczenia pracy w niedziele, $wieta i inne
dni stwierdzono w 59 placéwkach handlowych,
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przy czym byty wérdd nich placowki, w ktérych
przeprowadzono wiecej niz 1 kontrole.
Nieprzestrzeganie zakazu stwierdzono w
zakresie:

— praca w niedziele — 58 placowek,

— praca w $wieta — 1 placowka.

Nie ujawniono przypadkdéw naruszania
przepisow w zwigzku z pracg w Wigilie Bozego
Narodzenia i w Wielkg Sobote.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 4
ustawy, dotyczgcego powierzania
wykonywania pracy w handlu lub wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele
objete zakazem handlu oraz w $wieta, a takze
w dniu 24 grudnia i sobote bezposrednio
poprzedzajgcg pierwszy dzien Wielkiej Nocy,
inspektorzy pracy do 35 przedsiebiorcéw
skierowali 37 srodkéw prawnych - wnioski, 8

przedsiebiorcow ukarano mandatami,
skierowano 18 wnioskéw do sgdu i do 31
pracodawcow skierowano srodki

wychowawcze (ostrzezenie). Art. 4 ustawy nie
byt przestrzegany w stosunku do 44
pracownikow i 43 osob zatrudnionych w
rozumieniu ustawy.

Wielokrotne naruszenie przepisow
stwierdzono tgcznie w 8  placéwkach
nalezgcych do 5 przedsiebiorcow. W
placowkach tych, w kolejne niedziele objete
zakazem handlu, przeprowadzono tgcznie 19
kontroli. W trakcie prowadzenia czynnosci
kontrolnych stwierdzono, Zze przedsiebiorcy
powierzyli wykonywanie prac zwigzanych z
handlem, polegajgcych gtdéwnie na sprzedazy i
obstudze klientow, tgcznie 10 pracownikom i
13 osobom zatrudnionym na podstawie umow
cywilnoprawnych. W przypadku kazdego z
podmiotéw, w ktérym przepis naruszono
wielokrotnie, inspektorzy pracy skierowali do
sgdu wnioski o ukaranie W wyniku
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
stwierdzili rowniez przypadki nieprawidtowego
stosowania wytgczen wskazanych w art. 6 ust.
1 ustawy i dotyczylo to 9 skontrolowanych
podmiotéw.

W  trakcie prowadzonych czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy poinformowali
pracodawcéw o obowigzujgcych przepisach

ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele oraz
w niektore inne dni. Poinformowano réwniez o
mozliwosci skorzystania z porad prawnych w
siedzibie OIP w Kielcach oraz $ledzenia
aktualnych informaciji na stronach
internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Udzielano sukcesywnie porad w siedzibie OIP
w Kielcach — ustnych i pisemnych.

Podsumowujac, na 1200
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
kontroli w przypadku 649 stwierdzono, ze
placéwki handlowe byly otwarte i prowadzono
w nich sprzedaz. Naruszenie przepisow
ustawy stwierdzono w 59 przypadkach, co
stanowi 9.09% wsréd 649 skontrolowanych
placowek. Skala wielokrotnych naruszeh nie
byta statystycznie istotna, bo dotyczyta 5
podmiotéw. Po kontrolach placowek
handlowych na terenie wtasciwosci miejscowej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
zaobserwowano problemy dotyczace
szczegoblnie 2 wytgczeh z ustawy — sprzedaz
prowadzona przez podmioty - piekarnie, w
ktérych przewazajagca dziatalno$é polega
wytgcznie na produkcji wyrobdéw piekarniczych
i ciastkarskich oraz placéwek handlowych
Swiadczacych ustugi pocztowe i kurierskie.
Zaobserwowane pojedyncze przypadki zmiany
lub uzupetnienia PKD tymczasem miaty
charakter incydentalny.

9. Pierwsza kontrola
W 2018r. kontynuowano zasade, ze wobec

podmiotéw  dotychczas niekontrolowanych

prowadzone bedg kontrole o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na:

— wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcy i
innej jednostce organizacyjne;j -
nieprawidtowosci wystepujacych w
podmiocie kontrolowanym oraz ich analizie
pod katem prawnym i technicznym wraz z
zastosowaniem  adekwatnych  Srodkéw
prawnych,

— okresdleniu czasu na wyeliminowanie
uchybien,
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— pouczeniu kontrolowanego o sposobach
usuniecia uchybien oraz koniecznosci
zorganizowania pracy w sposob zgodny z
obowigzujgcym porzgdkiem prawnym,

— okresowym niestosowaniu sankcji karnych
wobec kontrolowanego podmiotu — wyjatek
stanowity przypadki razgcych naruszen
przepisbw  prawnej ochrony  pracy,
nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia,
skutkujgce  lub  mogace  skutkowac
Smiertelnymi, ciezkimi lub  zbiorowymi
wypadkami przy pracy.

Kontrole miaty na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidlowosci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2018r.
przeprowadzono tgcznie 163 takich kontroli, w
ktérych prace Swiadczyto 897 pracownikow.
Inspektorzy pracy wydali fgcznie 728 decyzji.
Najczesciej dotyczyty one nieprawidtowosci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy oraz
organizacja bezpiecznej pracy. Ponadto
wydane zostaty 792 wnioski obejmujgce swoim
zakresem zagadnienia dotyczgce zaktadowych
zrédet prawa pracy, stosunku pracy, czasu
pracy, wynagrodzen i innych $wiadczeh ze
stosunku pracy, urlopéw wypoczynkowych
oraz legalnosci zatrudnienia.

W  kontrolowanych podmiotach udzielono
tacznie 1038 porad.

Zgodnie z  zatozeniami  dotyczgcymi
instruktazowo-doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 11 % podmiotéw.

Skala stwierdzonych nieprawidtowosci w
zaktadach kontrolowanych po raz pierwszy
wskazuje na potrzeby: kompleksowych kontroli
identyfikujgcych nieprawidtowosci, podijecie
nastepnie dziatan instruktazowo-doradczych
stuzgcych wyeliminowaniu przez pracodawcéw
lub przedsiebiorcéw stwierdzonych uchybien
oraz  zapewnienia  przestrzegania  ww.
przepisdw prawa w przysztosci.

10. Kontrole przestrzegania przepisow
dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych
We wskazanym zakresie przeprowadzono

97 kontroli w 93 zakfadach, w ktérych

Swiadczyto prace 7 326 oséb, w tym 6 553

zatrudnionych w ramach stosunku pracy.
Kontrole dotyczyly 1604 os6b

niepetnosprawnych zatrudnionych gtéwnie w

zaktadach pracy chronionej oraz na otwartym

rynku pracy u pracodawcow tworzgcych nowe

miejsca pracy dla niepetnosprawnych. W

zakfadach zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne kontrolami objete byty m.in.
nastepujgce problemy: przygotowanie
pracownikow do pracy, stanowiska pracy,

bariery architektoniczne, budynki i

pomieszczenia pracy, eksploatacja instalacji i

urzadzen elektrycznych, pomieszczenia

higieniczno-sanitarne, maszyny i urzadzenia.
Stwierdzane nieprawidtowo$ci nie miaty

charakteru bezposredniego zagrozenia zycia,

lub zdrowia niepetnosprawnych pracownikéw.

Réznego rodzaju nieprawidtowo$ci

stwierdzono w 66 zaktadach objetych

kontrolami tj. 43,5% i dotyczyty zasadniczo:

— eksploatacji instalacji i urzadzeh
elektrycznych — 19 zakfaddw (20,4%),

— stanowisk pracy — 12 zaktadéw (12,1%),

— maszyn i urzgdzen technicznych — 21
zaktaddw (22,5%),

— pomieszczen higieniczno — sanitarnych —
11 zaktadow (11,8%),

— barier architektonicznych — 5 zakladéw
(5,3%),

— szkoleh w zakresie bhp — 3 zaktady (3,2%),

— urlopéw wypoczynkowych — 1 zaktad
(1,0%).

W  pozostatych  zakladach  objetych
kontrolami  nie  stwierdzono  znacznych
liczbowo lub istotnych nieprawidiowosci z
punktu widzenia przestrzegania przepiséw o
zatrudnianiu pracownikéw niepetnosprawnych,
w tym dotyczacych warunkéw i
bezpieczenstwa pracy. Nie stwierdzono
réwniez istotnych nieprawidtowosci w zakresie
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przestrzegania przepiséw prawnej ochrony
pracy.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u 54% pracodawcow na
otwartym rynku pracy nie ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia
pracownikow i wobec powyzszego inspektorzy
pracy do tych podmiotéw nie kierowali Srodkéw
prawnych. llos¢ tworzonych nowych stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do
roku poprzedniego byta na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
byto w sektorze handlu hurtowym i detalicznym
-19%, w przetwérstwie przemystowym - 18%,
oraz w budownictwie - 13%.

W poréwnaniu do roku 2017 ilos¢ zaktaddéw
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego ulegta zmniejszeniu o trzy
zaktady. W 2018 r. dwoch pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego zgtosito
wnioski w sprawie nadania im statusu zaktadu
pracy chronionej. Decyzjami Wojewody
Swietokrzyskiego otrzymali statusy zaktadow
pracy chronionej w oparciu o kontrole i decyzje
wydane przez inspektoréw pracy
potwierdzajgce, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktady pracy odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Wydawane w 2018r. decyzje nakazowe i
wnioski  kierowane  byly gtébwnie do
pracodawcéw  zajmujgcych  sie  przede
wszystkim produkcjg przemystowg, handlem
oraz ustugami administrowania. Naruszenia w
zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy
powodowane byty gtéwnie brakiem sSrodkow
finansowych na zakup nowych maszyn i
urzadzeh oraz brakiem nowych inwestycji i
przedsiewzie¢ gospodarczych ze strony
pracodawcéw. Natomiast w mniejszym stopniu
niz w latach poprzednich spowodowane byty
brakiem odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu

0sOb  niepetnosprawnych  oraz  brakiem

biezgcej dbatosci 0so6b kierujgcych

pracownikami niepetnosprawnymi.

W  wyniku prowadzonych  czynnosci
kontrolnych inspektorzy wydali:

— 213 decyzji nakazowych,

— 44 wnioski pokontrolne,

— 52 polecenia usuniecia nieprawidtowosci,
ktére zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynno$ci kontrolnych.

Wobec 3 pracodawcow odpowiedzialnych
za stwierdzone naruszenia, zakwalifikowane
jako wykroczenia, zastosowano grzywny w
drodze mandatéw karnych na tgczng kwote
4200 zt. Wobec 5 innych pracodawcow
zastosowano Srodki wychowawcze -
ostrzezenia.

tacznie w zakfadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne w wyniku realizacji zrzagdzen
nakazowych inspektoréw pracy usunieto
nieprawidtowosci i uzyskano  poprawe
bezpieczenstwa pracy oraz usunieto
uchybienia z zakresu prawnej ochrony pracy,
dotyczace tgcznie ponad 1100 pracownikow
niepetnosprawnych.

11. Edukacja - przestrzeganie
przepiséw prawa pracy w tym bhp
W  powyzszym zakresie skontrolowano
szkoty i placéwki oswiatowe, dla ktorych
organem prowadzgcym sg jednostki
samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszenie.
Celem kontroli byla ocena stanu
przestrzegania przepisow Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy, w tym  dokonanie
kompleksowej oceny przestrzegania przepiséw
bezpieczennstwa i  higieny pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem stanu obiektow
(budynkéw oraz terenu szkoly) oraz
pomieszczen pracy, a takze eksploatowanych
maszyn i urzadzeh w szkotach i placowkach
oswiatowych. Kontrolg objeto takie
zagadnienia  dotyczgce nauczycieli jak:
zawieranie umow okresowych, prawidtowosé
udzielania urlopéw wypoczynkowych
nauczycielom, z ktérymi zawarto umowy o
prace na czas okreslony, wyptata dodatku za
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wystuge lat, przestrzeganie przepisow o

zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

przygotowanie  pracownikbw do  pracy.

Natomiast w przypadku pracownikéw nie

bedacych nauczycielami kontrole dotyczyty

m.in. takich zagadnien jak: zgodnosci

zastosowania uméw cywilnoprawnych z

charakterem $wiadczonej pracy. Zbadano

rowniez zagadnienia zwigzane z ustalaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach przeprowadzono kontrole w: 3
szkotach podstawowych, 4 zespotach szkdt. Z
skontrolowanych szkd6t  warsztaty  szkolne
zwigzane z naukg zawodu posiadaty 2 zespoty
szkét prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Kontrole miaty miejsce u 7
pracodawcoéw, ktorzy zatrudniali tgcznie 345
pracownikow, w tym 264 kobiety.

Ujawniono nieprawidtowosci w zakresie
przestrzegania przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela. Wystgpity one w 6 placéwkach i
dotyczyty przyktadowo takich zagadnien jak:

— zawarcie z nauczycielami uméw o prace na
czas okreslony zamiast uméw o prace na
czas nie okreslony (1 placéwka),

— brak potwierdzenia na pismie
przeksztatcenia dla nauczycieli stosunku
pracy nawigzanego na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony w stosunek
pracy na podstawie mianowania (1
placéwka),

— brak okreslenia w 2 zespoftach szkdt w
aktach mianowania i umowach o prace
nauczycieli typow (rodzajéw) szkét w
zespole, w ktdérych pracuje nauczyciel,

— brak pisemnej zgody dyrektora szkoty na
przeniesienie do innej szkoly nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania,

— potracenia 41 nauczycielom z
wynagrodzenia za prace kwoty
wyptaconego dodatku mieszkaniowego bez
pisemnej zgody nauczycieli wyrazonej na
pismie (1 placéwka),

— nieustalenia dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty planu urlopéw wypoczynkowych i

nieudzielenia urlopéw zgodnie z planem (2

placowki).

Nalezy rowniez podkresli¢, ze w poddanych
kontroli szkotach i placowkach o$wiatowych
inspektorzy pracy stwierdzili nastepujace
uchybienia ~w  zakresie  przestrzegania
przepisow kodeksu pracy:

— w zakresie przygotowania pracownikow do
pracy (badania lekarskie, szkolenia bhp,
dodatkowe kwalifikacje, ocena ryzyka
zawodowego) wystgpity one w 5
palcéwkach (71% objetych badaniem),

— w  zakresie zagadnien  dotyczacych
zawierania umow cywilnoprawnych z
pracownikami niebedgcymi nauczycielami
umoéw (zawarto 3 umowy zlecenia oraz 1
umowe o dzieto) w warunkach, w ktorych
powinna by¢ zawarta umowa o prace
(nieprawidtowosci wystgpity w 2
placéwkach i dotyczyty 4 oséb).

Najczesciej stwierdzone naruszenia
przepisow, w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczyty:

— terenu szkoty (drogi i przejscia
komunikacyjne, place, boiska -

nawierzchnia) - nieprawidtowosci
stwierdzono w 4 placéowkach (57 %
objetych badaniem),

— zabezpieczenia powierzchni  szklanych
(szyb) narazonych na  uszkodzenie,
oznakowanie powierzchni szklanych w tym
drzwi — nieprawidtowosci stwierdzono 2
placéwkach (29% objetych badaniem),

— pomalowania barwami bezpieczenstwa
miejsc niebezpiecznych — nieprawidtowosci
stwierdzono w 3 placéwkach (43 %
objetych badaniem),

— wyposazenia pomieszczen higieniczno-
sanitarnych, stanu technicznego
pomieszczeh i urzadzeh higieniczno-
sanitarnych — nieprawidtowosci stwierdzono
w 3 placéwkach (43 % objetych badaniem),

— oswietlenia — nieprawidtowosci stwierdzono
w 4 placéwkach (57% objetych badaniem)

— wymagan bhp na stanowiskach z
monitorami ekranowymi — nieprawidtowos$ci
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stwierdzono w 3 placowkach (43% objetych
badaniem),

— urzgdzen i instalacji elektrycznych -
nieprawidtowosci stwierdzono w 4
placéwkach — (57% objetych badaniem),

— odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej — nieprawidtowosci
stwierdzono w 4 placowkach — (57%
objetych badaniem),

— udostepnienia instrukcji bezpieczenstwa i
higieny pracy - nieprawidtowosci

stwierdzono w 4 placowkach — (57%
objetych badaniem),
— zapewnienia i oznakowania  miejsc

usytuowania apteczek pierwszej pomocy
nieprawidtowosci stwierdzono w2
placéwkach — (29% objetych badaniem),

— wywieszenia przy apteczkach instrukcji o
udzielaniu pierwszej pomocy oraz wykazu
pracownikow przeszkolonych w udzielaniu
pierwszej pomocy - hieprawidtowosci
stwierdzono w 4 placéwkach (57% objetych
badaniem.

Wsrod zasadniczych przyczyn
stwierdzonych nieprawidtowosci nalezy
wymienié:

— nieznajomos¢ przepisow, co dotyczy np.
art. 14 ust. 2 KN naktadajgcego obowigzek
okreslania w aktach mianowania i umowach
0 prace nauczycieli zatrudnionych w
zespotach szkot typow (rodzajow) szkdt w
zespole, w ktérych pracuje nauczyciel, § 5
ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania
posiadania  kwalifikacji przez  osoby
zajmujgce sie eksploatacja urzadzen,
instalaciji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828 ze
zmianami oraz z 2005r. Nr 141, poz. 1189),

— dowolnoséci w interpretacji przepisu art. 10
ust. 7 KN w zakresie sformutowania
»potrzeby  wynikajagce z  organizacji
nauczania”, umozliwiajgca zawieranie z
nauczycielami umoéw o prace na czas
okreslony,

— nieprzywigzywanie nalezytej uwagi przez
organy prowadzgce szkoty do
przestrzegania znowelizowanych
przepisow Karty Nauczyciela w zakresie
udzielania Dyrektorom Szkdét  urlopéw
wypoczynkowych i  planowania tych
urlopow,

— nieprzywigzywanie nalezytej starannosci w
zakresie przestrzegania przepiséw bhp - o
czym moze Swiadczy¢ fakt, ze duza liczba
stwierdzonych w tym zakresie
nieprawidtowosci zostata usunieta w trakcie
kontroli,

— brak s$rodkéw finansowych na utrzymanie
we wiasciwym stanie boisk szkolnych i
terenéw obok szkét.

— lekcewazenie przez dyrektoréw szkot i
placowek oswiatowych obowigzujgcych
regulacji prawnych oraz brak starannosci w
prowadzeniu dokumentacji pracowniczej.

w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami zastosowano
nastepujgce srodki prawne:

— 88 decyzji, ktére zostaty wykonane w 91 %
w catosci (wykonano 80 decyzji), w
pozostatych przypadkach termin wykonania
decyzji jeszcze nie uptynat,

— 33 wnioski, ktére zostaty wykonane w
100%,

— 5 decyzji ustnych, ktére zostaty wykonane
w trakcie kontroli,

— 5 polecen, ktore zostaty zrealizowane w
trakcie kontroli,

— 1 $rodek wychowawczy (pouczenie)
zawierajgcy 1 wykroczenie.

Podjete dziatania prawne spowodowaty
m.in., ze: z 1 nauczycielem (posiadajgcym
stopien awansu zawodowego nhauczyciela
kontraktowego) zawarto umowe o prace na
czas nieokreslony, dla 1 nauczyciela
potwierdzono na piSmie przeksztatcenie
stosunku pracy nawigzanego na podstawie
umowy O prace na czas nieokre$lony, w
stosunek pracy na podstawie mianowania, dla
1 nauczyciela dyrektor szkoty wyrazit zgode na
przeniesienie do innej szkoty zgodnie z art. 18
ust 4 Karty Nauczyciela, w 2 placowkach
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organy prowadzgce szkole podjety dziatania w
celu doprowadzenia do stanu zgodnego ze
znowelizowanymi przepisami Karty
Nauczyciela  zagadnien  zwigzanych z
udzielaniem urlopéw wypoczynkowych dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
dyrektoréw i wicedyrektoréow szkot,
przeksztatcono zatrudnienie na podstawie
umow  cywilnoprawnych w  zatrudnienie na
podstawie uméw o prace dla 4 oséb nie
bedacych nauczycielami.

W zakresie przepiséw bhp min: poddano 17
pracownikow wymaganym szkoleniom w
zakresie bhp, w 2 placéwkach prace zwigzane
z naprawg sieci i urzadzeh elektrycznych
powierzono osobom posiadajgcym wymagane
uprawnienia w tym zakresie, w 1 placowce
zainstalowano porecz przy  schodach
wejsciowych do budynku szkoty, w 1 placéwce
doprowadzono do wtasciwego stanu
technicznego bramke na boisku szkolnym, w 2
placowkach wymieniono popekane szyby w
drzwiach wejsciowych do budynku szkoty, w 2
placowkach oznakowano znakami
bezpieczenstwa powierzchnie szklane szyb w
drzwiach wejsciowych do budynku szkoty, w 2
placéwkach oznakowano znakami
bezpieczenstwa progi w przejsciach wewnatrz
budynkow, w 1 placéwce ostonieto siatkg
zabezpieczajgcg przed odtamkami szkia,
lampy znajdujgce sie pod sufitem w sali
gimnastycznej, w 1 placéwce zapewniono 11
pracownikom obstugi szafki dwudzielne do
przechowywania oddzielnie odziezy wiasnej i
roboczej, w 1 placéwce wyptacono ekwiwalent
pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i
obuwia dla 3 nauczycieli wychowania
fizycznego w kwocie 1860 zt, w 1 placowce
ustalono i wyptacono ekwiwalent pieniezny za
pranie odziezy roboczej dla 14 pracownikow w
kwocie 1270 z, w 2 placéwkach
udostepniono do statego korzystania w
warsztatach szkolnych instrukcje bhp obstugi
maszyn i urzadzen, w 4 placéwkach
zapewniono przy apteczkach instrukcie w
zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
wykazy pracownikdw przeszkolonych w
udzielaniu pierwszej pomocy.

12. Bezpieczenstwo i higiena pracy w
warsztatach samochodowych (w

tym przestrzeganie wymogow
dotyczacych dopuszczania do
uzytkowania maszyn i urzadzen

technicznych.

Kontrole przeprowadzone w ramach
realizacji tematu wtasnego OIP Kielce, miaty
na celu sprawdzenie stanu przestrzegania
przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy w
warsztatach samochodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu technicznego
eksploatowanych podnosnikow do diagnostyki
samochodowej oraz uzytkowania ich na
podstawie decyzji zezwalajgcej na ich
eksploatacje, wydanej przez wlasciwg
jednostke dozoru technicznego.

Przeprowadzono je w 19 zaktadach pracy,
zatrudniajgcych w sumie 193 pracownikow.

Przedmiotem kontroli byty m.in.
nastepujgce zagadnienia: stanowiska i procesy
pracy; stan obiektéw i pomieszczen pracy;
maszyny i urzadzenia techniczne; urzadzenia i
instalacje elektryczne; czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe dla zdrowia;
szkolenia w dziedzinie bhp; profilaktyczne
badania lekarskie; ocena ryzyka zawodowego
oraz ocena warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

W czasie przeprowadzonych kontroli
stwierdzono m.in.:

— brak wyposazenia dzwignikow
samochodowych firmy OTTO NUSSBAUM
2.40 SL Nr ser. 318907 i BOSCH typ VLE
2130EL Nr ser. 010 662030 w wytgczniki
zatrzymania awaryjnego oraz urzadzenia
pozwalajgce na catkowite odtgczenie
zasilania  elektrycznego, a elementy
sterownicze  podnosnikbw  nie  byty
oznakowane w sSposob widoczny
umozliwiajgcy  zidentyfikowanie  funkcji
(sposobu zadziatania). Dzwignik BOSCH
typ VLE 2130EL nie byt wyposazony w
zabezpieczenia przed zmiazdzeniem stopy
w trakcie opuszczania pojazdu oraz oba
wyzej wymienione urzgdzenia nie byly
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oznakowane znakami ostrzegawczymi i
oznakowaniem koniecznym do zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw;

— brak opisu, w miejscach widocznych dla
obstugi, dopuszczalnego udzwigu,
eksploatowanych w zaktadzie podnosnikow
samochodowych BOSCH i NUSSBAUM,;

— brak ocenionego i udokumentowanego
ryzyka zawodowego, wystepujgcego przy
pracach wykonywanych na stanowiskach,
np. mechanika pojazdéw samochodowych,
magazyniera czy wulkanizatora;

— brak wykazu prac szczegolnie
niebezpiecznych oraz wymagan z zakresu
bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych;

— brak instrukcji bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obstudze miedzy innymi
dzwignikow samochodowych,
montazownicy i wywazarki do kof;

— brak badan i pomiaréw  ochrony
podstawowej od porazenh prgdem
elektrycznym dla instalacji elektrycznej
zasilajgcej hale magazynowa,
pomieszczenia  biurowe i  zaplecze
higienicznosanitarne oraz eksploatowane
urzadzenia elektryczne w tym wywazarke
do k& z  monitorem WO-051 i
montazownice MO;

— brak badan i pomiaréw ochrony od porazenh
prgdem elektrycznym przy uszkodzeniu
instalacji elektrycznej zasilajacej hale
magazynowa, pomieszczenia biurowe i
zaplecze higienicznosanitarne oraz
eksploatowane urzadzenia elektryczne w
tym wywazarke do kot z monitorem WO-
051 i montazownice MO,

— brak w pieciu kontrolowanych zaktadach

zasad przydziatlu odziezy i obuwia
roboczego,

— brak wymaganych decyzji dozoru
technicznego zezwalajgcych na
eksploatacje czterech urzadzen

technicznych.

Do gtéwnych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci  nalezy  zaliczyé:  brak
odpowiedniej znajomosci przepiséw bhp przez

cze$¢ pracodawcow; lekcewazgce podejscie
pracodawcow oraz os6b zarzgdzajgcych w ich
imieniu zaktadem do obowigzujgcych w tym
zakresie przepisOw; ograniczanie naktadéw
finansowych na bezpieczenstwo pracy, ze
wzgledu na potrzebe minimalizacji kosztow
prowadzenia dziatalnosci; nierealizowanie w
peini przez osoby, ktorym powierzono
obowigzki stuzby bhp obowigzkéw z zakresu
kontroli stanowisk pracy oraz analiz stanu
warunkéw pracy; brak egzekwowania przez
pracodawcow wiasciwego dziatania podlegtych
stuzb.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
zastosowali nastepujgce srodki prawne:

— 148 decyzji, w tym 30 decyzji opatrzono
rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 kpa,

- 19 whnioskéw w
pokontrolnych.

Sposrod 0ogotu wydanych decyzji,
zrealizowano 148 zarzgdzen nakazowych
(100%), a sposrod wydanych 19 wnioskow,
zrealizowano 17 wnioskéw (89,47%).

Ponadto, inspektorzy pracy natozyli 1
mandat karny, w kwocie 1000 zt i zastosowano
2 srodki wychowawcze.

W trakcie kontroli udzielono 64 porady z
zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy i
higieny pracy oraz 45 porad z prawnej ochrony
pracy. Skierowano 1 zawiadomienie do Urzedu
Dozoru Technicznego.

Zrealizowane srodki prawne spowodowaty
likwidacje nieprawidtowosci ujawnionych w
czasie prowadzonych kontroli i poprawe stanu
bhp w kontrolowanych zaktadach.

wystgpieniach

13. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy
przetworstwie owocéw, warzyw i
miesa.

Kontrole przeprowadzone w ramach
realizacji tematu wtasnego OIP Kielce, miaty
na celu sprawdzenie i ocene biezgcego
przestrzegania przepisbw bezpieczenstwa i
higieny pracy przez pracodawcow
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prowadzagcych  dziatalnos§¢ w  zakresie
przetworstwa owocéw, warzyw oraz miesa.

W skontrolowanych zaktadach pracowato
ogotem 313 osob, z czego na umowe o prace
zatrudnionych byto 302 pracownikéw, w tym
104 kobiety. Kontrolowane zaktady nie
zatrudniaty pracownikéw mitodocianych. 11
0s6b byto zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli i
stwierdzonych nieprawidtowosci, kontrolujgcy
inspektorzy pracy wydali tacznie 63 decyzje
nakazowe, w tym 34 decyzje pisemne i 29
decyzji ustnych. Sposrod tych decyzji wydano
2 decyzje wstrzymania prac.

Nie wydawano decyzji  skierowania
pracownikow do innych prac.

Skierowano 2  wnioski  profilaktyczne
dotyczace przeprowadzania w przysztosci
wstepnych szkolen bhp i wstepnych badan
lekarskich przed dopuszczeniem pracownikéw
do pracy.

Podczas kontroli przestrzegania przez
pracodawcow przepisdw bhp inspektorzy pracy
natozyli 2 mandaty karne kredytowe na kwote
2100zt  oraz  zastosowali 1 Srodek
wychowawczy

Nie kierowano wnioskow o ukaranie do
Sadow  Rejonowych, czy zawiadomien
prokuratury o popetnieniu przestepstwa.

Jak wynika ze zbiorczych wynikéw kontroli i
zsumowania poszczegdlnych danych,
nieprawidtowosci i uchybienia w zaktadach
przetwérczych owocédw i migsa wystgpity w
catym zakresie badanych zagadnien
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z zakresu przygotowania pracownikow do
pracy:

— brak aktualnych badan lekarskich
stwierdzono tylko wobec 6 pracownikéw.

— brak szkolen bhp wstepnych dla 2
pracownikow

— brak  szkolen
pracownikéw

— brak szkolen kadry kierowniczej dla 6 oséb

Nie stwierdzono zadnego przypadku braku
odpowiednich kwalifikacji i uprawnien
kwalifikacyjnych.

okresowych da 6

w zakresie ryzyka zawodowego
stwierdzono brak takiej oceny tylko w jednym
przypadku dla 4 zatrudnionych.

Kontrolujgc obiekty produkcji i
pomieszczenia pracy ujawniono
nieprawidtowosci w postaci braku

odpowiednich barier ochronnych oraz brak
zabezpieczenia otworow w posadzce.

Badajgc procesy technologiczne oraz
urzadzenia produkcyjne stwierdzono réwniez
nieprawidtowosci z zakresu oznakowania i
czytelno$ci elementow sterowniczych.
Nieprawidtowosci wystapity w 10 przypadkach.

Stwierdzono tez 10 przypadkéw braku
odpowiednich oston czesci ruchomych i
zabezpieczeh. Dotyczyto to przenosnikéw

tasmowych - brak oston bebnéw i rolek
mieszatki do miesa, przekiadni pasowej
sprezarki.

W 2 przypadkach braki tych zabezpieczen
stanowity bezposrednie zagrozenie, zatem
wydano decyzje wstrzymania prac.

Przy eksploatacji instalacji elektrycznych
ujawniono braki pomiaréw tej instalacji w 3
przypadkach oraz drobne uchybienia w
eksploataciji tych instalacji.

Przy magazynowaniu nie stwierdzano
nieprawidtowosci, natomiast ujawniono szereg
nieprawidtowosci z  zakresu transportu
polegajgce na braku oznakowania drég
transportowych i komunikacyjnych i
zabezpieczenia srodkéw transportu przed
osobami postronnymi.

Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci
z zakresu wyposazenia pracownikow w odziez
i obuwie robocze.

Podczas kontroli zaktadow zajmujgcych sie
przetworstwem owocéw i miesa stwierdzano
nieprawidtowosci z opisanego nizej zakresu
bezpieczennstwa i higieny pracy, ktére
regulowano decyzjami nakazowymi.

Wydane decyzje, zaréwno pisemne jak i
ustne w ujeciu ilosciowym od najwiekszej
liczby decyzji dotyczyty:

— maszyn i urzadzenh technicznych - wydano

20 decyzji (33,89% wszystkich decyzji)

ktére dotyczyty 88 pracownikow
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— przygotowania pracownikow do pracy -
wydano 20 decyzji (33,89% wszystkich
decyzji) ktére dotyczyty 88

— transportu i magazynowania - wydano 8
decyzji (13,55% wszystkich decyzji) ktore
dotyczyty 102 pracownikéw

— obiektéow i pomieszczen pracy - wydano 7
decyzji (11,86% wszystkich decyzji) ktore
dotyczyty 53 pracownikéw

— stanowisk, procesow pracy i procesow
technologicznych - wydano 5 decyzji
(8,47% wszystkich decyzji) ktére dotyczyty
23 pracownikéw

— urzgdzen i instalacji energetycznych -
wydano 5 decyzji (8,47% wszystkich
decyzji) ktére dotyczyty 24 pracownikdw.

llosci wypadkéw w latach 2015 — 2017
przedstawia tabela.

Jeden wypadek ze skutkiem $miertelnym
zdarzyt sie w duzym zakfadzie i jest jedynym
tego typu wypadkiem na przestrzeni wielu lat.

Pozytywnym natomiast jest fakt, ze ilo§¢
wszystkich wypadkdéw jest niewielka, nie ma
wcale wypadkoéw ciezkich i zbiorowych, a
wystgpity tylko 3 wypadki lekkie.

Warto tez zauwazy¢, ze wypadki przy pracy
miaty miejsce tylko w 2 zaktadach.

Liczba wypadkéw przy pracy:
Zatrudnienie
Rok w tym: na koniec
Ogotem ciezkie zbiorowe roku
Smiertelne
2015r. 2 0 0 0 323
2016 . 2 1 0 0 315
2017 . 0 0 0 0 308
Na dzienh  opracowania niniejszego W tych 2 podmiotach wydano pozostate 12

sprawozdania uzyskano od pracodawcow

informacje o realizacji Srodkéw prawnych i tak:

— zrealizowano 47 decyzji nakazowych - co
stanowi 79,66% wszystkich wydanych
decyzji

— wdrozono do stosowania 2 wnioski
profilaktyczne.

Nalezy jednak =zaznaczyé, ze na 9
skontrolowanych zaktadéw tylko jeden nie
udzielit informacji o zrealizowaniu 6 $rodkéw
prawnych (wedtug posiadanej informaciji zaktad
ten zostat sprzedany innemu przedsiebiorcy)
W  drugim podmiocie, w ktérym kontrole
przeprowadzono pod koniec listopada 2018r. i
gdzie wydano 8 zarzadzen, 2 zarzadzenia juz
wykonano, a termin realizacji pozostatych
jeszcze nie minat.

decyzje nakazowe, ktérych dotyczy brak
realizacji.

Pozostate 7 podmiotéw, gdzie wydano 47
decyzji zrealizowato wszystkie zarzgdzenia
nakazowe. W wyniku przeprowadzonych
kontroli wyeliminowano nieprawidtowosci oraz
osiggnieto poprawe w zakresie przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dotyczy to tez tych =zaktadow, ktére byty
wymienione jako przyktady nieprawidtowosci.

Poprawiono zatem warunki pracy dla 231
0s0b zatrudnionych w tych zaktadach.

14. Podsumowanie

W 2018 r. inspektorzy pracy OIP Kielce
prowadzili kontrole tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarach
wymagajgcych statych dziatah nadzorczo-
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kontrolnych (takich jak badanie wypadkéw przy
pracy i wzmozony nadzoér w grupie zaktadow o
wysokiej skali zagrozen  zawodowych).
Kontrole realizowano w sekcjach i dziatach
gospodarki narodowej charakteryzujgcych sie
wysokim ryzykiem utraty zdrowia i zycia, w
szczegdllnosci w  budownictwie, produkcji,
transporcie, handlu, gospodarce magazynowej
oraz lednictwie. Skuteczna  dziatalnosé
nadzorczo-kontrolna, polegajgca na
ograniczaniu  zagrozen  wypadkowych i
zapobieganiu im, jest $&ciSle zwigzana z
ustalaniem faktycznych przyczyn wypadkéw
przy pracy. Inspektorzy pracy zbadali
okolicznosci i przyczyny 38 wypadkdéw przy
pracy, zgtoszonych do OIP Kielce w 2018 r. W
wypadkach tych poszkodowanych zostato 41
osob, w tym 8 osob poniosto smier¢, a 24
doznato ciezkiego uszkodzenia ciata.

W  roku 2018 w stosunku do roku 2017r.
nastgpito zmniejszenie: liczby 0s0b
poszkodowanych w wypadkach o 10,9% (2017
— 46, 2018 — 41), liczby wypadkdéw zbiorowych
o 40% (2017 — 5, 2018 — 3), liczby o0so6b
poszkodowanych w wypadkach zbiorowych o
60% (2017 — 15, 2018 — 6), natomiast w roku
2018 zwiekszenie w stosunku do roku 2017,
liczby  poszkodowanych ~w  wypadkach
Smiertelnych o 60% (2017 — 5, 2018 — 8),
liczby wypadkéw zgtoszonych i zbadanych o
55% (2017 - 36, 2018 - 38), liczby
poszkodowanych w wypadkach skutkujgcych
ciezkimi uszkodzeniami ciata o 41,2% (2017 —
17,2018 — 24).

Pod wzgledem miejsca pracy, w ktorych
ryzyko utraty zycia lub zdrowia byto najwyzsze,
nalezy wskazac: produkcje przemystowg oraz
budownictwo.

Najwiekszg grupe poszkodowanych w
wypadkach badanych przez inspektoréw pracy
stanowity osoby o bardzo krétkim stazu pracy
w zaktadzie — zatrudnieni nie wiecej niz 1 rok
stanowili okoto 48,8% poszkodowanych oraz w
matych zakfadach zatrudniajgcych do 9
pracownikow (29,3%). Najczesciej
powtarzajgcymi  sie  wydarzeniami, ktdre
doprowadzaty do zaistnienia wypadkéw przy

pracy byty: pochwycenie lub odrzucenie osoby,
upadek z wysokosci — na nizszy poziom.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
podczas: podawania/odbierania materiatow,
poétwyrobow, wyrobdéw; obecnos¢, przebywanie
w  miejscu  wykonywania prac  0s6b
upowaznionych, uruchamiania, zatrzymywania
maszyn.

Skutkami  zdarzen  wypadkowych dla
organizmu  ludzkiego  najczesciej  byty:
amputacje urazowe (utrata czesci ciata), liczne
urazy, ztamania kosci.

Gtéwnymi przyczynami wypadkow przy
pracy byty czynniki organizacyjne i ludzkie, w
dalszej kolejnosci techniczne.

Oprécz badania wypadkéw przy pracy
inspektorzy  pracy realizowali  dziatania

zwigzane z bezpieczenstwem w
wytypowanych zaktadach o wysokiej skali
zagrozen.

Byly to zaktady, w ktorych dostrzezono
szczegdlnie duze ryzyko zawodowe,
wyrazajgce sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysoKimi wskaznikami wypadkowos$ci
(czestotliwosci i ciezkosci).

Ustalono, ze w ww. zaktadach oceniono i
udokumentowano ryzyko zawodowe zwigzane
z poszczegolinymi zagrozeniami na
stanowiskach pracy. Wyznaczono takze
dopuszczalno$¢ ryzyka zawodowego i podjeto
dziatania korygujace lub zapobiegawcze. W
przewazajgcej czesci dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego zawarty byt opis
stanowisk pracy, opis wystepujgcych zagrozeh
oraz konieczne do zastosowania Srodki
profilaktyczne (ograniczenie ryzyka).
Stwierdzono jednak przypadki, gdzie ocena ta
nie  zawierata istotnych zapisow, a
nieprawidtowosci w tym zakresie dotyczyty:
nieuwzglednienia w ocenie ryzyka wszystkich
zagrozen: (np. drgan  mechanicznych,
zagrozenia przy usuwaniu odpadéw
produkcyjnych) oraz braku aktualizacji oceny
ryzyka w zwigzku z: wystgpieniem wypadku
przy pracy oraz przeprowadzeniem pomiaréw
czynnikéw szkodliwych.
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Przeprowadzone przez inspektorow pracy
kontrole wykazaty, ze najczesciej powtarzajgce
sie nieprawidtowosci dotyczyly: niewtasciwej
eksploatacji instalacji i urzgdzen elektrycznych,
braku oston elementdw niebezpiecznych
maszyn i urzgdzen, braku pomiaréw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych, braku zapewnienia
funkcjonowania stuzby bhp zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz nierzetelnego
sporzgdzania dokumentacji powypadkowe;j.

Wyniki  kontroli wskazujg, ze forma
wzmozonego nadzoru nad zaktadami pracy, w
ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkoéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposdb poprawity warunki pracy
w wytypowanych zaktadach, w ktorych
wystepuje wysoka skala zagrozen.

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; buddéw i
remontdw drég oraz krétkich kontroli w
budownictwie, szczegdlna uwaga poswiecona
byta eliminacji bezposrednich zagrozen zycia
lub zdrowia pracownikéw budowlanych. W tym
miejscu nalezy wskazacC, ze jednoczesnie
kontynuowany byt takze program prewencyjny
dla zakfadéw branzy budowlanej. Objat on
m.in. czeéc szkoleniowo-informacyjna,
skierowang do szerokiego grona pracodawcow
budowlanych.

Podczas kontroli, inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robét budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizacji
prowadzonych prac, zapewnieniu srodkow
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzgdzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego, na
pracach prowadzonych na wysokosci oraz przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktérych
najczesciej dochodzi do wypadkow, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania prac
budowlanych nalezy zaliczy¢ m.in.:
wykonywanie prac na wysoko$ci bez
odpowiednich zabezpieczen; niewlasciwy stan

techniczny i eksploatacja rusztowan;
nieprawidtowosci przy wykonywaniu robét
ziemnych i w wykopach; brak Iub

niestosowanie przez pracownikéw srodkéw
ochrony indywidualnej; niewfasciwy stan
techniczny i eksploatacja instalacji i urzadzeh
elektrycznych.

Specyfika branzy budowlanej polegajgca
m.in. na stosunkowo  krotkim  okresie
wykonywania prac budowlanych powoduje, ze
uzyskane efekty w  poprawie  stanu
bezpieczenstwa pracy - dzieki dziataniom
inspektorow pracy — sg czesto krétkotrwate.
Prace budowlane sg procesem dynamicznym,
zmieniajgcym sie w krotkim okresie czasu.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci  podczas  kontroli  prac
budowlanych, a takze zaistniate wypadki w
sektorze budowlanym wskazujg, ze stan
przestrzegania przepisdbw bezpieczenstwa i
higieny pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie - mimo
zastosowanych  $rodkow prawnych oraz
sankgcji karnych i ekonomicznych (tj. wnioskéw
o podwyzszenie sktadki wypadkowej).

Dlatego tez nalezy w dalszym ciggu
kontynuowac forme krétkich kontroli
ukierunkowanych na bezposrednie zagrozenia
zycia lub zdrowia pracujgcych - zaleznie od
potrzeb powtarzanych u tego samego
pracodawcy w celu uzyskania trwatej poprawy
bhp.

Kontynuowano analize  przestrzegania
przepisow technicznego bezpieczenstwa pracy
przez zakfady ustug lesnych, wykonujgcych
prace w lesnictwie, zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegblne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).
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Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw bhp w procesie pozyskiwania
drewna, 2z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw Panstwowych
ze zleceniobiorcami ustug lesnych. Ocena
obejmowata réwniez dziatania zaktadow w
kierunku eliminacji zagrozen oraz dziatan
profilaktycznych.

Jedna z gtéwnych przyczyn
nieprawidtowosci jest wcigz niedostateczny
poziom wiedzy pracodawcow o}

bezpieczenstwie i higienie pracy, szczegdlnie
w matych zaktadach ustug le$nych; brak
wiasciwej kontroli i nadzoru ze strony Stuzby
Lesnej oraz niskie (na granicy opfacalnosci)
stawki za wykonanie poszczegolnych prac
lesnych.

Przeprowadzono réwniez szereg kontroli w
zaktadach przemystowych. Celem kontroli byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepisOw prawa pracy w zakresie: organizacji
stanowisk i proceséw pracy, przygotowania
pracownikow do pracy, wystepowania
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
zapewnienia stosowania wymaganych
srodkow  ochrony indywidualnej, stanu
obiektéw i pomieszczen pracy, stanu maszyn
i urzadzen, instalacji elektrycznej, organizacji
transportu i magazynowania,
wypadkowosci, oraz oceny ryzyka
zawodowego i organizacji stuzby bhp.

Ustalenia  dokonane w  czasie
czynnosci kontrolnych wskazaty, iz najwiecej
naruszen miato charakter formalny (pomiary
czynnikdw szkodliwych, pomiary instalacji
elektrycznej, ocena ryzyka zawodowego). W
mniejszym stopniu nieprawidtowosci dotyczyty
przygotowania pracownikéw do pracy.

Nieprawidiowosci te dotyczyly gtownie

nastepujgcych zagadnien: braku lub
nieterminowych pomiaréw czynnikéw
szkodliwych wystepujgcych w procesach

technologicznych; braku aktualnego spisu
substancji i mieszanin chemicznych
niebezpiecznych uzywanych w zakfadzie,

braku opracowanych instrukcji bhp; braku
opracowanej oceny ryzyka zawodowego dla
pojedynczych stanowisk oraz niepetnej lub
niezaktualizowanej oceny dla badanych
stanowisk pracy; braku aktualnych badan
lekarskich profilaktycznych, braku szkolen
wstepnych i szkolen okresowych z zakresu
bhp; braku dostosowania maszyn do
minimalnych wymagan, dotyczacych bhp w
zakresie uzytkowania maszyn i urzadzen;
uchybien i nieprawidtowosci dotyczacych
eksploatacji instalacji elektryczne;.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w powyzszym zakresie nalezy zaliczy¢:
nieznajomos¢ ze  strony  pracodawcow
obowigzujgcych  przepisbw prawa pracy,
w tym bhp, oraz poszukiwanie oszczednosci,
kosztem zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem pracy.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze
ze wzgledu na przebieg  procesow
technologicznych, czesto nie ma mozliwosci
catkowitego wyeliminowania ze s$rodowiska
pracy wystepujagcych tam czynnikéw
szkodliwych oraz catkowitego zlikwidowania
zagrozen wypadkowych. Nie mniej jednak, w
wyniku odpowiednich dziatanh istnieje
mozliwo$¢ znacznego zminimalizowania
narazenia pracownikow.

W 2018r. kontynuowano zasade, ze wobec
podmiotéw  dotychczas niekontrolowanych
prowadzona bedzie kontrola o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na: wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcyg i
innej jednostce organizacyjnej -
nieprawidtowosci wystepujgcych w podmiocie
kontrolowanym oraz ich analizie pod katem
prawnym i technicznym wraz z zastosowaniem
adekwatnych $rodkéw prawnych; okresleniu
czasu na wyeliminowanie uchybien; pouczeniu
kontrolowanego o sposobach usuniecia
uchybien oraz koniecznosci zorganizowania
pracy w sposob zgodny z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym; okresowym
niestosowaniu  sankcji  karnych  wobec
kontrolowanego podmiotu — wyjatek stanowity
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przypadki razgcych naruszen przepisow
prawnej ochrony pracy, nielegalnego
zatrudnienia oraz sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia izdrowia, skutkujgce lub
mogace skutkowacé smiertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.

Kontrole miaty na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidlowosci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano
porad prawnych.

Stosowane  Srodki prawne  dotyczyty
gldwnie  nieprawidlowosci  zwigzanych z
organizacjg bezpiecznej pracy [
przygotowaniem do pracy.

Zgodnie z  zatozeniami  dotyczgcymi
instruktazowo-doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 11% podmiotow.

Kontynuowano kontrole przestrzegania
przepiséw dotyczgcych zatrudniania 0so6b
niepetnosprawnych. Kontrole dotyczyty 1604
0s06b niepetnosprawnych zatrudnionych
gtébwnie z zaktadach pracy chronionej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcow
tworzgcych nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. W zaktadach
zatrudniajgcych osoby  niepetnosprawne
kontrolami objete byly m.in. nastepujgce
problemy: przygotowanie pracownikéw do

pracy, stanowiska pracy, bariery
architektoniczne, budynki i pomieszczenia
pracy, eksploatacja instalacji i urzagdzen

elektrycznych, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, maszyny i urzgdzenia.

Réznego rodzaju nieprawidtowosci
stwierdzono w 71 % podmiotéw. Ujawnione
nieprawidtowosci nie miaty jednak charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
podczas kontroli nowo tworzonych miejsc
pracy dla niepetnosprawnych u 50%
pracodawcéw na otwartym rynku pracy nie
ujawniono  nieprawidtowosci w  zakresie
zatrudnienia pracownikow i wobec

powyzszego inspektorzy pracy, do tych
podmiotéw nie kierowali Srodkdéw prawnych.
llos¢ tworzonych nowych stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych w poréwnaniu do roku
poprzedniego byla na nizszym poziomie.
Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy
bylo w sektorze przetwérstwa przemystowego
oraz opiece zdrowotnej i spotecznej.

W poréwnaniu do roku 2017 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego nie ulegta zmianie. W 2018r.
2 pracodawcéw zgtosito wnioski o nadanie im
statusu zaktadu pracy chronionej — decyzjg
Wojewody takie statusy otrzymali po
uprzednich kontrolach inspektoréw pracy.

Naruszenia w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy powodowane byty
przede wszystkim brakiem srodkow
finansowych na czynienie nowych inwestycji ze
strony pracodawcéw. Natomiast w mniejszym
stopniu, niz w latach poprzednich
spowodowane byly brakiem odpowiedniej
wiedzy przy zatrudnianiu 0s06b
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezgcej
dbatosci oséb  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W 2018 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
szereg kontroli w placéwkach handlowych, w
tym w placowkach handlowych
wielkopowierzchniowych.

Celem przeprowadzonych kontroli byta
kompleksowa ocena stanu przestrzegania
przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasadnosci oraz
prawidtowosci wykonywania pracy zarobkowej
w ramach zawartych umoéw cywilnoprawnych,
przestrzegania zakazu pracy w sSwieta w

placéwkach handlowych, legalnosci
zatrudnienia oraz przepisow i zasad
bezpieczennstwa i  higieny pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem prac
transportowych i magazynowych,
bezpieczenstwa stosowania srodkow
transportowych i respektowania

obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
recznego przemieszczania ciezaréw.

W zakresie technicznego bezpieczenstwa
pracy, do najczesciej stwierdzanych
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nieprawidtowosci w placowkach handlowych
nalezy zaliczy¢: zastawianie towarami drog
komunikacyjnych, transportowych i
ewakuacyjnych; brak lub  niewtasciwe
opracowanie dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego; brak przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp;
brak instrukcji bezpieczehstwa i higieny pracy
dotyczacych eksploatowanych w podmiotach
maszyn i urzadzen technicznych; brak
wymaganych instrukcji bhp w zakresie
recznych prac transportowych oraz
skladowania i magazynowania towardw;
dopuszczanie pracownikéw do pracy bez
profilaktycznych badan lekarskich; brak lub
niewfasciwe ustalenie rodzaju odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej.

Uchybienia dotyczace prawnej ochrony
pracy stwierdzano najczesciej w malych
placowkach handlowych (nie
wielkopowierzchniowych) i byty to przypadki:
braku obwieszczenia systemu czasu pracy,
rozktadu czasu pracy i okresu rozliczeniowego;
braku prowadzenia kart ewidencyjnych
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow  ochrony indywidualnej;  braku
przekazywania pracownikom rozktadow czasu
pracy; braku lub nierzetelnego prowadzenia
ewidencji czasu pracy; nieudzielania urlopow
wypoczynkowych w roku, w ktérym pracownicy
nabyli do niego prawo.

Podczas prowadzenia Czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy nie stwierdzili
razgcych naruszen skutkujgcych
koniecznoscig  wstrzymania prac lub
skierowania pracownikéw do innych prac.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
wystepowanie nieprawidtowosci w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i bezpieczenstwa i
higieny pracy. Jednak wyrazng poprawe
zaobserwowano w placowkach, w ktorych
inspektorzy  pracy prowadzili wczesnigj
kontrole.

Wiekszos¢ pracodawcow ma swiadomos$é
zagrozen zwigzanych z warunkami pracy i
podejmuje dziatania zmierzajgce do ich
zminimalizowania, a tam gdzie to mozliwe, do
ich  wyeliminowania. Przy odpowiednim
wsparciu pracodawcéw ze strony stuzb bhp
oraz wykorzystaniu petnej dostepnej wiedzy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
sposdb znaczgcy mozna poprawi¢ warunki
pracy. Wydanie =zalecen pokontrolnych i
informacje ze strony pracodawcéw o ich
realizacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan
przestrzegania przepisdbw bezpieczenstwa i
higieny pracy w podmiotach objetych kontrolg
poprawit sie.
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1. Przestrzeganie zakazu zawierania
umow cywilnoprawnych w
warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy.

W 2018r. przeprowadzono 430 kontroli
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy. Kontrolami objeto
wszystkich przedsiebiorcéw, korzystajgcych
z pracy 0s6b fizycznych zatrudnianych na innej
podstawie niz stosunek pracy.

w 71 przypadkach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych (16,51%).

W 2018r. inspektorzy pracy rozpatrzyli 16
skarg, ktérych przedmiotem byto zastosowanie
przez pracodawce nieprawidiowej formy
zatrudnienia, w 4 przypadkach skargi zostaty
uznane za zasadne (25%).

Na 430 przeprowadzonych kontroli:

— nie stwierdzono nieprawidtowosci w 359
kontrolach (83,49%),

-w 7 kontrolach ~ zakwestionowano
prawidtowosé stosowania cywilnoprawnej
formy zatrudnienia:

e w 35 przypadkach na polecenie
inspektora pracy pracodawcy usuneli
ujawnione nieprawidiowosci w czasie
trwania  kontroli —  potwierdzono
zatrudnienie oséb wykonujgcych prace
na podstawie stosunku pracy
(polecenia dotyczyty 100 oséb),

e w 44 przypadkach skierowano wnioski
w wystgpieniach (wnioskami objeto 140
oso6b),

Pracodawcy poinformowali o realizacji 36
wnioskow inspektorow pracy, tacznie na rzecz
88 pracownikéw.

Przeprowadzone w 2018 r. kontrole
potwierdzity, ze nadal wystepujg przypadki
zawierania umow cywilnoprawnych w sytuacji,
gdy praca ma charakter podporzgdkowany,
czyli spetnione sg warunki witasciwe dla umowy
o prace. Praktyka taka stanowi naruszenie
przepisow Kodeksu pracy, a ponadto
powoduje poczucie niepewnosci zatrudnienia
i ograniczenie  uprawnien  pracujgcych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2018

zaobserwowano, iz niejednokrotnie sami

pracobiorcy nie sg zainteresowani
zatrudnieniem pracowniczym i to oni dyktujg
pozapracownicze formy wspétpracy.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
naruszenia przepisbw o zatrudnianiu, co
dotyczyto stosowania umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy. Nalezaty do nich m.in.:

— wykonywanie przez pracownika tej samej
rodzajowo pracy na podstawie umowy
Zlecenia, co powodowato  obejscie
przepisbw prawa pracy w zakresie czasu
pracy (przypadki niezapewniania
pracownikom wymaganego odpoczynku
dobowego, naruszenia limitu  godzin
nadliczbowych, itp.) oraz o wynagrodzeniu
(zanizenie  naleznosci za prace w
godzinach nadliczbowych poprzez
wyptacenie z tytutu umowy zlecenia kwot
nizszych, niz nalezatoby wyptaci¢ z tytutu
pracy ponadnormatywnej z umowy O
prace),

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
Zlecenie w takich samych warunkach i na
takim samym stanowisku jak pracownicy
pracodawcow,

— wykonywanie tego samego rodzaju pracy
na podstawie umow o dzieto lub umowy
Zlecenie i w takich samych warunkach jak
poprzednio na podstawie umowy o prace
u tego samego pracodawcy.

Warto podkresli¢, ze podobnie jak w roku
ubiegtym, czes¢ os6b wobec ktérych
inspektorzy = pracy  kierowali  zalecenia
dotyczgce zmiany ich formy zatrudnienia, w
ogole nie byto zainteresowanych takg zmiang i
albo sie na nig nie godzili albo w skrajnych
przypadkach rezygnowali w ogdle z dalszej
wspotpracy z pracodawca.

Przyczyny naruszenia przepisow
ustawodawstwa pracy w zakresie zatrudniania
pracownikbw na umowach cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy  byty, podobnie  jak
obserwowano w latach ubiegtych, nastepujgce:
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— niewystarczajgca znajomos¢ przepisow
regulujgcych problematyke zatrudnienia
pozapracowniczego oraz przekonanie, ze w
tym zakresie istnieje catkowita swoboda
stron co do formy zawierania umow na
Swiadczenie pracy,

— préba zminimalizowania kosztow
zatrudnienia z uwagi na wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

— wola pracobiorcow wykonywania pracy
wytgcznie na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Podczas kontroli omowionej problematyki
zwigzanej z przestrzeganiem przepiséw prawa

pracy przy zatrudnianiu stwierdzono w 27

przypadkach nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika i zastosowano wobec o0séb

odpowiedzialnych  zaréwno  postepowanie
mandatowe (wobec 21 osdéb na fgczng kwote
31.500 zl), jak i kierowano wnioski o ukaranie
do sadu (w 1 przypadku). W przypadkach,
w ktérych w ocenie inspektorow pracy nie byto
potrzeby stosowania kar, wobec czeSci
pracodawcéw poprzestano na zastosowaniu
srodkéw wychowawczych (5 przypadkow).

2. Ocena przestrzegania znowelizo-
wanych  przepiséw dotyczacych
zawierania umow terminowych

W 2018 roku inspektorzy pracy analizujgc
przedmiotowe  zagadnienia  skontrolowali
27 pracodawcow w 27 zakladach pracy
nalezacych do réznych branz, w ktérych
wykonywato prace 1.244 oséb, w tym
zatrudnionych w ramach stosunku 1.163,
kobiet - 599, mtodocianych - 5.

Kontroli poddano zawarte umowy o prace
na okres probny oraz na czas okreslony.

Inspektorzy  pracy rozpatrzyli 1 skarge
dotyczaca wytgcznie zakresu
nieprzestrzegania przez pracodawce
przepisow dotyczacych uméw na czas
okreslony i okreséw probnych zawartych w
Kodeksie pracy (w brzmieniu obowigzujgcym
od dnia 22 lutego 2016r.) oraz w ustawie z
dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy -

Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

Skarga byta zasadna w catosci.

Inspektorzy pracy przeprowadzili 10 kontroli
w wyniku zgtoszen dokonanych przez
pracodawcéw na podstawie art. 25" § 4
Kodeksu pracy oraz art. 15 ust. 2 ustawy z
dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.

Pracodawcy w zawiadomieniach
kierowanych do Okregowego Inspektora Pracy
w Kielcach jako obiektywne przyczyny lezgce
po ich stronie btednie wskazywali m.in.
zobowigzanie do zatrudnienia po zakonczeniu
odbywania stazu przez bezrobotnego w
ramach uméw z Powiatowymi Urzedami Pracy
oraz zawarcie umowy po organizowanych
robotach publicznych i pracach
interwencyjnych w zwigzku ze zobowigzaniami
wynikajgcymi z umowy z PUP.

Nalezy rowniez wskazaé¢, iz pracodawcy
zawiadamiali Okregowego Inspektora Pracy
w Kielcach o zawarciu uméw o prace
o charakterze sezonowym.

Przeprowadzone kontrole wykazaly, iz
w kontrolowanych zaktadach pracy tamane sg
przepisy prawa pracy dotyczgce zawierania
umow terminowych.

W  wyniku kontroli Inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
wydali tgcznie 5 polecen wykonanych w
trakcie kontroli oraz 33 wnioski w
wystgpieniach. Pracodawcy poinformowali
pisemnie 0 wykonaniu 26 wnioskéw.

W wyniku przeprowadzonych 27 kontroli
stwierdzono, iz dominujgce nieprawidtowosci
w zakresie zawierania umow terminowych
dotyczyty:

— zawierania umow o prace na okres probny
przekraczajgcy 3 miesigce,

— prawidtowosci tresci uméw o prace
zawartych na czas okreslony,

— zatrudniania pracownika na podstawie
wiecej niz trzech uméw o prace na czas
okreslony,

— zatrudniania pracownika na podstawie
umow o prace na czas okreslony, ktorych
tgczny czas trwania przekracza 33
miesigce,

72



LECIE
PANSTWOWEI]
INSPEKCJI PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2018 r.

— niezamieszczania w umowach o prace na
czas okreslony informacji wskazanych
w art. 29 § 11 Kodeksu pracy,

— prawidiowosci tresci zawiadamiania
Okregowego Inspektora pracy w Kielcach
O zawarciu umowy O prace ha czas
okreslony w trybie art. 251 § 4 Kodeksu
pracy,

— niepoinformowania lub nieprawidtowego
poinformowania pracownikéw o warunkach
zatrudnienia, w tym o dtugosci okresu
wypowiedzenia uméw o prace,

— niepoinformowania poinformowania
pracownikéw 0 Zmianie warunkow
zatrudnienia, w tym o dlugosci okresu
wypowiedzenia uméw o prace.

Pracodawcy jako przyczyny wystepowania
nieprawidtowos$ci wskazywali:

— brak lub niedostateczng  znajomo$c¢
przepisow, zmiany w tym zakresie,

— nadmierng komplikacje przepisow
przejsciowych (art. 14 — 16 ustawy z dnia
25 czerwca 2015r. zmieniajgcej Kodeks
pracy),

— brak jednoznacznej interpretacji przepiséw,

— brak wiedzy stuzb kadrowych na temat
Zmian przepisow,

— sprawy osobiste majgce wplyw na
kierowanie zaktadem.

Zgodnie z trescig art. 25" Kodeksu pracy
obowigzujgcg od 22 Ilutego 2016r. okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a takze tgczny okres
zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na
czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy - nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych
umow nie moze przekraczac trzech.

Przepisu tego nie stosuje sie do umow
o prace zawartych na czas okreslony m.in.:

— w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.
Nalezy wskazac watpliwosci w przedmiocie
okreslania personaliow pracownika

zastepowanego, tj. jasnego okreslenia kogo
faktycznie zastepuje ,nowy pracownik” oraz

zwigzaniem pracownika zastepujgcego
warunkami wynikajgcymi z umowy o prace
i zakresu obowigzkéw pracownika
zastepowanego. Stosowanie zréwnanych
okresow wypowiedzenia umow zawartych
na czas okreslony z umowami zawartymi
na czas nie okreslony przy zawarciu umowy
o prace w celu zastepstwa pracownika
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej okres
wypowiedzenia umowy jest dluzszy niz
okres trwania umowy o prace,

— w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym.
Kodeks pracy w tresci art. 25" nie wskazuje
definicji pracy sezonowej i pracy
0 charakterze tymczasowym. Brak jest
réwniez stownika w przedmiocie w/w pojeg¢,

— w przypadku gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezgce po
jego stronie, jezeli zawarcie umowy
w danym przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym
zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy. Co do zasadnosci
korzystania z art. 25" § 4 pkt 4 Kodeksu
pracy nalezy wskazac, iz taka ocena bedzie
mozliwa po uptywie okresow, kiedy na
zasadach ogélnych powinna by¢é zawarta
umowa o prace na czas nie okreslony.

3. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu pracy oraz
wyptaty wynagrodzen i innych
swiadczen ze stosunku pracy
Inspektorzy pracy przeprowadzili tgcznie 80

kompleksowych kontroli przestrzegania

przepisow dotyczacych czasu pracy oraz
wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy w 78 podmiotach
zatrudniajgcych tgcznie 8.549 oso6b, w tym

8.147 pracownikéw.

Kontrole planowane przeprowadzono w 38

podmiotach. Pozostate 42 kontrole

kompleksowe zrealizowano w 40 podmiotach

w celu zbadania skarg pracowniczych

dotyczacych tamania przepiséw o czasie pracy

i wynagrodzeniach.
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Z problematykg wynagrodzeh i innych
Swiadczenn  pracowniczych  nierozerwalnie
wigzg sie przepisy o czasie pracy. Brak
dbatosci o rzetelne i prawidtowe rozliczenie
czasu pracy pocigga za sobg
nieprawidtowosci w wyptacie poszczegdinych
sktadnikéw wynagrodzenia i innych swiadczen
pracowniczych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, wiekszos¢
dziatan kontrolnych przeprowadzono
u pracodawcéw zatrudniajgcych do 49 oséb
(78,9% w kontrolach planowanych, 78,6%
w kontrolach skargowych), co wynikato ze
specyfiki regionu $Swietokrzyskiego, gdzie
wiekszos¢ dziatajgcych podmiotéw to mikro lub
mate firmy. Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach branz: przetworstwo przemystowe
(38%), bhandel hurtowy i detaliczny (32%),
transport i sktadowanie (13%), budownictwo
(13%).

Kontrole przestrzegania przepiséw o czasie
pracy wykazaty podobng skale
nieprawidtowosci jak rok wczesnie;.

W  wyniku przeprowadzonych w 2018 r.

CZynnosci kontrolnych nieprawidtowosci

ré6znego  rodzaju  stwierdzono u 75

pracodawcow, tj. 93,8% skontrolowanych.

Najczesciej stwierdzane naruszenia przepisow

dotyczacych czasu pracy to:

— brak ewidencji czasu pracy lub
nierzetelno$¢ jej prowadzenia (31,6%
kontroli planowanych, 40,5% kontroli
skargowych),

— nieokreslanie w aktach prawa
wewnetrznego lub obwieszczeniach
systemow i rozktadéw czasu pracy oraz
okreséw rozliczeniowych (w 31% kontroli
planowanych, 38,7% kontroli skargowych),

— brak poinformowania pracownikow
0 obowigzujgcych ich rozkfadach czasu
pracy (46,4% kontroli  planowanych
obejmujacych to zagadnienie, 15,4%
kontroli skargowych),

— brak rekompensaty z tytutu przekroczenia
normy dobowej (17,8% kontroli
planowanych, 19% kontroli skargowych),

— zatrudnianie pracownikdw z naruszeniem
granic dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych przecietnie w tygodniu
(17,8% kontroli planowanych, 19% kontroli
skargowych),

— brak odpoczynku dobowego (5,2% kontroli
planowanych, 22,8% kontroli skargowych),

— brak odpoczynku tygodniowego (6,2%
kontroli planowanych, 14,3% kontroli
skargowych),

— naruszenie zasady przecietnie
pieciodniowego  tygodnia  pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym
(16,6% kontroli planowanych, 26,3%
kontroli skargowych),

— brak zapewnienia co najmniej raz na
cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy
(40% kontroli planowanych, 35,7% kontroli
skargowych).

Podobnie jak w latach poprzednich,
analiza  przepisow  wewnatrzzaktadowych
dotyczacych czasu pracy, rozktadéw czasu
pracy i okreséw rozliczeniowych ujawnita
wysoki poziom nieprawidtowosci. Uchybienia w
tym zakresie ujawniono w 31% kontroli
planowanych i 38,7 % skargowych.
Uniemozliwiato to nie tylko wiasciwe
planowanie i rozliczanie czasu pracy
pracownika, ale takze utrudniato prowadzenie
kontroli. ~ Wysoki byt réwniez stopien
nieprawidtowosci dotyczgcych prowadzenia
ewidencji czasu pracy (w 31,6% kontroli
planowanych, w 40,5% kontroli skargowych),
co przektada sie na prawidtowosé ustalania
wynagrodzenia pracownika i innych swiadczen
zwigzanych z praca.

Karty ewidenciji czasu pracy czesto nie byty
na biezgco uzupetniane albo zapisywano w
nich wytgcznie dni lub godziny nieobecno$ci
pracownika w pracy. Nalezy w tym miejscu
podkreslié, ze nowe rozwigzania wprowadzone
od 2019 r. dodatkowo zobowigzujg
pracodawce do wpisywania godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy przez
zatrudnionego w danym dniu. Utatwi to
kontrole czasu pracy w $rednich i duzych
zaktadach. Woatpliwosci pozostajg co do
realizacji tego obowigzku w matych zaktadach,
w ktorych, jak pokazuje dotychczasowa
praktyka, pracodawcy nie wpisywali nawet
0golnej liczby godzin pracy.

Uwage zwraca takze skala nieprzestrzegania

zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia

pracy. Nieprawidtowosci zostaty wykazane

niemal w blisko co pigtej kontroli planowanej i

74



LECIE
PANSTWOWEI]
INSPEKCJI PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2018 r.

co czwartej kontroli skargowej (w 16,6%
kontroli planowanych, w 26,3% kontroli

skargowych).
Kontrolujacy wykazali, ze 22,2% podmiotéw
objetych planowanymi kontrolami i 42,1%

zaktadéw kontrolowanych w trybie skargowym
nie wywigzato sie z obowigzku terminowego i
prawidtowego wyptacania dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych z tytutu
przekroczenia przecietnej normy tygodniowej.
Niepokojgce byto przekonanie pracodawcow,
ze wyptacenie wynagrodzenia z dodatkiem
wystarczajgco rekompensuje niezapewnienie
przecietnego 5-dniowego tygodnia pracy.
W ten sposéb organizacja pracy (np. brak
petnej obsady pracownikéw, niedostosowanie
rozktadow czasu pracy, przepisow
wewnetrznych), a nie szczegdlne potrzeby
zaktadu decydowaty o poleceniu pracy w dniu
wolnym lub w godzinach nadliczbowych.

W wyniku kontroli ustalono, Zze blisko w co
drugim zakfadzie (48,6% badanych) czes¢
pracownikow nie otrzymato w terminie
informacji wynikajgcych z art. 129 § 3 Kp o
obowigzujgcym rozktadzie czasu pracy. Nalezy
zwrdcié uwage na brak ustawowych regulacji

dotyczacych procedury zZmian
przedstawionego wczes$niej rozktadu czasu
pracy.

Rozwigzania dotyczace np. ,ruchomego
rozpoczynania pracy”’, wydluzenia okresu
rozliczeniowego, przerywanego czasu pracy -
byty stosowane przez niewielu
przedsiebiorcow.

w sytuacji nierzetelnego
ewidencjonowania  godzin  pracy dane
dotyczace naruszen w zakresie zapewnienia
odpoczynku dobowego i tygodniowego (13,7%
kontrolowanych  zaktadéw),  wykonywania
pracy w tej samej dobie nie w petni obrazujg
sytuacje w tym zakresie, zwlaszcza w
jednostkach  budowlanych i handlowych.
Pracodawcy w wielu przypadkach z gory
zaktadali  wyptacenie  wynagrodzenia z
dodatkiem za prace w  godzinach
nadliczbowych, co bylo spowodowane
zatrudnieniem mniejszej liczby pracownikow
niz faktycznie potrzebnej i niezbedne;j.
W dalszym ciggu w matych jednostkach
transportu, gastronomii nie zapewniano raz na
4 tygodnie niedzieli wolnej od pracy.

Skala nieprawidtowosci w zakresie wyptaty
wynagrodzern i $wiadczen pracowniczych
w kontrolach skargowych byta wyzsza niz
w kontrolach planowych. Szczegdlnie byto
to widoczne przy badaniu skarg pracowniczych
wskazujgcych na niewyptacenie
wynagrodzenia za prace. W mysl art. 85 Kp
wypfata wynagrodzenia za prace dokonuje sie
CO najmniej raz miesigcu, w statym i ustalonym
z gory terminie.

W czasie prowadzonych kontroli stwierdzono,
ze 42,5% skontrolowanych podmiotow
naruszylo prawo do wynagrodzenia za prace
wobec 33,9% ogotu badanych pracownikow.
Natomiast 40% podmiotéw kontrolowanych na
skutek  wniesionych  skarg wypfacito
wynagrodzenie za prace po terminie.
W kontrolach planowanych nieprawidtowosci
w tym zakresie ujawniono w co dziesigtym
zakfadzie.

Do najczesciej ujawnianych nieprawidtowosci
nalezaty naruszenia przepisu art. 1511§ 1 Kp,

nakazujgcego rekompensowanie pracy
w  godzinach nadliczbowych, oprécz
normalnego wynagrodzenia, stosownym
dodatkiem (ok. 40% kontroli). W wielu

przypadkach nie wyptacano Ilub zanizano
dodatek z powodu bezzasadnego
nieuwzglednienia wykonywania pracy w tej
samej dobie pracowniczej. W trakcie
prowadzonych  kontroli  najcze$ciej na
podstawie zeznan przestuchiwanych
pracownikéw potwierdzono brak rejestrowania
pracy w dni wolne od pracy — soboty.

Podobnie czesto odnotowano
nieprawidtowosci zwigzane z  wyptatg
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (47,4%
kontroli planowanych i 31,8% kontroli
skargowych).

Zauwazono znaczny odsetek pracodawcow
naruszajgcych przepisy o wyptacie dodatkéw
za prace w porze nocnej (ponad 40%). Btedy
wynikaty przede wszystkim z ustalenia mniej
korzystnej stawki - bez uwzglednienia wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace - lub
Z niewlasciwego ustalenia terminu wyptaty
Swiadczenia (na koniec okresu
rozliczeniowego dtuzszego niz jeden miesigc).
W  niektérych  przypadkach stwierdzano
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wyptate naleznosci dopiero przy
wynagrodzeniu w nastepnym miesigcu.

W trakcie ponad 20% kontroli ujawniono
naruszenie przepisu art. 172 Kp, dotyczacego
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
W dalszym ciggu problem stanowito
niewyptacanie pracownikom ekwiwalentu za
pranie i konserwacje odziezy robocze (ponad
35% zaktadow, w ktorych wystgpit taki
obowigzek). Pracodawcy zwykle byli
przekonani, ze wydanie proszku do prania
zwalnia ich z obowigzku zwrotu pozostatych
kosztow prania. Przestrzeganie przepiséw w
zakresie wypfaty naleznosci z tytutu podrézy

ztozonymi skargami u 16 pracodawcéw.
Nieprawidtowosci stwierdzono w 5 zaktadach
pracy (31,3%) i dotyczyly 57 pracujgcych
(24,2%).

W  pozostatych badanych zagadnieniach
dotyczacych Swiadczen pracowniczych,
nieprawidtowosci faktycznie stwierdzono w
pojedynczych przypadkach i odnosity sie one
do niewielkiej grupy pracujgcych. Procent
pracodawcoéw naruszajgcych przepisy o
wypfacie swiadczeh pracowniczych - wg ich
rodzajow w 2018 r. przedstawia ponizsza
tabela.

stuzbowej skontrolowano w zwigzku ze
Procent pracodawcéw, u ktérych wystapit
. L problem w stosunku do og6tu
Rodzaj naleznosci skontrolowanych
2017 2018
Wynagrodzenie za prace 37,5 10,5
Potracenia z wynagrodzenia 2,1 0
Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy 36,8 47,4
dobowej
Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecietnej 35,3 22,2%
normy tygodniowej
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze 375 46,7
nocnej
Dodatek za prace w niedziele i Swieta 9,1 0
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy 7,7 6,3
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 16,7 26,3
Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 42,3 47,4
Naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej 18,8 10
Odprawa z' tytutu rozwigzania stosunku pracy z Nie stwierdzono 33,3
przyczyn niedotyczacych zaktadu
Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej 8,3 12,5
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy 33,3 44 .4

W dalszym ciggu przepisy dotyczgce czasu
pracy i wyptaty naleznych ze stosunku pracy

Swiadczen sg jednym z gtéwnych obszaréw
prawa pracy, w ktérym pracodawcy
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dopuszczajg sie szeregu naruszen. Analizujgc
wyniki kontroli przestrzegania przepiséw o
czasie pracy nalezy  zauwazyc, iz
nieprawidtowosci stwierdzane przez
inspektorow pracy powtarzajg sie co rok; rozne
jest natomiast ich nasilenie w zaleznosci od
sytuacji gospodarczej i ekonomicznej oraz
sytuacji na rynku pracy.

Przy badaniu skarg pracowniczych
stwierdzono, ze 42,5% sposrod
skontrolowanych podmiotéw naruszyto prawo
do wynagrodzenia za prace wobec 33,9%
ogotu badanych pracownikow. 40%
kontrolowanych wyptacito wynagrodzenie za
prace po terminie. W kontrolach planowanych
nieprawidtowosci w tym zakresie ujawniono w
co dziesigtym zakfadzie. Problem ten wynikat
przede wszystkim z trudnosci finansowych i
czesto braku ptynnosci finansowej. Inspektorzy
pracy po kontroli skierowali 27 decyzji
ptacowych dotyczacych wyptacenia
wynagrodzenia za prace 198 osobom kwoty
546.405 zt, 20 wnioskow oraz 3 polecenia
wykonane w czasie kontroli. Po interwencji
inspektorow pracy w sumie wyptacono zalegte
wynagrodzenia za prace w tgcznej kwocie
475.893 z.

Przyczyny nieprawidtowos$ci dotyczace
naruszeh  przepisbw 0 czasie pracy
i wynagrodzeniach wskazywane w latach
ubiegtych pozostajg w dalszym ciggu aktualne.
Istotnym problemem oprécz trudnosci w
pozyskaniu wykwalifikowanych pracownikéow
na rynku pracy byta nieznajomos$é przepisow
prawa lub ich btedna interpretacja. Szczegdlnie
byto to zauwazalne przy naliczaniu
dodatkowego  wynagrodzenia za  prace
w godzinach nadliczbowych oraz ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i w
konsekwencji odpraw emerytalnych lub
rentowych. Dotyczyto to nie tylko
przedsiebiorcow matych firm, ktérzy ze
wzgledu na koszty sami dokonywali rozliczenia
czasu pracy, ale rowniez wykwalifikowanych
pracownikow stuzb kadrowo—ptacowych czy
osO6b  prowadzacych  biura  rachunkowe.
Prowadzac ewidencje czasu pracy Ilub
naliczajgc S$wiadczenia korzystano czesto z
programéw kadrowo-ptacowych bez weryfikacji
danych i wynikéw. Zauwazalna byta réwniez
niewystarczajgca liczba pracownikow

zajmujgcych sie  sprawami kadrowymi i
ptacowymi.
Brak srodkéw finansowych wskazano jako
podstawowg przyczyne niewyptacenia lub
zanizenia naleznosci, m.in: wynagrodzenia za
prace, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenia za czas
choroby, wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, nagrody jubileuszowe;j.

Czes$¢ nieprawidtowos$ci byta  wynikiem

przyjecia niewtasciwej metody obliczania bgdz

pomyiki .

W 2018r. w ramach 80 prowadzonych kontroli

tematycznych (zaréwno planowych, jak i

skargowych) ukierunkowanych wytgcznie na

egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie
wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen,
inspektorzy pracy skierowali do pracodawcow:

— 21 nakazéw zawierajagcych 53 decyzje
nakazujgcych wyptate naleznych
wynagrodzern i innych $wiadczeh ze
stosunku pracy na fgczng kwote 826.642 z
dla 330 pracownikow,

- 301 whnioski
pracownikow,

— 23 ustnych polecen, na podstawie ktérych
w trakcie kontroli wyptacono z réznego
rodzaju tytutéw 250 pracownikom tgcznie
299.008 zt.

W wyniku skierowanych przez inspektoréw
pracy decyzji, wystgpien i polecen,
wyegzekwowano na koniec okresu
sprawozdawczego na rzecz 845 pracownikow
tacznag kwote 967.823 zt wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy.

W 2018r. inspektorzy pracy w zwigzku z

ujawnieniem 96 wykroczen dotyczgcych tego

tematu:

— skierowali do sadu 3 wnioski o ukaranie
sprawcow wykroczen,

— ukarali grzywng w drodze mandatu
karnego 37 sprawcéw wykroczen na
taczng kwote 51.900 zt,

— wobec 4 sprawcow zastosowali Srodki
oddziatywania wychowawczego.

Z uwagi na ciggle niezadowalajgcg ocene
stanu przestrzegania przepisow o czasie pracy
oraz wynagrodzeniach i innych $wiadczeniach
kontrole ww. zagadnien powinny byé
kontynuowane, szczegdlnie w branzach o
znacznym nasileniu nieprawidtowosci.

dotyczace 4.260
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Zasadne jest dalsze prowadzenie poradnictwa
oraz dziatan popularyzujgcych przepisy o
czasie pracy i wynagrodzeniach, ktére w
praktyce budzg wiele watpliwosci.

4. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow
Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita

kontrole firm transportowych obejmujgce

zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen

.Krajowej Strategii Kontroli przepiséw w

zakresie czasu jazdy i czasu postoju,

obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2017 — 2018”, jak i wybrane
zagadnienia dot. czasu pracy kierowcow.

Strategia realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie, f{j.:
Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,
Straz Graniczna, Stuzbe Celng i Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Powyzsze kontrole miaty na celu poprawe
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz
poprawe warunkéw socjalnych kierowcow
objetych ich zakresem.

Skargi kierowane do PIP wskazujg na
znaczg skale ftamania przepiséw o czasie
pracy przez firmy zajmujgce sie transportem
drogowym, co moze prowadzi¢ do tragicznych
w  skutkach  wypadkéw z  udziatem
prowadzacych pojazdy, pasazeréw i innych
uzytkownikow drog. Stad tez przedmiotem
kontroli byly takze zagadnienia czasu pracy
kierowcow.

W okresie sprawozdawczym na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 15 kontroli w przedmiotowym
zakresie. Przeprowadzono 13 kontroli w
zaktadach matych i $rednich zatrudniajgcych
do 49 pracownikoéw i 2 kontrole w zaktadach
zatrudniajgcych do 250 pracownikow.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej
dziatalnosci transportowe;j, liczba
skontrolowanych zaktadéw przedstawiata sie
nastepujgco:

— krajowy transport drogowy rzeczy - 4
kontrole (26,6%),

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy

— 11 kontroli (73,4%).

w kontrolowanych zaktadach
eksploatowano 20 pojazdéw z tachografem
analogowym i 391 z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 102 kierowcoéw na
0goIng liczbe 16 058 dni pracy, w tym:
— 2065 dni pracy kierowcéw w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,

- 13993 dni pracy kierowcow
w miedzynarodowym zarobkowym
przewozie rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli

nieprawidtowosci dotyczyty m.in.:

— nie okazania do kontroli 17 wykresowek.
Dotyczyto to 5 badanych zaktadéw (33,3%),

— nieprawidtowej ewidencji czasu pracy.
Dotyczyto to 33 kontrolowanych kierowcoéw
(32,4%),

— nieprzestrzegania obowigzku odbierania od
kierowcow oswiadczenia o zatrudnieniu lub
niezatrudnieniu u innego pracodawcy.
Dotyczyto to 42 kierowcéw (41,2%
kierowcow objetych kontrolg),

— nieprawidtowosci zwigzane z
wykonywaniem pracy W porze nocnej
stwierdzono w stosunku do 23 kierowcow
(22,5%) i dotyczyty 81 dni pracy,

— brak zapewnienia 33 kierowcom (32,4%)
wymaganego odpoczynku dziennego -
dotyczyto 64 dni pracy,

— przypadkow niezapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres dtuzszy niz 4,5 godziny. Dotyczyto to
28 kierowcow (27,5%),

— przekroczenia dziennego limitu czasy jazdy
w stosunku do 9 kierowcow (8,8%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa Ww zakresie czasu prowadzenia
pojazdéw, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow nalezy zaliczy¢ m.in.:

— btedng interpretacje przepiséw o czasie
pracy kierowcow,

— brak nalezytej starannosci kierowcéw
w zakresie obstugi urzadzen rejestrujgcych
poszczegoblne rodzaje okreséw aktywnosci,
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— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego
opisania analogowych wykresowek
tachograféw,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcéw lub  oséb  kierujgcych
pracownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepiséw
dotyczacych czasu pracy kierowcow przez
pracodawcéw lub osoby kierujgce
pracownikami.

Nalezy wskaza¢, ze najwiecej naruszen
przepisow - w zakresie objetym kontrolami -

stwierdzono w matych zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. W
wiekszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach transportowych) liczba

stwierdzanych nieprawidtowosci byta znacznie

mniejsza, poniewaz zatrudniajg one na

stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploatacji
pojazdow samochodowych.

W celu zlikwidowania stwierdzonych w czasie

kontroli nieprawidtowos$ci inspektorzy pracy

wydali nastepujgce srodki prawne:

— 34 decyzje dotyczace uregulowania
probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Na dzieh zakonczenia
okresu sprawozdawczego zrealizowano 25
decyzji, tj. 74% wydanych,

— 1 decyzje ptacowg dotyczgcg wyptacenia 1
pracownikowi wynagrodzenia za prace na
kwote 3 800 zi, ktéra nie zostata wykonana.
W tej sprawie zostat skierowany wniosek do
Prokuratury Rejonowej w Kielcach,

- 107 whnioskow w wystgpieniach
pokontrolnych zobowigzujgcych
pracodawcow do  wykonania innych
obowigzkéw z zakresu zagadnien prawa
pracy (przestrzeganie przepiséw o wyptacie
wynagrodzen za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy). Do konca
okresu sprawozdawczego zrealizowano 72
whnioski, tj. 67% wydanych,

— 4 polecenia dotyczace m.in. wyptaty
pracownikom innych Swiadczen

pracowniczych na kwote 3843 zt

(zrealizowano wszystkie 4, tj. 100%).
Realizacja decyzji, wnioskéw pokontrolnych i
polecen spowodowata wyptacenie dla 172
pracownikow naleznosci z tytulu stosunku
pracy na tgczng kwote 50 643,63 zi.

Ponadto inspektorzy pracy wydali 14
decyzji naktadajgc kary pieniezne na tgczng
kwote 42 900 zt, przy czym:

— w 8 przypadkach (57,1%) pracodawcy
dokonali wptaty kary pienieznej w catosci
w kwocie — 14 150 zt,

— w 3 przypadkach pracodawcy wystgpili o
roztozenie na raty sptaty naleznosci
wynikajgcej z decyzji,

— w1 przypadku naleznos¢ w kwocie 1 950 zt
zostata wyegzekwowana przez urzad
skarbowy,

— w pozostatych 2 przypadkach decyzje o
natozeniu kary pienieznej w tgcznej kwocie
11 400 zt nie sg jeszcze wymagalne.
Ponadto w  przypadku stwierdzenia

wykroczen przeciwko prawom pracownika,

inspektorzy pracy: skierowali 1 wniosek do
sgdu, ukarali 5 pracodawcéw karami grzywny

w tacznej wysokosci 5900 zh, a wobec 1

pracodawcy zastosowali Srodek

wychowawczy.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidiowosci byty
znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczeristwa na drogach publicznych.

5. Ocena przestrzegania przepiséw
dotyczacych wyptacania
minimalnego wynagrodzenia dla
osoéb zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych
W 2018r. inspektorzy pracy przeprowadzili

tacznie 420 kontroli dotyczgcych wyptacania

minimalnego  wynagrodzenia za godzine
osobom wykonujgcych prace na podstawie
uméw o $Swiadczenie ustug. Skontrolowano

409 przedsiebiorcow i pracodawcéw. tgcznie
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poddano analizie 2.059 umoéw zlecenia i
innych umdéw o Swiadczenie ustug.

Dobierajgc podmioty do kontroli inspektorzy
pracy uwzgledniali przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie:

— handlu hurtowego i detalicznego — 104

kontrole,

— przetworstwa  przemystowego - 77
kontroli,

— budownictwa — 51 kontroli,

— opieki zdrowotnej i spotecznej - 37
kontroli,

— zakwaterowania i gastronomii - 35
kontroli,

— administracji publicznej — 25 kontroli,

— transportu ludzi i towarédw oraz
sktadowania towaréw — 16 kontroli,

— ustug administrowania — 16 kontroli,

— pozostatej dziatalnosci ustugowej — 11
kontroli,

— dziatalnosci profesjonalnej (prawnicza,
ksiegowa, naukowa techniczna) — 12
kontroli,

—  kultury, rozrywki i rekreacji — 8 kontroli,

— edukacji — 7 kontroli,

— obstugi rynku nieruchomosci — 10 kontroli,
— dostawy wody i sciekéw — 4 kontrole,

— informacji i komunikacji — 3 kontrole,

— gornictwa i wydobycia — 2 kontrole,

— rolnictwa i fowiectwa — 1 kontrola,

— ubezpieczen i finanséw — 1 kontrola.

Powyzszy dobdér zaktadow do kontroli
wynikat przede wszystkim z tego, ze
najwiekszg grupe przedsiebiorcéw w
wojewodztwie Swietokrzyskim stanowig mate i
Srednie firmy o profilu handlowym i
przetwoérczym. Czesé podejmowanych
czynno$ci miata takze zwigzek ze skargami
pracownikow, jakie wptynety do OIP Kielce w
zwigzku z niewyptacaniem minimalnej stawki
godzinowej — 26 kontroli.

Z analizy zebranych danych wynika, ze
dos¢ duza liczba kontroli zakonczyta sie
stwierdzeniem braku uchybien w zakresie
naliczania i wyptacania stawki minimalnego
wynagrodzenia dla oséb wykonujacych prace
na podstawie umow zlecenia lub innych uméw

o $wiadczenie ustug. Na taczng sume 420
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
w 291 przypadkach nie stwierdzili
wystepowania  naruszen  przedmiotowych
przepisow. Do pozostatych 129 podmiotéw
inspektorzy pracy skierowali odpowiednio 157
whnioskow i 17 polecen. Widac¢ zatem, ze skala
stwierdzonych nieprawidiowosci w zakresie
naliczania i wyptacania $wiadczen osobom
zatrudnionym na podstawie umow zlecenia
oraz innych uméw o swiadczenie ustug nie
byta duza, analizuigc bowiem  tresc
poszczegoblnych srodkéw prawnych — zaréwno
polecen, jak i wnioskdw w wystgpieniach —
daje sie zauwazyé, ze wiekszo$¢ z nich
dotyczyta tylko kwestii formalnych, jak
poprawnos¢ umowy o $wiadczenie ustug,
istnienie  wymaganych prawem  klauzul,
zapewnienie informowania przez pracujgcych
o0 liczbie godzin pracy w danym okresie.
Natomiast s$rodki prawne stricte obligujace
przedsiebiorcow do zaptaty wynagrodzenia
minimalnego lub jego wyréwnania stanowity na
terenie wojewoddztwa Swietokrzyskiego tylko
czwartg czes¢ wszystkich polecen i wnioskéw
skierowanych w ramach analizy zatrudniania
pracujgcych na podstawie umow zlecenia. Byt
to co prawda dos¢ duzy wzrost procentowy w
porownaniu z ubiegtym rokiem — 26,8% w
2018 roku w zestawieniu z 9,5% w 2017 roku —
jednak poréwnanie bezwzglednej liczby
Srodkow prawnych skierowanych w tej materii
w trakcie i po kontroli wskazuje, Zze liczba
interwenciji inspektora pracy dotyczgca stricte
naliczania i wypfacania wynagrodzenia w
stawce minimalnej nie wzrosta az tak znacznie
- w 2018 roku skierowano 33 wnioski w
wystgpieniach i 13 polecen, w roku 2017 - 20
wnioskéw i 9 polecen. O prawie potowe
natomiast zwiekszyta sie liczba pracownikéw
pokrzywdzonych dziataniami  nieuczciwych
przedsiebiorcow - zanizenie stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace lub brak
w ogole wyptaty wynagrodzenia dotyczyly w
sumie 120 pracujacych na 2.059 zbadanych
uméw (4,9%), podczas gdy w 2017
wspotczynnik  ten  wynosit  2,4% (72
pracujgcych na 2980 zbadanych umoéw).
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Duzy wzrost ujawnionych nieprawidtowosci
w ujeciu procentowym jest niewatpliwie
zwigzany ze zmiang polityki przeprowadzania
kontroli, zmierzajacag do przesuniecia ciezaru
czynnosci z badania aspektéw formalnych
uméw na szersze sprawdzanie samego faktu
wyptacania  $wiadczeA w  odpowiedniej
wysokosci. Urzad zrezygnowat réwniez z
kontroli podmiotow, ktore zawieraty pojedyncze
umowy zlecenia z wysoko kwalifikowanymi
pracujgcymi (radcy prawni, stomatolodzy,
lekarze, obstuga BHP). Natomiast wzrost
liczby wydanych $rodkéw prawnych oraz
ujawnionych poszkodowanych pracujgcych
zwigzany byt z coraz czestszymi kontrolami
pracy  cudzoziemcdw, wobec  ktorych
przedsiebiorcy stosowali niedozwolone
praktyki potrgcania minimalnego
wynagrodzenia, majgce na celu ominiecie
przepisow ustaw.

Pozytywnym efektem kontroli w roku 2018
jest duza czes¢ wykonanych skierowanych do
przedsiebiorcow Srodkéw prawnych
dotyczacych  stricte  wyptaty  zanizonych
Swiadczen. Wedtlug danych 2z protokotow
kontroli niewyptacone naleznosci wyniosty
sumarycznie 163.190,- zt brutto — inspektorzy
pracy natomiast trakcie kontroli i po ich
zakonczeniu wyegzekwowali tacznie kwote
153.586,97 2zt brutto. Wartos¢ sSwiadczen,
ktérych nie udato sie ,odzyskaé” dla
pracujagcych szacowaé mozna na okoto
10.000,- zt brutto (19.000 - w roku 2017).

Analizujac wykonanie wnioskéw zawartych
w wystgpieniach inspektorow pracy mozna
stwierdzi¢, ze na dzien 31 grudnia 2018
znaczna ich czesS¢ zostata zrealizowana
zgodnie z tre$cig danego wniosku — na 157
wydanych whnioskow wykonano 122.
Zrealizowane wnioski dotyczyly tgcznie 227
Zleceniobiorcéw. Z tgcznej kwoty 101.045,80 zt
brutto jaka wynikala ze skierowanych
wystgpien, przedsiebiorcy wyptacili 90.831,97
zt.

Z danych na 31 grudnia 2018r. wynika
réowniez, ze wszystkie 17 poleceh wydanych w
trakcie kontroli w zwigzku z analizg wyptaty
minimalnego wynagrodzenia za prace na

podstawie umoéw zlecenia zostaty wykonane w
trakcie trwania czynnosci kontrolnych. W
efekcie 57 pracujgcym wyptacono tgcznie
62.755 zi.

Zwazy¢ tu jednak nalezy, ze cze$¢
wnioskéw dotyczaca niewyegzekwowanych
Swiadczen miata charakter sporny i w takim
przypadku niestety pracujgcy byli zmuszeni
wytoczy¢ postepowanie przed cywilnymi
sgdami powszechnymi o] zaptate
wynagrodzenia z tytulu Swiadczenia ustug.
Wynagrodzenie minimalne, o ktérym mowa w
art.8a ustawy w indywidualnych przypadkach -
o ile nie ma to charakteru systemowego
obejécia przepiséw art. 8a ustawy - nadal jest
wynagrodzeniem z cywilnego kontraktu, nie
podlega zatem tak daleko idgcej ochronie jak
wynagrodzenie za prace.

W zwigzku z kontrolami przestrzegania
przepisow o] wyptacie minimalnego
wynagrodzenia za prace na podstawie umowy
Zlecenia inspektorzy pracy sformutowal
tacznie 16 zarzutdw karnoadministracyjnych.
Na 8 przedsiebiorcéw natozono kary grzywny
w formie mandatu karnego na fgczng kwote
10400 2zt (suma taczna wiasciwa dla
wszystkich wykroczen w danej kontroli). W
stosunku do 2 oséb skierowano do Sgdéw
Rejonowych wnioski o ukaranie, miedzy innymi
za wykroczenie z art. 8e ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace; obecnie obie sprawy
zakonczyty sie wyrokami nakazowymi -
obwinionych uznano za winnych i wymierzono
im kary grzywny w tgcznej kwocie 5.500 zt.
Najczesciej spotykanym wyjasnieniem
istniejacych  nieprawidtowosci sg wedtug
przedsiebiorcéw:

— brak wiedzy, szczegdlnie w zakresie
informacji o dodatkowych obowigzkach
stron umoéw i wymaganych przepisami
elementach formalnych umoéw zlecenia,
brak rozeznania co do szczegdétow
prowadzenia ewidencji godzin pracy
Zleceniobiorcow,

— brak mozliwosci renegocjowania
kontraktow, w ramach ktérych pracowali
Zleceniobiorcy w zakresie stawki za
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~,foboczogodzine” (sporadyczne
przypadki),

— koniecznosé ograniczania kosztow
dziatalnosci poprzez przerzucenie

niektorych kosztéw na zleceniobiorcéw —
koszty zakwaterowania, odziez robocza
itp. (sporadyczne przypadki),

— préba dyscyplinowania pracujacych
systemem kar umownych (jednostkowe
przypadki).

Zdaniem inspektoréw pracy za realnie |
powszechnie wystepujgcg przyczyne uchybien
— zwilaszcza tych dotyczacych tresci umow i
dokumentacji — uzna¢ nalezy brak nalezytej
starannosci  przedsiebiorcéw w  zakresie:
wymogow  formalnoprawnych dla umdw
Zlecenia, zasad potwierdzania ilosci
przepracowanych przez  zleceniobiorcow
godzin, obowigzku wyptacania wynagrodzenia
w sposéb ,miesieczny”’. Przedsiebiorcy, a
nierzadko i dziatajgce w ich imieniu biura
rachunkowe, ,$ciggajg” z darmowych portali
wzory i szablony umow, ktére jednak nie
odpowiadajg wymogom formalnym. Kampania
medialna jaka dotyczyta wejsciu nowych
przepisow w zycie koncentrowata sie na
zapewnieniu stawki 13,70 ztotych na godzine,
nie zas na formalnoprawnych aspektach umow
i rozliczenia czasu swiadczenia ustugi.
Incydentalnie inspektorzy pracy wskazujg na
celowe dziatanie firm prébujgcych obejsé
przepisy o stawkach minimalnych za prace na
podstawie umowy zlecenia — bgdz w celu
,Zaoszczedzenia” na pracujgcych, bgdz tez w
celu ukrycia dochodow pracujgcego,
zmierzajgcego do zachowania swiadczen z
opieki spotecznej czy programu 500+.
Generalnie jednak poza niezbyt licznymi
wyjatkami i sprawami spornymi przedsiebiorcy
sg sSwiadomi obowigzkow, jakie nakfada na
nich ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za
prace na podstawie umowy zlecenia i starajg
sie przestrzega¢ norm prawnych wynikajgcych
z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

6. Kontrole prawidtowosci zawierania
uméw o prace u wykonawcéw

lub podwykonawcéw zamowien

publicznych na ustugi lub roboty

budowlane

W 2018 roku inspektorzy pracy badajgc
przedmiotowe zagadnienie przeprowadzili 10
kontroli w 10 zaktadach pracy nalezgcych do
réznych branz, zatrudniajagcych w sumie 158
0s0b, w tym 152 pracownikow — 139 mezczyzn
i 13 kobiet.
Przy realizacji omawianego zagadnienia
skontrolowano przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalno$é w zakresie (wg PKD):
— budownictwa — 7 kontroli,
— dziatalnosci profesjonalnej — 2 kontrole,
— handlu hurtowego i detalicznego - 1

kontrola.
Powyzszy dobér zaktadéw, w  ktérych
przeprowadzono kontrole wigzat sie przede
wszystkim ze sposobami, w jaki pozyskiwano
informacje o zawarciu przez zamawiajgcych
warunku zatrudnienia o0séb realizujgcych
zamowienia publiczne na podstawie stosunku
pracy. W  przypadku  wszystkich 10
skontrolowanych podmiotéw informacje o
zawarciu przez zamawiajgcego powyzszego
warunku uzyskano juz po rozpoczeciu kontroli
prowadzonych w zakresie przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu  robot  budowlanych. Nie
prowadzono natomiast kontroli w nastepstwie
skarg dotyczgcych nierealizowania przez
wykonawce  (podwykonawce)  obowigzku
zatrudnienia o0soOb realizujgcych zamowienie
publiczne na podstawie stosunku pracy, jak
réwniez w nastepstwie wnioskéw w tej sprawie
pochodzacych od zamawiajgcych.
W  przypadku trzech  skontrolowanych
podmiotéw stwierdzono, ze pomimo zawarcia
przez zamawiajgcych warunku zatrudnienia
0s0Ob realizujgcych zamodwienia publiczne na
podstawie  stosunku pracy, osoby te
zatrudnione byly na podstawie umow prawa
cywilnego. W dwéch przypadkach — wobec
ustalenia, ze praca tych oséb odbywata sie w
warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy, na polecenie inspektora pracy
potwierdzono zatrudnienie na podstawie
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stosunku pracy odpowiednio dwom i jednej
osobie. We wszystkich trzech przypadkach,
miedzy innymi wobec zawarcia umédw
cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych
zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy powinna
by¢ zawarta umowa o prace, kontrole
zakonczyty sie wszczeciem postepowan
wykroczeniowych. W jednym przypadku na
osobe odpowiedzialng natozono w drodze
mandatu karnego grzywne w wysokosci 1100
zt, w dwoéch przypadkach wobec o0s6b
odpowiedzialnych zastosowano ostrzezenia.

Dokonujgc poréwnawczej analizy wynikow
realizacji przedmiotowego zadania w ujeciu rok
do roku mozna zauwazyé, ze pomimo
mniejszej niz w ubiegtym roku liczby
przeprowadzonych kontroli zwiekszeniu ulegta
liczba podmiotéw, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w omawianym w
sprawozdaniu zakresie. Powyzsze uzasadnia
zatem kontynuacje realizacji zadania w
kolejnych latach jako jednego ze skutecznych
narzedzi eliminacji istniejgcych patologii,
zarbwno rynku pracy - w  zakresie
zastepowania uméw o prace umowami prawa
cywilnego w warunkach okreslonych w
regulacji art. 22 Kodeksu pracy - jak i rynku
zamowien publicznych. Niewatpliwie korzystna
i pozadana nowelizacja ustawy z dnia 29
stycznia  2004r. - Prawo zamodwien
publicznych, polegajgca na dodaniu do ustawy
regulacji art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a,
rodzi¢ moze jednak okreslone problemy natury
praktycznej dotyczace prawidiowosci ocen
dokonywanych przez zamawiajgcych co do
charakteru poszczegdlnych czynnosci
wykonywanych w ramach realizacji
zamowienia publicznego, a w konsekwencji
okreslania w opisach przedmiotu zamowieh
wymagan odnodnie  podstawy  prawnej
zatrudnienia 0os6b wykonujgcych te czynnosci.
Odmiennym zagadnieniem pozostaje ocena
skuteczno$ci i dostepnosci dla zamawiajagcych
wynikajgcych ze znowelizowanych przepiséw
narzedzi stuzacych kontroli realizacji przez
wykonawcédw natozonych na nich obowigzkow.
Zauwazy¢ nalezy, ze do realizacji omawianego
zadania podlegaty zaliczeniu jedynie kontrole

tych wykonawcow i podwykonawcéw, co do
ktérych zamawiajgcy poczynit zastrzezenie, o
ktérym mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Prawo
zamowien publicznych. Pozwala to stwierdzic,
ze realizacja przedmiotowego zadania winna
by¢ tylko jednym z wielu w kompleksie dziatan
podejmowanych na rzecz zapewnienia
przestrzegania przepisow zaréwno prawa
pracy, jak i prawa zamowien publicznych.
Szczegolnie skutecznymi okazujg sie wspdine
kontrole inspektoréw pracy prowadzone
w ramach realizacji przedmiotowego zadania
wraz z Kontrolami prowadzonymi w zakresie
przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
w budownictwie.

7. Kontrole przestrzegania przepiséw
o urlopach wypoczynkowych
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

W  2018r. przeprowadzono 40 kontroli
dotyczacych  przedmiotowej.  Pracodawcy
zatrudniali ogétem 2.234 pracownikéw, w tym
1478 kobiet. Kontrole mialy miejsce
w nastepujgcych jednostkach samorzadu
terytorialnego:

e urzedy miasta — 2

e urzedy miasta i gminy — 11

e starostwa powiatowe — 4

e urzedy gminy — 23

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

— brak udzielenia urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownicy nabyli do niego prawo -—
stwierdzono w 37  kontrolowanych
jednostkach,

— brak udzielania urlopu wypoczynkowego -
nie pbézniej niz do 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.
Naruszenie dotyczyto 30 kontrolowanych
jednostek i objeto 75 pracownikéw.
Stwierdzone zalegtosci urlopowe

dotyczylty  urlopéw  wypoczynkowych
przystugujgcych za rok 2015 i 2016, a
ogdélna liczba dni niewykorzystanego
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urlopu wypoczynkowego wynosita 1.343
dni. Z ogodlnej liczby 75 pracownikow 20
petnito funkcje z wyboru w tym: 11 wojtow
gmin, 6 burmistrzéw, 1 z-cy burmistrza, 1
starosty i 1 wicestarosty (tgcznie 18
jednostek  samorzgdu terytorialnego).
Liczba dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego za rok
2015 i 2016 przez pracownikow
petnigcych funkcje z wyboru wynosita
ogotem 356 dni.

— bledne ustalenie wymiar kolejnego
urlopu  wypoczynkowego  stwierdzono
w przypadku 2 pracodawcéw (3
pracownikow),

— nieprawidtowe planowanie urlopéw
wypoczynkowych  stwierdzono w 4
kontrolowanych jednostkach.

— Nieprawidiowe dzielenie urlopu
wypoczynkowego na czesci stwierdzono
w 17 kontrolowanych jednostkach -
dotyczylo 223 pracownikéw. Zadna
z czesci wypoczynku nie trwata
przynajmniej 14 dni kalendarzowych
wypoczynkowego

Jako przyktad razacego  naruszenia
przepisdw o urlopach wypoczynkowych mozna
wskazaC sytuacje z jednej z gmin, w ktdrej
stwierdzono, ze:

e Burmistrz posiadat niewykorzystany

urlop wypoczynkowy z roku 2015
w liczbie 4 dni oraz z roku 2016 w
liczbie 26 dni (og6tem 30 dni).

e 13 pracownikow posiadato niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy z roku
20151 2016 na taczng liczbe 446 dni.

e dla 29 pracownikéw podzielono urlop
wypoczynkowy na czesci w ten sposab,
ze zadna z cze$ci wypoczynku nie
obejmowata, co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych wypoczynku.

W wyniku przeprowadzonych kontroli
z zakresu przestrzegania przepisow o urlopach
wypoczynkowych do jednostek samorzadu
terytorialnego  skierowano  ogétem 109
whnioskow oraz  wydano 6 polecen
zrealizowanych w trakcie kontroli.

W zwigzku ze stwierdzeniem popetnienia
przez 27 osob wykroczen polegajgcych na nie
udzieleniu urlopow wypoczynkowych,
inspektorzy pracy natozyli na 4 osoby w trybie
postepowania mandatowego grzywne
w tacznej wysokosci 4.500 zt, a w stosunku do
23 os6b zastosowano $rodki wychowawcze.

Na podstawie otrzymanych od
pracodawcow pisemnych informaciji, ustalono
fakt realizacji 91 sposréd 109 wnioskéw
dotyczgcych  problematyki  przestrzegania
przepisbw o urlopach  wypoczynkowych
w jednostkach samorzadu terytorialnego
(ti. 83 %). Udzielono m.in.: 11 pracownikom
petnigcym funkcje z wyboru zalegtych urlopéw
wypoczynkowych z roku 2015 lub 2016 na
taczng liczbe 168 dni, a w przypadku 4
pracownikow  zaplanowano  wykorzystanie
zalegtych  urlopow  wypoczynkowych lub
podjecie dziatan organizacyjnych w celu ich
udzielenia.

8. Podsumowanie

W 2018r. przeprowadzono 431 Kkontroli
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy.
Kontrolami objeto wszystkich przedsiebiorcow
korzystajagcych z pracy osoéb fizycznych
zatrudnianych na innej podstawie niz stosunek
pracy. W 68 przypadkach inspektorzy pracy
zakwestionowali zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych (15,77%).

Jednak czes¢ o0s6b, wobec ktorych
inspektorzy  pracy  kierowali zalecenia
dotyczgce zmiany ich formy zatrudnienia, w
ogoéle nie byto zainteresowanych takg zmiang,
a w zwigzku z tym albo sie na nig nie godzili,
albo w skrajnych przypadkach rezygnowali z
dalszej wspétpracy z pracodawcy. Zjawisko to
jest bardziej widoczne w budownictwie niz w
innych dziatach gospodarki. Jak wynika z
dokonanych w czasie kontroli ustalen,
pracodawcy czesto tgczg  zatrudnianie
pracownikow oraz Zleceniobiorcéw,
niejednokrotnie do wykonywania tego samego
rodzaju prac, na takich samych warunkach.
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Ponadto zatrudnienie na podstawie umow
prawa cywilnego jest czesto traktowane jako
okres probny, czyli czas na sprawdzenie
przysziego pracownika. Zatrudnianie
pozapracownicze jest traktowane przez
pracodawcow jako wtasciwe rozwigzanie dla
redukcji wysokich kosztéw pracy. Dziatania
inspektorow pracy realizujgcych przedmiotowe
kontrole pozwolity osiggng¢ juz w trakcie tych
kontroli istotne efekty — na polecenie
inspektorow pracy pracodawcy potwierdzali
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w
miejsce zawartych umow cywilnoprawnych
kwestionowanych przez kontrolujgcych.
Jednoczesnie nalezy wskaza¢, iz brak
wspotpracy ze strony oso6b, wobec ktérych
inspektorzy pracy mieliby w swojej ocenie
podstawy do ubiegania sie o zmiane
kwalifikacji podstawy ich zatrudnienia, w
praktyce uniemozliwia skuteczne
podejmowanie takich dziatan. W przypadkach
gdy osoba skarzgca zastrzega anonimowosc,
potwierdzenie stawianych przez nig zarzutow
staje sie praktycznie niemozliwe. Na
podkreslenie zastuguje tez kwestia zwigzana
z postepowaniami sgdowymi toczgcymi sie
w zwigzku z wystepowaniem inspektorow
pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Z doswiadczen inspektoréow pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
wynika, ze poza faktem, ze zwykle sprawy
tego rodzaju trwajg przez diugi czas,
podkreslenia wymaga przede wszystkim rola
wspotpracy oséb, na rzecz ktérych inspektorzy
wystepuja z powodztwami. Brak
zainteresowania takiej osoby
przekwalifikowaniem umowy z  umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace (niezaleznie
nawet od niemal oczywistego uwarunkowania
takiej postawy lekiem przed utratg zrédta
utrzymania) praktycznie uniemozliwia
skuteczne dowodzenie przez inspektorow,
ze strony wbrew nazwie umowy byty faktycznie
zwigzane stosunkiem pracy.

Negatywnym zjawiskiem, istotnym ze
wzgledu na swoj aspekt spoteczny, sg w
dalszym ciggu nieprawidtowos$ci wystepujgce
w przedmiocie wyptaty pracownikom

naleznego im wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy. Kompleksowe kontrole prowadzone w
2018r. dotyczgce wynagrodzenia za prace byty
potgczone z analizg czasu pracy. Brak
ewidencji czasu pracy lub nierzetelno$¢ jej
prowadzenia stwierdzono w 31,6% kontroli
planowanych i w 40,5% kontroli skargowych.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy zwigzane

jest Scisle z naliczaniem i wypfacaniem
pracownikom  wynagrodzenia za prace,
ustalaniem wysokoSci skfadek na

ubezpieczenia spoteczne oraz =zaliczki na
podatek dochodowy. Pracodawcy, dgzgc do
osiggniecia zyskéw kosztem pracownikéw nie
prowadzili lub nierzetelnie prowadzili ewidencje
czasu pracy. Porownywalna skala naruszen
dotyczyta wyptaty wynagrodzenia za prace.
W toku kontroli inspektorzy pracy ujawniali
rébwniez szereg naruszen w zakresie wyptaty
innych $wiadczen pracowniczych. Najczestszg
przyczynag ujawnionych naruszen w zakresie
czasu pracy i wyptaty wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen ze stosunku pracy byta
nieznajomos¢ obowigzujgcych przepiséw oraz
niewtasciwa metoda obliczania swiadczenia. W
dalszej kolejnosci przyczynami niewyptacania
lub zanizania naleznosci pracowniczych byty
brak s$rodkéw finansowych na wyptaty oraz
pomyitki w obliczeniu. Stosowanie niewtasciwe;j
metody liczenia dotyczylo przede wszystkim:
wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, dodatkowego wynagrodzenia
za prace w porze nocnej, wynagrodzenia i
dodatku za godziny nadliczbowe. Trudnosci
finansowe spowodowaty niewyptacenie Ilub
zanizenie przede wszystkim wynagrodzenia za
prace, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
Pracodawcy podkre$lali znaczny stopien
skomplikowania przepisow wykonawczych,
koniecznos¢ positkowania sie orzecznictwem
sgdowym, réznice w interpretacji, brak
jednoznacznych interpretacji dotyczgcych np.
wynagrodzenia i ekwiwalentéw przy zmiennych
sktadnikach wynagradzania, termindw wyptaty
z tytutu podrozy  stuzbowej, zasad
waloryzowania ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej.
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Inspektorzy pracy w 2018r. prowadzili
kontrole firm transportowych obejmujgce
zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
.Krajowej  Strategii  Kontroli  przepiséw
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2017 - 2018,
jak iwybrane  zagadnienia czasu pracy
kierowcow. Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczylo braku zapewnienia kierowcom
wymaganego odpoczynku dziennego oraz
wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu
przez okres dluzszy niz 4,5 godziny. W
wiekszosci stwierdzono je w matych zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikoéw. Dokonane
ustalenia potwierdzajg potrzebe
kontynuowania kontroli, zwlaszcza ze wigzg
sie one z problemem bezpieczenstwa na
drogach publicznych.

W 2018r inspektorzy kontynuowali kontrole
wypfacania wynagrodzenia w  wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz.
2008 oraz z 2016 r. poz. 1265). Analizujgc te
problematyke w 420 kontrolach inspektorzy
pracy w 129 przypadkach stwierdzili
wystepowania  naruszen  przedmiotowych
przepisow i skierowali odpowiednio 157
wnioskow i 17 polecen. Wiekszo$¢ srodkow
prawnych dotyczyta kwestii formalnych, jak
poprawnos¢ umowy o S$Swiadczenie ustug,
istnienie wymaganych  prawem  klauzul,
zapewnienie informowania przez pracujgcych
o liczbie godzin pracy w danym okresie.
Natomiast $rodki prawne stricte obligujgce
przedsiebiorcow do zaptaty wynagrodzenia
minimalnego lub jego wyréwnania stanowity na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego czwartg

cze$¢ wszystkich polecen i  wnioskéw
skierowanych w ramach analizy zatrudniania
pracujgcych na podstawie umow zlecenia.

Wyraznie zwiekszyta sie natomiast liczba
pracownikow  pokrzywdzonych dziataniami
nieuczciwych przedsigbiorcow - zanizenie
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
lub brak w ogole wyptaty wynagrodzenia
dotyczytlo w sumie 120 pracujacych na 2.059
zbadanych uméw (4,9%), podczas gdy
w roku 2017 wspotczynnik ten wynosit 2,4%
(72 pracujgcych na 2.980 zbadanych umoéw).

Duzy wzrost ujawnionych nieprawidtowo$ci
w ujeciu procentowym jest niewatpliwie
zwigzany ze zmiang polityki przeprowadzania
kontroli zmierzajgcg do przesuniecia ciezaru
czynnosci z badania aspektow formalnych
umoéw na szersze sprawdzanie samego faktu
wypfacania  sSwiadczen w  odpowiednigj
wysokosci. W 2018r. inspektorzy czesciej
kontrolowali prace cudzoziemcéw, wobec
ktérych przedsiebiorcy stosowali niedozwolone
praktyki potracania minimalnego
wynagrodzenia, majgce na celu ominigcie
przepiséw ustawy.

Ws8réd prowadzonych w  2018r. kontroli
bardzo istotny okazat sie temat przestrzegania
przepisow o urlopach  wypoczynkowych
w jednostkach samorzadu terytorialnego, ktory
wykazat szereg nieprawidtowosci
w wykorzystywaniu urlopéw wypoczynkowych
przez osoby petnigce funkcje z wyboru.
Umozliwito to znaczne zmniejszenie ilosci dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
za ktére jednostki samorzgdu terytorialnego
musiatyby wyptaci¢ ekwiwalent dla osob, ktére
przestaty petni¢ funkcje po ostatnich wyborach
samorzgdowych.
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1. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej wykonywanej
przez obywateli polskich.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach realizujgc temat ,Kontrola
legalnosci  zatrudnienia i innej  pracy
zarobkowej obywateli polskich” przeprowadzili
903 kontrole. Kontrolami tymi objeto 883
podmioty.

W ramach realizacji tematu kontrolowano
zagadnienia zwigzane z:

— informowaniem PUP przez bezrobotnego
0 podjeciu zatrudnienia,

— legalnoscig  zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej,

— opfacaniem sktadek na Fundusz Pracy,

— zgtoszeniem do
spotecznego,

— dyskryminacjg przy zatrudnianiu.
W  kontrolowanych podmiotach prace

Swiadczyto 12.610 oséb (w tym 10.234 na

podstawie stosunku pracy).

wykonywania

ubezpieczenia

Wykres 21. Liczba oséb objetych kontrola legalnosci zatrudnienia

liczba os6b swiadczacych prace w
kontrolowanych podmiotach
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Podobnie jak w roku ubiegtym ponad 76%
0gotu skontrolowanych podmiotéw zatrudniato
do 9 oso6b. Podmioty, na rzecz ktérych
pracowato od 10 do 49 osoéb stanowity 19%

0gotu  skontrolowanych. Powyzsza struktura
wynika z faktu, ze do naruszenia przepiséw
w zakresie legalnosci zatrudniania dochodzito
gtéwnie w matych podmiotach. Takg zaleznosé
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odnotowuje sie w
Swietokrzyskim od wielu lat.

W 2018r. najwiekszg liczbe kontroli, w
ktérych stwierdzono nieprawidtowo$ci
przeprowadzono w branzy handel — 38%,
przetworstwo przemystowe - 19 oraz
budownictwo — 13%.

W roku sprawozdawczym nastgpit spadek
ilosci przeprowadzonych kontroli o 10%.
Byt on wynikiem rozpatrywaniu duzej ilosci
spraw o bardzo zlozonym charakterze -
wymagajgcym  kontroli w  dwuosobowym
skfadzie.

Zaobserwowano natomiast wzrost ilosci
stwierdzonych przypadkéw wykonywania pracy
bez potwierdzonej na piSmie umowy o prace.

Nielegalne zatrudnienie dotyczyto 722 oséb
w tym:

— prace bez potwierdzenia na pismie rodzaju

i warunkéw zawartej z pracownikiem

wojewddztwie

umowy o prace — stwierdzono wobec 98
oséb,

— niezgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego — w stosunku do 656 osob,

— Swiadczenie pracy przez bezrobotnych,

ktérzy nie dopetnili obowigzku
powiadomienia o] tym wiasciwego
powiatowego urzedu pracy - w 25

przypadkach.

W  2018r. utrzymata sie tendencja
spadkowa w zakresie ujawnionych przypadkow
podjecia przez bezrobotnych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego
urzedu pracy. Wykazano, ze obowigzku
powiadomienia PUP nie dopetnito 25 osob
(w 2017r. — 29 os6b, w 2016 r. — 33 osoby).
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Wykres 22. Ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia (liczba osé6b)

nielegalne zatrudnieniliczba oséb
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W ocenie inspektoréw pracy przyczyny
nielegalnego zatrudnienia nie ulegly zmianie
i byty to:

— celowe zawieranie umow cywilnoprawnych
w warunkach, gdzie powinna by¢ zawarta
umowa o prace, aby unikng¢ obowigzkdéw
jakie rodzi zawarcie stosunku pracy -
minimalne wynagrodzenie, normy czasu

pracy itp.,

— celowe omijanie obowigzkdéw wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, aby zmniejszyé
koszty pracy — zatrudnianie pracownikéw
W niepetnym wymiarze czasu pracy i tym
samym nie odprowadzanie sktadek na
Fundusz Pracy,

— powierzanie pracy osobom bezrobotnym
pobierajgcym zasitek z uwagi na rozliczanie
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sie ,z reki do reki’ bez odprowadzania

skfadek na ZUS czy podatku dochodowego,
— ukrywanie dodatkowych dochodéw przez

osoby pobierajgce zasitek dla
bezrobotnych, majgce obowigzek np.

Swiadczen alimentacyjnych.

Coraz wiecej pracodawcéw zaczyna
korzysta¢ z metod utrudniajgcych skutecznos¢
kontroli inspektora pracy — informujg o braku
dostepu do dokumentéw w dniu rozpoczecia
kontroli, przygotowujg je nastepnie i w
pdzniejszym czasie przedkiadajg Zadane
dokumenty takie jak np. umowy o prace czy
umowy zlecenia.

Najczestszym powodem ucieczki
przedsiebiorcow do szarej strefy jest w ich
ocenie wysoki koszt zatrudnienia legalnie
pracownika. Koszty te oraz niepewnosé, co do
przysztosci w dlugim terminie skutecznie
hamujg tworzenie nowych miejsc pracy. Istotna
jest tez che¢ zminimalizowania, wediug
przedsiebiorcow, biurokracji oraz mozliwos¢
unikania odpowiedzialnosci za
nierespektowanie przepiséw prawa pracy.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do
kontrolowanych podmiotéw 792 wnioski w
wystgpieniach  dotyczace nieprawidtowosci
z zakresu legalnosci zatrudnienia.

W stosunku do osdb odpowiedzialnych za
naruszenia przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia wszczeto postepowania
wykroczeniowe zakonczone: skierowaniem do
sgdu 40 wnioskow o ukaranie, natozeniem 24
mandatéw na fgczng kwote 29.700zt grzywny
oraz wydaniem 30 sSrodkéw oddziatywania
wychowawczego. Inspektorzy pracy skierowali
10 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

Nieprawidlowosci w zakresie opfacania
sktadek na Fundusz Pracy wystepowaty
niezaleznie od wielkosci zaktadu. Kwota
nieoptaconych igcznie skifadek na fundusz
pracy w kontrolowanych zaktadach w okresie
sprawozdawczym  wyniosta  132.103,52z.
i dotyczyta ogdtem 1.453 osob.

2. Kontrole legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcow

W odniesieniu do lat 2016-2018 w roku
sprawozdawczym odnotowano wzrost liczby
cudzoziemcdédw podejmujgcych prace na
obszarze wojewodztwa  Swietokrzyskiego.
Powyzszy wzrost miat wptyw na zwiekszong
liczbe kontroli legalnosci  zatrudnienia
cudzoziemcow.

W roku 2018r. przeprowadzono 145 kontroli
legalnosci zatrudnienia innej pracy zarobkowe;j
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcéw
(0 20% wiecej niz w 2017r. i 0 115% wiecej niz
w 2016 r.).

Ogoétem skontrolowano 139 podmiotow,
w ktérych wykonywato prace 718
cudzoziemcéw z 20 panstw, w tym 699
cudzoziemcow z panstw trzecich. Prawie 90%
wszystkich cudzoziemcédw objetych kontrolg
stanowili obywatele Ukrainy.

Najczesciej pracowali oni w sekcjach
gospodarki: przetwérstwo przemystowe — 41%,

handel hurtowy i detaliczny - 18%,
budownictwo — 13%, zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne - 8% oraz transport

i sktadowanie — 6%.

W trakcie kontroli ujawniono szereg
nieprawidtowosci, stanowigcych naruszenia
prawa polegajace na:

— braku posiadania wymaganego zezwolenia
na prace — dotyczyto 42 cudzoziemcow,

— braku zawarcia wymaganych umow o prace
lub umoéw cywilnoprawnych — dotyczyto 127
cudzoziemcow,

— wykonywaniu pracy na stanowisku i na
warunkach okre$lonych w zezwoleniu na
prace — dotyczyto 55 cudzoziemcow,

— nie posiadaniu podstawy pobytu
uprawniajgcej do wykonywania pracy -—
dotyczyto 1 cudzoziemca,

— braku lub nieterminowym zgtaszaniu do
ubezpieczenia spotecznego,

— braku lub nieterminowym optaceniu sktadek
na Fundusz Pracy,
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— nie poinformowaniu Wojewody, ktéry wydat
zezwolenie na prace o rozpoczeciu pracy
0 innych charakterze Ilub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace,
— braku przeprowadzenia szkolen wstepnych
bhp,
— braku przeprowadzenia badan lekarskich.
Wykazano powierzenie nielegalnej pracy
225 cudzoziemcom <z panstw trzecich
(w 2017r. odnotowano 197 nielegalnie
zatrudnionych cudzoziemcow, a w 2016r. - 22).
Ujawniono nielegalng prace obywateli
4 panstw. Najwiekszg grupe nielegalnie
zatrudnionych cudzoziemcéw stanowili
obywatele Ukrainy — 186 oséb. W dalszej
kolejnosci  kontrole  ujawnity  nielegalne
wykonywanie pracy przez obywateli Pakistanu
(1 osoba), Tajlandii (1 osoba), Uzbekistanu
(1 osoba).
Najwigekszg  koncentracje nielegalnego
wykonywania pracy przez cudzoziemcow
ujawniono w 2018r. w sekcjach gospodarki:

przetworstwo przemystowe - 35%,
budownictwo - 20%, handel hurtowy i
detaliczny - 20%, - 25% wszystkich

ujawnionych przypadkow.

Biorgc pod uwage wielko$¢ kontrolowanego
podmiotu, najwiekszg liczbe nielegalnie
pracujacych cudzoziemcow w 2018r.
inspektorzy ujawnili w mikroprzedsiebiorstwach
— 45% wykazanych przypadkéw oraz w
zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49
pracownikow — 35%.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw najczesciej stwierdzali
brak zawarcia wymaganych uméw o prace lub
umow cywilnoprawnych.

Przeprowadzone kontrole pozwolity
wskazaé przyczyny powstawania
nieprawidtowosci z  zakresu legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow do ktérych nalezy
zaliczy¢:

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
dotyczgce  $wiadczenia pracy przez
cudzoziemcow (akty prawne,
rozporzgdzenia wykonawcze) sg bardzo

trudne w interpretacji dla pracodawcow
i obcokrajowcéw wykonujgcych prace na
terytorium RP,

przewlekio$é postepowania
administracyjnego zdaniem
przedsiebiorcéw jest przyczyng unikania
przez nich czasochtonnych formalnosci
legalizujgcych zatrudnienie cudzoziemcow,
unikanie przez przedsigbiorcow zgodnego
z prawem zatrudnienia ma stuzy¢ poprawie
zdolno$ci finansowej oraz maksymalizacji
zyskow,

minimalizacja kosztéw pracy (pominiecie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczek na podatek dochodowy),

uzyskanie wymiernych korzysci
finansowych przez przedsiebiorcow
(poprzez brak optat zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikéw: na szkolenia,
badania lekarskie, stuzbe bhp, obstuge
kadrowg),

korzysci finansowe ze stosowania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych
powinna by¢ zawarta umowa o prace
(nieoptacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne),

brak  ochrony praw  pracowniczych
cudzoziemcdédw, np. norm czasu pracy,
urlopu wypoczynkowego,

podejmowanie nielegalnej pracy przez
cudzoziemcow z uwagi ha  brak
podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy
oraz znajomosci jezyka polskiego,

cheé osiggniecia przez cudzoziemcow
maksymalnie najwyzszych zarobkéw
w krétkim czasie (praca na umowe o dzieto,
przy ktoérej brak jest obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne),
korzysci finansowe przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych nielegalnie obcokrajowcow
sg wieksze niz ewentualne kary, naktadane
zaréwno przez organy kontroli, jak i sady za
tego typu naruszenia przepiséw,
nierzetelnos¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcom
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w trakcie starania sie o wydanie zezwolenia

na prace cudzoziemca,

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali 20
decyzji na piSmie oraz skierowali do
pracodawcow 89 wnioskow pokontrolnych.

W zwigzku z naruszeniem przepisow
popetnionych zostato przez pracodawcow 47
wykroczen. Skierowano 8 wnioskéw o ukaranie
do sgdow w  stosunku do  oso6b
odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia
przepisdw, a takze natozono tgcznie kwote
18.700 zt grzywny w drodze 14 mandatow
karnych i w 10 przypadkach zastosowano
Srodek oddziatywania wychowawczego.

W  wyniku realizacji podjetych przez
inspektora pracy dziatan prawnych:

— skierowano 10 powiadomien o zakresie
i wynikach kontroli do organu wydajgcego
zezwolenia na prace tj. Wojewody,

- w 11 przypadkach o stwierdzonych
naruszeniach prawa powiadomiono
Placéwke Strazy Granicznej w Kielcach.

3. Przestrzeganie przez agencje
zatrudnienia przepiséw ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz przestrzeganie
przepisow wobec pracownikéw
tymczasowych

W zwigzku z rosngcg popularnoscig
korzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej,
przestrzeganie przepiséw o ich prowadzeniu
oraz  przestrzeganie  przepisobw  wobec
pracownikow tymczasowych byto przedmiotem
kontroli inspektoréw pracy.

| tak:

kontrole agencji zatrudnienia Swiadczgcych
ustugi  posrednictwa  pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego:

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 8 kontroli w przedmiocie
przestrzegania przez agencje zatrudnienia
przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w podmiotach

Swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy,

doradztwa personalnego, poradnictwa

zawodowego. Wszystkie kontrole
przeprowadzono w  ramach  rutynowej
dziatalnosci inspektoréw pracy.

Na 8 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowo$ci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 7 kontroli (87,5%),

— po przeprowadzeniu 1 Kkontroli inspektor
pracy skierowat 1 wniosek w zwigzku ze
stwierdzeniem braku w dokumentach
zwigzanych  z  dziatalnoscig  agencji
posrednictwa pracy numeru wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia. Nalezy jednak
wskazac, ze ujawniona nieprawidtowos$¢ nie
stanowita wykroczenia.

Zalecenie inspektora pracy zostato przyjete
do realizacji przez pracodawce.

Przyczyng naruszenia  przepisow w
zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia
byta niedostateczna znajomosci przepiséw.

kontrole w agencjach pracy tymczasowe;j:

W okresie sprawozdawczym w agencjach
pracy tymczasowej przeprowadzono 9 kontroli.

Na 9 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowos$ci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 2 kontroli (22,22%),

— po przeprowadzeniu 7 kontroli inspektorzy
pracy skierowali igcznie 22 wnioski
(wykonano 13) oraz 1 polecenie usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowo$ci.

Ujawniono 1 przypadek prowadzenia
agencji pracy tymczasowej bez wymaganego
certyfikatu — pracodawca zawart ze swoim
kontrahentem umowe o $Swiadczenie ustug, z
tresci ktorej wynikato, ze jego przedsigbiorstwo
miato swiadczy¢ ustuge na rzecz kontrahenta,
a w rzeczywistosci pracodawca wypozyczyt
kontrahentowi swoich pracownikow
i zleceniobiorcow (nadzér nad pracujgcymi
i organizowanie ich pracy nalezaty w petnym
zakresie do podmiotu korzystajgcego z ich
pracy, a nie pracodawcy).

Przeprowadzone kontrole wykazaty rowniez
przypadki razgcego haruszenia przepisow
o0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
w zakresie:

93



LECIE
PANSTWOWE)
INSPEKCJI PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2018 r.

— nieprawidtowego wyboru cywilnoprawnej
formy zatrudnienia, podczas gdy praca
realizowana byta w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy;

— niezglaszania pracownikéw tymczasowych
do ubezpieczenia spotecznego;

— braku naliczania i wyptacania
wynagrodzenia za prace tymczasowg
(w tym réwniez dla zleceniobiorcow).

W dwéch przypadkach inspektor pracy
przeprowadzit postepowania w  sprawie
O popetnienie wykroczen przeciwko prawom
pracownika — skierowano wnioski o ukaranie
do sgdu. W wyniku dokonanych ustaleh
inspektor pracy 3 razy kierowat do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (niezgtoszenia pracownikéow do
ubezpieczenia oraz uporczywego naruszania
prawa do prawidtowo naliczonego i terminowo
wypfaconego  wynagrodzenia za  prace
tymczasowg).

Przyczyny  naruszenia  przepisbw 0
zatrudnianiu  pracownikow  tymczasowych
takze nalezy upatrywa¢ w niedostatecznej
znajomosci przepiséw lub ich niewtasciwej
interpretacji, a takze nieudolnych prébach
minimalizowania kosztow prowadzonej
dziatalno$ci przez przedsiebiorcow
Swiadczacych ustuge pracy tymczasowe;j.

kontrole pracodawcow uzytkownikow:

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 8 kontroli w przedmiocie
przestrzegania przez pracodawcow
uzytkownikow przepiséw dotyczacych
zatrudniania  pracownikdw  tymczasowych.
Wszystkie kontrole przeprowadzono w ramach
rutynowej dziatalnosci inspektoréw pracy.

Na 8 przeprowadzonych kontroli:

— zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 1 kontroli (12,5%),

— po przeprowadzeniu 7 kontroli inspektorzy
pracy wydali 5 decyzji (ktére zrealizowano)
oraz skierowali 16 wnioskéw o usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci (wykonano
12).

Przeprowadzone kontrole wykazaty
przypadki naruszania przepisow dotyczacych

zatrudniania  pracownikdw tymczasowych,

w tym:

— naruszanie przepisObw O czasie pracy
wobec pracownikéw tymczasowych;

— naruszanie przepisow bhp w tym
nieprawidtowosci w zakresie dokonanej
oceny ryzyka zawodowego oraz btedy
w zakresie przeprowadzania szkolen
okresowych pracownikow tymczasowych.
Nalezy jednak wskazaé, Zze ujawnione

nieprawidtowosci nie stanowity razgcych

naruszeh przepisow.

Przyczynag naruszenia przepisow
w zakresie organizowania pracy pracownikow
tymczasowych przez pracodawcow

uzytkownikow byta niedostateczna znajomosc¢
przepisow lub ich nieprawidtowa interpretacja.

4. Delegowanie pracownikéw
z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach swiadczenia ustug

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
polskich  przedsiebiorcéw transgranicznym
Swiadczeniem ustug, co  wigze sie
z korzystaniem przez nich z dostepnych
wariantéw  delegowania pracownikow do
czasowego  wykonywania  pracy  poza
granicami Polski, przestrzeganie przepisow
warunkujgcych prawidtowos$é stosowania regut
delegowania bylo  przedmiotem  kontroli
inspektorow pracy.

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 3 kontrole u 3 pracodawcow
w zwigzku z wnioskami o informacje
skierowanymi do PIP przez instytucje
tacznikowg z UE/EOG/Szwajcarii.

Przeprowadzone kontrole nie wykazaty
razgcego naruszania przepisow  prawa.
W 1 przypadku stwierdzono, ze pracodawca
nie dopetnit obowigzku wyptaty wynagrodzenia
za prace pracownikom delegowanym, za czesc
okresu zatrudnienia. Wedtug ustalen wynikato
to z faktu, iz zagraniczny kontrahent
pracodawcy zaprzestat regulowania swoich
zobowigzan wobec pracodawcy, przez co ten
utracit ptynnos¢ finansowg. Do pracodawcy
skierowano decyzje nakazujgce

94



LECIE
PANSTWOWE)
INSPEKCJI PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2018 r.

natychmiastowg naleznosci  ze
stosunku pracy.

W 1 kontroli
naruszania przepisbw o
pracownikow delegowanych — naruszania
prawa do odpoczynku, a takze
nieprawidtowosci w rekompensowaniu pracy w
godzinach nadliczbowych. Ze wzgledu na
dokonane ustalenia skierowano do
pracodawcy wnioski o usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
w jednym przypadku skierowano wniosek do
sadu o ukaranie za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

wyptate

stwierdzono przypadki
czasie pracy

5. Delegowanie pracownikéw do
Polski w ramach swiadczenia ustug

Kontrole w okresie sprawozdawczym
wykazatly, ze 3 przedsiebiorcéw z terenu OIP
w Kielcach byto odbiorcami ustug, ktérych
elementem bylo delegowanie pracownikéw
w ramach Swiadczenia ustug.

Pracownicy delegowani na terytorium RP
podejmowali prace w 2 branzach nalezgcych
do sektora gospodarki: kamieniarstwo oraz
budownictwo. Dokonano kontroli
6 pracownikdw delegowanych na teren
dziatania OIP w Kielcach o narodowosciach:
3 — obywatele Wtoch, 3 — obywatele Stowacji.

W trakcie kontroli ujawniono szereg
nieprawidtowo$ci, stanowigcych:

a) naruszenia przepisow ustawy z dnia 10
czerwca 2016r. o] delegowaniu
pracownikOw w ramach Swiadczenia ustug
polegajace na:

— niewyznaczeniu o0soby upowaznionej

do posredniczenia w  kontaktach
z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz do
przesytania i otrzymywania
dokumentow lub zawiadomien,
przebywajacg w okresie delegowania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

— 2, co stanowi 66,6% badanych
przypadkow,

— niezlozenia oswiadczenia o]
delegowaniu pracownikow na
terytorium RP, zawierajgcego

b)

informacje, o ktérych mowa w art. 24
ust 3 i 4 ustawy o delegowaniu
w ramach swiadczenia ustug — 2, co
stanowi 66,6 % badanych przypadkow,
nieprzechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: w postaci
papierowej i elektronicznej dokumentow
okreslajgcych wysokos¢ wynagrodzenia
cudzoziemcéw delegowanych na
terytorium RP wraz z wysoko$cig
dokonanych odliczen zgodnie
z whadciwym prawem oraz dowodow
wyptaty pracownikom - cudzoziemcom
wynagrodzenia w jezyku polskim — 3,
co stanowi 50% badanych przypadkow,
nieprzechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: w postaci
papierowe;j i elektronicznej dokumentéw
dotyczacych czasu pracy pracownikow
delegowanych na terytorium RP
w zakresie rozpoczecia i zakonczenia
pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu — 3, co
stanowi 50% z badanych przypadkow,

nieprzechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: kopii uméw o
prace pracownikdw delegowanych na
terytorium RP lub innego dokumentu
poswiadczajgcego warunki zatrudnienia
w ramach nawigzanego stosunku pracy
w jezyku polskim — 3, co stanowi 50%
z badanych przypadkow;

naruszenia przepisbw prawa w zwigzku

z

delegowanym

niezapewnieniem
minimalnych

pracownikom
warunkow

zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2

pkt

1, 2, 5 wustawy o delegowaniu

pracownikow w ramach $wiadczenia ustug

polegajace na:

braku poinformowania pracownikéw
delegowanych na terytorium RP
0 obowigzujgcej dobowej i tygodniowe;j
normie czasu pracy — 6, co stanowi
100% badanych przypadkow,

braku poinformowania pracownikéw
delegowanych na terytorium RP
w zakresie wymiaru przystugujgcego
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urlopu wypoczynkowego - 6, co
stanowi 100% badanych przypadkow,

— braku szkolehh z zakresu bhp (szkolen
wstepnych) — 6, co stanowi 100%
badanych przypadkoéw,

— braku wstepnych badan lekarskich — 6,

co stanowi 100% badanych
przypadkow,

— braku oceny i udokumentowania ryzyka
zawodowe dla poszczegdinych

stanowisk pracy — 6, co stanowi 100%
badanych przypadkow,

— braku poinformowania o ryzyku
zawodowym wystepujgcym na
zajmowanych stanowiskach pracy oraz
o} zasadach ochrony przed
zagrozeniami — 6, co stanowi 100% z
badanych przypadkoéw.

Przeprowadzone kontrole pozwolity
wskazaé przyczyny powstawania
nieprawidtowosci z zakresu delegowania
pracownikow na terytorium RP, do ktorych
nalezy zaliczyC:

— brak wiedzy niektérych oséb
reprezentujgcych pracodawce w zakresie
przepisow dotyczacych delegowania
pracownikow na terytorium RP,

— skomplikowane i zawite regulacje prawne
(akty prawne, rozporzgdzenia wykonawcze)
dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw sg
bardzo trudne w interpretacji dla
pracodawcow i obcokrajowcow
wykonujgcych prace na terytorium RP),

— minimalizacja kosztéw pracy (poprzez brak
poddania szkoleniom w dziedzinie bhp,
badaniom lekarskim pracownikéw),

— nierzetelnosS¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez pracodawcéw
delegujgcych pracownikow na terytorium
RP w zakresie prowadzonej dokumentacji
zatrudnieniowej.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektor pracy skierowat do
pracodawcow 19 wnioskéw pokontrolnych, 1
nakaz na pismie.

W zwigzku 2z naruszeniem przepisow
popetniono 3 wykroczenia przez pracodawcow
delegujgcych  pracownikbw  do  Polski.
Przeciwko 1 osobie wszczeto postepowanie w
sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, za popetnienie ktérych inspektor
pracy natozyt 1 mandat karny na kwote 1.300
zt.

W trakcie prowadzonych kontroli udzielano
porad prawnych i informacji w zakresie
delegowania pracownikéw na terytorium RP:

— w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

18,

— w zakresie prawnej ochrony pracy: 21,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcow - 13.

6. Podsumowanie

Przeprowadzone w  2018r.  kontrole
z zakresu legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich pokazaty wzrost
ilosci stwierdzonych przypadkéw nielegalnego
zatrudnienia - wykonywania pracy bez
potwierdzonej na piSmie umowy o prace.

W sferze tej w dalszym ciggu mamy do
czynienia z czestym tamaniem praw osob
wykonujgcych prace zarobkowa.
Dosdwiadczenia kontrolujgcych wskazuja, ze
pracodawcy stosujg niezmiennie te same
niedozwolone praktyki. Do najistotniejszych z
nich zaliczy¢ nalezy zatrudnianie osob bez
jakichkolwiek umdéw oraz brak zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego, zanizanie w tresci
umow wysokosci wyptacanego wynagrodzenia.
W oparciu o przeprowadzone kontrole
w zakresie legalno$ci zatrudnienia mozna
wysnu¢  wniosek, Zze  nieprawidtowosci
dotyczace tych probleméw wystepujg w
dziatalnosci prowadzonej gtdéwnie przez mate
podmioty gospodarcze. Nielegalne
zatrudnienie rzadko wystepuje w duzych
zaktadach, czy tez na duzych budowach.
Koncentruje sie czesciej przy realizacji robot
wykonczeniowych w  juz  zamknietych
obiektach, a takze, kiedy zleceniodawcami sg
osoby fizyczne, przy wykonywaniu inwestyciji
od podstaw, czesto tzw. ,sposobem
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gospodarczym”.  Ponadto  wystepuja w
mniejszych zaktadach zatrudniajgcych kilka do
kilkunastu oséb.

Nieprawidlowosci w zakresie opfacania
skladek na Fundusz Pracy wystepuja
niezaleznie od wielkosci zaktadu. Na wysokos¢
ogolnych kwot oraz liczbe pracownikéw,
ktérych dotyczg nieprawidiowosci ma wptyw
sytuacja ekonomiczna. Pracodawcy ttumaczg
sie chwilowym brakiem srodkéw finansowych,
co zwykle jest przyczyng utraty ptynnosci
finansowej spowodowanej np. brakiem zaptaty
za wykonane zadania i inwestycje.

Wigkszos¢ ujawnionych przypadkéw pracy
,na czarno” byta  wynikiem  dziatan
prowadzonych wspolnie z osobami
sktadajgcymi skargi, ktére wyrazity zgode na
fakt jej ujawnienia oraz na wykorzystanie
w postepowaniu kontrolnym ztozonych zeznan.
Niestety, w wielu przypadkach osoby
decydujgce sie na zilozenie skargi robity
to w momencie utraty zrédta dochodu, co
czesto bylo spowodowane  powstatym
konfliktem z dajgcym nielegalng prace.
Gtéwnym powodem konfliktu byt brak wyptaty
catego umoéwionego wynagrodzenia. Mozna
stwierdzi¢, ze gdyby nie doszlo do konfliktu,
osoby te w dalszym ciggu pracowatyby
nielegalnie. Kontrole wykazaty przypadki prob
utrudnienia wykonywania czynnosci lub nawet
catkowitego uniemozliwienia przeprowadzenia
kontroli. W kilku przypadkach pracodawcy po
pierwszym kontakcie =z inspektorem nie
podejmowali wspétpracy, nie zgtaszali sie na
wezwania, nie dostarczali zadanych
dokumentow lub nawet catkowicie zaprzestali
wszelkich kontaktow. Kierowano wowczas
zawiadomienia do prokuratury dotyczgce

podejrzenia popetnienia przestepstwa
z art. 225 kk.

Wprowadzenie obowigzku potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen

zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed
dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim
stopniu  wplyneto na ograniczenie dziatan
pracodawcéw stuzgcych obejsciu przepisow.
Pozytywny skutek odniosto jedynie w firmach
prowadzacych dziatalnosc¢ stacjonarng

i posiadajgcych wtasne stuzby kadrowe.
W czasie kontroli w wiekszosci firm pracownicy
oswiadczali, ze pracujg pierwszy czy drugi
dzien, ale nie posiadajg przy sobie umowy.
Pracodawcy informowali, Ze dokumentacje
prowadzi osoba / firma z zewnatrz i nie
posiadajg dokumentéw w biurze. Dokumenty
pracownicze przedktadali w pozniejszym
czasie po ich przygotowaniu, uzupetnieniu
i skompletowaniu. Osoby pracujgce na czarno
nie byty chetne do wspétpracy z kontrolujgcymi
inspektorami pracy.

Konieczne sg =zatem dalsze zmiany;
rozwigzaniem  problemu bytoby  objecie
wszystkich pracujgcych - niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy - ubezpieczeniem
spotecznym w petnym zakresie, identycznie jak
w przypadku umow o prace, a takze dokonanie
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
przed rozpoczeciem pracy.

W 2018r. kontynuowano kontrole dotyczgce
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw.
W poréwnaniu do roku 2017 - w roku
sprawozdawczym odnotowano wzrost liczby
cudzoziemcéw podejmujgcych prace
na obszarze wojewoddztwa sSwietokrzyskiego.
Powyzszy wzrost miat wptyw na zwiekszong
liczbe kontroli legalnosci  zatrudnienia
cudzoziemcéw. W roku 2018 odnotowano
znaczny wzrost przypadkéw powierzania
cudzoziemcom z panstw trzecich nielegalnej
pracy. Ujawniono nielegalng prace obywateli
6 panstw, przy czym najwiekszg grupe
nielegalnie  zatrudnionych  cudzoziemcow
stanowili obywatele Ukrainy. W 2018r.,
analogicznie jak w poprzednich latach,
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow inspektorzy  pracy
najczesciej stwierdzali brak wymaganego
zezwolenia na prace.

Specyfikg swietokrzyskiego rynku pracy jest
duza liczba cudzoziemcéw podejmujgcych
prace na podstawie oswiadczeh pracodawcy
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Wobec tej grupy cudzoziemcdédw ujawniono
duzg skale naruszen prawa z zakresu
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
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W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
ujawniajgc nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw najczesciej stwierdzali
brak zawarcia wymaganych uméw o prace lub
umow cywilnoprawnych.

w czasie prowadzonych kontroli
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow zauwazalna jest nikla wiedza
niektérych pracodawcéw w zakresie przepiséw
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Dlatego tez zwiekszone

zostaty dziatania w zakresie szkolen dla
podmiotéw chcacych zatrudni¢ cudzoziemcéw
dziatajgcych w takich sektorach jak: np.
rolnictwo, budownictwo oraz w zakresie

rozpowszechniania wsrod podmiotéow
gospodarczych  materiatbw  edukacyjnych
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow.
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PREWENCYJNA
I PROMOCYJNA
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1. Informacje ogéine

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno -
nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, sg
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadan. Oparte sg one na
sprawdzonych standardach dziatah panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej. Jednym
z nich jest szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy dziatalnosci
pozakontrolnej, promujgce dobre nawyki
w dziedzinie bezpieczeAstwa pracy oraz
majgce istotny wptyw na poprawe swiadomosci
organizatorow pracy oraz swiadczgcych prace
w kierunku przestrzegania norm i zasad
w obszarze zagadnien ochrony pracy.

W szczegdlnosci dziatalno$¢ prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych
sektorach  gospodarki narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozen
zawodowych, a takze dotyczy pracodawcow,
ktérzy zainteresowani sg zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjno -  promocyjne, programy
prewencyjne i edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozgdane postawy w zakresie
ochrony pracy, a takze kampanie informacyjne.

W  2018r. pracownicy  Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
tacznie 600 czynnosci prewencyjnych, ktore
objety 5446 podmiotéw. Szczegdtowo
przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

- 249 CZynnosci popularyzacyjnych
skierowanych ogoétem do 1 333 podmiotow,

— 1 oddziatywanie obejmujgce 13 podmiotdw;

— 136 wizytacji u 161 podmiotdw,

— 82 szkolen zorganizowanych dla 2 501
podmiotéw,

— 30 konkurséw, w ktorych wzieto udziat 997
podmiotéw,

— 33 wymiany informacji z 91 podmiotami,

— 54  przygotowania  obejmujgce 322
podmioty,

— 15 weryfikacji dotyczgce 28 podmiotdw.

Dziatania prewencyjne najczesciej byty
kierowane do pracodawcéw, pracownikow,
organizacji zwigzkowych, spotecznych
inspektorow pracy, stuzb bhp, nauczycieli,
rolnikdw indywidualnych, uczniéw i studentéw,
organow administracji panstwowej
i samorzadowej, stowarzyszen oraz Srodkéw
masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatah
prewencyjnych:

— przekazano roznego rodzaju  pisma
prewencyjne  zwracajgce uwage na
zagrozenia wypadkowe i zawodowe
w roznych sferach dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowe;,

— przekazywano zainteresowanym
podmiotom broszury, wydawnictwa i inne
publikacie o tematyce zawierajgcej
problemy ochrony pracy.

2. Ograniczenie zagrozen zawodowych
w zakladach zajmujgcych sie
produkcjg wyroboéw tartacznych i
wyrobéw z drewna (program
prewencyjno-kontrolny na lata 2016-

2018)
W 2016r. rozpoczeta sie 3-letnia kampania
kontrolno - prewencyjna PIP zwigzana

z ograniczaniem zagrozen zawodowych
w zaktadach produkujgcych wyroby tartaczne
i wyroby z drewna

W 2018r. dziataniami objeto zaktady
z sektorow o PKD: 16.10Z, 16.21Z, 16.22Z,
16.23Z2i 16.24Z.

tagcznie w roku  sprawozdawczym
dziataniami informacyjno - promocyjnymi
objeto 139 podmiotéw. W ramach tych dziatan
przeszkolono przedstawicieli 14 zaktaddéw.
Ponadto przeprowadzonych zostato 14 kontroli
sprawdzajgcych w zwigzku z przestaniem do
OIP Kielce ankiet specjalistycznych przez
pracodawcow uczestniczgcych w szkoleniach,
ktére odbyty sie w roku 2017. W przypadku 4
przedsiebiorcéw inspektorzy pracy dokonujgc
oceny przeprowadzonych dziatan
prewencyjnych stwierdzili, ze efekty koncowe
spetniajg zatozenia programowe ograniczenia
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zagrozen przy produkcji tartacznej i wyrobow z
drewna oraz wyrazili pozytywne opinie w
kwestii uhonorowania tych firm
zaswiadczeniem o ukonczeniu tego zadania.
W pozostatych 10 przypadkach audyt nie
zostat pozytywnie zaliczony z uwagi na brak
usuniecia uchybien w ustalonym terminie, co
skutkowato wydaniem przez inspektora pracy
stosownych  $rodkéw prawnych — bez
stosowania sankcji karno - administracyjnych.

W 2018r. 33 przedsiebiorcéw zostato
objetych kontrolami specjalistycznymi. Do
kontroli tych wybrano zaktady z grupy, ktéra
nie podjeta wspétpracy z OIP, cho¢ byta
zaproszona do programu prewencyjnego
w latach 2016-2017.

Ogoétem w  roku  sprawozdawczym
kontrolami audytowymi i specjalistycznymi
objeto 47 pracodawcoéw.

W skontrolowanych zaktadach pracowato
w sumie 299 pracownikéw realizujgcych prace
w rozny sposob zwigzane z technologig
obrébki drewna. Zatrudniane osoby narazone
byly na nastepujgce czynniki szkodliwe dla
zdrowa:

— 34 osoby - na hatas o natezeniu
przekraczajgcym NDN oraz 109 -
przy emisji o] warto$ciach

nieprzekraczajgcych dopuszczalnych
normatywow higienicznych,

- 12 oséb - na pyt o stezeniu
przekraczajgcym NDS oraz 119 - przy
emisji o wartosciach nieprzekraczajgcych
dopuszczalnych normatywow
higienicznych,

— 15 o0s6b - na drgania mechaniczne
o0 dziataniu miejscowym i/lub ogdlnym,
pracujgce w warunkach bez
przekroczen dopuszczalnych normatywow
higienicznych,

— 48 0s06b - na czynniki chemiczne zwigzane
z impregnacja drewna i jego
powierzchniowym uszlachetnianiem
lakierami czy farbami z zastosowaniem
rozpuszczalnikow i innych
substancji/mieszanin niebezpiecznych.

W  skontrolowanych  zaktadach (47
zaklady) mialo miejsce fgcznie 6

wypadkéw przy pracy, w tym 2 zostaty

zakwalifikowane przez zespot

powypadkowy jako wypadki ciezkie i 4 jako
wypadki lekkie, powodujgce czasowg

niezdolnos¢ do pracy. W grupie 14

zaktadéw, w ktérych przeprowadzono

kontrole  sprawdzajagce  w  zwigzku

z przestaniem do OIP Kielce ankiet

specjalistycznych miat miejsce

jeden wypadek o lekkich skutkach,
powodujgcych czasowg niezdolnos¢ do
pracy. Wyzej opisane wypadki zaistniaty
przy obstudze maszyn do obrébki drewna,

.. strugarki  czterostronnej, pilarki

wielopitowej, pilarki do ciecia wzdtuznego

i traka tasmowego. W nastepstwie tych

wypadkéw pracownicy doznali amputacji

palcow lub ich czesci, przebicia zotgdka

i dtoni, ran szarpanych reki i palcow oraz

tepego urazu gatki ocznej w wyniku

uderzenia przez czes¢ obrabianego
materiatu.

Podczas kontroli  inspektorzy  pracy
sprawdzili w sumie 328 maszyn. Stanowito
to ponad 97,33% stanu posiadanego
przez pracodawcéw parku wyposazenia
technicznego. Do 152 maszyn (w tym do 125
uzytkowanych przez 33 nieaudytowanych
przedsiebiorcéw i 27 uzytkowanych przez 10
przedsiebiorcéw, ktdrzy zakonczyli audyt
z wynikiem negatywnym) zostaty przez
inspektorow pracy whiesione uwagi
i zastrzezenia.

Czterej przedsiebiorcy, ktérzy spehili
zatozenia programowe w ramach samokontroli
i dziatan korekcyjnych, dostosowali
tgcznie 35 maszyn do obowigzujgcych
wymagan bhp.

W  ramach realizowanego zadania
inspektorzy pracy wydali ogotem 696 decyzji
oraz skierowali do pracodawcow 151
wnioskéw i 5 polecen. W  zwigzku
z odnotowaniem 49 wykroczeh ukarano
11 os6b mandatami karnymi kredytowanymi
w kwocie grzywien tgcznie wynoszacej 13.900
zt. W stosunku do 8 os6b zastosowano srodek
wychowawczy. Nie kierowano do sadu
wnioskbw o ukaranie za  popetnione
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wykroczenia. Wszystkie stwierdzone

wykroczenia wigzaly sie z naruszeniem

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy

- art. 283 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz z 2018r. poz. 2245).

Ponadto po kontroli 4  zakladow
inspektorzy pracy przekazali do UDT O/Kielce
informacje o] eksploatacji urzadzen
poddozorowych bez decyzji dopuszczajgcych
do ruchu. Informacje te dotyczyty 5 wdzkow
jezdniowych z napedem silnikowym
(podnosnikowych).

Najwiecej nieprawidtowosci odnotowano w
przypadkach zwigzanych z nastepujgcymi
obszarami:

— stan techniczny eksploatowanych
obrabiarek do drewna (stwarzajacy
bezposrednie  zagrozenia  wypadkowe
w zwigzku z brakiem lub niewfasciwymi
urzgdzeniami ochronnymi),

— terminowe i powtarzalne z wymagang
czestotliwoscia  badania  skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej z
zachowaniem w trakcie eksploatacji
urzadzeh i odbiornikéw pradu
elektrycznego wiasciwych zabezpieczen
przed dotykiem bezposrednim,

— poprawna i kompleksowa identyfikacja
zagrozen i narazen na czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe wystepujgce
w  Srodowisku pracy oraz dobdr
odpowiednich $rodkéw profilaktycznych
podczas dokumentowania oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy,

— odpowiednie do rzeczywistego stanu

warunkéw pracy w zaktadzie
rozpoznawanie i typowanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia celem
zapewnienia badan i pomiaréw tych

czynnikéw (hatasu, zapylenia, wibracji oraz
czynnikow chemicznych), z zachowaniem
wymaganej czestotliwosci  ponawiania
takiego dziatania,

— tworzenie  odpowiadajgcych  profilowi
dziatalnosci zaktadu informac;ji i instrukcji
bhp normujacych zasady bezpiecznej
pracy przy obstudze maszyn, organizacji

stanowisk pracy, prowadzenia procesow
technologicznych, transportu
wewnatrzzaktadowego czy
magazynowania i sktadowania materiatow,
— ustalanie zasad przydzialu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej przystugujacych
pracownikom na powierzonych
stanowiskach pracy, wyposazanie

pracownikéw w odziez i obuwie robocze.
W mniejszym stopniu miaty miejsce uchybienia
zwigzane z przygotowaniem pracownikow do
pracy zwigzanym ze szkoleniami bhp,
profilaktycznymi badaniami lekarskimi czy tez
uprawnieniami kwalifikacyjnymi.

W ramach realizowanych kontroli
inspektorzy pracy udzielali porad i podejmowali
dziatania o charakterze informacyjno -
doradczym. tacznie udzielono 183 porady
techniczne istotne dla poprawnego wdrazania
przedsiewzie¢ ograniczajgcych zagrozenia
zawodowe w zakladach zajmujacych sie
produkcjg wyrobdéw tartacznych i wyrobow z
drewna, 72 porady z zakresu prawnej ochrony
pracy oraz 11 porad z legalno$ci zatrudnienia.

3. Program prewencyjny ,Prewencja
wypadkowa”

Program realizowany byt w zaktadach, w
ktérych odnotowano wypadki przy pracy.

Celem zadania bylo ograniczenie zagrozen
wypadkowych w zaktadach pracy
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw. Program
miat rowniez na celu upowszechnienie metody
wykorzystania elementow zarzadzania
bezpieczenstwem pracy jako skutecznego
narzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;.
Zatozono takze nadanie wiasciwego znaczenia
analizie stanu bhp, przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz skutecznosci srodkéw
zapobiegajgcym wypadkom w zaktadach. Za
cel uznano rowniez wsparcie dziatan zaktadow
w przedsiewzieciach stuzgcych ograniczeniu
zagrozen zawodowych.

Do wudzialu w szkoleniu dotyczgcym
wypadkéw przy pracy, oceny ryzyka
zawodowego W  KonteksScie  zaistniatych
wypadkow, istoty samooceny bezpieczenstwa i
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warunkéw pracy w zaktadach - realizowanym

w ramach zadania prewencyjnego -

zaproszono 76 pracodawcow. W szkoleniu,

ktére odbyto sie w maju 2018 w siedzibie

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach,

wzieto udziat 26 oséb reprezentujgcych 24

zaktady pracy. W czasie seminarium

stuchaczom przedstawiono - miedzy innymi -
prezentacje  multimedialne  przygotowane
wczesniej przez Gtéowny Inspektorat Pracy.

Obecnym na spotkaniu przekazano ankiety

specjalistyczne opracowane przez GIP, a

takze karty zgtoszenia do udziatu w programie,

zapoznajgc ich jednoczesnie z zatozeniami
programu. Do programu prewencyjnego
przystgpito 16 pracodawcéw, a ukonczyto go

12 pracodawcow.

Wszystkie te podmioty, na podstawie
kontroli sprawdzajgcych, uzyskaty
zaswiadczenia o ukonczeniu programu.
Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty
miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy
zwigzanej z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem i higieng pracy,
w szczegolnosci zapoznano sie z zasadami
prowadzenia postepowan powypadkowych,
z przepisami okreslajgcymi  obowigzki
zaktadow w zakresie oceny ryzyka
zawodowego,

— poddaniem przez 14 pracodawcow analizie
zaktadowej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, dokumentacji zwigzanej z
wypadkami przy pracy (protokoty
powypadkowe, rejestry wypadkow i karty
statystyczne wypadkow). Wykonanie tych
zadan potwierdzono w ankietach
specjalistycznych zwrdconych przez
uczestnikéw programu do OIP Kielce.

W czasie trwania programu szesciokrotnie
przekazano informacje o] programie
prewencyjnym do medidw, a podmiotom
uczestniczacym w programie przekazano
tacznie 349  egzemplarzy = wydawnictw
traktujgcych o tematyce programu.

4. Dziatania informacyjno-edukacyjne

w budownictwie

Celem dziatan informacyjno -
edukacyjnych w budownictwie byto
ograniczenie poziomu zagrozeh wypadkowych,
wzrost sSwiadomosci i wiedzy dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych, a takze
doprowadzenie stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy do poziomu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy w przedsiebiorstwach
budowlanych - w drodze udziatu w programie
prewencyjnym PIP.

Z zaproszeniem do udziatlu w programach
informacyjno — edukacyjnych w pierwszej
kolejnosci zwracano sie do firm budowlanych,
w ktorych wydarzyty sie wypadki przy pracy
oraz do firm, ktére byly kontrolowane przez
inspektorow  pracy, a wyniki kontroli
pokazywaty liczne nieprawidtowos$ci w zakresie
bhp. Zaproszeni mieli podejmowaé dziatania
profilaktyczne zmierzajgce do poprawy stanu
bezpieczeristwa pracy oraz ograniczenia liczby
wypadkéw w budownictwie.

W roku sprawozdawczym w OIP Kielce
dziataniami informacyjno - edukacyjnymi objeto
120 podmiotéw. Realizacja programu polegata
miedzy innymi na prowadzeniu szkolen dla firm
budowlanych, przekazywaniu firmom
materiatow edukacyjnych: broszurek, plakatow
i list kontrolnych, ktére sg pomocne w czasie
dokonywania przez pracodawcéw oceny
warunkow pracy na prowadzonych przez nich
placach budéw oraz informowaniu w mediach
0 zatozeniach programu i prowadzonych
dziataniach.

Przeprowadzono 3 szkolenia dotyczace
omawianej problematyki, w ktorych tgcznie
uczestniczyto 37 pracodawcow.

w ramach dziatan informacyjno-
edukacyjnych "Budowa. Stop wypadkom!"
odbyto sie szkolenie — prelekcja, z udziatem
jedenastu przedstawicieli pracodawcow
(podwykonawcy). Inspektorzy OIP w Kielcach
oméwili  dziatania prowadzone na rzecz
zapobiegania wypadkom w budownictwie
oraz  przedstawili  statystyki  dotyczace
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wypadkéw na terenie
Swietokrzyskiego.

W zwigzku z trwajacg od 14 do 18 maja ub.r.
ogolnopolskg  akcja  promujgcg  kulture
bezpiecznej i dobrej organizacji pracy , Tydzien
Bezpieczenstwa” na budowach - pod hastem
.Bezpieczenstwo sie optaca. Wszystkim!” - na
terenie dziatania Okregowego Inspektoratu w
Kielcach odbyta sie prelekcja dot. bezpiecznej
pracy p.t. ,Budowa drogi ekspresowej S-7 na
odcinku granica wojewodztwa mazowieckiego /
Swietokrzyskiego — wezet drogowo - kolejowy
Skarzysko-Kamienna”. Generalny wykonawca
zadania inwestycyjnego - Budimex SA - jest
jednym z sygnatariuszy Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie. W prelekgji
uczestniczyto 15 oséb oraz 12 przedstawicieli
pracodawcéw (podwykonawcy pracujgcy na
budowie).

W dniach od 8 do 10 maja 2018r. w Centrum
Targowym w Kielcach odbyty  sie
Miedzynarodowe Targi Budownictwa
Drogowego ,AUTOSTRADA - POLSKA”,
podczas ktérych Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach zorganizowat stoisko informacyjne
z poradami prawnymi w zakresie prawa pracy,
w tym bhp, oraz wydawnictwami Panstwowej
Inspekcji Pracy. Podczas targow Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach wspotpracowat
z gtébwnymi organizatorami konkursu dla
operatorow maszyn budowlanych, ktérymi byli:
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i Centrum Targowe w Kielcach.
Inspektor pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzit szkolenie dla
operatorow koparko - tadowarek, ktorego
tematyka dotyczyta wybranych zagadnien z
zakresu bhp podczas obstugi sprzetu
zmechanizowanego oraz eliminacji zagrozenh
wypadkowych podczas wykonywania robot
ziemnych.

wojewodztwa

5. Program prewencyjny dla
mikrozaktadow ,Zdobadz dyplom
PIP”

a. Pracodawcy réznych branz

Wyniki prowadzonych przez inspektoréw
pracy kontroli wskazujg, ze w matych
zaktadach pracy istnieje niski poziom wiedzy
0 bhp. Tam najczesciej famane sg prawa
pracownicze. W zaktadach tych zazwyczaj nie
funkcjonujg zwigzki zawodowe, a sami
pracownicy znacznie rzadziej upominajg sie o
swoje prawa w obawie o utrate pracy. Program
miat na celu utatwienie wtascicielom
najmniejszych firm dostosowanie zaktadu do
obowigzujgcych przepiséw bhp. Pracodawcy
przy pomocy przygotowanych przez PIP
narzedzi i eksperckiej pomocy pracownikdéw
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
identyfikowali  wystepujgce w  zakladzie
nieprawidtowosci i zagrozenia, oceniano ich
skale oraz okre$lano sposoby ich likwidaciji.
Program konczyt sie przyznaniem Dyplomu
PIP.

Celem programu - w 2018r. adresowanego
do 80 pracodawcéw zatrudniajgcych do
9 pracownikow - bylo utatwienie tym
podmiotom dostosowanie zaktadu do
obowigzujgcych  przepisow bhp, poprzez
udostepnienie im materiatéw informacyjno -
edukacyjnych oraz biezgcg merytoryczng
pomoc ze strony inspekcji pracy. Program miat
zacheci¢ pracodawcow do samodzielnego
zapoznania sie z wymaganiami stawianymi
przez prawo pracy oraz dostosowania do niego
swoich zaktaddw.

Zorganizowano dwa szkolenia dotyczace
przedmiotowego programu. W szkoleniach
uczestniczyto 54 pracodawcéw, sposrod
ktérych 13 uzyskato pozytywny wynik audytu
koncowego.

Program zostat przez pracodawcow
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzadkowanie spraw
pracowniczych ~w  wymienionych  wyzej
kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizacji
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programu udzielili pracodawcom inspektorzy
pracy, ktorzy przekazali uczestnikom programu
materiaty informacyjne dotyczgce problematyki
ochrony pracy.

b. Pracodawcy - wiasciciele

zakladow ustug lesnych

Do udzialu w programie prewencyjnym
zostato zaproszonych 9 zatrudniajgcych do 9
pracownikow Zaktadow Ustug Lesnych, w
ktérych nie odnotowano wypadkow przy pracy.
Zorganizowano dla nich 3 specjalistyczne
szkolenia: w Nadlesnictwie Wtoszczowa 23
lutego 2018r., w nadlesnictwie Ostrowiec
Swietokrzyski 23 marca 2018r. oraz w
Nadlesnictwie Jedrzejdw 18 pazdziernika
2018r. Podczas prowadzonych szkolen
wyposazono  uczestnikbw w  publikacje
,Bezpieczne  pozyskanie  drewna. Lista
kontrolna z komentarzem. Materiat pomocniczy
dla wifascicieli zaktadow ustug lesnych’.
Inspektor przeprowadzit szkolenie w zakresie
postugiwania sie lista kontrolng. Przekazano
pracodawcom informacje o  wifasciwym
przeprowadzeniu samokontroli we wiasnym
zaktadzie, a takze o mozliwosci korzystania z
pomocy inspektora pracy w przypadku
pojawienia sie probleméw, w ramach
przeprowadzanych samokontroli.

Do programu prewencyjnego przystgpito 9
zaproszonych pracodawcow - witascicieli
zakfadow ustug lesnych.

Prowadzone od 2015r. programy
prewencyjne dla Zaktadow Ustug Lesnych
przyniosty juz konkretne efekty polegajgce
m.in. na lepszym usprzetowieniu zaktaddéw, a
takze na podniesieniu Swiadomosci
pracodawcéw, ze naktady poniesione na
bezpieczenstwo pracy przynoszg w sumie
same korzysci.

6. Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy
— program prewencyjny
W ramach realizaciji programu
prewencyjnego ,Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy” Okregowy

Inspektorat Pracy przeprowadzit cykl szkolen,
w ktérych uczestniczyli pracodawcy,
pracownicy oraz spoteczni inspektorzy pracy.
Zrealizowano trzy szkolenia dla pracownikow i
pracodawcow w siedzibach zaktadéw pracy:
Oddziale Swietokrzyskiego Parku Narodowego
w Bodzentynie, w zakfadzie SINIAT Sp. z o.o.
w Leszczach oraz firmie KH-KIPPER Sp. z o.0.
w  Kajetanowie. Przedstawione  zostaty
informacje dotyczgce problematyki stresu oraz
jego  psychologicznych i fizjologicznych
konsekwencji, a takze dane dotyczace wptywu
stresu jaki doswiadcza jednostka na
funkcjonowanie catej firmy. Zaprezentowano
przyktady skutecznych rozwigzan w radzeniu
sobie z sytuacjami stresogennymi w miejscu
pracy. W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 91
oséb.

Oproécz powyzej opisanych szkolen
zwigzanych z realizacja harmonogramu
centralnego podjeto dodatkowe dziatania
majace na celu popularyzacje tematu
prewencyjnego. W dniu 29 marca ub.r.
w siedzibie regionu NSZZ Solidarno$¢
w Kielcach odbylo sie seminarium poswiecone
problematyce stresu zawodowego oraz
tematyce dotyczgcej prawa pracownika do
wypoczynku. W  spotkaniu  uczestniczyli
spoteczni inspektorzy pracy z terenu woj.
Swietokrzyskiego. W  czasie  spotkania
omowiono problematyke stresu zawodowego,
zwracajgc uwage na jego etiologie,
najczestsze objawy oraz skutki jakich
doswiadcza pracownik oraz cata organizacja w
wyniku stresogennego srodowiska pracy.

W zwigzku z trwajgcg od 14 do 18 maja
ub.r. ogdlnopolskg akcjg promujgca kulture
bezpiecznej i dobrej organizacji pracy , Tydzieh
Bezpieczenstwa” na budowach - pod hastem
.Bezpieczenstwo sie optaca. Wszystkim!”.
Odbyta sie prelekcja z zakresu bezpiecznej
pracy na budowie, w ktdrej uczestniczyli
przedstawiciele pracodawcéw wykonujgcych
robot budowlane. Przedstawiono takze
prezentacje z zakresu przeciwdziatania
negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki
pracy na budowie i zwigzanymi z nig
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zdarzeniami, ktére mogg stanowi¢ zrodto
stresu.  Omowiono problematyke stresu
zawodowego w  kontekScie  posredniej
przyczyny wypadkéw przy pracy, a takze
przedstawiono sposoby na jego minimalizacje
W procesie pracy.

W dniu 15 czerwca br. przeprowadzono
kolejne szkolenie w ramach realizacji dziatan
na rzecz bezpieczenstwa pracy na budowach.
Odbiorcami szkolenia byli pracownicy firm
budowlanych. Po szkoleniu odbyt sie panel
dyskusyjny, podczas ktérego analizowano
konkretne sytuacje bedace zrédiem stresu na
budowach i  zastanawiano sie¢  nad
rozwigzaniami mogacymi minimalizowac jego
skutki. Uczestnicy szkolen, oprocz tresci
merytorycznej, zostali poinformowani o celach
i zatozeniach programu oraz zapoznani ze
strong internetowg www.streswpracy.pl.
Otrzymali takze broszury PIP dotyczgce stresu
zawodowego oraz zjawiska mobbingu.

W celu upowszechnienia tej problematyki
w lokalnej prasie zamieszczono informacje
o stresie w pracy oraz realizacji przez OIP
Kielce programu prewencyjnego stuzgcego
jego minimalizacji w zaktadach pracy.
Powszechno$s¢ zjawiska jakim jest stres
W miejscu pracy sprawia, ze temat ten cieszy
sie duzg popularnoscig zaréwno wsréd
pracownikoéw, jak i pracodawcéw. Odbiorcy
programdw i szkolen zainteresowani sg wiedzg
nie tylko z zakresu stresu, ale rowniez innych
zagrozen psychospotecznych, takich jak
mobbing czy wypalenie zawodowe.

7. Kampania informacyjno-
prewencyjna »Szanuj zycie
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”

Gtéwnym celem kampanii bylo dgzenie do
ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz
poprawy ochrony zdrowia wsréd rolnikdw
indywidualnych i cztonkdw ich rodzin poprzez:
— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie

zagrozen zawodowych zwigzanych z

pracg i zyciem w gospodarstwie rolnym,

— propagowanie bezpiecznych zachowan na
wsi poprzez omawianie prac szczegdlnie
niebezpiecznych oraz dobrych praktyk
stuzacych  zapobieganiu  zagrozeniom
zawodowym,

— uwrazliwienie dzieci i miodziezy wiejskiej
na problem zagrozen = zwigzanych
z pomaganiem rodzicom przy pracy
w gospodarstwie rolnym i przebywaniem
na wsi oraz ksztaltowanie u nich kultury
bezpieczenstwa pracy,

— angazowanie partneréow i podmiotéw
wspierajgcych dziatalnos¢ PIP w poprawe
bezpieczenstwa i  warunkdw  pracy
w rolnictwie.

Dziataniami prewencyjnymi w rolnictwie
indywidualnym w 2018r. objeto ogdétem 2 536
rolnikdw i domownikéw gospodarstw rolnych.
W ramach programu prewencyjnego ,Szanuj
zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”, w 2018r. przeprowadzono
nastepujgce przedsiewziecia:

— 136 wizytacji gospodarstw rolnych i prac
polowych,

— 32 szkolenia dla rolnikdw, ucznidw szkét
rolniczych, gimnazjalnych i podstawowych
z terenéw obszarow wiejskich,

— 15 konkurséw i olimpiad zwigzanych
z problematykg bezpieczenstwa pracy

w indywidualnych gospodarstwach
rolnych,
- " spotkania wymiany informacji

z partnerami spotecznymi.

Ponadto zorganizowano 9 stoisk
informacyjno -promocyjnych  PIP  poza
siedzibg Okregowego Inspektoratu Pracy,
ktére odwiedzito 845 osbb. Zainteresowanym
udzielono 70 porad technicznych oraz
przekazano 2341 wydawnictw PIP
dotyczgcych  problematyki bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach  przeprowadzono ogétem 136
wizytacji, w czasie ktorych spotkano 161
rolnikéw i domownikéw gospodarstw rolnych.
W czasie wizytacji dokonano przeglagdow stanu
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technicznego sprzetu rolniczego, udzielono
porad technicznych oraz przekazano ulotki i
broszury na temat ochrony i bezpieczenstwa
pracy w gospodarstwach rolnych, a takze
stwierdzono szereg niebezpiecznych
postepowan ludzi i sytuacji stwarzajgcych
zagrozenie wypadkowe.

W 2018r. przeprowadzono 32 szkolenia, w
ktérych uczestniczyto 391 rolnikow i 754
ucznidw szkot  rolniczych, gimnazjalnych
i podstawowych. W czasie spotkan z uczniami
szk6t  gimnazjalnych i podstawowych
organizowano quizy wiedzy i projekcje filmow
na temat bezpieczenstwa pracy w
gospodarstwach rolnych. Dzieki temu zajecia
byly urozmaicone, a uczniowie aktywnie w nich
uczestniczyli. W spotkaniach szkoleniowych
dla dzieci w czasie wakacji 36 opiekunom
przekazano list Gtéwnego Inspektora Pracy o
szczegolng troske i bezpieczenstwo dzieci, a
takze wykaz prac i czynnosci, ktérych nie
nalezy powierzaé dzieciom w gospodarstwach
rolnych. Podczas szkolen z rolnikami
wykorzystywano natomiast materiat
instruktazowy w formie filméw Parnstwowej
Inspekcji Pracy ,Zasady bhp oraz dobre
praktyki w rolnictwie”, kiére w obrazowy
sposob ukazujg zagadnienia bezpieczenstwa
pracy w gospodarstwach rolnych. W trakcie
szkolen dla rolnikéw w maju i czerwcu 2018
roku duzym zainteresowaniem cieszyty sie
spotkania na temat legalno$ci zatrudniania
spomocnikéw rolnika® w gospodarstwach
rolnych. Ciekawym przedsiewzieciem byto
takze szkolenie zorganizowane w Zespole
Szkot  Rolniczych  w Chrobrzu dla 11
gospodarstw rolnych przyjmujgcych uczniéw
na praktyki zawodowe. W IV kwartale 2018 r.
w 2 szkotach rolniczych (ZS CKR w Sichowie,
Sandomierzu) przeprowadzone zostaty
szkolenia w formie seminarium pod hastem
,Otworz sie na bezpieczenstwo w
gospodarstwie rolnym”. Seminaria zostaty
przeprowadzone z inicjatywy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach we wspotpracy
z Oddziatem Regionalnym KRUS i Wydziatem
Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej
Policji w Kielcach. Tematem spotkan byty

okolicznosci i przyczyny wypadkow rolniczych
ze szczegolnym uwzglednieniem wypadkow
drogowych w transporcie rolniczym. W dwéch
spotkaniach edukacyjnych dla dzieci w czasie
wakacji zorganizowano pokazy ratownictwa
medycznego przeprowadzone przez Harcerskg
Grupe Ratownictwa Medycznego z Buska
Zdroju.

W 2018r. przeprowadzono 15 konkurséw,
w ktorych uczestniczyto 396 rolnikéw i 195
uczniow szkét rolniczych, szkét podstawowych
i gimnazjalnych, a takze 12 podmiotow
zwigzanych z organizacjg letniego wypoczynku
dla dzieci rolnikow.

W ramach dziatah edukacyjnych w 2018r.
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach byt
organizatorem 13 pokazéw dla 385 osoéb,
w tym 4 pokazow ratownictwa
przedmedycznego i 9 pokazow sSrodkéw
ochrony  indywidualnej do  stosowania
w gospodarstwach rolnych, pod hastem
.Bezpieczna Gmina”.

Dziatania prewencyjne na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie sg dobrze
przyjmowane przez rolnikéw i domownikow
gospodarstw rolnych. Przedsiewziecia
prewencyjne  pozwalajg na systematyczng
edukacje oraz motywujg do dziatania na rzecz
bezpieczenstwa pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. W dziataniach OIP
wykazuje sie duzg troske o bezpieczenstwo
dzieci na wsi w czasie wakacji. Stata edukacja
z bhp w szkotach rolniczych pozwala na
wspieranie nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, zapewniajgc coraz to nowsze pomoce
dydaktyczne (flmy na DVD) i wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Promocja zagadnien ochrony pracy
wsréd uczniow i studentéow -
program edukacyjny »Kultura
bezpieczenstwa”

W ramach programu PIP  Kultura
bezpieczenstwa” prowadzone byly dziatania
edukacyjne skierowane do uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw, ktérych
celem byto:

107



LECIE
PANSTWOWE)
INSPEKCJI PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2018 r.

— ksztaltowanie = Swiadomos$ci  zagrozenh
wystepujgcych w $rodowisku pracy wsrod
uczniow szkot ponadgimnazjalnych
(w szczegdlnosci o profilu zawodowym)
oraz studentow,

— podniesienie poziomu wiedzy wsréd
miodziezy  szkolnej i  akademickiej
z zakresu prawnej ochrony pracy i bhp.

Program byt realizowany we wspotpracy

z nauczycielami oraz instytucjami

oswiatowymi, a takze partnerami spotecznymi.

W szkofach, ktore przystgpity do programu

przeprowadzono spotkania informacyjno -

szkoleniowe dla nauczycieli, ktdrzy korzystajgc

z materiatbw edukacyjnych przekazanych

przez OIP prowadzili dodatkowe lekcje na

temat: prawa pracy, bezpieczenstwa w szkole

i poza szkotg oraz ratownictwa medycznego

w razie wypadkéw. Dla  nauczycieli

zaangazowanych do programu prowadzone

byto wsparcie inspektorow pracy i innych
instytucji bezpieczenstwa publicznego. W roku
szkolnym 2017/2018 w programie ,Kultura
bezpieczenstwa” uczestniczyto 25 szkot
ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa

Swietokrzyskiego, a takze Wydziat

Budownictwa i  Architektury  Politechniki

Swietokrzyskiej w Kielcach. Zaangazowanych

byto 109 nauczycieli, ktorzy przeprowadzili 530

lekcji dla 3530 uczniéw i 198 studentéw.

Dodatkowo w ramach programu ,Kultura

bezpieczenstwa” Okregowy Inspektor Pracy

w  Kielcach objgt swoim  patronatem

przedsiewziecia z zakresu ochrony pracy

adresowane do ucznidw szkot srednich, oraz
studentow Politechniki Swietokrzyskiej

w Kielcach. Nalezaty do nich:

— wojewodzki etap konkursu ,Sprawny
w zawodzie bezpieczny w pracy”, ktory byt
organizowany przez Komende
Wojewddzkag OHP w Kielcach,

— powiatowy ,Turniej Samochodowej Wiedzy
Technicznej” prowadzony przez Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w
Starachowicach,

— wykfady i konkurs wiedzy o prawie w pracy
dla studentow Wydzialu Budownictwa

i Architektury Politechniki Swietokrzyskiej

w Kielcach.

9. Inne dzialania prewencyjno -
promocyjne w regionie
Poza przedstawionymi zadaniami

prewencyjno - promocyjnymi realizowanymi

w catym kraju, w wojewddztwie swietokrzyskim

przeprowadzone zostaty w 2018r. dziatania

zwigzane z zapotrzebowaniem lokalnym,
wynikajgce ze wspotpracy Okregowego

Inspektoratu Pracy w Kielcach z organami

i instytucjami zewnetrznymi  dziatajgcymi

w regionie. Najbardziej popularnymi formami

prewencji byly szkolenia i seminaria,

oddziatywania na rzecz poprawy warunkéw
bezpieczenstwa pracy w zakfadach.

W  2018r. przeprowadzono 20 szkolen,

w ktorych uczestniczyto 507 osob, w tym:

— 9 szkolen na potrzeby 14 organizacji
zwigzkowych, w ktérych uczestniczyto 275
spotecznych inspektoréw pracy.

— 2 spotkania szkoleniowe we wspétpracy
z oddziatami Stowarzyszen Stuzb BHP
w Kielcach i Konskich,

— 3 szkolenia pokontrolne dla zaktadéw
ustug lesnych oraz administracji i stuzb
bhp nadlesnictw z wojewddztwa
Swietokrzyskiego i radomskiego,

— szkolenie dla nauczycieli i wychowawcéw
Ochotniczych Hufcédw Pracy Komendy
Wojewddzkiej w Kielcach na temat
przepisOw prawa pracy przy zatrudnianiu
pracownikéw mtodocianych.

Kolejng forma dziatarh prewencyjnych byta
popularyzacja zagadnieh prawa pracy, w tym
bhp - 32 czynnosci obejmujgcych w sumie 240
podmiotéw. Dziatania te obejmowaty przede
wszystkim  wysylke do  wytypowanych
adresatow pism  profilaktycznych, porady
prawne poza siedzibg OIP oraz informacje dla
mediéw regionalnych i lokalnych.

W 2018r. zorganizowano 11 stoisk

informacyjno - promocyjnych zwigzanych
z zadaniami programowymi realizowanymi
przez PIP. Funkcjonowaty podczas

ogolnopolskich, regionalnych, powiatowych
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i lokalnych targow pracy w réznych miejscach
na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W 2018r. Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach przeprowadzit takze etap regionalny
konkursu pod nazwg ,Pracodawca -
organizator pracy bezpiecznej”, w ktorym
uczestniczylo 8 zakfadoéw pracy. 23 listopada
ub.r. na uroczystej gali w Muzeum Narodowym
w Kielcach dokonano podsumowania tego
konkursu oraz innych programoéw
prewencyjnych realizowanych przez OIP
Kielce w roku 2018, takich jak :

— konkurs  ,Najaktywniejszy = zakladowy
spoteczny inspektor pracy”,

— konkurs ,Buduj bezpiecznie”,

— program prewencyjny .Prewencja
wypadkowa,

— program prewencyjny ,Zdobadz Dyplom

PIP”.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
byt takze organizatorem konkurséw wiedzy dla
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych takich jak:
— etap regionalny konkursu PIP pod nazwg

,P0oznaj swoje prawa w pracy”’, w ktérym

uczestniczytlo 44 ucznidéw, poprzedzony

eliminacjami szkolnymi przeprowadzonymi
dla 837uczestnikéw,

— etap regionalny konkursu dla 26
pracownikow mtodocianych zatrudnionych

w rzemiosle, wytonionych w eliminacjach

szkolnych sposrdd 330 uczestnikow.

Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2018r.
dziatania kontrolno - nadzorcze wspierane byty
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa ws$réod pracodawcow
i pracownikéw oraz popularyzacji wiedzy na
temat prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W szczegdlnosci dziatalnos¢ prewencyjna
w 2018r. aktywizowana byta w tych sektorach
gospodarki narodowej, gdzie wystepuja
najwieksze nasilenia zagrozehn zawodowych,
a takze w$réd pracodawcow,  ktérzy
zainteresowani byli zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjno - promocyjne, prewencyjne,
edukacyjne oraz  konkursy  promujgce
pozadane postawy w zakresie ochrony pracy.
Pracodawcy uczestniczacy w programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw do
obowigzujgcych wymagan oraz pogitebienia
wiedzy na temat prawa pracy i sposobow
eliminowania zagrozen zawodowych.
Uczestnicy programow doceniali mozliwosé
poprawy bezpieczenstwa pracy przy
merytorycznym wsparciu pracownikow
inspekcji pracy. Chetnie korzystali
z bezptathych materiatdbw  edukacyjnych
i licznie uczestniczyli w  bezptatnych
szkoleniach.
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VII.

WSPOLPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY

7 ORGANAMI WEZADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ,
SAMORZADOWEJ,
INSTYTUCJAMI

I PARTNERAMI
SPO:ECZNYMI
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Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach, realizujgc ustawowe zadania

podejmowat w 2018r. szerokg wspotprace

z innymi organami i instytucjami.

W 2018r. zawiadomiono witasciwe urzedy

i instytucie o wynikach 513 kontroli

przeprowadzonych przez inspektoréw pracy

(najczesciej — zwigzki zawodowe, ktore

otrzymaty 205 informacji o przeprowadzonych

kontrolach; Urzad Dozoru Technicznego

— 44 informacje; Starostow i Prezydentéw

miast — 55 informacji; Departament Funduszy

MPiIPS - 35 informacji; ZUS — 34 informacje).
w 135 przypadkach kontrole

przeprowadzone zostaty na wniosek innych

urzedow, np.: 39 na wniosek organéw
samorzadu terytorialnego, 12 na wniosek

Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej, 24 na

wniosek Urzedéw Skarbowych i Urzedu

Kontroli Skarbowej oraz 4 na wniosek Urzedu

Celnego, 28 na wniosek organdéw Krajowe;j

Administracji Skarbowej, 19 na wniosek

Powiatowych Urzedéw Pracy, 18 na wniosek

Zwigzkéw Zawodowych, a 3 na wniosek

Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych.
Wspodtpraca z organami nadzoru i kontroli

oraz innymi podmiotami dotyczyta

problematyki zawartej w sferze wspdlnych
zainteresowan ww. organow i Panstwowej

Inspekcji Pracy. Ponizej przedstawiono dane

statystyczne oraz przyktady wspotpracy z

wybranymi organami.

Wojewoda Swietokrzyski

— przeprowadzilismy 2 kontrole na wniosek
Wojewody Swietokrzyskiego oraz
przekazalismy 11 dokumentacji i informacji
o przeprowadzonych kontrolach.

- w sali konferencyjnej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach 25 maja
2018 r. odbyta sie konferencja z okazji
obchodoéw jubileuszu Panstwowej Inspekcji
Pracy ,Od wieku na rzecz ochrony pracy -
Panstwowa Inspekcja Pracy w 100-lecie
niepodlegtosci Panstwa Polskiego”.
Honorowy patronat nad imprezg objat
marszatek Sejmu  Marek  Kuchcinski.
Organizatorami konferencji byli: wojewoda

Swietokrzyski Agata Wojtyszek oraz gtdwny

inspektor pracy Wiestaw tyszczek.
W spotkaniu wzieli udziat: poset RP i sekretarz
Rady Ochrony Pracy Maria Zuba, senator RP
Krzysztof Ston, prezydent Kielc Wojciech
Lubawski, przedstawiciele partneréw
instytucjonalnych i spotecznych PIP, w tym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych
z regionu, stowarzyszen pracownikéw stuzb
bhp, samorzadowcy, pracodawcy oraz
pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach.

Urzad Dozoru Technicznego
Zgodnie z porozumieniem  zawartym

pomiedzy  Gtéwnym Inspektorem  Pracy

a Prezesem Urzedu Dozoru Technicznego,

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

podejmowat wspoiprace w zakresie dziatan

zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzadzen technicznych:

— skierowalismy do UDT O/Kielce 44
informacje o wynikach kontroli
przeprowadzonych  przez  inspektoréw
pracy,

— przedstawiciele UDT byli zapraszani do
dziatan prewencyjnych i wspétuczestnictwa
w organizacji  konferencji i  stoisk
informacyjno — poradniczych.

Prokuratura /Sady
W ramach wspotpracy z prokuraturg

i sgdami realizowano nastepujgce czynnosci:

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
whniosek sgdow pracy — 28;

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
whniosek sgdéw karnych — 10;

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
whniosek innych wydziatéw sgdéw — 3;

— udostepnianie dokumentacji z kontroli na
whniosek prokuratury — 29;

— skierowanie do prokuratury 7 pism
w sprawie wspotpracy lub informagiji
o realizowanych dziataniach;

- 33 zawiadomienia o}
popetnienia przestepstwa.

mozliwosci
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Wspoipraca z Oddzialem Regionalnym

Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w Kielcach

w  2018r. prowadzona byta w Kkilku

ptaszczyznach:

— inspektorzy pracy przeprowadzili 3
kontrole na wniosek Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

— przekazaliSmy Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych 34 dokumentacje
(informacje) z przeprowadzonych kontroli,

— podczas targébw KIELCE WORK SAFETY
— EXPO z inicjatywy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
zorganizowano tzw. ,strefe edukacji na
rzecz bezpieczenstwa i ochrony pracy”,
w ktdérej stworzono stoiska ekspertow
z Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych
Oddziat w Kielcach (porady i platforma
elektroniczna ZUS),

— przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych O/Kielce byli zapraszani do

wspotudziatu w programach
prewencyjnych organizowanych przez OIP
w Kielcach.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Zakres wspotpracy obejmowat dziatania

na rzecz ochrony zdrowia ludzkiego przed

niekorzystnym wptywem szkodliwych

i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy:

- W roku 2018 przekazalismy 1
dokumentacje z  wynikami  kontroli
przeprowadzonej przez IP,

— przedstawiciele Inspekcji Sanitarnej byli
zapraszani do  promocji  zdrowego
i bezpiecznego stylu zycia podczas
programu prewencyjnego ~Kultura
Bezpieczenstwa” prowadzonego wsréd
uczniow szkét srednich.

Wojewodzki
Srodowiska

W 2018 r. inspektor pracy OIP w Kielcach
przeprowadzit wspolnie z przedstawicielami
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Kielcach jedng wspdlng
kontrole, oraz przekazat 2 dokumentacje

Inspektorat Ochrony

z czynnosci kontrolnych prowadzonych przez
inspektorow pracy.

Policja
W ramach wspodtpracy z Policja OIP

w Kielcach w 2018 r.:

— przekazat 155 informacji o wynikach
kontroli przeprowadzonych w zaktadach
i firmach (w tym kontroli zwigzanych
z wypadkami przy pracy),

— inspektorzy pracy przeprowadzili
5 wspdlnych kontroli z Policjg oraz
11 samodzielnych kontroli na wniosek
Policiji,

— organizujgc dziatania prewencyjne
(szkolenia dla  nauczycieli, rolnikow
i ucznibw) OIP w Kielcach w ramach
wspoéipracy  zapraszat przedstawiciela
Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach,
celem przedstawienia zmian
w przepisach karnych oraz zasad
bezpieczenstwa publicznego, zasad ruchu
drogowego czy zagrozen dla miodziezy
pojawiajgcych sie w internecie.

Panstwowa Straz Pozarna

— w 2018 roku przeprowadzono 1 kontrole
na wniosek Panstwowej Strazy Pozarnej
i 1 kontrole wspdlng z przedstawicielem
PSP oraz przekazano 3 dokumentacje
z informacjami o wynikach kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw
pracy,

— wspoipraca z Panstwowg Strazg Pozarng
byta podejmowana réwniez w dziataniach
promujgcych bezpieczenstwo pracy
w rolnictwie, gdzie =zapraszano jej
przedstawicieli do pokazéw ratownictwa
i bezpieczenstwa przy pracach
wykonywanych w gospodarstwach rolnych
oraz omowienia zagrozen pozarowych
wsréd rolnikdw w okresie letnim.

Straz Graniczna

— przeprowadzilismy 2 wspodlne kontrole
z przedstawicielami Strazy Granicznej,
1 kontrola przeprowadzona zostata na
wniosek tego organu oraz przekazaliSmy
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10 dokumentacji z informacjami o
wynikach  przeprowadzonych  kontroli
dotyczgcych legalno$ci zatrudnienia,

— w Stopnicy z inicjatywy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach oraz
Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica, a
takze Wojta gminie Bieliny -
zorganizowano  szkolenia na temat
legalnosci zatrudnienia i bezpieczenstwa
pracy w  gospodarstwach rolnych.
W  szkoleniach wzieli takze udziat

przedstawiciele Placowki Strazy
Granicznej

w Kielcach. W trakcie tych szkolen
mowiono

o legalnosci zatrudnienia i o zasadach
bezpieczenstwa pracy 0s6b
angazowanych

z zewnatrz do prac
w gospodarstwach rolnych, w tym
obcokrajowcéw.

Starostowie / Prezydenci Miast

przeprowadzilismy 39 kontroli na wniosek

Starostw Powiatowych oraz Prezydentow

Miast a takze przekazalismy 55 informaciji

0 wynikach kontroli,

— w dniu 28 wrzesnia 2018 roku
w Sanatorium Marconi w Busku-Zdroju
odbyta sie kolejna, XVI edycja Festiwalu
Zdrowia im. Zbigniewa Kociuby, ktérego
wspotorganizatorem jest Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach.
Tegorocznym tematem przewodnim
Festiwalu byto hasto: ,Zdrowie dla

wszystkich”,
— do wspodtpracy przy organizacji szkolen dla
rolnikbw i ich rodzin zapraszaliSmy

starostow i wojtow z poszczegolnych
rejonow, gdzie prowadzilismy takie akcje
(szkolenia na temat bezpieczehnstwa pracy
w rolnictwie oraz legalno$ci zatrudnienia
obcokrajowcéw przy pracach w rolnictwie
i sadownictwie). Jednym z przykfadéw jest
konferencja dla rolnikbw zorganizowana
przez OIP w Kielcach wraz z partnerami —
KRUS-em,

Urzedy Pracy

W 2018 r. podejmowano nastepujgce dziatania
popularyzujgce wiedze z zakresu prawa pracy
we wspotpracy z urzedami pracy:

przekazano do Urzedéw Pracy 18
dokumentacji z informacjami o wynikach
kontroli PIP, a w 19 przypadkach
przeprowadzone zostaty kontrole na
whniosek Urzedow Pracy,
prowadziliSmy szkolenia i warsztaty dla
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
na zaproszenia Urzedéw Pracy braliSmy
udziat w wielu Targach Pracy
organizowanych na terenie catego
wojewodztwa, dla przyktadu:
o 25 kwietnia 2018 r. udziat
w Ogodlnopolskich Targach Pracy
w Centrum Targowym Kielce,
) 13 czerwca udziat w Regionalnych
Targach Pracy w Skarzysku -

Kamiennej,

o 12 czerwca i 12 wrzeénia - punkt
informacyjno - poradniczy OIP
w Kielcach podczas Targow Pracy
zorganizowanych na Rynku
w Kielcach,

w ramach wspoOtpracy przekazaliSmy
Urzedom Pracy wydawnictwa dotyczace
prawnej ochrony pracy,

w Centrum Kultury w Stopnicy oraz
w gminie Bieliny —zorganizowalismy
szkolenie na temat legalnosci zatrudnienia
i bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych.

Wspétpraca z uczelniami wyzszymi:

w marcu 2018r. pod patronatem Rektora
Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w  Kielcach, Okregowy
Inspektorat Pracy przeprowadzit
regionalny etap ogoélnopolskiego konkursu
Panstwowej Inspekcji Pracy pod nazwg
,Poznaj swoje prawa w pracy’. W
konkursie uczestniczylo 45 uczniow 24
szkot ponadgimnazjalnych z wojewddztwa
Swietokrzyskiego,
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— w kwietniu 2018 r. uczestniczyliSmy
w Akademickich Targach Pracy i Edukac;ji
zorganizowanych przez Akademickie Biuro
Pracy przy Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

— 13 i 20 czerwca 2018 r. Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach przy
wspotpracy z Politechnikg Swietokrzyska
zorganizowat spotkania edukacyjne wraz
z testem wiedzy dla 198 studentow tej

uczelni.
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego

Wspotprace z KRUS O/Kielce
prowadzilismy w ramach dziatan
prewencyjnych,  promujgcych  bezpieczng

prace w rolnictwie, wspotorganizujgc dziatania

prewencyjne wsrod rolnikdw na terenie catego

wojewoddztwa - przyktadowo:

— w kwietniu 2018 r. w Centrum Kultury
w Stopnicy, z inicjatywy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach i Burmistrza
Miasta i Gminy Stopnica, zorganizowano
szkolenie na temat legalno$ci zatrudnienia
i bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych. W szkoleniu poza Okregowym
Inspektoratem Pracy w Kielcach udziat
wzieli takze przedstawiciele Placéwki
Terenowej KRUS w Busku Zdroju.
W trakcie szkolenia méwiono o tematyce
legalnosci zatrudnienia, a takze
0 zasadach bezpieczenstwa pracy oséb do
prac w gospodarstwach rolnych, w tym
obcokrajowcéw,

— przedstawiciel olP w Kielcach
wspotpracowat z przedstawicielami KRUS
O/Kielce w ramach konkursu ,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne”. Uczestniczyt w
wizytacji i ocenie gospodarstw rolnych pod
wzgledem BHP.

— wraz z dyrektorem KRUS OR/Kielce
Okregowy Inspektor Pracy uczestniczyt
w lipcu 2018 r. w wizytacji gospodarstw
rolnych podczas centralnego etapu
konkursu: .Najbezpieczniejsze
Gospodarstw Rolne 2018,

— OIP w Kielcach wraz z przedstawicielami
KRUS OR / Kielce prowadzit letnig akcje
,LPomoézmy dzieciom spedzi¢ szczesliwe
wakacje 2018”.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy

w Kielcach

— w roku 2018 inspektorzy pracy
przeprowadzili 1 kontrole na wniosek
WOMP-u w Kielcach oraz przekazali jedng
informacje o wynikach przeprowadzonej
kontroli,

— przedstawiciele WOMP w Kielcach byli
zapraszani do udzialu w organizowanych
przez OIP w Kielcach stoisk poradniczo-
informacyjnych, np. podczas Targéw
Bezpieczenstwa [ Ochrony Pracy
oraz Systemow Zabezpieczenh
Przeciwpozarowych KIELCE WORK
SAFETY-EXPO.

Okregowy Urzad Gérniczy w Kielcach
W dniu 3 pazdziernika 2018r. w ramach

realizacji Porozumienia zawartego pomiedzy

Prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego

a Gtéwnym Inspektorem Pracy, odbyto sie

spotkanie Dyrektora Okregowego Urzedu

Gorniczego w Kielcach z  Okregowymi

Inspektorami Pracy Panstwowej Inspekcji

Pracy w Kielcach i todzi. Podczas spotkania

omowiono m.in.:

— stan wypadkowosci w zaktadach
gorniczych nadzorowanych przez
Okregowy Urzad Gérniczy w Kielcach,

— okolicznosci i przyczyny wybranych
wypadkéw w  krajowym  goérnictwie
odkrywkowym i w przedsiebiorstwach
goérniczych poza zakfadami gérniczymi,

— problematyke w zakresie ksztattowania
i wdrazania przyjaznej dla pracownikéw
bezpiecznej organizacji pracy i warunkéw
pracy — w oparciu o doswiadczenia
inspektorow pracy i nadzoru gorniczego.

Ogdlnopolskie

Pracownikéw Stuzb BHP
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzby BHP posiada na terenie dziatalnosci
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OIP w Kielcach 3 oddzialy: w Kielcach,
Starachowicach i w Konskich. Podczas
Miedzynarodowych Targbéw Bezpieczenstwa
i Ochrony Pracy oraz Systeméw Zabezpieczen
Przeciwpozarowych KIELCE WORK SAFETY-
EXPO przedstawiciele wszystkich trzech
oddziatow zostali zaproszeni do wspdtpracy
przy tworzeniu ~otrefy edukaciji
i bezpieczenstwa przy stoisku Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach.

Ochotnicze Hufce Pracy

Wspodtpraca Okregowego Inspektoratu Pracy

w Kielcach z Komendg Wojewddzkg OHP

dotyczyta dziatan prewencyjnych

i promocyjnych zwigzanych z ksztatceniem

zawodowym oraz zatrudnianiem pracownikow

miodocianych. Prowadzona byta 2zgodnie

z Porozumieniem o wspdtpracy zawartym

pomiedzy Okregowym Inspektorem Pracy

w Kielcach a Swietokrzyskim Wojewddzkim

Komendantem Ochotniczych Hufcéw Pracy

w Kielcach. | tak:

- 20.11.2018 r. w siedzibie Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP w Kielcach
odbyto  sie  spotkanie @ okregowego
inspektora pracy w Kielcach Adama Derzy
i wojewddzkiego komendanta SWK OHP
w Kielcach Jacka Sabata. Tematem
spotkania byto omowienie zasad
wspotpracy  Okregowego  Inspektoratu
Pracy w Kielcach i Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP dotyczace
m.in. pozyskiwania zgtoszen pracodawcow
do realizacji  praktycznych  szkolenh

miodziezy, wspolnych spotkan
z pracodawcami, szkolen kadry
pracowniczej oraz organizowania

konkurséw z zakresu bhp. Zadeklarowano
wzajemne wspieranie sie w dziataniach
promocyjnych, pozwalajgcych na
zapewnienie skutecznej ochrony stosunku
pracy oraz zdrowia miodziezy
podejmujgcej prace zarobkowa,

— 5 czerwca wzielismy udziat w Targach
Pracy i Edukacji w Centrum Szkoleniowym
OHP na Stowiku w Kielcach,
organizowanych przez OHP,

a skierowanych do
z terenu powiatu kieleckiego,

— 7 czerwca wzieliSmy udziat w Targach
Pracy i Edukacji w Cudzynowicach,
organizowanych przez OHP,

— 8 czerwca wzieliSmy udziat w Targach
Pracy i Edukacji zorganizowanych przez
OHP we Wioszczowie,

— Targi Pracy i Edukacji organizowane przez
OHP byly skierowane do ucznidw
szkét ponadgimnazjalnych (najczesciej
szkot  kierunkowych, ksztatcgcych do
wykonywania okreslonego zawodu).

miodziezy

Wspoélipraca ze Zwigzkami Zawodowymi

W 2018 roku w ramach wspotpracy ze

zwigzkami zawodowymi Okregowy Inspektorat

Pracy:

— przeprowadzit 18 kontroli na wniosek
zwigzkow zawodowych,

— przekazat zwigzkom zawodowym 205
informacji z wynikami przeprowadzonych
kontroli,

— przekazat spotecznym inspektorom pracy
18 informaciji z wynikami kontroli,

— przeprowadzit dwie kontrole
z udziatem Spotecznego Inspektora Pracy,

— 29 kwietnia 2018 r. specjalista OIP
w Kielcach przeprowadzit w siedzibie ZR
NSZZ Solidarnos¢ szkolenie - seminarium
dla dziataczy zwigzkowych 2z tematu:
Lotres zawodowy” oraz .Prawa
pracownikéw do wypoczynku”,

— w kwietniu i czerwcu 2018 r. przeprowadzit
szkolenia dla dziataczy zwigzkowych
i Spotecznych Inspektoréw  Pracy
(z centrali OPZZ).
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