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WPROWADZENIE




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2016 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem

powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisbw prawa pracy,
a Ww szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi  Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi witadzy. Daje to jej
niezaleznos¢ organizacyjng od administracji
rzagdowej, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktérej
skfad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi
w skfad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajgcy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjna Panstwowej
Inspekcji Pracy tworza:

— Gioéwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratéw pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

— nadzér i kontrola przestrzegania przez

pracodawcow prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisow dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

— kontrola ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegdinych
warunkach lub o szczegollnym
charakterze,

— kontrola wyrobéw wprowadzanych do
obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
wymagan dotyczagcych bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— podejmowanie dziatan polegajacych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w sSrodowisku pracy, miedzy innymi
badanie i analizowanie okolicznoci
i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych; inicjowanie przedsiewzie¢
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie dziatanh
prewencyjnych i promocyjnych  do
Zzapewnienia przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sgdem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

— §éciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
i innych ustawach oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego.
Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,

organy PIP wyposazone zostaty w uprawnienia

przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
podmiotow, na rzecz ktorych jest wykonywana
praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu na
podstawe $wiadczenia tej pracy oraz do
stosowania $rodkéw prawnych w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepisbw prawa
pracy, nakazania usuniecia w ustalonym
terminie, stwierdzonych naruszen przepiséw

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Realizacje obowigzkéw ustawowych

w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej

Inspekcji Pracy - na terenie wilasciwosci

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach -

wykonywato 49 inspektoréw pracy.



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2016 r.

Na terenie wojewodztwa S$wietokrzyskiego Inspekcji  Pracy, w tym zdecydowana
w okresie sprawozdawczym funkcjonowato wiekszos¢, tj. 95,1% o zatrudnieniu do 9
okoto 130 tys. podmiotéw gospodarczych pracownikow.
podlegajgcych nadzorowi Panstwowej

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2016 r.

Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz w (%)

Handel , naprawy

R — ;o
Budownictwo — 12,2

Przetwodrstwo przemystowe
Dziatalnos¢ profesjonalna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Transport i gospodarka magazyn
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja ! 3,4

Finanse i ubezpieczenia ! 2,9

5,9

Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne ! 2,8

Obstuga rynku nieruchomosci 2,8
Ustugi administrowania ! 2,0

Informacja i komunikacja ! 1,8

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1,7

Kultura, rozrywka i rekreacja ! 1,5
Administracja publiczna j 1,1
Dostawa wody ! 0,6

Goérnictwo i wydobywanie I 0,2

Wytwarzanie energii | 0,2
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2016 r.

1. Informacje ogdline.

Podstawowym celem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zakfadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktore stuzg
ksztattowaniu nawykéw bezpiecznej pracy
i popularyzacji obowigzujgcych przepisow.
Taka strategia funkcjonowania Panstwowe;j
Inspekcji Pracy wpisuje sie w model
dziatalnosci inspekcji pracy krajow  Unii
Europejskiej.

Respektujgc standardy europejskie oraz
zalecenia Rady Ochrony Pracy i komisji
sejmowych - w Programie dziatania
Panstwowej  Inspekcji  Pracy, w tym
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach na
rok 2016, przy doborze zadah uwzgledniono
najczesciej wystepujgce zagrozenia oraz stan
przestrzegania prawa pracy w poszczegoélnych
sektorach gospodarki, aby jak najskutecznigj
wypetni¢ ustawowe obowigzki. Z nalezytg
uwagg analizowano propozycje tematyczne
zgtaszane przez zwigzki zawodowe
i organizacije pracodawcow, ministerstwa
i urzedy centralne, organy kontroli warunkéw
pracy i instytuty badawcze.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
0 szczegllnym  znaczeniu  spotecznym,
realizowanych w ramach planu dtugofalowego,
nalezaty kontrole prawidtowosci zawierania
przez pracodawcow umoéw cywilnoprawnych
i terminowych. Problemy zwigzane ze
stosowaniem tych umoéw byly sygnalizowane
inspekcji pracy przez zwigzki zawodowe, Rade
Ochrony Pracy i komisje sejmowe, a takze
szeroko dyskutowane w mediach.

Kontynuowane byly takze kontrole w rownie
newralgicznym obszarze dotyczacym czasu
pracy oraz wyptacania $wiadczen ze
stosunku pracy.

w odniesieniu do problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy Program
koncentrowat sie na ograniczeniu skali
zagrozen zawodowych w miejscu pracy.
Priorytetem bylo zmniejszenie wypadkéow

przy pracy i narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw srodowiska pracy.
Wspdlnotowa strategia na rzecz
bezpieczenstwa pracy na lata 2013 — 2020
formutuje zasade: prewencja wypadkowa
przed rehabilitacja zdrowotng i podkresla
znaczenie dziatan zapobiegawczych na
poziomie przedsiebiorstw, polegajacych na

pogtebianiu wiedzy i umiejetno$ci kadry
zarzadzajacej oraz systematycznym
instytucjonalnym nadzorze nad warunkami
pracy.

W roku 2016 Panstwowa Inspekcja Pracy
rozwijata roznorodne dziatania stuzace
kulturze bezpieczenstwa w $rodowisku
pracy przede wszystkim poprzez
ksztattowanie = Swiadomos$ci w  zakresie
bezpiecznych zachowan w miejscu pracy
i zachecaniu pracownikéw do wspodtudziatu
w zarzadzaniu bhp, ktére stanowi integralng
czesé ogoélnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Przedsiewziecia powyzsze podejmowane
byty we wspdlpracy m.in. ze zwigzkami
zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy,
organizacjami pracodawcoéw i samorzgdami.
Wspotpraca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatan informacyjnych

i doradczych w branzach o najwyzszej

wypadkowosci [ obserwowanym
najwyzszym poziomie zagrozen
zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy
i ochrong zdrowia w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, opartym na prawidtowe;j
ocenie ryzyka zawodowego, ocenie
zaistniatych zdarzen wypadkowych
i wycigganiu wnioskdw pozwalajgcych
ograniczy¢ zagrozenia wypadkowe,

— mobilizowaniu pracodawcoéw do poprawy
warunkoéw pracy i obnizania skali zagrozenh
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach
edukacyjnych dotyczgcych prawidtowosci
w stosunkach pracy, kulturze pracy
i bezpieczenstwa jej wykonywania.
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2016 r.

Program dziatania Panstwowej Inspekgciji
Pracy, w tym Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach na rok 2016 obejmowat dziatania
dotyczace:

— bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

W miejscu pracy,

— prawnej ochrony pracy

— legalno$ci zatrudnienia,

— prewencji oraz promocji ochrony pracy
Zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan

kontrolnych i prewencyjnych omdwione

zostaty w dalszej czesci niniejszego

sprawozdania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli.

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 2.483 kontrole w 2265
podmiotach  gospodarczych, w  ktérych
pracowato tgcznie 92.591 oséb, w tym 33.189
kobiet, 5.905 niepetnosprawnych, 523
mtodocianych.

Prace wykonywato:
— w ramach stosunku pracy — 80.273 osob

(86,9%),

— na podstawie umoéw cywilnoprawnych —
10221 0s6b (11,1%),
— jako podmioty samozatrudniajgce — 874
0sob,
— cudzoziemcow — 769 osob.
Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami
w zakfadach o zatrudnieniu:
— powyzej 250 os6b — 51.840 pracujacych,
— od 50 do 249 osb6b — 23.463 pracujgcych,
— 0d 10 do 49 os6b — 14.037 pracujgcych.

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach o zatrudnieniu do 9 pracownikéw
— 1.239 kontroli (56%). Na drugim miejscu
przeprowadzono kontrole w  zakfadach
o zatrudnieniu od 10 do 49 os6b — 674 kontroli
(31%).

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zakfadach sektora prywatnego — 2.100, co
stanowi — 84,6% ogdlnej ich liczby, w tym
w sektorze prywatnym krajowym - 1.990
(80,1%), a nastepnie w zakladach sektora
publicznego - 164 (6,6%).

Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2005 — 2016.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.

powyzej 250
pracow.

3%\

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach branzy: handel i naprawy — 668
kontroli (29,4%), przetworstwo przemystowe
— 417 kontroli (19,5%) oraz budownictwo
— 405 kontroli (18,8%).
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Handel , naprawy

29,4%

Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Transport i gospodarka magazyn.
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Ustugi administrowania
Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna
Dostawa wody

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Administracja publiczna

Kultura, rozrywka i rekreacja
Gornictwo i wydobywanie
Obstuga rynku nieruchomosci
Informacja i komunikacja
Finanse i ubezpieczenia
Wytwarzanie energii

0,0% 5,0%

3. Decyzje inspektorow pracy
W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
przepisbw prawa pracy, inspektorzy pracy
wydali ogdétem — 10.916 decyzji, ktore
dotyczyly 81.418 pracownikéw. Zdecydowana
wiekszos¢ wydanych decyzji, bo 10.810 (99%)
regulowata problematyke zwigzang
z bezpieczenstwem i higieng pracy w tym:
— 211 decyzje wstrzymania prac, ktére
dotyczyty 637 pracownikéw,
— 235 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn, dotyczyto 937 pracownikdw,

10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

— 172 decyzji nakazujgcych skierowanie 374
pracownikow do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu.

— 9 decyzji zakazujgcych wykonywanie prac,
w ktérych stan warunkéw pracy stanowit
bezposrednie = zagrozenie dla  zycia
i zdrowia ludzi.

Wymienione decyzji

natychmiastowemu wykonaniu.

Zdecydowana wiekszos¢ wydanych decyzji
ogotem tj. 6 466 czyli 59,2%, dotyczyta kontroli

podlegaty
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przeprowadzonych w zaktadach o zatrudnieniu
do 9 pracownikéw, a wiec w matych zaktadach
pracy, a nastepnie w zaktadach o zatrudnieniu
od 10 do 49 os6b — 3 126 decyzji (28,6%);
w zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249 os6b
— 1.021 decyzji (9,35%); oraz w zaktadach
0 zatrudnieniu 303 oséb i powyzej — 303
decyzje (2,8%).

Najwiecej decyzji ogotem wydano
w zaktadach sektora prywatnego — 10.310
(94,5% ogodlnej ich liczby - w tym wiasnos¢
prywatna krajowa — 9.705 decyzji - 88,9%),
a nastepnie w zaktadach sektora publicznego
— 602 (5,5%).

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

250 i powyzej; 2,8%
|

Najwiecej decyzji wydano w zakfadach
branzy: przetworstwo przemystowe — 2947
decyzji (27% ogdlnej ich liczby), handel
i naprawy — 3.251 decyzji (29,8%),
budownictwo — 2.327(21,3%).

W sektorze przetworstwo przemystowe
najwiecej decyzji dotyczyto:

— obiektow i pomieszczen pracy - 450 decyzji

(15,3%)

— $érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego - 439 decyzji (14,9%),

— maszyn i urzadzen technicznych — 407
decyzji (13,8%),

— przygotowania do pracy — 402 decyzje

(13,6%).
— stanowisk, proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania
i sktadowania — 353 decyzji (12%),
W sektorze handel i naprawy najwiecej
decyzji dotyczyto:
— przygotowania do pracy — 736 decyzji
(22,6%),

14
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— organizacji

bezpiecznej
decyzje (20,4%),
stanowisk, proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania
i skladowania — 532 decyzje (16,4%).

pracy - 663

przygotowania do pracy — 380 decyzji
(16,3%),

obiektow i pomieszczeh pracy,
pomieszczenia higieniczno-sanitarnych,
wentylacji, ogrzewania i oswietlenia — 290

— obiektow i pomieszczen pracy, decyzji (12,5%),
pomieszczenia higieniczno-sanitarnych, — maszyn i urzadzen technicznych — 275
wentylacji, ogrzewania i oswietlenia decyzji (11,8%).

— 501 decyzji (15,4%),
W sektorze budownictwo najwiecej decyzji
dotyczyto:
— stanowisk, proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania

i skladowania — 841 decyzji (23,3%),

Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadéw.

Handel , naprawy

Przetworstwo przemystowe

Budownictwo

Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Dostawa wody

Transport i gospodarka magazyn
Dziatalnos¢ profesjonalna
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Edukacja

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Ustugi administrowania

Kultura, rozrywka i rekreacja
Goérnictwo i wydobywanie
Obstuga rynku nieruchomosci
Wytwarzanie energii

Informacja i komunikacja
Administracja publiczna

Finanse i ubezpieczenia

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3
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Wydane decyzje zwigzane byly miedzy
innymi  z

regulowaniem  nastepujgcych

nieprawidtowosci (wedtug liczby wydanych
decyzji w poszczegdlnych zagadnieniach):

przygotowania pracownikéw do pracy —
2.048 decyzji (18,8%), a w tym: brak lub
niewtasciwe przeprowadzenie wstepnych
i okresowych szkolen  pracownikéw
w dziedzinie bhp, brak lub niewtasciwe
przeprowadzenie badan lekarskich
wstepnych, kontrolnych i okresowych, brak
uprawnien kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i innych urzgdzern mechanicznych.
stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania
i sktadowania — 1.740 decyzji (15,9%),

a w tym: brak lub niewlasciwe
zabezpieczenie stanowisk pracy przy
wykonywaniu prac szczegolnie

niebezpiecznych na wysokosci; brak Ilub
niewtasciwe opracowanie instrukcji
bhp dotyczacych stosowanych
w zakitadzie proceséw technologicznych
oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw; brak
lub niewlasciwe stosowanie znakow, barw
i sygnatow bezpieczenstwa, brak okreslenia

szczeg6towych  wymagah  bhp  przy
wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych, brak informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu podtdg,

stropéw i urzgdzen przeznaczonych do
sktadowania; niewlasciwy dobdr miejsca
sktadowania materiatow; brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukcji
magazynowania i sktadowania,

organizacji bezpiecznej pracy - 1.692
decyzje (155%), a w tym: brak
udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego lub nieuwzglednienie
w przeprowadzonej ocenie wszystkich
czynnikéw Srodowiska pracy,
a takze niepoinformowanie pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang przez nich pracg, brak
stuzby bhp lub niepowierzanie zadan stuzby

bhp, brak srodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy,

obiektow i pomieszczen pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz $rodkow ochrony
osobistej, wentylacji, ogrzewania

i oswietlenia - 1619 decyzji (14,8%),
a w tym: brak zabezpieczenia Ilub
niewtasciwe oznakowanie miejsc
niebezpiecznych; brak tadu i porzadku
w pomieszczeniach pracy; brak
niezbednego zabezpieczenia
i oznakowania strefy niebezpiecznej na
placu budowy, niewtasciwe lub
niedostateczne wyposazenie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych; brak tadu
i porzadku w pomieszczeniach pracy, brak
wynikow pomiaréw oswietlenia;
niewtasciwa wymiana powietrza
W pomieszczeniach pracy i w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

maszyn i urzadzen technicznych — 957
decyzji (8,8%), a w tym: brak Iub
niewtasciwe opracowanie instrukcji bhp
dotyczacych obstugi maszyn i innych
urzadzen technicznych, brak lub
niewtadciwie zainstalowane rusztowania na
terenach buddéw, brak lub niestosowanie
wiasciwych urzadzen ochronnych przy
obrabiarkach do metali i drewna,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego - 1151
decyzji (10,5%), a w tym: nieustalenie
rodzajow Srodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego na
stanowiskach pracy oraz nieprawidtowosci
dot. wyposazania oraz stosowania przez
pracownikow odziezy i obuwia roboczego,

urzadzen i instalacji energetycznych —
1.113 decyzji (10,2%), a w tym: brak badan
ochrony podstawowej urzgdzeh i instalacji
elektrycznych; brak badan ochrony przy
uszkodzeniu urzgdzenh i instalacji
elektrycznych,

transportu - 378 decyzji (3,5%), a w tym:
niewtasciwe oznakowanie i zabezpieczenie
drég transportowych na terenie otwartym
oraz w obiektach i pomieszczeniach pracy,
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Wykres 8. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji bhp

przygotowania do pracy

stanowisk i proceséw pracy, proceséw technolo-
gicznych, magazynowania i sktadowania

organizacji bezpiecznej pracy

obiektéw i pomieszczen pracy, pom. higieniczno-
sanitarnych, wentyl., ogrzew. i o$wiet.

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

urzadzen i instalacji energetycznych

maszyn i urzadzen technicznych

transportu

wynagradzania za prace

wypadkow przy pracy, choréb zawodowych -
stosowania srodkéw zapobiegawczych

ochrony pracy mtodocianych

stosunku pracy

0%

4. Decyzje dotyczace wypflaty

wynagrodzenia za prace

Poza decyzjami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydano takze
106 decyzji nakazujgcych pracodawcom
wyptacenie dla 745 pracownikéow — 1.709.204
zt z tytulu naleznych im $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy

(wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia).
Wiekszos¢ wydanych decyzji, tj. 51 (48,1%)
dotyczyta braku wyptaty wynagrodzenia za
prace oraz niewyptacenia lub obnizenia
wynagrodzenia ekwiwalentu na

15,9%

18,8%

15,5%

14,8%

10,5%

10,2%

8,8%

3,5%
@0
@osx
0o

0,1%

o

5% 10% 15% 20%

niewykorzystany urlop wypoczynkowy
(11 decyzji - 10,4%), wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy (9 decyzji - 8,5%) a takze
wynagrodzenia za czas choroby (8 decyzji —
7,5%.
Najwiece;j takich decyzji
w zakfadach zatrudniajgcych:
— do 9 oséb — 45 decyzji na kwote — 223.495
zt (dotyczyto 92 pracownikow),
— od 10 do 49 pracownikow — 39 decyzji na
kwote — 860.474 zt (dotyczyto 365
pracownikow),

wydano
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— od 50 do 249 os6b — 22 decyzje na kwote —
625.,235 zt (dotyczyla 288 pracownikdw),

Pod wzgledem rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej, najwiecej decyzji ptacowych
wydano w sektorach:

— handel i naprawy — 22 decyzje na kwote —
422.357zt.

— budownictwo - 21 decyzji na kwote
146.801zt.

— gornictwo i wydobywanie — 20 decyzji na
kwote — 241,057zt

— przetwoérstwo przemystowe — 17 decyzji
505.942zt.

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 8
decyzji na kwote — 139.050 zt.
— transport, gospodarka magazynowa — 5

decyzji na kwote 218.144 z
— edukacja - 4 decyzie na kwote -

281.036,03 zt.

Z danych statystycznych wynika, ze
pracodawcy na koniec okresu
sprawozdawczego zrealizowali w catosci 61
decyzji (55,7%) wyptacajac 438 pracownikom
kwote — 917.959 zt..

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 106
liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyty 747
kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach 1.709.204
inspektorow pracy

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 61
liczba pracownikow, ktérych dotyczyty zrealizowane decyzje 438
kwota naleznosci wyptaconych 917.959
Decyzje objete upomnieniami / egzekucjg administracyjnag

liczba decyzji 10
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 122
kwota naleznosci 389.450,90

5. Egzekucja administracyjna wyda-
nych decyzji.

W zwigzku z niewykonaniem 91 decyzji
inspektorzy pracy wydali 28 upomnien.
Wiekszos¢ z decyzji objetych upomnieniami,
bo 79, czyli 86,8% dotyczytlo niewykonania
obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy (pozostate 12 to decyzje
nakazujgce wyptate wynagrodzeh
i innych $wiadczenh ze stosunku pracy.

Na skutek wydanych upomnien zostato
zrealizowane 65 decyzji (71,4% decyzji
objetych upomnieniami) — z czego 63 decyzje
dotyczyty obowigzkéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a 2 decyzje
obowigzku wyptaty Swiadczen pracowniczych.
Zatem czynnosci przedegzekucyjne
w wiekszosci przypadkéw doprowadzity do
dobrowolnego wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z decyzji organow PIP.

W 4 przypadkach, na skutek niewykonania
decyzji mimo upomnienia wszczeto
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postepowanie egzekucyjne i zastosowano
srodki egzekucyjne.

W 2016r. natozono 10 grzywien w celu
przymuszenia na tgczng kwote 35000 zt.

6. Wystapienia inspektoréw pracy

W  wyniku przeprowadzonych  kontroli
inspektorzy pracy skierowali takze 9.540
wnioskéw w wystgpieniach pokontrolnych
o] usuniecie innych stwierdzonych
nieprawidtowosci  zwigzanych z  brakiem
wiasciwej realizacji przepiséw prawa pracy. Do
konca okresu sprawozdawczego zrealizowano
7.448 wnioskow, co stanowi — 78,1% ogolnej
liczby wydanych wnioskéw pokontrolnych.
Ws&réd tych wnioskow  byty i takie, ktore
zobowigzywaly pracodawce do wyliczenia
i wyptacenia rdéznego rodzaju naleznosci
przystugujacych  pracownikom z  tytulu
stosunku pracy. Realizacja tych wnioskow
spowodowata wyptacenie pracownikom — do
konca okresu sprawozdawczego — nalezno$ci
z w/w tytutdbw na kwote - 1.927.976z.
Dotyczyto to 1.975 pracownikéw.

Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych
w  kontrolowanych zaktadach, najwiecej
wnioskow skierowano do zaktadow
0 zatrudnieniu:

— do 9 zatrudnionych — 5.681 wnioskéw

(59,5% 0golnej liczby wydanych
whnioskow),

— od 10 do 49 oséb — 2.755 wnioskow
(28,9%),

— od 50 do 249 os6b — 856 wnioskow
(8,9%),

— 250 i powyzej — 248 wnioskow (2,6%).

Najwiecej wnioskéw skierowanych zostato do
zaktadéw  nastepujgcych  branz:  handel
i naprawy — 3.365 (35,3%), przetworstwo

przemystowe — 1902 (19,9%) oraz
budownictwo — 1296 (13,6%).
W sektorze handel i naprawy wnioski

dotyczylty miedzy innymi  nastepujgcych

problemoéw:

— stosunku pracy — 1.200 wnioskow (35,7%),

— przygotowania do pracy — 711 wnioskéw
(21,1%),

— czasu pracy — 543 wnioski (16,5%),

— wynagrodzenia za prace — 211 wnioskow

(6,3%),

— legalnosci zatrudnienia — 243 wnioski

(7,2%).

W sektorze przetwoérstwo przemystowe
whnioski dotyczyty miedzy innymi
nastepujgcych zagadnien:

— stosunku pracy — 612 wnioskow (32,2%),

— przygotowania do pracy — 357 wnioskéw
(18,8%),

czasu pracy — 277 wnioskéw (14,6%),
wynagrodzenia za prace — 151 wnioskéw
(7,9%),

legalnosci zatrudnienia — 126 wnioskow
(6,6%0).

W sektorze budownictwo wnioski dotyczyty
nastepujgcej problematyki:

stosunku pracy — 434 wnioski (33,5%),
przygotowania do pracy — 283 wnioski
(21,8%),

czasu pracy — 169 wnioskéw (13%).

— legalnosci zatrudnienia — 110 wnioskow
(8,5%).

— wynagrodzenia za prace — 94 wnioski
(7,2%),
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Wykres 9. Najczesciej wydawane wnioski w zakladach wg branz.

Handel, naprawy

Przetwérstwo przemystowe
Budownictwo

Transport i gospodarka magazyn.
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Zakwaterowanie i ustugi gastr.
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna

Ustugi administrowania
Dostawa wody

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
Kultura, rozrywka i rekreacja
Obstuga rynku nieruchomosci
Administracja publiczna

Finanse i ubezpieczenia
Informacja i komunikacja
Gérnictwo i wydobywanie

Wytwarzanie energii

Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczyto miedzy innymi:
— stosunku pracy -

(32,7%), a w tym:

0% 5% 10% 15% 20%

regulowanych
poprzez skierowanie wnioskow pokontrolnych

3.121 wnioskow -
nieprawidtowe

) 35,3%
) 19,9%
) 13,6%

s o%

s s%

)z 8%

s s%

s o%

N PRI

&b22%

& 1.8%

&b 1.8%

& 13%

Pos%

do,7%

do7%

Bo7%

do6%

bo3%

25% 30% 35% 40%

regulaminy pracy, nieudostepnienie
pracownikom  przepisbw  dotyczgcych
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

przygotowania do pracy — 1.902 wnioski
(19,9%), a w tym: brak lub niewtasciwie

prowadzenie  akt osobowych, brak przeprowadzone badania lekarskie
w aktach osobowych informaciji wstepne, kontrolne i okresowe,
o} warunkach zatrudnienia, niewtadciwie przeprowadzone szkolenia

nieprawidtowosci w zapisach $wiadectw
pracy, nieprawidlowosci w sporzgdzaniu
umow o prace, nieprawidtowo opracowane

pracownikow w zakresie bhp,
realizacji przepisow o czasie pracy —
1.615 wnioskdw (16,9%), a w tym:
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nieokreslania w ukfadzie zbiorowym pracy niewyptacania wynagrodzenia za prace
lub w regulaminie pracy obowigzujgcych w godzinach nadliczbowych,
systemow czasu pracy, rozktadéw czasu niewyptacenia ekwiwalentu pienieznego za
pracy lub okresow rozliczeniowych; urlop wypoczynkowy,
nieprowadzenia lub nierzetelnego — legalnosci zatrudnienia — 647 wnioskéw
prowadzenia ewidencji czasu pracy; (6,8%) i innej pracy zarobkowej, a w tym:
nieustalania w umowie 0 prace nieterminowego zgtaszania do
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym ubezpieczenia spotecznego osoby
wymiarze czasu pracy liczby godzin pracy zatrudnionej, nieoptacania skladek na
ponad okreslony w umowie wymiar czasu Fundusz Pracy w  przewidzianym
pracy, za ktére pracownikowi przystuguje przepisami terminie,
dodatek do wynagrodzenia jak za prace — urlopéw pracowniczych — 295 wnioskow
w godzinach nadliczbowych, (3,1%), w  tym:  nieprawidtowosci
— wynagrodzenia za prace i innych w zakresie dzielenia urlopéw,
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku nieudzielania pracownikom urlopéw
pracy — 776 wnioskow (8,1%), a w tym: wypoczynkowych w przewidzianym
niewyptacania lub nieterminowego terminie, nieprawidlowosci w ustalaniu
wyptacania  wynagrodzen za prace; planéw urlopéw wypoczynkowych.

Wykres 10. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskow

srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia . 21%
roboczego
wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych - . 2,6%

stosowania Srodkéw zapobie- gawczych
urlopéw pracow- niczych . 3,1%

4,4%

organizacji bezpiecznej pracy

legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej 6,8%

wynagradzania za prace 8,1%

czasu pracy 16,9%

19,9%

przygotowania do pracy

32,7%

stosunku pracy
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7. Polecenia

Na mocy znowelizowanej — z dniem
8 sierpnia 2011r. — ustawy o PIP, inspektorzy
pracy uzyskali uprawnienie do wydawania
kontrolowanym podmiotom ustnych polecen
dotyczacych nieprawidtowosci, ktére mogg byc
usuniete w czasie trwania kontroli lub
niezwtocznie po jej zakonczeniu. W wyniku
przeprowadzonych kontroli, inspektorzy pracy
wydali 529 polecen, ktoére dotyczyty 3.063
pracownikow. Polecenia dotyczyty
w wiekszoéci zagadnien zwigzanych ze
stosunkiem pracy — 318 polecen (60,1%),
wynagrodzen i innych naleznosci
pracowniczych — 112 polecen (21,2%),
zrealizowanych w catosci na tgczng kwote —
367.408,45 zt. (dotyczylo 566 pracownikéw),
legalnosci zatrudnienia — 43 polecen (8,1%).
Jest to srodek o bardzo duzej skutecznosci -
realizowany podczas trwania kontroli lub
niezwtocznie po jej zakonczeniu.

8. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

W  wyniku przeprowadzonych kontroli,
inspektorzy pracy — 2.370 nieprawidtowosci
zakwalifikowali, jako wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
majgcych znamiona wykroczeh przeciwko

prawom pracownika stwierdzono

w przedmiocie:

— przygotowania do pracy — 900 (38%
0ogotu),

— wynagrodzenia za prace — 349 (14,7%
0ogotu),

— czasu pracy — 218 (9,2% ogo6tu),

— maszyn i urzgdzen technicznych — 190
(8% ogodtu),

— $rodkéw ochrony indywidualnej — 175
(7,4% ogotu),

— stanowisk i procesoéw pracy — 133 (5,6%

0ogotu),
— stosunku pracy — 114 (4,8% ogotu),
— legalnosci zatrudnienia i innej pracy

zarobkowej — 100 (4,2% ogétu),
Wedtug podstaw  prawnych, liczba
wykroczen przedstawiata sie nastepujgco:

— 1z art. 281 kodeksu pracy — 321 wykroczen
(13,5% ogotu),

— z art. 282 kodeksu pracy - 382
wykroczenia (16,1% ogétu),

— z art. 283 kodeksu pracy — 1537 wykroczen
(64,9% ogotu),

— z ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — 96 wykroczenh
(4% ogotu),

— z ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (art.12a) - 3
wykroczenia.
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Wykres 11. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom

pracownika

przygotowania do pracy 38,0%

wynagradzania za prace 14,7%

czasu pracy 9,2%

8,0%

maszyn i urzadzen technicznych

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

7,4%
roboczego

stanowisk i procesow pracy, proceséw technolo-

. o . 5,6%
gicznych, magazynowania i sktadowania

stosunku pracy 4,8%

X

legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. 4,2

obiektow i pomieszczen pracy, pomieszczen
higieniczno- sanitarnych, wentylacji, ogrzewania i
oswietlenia

2,5%

2,2%

urzadzen i instalacji energetycznych

0,5%

transportu
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W stosunku do oséb odpowiedzialnych za — natozyli 475 mandatéw karnych, gdzie
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom taczna kwota grzywien wynosita 593.450 zt.
pracownika, inspektorzy pracy zastosowali Mandatami ukarani byli w przewazajgcej
nastepujgce srodki: wiekszosci pracodawcy (347 mandatéow —

73%), a nastepnie osoby kierujgce
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pracownikami (56 mandatéw - 11,8%),
osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy (38
mandatéw — 8%), przedsiebiorcy niebedacy
pracodawcami (28 mandatow - 5,8%),
osoby dziatajgce w imieniu przedsiebiorcy
niebedgcego pracodawcg (2 mandaty -
0,4%). Najwiecej mandatéw zastosowano
w zaktadach zatrudniajgcych do 9 os6b
(294 mandaty — 61,9%), a nastepnie
w zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49
os6éb (123 mandaty — 25,9%). Dodatkowo
w zakfadach o zatrudnieniu od 50 do 249
0s6b (44 mandaty - 9,2%), w zaktadach
o zatrudnieniu powyzej 250 osoéb (14
mandatéw - 2,9%),

— wydali 328 s$rodkéw wychowawczych
w postaci ostrzezen (310), pouczen (18).
Srodki wychowawcze dotyczyly miedzy
innymi: pracodawcow — 222 (tj. 67,7%
0ogotu), o0séb dziatajagcych w imieniu
pracodawcy — 43 (tj. 13,1% ogotu), osob
zarejestrowanych w Urzedach Pracy jako
osoby bezrobotne, ktére wykonywaty prace
i nie pobieraty zasitku dla bezrobotnych —
32 (tj. 9,75% ogotu), oséb kierujacych pracg
innych oséb — 23 (tj. 7% ogotu).

— skierowano takze do sgadéw 74 wnioski
o] ukaranie winnych zaniedban
W przestrzeganiu przepisow prawa pracy.
Whnioski o ukaranie w wiekszos$ci kierowane
byty przeciwko pracodawcom — 58
wnioskdw do sadu (78,4%  ogo6tu).
Pozostate wnioski o ukaranie byty
kierowane przeciwko osobom dziatajgcym
w imieniu pracodawcy — 13 wnioskow
(17,5% ogotu) i osobom kierujgcym praca
innych oséb u pracodawcy — 3 wnioski (4%
0go6tu). Sady nie zwrdcity do uzupetnienia
zadnego z wniesionych wnioskéw, co
Swiadczy o wiasciwym ich przygotowaniu
pod wzgledem formalno-prawnym.

Do zakonczenia okresu sprawozdawczego
sgdy wydaty 69 wyrokéw, w tym:

— 58 wyrokéw nakazowych,

— 11 wyrokdéw w postepowaniu zwyczajnym.
Na podstawie 58 wyrokéw nakazowych,

sprawcom wykroczen wymierzono 57 kar

grzywien w tacznej kwocie 156.500 zt. Srednia
kwota tych grzywien w stosunku do roku 2015
zwiekszyta sie o 605 zt.

Na podstawie 9 wyrokéw w postepowaniu
zwyczajnym w | instancji, obwinionym
wymierzono kary grzywny w tgcznej kwocie
30.000 zt. Ponadto w jednym przypadku sad
odstgpit od wymierzenia obwinionemu kary
i rowniez ~w  pojedynczym umorzyt
postepowanie w sprawie.

Najnizsza kara grzywny, we wszystkich
wydanych  wyrokach, wynosita 500 Z,
a najwyzsza 7.000 zt.

W odniesieniu do wnioskéw o ukaranie,
whniesiono ogétem 15 Srodkéw odwotawczych,
w tym 8 wniesionych zostalo przez
inspektoréw pracy, a 7 przez obwinionych.
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Wykres 12. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
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SRODKI WYCHOWAWCZE

WNIOSKI DO SADU O
UKARANIE

MANDATY

[ zastosowane Srodki [ wykroczenia, ktérych dotyczyt zasosowany srodek

B
A

przestepstwa. Dotyczyty one ztosliwego lub
uporczywego naruszania przepisow

9. Zawiadomienia prokuratury o podej- ]
ustawodawstwa pracy przez pracodawcéw lub

rzeniu popetnienia przestepstwa

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen
przepisbw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organéw prokuratury 35
zawiadomien 0 podejrzeniu  popeienia

utrudniania dziatalnosci stuzbowej inspektorom
pracy.

W 35 skierowanych zawiadomieniach
inspektorzy  informowali o  podejrzeniu
popetnienia przestepstw polegajacych na
naruszeniu nastepujgcych przepisow:
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7 zawiadomien dotyczylo przestepstwa

4 zawiadomienia dotyczylo przestepstwa

z art. 225 § 2 kk; z art. 63 ust. 1 pkt.l ustawy o dozorze
— 4 zawiadomienia dotyczylo przestepstwa technicznym;
zart. 218 § 1akkiart. 225 § 2 kk; — 3 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa
— 12 zawiadomienn dotyczyto przestepstwa z art. 218 § 1a kk;
z art. 219 Kkk; — 3 zawiadomienia dotyczyty przestepstwa
— 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa zart. 218 § 1ai§ 3 kk
z art. 2201 160 kk; — 1 zawiadomienie dotyczylo przestepstwa
z art. 270 kk
[NAZWA
KATEGORII];
[NAZWA [WARTOSC]
KATEGORII];
[WARTOSC]

[NAZWA
KATEGORII];
[WARTOSC]

art. 218 § 1 kk
ztosliwe lub
uporczywe
naruszanie praw
pracownikow;
23,8%

Do konca okresu sprawozdawczego — w 3 sprawach prokuratura wydata
prokuratura wszczeta postepowanie w 29 postanowienie o odmowie wszczecia
sprawach (82,8% wniesionych), przy czym: postepowania. We wszystkich przypadkach
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ztozone zostaty zazalenia na postanowienie
o odmowie wszczecia postepowania,
z ktérych 2 prokuratura uwzglednita we
wtasnym zakresie, 1 nieuwzgledniono a
Sad nie rozstrzygnat jeszcze jednego
zazalenia,

— w 1 sprawie postepowanie przygotowawcze
zostalo umorzone. Zostato  ztozone
zazalenie na postanowienie o umorzeniu
postepowania, ktére zostato uwzglednione
przez prokuratora,

- w 9 sprawach - do konca okresu
sprawozdawczego, postepowanie
zakonczyto  sie  skierowaniem  przez
prokuratoréw aktéw oskarzenia, przy czym
w 2 sprawach sady wydaty wyroki
skazujace, orzeczono:

e kare grzywny — 280 stawek dziennych,
po 20 zt kazda,

e kare grzywny — 150 stawek dziennych,
po 50 zt kazda,

Ponadto w 2 sprawach skierowane zostaty

do sadu wnioski o warunkowe umorzenie

postepowania. Pozostate sprawy sg

w toku.

10. Powoddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy

W  wyniku przeprowadzonych kontroli,
inspektorzy pracy skierowali do sadéw
8 powddztw o ustalenie istnienia stosunku
pracy na rzecz 7 pracownikow. Sposrdod tych
os6b - 2 sSwiadczyly prace na podstawie
umowy zlecenia, 2 na podstawie innej umowy
cywilno-prawnej, 3 $wiadczyly prace bez
zadnej umowy.

Dotychczas rozstrzygniecie nastgpito
w 2 sprawach. W obu przypadkach Sad
umorzyt postepowanie w zwigzku z zawarciem
ugody. Pozostate sprawy sg w toku.

11. Skargi i wnioski.

W 2016 roku do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach wniesiono 1027 skarg.
Poréwnujgc z rokiem ubiegtym - 2015, nastgpit
wzrost wniesionych skarg o 8%.

Wsréd  podmiotdow  wnoszgcych skarge
najwiekszg grupe stanowili byli pracownicy,
ktérzy wniesli 31,3% skarg oraz aktualnie
zatrudnieni  pracownicy  (20,2%  skarg).
Anonimowo wniesionych zostato 8,2% skarg.

Szczegotowg strukture podmiotéw
wnoszgcych skargi przedstawia wykres nr 15.
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Wykres 14. Liczba zgloszonych skarg (lata 2008 — 2016).
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W ztozonych skargach zawartych byto 1.898
zarzutéw dotyczgcych réznej problematyki.
| tak:

Najwiekszg grupe zarzutéw, bo 730 (38,4%
ogolnej liczby zarzutéw), stanowity problemy
dotyczace wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Dotyczyty one w gtdwnej mierze niewyptacenia
wynagrodzen za  pracg, niewyptacenia
ekwiwalentu za  niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych lub dodatku do
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

Kolejng grupe zarzutéw stanowity
zagadnienia dotyczgce stosunku pracy.
Odnotowano 474 tego rodzaju zarzutéw (25%
0golnej liczby zarzutow). Pozostate

nieprawidtowosci dotyczyty niewydawania lub
nieterminowego wydania przez pracodawcéw
Swiadectw pracy oraz nieprawidtowosci w ich
tresci, a takze rozwigzywania umow o prace za
wypowiedzeniem.

W nastepnej kolejnosci odnotowano zarzuty
zwigzane z problematykg przestrzegania
przepisbw o czasie pracy. Tego rodzaju
zarzutébw bylo 176 (9,3% ogolnej liczby
zarzutéw). Dotyczyty one:  zatrudniania
pracownikbw powyzej przecietnie 5 dni
W tygodniu w przyjetym okresie

rozliczeniowym, nieprowadzenia lub
nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy, zatrudniania pracownikow

Z naruszeniem przepisbw o odpoczynku
11 — godzinnym, nieprawidiowego ustalenia
tygodniowego wymiaru czasu pracy
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w przyjetym okresie rozliczeniowym,
zatrudniania pracownikow powyzej
dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w
roku kalendarzowym.

W zakresie przygotowania do pracy
wniesiono 95 zarzutow (5% ogotu zarzutdw).
Skarzgcy gtéwnie podnosili brak szkolen
wstepnych z zakresu bhp - instruktazu
ogolnego i stanowiskowego oraz brak
wstepnych badan lekarskich.

W okresie sprawozdawczym odnotowanych
zostato rowniez 85 zarzutéw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia (4,8% ogdlnej liczby
zarzutébw zawartych w skargach). Najwiece]

zarzutéw w tej grupie dotyczyto niezgtoszenia
lub nieterminowego zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego osoby
zatrudnione.

Wsréd wszystkich rozpatrzonych zarzutéw
zawartych w skargach, zasadnych okazato sie
684, tj. 36% ogolnej liczby zarzutow.

Wykres 15. Podmioty zgtaszajgce skargi.
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Wykres 16. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutéw w skargach
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- 914%
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Obiekty i pomieszczenia pracy, pomieszczenia
higienicznosanitarne
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12. Porady prawne i techniczne udzielonych porad), w tym: 14.102 porady

W roku sprawozdawczym pracownicy prawne i 1.655 porad technicznych.

Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach - w czasie kontroli inspektorzy pracy
udzielili zainteresowanym tgcznie — 28.921 udzielili tacznie — 13.164 porady (45,5%

porad, w tym: 20.213 porad prawnych ogolnej liczby udzielonych porad), w tym:
(69,9%), 7.940 porad technicznych (27,4%) 6.285 porad technicznych, 6.111 porad
i 768 porad z zakresu legalnosci zatrudnienia prawnych oraz 768 porad z zakresu
(2,7%), przy czym: legalnosci zatrudnienia.
— w siedzibie Okregu udzielono #gcznie

15.754 porady (54,5% ogolnej liczby
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Wykres 17. Liczba udzielonych porad w siedzibie OIP.
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Najczesciej z poradnictwa prawnego — stuzba BHP - 2,2% porad.
i technicznego korzystali: Z poradnictwa prawnego korzystaty takze
— pracownicy — 49,1% porad, takie podmioty, jak: zwigzki zawodowe,
— pracodawcy/przedsiebiorcy — 23,6% porad, spoteczni inspektorzy pracy, organy
-~ byli pracownicy — 12,5% porad, samorzadu terytorialnego, organy panstwowe,
— osoby niepetnosprawne — 4% porad, rolnicy indywidualni, cudzoziemcy.
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Wykres 18. Podmioty zgtaszajace sie po porady.
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M cudzoziemiec

Tematem  zadawanych  pytan  przez
pozostate podmioty byty gtéwnie zagadnienia
zwigzane: ze stosunkiem pracy (29,4%),
z czasem pracy (15,5%), z wynagrodzeniem
za prace i innymi $wiadczeniami (13%),
z urlopami pracowniczymi (7%),
Z uprawnieniami pracowniczymi zwigzanych
z rodzicielstwem (5,8%).
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Wykres 19. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.
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przestrzegania przepiséw prawa pracy,
watpliwosci z nich wynikajgce najchetniej sg
wyjasniane przez pracodawcéw wiasnie w PIP.
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13. Wnioski o podwyzszenie skladki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcéw
razgcego naruszania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowali do

Zaktadu  Ubezpieczen  Spotecznych 6
wnioskéw o podwyzszenie skladki na
ubezpieczenie  wypadkowe. Skierowanie

kazdego wniosku wynikato z faktu stwierdzenia
w danym przedsiebiorstwie — w czasie dwdch
kolejnych kontroli — razacego naruszenia
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Il.
BEZPIECZENSTWO

I OCHRONA ZDROWIA
W MIEJSCU PRACY
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1. Analizowanie okolicznosci i
czyn wypadkow przy pracy.

przy-

Bardzo waznym elementem dziatalnosci
PIP w obszarze bezpieczenstwa pracy jest
badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, a takze Kkontrola stosowania
srodkdow zapobiegajgcych tym wypadkom.
Szczegolng uwage inspektorzy pracy zwracali
na problematyke oceny ryzyka zawodowego —
podstawowego elementu systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu
pracy.

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy zbadali okoliczno$ci i przyczyny
39  zdarzen wypadkowych, w  tym
38 wypadkow przy pracy oraz 1 zdarzenie
potencjalnie wypadkowe. W wypadkach tych
poszkodowanych zostato 40 oséb, w tym 10 ze
skutkiem $miertelnym, a 17 osdéb doznato
ciezkiego uszkodzenia ciata. Odnotowano
3 wypadki zbiorowe, w  ktoérych
poszkodowanych bylo 6 oséb, w tym: 1 ze
skutkiem ciezkim, a 5 os6b doznato lekkich
obrazen ciata.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w roku
2016 w stosunku do roku 2015 nastgpito
zwigkszenie:

— liczby wypadkow zgtoszonych i zbadanych

04, czyli 0 11,8% (2015 - 34, 2016 — 38),

w

liczby poszkodowanych w wypadkach
S$miertelnych — o 1, czyli o 11,1% (2015 —
9, 2016 - 10),

roku 2016

nastgpito zmniejszenie

w stosunku do roku 2015:

liczby os6éb poszkodowanych w wypadkach
ogolem — o 2, czyli o 4,8% (2015 — 42,
2016 — 40),

liczby poszkodowanych w wypadkach
skutkujgcych ciezkimi uszkodzeniami ciata
—0 2, czylio 10,5% (2015 — 19, 2016 — 17).
liczby wypadkoéw zbiorowych — o 2, czyli
0 40% (2015 -5, 2016 — 3),

liczby poszkodowanych w wypadkach
zbiorowych o 7, czyli o 53,8% (2015 — 13,
2016 - 6),

liczba poszkodowanych ze  skutkiem
Smiertelnym w wypadkach zbiorowych
0 2, czyli 0 100% (2015 - 2, 2016 - 0).

liczby  poszkodowanych  z  ciezkimi
uszkodzeniami  ciata w  wypadkach
zbiorowych 0 4, czyli 80%

(2015 - 5, 2016 -1).

Wykres 20. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.

budownictwo

przetworstwo
przemystowe

% ogéiu poszkodowanych

rok 2012

rok 2013 mrok 2014 mrok 2015

rok 2016
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Wykres 21. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.

% ogotu poszkodowanych

powyzej 250

50 - 249

10-49

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

rok 2012 rok 2013  ®rok 2014 mrok 2015 rok 2016

W ogdlnej liczbie zbadanych wypadkdéw przy
pracy najwiekszy udzial miaty nastepujace
sekcje gospodarki narodowej:

— przetworstwo przemystowe - 16
poszkodowanych — 40%, w tym 4 osoby
zmarty, a 8 o0s6b doznato ciezkich
uszkodzen ciata,

— budownictwo - 11 poszkodowanych -—
27,5%, w tym: 3 osoby poniosty $mierc,
a 3 osoby doznaty ciezkich uszkodzenh
ciata.

Wypadki  przy pracy mialy miejsce

w zaktadach:

— o0 zatrudnieniu do 9 pracownikow — 13
wypadkow (34,2%), gdzie Smieré poniosty 3
osoby, a 6 doznato ciezkich obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikéw —
13 wypadkow (34,2%), w ktorych $mier¢
poniosty 4 osoby, a 4 doznaty ciezkich
obrazen ciata,

— o zatrudnieniu powyzej 250 oséb - 8
wypadkow (21,1%), gdzie 1 osoba poniosta
Smier¢, a 5 doznato ciezkich obrazen ciala,

— o0 zatrudnieniu od 50 do 249 oséb - 4
wypadki (10,5%), w ktérych 2 osoby
poniosty smieré, a 2 doznaty ciezkich
obrazenh ciata.

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali

pracownicy 0 krotkim stazu pracy

w zatrudnieniu. Zatrudnieni do 1 roku stanowili

najwiekszg grupe poszkodowanych (47,5%),

kolejna grupa to osoby pracujgce 1 rok

(12,5%).

W ogdlnej liczbie poszkodowanych najwiekszy

udziat w wypadkach przy pracy (35,0%) miaty

osoby w wieku 30-39 lat oraz osoby w wieku

40-49 lat (27,5%).
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Wykres 22. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.

% ogotu poszkodowanych

zatrudnieni krécej zatrudnieni 1 rok
niz rok

rok 2012 mrok 2013

Najczesciej powtarzajgcymi sie
wydarzeniami, ktére  doprowadzily  do
zaistnienia wypadkow przy pracy byty:

— utrata kontroli nad maszyng, s$rodkami
transportu, transportowanym tadunkiem -

30,0% poszkodowanych,

— uszkodzenie, rozerwanie, pekniecie,
zeslizgniecie, upadek, zatamanie sie
czynnika materialnego - 27,5%
poszkodowanych.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
podczas:

— obstugiwania maszyn - 40,0%
poszkodowanych,

— prac narzedziami recznymi - 25,0%
poszkodowanych,

— operowania  przedmiotami -  10,0%
poszkodowanych.

zatrudnieni 2 lata  zatrudnieni od 2 do

3 lat

m rok 2014 rok 2015 m rok 2016

Skutkami zdarzen wypadkowych dla

organizmu ludzkiego najczesciej byty:

amputacje urazowe (utrata czesci ciata) —
dotyczyty 30,0% poszkodowanych,
ztamania kosci - dotyczyly 20,0%
poszkodowanych,

rany i powierzchowne urazy — dotyczyty
15,0% poszkodowanych,

urazy wewnetrzne - dotyczyly 15,0%
poszkodowanych.

Najczestsze umiejscowienia urazéw to:

konczyny gérne — 30,0% poszkodowanych,
gtowa — 20,0% poszkodowanych,

cale ciato i jego rézne czesci — 15,0%
poszkodowanych,

tutdbw i organy wewnetrzne - 12,5%
poszkodowanych,

konczyny dolne — 12,5% poszkodowanych.
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Wykres 23. Struktura przyczyn wypadkéw smiertelnych (w %).

wady konstrukcyjne
lub niewtasciwe
rozwigzania techniczne

niewtasciwa organizacja
stanowiska pracy

niewtfasciwa ogdlna
organizacja pracy

niewfasciwa
eksploatacja czynnika

nieprawidtowe
zachowanie sie
pracownika

niewfasciwe samowolne
zachowanie sie pracownika

nieuzywanie sprzetu
ochronnego
przez pracownika

brak lub niewtasciwe
postugiwanie sie
czynnikiem materialnym

0 10 20 30 40 50

“rok2012 1 rok2013 m®mrok2014 mrok2015 mrok?2016
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Wykres 24. Przyczyny wypadkow przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.).

techniczne

ay 4 02020202020=

Organizacyjne _

0,0% 10,0% 20,0%
rok 2012 rok 2013

Wsréd przyczyn wypadkéw przy pracy,
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbadanych,
nalezy wymienic:

— czynnik ludzki — 94 przyczyny (44,1%),
a wiec: nieprawidtowe  zachowanie
pracownika, niewtasciwe samowolne
zachowanie sie pracownika, brak Ilub
niewtadciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym przez pracownika,
nieuzywanie sprzetu ochronnego przez
pracownika,

— czynnik organizacyjny — 90 przyczyn
(42,3%), a wiec: niewlasciwa ogdlna
organizacja pracy, niewlasciwa organizacja
stanowiska pracy, brak nadzoru, brak
instrukcji prowadzenia procesu
technologicznego, tolerowanie przez osoby
sprawujgce nadzoér odstepstw od przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Hrok 2014 mrok 2015 rok 2016
brak lub niewtasciwe przeszkolenie
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,
— przyczyny techniczne - 29 przyczyn
(13,6%), a wiec: wady konstrukcyjne lub
niewtadciwe rozwigzania techniczne

i ergonomiczne czynnika materialnego,
niewtadciwy stan czynnika materialnego,

brak lub niewlasciwe urzgdzenia
zabezpieczajace.
Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn

zgtoszonych wypadkéw przy pracy — w celu
wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i zapobiezenia powstawaniu
ich w przysztej dziatalno$ci zaktadéw —
inspektorzy pracy wydali: 66 decyzji, w tym
50 na piSmie i 16 decyzji ustnych, w tym
11 decyzji wstrzymania prac i 5 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn.

Ponadto inspektorzy pracy skierowali
do pracodawcéw 65 wnioskéw pokontrolnych,
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celem uregulowania innych nieprawidtowosci

stwierdzonych podczas badania okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy.

Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 54 decyzje (81,8%) oraz 53
whnioski pokontrolne (81,5%).

W wyniku realizacji wymienionych wyzej
srodkéw prawnych poprawa warunkéw pracy
nastgpita dla 349 pracownikéow (likwidacja
zagrozen wypadkowych).

W stosunku do 25 os6b odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczeh przeciwko prawom
pracownika, zastosowano mandaty karne
na tgczng kwote 38.700 z., a takze
zastosowano 2  S$rodki  wychowawcze.
W 2 przypadkach skierowano do ZUS wnioski
o podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. W jednym przypadku skierowano
do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, wszczete zostato
postepowanie, sprawa w sgdzie - w toku.

Zagadnienia wypadkowosci przy pracy na
terenie wojewoddztwa Swietokrzyskiego byty
przedmiotem licznych dziatan prewencyjno-
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim:

— w przekazaniu pism profilaktycznych do
631 adresatow. Ich trescig byly, oparte na
wynikach przeprowadzonych kontroli,
informacje o okolicznosciach i przyczynach
zaistniatych ~ wypadkéw  przy  pracy,
popetnianych nieprawidtowosciach, ktére
doprowadzity do zdarzen wypadkowych.
Wszystko po to, aby w zaktadach
prowadzacych zblizong dziatalno$¢é
produkcyjng, czy ustugowg unikngc
podobnych zdarzeh wypadkowych. Tego
rodzaju pisma przekazywane byly takze do
organizacji zwigzkowych i stowarzyszeh
pracodawcow,

— W udzieleniu 592 porad prawnych
dotyczacych procedur postepowania
powypadkowego, kwalifikacji zdarzenia
urazowego, udokumentowania cech
charakterystycznych dla wypadku przy
pracy, zagadnien zwigzanych

z odszkodowaniami, weryfikacji oceny
ryzyka zawodowego,

— w przekazaniu informacji o ustaleniach
inspektorow pracy dokonanych w czasie

kontroli zwigzanych z badaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy - do policji przekazano 34
powiadomienia, do prokuratury — 9, a do
sadu — 4.

Analiza dokumentaciji powypadkowej

i przeprowadzone kontrole pozwalajg na
stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikéw
majgcych wpltyw na stan wypadkowosci
w wojewddztwie swietokrzyskim naleza:

nieprawidtowe zachowanie pracownika,
niewtasdciwe samowolne zachowanie
pracownika - nieprzestrzeganie przepisow
bhp, lekcewazenie zagrozenia, brawura,
ryzykanctwo, wykonywanie czynnosci nie
wchodzgcej w  zakres  obowigzkow
pracownika, nieznajomos$¢ zagrozenia,

— niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym przez pracownika

— nieuzywanie sprzetu ochronnego przez
pracownika,

— niewlasciwa ogolna organizacja pracy,

— niewlasciwa organizacja stanowiska pracy,

— brak nadzoru,

— tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzor
odstepstw od  przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— brak lub niewtasciwe przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— brak lub niewlasciwe urzadzenia

zabezpieczajgce.

N

Przygotowanie pracownikéw do
pracy.
W ramach przedmiotowego tematu analizie
poddano przygotowanie pracownikow do pracy
(szkolenia w dziedzinie bhp, badania
lekarskie).

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania
przez pracodawcéw przepisow dotyczgcych
szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
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pracy. W 2016r. przeprowadzono kontrole
u 164 pracodawcéw zatrudniajgcych ogdtem
3090 pracownikéw. Analizowano wszystkie
rodzaje szkolen w zakresie bhp przewidziane
W przepisach prawa pracy.

Odnoszac liczbe przeprowadzonych
kontroli do dziatdbw gospodarki narodowej,
kontrole przeprowadzano w n/w dziatach:

— handel hurtowy i detaliczny - 43 kontrole

(26%),

— przetwérstwo przemystowe - 38 kontroli

(23%),

— opieka zdrowotna i spoteczna - 21 kontroli

(13%),

— budownictwo - 13 kontroli (8%),
— pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 8 kontroli

(5%),

— kultura, rozrywka i rekreacja - 7 kontroli

(4%),

— zakwaterowanie i gastronomia - 6 kontroli

(4%),

— dziatalnos¢ profesjonalna - 6 kontroli (4%),

— dostawy wody, Scieki - 5 kontroli (3%),

— edukacja - 4 kontrole (2%),

— informacja i komunikacja — 3 kontrole (2%),

— rolnictwo, towiectwo i rybotéwstwo — 2
kontrole (1%),

— transport i skladowanie - 2 kontrole (1%),

— ustugi administrowania - 2 kontrole (1%),

— administracja publiczna - 2 kontrole (1%),

— po 1 kontroli: zaopatrywanie w energie,
obstuga rynku nieruchomosci.

Do najczesciej powtarzajgcych  sie
nieprawidtowosci przy realizacji przepisow
prawa pracy dotyczacych szkolenia
pracownikow w zakresie bhp nalezy zaliczy¢
przede wszystkim:

— brak konsultacji pracodawcy

z pracownikami (lub ich przedstawicielami)

w zakresie szkolen pracownikow,

— brak poddania sie pracodawcéw szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp,
— brak programu instruktazu stanowiskowego

w dziedzinie bhp,

— dopuszczanie do pracy pracownikéw bez
przeszkolenia okresowego.

Dokonujac analizy ujawnionych
nieprawidtowosci nalezy wskazac, iz
w poréwnaniu z poprzednim okresem
sprawozdawczym nastgpit wzrost ujawnionych
przypadkow niepoddania pracownikow
szkoleniu wstepnemu (instruktazowi
ogolnemu) —  kontroli poddano 2014
pracownikow i stwierdzono 68 przypadkéw
dopuszczenia do pracy bez instruktazu
ogolnego (3,4%) w poréwnaniu do 2,7%
w roku 2015.

Natomiast w zakresie udzielania
pracownikom instruktazu stanowiskowego,

programu instruktazu stanowiskowego,
przeszkolenia  okresowego  pracownikéw,
programu szkolenia okresowego,
przeszkolenia okresowego pracodawcy,

konsultacji pracodawcy z pracownikami dot.
szkolen pracownikéw - zanotowano spadek
udziatu procentowego nieprawidtowosci
w stosunku do poprzedniego okresu.

Do najczestszych przyczyn naruszen
przepisow nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:
niedostateczne przygotowanie merytoryczne
zwigzane z  procesem  przygotowania
pracownikow do pracy, nieznajomos¢ przez
pracodawcow obowigzkéw w tym zakresie;
obnizenie jakosci oferowanych ustug przez
jednostki zewnetrzne prowadzace szkolenia
w dziedzinie bhp.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci
i doprowadzenia stanu sprzecznego z prawem
do zgodnosci z nim, inspektorzy pracy wydali
nastepujgce srodki prawne:

— 109 decyzji, w tym 15 ustnych,
— 134 wnioski w wystgpieniach.

W zwigzku ze stwierdzonymi stanami
faktycznymi majgcymi znamiona wykroczen
przeciwko prawom pracownika inspektorzy
pracy w stosunku do osoby odpowiedzialnej
skierowali — 1 wniosek do sadu o ukaranie,
natozyli 7 mandatéw na fgczng kwote 9.500zt
oraz zastosowali 5 Srodkéw wychowawczych.

Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano: 90 decyzji (82,6%) i 109
wnioskéw pokontrolnych (81,3%). Realizacja
wydanych $rodkéw prawnych pozwolita na
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poprawe stanu bezpieczenstwa pracy dla 286
pracownikow (szkoleniu wstepnemu ogdlnemu
i stanowiskowemu poddano ftgcznie 131
pracownikow; szkoleniu okresowemu — 86
pracownikéw). Ponadto 27 pracodawcéw
odbyto przeszkolenie okresowe z zakresu bhp.

profilaktyczne badania lekarskie

w okresie sprawozdawczym
w przedmiotowym zakresie przeprowadzono
164 kontrole u 164 pracodawcow
zatrudniajgcych ogétem 3090 pracownikéw, w
tym 1327 kobiet oraz 21 pracownikéw
miodocianych. Przedmiotem kontroli byty
wszystkie rodzaje badan lekarskich
profilaktycznych przewidzianych w przepisach
prawa pracy.

Najwiecej zaktadow w przedmiotowym
zakresie funkcjonowato w sektorze: handel
hurtowy i detaliczny (26%) oraz przetwoérstwo
przemystowe (23%).

Szczegolowo  analizujagc  poszczegdine
zagadnienia nalezy zauwazy¢ poprawe
w kazdym =z badanych zagadnieh, m.in.
w zakresie:

— wstepnych badan lekarskich — na 2033
skontrolowanych pracownikow, 25
dopuszczonych do pracy nie posiadato
wstepnych badan lekarskich, co stanowito
1,23%; w roku 2015 odsetek ten wynosit
2,5%,

— okresowych badan lekarskich — na 1606
skontrolowanych pracownikow, 46
dopuszczonych do pracy nie posiadato
wstepnych badan lekarskich, co stanowito
2,86%; w roku 2015 odsetek ten wynosit
3,6%,

— kontrolnych badan lekarskich - na
238 skontrolowanych pracownikow,
9 dopuszczonych do pracy nie posiadato
wstepnych badan lekarskich, co stanowito
3,78%; w roku 2015 odsetek ten wynosit
5,3%,

— przekazanie lekarzowi informacji
o warunkach pracy (czynnikach
szkodliwych wraz z aktualnymi wynikami
badan i pomiarow lub  warunkach
ucigzliwych) - liczba zbadanych

przypadkow w 2016r. odnosita sie do 2102

pracownikéw, a wobec 73 zatrudnionych

stwierdzono uchybienia w tej kwestii, co
stanowito 3,47% nieprawidtowosci; w roku

2015 ten odsetek wynosit 4%.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
przepisow w przedmiotowym zakresie nalezy
zaliczyé m.in.: stabg znajomos$é przepiséw
prawa pracy, w tym obowigzkéw dotyczgcych
profilaktycznych ~ badan  lekarskich  oraz
lekcewazenie wymienionych wyzej
obowigzkéw przez pracodawcow.

Dla wyeliminowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci
i doprowadzenia stanu sprzecznego z prawem
do zgodnosci z nim, inspektorzy pracy wydali
nastepujgce srodki prawne:

— 34 decyzje ktére dotyczyty 69 pracownikow,
— 93 wnioski w wystgpieniach pokontrolnych,
ktére dotyczyty 273 pracownikow.

w zwigzku ze stwierdzonymi
wykroczeniami przeciwko prawom pracownika
inspektorzy pracy skierowali do sadu
1 wniosek o ukaranie, natozyli na osoby
odpowiedzialne 7 mandatéw na tgczng kwote
8.600zt. oraz zastosowali 10 Srodkow
wychowawczych.

W wyniku podjetych dziatan uzyskano
nastepujgce efekty majgce wyptyw na poprawe
warunkow i stanu bhp w kontrolowanych
zaktadach:

— 17 pracownikbw poddano wstepnym
badaniom lekarskim,

— 39 pracownikéw poddano okresowym
badaniom lekarskim,

— 5 pracownikbw poddano kontrolnym
badaniom lekarskim,

— poinformowano lekarzy o warunkach pracy

szkodliwych  dla  zdrowia  dot. 83

pracownikow.

3. Ocenaryzyka zawodowego.

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono kontrole w 164 zaktadach
pracy w zakresie problematyki oceny ryzyka
zawodowego. W kontrolowanych zaktadach
zatrudnionych byto ogétem 3090 pracownikow.
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Do kontroli dobierano zaktady
charakteryzujgce sie wysokim wskaznikiem
wypadkowosci. Prowadzity one rdznego
rodzaju dziatalno$é. Najwiecej bylo zaktaddéw
branzy handel hurtowy i detaliczny (43 zaktady
- 26%), przetworstwo przemystowe (38
zaktadow - 23%), opieka zdrowotna i
spoteczna (21 zakfadéw - 13%), budownictwo
(13 zaktadow - 8%).

Wyniki kontroli wskazujg, ze oceny ryzyka
zawodowego dokonywali pracownicy stuzby
bhp badz osoby z zewnatrz sprawujgce nadzér
w zakresie zagadnien bhp. W mniejszym
zakresie oceny takiej dokonywali pracodawcy
lub osoby przez nich wyznaczone. Osoby
dokonujgce oceny ryzyka zawodowego
posiadaty zréznicowang wiedze,
przygotowanie i umiejetnosci w zakresie oceny
i dokumentowania ryzyka zawodowego.
Szacowanie poziomu ryzyka zawodowego
dokonywano zasadniczo dwoma metodami:
metodg wedlug normy PN-N-18002 oraz
metodg Risk Score.

Analiza dokumentacji z ocen ryzyka
zawodowego wykazata nastepujgce
nieprawidtowosci:

— brak przeprowadzenia udokumentowane;
oceny ryzyka zawodowego oraz
przeprowadzenie oceny ryzyka nie nha
wszystkich stanowiskach pracy (grupach
stanowisk).

— nie zidentyfikowano wszystkich zagrozenh
zwigzanych z wykonywang praca,

— nie wyznaczono dopuszczalnosci ryzyka
zawodowego odrebnie dla kazdego
zagrozenia,

— nie uwzgledniono w ocenie ryzyka
zawodowego kryteriow  dla kobiet
ciezarnych i o0séb miodocianych lub
niepetnosprawnych,

— nie uwzgledniono w ocenie ryzyka
zawodowego czynnikow psycho-
spotecznych (stres, mobbing),

— niepetny opis lub brak opisu ocenianego
stanowiska w dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego,

— nie zaplanowano dziatan korygujgcych
i/lub zapobiegawczych po wyznaczeniu
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego,

— brak aktualizaciji oceny ryzyka
zawodowego,
— brak poinformowania pracownikow

o0 ryzyku zawodowym wystepujgcym na
stanowiskach, na ktérych wykonujg prace,

— brak uczestnictwa przedstawicieli
pracownikow w ocenie ryzyka
zawodowego.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy dokonywaniu oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy nalezy
wskazaé:

— brak wiedzy pracodawcéw o obowigzku
dokonywania oceny ryzyka zawodowego,
— niewystarczajgcy stan wiedzy pracodawcow

w zakresie prawidlowego dokonania

i udokumentowania oceny ryzyka

zawodowego,

— znikome doswiadczenie osdb dokonujgcych

udokumentowania i oceny  ryzyka
zawodowego,
— dokumentowanie oceny ryzyka

zawodowego przez osoby z zewnatrz
(na zlecenie), ktére nie sg zainteresowane
realizacjg zawartych w ocenie wnioskéw
i dziatan korygujgcych lub
zapobiegawczych,

— brak w zaktadzie pracownika stuzby bhp lub
osoby wykonujgcej zadania stuzby bhp,

— traktowanie przez pracodawce oceny
ryzyka  zawodowego  jako  wymogu
formalnego i niedostrzeganie w tym
dziataniu  rzeczywistego celu, jakim
jest poprawa stanu bezpieczenstwa pracy

i likwidacji zagrozen zawodowych
i wypadkowych.

Dla zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przywrécenia  stanu

zgodnego z prawem, inspektorzy pracy

zastosowali nastepujgce srodki prawne:

— wydali 107 decyzji, z czego do konca
okresu sprawozdawczego zrealizowano 94
decyzje (87,8%),
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— skierowali do pracodawcow 73 wnioski
pokontrolne, z czego do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 65 (89%).
Dziatania faktyczne i prawne inspektorow

pracy pozwolity na uzyskanie nastepujgcych

efektow:

— opracowano i udokumentowano ocene
ryzyka na stanowiskach pracy (grupach
stanowisk). Dotyczyto to 20 zaktadéw
(12,2%) i 66 pracownikow.

— opracowano i udokumentowano ocene
ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy, na ktérych dotychczas takiej oceny
nie byto. Dotyczyto to 18 zaktadow (11%)
i 40 pracownikéw.

— dokonano aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego. Dotyczytlo to 3 zaktadow
(1,8%) i 86 pracownikow.

— poinformowano pracownikow o ryzyku
zawodowym wystepujacym na
stanowiskach pracy. Dotyczylo to 30
zaktaddéw (18,3%) i 104 pracownikow.

— uzupetniono opracowang ocene o dziatania
korygujgce. Dotyczyto to 8 zaktadow (4,9%)
i 344 pracownikow.

— uwzgledniono w ocenie ryzyka
zawodowego kryteria dla kobiet ciezarnych
i oséb miodocianych lub

niepetnosprawnych.  Dotyczylo to 32

zaktadow (19,5%) i 669 pracownikow.

— wyznhaczono dopuszczalnosé ryzyka
zawodowego odrebnie dla kazdego
zagrozenia. Dotyczyto to 11 zakladow
(6,7%) i 105 pracownikow.

Dzieki poczynionym Zmianom na
stanowiskach pracy wynikajgcym z dokonanej
oceny, warunki pracy ulegly poprawie tagcznie
dla 2015 pracownikéw. Zwiekszyta sie réwniez
Swiadomos¢ tych pracownikéw na istniejgce
zagrozenia zawodowe i wypadkowe.

4. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym
w zaktadach, w ktérych odnotowano
najwiecej wypadkéw przy pracy.

Kontrole w  zaktadach, w  ktérych
stwierdzono najwyzsze wskazniki wypadkow
przy pracy, w tym wypadkéw powtarzalnych

miaty na celu sprawdzenie przestrzegania
przez pracodawcoéw  przepisow i zasad
dotyczacych oceny ryzyka zawodowego oraz
podejmowania srodkéw  profilaktycznych
zmniejszajgcych ryzyko zawodowe. Zwrdocono
szczegllng uwage na efektywne zarzadzanie
ryzykiem wypadkowym przez pracodawcow
oraz aktywny udziat pracownikbw w ocenie
tego ryzyka na stanowiskach pracy.

Kontrole w powyzszym zakresie
przeprowadzono w 24 zaktadach pracy,
o tacznym zatrudnieniu 1478 pracownikéw.

Kontrolowane firmy prowadzity nastepujaca
dziatalno$¢:

— przetworstwo przemystowe - 3 zaklady -

12% kontrolowanych,

— budownictwo - 3 zaklady - 12%
kontrolowanych,

— handel hurtowy i detaliczny - 2 zaktady - 9%
kontrolowanych,

— dostawa wody, $cieki - 3 zaktady - 12%
kontrolowanych,

— obstuga rynku nieruchomosci - 2 zaktady -

9% kontrolowanych,

— ustugi administracyjne - 1 zaktad - 5%
kontrolowanych,
— opieka zdrowotna i spoteczna - 1 zaktad -

5% kontrolowanych,

— edukacja - 9 zaktadow - 36%
kontrolowanych,

W zaktadach objetych kontrolami
odnotowano 78 lekkich wypadkéw przy pracy,
w ktorych poszkodowanych zostato 78 oséb.
Nie odnotowano wypadkéw ciezkich
i Smiertelnych.

Dokonano  oceny 52 dokumentaciji
powypadkowych, tj. 66,6% z zaistniatych
wypadkéw przy pracy oraz dokonano oceny
49 stanowisk pracy, na ktérych miaty miejsce
zdarzenia wypadkowe. Ustalono, ze na
4 stanowiskach pracy nie przeprowadzono
udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
ustalono, ze do najczesciej wystepujgcych
nieprawidtowosci w badanym przedmiocie
mozna zaliczyé¢:
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— nieprawidiowe prowadzenie postepowania
powypadkowego oraz jego
dokumentowanie (12 zakladow - 50%
objetych kontrolami),

— niezapewnianie wiasciwego opisu
zdarzenia wypadkowego (18 zaktadow -
75%),

— nieustalanie wszystkich przyczyn zdarzeh
wypadkowych (12 zaktadow — 50%),

— niewlasciwie formutowanie zalecen
zwigzanych z ustalonymi okolicznosciami
i przyczynami wypadkéw (12 zaktadéw —
50%),

— niezapewnienie wtasciwego rejestrowania
wypadkoéw przy pracy (13 zaktadow — 54%),

— w zakresie dokumentacji z oceny ryzyka -
brak dokumentaciji, brak wymaganych
opiséw, brak udziatu poszkodowanych
i przedstawicieli zatogi (13 zakladoéw -
54%),

— nieprzeprowadzanie wymaganej aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego (15 zaktadow —
62,5%).

Do najczestszych przyczyn naruszen prawa
nalezy zaliczy¢:

— lekcewazenie przez pracodawcoéw
zagrozen  zawodowych  wystepujgcych
w procesach pracy, powigzane
z niedostrzeganiem oceny ryzyka
zawodowego jako narzedzia
umozliwiajgcego okreslenie prawidtowych
dziatan stuzgcych bezpieczenhstwu
i ochronie zdrowia pracownikéw,

— brak jednoznacznego wskazania

w przepisach prawa pracy terminoéw dla
obowigzku  okresowej oceny ryzyka
zawodowego,

— brak dostatecznego nadzoru pracodawcow
nad wiasciwym zarzgdzaniem sprawami
bhp,

— mate zaangazowanie o0s6b wykonujgcych
czynnosci stuzb bhp w badanie wypadkow,
jak rowniez nie wigczanie do tych prac
0s6b kompetentnych i przeszkolonych,
dziatajgcych jako przedstawiciele zatogi
przy braku kwalifikowanych spotecznych
inspektoréw pracy,

— brak inicjatywy i zaangazowania ze strony
pracownikow stuzb bhp w czynnosci

z zakresu okresowej oceny ryzyka

zawodowego — pracownicy stuzb bhp

i specjalisci bhp w wiekszosci nie inicjuja

dziatan w tym zakresie, oczekujgc na

ewentualne wnioski w tej sprawie ze strony
organéw nadzoru nad warunkami pracy,

— mato wnikliwe kontrole i analizy stanu bhp
dokonywane przez specjalistéw stuzb bhp.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
stosowne srodki prawne, a w tym:

— 50 decyzji,
— 116 wnioskow pokontrolnych,

Do zakonczenia okresu sprawozdawczego
zrealizowano wszystkie decyzje i 114
wnioskow pokontrolnych (co stanowito 98%).

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

— dostosowano obszar przeprowadzania

postepowan powypadkowych do
obowigzujgcych wymogow prawa.
Dotyczyto to 12 zaktadow i 32

pracownikow,

— zlikwidowano nieprawidtowo$ci w zakresie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy w dokumentacji powypadkowe;j.
Dotyczyto to 17 zaktadow
i 69 pracownikéw,

— zlikwidowano nieprawidtowosci w zakresie
ustalania i stosowania wnioskow i srodkéw
profilaktycznych. Dotyczyto to 11 zaktaddw
i 59 pracownikow,

— uzupetniono rejestry wypadkow przy pracy.
Dotyczyto to 12 zaktadéw i 42
pracownikow,

— na stanowiskach, na ktérych doszio do
wypadkéw przy pracy przeprowadzono
aktualizacje oceny ryzyka zawodowego.

Dotyczyto to 14 zakladéow i 358
pracownikow.
Stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy w kontrolowanych zaktadach
nie byt zadowalajacy, mimo ze
w kontrolowanych zaktadach funkcjonowata
w miare dobrze zorganizowana stuzba bhp.
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Jednakze nie spetniata ona nalezytych zadan
w zakresie nadzoru i kontroli stanu
bezpieczenstwa pracy w tych zakfadach.
Pracownicy stuzby bhp nie inicjowali dziatan
zwigzanych z ciggtym analizowaniem zagrozen
mimo wystepowania takiej potrzeby. Nie
doceniano problemu zarzadzania
bezpieczenstwem i nie traktowano go, jako
narzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;.
Nie dostrzegano w sposéb wtasciwy roli oceny
ryzyka zawodowego, jako narzedzia
umozliwiajgcego  okreslenie  prawidtowych
dziatan stuzgcych bezpieczenstwu i ochronie
zdrowia pracownikéw. Pozytywnym zjawiskiem
— przy wyszczegolnionych uchybieniach — jest
fakt, iz w kontrolowanych =zaktadach nie
odnotowano wypadkow $miertelnych i ciezkich.

5. Eliminowanie zagrozen
wypadkowych w budownictwie
Kontynuowano intensywne dziatania

kontrolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu

zagrozen na terenach buddéw. Branze
budowlang cechujg szczegdlnie wysokie
wskazniki wypadkowosci. W ramach kontroli
prac budowlanych i rozbiérkowych; budow

i remontow drég oraz krétkich kontroli

w budownictwie, szczeg6lna  uwaga

poswiecona byta eliminacji bezposrednich

zagrozen zycia Ilub zdrowia pracownikéw
budowlanych. W tym miejscu nalezy wskazaé,
ze jednoczesnie kontynuowany byt takze
program prewencyjny dla zaktadéw branzy
budowlanej. Objgt on m.in. czes¢ szkoleniowo-
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych. Dziatania te

szczegbtowo omoéwiono w rozdziale VI

niniejszego sprawozdania.

Intensywne dziatania kontrolne, stuzgce
ograniczaniu i eliminowaniu zagrozen na
terenach budéw prowadzono w podziale na:

Prace budowlane i rozbidorkowe.
w okresie sprawozdawczym

przeprowadzonych zostato 155 kontroli na
111 terenach buddéw usytuowanych na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Na kontrolowanych budowach zatrudnionych

bylo 859 pracownikéw. Prace budowlane

wykonywane byly przez 134 przedsiebiorcéw

budowlanych.

Podczas kontroli  inspektorzy  pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
robot budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizacji
prowadzonych prac, zapewnieniu Srodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzadzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego, na
pracach prowadzonych na wysokosci oraz przy
wykonywaniu prac ziemnych, podczas ktoérych
najczesciej dochodzi do wypadkow, a takze na
zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Do najczescie; stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania prac
budowlanych nalezy zaliczy¢ m.in.:

a) niewlasciwy stan techniczny i eksploatacja
rusztowan. Stan taki stwierdzono na
terenie 70 buddéw objetych kontrolami.
Nieprawidtowosci polegaty przede
wszystkim na:

— nieprawidtowym

rusztowan,

— braku prawidtowych balustrad i pionéw

komunikacyjnych,

posadowieniu

— braku prawidtowo wypetnionych
pomostow,

— nieprawidlowym zakotwieniu
rusztowania,

—  braku instalacji odgromowej
rusztowania,

— braku  udokumentowania  odbioru

rusztowania przez osoby uprawnione.
Zasadniczymi przyczynami ujawnionych

nieprawidtowosci byto nierzetelne
prowadzenie montazu i dokonywanie
odbioréw rusztowan przez osoby

nieuprawnione, a takze brak okresowych
kontroli i konserwaciji rusztowan,

b) wykonywanie prac na wysokoSci
bez odpowiednich zabezpieczen.
Nieprawidtowo$ci w tym przedmiocie
stwierdzono na terenie 41 buddéw objetych
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c)

d)

kontrolami. Polegaty one przede wszystkim
na:

— braku lub niewtasciwym
zabezpieczeniu stanowisk prac na
wysokosci,

—  braku lub niewtasciwym

zabezpieczeniu otworéw
technologicznych,
— niezgodnych z  przepisami  bhp

dojsciach do stanowisk pracy,

— braku lub nieuzywaniu  $rodkow
ochrony indywidualnej
zabezpieczajgcych przed upadkiem
Z WysSOKOSCi.

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych

nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢: szybkie

tempo wykonywania robot — typowe dla

budownictwa, nieuwzglednianie w

harmonogramie wykonywania robdt, prac

zabezpieczajgcych przed wypadkami oraz
lekcewazenie krotkotrwatych zagrozen.
brak lub niestosowanie przez pracownikow
srodkéw ochrony indywidualnej. Stan taki
stwierdzono na terenie 33 budéw objetych
kontrolami

niewtasciwy stan techniczny i eksploatacja

instalacji i urzadzen elektrycznych. Stan

taki stwierdzono na terenie 64 budow.

Nieprawidtowosci polegaty przede

wszystkim na:

— braku przegladdéw urzadzen i instalacji
oraz pomiarow skutecznosci dziatania
ochrony od porazen,

— niewtasciwym utozeniu
i zabezpieczeniu przewodow instalacii
elektrycznych przed uszkodzeniami
mechanicznymi,

— braku lub niewlasciwej ochronie
podstawowej,
— braku zabezpieczenia  rozdzielnic

przed dostepem oséb postronnych.

Zasadniczymi  przyczynami  powstatych
nieprawidtowosci byt brak
odpowiedzialnosci i dbatosci ze strony

kadry nadzorczej nad bezpieczenstwem
prac budowlanych.

e) nieprawidtowosci przy wykonywaniu roboét

ziemnych i w wykopach. Stan taki
stwierdzono na terenie 15 budéw objetych
kontrolami. Stwierdzone nieprawidtowosci
polegaty przede wszystkim na: braku
zabezpieczen stanowisk pracy w wykopach
oraz braku lub nieprawidtowo wykonanych
zejsciach  (wejsciach) do  wykopow,
niewtasciwym sktadowaniu urobku. Sciany
wykopow nie byly zabezpieczone przed
mozliwoscig  osuniecia sie  gruntéw,
poniewaz nie stosowano zabezpieczeh
pionowych $cian wykopu, co wynikato
przede wszystkim z pospiechu i checi
obnizenia kosztéw realizowanych prac.

Dla zlikwidowania ujawnionych

nieprawidtowosci i zapobiezenia powstawania
ich w
budowlanych, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki prawne:

a) 1113 decyzji, w tym:

przysztej dziatalnosci jednostek

604 decyzje
na pismie oraz 509 decyzji ustnych. Wsrod
nich:

— 89 decyzji wstrzymania prac z uwagi
na bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia 290 pracownikow.
Decyzje dotyczgce wstrzymania prac
wydane zostaly m.in. z uwagi na:
nieprawidtowo zbudowane rusztowania
i nieprawidtowe obarierowanie
pomostow rusztowan, brak pomostéw
i piondw komunikacyjnych (37 decyzji),
brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk  pracy w  wykopach
(5 decyzji), brak Ilub niewlasciwe
zabezpieczenie stanowisk pracy na
wysokosci i miejsc niebezpiecznych
grozacych upadkiem 2z wysokosci
(13 decyzji), brak Ilub nieuzywane
przez pracownikéw srodkéw ochrony
indywidualnej (7 decyzji),

- 69 decyzji skierowania 185
pracownikéw do innych prac z uwagi
na: zatrudnianie bez wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych (24
decyzje - 56 pracownikow),
niestosowanie Srodkow ochrony
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indywidualnej (109 decyzji - 35
pracownikow),

— wydano réwniez 96 decyzji
nakazujgcych wstrzymanie
eksploatacji maszyn i urzgdzen
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia
i zdrowia pracownikéw oraz innych
oséb zwigzanych z pracami

budowlanymi (dotyczyto 512
pracownikow): rusztowania - 46
decyzji, maszyny budowlane - 7
decyzji, urzadzenia i instalacje

elektryczne — 27 decyzji,

b) inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 54 wnioski w wystgpieniach,
dotyczace w szczegdlnosci problematyki
przygotowania pracownikow do
bezpiecznego wykonywania powierzonych
prac oraz wiasciwej organizacji stanowisk
pracy.

Za stwierdzone naruszenia przepisow,
majgce znamiona 294 wykroczen przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy pracy ukarali
mandatami karnymi 75 pracodawcow i osob
kierujgcych pracami budowlanymi, na taczng
kwote 89.150 zt.,

Ponadto inspektorzy pracy zastosowali
w 23 przypadkach srodki wychowawcze.

Ujawnione przez inspektoréw pracy
wykroczenia przeciwko prawom pracownika
dotyczyty gtownie:

— nieprawidlowosci w budowie i eksploatacji
rusztowan (65),

— nieodpowiedniego przygotowania
pracownikow do wykonywanych prac
- brak aktualnych badan lekarskich
i szkolen bhp (57),

— nieprawidiowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikow
odpowiednich Srodkow ochrony
indywidualnej (48),

— braku Ilub niewtasciwych zabezpieczenh
stanowisk  przy  wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych (23), w tym
na wysokosci (15),

— braku wydzielenia i zabezpieczenia stref
niebezpiecznych (22),

— eksploatacji urzadzeh i instalacji
elektrycznych bez zapewnienia ochrony od
porazen (13),

— nieprawidlowosci dotyczgcych organizacji
stanowisk pracy (dojscia, zabezpieczenia
otwordéw technologicznych) (12),

— zatrudniania pracownikow nie
posiadajgcych wymaganych  uprawnien
kwalifikacyjnych (10),

— nieprawidiowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikdw odziezy
i obuwia roboczego (4),

W czasie trwania czynnosci kontrolnych
pracodawcy zrealizowali wszystkie decyzje
ustne w liczbie 509. Pracodawcy poinformowali
takze — do konca okresu sprawozdawczego
0 wykonaniu 439 decyzji wydanych na pismie
(72,7% wydanych) oraz o wdrozeniu do
realizacji polecen i uwag zawartych w 41
whnioskach (74,5%).

W wyniku podjetych dziatan kontrolnych
i prawnych, zlikwidowano znaczng liczbe
nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich
zagrozen, co zapewnito poprawe
bezpieczenstwa i warunkow pracy,
w szczegolnosci wyeliminowano 89
przypadkéow bezposrednich zagrozen zycia
i zdrowia 290 pracownikow.

Do 174 przedsiebiorstw z  branzy
budowlanej wystosowano pisma prewencyjne
informujagce o wypadkach przy pracy oraz
w zakresie innych zagadnien dotyczgacych bhp
w budownictwie.

W czasie trwajgcych kontroli inspektorzy
pracy udzielili pracodawcom i osobom
kierujgcym pracownikami tacznie 813 porad,
w tym 570 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, 242 porad prawnych
i 9 dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

Zlikwidowanie znacznej liczby
nieprawidtowosci i wynikajagcych z nich
zagrozen  zawodowych i  wypadkowych

zapewnito poprawe bezpieczenstwa
i warunkéw pracy na placach kontrolowanych
budow. Jednakze specyfika branzy budowlane;j
polegajgca m.in. na stosunkowo krotkim
okresie wykonywania prac budowlanych
powoduje, ze uzyskane efekty
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w poprawie stanu bezpieczenstwa pracy -
dzieki dziataniom inspektoréw pracy — sg
niejednokrotnie krétkotrwate. Prace budowlane
sg procesem dynamicznym, zmieniajgce sie
w krétkim okresie czasowym.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci  podczas  kontroli prac
budowlanych, a takze zaistniate wypadki
w sektorze budowlanym wskazujg, ze stan
przestrzegania przepisow bezpieczehstwa
i higieny pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie.

Przeprowadzone w okresie
sprawozdawczym kontrole prac budowlanych
wykazaly, ze na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego prace budowlane
wykonywaty w zdecydowanej wiekszosci firmy
zatrudniajgce od  kilkku do  kilkunastu
pracownikéw. Poziom organizacyjny tych firm
oraz ich wyposazenie techniczne pozostawia
wiele do zyczenia - to gtébwny powdd
utrzymywania sie niezadowalajgcego stanu
przestrzegania przepisow bhp podczas
realizacji prac budowlanych.

Prace zwigzane z budowa i remontem drég.
w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 26 kontroli w 24 zaktadach na
terenie 18 budéw. W  kontrolowanych
zaktadach  przy  pracach  budowlanych
zatrudnionych byto 163 pracownikéw.

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie drég, a w tym m.in:
prowadzenie rob6ét ziemnych oraz prac
w wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stan  techniczny maszyn i urzadzen
budowlanych; przygotowanie pracownikéw do
pracy (uprawnienia kwalifikacyjne, badania
lekarskie, szkolenia w zakresie bhp); dostep
pracownikbw do pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych roboét nalezy zaliczy¢é m.in.:

— brak niezbednego zabezpieczenia Iub
oznakowania stref i miejsc niebezpiecznych

na placu budowy — 10 budéw (55,5%),

— brak odpowiednich lub nieuzywanie przez
pracownikow srodkow ochrony
indywidualnej — 9 budoéw (50%),

— brak lub nieprawidlowo rozmieszczone
i wykonane zejscia do wykopow — 6 buddw
(33,3%),

— brak niezbednego zabezpieczenia terenu
budowy przed dostepem 0s6b
niezatrudnionych — 5 budéw (27,8%),

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych w wykopach —
5 budow (27,8%),

— brak pomieszczen zaplecza higieniczno-
sanitarnego — 4 budowy (22,2%),

— prowadzenie rob6ét budowlanych bez
instrukcji bezpiecznego wykonywania robot
— 4 budowy (22,2%),

— nieprawidtowe sktadowanie urobku przy
wykopach - 4 budowy (22,2%),

— dopuszczanie do pracy pracownikow,
ktérym nie udzielono lub nieprawidtowo

przeprowadzono szkolenia wstepne
stanowiskowe w dziedzinie bhp - 4 budowy
(22,2%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy wykonywaniu robot zwigzanych
z budowg i remontem drég, nalezy zaliczy¢
m.in.: lekcewazenie przez przedsiebiorcéw
i kadre kierowniczg zagrozen wystepujgcych
na budowach, niewlasciwg organizacje
procesow pracy i stanowisk pracy, presje
czasu realizacji budowy, brak znajomosci
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
141 decyzji, ktére dotyczyty 474 pracownikow.
W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikdw wydano: 2 decyzje nakazujgce
wstrzymanie prac (dotyczyto — 3 pracownikow);
4 decyzje nakazujgce wstrzymanie eksploatacji
maszyn i urzadzen (dotyczyty 10
pracownikow). Na podstawie 8 decyzji 10
pracownikow skierowano do innych robdt
(m.in. z powodu braku lub nieuzywania przez
pracownikow s$rodkoéw ochrony indywidualnej
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7 decyzji — dot. 9 pracownikdéw; braku
odpowiednich  uprawnien  kwalifikacyjnych
1 decyzja — dot. 1 pracownika). Inspektorzy
wydali 3 decyzje zakazujgce wykonywania
prac (przy tych pracach zatrudnionych byto
6 0sob).

Z tacznej liczby 141 decyzji uzyskano
informacje o wykonaniu 138 decyzji, co
stanowi 97,8% ogotu.

Do pracodawcow  skierowano takze
2 wnioski pokontrolne zalecajgce usuniecie
innych nieprawidtowosci dotyczacych
warunkow i bezpieczenstwa pracy. Do konca
okresu sprawozdawczego zrealizowano

1 wniosek.
Realizacja wymienionych wyzej Srodkéw
prawnych, pozwolita na likwidacje

bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia dla
29 pracownikow.

Sposréd  ujawnionych  nieprawidtowosci,
32 zostato zakwalifikowanych, jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktore inspektorzy pracy ukarali mandatami
3 osoby odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na fgczng kwote 3.300 zt
Wydano takze 3 srodki wychowawcze.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami fgcznie 117
porad, w tym 78 z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy oraz 39 porad
prawnych.

Krétkie  kontrole  ukierunkowane  na
likwidacje bezposrednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikéw.

w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 35 kontroli w 34 podmiotach
gospodarczych prowadzacych prace
budowlane oraz 10 kontroli sprawdzajgcych.
wW kontrolowanych podmiotach prace
Swiadczyto tgcznie 648 osoéb, w tym 558
pracownikow  zatrudnionych ~w  ramach
stosunku pracy oraz 90 oséb fizycznych
wykonujgcych prace na postawie zawartych
umoéw cywilnoprawnych.

Zakres przeprowadzonych kontroli
ukierunkowany byt na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia

jakie wystepujg podczas wykonywania prac

budowlanych m.in. w ramach zabezpieczenia

miejsc  niebezpiecznych, obstugi maszyn

i urzgdzen technicznych, prowadzenia prac na

wysokosci, prowadzenia robét ziemnych

i wykopdw, oraz innych prac budowlanych.

Do najczescie; stwierdzanych
nieprawidtowosci w ramach przeprowadzonych
krétkich  kontroli w  budownictwie nalezy
zaliczy¢ m.in.:

— brak niezbednego zabezpieczenia
i oznakowania strefy niebezpiecznej (miejsc
niebezpiecznych) na placu budowy,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci,

— brak lub niewtasciwe urzgdzenia ochronne
rusztowan,

— brak nadzoru nad
i wykonawstwem  prac
niebezpiecznych,

— brak odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej gtowy (hetméw ochronnych)
jak rowniez przypadki nieuzywania tych
ochron przez pracownikéw,

organizacjg
szczegolnie

— brak lub niewlasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegOllnie niebezpiecznych w wykopach,

— brak odpowiednich $rodkéw ochrony
indywidualnej chronigcych przed upadkiem
z wysokosci,

— brak lub niewlasciwe zabezpieczenie
instalacji i urzadzen elektrycznych przed
uszkodzeniem mechanicznym,

— niezgodne z przepisami dojscia do
stanowisk pracy,

— brak Ilub niewlasciwe przeprowadzony
instruktaz stanowiskowy w dziedzinie bhp,

— nieuzywanie przez pracownikéw Srodkow
ochrony indywidualnej chronigcych przed
upadkiem z wysokosci,

— nieprawidtowe sktadowanie urobku,

— brak odbioru rusztowan lub odbiér przez
osobe nieuprawniong,

— brak Ilub niewtasciwie przeprowadzone
badania lekarskie wstepne,
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— niewlasciwy dobor miejsca sktadowania
materiatéw,

— nieprawidtowosci zwigzane z
prowadzeniem procesow technologicznych
w budownictwie,

— brak uprawnieh kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych,

— brak koordynatora sprawujgcego nadzor
nad bezpieczenstwem i higieng pracy przy
wykonywaniu prac w jednym miejscu przez
pracownikow zatrudnionych przez réznych
pracodawcow,

— brak lub nieprawidtowo wykonane daszki
ochronne nad drogami komunikacyjnymi,

— niedostarczenie przez pracodawce odziezy
i obuwia roboczego,

— brak Ilub niewtasciwie przeprowadzony
instruktaz ogdélny w dziedzinie bhp,

— brak Ilub niewtasciwie przeprowadzone
badania lekarskie.

Gtéwnymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byty: brak wystarczajgce;j
znajomosci  przepisbw bhp w zakresie
wykonywania robo6t budowlanych; ograniczenie
srodkoéw finansowych, nieche¢ do stosowania
przez pracownikow srodkéw  ochrony
indywidualnych ze wzgledu na rzekome
ograniczenie swobody ruchu; duza rotacja
pracownikow, a co za tym idzie duza liczba
~przypadkowych” oséb zgtaszajgcych sie do
pracy w budownictwie i czesto nie zwigzanych
nigdy z branzg  budowlang; rutyna
i przyzwyczajenie do wykonywania robot
budowlanych bez stosownych zabezpieczen
w zakresie bhp; brak bezposredniego nadzoru

nad  wykonywaniem prac  szczegolnie
niebezpiecznych.
Dla zlikwidowania stwierdzonych

nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
ogotem 137 decyzji, ktére dotyczyty 451
pracownikow.

W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow wydano: 40 decyzji nakazujgcych
wstrzymanie prac, ktére dotyczyly 130
pracownikow; 17 decyzji skierowania do innych

prac, ktére dotyczyty 31 pracownikéw;
5 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn
i urzadzen technicznych, ktére dotyczyty
17 pracownikéw oraz 69 decyzji z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci na podstawie
art. 108 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego,  ktére  dotyczyty 264
pracownikow. Spos$réd wydanych decyzji
zrealizowano 94 decyzje ogodtem (68,6%) dla
301 pracownikow. Do pracodawcow
skierowano takze 4 wnioski pokontrolne
zalecajgce usuniecie innych nieprawidtowosci
dotyczgcych warunkéow i bezpieczenstwa
pracy. Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 2 wnioski (50%).

Sposréd  ujawnionych  nieprawidtowosci,
88 zostato zakwalifikowanych, jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
za ktore inspektorzy pracy ukarali mandatami
karnymi 31 os6b odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidlowosci na igczng
grzywne w wysokosci 40.050 2zt oraz
w czterech przypadkach inspektorzy pracy
skierowali do sgdu wnioski o ukaranie.
W  dwéch  kontrolowanych  podmiotach
inspektorzy pracy wystgpili do Zaktadu
Ubezpieczen  Spotecznych z  wnioskiem
o podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe o 100% ze wzgledu na razace
nieprawidtowosci stwarzajgce bezposrednie
zagrozenia dla zycia lub zdrowia osob, ktére
zostaty ujawnione w wyniku dwdch kontroli
przeprowadzonych w roku sprawozdawczym.

Realizacja wyzej wymienionych $Srodkéw
prawnych pozwolita na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia dla
178 pracownikow.

6. Obnizenie poziomu ryzyka
zawodowego w grupie zakladéw o
wysokiej skali zagrozen

zawodowych (wzmozony nadzoér)

Do wzmozonego nadzoru wytypowano
zaklady, w ktoérych szczegodlnie duze ryzyko
zawodowe wyraza sie wysokimi
przekroczeniami norm czynnikow szkodliwych
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dla zdrowia oraz wysokimi wskaznikami w sposob wiasciwy profilaktyczne wnioski
wypadkowosci (czestotliwosci i ciezkosci). i stosowane byty $rodki okreslone
W roku sprawozdawczym wzmozonym w protokétach powypadkowych. Ponadto

nadzorem objeto 2 zaktady pracy, w ktérych
zatrudnionych byto tgcznie 1242 pracownikow.
W zaktadach tych przeprowadzono 4 kontrole.

Przedmiotem kontroli bylty nastepujace

we wszystkich zaktadach, przeprowadzane
byty okresowe analizy wypadkow przy
pracy. Dziatania zaktadéow w zakresie
prewencji wypadkowej ukierunkowane byty

zagadnienia: miedzy innymi na: wdrazanie

a) dokumentowanie [ ocena ryzyka i realizowanie projektow w zakresie BHP;
zawodowego. Ustalono, ze we wszystkich badanie zdarzen potencjalnie
w/w  zaktadach i na  wszystkich wypadkowych; aktualizacje oceny ryzyka
stanowiskach pracy oceniono zawodowego; wdrozenie  dziatan
i udokumentowano ryzyko zawodowe korygujgcych i zapobiegajacych
zwigzane z poszczegoélnymi zagrozeniami wypadkom oraz monitorowanie i kontrola
zidentyfikowanymi przy  okreslonych skutecznoéci stosowania Srodkow
pracach. Wyznaczono takze ochrony; prowadzenie dodatkowych
dopuszczalnos¢ ryzyka  zawodowego szkolen tematycznych z zakresu bhp.

b)

i we wszystkich badanych zaktadach ¢) zachorowalno$¢ na choroby zawodowe

podjeto dziatania korygujace lub W analizowanym okresie
zapobiegawcze. Oznacza to, ze dla w kontrolowanych zakfadach bedacych
kazdego stanowiska pracy pod wzmozonym nadzorem nie
zidentyfikowane zostaty zagrozenia stwierdzono choréb zawodowych. Na
i oceniono ryzyko zawodowe. Na podstawie analizowanych zagrozen
podstawie tej oceny planowane byty mogacych  spowodowaé  wystgpienie
i wdrazane rozwigzania techniczne choréb zawodowych, okreslane byty
i organizacyjne w celu zapobiegania i wprowadzane odpowiednie  $rodki
i ograniczenia ryzyka zawodowego. Oceny zapobiegajace ich wystepowaniu.

ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy wykonywane byty takze przed kazdag
modernizacjg i po niej, lub po

Do dziatan tych nalezy zaliczy¢ miedzy
innymi:
— profilaktyczne badania pracownikdow

wprowadzeniu nowych technologii, oraz Sciste przestrzeganie zalecen
maszyn lub przy zmianie procesu lekarskich,

technologicznego. Natomiast dziatania - systematyczne przeprowadzanie
korygujgce i zapobiegawcze podejmowane badan i pomiaréw czynnikow

byty w obszarach: profilaktyka techniczna,
profilaktyka organizacyjna, profilaktyka
medyczna i w zakresie Srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualne;.

wypadki przy pracy

wW okresie sprawozdawczym we
wszystkich zaktadach objetych
wzmozonym nadzorem zaistniato
8 wypadkow przy pracy - wszystkie lekkie,
powodujgce czasowg niezdolnos¢ do
pracy. z analizy dokumentacji
powypadkowej wynika, ze we wszystkich
zakfadach znajdujgcych sie pod
wzmozonym nadzorem realizowane byty

szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,

— kontrola i utrzymywanie we wtasciwym
stanie instalacji i urzadzen stuzacych
do usuwania szkodliwych czynnikow
ze srodowiska pracy,

— zapewnienie ograniczania narazenia
na czynniki szkodliwe metodami
organizacyjnymi,

— wyposazanie pracownikow
w  odpowiednio  dobrane  $rodki
ochrony indywidualnej i kontrola ich
stosowania przez pracownikéw.
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d) stan techniczny obiektéw i pomieszczen
pracy,

e) eksploatacja instalacji i
elektroenergetycznych,

f) przygotowanie pracownikédw (szkolenia
z zakresu bhp, badania lekarskie,
uprawnienia kwalifikacyjne),

g) wyposazenie w odziez roboczg oraz srodki
ochrony indywidualnej,

h) transport, magazynowanie i sktadowanie.

urzadzeh

Przeprowadzone przez inspektoréow pracy
kontrole wykazaty, ze najczesciej powtarzajgce
sie nieprawidtowosci dotyczyty:

— eksploatacji instalaciji i urzgdzen
elektroenergetycznych (dotyczyto 2
zaktadow),

— niewlasciwego stanu technicznego
obiektow i pomieszczen pracy (dotyczyto
1 zakfadu),

— czynnikbw szkodliwych i ucigzliwych
(dotyczyto 1 zaktadu),

— niestosowania Srodkéw
indywidualnej (dotyczyto 1 zakfadu),

— niewlasciwej organizacji i prowadzenia prac
transportowych (dotyczyto 2 zaktadow).

W ocenie inspektoréw pracy, gtéwne
przyczyny naruszania przepisow prawa
w kontrolowanych zaktadach to:

— nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa pracy przez pracownikéw
oraz ich bezposrednich przetozonych,

— brak dostatecznego nadzoru ze strony
kierownictwa nad wykonywanymi pracami,

— ograniczanie wydatkbw na poprawe
warunkow pracy wynikajgce
z uwarunkowan rynkowych.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 25
decyzji, w tym 25 na piSmie. Dotyczylty one
poprawy warunkéw i bezpieczenstwa pracy dla
410 pracownikow. Do konca  okresu
sprawozdawczego zrealizowano 23 decyzje.

Do pracodawcow  skierowano takze
1 wniosek pokontrolny, ktéry dotyczyt
1 pracownika. Za stwierdzone uchybienia
i nieprawidlowosci stanowigce wykroczenia

ochrony

przeciwko prawom pracowniczym inspektorzy

pracy natozyli 2 mandaty na ogoélng kwote

4000zt

W wyniku realizacji wydanych s$rodkow
prawnych oraz dziatan podejmowanych przez
zaktady, warunki i bezpieczenstwo pracy ulegty
poprawie w obu nadzorowanych zaktadach dla
tacznie 354 pracownikow.

Dla przyktadu:

— zapewniono  montowanie  ,ruchomych”
barierek ochronnych na Scianach
szczelnych i innych elementach podczas
wykonywania prac na wysokosci celem
zabezpieczenia pracownikow przed
upadkiem z wysokosci dla monteréw
kottowych, slusarzy, spawaczy (wptyneto to
na poprawe warunkéw pracy 80
pracownikow);

— zapewniono balustrade ochronng od strony
klatki schodowej w obiekcie produkciji
piaskdw otaczanych na poziomie | -
zapewniono bezpieczehstwo komunikacji
dla 6 pracownikéw obstugi wydziatu
produkcji piaskéw otaczanych;

— obnizono do wartosci nieprzekraczajgcej
NDS (aktualnie wynosi 0,4) narazenie na
substancje chemiczne (etylobenzen,
ksylen, octan butylu, octan etylu) na
stanowisku malarza w malarni natryskowej
- poprawa warunkéw srodowiska pracy dla
4 pracownikow;

— opracowano i udostepniono pracownikom
instrukcje  bezpiecznego postepowania
przy recznych pracach transportowych
z uwzglednieniem ergonomii oraz
przeprowadzono instruktaz majgcy na celu
wdrozenie powyzszej instrukcji - poprawa
warunkow pracy dla 32 pracownikow;

— zamontowano barierki ochronne
odgradzajgce stanowiska pracy od drogi
transportowej na Il nawie - wptynefo na

poprawe warunkow pracy 90 pracownikow;

— opracowano i wdrozono do stosowania
Instrukcje Organizacji Bezpiecznej Pracy
przy Urzadzeniach Energetycznych -
wykonanie decyzji poprawito warunki pracy
dla 12 pracownikow;
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— wyposazono rozdzielnie 110/30 kV we
wskaznik obecnosci napiecia - poprawa
warunkéw pracy dla 12 pracownikéw
obstugi;

— wyposazono pracownikow ruchu
elektroenergetycznego w ubrania robocze
dla elektromonteréw (trudno zapalne) oraz
okulary ochronne - poprawa warunkow
pracy dla 12 pracownikow;

— zapewniono w pomieszczeniu rozdzielni
PS-2 ochrone przed dotykiem
bezposrednim szyn zainstalowanych
w zasiegu reki - poprawa warunkéw pracy
dla 12 pracownikow.

— usunieto nieszczelnosci dachu
i wymieniono $wietliki w hali konstrukcji
stalowych (poprawa oswietlenia hali oraz
likwidacja przeciekéw dachu) - poprawa
warunkow pracy dla 80 pracownikéw.
Wyniki  kontroli wskazujg, ze forma

wzmozonego nadzoru nad zaktadami pracy,

w ktérych wystepuje znaczna liczba zagrozen

zawodowych i wypadkowych przynosi statg

poprawe warunkéw pracy. Podjete dziatania

w istotny sposob poprawity warunki pracy

w dwoéch zaktadach objetych wzmozonym

nadzorem.

7. Kontrole przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem
i zrywka drewna.

W powyzszym zakresie skontrolowano
zakfady ustug lesnych, wykonujgce prace
w lesnictwie, zwigzane =z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegdlne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
Zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).

Celem kontroli byla kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw bhp w procesie pozyskiwania
drewna, 2z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw

srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw panstwowych
ze zleceniobiorcami ustug lesnych. Ocena
obejmowata réwniez dziatania zaktadéw
w kierunku eliminacji zagrozeh, dziatan
profilaktycznych oraz prawnej ochrony pracy.
W zakres prowadzonych kontroli weszty
rowniez zagadnienia, dotyczgce powierzania
prac podwykonawcom oraz stosowania umoéw
cywilnoprawnych, celem okreslenia skali
stosowania zarobkowego powierzania prac na
innej podstawie, niz stosunek pracy.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono kontrole zaktadéw
ustug lesnych dziatajacych w obrebie trzech
nadlesnictw (Lagow, Chmielnik i Barycz),
wchodzgcych w skitad RDLP w Radomiu.
Jedng kontrole przeprowadzono na terenie
Nadlesnictwa Kielce i miala ona zwigzek
z wypadkiem Smiertelnym osoby postronne;.
Kontrolg objeto 20 zaktaddw zatrudniajgcych
80 pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, 2 osoby swiadczace prace na
podstawie umoéw cywilnoprawnych,
6 podwykonawcow prowadzacych na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczg oraz 4 firmy
podwykonawcze wieloosobowe.

Umowy zawierane przez nadlesnictwa
z zaktadami ustug lesnych okreslajg w sposéb
szczegotowy obowigzki wykonawcow robdt
tj. zaktadow ustug lesnych m.in. w zakresie:
wykonywania prac zgodnie z obowigzujgca
w Lasach Panstwowych technologig
i przepisami szczegotowymi; przestrzegania
przepiséw bhp wynikajgcych z przepisow
prawa pracy; wyznaczania koordynatoréw —
w przypadkach pracy na powierzchni — wiecej
niz jednego wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wigkszo$ci
kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji i uprawnien), do eksploatowania
specjalistycznego sprzetu (do obstugi
ciggnikéw i innego technicznego sprzetu,
zurawi montowanych na pojazdach itp.),
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— oceny ryzyka zawodowego (w dwdch
przypadkach nie opracowano takiej oceny),

— wyznaczania stanowisk pracy i ich
zabezpieczenia przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych,

— sposobdéw pozyskiwania drewna (nieliczne
uchybienia) i nadzoru nad pracami
niebezpiecznymi, sktadowania drewna,
lokalizacji mygiet i stoséw drewna,

— stanu technicznego maszyn i sprzetu do

pozyskiwania drewna (ciggniki
specjalistyczne, przyczepy z
zamontowanym zurawiem, ciggniki rolnicze
z wciggarkami i ptytami oporowymi
montowanymi na podnosniku),

— zapewnienia pracownikom positkow

profilaktycznych i napojow.
Natomiast  ujawnione nieprawidtowosci
we wskazanym zakresie dotyczyty m.in.:

— brak realizowania zadan stuzby bhp
W  przewidziany przepisami  sposéb
(6 pracodawcow 30,0% kontrolowanych),

— niestosowania przydzielonych  srodkéw
ochrony indywidualnej przez 3 pracownikow
(3,7%) — ostona oczu i twarzy, buty
z wktadkg przeciwprzecieciowa,

— niezapewniania pracownikom  positkdw
profilaktycznych (5 pracodawcow - 25%
kontrolowanych), co dotyczyto 14
pracownikow (17,5%),

— braku opracowania wykazu prac
szczegllnie niebezpiecznych i procedur
przy ich wykonywaniu (10 pracodawcéw —
50% kontrolowanych), co dotyczylo 31
pracownikow (38,75%).

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna
nalezy zaliczyc¢:

— brak pracodawcow posiadajgcych
wyksztatcenie  lesne, co  powoduje
niedostateczne przygotowanie do

prowadzonej dziatalnosci,

— odczuwalny  brak ludzi do pracy
w lesnictwie, w  tym fachowcow
posiadajgcych duze doswiadczenie, co

zwigzane jest z nagminng ,emigracjg

zarobkowg”,

— brak witasciwej kontroli i nadzoru ze strony
stuzby lesnej nad prowadzonymi pracami,

— brak stabilizacji zawodowej, spowodowany
wprowadzeniem przetargbw  (zgodnie
z procedurami zamoéwien publicznych), na
prace w lesnictwie,

— trudnosci finansowe pracodawcéw,
spowodowane  niskimi  stawkami za
wykonywane prace, co przektada sie na
stosowanie ,,0szczednos$ci” na wyposazeniu
pracownikow, positkach profilaktycznych,
srodkach higieny osobiste;.

Mimo tych uwag z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan  dotyczgcych  warunkéw  oraz
bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwaniu
i zrywce drewna. Prowadzone od dwdch lat
programy prewencyjne dla Zaktadéw Ustug
Lesnych przyniosty juz konkretne efekty,
polegajgce na m.in. usprzetowieniu zaktadow,
a takze podniesieniu Swiadomosci
pracodawcow, ze naktady  poniesione
na bezpieczenstwo pracy, przynoszg w sumie
same korzysci.

W zwigzku ze
nieprawidtowosciami
nastepujgce srodki prawne:
— 109 decyzji, w tym 2 decyzje wstrzymania

prac, 3 decyzje zakazywaly wykonywania

okredlonych prac; na podstawie 10 decyzji

skierowano do innych prac 12

pracownikow,

— 92 wnioski pokontrolne.

Za popetnienie 18 wykroczen, inspektorzy
pracy ukarali mandatami 3 osoby na tgczng
kwote 4.200 zi. Zastosowano takze 4 Srodki
wychowawcze.

Pracodawcy zrealizowali 83 wydane
decyzje (76% wydanych) oraz 59 wnioskéw
pokontrolnych (64% wydanych).

Podjete dziatania prawne spowodowaly, iz
wszystkie osoby swiadczace prace w réznym
zakresie (88 o0s6b), wuzyskaly poprawe
warunkow pracy i bezpieczenstwa miedzy
innymi  poprzez: przeprowadzenie oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
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opracowanie  wykazu prac  szczegolnie
niebezpiecznych i procedur obowigzujgcych
przy ich wykonywaniu, zapewnienie
pracownikom positkéw profilaktycznych,
realizowanie zadan stuzby bhp w zaktadach.

8. Kontrole zgodnosci wyrobow
wprowadzanych do obrotu
z wymaganiami zasadniczymi

(nadzér rynku).

Nadzér rynku zwigzany z kontrolg wyrobow
wprowadzanych do obrotu wpisuje sie
w coroczny zakres dziatania PIP poczgwszy od
dnia wejscia Polski do UE. Nadzér w tym
zakresie realizowany jest w obszarze 10
rodzajéw wyrobéw regulowanych przepisami
unijnych dyrektyw  nowego podejscia,
implementowanych do prawa Kkrajowego
odpowiednimi ustawami i rozporzgdzeniami
Ministrow wtasciwych ze wzgledu na przedmiot
oceny zgodnosci.

W 2016r. inspektorzy pracy OIP-Kielce
przeprowadzili ocene 53 réznego rodzaju
wyrobéw w ramach kontroli 36 podmiotow,
w tym jednej kontroli na granicy celnej. Wyroby
te  obejmowaty 27  $rodkdw  ochrony
indywidualnej, w tym 22 typy rekawic
ochronnych oraz 26 maszyn, w tym 14 maszyn
poligraficznych i do przetworstwa
papierniczego, 5 obrabiarek do metali
i 4 maszyny szwalnicze. W Urzedzie Celnym
przeprowadzono poézniej drugg kontrole
zwigzang z ponowng oceng tych samych
maszyn (5-ciu obrabiarek), w przypadku
ktérych  pierwotnie  stwierdzone  zostaty
nieprawidtowosci — ktére importer usunat
doprowadzajgc do zgodnosci tych wyrobow
z przepisami unijnymi. W grupie 53 wyrobdéw
poddanych ocenie — 27 pochodzito spoza UE,
a 26 — byto wyprodukowanych w UE (w tym 15
— w Polsce). 27 wyroboéw zostato
wyprodukowanych ~w latach 2015-2016,
pozostate przed 2015 — lecz nie wczesniej niz
w 2006r.

Kontrole wg dyrektywy maszynowej
i dyrektywy dla $rodkéw ochrony indywidualnej
ujawnity 192  nieprawidiowosci w 45

przypadkach negatywnie ocenionych wyrobow

(w tym wszystkie maszyny — 100% i 19 z 27

srodkéw  ochronnych — ponad 70%).

Nieprawidtowosci te wigzaty sie przede

wszystkim z:

— brakiem konstrukcji zabezpieczajgcych
strefy zagrozen wypadkiem urazowym
w  5-ciu maszynach oraz Dbfednie
przeprowadzong certyfikacjig 1 $rodka
ochrony indywidualnej (badanie przez
uprawniong jednostke notyfikowang
wykazato nizsze poziomy skutecznosci
ochronnej od zadeklarowanych pierwotnie),

— niewtasciwym lub brakujgcym
oznakowaniem 23 maszyn i 14 Srodkow
ochrony indywidualnej,

— lukami czy bledami w instrukcjach
uzytkowania w przypadku 16 maszyn i 17

Srodkow ochrony indywidualne;j,
a dodatkowo w 7 przypadkach -
dysponowanie dokumentem z

obcojezycznym tekstem (bez ttumaczenia)

oraz w 2 przypadkach — niedoreczenie

wymaganej instrukciji.

Nieprawidtowosci w oznakowaniu wyrobow
i braki czy btedy w instrukcjach uzytkowania
byly przyczyng niepetnej, czy tez niewlasciwej
informacji dla odbiorcy koncowego
0 warunkach stosowania danego wyrobu, co
przektadato sie na uzytkowanie wyrobow
w sposob odbiegajgcy od ich faktycznego
przeznaczenia. W 37 przypadkach (dla 25
maszyn i 12 srodkéw ochrony indywidualnej)
strony wprowadzajgce wyroby na rynek polski
popetnity btedy w deklaracjach zgodnosci.

Wszystkie  ujawnione  nieprawidtowosci
zostaty  przekazane producentom, ich
przedstawicielom czy dystrybutorom lub
importerom z propozycjg podjecia
dobrowolnych dziatan naprawczych.
W 3 przypadkach negatywny wynik oceny
zostat przekazany do dyspozycji innych
jednostek wg ich wtasciwosci terytorialnej,
poza teren OIP Kielce. Pozostate 42 przypadki
wigzaly sie z usunieciem uchybien w ramach
dobrowolnych korekt przeprowadzonych przez
strony do tego zobowigzane, bez wszczynania
procedur prawnych odpowiedniego
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postepowania. Dziatania naprawcze potgczone

zostaty ze skorygowaniem deklaracji

zgodnos$ci. Korekty zostaty dokonane przy
udzielanych przez inspektoréw pracy poradach

i informacjach o ,dobrych praktykach

inzynierskich” oraz przy stale prowadzonym

monitoringu  poprawnosci  wprowadzanych
zmian.

Inspektorzy pracy OIP Kielce w 2016r.
doprowadzili takze (poza wyzej opisanymi
przypadkami) do:

— dobrowolnej eliminacji nieprawidtowosci
przy 4 maszynach, ktérych negatywny
wynik oceny zostat przekazany z innych
Okregoéw (w tym 3 przypadki pochodzgce
z ustalen z roku 2015),

— przeprowadzenia korekt w stosunku do
analizowanych ~w  2015r.  wadliwych
2 maszyn i 2 $rodkéw ochrony
indywidualnej, wobec ktérych dziatania
naprawcze zakonczono w roku 2016.

9. Ochrona oso6b swiadczacych prace
w warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy
Kontrolami w badanym temacie objeto 11

zaktadow, w ktérych wystepowaty czynniki

szkodliwe w wartosciach przekraczajgcych
normatywy higieniczne. Kontrolowane zaktady

zatrudniaty w sumie 1047 osob, w tym 224

kobiety.

W zaktadach tych 300 osoéb, w tym 62
kobiety, Swiadczyto prace na stanowiskach, na
ktérych wystepowaly przekroczone wartosci
NDS i NDN.

Wszystkie kontrolowane podmioty nalezaty
do branzy przetwdrstwa przemystowego.

Ocenie poddano zagadnienia zwigzane
z organizacjg stanowisk i procesoéw pracy,
przygotowaniem do pracy, oceng ryzyka
zawodowego, dziataniami podjetymi w zwigzku
z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych oraz
zapewnieniem stosowania  wymaganych
Srodkéw ochrony indywidualne;.

Ustalenia dokonane w czasie czynnosci
kontrolnych wskazaty, iz najczesciej

wystepujgcym w Srodowisku pracy czynnikami
szkodliwymi byt hatas oraz pyty. Sporadycznie
czynniki chemiczne, wibracja i mikroklimat
gorgcy. Tylko w 4 zaktadach pracownicy
narazeni byli na dzialanie jednego
czynnika, wystepujgcego w  wartosciach
przekraczajgcych  normatywy higieniczne.

W pozostatych 7 pracownicy swiadczyli prace

w warunkach narazenia na kilka czynnikdéw

szkodliwych, w 1 2z zakltadéw wystapily

jednoczesnie 3 czynniki w wartosciach
przekroczonych normatywéw higienicznych na
jednym stanowisku pracy.

Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto
zagadnien zwigzanych bezposrednio
z wystepowaniem czynnikébw szkodliwych
w srodowisku pracy:

— w 6 kontrolowanych zaktadach nie
oznakowano stref wystepowania zagrozen
z uwagi na wystepowanie czynnika
szkodliwego,

— w 8 zaktadach pracownicy nie zostali
poinformowani o aktualnych wynikach
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

- w 9 podmiotach nie opracowano
programéw i nie podjeto dziatah
organizacyjno - technicznych wynikajgcych
z przekroczen wartosci normatywow
higienicznych czynnikéw szkodliwych takich
jak: hatas, pyly, drgania mechaniczne.
Przyczyng opisanego stanu byt brak
swiadomosci ze strony pracodawcy co do
wystepujacych zagrozeh, a w niektérych
przypadkach zupeiny brak wiedzy, ze
w danym zakitadzie czynniki szkodliwe
wystepujg w przekroczeniach.

— brak wyposazenia w $rodki ochrony
indywidualnej stwierdzono w 4 zakfadach -
w 2 zakfadach pracownicy nie zostali
wyposazeni w srodki ochrony indywidualne;j
chronigce przed pytem, w 1 nie
wyposazono ich w $rodki ochrony
indywidualnej chronigce przed drganiami
mechanicznymi, w 1 chronigce przed
czynnikami chemicznymi, w 1 chronigce
przed hatasem.

— w 1 podmiocie stwierdzono uchybienia
dotyczagce  doboru  sSrodkéw  ochrony
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indywidualnej stuchu - pracownicy zostali
wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej
sftuchu w sposdb przypadkowy, nie
adekwatny do wystepujgcego poziomu
hatasu.

Ponadto wystepujace nieprawidtowosci

dotyczyly nastepujgcych zagadnien:

— na dwdch stanowiskach pracy nie
dokonano i nie udokumentowano oceny
ryzyka zawodowego.

- w 5 zakfadach stwierdzono, iz
przedstawiciele pracownikow nie
uczestniczyli w ocenie ryzyka zawodowego.

— w 3 podmiotach nie poddano pracownikéw
szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp,
w 3 kolejnych - szkoleniom okresowym bhp,

— w7 kontrolowanych zakfadach stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczace programoéw
szkolen, gtéwnie z powodu
nieuwzglednienia w nich pracy
w  warunkach zagrozenia czynnikami
szkodliwymi.

Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa

W powyzszym zakresie nalezy zaliczyc:

— nieznajomos¢ ze strony pracodawcow
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,
w tym bhp,

— lekcewazenie zagrozen wystepujacych
w zakfadach,

— poszukiwanie  oszczednosci, kosztem
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy.

Najmniejszy odsetek nieprawidtowosci wystgpit
w zaktadach o najwyzszym zatrudnieniu.
Analiza zagadnieh zwigzanych z organizacjg
i wykonywaniem zadan stuzby bhp sugeruje,
ze w duzych zaktadach, gdzie stuzba ta
w sposob cigglty monitoruje stan warunkéw
bhp, wiekszo$¢ nieprawidtowosci jest sprawnie
i na biezgco eliminowanych. W zaktadach tych
rowniez  zastosowano wiele rozwigzan
poprawiajgcych warunki pracy, a wdrazane
procedury zwigzane z bezpieczenstwem pracy
byly przestrzegane. W zaktadach o mniejszym
zatrudnieniu realizacja zadan stuzby bhp
pozostawia wiele do zyczenia.

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen
przepisow bhp, 7 pracodawcéw ukarano
mandatami na tgczng kwote 9600 z

Na 97 wydanych decyzji, zrealizowano 93
tj. 95,8%.

Wdrozono do realizacji wszystkie 31
wydanych wnioskéw.

Uzyskano m.in. nastepujgce efekty:

— w 2 zaktadach przeprowadzono pomiary
czynnikéw szkodliwych: wibracji

- W 8 zaktadach poinformowano
pracownikéw o aktualnych wynikach badan
i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych,

- w 5 zakladach podjeto dziatania
organizacyjno - techniczne po
przekroczeniu wartosci NDS czynnika
szkodliwego dla zdrowia

— w 3 zakltadach opracowano programy
dziatan organizacyjno-technicznych: po
przekroczeniu warto$ci NDN hatasu oraz po
przekroczeniu progéw dziatania drgan
mechanicznych,

— w 6 zakladach wyznaczono i oznakowano
strefy zagrozenia hatasem i pytem,

— w 3 zaktadach zapewniono instrukcje bhp
stanowiskowe uwzgledniajgce informacje
na temat postepowania z materiatami
szkodliwymi dla zdrowia,

- W 6 zaktadach wyeliminowano
nieprawidtowosci zwigzane z oceng ryzyka
zawodowego (udokumentowano ocene
ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy, dokonano okresowej oceny ryzyka
zawodowego hna stanowiskach pracy,
dostosowujgc  jednoczesnie ocene do
Zmian organizacyjnych i technologicznych,
jakie nastapity),

- W 5 zaktadach zapewniono
udziat przedstawicieli pracownikow
w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

— w 3 zaktadach poddano pracownikow
wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp,

— w 3 zaktadach wyposazono stanowiska
pracy w urzgdzenia do usuwania czynnikéw
szkodliwych (m.in. wyposazono stanowiska
obstugi  linii  produkcyjnych  kaszarni,
tuszczarni grochu i produkcji ospy w odciggi
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miejscowe do usuwania pytu zbozowego;

w innym zakladzie zapewniono foliowe

ochrony na kolebach materialowych,

zapobiegajgcym tym  samym  przed
rozpylaniem zsypywanego materiatu),

— w 5 zaktadach pracownikéw wyposazono
w odziez i obuwie robocze, stosownie do
wykonywanej pracy i ustalen co do
przyjetych w zaktadzie zasad,

— w jednym zaktadzie wyposazono 14
pracownikow w SrodKi ochrony
indywidualnej chronigce przed pytem,
2 pracownikbw w spodnie trudnopalne,
8 pracownikow w rekawice antywibracyjne,

— w jednym z zaktadéw dokonano weryfikaciji
stosowanych srodkow ochrony
indywidualnej stuchu - zakupiono
i wyposazono pracownikow w ochronniki
stuchu, ktorych dzwigkochfonnosé
powoduje izolacje akustyczng, a ich
zastosowanie obniza natezenie dzwigku
mozliwie najblizej wartosci 75 dB,
Przeprowadzone kontrole potwierdzajg, ze

ze  wzgledu na przebieg procesoéw
technologicznych, czesto nie ma mozliwosci
catkowitego wyeliminowania ze $rodowiska
pracy wystepujacych tam czynnikéw
szkodliwych.  Nie mniej jednak, w wyniku
odpowiednich dziatah istnieje mozliwos¢
zminimalizowania narazenia pracownikow.

Skala stwierdzonych naruszen wskazuje na
potrzebe dalszego prowadzenia dziatan
kontrolno-nadzorczych w podmiotach, gdzie
wystepujg czynniki szkodliwe, a szczegdlnie
gdy wystepujg przekroczenia ich normatywow
higienicznych.

Ogotem stan warunkéw i bezpieczehstwa
pracy ulegt poprawie dla 300 pracownikdw,
Swiadczgcych prace w warunkach
przekroczonych  wartosciach  normatywow
higienicznych czynnikow szkodliwych.

10. Ocena przestrzegania przepisow
technicznego bezpieczenstwa pracy

w zakladach produkcyjnych, ktoére

w ciggu ostatnich 5 lat nie byly

przez PIP kontrolowane.

Kontroli poddano 11 zakfadoéw, w ktérych
prace sSwiadczyly 652 osoby w tym 638
pracownikow. Zaktady te zatrudniaty tgcznie
175 kobiet i nalezaty do branzy przetwédrstwa
przemystowego.

Przedmiotem kontroli objeto szeroki zakres
zagadnien z  zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy, ujawniajac m.in.
nastepujgce nieprawidtowosci:

nie zapewnienie instrukcji bhp dotyczacych

stosowanych proceséw technologicznych

oraz wykonywanych prac - co stwierdzono

w 45% kontrolowanych zaktadow,

— nie zapewnienie instrukcji bhp w zakresie
magazynowania i sktadowania, - co
stwierdzono w 45% zaktadow.

— nieinformowanie pracownikow o wynikach
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych na stanowiskach
pracy — dotyczylo to 29% kontrolowanych
pracownikow,

— brak wiasciwego wyposazenia zaplecza
higienicznosanitarnego — co stwierdzono
w 27% kontrolowanych zaktaddw,

— nie zapewnienie przy maszynach
i urzgdzeniach oston i zabezpieczen przed
pochwyceniem — co stwierdzono w 27%
kontrolowanych zaktadéw,

— nie zapewnienie wymaganej wentylaciji
stanowiskowej na stanowiskach, gdzie
wystepujg czynniki szkodliwe — co
stwierdzono w 18%  kontrolowanych
zaktadow,

— dopuszczanie pracownikbw do pracy
w odziezy wtasnej niespetniajgcej kryteriow
odziezy roboczej, co stwierdzono w 11%
kontrolowanych zaktaddw.

W zakresie dokonywania przez pracodawcow

oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach

pracy stwierdzono:

— brak aktualizacji ryzyka zawodowego przy

zmianie warunkow pracy oraz
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nieuwzglednianie w ocenie  wynikow

pomiarow czynnikow szkodliwych

wystepujgcych w $rodowisku pracy — 45%

zakfadow;

— brak dokonania oceny ryzyka zawodowego
w 27% zaktadéw na 21 stanowiskach;

— brak poinformowania 14 pracownikow
o ryzyku zawodowym wystepujacym na
stanowisku pracy w dwoch zaktadach
pracy.

Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa

w powyzszym zakresie nalezy zaliczyc¢:

— minimalizowanie naktadéw ponoszonych
przez pracodawcow, na sprawy zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy.

— brak dostatecznej wiedzy w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— brak zrozumienia przez pracodawcow istoty
dokonywania oceny ryzyka zawodowego,
ktéra traktowana jest, jedynie jako
dodatkowy formalny obowigzek natozony
na pracodawcow,

— nie zapewnianie przez pracodawcow
prowadzenia  systematycznych  kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem organizaciji
proceséw pracy,

— mate zaangazowanie specjalistow,
realizujgcych zadania stuzby bhp - ich
nadzor sprowadza sie do pojedynczych
wizytacji, prowadzenia szkolen bhp,
zapewnienia podstawowej dokumentacji
wymaganej kodeksem pracy.

Najmniejszy odsetek nieprawidtowosci wystagpit

w zaktadach o najwyzszym wskazniku

zatrudnienia i posiadajgcych stuzbe bhp.

Uchybienia dotyczace oceny i aktualizaciji
ryzyka zawodowego wynikaty ze zbyt matego
zaangazowania specjalistdw spoza zaktadu
realizujgcych zadania stuzby bhp, ktorzy
ograniczali sie do przeprowadzenia szkoleh
z zakresu bhp i tworzenia wymaganych
prawem rejestrow, ewidencji i wykazow.

W celu wyeliminowania ujawnionych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy podjeli
nastepujgce dziatania prawne:

— wydano 115 decyzji nakazowych,

— skierowano 11  wnioskéw  zawartych
w 5 wystgpieniach,

— za popetnienie wykroczen, inspektorzy
pracy natozyli na trzech pracodawcéw
mandaty karne kredytowane, na taczng
kwote 4300,- zt.

W  wyniku realizacji wydanych $rodkéw

prawnych uzyskano poprawe warunkow

i bezpieczenstwa pracy. | tak:

— zaktualizowano oceny ryzyka zawodowego
dla 122 pracownikow,

— dokonano oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy;

— dokonano rozpoznania czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy, w celu przeprowadzenia ich badan
i pomiaréw,

— wykonano pomiary czynnikbw chemicznych
na stanowisku spawacz,

— przeprowadzono pomiary drgan
mechanicznych oddziatujgcych na
konczyny gorne, co dot. 32 pracownikow,

— poinformowano 84 pracownikow
o] wynikach pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy,

— zaprowadzono rejestr czynnikéw
szkodliwych  oraz  zapewniono jego
aktualizacje, karty badan i pomiaréw oraz
ich aktualizacje,

— opracowano program dziatah
organizacyjno-technicznych zmierzajgcych
do ograniczenia narazenia na hatas
w sytuacji przekroczenia wartosci NDN
w zakladzie oraz program dziatah
organizacyjno- technicznych zmierzajgcych
do ograniczenia narazenia na drgania
mechaniczne po osiggnieciu lub
przekroczeniu wartosci progoéw dziatania
drgan mechanicznych,

— wyposazenie pracownika zatrudnionego
w warunkach przekroczenia substancji
szkodliwych dla zdrowia w ochrony drég
oddechowych,

— wyposazono pracownika w rekawice
ochronne odpowiednie do prac z $rodkami
chemicznymi,
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— wyposazono czterech pracownikow
w ochronniki stuchu odpowiednio dobrane
do istniejgcych parametrow,

— zapewniono stosowanie odziezy i obuwia
roboczego przez 12 pracownikow,

— oznakowano barwami bezpieczenstwa
miejsca niebezpieczne,

— zapewniono wentylacje stanowiskowg na
dwadch stanowiskach spawania
elektrycznego w ostonie gazu,

— zapoznano 128 pracownikéw z instrukcjami
bhp dotyczgcymi stosowanych proceséw
technologicznych oraz wykonywanych prac,

— zapewniono przy siedmiu maszynach
i urzadzeniach ostony zabezpieczajace
przed pochwyceniem,

— opracowano i zapoznano 200 pracownikow
z instrukcjami magazynowania
i skladowania materiatéw.

Ogoétem stan warunkéw i bezpieczenstwa

pracy ulegt poprawie wobec wszystkich

pracownikow kontrolowanych zaktadach.
Poziom zarzadzania bezpieczenstwem

pracy ujawniony w czasie kontroli, wskazuje na

potrzebe dalszego prowadzenia kontroli

w przedmiotowym zakresie.

11. Pierwsza kontrola
W 2016r. podjeto decyzje, ze wobec

podmiotéw  dotychczas niekontrolowanych

prowadzone bedg kontrole o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te polegaty
na:

— wskazaniu pracodawcy — a w zakresie bhp
oraz kontroli legalno$ci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy niebedgcemu pracodawcag
i innej jednostce organizacyjnej —
nieprawidtowosci wystepujacych w
podmiocie kontrolowanym oraz ich analizie
pod katem prawnym itechnicznym wraz
z zastosowaniem adekwatnych $rodkow
prawnych,

— okresleniu czasu na wyeliminowanie
uchybien,

— pouczeniu kontrolowanego o sposobach
usuniecia uchybien oraz koniecznosci

zorganizowania pracy Ww sposob zgodny
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym,

— okresowym niestosowaniu sankcji karnych
wobec kontrolowanego podmiotu — wyjatek
stanowity przypadki razgcych naruszen
przepisbw  prawnej  ochrony  pracy,
nielegalnego zatrudnienia oraz sytuacje
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia,
skutkujgce lub moggce  skutkowaé
Smiertelnymi, ciezkimi lub  zbiorowymi
wypadkami przy pracy.

Kontrole miaty na celu kompleksowg

identyfikacje nieprawidtowo$ci w zakresie

prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

Na terenie dziatania OIP Kielce w 2016r.

przeprowadzono fgcznie 331  kontroli,

w ktérych prace Swiadczyto 2469

pracownikow. Inspektorzy pracy wydali tgcznie

2175 decyzji. Najczesciej dotyczyly one

nieprawidtowosci zwigzanych z organizacjg

bezpiecznej pracy oraz przygotowaniem do

pracy. Ponadto wydanych zostalo 2005

wnioskdow obejmujgcych swoim  zakresem

zagadnienia dotyczace stosunku pracy i czasu
pracy.

W  kontrolowanych podmiotach udzielono

tacznie 2181 porad.

Zgodnie z zatozeniami dotyczgcymi

instruktazowo-doradczego charakteru tych

kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 6% podmiotéw.

12. Kontrole przestrzegania przepiséw
dotyczacych zatrudniania oso6b
niepetnosprawnych.

We wskazanym zakresie przeprowadzono
98 kontroli w 90 zaktadach, w ktdrych
Swiadczytlo prace 8021 oséb, w tym 7126
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, 877
os6b w ramach umoéw cywilno-prawnych.
Kontrole dotyczyty 2234 oséb
niepetnosprawnych  zatrudnionych  gtéwnie
z zaktadach pracy chronionej, zaktadach
aktywnosci zawodowej, oraz na otwartym
rynku pracy u pracodawcéw tworzgcych nowe
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miejsca pracy dla  niepetnosprawnych.
W zaktadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne kontrolami objete bylty m.in.
nastepujace problemy: przygotowanie
pracownikbw do pracy, stanowiska pracy,
bariery architektoniczne, budynki
i pomieszczenia pracy, eksploatacja instalacji
i urzadzeh elektrycznych, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne, maszyny i urzgdzenia.

Nieprawidtowosci  stwierdzono w 34
zaktadach objetych kontrolami tj. 37,7%
i dotyczyly zasadniczo:

— maszyn i urzgdzen technicznych - 4
zaktady (4,4%),

— barier architektonicznych — 4 zakfady
(4,4%),

— eksploatacji instalacji i
elektrycznych — 4 zakfady (4,4%),
— pomieszczen higieniczno - sanitarnych — 3
zaktady (3,3%),
— szkoleh w zakresie bhp — 3 zaktady (3,3%),
— urlopow wypoczynkowych — 3 zakfady
(3,3%),
— stanowisk pracy — 2 zaktady (2,2%).
W pozostatych zaktadach objetych kontrolami
nie stwierdzono znacznych liczbowo Ilub
istotnych nieprawidtowos$ci z punktu widzenia
przestrzegania przepiséw o zatrudnianiu
pracownikOw niepetnosprawnych, w tym
dotyczacych warunkdéw i bezpieczenstwa
pracy. Nie stwierdzono réwniez istotnych
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisow prawnej ochrony pracy. Stwierdzane
nieprawidtowosci nie  mialy  charakteru
bezposredniego zagrozenia zycia, lub zdrowia
niepetnosprawnych pracownikéw za wyjatkiem
jednego zaktadu, gdzie zaistniata koniecznos¢
wstrzymania prac.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
podczas kontroli nowo tworzonych miejsc
pracy dla niepeinosprawnych u 69%
pracodawcow na otwartym rynku pracy nie
ujawniono  nieprawidtowosci w  zakresie
zatrudnienia pracownikow i wobec
powyzszego inspektorzy pracy,
do tych podmiotéw nie kierowali Srodkéw
prawnych. llos¢é tworzonych nowych stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do

urzadzen

roku poprzedniego byta na nizszym poziomie.

Najwiecej tworzonych nowych stanowisk pracy

byto w sektorze przetwoérstwa przemystowego

25%, oraz w handlu 12%.

W poréwnaniu do roku 2015 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego ulegta zmniejszeniu o trzy
zaktady. Zaden z pracodawcow nie ubiegat sie
0 przyznanie nowego statusu zakfadu pracy
chronione.

Wydawane w 2016r. decyzje nakazowe
i whioski nakazujgce usuniecie
nieprawidtowosci kierowane byty gtéwnie do
pracodawcéw  zajmujgcych  sie  przede
wszystkim produkcjg przemystowg. Naruszenia
w zakresie technicznego bezpieczenstwa
pracy powodowane byly giéwnie brakiem
Srodkéw finansowych na zakup nowych
maszyn i urzadzen, oraz brakiem nowych
inwestycji i przedsiewzie¢ gospodarczych ze
strony pracodawcow. Natomiast w mniejszym
stopniu niz w latach poprzednich
spowodowane byly brakiem odpowiedniej
wiedzy przy zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, oraz brakiem biezgcej
dbatosci osob  kierujgcych  pracownikami
niepetnosprawnymi.

W  wyniku prowadzonych  czynnosci
kontrolnych inspektorzy wydali:

- 133 decyzje nakazowe dotyczace
stanowisk pracy os6b niepetnosprawnych,

— 1 decyzje dotyczgcg wstrzymania prac,
oraz 4 decyzje dotyczgce wstrzymania
eksploatacji maszyn,

— 22 wnioski pokontrolne,

— 10 poleceh usuniecia nieprawidtowosci,
ktére zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych.

Wobec jednego pracodawcy
odpowiedzialnego za stwierdzone naruszenia,
zakwalifikowane jako wykroczenia,

zastosowano grzywne w drodze mandatu
karnego. Wobec trzech innych pracodawcéw
zastosowano srodki wychowawcze -
ostrzezenia.

W wyniku realizacji wydanych $rodkow
prawnych, poprawiono warunki pracy dla 1 tys.
pracownikow niepetnosprawnych.

62



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2016 r.

13. Ograniczenie zagrozen zwigzanych

z wystepowaniem pola
elektromagnetycznego. Zaktady
przemystowe.

Inspektorzy przeprowadzili 4 kontrole
zaktadow pracy, w ktoérych eksploatowane byty
urzgdzenia bedace zrodtami pol
elektromagnetycznych. Przedmiotem kontroli

byta ocena przestrzegania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
eksploatacji przemystowych urzagdzeh

wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne.
Kontrolowane podmioty zatrudniaty tgcznie

2496 pracownikdw w tym w narazeniu na

oddziatywanie pol elektromagnetycznych 193

osoby.

W kontrolowanych podmiotach
eksploatowano 62 urzgdzenia bedgce zrédtami
pola elektromagnetycznego.

Wyniki kontroli ujawnity nieprawidtowos$ci
w zakresie organizacji bezpiecznej pracy.
W skontrolowanych podmiotach stwierdzono
m.in.:

- 3 przypadki braku oznakowania
pomieszczen, przestrzeni i stanowisk pracy
w zakresie wystepowaniem pola
elektromagnetycznego, co wynikato gtéwnie
z niewiedzy oséb odpowiedzialnych za
wiasciwe zorganizowanie i oznakowanie
stanowisk pracy,

— 4 przypadki braku ujecia w dokonane;j
ocenie ryzyka zawodowego zagrozen
zwigzanych z narazeniem na PEM, jak
rébwniez nie dokonania okresowej oceny
ryzyka zawodowego. Stan taki wynikat
gtéwnie z braku wtasciwego przygotowania
merytorycznego podlegtych pracodawcy
stuzb bhp,

— 4 przypadki niedostosowania programoéw
szkolen z zakresu bezpieczenhstwa i higieny
pracy do warunkéw pracy; nieujecia
w programach szkolen zagadnien
dotyczacych narazenia na promieniowanie
elektromagnetyczne,

— przypadki braku poinformowania lekarza
medycyny pracy o narazeniu na PEM

w wystawianych skierowaniach na badania
profilaktyczne co dotyczyto 5 podmiotow.
Przyczyng powyzszych nieprawidiowosci, byta
lezgca po stronie pracodawcow nieznajomosc¢

obowigzujgcych przepisow,

— 3 przypadki nieprowadzenia w zakfadzie
badan i pomiaréw wielkosci narazenia na
PEM a co za tym idzie brak wiedzy
pracownikow na temat warunkéw
Srodowiska,

— 3 przypadki braku zapewnienia w zakfadzie
dokumentacji techniczno - ruchowych
eksploatowanych urzadzen generujgcych
PEM oraz instrukcji eksploatacji i instrukcji
stanowiskowych uwzgledniajgcych
ograniczenie narazenia na PEM.

Na podstawie analizy wynikéw kontroli nalezy

stwierdzi¢, ze ilos¢ nieprawidtowosci

ujawnionych w trakcie czynnosci kontrolnych
byta najwieksza w podmiotach

0 najmniejszym wskazniku zatrudnienia.

Z uwagi na wcigz niewielki stan wiedzy

w tym  zakresie, malg Swiadomos$c
ewentualnych zagrozen oraz liczne
watpliwosci, co do wptywu pola

elektromagnetycznego na organizm cziowieka,
a przede wszystkim z uwagi na skale
i powtarzalnos¢ stwierdzonych naruszen,
celowym jest kontynuowanie w nastepnych
latach kontroli w zakresie ograniczenia
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem pola
elektromagnetycznego. Do dnia 01.07.2016r.,
kiedy weszto w zycie rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na pole elektromagnetyczne —
brak byto szczegdétowych przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z tym narazeniem. Miedzy innymi
tym argumentem w ocenie inspektoréw pracy
nalezy tlumaczy¢ skale  stwierdzonych
naruszen. Pracodawcy ttumaczyli sie brakiem
wiedzy na temat wejScia w Zzycie nowej
regulacji prawnej. Brak szczegotowych
przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na pole elektromagnetyczne (do dnia
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01.07.2017r.), nie powinien jednak stanowic
dla pracodawcéw argumentu, do odstgpienia
od podejmowania dziatan majgcych na celu
ograniczenie zagrozen i zapoznanie
pracownikow z srodkami zapobiegajgcymi tym
zagrozeniom.

llos¢  stwierdzonych nieprawidtowo$ci
wskazuje na konieczno$c¢ dalszego
prowadzenia kontroli w zakresie zapewnienia
przez pracodawcéw bezpiecznych warunkow
pracy podczas eksploatacji urzgdzen bedacych
zrédtami pol elektromagnetycznych.
Kontrolami takimi nalezato by objgé poza
sektorem przemystowym réwniez dziatalnosc
leczniczg (szpitale, przychodnie
specjalistyczne i rehabilitacyjne, sanatoria),
w ktérych powszechnie stosuje sie¢ m.in.
nastepujgce urzgdzenia wytwarzajgce PEM:
urzadzenia  diagnostyczne -  rezonans
magnetyczny; diatermie  chirurgiczne;
urzadzenia do magnetoterapii; zgrzewarki
rekawow do pakowania narzedzi do
sterylizaciji.

W wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy wydali: 48 decyzji nakazowych
oraz 12 wnioskéw w wystgpieniach.

Jednego pracodawce ukarano mandatem
karnym w kwocie 1200 zt oraz udzielono
5 $rodkéw wychowawczych.

Na 48 wydanych decyzji, zrealizowano 41
tj. 85,4%.

Wdrozono do realizacji wszystkie 12
wydanych wnioskéw.

14. Zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy
w oczyszczalniach $ciekow (temat
wiasny OIP Kielce)

Kontrole przeprowadzone w ramach
realizacji ww. tematu witasnego OIP Kielce,
miaty na celu dokonanie oceny przestrzegania
wymagan przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w kontrolowanych
oczyszczalniach $ciekdw.

W tym zakresie dokonano kontroli
8 zakladéw, a w ramach tych podmiotow
10 oczyszczalni sciekdw.

W podmiotach tych zatrudniano ogétem
477 pracownikéw (bezposrednio przy pracach
zwigzanych z procesem technologicznym
oczyszczania $ciekéw 80 oséb).

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢:

— w 4 sposréd 8 skontrolowanych zaktadow
(50%) stwierdzono nieprawidtowosci
polegajace na nie wyznaczeniu
pracownikbw do udzielania pierwszej
pomocy,

— w 1 spoérdd 8 skontrolowanych zaktaddéw
(12,5%)  stwierdzono  nieprawidtowos$é
polegajgcg na nie dokonywaniu kontroli
sprzetu ratunkowego i gasniczego oraz
braku specjalnego dziennika
do odnotowywania wynikéw tej kontroli,

— w 1 spoéréd 8 skontrolowanych zaktadéw
(12,5%) stwierdzono brak okreslenia
wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych,

— w 2 sposrdd 8 skontrolowanych zaktadow
(25%) nie sporzgdzono wykazu stanowisk
pracy wymagajacych dwuosobowej obstugi,
szczegolnie w porze nocnej,

— w 2 sposrdd 8 skontrolowanych zaktadow
(25%) nie wyposazono oczyszczalni
Sciekow w  przyrzady kontrolno -
pomiarowe i sygnalizacyjne, stuzace do

ostrzegania przed substancjami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla Zzycia
i zdrowia,

— w 2 sposréd 8 skontrolowanych zaktadow
(25%) stwierdzono, wykonywanie prac
w zbiornikach bez pisemnego polecenia,

— w 1 sposréd 8 skontrolowanych zaktadow
(12,5%) stwierdzono brak w obiektach
oczyszczalni Sciekbw odpowiedniego do
wystepujgcych zagrozen sprzetu
ratunkowego.

Do najczestszych przyczyn naruszenia prawa

w powyzszym zakresie nalezy zaliczy¢:

— nie realizowanie w peini przez osoby,
ktérym powierzono obowigzki stuzby bhp
obowigzkéw z zakresu kontroli stanowisk
pracy, analiz stanu warunkéw pracy i nie
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wystepowanie do pracodawcy o usuniecie

nieprawidtowosci,

— brak egzekwowania przez pracodawcow
wiasciwego dziatania podlegtych stuzb,

— minimalizowanie naktadéw ponoszonych
przez pracodawcOw, na sprawy zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy,

— nie zapewnianie przez pracodawcéw
prowadzenia systematycznych  kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem organizaciji
procesow pracy.

W celu wyeliminowania ujawnionych
nieprawidtowosci, inspektor pracy podjat
nastepujgce dziatania prawne:

— wydano 22 decyzje (wykonano 100%
decyzji);

— do pracodawcy skierowano takze 1 wniosek
pokontrolny, ktory zrealizowano.

W  wyniku realizacji wydanych $rodkéw

prawnych uzyskano poprawe warunkow

i bezpieczenstwa pracy, m.in.:

— w 4 zakfadach wyznaczono pracownikéw
do udzielania pierwszej pomocy — dotyczyto
to ogotem 33 pracownikow,

- w 3 zakltadach zapewniono instrukcje
pierwszej pomocy — dotyczyto to ogétem 21
pracownikow,

— w 1 zakiadzie okre$lono wymagania bhp
przy  wykonywaniu prac  szczegolnie
niebezpiecznych — dotyczyto to ogétem 15
pracownikow,

- w 1 zakladzie sporzgdzono wykaz
stanowisk wymagajgcych dwuosobowe;j
obstugi, szczegdlnie w porze nocnej —
dotyczyto to 15 pracownikoéw,

— w 1 zaktadzie wyposazono oczyszczalnie
Sciekébw w odpowiedni do wystepujgcych
zagrozen sprzet ratunkowy — dotyczyto
to 8 pracownikéw,

- w 2 zakladach wyposazono dwie
oczyszczalnie  Sciekbw w  przyrzady
kontrolno — pomiarowe i sygnalizacyjne,
stuzgce do ostrzegania przed substancjami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zycia
i zdrowia, co dotyczyto 17 osdb.

Ogdétem stan warunkéw i bezpieczehnstwa
pracy ulegt poprawie dla 109 pracownikéw.

15. Ocena stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladach
produkujagcych wyroby metalowe,
prowadzacych plastyczng i cieplng
obrobke metali (temat wtasny OIP
Kielce)

Kontrole realizowane w ramach tematu
wiasnego OIP Kielce, przeprowadzono w 17
zaktadach pracy, zatrudniajgcych tgcznie 2000
pracownikow.

17 kontroli prowadzonych byto
w podmiotach nalezacych do sektora
gospodarki - przetworstwo przemystowe.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
stwierdzono nastepujgce uchybienia
i nieprawidtowosci:

— w 2 zaktadach stwierdzono uchybienia
w zakresie zapewnienia wtasciwego stanu
technicznego elementow pomieszczen
pracy,

— w 3 zaktadach stwierdzono niewtasciwe
odwietlenie naturalne, w 1 zaktadzie brak
wymaganej wentylacji, w 1 zaktadzie nie

zapewniono  odpowiedniej  (min.140C)
temperatury,

- w 1 =zakladzie stwierdzono zly stan
techniczny  pomieszczen i  urzadzen

higieniczno-sanitarnych,

— w 4 zaktadach brak bylo opracowanych
instrukcji bhp dotyczacych stosowanych
procesow technologicznych,

— w 14 zaktadach stwierdzono uchybienia
i nieprawidtowosci dotyczace uzytkowanych
maszyn i urzgdzen technicznych (m.in. brak
dostosowania maszyn do minimalnych
wymagan dotyczacych bhp w zakresie
uzytkowania maszyn i urzadzen, zly stan
techniczny uzytkowanych maszyn, niepetne
oznakowanie maszyn znakami i barwami
bezpieczenstwa, brak instrukcji bhp
dotyczacych obstugi maszyn)

— w 5 zaktadach stwierdzono uchybienia
i nieprawidtowosci  dotyczgce  prac
spawalniczych (w 4 przypadkach brak
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wentylacji stanowiskowej statych stanowisk
spawalniczych, w 1 zakladzie brak
wentylacji ogoélnej),

- w 9 zakiadach stwierdzono brak Iub
nieaktualne pomiary elektryczne dotyczace
ochrony przeciwporazeniowej i rezystancji
izolaciji,

— w 8 kontrolowanych zaktadach nie
wykonano w ogéle Iub nie wykonano
w terminach okreslonych w przepisie
prawnym pomiaréw czynnikow szkodliwych

wystepujgcych w procesach
technologicznych  tj.:  hatasu, pytow
catkowitych i  respirabilnych,  drgan

mechanicznych (wibracji), tlenku wegla.

— w 5 zaktadach nie prowadzono lub nie
zaktualizowano dokumentacji dotyczacej
pomiaréw czynnikdw szkodliwych (rejestry,
karty pomiarow).

- w 10 zakladach stwierdzono brak
oznakowania napisami, znakami
ostrzegawczymi  miejsc pracy w ktérych
wystepuja zagrozenia wypadkowe
i zagrozenia chorobowe (czynniki szkodliwe
powyzej NDN i NDS).

— w 5 zaktadach ocena ryzyka nie zostata
zaktualizowana po wykonaniu nowych
pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

- w 6 zakfadach stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczace szkoleh
wstepnych i szkolen okresowych z zakresu
bhp,

— w 4 zakftadach stwierdzono brak badan
lekarskich okresowych wobec 15
pracownikow,

Przyczynami  ujawnionych nieprawidtowosci

byto:

— ograniczanie naktadéw finansowych na
bezpieczenstwo pracy ze wzgledu na
potrzebe minimalizacji kosztow
prowadzenia dziatalnosci,

— brak wiedzy i umiejetnosci pracodawcy
w zakresie oceny dokumentacji
opracowanej przez pracownika stuzby bhp
(np.: ocena ryzyka zawodowego),

— brak petnej wiedzy pracodawcy w zakresie
przepiséw i wymogéw prawnych majgcych

zastosowanie w zakfadach produkujgcych
wyroby metalowe,

— zaniedbania przez pracownikéw stuzby bhp
i pracownikbw nadzoru w zakresie
powierzonych im obowigzkéw i nadzoru
nad pracownikami (np.: kontrola stanowisk
pracy, analizy stanu warunkéw pracy itp.),

— brak reakcji i egzekwowania ze strony

pracodawcy wiasciwego dziatania
podlegtych stuzb.
w celu likwidaciji ujawnionych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy

zastosowali nastepujgce srodki prawne:

a) wydali 150 decyzji wtym 119 pisemnych,

b) skierowali do pracodawcéw 20 wnioskow
pokontrolnych.

Jednego z pracodawcoéw
mandatem na kwote 1200zt
W efekcie dziatan inspektorow pracy

i wydanych zalecen pokontrolnych pracodawcy

zrealizowali:

— 109 decyzji (co stanowi 72,6% wydanych
decyzji),

— 18 wnioskéw (co stanowi 90,0% wydanych
wnioskow).

W wyniku podjetych dziatah uzyskano

nastepujgce efekty:

- w 7 zaktadach wykonano pomiary
elektryczne dotyczace ochrony
przeciwporazeniowe;j dla instalacji
elektrycznej i urzadzen;

— w 4 podmiotach dokonano aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego
z uwzglednieniem najnowszych pomiarow
czynnikow szkodliwych na stanowiskach
pracy,

— w 9 podmiotach dokonano zabezpieczeh
maszyn i urzadzen zgodnie z przepisami
bhp:  uzupemhiono  brakujgce  ostony,
uniemozliwiono dostep do stref
niebezpiecznych, naprawiono badz
zamontowano  wytgczniki  zatrzymania
awaryjnego;

- w 3 zakladach oznakowano znakami
i  barwami  bezpieczehstwa  miejsca
niebezpieczne (réznice poziomdw, stopnie
itp.);

ukarano
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w 5 podmiotach zidentyfikowano
i wykonano pomiary czynnikéw szkodliwych
w srodowisku pracy;

— w 6 zakltadach opracowano instrukcje bhp
dla uzytkowanych maszyn; opracowano
instrukcje proceséw technologicznych;

— w 4 podmiotach zapewniono prawidtowe
dziatanie wentylaciji;

— w 4 zakladach poddano pracownikéw
wymaganym badaniom lekarskim;

— w 4 podmiotach poddano pracownikéw
wymaganym szkoleniom z zakresu bhp.
Realizacja zaleceh  pokontrolnych  przez
pracodawcoéw  przyczynita sie do poprawy
stanu warunkéw pracy dla zatrudnionych

w tych zaktadach pracownikéw.

16. Przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe (temat wlasny
OIP Kielce)

Kontrole  przeprowadzone w ramach
realizacji tematu wtasnego OIP Kielce, miaty
na celu dokonanie oceny warunkoéw pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe. Przeprowadzono je w 52 zaktadach
pracy, zatrudniajgcych w sumie 3703
pracownikow.

W kontrolowanych podmiotach dokonano
oceny 221 stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, sposréd ktorych 42
stanowiska nie spetniaty wymogow
rozporzgdzenia W  sprawie bhp na
stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

Przedmiotem kontroli byty m.in.
nastepujgce zagadnienia: stanowiska i procesy
pracy; stan obiektéw i pomieszczen pracy;
maszyny i urzadzenia techniczne; urzadzenia
i instalacje energetyczne; czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe dla zdrowia;
szkolenia w dziedzinie bhp; profilaktyczne
badania lekarskie; ocena ryzyka zawodowego.

W czasie przeprowadzonych kontroli
stwierdzono m.in.:

w 13 zakfadach brak oceny warunkéw
pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (25%),

- w 9 zakfadach stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczace
niepoinformowania pracownikow o]

wynikach oceny stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe
(17,3%),

- w 8 zaktadach stwierdzono braki
i uchybienia  dotyczgce eksploatac;i
urzadzen i instalacji elektrycznych (15,4%)

— w 5 zaktadach pracodawcy nie prowadzili
konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, warunkéw i sposobu
wyposazenia pracownikbw w  okulary
korygujgce wzrok, jezeli wyniki
profilaktycznych badan lekarskich wykazujg
potrzebe ich stosowania (9,6%),

— w 4 zakfadach stwierdzono braki dotyczgce
szkolenia ogolnego z zakresu bhp (7,7%),

— w 4 zakfadach nie zapewniono skutecznej
wentylacji w  pomieszczeniach  pracy
(7,7%),

— w 2 zakfadach nie zapewniono wtasciwych
siedzisk na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (3,8%),

- w 2 zaktadach nie  zapewniono
pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze
monitora ekranowego okularéw
korygujacych wzrok, zgodnie

z orzeczeniem lekarskim (3,85% zaktadow).
Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowos$ci nalezy zaliczyé: lekcewazace
podejscie pracodawcéw oraz os6b
zarzgdzajgcych w ich imieniu zaktadem do
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw,
nierealizowanie w petni przez osoby, ktérym
powierzono obowigzki stuzby bhp obowigzkéw
z zakresu kontroli stanowisk pracy, analiz
stanu warunkoéw pracy i nie wystepowanie do
pracodawcy o usuniecie nieprawidtowosci;
brak egzekwowania przez pracodawcéw
wiasciwego dziatania  podlegtych  stuzb;
ograniczanie naktadéw finansowych na
bezpieczenstwo pracy, ze wzgledu na
potrzebe minimalizacji kosztéw prowadzenia
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dziatalnosci; brak odpowiedniej znajomosci

przepisow bhp przez czes¢ pracodawcow.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
zastosowali nastepujgce srodki prawne:

— 74 decyzji, w tym 16 decyzje opatrzono
rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 kpa,

— 19 wnioskéw w wystgpieniu pokontrolnym.
Sposrod ogotu wydanych decyzji,
zrealizowano 57 zarzadzeh nakazowych
(77%), a sposrod wydanych 19 wnioskéw,
zrealizowano 18  wnioskow  (94,7%).
Zrealizowane $rodki prawne doprowadzity
do bezposredniej poprawy warunkow
i bezpieczenstwa pracy w kontrolowanych
zaktadach — tgcznie dla 434 pracownikow.

Podsumowanie

W 2016 r. inspektorzy pracy OIP Kielce
prowadzili kontrole tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarach
wymagajgcych statych dziatan nadzorczo-
kontrolnych (takich jak badanie wypadkéw przy
pracy, zarzadzanie bezpieczenstwem pracy
w zakfadach, w ktérych wystgpity wypadki przy
pracy, wzmozony nadzér w grupie zaktadéw
0 wysokiej skali zagrozen zawodowych,
przygotowanie pracownikow do bezpiecznego
wykonywania pracy). Kontrole realizowano
w sekcjach i dziatach gospodarki narodowej
charakteryzujgcych sie wysokim ryzykiem
utraty zdrowia i zycia, w szczegdlnosci
w budownictwie, produkcji, transporcie, handlu,
gospodarce magazynowej oraz le$nictwie.
Skuteczna dziatalno$¢ nadzorczo-kontrolna,
polegajgca  na  ograniczaniu  zagrozen
wypadkowych i zapobieganiu im, jest Scisle
zwigzana z ustalaniem faktycznych przyczyn
wypadkéw przy pracy, ktére z rozng
czestotliwoscia majg miejsce we wszystkich
rodzajach dziatalnosci. Inspektorzy pracy
zbadali okolicznosci i przyczyny 38
wypadkoéw przy pracy, zgtoszonych do OIP
Kielce w 2016 r. W wypadkach tych
poszkodowanych zostato 40 oséb, w tym 10
osob poniosto sSmier¢, a 17 doznato ciezkiego
uszkodzenia ciata. W ogolnej liczbie

zbadanych wypadkoéw przy pracy najwiekszy

udziat miaty nastepujgce sekcje gospodarki

narodowej:

— przetworstwo przemystowe — 16
poszkodowanych — 40%, w tym 4 osoby
zmarty, a 8 os6b doznato ciezkich
uszkodzen ciata,

— budownictwo - 11 poszkodowanych -
27,5%, w tym: 3 osoby poniosty $mierc,
a 3 osoby doznaly ciezkich uszkodzeh
ciata.

Pod wzgledem miejsca pracy, w ktérych
ryzyko utraty zycia lub zdrowia byto najwyzsze,
nalezy wskazaé: miejsce produkcji (Smieré
poniosto 4 o0so6b, a ciezkich obrazeh ciata
doznato 8 osob) teren budowy (w zbadanych
wypadkach $mier¢ poniosto 3 osoby, natomiast
3 doznaty ciezkich obrazen ciata).

Najwiekszg grupe poszkodowanych
w wypadkach badanych przez inspektoréw
pracy stanowity osoby o bardzo krétkim stazu
pracy w zaktadzie — 19 o0s6b bedacych
w  zatrudnieniu do 1 roku stanowito
az 47,5% ogoétu poszkodowanych. Najczesciej
powtarzajgcymi sie  wydarzeniami, ktére
doprowadzity do zaistnienia wypadkow przy
pracy byty:

— utrata kontroli nad maszyng, srodkami
transportu, transportowanym fadunkiem —
30,0% poszkodowanych,

— uszkodzenie, rozerwanie, pekniecie,
zeslizgniecie, upadek, zatamanie sie
czynnika materialnego - 27,5%
poszkodowanych.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
podczas:

— obstugiwania maszyn - 40,0%
poszkodowanych,

— prac narzedziami recznymi - 25,0%
poszkodowanych,

— operowania przedmiotami -  10,0%
poszkodowanych.

Wsréd 40 poszkodowanych 5 osob
(12,5%) zatrudnionych byto na podstawie
uméw  cywilnoprawnych, a 1  osoba
wykonywata prace, jako jednoosobowy
podmiot gospodarczy.
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Skutkami  zdarzen wypadkowych dla
organizmu  ludzkiego  najczesciej  byty:
amputacje urazowe (utrata czesci ciafa);
ztamania kosci, rany i powierzchowne urazy;
urazy wewnetrzne.

Nalezy pamietaé, ze statystyki publiczne
GUS, odnotowujgc systematyczny spadek
liczby wypadkéw przy pracy (zgtoszonych), nie
ujmujg duzej czesci wypadkéw zaistniatych,
ktérym ulegajg osoby niebedgce pracownikami
(karty wypadkéw sporzadza dla nich ZUS).

Oprécz badania wypadkéw przy pracy
inspektorzy pracy realizowali jedno
Zz najwazniejszych zadan PIP, jakim jest
kontrola stosowania srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy
w zakladach, w ktérych odnotowano ich
najwiecej. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami
program egzekwowania skutecznych dziatan
prewencyjnych obejmowat zaktady
kontrolowane po raz pierwszy, zaktady
powtdrnie kontrolowane oraz zaktady, ktére
w roku poprzednim, tj. w 2015, nie przystgpity
do dobrowolnego programu prewencyjnego
dla pracodawcow zainteresowanych
wyeliminowaniem zagrozeh i radykalnym
zmniejszeniem liczby wypadkéw przy pracy.

W  wyniku przeprowadzonych w tym
zakresie 24 kontroli odnotowano m.in., ze
wielu pracodawcow hie dostrzega
znaczenia oceny ryzyka zawodowego,
traktujac ja jako spetnienie wymogu
formalnego na wypadek kontroli inspektora
pracy. W trakcie czynnosci kontrolnych
inspektorzy wskazywali pracodawcom
praktyczne korzysci wynikajgce
z bezposredniego zaangazowania sie ich
w rzetelng ocene ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy oraz zarzadzania tym
ryzykiem, w ktéorym powinni bra¢ udziat
pracownicy lub ich przedstawiciele.
Inspektorzy pracy wskazywali na brak
jednoznacznego okreslenia w przepisach
prawa pracy termindw dla obowigzku
okresowej oceny ryzyka zawodowego.
Usankcjonowanie = obowigzku  cyklicznego
identyfikowania zagrozeh w formie okresowe;j
oceny ryzyka zawodowego i stosowanie

adekwatnych srodkow profilaktycznych,
w sposéb wymierny mogiloby wptynaé na
poprawe warunkow pracy zatrudnionych osob.

Dziataniami objeto réwniez wzmozony
nadzér w 2 wytypowanych zakfadach,
w ktérych dostrzezono szczegdlnie duze
ryzyko zawodowe, wyrazajgce sie wysokimi
przekroczeniami norm czynnikow szkodliwych
dla zdrowia oraz wysokimi wskaznikami
wypadkowosci (czestotliwosci i ciezkosci).
W zaktadach tych przeprowadzono 4 kontrole.

Ustalono, ze W WW. zakfadach
oceniono i udokumentowano ryzyko zawodowe
zwigzane z poszczegolnymi zagrozeniami na
stanowiskach pracy. Wyznaczono takze
dopuszczalnos¢ ryzyka zawodowego i we
wszystkich badanych zaktadach podjeto
dziatania korygujgce lub zapobiegawcze.

Z analizy dokumentacji powypadkowej
wynika, ze we wszystkich zaktadach
znajdujgcych sie pod wzmozonym nadzorem
realizowane byty w sposéb  wiasciwy
profilaktyczne wnioski i stosowane byty $rodki
okreslone w protokétach powypadkowych.

Przeprowadzone przez inspektoréow pracy
kontrole wykazaty, ze najczesciej powtarzajgce
sie nieprawidlowosci dotyczyly: eksploatacji
instalacji i urzadzen elektroenergetycznych,
stanu technicznego obiektéw i pomieszczen
pracy, czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,
stosowania $rodkéw ochrony, organizacji
i prowadzenia prac transportowych.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 25
decyzji, ktore dotyczyly poprawy warunkow
i bezpieczenstwa pracy dla 410 pracownikow.
Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 23 decyzje.

Wyniki  kontroli wskazujg, 2ze forma
wzmozonego nadzoru nad zakfadami pracy,
w ktorych wystepuje znaczna liczba zagrozen
zawodowych i wypadkowych przynosi statg
poprawe warunkéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposéb poprawity warunki pracy
w dwoéch zaktadach objetych wzmozonym
nadzorem.

Na stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadach wplywa szereg czynnikéw
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0 charakterze organizacyjnym, w tym
przygotowanie pracownikéw do pracy
(badania lekarskie, szkolenia bhp i ocena
ryzyka zawodowego). Ws$rdéd stwierdzanych
nieprawidtowosci szczegoélnie naganne jest
zjawisko dopuszczania pracownikéw do pracy
bez wstepnych badan lekarskich i szkolen
w dziedzinie bhp - zwtaszcza instruktazu
stanowiskowego, a takze bez poinformowania
o ryzyku zawodowym wystepujgcym na
stanowiskach, na ktérych wykonujg prace.
Zastrzezenia inspektorow pracy budzita
kwestia braku lub niekompletnych informacji
o czynnikach niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych zawartych w skierowaniach na
badania lekarskie, programéw szkolen bhp
niedostosowanych do  specyfiki zaktadu
i rzeczywistych warunkéw pracy oraz
tylko formalnie spetniajgcych wymogi ocen
ryzyka zawodowego, sporzadzonych przez
pracodawcow, ktére nie uwzgledniaty
wszystkich, w tym najistotniejszych, zagrozen
zwigzanych z pracg na okreslonych
stanowiskach. Corocznie w zakresie
przygotowania do pracy - wydawanych jest
najwiecej decyzji nakazowych.

Kontynuowano intensywne dziatania
kontrolne stuzace ograniczaniu
i eliminowaniu zagrozen na terenach
budéw. Branze budowlang cechujg
szczegolnie wysokie wskazniki wypadkowosci.
W ramach kontroli prac budowlanych
i rozbiérkowych; budéw i remontéw drég oraz
krotkich kontroli w budownictwie, szczegdlna
uwaga poswiecona byta eliminaciji
bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia
pracownikow budowlanych. W tym miejscu
nalezy wskazac, ze jednoczesnie
kontynuowany byt takze program prewencyjny
dla zakfadéw branzy budowlanej. Objgt on
m.in. czesc szkoleniowo-informacyjna,
skierowang do szerokiego grona pracodawcow
budowlanych.

Podczas kontroli, inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede wszystkim
na zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie
rob6t budowlanych, w tym na: przygotowaniu
pracownikow do pracy, organizacji

prowadzonych prac, zapewnieniu $rodkow
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowiednim
przygotowaniu maszyn i urzadzeh
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego,
na pracach prowadzonych na wysokos$ci oraz
przy wykonywaniu prac ziemnych, podczas
ktérych najczesciej dochodzi do wypadkow,
a takze na zapewnieniu zaplecza higieniczno-
sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci podczas wykonywania
prac budowlanych nalezy zaliczy¢
m.in.: niewtasciwy stan techniczny

i eksploatacja rusztowan; wykonywanie prac
na wysokosci bez odpowiednich zabezpieczen;
nieprawidtowosci przy wykonywaniu robét
ziemnych i w wykopach; brak lub
niestosowanie przez pracownikow $rodkow
ochrony indywidualnej; niewtasciwy stan
techniczny i eksploatacja instalacji i urzadzeh
elektrycznych.

Specyfika branzy budowlanej polegajgca
m.in. na stosunkowo  krétkim  okresie
wykonywania prac budowlanych powoduje, ze
uzyskane efekty w  poprawie  stanu
bezpieczenstwa pracy — dzieki dziataniom
inspektorow pracy — sg czesto krotkotrwate.
Prace budowlane sg procesem dynamicznym,
zmieniajgcym sie w krotkim okresie czasu.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci podczas kontroli  prac
budowlanych, a takze zaistniate wypadki
w sektorze budowlanym wskazujg, ze stan
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie - mimo
zastosowanych  $rodkéw prawnych oraz
sankcji karnych i ekonomicznych (tj. wnioskdw
o podwyzszenie sktadki wypadkowej).

Dlatego tez nalezy w dalszym ciggu
kontynuowaé forme krotkich kontroli
ukierunkowanych na bezposrednie zagrozenia
zycia lub zdrowia pracujgcych - zaleznie
od potrzeb powtarzanych u tego samego
pracodawcy w celu uzyskania trwatej poprawy
bhp.

Kontynuowano analize  przestrzegania
przepiséw technicznego bezpieczenstwa pracy
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przez zaktady ustug lesnych, wykonujgcych
prace w lesnictwie, zwigzane z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna. Podczas kontroli zwracano
uwage na poszczegolne etapy organizacji
procesu technologicznego (przygotowanie
techniczne i organizacyjne do wykonania
zlecenia, nadzor nad prawidtowym
przebiegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw bhp w procesie pozyskiwania
drewna, z uwzglednieniem poprawnosci
doboru stosowanych przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualnej oraz oceny
wspotpracy administracji Laséw panstwowych
ze zleceniobiorcami ustug lesnych. Ocena
obejmowata réwniez dziatania zakladow
w kierunku eliminacji zagrozen oraz dziatan
profilaktycznych.

Jedng z gtdwnych przyczyn
nieprawidtowosci jest wcigz niedostateczny
poziom wiedzy pracodawcoéw

0 bezpieczenstwie i higienie pracy, szczegdlnie
w matych zakfadach ustug lesnych, oraz
tolerowanie odstepstw od podstawowych
zasad bhp.

W 2016r. podjeto decyzje, ze wobec
podmiotéw dotychczas niekontrolowanych
prowadzona bedzie kontrola o charakterze
instruktazowo-doradczym. Kontrole te
polegaty na: wskazaniu pracodawcy -—
a w zakresie bhp oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze przedsiebiorcy
niebedgcemu pracodawcyg i innej jednostce
organizacyjnej - nieprawidtowosci
wystepujacych w podmiocie kontrolowanym
oraz ich analizie pod katem prawnym
i technicznym wraz z zastosowaniem
adekwatnych $rodkéw prawnych; okresleniu
czasu na wyeliminowanie uchybien; pouczeniu
kontrolowanego o sposobach usuniecia
uchybien oraz koniecznosci zorganizowania
pracy w sposéb zgodny z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym,; okresowym
niestosowaniu  sankcji  karnych  wobec
kontrolowanego podmiotu — wyjgtek stanowity
przypadki razgcych naruszen przepiséw
prawnej ochrony  pracy, nielegalnego

zatrudnienia oraz sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia izdrowia, skutkujgce Ilub
mogace skutkowac¢ smiertelnymi, ciezkimi lub
zbiorowymi wypadkami przy pracy.
Kontrole majg na celu kompleksowg
identyfikacje nieprawidtowo$ci w zakresie
prawa pracy, w tym przepiséw bhp, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia. W trakcie kontroli udzielano
porad prawnych.
Stosowane $rodki prawne dotyczyly gtéwnie
nieprawidtowosci zwigzanych z organizacjg
bezpiecznej pracy i przygotowaniem do pracy.
Zgodnie z zatozeniami dotyczacymi
instruktazowo-doradczego charakteru tych
kontroli sankcje karne zastosowano jedynie
wobec 6% podmiotéw

Kontynuowano kontrole przestrzegania
przepiséw dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Kontrole dotyczyty 2234
os6b niepetnosprawnych zatrudnionych
gtébwnie z zaktadach pracy chronionej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcow
tworzacych nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. w zaktadach
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
kontrolami objete byly m.in. nastepujace
problemy: przygotowanie pracownikéw do

pracy, stanowiska pracy, bariery
architektoniczne, budynki i pomieszczenia
pracy, eksploatacja instalacji i urzadzen

elektrycznych, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, maszyny i urzgdzenia.
Nie  stwierdzono ilosciowo istotnych

naruszen przestrzegania przepiséow
o zatrudnianiu pracownikow
niepetnosprawnych, w tym dotyczgcych
warunkéw i bezpieczenstwa pracy.

Stwierdzane nieprawidlowosci nie miaty
charakteru bezposredniego zagrozenia zycia,
lub zdrowia niepetnosprawnych pracownikow
za wyjatkiem jednego zaktadu, gdzie zaistniata
konieczno$¢ wstrzymania prac.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u 69% pracodawcow na
otwartym rynku pracy nie  ujawniono
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nieprawidtowosci w zakresie zatrudnienia

pracownikow i wobec powyzszego inspektorzy

pracy, do tych podmiotow nie Kkierowali
srodkéw prawnych. llos¢ tworzonych nowych
stanowisk pracy dla niepetnosprawnych

w poréwnaniu do roku poprzedniego byta na

nizszym poziomie. Najwiecej tworzonych

nowych stanowisk pracy byto w sektorze
przetworstwa przemystowego 25%, oraz

w handlu 12%.

W poréwnaniu do roku 2015 ilos¢ zaktadow
pracy chronionej na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego ulegta zmniejszeniu o trzy
zaktady. Zaden z pracodawcéw nie ubiegat sie
0 przyznanie nowego statusu zaktadu pracy
chronionej.

Naruszenia w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy powodowane byty
przede wszystkim brakiem srodkow
finansowych na zakup nowych maszyn
i urzadzen, oraz brakiem nowych inwestycji
i przedsiewzie¢ gospodarczych ze strony
pracodawcow. Natomiast w mniejszym stopniu
niz w latach poprzednich spowodowane byty
brakiem odpowiedniej wiedzy przy zatrudnianiu
0os6b  niepetnosprawnych, oraz brakiem
biezacej dbatosci 0s06b kierujgcych
pracownikami niepetnosprawnymi.

Inspektorzy  przeprowadzili 4 kontrole
zakfadow pracy, w ktérych eksploatowane byty
urzadzenia bedace zrédtami pol
elektromagnetycznych. Przedmiotem kontroli
byta ocena przestrzegania  wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
eksploatacji przemystowych urzgdzen
wytwarzajgcych  pola  elektromagnetyczne.
W kontrolowanych podmiotach eksploatowano
62 urzgdzenia bedgce Zrodtami  pola
elektromagnetycznego.

Wyniki kontroli ujawnity nieprawidtowosci
w zakresie organizacji bezpiecznej pracy.
W skontrolowanych podmiotach stwierdzono
m.in.:

—  brak oznakowania pomieszczen,
przestrzeni i stanowisk pracy w zakresie
wystepowaniem pola elektro-
magnetycznego, co wynikato gtéwnie
Zz niewiedzy oséb odpowiedzialnych za

wlasciwe zorganizowanie i oznakowanie
stanowisk pracy;
— brak ujecia w dokonanej ocenie ryzyka

zawodowego wszystkich zagrozen
w tym narazenia na PEM, jak roéwniez
brak okresowej oceny ryzyka

zawodowego. Stan taki wynikat gtéwnie
z braku wilasciwego przygotowania
merytorycznego podlegtych pracodawcy
stuzb bhp.

— niedostosowanie = programéw  szkoleh
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
do warunkow pracy (nieujecie
w  programach  szkolen  zagadnien
dotyczacych narazenia na promieniowanie
elektromagnetyczne),

— brak wlasciwego poinformowania lekarza
medycyny pracy o0 narazeniu na PEM
w wystawianych skierowaniach na badania
profilaktyczne. Przyczyng powyzszych
nieprawidtowosci, byta lezgca po
stronie pracodawcow nieznajomosé
obowigzujgcych przepisow,

— brak badan i pomiaréw wielkosci narazenia
na PEM a co za tym idzie brak wiedzy
pracownikbw na temat  warunkéw
srodowiska pracy — co wynikata z braku
dostatecznej wiedzy w  potgczeniu
z lekcewazgcym traktowaniem zagrozen
zwigzanych z narazeniem na PEM.

Z uwagi na wcigz niewielki stan wiedzy

w tym  zakresie, matg  Swiadomos$é
ewentualnych zagrozen oraz liczne
watpliwosci, co do wplywu pola

elektromagnetycznego na organizm cziowieka,
a przede wszystkim z uwagi na skale
i powtarzalnos¢ stwierdzonych naruszen,
celowym jest kontynuowanie w nastepnych
latach kontroli w zakresie ograniczenia
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem pola
elektromagnetycznego. Do dnia 1 lipca 2016r.,
kiedy weszto w zycie rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na pole elektromagnetyczne —
brak byto szczegétowych przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
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zwigzanych z tym narazeniem. Miedzy innymi
tym argumentem w ocenie inspektorow pracy
nalezy tlumaczy¢ skale stwierdzonych
naruszen. Pracodawcy ttumaczyli sie brakiem
wiedzy na temat wejscia w Zzycie nowej
regulacji  prawnej. Brak szczegotowych
przepisdOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na pole elektromagnetyczne (do dnia 1 lipca
2017r.), nie powinien jednak stanowi¢ dla
pracodawcow argumentu, do odstgpienia od
podejmowania dzialan majgcych na celu
ograniczenie zagrozen i zapoznanie
pracownikow z srodkami zapobiegajgcymi tym
zagrozeniom.
- w Swietle przedstawionych wynikéw
dziatan nadzorczo-kontrolnych OIP Kielce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
nalezy uzna¢, ze wskazane i uzasadnione
jest: doradztwo oraz motywowanie matych
i Srednich pracodawcow, zwilaszcza

w czasie pierwszych  kontroli, do
angazowania sie w sprawy ogolnej
organizagciji pracy, wilasciwego

przygotowania pracownikéw do pracy,
a takze skutecznego nadzorowania
stanowisk pracy;

— kontynuowanie intensywnych  dziatah
kontrolnych w sektorach i zaktadach
wysokiego ryzyka utraty zdrowia lub zycia;

— kontynuowanie badania  okolicznosci
i przyczyn wszystkich  $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych wypadkéw
zwigzanych z pracg, niezaleznie od
podstawy jej Swiadczenia.
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IV.
PRAWNA OCHRONA PRACY
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1. Przestrzeganie zakazu zawierania

umow cywilno-prawnych
w warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy

w budownictwie.

W 2016r. przeprowadzono 61 Kkontroli
w przedmiocie zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy w budownictwie.

W zrealizowanych kontrolach, inspektorzy
pracy skontrolowali 311 umow
cywilnoprawnych (231 umow zlecenie, 73
umowy o dzieto, 4 umowy 2z osobami
fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$¢
gospodarczg oraz 3 inne umowy)
zakwestionowali tacznie 90 umoéw
cywilnoprawnych uznajgc, ze majg one cechy
wtasciwe dla stosunku pracy -
zakwestionowane umowy to: 83 — umowy
Zlecenie i 7 — umowy o dziefo.

Zawieranie umow cywilnoprawnych
w  warunkach  charakterystycznych  dla
stosunku pracy, inspektorzy pracy stwierdzili
u 16 kontrolowanych w tym przedmiocie
pracodawcow (26,2%).

Na 61 przeprowadzonych kontroli:
— zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono

po przeprowadzeniu 45 kontroli (73,8%),

- po przeprowadzeniu 5 kontroli
i zakwestionowaniu prawidtowosci
stosowania cywilnoprawnej formy

zatrudnienia (8,2%), na polecenie
inspektora pracy pracodawcy usuneli
ujawnione nieprawidlowosci w czasie
trwania kontroli,

— w pozostatych 11 kontrolach (18%)
inspektorzy pracy stwierdzili zawieranie
uméw  cywilnoprawnych w  warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
i skierowali do pracodawcow wnioski
o zmiang umowy. W zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami
skierowali do pracodawcéw 12 wnioskow
pokontrolnych dotyczacych tgcznie 82
0so6b.  Wnioski te  zostaty przez
pracodawcow w wiekszosci zrealizowane.

W czasie prowadzonych kontroli - w wyniku
dziatan inspektorow pracy - potwierdzono dla
44 oso6b zatrudnianie na podstawie stosunku
pracy.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, iz
w dalszym ciggu wystepujg przypadki
zawierania umoéw cywilnoprawnych w sytuaciji,
gdy praca ma charakter podporzadkowany,
czyli spetnione sg warunki wiasciwe dla umowy
o prace. Praktyka taka stanowi naruszenie
przepisobw Kodeksu pracy, a ponadto
powoduje poczucie niepewnosci zatrudnienia
i  ograniczenie  uprawnieh  pracujgcych.
W branzy budowlanej, ktéra w roku 2016
stanowita jedyng poddawang kontrolom
w ramach realizacji tematu zaobserwowano
réwniez, iz niejednokrotnie sami pracobiorcy
nie sg  zainteresowani zatrudnieniem
pracowniczym i to oni dyktuja
pozapracownicze formy wspotpracy.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
naruszenia przepisbw o zatrudnianiu, co
dotyczylo stosowania umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy. Nalezaty do nich m.in.:

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
Zlecenia w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy, dla sprawdzenia
pracownika — zastosowanie cywilnoprawnej
formy zatrudnienia jako swoistego okresu
prébnego,

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
zlecenie w takich samych warunkach i na
takim samym stanowisku jak pracownicy
pracodawcow,

— wykonywanie tego samego rodzaju pracy
na podstawie umoéw o dzieto i w takich
samych warunkach jak poprzednio na
podstawie umowy o prace u tego samego
pracodawcy.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze na 311 uméw
cywilnoprawnych poddanych analizie
w przedmiotowym zakresie, wobec 90 uméw
wystgpity zastrzezenia, co do zasadnosci ich
stosowania (28,9%), jednak cze$¢ oséb wobec
ktorych inspektorzy pracy kierowali zalecenia
dotyczace zmiany ich formy zatrudnienia,
w ogoéle nie byto zainteresowanych taka
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zmiang i albo sie na nig nie godzili albo

w skrajnych przypadkach rezygnowali w ogdle

z dalszej wspotpracy z pracodawca.

Przyczyny naruszenia przepisow
ustawodawstwa pracy w zakresie zatrudniania
pracownikbw na umowach cywilnoprawnych,
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy byty nastepujace:

— niedostateczna  znajomos$¢  przepisow
regulujgcych przedmiotowg problematyke
oraz przekonanie ze w tym zakresie istnieje
swoboda stron stosunku prawnego, co do
formy zawierania uméw na $wiadczenie
pracy,

— minimalizowanie  kosztéw  zatrudnienia
z uwagi na trudnosci finansowe
pracodawcow,

— wola pracobiorcow wykonywania pracy
wytgcznie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Jak wynika z powyzszego, czesto osoby
Swiadczace prace nie s3g zainteresowane
zmiang klasyfikacji prawnej swojego
zatrudnienia — z réznych przyczyn (obawa
utraty pracy, likwidacja niektérych uprawnien
finansowych itp).

Podczas kontroli omowionej problematyki
zwigzanej z przestrzeganiem przepiséw prawa
pracy przy zatrudnianiu stwierdzono
nieprawidtowosci majgce znamiona wykroczen
przeciwko prawom pracownika i zastosowano
wobec o0s6b odpowiedzialnych 5 mandatéw
karnych na fgczng kwote 6.000zt Natomiast
wobec 2 pracodawcéw poprzestano na
zastosowaniu srodka wychowawczego.

2. Ocena przestrzegania znowelizo-
wanych przepisow dotyczacych
zawierania umoéw terminowych.

W 2016 roku inspektorzy pracy badajgc
przedmiotowe zagadnienie przeprowadzili 34
kontrole w 34 zakfadach pracy nalezacych do
réznych branz zatrudniajgcych w sumie 1272
osoby, w tym 1198 pracownikéw tji. 790
mezczyzn i 408 kobiet.

Dobierajgc podmioty do kontroli inspektorzy
pracy uwzgledniali przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie:

— handlu hurtowego i detalicznego — 13
kontroli,

—  przetworstwa przemystowego — 9 kontroli,

— budownictwa — 5 kontroli,

— dzialalnosci profesjonalnej (prawnicza,
ksiegowa, naukowa techniczna) - 2
kontrole,

— zakwaterowania i gastronomii — 1 kontrola,

— transportu ludzi i towardw oraz
sktadowania towaréw — 1 kontrola,

— administracji publicznej — 1 kontrola,

— informacji i komunikacji — 1 kontrola,

— gornictwa i wydobywania — 1 kontrola.

Powyzszy dobér zakladéw do kontroli wynikat

przede wszystkim z tego, ze najwiekszg grupe

przedsiebiorcow w wojewodztwie

Swietokrzyskim stanowig mate i $rednie firmy

o profilu handlowym i przetwérczym. Czesé

podejmowanych czynnosci miata takze

zwigzek ze skargami pracownikéw, jakie
wplynety do OIP Kielce.

Na 34 przeprowadzone kontrole
inspektorzy pracy analizujgcy problematyke
znowelizowanych przepisbw o zawieraniu
uméw terminowych w 15 przypadkach nie
stwierdzili wystepowania naruszeh nowych
przepisow. Do pozostatych 19 podmiotow
inspektorzy pracy skierowali 23 wnioski
w wystgpieniach dotyczgce 66 pracownikow,
wydali takze 6 polecenn obejmujgcych swym
zakresem 27 pracownikéw. Na dzien pisania
sprawozdania wszystkie wnioski zostaty
zrealizowane zgodnie z ich trescig okreslong
przez inspektorow pracy. W jednym przypadku
za naruszenie norm prawnych w zakresie
przepisébw o zawieraniu umow terminowych
kontrola zakonczyta sie wszczeciem
postepowania karnoadministracyjnego — na
pracodawce natozono kare grzywny w formie
mandatu karnego na kwote 1500,- ztotych.
Doktadng analizg inspektorzy pracy objeli
tacznie 341 zawartych umow.
Nieprawidtowosci stwierdzano w zakresie:
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— nawigzywania uméw o prace na okres
prébny przekraczajgcy 3 miesiecy,

— ponownego zawierania uméw O prace na
okres probny z tymi samymi pracownikami,
ktére byto niezgodne z  wyjgtkami
okreslanymi w przepisach,

— zatrudniania pracownikédw na podstawie
wiecej niz 3 umow na czas okreslony,

— informowania pracownikbw na pismie
o0 warunkach zatrudnienia w zakresie
obowigzujgcej dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace lub braku
takiej informacji o zmianach w tych
warunkach,

— niezgodnego z przepisami ustalania
okresu wypowiedzenia umowy na czas

okreslony.
Najczesciej spotykanym wyjasnieniem
istniejgcych  nieprawidtowosci byly wediug
pracodawcow:
— nadmierna komplikacja przepisow

przejsciowych (art. 14 — 16 ustawy z dnia

25 czerwca 2015r. zmieniajgcej kodeks

pracy), ktéra w ich ocenie jest ciezka do

zrozumienia nawet dla os6b o prawniczym
wyksztatceniu,

— brak wiedzy stuzb kadrowych na temat
zmian przepisow,

— nieuwaga, brak szczegotowosci

w prowadzeniu dokumentaciji.

Zdaniem inspektoréw pracy, podane przez
pracodawcow przyczyny byly rzeczywistymi
przyczynami stwierdzonych naruszen, choé
w ocenie inspektoréw pracy po analizie rodzaju
ujawnionych nieprawidtowosci nieuwage i brak
szczego6towosci w prowadzeniu dokumentacji
nalezatoby uzna¢ za najczesciej pojawiajacy
sie powdd powstania nieprawidtowosci — vide
btedy natury formalnoprawnej w informacjach
o ktérych mowa w art. 29 kp.

Analiza dlugosci okreséw na jakie umowy
na czas okreslony byly zawierane wskazuje, ze
dominowaty umowy zawierane na okres od 12
do 33 miesiecy, a wiec takie, ktére w ocenie
pracodawcow sg dopasowane do ich planéw
ekonomicznych i mozliwosci przewidywania
koniunktury. Wiegkszo$¢ kontroli na terenie

dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach miata miejsce w firmach
handlowych, budowalnych i przetwérczych,
a wiec w podmiotach znacznie uzaleznionych
od sytuacji na rynku ekonomicznym. Dziatanie
takich firm, w tym struktura zatrudnienia
planowana jest na dwa - trzy lata, stad
i oczywista, znaczna przewaga umow
zawieranych na mniej wiecej dwa lata. Umowy
krotsze sg zwigzane zazwyczaj z probami
~Sprawdzenia pracownika” lub pewng
sezonowo$cig pracy i raczej trudno dopatrzy¢
sie nich korelacji z regionem geograficznym.
Podobnie z umowami na okres ponad 33
miesigce. Zwigzane sg bardziej z kontraktami
zawieranymi przez podmioty korzystajgce
z funduszy europejskich lub swiadczace ustugi
medyczne w ramach NFZ nie za$ z regionem
geograficznym czy gospodarczym.

Analizujac dokumentacje
oceniajgce stosowanie zmienionych przepiséw
o0 umowach terminowych mozna stwierdzi¢, ze
ujawnione w czasie kontroli uchybienia nie
odbiegajg znacznie co do ilosci i rodzaju od
nieprawidtowosci wystepujgcych w innych
kontrolach dotyczgcych kwestii nawigzywania
i rozwigzywania umow. Niezbyt duzo istotnych
btedéow formalnych, sporadycznie spotykane
bardziej znaczace nieprawidtowosci
i wystepujgce incydentalnie razgce przypadki,
ktére mogg stanowi¢ podstawe do wszczecia
postepowania karnoadministracyjnego.
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy
przygotowali sie do zmiany przepisow, a liczba
interwencji ze strony inspektorow pracy OIP
Kielce (wystgpienia, polecenia, zarzuty
karnoadministracyjne) w zakresie
prawidtowo$ci zawierania i rozwigzywania
umow terminowych nie odbiega od statystyk
z lat ubiegtych.

Po niecatym roku obowigzywania
znowelizowanych przepisébw o zawieraniu
uméw terminowych, trudno jednoznacznie
dokona¢ rzetelnej analizy ich funkcjonowania
na rynku pracy. Czy zgodnie z zamiarem
ustawodawcy spowoduje to spadek liczby osob
zatrudnianych na podstawie uméw na czas
okres$lony, jednoczesnie nie zwiekszajac liczby

kontrolne
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zawieranych umoéw  cywilnoprawnych lub
zatrudnienia w szarej strefie? Obecnie trudno
formutowaé jakiekolwiek wnioski w tym
zakresie, bedzie to praktycznie mozliwe
dopiero po 2019 roku, kiedy to duza liczba
,Sztucznie dtugich® zawartych na czas
okreslony umow zakonczy zycie poprzez
osiggniecie  dopuszczalnego  limitu 33
miesiecy. Juz dzi§ jednak pracodawcy
W rozmowach przyznajg, ze zrownanie
okresOw wypowiedzenia umdéw na czas
okreslony i nieokreslony oraz uzaleznienie ich
od okresu zatrudnienia w danym podmiocie,
znacznie ograniczajg atrakcyjnos¢ zawierania
kontraktow terminowych — za pozostaniem
przy umowach na czas okreslony przemawia
juz tylko konieczny, a ,nielubiany” obowigzek
podawania przyczyny rozwigzania umowy przy
wypowiedzeniu umowy na czas nieokreslony.

O ile zmiany przepiséw ustawy kodeks pracy
sg z reguly akceptowane przez pracodawcow
i w miare entuzjastycznie przyjmowane przez
pracownikow, to wprowadzajgce je przepisy
przejsciowe podawane sg jako przyktad braku
spojnosci, a przede wszystkim jasnosci. Budzg
szereg kontrowersji w zakresie merytorycznym
i formalnym — tu wymieni¢ nalezy kwestie
wliczania czasu trwania poszczegoélnych uméw
na czas okreslony oraz ilosci tych uméw
zawartych i zakonczonych do dnia 21 lutego
2016 do obowigzujgcego obecnie zgodnie
z art. 25" kp limitu oraz sygnalizowang przez
ogromng  wiekszo$¢  stuzb kadrowych
pracodawcow i samych pracodawcow, zig
redakcje systemowg przepiséw przejsciowych.

3. Egzekwowanie przestrzegania
przepisow dot. czasu pracy oraz
wyptaty wynagrodzen i innych
sSwiadczen ze stosunku pracy.

Przepisy dotyczgace wyptaty wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczeh pracowniczych
zwigzanych z pracg, stanowig gwarancje
realizacji podstawowej zasady prawa pracy —
prawa do wynagrodzenia. Z problematykg tg
nierozerwalnie wigzg sie przepisy o czasie
pracy. Brak dbatosci o rzetelne i prawidiowe

rozliczenie czasu pracy pocigga za

sobg nieprawidtowosci w wyptacie

poszczegobinych sktadnikow wynagrodzenia.

Nierekompensowanie ponadnormatywnej

pracy czasem wolnym wymaga wyptaty

dodatkéw do wynagrodzenia.

Prowadzone od wielu lat kontrole
przestrzegania przepisow dotyczacych wyptaty
wynagrodzehn za prace w 2016r. potgczono
z kontrolg przepiséw o czasie pracy. Potowe
kontroli przeprowadzono badajac zarzuty
podniesione w skargach pracowniczych.

Problematyka czasu pracy i wyptaty
wynagrodzenia byla badana fgcznie w 77
kontrolach prowadzonych w 76 podmiotach.

Najwiece;j kontroli przeprowadzono
w zaktadach branz: handel hurtowy i detaliczny
— 19 (25%), przetworstwo przemystowe — 16
(21%), budownictwo — 10 (13%), transport
i sktadowanie — 8 (10%), opieka zdrowotna
i spoteczna — 6 ( 8%). W kontrolowanych
zaktadach pracowato 5.695 oséb, w tym
w ramach stosunku pracy - 5.316
pracownikow.

W  wyniku przeprowadzonych przez
inspektorow pracy czynnosci kontrolnych
w  2016r. nieprawidtowosci  stwierdzono
u 75 pracodawcow, tj. 97,4% skontrolowanych.

Najczesciej  stwierdzane  naruszenia
przepiséw dotyczgcych czasu pracy to:

— brak ewidencji czasu pracy lub
nierzetelno$¢ jej prowadzenia (w 26
podmiotach),

— nieokreslanie w aktach prawa
wewnetrznego lub obwieszczeniach
systemoéw i rozktadéw czasu pracy oraz
okresow rozliczeniowych (w 36
podmiotach),

— brak ustalenia rozktadu czasu pracy
pracownikow (w 17 podmiotach),

— brak poinformowania pracownikow
0 obowigzujgcych ich rozkfadach czasu
pracy (w 10 podmiotach),

— niewtasciwy tryb wprowadzenia
.,suchomego rozkitadu czasu pracy’,
o ktérym mowa w art. 140" k.p.
(w 5 podmiotach),
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— brak rekompensaty z tytutu przekroczenia
normy dobowej (w 12 podmiotach),

— brak rekompensaty z tytutu przekroczenia
normy przecietnie tygodniowej (w 2
podmiotach),

— zatrudnianie  pracownikéw  dwukrotnie
w trakcie jednej doby pracowniczej bez
stosowania przerywanego czasu pracy
(w 8 podmiotach),

— zatrudnianie pracownikdw z naruszeniem
granic  dopuszczalnej liczby  godzin
nadliczbowych przecietnie w tygodniu
(w 7 podmiotach),

— zatrudnianie pracownikow
z przekroczeniem dopuszczalnej liczby
godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym (w 4 podmiotach),

— brak odpoczynku dobowego (w 9
podmiotach),

— brak odpoczynku tygodniowego (w 6
podmiotach),

— naruszenie zasady przecietnie
pieciodniowego  tygodnia  pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym (w 25
podmiotach),

— brak zapewnienia co najmniej raz na
cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy
(w 10 podmiotach),

— niezapewnienie rekompensaty  pracy
w niedziele lub $wieto innym dniem
wolnym lub dodatkowym wynagrodzeniem
(w 2 podmiotach).

W 2016r. zauwazalny jest problem
niewtasciwego rekompensowania pracy
w godzinach nadliczbowych z  tytutu
przekroczenia normy dobowej czasu pracy lub
w ogoble jej nierekompensowania czasem
wolnym. Wysoki poziom nieprawidtowosci
widoczny jest takze w zakresie zapewnienia
dni wolnych wynikajgcych 2z przecietnego
5-dniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Pracodawcy w wielu
przypadkach z goéry zaktadali wyptacenie
wynagrodzenia z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych, co byto
spowodowane zatrudnieniem mniejszej liczby

pracownikow niz  faktycznie  potrzebnej
i niezbednej.

W dalszym ciggu w matych jednostkach
handlu, transportu, gastronomii, nie
zapewniano raz na 4 tygodnie niedzieli wolnej
od pracy.

W 2016r. pracodawcy nie stosowali, mimo
takiej potrzeby, nowych rozwigzan zawartych
w art. 140" k.p. (tzw. ruchomy czas pracy)
w celu wyeliminowania zakazu ponownego
zatrudniania w tej samej dobie pracownicze;.
Nadal notuje sie takze duzg skale naruszen
przepisow dotyczacych zatrudnienia powyzej
dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu.

Kontrole przestrzegania przepisow
0 czasie pracy w danym zakfadzie byty
nierozerwalnie zwigzane ze sprawdzeniem
prawidiowosci wypfaconych wynagrodzen za
prace i innych $wiadczen pracowniczych.
W wielu przypadkach nierzetelne lub nawet
nieprowadzenie ewidencji czasu pracy (33,8 %
skontrolowanych firm) uniemozliwito
przeprowadzenie szczegotowej kontroli
w zakresie swiadczen pracowniczych.

Z przeprowadzonych kontroli w 2016r.
wynika, ze najwiecej nieprawidtowosci
stwierdzono m.in. w zakresie prawidtowosci
naliczania i wyptaty n/w swiadczen:
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy -
29 pracodawcow,
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
z tytutu przekroczenia przecietnej normy
tygodniowej — 16 pracodawcéw,
odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownika - 4
pracodawcow,
wynagrodzenia (normalnego)
nadliczbowe — 20 pracodawcow,
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
z tytutu przekroczenia normy dobowej — 16
pracodawcow,
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy —
18 pracodawcow,
wynagrodzenia za prace — 26 pracodawcow,
dodatkowego  wynagrodzenia za  prace
w porze nocnej — 10 pracodawcow,

za godziny
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ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy — 10 -
pracodawcow.

Procent pracodawcow  naruszajgcych

przepisy o wyptacie swiadczen pracowniczych

Rodzaj naleznosci

Wynagrodzenie za prace

Potrgcenia z wynagrodzenia

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu

przekroczenia normy dobowej
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu

przekroczenia przecietnej normy tygodniowej
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

Dodatek za prace w niedziele i Swieta
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

wg

ich rodzajow w 2016r. przedstawia

ponizsza tabela.

Procent pracodawcéw, u ktorych
wystapit problem w stosunku do
ogotu skontrolowanych w 2016r.

33,8
6,3
39,2
37,9
48,5
25,6
25,0
17,2

10,7

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy

z przyczyn niedotyczgcych zaktadu

Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy

Analiza danych dotyczacych wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczeh pozwala na
stwierdzenie, ze skala naruszen w tym
obszarze utrzymuje sie na wysokim poziomie.

Sposrod skontrolowanych pracodawcow
33,8% (26 podmiotow na 77 skontrolowanych)
naruszylo podstawowe prawo pracownika do
wynagrodzenia za prace: 15,6 % pracodawcow

26,9
53,7
16,7

44,4

16,7

23,3

nie wyptacito pensji do dnia kontroli, natomiast
18,2% zrealizowato wyptate po terminie.

Niepokojgca jest utrzymujgca sie tendencja
wzrostowa co do odsetka pracodawcow
niewypfacajgcych wynagrodzenia badz
dodatku z tytulu pracy w godzinach

nadliczbowych. w 2016r. 39,2 %
skontrolowanych  pracodawcéw  naruszyto
przepisy (o] rekompensowaniu pracy
w godzinach nadliczbowych w formie
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normalnego wynagrodzenia (w 2015r.- 21,1%*
dane tgcznie z dodatkiem). 37,9 % podmiotow
nie wywigzato sie z obowigzku terminowego i
prawidiowego wypfacania dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych z tytutu
przekroczenia normy dobowej, a 485 % -
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
z tytulu przekroczenia przecietnej normy
tygodniowe;. Analizujgc problem badano
réwniez, czy pracownicy otrzymali z tego tytutu
rekompensate w formie czasu wolnego w
naleznym wymiarze.

Zwraca takze uwage wysoki odsetek
pracodawcow naruszajgcych przepisy
o wyptacie ekwiwalentu i wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy, niewyptacajgcych
wynagrodzenia bgdz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nhocnej,
dodatku za prace w niedziele, $wieto,

wynagrodzenia za czas hiewykonywania
pracy, naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j.
Gloéwng przyczyng ujawnionych naruszen
w zakresie wyptaty przez pracodawcow
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen ze
stosunku pracy byta nieznajomosé
obowigzujgcych  przepisow (51,7% ogotu
nieprawidtowosci). W  dalszej kolejnosci
istotnymi  przyczynami niewyptacania lub
zanizania naleznosci pracowniczych byty:
niewtadciwa metoda obliczania $wiadczenia
(19 %), brak srodkéw finansowych na wyptaty
(14,4 %), pomyiki w obliczeniach (12,6 %).

Wykres 25. Przyczyny naruszen przepisOw w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych

[ | wadliwy
regulamin
wynagrodzen lub

M pomytki; 12,6%Pracy; 0,6%

/_ M pozostate; 1,7%/~

swiadczen

M brak srodkéw
finansowych;
14,4%
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W ocenie inspektorow pracy w wielu matych
i érednich firmach, czesto rodzinnych,
o wysokosci wynagrodzen nie decydowata
trudnos¢ pracy, lecz zysk netto firmy.
W firmach tych nie zatrudniono
wykwalifikowanych pracownikéw znajgcych
przepisy prawa pracy. Najczesciej
prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych
Zlecono podmiotom zewnetrznym o profilu
podatkowym lub ubezpieczeniowym,
udzielajgc roéwniez im petnomocnictw do
wystepowania przed organami kontrolnymi,
w tym inspekcjg pracy. Pracodawcy uznali, ze
powierzenie zadan kadrowo-ptacowych firmom
zewnetrznym zwolnito ich z obowigzku
kontrolowania i weryfikowania prawidtowosci
realizowanej ustugi. Firmy zewnetrzne nie tylko
naliczalty $wiadczenia, ale prowadzity akta
osobowe, ewidencje czasu pracy, szkolenia
bhp. Niektére z nich udostepnity nawet swdj
adres jako siedzibe firmy, w imieniu ktérej
dziatajg. Informacji w czasie kontroli udzielat
(na podstawie petnomocnictwa) wyznaczony
pracownik biura rachunkowego, ktéry nie
otrzymat od klienta wszystkich niezbednych
informacji oraz najczesciej wykazywat stabe
przygotowanie merytoryczne w zakresie prawa

pracy.

Z kolei u pracodawcow, u ktérych
funkcjonowaty profesjonalne komorki
organizacyjne  zajmujgce sie  sprawami
kadrowymi i ptacowymi ujawnione
nieprawidtowosci wynikaty najczesciej

z przeoczenia, pomytek, btednych ustawien
komputerowych systeméw kadrowo-ptacowych
oraz niewfasciwej interpretacji przepiséw.

W ocenie pracodawcow zanizenie lub
niewypfacenie wynagrodzenia i ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia
z dodatkiem za godziny nadliczbowe, byto
spowodowane przede wszystkim
skomplikowanymi przepisami, licznymi
watpliwosciami interpretacyjnymi, nie tylko
w zakresie naliczania $wiadczen, ale takze
rozliczania czasu pracy.

Wedtug sktadanych przez kontrolowanych
wyjasnien zta kondycja finansowa zakfadoéw
pracy spowodowana byta réwniez

niewywigzywaniem sie kontrahentow
z zawartych uméw handlowych i wydtuzonymi
terminami ptatnosci. Od kilku lat w ocenie
inspektorow pracy przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci bylo gtéwnie dazenie do
obnizenia kosztéw dzialalnosci, poprzez
nieuzasadnione zmniejszenie zatrudnienia.
W dalszym ciggu zauwaza sie przyzwolenie
pracownikbw na nieterminowg wypfate
naleznosci wynikajgcych ze stosunku pracy,
jak rowniez tolerowanie wyptaty na raty.

Negatywnym zjawiskiem, obserwowanym
najczesciej w sektorze budowlanym, handlu
oraz innych branzach o matym zatrudnieniu,
byto nieprowadzenie lub nierzetelne
prowadzenie ewidencji czasu pracy. Nalezy
powtdrzy¢, podobnie jak przy ocenie przyczyn
naruszen dotyczacych Swiadczen
pracowniczych, ze przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalno$¢ budowlang lekcewazyli obowigzki
zwigzane z prowadzeniem ewidencji czasu
pracy, czesto celowo nie rejestrujgc czasu
pracy pracownikéw, aby unikng¢ dodatkowych
kosztow, tj. obowigzku wypftacenia
dodatkowego  wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, wyzszych sktadek
na ubezpieczenia spofeczne itp. Zjawisko
to w matych firmach w wielu przypadkach
wynika z przedwiadczenia, Ze przepisy
naktadajgce na nich obowigzek prowadzenia
ewidencji czasu pracy sg skomplikowane.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy
najczesciej zlecono odrebnym podmiotom, np.
biurom rachunkowym, ktére ewidencjonowaty
czas pracy w oparciu o przedtozone przez
pracodawcow listy obecnosci, na ktérych
pracownicy potwierdzali podpisami jedynie fakt
przyjscia do pracy, albo na podstawie
przekazanych przez przedsiebiorce ustnych
informaciji.

W 2016r. w ramach prowadzonych kontroli
tematycznych ukierunkowanych wytgcznie na
egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie
wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen,
inspektorzy  pracy  skierowali do 75
pracodawcow:

— 23 decyzje nakazujgce wyptate naleznych
wynagrodzenr i innych $wiadczen ze
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stosunku pracy na fgczng kwote 674.126 zt
dla 306 pracownikow,

— 349 wnioskéw  dotyczacych  6.029
pracownikow,

— 24 ustne polecenia na podstawie ktorych
w trakcie kontroli wyptacono z réznego
rodzaju tytutdw 112 pracownikom fgcznie
213.821 z.

W 2016r. odnotowano przypadki wyptacenia

lub wyréwnania naleznosci juz w trakcie

kontroli po udzieleniu stosownego instruktazu,
bez  potrzeby formutowania  wnioskéw
pokontrolnych. Dotyczyto to 62 pracownikéw,
ktérzy w czasie dziatarn kontrolnych otrzymali

126.323 zi.

W wyniku skierowanych przez inspektoréw
pracy decyzji i wystgpien wyegzekwowano na
koniec okresu sprawozdawczego na rzecz
631 pracownikéw tgczng kwote 1.021.108 zt
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku
pracy, a w wyniku wydanych polecen
wyptacono 112 osobom kwote 213.821 zi.
Lacznie wyegzekwowano 1.234.929 zt dla 749
0sob.

W wyniku kontroli  przeprowadzonych
w 2016r. inspektorzy pracy ujawnili 123
wykroczenia przeciwko prawom pracownika:

— z art. 281 pkt. 5 k.p. (42 wykroczenia —
34,1%) ,

— zart. 282 § 1 pkt. 1 k.p. (81 wykroczeh -
65,9%).

W  zwigzku 2z ujawnieniem wykroczenh
inspektorzy pracy:

— skierowali do sadu 2 wnioski o ukaranie
sprawcow wykroczen, w stosunku do
ktérych orzeczono kary grzywny w tgcznej
wysokosci 7.500 zt w trybie nakazowym,

— ukarali grzywng w drodze mandatu
karnego 28 sprawcéw wykroczen na
taczng kwote 35.000 zt ($rednio 1.225 zt
na osobe),

— wobec 12 sprawcoéw zastosowali Srodki
oddziatywania wychowawczego.

4. Egzekwowanie przestrzegania
przepiséw dot. czasu prowadzenia

pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcoéow.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita
kontrole firm transportowych obejmujgce,
zarébwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
.Krajowej  Strategii Kontroli przepisow
w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2015 — 2016”, jak i wybrane
zagadnienia czasu pracy kierowcow.

Strategia realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie
tj. Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,
Straz Graniczng, Stuzbe Celng i Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Powyzsze kontrole miaty na celu poprawe
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz
poprawe warunkéw socjalnych kierowcow
objetych ich zakresem.

Skargi kierowane do PIP wskazujg na
znaczg skale tamania przepisbw o czasie
pracy przez firmy zajmujgce sie transportem
drogowym, co moze prowadzi¢ do tragicznych
w  skutkach  wypadkéw z udziatem
prowadzacych pojazdy, pasazeréw i innych
uzytkownikow drég. Stad tez przedmiotem
kontroli byly takze zagadnienia czasu pracy
kierowcow.

w okresie sprawozdawczym na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego
przeprowadzono 16 kontroli w przedmiotowym
zakresie. Wszystkie kontrole prowadzono
w zaktadach matych i Srednich zatrudniajgcych
do 49 pracownikow.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej
dziatalnoéci transportowej, liczba
skontrolowanych zaktadéw przedstawiata sie
nastepujgco:

— krajowy transport drogowy rzeczy - 9

kontroli (56%),

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy

— 7 kontroli (44%).

w kontrolowanych zaktadach
eksploatowano 38 pojazdéw z tachografem
analogowym i 55 z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 57 kierowcéw na
0golIng liczbe — 5.578 dni pracy, w tym:
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— 3.125 dni pracy kierowcéw w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy.

- 2.453 dni pracy kierowcow
w miedzynarodowym zarobkowym
przewozie rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli

nieprawidtowosci dotyczyty m.in.:

— w 2 badanych =zaktadach (12,5%) nie
okazano do kontroli wykreséwek,

— nieprawidiowej ewidencji czasu pracy.
Dotyczyto to 17 kontrolowanych kierowcow
(30%),

— nieprzestrzegania obowigzku odbierania od
kierowcow oswiadczenia o zatrudnieniu —
lub nie zatrudnieniu - u innego
pracodawcy. Dotyczyto to 30 kierowcow
(53% kierowcow objetych kontrolg),

— nieprawidtowosci zwigzane z
wykonywaniem pracy w porze nocnej
stwierdzono w stosunku do 13 kierowcéw
(23%) i dotyczyto 25 dni pracy,

— brak zapewnienia 21 kierowcom (37%)
wymaganego odpoczynku dziennego -
dotyczyto 48 dni pracy,

— przypadkéw nie zapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres dluzszy niz 4,5 godziny. Dotyczyto to
24 kierowcow (42%),

— przekroczenia dziennego limitu czasy jazdy
w stosunku do 14 kierowcow (25%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w zakresie czasu prowadzenia
pojazdow, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow, nalezy zaliczy¢é m.in.:

— btedng interpretacje przepiséw o czasie
pracy kierowcow.

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie obstugi urzadzen rejestrujgcych
poszczegdblne rodzaje okreséw aktywno$ci,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego
opisania analogowych wykresowek
tachografow,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcow lub  oséb  kierujgcych
pracownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepiséw
dotyczacych czasu pracy kierowcéw przez
pracodawcow lub osoby kierujgce
pracownikami.

Nalezy wskaza¢, ze najwiecej naruszen
przepisow - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w matych zakfadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow.
W wiekszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach transportowych) liczba
stwierdzanych nieprawidtowosci byta znacznie
mniejsza, poniewaz zatrudniajg one na
stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploataciji
pojazdéw samochodowych.

Dla zlikwidowania stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidiowosci inspektorzy pracy
wydali nastepujace srodki prawne:

— 32 decyzje dotyczace uregulowania
probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Na dzieh zakonczenia
okresu sprawozdawczego zrealizowano
22 decyzje tj. 72% wydanych,

- 111 whioskow w wystgpieniach
pokontrolnych zobowigzujgcych
pracodawcéw do wykonania innych
obowigzkéw z zakresu zagadnien prawa
pracy (przestrzeganie przepisow o wyptacie
wynagrodzen za prace i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy). Do konica
okresu sprawozdawczego zrealizowano 78
whnioskow tj. 70% wydanych,

— 5 polecen dotyczagcych m.in. wypfaty
pracownikom innych Swiadczen
pracowniczych (zrealizowano wszystkie 5 tj.
100%).

Realizacja decyzji, wnioskdw pokontrolnych

i polecen spowodowata wyptacenie dla 405

pracownikow naleznosci z tytulu stosunku

pracy na tgczng kwote — 324.903,00 zt.

Ponadto inspektorzy pracy wydali 16
decyzji naktadajgc kary pieniezne na tgczng
kwote 37.800,00 zt, przy czym:

— w 11 przypadkach (69%) pracodawcy
dokonali wpftaty kary pienieznej w catosci
w kwocie — 16.550,00 zi,
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— w 1 przypadku pracodawca wystgpit o
roztozenie na raty sptaty naleznosci
wynikajgcej z decyzji,

— w1 przypadku nalezno$¢ w kwocie 1.850 zt
zostata wyegzekwowana przez urzad
skarbowy,

— w pozostatych 3 przypadkach decyzje
0 natozeniu kary pienieznej w tgcznej
kwocie 17.800 2zt nie sg jeszcze
wymagalne.

Ponadto w  przypadku  stwierdzenia
wykroczen przeciwko prawom pracownika,
inspektorzy pracy: skierowali 1 wniosek do
sgdu, ukarali 5 pracodawcow karami grzywny
w tgcznej wysokosci — 6.000 zt, a wobec 3
pracodawcow zastosowali srodki
wychowawcze.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidtowosci byly
znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

5. Kontrole  przestrzegania  zakazu
pracy w sSwieta w placowkach
handlowych.

Inspektorzy pracy w dniach 15 sierpnia
2016r. oraz 11 listopada 2016r. prowadzili
kontrole przestrzegania zakazu pracy w $wieta
w wytypowanych placéwkach handlowych.

W  wyniku przeprowadzonych 53 kontroli

inspektorzy pracy stwierdzili naruszenie

zakazu wykonywania pracy w Swieto w 16

placéwkach handlowych (30,2%) przez 16

pracownikow i 1 stazyste.

Kontrole prowadzono zaréwno w placowkach

wielkopowierzchniowych jak i pozostatych

placéwkach handlowych. Nalezy wskaza¢, iz

,duze firmy handlowe” przestrzegaty zakazu

zatrudniania pracownikéw w Swieta.

Stwierdzone  naruszenia  zakazu  pracy

w Swieta dotyczyly wylgcznie ,matych

placéwek handlowych”.

Wskazane jest dalsze prowadzenie czynnosci

kontrolnych w zakresie przestrzegania zakazu

pracy w Swieta zwtaszcza w matych sklepach.
Whyniki kontroli przeprowadzonych w 2016r.
wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
ustawodawstwa pracy w  wojewodztwie
Swietokrzyskim jest niezadawalajgcy. Wymaga
to prowadzenia dalszych intensywnych dziatan
kontrolnych ukierunkowanych na obszary,
w ktorych wystepuja najwieksze
nieprawidtowosci.

Podsumowanie

W  2016r. kontynuowano  kontrole
tematyczne dotyczgce zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy
ze szczegllnym uwzglednieniem branzy
budowlanej. Ze wszystkich przeanalizowanych
umoéw cywilnoprawnych wobec 28,9% umow
wystgpity zastrzezenia, co do zasadnosci ich
stosowania, jednak czes¢ osdb wobec ktorych
inspektorzy  pracy  kierowali zalecenia
dotyczgce zmiany ich formy zatrudnienia,
w ogoéle nie bylo zainteresowanych takg
zmiang i albo sie na nig nie godzili albo
w skrajnych przypadkach rezygnowali w ogole
z dalszej wspotpracy z pracodawca. Zjawisko
to jest bardziej widoczne w budownictwie niz
w innych dziatach gospodarki. Jak wynika
z dokonanych w czasie kontroli ustalen,
pracodawcy czesto fgczg  zatrudnianie
pracownikow oraz zleceniobiorcow,
niejednokrotnie do wykonywania tego samego
rodzaju prac, na takich samych warunkach.
Ponadto zatrudnienie na podstawie umoéw
prawa cywilnego jest czesto traktowane jako
okres probny, czyli czas na sprawdzenie
przysztego pracownika. Zatrudnianie
pozapracownicze jest traktowane przez
pracodawcow jako wiasciwe rozwigzanie dla
redukcji wysokich kosztow pracy. Dziatania
inspektoréw pracy realizujgcych przedmiotowe
kontrole pozwolity osiagngé¢ juz w ftrakcie
kontroli istotne efekty — na polecenie
inspektorow pracy pracodawcy potwierdzali
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy,
w miejsce zawartych umoéw cywilnoprawnych,
kwestionowanych przez kontrolujgcych.
Jednoczeé$nie nalezy wskaza¢, iz brak
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wspotpracy ze strony oséb wobec ktérych
inspektorzy pracy mieliby w swojej ocenie
podstawy do ubiegania sie 0 zmiane
kwalifikacji  podstawy ich  zatrudnienia,
w praktyce uniemozliwia skuteczne
podejmowanie takich dziatan. W przypadkach
gdy osoba skarzgca zastrzega anonimowosc,
potwierdzenie stawianych przez nig zarzutow
staje sie praktycznie niemozliwe.
Na podkreslenie zastuguje tez kwestia
zwigzana z postepowaniami  sgdowymi,
toczgcymi sie w zwigzku z wystepowaniem
inspektorow pracy o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Z doswiadczen inspektoréw
pracy Okregowego Inspektoratu  Pracy
w Kielcach wynika, ze poza faktem, ze zwykle
sprawy tego rodzaju trwajg przez diugi czas,
podkreslenia wymaga przede wszystkim
rola wspotpracy oséb, na rzecz ktérych
inspektorzy  wystepujg z  powddztwami.
Brak Zainteresowania takiej osoby
przekwalifikowaniem  umowy z  umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace (niezaleznie
nawet od niemal oczywistego uwarunkowania
takiej postawy lekiem przed utratg zrodta
utrzymania) praktycznie uniemozliwia
skuteczne dowodzenie przez inspektoréw,
ze strony wbrew nazwie umowy byty faktycznie
zwigzane stosunkiem pracy.

Negatywnym zjawiskiem, istotnym ze
wzgledu na swéj aspekt spoteczny, sg
w dalszym ciggu nieprawidtowosci
wystepujgce w przedmiocie wyptaty
pracownikom naleznego im wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku  pracy. Kompleksowe kontrole
prowadzone w 2016r. dotyczace
wynagrodzenia za prace byly potgczone
z analizg czasu pracy. W co trzeciej kontroli
dotyczace;j przedmiotowego tematu
inspektorzy pracy stwierdzili brak ewidencji
czasu pracy lub nierzetelnos¢ jej prowadzenia.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy zwigzane

jest $cisle z naliczaniem i wyptacaniem
pracownikom  wynagrodzenia za prace,
ustalaniem wysoKkoSci sktadek na

ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Pracodawcy, dgzgc do

osiggniecia zyskow kosztem pracownikow nie
prowadzili lub nierzetelnie prowadzili ewidencje
czasu pracy. Porownywalna skala naruszen
dotyczyta wyptaty wynagrodzenia za prace.
W toku kontroli inspektorzy pracy ujawniali
rowniez szereg naruszeh w zakresie wyptaty
innych swiadczen pracowniczych. Najczestszg
przyczyng ujawnionych naruszen w zakresie
czasu pracy i wypftaty wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen ze stosunku pracy byta
nieznajomos¢ obowigzujgcych przepiséw oraz
niewtadciwa metoda obliczania Swiadczenia.
W dalszej kolejnosci przyczynami
niewyptacania lub zanizania naleznosci
pracowniczych byty: brak srodkéw finansowych
na wyptaty oraz pomyiki w obliczeniu.
Stosowanie niewfasciwej metody liczenia
dotyczytlo przede wszystkim: wynagrodzenia
i ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
dodatkowego  wynagrodzenia za  prace
W porze nocnej, wynagrodzenia i dodatku za
godziny nadliczbowe. Trudnosci finansowe
spowodowaly niewyptacenie lub zanizenie
przede wszystkim wynagrodzenia za prace,
ekwiwalentu za  urlop  wypoczynkowy.
Pracodawcy podkreslali znaczny stopien
skomplikowania przepiséw wykonawczych,
koniecznos¢ positkowania sie orzecznictwem
sadowym, roznice w interpretacji, brak
jednoznacznych interpretacji np. dotyczacych
wynagrodzenia i ekwiwalentéw przy zmiennych
skfadnikach wynagradzania, terminéw wyptaty
z  tytulu podrézy  stuzbowej, zasad
waloryzowania ekwiwalentu za pranie odziezy
robocze;.

Na podstawie przeprowadzonych w 2016r.
kontroli  obejmujgcych  swoim  zakresem
znowelizowane przepisy o0 zawieraniu
umow terminowych trudno jednoznacznie
dokonac¢ rzetelnej analizy ich funkcjonowania
na rynku pracy. Ostateczna ocena oraz
formutowanie wnioskow praktycznie mozliwe
bedzie dopiero po 2019 roku, kiedy to duza
liczba ,sztucznie dtugich” zawartych na czas
okreslony uméw zakonczy zycie poprzez
osiggniecie  dopuszczalnego  limitu 33
miesiecy.

86



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2016 r.

Inspektorzy pracy w 2016r. kontynuowali
kontrole firm transportowych obejmujgce,
zaréwno zagadnienia wynikajgce z zatozen
.Krajowej Strategii Kontroli przepisow w

zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow na lata 2015 - 20167,

jak iwybrane zagadnienia czasu pracy
kierowcow. Najwiecej nieprawidtowosci
dotyczylo braku zapewnienia kierowcom
wymaganego odpoczynku dziennego oraz
wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu
przez okres dtuzszy
niz 4,5 godziny. W wiekszosci stwierdzono
je w matych zakfadach zatrudniajgcych do
9 pracownikow. Dokonane ustalenia
potwierdzajg potrzebe kontynuowania kontroli

zwtaszcza, ze wigzg sie one z problemem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

Prowadzone  kontrole  przestrzegania
zakazu pracy w swieta w wytypowanych
placowkach handlowych potwierdzity ciggte
wystepowanie tego problemu. Naruszenie
zakazu wykonywania pracy w Swieto
inspektorzy  pracy stwierdzili w  30%
sprawdzonych podmiotéw. Byly to wytgcznie
.mate placowki handlowe”. Nie stwierdzono
naruszenia zakazu w sklepach
wielkopowierzchniowych.  Wskazane  jest
dalsze prowadzenie czynnosci kontrolnych w
zakresie przestrzegania zakazu pracy w swieta
zwlaszcza w matych sklepach i w ramach
duzych ,akcji” kontrolnych.
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LEGALNOSC ZATRUDNIENIA,
PRACA TYMCZASOWA,
AGENCJE  ZATRUDNIENIA,
DELEGOWANIE PRACOWNIKOW
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1. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej wyko-
nywanej przez obywateli polskich.
W okresie sprawozdawczym inspektorzy

pracy Okregowego Inspektoratu  Pracy

w Kielcach przeprowadzili 794 kontrole

obejmujgce swoim zakresem temat legalnosci

zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli

polskich.  Kontrolami tymi objeto 780

podmiotéw.

W ramach realizacji tematu kontrolowano

zagadnienia zwigzane z:

— informowaniem PUP przez bezrobotnego
o podjeciu zatrudnienia,

— legalnoscig  zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej,

— optacaniem sktadek na Fundusz Pracy,

— dyskryminacjg przy zatrudnianiu.

wykonywania

Inspektorzy pracy objeli kontrolg w zakresie
legalnosci zatrudniania 15 886 osdéb.

Wykres 26. Liczba osob objetych kontrolg legalnosci zatrudnienia
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Podobnie jak w roku ubiegtym ponad 75%
ogotu skontrolowanych podmiotéw to podmioty,
na rzecz ktérych swiadczyto prace do 9 oséb.
Podmioty, na rzecz ktérych pracowato od 10 do

2016

49 o0s6b stanowity ponad
skontrolowanych.

20% ogotu
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W 2016r. najwiekszg liczbe kontroli, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci przeprowadzono
w branzy handel - 42% (40% w 2015r.),
przetworstwo przemystowe - 19% (20%
w 2015r.) oraz budownictwo - 15% (14%
w 2015r.). Powyzsze wskazuje na utrzymujgcg
sie strukture branz, w ktérych wystepuja
nieprawidtowosci.

W 580 kontrolowanych podmiotach (74%
ogotu) inspektorzy pracy stwierdzili co najmniej
jeden  przypadek naruszenia  przepisow
z zakresu legalnosci zatrudnienia (ustawy
kodeks pracy lub ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) polegajgcy miedzy
innymi na: zatrudnianiu bez umowy o prace,
niepotwierdzeniu ~w  terminie  warunkow
zatrudnienia, niezgtoszeniu lub nieterminowym

zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego,
niepowiadomieniu lub nieterminowym
powiadomieniu przez bezrobotnego
Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu

zatrudnienia, zgtoszeniu do ZUS
nieprawidtowych danych majgcych wplyw na

wymiar skfadek, nieoptaceniu lub
nieterminowym optaceniu skfadek na Fundusz
Pracy.

Liczba kontroli w ktérych ujawniono przypadki
nielegalnego zatrudnienia w analizowanym
okresie ulegta niewielkiemu wzrostowi — z 440
w 2015r. do 460 w 2016r. W zakresie iloSci osob
nielegalnie wykonujgcych prace zaobserwowano
wzrost od 978 oso6b w 2015r. do 1120 osob
w 2016r. Ujawnione nieprawidtowosci:

— w zakresie potwierdzenie na pismie rodzaju
i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o prace. Brak potwierdzenia
stwierdzono w 64 przypadkach i dotyczyto
to 94 pracujgcych Kontrole wykazaty
ponadto w 14 przypadkach nieterminowe
potwierdzenie na pismie rodzaju

i  warunkéw umowy dla 18 o0sob.
Poréwnujgc do roku 2015 obserwuje sie
stopniowy spadek liczby oso6b, ktérych
dotyczy nieprawidiowosé przy zblizonej
ilosci kontrolowanych zaktadow.

w zakresie zgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego. Brak zgtoszenia pracownikow
do ubezpieczenia spoftecznego ujawniono
w 117 przypadkach i dotyczylo to 191
pracujgcych (w tym w 59 przypadkach
dokonano zgtoszenia w trakcie kontroli 101
0sOb). Ponadto w 367 przypadkach
stwierdzono zgtoszenie 884 0s6b
z uchybieniem terminu. llos¢ ujawnionych
przypadkéw oraz ilo§¢ oso6b, ktorych
nieprawidtowos¢ dotyczy utrzymuje sie na
podobnym poziomie jak w 2015r.

w zakresie zawiadamiania PUP przez
bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub  pozarolniczej
dziatalnosci. W ubiegtym roku w 30
zaktadach stwierdzono 33 przypadki nie
powiadomienia PUP przez bezrobotnego
0 podjeciu zatrudnienia. Analiza wynikéw
wykazuje spadek ilosci ujawnionych
przypadkow w poréwnaniu do 2015r.

w zakresie optacania skladek na Fundusz
Pracy. W wyniku kontroli stwierdzono w 25
przypadkach brak optacenia sktadek na
Fundusz Pracy za 925 oséb na kwote 73
972 z. W 20 przypadkach optacono
w trakcie kontroli sktadki za 1013 os6b na
kwote 65 152 zt. Przeprowadzone kontrole
wykazaty zblizong ilos¢ przypadkéw braku
opfacenia sktadek przy znacznym wzroscie
liczby os6b, za ktére byty nalezne. Kontrole
wykazaty réwniez w 157 przypadkach
optacanie sktadek za 1769 pracownikow
bez zachowania terminu.
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Wykres 27. Ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia (liczba oséb)

Brak zawarcia na pismie umowy o prace Niezgloszenie osob pracujacych do
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W ocenie inspektoréw pracy prowadzacych
kontrole przyczyny nielegalnego zatrudnienia
na przestrzeni ostatnich lat nie ulegly zmianie
i sg to:

— celowe zawieranie umow cywilnoprawnych
w warunkach, gdzie powinna by¢ zawarta
umowa o prace, aby unikngé obowigzkéw
jakie rodzi zawarcie stosunku pracy -
minimalne wynagrodzenie, normy czasu
pracy itp.,

— celowe omijanie obowigzkéw wynikajgcych
zZ ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w celu

zmniejszenia kosztéw pracy — zatrudnianie
pracownikoOw w niepetnym wymiarze czasu
pracy, aby nie odprowadzaé¢ sktadek na
Fundusz Pracy,

powierzanie pracy osobom bezrobotnym
pobierajgcym zasitek z uwagi na rozliczanie
sie ,z reki do reki” bez odprowadzania
skfadek na ZUS czy podatku dochodowego,
ukrywanie dodatkowych dochodéw przez
osoby pobierajgce zasitek dla
bezrobotnych, majgce obowigzek np.
Swiadczen alimentacyjnych.
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Pracodawcy w coraz wiekszej ilosci
doskonale zdajg sobie sprawe jak tatwo jest
obnizy¢ skutecznosci kontroli inspektora pracy
— nagminnym jest ttumaczenie o braku dostepu
do dokumentéw. Nastepnego dnia juz sg
niezbedne dokumenty np. umowy o prace czy
zlecenia.

Jesli chodzi o powierzajagcych prace
(pracodawcow, przedsiebiorcéw nie bedgcych
pracodawcami) to powdd, dla ktérego decydujg
sie na zatrudnianie os6b ,na czarno” jest jeden
i ten sam — wymierne korzysci ekonomiczne.

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy nielegalnie
pracownikow zainteresowani sg gtdwnie
obnizeniem kosztéw swojej dziatalnosci, wsréd
ktérych ich zdaniem wynagrodzenia wraz
z narzutami (podatki, sktadki ZUS) stanowig
istotng ich czesc.

Najczestszym powodem ucieczki
przedsiebiorcéw do szarej strefy jest w ich
ocenie wysoki koszt zatrudnienia legalnie
pracownika. Koszty te oraz niepewno$¢ co do
przysztosci w dlugim terminie skutecznie
hamujg tworzenie nowych miejsc pracy. Istotna
jest tez che¢ zminimalizowania, wedtug
przedsiebiorcow, ogromnej biurokracji oraz
mozliwos¢ unikania odpowiedzialnosci za
nierespektowanie przepiséw prawa pracy.

W 2016r. na skutek dziatan kontrolnych
inspektorow  pracy pracodawcy w 88
przypadkach potwierdzili na piSmie rodzaj
i warunki zawartej z pracownikiem umowy
0 prace.

W wyniku kontroli przeprowadzonych
w 2016r. pracodawcy dokonali zgtoszenia
pracujgcych do ubezpieczenia spotecznego
w 179 przypadkach.

W  wyniku  kontroli  wyegzekwowano
optacenie skfadek na Fundusz Pracy za 1837
pracownikow w kwocie 106 732 zi.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do
kontrolowanych podmiotow 596 wnioskéw w
wystgpieniach regulujgcych nieprawidtowosci
z zakresu legalnosci zatrudnienia.

W stosunku do osob odpowiedzialnych za
naruszenia przepiséw dotyczacych legalnosci
wszczeto postepowania wykroczeniowe

zakonczone skierowaniem do sadu 37
wnioskdw o ukaranie, natozeniem 39
mandatéow oraz wydaniem 46 $rodkéw
oddziatywania wychowawczego. tgczna kwota
grzywien natozonych w formie mandatow
wyniosta 47 750 zt.

2. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej wyko-
nywanej przez cudzoziemcow.

W 2016r. przeprowadzono 66 kontroli w 64
podmiotach (w 2015r. 47 kontroli) w zakresie
legalnosci zatrudnienia 423 cudzoziemcow.
Liczba cudzoziemcow objetych  kontrolg
w 2016r. byta 0 29% wyzsza niz w 2015r. (301
0sob).

W 2016r. najwiekszg grupe objetych
kontrolg stanowili cudzoziemcy zza wschodniej
granicy tj. obywatele Ukrainy — 355, ktorzy
stanowili 84% ogoétu cudzoziemcow objetych
badaniem. Inni cudzoziemcy to obywatele
Turcji 23 osoby, ktorzy stanowili 5,4%,
Motdowy 19 oso6b 4,5%, Japonii 8 osob 2%.
Pozostali obywatele 12 krajow, stanowili oni
4% ogo6tu wszystkich cudzoziemcow.

Kontrole w przedmiocie zatrudniania
cudzoziemcow realizowane bylty giodwnie
w takich sektorach  gospodarki, ktore
charakteryzowaty sie szczegdlnym natezeniem

powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom (przetwérstwo przemystowe —
36% ogotu  kontroli, budownictwo - 17%

kontroli, handel 12%, transport i sktadowanie —

11 %.

Ujawniono m.in. nastepujgce nieprawidtowosci:

— brak Ilub nieterminowe zgtaszanie do
ubezpieczenia spotecznego - 16
przypadkoéw, dotyczyto 31 cudzoziemcdw,

— brak optacenia skfadek na Fundusz Pracy —
3 przypadki, dotyczyto 3 cudzoziemcow,

— nie zawarcie z cudzoziemcem umowy
cywilno-prawnej w formie pisemnej — 3
przypadki, dotyczyto 2 cudzoziemcoéw,

— brak zarejestrowania oswiadczenia we
wiasciwym urzedzie pracy — 3 przypadki,
dotyczyto 2 cudzoziemcow,
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— brak poinformowania w terminie 7 dni
organu wydajgcego zezwolenie na prace
0 niepodjeciu wykonywania pracy w okresie
3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace i zakonczeniu pracy
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
okresu waznosci zezwolenia na prace
cudzoziemca - 3 przypadki, dotyczyto
10 cudzoziemcéw,

— niewlasciwie przeprowadzone szkolenia
wstepne bhp - 4 przypadki, dotyczyto
21 cudzoziemcow,

— niewlasciwie  przeprowadzone badania
lekarskie wstepne — 4 przypadki, dotyczyto
30 cudzoziemcow.

Nielegalne wykonywanie pracy dotyczyto

22 cudzoziemcow — 21 obywateli Ukrainy

i 1 obywatela Turcji, w tym 17 obywateli

Ukrainy bez wymaganego zezwolenia na

prace, 3 obywateli Ukrainy bez zawarcia

umow, 1 obywatela Turcji (podjecie pracy na
innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu
na prace) i 1 obywatela Ukrainy, ktérego
podstawa pobytu nie uprawniata do
wykonywania  pracy. W  2016r. ilos¢
cudzoziemcdw nielegalnie wykonujacych prace
stanowita 5,2% ogoétu objetych kontrolg.
Przyczyny stwierdzonych nieprawidtowosci

w ocenie inspektoréw pracy to:

— niezawieranie uméw o prace, aby unikngé
obowigzkéw, jakie rodzi zawarcie stosunku
pracy,

— nizsze koszty pracodawcow zwigzane
z  zatrudnieniem obywateli panstw
graniczgcych z RP oraz powierzaniem im
pracy bez zawierania umoéw,

— zmniejszanie  kosztdw pracy poprzez
omijanie  obowigzkéw cigzacych  na
pracodawcy.

Analizujgc przyczyny wykazanych

nieprawidtowosci nalezy wysnué¢ wniosek, ze

gtéwng przestankg famania przepiséw prawa
ze strony pracodawcéw  jest  cheé
maksymalizacji zyskow.

W celu wyeliminowania stwierdzonych

nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 31

decyzji na piSmie oraz skierowali do

pracodawcow 90 wnioskow pokontrolnych oraz
10 polecen.

W zwigzku 2z naruszeniem przepiséw
popetionych zostato przez pracodawcow 38
wykroczen. Skierowano 7 wnioskow o ukaranie
do sadow w  stosunku do o0so6b
odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia
przepisow, a takze natozono fgcznie kwote
2200z. grzywny w drodze 2 mandatéw
karnych. Kwota grzywien wymierzona przez
sady w zakohczonych sprawach wyniosta
11000zt. W 3 przypadkach ukarano
cudzoziemcdw mandatami na tgczng kwote
3000zt. a w 1 przypadku zastosowano srodek
oddziatywania wychowawczedo.

3. Przestrzeganie przez agencje
zatrudnienia przepisow ustawy
o] promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
przestrzeganie przepisow wobec
pracownikéw tymczasowych.

W zwigzku z rosngcg popularnoscig
korzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej,
przestrzeganie przepiséw o ich prowadzeniu
oraz  przestrzeganiu  przepisow  wobec
pracownikéw tymczasowych byto przedmiotem
kontroli inspektoréw pracy,
| tak:

kontrole  przestrzegania  przez  agencje
zatrudnienia przepiséw ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 13 kontroli w przedmiocie
przestrzegania przez agencje zatrudnienia
przepisbw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. 4 kontrole
przeprowadzono w  nastepstwie  skarg,
pozostatych 9 kontroli wynikato z rutynowej
dziatalnosci inspektorow pracy.

Na 13 przeprowadzonych kontroli:
— zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono

po przeprowadzeniu 6 kontroli (46,1%),

— po przeprowadzeniu 7 kontroli inspektorzy

pracy skierowali tgcznie 13 wnioskéw o
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usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.
Wszystkie zalecenie inspektorow pracy
zostaty zrealizowane.
Przeprowadzone kontrole
nastepujace naruszenia

0 prowadzeniu agencji zatrudnienia:

— brak nr certyfikatu w dokumentacji lub
ogtoszeniach publikowanych przez agencje;

— brak oznaczenia publikowanych ofert pracy
jako ofert pracy tymczasowej;

— uchybienia w zakresie prowadzenia wykazu
0s6b kierowanych do pracy za granicg;

— brak pisemnej informacji o kosztach,
optatach i innych naleznosciach dla os6b
kierowanych do pracy za granica;

— nieterminowe przekazanie marszatkowi

wykazaty
przepisow

wojewodztwa  rocznego  sprawozdania
z prowadzonej dziatalnosci;

— brak powiadomienia marszatka
wojewodztwa w  ustalonym  terminie

0 zmianie danych objetych wpisem (zmiana

dotyczyta siedziby agenciji);

— nieterminowe odprowadzanie sktadek na
Fundusz Pracy (w kazdym przypadku
sktadki zostaty odprowadzone przed
rozpoczeciem kontroli przez inspektora
pracy).

Nalezy jednak wskazaé, 2ze Zadna
z ujawnionych nieprawidtowosci nie stanowita
wykroczenia.

Przyczyng naruszenia przepisow w zakresie
prowadzenia agencji  zatrudnienia byta
niedostateczna znajomosci przepiséw lub ich
niewtasciwa interpretacja.

kontrole przestrzegania przepiséw prawa
wobec pracownikéw tymczasowych:

W okresie sprawozdawczym w przedmiocie
przestrzegania prawa wobec pracownikow
tymczasowych przeprowadzono 8 kontroli
w agencjach pracy tymczasowej i 2 kontrole
u pracodawcow uzytkownikow.

Na 10 przeprowadzonych kontroli:
— zadnych nieprawidlowosci nie stwierdzono

po przeprowadzeniu 4 kontroli (40%),

— po przeprowadzeniu 6 kontroli inspektorzy

pracy skierowali tgcznie 7 decyzji, 9

wnioskéw oraz 1 polecenie usunigcia

stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wiegkszos¢ zalecen inspektorow pracy

zostata zrealizowana.

Przeprowadzone kontrole wykazaty
naruszenia przepisow o] zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych w zakresie:

— potwierdzania na piSmie uméw o prace
tymczasowa;

— tresci umow o prace tymczasowa,

— zapewniania pracownikom tymczasowym
profilaktycznej opieki lekarskiej;

— sposobu naliczania pracownikom
tymczasowym wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego i wynagrodzenia
za prace — bledy wynikaty z przyjecia
nieprawidtowej metody obliczania
Swiadczen;

— nieterminowe wyptacanie wynagrodzenia
za prace pracownikom tymczasowym;

— nieprzekazania przez pracodawce
uzytkownika agencji pracy tymczasowej
informacji o wynagrodzeniu za prace, ktora
miata byé powierzana pracownikom
tymczasowym, okreslonego w
wewnatrzzaktadowych  zrédtach  prawa
pracy;

— naruszenia przepisbw o0 czasie pracy
wobec pracownikow tymczasowych
(zatrudnianie pracownikéw tymczasowych
ponad przecietnie 5 dni w tygodniu
w okresie rozliczeniowym);

— dostarczania pracownikom tymczasowym
odziezy i obuwia roboczego przez
pracodawce uzytkownika;

— informowania pracownikéw tymczasowych
o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg — brak informacji;

— szkoleh bhp pracownikéw tymczasowych.
W jednym przypadku inspektor pracy

przeprowadzit postepowanie w  sprawie

0 popetnienie wykroczen przeciwko prawom

pracownika.

Przyczyny naruszenia przepiséw
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
takze nalezy upatrywa¢ w niedostatecznej
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znajomosci przepiséw lub ich niewtasciwej
interpretaciji.

4. Realizacja zadan
lacznikowej.

W  zwigzku z duzym zainteresowaniem
polskich  przedsigbiorcéw transgranicznym
Swiadczeniem  ustug, co wigze @ sie
z korzystaniem przez nich z dostepnych
wariantéw  delegowania pracownikéw do
czasowego  wykonywania  pracy poza
granicami Polski, przestrzeganie przepiséw
warunkujgcych prawidtowos¢ stosowania regut
delegowania bylo  przedmiotem  kontroli
inspektoréw pracy.

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 4 kontrole oraz w 1
przypadku czynno$ci wyjasniajgce zakonczone
sporzadzeniem notatki stuzbowej w zwigzku
z faktem, ze przedsigbiorca ktérego dotyczyto
zapytanie nie podlegat kontroli PIP — w
zwigzku z  wnioskiem o] informacje
skierowanym do PIP przez instytucje
tacznikowag z UE/EOG/Szwajcarii.

Przeprowadzone kontrole nie wykazaty
razgcego naruszania przepisow  prawa.
W 1 przypadku stwierdzono, ze wobec dwéch
pracownikow  pracodawca nie  dopefnit
prawidlowo obowigzkéw zwigzanych ze
zgtoszeniem ich do ZUS. Juz w trakcie kontroli
inspektora pracy pracodawca podjgt dziatania
zmierzajgce do uregulowania sytuacji obu
pracownikow w ZUS i ostatecznie dokonat
korekty dokonanych zgtoszen, jednak ze
wzgledu na fakt, iz przez miesigc obaj
pracownicy pracowali bez zgtoszenia do ZUS,
skierowano zawiadomienie do prokuratury.
Kontrola we wskazanym przedsigbiorstwie
wykazata rowniez btedy w  zakresie
zapewniania  pracownikom  profilaktycznej
opieki lekarskiej oraz przeszkolenia w zakresie
bhp.

W  wyniku przeprowadzonych  kontroli
w jednym przypadku skierowano wniosek do
sgdu o ukaranie za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

instytucji

5. Delegowanie
terytorium RP
Kontrole w okresie sprawozdawczym

wykazaty, ze 3 przedsiebiorcow z terenu OIP

w Kielcach byto odbiorcami ustug, ktérych

elementem byto delegowanie pracownikow

w ramach swiadczenia ustug.

Pracownicy delegowani na terytorium RP
podejmowali prace w 3 branzach nalezgcych
do sektora gospodarki: przetworstwo
przemystowe — 1 kontrola, budownictwo — 1
kontrola, handel hurtowy i detaliczny — 1
kontrola. Dokonano kontroli 17 pracownikow
delegowanych na teren dziatania OIP
w Kielcach o narodowosciach: 8 — obywateli
Turcji; 8 — obywateli Japonii; 1 — obywatel
Republiki Korei. Wsréd zawodow
wykonywanych przez pracownikow
delegowanych na terytorium RP wymienic
nalezy: doradca ds. produkcji — 8 obywateli
Japonii;  brygadzista (kierownik  zmiany),
zastepca dyrektora zarzadzajgcego,
operatorzy maszyn budowlanych i drogowych,
magazynier — 8 obywateli Turcji; kierownik
sprzedazy hurtowej — 1 obywatel Republiki
Korei.

W  trakcie  kontroli  ujawniono  szereg

nieprawidtowosci, stanowigcych:

a) wykroczenia popetniane z ustawy z dnia
10 czerwca 2016r. o delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
polegajace na:

— hie wyznaczeniu osoby upowaznionej

do posredniczenia w  kontaktach
z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz do
przesytania i otrzymywania
dokumentow lub zawiadomien,
przebywajgcg w okresie delegowania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
- 2, co stanowi 67%
z badanych przypadkow,

pracownikow na

- nie zlozenia os$wiadczenia o]
delegowaniu pracownikow na
terytorium RP, zawierajgcego
informacje, o ktérych mowa w art. 24
ust 3 i 4 ustawy o delegowaniu
w ramach s$wiadczenia ustug — 2, co
stanowi 67 % z badanych przypadkow,
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b)

— nie przechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: w postaci
papierowej i elektronicznej
dokumentow, okreslajgcych wysokosé
wynagrodzenia cudzoziemcow
delegowanych na terytorium RP wraz z
wysokoscia ~ dokonanych  odliczenh
zgodnie z wiasciwym prawem oraz
dowodow wyptaty pracownikom-
cudzoziemcom wynagrodzenia
w jezyku polskim — 16, co stanowi
94% z badanych przypadkow,

— nie przechowywania na terytorium RP
w okresie delegowania: w postaci
papierowe;j i elektronicznej dokumentéw
dotyczacych czasu pracy pracownikow
delegowanych na terytorium RP w
zakresie rozpoczecia
i zakonczenia pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu — 16,
co stanowi 94% z badanych
przypadkow

— nie udostepnienia ttumaczen na jezyk
polski  dokumentéw, okreslajgcych
wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow
delegowanych na terytorium RP wraz z
wysokoscig ~ dokonanych odliczen
zgodnie z wilasciwym prawem oraz
dowodow wyptaty pracownikom
wynagrodzenia — 7, co stanowi 41% z
badanych przypadkow,

wykroczenia __ popetniane w__ zwigzku
z niezapewnieniem pracownikom
delegowanym  minimalnych  warunkow

zatrudnienia o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt 5 ustawy o delegowaniu pracownikéw
w ramach Swiadczenia ustug:

— brak szkolen z zakresu bhp (szkolen
wstepnych) — 12, co stanowi 70 % z
badanych przypadkoéw,

— brak szkoleh z zakresu bhp (szkolen
okresowych) — 9, co stanowi 100 % z
badanych przypadkow,

— brak wstepnych badan lekarskich — 16,
co stanowi 94 % z badanych
przypadkow,

— nie posiadanie wymaganych uprawnien
operatora do obstugi maszyn roboczych

do robot ziemnych
i drogowych (réwniarki, zespotu maszyn
do produkcji mieszanek betonowych i
bitumicznych) wydanych przez
uprawniony organ RP — 2, co stanowi
100 % z badanych przypadkéw.

c) wykroczenia popetniane z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy:

— nieuwzglednienie w umowie
z cudzoziemcem warunkéw zawartych
w zezwoleniu na prace — 1, co stanowi
6% z badanych przypadkéw,

— wykonywanie przez cudzoziemca pracy
o innym charakterze lub na innym
stanowisku niz okresSlone w
zezwoleniu na prace — 1, co stanowi
6% z badanych przypadkéw,

— brak poinformowania w terminie 7 dni
organu wydajgcego zezwolenie na
prace o niepodjeciu wykonywania pracy
w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej
daty waznosci zezwolenia na prace
cudzoziemca — 8, co stanowi 100% z
badanych przypadkow.

Nielegalne wykonywanie pracy dotyczyto

delegowanego na terytorium RP cudzoziemca
— obywatela Turcji (6% objetych kontrolg).
Przyczynami powstania nieprawidtowosci byty:

nieprawidtowosci,
18 decyzji

brak  wiedzy niektérych  podmiotéw
w  zakresie  przepisbw  dotyczacych
delegowania pracownikéw na terytorium
RP,

nierzetelno$¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez pracodawcow
delegujgcych pracownikéw na terytorium
RP w trakcie starania sie o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,
nieznajomos¢ przepisOw prawa
i przepisow dotyczacych
cudzoziemcow,

pracy
zatrudniania

unikanie obowigzkow wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa w celu
zmniejszenia kosztéw pracy.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
inspektor pracy wydat
na pismie oraz skierowat do
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pracodawcow 37 wnioskéw pokontrolnych,

7 polecen oraz 1 decyzje ustna.

W  zwigzku 2z naruszeniem przepisow
popetniono 19 wykroczeh przez pracodawcéw
delegujgcych pracownikow  do Polski.
Przeciwko 3 osobom wszczeto postepowanie
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, za popetnienie ktérych inspektor
pracy natozyt 2 mandaty karne na fgczng
kwote 2.200 ziotych. Skierowano takze
1 wniosek do sgdu o ukaranie winnych
zaniedban w przestrzeganiu prawa pracy.
Zasgdzona kwota grzywny wynosita 5.000
Ztotych.

W wyniku realizacji podjetych — przez
inspektorow pracy — dziatan prawnych:

— skierowano 1 powiadomienie o zakresie
i wynikach kontroli do organu wydajgcego
zezwolenia na prace t. Wojewody
Mazowieckiego,

- w 1 przypadku o stwierdzonych
naruszeniach  prawa  powiadomiono
Placéwke Strazy Granicznej w Kielcach.

Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych,
prowadzone w 2016r kontrole z zakresu
legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich pokazaty, ze w
sferze tej mamy do czynienia z czestym
tamaniem praw oséb wykonujgcych prace
zarobkowg. Doswiadczenia kontrolujgcych
wskazujg, ze pracodawcy stosujg niezmiennie
te same niedozwolone praktyki. Do
najistotniejszych z nich zaliczy¢ nalezy
zatrudnienie osob bez jakichkolwiek umoéw
oraz brak zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego, zanizanie w treSci umow
wysokosci  wyptacanego  wynagrodzenia.
W oparciu o0 przeprowadzone kontrole
w zakresie legalno$ci zatrudnienia mozna
wysnu¢  wniosek, ze  nieprawidtowosci
dotyczace tych  probleméw  wystepujg
w dziatalnosci prowadzonej gtéwnie przez
mate podmioty gospodarcze. Nielegalne
zatrudnienie rzadko wystepuje w duzych
zakfadach, czy tez na duzych budowach.
Koncentruje sie czesciej przy realizacji robot

wykonczeniowych w  juz  zamknietych
obiektach, a takze, kiedy zleceniodawcami sg
osoby fizyczne, przy wykonywaniu inwestycji
od podstaw, czesto tzw. ,sposobem
gospodarczym”.  Ponadto  wystepuja w
mniejszych zaktadach zatrudniajgcych kilka do
kilkunastu oséb.

Nieprawidtowosci w zakresie optacania
skladek na Fundusz Pracy wystepujg
niezaleznie od wielko$ci zaktadu. Na wysokosc¢
ogolnych kwot oraz liczbe pracownikéw,
ktérych dotyczg nieprawidiowosci ma wptyw
sytuacja ekonomiczna. Pracodawcy ttumaczg
sie chwilowym brakiem $rodkéw finansowych,
co zwykle jest przyczyng utraty ptynnosci
finansowej spowodowanej np. brakiem zaptaty
za wykonane zadania i inwestycje jak réwniez
wysokimi kosztami pracy.

Wiekszos¢  ujawnionych  przypadkow
pracy ,na czarno” byta wynikiem dziatan
prowadzonych wspolnie z osobami
sktadajgcymi skargi, ktére wyrazity zgode na
fakt jej ujawnienia oraz na wykorzystanie
w postepowaniu kontrolnym ztozonych zeznah.
Niestety w wielu przypadkach osoby
decydujagce sie na zilozenie skargi robity to
w momencie utraty zrédta dochodu, co czesto
byto spowodowane powstatym konfliktem
z dajgcym nielegalng prace. Gtéwnym
powodem konfliktu byt brak wypftaty catego
umowionego wynagrodzenia. Mozna
stwierdzi¢, ze gdyby nie doszto do konfliktu,
osoby te w dalszym ciggu pracowatyby
nielegalnie. Kontrole wykazaty przypadki prob
utrudnienia wykonywania czynnosci lub nawet
catkowitego uniemozliwienia przeprowadzenia
kontroli. W kilku przypadkach pracodawcy po
pierwszym kontakcie z inspektorem nie
podejmowali wspétpracy, nie zgtaszali sie na
wezwania, nie dostarczali zadanych
dokumentow lub nawet catkowicie zaprzestali
wszelkich kontaktéw. Kierowano wodwczas
zawiadomienia do prokuratury dotyczace
podejrzenia popetnienia przestepstwa z art.
225 KK.

Wprowadzenie obowigzku potwierdzania
pracownikowi podstawowych ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed
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dopuszczeniem do pracy tylko w niewielkim
stopniu  wptyneto na ograniczenie dziatah
pracodawcow stuzgcych obejsciu przepisow.
Pozytywny skutek odniosto jedynie w firmach
prowadzacych dziatalnos¢ stacjonarng
i posiadajgcych wiasne stuzby kadrowe.
W czasie kontroli w wiekszosci firm pracownicy
oswiadczajg, ze pracujg pierwszy czy drugi
dzien ale nie posiadajg przy sobie umowy.
Pracodawcy informujg, ze dokumentacje
prowadzi osoba z zewnatrz i nie posiadajg
dokumentow. Dokumenty pracownicze
przedkfadajg za kilka dni. Osoby pracujgce na
czarno nie sg chetne do wspdtpracy
z kontrolujgcymi inspektorami pracy.

Konieczne sg dalsze zmiany -
rozwigzaniem problemu bytoby objecie
wszystkich pracujgcych — niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy ubezpieczeniem
spotecznym w petnym zakresie — identycznie,
jak w przypadku uméw o prace oraz dokonanie
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
przed rozpoczeciem pracy.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow nalezy stwierdzi¢, ze skala
naruszen prawa jest zblizona do lat ubiegtych.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci to:
nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczenia
spotecznego, nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw tj. (niezarejestrowanie
oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
statego lub siedzibe podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy), brak poinformowania
w terminie 7 dni organu wydajgcego
zezwolenie na prace O niepodjeciu
wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od
daty rozpoczecia waznosci zezwolenia na
prace i zakonczeniu pracy przez cudzoziemca
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem

waznosci zezwolenia na prace, brak
w dokumentacji pracowniczej cudzoziemcow
kopii waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium RP, powierzenie

wykonywania pracy cudzoziemcowi
nieposiadajgcemu zezwolenia na prace, brak
zawarcia z cudzoziemcem umowy

cywilnoprawnej w formie pisemne;.

W  czasie  prowadzonych kontroli
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcédw zauwazalna jest nikta wiedza
niektérych podmiotow w zakresie przepiséw
dotyczacych legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw. Dlatego tez zwiekszone
zostaly dziatania w zakresie szkolen dla
podmiotéw chcgcych zatrudni¢ cudzoziemcow
dziatajgcych w takich sektorach jak: np.

rolnictwo, budownictwo oraz
rozpowszechniania wsrod podmiotow
gospodarczych  materiatdbw  edukacyjnych
dotyczacych legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcow.
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VI.
DZIAEALNOSC

PREWENCYJNA
I PROMOCYJNA
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1. Informacje ogdine.

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno-
nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, sg
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadah. Oparte sg one na
sprawdzonych standardach dziatan panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej. Jednym
Z nich jest szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy dziatalno$ci
poza kontrolnej, promujgce dobre nawyki
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy oraz
majgce istotny wptyw na poprawe swiadomosci
organizatoréw pracy oraz swiadczgcych prace
w kierunku przestrzegania norm i zasad
w obszarze zagadnien ochrony pracy.

W szczegolnosci dziatalnosé prewencyjna
inspekciji pracy aktywizowana jest w tych
sektorach  gospodarki  narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozen
zawodowych, a takze dotyczy pracodawcow,
ktérzy zainteresowani sg zapewnieniem swoim
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i wkasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie  Pracy
w Kielcach realizowane byty programy
informacyjno-promocyjne, programy
prewencyjne, edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozgdane postawy w zakresie
ochrony pracy, a takze kampanie informacyjne.

W 2016r. pracownicy  Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili
tacznie 518 czynnosci prewencyjne, ktore
objety 9332 podmioty. Szczegodtowo
przedstawia sie to w nastepujgcy sposob:

- 147 Czynnosci popularyzacyjnych
skierowanych ogétem do 2830 podmiotow;

- 39 oddziatywan obejmujacych 30
podmiotéw;

— 149 wizytacji u 258 podmiotow;

— 106 szkolen zorganizowanych dla 3680
podmiotéw;

— 29 konkursy, w ktérych wzieto udziat 1505
podmiotow;

— 18 wymian informacji z 103 podmiotami,

— 29 przygotowan  obejmujgcych 913
podmiotéw;

— weryfikacja dotyczgca 13 podmiotéw.

Dziatania prewencyjne najczesciej byty
kierowane do pracodawcow, pracownikow,
organizaciji zwigzkowych, spotecznych
inspektorow pracy, stuzb bhp, nauczycieli,
rolnikdow indywidualnych, ucznidéw i studentow,
organow administracji panstwowej
i samorzadowej, stowarzyszen oraz srodkéw
masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

— przekazano tgcznie do 1201 podmiotow
23 rodzaje pism prewencyjnych
zwracajgcych uwage na  zagrozenia
wypadkowe i zawodowe w réznych sferach
dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej,

— przekazano zainteresowanym podmiotom —
24 tys. szt. egzemplarzy broszur,
wydawnictw i innych publikatorow
o tematyce zawierajgcej problemy ochrony

pracy.

2. Ograniczenie zagrozen zawodowych
w zakladach zajmujgcych sie
produkcjg wyrobéw tartacznych
i wyrobéw z drewna (program
prewencyjno-kontrolny na lata 2016-

2018)
W 2016r. rozpoczeta sie 3 - letnia
kampania kontrolno-prewencyjna PIP,

zwigzana z ograniczaniem zagrozen
w tartakach i stolarniach przy obrébce drewna.
Dziataniami  informacyjno-promocyjnymi objeto
130 podmiotow. W zaproszeniach i akcjach
medialnych wskazana zostata adresatom
informacji mozliwos¢ przygotowania zaktadu
pracy do kontroli poprzez udziat w programie
prewencyjnym, zwigzanym z bezptatnym
przeszkoleniem, samokontrolg przedsigbiorcy
i pomocg doradczg inspektora pracy na etapie
dziatan korekcyjnych.

Szkolenia zostaty przeprowadzone
w dwéch terminach: 06.09. i 04.10.2016r.
Wzieli w nich udziat przedstawiciele
53 zakladow pracy. W trakcie zajec
przedstawione zostaty zagrozenia ujawniane
przez inspektorow pracy podczas kontroli
przeprowadzonych w branzy drzewnej w latach
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2010-2015, ich skutki w postaci odnotowanych
i zbadanych wypadkéw przy pracy — poparte
konkretnymi przyktadami oraz dobre praktyki
inzynierskie przy poprawie warunkow pracy —
zrealizowane przez podmioty uczestniczace
we wczesniejszych dziataniach prewencyjnych,
zwigzanych z dostosowaniem maszyn do
minimalnych wymagan bezpieczenstwa.
Inspektorzy pracy oméwili liste kontrolng, wg
ktérej przedsiebiorcy majg przeprowadzié¢
wtasng kontrole oraz przepisy i zasady bhp, wg
ktérych majg byé zapewnione poprawne
warunki pracy. Na zajeciach zaprezentowane
zostaty dwa warianty, mozliwe do wyboru,
tj. dziatania prewencyjne konczone audytem
lub kontrolg rutynowa inspektora pracy.
Uczestnicy szkoleh  otrzymali  materialy
pomocne przy wiasnej pracy i wydawnictwa
PIP, przygotowane wczesniej dla potrzeb tej
kampanii. Podany zostat rowniez dostep do
aktualizowanej stale strony internetowej PIP
(www.bhpnatak.pl), z ktérej mozna pobraé
w wersji elektronicznej dodatkowe informacje,
materiaty instruktazowe, filmy i broszury PIP.
Po szkoleniach karty zgtoszenia
0 przystgpieniu do dziatan prewencyjnych
ztozyto 43 pracodawcow.

3. Program prewencyjny , Zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy - prewencja
wypadkowa”.

Program realizowanych byt w zakfadach,
w ktérych odnotowano wypadki przy pracy.
Miat na celu upowszechnienie metody
wykorzystania zarzgdzania bezpieczenstwem
pracy jako skutecznego narzedzia efektywnej
prewencji wypadkowej.

Celem zadania byto ograniczenie zagrozen
wypadkowych w zakfadach pracy
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw. Zatozono
takze nadanie wtasciwego znaczenia analizie
stanu bhp, przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz skutecznosci $rodkéw zapobiegajgcym
tym wypadkom w zaktadach. Za cel uznano
réwniez wsparcie dziatan zakladow
w przedsiewzieciach stuzgcych ograniczeniu
zagrozen zawodowych.

Do wudzialu w szkoleniu dotyczacym
wypadkéw przy pracy, oceny ryzyka
zawodowego w  kontek$cie  zaistniatych
wypadkoéw, istoty samooceny bezpieczenstwa
i warunkoéw pracy w zaktadach - realizowanym
w ramach zadania prewencyjnego -
zaproszono 79 pracodawcow. W szkoleniu,
ktére odbyto sie w maju 2016 w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udziat wzieto 31 o0so6b reprezentujgcych 23
zaklady pracy. W czasie seminarium
stuchaczom przedstawiono - miedzy innymi -
prezentacje = multimedialne  przygotowane
wczesniej przez Gtowny Inspektorat Pracy.
Obecnym na spotkaniu przekazano ankiety
specjalistyczne  opracowane przez GIP,
a takze karty zgloszenia do udziatu
w programie zapoznajgc ich jednoczesnie
z zalozeniami programu. Do programu
prewencyjnego przystgpito 15 pracodawcow,
a ukonczyto go — 13 pracodawcow.

Wszystkie te podmioty, na podstawie
kontroli sprawdzajgcych uzyskaty
zaswiadczenia 0 ukonczeniu programu.
Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty
miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy
zwigzanej z zarzagdzaniem
bezpieczernstwem i higieng pracy
— W szczegollnosci zapoznano = sie
z zasadami prowadzenia postepowan
powypadkowych, z przepisami
okreslajgcymi obowigzki zaktadow
w zakresie oceny ryzyka zawodowego,

— poddaniem przez 13 pracodawcéw analizie

zaktadowej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, dokumentacji zwigzanej
z wypadkami przy pracy (protokoty
powypadkowe, rejestry wypadkéw i karty
statystyczne wypadkow). Wykonanie tych
zadan potwierdzono w ankiet
specjalistycznych zwrdconych przez
uczestnikéw programu do OIP Kielce.

W czasie trwania programu czterokrotnie
przekazano informacje o] programie
prewencyjnym do medidw, a podmiotom
uczestniczagcym w programie przekazano
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tacznie 284  egzemplarze  wydawnictw
traktujgcych o tematyce programu.

4. Dziatania informacyjno-edukacyjne

w budownictwie.

Celem dziatah informacyjno-edukacyjnym
w budownictwie byto ograniczenie poziomu
zagrozen wypadkowych, wzrost $wiadomosci
i wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych, a takze doprowadzenie stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy do poziomu
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy w przedsiebiorstwach budowlanych
w drodze udziatu w programie prewencyjnym
PIP.

W pierwszej kolejnosci zwracano sie
0 udziat w programach informacyjno-
edukacyjnych do firm budowlanych, w ktérych
wydarzyty sie wypadki przy pracy oraz do firm,
ktére byly kontrolowane przez inspektorow
pracy, a wyniki kontroli pokazywaty liczne
nieprawidtowosci w zakresie bhp.
Zapraszalismy firmy wykonujgce roboty
budowlane do czynnego udziatu w dziataniach
profilaktycznych, ktérych celem jest dgzenie do
poprawy  stanu  bezpieczenstwa  pracy
i ograniczenia liczby wypadkdéw
w budownictwie.

W roku sprawozdawczym w OIP
w  Kielcach dziataniami informacyjno-
edukacyjnymi objeto 192 podmioty. Realizacja
programu polegata miedzy innymi na
prowadzeniu szkolen dla firm budowlanych,
seminariéw szkoleniowych, informowaniu w
mediach o zatozeniach prowadzonych dziatan.
W okresie sprawozdawczym przekazano 25
réznych informacji i doniesien medialnych
dotyczacych realizowanego programu.
Przeprowadzono 5 szkolen dotyczacych
omawianej problematyki, w ktérych
uczestniczyto 119 pracodawcow.

Podczas Tygodnia Bezpieczenstwa na
Budowach od 25 do 29 kwietnia 2016r. na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego odbyty
sie spotkania promujgce bezpieczenstwo na
wybranych budowach firm sygnatariuszy
Porozumienia dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie. Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach aktywnie uczestniczyt w tym czasie

w dziataniach prewencyjnych na budowach

wojewodztwa  Swietokrzyskiego. Inspektorzy

pracy w ramach Tygodnia Bezpieczenstwa
przeprowadzili dwa szkolenia:

— 25.04.2016r. w siedzibie = Wytwodrni
Konstrukcji Stalowych w Kielcach Skanska
S.A. miata miejsce prelekcja dla
pracownikow nadzoru, w ktérej
uczestniczylo 6 firm wspdtpracujgcych
z WKS w zakresie ustug
podwykonawczych montazu konstrukcji
stalowych na budowach,

— 26.04.2016r. na budowie drogi
ekspresowej S7 na odcinku
Jedrzejéw/granica woj. $wietokrzyskiego
i matopolskiego przeprowadzone zostato
szkolenie dla pracownikdw nadzoru
Budimex S.A. i 24 podwykonawcow.
Ponadto w ramach dziatarh informacyjnych

w budownictwie w dniu 19.10.2016r. w Domu

Rzemiosta w Kielcach odbyto sie seminarium

.Budowa STOP wypadkom” zorganizowane

przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

przy udziale Swietokrzyskiej Okregowej lzby

Inzynieréw Budownictwa  oraz Cechu

Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcow Branzy

Budowlanej w Kielcach. W  spotkaniu

uczestniczyli przedstawiciele Swietokrzyskiej

Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, prezesi Oddziatow

Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP, cztonkowie Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa wykonujgcy
samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie oraz przedstawiciele 48 firm
budowlanych.

W ramach seminarium przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
wygtosili referaty na temat bezpieczenstwa
pracy na placach budéw wojewddztwa
Swietokrzyskiego w sSwietle wynikéw kontroli
oraz przedstawili przyktady zaistniatych
w 2015r. wypadkéw przy pracy z omowieniem
nieprawidtowosci, jak réwniez zaprezentowali
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programy prewencyjno-informacyjne
skierowane do firm budowlanych.

Dziatania  prewencyjne, informacyjno-
edukacyjne w budownictwie skutkujg miedzy
innymi: poprawg stanu bhp na placach budéw
oraz  wzrostem  Swiadomosci  zagrozen
u podmiotéw w nich uczestniczacych.

5. Program prewencyjny dla
mikrozakiadéw ,Zdobadz dyplom
PIP”.

Wyniki kontroli wskazujg na to, ze
w matych zaktadach pracy istnieje niski poziom
wiedzy o bhp. Tam najczesciej tamane sg
prawa pracownicze. W zakladach tych
zazwyczaj nie funkcjonujg zwigzki zawodowe,
a sami pracownicy znacznie rzadziej
upominajg sie o0 swoje prawa w obawie 0
utrate pracy. Program ten ma na celu
ufatwienie wlascicielom najmniejszych firm
dostosowanie zaktadu do obowigzujgcych
przepisow bhp. Pracodawcy przy pomocy
przygotowanych przez PIP narzedzi
i eksperckiej pomocy pracownikow inspekcji
identyfikowali  wystepujace w  zaktadzie
nieprawidtowos$ci i zagrozenia, oceniano ich
skale oraz okreslano sposoby ich likwidaciji.
Program konhczyt sie przyznaniem Dyplomu
PIP.

Celem programu adresowanego do
pracodawcow zatrudniajgcych do 9
pracownikow byto ufatwienie tym podmiotom
dostosowanie zaktadu do obowigzujgcych
przepisbw bhp, poprzez udostepnienie im
materiatdw informacyjno-edukacyjnych oraz
biezgcg merytoryczng pomoc ze strony
inspekcji pracy. Program miat zachecié¢
pracodawcow do samodzielnego zapoznania
sie z wymaganiami stawianymi przez prawo
pracy, oraz dostosowania do niego swoich
zakfadow.

Zaproszenie do udziatu w programie
skierowane zostalo do 133 pracodawcéw.
Zorganizowane zostaty dla nich
4  szkolenia, na  ktérych  pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
bardzo szeroko przedstawili zagadnienia

zwigzane z prawng ochrong pracy oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy.
W szkoleniach uczestniczylo 30 pracodawcow,
ktérzy w dalszej czesci programu podejmowali
dziatania korygujgce w swoich zaktadach
korzystajagc z pomocy inspektoréow pracy.
Pozytywny wynik prowadzonego pdzniej
audytu kohAcowego, uzyskato 28 pracodawcow.
Otrzymali oni Dyplom PIP potwierdzajgcy
ukonczenie programu prewencyjnego.

Program zostat przez pracodawcéw
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzadkowanie spraw
pracowniczych ~w  wymienionych  wyzej
kwestiach. Wydatnej pomocy przy realizacji
programu udzielili pracodawcom inspektorzy
pracy, ktérzy przekazali uczestnikom programu
materiaty informacyjne oraz udzielali pomocy
merytorycznej.

6. Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy:
kampania informacyjna oraz
program prewencyjny.

W ramach realizacji kampanii informacyjnej
oraz programu prewencyjnego Okregowy
Inspektorat Pracy objgt swojg dziatalnoscig
258 podmiotéw dla ktérych zorganizowano 12
spotkah  szkoleniowych na terenie woj.
Swietokrzyskiego. Uczestniczyli w nich m.in.
pracodawcy, pracownicy, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych i stuzby bhp a takze
nauczyciele, przedstawiciele mediéw oraz
osoby bezrobotne.

Wspélnie z Celsa ,Huta Ostrowiec”
zorganizowano konferencje w Zespole Szkét nr
3 w Ostrowcu Swietokrzyskim. Uczestniczyto w
niej 81 osdb: pracownicy Huty, przedstawiciele
firm podwykonawczych, stuzba BHP
i reprezentanci okolicznych zaktaddéw pracy.
Podczas spotkania przeprowadzono szkolenie
z zakresu ,Przeciwdziatania negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy’.

W ramach wspétpracy z organizacjami
zwigzkéw zawodowych zorganizowano dwa
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szkolenia dotyczace zagrozen
psychospotecznych w miejscu pracy -—
radzenia sobie ze stresem zawodowym,
a takze przeciwdziatania  mobbingowi,
w ktérych tacznie uczestniczyto 61 oséb.
Pierwsze z nich odbyto sie na zaproszenie
NSZzZ Cieptownikdbw w Polsce, a drugie we
wspotpracy z trzema organizacjami
zwigzkowymi Banku Pekao S.A.

W  Muzeum  Przyrody i  Techniki
EKOMUZEUM w Starachowicach odbyta
sie konferencja pt: ,Zrobwnowazone zycie
zawodowe” zorganizowana przez
oddziat starachowicki Ogodlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP
w ramach europejskiej kampanii spotecznej
.Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”.
Wspotorganizatorem spotkania byt Okregowy
Inspektorat Pracy, Centralny Instytut Ochrony
Pracy — PanhAstwowy Instytut badawczy oraz
przedsiebiorstwa grupy Celsium sp. z o.0.
Podczas konferencji przeprowadzono
szkolenie na temat skutecznych umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem oraz ich wptywu na
rozwdj zycia zawodowego.

Podczas  konferencji dla  nauczycieli
sprawujgcych funkcje szkolnego koordynatora
edukacyjnego PIP pod nazwg ,Kultura
bezpieczenstwa” przeprowadzono szkolenie
pt. ,Stres w pracy nauczyciela”. Po szkoleniu
odbyta sie dyskusja dotyczgca tego jak radzié
sobie ze zmieniajgcym sie $rodowiskiem
w Oswiacie.

W ramach Kampanii przeprowadzono takze
dwa warsztaty szkoleniowe pt. "Radzenie
sobie ze stresem w sytuacjach trudnych" dla
os6b uczestniczgcych w cyklu szkoleh
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
w zwigzku z programem "Szukam Pracy"
organizowanym przez Miejski Urzad Pracy
w Kielcach.

Wszyscy uczestnicy powyzszych szkolen
i warsztatow, oprocz tresci merytorycznej
zostali poinformowani o celach i zatozeniach
kampanii ,Stres w pracy. Znajdz rozwigzanie”
oraz zapoznani ze strong internetowa
www.streswpracy.pl. Otrzymali takze broszury
PIP  dotyczace omawianej problematyki

a cze$¢ z nich réwniez plakaty dotyczace
Kampanii.

Dodatkowo, w ramach  wspétpracy
z urzedami miast i gmin oraz urzedami pracy
na terenie wojewodztwa, do pracownikow
placébwek  wystano  pismo  informujace
o kampanii oraz informator PIP ,Stres
w pracy — poradnik dla pracownika” i ptyte CD
,Relaks w minute”, natomiast do placéwek
bankowych oddziatdw bankéw poradnik
dotyczacy stresu w pracy oraz mobbingu.

W ramach wspétpracy z lokalnymi mediami
w Radio ESKA oraz Radio eM odbyty sie
audycje radiowe dotyczgce problematyki
stresu w  miejscu  pracy, mobbingu
i dyskryminacji. Przedstawiciele OIP przekazali
informacje dotyczace kampanii, a takze
odpowiadali na pytania zadawane przez
stuchaczy. W Gazecie Ostrowieckiej oraz Echu
Dnia przedstawiono negatywne skutki stresu w
srodowisku pracy. Ponadto, przy okazji
realizacji programu informacyjnego dla
pracodawcow o dziataniach OIP Kielce,
przekazano 16 informacji medialnych na temat
stresu, zwracajgc przy tym uwage, ze jest on
w wielu przypadkach przyczyng wypadkow
przy pracy.

Pieciu  pracodawcéw  wyrazito  cheé
uczestnictwa w programie prewencyjnym
.Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
W miejscu pracy”. Przedstawiciele zgtoszonych
firm wzieli udziat w szkoleniach z problematyki
stresu oraz mobbingu, ktére odbyty sie na
terenie ich zaktadow pracy. Nastepnie zostato
przeprowadzone badanie stresogennosci cech
pracy z wykorzystaniem Skali Ryzyka
Psychospotecznego na podstawie ktorego
zostanie przekazany indywidualny raport
z badania obejmujgcy propozycje dziatah
naprawczych w celu poprawy komfortu
i jakosci srodowiska pracy.

W 2016r. zauwazalne byto coraz wieksze
zainteresowanie problematykg stresu oraz
innych zagrozen psychospotecznych wsrod
pracodawcow i pracownikow.
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7. Kampania informacyjno-
prewencyjna »Szanuj zycie
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”.

Gtéwnym celem kampanii byto dgzenie do
ograniczenia ryzyka wypadkowego oraz
poprawy ochrony zdrowia wsrdd rolnikéw
indywidualnych i cztonkéw ich rodzin poprzez:
— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie

zagrozen zawodowych zwigzanych

Z pracg i zyciem w gospodarstwie rolnym;
— propagowanie bezpiecznych zachowan na

wsi poprzez omawianie prac szczegodlnie

niebezpiecznych oraz dobrych praktyk
stuzagcych  zapobieganiu  zagrozeniom
zawodowym;

— uwrazliwienie dzieci i miodziezy wiejskiej
na problem zagrozen  zwigzanych
z pomaganiem rodzicom przy pracy
w gospodarstwie rolnym i przebywaniem
na wsi oraz ksztattowanie u nich kultury
bezpieczenstwa pracy;

— angazowanie partnerow i podmiotéw
wspierajgcych dziatalnos¢ PIP w poprawe
bezpieczenstwa i  warunkdéw  pracy
w rolnictwie.

Dziataniami prewencyjnymi w rolnictwie
indywidualnym w 2016 roku objeto ogdétem
3652 rolnikow i domownikéw gospodarstw
rolnych.

W ramach programu prewencyjnego
»Szanuj zycie ! Bezpieczna praca
w  gospodarstwie  rolnym”, w  2016r.
przeprowadzono nastepujgce przedsiewziecia:
— 149 wizytacji gospodarstw rolnych i prac

polowych,

— 47 szkolen dla rolnikéw, uczniow szkot
rolniczych, gimnazjalnych i podstawowych

z terendw obszaréw wiejskich,

— 21 konkurséw i olimpiad zwigzanych

z problematykg bezpieczenstwa pracy

w indywidualnych gospodarstwach
rolnych,
- 1 spotkan wymiany informac;ji

z partnerami spotecznymi .

Ponadto zorganizowano 15 stoisk
informacyjno-promocyjnych PIP poza siedzibg
Okregowego Inspektoratu  Pracy, ktore
odwiedzito 615 o0s6b, zainteresowanym

udzielono 95 porad technicznych. Przekazano

3465 wydawnictw PIP dotyczgcych
problematyki bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono ogotem 149
wizytacji, w czasie ktorych spotkano 258
rolnikéw i domownikéw gospodarstw rolnych.
W trakcie wizytacji dokonano przeglgdéw
stanu technicznego sprzetu rolniczego,
udzielono porad technicznych oraz przekazano
ulotki, broszury na temat  ochrony
i bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych, a takze zanotowano szereg
niebezpiecznych postepowan ludzi i sytuacji
stwarzajgcych duze zagrozenie wypadkowe.

W 2016 roku przeprowadzono 47 szkolen,
w ktérych uczestniczyto 425 rolnikdw i 1086
ucznidw szkot:  rolniczych, gimnazjalnych
i podstawowych. W czasie spotkah z uczniami
szkét  gimnazjalnych i podstawowych
organizowano quizy wiedzy i projekcje filméw
na temat bezpieczenstwa pracy
w gospodarstwach rolnych. Dzieki temu
zajecia byty urozmaicone a uczniowie aktywnie
w nich uczestniczyli. Podczas szkoleh
z rolnikami wykorzystywano materiat
instruktazowy w formie filméw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy ,Zasady bhp oraz dobre
praktyki w rolnictwie’, ktére w obrazowy

sposéb pokazywaty zagadnienia
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych. Dodatkowym elementem
szkoleniowym dla dwdch gmin
o} duzym wskazniku wypadkowo$ci

w rolnictwie, byta organizacja szkolenia dla
soltyséw, ktére zakonczyly sie kursem
ratownictwa medycznego. Spotkania zostaty
przeprowadzone bezpfatnie z inicjatywy OIP

przez ratownikow medycznych
Swietokrzyskiego ~ Centrum  Ratownictwa
Medycznego i  Transportu  Sanitarnego

w Kielcach. Ponadto w 10 spotkaniach
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szkoleniowych dla dzieci w czasie wakacji
uczestniczyli ratownicy Harcerskiej Grupy
Ratownictwa Medycznego, prowadzac
pokazy.

W 2016 roku przeprowadzono 21
konkursow, w ktérych uczestniczylo 664
rolnikdbw, 176 ucznidw szkoét rolniczych, 197
ucznidw szkoét podstawowych i gimnazjalnych,
a takze 26  przedstawicieli instytucji
samorzgdowych zwigzanych 2z organizacjg
letniego wypoczynku dla dzieci rolnikéw.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach od
wielu lat w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach
rolnych wspéipracuje ze Stowarzyszeniem
Sottyséw Ziemi Kieleckiej. W dniu 25.06.2016r.
w Wachocku odbyt sie Zjazd Soltyséw
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i Krajowy
Turniej  Sottyséw. W  trakcie  Zjazdu
przedstawiciele = Okregowego Inspektoratu
Pracy i Oddzialu Regionalnego KRUS
w Kielcach przeprowadzili konkurs wiedzy
o bhp w rolnictwie, Konkursy i spotkania
informacyjne prowadzone byly takze dla
soltyséw z powiatu kieleckiego oraz gmin
o duzej wypadkowosci w rolnictwie. Podczas
Zjazdu Wojewddzkiego, ktory odbywat sie
przed wakacjami i zniwami przekazywano
pakiety informacyjne dla sottyséw z plakatami
i wydawnictwami  PIP oraz list gtéwnego
inspektora pracy do rolnikow.

W czasie wakacji przeprowadzono 19
prelekc;ji na temat bezpieczenstwa
w gospodarstwach rolnych, w ktérych udziat
wzieto 718 dzieci. Spotkania te zorganizowano
podczas potkolonii letnich, dofinansowanych
przez Fundusz Skiadkowy Ubezpieczen
Spotecznych Rolnikéw oraz w $wietlicach
wiejskich. Problematyka  spotkan  byta
zZwigzana z  programem  prewencyjnym
Panstwowej Inspekcji Pracy w rolnictwie pod
nazwg ,Bezpieczne wakacje”. Uczestnikom
spotkan przekazywane byty wydawnictwa PIP
w formie broszurki "Bezpieczne gospodarstwo
rolne" oraz gry edukacyjne ,Bezpieczne
wakacje”.

W czasie tych spotkan ponad 50
nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw

potkolonii otrzymato wykaz prac, ktérych nie
nalezy powierza¢ dzieciom w gospodarstwach
rolnych oraz list glébwnego inspektora pracy
z apelem o troske i bezpieczehstwo dzieci na
wsi. Spotkania byty urozmaicone o prezentacije
filmowe, quizy wiedzy i zadania do wykonania
w formie éwiczen. Ponadto z inicjatywy OIP
zapraszani  byli  przedstawiciele  Policji,
Ochotniczych  Strazy Pozarnych. W 10
spotkaniach bytly zorganizowane prelekcje
i pokazy ratownictwa medycznego we
wspotpracy z Harcerskg Grupg Ratownictwa
Medycznego w Busku Zdroju.

Okregowy Inspektorat Pracy inicjuje
i uczestniczy w pokazach bezpiecznej pracy
maszyn i urzgdzen. W dniu 29 maja 2016r.
w gminie Piekoszéw odbyt sie pokaz
bezpiecznej pracy sprzetu rolniczego do zbioru
siana, zorganizowany przez Salon Fabryczny
Ursus w Kielcach, w ktéorym uczestniczyto
ok. 100 rolnikébw z terenu wojewddztwa.
Natomiast w dniu 18.09.2016 roku w Niwach
koto Daleszyc podczas festynu sofeckiego pod
nazwa ,Grzyby i las wokot nas” zorganizowano
stoisko informacyjne i pokaz bezpiecznej pracy
pilarki fancuchowe;.

Jedna z ciekawych inicjatyw Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach byta organizacja
w dniu 23 lutego 2016r. w gminie Szydiéw
bezptatnego szkolenia dotyczacego
problematyki legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcédw w gospodarstwach rolnych
a zwlaszcza z Ukrainy. W szkoleniu
uczestniczyto 56  rolnikbw z  powiatu
staszowskiego a przeprowadzone zostato przy
udziale Swietokrzyskiej Izby Rolnicze;j,
przedstawicieli Placowki Strazy Granicznej,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego w Kielcach.

Przedsiewziecia prewencyjne na rzecz
poprawy warunkéw pracy w rolnictwie
pozwalajg na  systematyczng edukacje
rolnikdbw i domownikéw gospodarstw rolnych.
W dziataniach OIP przywigzuje sie duza
troske o bezpieczenstwo dzieci na wsi
w czasie wakacji.
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8. Promocja zagadnien ochrony pracy
wsréd ucznidw i studentéow -
program edukacyjny »Kultura
bezpieczenstwa”.

W ramach programu PIP  Kultura
bezpieczenstwa” prowadzone byly dziatania
edukacyjne skierowane do uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych i studentéw, ktérych
celem byto :

— ksztattowanie = $wiadomos$ci  zagrozeh
wystepujgcych w srodowisku pracy wsrod
uczniow szkot ponadgimnazjalnych
(w szczegolnosci o profilu  zawodowym)
oraz studentéw,

— podniesienie poziomu wiedzy wsrod
miodziezy  szkolnej i  akademickiej
Z zakresu prawnej ochrony pracy i bhp.
Program byt realizowany we wspotpracy

z nauczycielami oraz instytucjami

oswiatowymi, a takze partnerami spotecznymi.

Dziatania polegaty na tym, ze w szkotach ktére

przystgpity do programu przeprowadzono

spotkania informacyjno — szkoleniowe dla
nauczycieli, ktdérzy wykorzystujgc przekazane
materiatly edukacyjne przez OIP, prowadzili
dodatkowe lekcje na tematy zawarte

w podreczniku ,Kultura bezpieczenstwa”.

w ramach programu ~Kultura
bezpieczenstwa” podjeto takze
przedsiewziecia i patronaty OIP z zakresu
ochrony pracy adresowane do uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych, oraz studentow
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach :

— patronat OIP nad wojewddzkim etapem
konkursu »oprawny w zawodzie
bezpieczny w pracy”, ktéry odbyt sie
w dniu 23 marca 2016  roku
w Komendzie OHP w Jedrzejowie,

— patronat OIP nad powiatowym ,Turniejem
Samochodowej  Wiedzy  Technicznej”
zorganizowanym w dniu 20 maja 2016r.
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Starachowicach”. W ramach patronatu
zorganizowano stoisko promocyjne
z wydawnictwami,

— wspolpraca ze studentami Wydziatu
Budownictwa i Architektury Politechniki

Swietokrzyskiej w Kielcach. W ramach tej
wspotpracy przeprowadzono przez OIP
wyktad dla 153 studentéw na temat
wybranych  elementéw prawa pracy

i bhp. Dziatania edukacyjne zostaty

zakonczone konkursem wiedzy.

Dla nauczycieli programu ,Kultura
bezpieczenstwa” w dniach 2 — 3 grudnia 2016
roku w Zespole Szkét  Techniczno-
Informatycznych w Busku Zdroju,
zorganizowano konferencje szkoleniowg. Do
realizacji programu konferencji w ramach
wspotpracy Zaproszono instytucje
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
bezpieczeristwa publicznego, takie jak:
Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli, Komende Wojewddzkg Policji
oraz Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Busku
Zdroju, ktérych przedstawiciele przeprowadzili
cieckawe wyktady i panele dyskusyjne.
Uczestnikéw  konferencji  zapoznano ze
Zmianami w prawie pracy i przepisach ruchu
drogowego w 2016 roku oraz podjeto takie
tematy jak :

- ,Stres w pracy nauczyciela”
— ,Zagrozenia dla emocji i psychiki
wspofczesnego ucznia ”

Program ~Kultura bezpieczenstwa”
realizowato 26 szkdét ponadgimnazjalnych
i jedna uczelnia wyzsza a zaangazowanych
w jego realizacje byto 110 nauczycieli.
W zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
i przedstawicieli OIP w Kielcach w roku
szkolnym 2015/2016 udziat wziglo 4029
uczniéw i 249 studentow.

9. Inne dziatania prewencyjno-
promocyjne w regionie.

Poza zadaniami prewencyjno-
promocyjnymi,  realizowanymi w  catym
kraju przez PIP i omoéwionymi w odrebnych
rozdziatach tego sprawozdania,

przeprowadzone zostaty w 2016r. dziatania
w wojewddztwie Swietokrzyskim, zwigzane
z zapotrzebowaniem spotecznym i wynikajgce
ze wspotpracy Okregowego Inspektoratu pracy
w Kielcach z organami i instytucjami
zewnetrznymi  w  regionie. Najbardziej
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popularnymi formami prewenc;ji byty

szkolenia/seminaria, oddziatywania na rzecz

poprawy warunkow bezpieczenstwa pracy

w zaktadach i masowa popularyzacja prawa

pracy.

W 2016r. przeprowadzono 19 szkolen, w
tym: 9 — zorganizowanych na zapotrzebowanie
organizacji zwigzkowych (w tym 6 dla NSZZ
,SOLIDARNOSC”), 5 - przeprowadzonych
z pracodawcami (w tym 3 narady szkoleniowe
dla zaktadéw ustug lesnych), oraz 3 inne
szkolenia przeprowadzone przez OIP-Kielce
(w  tym zwigzane  z zatrudnianiem
niepetnosprawnych i bezrobotnych). Dwa
szkolenia/seminaria zastugujg na szczegdlne
wyeksponowanie:

— zorganizowane wspdlnie z kieleckimi
przedstawicielami ZUS, Strazy Granicznej,
Izby Skarbowej, Stowarzyszenia Stuzb
BHP, Zwigzkiem Zawodowym ,Budowlani”
— w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
z omoéwieniem m.in. legalnosci pobytu
i zatrudniania obcokrajowcow,

— wykfad ,Agencje zatrudnienia a praca za
granica. Sprawdzamy posrednika
i pracodawce” w ramach udziatu
w konferencji ,Bezpieczne wyjazdy, pewne
powroty. Szanse i zagrozenia na rynku
Unii Europejskiej”.

Wszystkimi  szkoleniami  objeto  m.in.
przedstawicieli 204  pracodawcow, 274
spotecznych inspektorow pracy i cztonkéw
zarzgdow  zwigzkéw  zawodowych, 192
nauczycieli, uczniéw i studentow.

Drugg formg - oddziatywania, objete
zostaty podmioty (w sumie 29) wprowadzajgce
na rynek polski maszyny i $rodki ochrony
indywidualnej. Producenci Ci (ich
przedstawiciele) skorygowali nieprawidtowosci
poszczegodlnych typédw wyrobow. Dotyczyto to
23 maszyn oraz 18 $rodkéw ochrony
indywidualnej. Dziatania korekcyjne gtéwnie
objety:

— zmiany przy maszynach w zakresie:
zabezpieczenia  ostonami  elementéw
ruchomych, oznakowan piktogramami,
opisania elementéw sterowniczych,
uzupetnienia instrukcji uzytkowania,

—  poprawy przy srodkach ochrony
indywidualne;j.

Kolejng formg dziatan prewencyjnych byta
popularyzacja zagadnieh prawa pracy, w tym
bhp (59 czynnosci obejmujacych w sumie 1371
podmiotéw). Dziatania te obejmowaty przede
wszystkim:  wysylke do  wytypowanych
adresatéw pism profilaktycznych, porady
prawne poza siedzibg Okregu, informacje dla
mediéw regionalnych i lokalnych.

W  2016r. zorganizowano 26  stoisk
informacyjno-promocyjnych, z czego 7 -
zwigzanych bylo z zadaniami programowymi
z zakresu prewencji PIP i funkcjonowato
w trakcie festynéw, imprez regionalnych
i wystawienniczych targéw branzowych, 19 —
zorganizowanych byto w trakcie lokalnych
targoéw pracy.

W 2016 roku Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach przeprowadzit etap regionalny
konkursu dla pracodawcéw pod nazwg
.Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”,
w ktérym uczestniczyto 16 zaktadéw pracy.
W dniu 29 listopada 2016r. dokonano
uroczystego podsumowania konkursu
i programéw prewencyjnych, na specjalnie
zorganizowanej Gali w Filharmonii
Swietokrzyskiej w Kielcach.

Podsumowanie

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2016r.
dziatania kontrolno-nadzorcze wspierane byly
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsrdd pracodawcow
i pracownikow i popularyzacji wiedzy na temat
prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W szczegélnosci dziatalnos¢ prewencyjna
prowadzona w 2016r. aktywizowana byla
w tych sektorach gospodarki narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia zagrozen
zawodowych, a takze wsréd pracodawcow,
ktérzy zainteresowani byli zapewnieniem
swoim pracownikom bezpiecznych warunkéw
pracy i wtasciwej ochrony zdrowia.

W Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach realizowane byty
programy informacyjno-promocyjne, programy
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prewencyjne, edukacyjne oraz konkursy
promujgce pozgdane postawy w zakresie
ochrony pracy.

Pracodawcy uczestniczacy w programach
prewencyjnych wskazywali, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw do
obowigzujgcych wymagan oraz pogitebienia
wiedzy na temat prawa pracy i sposobdéw

eliminowania zagrozen zawodowych.
Uczestnicy programow doceniali mozliwosé
poprawy bezpieczenstwa pracy przy
merytorycznym wsparciu pracownikow
inspekcji pracy. Chetnie korzystali
z bezptatnych materiatdbw edukacyjnych
i licznie uczestniczyli w  bezptatnych
szkoleniach.
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VII.
WSPOZPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY
7Z ORGANAMI WEADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ,
SAMORZADOWEJ,
INSTYTUCJAMI
I PARTNERAMI
SPOLECZNYMI
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Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
realizujgc zadania ustawowe — w tym zaréwno
kontrolne jak i podejmowane na ptaszczyznie

prewencji i promocji, realizowat w 2016r.
szerokg wspoilprace z innymi organami
i instytucjami.

W 2016r. zawiadomiono wtasciwe urzedy
i instytucie o wynikach 369 kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pracy
(najczesciej — Policji — 123 informacje, Sady —
41 informacji, jednostki samorzadu
terytorialnego — w 69 przypadkach, Urzad
Dozoru Technicznego — 36 zawiadomien czy
Prokuratury — 21 przekazanych dokumentacji).
W 98 przypadkach kontrole przeprowadzone
zostaty na  wniosek innych  urzeddéw
(np. 40 — na wniosek organéw samorzgdu
terytorialnego,12 — na wniosek Powiatowych
Urzedow Pracy, po 7 — na wniosek Policji
i Panstwowej Strazy Pozarnej, 13 na wniosek
Urzedow Skarbowych, 4 na wniosek Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz 3 na wniosek
parlamentarzystow. Ponadto 11  kontroli
przeprowadzono wspdlnie z innymi organami
w tym 5 — z Policjg, 1 — z Prokuratorem, 1 — ze
Strazg Pozarng, 1 — z Inspekcjg Ochrony
Srodowiska, 1 — z Strazg Graniczng, 1 —
z Urzedem Goérniczym, 1 — z Urzedem
Celnym), przekazujgc  innym  organom
administracji tgcznie 461 pisemnych informacji
o wynikach przeprowadzonych kontroli.

Wspétpraca z organami nadzoru i kontroli
i innymi podmiotami dotyczyta problematyki
bedacej w sferze wspdlnych zainteresowan
ww. organéw i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Ponizej przedstawiono przyktady wspotpracy
z wybranymi organami.

Urzad Dozoru Technicznego

Zgodnie z  porozumieniem  zawartym
pomiedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy
a Prezesem Urzedu Dozoru Technicznego,
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
podejmowat wspotprace w zakresie dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzgdzen technicznych:

— skierowalismy do UDT o/ Kielce 36
informacji o wynikach kontroli Inspektorow
Pracy w zaktadach pracy,

— w marcu powiadomiony zostat UDT
O/Kielce o braku decyzji zezwalajgcej na
eksploatacje wozka jezdniowego
podnosnikowego z napedem silnikowym po
kontroli w Swietokrzyskim
Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym
,PRIMEX” S.J. w Rudkach k/Ostrowca Sw.
Kontrola zwigzana byta 2z badaniem
okolicznosci i przyczyn $miertelnego
wypadku przy pracy, jakiemu ulegt 58-letni
pracownik podczas proby poprawienia za
pomocg metalowej rury nieréwno utozonych
kiéd drewna (dtuzyc), znajdujgcych sie na
naczepie samochodu ciezarowego.

— w listopadzie po kontroli przeprowadzonej
przez inspektorébw pracy w Spoéice
SZTUKOWA w Zwierzyhncu k/Buska-Zdroju
UDT Of/Kielce zostat powiadomiony, ze
pracodawca nie posiada decyzji
zezwalajgcej na eksploatacje znajdujgcych
sie w zaktadzie dwoch wozkow jezdniowych
podnosnikowych.

Okregowy Urzad Goérniczy

W dniu 12 grudnia 2016r. w siedzibie
Okregowego Urzedu Goérniczego w Kielcach
odbyto sie spotkanie kierownictwa
Okregowego Urzedu Goérniczego w Kielcach
oraz kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy
w Kielcach i todzi. Spotkanie dotyczyto
wymiany doswiadczen oraz zasad
wspotdziatania PIP oraz organéw nadzoru
gorniczego w nawigzaniu do Porozumienia
zawartego w dniu 26 lutego 2013 r. pomiedzy
Gtéwnym Inspektorem Pracy a Prezesem
Wyzszego Urzedu Gorniczego w sprawie
zasad wspotdziatania obu instytuciji.
Uzgodniono rowniez przeprowadzenie
wspolnego szkolenia dla inspektoréw pracy
oraz inspektorébw WUG - wstepnie ustalono,
ze szkolenie to zorganizowane bedzie
w siedzibie OIP Kielce w kwietniu 2017 r.
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Prokuratura /Sady
W ramach wspotpracy z prokuraturg

i sgdami realizowano nastepujgce czynnosci:

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
wniosek sgdow pracy — 31;

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
whiosek sgdéw karnych — 6;

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
whniosek innych wydziatow sgdéw — 4;

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
whniosek prokuratury — 21;

— udziat inspektoréw pracy w prowadzonych
przez sad postepowaniach
w charakterze swiadkéw — 51 czynnosci;

— udziat inspektoréw pracy w prowadzonych
przez prokurature postepowaniach
w charakterze swiadkow — 14 czynnosci.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Wspotpraca z Oddziatem Regionalnym

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach

w  2016r. prowadzona byta w kilku

ptaszczyznach:

— inspektorzy pracy przeprowadzili 4
kontrole zakfadéw pracy na wniosek
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— przekazano 13 dokumentaciji Z
przeprowadzonych kontroli pracodawcéw
na wniosek ZUS o/Kielce,

— 23 lutego 2016r. w sali konferencyjnej

Urzedu Gminy w Szydtowie
zorganizowano bezptatne szkolenie
dotyczace legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcoéw w gospodarstwach rolnych.
Szkolenie przeprowadzono z inicjatywy
Biura Powiatowego Swietokrzyskiej Izby

Rolniczej i Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach  przy udziale
przedstawicieli Placéwki Strazy
Granicznej, Zaktadu Ubezpieczeh
Spotecznych i Urzedu Skarbowego w
Kielcach,

— 14 kwietnia 2016r. Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zaprosit do wspotpracy
przedstawiciela Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych O/Kielce przy organizaciji
szkolenia z zakresu legalnosci

zatrudnienia  cudzoziemcéw  wspolnie
z Izba Skarbowg w Kielcach,
Ogodlnopolskim  Stowarzyszeniem Stuzb
BHP O/Kielce i Zwigzkiem Zawodowym
.Budowlani” oraz Placéwkg Strazy
Granicznej w Kielcach,

— we wrzesniu 2016r. podczas seminarium
,Ograniczanie  zagrozen zawodowych
w zakfadach zajmujgcych sie produkcjg
wyrobéw tartacznych i wyroboéw z drewna”
omowiono formy dofinansowania
z funduszu prewencyjnego ZUS.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Zakres wspoipracy obejmuje dziatania na
rzecz ochrony zdrowia ludzkiego przed
niekorzystnym wptywem szkodliwosci
i ucigzliwosci srodowiska pracy. W roku 2016
przekazalismy 4 dokumentacje z wynikami
kontroli przeprowadzonych przez inspektorow

pracy.

Wojewodzki
Srodowiska

W 2016r. inspektor pracy OIP Kielce
przeprowadzit wspdlnie z przedstawicielami
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Kielcach, czynnosci kontrolne.
Kontrole poprzedzito wspdlne spotkanie,
w trakcie ktérego omdwiono listy kontrolne,
zaréwno w zakresie indywidualnych
kompetencji jak i cze$ci wspolne;.

Inspektorat Ochrony

Policja

W ramach wspotpracy z Policja OIP
w Kielcach przekazat 123 dokumentacje
z informacjami o] przeprowadzonych
kontrolach.
W ramach wspodipracy przeprowadziliSmy
5 wspdlnych kontroli a kolejnych 7 odbyto sie
na wniosek Policji.
W dniach 2-3 grudnia 2016r. Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach zorganizowat
w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
w Busku Zdroju konferencje szkoleniowo -
informacyjng dla nauczycieli szkot
ponadgimnazjalnych. Do realizacji programu
konferencji w ramach wspotpracy zaproszono
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przedstawiciela Komendy Wojewddzkiej Policji
w Kielcach.

Panstwowa Straz Pozarna

W 2016 roku przeprowadzono 7 kontroli
w zaktadach pracy na wniosek Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz jedng kontrole wspdlng
z przedstawicielem PSP oraz przekazano
7 dokumentacji z informacjami o kontrolach
przeprowadzonych przez Inspektoréw Pracy.
Wspotpraca z Panstwowg Strazg Pozarng byta
podejmowana réwniez w dziataniach
promujgcych bezpieczenstwo pracy
w  rolnictwie, gdzie zapraszano  jej
przedstawicieli do pokazéw ratownictwa
i bezpieczenstwa przy pracach gospodarskich.

Straz Graniczna

— przeprowadzono jedng kontrole wspodling
z przedstawicielem Strazy Granicznej,
jedng  kontrole przeprowadzono na
wniosek tego organu oraz przekazano
6 dokumentacji z informacjami
z przeprowadzonych kontroli,

— 23 lutego 2016r. w sali konferencyjnej

Urzedu Gminy w Szydtowie
Zzorganizowano bezptatne szkolenie
dotyczace legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcdédw w gospodarstwach rolnych,
w ktéorym uczestniczyli przedstawiciele
Placéwki Strazy Granicznej w Kielcach,

— 14 kwietnia 2016r. Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zaprosit do wspétpracy
Placéwke Strazy Granicznej w Kielcach
przy organizacji szkolenia z zakresu
legalnoséci  zatrudnienia cudzoziemcéw
wspolnie z przedstawicielami Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych O/Kielce, Izba
Skarbowg w Kielcach, Ogodlnopolskim
Stowarzyszeniem Stuzb BHP O/Kielce
i Zwigzkiem Zawodowym ,Budowlani”.

Starostwa Powiatowe

— przeprowadzilismy 40 kontroli na wniosek
starostw powiatowych oraz przekazaliSmy
68 informacji o wynikach kontroli,

— 30 wrzesnia 2016r. w Sanatorium Marconi
w Busku Zdroju odbyt sie XIV Festiwal

Zdrowia im. Zbigniewa Kociuby, w ktorym

od wielu lat wspdtorganizatorem jest

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.
Tematem przewodnim w tym roku byfa
cukrzyca. Podczas Festiwalu zorganizowano
stoisko informacyjno-promocyjne
z poradnictwem i dystrybucjg wydawnictw PIP,
szczegolnie zwigzanych z ochrong zdrowia w
miejscu pracy. Organizatorem byto Starostwo
Powiatowe w Busku — Zdroju, a Patronat
honorowy nad Festiwalem przyjgt Marszatek
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i Wojewoda
Swietokrzyski.

Urzedy Pracy

W 2016r. podejmowano nastepujgce dziatania:

— przekazano do Urzedéw Pracy 14
dokumentacji z informacjami o wynikach
kontroli, a w 12 przypadkach
przeprowadzono kontrole na wniosek
Urzeddéw Pracy,

— w dniu 7 lutego 2016r. mialy miejsce
przeprowadzone przez specjaliste OIP-
Kielce warsztaty  szkoleniowe pt.
.Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach
trudnych”. Przeznaczone zostaly dla osob
uczestniczgcych w cyklu szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy
w ramach programu ,Szukam Pracy’,
organizowanym przez Miejski Urzad Pracy
w Kielcach,

— w dniu 16 lutego 2016r. miato miejsce
szkolenie 8 osbb bezrobotnych
zarejestrowanych w MUP Kielce na temat
praw i obowigzkéw stron stosunku pracy
oraz form zatrudnienia,

— 11 maja 2016r. przeprowadzone zostato
szkolenie  dotyczace  przeciwdziatania
negatywnym skutkom stresu oraz oceny
stresogennosci cech pracy za pomocg

skali ryzyka psychospotecznego.
Szkolenie zorganizowat MUP w Kielcach,
- 17 maja 2016r. - przeprowadzono

warsztaty ¢wiczeniowe ,Radzenie sobie ze
stresem w sytuacjach trudnych” dla oséb
uczestniczgcych w cyklu szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy
w zwigzku z programem ,Szukam Pracy”
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organizowanym przez Miejski Urzad Pracy
w Kielcach,

— w ramach wspotpracy przekazaliSmy
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kielcach
i w Busku Zdroju wydawnictwa dotyczace
Prawa pracy oraz praw rodzicielskich, do
kolportazu wsrdd interesantow.

Wspoétpraca z uczelniami wyzszymi:

- w dniu 30 stycznia 2016r. -
przeprowadzony zostat konkurs wiedzy
z zakresu prawa pracy dla studentow
studidw zaocznych wydziatu Budownictwa
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach,

— 26 lutego 2016r. Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach przy wspotpracy
z Wyzszg Szkotg Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach przeprowadzit regionalny etap
ogolnopolskiego konkursu pod nazwg
,P0oznaj swoje prawa w pracy”’, w ktérym
wzieto udziat 49 laureatow etapow
szkolnych,

— 6 kwietnia 2016r. — w Zespole Szkot nr 2
w Ostrowcu Swietokrzyskim, odbyta sie
sesja popularnonaukowa ~Buduj
bezpiecznie” szczegodlnie ukierunkowana
na miodziez uczacg sie zawodu.
Z wyktadem wystgpita dr inz. Anna Kotwa
—  pracownik  naukowy  Politechniki
Swietokrzyskiej oraz Marek Kosiba -
nadinspektor pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach. Eksperci
przyblizyli uczniom m.in. przepisy bhp
i zagrozenia na budowach,

— w czerwcu 2016r. w ramach programu
prewencyjnego PIP ~Kultura
bezpieczenstwa” przeprowadzone zostaty
przez przedstawiciel Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
i Politechniki Swietokrzyskiej wyktady
i konkurs z zakresu prawa pracy dla
studentéw,

— w dniach 15 i 17 czerwca 2016r.
specjalista OIP i adiunkt Politechniki
Swietokrzyskiej, przeprowadzili konkurs,
w ktorym uczestniczytlo 198 studentow

Wydziatu Budownictwa Politechniki

Swietokrzyskiej.
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego

Wspotprace z KRUS o/Kielce
prowadzilismy w ramach dziatan
prewencyjnych,  promujgcych  bezpieczng

prace w rolnictwie wspoforganizujgc dziatania

prewencyjne wsrdd rolnikdw na terenie catego

wojewddztwa, przyktadowo:

— 25 czerwca 2016r. w Wachocku odbyt sie
Zjazd Softyséw Wojewddztwa
Swietokrzyskiego i  Krajowy  Turnigj
Softyséw, w ktérym prowadzone byty
dziatania prewencyjne przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach.
We wspotpracy z KRUS o/Kielce.
W trakcie tego festynu przedstawiciele
OIP-Kielce i KRUS O/Kielce przeprowadzili
konkurs wiedzy o bhp w rolnictwie,
w ktérym wzieto udziat 91 sottysow,

— 29 pazdziernika 2016r. w Europejskim
Centrum Edukaciji Geologicznej
w Checinach odbyt sie Powiatowy Zjazd
Sotltysow Ziemi Kieleckiej.
W trakcie zjazdu OIP-Kielce wspdlnie
z KRUS OR w Kielcach przeprowadzit
konkurs promujgcy bezpieczne zasady
pracy w rolnictwie,

— z inicjatywy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach i Wodjta Gminy
w Pawtowie w dniu 21 lipca 2016r. odbyto
sie szkolenie z zasad bezpieczenstwa
pracy w  gospodarstwach rolnych
i ratownictwa medycznego, w ktérym
uczestniczyto 31 soltyséw z gminy
Pawtéw. Zagadnienia ubezpieczen
spotecznych rolnikbw — przedstawione
zostaly przez reprezentanta placéwki
terenowej KRUS w Starachowicach.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Kielcach

W roku 2016 Inspektorzy Pracy
przeprowadzili 4 kontrole podmiotow
gospodarczych na  wniosek  WOMP-u
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w Kielcach przekazali 9 informacji o wynikach
przeprowadzonych kontroli.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Inspektorzy Pracy przeprowadzili dwie
kontrole na wniosek PFRON w Kielcach
i przekazali informacje o wynikach tych
kontroli.

Swietokrzyski Kurator Oswiaty
W roku 2016 Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach wspotpracowat ze Swietokrzyskim
Kuratorem Oswiaty w nastepujgcych
dziataniach promocyjno - prewencyjnych:
— w XVI wojewddzkim finale konkursu dla
miodziezy uczacej sie zawodu,
— konferencji szkoleniowo-informacyjnej dla
nauczycieli szkdt ponadgimnazjalnych
z terenu wojewodztwa swietokrzyskiego.

Ogodlnopolskie
Pracownikéw Stuzb BHP

Wspétorganizacja konferencji pt.:
~Zrownowazone zycie zawodowe”
zainicjowanej przez starachowicki oddziat
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéow
Stuzb BHP w ramach europejskiej kampanii
spotecznej ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na
mecie”.

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Mechanikow Polskich

W dniu 16 lutego 2016r. przeprowadzony
zostat przez inspektora pracy OIP-Kielce
wykiad na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie wykonywania  prac
spawalniczych. Stanowit on jeden z punktéw
programu Seminarium Spawalniczego
zorganizowanego przez TUV Rheinland Polska
i Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Mechanikéw Polskich.

Ochotnicze Hufce Pracy

Wspotpraca Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach z Komendg Wojewddzkag
OHP  dotyczyta dzialan prewencyjnych
i promocyjnych zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym oraz zatrudnianiem pracownikow

miodocianych. Dla przyktadu w dniu 10 marca
2016r. w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury
w Ozarowie podczas Targéw Edukaciji i Pracy
Ochotniczych Hufcéw Pracy z powiatu
opatowskiego zorganizowane zostato stoisko
informacyjne Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach, na ktérym udzielane byly porady
prawne i przekazywane wydawnictwa PIP,

Wspélpraca ze Zwigzkami Zawodowymi
W 2016 roku w ramach wspoipracy ze

zwigzkami zawodowymi Okregowy Inspektorat

Pracy przeprowadzit:

— 143 kontrole na wniosek zwigzkéw
zawodowych,  przekazujgc im 228
informac;ji obejmujacych wyniki
przeprowadzonych kontroli.

— 49 Kkontroli na wniosek spotecznych
inspektorow  pracy, przekazujgc im
informacje o wynikach kontroli.

W ramach wspotpracy prowadzilismy porady
prawne oraz liczne szkolenia dla
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:
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