PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

SPRAWOZDANIE

OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY

Z dziatalnoSci

OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY W KIELCACH

w 2015 roku

KIELCE, 2016



SPIS TRESCI

Spis tresci

. WPROWADZENIE ...ttt e et e e ettt e e e e et e e e e tb e e e eeaa s 1
ll. DZIAZALNOSC KONTROLNO-NADZORCZA ......ccutiueaueemeaeenteaseaneeeeasesseaneeseasessesseeeensessesseanens 4
I 1o o] 4 ¢ 1 F=To; =Yoo [ ] [ L= SSRPPPPRP 5
2. Stan liczbowy przeprowadzonych KONtroli. ..........cooooviiiiii e 6
3. DecCyzje INSPEKIOIOW PraCY .....uvvvuiii i et e e e e et e e e e e e e e aeataa s 8
4. Decyzje dotyczgce wyptaty wynagrodzenia za Prace ............cceevveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee 12
5. Egzekucja administracyjna WydanyCh dECYZ|i...........ccuuvriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee 13
6. Wystgpienia iNnSPektOrOW PraCy .......cooooiiiiiii i 14
T POIBCENIA ... 17
8. Wykroczenia przeciwko prawom praCoWNIKa.............ceeiiiieiiiiiiiiicie e 18
9. Zawiadomienia prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .............ccieiiiiiiin 22
10. Powddztwa o ustalenie istnienia StoSUNKU Pracy ........cooooveviiiiiiiiii e 23
L1, SKArgi i WIHOSKI. .. .ottt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeatttaeaaeaeeeeannes 23
12. Porady prawne i tECNNICZNE. ... ..o 26
13. Wnioski o podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe...............ccoovvvviiiiiiiieenneinnns 30
14. Rejestracja zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy ... 30
16. SPOFY ZDIOTOWE. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 31
lll. WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PROGRAMIE DZIA:AN DEUGOFALOWYCH W LATACH

b0 R T 0 B R SOOI 33
1. Przestrzeganie przepisow prawa pracy przy zatrudnianiu. ............ceiiinieieiiiiiiiiinnne e 34
2. Wzmozony nadzor w grupie zaktadéw o wysokiej skali zagrozen zawodowych.................... 37

3. Ograniczenie zagrozen wypadkowych poprzez wdrazanie elementéw zarzgdzania

bezpieczenstwem pracy w zaktadach, w ktérych wystgpity wypadki przy pracy.................... 40
V. WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM........ccoooiiiiiiiaaiiiiiaaaaieeeaeaaneneaeeannes 42
1. Wynagrodzenia i inne swiadczenia ze stoSUNKU Pracy. ..........ccccooeiiiiiiiiiieeiiniiiiiiiiieee e 43
2. Kontrole przestrzegania przepisdw o czasie pracy w zaktadach réznych branz................... 50

3. Kontrole czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku oraz czasu pracy

KIEIOWGCOW. ...t 54
4. Analizowanie okolicznosci i przyczyn wypadkOW Przy Pracy.........ccccccceeeeeeeeeiieeieieeeeeeeeeeeneens 56
5. Przygotowanie pracowniKOW dO PraCy. ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeee et 62

ST © Tt =10 F= W Y74 Y €= W= 11V 0T (01117 = o o J 65



7. Kontrole zgodnosci maszyn, urzgdzen, srodkéw ochrony indywidualnej z wymaganiami

zasadniczymi (NAAZOF FYNKU). .....eeuiiiiii e e e e e e e s e e e e e e e eataaa e e e eaaeeennnes 67
8. Kontrole prac budowlanyCh. ..........oooo i e 68
9. Kontrole dotyczace ograniczania zagrozen zawodowych w zaktadach produkgciji

prefabrykatow budowlanych, w tym betonowych i stolarki budowlanej oraz w cegielniach. ..74
10. Kontrole zagrozen zawodowych pracownikow wykonujgcych roboty torowe. ....................... 75
11. Kontrole przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac w

leSnictwie zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna. .............ccccccevmmimiimiiniiininiiiiiines 77
12. Kontrole spetniania wymagan minimalnych dla maszyn do obrobki skrawaniem metali........ 78
13. Przestrzeganie przepisow bhp przy eksploatacji wozkow jezdniowych z napedem

silnikowym w magazynach wielkopowierzchniowych oraz w pozostatych miejscach

Yo )AL= L= W o] = Lo Y 2SR 80
14. Warunki pracy i bezpieczenstwa w zaktadach nowo powstatych. ............cccoooiiiiii i, 81
15. Kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych. .....82
16. Kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej wykonywanej przez obywateli

polskich oraz przez CUAZOZIEMCOW. .........uuuuiii i e e e e e e e eeaaee s 83
V. WYNIKI KONTROLI W ZAKRESIE REALIZACJI TEMATOW WEASNYCH............cccoooeonn.. 89
1. Ograniczenie zagrozen w magazynach wysokiego sktadowania. ................ccccccoieeein i, 90
2. Egzekwowanie przepisow technicznego bezpieczenstwa pracy w podmiotach, w ktérych

stwierdzono zagrozenia zwigzane z wystepowaniem pytéw przemystowych. ....................... 91
3. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy

wyposazonych W Monitory EKranOWE. ............ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 92
4. Ograniczenie zagrozen srodowiska pracy w zaktadach produkcji wyrobéw z drewna, w tym

L T= o PR 93
VI. EFEKTY DZIAZALNOSCI KONTROLNEU........cccccoiiiiiiieitieeireeiteeateeaiseeaeeeaseesesesaeeesseesaseeannas 95
VIl. DZIAZALNOSC PREWENCYJNA I PROMOCYJNA........cccoiiiiiiirieiieeitieeiteeaeeeeseeaiseeaneeenns 101
1. INfOrMACIE OGOINE. ... 102
2. Kampania informacyjno-promocyjna ,Zanim podejmiesz prace”..........cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 102
3. Program prewencyjny ,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy - prewencja wypadkowa”.....104
4. Kampania informacyjno prewencyjna ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie’. ............... 105
5. Kampania informacyjno prewencyjna ,Szanuj zycie bezpieczna praca w gospodarstwie

0118/ 2T 107
6. Program prewencyjno-informacyjny w sektorze budowlanym. ...........ccccoeeiiiiiiiiiee, 108
7. Program prewencyjny w zakresie spetniania minimalnych wymagan bhp przez maszyny i

urzgdzenia uzytkowane w produkcji PrzemystOWE]. .............uuuuuuimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieaees 109



8. Program prewencyjny dla zaktaddw ustug lesnych. ...........ccccoiiiiii i, 111

9. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy: kampania informacyjna oraz
ol goTe = a a N o1 (=T 1T/=T o To Y [ | USSP 112

10. Promocja zagadnieh ochrony pracy wsrdod uczniow i studentéw — program edukacyjny

LKUIUra DeZPIECZENSIWA. ..o e e e e e e e ees 113
11. Program prewencyjny dla mikrozaktadéw ,Zdobadz dyplom PIP”............ccooeiiiii 114
12. Konkursy promujgce pozgdane postawy w zakresie oChrony pracy...........cccceeeeeeeeeeeeeeeenn. 114

VIIl. WSPOEPRACA OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY Z ORGANAMI WEADZY,
ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ, SAMORZADOWEJ, INSTYTUCJAMI IPARTNERAMI
S PO R E CZNYMI ... ot e 116

IX. PODSUMOWANTIE I WNTOSKI . ...ouuiiiiutuuaiietuuaatentunaaeentunaaeeesnaaaeessaaaeeetanaaeensnaaeennnaaeeennnns 123

I =0 1o E 010 410)1iY = 1o 1P 124



Spis wykresow

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

Wykres 2.

Wykres 3.

Wykres 4.

Wykres 5.

Wykres 6.

Wykres 7.

Wykres 8.

Wykres 9.

Wykres 10.
Wykres 11.
Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.
Wykres 16.
Wykres 17.
Wykres 18.
Wykres 19.
Wykres 20.
Wykres 21.
Wykres 22.
Wykres 23.
Wykres 24.
Wykres 25.
Wykres 26.
Wykres 27.
Wykres 28.
Wykres 29.
Wykres 30.

Wykres 31.

Podmioty gospodarcze wg branz

Przeprowadzone kontrole w latach 2005 — 2015.

Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.

Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.

Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadow.

Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji dot. bhp.

Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.

Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskow.

Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykr. przeciwko prawom pracownika.
Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.

Liczba zgtoszonych skarg (lata 2008 — 2015).

Podmioty zgtaszajgce skargi.

Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutéw w skargach.

Liczba udzielonych porad w siedzibie oip.

Podmioty zgtaszajgce sie po porady.

Struktura przedmiotowa udzielanych porad.

Udziat procentowy stwierdzonych nieprawidtowosci w kontrolach dot. badanego swiadczenia.

Udziat nieprawidtowosci w poszczeg. rodzajach swiadczen stwierdzonych w latach 2011- 2015.

Przyczyny naruszen przepisow w zakresie wyptaty wynagrodzen iinnych swiadczen.
Czas pracy w zaktadach réznych branz — stwierdzone nieprawidtowosci.

Liczba wypadkadow w zaktadach wg branz.

Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.

Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.

Struktura przyczyn wypadkéw smiertelnych (w %).

Przyczyny wypadkdw przy pracy (na podstawie gatezi t.o.l.).

Liczba osdb objetych kontrolg legalnosci zatrudnienia.

Ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia (liczba osdb).

Eliminacja nieprawidtowosci przy maszynach objetych korektami.

10

12

15

17

19

21

22

24

25

26

27

28

29

46

48

49

53

57

58

59

60

61

84

86

110



WPROWADZENIE
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l. Wprowadzenie

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem
powotanym do nadzoru i kontroli przestrzega-
nia przepiséw prawa pracy, a w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalno-
Sci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sej-
mowi Rzeczypospolitej Polskiej, jako najwyz-
szemu organowi wiadzy. Daje to jej niezalez-
nos¢ organizacyjng od administracji rzgdowej,
zwigzkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcéw.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktérej
skifad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Gléwny Inspektor Pracy wchodzi w
sktad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajgcy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej In-
spekcji Pracy tworza;:

— Gtdéwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratéw pracy
(z siedzibami w obecnych miastach woje-
waodzkich), w ramach ktérych funkcjonujg
43 oddzialy (z siedzibami w wiekszosci w
bytych miastach wojewddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.
Kazdy z szesnastu okregowych

inspektoratow pracy obejmuje zakresem swojej
dziatalnosci obszar jednego wojewddztwa.
W sktad niektérych okregowych inspektoratéw
pracy wchodzi od 1 do 5 oddziatdw
terenowych.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy na-
lezy w szczegodlnosci:

— nadzér i kontrola przestrzegania przez
pracodawcow prawa pracy,

w szczegolnosci przepisoéw i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
dotyczacych stosunku pracy, wynagrodze-
nia za prace i innych swiadczeh wynikajg-
cych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlo-
péw, uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocia-

nych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

— kontrola ewidencji pracownikéw wykonu-
jacych prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze,

— kontrola wyrobéw wprowadzanych do obro-
tu pod wzgledem spetlniania przez nie
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— podejmowanie dziatan polegajgcych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w srodowisku pracy, miedzy innymi ba-
danie i analizowanie okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych; inicjowanie przedsiewzie¢ w spra-
wach ochrony pracy w rolnictwie indywi-
dualnym; podejmowanie dziatan prewen-
cyjnych i promocyjnych do zapewnienia
przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powédztw, a za zgoda
osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sgdem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

— dciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
i innych ustawach oraz udziat w postepo-
waniu w tych sprawach w charakterze
oskarzyciela publicznego.

Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaty w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
podmiotow, na rzecz ktorych jest wykonywana
praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu na
podstawe $wiadczenia tej pracy oraz do sto-
sowania $rodkéw prawnych w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa
pracy, nakazania usuniecia w ustalonym ter-
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minie, stwierdzonych naruszen przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Realizacje obowigzkéw ustawowych

w zakresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wiasciwosci Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach - wyko-
nywato 49 inspektoréw pracy.

Na terenie wojewodztwa s$wietokrzyskiego
w okresie sprawozdawczym funkcjonowato
127.050 podmiotéw gospodarczych podlegaja-
cych nadzorowi Panstwowej Inspekcji Pracy,
w tym 120.748 o zatrudnieniu do 9 pracowni-
kéw (94,3% ogdlnej ich liczby).

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

1,1%|

3%
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg bra
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o ——T T
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Finanse i ubezpieczenia ! 3,1%
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Obstuga rynku nieruchomosci ! 2,8%

Ustugi administrowania ! 2,1%
Informacja i komunikacja ! 1,8%
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Administracja publiczna ! 1,1%
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1. Informacje ogolne.

Podstawowym celem dziatania Panstwowe
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zakfadach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktore stuzg ksztat-
towaniu nawykéw bezpiecznej pracy i popula-
ryzacji obowigzujgcych przepiséw. Taka stra-
tegia funkcjonowania Panstwowej Inspekciji
Pracy wpisuje sie w model dziatalnosci inspek-
cji pracy krajoéw Unii Europejskiej.

Respektujgc standardy europejskie oraz za-
lecenia Rady Ochrony Pracy i komisji sejmo-
wych — w Programie dziatania Parnstwowej
Inspekcji Pracy, w tym Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach na rok 2015, przy dobo-
rze zadan uwzgledniono najczesciej wystepu-
jace zagrozenia oraz stan przestrzegania pra-
wa pracy w poszczegoélnych sektorach gospo-
darki, aby jak najskuteczniej wypetni¢ ustawo-
we obowigzki. Z nalezytg uwagg analizowano
propozycje tematyczne zgtaszane przez
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
ministerstwa i urzedy centralne, organy kontroli
warunkow pracy i instytuty badawcze.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
0 szczegblnym znaczeniu spotecznym, reali-
zowanych w ramach planu dlugofalowego
przyjetego na lata 2013 — 2015, nalezaty kon-
trole prawidlowosci zawierania przez praco-
dawcow umoéw cywilnoprawnych i termino-
wych. Problemy zwigzane ze stosowaniem
tych uméw byty sygnalizowane inspekcji pracy
przez zwigzki zawodowe, Rade Ochrony Pracy
i komisje sejmowe, a takze szeroko dyskuto-
wane w mediach.

Kontynuowane byly takze kontrole w réwnie
newralgicznym obszarze dotyczgcym czasu
pracy oraz wyplacania swiadczen ze sto-
sunku pracy.

W odniesieniu do problematyki bezpieczen-
stwa i higieny pracy Program koncentrowat sie
na ograniczeniu skali zagrozen zawodo-
wych w miejscu pracy. Priorytetem byto
zmniejszenie wypadkéw przy pracy i nara-

zenia na dzialanie szkodliwych czynnikéw

srodowiska pracy.

Wspdlnotowa strategia na rzecz bezpie-
czenstwa pracy na lata 2013 — 2020 formutuje
zasade: prewencja wypadkowa przed reha-
bilitacja zdrowotng i podkresla znaczenie
dziatan zapobiegawczych na poziomie przed-
siebiorstw, polegajacych na pogtebianiu wie-
dzy i umiejetnosci kadry zarzgdzajgcej oraz
systematycznym instytucjonalnym nadzorze
nad warunkami pracy.

W roku 2015 Panstwowa Inspekcja Pracy
rozwijata réznorodne dziatania stuzace kultu-
rze bezpieczenstwa w sSrodowisku pracy
przede wszystkim poprzez ksztattowanie swia-
domosci w zakresie bezpiecznych zachowan
w miejscu pracy i zachecaniu pracownikéw do
wspoétudziatu w zarzgdzaniu bhp, ktére stanowi
integralng czes$¢ ogdlnego zarzadzania przed-
siebiorstwem.

Przedsiewziecia powyzsze podejmowane
byty we wspotpracy m.in. ze zwigzkami zawo-
dowymi, spoteczng inspekcjg pracy, organiza-
cjami pracodawcow i samorzgdami. Wspotpra-
ca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatan informacyjnych i do-
radczych w branzach o najwyzszej wypad-
kowosci i obserwowanym najwyzszym po-
ziomie zagrozen zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do za-
rzadzania bezpieczenstwem pracy i ochrong
zdrowia w matych i $rednich przedsiebior-
stwach, opartym na prawidiowej ocenie ry-
zyka zawodowego, ocenie zaistniatych zda-
rzeh wypadkowych i wycigganiu wnioskéw
pozwalajgcych ograniczyé zagrozenia wy-
padkowe,

— mobilizowaniu pracodawcoéw do poprawy
warunkéw pracy i obnizania skali zagrozen
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach edukacyj-
nych dotyczacych prawidlowosci w stosun-
kach pracy, kulturze pracy i bezpieczenstwa
jej wykonywania.

Program dziatania Panstwowej Inspekciji
Pracy, w tym Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach na rok 2015 obejmowat nastepuja-

5
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ce grupy zadan kontrolnych i prewencyj-

nych:

— zadania dlugofalowe na lata 2013 — 2015,
dotyczace strategicznych obszaréw ochro-
ny pracy, ktérych specyfika wymagata przy-
jecia perspektywy dtugookresowej. Zadania
te realizowane byty przez wszystkie jed-
nostki organizacyjne PIP.

— zadania state wynikajgce bezposrednio
z zapisow ustawowych, bgdz zwigzane
z koniecznoscig statego monitorowania sy-
tuacji w wybranych obszarach ochrony pra-
cy takich jak np.: badanie okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy, kontrole
legalnosci zatrudnienia, szkolen z zakresu
bhp i profilaktycznych badan lekarskich, za-
trudniania osob niepetnosprawnych, czasu
pracy, udzielania urlopéw wypoczynko-
wych, przestrzegania uprawnien pracowni-
czych zwigzanych z rodzicielstwem, bada-
nie zgtoszonych skarg.

— zadania roczne - na 2015 rok. Stanowity
odpowiedz na najpilniejsze biezgce potrze-
by w sferze egzekwowania uprawnien pra-
cowniczych i zapewnienia wtasciwych wa-
runkow pracy. Uwzgledniaty biezace dzia-
tania w zakresie ochrony pracy. W ich reali-
zacje zaangazowane byly — zaleznie od ro-
dzaju badanych zagadnien — wszystkie lub
niektére okregowe inspektoraty pracy.

— zadania wilasne realizowane przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Kielcach, a wyni-
kajace z lokalnych uwarunkowan i potrzeb
w zakresie ochrony pracy. W dziatalnosci
kontrolno-nadzorczej kontynuowana byta
zasada konsekwentnych kontroli sprawdza-
jacych, zwtaszcza gdy wydane uprzednio
srodki prawne dotyczyty likwidacji zagrozen
dla zycia lub zdrowia ludzi, czy razgcych
naruszeh uprawniet pracowniczych.

— dzialalnosé¢ prewencyjna i promocyjna,
bedgca uzupetnieniem dziatalnosci kontrol-
no-nadzorcze;j.

Zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan
kontrolnych i prewencyjnych omdéwione zostaty
w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 2.742 kontrole w 2.460 podmiotach
gospodarczych, w ktérych pracowato tgcznie
105.963 os6b, w tym 32.086 kobiet, 5.468
niepetnosprawnych, 542 mtodocianych.

Prace wykonywato:

w ramach stosunku pracy — 83.397 osoéb
(78,7%),

na podstawie umoéw cywilnoprawnych —
20.266 osob (19,1%),

jako podmioty samozatrudniajgce — 1150
osoéb,

cudzoziemcoéw — 392 oséb.

Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami
w zakfadach o zatrudnieniu:

— powyzej 250 osdb — 59.628 pracujgcych,

— od 50 do 249 os6b — 28.127 pracujgcych,

— 0d 10 do 49 osb6b — 16 733 pracujgcych.

Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakta-
dach o zatrudnieniu do 9 pracownikéw — 1.532
kontroli (55,8%). Na drugim miejscu przepro-
wadzono kontrole w zakfadach o zatrudnieniu
od 10 do 49 oso6b — 818 kontroli (29,5%).

Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakta-
dach sektora prywatnego — 2.254, co stanowi —
82,2% ogolnej ich liczby, w tym w sektorze
prywatnym krajowym — 2.135 (94,7%), a na-
stepnie w zakfadach sektora publicznego —
203 (7,4%).
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Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2005 — 2015.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.
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Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakla- troli (22,9%) oraz budownictwo — 496 kontroli
dach branzy: handel i naprawy — 796 kontroli (16,5%).
(29%), przetworstwo przemystowe — 628 kon-

Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.
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— 204 decyzje wstrzymania prac, ktére doty-
czyty 532 pracownikéw,

— 315 decyzji wstrzymania eksploatacji ma-
szyn, dotyczyto 965 pracownikow,

— 207 decyzji nakazujgcych skierowanie 545
pracownikéw do innych prac z uwagi na ich
zatrudnienie w warunkach zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu.

3. Decyzje inspektorow pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
przepisdw prawa pracy, inspektorzy pracy
wydali ogotem — 11.636 decyzji, ktére dotyczy-
ty 93.069 pracownikéw. Zdecydowana wiek-
szo$¢ wydanych decyzji, bo 11.500 (98,8%)
regulowata problematyke zwigzang z bezpie-
czehstwem i higieng pracy w tym:
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— 16 decyzji zakazujgcych wykonywanie prac,
w ktorych stan warunkéw pracy stanowit
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdro-
wia ludzi.

Wymienione decyzji podlegaty natychmia-
stowemu wykonaniu.

Zdecydowana wigkszo$é wydanych decyzji
ogotem tj. 6 418 czyli 55,2%, dotyczyta kontroli
przeprowadzonych w zaktadach o zatrudnieniu
do 9 pracownikéw, a wiec w matych zaktadach
pracy, a nastepnie w zaktadach o zatrudnieniu

od 10 do 49 oséb — 3 626 decyzji (31,2%);
w zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249 os6b
— 1.219 decyzji (10,5%); oraz w zakfadach
0 zatrudnieniu 250 0sdéb i powyzej — 373 decy-
zje (3,2%).

Najwiecej decyzji ogétem wydano w zakta-
dach sektora prywatnego — 11.169 (94,9%
0golnegj ich liczby - w tym wlasnos¢ prywatna
krajowa — 10.573 decyzji - 89,6%), a nastepnie
w zaktadach sektora publicznego - 458
(5,1%).

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

250i powyiej;
3,2%

Najwiecej decyzji wydano w zaktadach
branzy: przetwdrstwo przemystowe — 3889
decyzji (33,4% ogdlnej ich liczby), handel
i naprawy — 3.363 decyzji (28,9%), budownic-
two — 1.999 (17,2%).

W sektorze przetwérstwo przemystowe
najwiecej decyzji dotyczyto:

— maszyn i urzadzen technicznych — 675

decyzji (17,4%),

— s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego - 526 decyzji (13,5%),

— stanowisk, proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania i skfa-
dowania — 520 decyzji (13,4%),

— przygotowania do pracy — 511 decyzji
(13,1%).

W sektorze handel i naprawy najwiecej de-
cyzji dotyczyto:
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przygotowania do pracy — 702 decyzje
(20,9%),

organizacji bezpiecznej pracy — 644 decy-
zje (19,1%),

obiektdw i pomieszczen pracy, pomiesz-
czenia higieniczno-sanitarnych, wentylaciji,
ogrzewania i oswietlenia — 555 decyzji
(16,5%),

stanowisk, proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania i skfa-
dowania — 491 decyzji (14,6%).

W sektorze budownictwo najwiecej decyzji

dotyczyto:

stanowisk, proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania i skfa-
dowania — 469 decyzji (23,5%),
przygotowania do pracy — 321 decyzji
(16,1%),

obiektow i pomieszczeh pracy, pomiesz-
czenia higieniczno-sanitarnych, wentylacji,
ogrzewania i oswietlenia — 279 decyzji
(13,9%),

maszyn i urzadzen technicznych — 253
decyzje (12,6%).

Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadow.
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Wydane decyzje zwigzane byly miedzy in-

nymi z regulowaniem nastepujacych nieprawi-
diowosci (wedtug liczby wydanych decyzji
w poszczegolnych zagadnieniach):

przygotowania pracownikéw do pracy —
2.062 decyzji (17,7%), a w tym: brak lub
niewtasciwe przeprowadzenie wstepnych
i okresowych szkoleh pracownikéw w dzie-
dzinie bhp, brak lub niewtasciwe przepro-
wadzenie badan lekarskich wstepnych,
kontrolnych i okresowych, brak uprawnien
kwalifikacyjnych do obstugi maszyn i innych
urzadzen mechanicznych.

stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych, magazynowania
i sktadowania — 1.798 decyzji (15,5%),
a w tym: brak lub niewlasciwe zabezpie-
czenie stanowisk pracy przy wykonywaniu
prac szczegodlnie niebezpiecznych na wy-
sokosci; brak lub niewtasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczacych stosowanych
w zakitadzie proceséw technologicznych
oraz wykonywania prac zwigzanych z za-
grozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw; brak lub niewtasciwe
stosowanie znakéw, barw i sygnatow bez-
pieczenstwa, brak okreslenia szczegéto-
wych wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegllnie niebezpiecznych, brak infor-
macji o dopuszczalnym obcigzeniu podidg,
stropéw i urzgdzen przeznaczonych do
sktadowania; niewtasciwy dobdr miejsca
sktadowania materiatow; brak lub niewta-
Sciwe opracowanie instrukcji magazynowa-
nia i sktadowania,

organizacji bezpiecznej pracy - 1.761
decyzji (15,1%), a w tym: brak udokumen-
towanej oceny ryzyka zawodowego lub nie-
uwzglednienie w przeprowadzonej ocenie
wszystkich czynnikdw $rodowiska pracy,
a takze niepoinformowanie pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wy-
konywang przez nich pracag, brak stuzby
bhp lub niepowierzanie zadan stuzby bhp,
brak srodkéw niezbednych do udzielania
pierwszej pomocy,

obiektéw i pomieszczen pracy, pomiesz-
czen i urzadzen higieniczno-sanitarnych

oraz srodkéw ochrony osobistej, wenty-
lacji, ogrzewania i oswietlenia - 1640 de-
cyzji (14,1%), a w tym: brak zabezpieczenia
lub niewtasciwe oznakowanie miejsc nie-
bezpiecznych; brak tadu i porzgdku w po-
mieszczeniach pracy; brak niezbednego
zabezpieczenia i oznakowania strefy nie-
bezpiecznej na placu budowy, niewlasciwe
lub niedostateczne wyposazenie pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych; brak tadu
i porzadku w pomieszczeniach pracy, brak
wynikow pomiaréw oswietlenia; niewtasci-
wa wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy i w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.

maszyn i urzagdzen technicznych — 1.327
decyzji (11,4%), a w tym: brak lub niewta-
sciwe opracowanie instrukcji bhp dotyczg-
cych obstugi maszyn i innych urzadzen
technicznych, brak lub niewfasciwie zain-
stalowane rusztowania na terenach buddw,
brak lub niestosowanie wifasciwych urza-
dzen ochronnych przy obrabiarkach do me-
tali i drewna,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego - 1215 decy-
zji (10,4%), a w tym: nieustalenie rodzajow
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego na stanowiskach pracy
oraz nieprawidtowosci w zakresie wyposa-
zania oraz stosowania przez pracownikow
odziezy i obuwia roboczego,

urzadzen i instalacji energetycznych —
1.107 decyzji (9,5%), a w tym: brak badan
ochrony podstawowej urzgdzeh i instalacji
elektrycznych; brak badan ochrony przy
uszkodzeniu urzadzen i instalacji elektrycz-
nych,

transportu - 472 decyzje (4,1%), a w tym:
niewtasciwe oznakowanie i zabezpieczenie
drég transportowych na terenie otwartym
oraz w obiektach i pomieszczeniach pracy,

11
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Wykres 8. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji dot. bhp dotyczyt:
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stanowisk i procesow pracy, procesow technolo-
gicznych, magazynowania i sktadowania
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sanitarmych, wentyl., ogrzew. i oswiet.
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4. Decyzje dotyczace wypflaty

wynagrodzenia za prace

Poza decyzjami dotyczacymi bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydano takze 136 decyzji
(1,1% ogdlnej liczby) nakazujacych pracodaw-
com wyptacenie dla 676 pracownikow —
1.987.276,75 zt z tytutu naleznych im Swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy (wyna-
grodzenia za prace i inne Swiadczenia). Byty to
decyzje dotyczgce zagadnien zwigzanych
stricte z brakiem wyptaty wynagrodzen i innych
Swiadczen (133 decyzje — 1.789.999,75 z)
oraz z niewypfaceniem naleznych odpraw pie-
nieznych (3 decyzje — 197.277 zi). Najwiecej
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takich decyzji wydano w zaktadach zatrudnia-

jacych:

— do 9 os6b — 85 decyzje na kwote -
829.946,59 zt (dotyczyto 311 pracownikéw),

— od 10 do 49 pracownikéw — 49 decyzji na
kwote — 1.152.984,97 zt (dotyczyto 361
pracownikow),

— od 50 do 249 osbéb — 1 decyzja na kwote —
2.895,75 zt (dotyczyta 2 pracownikéw),

— 250 osob i powyzej — 1 decyzja na kwote —
1449,44 zt (dotyczyta 2 pracownikow).
Pod wzgledem rodzajéw dziatalnosci go-

spodarczej, najwiecej decyzji ptacowych wy-

dano w sektorach:

12
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— handel i naprawy — 53 decyzji na kwote —
704.460,99 zi,

— gornictwo i wydobywanie — 23 decyzji na
kwote — 373.078 z,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 15
decyzji na kwote — 327.063,03 zt.

— dzialalno$¢ profesjonalna — 16 decyzji na
kwote - 192.841,25 z,

— edukacja - 4 decyzie na kwote -
281.036,03 zt.

Z danych statystycznych wynika, ze praco-
dawcy na koniec okresu sprawozdawczego
zrealizowali w catosci 90 decyzji (66,2%)
wyptacajgc 326 pracownikom kwote
—719.792,41 zt..

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 136
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 676
kwo::SPZilifgxé::acjo wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach 1.987.276,75
Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 90
liczba pracownikéw, ktorych dotyczyty zrealizowane decyzje 326
kwota naleznosci wyptaconych 719.792,41
Decyzje objete upomnieniami / egzekucjg administracyjng

liczba decyzji 19
liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 152
kwota naleznosci 695.561,67

5. Egzekucja administracyjna wyda-
nych decyzji.

W zwigzku z niewykonaniem 73 decyzji
przez 29 pracodawcéw, inspektorzy pracy
wydali 32 upomnienia. Wiekszos¢ z decyzji
objetych upomnieniami, bo 53, czyli 72,6%
dotyczyto niewykonania obowigzkéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (pozostate 19
to decyzje nakazujgce wyptate wynagrodzen
i innych Swiadczen ze stosunku pracy wydane
w 2015 roku oraz 1 dotyczgce decyzji z 2014
roku).

Na skutek upomnien zostaly zrealizowane
44 decyzje (60,3% decyzji objetych upomnie-

niami) — z czego 41 decyzji dotyczyto obowigz-
kéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
a 1 decyzja obowigzku wyptaty Swiadczen
pracowniczych. Zatem czynnosci przedegze-
kucyjne w wiekszo$ci przypadkéw doprowadzi-
ty do dobrowolnego wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z decyzji organow PIP.

W 7 przypadkach, na skutek niewykonania
decyzji mimo upomnienia wszczeto postepo-
wanie egzekucyjne i zastosowano srodki eg-
zekucyjne w postaci grzywien w celu przymu-
szenia (ze wskazanej liczby 1 postepowanie
dotyczy niewykonania decyzji objetych upo-
mnieniem wydanym w 2014r.). W sumie
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w 2015r. natozono 15 grzywien w celu przy-
muszenia na fgczng kwote 87.500 zt (z powyz-
szej liczby 4 to kolejne grzywny dotyczace
postepowan egzekucyjnych wszczetych
w 2014r. w lacznej wysokosci 37.000 zi).
Wszystkie z 7 postepowan egzekucyjnych sg
w toku. Natomiast w 2015r. umorzono dwie
grzywny natozone w jednym postepowaniu
egzekucyjnym na jednego pracodawce. Pod-
stawe umorzenia grzywien stanowito wykona-
nie egzekwowanych obowigzkéw wynikajgcych
z decyzji inspektora pracy.

Do urzedéw skarbowych — do egzekucji -
przekazano 30 tytuldbw wykonawczych, przy
czym: 1 dotyczyt wykonania obowigzkow
z zakresu bhp, a 29 obowigzkéw ptacowych.
taczna kwota naleznosci objetych tytutami to
78.486,80zt z czego kwota obejmujgca grzyw-
ny w celu przymuszenia to 77.500zt.

W 2015r. w sumie Urzedy skarbowe, wyeg-
zekwowaty z tytutu grzywien w celu przymu-
szenia  47.000zt. Na koniec roku 2015r.
w urzedach skarbowych pozostajg tytuty wy-
konawcze dotyczgce grzywien na kwote
75.500zt. Tytuty wykonawcze pozostajgce
w egzekucji obejmujg lata 2013 — 2015 przy
czym tytuty z 2013r. dotyczg wytgcznie kwoty
3.500 zt.

6. Wystapienia inspektoréow pracy

W wyniku przeprowadzonych kontroli in-
spektorzy pracy skierowali takze 9.193 wnio-
skéw w wystgpieniach pokontrolnych o usu-
niecie innych stwierdzonych nieprawidtowosci
zwigzanych z brakiem wtasciwej realizacji
przepisow prawa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 7.480 wnio-
skéw, co stanowi — 81,4% ogolnej liczby wy-
danych wnioskow pokontrolnych. Wsréd tych
wnioskéow byly i takie, ktére zobowigzywaty
pracodawce do wyliczenia i wyptacenia rézne-
go rodzaju naleznosci przystugujgcych pra-
cownikom z tytutu stosunku pracy. Realizacja
tych wnioskéw spowodowata wyptacenie pra-
cownikom — do konca okresu sprawozdawcze-
go — naleznosci z w/w tytutdw na kwote —
666.327,50 zt. Dotyczylo to 4.066 pracowni-
kéw.

Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych w kon-
trolowanych zaktadach, najwiecej wnioskow
skierowano do zaktadéw o zatrudnieniu:

— do 9 zatrudnionych — 5.299 wnioskéw
(57,6% ogdlnej liczby wydanych wnio-
skow),

— od 10 do 49 os6b — 2.918 wnioski (31,7%),
— od 50 do 249 oséb — 757 wnioskéw (8,2%),
— 250 i powyzej — 219 wnioskow (2,4%).
Najwiecej wnioskéw skierowanych zostato do
zaktadoéw nastepujgcych branz: handel i na-
prawy — 3.296 (35,9%), przetworstwo przemy-
stowe — 2.009 (21,9%) oraz budownictwo —
892 (9,7%).

W sektorze handel i naprawy wnioski doty-
czyty miedzy innymi nastepujacych proble-
mow:

— stosunku pracy — 1.310 wnioskow (39,7%),

— przygotowania do pracy — 702 wnioskow
(21,3%),

— czasu pracy — 543 wnioskow (16,5%),

— wynagrodzenia za prace — 222 wnioskow

(6,7%),

— legalnosci zatrudnienia — 201 wnioskow

(6,1%).

W sektorze przetwoérstwo przemystowe
wnioski dotyczyly miedzy innymi nastepuja-
cych zagadnien:

— stosunku pracy — 708 wnioskow (35,2%),
— przygotowania do pracy — 425 wnioskow

(21,2%),

— czasu pracy — 232 wnioskéw (11,5%),
— wynagrodzenia za prace — 129 wnioskow

(6,4%),

— legalnosci zatrudnienia — 126 wnioskéw

(6,3%).

W sektorze budownictwo wnioski dotyczyty
nastepujgcej problematyki:

— stosunku pracy — 344 wnioskow (38,6%),

— przygotowania do pracy — 176 wnioskow

(19,7%),

— czasu pracy — 95 wnioskow (10,7%).
— legalnosci zatrudnienia — 66 wnioskow

(7,4%).

— wynagrodzenia za prace — 65 wnioskéw

(7,3%),
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Wykres 9. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.

Handel, naprawy () 55 9%
Przetworstwo przemystowe —21,9%
Budownictwo _9,7%

Opieka zdrowotna i pomoc spot. -5,7%
Zakwaterowanie i ustugi gastr. -5,4%
Transport i gospodarka magazyn. -4,7%
Administracja publiczna -2,7%
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo .2,3%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa .2,2%
Edukacja .2,1%
Ustugi administrowania .1,7%
Dziatalnos¢ profesjonalna .1,7%
Dostawa wody .0,9%
Kultura, rozrywka i rekreacja .0,3%
Obstuga rynku nieruchomosci .0,6%
Finanse i ubezpieczenia .0,5%
Informacja i komunikacja .0,5%
Wytwarzanie energii .0,5%

Goérnictwo i wydobywanie .0;3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Najwiecej nieprawidtowosci regulowanych dzenie akt osobowych, brak w aktach oso-
poprzez skierowanie wnioskéw pokontrolnych bowych informacji o warunkach zatrudnie-
dotyczyto miedzy innymi: nia, nieprawidtowosci w zapisach swia-
— stosunku pracy - 3.384 wnioskéw dectw pracy, nieprawidtowo$ci w sporza-

(36,8%), a w tym: nieprawidiowe prowa- dzaniu umoéw o pracg, nieprawidtowo
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opracowane regulaminy pracy, nieudo-
stepnienie pracownikom przepisow doty-
czacych réwnego traktowania w zatrudnie-
niu,

przygotowania do pracy — 1.790 wnio-
skéw (19,5%), a w tym: brak lub niewta-
Sciwie przeprowadzone badania lekarskie
wstepne, kontrolne i okresowe, niewfasci-
wie przeprowadzone szkolenia pracowni-
kéw w zakresie bhp,

realizacji przepisow o czasie pracy -
1.320 wnioskéw (14,4%), a w tym:
nieokreslania w ukfadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy obowigzujgcych
systemow czasu pracy, rozktadow czasu
pracy lub okresow rozliczeniowych; nie-
prowadzenia lub nierzetelnego prowadze-
nia ewidencji czasu pracy; nieustalania
W umowie o prace pracownikéw zatrudnio-
nych w niepelinym wymiarze czasu pracy
liczby godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje dodatek do wy-

nagrodzenia jak za prace w godzinach
nadliczbowych,

— wynagrodzenia za prace i innych $wiad-

czeh wynikajgcych ze stosunku pracy —
732 wnioski (8,0%), a w tym: niewyptaca-
nia lub nieterminowego wyptacania wyna-
grodzeh za prace; niewyptacania wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, niewyptacenia ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy,
legalnosci zatrudnienia — 522 wnioski
(5,7%) i innej pracy zarobkowej, a w tym:
nieterminowego zgtaszania do ubezpie-
czenia spotecznego osoby zatrudnionej,
nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy
W przewidzianym przepisami terminie,
urlopéw pracowniczych — 354 wnioski
(3,9%), w tym: nieprawidlowosci w zakre-
sie dzielenia urlopéw, nieudzielania pra-
cownikom  urlopdw  wypoczynkowych
w przewidzianym terminie, nieprawidtowo-
$ci w ustalaniu planéw urlopéw wypoczyn-
kowych.
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Wykres 10. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskéw dotyczyt:

19,5%

stosunku pracy 36,8%

przygotowania do pracy

czasu pracy 14,4%
wynagradzania za prace . 8,0%
, . . . . 5,7%
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
. . 3,9%
urlopow pracow- niczych
organizacji bezpiecznej pracy . 2,7%
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i . 2,5%
obuwia roboczego
wypadkow przy pracy, chordb zawodowych - . 2,1%
stosowania srodkow zapobie- gawczych
7. Polecenia zwtocznie po jej zakonczeniu. W wyniku prze-

prowadzonych kontroli, inspektorzy pracy wy-
dali 529 polecen, ktére dotyczyty 3.063 pra-
cownikéw. Polecenia dotyczyly w wiekszosci
zagadnieh zwigzanych ze stosunkiem pracy —
318 polecen (60,1%), wynagrodzen i innych
naleznoéci pracowniczych — 112 polecen
(21,2%), zrealizowanych w catosci na tgczng

17

Na mocy znowelizowanej — z dniem
8 sierpnia 2011r. — ustawy o PIP, inspektorzy
pracy uzyskali uprawnienie do wydawania
kontrolowanym podmiotom ustnych polecen
dotyczacych nieprawidtowosci, ktére mogg byé
usuniete w czasie trwania kontroli lub nie-
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kwote — 367.408,45 zt. (dotyczyto 566 pracow-
nikéw), legalnosci zatrudnienia — 43 polecen
(8,1%). Jest to srodek o bardzo duzej skutecz-
nosci - realizowany podczas trwania kontroli
lub niezwtocznie po jej zakonczeniu.

8. Wykroczenia przeciwko
pracownika

prawom

W wyniku przeprowadzonych kontroli, in-
spektorzy pracy — 2.707 nieprawidtowosci za-
kwalifikowali, jako wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika.

Pod wzgledem liczby zatrudnionych pra-
cownikow, najwiecej wykroczen stwierdzano w
zaktadach o zatrudnieniu do 9 oséb — 1 678
(61,9% ogodlnej ich liczby), o zatrudnieniu od
10 do 49 o0sdb — 767 (28,3%), a nastepnie o
zatrudnieniu od 50 do 249 oséb — 191 (7,1%),
250 o0s6b i powyzej — 71 (2,6%).

Najwigcej wykroczen stwierdzono w zakfa-
dach branzy: handel i naprawy - 729
(26,9%), budownictwo — 673 (24,9%) i prze-
tworstwo przemystowe — 635 (23,5%).

Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
majgcych znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika stwierdzono w przedmio-
cie:

— przygotowania do pracy — 968 — tj. 35,8%
liczby wykroczen,

— wynagrodzenia za prace — 387 — tj. 14,3%
liczby wykroczen,

— maszyn i urzgdzen technicznych — 231 — tj.
8,5% liczby wykroczen,

— czasu pracy — 219 — tj. 8,1% liczby wykro-
czen,

— $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego — 212 —tj. 7,8% liczby
wykroczen,

— stanowisk i proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania i skfa-
dowania — 157 —tj. 5,8% liczby wykroczen,

— legalnosci zatrudnienia — 146 — tj. 5,4%
liczby wykroczen.

Wedtug podstaw prawnych, liczba wykro-
czen przedstawiata sie nastepujgco:

Z art. 281 kodeksu pracy — 329 wykroczen

(12,2% ogo6tu),

— z art. 282 kodeksu pracy — 457 wykroczen

(16,9% ogotu),

— z art. 283 kodeksu pracy — 1767 wykroczen
(65,3% ogotu),

— z ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — 147 wykroczen
(5,4% ogoétu),

— z ustawy o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (art.12a) — 7 wykroczen,

18



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 r.

Wykres 11. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom

pracownika dotyczyt:.

przygotowania do pracy

wynagradzania za prace

maszyn i urzadzen technicznych

czasu pracy

srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

stanowisk i procesow pracy, procesow technolo-
gicznych, magazynowania i sktadowania

legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej.

stosunku pracy

obiektow i pomieszczen pracy, pomieszczen
higieniczno- sanitarmych, wentylacji, ogrzewania i
oswietlenia

urzadzen i instalacji energetycznych

organizacji bezpiecznej pracy

o
=®

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom

pracownika, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki:
— natozyli 507 mandatéw karnych, gdzie

taczna kwota grzywien wynosita 650.550 zt.

35,8%

14,3%

8,5%

8,1%

7,8%

5,8%

5,4%

=X

4,7

N
=
=

=
~
ES

=X

1,4

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mandatami ukarani byli w przewazajgcej
wiekszosci pracodawcy (370 mandaty —
73%), a nastepnie osoby kierujgce pracow-
nikami (61 mandatéw — 12%), osoby dziata-
jace w imieniu pracodawcy (50 mandatéw —
9,9%), przedsiebiorcy niebedacy praco-
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dawcami (15 mandatéw - 3%), osoby dzia-
tajgce w imieniu przedsiebiorcy niebedg-
cego pracodawcyg (4 mandaty - 0,8%). Naj-
wiecej mandatow zastosowano w zakta-
dach zatrudniajgcych do 9 oséb (314 man-
daty — 61,9%), a nastepnie w zaktadach za-
trudniajgcych od 10 do 49 oséb (139 man-

daty — 27,5%). Dodatkowo w zakfadach o

zatrudnieniu od 50 do 249 os6b (31 manda-

ty - 6,1%), w zaktadach o zatrudnieniu po-

wyzej 250 oso6b (23 mandaty - 4,5%),

— wydali 483 Srodki wychowawcze

w postaci ostrzezeh (474), pouczeh (8)

i uwag (1). Srodki wychowawcze dotyczyty

miedzy innymi: pracodawcéw (305 — 64%),

bezrobotnych nie pobierajgcych zasitku (82

— 17%), os6b dziatajgcych w imieniu praco-

dawcy (52 — 10,8%), osob kierujgcych pra-

cg innych osoéb u pracodawcy (26 — 5,4%).
— skierowano takze do sgadéw 72 wnioski

0 ukaranie winnych zaniedban w przestrze-

ganiu przepiséw prawa pracy. Whnioski do

sgdoéw dotyczyty: pracodawcow (41 wnio-
skow — 56,9%), osob dziatajgcych w imieniu

pracodawcow (27 wnioskow — 37,5%),

przedsiebiorcéw niebedacych pracodaw-

cami (2 wnioski - 2,8%), oséb kierujgcych
pracg (1 wniosek - 1,4%), a takze osoby
wykonujgcej prace pomimo posiadania sta-
tusu bezrobotnego pobierajacego zasitek

(1 wniosek 1,4%). Zadnego z wniesionych

wnioskéw sady nie zwrdcity do uzupetnie-

nia, co swiadczy o wiasciwym ich przygo-
towaniu pod wzgledem formalno-prawnym.

Do zakonczenia okresu sprawozdawczego
sady rozstrzygnety wnioski w sposdb nastepu-
jacy:

— wydano 53 wyroki nakazowe,
— oraz 17 wyrokéw wydanych w postepowa-
niu zwyczajnym przez sady | instanciji.

Na podstawie 53 wyrokéw nakazowych,
sprawcom wykroczeh wymierzono 53 Kkary
grzywien w tgcznej kwocie 177.600 zt. Srednia
kwota tych grzywien w stosunku do roku 2014
zwiekszyta sie do 710 zt.

Na podstawie 16 wyrokéw w postepowaniu
zwyczajnym w | instancji, obwinionym wymie-

rzono kary grzywny w tgcznej kwocie 25.300
zt. W okresie sprawozdawczym 1 obwinionego
Sad | instancji uniewinnit od zarzucanych mu
we wniosku o ukaranie czynoéw. W pozostatych
16 przypadkach sad uznat obwinionych za
winnych zarzucanych im we wnioskach czy-
now.

Najnizsza kara grzywny, we wszystkich wy-
danych wyrokach, wynosita 500 zi, a najwyz-
sza 20.000 zt.

W odniesieniu do wnioskéw o ukaranie,
whniesiono ogétem 25 Srodkéw odwotawczych,
w tym 3 wniesione zostaly przez inspektorow
pracy, a 22 przez obwinionych.
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Wykres 12. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.

60,00% 59,33%
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47,74%
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0,00% . - . — :
WNIOSKIDO SADU O MANDATY $RODKI WYCHOWAWCZE

i [ zastosowane Srodki Hwykroczenia, ktérych dotyczyt zasosowany srodek J ‘

Najwiecej tych srodkow skierowano w sto- — od 10 do 49 os6b (139 mandaty na faczng
sunku do os6b winnych nieprawidtowosci kwote — 179.700zt; 115 Srodkéw wycho-
w zaktadach o zatrudnieniu; wawczych, 22 wnioski do sgdéw — roz-

strzygnie¢ w postepowaniu nakazowym 16
(na tgczng kwote 47.100zt), w postepowa-
niu zwyczajnym 11 (na taczng kwote
16.000z),

— od 50 do 249 os6b (31 mandatéw na faczng
kwote — 43.000 zt; 6 wnioskéw do sgdéw —

— do 9 o0s6b (314 mandaty na faczng kwote —
395.450 zt, 327 srodkdéw wychowawczych,
41 wnioskdw do sgddéw — rozstrzygniec
w postepowaniu nakazowym 30 (na tgcznag
kwote 107.500z), w postepowaniu zwy-
czajnym 5 (na tgcznag kwote 9.300zt),
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rozstrzygnie¢ w postepowaniu nakazowym wiadomien o podejrzeniu popetnienia prze-

4 (na fgczng kwote 9.500 zt); 37 srodkow stepstwa. Dotyczyly one ztosliwego Ilub upo-

wychowawczych), rczywego naruszania przepiséw ustawodaw-
— 250 zatrudnionych i powyzej (23 mandaty stwa pracy przez pracodawcow lub utrudniania

na fgczng kwote — 32.400 zt; 3 wnioski dziatalnosci stuzbowej inspektorom pracy.

do sgdéw — rozstrzygnie¢ w postepowaniu W 20 zawiadomieniach skierowanych do

nakazowym 3 (na tgczng kwote 13.500zt); prokuratury zawartych byto 20 czyndéw

4 Srodki wychowawcze. sprzecznych z przepisami prawa, przy czym:

— 7 dotyczytlo czyndéw objetych art. 225 § 2

9. Zawiadomienia prokuratury o podej- KK,

rzeniu popetnienia przestepstwa — 1 dotyczylo czynu z art. 218 § 1a kk,

10 dotyczyto czyndw z art. 219 Kk,
1 dotyczyto czynéw z art. 286 § 1 kk,
1 dotyczyto ustawy o dozorze technicznym

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen
przepisOw prawa pracy majgcych znamiona
przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organéw prokuratury 20 za- (art. 63 ust.1 pkt.1).

Wykres 13. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.

pozostate ;
4,8%

art. 63 ust.o dozorze technicznym; "

4,8% /

art. 225 kk,udaremnianie lub
utrudnianie inspektorom wykonywania
czynnosci stuzbowych;
38,1%

art. 218 § 1 kk ztosliwe lub
uporczywe naruszanie praw
pracownikow; 4,8%
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Do konca okresu sprawozdawczego proku-
ratura wszczeta postepowanie w 16 sprawach
(80,0% wniesionych), przy czym:

— w 3 sprawach prokuratura wydata postano-
wienie o odmowie wszczecia postepowa-
nia. W 3 przypadkach ztozone zostato za-
zalenie na postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania, z ktérych 1 do-
tychczas nie zostato jeszcze rozpatrzone,
1 uwzgledniono, 1 nieuwzgledniono a Sad
utrzymat w mocy zaskarzone postanowie-
nie prokuratora,

— w 3 sprawach postepowanie przygotowaw-
cze zostato umorzone. W 2 przypadkach
ztozone zostato zazalenie na postanowienie
0 umorzeniu postepowania, gdzie 2 zostaty
uwzglednione przez prokuratora,

— w 6 sprawach — do kohAca okresu sprawoz-
dawczego postepowanie zakonczyto sie
skierowaniem przez prokuratorow aktow
oskarzenia, przy czym w 4 sprawach sgady
wydaty wyroki skazujgce, w tym orzeczono:
e kare grzywny — 60 stawek dziennych, po

40 zt kazda,

o kare grzywny — 50 stawek dziennych, po
40 zt kazda,

¢ kare grzywny — 20 stawek dziennych, po
20 zt kazda,

e warunkowe umorzenie postepowania -
wyznaczono 2 — letni okres proby oraz
zasgdzono od oskarzonego pracodawcy
500 zt. na rzecz Funduszy Pomocy Po-
krzywdzonym oraz Pomocy Postpeni-
tencjarnej. Ponadto w wyzej wymienio-
nych,

e warunkowe umorzenie postepowania -
ustalono 1 rok proby i ustalono swiad-
czenie pieniezne w kwocie 1000 zi.

10. Powoddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy

W  wyniku przeprowadzonych kontroli,
inspektorzy pracy skierowali do sgdéw 6 po-
wodztw o ustalenie istnienia stosunku pracy na
rzecz 6 pracownikéw. Sposrod tych osob
- 3 Swiadczyly prace na podstawie umowy
zlecenia, 3 swiadczyly prace bez zadnej umo-
wy.

Dotychczas rozstrzygniecie nastgpito
w 4 sprawach. W 2 powoddztwach Sad ustalit
istnienie stosunku pracy: 1 wyrok jest prawo-
mocny, 1 wyrok nie jest prawomocny; w 2 po-
wodztwach  Sad umorzyt  postepowanie
w zwigzku z zawarciem ugody. Pozostate
sprawy sg w toku.

11. Skargi i wnioski.

W 2015 roku do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach wniesiono 952 skargi.
Poréwnujac z rokiem ubiegtym - 2014, nastapit
wzrost wniesionych skarg o 16%. W obecnym
okresie sprawozdawczym przekazano do roz-
patrzenia zgodnie z wiasciwoscig miejscowg —
do innego Okregowego Inspektoratu Pracy lub
rzeczowa — do innej instytucji fgcznie 95 skarg,
wycofanych zostalo 12 skarg, natomiast 126
pozostato bez rozpatrzenia w trybie skargo-
wym (na liczbe te sktadajg sie skargi anoni-
mowe oraz skargi, w ktérych nie zostaty uzu-
petnione braki formalne). Inspektorzy pracy
w 2015r. rozpatrzyli tgcznie 697 skarg (22
skarg sg jeszcze w trakcie rozpatrywania).

Ws8réd  podmiotdéw  wnoszgcych skarge
najwiekszg grupe stanowili byli pracownicy,
ktérzy wniesli 37,4% skarg oraz aktualnie
zatrudnieni pracownicy (24% skarg). Anoni-
mowo wniesionych zostato 12% skarg.

Szczegotowg strukture podmiotdw wnosza-
cych skargi przedstawia wykres nr 15.
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Wykres 14. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2008 — 2015).
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W ztozonych skargach zawartych byto 1.830
zarzutéw dotyczacych réznej problematyki.
| tak:

Najwiekszg grupe zarzutow, bo 701 (38,3%
ogolnej liczby zarzutéw), stanowity problemy
dotyczace wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Dotyczyty one w gtéwnej mierze niewyptacenia
wynagrodzen za prace, niewyptacenia ekwiwa-
lentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
oraz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych lub dodatku do wynagrodzenia
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Kolejng grupe zarzutéw stanowity
zagadnienia dotyczgce stosunku pracy. Odno-
towano 248 tego rodzaju zarzutdw (13,6%
ogolnej liczby zarzutéw). Pozostate nieprawi-

2011 2012 2013 2014 2015

diowosci dotyczyty niewydawania lub nietermi-
nowego wydania przez pracodawcow Swia-
dectw pracy oraz nieprawidtowo$ci w ich tresci,
a takze rozwigzywania uméw o prace za wy-
powiedzeniem.

W okresie sprawozdawczym odnotowanych
zostato réwniez 248 zarzutéw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia (13,6% ogolnej liczby
zarzutdw zawartych w skargach). Najwiecej
zarzutéw w tej grupie dotyczyto braku lub nie-
potwierdzenia na piSmie umowy o prace, tj.
159 zarzutéw. Pozostate dotyczyly niezgtosze-
nia lub nieterminowego zgtoszenia do ubez-
pieczenia spotecznego osoby zatrudnionej.

W zakresie warunkOw pracy wniesiono 238
zarzutdow (13% ogotu zarzutdw). Skarzacy
podnosili nieprawidtowosci dotyczgce srodkow
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ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia
roboczego, obiektéw i pomieszczeh pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych oraz wen-
tylacji, stanowisk, proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania i sktado-
wania jak réwniez organizacji bezpiecznej
pracy.

W nastepnej kolejnosci odnotowano zarzuty
zwigzane z problematykg przestrzegania prze-
piséw o0 czasie pracy. Tego rodzaju zarzutéw
byto 162 (8,9% ogdlnej liczby zarzutow). Doty-
czyly one: zatrudniania pracownikow powyzej
przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym, nieprowadzenia lub nierze-
telnego prowadzenia ewidencji czasu pracy,

zatrudniania pracownikdbw z naruszeniem
przepisébw o odpoczynku 11 — godzinnym,
nieprawidtowego ustalenie tygodniowego wy-
miaru czasu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym, zatrudniania pracownikow powyze;j
dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym.

Wsréd wszystkich rozpatrzonych zarzutéw
zawartych w skargach, zasadnych okazato sie
642, tj. 35,1% ogolnej liczby zarzutéw.

Wykres 15. Podmioty zgtaszajace skargi.

ZZ inny

ZZ Solidarnosé

pracownik bez umowy
1,9%

zatr.na podst. umowy cywil.
2,3%

. innainstytucja
3,7%
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Wykres 16. Struktura przedmiotowa najczesciej zgtaszanych zarzutéw w skargach

13,6%

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia 38,3%

Stosunek pracy

Legalnosc zatrudnienia i innej pracy
zarobkowe;j

13,6%

13,0%

Warunki pracy

8,9%

Czas pracy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

— w czasie kontroli inspektorzy pracy udzie-
lili tacznie — 13.350 porad (45,7% ogoinej
liczby udzielonych porad), w tym: 5.980 po-
rad prawnych (44,8%), 6.724 porad tech-
nicznych (50,4%) oraz 646 porad z zakresu
legalnosci zatrudnienia (4,8%),

— w formie telefonicznej udzielono — 4.964
porady (17% ogolnej liczby udzielonych po-
rad).

12. Porady prawne i techniczne

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielili zainteresowanym tgcznie — 29.209
porad, w tym: 20.265 porad prawnych
(69,4%), 8.212 porad technicznych (28,1%) i
732 porad z zakresu legalnosci zatrudnienia
(2,5%), przy czym:

— w siedzibie Okregu udzielono #gcznie
15.859 porad (54,3% ogolnej liczby udzie-
lonych porad), w tym: 14.371 porad praw-
nych (90,6%) i 1.488 porad technicznych
(9,4%),
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Wykres 17. Liczba udzielonych porad w siedzibie OIP.
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18 500
I 15859

2010 2011 2012

Najczesciej z poradnictwa prawnego i tech-

nicznego korzystali:

— pracownicy — 40,6% porad,

— pracodawcy/przedsiebiorcy — 28,8% porad,

— byli pracownicy — 16,4% porad,

— podmioty zakwalifikowane, jako ,inni"— 5 %
porad,

— osoby niepetnosprawne — 4,3% porad,

— stuzba BHP - 1,7% porad,

— osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie — 1,4%
porad.

2013 2014 2015

Z poradnictwa prawnego korzystaly takze
takie podmioty, jak: zwigzki zawodowe — 84
porady, spoteczni inspektorzy pracy — 22 pora-
dy, organy samorzadu terytorialnego — 13,
organy panstwowe - 12 porad, rolnicy indywi-
dualni — 7 porad, cudzoziemcy — 5 porad
i postowie, senatorowie, radni - 2 porady.

W roku sprawozdawczym zaobserwowano
spadek — w poréwnaniu z rokiem 2014 - ilosci
udzielanych zapytan dokonywanych przez
organizacje zwigzkowe kierowane pod adre-

27



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 r.

sem organéw PIP. Ze strony organizacji
zwigzkowej najwiecej zapytan dotyczyto pro-
blematyki: nawigzywania i rozwigzywania sto-
sunku pracy, wynagrodzeh za prace, praw
pracowniczych przy zwolnieniach grupowych,
a takze nieprzestrzegania ustawy o zwigzkach

zawodowych i spotecznej inspekcji pracy oraz
interpretacji najnowszych zmian w prawie pra-
cy.

Wykres 18. Podmioty zgtaszajace sie po porady.

1,7%

43% \

M pracownik/pracownicy zbiorowo
M byty pracownik
M pracownik niepetnosprawny

M osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
M spoteczny inspektor pracy

Tematem zadawanych pytan przez pozosta-
te podmioty byly gtdéwnie zagadnienia zwigza-
ne: ze stosunkiem pracy (23,2%), z wynagro-
dzeniem za prace i innymi $wiadczeniami
(13,8%), z czasem pracy (13,8%), z urlopami
pracowniczymi (9,6%), z zakresu okreslonego
jako ,inne”’(8,7%), z uprawnieniami pracowni-

1,4%

1,0% 0,3%

M pracodawca/przedsiebiorca
Minny

M stuzby bhp

M zwigzek zawodowy

czymi zwigzanych z rodzicielstwem(5,9%) oraz
Z rozwigzywaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (5,1%).
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Wykres 19. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.
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urlopy pracownicze
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uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow

wypadki i choroby zawodowe

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

przygotowanie do pracy - badania

przygotowanie do pracy - szkolenia

zaktadowe ukfady zbiorowe pracy

Inne - sprawy poza kompetencjg PIP

czas pracy — kierowcy

uprawnienia zwigzkow zawodowych
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mobbing

o
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pracy, umozliwia wyegzekwowanie naleznych
praw i swiadczen. Réwniez z racji posiadania
przez PIP uprawnien nadzorczych w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, watpli-
wosci z nich wynikajace najchetniej sg wyja-
Sniane przez pracodawcéw wiasnie w PIP.

Poprzez poradnictwo prawne, Panstwowa
Inspekcja Pracy petni bardzo wazng, spotecz-
ng funkcje. W wielu przypadkach u$wiadamia-
nie osobom przystugujgcych im praw, wdraza-
nie procedur kontrolnych po przyjeciu skarg,
pomoc w dochodzeniu roszczeh przed sadami
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13. Wnioski o podwyzszenie skladki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem, podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcow
razgcego naruszania przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, skierowali do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych - 3 wnioski o pod-
wyzszenie sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe. Wszystkie wnioski dotyczyly zaktadéw
z sektora budownictwa. Skierowanie kazdego
wniosku wynikato z faktu stwierdzenia w da-
nym przedsigbiorstwie — w czasie dwéch kolej-
nych kontroli — razgcego naruszenia przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Z informaciji
przekazanych przez ZUS (wedlug stanu na
styczen 2016r.) wynika, ze 2 wnioski inspekto-
réow pracy skutkowatly wydaniem przez ZUS
decyzji o podwyzszeniu pracodawcom sktadki
wypadkowej o 100,0%. Postepowania doty-
czgce pozostatego wniosku  ztozonego
w 2015r. jest w toku.

14. Rejestracja zakladowych uktadow
zbiorowych pracy

W roku 2015, wptynety do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach 3 wnioski
o rejestracje zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, (analogicznie do 2014r.). Ze zgtoszo-
nych uktadéw 2 zostaty zarejestrowane
w okresie sprawozdawczym. Oba omawiane
uktady zostaty zawarte po raz kolejny u tych
samych pracodawcoéw, u ktérych obowigzywat
juz poprzednio ukfad zbiorowy pracy. Nato-
miast liczba zgtoszonych protokotéw dodatko-
wych do uktadu nieznacznie zmalata w sto-
sunku do roku ubiegtego (w 2014 - 35, w 2015
- 33). Jeden z zarejestrowanych w 2015r.
uktadéw zawarto u pracodawcy zatrudniajgce-
go do 50 pracownikéw, a jednym ukfadem
objeto pracodawce zatrudniajgcego ponad 350
pracownikéw. Strone zwigzkowg reprezento-
waty w jednym przypadku jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa, a w kolejnym dwie
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
u pracodawcy.

W 2015 roku wpisano 12 réznego rodzaju
informacji zgtaszanych na wniosek strony
uktadu. Wzrosta nieznacznie (o 1) w stosunku
do 2014r. liczba rozwigzanych ukfadéw zbio-
rowych, tj.: w okresie sprawozdawczym wpisa-
no 1 informacje o rozwigzaniu ukfadu na mocy
porozumienia stron oraz 3 (w 2014 - 2) infor-
macje o wypowiedzeniu ukfadu przez praco-
dawce. W 2015r. wpisano natomiast 2 infor-
macje o odstgpieniu od stosowania uktadu
W zwigzku z rozwigzaniem wszystkich organi-
zacji bedgcych strong ukftadu, podczas gdy
w 2014r. nie zgtaszano przypadkéw odstgpie-
nia od stosowania uktadu.

W roku sprawozdawczym wpisano takze do
rejestru uktadéw 2 informacje o zawartym
u pracodawcy porozumieniu o zawieszeniu
stosowania uktadu. W obu przypadkach poro-
zumienie dotyczylo czesciowego zawieszenia
stosowania ukfadow. Poza wskazanymi infor-
macjami wpisano takze 2 informacje o rozwia-
zaniu organizacji zwigzkowej bedgcej strong
uktadu, 1 informacje o wstgpieniu zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej w prawa strony zakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy oraz 1 in-
formacje o zmianie nazwy pracodawcy.

Najczesciej kwestionowane przez organ re-
jestrowy postanowienia w uktadach i protoko-
tach dodatkowych dotyczyty wprowadzania
zapiséw w regulaminach premiowania, ustala-
jacych mozliwos¢ jednostronnego zmniejsza-
nia wysokosci, odstgpienia od stosowania czy
zawieszenia stosowania przez pracodawce
w zaleznosci od stabszej kondycji finansowej
pracodawcy. Wskazuje to na dazenia praco-
dawcow do mozliwosci swobodnego uwalnia-
nia sie od obowigzku wypfaty tego sktadnika
pracownikom w sytuacjach kryzysowych.
Coraz czesciej takie regulacje rozciggane sg
takze na inne wprowadzane do uktadéw nieo-
bowigzkowe dodatki ptacowe. Niedostateczne
wcigz jest takze rozroznienie miedzy premig
regulaminowg a premig uznaniowa.
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Dane dotyczace zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w 2015r.

Whioski Ogotem

Wplyw 57

Zwrot wnioskéw bez rozpatrzenia 4

Zarejestrowano lub wpisano do 47
rejestru

Odmowy rejestracji 1

Uklady i protokoly dodatkowe 8

zawierajgce postanowienia nie-
zgodne z prawem

W roku 2015 roku, tak jak w roku poprzed-
nim, strony wprowadzaty w protokotach do-
datkowych coroczne zmiany dotyczgce wyso-
kosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow oraz wysokosci niektorych sktad-
nikdw wynagrodzenia. W protokotach dokony-
wano tez zmian zasad nabywania nagréd jubi-
leuszowych, zarbwno na korzys¢ (podwyzka
podstawy obliczenia), jak i na niekorzys¢ pra-
cownikéw. Obecnie obserwuje sie tendencje
do uzalezniania warunkéw nabywania nagréd
jubileuszowych od przepracowania okreslonej
liczby lat pracy u danego pracodawcy, podczas
gdy dotychczas uzaleznione byly najczesciej
od ogdlnego stazu pracy. W jednym przypadku
podwyzszono wysoko$é odpiséw na ZFSS
w stosunku do ustawowego, w liczniejszych
jednak przypadkach obnizano wysokos¢ odpi-
su na Fundusz Swiadczen Socjalnych lub re-
zygnhowano z jego tworzenia. Protokoty dodat-
kowe rejestrowane w okresie sprawozdaw-
czym wprowadzaty takze nowe regulacje doty-
czace mozliwosci objecia pracownikéw bez-
ptatnymi lub czesciowo odptatnymi ,pakietami
medycznymi”, na zasadzie dobrowolnego
przystepowania do nich pracownikéw. We
wszystkich zarejestrowanych ukfadach ustalo-
no wyptacanie dodatku brygadzistowskiego
i funkcyjnego. W jednym ukfadzie zapewniono
prawo do dodatku za prace w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych.

Natomiast Zzaden ukiad nie przewidywat
prawa do dodatku za staz pracy; rezygnacja
z tego rodzaju dodatku w regulacjach uktado-
wych jest juz dosy¢ powszechnym zjawiskiem.

Ukfady zbiorowe Protokoty Informacje
pracy dodatkowe
3 40 14
0 3 1
2 33 12
0 1 0
1 7 0

W jednym z zarejestrowanych w okresie spra-
wozdawczym ukfadéw wprowadzono postano-
wienia zobowigzujgce do dalszego obowigzy-
wania ukfadu po jego rozwigzaniu lub wypo-
wiedzeniu do czasu zawarcia nowego uktadu.
Oba zarejestrowane w okresie sprawozdaw-
czym ukitady przewidujg przyznawanie pra-
cownikom prawa do nagrody jubileuszowej.
W kazdym z nowych ukfadéw wprowadzono
takze prawo do odprawy emerytalno-rentowej
na warunkach korzystniejszych niz wynikajgce
z art. 921 Kodeksu pracy.

Tre$¢ nowo zawieranych ukfadéw ograni-
cza sie do podstawowych regulacji ptacowych,
przy czym charakterystyczne jest ustalanie
obowigzkowych sktadnikow wynagrodzenia na
poziomie uregulowanym w Kodeksie pracy.
W uktadach czesto brak zapiséw dotyczacych
stosowanych u pracodawcéw systemoéw i roz-
ktadéw czasu pracy oraz przyjetych okreséw
rozliczeniowych, uktady odsytajg w tym zakre-
sie do regulaminéw pracy. Nowe ukfady zawie-
rane sg w wiekszosci przypadkéw jedynie
u pracodawcéw , ktérzy objeci byli wczesniej
uktadami zbiorowymi pracy albo u ich nastep-
cow prawnych.

15. Spory zbiorowe

W 2015 roku pracodawcy zgtosili do Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
65 sporéw zbiorowych. Pracodawcy, u ktérych
wszczety zostat spor zbiorowy wykonywali
nastepujgce rodzaje dziatalnosci gospodarczej:
edukacja — 40 sporow, opieka zdrowotna
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i pomoc spoteczna — 18 sporéw, wytwarzanie
energii — 3 spory, przetworstwo przemystowe
— 1 spér, gornictwo, wydobywanie — 1 spor,
transport i gospodarka magazynowa — 1 spor,
administracja publiczna i obrona narodowa —
1 spor.

Zadania zgtoszone pracodawcom przez or-
ganizacje zwigzkowe w podziale na ich rodzaj
i liczbe przedstawiaty sie nastepujgco:

— warunki pracy - 137 w tym np. przypisanie
pielegniarek i potoznych na state do danych
komérek organizacyjnych,

— warunki ptacy - 4 w tym np. dokonanie 9%
waloryzacji wynagrodzenia w ten sposoéb,
ze stawki osobistego zaszeregowania nau-
czycieli zatrudnionych w placéwkach oswia-
towych zostang podwyzszone od dnia
1 stycznia 2015r.,

— $wiadczenia socjalne — 1 — zwigkszenie
odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych,

— prawa i wolnosci zwigzkowe — 1 (dotyczy
zaprzestania dziatan antyzwigzkowych).

W poréwnaniu do roku 2014, ilo$¢ zgtaszanych
sporow zbiorowych znacznie sie zwigekszyta
z uwagi na duzg liczbe sporéw prowadzonych
przez organizacje reprezentujgce nauczycieli
oraz pracownikéw obstugi administracyjnej
szkot, a takze powstaty ogdlnopolski spor sro-
dowiska pielegniarek i potoznych. Spoér ten
dotyczyt wzrostu wysokosci otrzymywanego
przez te grupy zawodowe wynagrodzenia za
prace. W porozumieniu podpisanym 23 wrze-
$nia 2015 r. przez Ministra Zdrowia, Prezesa
NFZ oraz srodowisko pielegniarek i potoznych
— reprezentowane przez Naczelng Rade Piele-
gniarek i Potoznych oraz Ogélnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych — ustalono
warunki zmian. Zostaty one okreslone w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Zdrowia w sprawie o0gol-
nych warunkow umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej z dnia 8 wrzesnia 2015 r.
(Dz. U. poz. 1400) oraz w rozporzadzeniu
z 14 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. poz. 628).
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1.
WYNIKI KONTROLI UJETYCH
W  PROGRAMIE DZIAZAN
DEUGOFALOWYCH W LATACH
2013-2015




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 .

1. Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy przy zatrudnianiu.

Warunki, ktére nie sprzyjajg tworzeniu
miejsc pracy, skfaniajg wielu pracodawcéw do
poszukiwania oszczednos$ci i uelastycznienia
form zatrudnienia, czesto z pominigciem obo-
wigzujgcych regulacji prawnych.

W zwigzku z tym przestrzeganie przepisow
prawa pracy przy zatrudnianiu byto przedmio-
tem nastepujacych dziatan:

1) kontrole zawierania umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem agencji ochrony oraz placowek
handlowych,

2) kontrole skargowe zawierania umow cywil-
noprawnych w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy,

3) kontrole przestrzegania przepisow prawa
pracy przy zawieraniu umow terminowych,
ze szczegoblnym uwzglednieniem placéwek
handlowych oraz zaktaddéw pracy chronio-
nej,

4) kontrole skargowe przestrzegania prawa
pracy przy zawieraniu umoéw terminowych.

| tak:

kontrole zawierania umoéw cywilnoprawnych w
warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku
racy.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no 103 kontrole w przedmiocie zawierania
umoéw cywilnoprawnych w warunkach wskazu-
jacych na istnienie stosunku pracy, w tym:

— 10 kontroli w agencjach ochrony,

— 6 kontroli w placowkach handlowych wiel-
kopowierzchniowych,

— 15 kontroli w pozostatych placéwkach han-
dlowych.

W zrealizowanych kontrolach, inspektorzy
pracy zakwestionowali tgcznie 53 umowy cy-
wilnoprawne uznajgc, ze majg one cechy wia-
Sciwe dla stosunku pracy - wszystkie zakwe-
stionowane umowy byty umowami zlecenie.

Zawieranie uméw cywilnoprawnych w wa-
runkach charakterystycznych dla stosunku
pracy, inspektorzy pracy stwierdzili u 23 kon-

trolowanych w tym przedmiocie pracodawcow

(22,3%).

Na 103 przeprowadzone kontrole:

— zadnych nieprawidiowosci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 80 kontroli (77,7%),

— po przeprowadzeniu 9 kontroli i zakwestio-
nowaniu prawidiowosci stosowania cywil-
noprawnej formy zatrudnienia (8,7%), na
polecenie inspektora pracy pracodawcy
usuneli ujawnione nieprawidtowosci w cza-
sie trwania kontroli — dotyczyto 13 pracow-
nikow,

— w pozostatych 14 kontrolach (13,6%) in-
spektorzy pracy stwierdzili zawieranie
umow  cywilnoprawnych w  warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
i skierowali do pracodawcéow wnioski
o0 zmiane umowy. W zwigzku ze stwierdzo-
nymi nieprawidtowosciami skierowali do
pracodawcéw 14 wnioskéw pokontrolnych
dotyczacych tgcznie 40 osob. Whnioski te
zostaly przez pracodawcow w wigkszosci
zrealizowane (wobec 35 pracownikéw).

W czasie prowadzonych kontroli - w wyniku
dziatan inspektoréw pracy - potwierdzono dla
48 oso6b zatrudnianie na podstawie stosunku
pracy.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, iz
w dalszym ciggu wystepuja przypadki zawiera-
nia umoéw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy
praca ma charakter podporzagdkowany, czyli
spetnione sg warunki wiasciwe dla umowy
o prace. Praktyka taka stanowi naruszenie
przepisow Kodeksu pracy, a ponadto powodu-
je poczucie niepewnosci zatrudnienia i ograni-
czenie uprawnien pracujgcych.

Przeprowadzone kontrole wykazaty szereg
naruszen przepisow o zatrudnianiu, co doty-
czyto stosowania umoéw cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie sto-
sunku pracy. Nalezaty do nich m.in.:

— wykonywanie pracy na podstawie umowy
zlecenia w warunkach wskazujgcych na ist-
nienie stosunku pracy, dla sprawdzenia
pracownika — zastosowanie cywilnoprawnej
formy zatrudnienia jako swoistego okresu
prébnego,
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— wykonywanie pracy w takich samych wa-
runkach i na takim samym stanowisku jak
pracownicy pracodawcéw, na podstawie
umowy zlecenie,

— przypadek wykonywania pracy na podsta-
wie umowy zlecenie po zakorczeniu odby-
wania u pracodawcy stazu, podczas gdy
Z umowy zawartej z organem kierujgcym na
staz, po jego odbyciu pracodawca gwaran-
towat zatrudnienie w ramach stosunku pra-
cy.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze na 786 umodw
cywilnoprawnych  poddanych analizie w
przedmiotowym zakresie, tylko wobec 53
umoéw wystgpity zastrzezenia, co do zasadno-
Sci ich stosowania (6,7%).

kontrole skargowe dotyczgce zawierania uméw

cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych

na istnienie stosunku pracy.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 11 kontroli skargowych w przedmiocie
zawierania umow cywilnoprawnych w warun-
kach wskazujgcych na istnienie stosunku pra-
cy. Kontrole przeprowadzono zostaty u 11
pracodawcow na skutek wniesionych do Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
12 skarg (u 1 pracodawcy rozpatrywano
- 2 skargi). Z uwagi na zarzuty zawarte w skar-
gach:

— 7 skarg dotyczyto wylgcznie problematyki
stosowania przez pracodawcow umoéw cy-
wilnoprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy,

— a 5 skarg dotyczyto wyzej wymienionej
problematyki oraz innych zarzutéw (czas
pracy, wynagrodzenia za prace, urlopy wy-
poczynkowe, mobbing).

Wyniki rozpatrzonych skarg w przedmiocie
nieprawidtowego zatrudniania w ramach sto-
sunku cywilnoprawnego wskazujg na to, iz
3 skargi byty zasadne (25,0%), a 9 bezzasad-
nych (75,0%) w przedmiocie zatrudniania na
innej podstawie niz stosunek pracy w warun-
kach wskazujgcych na istnienie pracowniczej
formy zatrudnienia.

Nieprawidtowos$ci stwierdzono u 2 praco-
dawcow.

W czasie przedmiotowych kontroli stwier-
dzono, iz 3 umowy zlecenie w ocenie inspekto-
réw pracy zawarte zostaty w warunkach wila-
$ciwych dla stosunku pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci inspektorzy pracy skierowali do pra-
codawcow wnioski w wystgpieniu. Zadna
z 0s6b objetych analizg inspektoréw pracy, dla
ktérych stwierdzono nieprawidtowy wybér for-
my zatrudnienia, nie zadeklarowata poparcia
powddztwa inspektora pracy o ustalenie istnie-
nia stosunku pracy przed sadem. Z uwagi na
powyzsze, pomimo braku potwierdzenia przez
pracodawcow umow o prace dla osob objetych
kontrolg, inspektorzy pracy nie kierowali po-
wodztw o ustalenie istnienia stosunku pracy do
sgdow pracy.

Przyczyny naruszenia przepisow ustawo-
dawstwa pracy w zakresie zatrudniania pra-
cownikbw na umowach cywilnoprawnych,
w warunkach wskazujgcych na istnienie sto-
sunku pracy w przypadku kontroli problemo-
wych oraz skargowych byty nastepujace:

— niedostateczna znajomos¢ przepiséw regu-
lujgcych przedmiotowg problematyke oraz
przekonanie ze w tym zakresie istnieje
swoboda stron stosunku prawnego, co do
formy zawierania uméw na $wiadczenie
pracy,

— minimalizowanie  kosztéw  zatrudnienia
z uwagi na trudnosci finansowe pracodaw-
cow.

Jak wynika z powyzszego czesto osoby
Swiadczagce prace nie sg zainteresowane
zmiang klasyfikacji prawnej swojego zatrud-
nienia — z roéznych przyczyn (obawa utraty
pracy, likwidacja niektérych uprawnien finan-
sowych itp).

kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy
przy zawieraniu uméw terminowych.

W powyzszym zakresie przeprowadzono 95
kontroli u 92 pracodawcow.

Kontrolujac problematyke zawierania uméw
0 prace na czas okreslony, analizie poddano
928 tego rodzaju uméw o prace (816 pracow-
nikéw). Wedtug pozyskanych danych kontro-
lowani pracodawcy tgcznie zatrudniali na pod-
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stawie uméw terminowych 867 osob. Ustalono,

ze najwiecej umoéw zawierano na okres od

1 roku do 3 lat — 426 uméw (49,13%), a na-

stepnie na okres powyzej 6 miesiecy — 185

umoéw (21,33%) i umowy zawarte na okres od

3 do 5 lat — 89 uméw (10,26%).

Kontrola wymienionej wyzej problematyki
wykazata nieliczne przypadki naruszenia prze-
piséw ustawodawstwa pracy w zakresie zawie-
rania umow terminowych. Do wazniejszych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢ miedzy inny-
mi:

— brak potwierdzenia na pisSmie zawartej
umowy o prace. Takie przypadki stwierdzo-
no w odniesieniu do 8 pracownikéw
(1% objetych kontrolami). Wiekszo$¢ ujaw-
nionych tego rodzaju przypadkéw regulo-
wana byta poleceniami wydanymi przez in-
spektorow pracy,

— bfedy w tresci uméw o prace zawieranych
zaréwno na okres probny, czas okreslony
jak i czas wykonania okreslonej pracy. Do-
tyczyto to 92 umow sposréd 928 objetych
analizg (9,9%),

— rozwigzanie umowy o prace nastgpito
Z naruszeniem przepiséw dotyczacych roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowiedze-
nia. Problem dotyczyt 2 pracownikow za-
trudnionych w 2 zaktadach pracy (0,2%).
Przyczynami ujawnionych nieprawidtowosci

byty miedzy innymi niedostateczna znajomosé

przepisbw o0 nawigzywaniu i rozwigzywaniu
stosunku pracy oraz brak nalezytej starannosci

w prowadzeniu spraw pracowniczych. Nalezy

podkresli¢, ze nie stwierdzono nieprawidtowo-

8§ci w zakresie przestrzegania przepiséw

0 zatrudnianiu na podstawie umoéw termino-

wych w odniesieniu do pracownikow zaktadow

pracy chronione;.

Dla wyeliminowania stwierdzonych niepra-
widtowosci, inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 3 polecenia oraz 52 wnioski
w wystgpieniach.

kontrole skargowe przestrzegania prawa pracy
przy zawieraniu umoéw terminowych.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no 3 kontrole przestrzegania prawa pracy przy

zawieraniu uméw terminowych — u 3 praco-

dawcéw. Kontrole byly wynikiem wniesionych

skarg.

Przedmiotem wniesionych skarg byty naste-
pujgce problemy;

— 1 skarga dotyczyta braku potwierdzenia na
piSmie umow o prace zawartych na czas
okreslony (skarge ztozyto 5 bytych pracow-
nikéw) oraz niewyptacenia naleznego wy-
nagrodzenia za prace — skarga w wyniku
kontroli uznana zostata za zasadng w cze-
sci dotyczacej umow o prace, w czesci do-
tyczacej wynagrodzenia inspektor pracy
uznat zarzuty za bezzasadne,

— 1 skarga dotyczyta tresci zawieranych
umow o prace na czas okreslony — kontrola
prowadzona w nastepstwie skargi nie wy-
kazata nieprawidtowosci,

— 1 skarga dotyczyta braku potwierdzenia na
piSmie umowy o prace zawartej na czas
okreslony (skarzgca dofgczyta do skargi
wyrok sadu karnego, ktéry uznat bytego
pracodawce skarzgcej za winnego ciezkie-
go naruszenia praw pracowniczych - popet-
nienia zarzucanego czynu stanowigcego
przestepstwo z art. 218 §1a kodeksu kar-
nego i art. 219 kodeksu karnego) oraz nie-
wypfacenia naleznego wynagrodzenia za
prace — skarga w wyniku kontroli uznana
zostata za zasadng w catosci
Tak wiec sposrod 3 rozpatrywanych skarg -

2 okazaly sie zasadne, a 1 uznana zostata,

jako bezzasadna.

Badajgc zarzuty zawarte we wniesionych
skargach nie stwierdzono przypadkéw razgce-
go naruszenia przepiséw dotyczgcych stosun-
ku pracy.

Kontrole przeprowadzono u 3 pracodawcoéw,
ktérzy na dzien ich prowadzenia fgcznie za-
trudniali tylko 5 oséb na podstawie umow ter-
minowych (4 umowy na okres powyzej 6 mie-
siecy, do roku i 1 umowa na okres od 3 do 6
miesiecy).

Nalezy stwierdzi¢, Zze skala naruszenia
przepisbw o zatrudnianiu pracownikow na
podstawie uméw terminowych jest nieznaczna,
o czym $wiadczy znikoma ilos¢ skarg dotycza-
cych wskazanej problematyki.
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Przyczyny naruszenia prawa pracy przy za-
wieraniu terminowych uméw o prace sg toz-
same z przyczynami, jakie wskazano podczas
planowych kontroli w zakresie zawierania
umow terminowych.

W celu likwidacji stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
wydali 2 polecenia i 4 wnioski w wystgpieniach
pokontrolnych, ktére zostaty w petni wykonane.

Podczas kontroli oméwionych powyzej te-
matdéw zwigzanych z przestrzeganiem przepi-
sOw prawa pracy przy zatrudnianiu stwierdzo-
no nieprawidtowosci majgce znamiona wykro-
czeh przeciwko prawom pracownika i zasto-
sowano wobec 0s6b odpowiedzialnych 5 man-
datoéw karnych na tgczng kwote 7.400zt. Nato-
miast wobec 3 pracodawcéw poprzestano na
zastosowaniu srodka wychowawczego.

2. Wzmozony nadzér w grupie zakla-
déow o wysokiej skali zagrozen za-
wodowych.

Do wzmozonego nadzoru wytypowano za-
ktady, w ktoérych szczegdlnie duze ryzyko za-
wodowe, wyraza sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysokimi wskaznikami wypadkowosci (czesto-
tliwosci i ciezko$ci).

W roku sprawozdawczym, wzmozonym
nadzorem objeto 4 zakiady pracy, w ktérych
zatrudnionych byto tgcznie — 4513 pracowni-
kéw. W zaktadach tych przeprowadzono 9
kontroli.

Przedmiotem kontroli w wymienionych wy-
zej zaktadach pracy byty nastepujace zagad-
nienia:

1) dokumentowanie i ocena ryzyka zawodo-

wego.
Ustalono, ze we wszystkich w/w zaktadach
i na wszystkich stanowiskach pracy ocenio-
no i udokumentowano ryzyko zawodowe
zwigzane z poszczegolnymi zagrozeniami
zidentyfikowanymi przy okreslonych pra-
cach. Wyznaczono takze dopuszczalnosc
ryzyka zawodowego i we wszystkich bada-
nych zakfadach podjeto dziatania korygujg-
ce lub zapobiegawcze.

2)

3)

Oznacza to, ze dla kazdego stanowiska
pracy zidentyfikowane zostaty zagrozenia
i oceniono ryzyko zawodowe. Na podsta-
wie tej oceny planowane byly i wdrazane
rozwigzania techniczne i organizacyjne
w celu zapobiegania i ograniczenia ryzyka
zawodowego. Oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy wykonywane byty
takze przed kazdg modernizacjg i po niej,
lub po wprowadzeniu nowych technologii,
maszyn lub przy zmianie procesu technolo-
gicznego. Natomiast dziatania korygujgce
i zapobiegawcze podejmowane byly w ob-
szarach: profilaktyka techniczna, profilakty-
ka organizacyjna, profilaktyka medyczna
i w zakresie srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej.

wypadki przy pracy

W okresie sprawozdawczym we wszystkich
zaktadach objetych wzmozonym nadzorem
zaistniaty 54 wypadki przy pracy, w tym: 52
zakwalifikowane, jako ,lekkie”, oraz 2 po-
wodujgce ciezkie uszkodzenie ciata.

Z analizy dokumentacji powypadkowej wy-
nika, ze we wszystkich zaktadach znajduja-
cych sie pod wzmozonym nadzorem reali-
zowane byly w sposob witasciwy profilak-
tyczne wnioski i stosowane byly Srodki
okredlone w protokdtach powypadkowych.
Ponadto we wszystkich zaktadach, prze-
prowadzane byly okresowe analizy wypad-
kéw przy pracy.

Dziatania zaktadéw w zakresie prewencji
wypadkowej ukierunkowane byty miedzy
innymi na: wdrazanie i realizowanie projek-
téw w zakresie BHP; badanie zdarzen po-
tencjalnie wypadkowych (incydentow); ak-
tualizacje oceny ryzyka zawodowedo;
wdrozenie dziatah korygujgcych i zapobie-
gajacych wypadkom oraz monitorowanie i
kontrola skutecznosci stosowania srodkow
ochrony; prowadzenie dodatkowych szko-
len tematycznych z zakresu bhp.
zachorowalno$¢ na choroby zawodowe

W analizowanym okresie w kontrolowanych
zaktadach bedgcych pod wzmozonym nad-
zorem stwierdzono 1 chorobe zawodows.
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4)

5)

Na podstawie analizowanych zagrozeh
mogacych spowodowac wystgpienie choréb
zawodowych, okreslane byly i wprowadza-
ne odpowiednie srodki zapobiegajgce ich
wystepowaniu. Do dziatan tych nalezy zali-
czy¢ miedzy innymi:

— profilaktyczne
oraz $ciste
lekarskich,

— systematyczne przeprowadzanie badan i
pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

badania pracownikow
przestrzeganie zalecen

— kontrola i utrzymywanie we wiadciwym
stanie instalacji i urzadzen stuzgcych do
usuwania szkodliwych czynnikoéw ze
srodowiska pracy,

— zapewnienie ograniczania narazenia na
czynniki szkodliwe metodami organiza-
cyjnymi,

— wyposazanie pracownikdw w odpowied-
nio dobrane srodki ochrony indywidual-
nej i kontrola ich stosowania przez pra-
cownikow.

wymagania minimalne dotyczace uzytko-

wanych maszyn

We wszystkich zaktadach objetych wzmo-

zonym nadzorem dokonano kompleksowe;j

oceny maszyn pod katem spetniania wy-
magan minimalnych. Przeprowadzona oce-
na wykazata, ze w wiekszo$ci przypadkéw
eksploatowane maszyny spetniaty wyma-
gania w zakresie bezpieczenstwa pracy.

W jednym zaktadzie cze$¢ maszyn nie

spetniata wymagan minimalnych i zostata

wycofana z eksploatacji, a w drugim

- w stosunku do maszyn niespetniajgcych

wymagan podjeto dziatania dostosowaw-

cze.

stuzba bezpieczehstwa i higieny pracy

W zaktadach bedgcych pod wzmozonym

nadzorem zorganizowano stuzby bhp

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W 3 zakfadach utworzono wieloosobowe

komorki, w ktérych zatrudniono pracowni-

kow spetniajgcych wymogi w zakresie od-
powiedniego wyksztatcenia oraz stazu pra-
cy. W 1 zakfadzie funkcje stuzby bhp spra-

6)

7

wowata jedna osoba posiadajgca odpo-
wiednie kwalifikacje zawodowe.

spoteczna inspekcja pracy

We wszystkich przedmiotowych zaktadach
utworzono spoteczng inspekcje pracy.
W roku 2015 spoteczni inspektorzy pracy
wydali ogdétem 38 =zalecen oraz 7 uwag
usuniecia stwierdzonych przez nich niepra-
widtowosci. Zalecenia i uwagi wykonane
zostaly zgodnie z ustalonymi terminami.
komisja bezpieczenhstwa i higieny pracy

We wszystkich zaktadach bedgcych pod
wzmozonym nadzorem utworzono — zgod-
nie z wymogami przepiséw — komisje bez-
pieczehstwa i higieny pracy. Komisje te do-
konywaty przeglagdow warunkéw pracy
i okresowej oceny stanu bhp. Opiniowaty
takze podejmowane przez pracodawcow
srodki zapobiegajgce wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym.

Przeprowadzone przez inspektorow pracy

kontrole wykazaly, ze najczesciej powtarzajgce
sie nieprawidlowosci dotyczyty:

niewtasciwego stanu technicznego obiek-
téw i pomieszczeh pracy (dotyczyto 1 za-
ktadu),

niewtasciwego stanu technicznego maszyn
i urzgdzen technicznych (dotyczyto 3 zakta-
dow),

niestosowania srodkéw ochrony indywidu-
alnej (dotyczyto 2 zaktaddw),

niewtadciwej organizacji i prowadzenia prac
transportowych (dotyczyto 2 zaktadow).

W ocenie inspektorow pracy, gtéwne przy-

czyny naruszania przepisow prawa w kontro-
lowanych zakfadach to:

nieprzestrzeganie przepisow bezpieczen-
stwa pracy przez pracownikdéw oraz ich
bezposrednich przetozonych,

brak dostatecznego nadzoru ze strony kie-
rownictwa nad wykonywanymi pracami,
brak motywac;ji (ulg finansowych) dla zakta-
doéw podejmujgcych dziatania inwestycyjne
zmierzajgce do poprawy warunkow pracy,
Zmiany organizacyjne.
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W celu wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 34
decyzje, w tym 25 na pismie. Dotyczyty one
poprawy warunkow i bezpieczenstwa pracy dla
647 pracownikow. Wszystkie decyzje zostaty
zrealizowane.

Do pracodawcéw skierowano takze 8 wnio-
skéw pokontrolnych, ktére dotyczyly 411 pra-
cownikéw. Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 7 wnioskow pokontrolnych.

Za stwierdzone uchybienia i nieprawidtowo-
Sci stanowigce wykroczenia przeciwko prawom
pracowniczym inspektorzy pracy natozyli
2 mandaty na ogolng kwote 4000zt

W wyniku realizacji wydanych $rodkow
prawnych oraz dziatan podejmowanych przez
zaktady, warunki i bezpieczenstwo pracy ulegty
poprawie we wszystkich 4 nadzorowanych
zaktadach dla tacznie 2981 pracownikow
(dla 66% zatrudnionych). Dla przyktadu:

— eksploatowany automat spawalniczy zostat
dostosowany do zasadniczych wymagan
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
co wyptyneto na poprawe warunkéw i bez-
pieczenstwa pracy 40 pracownikow,

— wstrzymano prace z wykorzystaniem stru-
garko - wyréwniarki do czasu zamontowa-
nia ostony watu nozowego (wptynefo to na
poprawe warunkow pracy 6 pracownikow),

— wstrzymano eksploatacje strugarko — gru-
boscidwki do czasu zapewnienia spraw-
nych technicznie zapadek przeciwodrzuto-
wych (wptyneto na poprawe warunkow pra-
cy 6 pracownikéw),

— wstrzymano eksploatacje frezarki dolnow-
rzecionowej do czasu zapewnienia wiasci-
wej ostony niepracujgcej czesci narzedzia
tngcego oraz zabezpieczenia przed doste-
pem bezposrednim do wewnetrznej instala-
cji elektrycznej (wptyneto na poprawe wa-
runkéw pracy 6 pracownikow),

— wstrzymano prace spawalnicze z wykorzy-
staniem automatu spawalniczego do czasu
wyposazenia go w skuteczne urzagdzenia
ochronne zapobiegajgce dostepowi do stre-
fy zagrozenia - strefy pracy mechanizmu
pozycjonowania watka dociskowego (wpty-

neto na poprawe warunkéw pracy 10 pra-
cownikéw),

— wstrzymano eksploatacje wiertarki stotowej
do czasu zapewnienia sprawnego mecha-
nizmu samopowrotu wrzeciona oraz wypo-
sazenia jej w wylgcznik bezpieczenstwa
(maszyna zostata wycofana z uzytkowania
i zlikwidowana - wptyneto na poprawe wa-
runkéw pracy 10 pracownikow),

— wstrzymano eksploatacje 3 wiertarek pro-
mieniowych do czasu: zapewnienia spraw-
nej technicznie ostony wrzeciona przy
dwoéch z nich oraz do czasu wyposazenia
trzeciej w ostone wrzeciona (wptyneto na
poprawe warunkow pracy 30 pracownikow),

— wdrozono programu dziatah techniczno-
organizacyjnych zmniejszajgcych narazenie
pracownikow na hatas (poprawg objeto 600
pracownikow);

— wdrozono program dziatan techniczno-
organizacyjnych zmniejszajgcych narazenie
pracownikow na wibracje miejscowg w Mo-
dule Lakierni (poprawg objeto 90 pracowni-
kow);

— zapewniono ,ruchome” barierki ochronne
na modutach/elementach podczas wyko-
nywania prac na wysokosci, zabezpiecza-
jace pracownikéw przed upadkiem. ,Ru-
chome” barierki zorganizowane dla pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach
monter kottowy, Slusarz i spawacz - wptyne-
ty na poprawe warunkéw pracy 80 pracow-
nikéw;

— zakupiono odkurzacze ze specjalnym fil-
trem do porzadkowania pozostatosci po
szlifowaniu elementéw wykonanych ze stali
wysokostopowych oraz zakupiono wyciggi
miejscowe wykorzystywane przy pracach z
wykorzystaniem tych stali (wptyneto na po-
prawe warunkow pracy 80 pracownikow).

Wyniki kontroli wskazujg, ze forma wzmo-
zonego nadzoru nad zaktadami pracy, w kto-
rych wystepuje znaczna liczba zagrozen za-
wodowych i wypadkowych przynosi statg po-
prawe warunkéw pracy. Podjete dziatania
w istotny sposob poprawity warunki pracy
w dwdch zakladach objetych wzmozonym
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nadzorem. Pozwolito to na podjecie decyzji

0 wytgczaniu ich ze wzmozonego nadzoru

w roku 2016.

3. Ograniczenie zagrozen wypadko-
wych poprzez wdrazanie elementéw
zarzadzania bezpieczenstwem pracy
w zaktadach, w ktérych wystgpity
wypadki przy pracy.

Kontrole w zakfadach, w ktérych stwier-
dzono najwyzsze wskazniki wypadkow przy
pracy, w tym wypadkdéw powtarzalnych miaty
na celu sprawdzenie przestrzegania przez
pracodawcow przepisoéw i zasad dotyczgcych
oceny ryzyka zawodowego oraz podejmowania
Srodkéw  profilaktycznych ~ zmniejszajgcych
ryzyko zawodowe. Zwrdécono szczegdlng uwa-
ge na efektywne zarzadzanie ryzykiem wypad-
kowym przez pracodawcow oraz aktywny
udziat pracownikéw w ocenie tego ryzyka na
stanowiskach pracy.

Kontrole w powyzszym zakresie przepro-
wadzono w 10 zaktadach pracy o strukturze
zatrudnienia do 250 pracownikow i o tgcznym
zatrudnieniu 877 pracownikow.

Kontrolowane firmy prowadzity nastepuja-
cg dziatalnosé¢:

— przetworstwo przemystowe - 5 zakladéw —
50,0% kontrolowanych,

— budownictwo - 4 zaktady - 40,0% kontro-
lowanych,

— handel hurtowy i detaliczny - 1 zakiad -
10,0% kontrolowanych.

W zaktadach objetych kontrolami odnoto-
wano 66 wypadkéw przy pracy, w ktérych po-
szkodowanych zostato 66 osdb. Byly to wy-
padki lekkie — nie bylo wypadkdéw ciezkich
i Smiertelnych.

Dokonano oceny 42 dokumentacji powy-
padkowych, tj. 63,6% z zaistniatych wypadkow
przy pracy oraz dokonano oceny 28 stanowisk
pracy, na ktérych miaty miejsce zdarzenia wy-
padkowe. Ustalono, ze na 3 stanowiskach
pracy nie przeprowadzono udokumentowanej
oceny ryzyka zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
ustalono, ze do najczesciej wystepujgcych

nieprawidtowosci w badanym przedmiocie

mozna zaliczyc:

— nieprawidiowe prowadzenie postepowania
powypadkowego oraz jego dokumentowa-
nie (8 zaktadéw — 80% objetych kontrola-
mi),

— niezapewnianie wtasciwego opisu zdarze-
nia wypadkowego (6 zaktadéw — 60%),

— nieustalanie wszystkich przyczyn zdarzen
wypadkowych (8 zaktadéw — 80%),

— niewlasciwie formutowanie zaleceh zwigza-
nych z ustalonymi okolicznosciami i przy-
czynami wypadkow 5 zaktadéw — 50%),

— niezapewnienie witasciwego rejestrowania
wypadkéw przy pracy (5 zaktadéw — 50%),

— w zakresie dokumentacji z oceny ryzyka
brak dokumentacji, brak wymaganych opi-
sow, brak udziatu poszkodowanych i przed-
stawicieli zatogi (5 zaktadow — 50%),

— nieprzeprowadzanie wymaganej aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego (5 zaktadéw —
50%).

Do najczestszych przyczyn naruszen
prawa nalezy zaliczyc:

— lekcewazenie przez pracodawcéw zagro-
zen zawodowych wystepujgcych w proce-
sach pracy, powigzane z niedostrzeganiem
oceny ryzyka zawodowego jako narzedzia
umozliwiajgcego okreslenie prawidtowych
dziatan stuzacych bezpieczenstwu i ochro-
nie zdrowia pracownikéw,

— brak jednoznacznego wskazania w przepi-
sach prawa pracy terminéw dla obowigzku
okresowej oceny ryzyka zawodowego,

— brak dostatecznego nadzoru pracodawcow
nad wtasciwym zarzadzaniem sprawami
bhp,

— mate zaangazowanie oséb wykonujgcych
czynnosci stuzb bhp w badanie wypadkow,
jak réwniez nie wigczanie do tych prac oséb
kompetentnych i przeszkolonych, dziataja-
cych jako przedstawiciele zatogi przy braku
kwalifikowanych spotecznych inspektoréw
pracy,

— brak inicjatywy i zaangazowania ze strony
pracownikoéw stuzb bhp w czynnosci z za-
kresu okresowej oceny ryzyka zawodowego
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— pracownicy stuzb bhp i specjalisci bhp w
wiekszosci nie inicjujg dziatan w tym zakre-
sie, oczekujac na ewentualne wnioski w tej
sprawie ze strony organdéw nadzoru nad
warunkami pracy,

— pobiezne kontrole i analizy stanu bhp doko-
nywane przez specjalistow stuzb bhp.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
stosowne $rodki prawne, a w tym:

— 10 decyzji,

— 56 wnioskow pokontrolnych,

— za stwierdzone wykroczenia przeciwko
prawom pracownika ukarano odpowiedzial-
ng osobe mandatem karnym.

Do zakonczenia okresu sprawozdawcze-
go zrealizowano wszystkie decyzje i 55 wnio-
skow pokontrolnych (co stanowito 98%).

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

— dostosowano obszar przeprowadzania po-
stepowan powypadkowych do obowigzujg-
cych wymogow prawa. Dotyczyto to 8 za-
ktadow i 34 pracownikow,

— zlikwidowano nieprawidtowos$ci w zakresie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy — w dokumentacji powypadko-
wej. Dotyczyto to 8 zaktadow i 63 pracowni-
kéw,

— zlikwidowano nieprawidtowosci w zakresie
ustalania i stosowania wnioskow i srodkéw
profilaktycznych. Dotyczyto to 5 zaktaddw i
33 pracownikow,

— uregulowano wszystkie nieprawidtowosci
dotyczace rejestracji informacji dotyczgcych
wypadkéw przy pracy. Dotyczyto to 5 za-
ktadow i 27 pracownikow,

— na niektérych stanowiskach, na ktérych
doszto do wypadkdéw przy pracy przepro-
wadzono aktualizacje oceny ryzyka zawo-
dowego. Dotyczyto to 5 zaktaddéw i 23 pra-
cownikow.

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy - w kontrolowanych zaktadach
nie byt zadowalajgcy, mimo, ze w kontrolowa-
nych zaktadach funkcjonuje w miare dobrze
zorganizowana stuzba bhp. Jednakze nie

spetnia ona nalezytych zadan w zakresie nad-
zoru i kontroli stanu bezpieczenstwa pracy w
tych zaktadach. Pracownicy stuzby bhp nie
inicjowali dziatan zwigzanych z ciggtym anali-
zowaniem zagrozen mimo wystepowania takiej
potrzeby. Nie doceniano problemu zarzadzania
bezpieczenstwem i nie traktowano go, jako
narzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;.
Nie dostrzegano w sposob wtasciwy roli oceny
ryzyka zawodowego, jako narzedzia umozli-
wiajgcego okreslenie prawidtowych dziatah
stuzgcych bezpieczenstwu i ochronie zdrowia
pracownikow. Pozytywnym zjawiskiem — przy
wyszczegolnionych uchybieniach — jest fakt, iz
w kontrolowanych zaktadach nie odnotowano
wypadkoéw smiertelnych i ciezkich.
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WYNIKI KONTROLI

UJETYCH W PLANIE
ROCZNYM
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1. Wynagrodzenia i inne swiadczenia
ze stosunku pracy.

Prowadzone od wielu lat kontrole przestrze-
gania przepiséw dotyczacych wyptaty wyna-
grodzeh za prace wskazujg na wcigz niezado-
walajgcy poziom wywigzywania sie pracodaw-
cow z obowigzku prawidlowej i terminowej
wyptaty naleznosci pracowniczych.

Problematyka wyptaty naleznosci pracowni-
czych od lat nalezy do najbardziej newralgicz-
nych obszaréw ochrony pracy, waznych takze
ze wzgledu na swoj aspekt spoteczny.

W 2015r. przestrzeganie przepiséw doty-
czacych wyptaty wynagrodzenia za prace ba-
dane byto w ramach rutynowych kontroli obej-
mujgcych swoim zakresem takze inne zagad-
nienia oraz w ramach kompleksowych kontroli
ukierunkowanych tylko na przeprowadzenie
petnej analizy prawidlowosci wyptaty Swiad-
czen pienigznych.

Problematyka wypfaty wynagrodzenia byta
badana tgcznie w 512 kontrolach dotyczgcych
482 zaktadéw pracy. Najwiecej kontroli prze-
prowadzono w zakfadach o zatrudnieniu
do 9 pracownikow — 271 kontroli (56,2%)
a nastepnie w zaktadach o zatrudnieniu od 10
do 49 0s6b — 149 kontroli (31%).

Najwiecej kontroli przeprowadzono w za-
ktadach branzy: handel i naprawy — 157 kon-
troli (33%), przetworstwo przemystowe — 86
kontroli (17,6%), transport i gospodarka maga-
zynowa - 45 (9,3%) oraz budownictwo — 44
kontrole (9,1%).

W czasie prowadzonych czynnosci kontrol-
nych w przedmiotowych 482 zakfadach, w celu
wyegzekwowania naleznych $wiadczen in-
spektorzy pracy wydali:

— 136 decyzji ptacowych zobowigzujgcych
pracodawcow do wyptaty pracownikom
wszelkiego rodzaju bezspornych swiadczen
pienieznych na  ogdélng kwote -
1.987.276,75zt. Problem dotyczyt 676 pra-
cownikow,

— 681 wnioskéw pokontrolnych zalecajacych
wyliczenie i wyptacenie pracownikom na-

leznych im kwot Swiadczen z réznych tytu-
téw, dotyczyty — 4.066 pracownikow,

— 112 poleceh ptacowych, ktére dotyczyty
566 pracownikéw.

Pracodawcy w okresie sprawozdawczym
zrealizowali:

— 90 decyzji ptacowych (66,2% ogdlnej liczby
decyzji) kwote — 719.792,41 zt (36,2% na-
kazanej kwoty). Zrealizowane decyzje doty-
czyty 326 pracownikéw (48,2% wszystkich,
ktérym swiadczenia przystugiwaty),

— 541 wnioskédw pokontrolnych (79,4% wnio-
skéw wydanych), ktére dotyczyty — 3280
pracownikow (80,7% ogdlnej liczby pra-
cownikéw, ktéorym swiadczenie przystugiwa-
to). Kwota wyptaconych $swiadczen dla wy-
mienionych wyzej pracownikdw wynosita —
728.330,94 z,

— 112 polecen wydanych podczas prowadzo-
nych kontroli. Na skutek dziatan inspekto-
réw pracy pracodawcy wyptacili 566 pra-
cownikom tgczng kwote — 367.408,45 zi.
Tak wiec ogoélna kwota wyptaconych

Sswiadczen, objetych w/w $rodkami prawnymi

wyniosta 1.815.531,80 zt i obejmowata 4.172

pracownikow.

W ramach analizy zagadnien zwigzanych
z wypfatg wynagrodzen za prace w 2015r.
inspektorzy pracy przeprowadzili 71 komplek-
sowych kontroli w zakresie egzekwowania
praw pracowniczych dotyczacych prawidtowo-
Sci wyptaty wynagrodzen i innych Swiadczen
pienieznych ze stosunku pracy (w 2014r. prze-
prowadzono 66 kontroli ukierunkowanych wy-
tacznie na weryfikacje kwestii ptacowych).
W kontrolowanych zaktadach pracowato 4.460
0soOb, w tym w ramach stosunku pracy — 4.014
pracownikow.

W 2015r. wiekszos¢ dziatan kontrolnych
przeprowadzono w matych zaktadach zatrud-
niajgcych od 10 do 49 osdb, tj. 50,7% ogdtu
kontroli. Co czwarty kontrolowany podmiot
nalezat do grupy srednich zaktadow (od 50 do
249 o0s06b). 19,7%  stanowity mikrozaktady
zatrudniajgce do 9 pracownikow, 4,2% to duze
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zakfady o zatrudnieniu powyzej 250 pracowni-
kéw.

Kontrolowani nalezeli do nastepujgcych
sektorow gospodarki narodowej: handel hurto-
wy i detaliczny — 19,7%, opieka zdrowotna
i spoteczna — 16,9% ogdlnej liczby kontroli,
przetworstwo przemystowe — 15,5 %, budow-
nictwo — 9,9%, edukacja — 7,1%, ustugi admi-
nistrowania — 7,1%, transport i sktadowanie —
4,2%, administracja publiczna — 4,2%, dostawy
wody i sciekéw- 2,8%, zaopatrywanie w ener-
gie — 2,8 %, dziatalnosc¢ profesjonalna — 2,8%,
oraz po 1,4 %: gornictwo i wydobycie, zakwa-
terowanie i gastronomia, informacja i komuni-
kacja, obstuga rynku nieruchomosci, kultura,
rozrywka i rekreacja.

W wyniku przeprowadzonych przez in-
spektorow pracy czynnosci  kontrolnych
w  2015r. nieprawidiowosci  stwierdzono
u 58 pracodawcow tj. 81,7% skontrolowa-
nych, natomiast u 13 pracodawcow w zakresie
wyptaty wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy —
nieprawidtowosci nie stwierdzono (18,3%).

W stosunku do 2014 r. stwierdzono
wzrost 0 5,9% pracodawcéw naruszajgcych
przepisy ptacowe.

Rodzaj naleznosci

Wynagrodzenie za prace
Potrgcenia z wynagrodzenia

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnhej

Dodatek za prace w niedziele i $wieta

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze
najwiecej nieprawidtowosci stwierdzono m.in.
w zakresie prawidtowosci naliczania i wyptaty
n/w $wiadczen:

- ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy -—
21 pracodawcow (29,6%),

- ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy —
17 pracodawcéw (23,9%),

- wynagrodzenia za godziny nadliczbowe —
15 pracodawcoéw (21,1%),

- dodatkowego wynagrodzenia za prace
w porze nocnej — 12 pracodawcow (16,9%),

- wynagrodzenia za prace — 12 pracodawcow
(16,9%),

- wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy —
6 pracodawcoéw (8,5%).

Procent ogétu pracodawcoéw naruszajg-
cych przepisy o wyptacie swiadczen pracowni-
czych - wg ich rodzajow - w latach 2014-2015
przedstawia ponizsza tabela.

Procent pracodawcéw, u ktérych
wystapit problem w stosunku do
ogotu skontrolowanych

2014 2015
21,2 16,9
3,0 4,2
19,7 21,1
13,6 16,9
6,1 2,8
15 2.8
15 2.8
22,7 8,5
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Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej

Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczgcych zaktadu

Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy

28,8 29,6
15 4,2
3,0 14
3,0 0,0
10,6 23,9

*Suma cyfr z poszczegdlnych kolumn nie tworzy 100%, gdyz u niektérych pracodawcow stwierdzono
nieprawidtowo$ci w wyptacaniu wielu réznych Swiadczen.

Najmniej nieprawidtowosci dotyczyto wy-
ptaty dodatku do wynagrodzenia za prace
w niedziele i $wieta, wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy, wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, odprawy z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownika, ekwiwalenty za uzywa-
nie wlasnej odziezy robocze;.

Wyniki kontroli w stosunku do 2014r.
wskazujg na znaczny spadek odsetka praco-
dawcéw w stosunku do ogotu kontrolowanych,
u ktérych ujawniono nieprawidtowosci co do
nastepujgcych swiadczen: wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowego (z 22,7% do 8,5%),
dodatku za prace w niedziele i sSwieta (z 6,1%
do 1,4%), wynagrodzenia za prace (21,2% do
16,9%).

Zaniepokojenie budzi jednak wzrost od-
setka kontrolowanych podmiotéw niewyptaca-
jacych lub zanizajgcych: ekwiwalenty za pranie
i naprawe odziezy (z 10,6% do 23,9%), nalez-
nosci z tytutu podrozy stuzbowych (z 1,5% do
4,2%), wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej (z 13,6% do 16,9%), wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe (z 19,7% do 21,1%),
ekwiwalenty za urlop (z 28,8% do 29,6%),
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
(z 1,5% do 2,8%), wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy (z 2,3% do 4,2%).

Inspektorzy pracy prowadzac 71 komplek-
sowych kontrole badali poszczegdlne rodzaje
Swiadczen wystepujgcych u danego praco-

dawcy, sprawdzajgc zakres wypetniania obo-
wigzku oraz prawidtowos¢ naliczonej kwoty.

W trakcie kontroli poddano szczegotowej
analizie 7.169 przypadkéw swiadczen pracow-
niczych w tym: wynagrodzen za prace, potra-
cen z wynagrodzen, wynagrodzen za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w porze
nocnej, dodatkdw za prace w niedziele i swie-
ta, wynagrodzen za czas niewykonywania
pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, za czas niezdolnosci do pracy,
za urlop, ekwiwalentoéw pienieznych za urlop
wypoczynkowy, naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej, odpraw z tytulu rozwigzania sto-
sunku pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika, ekwiwalentéw za uzywanie i za pra-
nie odziezy roboczej.

Naruszenia przepisow o wypfacie swiad-
czen pracowniczych odnotowano w 603 przy-
padkach, z czego w 343 przypadkach stwier-
dzono niewyptacenie w catosci wymagane;j
kwoty, a w 260 przypadkach wyptacone na-
leznosci byty niepetne. Skala ujawnionych
nieprawidtowosci utrzymuje sie na zblizonym
poziomie w stosunku do 2014r. ( w 2014r —
8,6%, w 2015r. — 8,4%).

Najwiekszg grupe nieprawidtowosci ujaw-
niono przy obliczaniu i wyptacaniu: ekwiwalen-
tu za pranie i naprawe odziezy (43,1% ogolnej
liczby nieprawidtowosci w badanej grupie
Swiadczenia), ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy (29,8%), dodatkowego
wynagrodzenia za prace W porze nocnej
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(23,2%), dodatku za prace w niedziele i Swieta
(21,4%), wynagrodzenia za czas nhiewykony-
wania pracy (15%), wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych (14,9%), odprawy
z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika (7,1%).

Wykres 20. Udziat procentowy stwierdzonych nieprawidtowosci w kontrolach dot. badanego

swiadczenia
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W poréwnaniu do 2014 r. nastgpit znacz-
ny wzrost przypadkow nieprawidtowego wypta-
cania i naliczania naleznosci z tytutu nastepu-
jacych $wiadczen pracowniczych: ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej — z 24,5% w 2014r.
do 43,1% w 2015r., wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia — z 1,2%
w 2014r. do 15% w 2015r., wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy - z 0,9% w 2014r.
do 3,2% w 2015r.

Natomiast wyrazna poprawa widoczna
jest m.in. w zakresie naliczenia i wyptaty: wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe - z 23,4%
w 2014r. do 14,2% w 2015r., dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnej
- 2 36,8% w 2014r. do 23,2% w 2015r., wyna-

grodzenia za urlop wypoczynkowego - z 18,2%
w 2014r. do 3,5% w 2015r., ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy - z 46,8% w 2014r. do
29,8% w 2015r., ekwiwalentu za uzywanie
wilasnej odziezy roboczej — z 8,8% w 2014r.
do 0,9% w 2015r., wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy - z 0,9% w 2014r. do
3,2% w 2015r.

Udziat nieprawidtowosci w poszczegol-
nych rodzajach $wiadczen stwierdzonych
w latach 2011 - 2015 (w latach 2011-2012
uwzgledniono skargi pracownicze) przedsta-
wiajg ponizsze diagramy.
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Wykres 21. Udziat nieprawidlowosci w poszczegélnych rodzajach swiadczen

stwierdzonych w latach 2011- 2015.
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Analiza wynikéw kontroli tematycznych
w latach 2011- 2015r. (w 2011-2012 -
uwzgledniono kontrole skargowe) wskazuije, ze
po trzech latach tendencji wzrostowej liczby
niewypfaconych lub zanizonych wynagrodzen,
ktora w 2013 wyniosta najwyzszy poziom,
tj. 46,5% ogdlnej liczby badanych przypadkow,
nastgpit wyrazny spadek w ciggu 2 ostatnich
lat (w 2014r- 11%, w 2015r. — 13%).

W okresie od 2013 do 2015 r. utrzymuje
sie tendencja spadkowa dotyczgca naruszania
przepisow obejmujgcych wyptate wynagrodze-
nia za urlop - w 2013r. - 30,7% nieprawidtowo-
$ci, w 2014r.- 18,2% , w 2015r.- 3,5%.

Po okresie wzrostu w latach 2011 -2014
zmniejszyt sie udziat nieprawidtowosci w za-
kresie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
do 14,2%.

W 2015r. po czteroletnim okresie odnoto-
wano spadek przypadkéw nieprawidtowosci
dotyczagcych wyptaty dodatkowego wynagro-
dzenia za prace w porze nocnhej, odprawy
z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika, ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.

Gtéwng przyczynag ujawnionych naruszen
w zakresie wypfaty przez pracodawcoéw wyna-
grodzenia za prace i innych swiadczen ze sto-
sunku pracy byla nieznajomo$¢ obowigzuja-
cych przepiséw (66,3% ogotu nieprawidtowo-
sci). W dalszej kolejnosci istotnymi przyczy-
nami niewyptacania lub zanizania naleznosci
pracowniczych byty: niewtasciwa metoda obli-
czania $wiadczenia (11,2%), brak $rodkéw
finansowych na wyptaty (7,1%), pomyiki
w obliczeniach (5,1%) oraz inne powody
(9,3%).

Wykres 22. Przyczyny naruszen przepisOw w zakresie wyptaty wynagrodzen

i innych swiadczen
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pomytki; 5,1% _\ _\

niewlasciwa metoda
obliczania; 11,2%
™~

pozostate; 9,3%

brak srodkow
finansowych; 7,1%

49



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 .

W 2015r. w ramach prowadzonych kon-
troli tematycznych ukierunkowanych wytgcznie
na egzekwowanie praw pracowniczych w za-
kresie wyptaty wynagrodzen i innych swiad-
czen inspektorzy pracy skierowali do 58 pra-
codawcow:

- 13 decyzji nakazujgcych wyptate nalez-
nych wynagrodzen i innych Swiadczen ze
stosunku pracy na fgczng kwote 233.497 zi
dla 49 pracownikéw, gtownie branzy: opie-

ka zdrowotna i pomoc spoteczna
(38,5%) , transport (23,1 %), budownictwo
(15,4%),

- 120 wnioskéw zalecajgcych wyliczenie
i wyptacenie pracownikom naleznych im
kwot z réznych tytutéw dla 1004 pracowni-
kéw, gtéwnie branzy: handel (29%), gastro-
nomia (20%), przetworstwo przemystowe
(14%),

- 17 ustnych polecen na podstawie ktérych
w trakcie kontroli wyptacono z réznych ro-
dzaju tytutdbw 109 pracownikom tgcznie
35.457 zt, gtéwnie branzy: opieka zdrowot-
na i pomoc spoteczna, (41,2%), handel
(23,6%), edukacja (17,7%).

W 2015r. odnotowano przypadki wypta-
cenia lub wyréwnania naleznosci juz w trakcie
kontroli po udzieleniu stosownego instruktazu,
bez potrzeby formutowania wnioskéw pokon-
trolnych. Dotyczyto to 44 pracownikow, ktdrzy
w czasie dziatan kontrolnych otrzymali
58.804zt. W 2014r. wyréwnano 31 pracowni-
kom 39.284r.

W wyniku skierowanych przez inspekto-
réw pracy decyzji i wystgpien wyegzekwowano
na koniec okresu sprawozdawczego na rzecz
973 pracownikow tgczng kwote 161.267 zt
z tytutu niewyptaconych wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy, a w wyniku wy-
danych polecen wyptacono 109 osobom kwote
35.457 zt. tacznie wyegzekwowano wyptate
196.724 zt dla 1082 oséb. Wobec jednego
pracodawcy wszczeto postepowanie egzeku-
cyjne z uwagi na brak realizacji decyzji ptaco-
wej, a takze wydanego upomnienia dotyczgce-
go wyptacenia 9 osobom wynagrodzenia za

prace w kwocie 146.608 zt, stanowigcej 62,8%
ogolnej kwoty z wydanych decyzji ptacowych w
tym temacie kontrolnym.

2. Kontrole przestrzegania przepiséw
0 czasie pracy w zaktadach réznych
branz.

W 2015r. przestrzeganie przepisow doty-
czacych czasu pracy analizowane byto w ra-
mach rutynowych kontroli obejmujgcych swoim
zakresem takze inne zagadnienia oraz w ra-
mach kompleksowych kontroli ukierunkowa-
nych tylko na przeprowadzenie petnej analizy
prawidiowosci dokumentowania i rozliczania
czasu pracy.

Problematyka czasu pracy byla badana
tgcznie w 732 kontrolach. Najwiecej kontroli
przeprowadzono w zaktadach o zatrudnieniu
do 9 pracownikéw — 481 kontroli (65,7%)
a nastepnie w zaktadach o zatrudnieniu od 10
do 49 os6b — 193 kontrole (26,4%).

Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakia-

dach branzy: handel i naprawy — 304 kontrole

(41,5%), przetworstwo przemystowe — 135

kontroli (18,4%), budownictwo — 54 kontrole

(7,4%), zakwaterowanie i ustugi gastronomicz-

ne — 45 kontroli (6,1%), transport i gospodarka

magazynowa - 42 kontrole (5,7%).

W czasie prowadzonych czynnosci kontrol-
nych w przedmiotowych zakfadach, w celu
poprawy stanu przestrzegania przepisow doty-
czacych czasu pracy inspektorzy pracy wydali:
— 1320 wnioskéw pokontrolnych dotyczacych

7285 pracownikow,

— 15 polecen, ktore dotyczyly 77 pracowni-
kéw.

Pracodawcy w okresie sprawozdawczym
zrealizowali:

— 1064 wnioskéw pokontrolnych (81% wnio-
skow wydanych), ktére dotyczylty — 6086
pracownikéw (83,5% ogolnej liczby pra-
cownikow, ktorych dotyczyty wnioski),

— wszystkie 15 poleceh dotyczacych 77 pra-
cownikow.

Wydawane przez inspektoréw pracy wnioski
najczesciej dotyczyly nastepujgcych nieprawi-
dtowosci zwigzanych z czasem pracy:
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— nieokreslenia systemdw, rozktadow czasu
pracy lub okreséw rozliczeniowych — 443
whnioski (33,5% ogotu wnioskow),

— nieprowadzenie lub nierzetelne
prowadzenie ewidencji czasu pracy — 295
whnioskow (22,3% og6tu wnioskow),

— nieustalenie w umowie o0 prace
pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia — 185 wnioskow
(14% ogétu wnioskow),

— niezapewnienie dnia wolnego w zamian za
prace w dniu wolnym z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy - 68 wnio-
skow (5,2% ogotu wnioskow),

— niezapewnienie wymaganego odpoczynku
dobowego lub tygodniowego — 42 wnioski
(3,2% ogotu wnioskow).

W ramach analizy zagadnien zwigzanych

z przestrzeganiem przepisow dotyczacych

czasu pracy w 2015r. inspektorzy pracy prze-

prowadzili 21 kompleksowych kontroli

w 21 zaktadach pracy nalezgcych do réznych

branz zatrudniajgcych w sumie 4175 pracow-

nikow w tym 2082 kobiety. Liczba kontroli w

zalezno$ci od wielko$ci przedsiebiorcy ksztai-

towata sie odpowiednio:

— 8 kontroli w przedsiebiorstwach zatrudnia-
jacych do 9 zatrudnionych,

— 4 kontrole w przedsigbiorstwach zatrudnia-
jacych w przedziale od 10 do 49 zatrud-
nionych,

— 6 kontroli w przedsiebiorstwach zatrudnia-
jacych w przedziale od 50 do 249 zatrud-
nionych,

— 3 kontrole w przedsiebiorstwach zatrudnia-
jacych powyzej 250 zatrudnionych.

Na 21 przeprowadzonych kontroli inspekto-
rzy pracy analizujgcy problematyke czasu pra-
cy tylko w jednym przypadku nie stwierdzili
wystepowania naruszen przepisow o czasie
pracy. Do pozostatych 20 podmiotéw inspekto-
rzy pracy skierowali 93 wnioski w wystgpie-

niach dotyczace 592 pracownikéw, wydali
takze 2 polecenia. Na dzien 31 grudnia 2015
roku 82 wnioski mozna byto uzna¢ za wykona-
ne zgodnie z ich trescig okreslong przez in-
spektorow pracy.

Dla 14 oséb odpowiedzialnych za naruszenie
przepisbw o czasie pracy oraz niewyptacenie
Swiadczen zwigzanych z tymi normami kontro-
le zakonczyty sie wszczeciem postepowania
karnoadministracyjnego — na 8 osoéb inspekto-
rzy pracy natozyli kary grzywny w formie man-
datéw karnych na fgczng kwote 8.000 zt. (19
zarzutéw) a wobec 6 sprawcow zastosowali
srodki wychowawcze w postaci ostrzezen (15
zarzutéw).

Stwierdzone naruszenia przepisbw 0 czasie

pracy ksztattowaty sie odpowiednio:

— brak ewidencji czasu pracy lub nierzetel-
no$¢ jej prowadzenia — kontrole przepro-
wadzono w 21 firmach, przy czym brak
ewidencji stwierdzono w 2 firmach a uchy-
bienia w jej prowadzeniu u 6 pracodawcéw
— na 212 skontrolowanych pracownikow
brak ewidencji czasu pracy ujawniono
w przypadku 7 pracownikow, uchybienia,
niescistosci i nierzetelnos¢ jej prowadzenia
u 41 pracujgcych,

— nieokreslanie w aktach prawa wewnetrzne-
go lub obwieszczeniach systemoéw i rozkta-
doéw czasu pracy oraz okresow rozliczenio-
wych — zbadano 20 dokumentéw stanowig-
cych akty prawa wewnetrznego u 20 przed-
siebiorcow; w 8 podmiotach ujawniono brak
stosownych przepiséw wewnagtrzzaktado-
wych w tym zakresie, a uchybienia wyste-
powaty w 1 podmiocie,

— brak ustalenia rozktadu czasu pracy pra-
cownikow — kontrola sytuacji w 21 firmach
w tym zakresie wykazata, ze w 7 podmio-
tach rozktad czasu pracy nie byt ustalany,
a w 6 firmach procedura wyznaczania pory
i dnia pracy byta wadliwa — odpowiednio na
190 pracownikéw, ktérych czas pracy pod-
dano analizie, 32 pracujgcych nie miato
ustalonych  rozktadéw czasu  pracy,
a 49 pracownikow miato je ustalone wadli-
wie,
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brak poinformowania pracownikbw o obo-
wigzujgcych ich rozkfadach czasu pracy —
analiza sytuacji 163 pracownikéow zatrud-
nionych w 16 podmiotach gospodarczych
wykazata, ze prawidtowej informacji o roz-
ktadach czasu pracy nie otrzymuje 74 pra-
cownikéw 8 firm,

niewtasciwy tryb wprowadzenia ,ruchome-
go rozkfadu czasu pracy”, o ktérym mowa
w art. 140! kp. — analiza dokumentow
u 1 przedsiebiorcy, ktéry wprowadzit swojg
decyzjg ,ruchomy rozktad czasu pracy”’ wy-
kazata 1 uchybienie,

brak rekompensaty z tytutu przekroczenia
normy dobowej — kontrole powyzszego za-
gadnienia przeprowadzono u 17 przedsie-
biorcéw, brak przedmiotowej rekompensaty
ujawniono u 5 pracodawcow a w 4 firmach
wystepowaty w tym zakresie uchybienia —
tagcznie poddano kontroli sytuacje 159 pra-
cownikéw, z czego brak rekompensaty
przekroczenia norm dobowych czasu pracy
wystgpit w przypadku 21 pracujgcych a nie-
prawidiowa rekompensata miata miejsce u
9 pracujgcych, fgcznie nie zrekompenso-
wano 443 godzin pracy,

brak rekompensaty z tytutu przekroczenia
normy przecietnie tygodniowej — kontrole
powyzszego zagadnienia przeprowadzono
u 17 przedsiebiorcow, z czego brak rekom-
pensaty ujawniono w 5 przypadkach, nato-
miast niewlasciwag lub niepetng rekompen-
sate u 1 pracodawcy. tgcznie dokonano
analizy sytuacji 148 pracownikéw z czego
ujawniono brak wilasciwej rekompensaty
pracy w godzinach nadliczbowych u 17
pracujgcych a nieprawidtowosci u 6 pra-
cownikow — nieprawidlowa rekompensata
pracy w godzinach nadliczbowych z prze-
kroczenia tygodniowej przecietnej normy
czasu pracy dotyczyta 348 godzin,
zatrudnianie  pracownikow  dwukrotnie
w trakcie jednej doby pracowniczej bez sto-
sowania przerywanego czasu pracy — ana-

lizg tego problemu objeto 16 firm i fgcznie
159 pracownikoéw, z czego istnienie przed-
miotowej sytuacji ujawniono w 8 przedsie-
biorstwach i dotyczyto to 42 pracownikow,
zatrudnianie pracownikéw z naruszeniem
granic dopuszczalnej liczby godzin nadlicz-
bowych przecigetnie w tygodniu — analizg
zagadnienia objeto 20 przedsiebiorcow
i grupe 187 pracownikow z czego w 2 za-
ktadach stwierdzono naruszenia dotyczace
6 pracownikow,

zatrudnianie pracownikdbw z przekrocze-
niem dopuszczalnej liczby godzin nadlicz-
bowych w roku kalendarzowym — badaniu
poddano 9 firm i tgcznie 85 pracownikéw z
czego uchybienia inspektorzy pracy stwier-
dzili u 1 pracodawcy wobec 3 pracujgcych,
brak odpoczynku dobowego — analizg za-
gadnienia objeto 20 zaktadéw pracy i za-
trudniong w nich grupe 170 pracownikow,
uchybienia ujawniono w 6 podmiotach i do-
tyczyty 21 zatrudnionych,

niezapewnienie odpoczynku tygodniowego
— zbadano stan przestrzegania przepiséw
0 odpoczynkach tygodniowych u 19 praco-
dawcow w tgcznej grupie 165 pracujgcych,
Z czego nieprzestrzeganie norm prawnych
w tym zakresie ujawniono u 4 przedsigbior-
cow i dotyczyly one 24 pracujgcych,
naruszenie zasady przecietnie pieciodnio-
wego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym — kontrolg objeto 198 pra-
cownikéw zatrudnionych u 21 pracodawcéw
— nieprawidiowosci stwierdzono w 15 za-
ktadach pracy i dotyczyty grupy 59 pracuja-
cych (184 dni pracy ponad pufap przeciet-
nie pieciodniowego tygodnia pracy),

brak zapewnienia co najmniej raz na cztery
tygodnie niedzieli wolnej od pracy — zbada-
no pod tym wzgledem grupe 202 pracowni-
kow zatrudnionych w 20 firmach, uchybie-
nia stwierdzono wobec 7 pracownikow za-
trudnionych w 3 zaktadach pracy.
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Wykres 23. Czas pracy w zakladach réznych branz — stwierdzone nieprawidtowosci.
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tami, a ,pilnowanie” odpoczynkdéw czy pie-
ciodniowego tygodnia pracy ma w ocenie
przedsiebiorcy mate znaczenie; do tej kate-
gorii zaliczy¢ trzeba takze swiadome lek-
— lekcewazenia norm o czasie pracy — priory- cewazenie przepisow,
tetem jest rentownosé sklepu, warsztatu
czy zakfadu ustugowego, walka z konku-
rencjg, zalegajgcymi z zaptatg kontrahen-

W ocenie inspektorow pracy nieprawidtowosci
w zakresie przepisdw o czasie pracy powstajg
na skutek:

— niewiedzy — dotyczy to zwtaszcza drobnych
przedsiebiorcow i nizszego personelu kie-
rowniczego,

53



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 .

— braku nadzoru nad planowaniem i rozlicza-
niem czasu pracy,

— bfedéw organizacyjnych  przedsiebiorcy
i braku nalezytych kanatow przeptywu in-
formacji miedzy dziatami,

— ograniczania zatrudniania zwigzanego ze
zmniejszeniem koniunktury w produkcji
i handlu albo wzrostem konkurencji w bran-
zy.

Po kontrolach przestrzegania przepiséow

0 czasie pracy inspektorzy pracy skierowali do

pracodawcow 20 wystgpien zawierajgcych

w sumie 93 wnioski dotyczace ogétem 592

pracownikow. Z przedmiotowej liczby 82 wnio-

ski zostaty wykonane zgodnie z ich trescia,

0 czym zawiadamiali w pismach sami praco-

dawcy albo zostato to stwierdzone w drodze

rekontroli. Wydano takze 2 polecenia obejmu-
jace swoim zakresem 7 pracujgcych.

Analizujgc dane z kontroli mozna stwierdzic,
ze w mniejszych firmach widoczne sg przede
wszystkim naruszenia przepisow o czasie pra-
cy o charakterze formalnym — brak stosownych
postanowien w regulaminach pracy, brak ob-
wieszczen, btedy we wprowadzaniu rozktadow
czasu pracy, prowadzenie w zbyt okrojonej
formie ewidencji czasu pracy. Zwazy¢ jednak
nalezy, ze przedmiotowe nieprawidtowosci sg
najtatwiejsze do wykazania. Oczywiscie w tych
podmiotach wystepujg réwniez uchybienia o
,ciezszym” charakterze: nieudzielanie stosow-
nych odpoczynkéw i dni wolnych wynikajgcych
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,
brak lub nieprawidtowa rekompensata za prace
w godzinach nadliczbowych. Jednak kwestie
dotyczace odpoczynkéw i przekraczania norm
czasu pracy sg znacznie trudniejsze do ujaw-
nienia wlasnie w matych firmach, z uwagi na
sposob prowadzenia kart ewidencji czasu pra-
cy — czesto karty nie odzwierciedlajg faktycz-
nego czasu pracy. Uchybienia w tym zakresie
zazwyczaj sg wykrywane na podstawie nie-
zgodnosci kart z listami obecnosci, korelowa-
nia tychze kart z ,zeszytem dyzuréw” naleza-
cym do pracodawcy czy tez rzadziej na pod-
stawie przestuchania pracownikéw. W placéw-

kach handlowych w latach poprzednich inspek-
torzy pracy probowali ustala¢ faktyczny czas
pracy albo weryfikowaé rzetelno$¢ prowadze-
nia kart ewidencji czasu pracy w oparciu
o logowania do kas fiskalnych, jednak obecnie
normg w matych sklepach staje sie uzywanie
jednego hasta do danego urzadzenia przez
wszystkich pracownikow.

W wiekszych przedsiebiorstwach dominujg
incydentalne naruszenia przepisow o odpo-
czynkach, przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, poprawnym oddawaniu czasu wolnego
W zamian za prace w godzinach nadliczbo-
wych, zapewnieniu co czwartej niedzieli wolnej
od pracy. Bledy te zazwyczaj wynikajg z dzia-
tania lub braku nalezytego dziatania ze strony
sredniego nadzoru kierowniczego, na ktory
scedowano obowigzki rozliczania czasu pracy
podlegtych im pracownikow.

Oczywiscie taki rozktad nieprawidtiowosci
w zaleznosci od wielkosci podmiotu gospodar-
czego nie ma charakteru generalnego. Lekce-
wazgcy stosunek do przepiséw wyrazany za-
rébwno przez samego pracodawce w matym
podmiocie jak i przez $redni personel w duzej
spoétce moze stworzy¢ catg game nieprawidto-
wosci, od tych formalnoprawnych, az do niena-
liczania wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych wtgcznie, mimo, ze ramy praw-
noorganizacyjne w jakich podmiot dziata od-
powiadajg wymogom przepisow kodeksu pra-
cy. Pomijajgc jednak btedy statystyczne daje
sie wyraznie zaobserwowaé, ze przy porow-
nywalnej liczbie kontroli wiecej nieprawidtowo-
Sci dotyczgcych czasu pracy inspektorzy pracy
znajdujg w firmach matych i $rednich (do 49
zatrudnionych).

3. Kontrole czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow.
Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita

kontrole firm transportowych obejmujgce,

zarbwno zagadnienia wynikajgce z zatozenh

.Krajowej Strategii Kontroli przepiséw w zakre-

sie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzko-
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wych przerw i czasu odpoczynku kierowcow na
lata 2015 — 2016” jak i wybrane zagadnienia
czasu pracy kierowcow.

Strategia realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie tj. In-
spekcje Transportu Drogowego, Policje, Straz
Graniczng, Stuzbe Celng i Panstwowg Inspek-
cje Pracy.

Powyzsze kontrole miaty na celu poprawe
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz po-
prawe warunkow socjalnych kierowcow obje-
tych ich zakresem.

Skargi kierowane do PIP wskazujg na zna-
czg skale famania przepisdbw o czasie pracy
przez firmy zajmujgce sie transportem drogo-
wym, co moze prowadzi¢ do tragicznych
w skutkach wypadkéw z udziatem prowadza-
cych pojazdy, pasazeréw i innych uzytkowni-
kéw drog. Stad tez przedmiotem kontroli byty
takze zagadnienia czasu pracy kierowcow.

W okresie sprawozdawczym na terenie wo-
jewoddztwa Swietokrzyskiego przeprowadzono
24 kontrole w przedmiotowym zakresie. Kon-
trole prowadzono przede wszystkim w zakla-
dach matych i $rednich zatrudniajgcych do 49
pracownikow - takich kontroli w 2015 r. odbyto
sie 20 (83,3%), w podmiotach o zatrudnieniu
powyzej 250 pracownikébw — 3 kontrole
(12,5%), a nastepnie w zaktadach zatrudniaja-
cych od 50 do 249 pracownikéw — 1 kontrola
(4,16%).

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej dzia-
talnosci transportowej, liczba skontrolowanych
zakladow przedstawiata sie nastepujgco:

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy

— 18 kontroli (75%),

— krajowy transport drogowy rzeczy - 4 kon-

trole (16,6%),

— krajowy przewdz osob — 2 kontrole (8,3%).

W kontrolowanych zaktadach eksploatowa-
no 113 pojazdéw z tachografem analogowym
i 587 z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 124 kierowcoéw na
0g0Ing liczbe — 15.254 dni pracy, w tym:
— 12.629 dni pracy kierowcéw w miedzynaro-
dowym zarobkowym przewozie rzeczy,
— 2.103 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,

— 522 dni pracy kierowcéw w krajowym za-
robkowym przewozie 0sob.

Ujawnione w czasie kontroli nieprawidtowo-
$ci dotyczyly m.in.:

— w 3 badanych zaktadach (12,5%) nie oka-
zano do kontroli wykreséwek.

— nieprawidtowej ewidencji czasu pracy. Do-
tyczyto to 19 kontrolowanych kierowcow
(15,4%),

— nieprzestrzegania obowigzku odbierania od
kierowcow oswiadczenia o zatrudnieniu —
lub nie zatrudnieniu — u innego pracodaw-
cy. Dotyczyto to 20 kierowcéw (15,7% kie-
rowcow objetych kontrolg),

— nieprawidtowosci zwigzane z wykonywa-
niem pracy w porze nocnej stwierdzono
w stosunku do 14 kierowcow (13%) i doty-
czyto 34 dni pracy,

— brak zapewnienia 50 kierowcom (40,3%)
wymaganego odpoczynku dziennego - do-
tyczyto 98 dni pracy,

— przypadkow nie zapewnienia wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez
okres diuzszy niz 4,5 godziny. Dotyczyto to
39 kierowcow (31,5%),

— przekroczenia dziennego limitu czasy jazdy
w stosunku do 25 kierowcow (20,2%),

— przypadkéw nie zapewnienia tygodniowego
odpoczynku dla 3 kierowcow (2,4%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w zakresie czasu prowadzenia pojaz-
doéw, przerw i czasu odpoczynku kierowcow,
nalezy zaliczy¢ m.in.:

— btedng interpretacje przepiséw o czasie
pracy kierowcow.

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie obstugi urzadzen rejestrujgcych
poszczegdblne rodzaje okreséw aktywnosci,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego opisa-
nia analogowych wykreséwek tachograféw,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcow lub oséb kierujgcych pra-
cownikami nad wykonywaniem pracy przez
kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepiséw
dotyczacych czasu pracy kierowcow przez
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pracodawcow lub osoby kierujgce pracow-

nikami.

Nalezy wskazaé, ze najwiecej naruszen
przepisow - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w matych zaktadach zatrudniaja-
cych do 9 pracownikow. W wigkszych podmio-
tach gospodarczych (jednostkach transporto-
wych) liczba stwierdzanych nieprawidtowosci
byta znacznie mniejsza, poniewaz zatrudniajg
one na stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploatacji po-
jazdéw samochodowych.

Dla zlikwidowania stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidiowosci inspektorzy pracy
wydali nastepujgce srodki prawne:

— 34 decyzje dotyczgce uregulowania pro-
bleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Na dzien zakonczenia
okresu sprawozdawczego zrealizowano 23
decyzje tj. 68% wydanych,

— 111 wnioskéw w wystgpieniach pokontrol-
nych zobowigzujgcych pracodawcéw do
wykonania innych obowigzkéw z zakresu
zagadnien prawa pracy (przestrzeganie
przepisOw o wypftacie wynagrodzen za pra-
ce i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy). Do konca okresu sprawoz-
dawczego zrealizowano 75 wnioskéw
tj. 68% wydanych,

— 12 polecen dotyczacych m.in. wypfaty pra-
cownikom innych $wiadczen pracowniczych
(zrealizowano 11 tj. 91,66%).

Realizacja decyzji, wnioskéw pokontrolnych
i polecen spowodowata wyptacenie dla 149
pracownikéw naleznosci z tytutu stosunku
pracy na tgczng kwote — 39.261 zi.

Ponadto inspektorzy pracy wydali 21 decy-

Zji nakfadajgc kary pieniezne na fgczng kwote

43.950,00 zl, przy czym:

— w 10 przypadkach (47,6%) pracodawcy
dokonali wptaty kary pienieznej w catoSci
w kwocie — 19.350,00 z,

— w 1 przypadku roztozono sptate naleznosci
wynikajaca z decyzji na 10 rat, ktérych spta-
ta przebiega w terminie — w sumie sptacono
kwote — 1.420 zt z kwoty — 3.550 zt,

— w 1 przypadku naleznos¢ w kwocie 500 zt
zostata wyegzekwowana przez urzad skar-
bowy,

— w pozostatych 9 przypadkach decyzje
0 natozeniu kary pienieznej w tacznej kwo-
cie 20.230 zt nie sg jeszcze wymagalne.

Za nieprawidtowo$ci majgce znamiona wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika, in-
spektorzy pracy: skierowali 3 wnioski do sadu,
ukarali 9 pracodawcoéw karami grzywny
w facznej wysokosci — 11.100 zt a wobec
1 pracodawcy zastosowali srodek wychowaw-
czy.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze
w dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidiowosci byty
znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

4. Analizowanie okolicznosci i przy-

czyn wypadkow przy pracy.

Bardzo waznym elementem dziatalnosci PIP
w obszarze bezpieczehstwa pracy jest badanie
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
a takze kontrola stosowania srodkéw zapobie-
gajgcych tym wypadkom. W dalszym ciggu
inspektorzy pracy zwracali szczegdélng uwage
na problematyke oceny ryzyka zawodowego —
podstawowego elementu systemowego zarza-
dzania bezpieczenstwem w miejscu pracy.
W okresie sprawozdawczym inspektorzy pracy
zbadali okoliczno$ci i przyczyny 35 zdarzen
wypadkowych, w tym 34 wypadkéw przy pracy
oraz 1 zdarzenia potencjalnie wypadkowego.
W wypadkach tych poszkodowane zostaty
42 osoby, w tym 9 ze skutkiem Smiertelnym,
a 19 osob doznato ciezkiego uszkodzenia cia-
ta. Odnotowano 5 wypadkéw zbiorowych,
w ktérych poszkodowanych byto 13 oséb,
w tym: 2 ze skutkiem $miertelnym, a 5 doznato
lekkich obrazen ciata.
Z przedstawionej analizy wynika, ze w roku
2015 w stosunku do roku 2014, nastgpito
zmniejszenie:
— liczby wypadkow zgtoszonych i zbadanych

—01,czylio 2,9% (2014 - 35, 2015 — 34),
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liczby poszkodowanych z lekkimi obraze-
niami ciala — o 1, czyli 0 7,1% (2014 — 15,
2015 - 14).

W roku 2015 nastgpito zwiekszenie w sto-
sunku do roku 2014:

liczby oséb poszkodowanych w wypadkach
ogoétem — o 1 czyli 0 2,4% (2014 — 41, 2015
- 42),

liczby poszkodowanych w wypadkach skut-
kujgcych ciezkimi uszkodzeniami ciata
—-02,czylio11,8% (2014 — 17, 2015 - 19).
liczby wypadkéw zbiorowych — o 1, czyli o
25% (2014 — 4, 2015 - 5),

liczby poszkodowanych w wypadkach zbio-
rowych o 3, czyli 0 30% (2014 — 10, 2015 —
13),

liczby poszkodowanych z ciezkimi uszko-
dzeniami ciala w wypadkach zbiorowych
(2014 - 0, 2015 -5).

Na tym samym poziomie utrzymatla sie:
liczba zaistniatych wypadkéw ze skutkiem
Smiertelnym (2014 — 9, 2015 - 9),

liczba poszkodowanych ze skutkiem smier-
telnym w wypadkach zbiorowych (2014 - 2,
2015 -2).

Wykres 24. Liczba wypadkach w zaktadach wg branz.
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Wykres 25. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zakladach wg zatrudnienia.
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W ogdlnej liczbie zbadanych wypadkéw przy

pracy najwiekszy udzial miaty nastepujgce

sekcje gospodarki narodowej:

— przetwérstwo przemystowe — 15 poszko-
dowanych — 35,7%, w tym 3 osoby zmarty,
a 8 os6b doznato ciezkich uszkodzen ciata,

— budownictwo — 13 poszkodowanych — 31%,
w tym: 3 osoby poniosty smier¢, a 6 osob
doznato ciezkich uszkodzen ciata.
Wypadki przy pracy miaty miejsce w zakfa-

dach:

— zatrudnieniu do 9 pracownikow — 10 wy-
padkéw (29,4%), gdzie $mier¢ poniosty
3 osoby, a 5 doznafo ciezkich obrazen cia-
ta,

I
25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0
mrok2013 m®mrok2014 ®mrok2015

o zatrudnieniu powyzej 250 os6b — 10 wy-
padkow (29,4%), gdzie 1 osoba poniosta
Smier¢, a 6 doznato ciezkich obrazen ciala,
o zatrudnieniu od 50 do 249 oséb — 9 wy-
padkow (26,5%), w ktérych 2 osoby ponio-
sty $mier¢, a 3 doznaly ciezkich obrazen
ciata,

o zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikow —
5 wypadkow (14,7%), w ktérych $mier¢ po-
niosto 5 oséb, a 3 doznaty ciezkich obrazen
ciafa.

Wedtug formy witasnosci podmiotu, wypadki

miaty miejsce w zakfadach:

prywatnych krajowych — 27 wypadkow,
gdzie poszkodowane zostaty 32 osoby,
w tym: 9 oséb poniosto $mier¢, a 15 dozna-
to ciezkich uszkodzen ciala,
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— wilasnos¢ prywatna mieszana — 3 wypadki, — pracownicy zatrudnieni przy pracach pro-
w ktérych byto 4 lekko poszkodowanych, stych — 6 os6b (14,3%).

— wilasnos$¢ komunalna — 2 wypadki, w ktérym Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali
4 osoby zostaty poszkodowane, sposrod pracownicy o krétkim stazu pracy w zatrudnie-
ktérych 2 osoby doznaly ciezkich uszko- niu:
dzen ciala, — do 1 roku - 38,1%,

— prywatnych zagranicznych — 2 wypadki — od2 do7lat-19,1%,

i 2 osoby lekko poszkodowane. — od 9 i wiecej lat — 14,3%.
Najliczniejszg grupe poszkodowanych sta- W ogdlnej liczbie poszkodowanych, najwiekszy
nowili: udziat w wypadkach przy pracy (26,2%) miaty

— robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21 osoby w wieku 30-39 lat.

0s6b (50%),
— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —
6 osob (14,3%),

Wykres 26. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.
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Do najczesciej powtarzajgcych sie zdarzen, Skutkami zdarzeh wypadkowych dla organi-
ktére doprowadzity do zaistnienia wypadkéw zmu ludzkiego byty:
przy pracy byty: — ztamania kosci — 23,8% poszkodowanych,
— uszkodzenie, rozerwanie, pekniecie, zesli- — amputacje urazowe (utrata czesci ciata) —

zgniecie, upadek, zatamanie sie czynnika dotyczyty 23,8% poszkodowanych,

materialnego — 31% poszkodowanych, — liczne urazy - dotyczyly 21,4% poszkodo-
— utrata kontroli nad maszyng, s$rodkami wanych.

transportu, transportowanym tadunkiem — Najczestsze umiejscowienia urazéw to:

14,3% poszkodowanych. — konczyny goérne — 30,9% poszkodowanych,
Do wypadkéw dochodzito najczesciej podczas: — cale cialo i jego rézne czesci — 26,2% po-
— obstugiwania maszyn — 26,2% poszkodo- szkodowanych,

wanych, — konczyny dolne — 4,3% poszkodowanych.

— operowania przedmiotami — 21,4% poszko-
dowanych,

— prac narzedziami recznymi — 19,1% po-
szkodowanych.

Wykres 27. Struktura przyczyn wypadkow smiertelnych (w %).
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Wykres 28. Przyczyny wypadkéw przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.).
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Wsréd przyczyn wypadkéw przy pracy zgto-
szonych do inspekcji pracy i zbadanych nalezy
wymienic:

— czynnik organizacyjny — 105 przyczyn
(45,2%), a wiec: brak nadzoru; brak
instrukcji prowadzenia procesu technolo-
gicznego; brak instruktazu stanowiskowe-
go; tolerowanie przez osoby sprawujgce
nadzér, odstepstw od przepiséow i zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy,

— czynnik ludzki — 89 przyczyn (38,4%),
a wiec: brak nadzoru; brak instrukcji prowa-
dzenia procesu technologicznego; brak in-
struktazu  stanowiskowego; tolerowanie
przez osoby sprawujgce nadzoér, odstepstw

30,0%
rok 2013

40,0%
mrok 2014

50,0%
mrok 2015

60,0%

od przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

— przyczyny techniczne - 38 przyczyn
(16,4%), a wiec: brak urzadzen zabezpie-
czajgcych; niewlasciwa konstrukcja urza-
dzen zabezpieczajgcych; niewlasciwa sta-
tecznos¢ czynnika materialnego.

Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn
zgtoszonych wypadkéw przy pracy — w celu
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowo-
&ci i zapobiezenia powstawaniu ich w przysztej
dziatalnosci zaktadéw - inspektorzy pracy
wydali: 56 decyzji, w tym 53 na piSmie
i 3 decyzje ustne, w tym 8 decyzji wstrzymania
prac, 3 decyzje wstrzymania eksploatacji ma-
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szyn i 1 decyzje dotyczacg ustalenia okolicz-
nosci i przyczyn wypadku. Ponadto inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcow 44 wnioski
pokontrolne celem uregulowania innych nie-
prawidtowosci stwierdzonych podczas badania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

w tym w dokumentacji powypadkowej sporzg-

dzonej przez pracodawce. Do konca okresu

sprawozdawczego zrealizowano 44 decyzje

(78,6%) oraz 43 wnioski pokontrolne (97,7%).

W wyniku realizacji wymienionych wyzej
srodkow prawnych — poprawa warunkow pracy
nastgpita dla 3.929 pracownikéw (likwidacja
zagrozen wypadkowych).

W stosunku do 24 oséb odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci majgce zna-
miona wykroczen przeciwko prawom pracow-
nika, zastosowano mandaty karne na tgcznag
kwote — 39.500 zt. Skierowano takze do sgdow
2 wnioski o ukaranie osob odpowiedzialnych
za nieprzestrzeganie przepisow bhp. W jed-
nym przypadku sad w | instancji orzekt grzyw-
ne w wysokosci 2 000zt, a w drugim przypadku
sprawa jest w toku.

Zagadnienia wypadkowos$ci przy pracy na
terenie wojewoddztwa Swietokrzyskiego byty
przedmiotem licznych dziatan prewencyjno-
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie m.in.:

— w przekazaniu pism profilaktycznych do
932 adresatéw. Ich trescig byly oparte na
wynikach przeprowadzonych kontroli infor-
macje o okolicznosciach i przyczynach za-
istniatych wypadkow przy pracy, popetia-
nych nieprawidtowos$ciach, ktére doprowa-
dzity do zdarzen wypadkowych. Wszytko po
to, aby w zaktadach prowadzgcych zblizong
dziatalno$¢ produkcyjng, czy ustugowa
unikng¢ podobnych zdarzen wypadkowych.
Tego rodzaju pisma przekazywane byty
takze do organizacji zwigzkowych i stowa-
rzyszen pracodawcow,

— W udzieleniu 480 porad prawnych dotyczg-
cych procedur postepowania powypadko-
wego, kwalifikacji zdarzenia urazowego,
udokumentowania cech charakterystycz-
nych dla wypadku przy pracy, zagadnien

zwigzanych z odszkodowaniami, weryfikacji
oceny ryzyka zawodowego,

— w przekazaniu informacji o ustaleniach
inspektorow pracy dokonanych w czasie
kontroli zwigzanych z badaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pra-
cy. Do Policji przekazano 34 powiadomie-
nia, do prokuratury — 8, a do sgdu — 2.

Analiza dokumentaciji powypadkowej

i przeprowadzone kontrole pozwalajg na

stwierdzenie, ze do zasadniczych czynnikéw

majgcych wplyw na stan wypadkowosci

w wojewddztwie swietokrzyskim naleza:

— brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpie-
czajgce,

— tolerowanie przez osoby sprawujgce nad-
z0r, odstepstw od przepiséw i zasad bez-
pieczehstwa i higieny pracy,

— brak srodkéw ochrony zbiorowej,

— brak instrukcji postugiwania sie¢ czynnikiem
materialnym,

— brak lub niewtasciwe przeszkolenie w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— brak nadzoru,

— niewlasciwe zachowanie sie pracownikow:
nieprzestrzeganie przepiséw bhp, lekcewa-
zenie zagrozenia, brawura, ryzykanctwo,
wykonywanie czynnosci nie wchodzacej w
zakres obowigzkoéw pracownika, nieznajo-
mos¢ zagrozenia, rowniez (zwlaszcza na
budowach) alkohol.

5. Przygotowanie
pracy.

W ramach przedmiotowego tematu anali-
zowane byto przygotowania pracownikéw do
pracy (szkolenia w dziedzinie bhp, badania
lekarskie).

pracownikéw do

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny

racy.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania
przez pracodawcéw przepiséw dotyczgcych
szkoleh w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy. W 2015r. przeprowadzono kontrole u 98
pracodawcow zatrudniajgcych ogotem — 937
pracownikéw. Analizowano wszystkie rodzaje
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szkolen w zakresie bhp przewidziane w prze-

pisach prawa pracy.

Liczba kontroli w zaleznosci od wielkosci za-

trudnienia, przedstawiata sie nastepujgco:

— 65 kontroli w zakfadach o zatrudnieniu do
9 pracownikéw (66,3%),

— 32 kontrole w zaktadach o zatrudnieniu od
10 do 49 pracownikéw (32,7%),

— 1 kontrola w zakfadzie o zatrudnieniu od 50
do 249 pracownikow (1%).

Odnoszac liczbe przeprowadzonych kontroli do

dziatéw gospodarki narodowej, kontrole prze-

prowadzano w n/w dziatach:

— handel hurtowy i detaliczny - 30 kontroli
(31%),

— przetworstwo przemystowe - 24 kontrole
(24%),

— zakwaterowanie i gastronomia - 8 kontroli
(8%),

— opieka zdrowotna i spoteczna - 8 kontroli
(8%),

— budownictwo - 6 kontroli (6%),

— dziatalnos¢ profesjonalna - 4 kontrole (4%),

— obstuga rynku nieruchomosci - 4 kontrole
(4%),

— transport i sktadowanie - 3 kontrole (3%),

— edukacja - 3 kontrole (3%),

— dostawy wody, cieki - 2 kontrole (2%),

— po 1 kontroli: rolnictwo, towiectwo i rybo-
téwstwo, administracja publiczna, zaopa-
trywanie w energie, finanse i ubezpiecze-
nia, ustugi administrowania, pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

Do najczesciej powtarzajgcych sie niepra-
widtlowosci przy realizacji przepisdw prawa
pracy dotyczgcych szkolenia pracownikéw
w zakresie bhp nalezy zaliczy¢ przede wszyst-
kim:

— dopuszczanie do pracy pracownikéw bez
przeszkolenia okresowego,

— brak opracowania programéw szkolenia
wstepnego stanowiskowego oraz szkolenia
okresowego,

— brak prowadzenia konsultacji pracodawcy
z pracownikami w zakresie szkolen bhp.

Dokonujgc analizy ujawnionych nieprawi-
dtowosci nalezy wskazaé, iz w poréwnaniu
Z poprzednim okresem sprawozdawczym na-
stgpito nieznaczne pogorszenie stanu faktycz-
nego w nastepujgcych zagadnieniach:

— szkolenie okresowe pracownikéw — kontroli
poddano 697 pracownikéw i stwierdzono
112 przypadkéw dopuszczenia do pracy
bez przeszkolenia okresowego (16,1%)
w poréwnaniu do 13,4% w roku 2014,

— program szkolenia okresowego - liczba
zbadanych w 2015r. odnosita si¢ do 621
pracownikow, a wobec 217 pracownikow
stwierdzono brak opracowania programu
szkolenia okresowego co stanowito 34,9%;
w roku 2014 ten odsetek wynosit 15,78%,

— programy instruktazu stanowiskowego -
liczba zbadanych programoéw w 2015r. od-
nosita sie do 719 pracownikow a wobec
237 zatrudnionych stwierdzono brak opra-
cowania programu instruktazu stanowisko-
wego co stanowito 33%; w roku 2014 ten
odsetek wynosit 29,8%,

— konsultacje pracodawcy z pracownikami
dotyczgce szkoleh — skontrolowano 88 pra-
codawcow i stwierdzono, ze w 49 przypad-
kach nie odbywaly sie konsultacje
z pracownikami  (55,7% w 2015r.) przy
52,6% w roku 2014.

Natomiast w zakresie udzielania pracownikom
instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowisko-
wego oraz przeszkolenia okresowego praco-
dawcy - zanotowano spadek udziatu procen-
towego nieprawidtowosci w stosunku do po-
przedniego okresu.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
przepiséw w przedmiotowym zakresie nalezy
zaliczyé miedzy innymi: niedostateczne przy-
gotowanie merytoryczne zwigzane z procesem
przygotowania pracownikéw do pracy, niezna-
jomosé przez pracodawcéw obowigzkow w
przedmiotowym zakresie; obnizenie jakosci
oferowanych ustug przez jednostki zewnetrzne
prowadzace szkolenia w dziedzinie bhp.

Dla wyeliminowania stwierdzonych w cza-
sie kontroli nieprawidtowosci doprowadzenia
stanu sprzecznego z prawem do zgodnosci
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Zz nim, inspektorzy pracy wydali nastepujgce
srodki prawne:

— 267 decyzji, w tym 21 ustnych,

— 128 wnioskéw w wystgpieniach pokontrol-

nych.

W zwigzku ze stwierdzonymi stanami faktycz-
nymi majgcymi znamiona wykroczeh przeciw-
ko prawom pracownika — inspektorzy pracy
natozyli na odpowiedzialne osoby — 5 manda-
téw na taczng kwote — 6.300zt oraz zastoso-
wali 9 srodkéw wychowawczych.

Do konca okresu sprawozdawczego zreali-
zowano: 237 decyzji (88,8%) i 107 wnioskéw
pokontrolnych (83,6%). Realizacja wydanych
srodkéw prawnych pozwolita na poprawe stanu
bezpieczenstwa pracy dla 423 pracownikow
(szkoleniu wstepnemu ogolnemu i stanowi-
skowemu poddano fgcznie 30 pracownikéw;
szkoleniu okresowemu — 108 pracownikéw).
Ponadto 15 pracodawcéw odbyto przeszkole-
nie okresowe z zakresu bhp.

profilaktyczne badania lekarskie

W okresie sprawozdawczym w przedmio-
towym zakresie przeprowadzono 222 kontroli
u 222 pracodawcéw zatrudniajgcych ogétem —
3660 pracownikéw, w tym 1261 kobiet oraz 18
pracownikow  miodocianych. Przedmiotem
kontroli byly wszystkie rodzaje badan lekar-
skich profilaktycznych przewidzianych w prze-
pisach prawa pracy.

Liczba skontrolowanych zaktadéw w zalezno-
Sci od wielkosci zatrudnienia, przedstawiata sie
nastepujaco:

— 143 zakfadéw zatrudniatlo do 9 pracowni-

kow (64,4%);

— 63 zakftady zatrudnialty od 10 do 49 pra-

cownikow (28,4%);

— 15 zaktadéw zatrudniato od 50 do 249 pra-

cownikéw (6,8%);

— 1 zakiad zatrudniat powyzej 250 pracowni-

kow (0,5%).

Najwiece] zaktadéw w przedmiotowym zakre-
sie funkcjonowato w sektorze: handel i napra-
wy (41,0%), przetworstwo przemystowe
(22,0%) i budownictwo (11,0%).

Poréwnujgc wyniki kontroli na przestrzeni
ostatnich 2 lat (2014 — 2015) nalezy stwierdzic,

ze odsetek nieprawidlowosci w poszczegol-
nych badanych obszarach utrzymuje sie na
poréwnywalnym poziomie. W Swietle powyz-
szych nalezy uznac¢ stan przestrzegania prze-
piséw dot. profilaktycznych badan lekarskich
za niezadawalajgcy.

Szczegotowo analizujgc poszczegoélne zagad-

nienia nalezy zauwazy¢ nieznaczng poprawe

w zakresie:

— wstepnych badan lekarskich — na 2904
skontrolowanych pracownikow, 73 dopusz-
czonych do pracy, nie posiadato wstepnych
badan lekarskich, co stanowito 2,5%; w ro-
ku 2014 odsetek ten wynosit 4,9%,

— wykonywania badan profilaktycznych przez
lekarzy uprawnionych do ich przeprowa-
dzenia - wobec 21 pracownikéw (na 2915
badanych) stwierdzono wydanie zaswiad-
czenia lekarskiego z badan profilaktycznych
przez osoby nieuprawnione, co stanowito
0,7% nieprawidtowosci, przy 5,1% uchybien
w tym przedmiocie stwierdzonych w roku
2014.

W przypadku pozostatych nw. zagadnieh doty-

czacych badan lekarskich profilaktycznych

nastgpito pogorszenie  wynikédw wzgledem

roku 2014:

— badania lekarskie okresowe — kontroli pod-
dano 2180 pracownikéw i stwierdzono
80 przypadkéw dopuszczenia pracownikow
do pracy bez wymaganych badan okreso-
wego (3,6%) co stanowi nieznaczne zwigk-
szenie odsetku nieprawidtowosci wobec
3,2% w roku 2014,

— badania lekarskie kontrolne — kontroli pod-
dano 206 pracownikow i stwierdzono
11 przypadkéw dopuszczenia pracownikow
do pracy bez wymaganych badan kontrol-
nych (5,3%) co stanowi nieznaczne zwigk-
szenie odsetku nieprawidtowosci wobec
4,6% w roku 2014,

— przekazanie lekarzowi informacji o warun-
kach pracy (czynnikach szkodliwych wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw
lub warunkach ucigzliwych) — liczba zbada-
nych przypadkow w 2015r. odnosita sie do
2613 pracownikow a wobec 213 zatrudnio-
nych stwierdzono uchybienia w tej kwestii,
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co stanowito 4% nieprawidtowosci; w roku
2014 ten odsetek wynosit 3,8%,

— pisemna umowa z podstawowg jednostkg
stuzby medycyny pracy - skontrolowano
w tym zakresie 202 podmioty i stwierdzono,
ze w 97 przypadkach, zaktady pracy nie
zawarty umowy na wykonywanie profilak-
tycznych badan lekarskich pracownikow
(48%) przy 43,8% w poprzednim analo-
gicznym okresie.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
przepisow w przedmiotowym zakresie nalezy
zaliczyé m.in.: stabg znajomos$é przepisow
prawa pracy, w tym obowigzkéw dotyczgcych
profilaktycznych badan lekarskich, lekcewaze-
nie wymienionych wyzej obowigzkow przez
pracodawcéw, wykonywanie badan lekarskich
przez nieuprawnionych lekarzy.

Dla wyeliminowania stwierdzonych w czasie

kontroli nieprawidtowosci i doprowadzenia

stanu sprzecznego z prawem do zgodnosci

z nim, inspektorzy pracy wydali nastepujgce

srodki prawne:

— 75 decyzji, ktére dotyczyty 151 pracowni-
kéw,

— 193 wnioski w wystgpieniach pokontrol-
nych, ktére dotyczyty 609 pracownikow.

W zwigzku ze stwierdzonymi wykroczenia-
mi przeciwko prawom pracownika — inspekto-
rzy pracy skierowali do sgdu 1 wniosek o uka-
ranie, natozyli na osoby odpowiedzialne
24 mandatéw na faczng kwote — 28.800zt.
oraz zastosowali 29 srodkéw wychowawczych.

W wyniku podjetych dziatah faktycznych
i prawnych — uzyskano nastepujgce efekty
majgce wyptyw na poprawe warunkow i stanu
bhp w kontrolowanych zaktadach:

— 63 pracownikéw poddano wstepnym bada-
niom lekarskim,

— 57 pracownikéw poddano okresowym ba-
daniom lekarskim,

— 8 pracownikéw poddano kontrolnym bada-
niom lekarskim,

— poinformowano lekarzy o warunkach pracy
szkodliwych dla zdrowia 259 pracownikéw.

6. Ocenaryzyka zawodowego.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono kontrole w 34 zaktadach pracy w zakre-
sie problematyki oceny ryzyka zawodowego.
W  kontrolowanych zaktadach zatrudnionych
byto ogdtem — 931 pracownikdw.

Do kontroli dobierano zaktady charakteryzujg-

ce sie wysokim wskaznikiem wypadkowosSci.

Prowadzity one rézng dziatalno$¢. Najwiecej

byto zaktadéw branzy handel hurtowy i deta-

liczny (15 zaktadéw — 44%), przetworstwo

przemystowe (13 zaktadéw — 38%), opieka

zdrowotna i pomoc spofeczna (4 zakilady —

12%) oraz budownictwo (1 zaktad — 3%).

Najwiecej kontroli w przedmiotowym zakresie

przeprowadzono w zakfadach o zatrudnieniu:

— do 9 os6b — 19 zaktadoéw o fgcznym zatrud-
nieniu 70 pracownikow,

— od 10 do 49 o0sdb — 11 zaktadow o fgcznym
zatrudnieniu 253 pracownikéw,

— od 50 do 249 o0s6b — 3 zaktady o fgcznym
zatrudnieniu — 338 pracownikow,

— 250 os6b i powyzej — 1 zaktad o zatrudnie-
niu — 270 pracownikéw.

Z przedstawionej informacji wynika, ze kon-
trole w przedmiotowym zakresie przeprowa-
dzone zostaly gtéwnie w zakfadach matych
i Srednich.

Wyniki kontroli wskazujg na to, iz oceny ry-
zyka zawodowego dokonywali pracownicy
stuzby bhp bgdz osoby z zewnatrz sprawujgcy
nadzor w zakresie zagadnieh bhp. W mniej-
szym zakresie oceny takiej dokonywali praco-
dawcy lub osoby przez nich wyznaczone.
Osoby dokonujgce oceny ryzyka zawodowego
posiadaty zréznicowang wiedze, przygotowa-
nie i umiejetnosci w zakresie oceny i dokumen-
towania ryzyka zawodowego. Szacowanie
poziomu ryzyka zawodowego dokonywano
zasadniczo dwoma metodami: metodg wedtug
normy PN-N-18002 oraz metodg Risk Score.
Analiza dokumentacji z ocen ryzyka zawodo-
wego wykazata nastepujgce nieprawidtowosci:
— nie zidentyfikowano wszystkich zagrozen

zwigzanych z wykonywang prace na po-
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szczegolnych stanowiskach pracy, na kto-

rych oceny dokonywano,

— nie na wszystkich stanowiskach pracy (czy
grupach stanowisk) dokonano oceny i udo-
kumentowania ryzyka zawodowego,

— nie zebrano wszystkich aktualnych informa-
cji potrzebnych do oceny ryzyka zawodo-
wego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, gdzie nastepowaty zmiany organiza-
cyjne, czy techniczne i nie dokonywano ak-
tualizacji oceny ryzyka zawodowego po
przeprowadzonych pomiarach czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, czy po zaistnia-
tych wypadkach przy pracy,

— nie oszacowano ryzyka zawodowego od-
rebnie dla kazdego zagrozenia oraz nie wy-
znaczono dopuszczalnosci ryzyka odrebnie
dla kazdego zagrozenia,

— brak byto udokumentowanego potwierdze-
nia o poinformowaniu pracownikéw o ryzy-
ku zawodowym,

— nie uwzgledniano w ocenie ryzyka zawo-
dowego czynnikdw psychospotecznych.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy dokonywaniu dokumentowania
i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy nalezy wskazac:

— brak wiedzy pracodawcéw o obowigzku
dokonywania oceny ryzyka zawodowego,

— niewystarczajgcy stan wiedzy pracodawcow
w zakresie prawidtowego dokonania i udo-
kumentowania oceny ryzyka zawodowego,

— znikome doswiadczenie oséb dokonujgcych
udokumentowania i oceny ryzyka zawodo-
wego,

— dokumentowanie oceny ryzyka zawodowe-
go przez osoby z zewnatrz (na zlecenie),
ktére nie sg zainteresowane realizacjg za-
wartych w ocenie wnioskow i dziatan kory-
gujacych lub zapobiegawczych,

— brak w zaktadzie pracownika stuzby bhp lub
osoby wykonujgcej zadania stuzby bhp,

— traktowanie przez pracodawce oceny ryzy-
ka zawodowego, jako wymogu formalnego i
nie dostrzeganie w tym dziataniu rzeczywi-
stego celu, jakim jest poprawa stanu bez-

pieczenstwa pracy i likwidacji zagrozen za-

wodowych i wypadkowych.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
diowosci i przywrécenia stanu zgodnego
Z prawem, inspektorzy pracy zastosowali na-
stepujgce srodki prawne:

— wydali 42 decyzje, z czego do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 35 decyzji
(87,50%),

— skierowali do pracodawcéw 4 wnioski po-
kontrolne, ktére do konca 2015r zostaty
zrealizowane.

Dziatania faktyczne i prawne inspektoréw pra-

cy pozwolity na uzyskanie nastepujgcych efek-

tow:

— opracowano i udokumentowano ocene
ryzyka zawodowego na stanowiskach pra-
cy, ha ktérych dotychczas takiej oceny nie
byto. Dotyczyto to 3 zakladow (8,8%) i 8
pracownikow,

— dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawo-
dowego z uwzglednieniem zagrozen, kto-
rych wczesniej nie zidentyfikowano. Doty-
czy to 10 zaktadow (29,4%) i 94 pracowni-
kéw,

— poinformowano pracownikéw o ryzyku za-
wodowym wystepujgcym na stanowiskach
pracy. Dotyczyto to 5 zaktadow (14,7%) i 13
pracownikow,

— uzupetniono opracowang ocene o dziatania
korygujgce. Dotyczyto to 2 zaktaddw (5,8%)
i 41 pracownikéw,

— o0szacowano poziom ryzyka zawodowego
odrebnie dla kazdego zagrozenia. Dotyczy-
to to 3 zaktadow (8,8%) i 46 pracownikéw,

— wyznaczono dopuszczalnos¢ ryzyka zawo-
dowego odrebnie dla kazdego zagrozenia.
Dotyczyto to 3 zaktadow (8,8%) i 46 pra-
cownikow.

Dzieki dokonanym zmianom na stanowiskach

pracy, wynikajgcym z dokonanej oceny — wa-

runki pracy ulegly poprawie facznie dla 317

pracownikow. Zwiekszyta sie réwniez Swiado-

mosc¢ tych pracownikéw na istniejgce zagroze-
nia zawodowe i wypadkowe.
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7. Kontrole zgodnosci
urzadzen, srodkow ochrony
indywidualnej Z wymaganiami
zasadniczymi (nadzér rynku).

maszyn,

Waznym obszarem dziatalnosci Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w roku 2015 byty kontrole
wyposazania stanowisk pracy w maszyny
i urzadzenia techniczne oraz dostarczania
pracownikom odpowiednich $rodkéw ochrony
indywidualnej, jako wyrobéw spetniajgcych
wymagania dotyczace oceny zgodnosci. Nad-
z6r i kontrola w tym zakresie realizowane byty
na podstawie przepiséw 10 unijnych dyrektyw
nowego podejscia w sprawie wymagan zasad-
niczych oraz krajowych odpowiednikéw tych
dyrektyw, tj. rozporzadzeh Ministréw wiasci-
wych ze wzgledu na przedmiot oceny zgodno-
ci.

Kontrole spetniania wymagan zasadniczych
przez wyroby wprowadzane do obrotu na tere-
nie OIP-Kielce, przeprowadzono w 28 zakfa-
dach pracy. W kontrolowanych zakfadach za-
trudnionych byto tgcznie 4008 pracownikow.
Podczas kontroli poddano ocenie 28 wyrobow
réznego typu pod wzgledem zgodnosci ich
wykonania z wymaganiami dyrektyw maszy-
nowej i dla srodkéw ochrony indywidualnej.
W tej grupie wyrobéw byto: 11 srodkéw ochro-
ny twarzy i oczu oraz 17 réznych typéw ma-
szyn i urzadzen technicznych, w tym 12 ma-
szyn do obrébki skrawaniem metali.

Najwiecej wyrobow, bo 19 (67,9% z ogétu

ocenionych) zostato wyprodukowanych w la-

tach 2013 - 2015, w tym wszystkie Srodki

ochrony indywidualnej. 15 wyrobdéw (53,6%)

pochodzito od polskich producentéw, a 5

(17,9%) wyprodukowanych zostato w Chinach.

Pozostate wyroby (pojedyncze egzemplarze) —

pochodzity z innych panstw cztonkowskich UE,

za wyjatkiem 2 maszyn z USA.

W przypadku 21 wyrobdéw (75,0% objetych

kontrolami)  stwierdzono  nieprawidtowosci

obejmujace:

— 5 $rodkéw ochrony indywidualnej, gdzie
stwierdzono zastrzezenia w zakresie doty-
czacym popetnionych bledéow w instruk-
cjach uzytkowania (5) i niepetnego ozna-

kowania tych wyroboéw (2). Jeden przypa-
dek zwigzany byt z brakiem opakowania
jednostkowego, co byto przyczyng zaryso-
wania szkiet gogli ochronnych juz w trakcie
transportu,

— 16 maszyn i urzgdzen zostato negatywnie
ocenionych pod wzgledem ich zgodnosci
z wymaganiami zasadniczymi w zakresie
dotyczgcym wadliwosci rozwigzan kon-
strukcyjnych zabezpieczen elementéw ru-
chomych (7), luk w instrukcjach obstugi
i eksploatacji (14) oraz niepetnego Ilub
btednego oznakowania (10), w tym 5 przy-
padkéw zastrzezen do oznakowania CE.
Nalezy wskaza¢, ze liczba wyrobéw za-

strzezonych w stosunku do ogdtu objetych

oceng w 2015r. (75,0%) byta wyzsza niz w

roku 2014 (57,6%), a nizsza niz w 2013

(84,6%).

Poza wymienionymi wyzej — 28 kontrolami

— przeprowadzono dodatkowo 24 Kkontrole

zwigzane z przedtozeniem uwag stronom od-

powiedzialnym za wprowadzenie na rynek
nieprawidtowego wyrobu oraz zwigzane ze
sprawdzeniem poprawnosci przeprowadzo-
nych korekt po podjetych juz dziataniach,

w tym takze w wyniku negatywnych ocen

otrzymanych z innych Okregdw.

W wyniku podejmowanych dziatan:

— usunieto nieprawidtowos$ci w przypadku 16
z 21 wyrobéw zastrzezonych przez inspek-
torow pracy OIP-Kielce. 3 wyroby zostaty
objete korektami, ktérych zakonczenie be-
dzie miato miejsce z poczgtkiem 2016r.
Negatywne wyniki ocen 2 wyrobéw zostaty
przekazane do innych Okregéw z uwagi na
siedziby przedstawicieli stron wprowadza-
jacych te wyroby do obrotu,

— usunieto nieprawidtowosci w przypadku 11
z 14 wyrobow zastrzezonych (w 2015r.
i z koncem 2014r.) przez inspektorow pracy
innych Okregéw. 3 — zostaty objete dziata-
niami naprawczymi, przewidzianymi do za-
konczenia w 2016r.

Sumarycznie przy wskazanych wyzej 27 wyro-

bach usuniete byty nieprawidtowosci w naste-

pujacych sytuacjach:
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— w 15-tu przypadkach maszyn, zmiany zwig-
zane byly z budowa/konstrukcjg urzadzen
zabezpieczajgcych w zakresie dotyczgcym
m.in.: instalacji nowych systeméw ochron,
zmiany systemu mocowania oston, moder-
nizacji istniejgcych urzgdzen zabezpiecza-
jacych z uwzglednieniem odlegtosci bez-
pieczehstwa od stref zagrozen, montazu
urzgdzen blokujgcych ruch elementow ob-
rotowych po wytgczeniu pracy maszyny,
eliminacji dostepu do stref zgniatania, do-
datkowego zainstalowania awaryjnych wy-
tacznikbéw bezpieczenstwa, wprowadzenia
oburecznego systemu sterowania pracag
maszyny,

— w 21 przypadkach dokonana zostata po-
prawa oznakowania wyrobow, w tym nanie-
sienie piktogramow i napiséw ostrzegaw-
czych w jezyku polskim, naniesienie na
maszyne danych identyfikujgcych produ-
centa i znaku CE,

— w 28 przypadkach przeprowadzona zostata
weryfikacja instrukcji uzytkowania w zakre-
sie obejmujgcym gitdwnie wyjasnienie pik-
tograméw z oznakowania wyrobu, uzupet-
nienie oceny ryzyka resztkowego, podanie
danych o emisji hatasu przez maszyny,
uzupetnienie informacji o niedozwolonym
uzytkowaniu  urzgdzen, zamieszczenie
w tych dokumentach rysunkéw czy sche-
matéw niezbednych do bezpiecznej eks-
ploatacji wyrobu,

— w 23 przypadkach zweryfikowane zostaty
deklaracje zgodnosci gtéwnie po przepro-
wadzonych zmianach zwigzanych z uzu-
petnieniem oceny ryzyka resztkowego,
w tym z zakresem dotyczgcym przywotania
aktualnych norm zharmonizowanych z dy-
rektywami nowego podejscia. Weryfikacja
objeta takze przypadki dostarczenia uzyt-
kownikowi brakujgcych deklaracji z ich pol-
skojezyczng wersjg czy tez wskazania
w takim dokumencie danych jednostki noty-
fikowanej/akredytowane;j, uczestniczacej
w procedurach oceny zgodnosci.

Przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci na-
lezy upatrywaé gtéwnie w istniejgcych brakach

dostatecznej wiedzy, na temat wymagan sta-
wianych przepisami unijnymi, a takze normami
zharmonizowanymi — zaréwno u producentow,
dostawcow, jak i u uzytkownikéw nowych wy-
roboéw. Podmioty te przywigzywaty wiekszg
wage do przeznaczenia i zastosowania wyro-
béw niz do spetniania okreslonych wymagan
bezpieczenstwa. Stad tez inspekcja pracy, jako
jeden z wyspecjalizowanych organéw nadzoru
rynku, bedzie kontynuowa¢ dziatania informa-
cyjno-promocyjne w zakresie zwigzanym z
wymaganiami zasadniczymi stawianymi wyro-
bom wprowadzanym do obrotu.

Podjecie dobrowolnych dziatan naprawczych
przez podmioty wprowadzajgce wyroby do
obrotu wigzaty sie gtéwnie z checig zachowa-
nia opinii o dobrze funkcjonujgcej na rynku
polskim firmie, cieszgcej sie zaufaniem swoich
klientéw. Korekty byly przeprowadzone przy
stale udzielanych przez inspektorow pracy
poradach i informacjach o ,dobrych praktykach
inzynierskich” oraz realizowanym monitoringu
poprawnosci wprowadzanych zmian.

8. Kontrole prac budowlanych.

Kontynuowano intensywne dziatania kon-
trolne stuzace ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budéw. Branze budow-
lang cechujg szczegdlnie wysokie wskazniki
wypadkowosci. W ramach kontroli prac bu-
dowlanych i rozbiérkowych; budéw i re-
montéw drég oraz krétkich kontroli w bu-
downictwie, szczegdélna uwaga poswiecona
byta eliminacji bezposrednich zagrozeh zycia
lub zdrowia pracownikéw budowlanych. W tym
miejscu nalezy wskazac, ze jednoczesnie kon-
tynuowany byt takze program prewencyjny dla
zaktadéw branzy budowlanej. Objgt on m.in.
czes¢ szkoleniowo-informacyjng, skierowanag
do szerokiego grona pracodawcoéw budowla-
nych. Dziatania te szczegétowo omdwiono
w rozdziale VII niniejszego sprawozdania.

Intensywne dziatania kontrolne, stuzgce

ograniczaniu i eliminowaniu zagrozeh na tere-
nach budéw prowadzono w podziale na:
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Prace budowlane i rozbidrkowe.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzonych zostato 150 kontroli na 93 terenach
budéw usytuowanych na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Na kontrolowanych budo-
wach zatrudnionych byto 1171 pracownikow.
Prace budowlane wykonywane byty przez 139
przedsiebiorcow budowlanych.

Podczas kontroli, inspektorzy pracy kon-
centrowali swojg uwage przede wszystkim na
zagrozeniach, jakie wystepujg w trakcie robot
budowlanych, w tym: na: przygotowaniu pra-
cownikéw do pracy, organizacji prowadzonych
prac, zapewnieniu $rodkéw ochrony osobistej
i zbiorowej, odpowiednim przygotowaniu ma-
szyn i urzadzen budowlanych oraz sprzetu
pomocniczego, na pracach prowadzonych na
wysokosci oraz przy wykonywaniu prac ziem-
nych, podczas ktérych najczesciej dochodzi do
wypadkéw, a takze na zapewnieniu zaplecza
higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci

podczas wykonywania prac budowlanych na-

lezy zaliczy¢ m.in.:

1) niewtasciwy stan techniczny i eksploatacja
rusztowan. Stan taki stwierdzono na terenie

65 budoéw, czyli na 70% objetych kontrola-

mi. Nieprawidtowosci polegaty przede

wszystkim na:

— nieprawidtowym posadowieniu ruszto-

wan,

— braku prawidtowych balustrad i pionéw

komunikacyjnych,

— braku prawidtowo wypetnionych pomo-

stéw,

— nieprawidtowym zakotwieniem ruszto-

wania,

— braku instalacji odgromowej rusztowa-

nia,

— braku udokumentowania odbioru rusz-

towania przez osoby uprawnione.

Zasadniczymi  przyczynami ujawnionych

nieprawidtowosci bylo nierzetelne prowa-

dzenie montazu i dokonywanie odbiorow

rusztowan przez osoby nieuprawnione, a

takze brak ich okresowych kontroli i kon-

serwacji.

2) wykonywanie prac na wysokosci bez od-
powiednich zabezpieczen. Nieprawidtowo-
sci w tym przedmiocie stwierdzono na tere-
nie 42 budéw, czyli 45% objetych kontrola-
mi. Polegaly one przede wszystkim na:

— braku lub niewladciwym zabezpieczeniu
stanowisk prac na wysokosci,

— braku lub niewladciwym zabezpieczeniu
otwordw technologicznych,

— niezgodnych z przepisami bhp dojsciach
do stanowisk pracy,

— braku lub nieuzywaniu srodkéw ochrony
indywidualnej zabezpieczajgcej przed
upadkiem z wysokosci.

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢: szybkie
tempo wykonywania robét — typowe dla bu-
downictwa, nieuwzglednianie w harmono-
gramie wykonywania robét prac zabezpie-
czajgcych przed wypadkami oraz lekcewa-
zenie krotkotrwatych zagrozen.

3) brak lub niestosowanie przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualnej. Stan taki
stwierdzono na terenie 51 budoéw tj. 55%
objetych kontrolami

4) niewtasciwy stan techniczny i eksploatacja
instalacji i urzadzen elektrycznych. Stan ta-
ki stwierdzono na terenie 63 budow (68%
kontrolowanych).

Nieprawidtowosci polegaty przede wszyst-

kim na:

— braku przegladdéw urzgdzen i instalacji
oraz pomiaréw skutecznosci dziatania
ochrony od porazen,

— niewtasciwym utozeniu i zabezpieczeniu
przewodoéw instalacji  elektrycznych
przed uszkodzeniami mechanicznymi,

— braku lub niewtasciwej ochronie podsta-
wowej,

— braku zabezpieczenia rozdzielnic przed
dostepem oso6b postronnych.

Zasadniczymi przyczynami powstatych nie-

prawidtowos$ci byt brak odpowiedzialno&ci i

dbatosci ze strony kadry nadzorczej nad

bezpieczenstwem prac budowlanych.

5) nieprawidtowosci przy wykonywaniu robot
ziemnych i w wykopach. Stan taki stwier-
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dzono na terenie 17 budoéw, czyli 18% ob-
jetych kontrolami. Stwierdzone nieprawi-
dtowosci polegaty przede wszystkim na:
braku zabezpieczeh stanowisk pracy
w wykopach oraz braku lub nieprawidiowo
wykonanych zejsciach (wejsciach) do wy-
kopdw, niewtasciwym sktadowaniu urobku.
Sciany wykopdéw nie byly zabezpieczone
przed mozliwoscig osuniecia sie gruntéw,
poniewaz nie stosowano zabezpieczen
pionowych $cian wykopu, co wynikato
przede wszystkim z pospiechu i checi ob-
nizenia kosztéw realizowanych prac.

Dla zlikwidowania ujawnionych nieprawi-
dtowosci i zapobiezenia powstawania ich w
przysztej dziatalnosci jednostek budowlanych,
inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce
srodki prawne:

1) 1009 decyzji, w tym: 561 decyzji na pismie
oraz 448 decyzji ustnych. Wsrdd nich:

a) 70 decyzji wstrzymania prac z uwagi na

bezposrednie zagrozenie dla zdrowia

i zycia 216 pracownikéw. Decyzje doty-

czace wstrzymania prac wydane zostaty

m.in. z uwagi na:

— nieprawidtowo zbudowane rusztowa-
nia - nieprawidtowe obarierowanie
pomostow rusztowan, brak pomo-
stéw i pionéw komunikacyjnych (42
decyzje),

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy w  wykopach
(7 decyzji),

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy na wysokosci
i miejsc niebezpiecznych grozacych
upadkiem z wysokosci (6 decyzji)

— brak lub nieuzywane przez
pracownikow  srodkéw  ochrony
indywidualnej (6 decyzji),

b) 67 decyzji skierowania 185 pracownikow
do innych prac z uwagi na: zatrudnianie
bez wymaganych uprawnieh kwalifika-
cyjnych (24 decyzje — 56 pracownikéow),
nie stosowanie srodkéw ochrony indywi-
dualnej (109 decyzji — 35 pracownikow),

c)wydano réwniez 67 decyzji nakazuja-
cych wstrzymanie eksploatacji maszyn

i urzgdzen stwarzajgcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia pracownikow oraz innych
os6b zwigzanych z pracami budowla-
nymi (dotyczyto 266 pracownikéw): rusz-
towania — 40 decyzji, maszyny budowla-
ne — 8 decyzji, urzgdzenia i instalacje
elektryczne — 17 decyzji,

2) inspektorzy pracy skierowali do pracodaw-
cow 27 wnioskow w wystgpieniach, doty-
czacych w szczegodlnosci problematyki
przygotowania pracownikéw do bezpiecz-
nego wykonywania powierzonych prac oraz
wiasciwej organizacji stanowisk pracy,

Za stwierdzone naruszenia przepisow skut-
kujacych nieprawidtowym prowadzeniem prac
budowlanych, a majacych znamiona 261 wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika,
inspektorzy pracy ukarali mandatami karnymi
66 pracodawcow i oséb kierujgcych pracami
budowlanymi, na fgczng kwote — 80.050 zt.,
Ponadto inspektorzy pracy zastosowali w 22
przypadkach srodki wychowawcze.

Ujawnione przez inspektoréw pracy wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika dotyczy-
ty gtéwnie:

— nieprawidlowosci w budowie i eksploatacji
rusztowan (61),

— nieodpowiedniego przygotowania pracow-
nikdw do wykonywanych prac - brak aktu-
alnych badan lekarskich i szkolen bhp (41),

— nieprawidlowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikéw odpowied-
nich srodkéw ochrony indywidualnej (40),

— braku lub niewfadciwych zabezpieczenh
stanowisk przy wykonywaniu prac szcze-
golnie niebezpiecznych (21), w tym na
wysokosci (15),

— zatrudniania pracownikow nie
posiadajgcych  wymaganych uprawnien
kwalifikacyjnych (22),

— braku wydzielenia i zabezpieczenia stref
niebezpiecznych (17),

— nieprawidiowosci w zakresie wyposazenia
i stosowania przez pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego (16),
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— eksploatacji urzgdzen i instalacji elektrycz-
nych bez zapewnienia ochrony od porazen
(11),

— nieprawidiowosci dotyczgcych organizaciji
stanowisk pracy (dojscia, zabezpieczenia
otwordéw technologicznych) (6).

W czasie trwania czynnosci kontrolnych
pracodawcy zrealizowali wszystkie decyzje
ustne w liczbie 448. Pracodawcy poinformowali
takze — do konca okresu sprawozdawczego
0 wykonaniu 361 decyzji wydanych na pismie
(64,3% wydanych) oraz o wdrozeniu do reali-
zacji polecen i uwag zawartych w 27 wnio-
skach (100,0%).

W  wyniku podjetych dziatarn kontrolnych

i prawnych, zlikwidowano znaczng liczbe nie-

prawidlowosci, i wynikajgcych z nich zagrozen,

CO zapewnito poprawe bezpieczehstwa i wa-

runkow pracy; w szczegoélnosci wyeliminowa-

no 204 przypadki bezposrednich zagrozen
zycia i zdrowia 667 pracownikow.

Do 143 przedsiebiorstw z branzy budowla-
nej wystosowano pisma prewencyjne informu-
jace o wypadkach przy pracy oraz w zakresie
innych zagadnien dotyczgcych bhp w budow-
nictwie.

W czasie trwajgcych kontroli, inspektorzy
pracy udzielili pracodawcom i osobom Kkieruja-
cym pracownikami tgcznie 719 porad, w tym
508 z zakresu technicznego bezpieczenstwa
pracy, 208 porad prawnych i 3 dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia.

Zlikwidowanie znacznej liczby nieprawidto-
wosci i wynikajgcych z nich zagrozen zawodo-
wych i wypadkowych zapewnito poprawe bez-
pieczehnstwa i warunkéw pracy na placach
kontrolowanych budéw. Jednakze specyfika
branzy budowlanej polegajgca m.in. na sto-
sunkowo krétkim okresie wykonywania prac
budowlanych powoduje, ze uzyskane efekty
W poprawie stanu bezpieczenstwa pracy —
dzieki dziataniom inspektoréw pracy — sg nie-
jednokrotnie krétkotrwate. Prace budowlane sg
procesem dynamicznym, zmieniajgce sie
w krotkim okresie czasowym.

Skala i zakres ujawnionych nieprawidtowosci

podczas kontroli prac budowlanych, a takze

zaistniate wypadki w sektorze budowlanym

wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy utrzymuje sie
nadal na niezadowalajgcym poziomie.
Przeprowadzone w okresie sprawozdawczym
kontrole prac budowlanych wykazaty, ze na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego prace
budowlane wykonywaty — w zdecydowanej
wiekszosci — firmy zatrudniajgce od kilku do
kilkunastu pracownikéw. Poziom organizacyjny
tych firm oraz ich wyposazenie techniczne
pozostawia wiele do zyczenia — to gtdwny po-
wod utrzymywania sie niezadowalajgcego
stanu przestrzegania przepiséw bhp podczas
realizacji prac budowlanych.

Prace zwigzane z budowg i remontem drdég.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 36 kontroli w 35 zakfadach na terenie
18 buddéw. W kontrolowanych zakfadach za-
trudnionych byto 413 pracownikéw.
Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie drég, a w tym m.in: prowa-
dzenie robét ziemnych oraz prac w wykopach;
prowadzenie prac na wysokosci; stan tech-
niczny maszyn i urzgdzen budowlanych; przy-
gotowanie pracownikéw do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, badania lekarskie, szkolenia w
zakresie bhp); dostep pracownikéw do po-
mieszczen higieniczno-sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidto-
wosci przy wykonywaniu przedmiotowych ro-
bét nalezy zaliczy¢é m.in.:

— brak niezbednego zabezpieczenia Iub
oznakowania stref i miejsc niebezpiecznych
na placu budowy — 11 buddéw (61,1%),

— brak odpowiednich lub nieuzywanie przez
pracownikéw $rodkéw ochrony indywidual-
nej — 11 budéw (61,1%),

— prowadzenie robot budowlanych bez in-
strukcji bezpiecznego wykonywania robot —
11 budéw (61,1%),

— brak pomieszczen zaplecza higieniczno-
sanitarnych — 11 budow (61,1%),

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie sta-
nowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegOdlnie niebezpiecznych w wykopach —
5 budéw (27,8%),
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— niewlasciwe lub niedostateczne wyposaze-
nie pomieszczen higieniczno-sanitarnych —
5 budéw (27,8%),

— brak lub niewtasciwie opracowane instruk-
cje bhp dotyczace obstugi maszyn i innych
urzgdzenh technicznych — 5 budéw (27,8%),

— brak niezbednego zabezpieczenia terenu
budowy przed dostepem osoéb niezatrud-
nionych — 4 budéw (22,2%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy wykonywaniu robdt zwigzanych
z budowg i remontem drég, nalezy zaliczy¢
m.in.: lekcewazenie przez kierownictwo robét i
przedsiebiorcéw zagrozen wystepujacych na
budowach, niewtasciwg organizacje proceséw
pracy i stanowisk pracy, presje czasu realizacji
budowy, brak znajomos$ci przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci, inspektorzy pracy wydali 175 decyzji,
ktére dotyczyty 762 pracownikow. W tej liczbie
wydanych decyzji - z uwagi na bezposrednie
zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikow
wydano: 7 decyzji nakazujgcych wstrzymanie
prac (dotyczyto — 13 pracownikéw); 4 decyzje
nakazujgce wstrzymanie eksploatacji maszyn
i urzadzen (dotyczyto 9 pracownikéw). Na pod-
stawie 13 decyzji - 19 pracownikdw skierowa-
no do innych robét (m.in. z powodu braku lub
nieuzywania przez pracownikéw sSrodkow
ochrony indywidualnej 4 decyzje — dot. 5 pra-
cownikéw; braku odpowiednich uprawnien
kwalifikacyjnych 7 decyzji — dot. 11 pracowni-
kow).

Z tgcznej liczby 175 decyzji, uzyskano in-
formacje o wykonaniu 161 decyzji co stanowi
92% ogotu.

Do pracodawcow skierowano takze 5 wnio-
skow pokontrolnych zalecajgcych usuniecie
innych nieprawidtowosci dotyczacych warun-
kéw i bezpieczenstwa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 5 wnioskéw
(100,0% wydanych).

Sposrod ujawnionych nieprawidtowosci, 47
zostato zakwalifikowanych, jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére in-
spektorzy pracy ukarali mandatami 8 oso6b
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidto-

wosci na fgczng kwote — 9.200 zt. Wydano
takze 8 srodkéw wychowawczych.

Realizacja wymienionych wyzej $rodkéw
prawnych, pozwolita na likwidacje bezposred-
nich zagrozen dla zycia i zdrowia dla 41 pra-
cownikow.

Inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
i osobom kierujgcym pracownikami fgcznie 97
porad, w tym 75 z zakresu technicznego bez-
pieczenstwa pracy oraz 22 porad prawnych.

Krotkie kontrole ukierunkowane na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia
pracownikow.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 35 kontroli w 33 podmiotach gospodar-
czych prowadzgcych prace budowlane oraz
5 kontroli sprawdzajgcych. W kontrolowanych
podmiotach prace $wiadczyto tgcznie 250
osob, w tym 167 pracownikow zatrudnionych
w ramach stosunku pracy oraz 83 osoby fi-
zyczne wykonujgce prace na postawie zawar-
tych uméw cywilnoprawnych.

Zakres przeprowadzonych kontroli ukierun-
kowany byt na likwidacje bezposrednich za-
grozen dla zycia i zdrowia jakie wystepujg
podczas wykonywania prac budowlanych m.in.
w ramach zabezpieczenia miejsc niebezpiecz-
nych, obstugi maszyn i urzgdzen technicznych,
prowadzenia prac na wysokosci, prowadzenia
rob6t ziemnych i wykopdw, i innych prac bu-
dowlanych.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidto-
wosci w ramach przeprowadzonych krotkich
kontroli w budownictwie nalezy zaliczy¢ m.in.:
— brak lub niewtasciwe urzgdzenia ochronne

rusztowan,

— brak niezbednego zabezpieczenia i ozna-
kowania strefy niebezpiecznej (miejsc nie-
bezpiecznych) na placu budowy,

— brak uprawnien kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych do
robét ziemnych, budowlanych i drogowych,

— nieprawidlowosci zwigzane z prowadze-
niem proceséw technologicznych w budow-
nictwie,
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— brak odpowiednich $rodkéw ochrony indy-
widualnej chronigcych przed upadkiem
Z Wysokosci,

— nieuzywanie przez pracownikow sSrodkow
ochrony indywidualnej gtowy - hetmoéw
ochronnych,

— brak nadzoru nad organizacjg i wykonaw-
stwem prac szczegdlnie niebezpiecznych,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie sta-
nowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych w wykopach,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie sta-
nowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci,

— brak odpowiednich srodkéw ochrony indy-
widualnej gtowy — hetmdéw ochronnych,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie insta-
lacji i urzgdzen elektrycznych przed uszko-
dzeniem mechanicznym,

— niedostarczenie przez pracodawce odziezy
i obuwia roboczego,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie placu
budowy przed dostepem niezatrudnionych,

— nieuzywanie przez pracownikow $Srodkow
ochrony indywidualnej twarzy i oczu,

— nieuzywanie przez pracownikow Srodkow
ochrony indywidualnej chronigcych przed
upadkiem z wysokosci.

Gtéwnymi przyczynami ujawnionych nie-
prawidtowo$ci byty: brak wystarczajgcej zna-
jomosci przepiséw bhp w zakresie wykonywa-
nia robét budowlanych np. wiedzy o potrzebie
dodatkowych uprawien / kwalifikacji do obstugi
maszyn i urzadzen technicznych; ograniczenie
srodkow finansowych, niecheé do stosowania
przez pracownikdow srodkéw ochrony indywi-
dualnych ze wzgledu na rzekome ograniczenie
swobody ruchu; duza rotacja pracownikow, a
co za tym idzie duza liczba ,przypadkowych”
osbb zgtaszajgcych sie do pracy w budownic-
twie i czesto nie zwigzanych nigdy z branzag
budowlang; rutyna i przyzwyczajenie do wyko-
nywania roboét budowlanych bez stosownych
zabezpieczen w zakresie bhp; brak bezpo-
sredniego nadzoru nad wykonywaniem prac
szczegOllnie niebezpiecznych.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci, inspektorzy pracy wydali ogétem 186
decyzji, ktére dotyczyly 459 pracownikow.
W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi na
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow wydano: 35 decyzji nakazujgcych
wstrzymania prac, ktére dotyczyto 76 pracow-
nikéw; 31 decyzji skierowania do innych prac,
ktére dotyczytlo 49 pracownikéw; 11 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen
technicznych, ktére dotyczyty 28 pracownikow;
1 decyzje zakazujgca wykonywania prac, ktéra
dotyczyta 7 pracownikow oraz 78 decyzji
z rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, ktore dotyczyly 189 pra-
cownikéw. Sposréd wydanych decyzji zreali-
zowano 115 decyzji ogétem (61,8%) dla 360
pracownikow. Do pracodawcéw skierowano
takze 5 wnioskéw pokontrolnych zalecajgcych
usuniecie innych nieprawidtowosci dotycza-
cych warunkéw i bezpieczehstwa pracy. Do
kohAca okresu sprawozdawczego zrealizowano
4 wnioski (80,0%).

Sposrod  ujawnionych  nieprawidtowosci,

118 zostato zakwalifikowanych, jako wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika, za ktére
inspektorzy pracy ukarali mandatami karnymi
34 osoby odpowiedzialne za stwierdzone nie-
prawidtowo$ci na fgczng grzywne w wysokosci
— 46.800 zt oraz w jednym przypadku inspektor
pracy skierowat do sgdu wniosek o ukaranie.
W jednym z kontrolowanych podmiotow in-
spektor pracy wystgpit do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych z wnioskiem o podwyzsze-
nie skfadki na ubezpieczenie wypadkowe
0 100% ze wzgledu na razgce nieprawidtowo-
Sci stwarzajgce bezposrednie zagrozenia dla
zycia lub zdrowia osdb, ktére zostaty ujawnio-
ne w wyniku dwoch kontroli przeprowadzonych
w roku sprawozdawczym.
Realizacja wyzej wymienionych $rodkéw
prawnych, pozwolita na likwidacje bezposred-
nich zagrozen dla zycia i zdrowia dla 136 pra-
cownikow.
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9. Kontrole dotyczace ograniczania
zagrozen zawodowych w zakladach
produkcji prefabrykatéow budowla-
nych, w tym betonowych i stolarki
budowlanej oraz w cegielniach.
Inspektorzy pracy przeprowadzili komplek-

sowe kontrole w zaktadach specjalizujgcych
sie produkcjg prefabrykatow budowlanych,
w ktérych z uwagi na profil dziatalnosci zwro-
cono szczegodlng uwage na przestrzeganie
przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kontroli poddano w szczegdlnosci zagadnienia
dotyczace: maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznych, stanowisk pracy, stanu
obiektow i pomieszczen pracy, stanu zaplecza
higieniczno-sanitarnego, transportu wewnatrz-
zaktadowego, sposobu magazynowania i skta-
dowania materiatbw oraz przygotowania
pracownikow do wykonywania pracy.

Kontrolami objeto 10 przedsiebiorstw,
w ktérych pracowato 157 oséb, w tym 153
pracownikow (13 kobiet i O miodocianych).
W zakfadach produkcji prefabrykatéw betono-
wych przeprowadzono 4 kontrole przedsiebior-
céw zatrudniajgcych fgcznie 71 pracownikow,
w zaktadach produkcji stolarki okiennej prze-
prowadzono 4 kontrole przedsiebiorcéw za-
trudniajgcych tgcznie 57 pracownikéw, w ce-
gielniach przeprowadzono 2 kontrole przedsie-
biorcéw zatrudniajgcych tgcznie 25 osoéb. Przy
wykonywaniu prac zwigzanych z kontrolowa-
nymi zagadnieniami pracowaty 132 osoby,
w tym 129 oséb zatrudnionych w ramach sto-
sunku pracy (w tym 4 kobiety).

W  wyniku przeprowadzonych kontroli
stwierdzono, Zze najczesciej wystepujgcymi
nieprawidtowosciami byty:

— brak urzgdzeh ochronnych przy eksploato-
wanych maszynach i urzadzeniach tech-
nicznych — przede wszystkim przy przeno-
$nikach (11 nieprawidtowosci); przy maszy-
nach do przetworstwa tworzyw sztucznych
(stwierdzono 6 -krotnie); przy pozostatych
urzadzeniach (ujawniono 11 -krotnie). Po-
wyzsze uchybienia stwierdzono w 10 za-
ktadach (100%),

— brak opracowanej instrukcji skfadowania
materiatéw ujawniono w 7 skontrolowanych
zakfadach (70% pracodawcow),

— sktadowanie materiatbw w niewtasciwy
sposob stwierdzono 8 krotnie (80% skontro-
lowanych przedsiebiorstw),

— przypadki niestosowania przez pracowni-
kéw odziezy i obuwia roboczego — stwier-
dzono u 50% skontrolowanych pracodaw-
cow,

— brak szkolen wstepnych stanowiskowych —
wobec 50% skontrolowanych pracodawcéw
stwierdzono dopuszczanie pracownikéw do
pracy, pomimo nie udzielenia im wstepnego
szkolenia stanowiskowego w dziedzinie
bhp,

— brak opracowanych instrukcji bhp, dotyczg-
cych obstugi maszyn i innych urzgdzen
technicznych stwierdzono 5 krotnie (w po-
towie skontrolowanych zakfadow).

Wedlug inspektorow pracy — do najczest-
szych przyczyn naruszenia prawa mozna zali-
czy¢ m.in: brak odpowiedniej znajomosci prze-
pisébw bhp przez czes¢ pracodawcéw oraz
kierownikéw;  zatrudnianie przypadkowych
0so6b, czesto bez doswiadczenia zawodowego
oraz rotacja zatrudnianych oséb; lekcewazenie
wystepujacych zagrozeh przez pracodawcow,
kierownikéw oraz pracownikéw; ograniczanie
naktadow finansowych na bezpieczenstwo
pracy, ze wzgledu na potrzebe minimalizacji
kosztéw prowadzenia dziatalnosci; niewtasciwg
organizacje procesow i stanowisk pracy.

Dla wyeliminowania stwierdzonych w cza-
sie kontroli nieprawidtowosci, inspektorzy pra-
cy wydali w ramach realizacji tematu nastepu-
jace srodki prawne:

— 251 decyzji, w tym 167 na piSmie i 84 decy-
Zje ustne,

— 14 wnioskéw w wystgpieniach.

Wsrod wydanych decyzji byto: 46 decyzji
nakazujgcych wstrzymanie eksploatacji ma-
szyn, 1 decyzja wstrzymania pracy wykonywa-
nej przez 1 pracownika, 1 decyzja skierowani
do innej pracy 1 pracownika, 4 decyzje naka-
zujgce przeprowadzenie pomiaréw czynnikéw
szkodliwych na stanowiskach pracy.
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Sposrod 251 wydanych decyzji — zrealizowa-

nych zostato 215 co stanowi 78,4%.
Konsekwencjg ujawnienia 47 wykroczeh

przeciwko prawom pracownika byto natozenie

4 mandatow na tagczng kwote 4600 zt oraz

udzielenie 4 srodkéw wychowawczych.

Realizacja wydanych $rodkéw prawnych
zapewnita poprawe stanu bhp w skontrolowa-
nych zaktadach. Uzyskano poprawe warunkéw
pracy m.in. poprzez:

— zapewnienie wtasciwego stanu techniczne-
go elementow obiektéw i pomieszczen pra-
cy, $cian i posadzek w pomieszczeniach
w ktérych prace wykonywato 68 pracowni-
kow,

— zapewnienie 34 pracownikom wiasciwego
stanu technicznego pomieszczen i urzg-
dzen higienicznosanitarnych,

— uzupetnienie oceny ryzyka zawodowego
o wszystkie czynniki srodowiska pracy dla
47 pracownikow,

— odpowiednie  sktadowanie = materiatow
w miejscach, przy ktérych wykonywato pra-
ce 61 pracownikow,

— opracowanie instrukcji magazynowania
i skladowania dla 52 pracownikéw,

— zapewnienie wtasciwych urzgdzen ochron-
nych dla 40 pracownikéw, przy maszynach
i urzadzeniach technicznych,

— opracowanie dla 37 pracownikow instrukcji
bhp, dotyczgcych obstugi maszyn i innych
urzgdzen technicznych,

— wlasciwe oznakowanie i zabezpieczenie
drég transportowych w obiektach i po-
mieszczaniach pracy, w ktérych wykonywa-
to prace 82 pracownikéw oraz wiasciwe
oznakowanie i zabezpieczenie drég trans-
portowych na terenach otwartych, w ktérych
wykonywato prace 82 pracownikow,

— opracowanie dla 40 pracownikow witasci-
wych zasad ruchu na drogach wewnatrzza-
ktadowych,

— opracowanie dla 85 pracownikéw instrukcji
w sprawie zasad bezpiecznego postepo-
wania przy recznych i zmechanizowanych
pracach transportowych,

— wyposazenie 83 pracownikéw w odpowied-

nie srodki ochrony indywidualnej,

— ustalenie dla 80 pracownikéw rodzajow

srodkéw ochrony indywidualnej na stanowi-
skach pracy,

— ustalenie dla 72 pracownikéw rodzajéw

odziezy i obuwia roboczego na stanowi-
skach pracy,

— udzielenie 35 pracownikom instruktazu

stanowiskowego w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.
Realizacja wydanych srodkéw prawnych po-
zwolifa na ograniczenie zagrozen zawodowych
w zaktadach produkcji prefabrykatéw budowla-
nych, a tym samym poprawe warunkéw pracy
wobec 122 pracownikow.

10. Kontrole zagrozen zawodowych
pracownikéw wykonujacych roboty
torowe.

Problematyka bezpieczenstwa pracy na ko-
lei byta przedmiotem szczegdlnego zaintere-
sowania Panstwowej Inspekcji Pracy ze
wzgledu na szereg powaznych zagrozen wy-
stepujgcych przy wykonywaniu robét torowych.
Inspektorzy pracy dokonali sprawdzenia po-
prawnosci wywigzywania sie pracodawcow
z obowigzkéw okreslonych w przepisach bez-
pieczehnstwa i higieny pracy oraz instrukcjach
kolejowych dotyczgcych robét zwigzanych
z utrzymaniem nawierzchni torowej oraz wia-
Sciwego zabezpieczenia i oznakowania miej-
sca robot.

Kontrolami objeto 13 zaktadow, w ktérych
przeprowadzono 15 kontroli. W zakfadach tych
pracowaly 1554 osoby, w tym 1542 pracowni-
kow (analizie poddano 92 pracownikow za-
trudnionych bezposrednio przy robotach toro-
wych).

Badajgc problematyke wykonywania robét
torowych, inspektorzy pracy stwierdzili m.in.
nastepujgce nieprawidtowosci:

— w 4 zaktadach, 13 pracownikom nie wyda-
no odziezy i obuwia roboczego,
— w 1 zaktadzie dopuszczono do pracy

4 pracownikbw bez szkolenia wstepnego
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w dziedzinie bhp (instruktazu stanowisko-
wego),

— w 11 zaktadach dopuszczono do pracy
5 pracownikow bez wstepnych badan le-
karskich profilaktycznych,

— w 2 zaktadach nie wyznaczono pracowni-
kéw do udzielania pierwszej pomocy,

— w 1 zakfadzie nie zapewniono srodkéw do
udzielania pierwszej pomocy,

— w 1 zakfadzie pracownik wykonywat prace
spawalnicze - ciecie szyn ziomowanych,
bez wymaganych uprawnien kwalifikacyj-
nych,

— w 1 zaktadzie pracownik obstugiwat tado-
warke, bez wymaganych uprawnien kwalifi-
kacyjnych,

— w 1 podmiocie, jednemu pracownikowi nie
wydano $rodkéw ochrony indywidualnej —
ochrony stuchu,

— w 1 zakladzie materiaty budowlane sktado-
wane byly na drodze transportowe;j,

— w 4 zakladach stwierdzono zty stan tech-
niczny maszyn i urzgdzen,

— w 1 zakiadzie nie udostepniono pracowni-
kom do statego korzystania aktualnej in-
strukcji bezpieczenhstwa i higieny pracy, do-
tyczacej obstugi woézka jezdniowego pod-
nosnikowego,

— w 1 zaktadzie nie opracowano instrukciji
bezpiecznego wykonywania robét budow-
lanych,

— w 1 zaktadzie sygnalista nie zostat wyposa-
zony w przybory sygnatowe,

— w 1 zaktadzie stwierdzono brak instrukciji
w sprawie zasad bezpiecznego postepo-
wania przy recznych pracach transporto-
wych,

— w 1 zakladzie nie zabezpieczono przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych rozdziel-
nice elektryczna.

Wedtug inspektoréow pracy, do zasadniczych

przyczyn stwierdzonych nieprawidtowos$ci przy

wykonywaniu robét torowych nalezy wymienic

m.in.:

— niewlasciwg organizacje procesow i stano-
wisk pracy,

— lekcewazenie przez kierownikéw robét oraz
przez pracownikow zagrozen wystepuja-
cych przy wykonywaniu robét torowych,

— ograniczanie naktadéw finansowych na
bezpieczenstwo pracy,

— naftozenie przez inwestorow krétkich termi-
now realizacji inwestycji, a tym samym po-
Spiech przy prowadzeniu robét torowych,

— zatrudnianie przypadkowych oséb, bez
odpowiedniego doswiadczenia zawodowe-
go i odpowiednich kwalifikacji (duza rotacja
pracownikow),

— podejmowanie przez nadzér na terenie
kontrolowanych robdét jedynie dziatan zmie-
rzajgcych do usuniecia nieprawidtowosSci
ujawnionych przez inspektoréw pracy i brak
wiasnych inicjatyw majgcych na celu elimi-
nowanie pojawiajgcych sie zagrozen doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

— brak odpowiedniej znajomosci przepisow
bhp przez czes¢ pracodawcéw oraz kie-
rownikéw robot.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci, inspektorzy
pracy wydali nastepujgce srodki prawne:

— 33 decyzje, w tym: 7 na pisSmie (4 z rygo-
rem natychmiastowej wykonalnosci) i 26
ustnych,

— 4 wnioski pokontrolne.

Za stwierdzone nieprawidtowosci dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy ukarano man-
datami karnymi 2 pracodawcéw na tgczng
kwote 3.100 zt. oraz zastosowano 1 Srodek
wychowawczy.

Spoéréd wydanych 33 decyzji, pracodawcy

wykonali 29 z nich, w tym: 3 decyzje pisemne

i 26 ustnych (87,88%).

Realizacja przez pracodawcow wydanych
srodkéw prawnych, pozwolita na uzyskanie
nastepujacych efektow:

— wykonano badania i pomiary podstawowej
ochrony od porazen prgdem elektrycznym
dla instalacji elektrycznej zasilajgcej ma-
szyny i urzadzenia oraz usunieto inne nie-
prawidlowosci zwigzane z eksploatacjg
urzgdzen energetycznych,
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— zabezpieczono urzadzenia energetyczne
przed dostepem oséb nieupowaznionych,

— zaopatrzono pracownikdbw w wymagang
odziez roboczg i ochronna,

— poddano pracownikéw badaniom lekarskim
potwierdzajagcym brak przeciwwskazan do
zatrudnienia na zajmowanych stanowi-
skach,

— poddano pracownikow szkoleniu wstepne-
mu z zakresu bhp (instruktazu stanowisko-
wemu).

Uzyskane efekty dotyczyly 69 pracownikow

zatrudnionych przy robotach torowych.

11. Kontrole przestrzegania przepi-
sow bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem
i zZrywka drewna.

W powyzszym zakresie skontrolowano za-
ktady ustug lesnych, wykonujgce prace w le-
$nictwie, zwigzane z pozyskiwaniem i zrywka
drewna. Podczas kontroli zwracano uwage na
poszczegodlne etapy organizacji procesu tech-
nologicznego  (przygotowanie  techniczne
i organizacyjne do wykonania zlecenia, nadzo6r
nad prawidtowym przebiegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw bhp w procesie pozyskiwania
drewna, z uwzglednieniem poprawnosci dobo-
ru stosowanych przez pracownikow srodkow
ochrony indywidualnej oraz oceny wspotpracy
administracji Lasow panstwowych ze zlecenio-
biorcami ustug lesnych. Ocena obejmowata
réwniez dziatania zaktadéw w kierunku elimi-
nacji zagrozen, dziatan profilaktycznych oraz
prawnej ochrony pracy.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono kontrole zaktadow
ustug lesnych dziatajgcych w obrebie pieciu
nadlesnictw (Daleszyce, Kielce, tagéw, Sta-
szow i Stgporkéw). Kontrolg objeto 20 zakta-
déw zatrudniajgcych 86 pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace, 10 oséb
Swiadczacych prace na podstawie umoéw cy-
wilnoprawnych, 15 podwykonawcow prowa-

dzacych na wtasny rachunek dziatalnos¢ go-

spodarczg, 11 firm podwykonawczych wieloo-

sobowych.

Umowy zawierane przez nadlesnictwa
z zakfadami ustug lesnych okreslajg w sposéb
szczegotowy obowigzki wykonawcéw robot
tj. zaktadow ustug le$nych m.in. w zakresie:
wykonywania prac zgodnie z obowigzujaca
w Lasach Panstwowych technologig i przepi-
sami szczego6towymi; przestrzegania przepi-
sO6w bhp wynikajgcych z przepiséw prawa pra-
cy; wyznaczania koordynatorow — w przypad-
kach pracy na powierzchni — wiecej niz jedne-
go wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wigkszosci
kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy, w tym w szczegolnosci
w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych kwa-
lifikacji i uprawnien) do eksploatowania
specjalistycznego sprzetu (do obstugi cia-
gnikéw i innego technicznego sprzetu, zu-
rawi montowanych na pojazdach itp),

— oceny ryzyka zawodowego,

— wyznaczania stanowisk pracy i ich zabez-
pieczenia przed dostepem o0sob nieupraw-
nionych,

— sposoboéw pozyskiwania drewna i nadzoru
nad pracami niebezpiecznymi, sktadowania
drewna, lokalizacji mygiet i stoséw drewna
(nieliczne uchybienia),

— stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania drewna (ciagniki specjali-
styczne, przyczepy z zamontowanym zura-
wiem, ciggniki rolnicze z wciggarkami i pty-
tami oporowymi montowanymi na podno-
sniku),

— zapewnienia pracownikom positkéw profi-
laktycznych i napojow.

Natomiast  ujawnione nieprawidtowosci
w waskim zakresie dotyczyty m.in.:

— braku petnego wyposazenia 19 o0sbb
Swiadczagcych prace (17,1%) w niektore
srodki ochrony indywidualnej (spodnie
z wkitadkg przeciwprzecieciowg) lub mimo
zapewnienia nie stosowania ich przez pra-
cownikow,
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— wykonywanie pracy bez aktualnych szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
(7 osob - 6,3% swiadczacych prace),

— wykonywanie pracy bez aktualnych
zaswiadczenia lekarskiego (uptynety termi-
ny ich waznosci) — 9 os6b swiadczgcych
prace — 8,1%,

— brak realizowania zadan stuzby bhp w za-
den przewidziany przepisami sposob
(2 pracodawcéw 10,0% kontrolowanych),

— wykonywania pracy przy maszynach i urzg-
dzeniach bez wymaganej decyzji UDT do-
puszczajgcej je do eksploatacji (w 2 kontro-
lowanych zaktadach - 10,0% kontrolowa-
nych zaktadow).

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna
nalezy zaliczyc:

— brak fachowego przygotowania pracodaw-
céw do prowadzonej dziatalnosci,

— odczuwalny brak ludzi do pracy w lesnic-
twie, w tym fachowcéw posiadajgcych duze
doswiadczenie zawodowe do wykonywania
przedmiotowych prac,

— brak wiasciwej kontroli i nadzoru ze strony
stuzby lesnej nad prowadzonymi pracami,

— trudnosci finansowe powodujgce, iz praco-
dawcy stosujg oszczednosci na wyposaze-
niu pracownikéw, positkach profilaktycz-
nych, srodkach higieny osobistej,

— brak stabilizacji zawodowej, co zostato
spowodowane wprowadzeniem przetargdéw
na prace w lesnictwie (zgodnie z procedu-
rami zamdwien publicznych).

Mimo tych uwag z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan dotyczacych warunkéw oraz bezpie-
czenstwa pracy przy pozyskiwaniu i zrywce
drewna.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidio-
wosciami zastosowano nastepujgce Srodki
prawne:

— 87 decyzji, w tym 2 decyzje wstrzymania
prac, 3 decyzje zakazywaly wykonywania
okreslonych prac, na podstawie 10 decyzji

skierowano do innych prac 12 pracowni-

kéw,

— 73 wnioski pokontrolne.

Za popeinienie 18 wykroczen, inspektorzy
pracy ukarali mandatami 6 os6b na tgczng
kwote 7.500 zt. Zastosowano takze 4 Srodki
wychowawcze.

Pracodawcy zrealizowali wszystkie wydane
decyzje oraz 71 wnioskéw pokontrolnych
(97,3% wydanych).

Podjete dziatania prawne spowodowaly, iz
wszystkie osoby Sswiadczgce prace w réznym
zakresie (111 os6b), uzyskaty poprawe warun-
kow pracy i bezpieczehstwa miedzy innymi
poprzez: objecie ich wymaganym szkoleniem
w zakresie bhp, poddaniem ponownym bada-
niom lekarskim profilaktycznym, przeprowa-
dzeniem ryzyka zawodowego na ich stanowi-
skach pracy, wyposazeniem w wymagane
srodki ochrony indywidualnej, poprawe stanu
technicznego maszyn oraz wyeliminowaniem
z eksploatacji niedostosowanych do prac le-
$nych ciggnikéw rolniczych.

12. Kontrole spetniania wymagan
minimalnych dla maszyn do obrébki
skrawaniem metali.

Inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole
w zaktadach, w ktérych uzytkowane byly ma-
szyny do obrobki skrawaniem metali. Jest to
grupa maszyn stwarzajgcych szczegélnie wy-
sokie ryzyko zawodowe (wypadki Smiertelne
i ciezkie). Realizowane kontrole w zakresie
spetniania wymagan minimalnych dla maszyn
do obrobki skrawaniem metali, miaty
w istotny sposéb ograniczaé narazenie pra-
cownikéw na wystepujgce w procesach pracy
czynniki niebezpieczne i szkodliwe.

Kontrole spetniania wymagan minimalnych
dla maszyn do obrdbki skrawaniem metali,
przeprowadzono w 23 zaktadach pracy o za-
trudnieniu 2696 oséb, w tym: 2594 pracowni-
kéw. W zaleznosci od liczby zatrudnionych
kontrole przeprowadzono:

— W 6 zaktadach o zatrudnieniu od 1 do 9
pracownikow,

— w 9 zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49
pracownikow,
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— w 5 zakfadach o zatrudnieniu od 50 do 249
pracownikow,

— W 2 zaktadach o zatrudnieniu od 249 do
999 pracownikow,

— w 1 zaktadzie o zatrudnieniu powyzej 1000
pracownikow.

Kontrole przeprowadzono w zaktadach
zwigzanych:

— z przetworstwem przemystowym — 18 za-
ktadow,

— z budownictwem — 2 zaktady,

— handlem hurtowym i detalicznym — 2 zakia-
dy,

— rolnictwem, towiectwem i rybotéwstwem — 1
zakfad.

Podczas przeprowadzonych kontroli ocenie
poddano 149 maszyn do obrébki skrawaniem
metali, w tym: tokarki, frezarki, szlifierki, wier-
tarki. Najstarsze uzytkowane maszyny wypro-
dukowane zostaly w latach 70-tych, 80-tych i
90-tych ubiegtego wieku. Byly takze maszyny
wyprodukowane po 2000 roku.

Do szeregu maszyn objetych kontrolg
wniesiono wiele zastrzezen, co do spetienia
przez nie wymogoéw w zakresie bezpieczenh-
stwa i higieny pracy. Zastrzezenia dotyczyty 84
maszyn tj. 56,3% objetych kontrolg eksploato-
wanych w 22 zaktadach pracy (95,7% zakta-
déw objetych kontrolami). W wiekszosci za-
strzezenia dotyczyty:

— niewtasciwych urzadzen ochronnych, ktore
stwierdzono w 22 zaktadach pracy (brak
petnych oston, brak urzgdzen ochronnych
zabezpieczajgcych strefy niebezpieczne).
Problem dotyczyt 47 maszyn obstugiwa-
nych przez 82 pracownikow,

— nieprawidiowosci dotyczgce elementéow
sterowniczych stwierdzono w 18 zaktadach
pracy (78,3% badanych zaktadéw). Nie-
prawidtowo$ci dotyczyty braku czytelnego
opisu elementéw sterowniczych. Problem
dotyczyt 61 maszyn obstugiwanych przez
120 pracownikéw,

— nieprawidiowosci dotyczagce ukfadow ste-
rowania, ktére stwierdzono w 14 zaktadach
pracy (brak wylgcznikow awaryjnych, brak
odpowiednich urzadzenh uniemozliwiajgcych

samoczynne uruchomienie maszyny

w momencie, gdy po zaniku zasilania, zasi-

lanie to zostanie ponownie podane, braku

stosowania oddzielnych elementéw stero-
wania stuzgcych do witgczania i wylgczania
maszyny, braku urzadzen ochronnych stu-
zacych powstrzymywaniu ruchu obrotowe-
go wrzeciona przy otwartej ostonie. Pro-
blem dotyczyt 65,2% kontrolowanych za-

ktadow i 42 maszyny obstugiwane przez 86

pracownikow.

Jak wskazano wyzej 31,25% maszyn (47
maszyny) objetych kontrolami posiadato nie-
wilasciwe urzgdzenia ochronne lub ich catkowi-
ty brak. Wystapity rowniez przypadki eksploat-
owania maszyn z nieprawidtowymi uktadami
sterowania. Byly takze przypadki eksploatowa-
nia maszyn nie posiadajgcych odpowiednio
opisanych elementéw sterowniczych majgcych
wptyw na bezpieczenstwo obstugi.

Do najczestszych przyczyn naruszen prawa

w omawianym przedmiocie nalezy zaliczyc

m.in.:

— lekcewazenie zagrozen wystepujacych
w zaktadzie, zwigzanych przede wszystkim
z niewfasciwymi urzgdzeniami ochronnymi,

— nieznajomos¢ przepisbw prawa pracy,
w tym przepisdw dotyczgcych bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

— nierzetelne wypetnianie obowigzkoéw przez
osoby realizujgce w zaktadzie zadania
stuzby bhp.

Dla wyeliminowania stwierdzonych niepra-
widtowosci, inspektorzy pracy wydali 189 de-
cyzji nakazowych. Do konca okresu sprawoz-
dawczego zrealizowano 154 decyzje, co sta-
nowito 81,48% wydanych ogétem. Do praco-
dawcoéw skierowano takze 21 wnioski pokon-
trolne, z ktérych wykonano 18 (85,7%).

Za stwierdzone nieprawidtowosci majgce zna-

miona wykroczen przeciwko prawom pracow-

nika, inspektorzy pracy ukarali grzywng 4 oso-
by na ogdélng kwote 5.600zt. oraz wydali

3 $rodki wychowawcze.

W wyniku dziatah kontrolnych i prawnych:

— 73 maszyny dostosowano do minimalnych
wymagan bezpieczenstwa,
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— 18 pracodawcow przeprowadzito prawidto-
wag ocene dostosowania maszyn do obrébki
skrawaniem metali do minimalnych wyma-
gan bezpieczenstwa (78,3% objetych kon-
trolami).

Realizujgc kontrole zwigzane z niniejszym
tematem, inspektorzy pracy potwierdzili zaob-
serwowana juz w poprzednich latach tendencje
wzrostu liczby pracodawcéw podejmujgcych
dziatania dostosowawcze maszyn i urzadzen
do minimalnych wymagan bezpieczenstwa.
Przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci nalezy
upatrywac gtéwnie w istniejacych jeszcze bra-
kach dostatecznej wiedzy na temat wymagan
stawianych dyrektywami nowego podejscia —
zaréwno u pracodawcow, jak i uzytkownikéw
maszyn. Podmioty te przywigzywaty wieksza
wage do przeznaczenia i zastosowania wyrobu
niz do spetnienia okreslonych wymagan bez-
pieczenstwa.

13. Przestrzeganie przepiséow bhp
przy eksploatacji woézkow jezdni-
owych z napedem silnikowym w
magazynach wielkopowierzchnio-
wych oraz w pozostalych miejscach
wykonywania pracy.

Prawidtowe dopuszczanie do eksploatacii
wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym
oraz posiadanie odpowiednich kwalifikacji
przez pracownikédw wykonujgcych czynno$ci
zwigzane z ich uzytkowaniem, to podstawowe
elementy wiasciwej organizacji pracy w wielu
branzach i zaktadach, w tym w szczegdlnosci
w  magazynach  wielkopowierzchniowych.
Wcigz nieprzestrzegane sg podstawowe wy-
magania dotyczgce bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow obstugujgcych wozki
jezdniowe.

Kontrole w przedmiotowym zakresie prze-
prowadzono w 64 zakfadach pracy, w ktérych
Swiadczyto prace 4.181 osob, w tym — 4.046
na podstawie stosunku pracy. Najwiecej kon-
troli, bo 33 przeprowadzono w zaktadach
o zatrudnieniu od 10 do 49 osd6b oraz od 50
do 249 os6b — 16 kontroli.

Wedtug klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej,
kontrolg objeto przede wszystkim podmioty
z branzy:

— przetworstwo przemystowe — 30 kontroli
(46,9% ogodlnej liczby kontroli),

— handel hurtowy i detaliczny — 24 kontrole
(37,5%).

Kontrole przeprowadzono w tych zakta-
dach, w ktorych eksploatowana byta znaczna
liczba wozkow jezdniowych z napedem silni-
kowym.

Kontrolg objeto tgcznie uprawnienia 410
operatoréow woézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym, w tym: 391 operatoréw wdzkow
jezdniowych  widtowych podnosnikowych
(95,4%) oraz 19 operatorow wozkéw unosza-
cych (4,6%).

Do najczesciej ujawnionych nieprawidtowo-
Sci przy eksploatowaniu wyzej wymienionych
urzadzen nalezy zaliczy¢é m.in:

— brak lub niewlasciwie opracowane zasady
ruchu na drogach wewnatrzzaktadowych.
Nieprawidtowosci takie stwierdzono w 28
zaktadach na 53 objete kontrolg w tym za-
kresie (52,8%),

— brak oznakowania wozka podnosnikowego
wartoscig dopuszczalnego obcigzenia. Na
178 wozkow stan taki stwierdzono przy 53
wozkach (29,8%),

— nieprawidtowosci w zakresie rejestru kon-
troli wézkoéw. Na 180 wézkow objetych kon-
trolg stan taki stwierdzono przy 32 wézkach
(17,8%),

— niewlasciwe  zabezpieczenie  Srodkow
transportu przed przypadkowym urucho-
mieniem przez osoby nieupowaznione. Na
181 wozkéw stan taki stwierdzono przy
31 wozkach (17,1%),

— w przypadku 50 pracownikow na 445 ob-
stugujgcych  wozki  jezdniowe (11,2%),
stwierdzono nieprawidtowosci dotyczgce
profilaktycznych badan lekarskich,

— stwierdzono, iz 20 pracownikéw na 432, nie
posiadato stosownych uprawnien kwalifika-
cyjnych do obstugi wézkéw podnosniko-
wych (4,6%).
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Zasadniczymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byty:

— nieznajomos$¢ przepisdbw o eksploatacji
wozkow jezdniowych o napedzie silniko-
wym przez pracodawcow i osoby z bezpo-
Sredniego nadzoru,

— wzgledy ekonomiczne,

— brak petnej realizacji przez stuzbe bhp swo-
ich zadan wynikajacych z przepiséw prawa;
brak lub niewielka wspotpraca ze srednim
personelem technicznym, brak systema-
tycznej kontroli stanowisk pracy, analizy
stanu warunkéw pracy itp.

— lekcewazenie przepiséw przez operatoréw

obstugujgcych wézki jezdniowe, co niewat-

pliwie miato wptyw na bezpieczenstwo pra-
cy zatrudnionych przy obstudze tych wéz-

kéw i innych pracownikéw zatrudnionych w

obszarze pracy tego sprzetu.

W celu zlikwidowania stwierdzonych

w czasie kontroli — nieprawidtowosci przy

eksploatacji wézkéw jezdniowych o napedzie

silnikowym, inspektorzy pracy poprzez wyda-
nie nizej wymienionych srodkéw prawnych
zobowigzali pracodawcéw do doprowadzenia
ujawnionego stanu faktycznego do zgodnego

Z prawem:

Wydano:

— 326 decyzji, w tym: 111 opatrzonych rygo-
rem natychmiastowych wykonalnosci, 2 de-
cyzje wstrzymania eksploatacji maszyn
i 1 skierowanie pracownikéw do innej pracy
Wydane decyzje dotyczyty 2.828 oséb,

— 37 wnioskéw w wystgpieniach pokontrol-
nych, ktére dotyczyty 140 oséb.

Za stwierdzone nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika 10 pracodawcéw ukarano grzywnami
w ogolnej kwocie 12.500 zt. Wydano takze
1 Srodek oddziatywania wychowawczego.

Do konca okresu sprawozdawczego wyko-
nano 310 decyzji (95,1%) oraz wszystkie wy-
dane wnioski.

Ostatecznie w wyniku realizacji wydanych
srodkéw prawnych, nastgpita poprawa warun-
kéw pracy i bezpieczehstwa dla 644 pracowni-
kéw (jako przyktady dziatan w tym zakresie
mozna podac: opracowanie zasad ruchu na

drogach wewnatrzzaktadowych, oznakowanie
wozkow wartoscig dopuszczalnego obcigzenia,
zatozenie i uzupetnienie rejestru kontroli bieza-
cych wozkow, zabezpieczenie wozkéw przed
uruchomieniem przez osoby nieuprawnione,
poddanie pracownikéw profilaktycznym bada-
niom lekarskim).

14. Warunki pracy i bezpieczenstwa w
zaktadach nowo powstatych.

Celem kontroli byta ocena zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz witasciwego przygotowania zatrudnionych
do wykonywania pracy w sposob bezpieczny.
Badaniami objeto m.in.: stan techniczny i wy-
posazenie obiektéw i pomieszczen pracy
(biorgc pod uwage charakter i rodzaj dziatalno-
$ci zaktadu), organizacje stanowisk pracy oraz
stosowanie wymaganych srodkéw ochrony.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 20 kontroli w nowo powstatych zakta-
dach. Kontrolowane zaktady zatrudniaty ogo-
tem 116 osoéb. Kontrole prowadzone byty
w zaktadach nalezgcych do nastepujgcych
sektorow gospodarki narodowej:

— handel hurtowy i detaliczny — 9 zaktadow
(45%),

— przetworstwo przemystowe — 6 zaktaddw
(30%),

— zakwaterowanie i gastronomia — 3 zakfady
(15%),

— budownictwo — 1 zakfad (5%),

— ustugi administrowania — 1 zakfad (5%).
Zdecydowana wiekszos¢ kontroli przepro-

wadzona byta w zaktadach o zatrudnieniu do 9

pracownikow — 18 kontroli (90%), dwie kontrole

w podmiotach o zatrudnieniu w przedziale od

10 do 49 osob (10%).

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci

nalezy zaliczyc:

— brak petnienia zadan stuzby bhp. Stan taki
stwierdzono w 10 zakfadach pracy, czyli w
50% objetych kontrola,

— w 5 zaktadach pracy (25%), pracodawcy
nie wskazali czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, dla ktérych nalezato wykonywac
badania i pomiary,
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— nie przeprowadzono oceny ryzyka zawo-
dowego na 13 stanowiskach pracy sposréd
47 stanowisk kontrolowanych (27,7%),

— brak wstepnych profilaktycznych badan
lekarskich stwierdzono u 14 pracownikéw,
na 95 zbadanych. Problem dotyczyt 7 za-
ktadéw pracy (35%),

— nie opracowano instrukcji z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w 6 przypad-
kach na skontrolowane 50 stanowiska pra-
cy (12%),

— brak uprawnien kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i urzgdzen, gdzie takie kwalifikacje
sg niezbedne. Problem dotyczyt 5 pracow-
nikow w 4 zaktadach pracy (20%),

— dopuszczenie do eksploatacji urzadzeh
podlegajgcych dozorowi technicznemu, bez
aktualnej decyzji UDT. Problem dotyczyt
6 zaktadow (30%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w powyzszym zakresie nalezy zaliczyc:
— nieznajomos¢ ze strony pracodawcow

obowigzujgcych przepisbw prawa pracy,

w tym bhp,

— lekcewazenie zagrozen wystepujacych
w zakfadach,

— poszukiwanie oszczednosci, kosztem za-
gadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy.

W celu wyeliminowania ujawnionych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy podjeli na-
stepujgce dziatania prawne:

— wydano 112 decyzji, w tym 16 ustnych,
Z czego — do konca okresu sprawozdaw-
czego — wykonano 84, czyli 75% ogdtem
wydanych. Wykonane decyzje dotyczyty
204 pracownikow,

— do pracodawcéw skierowano takze 47
wnioskéw pokontrolnych, z czego zrealizo-
wanych zostato — 39, czyli 82,98%. Zreali-
zowane whnioski dotyczyly 102 pracowni-
kow,

— zastosowano 1 mandat karny na kwote
1500 zt i wydano 5 $rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

W  wyniku realizacji wydanych s$rodkow
prawnych uzyskano poprawe warunkéw i bez-
pieczenstwa pracy. | tak:

— oznaczono strefy zagrozenia wybuchem
w komorze malarskiej i zapewniono w niej
urzagdzenia elektroenergetyczne odpowia-
dajgce wymaganiom urzgdzeh przeznaczo-
nych do pracy w strefach zagrozonych wy-
buchem (dotyczyto 3 pracownikéw),

— zapewniono urzgdzenia ochronne zapobie-
gajgce mozliwosci dostepu operatora do
strefy niebezpiecznej maszyn do obrébki
metali (dotyczyto 3 pracownikow),

— zgtoszono do UDT zbiornik sprezonego
powietrza wchodzacy w sktad agregatu
sprezarkowego (dotyczyto 3 pracownikow),

— opracowano procedury przy wykonywaniu
prac szczegolnie niebezpiecznych zwigza-
nych ze stosowaniem niebezpiecznych
mieszanin chemicznych (dotyczyto 1 pra-
cownika),

— dostosowano mikser spiralny do minimal-
nych wymagan z zakresu bhp (dotyczyto
4 pracownikow),

— dokonano oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku sprzedawcy (dotyczyto 1 pra-
cownika),

— pracownik zatrudniony w zaktadzie na sta-
nowisku piekarza uzyskat uprawnienia kwa-
lifikacyjne do obstugi pieca obrotowego (do-
tyczyto 1 pracownika),

— poinformowano  pracownikow  zaktadu
o ryzyku zawodowym wystepujgcym na po-
szczegdlnych stanowiskach pracy (dotyczy-
to 4 pracownikéw),

Ogodtem stan warunkow i bezpieczehstwa pra-

cy ulegt poprawie dla 84 pracownikdw.

15. Kontrole przestrzegania przepi-
séw dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Kontrole w tym temacie — 97, zostato prze-
prowadzonych w 87 zaktadach, w ktérych
Swiadczylo prace 5.242 osoby, w tym 4.463
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, 669
os6b w ramach umoéw cywilno-prawnych, 105
samozatrudnionych. Kontrole dotyczyty 2282
0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych gtow-
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nie z zakfadach pracy chronionej, oraz na
otwartym rynku pracy u pracodawcéw tworza-
cych nowe miejsca pracy dla niepetnospraw-
nych. W zakfadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne kontrolami objete bylty m.in.
nastepujgce problemy: przygotowanie pracow-
nikéw do pracy, stanowiska pracy, bariery
architektoniczne, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, maszyny i urzgdzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzono w 29 zakia-
dach objetych kontrolami tj. 33,3% i dotyczyty
zasadniczo:

— pomieszczen higieniczno - sanitarnych

— 6 zaktadow (6,9%),

— stanowisk pracy — 4 zaktady (4,6%),
— maszyn i urzgdzen technicznych — 4 zakfa-

dy (4,6%),

— barier architektonicznych - 3 zakfady

(3,4%),

— eksploatacji instalacji i urzgdzen elektrycz-

nych — 2 zaktady (2,3%),

— szkoleh w zakresie bhp — 1 zakiad (1,1%).

W pozostatych zaktadach objetych kontro-
lami nie stwierdzono znacznych liczbowo lub
istotnych nieprawidtowosci z punktu widzenia
przestrzegania przepisdw o zatrudnianiu pra-
cownikéw niepetnosprawnych, w tym dotycza-
cych warunkéw i bezpieczenstwa pracy.

Stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie
technicznego bezpieczenstwa pracy nie skut-
kowaty bezposrednimi zagrozeniami dla zdro-
wia i zycia pracownikdw niepetnosprawnych,
za wyjatkiem jednego zakfadu i dotyczyty sto-
sunkowo niewielu przypadkow (w zakfadzie
wydano 2 decyzje dot. wstrzymania prac). Nie
stwierdzono réwniez istotnych nieprawidtowo-
8ci w zakresie przestrzegania przepiséw praw-
nej ochrony pracy (stosunku pracy, wynagro-
dzen i innych $wiadczenh pracowniczych, urlo-
pow, badan lekarskich itp.).

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas
kontroli nowo tworzonych miejsc pracy dla
niepetnosprawnych u 65% pracodawcow na
otwartym rynku pracy nie ujawniono nieprawi-
dtowosci w zakresie zatrudnienia pracownikow
i wobec powyzszego inspektorzy pracy,
do tych podmiotéw nie kierowali $rodkéw
prawnych. llos¢ tworzonych nowych stanowisk

pracy dla niepetnosprawnych w poréwnaniu do

roku poprzedniego byta na podobnym pozio-

mie. Najwiecej tworzonych nowych stanowisk
pracy byto w sektorze przetwérstwa przemy-
stowego 25%, oraz w handlu 19%, gtéwnie

w zaktadach zatrudniajgcych do 50 pracowni-

kéw.

W poréwnaniu do roku poprzedniego ilosé
zakladéw pracy chronionej na terenie
wojewodztwa Swietokrzyskiego nie ulegta
zmianie. Zaden z pracodawcow nie ubiegat sie
0 przyznanie statusu zaktadu pracy chronione;j.

W wyniku prowadzonych czynnosci kon-
trolnych inspektorzy wydali:

— 75 decyzji nakazowych dotyczacych sta-
nowisk pracy oséb niepetnosprawnych,

— 3 decyzje dotyczgcych wstrzymania prac,
(nie bylo decyzji dotyczacych wstrzymania
eksploatacji maszyn, oraz nie bylo decyzji
dotyczacych skierowania do innych prac
pracownikow niepetnosprawnych),

— 8 wnioskoéw pokontrolnych,

— 30 poleceh wusuniecia nieprawidtowosci,
ktére zostaty zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych.

Wobec osoby zatrudnionej na stanowisku
kierowniczym, odpowiedzialnej za stwierdzone
naruszenia, zakwalifikowane jako wykroczenia,
zastosowano grzywne w drodze mandatu kar-
nego w wysokosci 1100 zt. Wobec dwéch in-
nych oséb zastosowano $rodki wychowawcze.
W wyniku realizacji wydanych Srodkéw praw-
nych, poprawiono warunki pracy dla 1.065
pracownikéw niepetnosprawnych w skontrolo-
wanych zaktadach.

16. Kontrole legalnosci zatrudnienia
I innej pracy zarobkowej wyko-
nywanej przez obywateli polskich
oraz przez cudzoziemcow.

W okresie od 01.01 do 31.12.2015r inspek-
torzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach realizujgc temat ,Kontrola legalno-
Sci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oby-
wateli polskich” przeprowadzili 722 kontrole.
Kontrolami tymi objeto 706 podmiotow.

W ramach realizacji tematu kontrolowano
zagadnienia zwigzane z:
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— informowaniem PUP przez bezrobotnego
0 podjeciu zatrudnienia,

— legalnoscig  zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej,

— optacaniem sktadek na Fundusz Pracy,

wykonywania

— dyskryminacjg przy zatrudnianiu.
Inspektorzy pracy objeli kontrolg w zakresie
legalnoséci zatrudniania 13.121 oséb.

Wykres 29. Liczba oso6b objetych kontrolg legalnosci zatrudnienia
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Podobnie jak w roku ubiegtym ponad 78%
0ogotu skontrolowanych podmiotéw to podmioty,
na rzecz ktoérych swiadczyto prace do 9 osob.
Podmioty, na rzecz ktérych pracowato od 10 do
49 osoéb stanowity ponad 18,5% ogétu skontro-
lowanych. Powyzsza struktura wynika z faktu, ze
do naruszenia przepiséw w zakresie legalnosci
zatrudniania dochodzi gtéwnie w matych pod-
miotach.

2015

W 2015r. najwigkszg liczbe kontroli, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci przeprowadzono
w branzy handel — 40% (39% w 2014r., 35%
w 2013r.), przetwérstwo przemystowe — 20%
(22% w 2014r., 25% w 2013r) oraz budownictwo
—14% (18% w 2014r., 18% w 2013r.). Podobnie
ksztattuje sie statystyka w poszczegdinych
rodzajach nieprawidtowosci. Powyzsze wskazu-
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je na utrzymujaca sie strukture branz, w ktérych
wystepujg nieprawidtowosci.

W 481 kontrolowanych podmiotach (68% o0go6-
lu) inspektorzy pracy stwierdzili co najmniegj
jeden przypadek naruszenia przepiséw z zakre-
su legalnosci zatrudnienia (ustawy kodeks pracy
lub ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) polegajgcy miedzy innymi na:
zatrudnianiu bez umowy o prace, niepotwier-
dzeniu w terminie warunkéw zatrudnienia,
niezgtoszeniu lub nieterminowym zgtoszeniu do
ubezpieczenia spotecznego, niepowiadomieniu
lub nieterminowym powiadomieniu przez bezro-
botnego Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu
zatrudnienia, zgtoszeniu do ZUS nieprawidto-
wych danych majgcych wptyw na wymiar skifa-
dek, nieoptaceniu lub nieterminowym optaceniu
sktadek na Fundusz Pracy.

Liczba kontroli w ktérych ujawniono przypadki
nielegalnego zatrudnienia w analizowanym
okresie ulegta niewielkiemu wzrostowi. W zakre-
sie ilosci osob nielegalnie wykonujgcych prace
daje sie zaobserwowac tendencje spadkowg
od 492 os6b w 2014r. do 394 w 2015r. Ujawnio-
ne nieprawidtowosci:

— w zakresie potwierdzenie na pismie rodzaju

i warunkow zawartej z pracownikiem umo-
wy o0 prace.

Brak potwierdzenia stwierdzono w 78 przy-
padkach i dotyczytlo to 125 pracujgcych
Kontrole wykazaty ponadto w 22 przypad-
kach nieterminowe potwierdzenie na pismie
rodzaju i warunkéw umowy dla 32 oséb.
Analizujgc okres trzech lat obserwuje sie
stopniowy spadek liczby oséb, ktérych do-

tyczy nieprawidtowos¢ przy zblizonej ilosci
kontrolowanych zaktaddw.

w zakresie zgtoszenie do ubezpieczenia
spofecznego.

Brak zgtoszenia pracownikéw do ubezpie-
czenia spotecznego ujawniono w 119 przy-
padkach i dotyczylo to 219 pracujgcych
(w tym w 76 przypadkach dokonano zgto-
szenia w trakcie kontroli 148 osoéb). Ponad-
to w 248 przypadkach stwierdzono zgto-
szenie 581 0s6b z uchybieniem terminu.
W zakresie ilosci ujawnionych przypadkow
0 okresie ostatnich trzech lat po spadku
0 30% w 2014r. nastgpit wzrost o 25%
w roku ubiegtym.

w zakresie zawiadamiania PUP przez bez-
robotnego o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatal-
nosci. W ubiegtym roku w 64 zaktadach
stwierdzono 90 przypadkoéw nie powiado-
mienia PUP przez bezrobotnego o podjeciu
zatrudnienia. Analiza wynikdw wykazuje
stopniowy spadek ilosci ujawnionych przy-
padkow od 124 w 2014r. do 90 w 2015r.

w zakresie optacania skltadek na Fundusz
Pracy.

W wyniku kontroli stwierdzono w 22 przy-
padkach brak optacenia skfadek na Fun-
dusz Pracy za 198 os6b na kwote 52217 zi.
W 12 przypadkach optacono w trakcie kon-
troli sktadki za 372 osoby na kwote 24 460
zt.). Przeprowadzone kontrole wykazaty
tendencje spadkowg przypadkéw od 661
w 2014r. do 570 w roku 2015. Kontrole wy-
kazaty réwniez w 156 przypadkach optaca-
nie sktadek za 3497 pracownikéw bez za-
chowania terminu.
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Wykres 30. Ujawnione nieprawidlowosci i uchybienia (liczba oséb)
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W ocenie inspektoréw pracy prowadzacych
kontrole przyczyny nielegalnego zatrudnienia
na przestrzeni ostatnich lat nie ulegly zmianie
i sg to:

— celowe zawieranie umow cywilnoprawnych
w warunkach, gdzie powinna by¢ zawarta
umowa o prace, aby unikngé obowigzkéw
jakie rodzi zawarcie stosunku pracy — mi-

nimalne wynagrodzenie, normy czasu pracy
itp.,

— celowe omijanie obowigzkéw wynikajacych
z ustawy o promaocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy w celu zmniejszenia
kosztéw pracy — zatrudnianie pracownikéw
W niepetnym wymiarze czasu pracy, aby nie
odprowadza¢ sktadek na Fundusz Pracy,
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— powierzanie pracy osobom bezrobotnym
pobierajgcym zasitek z uwagi na rozliczanie
sie ,z reki do reki” bez odprowadzania
skfadek na ZUS czy podatku dochodowego,

— ukrywanie dodatkowych dochodéw przez
osoby pobierajgce zasitek dla bezrobot-
nych, majgce obowigzek np. sSwiadczen
alimentacyjnych,

Pracodawcy w coraz wiekszej ilosci doskonale
zdajg sobie sprawe jak tatwo jest obnizyé sku-
teczno$ci kontroli inspektora pracy — nagmin-
nym jest ttumaczenie o zatrudnieniu od pierw-
szego dnia kontroli jak réwniez braku dostepu
do dokumentéw. Niezbedne dokumenty np.
umowy o prace czy zlecenia dostarczane sag
nastepnego dnia.

Jesli chodzi o powierzajgcych prace (pra-
codawcow, przedsiebiorcow nie bedacych
pracodawcami) to powod, dla ktérego decyduja
sie na zatrudnianie osdb ,na czarno” jest jeden
i ten sam — wymierne korzysci ekonomiczne.

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy nielegalnie
pracownikow zainteresowani sg gtéwnie obni-
zeniem kosztow swojej dziatalnosci, wsréd
ktérych ich zdaniem wynagrodzenia wraz
z narzutami (podatki, sktadki ZUS) stanowig
istotng ich czesc.

Najczestszym powodem ucieczki przed-
siebiorcéw do szarej strefy jest w ich ocenie
wysoki koszt zatrudnienia legalnie pracownika.
Koszty te oraz niepewnos¢ co do przysziosci
w dtugim terminie skutecznie hamujg tworzenie
nowych miejsc pracy. Istotna jest tez cheé
zminimalizowania, wedtug przedsiebiorcow,
ogromnej biurokracji oraz mozliwosé unikania
odpowiedzialnosci za nie respektowanie prze-
pisdw prawa pracy.

Z przedstawionych w powyzszej tabeli efek-
tow wynika, ze w 2015r. na skutek dziatan
kontrolnych inspektorow pracy pracodawcy
w 120 przypadkach potwierdzili na pismie
rodzaj i warunki zawartej z pracownikiem
umowy o prace. llo$¢ ta jest bardzo zblizona
do 2014r. kiedy potwierdzono umowy 119 pra-
cownikom.

W trakcie kontroli przeprowadzonych
w 2014r. pracodawcy dokonali zgtoszenia pra-
cujagcych do ubezpieczenia spotecznego w 218

przypadkach co stanowi wzrost o 40% w sto-
sunku do 2014r. kiedy stwierdzono 158 przy-
padkéw.

W czasie kontroli wyegzekwowano optace-
nie sktadek na Fundusz Pracy za 468 pracow-
nikéw w kwocie 46 748 zt.

W wyniku kontroli nastgpita legalizacja za-
trudnienia poprzez zawarcie umowy cywilno-
prawnej. W wyniku prowadzonych czynnosci
kontrolnych pracodawcy zatrudniajgcy niele-
galnie pracownikéw w 177 przypadkach zale-
galizowali ich zatrudnienie poprzez zawarcie
umowy cywilno-prawne;j.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami
inspektorzy pracy skierowali do kontrolowa-
nych podmiotéw 357 wystgpien zawierajgcych
514 wnioskéw regulujgcych nieprawidtowosci
z zakresu legalnosci zatrudnienia.

W stosunku do osob odpowiedzialnych za
naruszenia przepiséw dotyczacych legalnosci
wszczeto postepowania wykroczeniowe za-
kohczone skierowaniem do sgdu 31 wnioskow
0 ukaranie, natozeniem 42 mandatéw oraz
wydaniem 95 srodkéw oddziatywania wycho-
wawczego. tgczna kwota grzywien natozonych
w formie mandatéw wyniosta 52 450 zi.
W zakonczonych postepowaniach sgdowych
taczna kwota natozonych grzywien wyniosta
97 800 zt.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 48 kontroli w 47 podmiotach w zakresie
legalnosci zatrudnienia 301 cudzoziemcow.
Ustalenia kontroli wskazujg na to, ze nieprawi-
diowosci w powyzszym przedmiocie stwier-
dzono po przeprowadzeniu 24 kontroli, czyli
50% ogdlnej ich liczby.

Najwiecej skontrolowanych podmiotow za-
trudniato do 9 oséb (20 podmiotéw - 42,0%),
od 10 do 49 oséb (13 podmiotéw 27,0%), na-
stepnie od 50 do 249 oséb (6 podmiotdw
12,5%) i powyzej 250 osob (8 podmiotow
16,6%).

Kontrole w przedmiocie zatrudniania
cudzoziemcow realizowane byly gidwnie
w takich sektorach gospodarki, ktére charakte-
ryzowaty sie szczegélnym natezeniem powie-
rzania wykonywania pracy cudzoziemcom
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(przetwoérstwo przemystowe - 17 kontroli,
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
- 5 kontroli, budownictwo - 9 kontroli, transport
i gospodarka magazynowa - 4 kontrole).
Ujawniono nastepujgce nieprawidtowosci:

— powierzanie wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi nie posiadajgcemu wymaganego
zezwolenia na prace - 63 przypadki, co sta-
nowito 52,5% z badanych przypadkéw,

— nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczenia
spotecznego - 71, co stanowito 30,0%
z badanych przypadkéw,

— nieterminowe optacanie sktadek na Fun-
dusz Pracy - 49, co stanowito 26,4% bada-
nych przypadkow,

— nie zawarcie z cudzoziemcem umowy
cywilno-prawnej w formie pisemnej - 5,
co stanowi 12,5% z badanych przypadkow,

— nie zgtoszenie wymaganych danych maja-
cych wplyw na wymiar sktadek na fundusz
pracy — 3.

— brak poinformowania w terminie 7 dni orga-
nu wydajgcego zezwolenie na prace o nie-
podjeciu wykonywania pracy w okresie
3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace i zakonczeniu pracy
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
okresu waznosci zezwolenia na prace
cudzoziemca - 4, co stanowito 80% z bada-
nych przypadkéw,

— nieprzedstawienie cudzoziemcowi przed
podpisaniem umowy jej ttumaczenia na je-
zyk, zrozumiaty dla cudzoziemca - 4, co
stanowito 3,3% z badanych przypadkow.

Nielegalne wykonywanie pracy dotyczyto
61 cudzoziemcow - obywateli Ukrainy (20,2%
objetych kontrolg), w tym 56 bez wymaganego
zezwolenia na prace. W zwigzku z przekaza-
nymi ustaleniami, Komendant Placéwki Strazy
Granicznej, w stosunku do 2 cudzoziemcéw
wydat zobowigzanie do upuszczenia terytorium
RP, natomiast w przypadku 2 cudzoziemcéw,
ich dane zostaty wprowadzone do ewidencji
Zlecen SG, poniewaz w systemach informa-
tycznych SG nie figurowali jako opuszczajgcy
terytorium Polski.

Przyczyny stwierdzonych nieprawidtowosci

w ocenie inspektoréw pracy to:

— nie zawieranie umow o prace, aby unikngc
obowigzkéw, jakie rodzi zawarcie stosunku
pracy,

— nizsze koszty pracodawcow zwigzane
z zatrudnieniem obywateli panstw grani-
czacych z RP oraz powierzaniem im pracy
bez zawierania umédw,

— zmniejszanie kosztéw pracy poprzez omija-
nie obowigzkéw cigzagcych na pracodawcy
- niezgtaszanie cudzoziemcoéw do ubezpie-
czeh spotecznych, nie wyptacanie wyna-
grodzenia za prace i odpowiedniej rekom-
pensaty za prace Swiadczong w nadgodzi-
nach, nie udzielanie pfatnego corocznego
urlopu wypoczynkowego.

Analizujgc przyczyny wykazanych niepra-
widtowosci nalezy wysnuc¢ wniosek, ze gidwng
przestankg do tamania przepiséw prawa ze
strony pracodawcow jest che¢ maksymalizacji
zyskow.

W celu wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 4 de-
cyzje na pismie oraz skierowali do pracodaw-
cow 71 wnioskéw pokontrolnych oraz 3 pole-
cenia.

Wobec 12 oséb wszczeto postepowanie
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, za popetnienie ktérych inspektorzy
natozyli 2 mandaty karne na fgczng kwote
1.500 zlotych a w 1 przypadku zastosowano
Srodek oddziatywania wychowawczego. Skie-
rowano takze 10 wnioski do sadu o ukaranie
winnych zaniedban w przestrzeganiu prawa
pracy. Zasgdzona kwota grzywien wyniosta
25.500 ziotych,

W wyniku realizacji podjetych — przez inspekto-

réw pracy — dziatan prawnych:

— z 4 cudzoziemcami potwierdzono na pismie
umowy o prace,

— w 4 przypadkach zawarto z cudzoziemcami
umowy cywilno-prawne na pismie,

— dla 10 cudzoziemcow optacono =zalegte
skfadki na fundusz pracy w fgcznej kwocie
-612 zk
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WYNIKI KONTROLI W

ZAKRESIE REALIZACJI
TEMATOW WEASNYCH
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W ramach zadan wtasnych — w roku 2015
realizowane byty nastepujgce tematy.

1. Ograniczenie zagrozen w maga-
zynach wysokiego sktadowania.

Kontrole dotyczyly oceny stopnia zapew-
nienia pracownikom wymaganych przepisami
bhp warunkéw pracy oraz skutecznosci stoso-
wania $rodkéw zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy. Dokonano tym samym komplekso-
wej oceny stanu warunkow i bezpieczenstwa
pracy w tych zaktadach.

Przeprowadzono 8 kontroli w 7 zakfadach,
w ktérych tgczny stan zatrudnienia wynosit —
372 pracownikow, w tym bezposrednio przy
pracy w magazynach wysokiego sktadowania
71 os6b. Skontrolowano 2 zakfady o zatrud-
nieniu do 9 osob, 2 zaktady o zatrudnieniu od
10 do 49 o0s6b i 3 zaktady o zatrudnieniu od 50
do 249 osob.

Przedmiotem kontroli w tych zaktadach byty
m.in. nastepujgce zagadnienia:

— przygotowanie pracownikéw do pracy,

— ocena ryzyka zawodowego,

— $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze,

— stan techniczny obiektéw i pomieszczen
pracy oraz pomieszczen i urzgdzenh higie-
niczno-sanitarnych,

— urzadzenia i instalacje energetyczne,

— maszyny i urzagdzenia techniczne,

— transport,

— magazynowanie i sktadowanie,

W czasie przeprowadzonych kontroli
stwierdzono m.in. nastepujgce nieprawidtowo-
Sci:

— brak zamieszczenia czytelnych informacji
0 dopuszczalnym obcigzeniu regatow
i stropéw (5 zaktaddéw, dotyczylo 61 pra-
cownikéw),

— niezabezpieczenie regaldbw w magazynach
przed uderzeniem przez woézek i przewroé-
ceniem (4 zaktady, dotyczylo 45 pracowni-
kow),

— brak wyznaczenia i oznakowania drég
i przejs¢ (4 zaktady, dotyczyto 87 pracowni-
kow),

— brak zabezpieczenia i oznakowania miejsc
niebezpiecznych (2 zaktady, dotyczylo 21
pracownikow),

— nieprawidiowe skfadowanie i magazynowa-
nie towaréw (2 zaktady, dotyczyto 19 pra-
cownikow),

— brak zapewnienia droznosci drég i przejs¢
komunikacyjnych (2 zaktady, dotyczyto 39
pracownikow),

— brak aktualnych pomiaréw skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej w instala-
cjach i urzadzeniach elektrycznych przed
dotykiem  bezposrednim i posrednim
(2 zakfady — dotyczyto 24 pracownikow),

— brak udostepnienia pracownikom instrukciji
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacej
magazynowania i sktadowania materiatow
(2 zaktady — dotyczyto 11 pracownikéw),

— 7 z 14 obiektéw magazynowych nie byto
w pemni przystosowanych do rodzaju i wia-
sciwosci sktadowanych materiatow.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢:

— brak petnej znajomosci przepiséw prawa
pracy w zakresie technicznego bezpieczen-
stwa pracy przez pracodawcow i osoby
petnigce nadzoér nad pracownikami,

— niewlasciwe dziatanie zakltadowych stuzb
bhp w zakresie: kontroli warunkéw i stanu
bhp w zaktadzie pracy, analizowania tego
stanu i nie wystepowanie do pracodawcy
0 usuniecie stwierdzonych nieprawidtowo-
Sci.

W celu wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowo$ci, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki prawne:

— 43 decyzje, w tym 1 decyzje opatrzong
rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 kpa. Do konhca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 43 decyzje
(100 %),

— 4 wnioski w wystgpieniu pokontrolnym.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano
4 wnioski - 100 %.

Wobec osoby odpowiedzialnej za stwier-
dzone nieprawidtowosci, ktdére miaty charakter
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wykroczen przeciwko prawom pracownika,
zastosowano $rodek wychowawczy.

W wyniku zastosowanych dziatah praw-
nych, inspektorzy pracy doprowadzili do bez-
posredniej poprawy warunkow i bezpieczeh-
stwa pracy dla 392 pracownikow.

2. Egzekwowanie przepiséw technicz-
nego bezpieczenstwa pracy w pod-
miotach, w ktéorych stwierdzono za-
grozenia zwigzane z wystepowaniem
pyléw przemystowych.

Celem kontroli przeprowadzonych w ra-
mach realizacji tematu, byta ocena przestrze-
gania przepiséw technicznego bezpieczenstwa
pracy w zaktadach, gdzie stwierdzono zagro-
zenia zwigzane z wystepowaniem pytow prze-
mystowych.

Kontrole przeprowadzono w 6 zaktadach
pracy funkcjonujgcych na terenie witasciwosci
miejscowej OIP w Kielcach, zatrudniajgcych
tgcznie 467 pracownikéw. Dwa zakfady o za-
trudnieniu do 9 pracownikéw, kolejne dwa
o0 zatrudnieniu od 10 do 49 oséb, jeden
o zatrudnieniu od 50 do 250 os6b i jeden za-
trudniajgcy powyzej 250 pracownikow.

Sposrod  ogdlnej liczby  pracujgcych,
96 osob Swiadczylo prace w warunkach bez-
posredniego narazenia na pyly przemystowe.

W trakcie prowadzenia czynnosci kontrol-
nych ustalono, ze w 2 zaktadach wystgpity pyty
0 dziataniu rakotwérczym, a w 3 zakladach
stwierdzono prace w warunkach przekroczen
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
pytow.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwier-
dzono:

— brak aktualnych badan i pomiaréw pytdw
przemystowych (4 zaklady — dotyczyto 62
pracownikow),

— brak rejestrow czynnikéw szkodliwych na
stanowiskach pracy (3 zakfady — dotyczyto
75 pracownikdw) oraz brak kart badan
i pomiaréw tych czynnikow (2 zaktady — do-
tyczyto 60 pracownikéw),

— brak instrukcji bezpiecznego wykonywania
prac zwigzanych z zagrozeniami wypadko-

wymi lub dla zdrowia (2 zaktady - dotyczyto
49 pracownikow),

— niepoinformowanie pracownikéw o  wyni-
kach pomiaréw pytow (1 zaktad — dotyczyto
20 pracownikéw),

— nieoznakowanie znakami bezpieczenstwa
stanowisk pracy, na ktérych niezbedne byto
stosowanie srodkéw ochrony drég odde-
chowych (1 zaktad - dotyczyto 8 pracowni-
kéw),

— brak wyposazenia pracownikéw w ubrania
ochronne o stopniu ochronnosci adekwat-
nym do wystepujgcych na stanowiskach
pracy zagrozen (1 zaktad - dotyczylo 7 pra-
cownikow),

— niestosowanie przez pracownikow srodkow
ochrony indywidualnej drég oddechowych,
w ktére zostali wyposazeni (1 zaktad — do-
tyczyto 7 pracownikéw),

— brak zapewnienia pracownikom instrukcji
uzytkowania i konserwacji Srodkdéw ochrony
indywidualnej (3 zaktady — dotyczyto 61
pracownikow),

— niezapewnienie wystarczajgcej wentylaciji,
w tym sprawnej technicznej wentylacji sta-
nowiskowej (1 zaktad — 35 pracownikéw),

— brak dokonania oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku, gdzie wystepuje narazenie
na pyty (1 zaktad — dotyczylo 2 pracowni-
kéw) oraz brak dokonania wymaganej ak-
tualizacji oceny ryzyka (1 zaktad — 25 pra-
cownikow),

— niepoddanie pracownikbw wymaganym
szkoleniom  wstepnym i  okresowym
(1 zaktad — dotyczyto w sumie 15 pracowni-
kow),

— nieuwzglednienie w programach szkolen
zagadnieh zwigzanych z narazeniem na
pyty (1 zaktad — dotyczyto 5 pracownikow).

Przyczyny wystepujgcych nieprawidtowosci:

— niewystarczajgca znajomos$¢ przepisow
prawa pracy w zakresie wymagan bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracy z czyn-
nikami szkodliwymi dla zdrowia, w szcze-
golnosci dotyczgcych rzetelnej oceny ryzy-
ka zawodowego i doboru $rodkéw ochrony
indywidualnej,
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— niedopetnienie obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisOw prawa pracy przez osoby
sprawujgce nadzoér nad pracownikami oraz
stuzby bhp, w tym bierno$¢ w sytuacjach
wystepowania zagrozen w zwigzku z prze-
kroczeniami normatywéw higienicznych.

W celu wyeliminowania stwierdzonych niepra-

widtowosci, inspektorzy pracy zastosowali

nastepujgce srodki prawne:

— 28 decyzji, w tym 3 ustne (zrealizowane

w trakcie kontroli), decyzje te dotyczyty

w sumie 432 pracownikow,
— 3 wnioski pokontrolne,

w sumie 42 pracownikéw.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci
bedacych wykroczeniami przeciwko prawom
pracownika jednego pracodawce ukarano
mandatem na kwote 2000 zi.

Wszystkie zalecenia inspektoréw pracy
skierowane do pracodawcéw, zostaty zreali-
zowane w wyznaczonych terminach. Uzyska-
ne efekty przyczynity sie do poprawy stanu
warunkow pracy dla 432 pracownikéw, w tym
przede wszystkich dla catej grupy 96 pracow-
nikbw wykonujgcych w kontrolowanych zakfa-
dach prace w warunkach narazenia na dzia-
tanie pytéw przemystowych.

dotyczace

3. Przestrzeganie przepiséow bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stano-
wiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe.

Kontrole w powyzszym zakresie miaty na
celu dokonanie oceny warunkéw pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe. Przeprowadzono je w 14 zaktadach
pracy funkcjonujgcych na terenie witasciwosci
miejscowej OIP w Kielcach, zatrudniajgcych
w sumie 715 pracownikéw.

W  zaleznosci od wielkosci zatrudnienia
w podmiotach, liczba kontroli przedstawiata sie
nastepujgco: w zaktadach zatrudniajgcych od
1 do 9 pracownikéw — 4 kontrole; o zatrudnieniu
od 10 do 49 pracownikow — 6 kontroli; o zatrud-
nieniu od 50 do 249 pracownikéw — 4 kontrole.
W kontrolowanych podmiotach dokonano
oceny 89 stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, sposréd ktorych 45

stanowisk nie spetnialto wymogdéw rozporza-

dzenia w sprawie bhp na stanowiskach wypo-

sazonych w monitory ekranowe.

Przedmiotem kontroli byly m.in. nastepujg-
ce zagadnienia: stanowiska i procesy pracy;
stan obiektéw i pomieszczen pracy; maszyny
i urzadzenia techniczne; urzadzenia i instalacje
energetyczne; czynniki szkodliwe, niebez-
pieczne i ucigzliwe dla zdrowia; szkolenia
w dziedzinie bhp; profilaktyczne badania lekar-
skie; ocena ryzyka zawodowego.

W czasie przeprowadzonych kontroli
stwierdzono m.in.:

— w 10 zaktadach brak oceny warunkow
pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (71,4%),

— w 6 zakfadach pracodawcy nie prowadzili
konsultacji z pracownikami lub ich przed-
stawicielami, warunkéw i sposobu wyposa-
zenia pracownikéw w okulary korygujace
wzrok, jezeli wyniki profilaktycznych badan
lekarskich wykazujg potrzebe ich stosowa-
nia (42,9%),

— w 3 zaktadach nie przeprowadzono pomia-
réw natezenia i rownomiernosci oswietlenia
sztucznego wystepujgcego na stanowi-
skach pracy (21,4%),

— w 2 zakfadach nie zapewniono skutecznej
wentylacji w pomieszczeniach administra-
cyjno — biurowych (14,3%),

— w 2 zaktadach nie zapewniono wtasciwych
siedzisk na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (14,3%),

— w 1 zaktadzie nie zapewniono pracowniko-
wi zatrudnionemu przy obstudze monitora
ekranowego okularéw korygujgcych wzrok,
zgodnie z orzeczeniem lekarskim (7,1% za-
ktadow).

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢: nierealizo-
wanie w petni przez osoby, ktérym powierzono
obowigzki stuzby bhp obowigzkéw z zakresu
kontroli stanowisk pracy, analiz stanu warun-
kéw pracy i nie wystepowanie do pracodawcy
0 usuniecie nieprawidtowosci; brak egzekwo-
wania przez pracodawcéw wiasciwego dziata-
nia podlegtych stuzb; ograniczanie naktadéw
finansowych na bezpieczehstwo pracy, ze
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wzgledu na potrzebe minimalizacje kosztow
prowadzenia dziatalnosci; brak odpowiedniej
znajomosci przepisow bhp przez czes¢ praco-
dawcow.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy zastoso-
wali nastepujgce srodki prawne:

— 36 decyzji, w tym 4 decyzje opatrzono rygo-
rem natychmiastowej wykonalnosci na pod-
stawie art. 108 kpa,

— 15 wnioskoéw w wystgpieniu pokontrolnym.
Sposrod ogotu  wydanych decyzji,

zrealizowano 33 zarzadzenia hakazowe

(91,7%), a sposrod wydanych 15 wnioskow,

zrealizowano 14 wnioskéw (93,3%).
Zrealizowane srodki prawne spowodowaty
likwidacje wiekszosci nieprawidtowosci ujaw-
nionych w czasie prowadzonych kontroli i do-
prowadzity do bezposredniej poprawy warun-
kéw i bezpieczenstwa pracy w kontrolowanych
zaktadach — tacznie dla 306 pracownikow.

4. Ograniczenie zagrozen srodowiska
pracy w zakladach produkcji wyro-
boéw z drewna, w tym mebli.

Kontrole dotyczyty zarbwno prawnej ochro-
ny pracy jak réwniez bezpieczenstwa i higieny
pracy. Analizie poddano kwestie dotyczace
zapewnienia pracownikom wymaganych prze-
pisami bhp warunkéw pracy, oraz skutecznosci
stosowania srodkéw zapobiegajgcych wypad-
kom przy pracy. Celem przeprowadzenia kon-
troli w zaktadach produkcji wyrobéw z drewna,
w tym mebli, bylo uzyskanie wtasciwego po-
ziomu ochrony zdrowia pracownikéw.

Kontrole przeprowadzono w 6 zakfadach
funkcjonujacych na terenie wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego, wsréd ktérych dwa nalezaly do
podmiotéw o zatrudnieniu od 1 do 9 pracowni-
kéw, a w czterech zaktadach stan zatrudnienia
miescit sie w przedziale od 10 do 49 pracowni-
kéw. taczny stan zatrudnienia w tych zakta-
dach wynosit — 98 pracownikow.

W czasie przeprowadzonych kontroli
stwierdzono m.in. nastepujgce nieprawidtowo-
Sci:

— brak udokumentowanej oceny ryzyka za-
wodowego uwzgledniajgcej zagrozenie

czynnikami chemicznymi i fizycznymi (3 za-
ktady — dot. 10 pracownikow),

brak sporzadzenia spisu niebezpiecznych
substancji i niebezpiecznych mieszanin
chemicznych (2 zaktady - dot. 34 pracowni-
kow),

brak przeprowadzenia pomiaréw czynnikdéw
chemicznych (1 zaktad - dot. 1 pracownika),
brak przeprowadzenia pomiaréw czynnikdéw
fizycznych tj. hatasu (2 zaktady - dot. 24
pracownikow),

brak przeprowadzenia pomiaréw zapylenia
(2 zakfady - dot. 18 pracownikéw),

brak zaprowadzenia rejestru czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na
stanowiskach pracy i kart badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych (3 zaktady - dot. 32
pracownikow),

brak opracowania zasad przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej (1 zaktad - dot. 10 pracowni-
kow),

brak zatozenia dla pracownikéw indywidu-
alnych kart ewidencyjnych przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej (3 zaktady - dot. 33
pracownikow),

brak oznakowania znakami bezpieczenstwa
(napisami i znakami ostrzegawczymi)
miejsc pracy, w ktérych wystepuje zagroze-
nie czynnikami szkodliwymi (3 zaktady -
dot. 26 pracownikow),

brak kart charakterystyki niebezpiecznych
substancji i niebezpiecznych mieszanin
chemicznych (3 zaktady - dot. 11 pracowni-
kow),

brak wyposazenia pracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej przed czynnikami
chemicznymi (1 zaktad - dot. 1 pracownika),
niedostarczenie = pracownikom  odziezy
i obuwia roboczego (1 zaktad - dot. 17 pra-
cownikow),

brak wyposazenia maszyn w urzgdzenia
ochronne elementéw ruchomych (2 zakfady
— dot. 10 pracownikow),
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brak instrukcji bhp dot. obstugi maszyn
i urzadzen technicznych (3 zakfady — dot.
15 pracownikow),

brak poddania pracownikéw szkoleniu
wstepnemu ogdélnemu w zakresie bhp
(1 zaktad — dot. 8 pracownikéw),

brak poddania pracownikow szkoleniu
wstepnemu stanowiskowemu w zakresie
bhp (2 zaktady — dot. 10 pracownikéw),
brak poddania pracownikéw szkoleniu
okresowemu w zakresie bhp (3 zaklady —
dot. 6 pracownikéw),

dwoéch pracodawcow nie zostato podda-
nych szkoleniu okresowemu w dziedzinie
bhp,

brak zamieszczenia w programach szkolen
w zakresie bhp informacji o wynikach oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z naraze-
niem na czynniki chemiczne (1 zakiad —
dot. 10 pracownikow),

brak zamieszczenia w programach szkoleh
w zakresie bhp informacji o wynikach oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z naraze-
niem na drgania i hatas, w tym m.in. poziom
narazenia, wartosci NDN i progéw dziatania
(2 zaktady — dot. 34 pracownikéw),

brak poddania pracownikéw wstepnym
badaniom lekarskim, stwierdzajgcym brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku (1 zaktad — dot. 6 pracowni-
kow),

brak poddania pracownikéw okresowym
badaniom lekarskim stwierdzajgcym brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku (1 zaktad — dot. 2 pracowni-
kow),

brak zamieszczania w skierowaniach na
badania lekarskie wynikow pomiaréw czyn-

nikéw chemicznych, czynnikéw fizycznych

i pytow (1 zaktad — dot. 8 pracownikow),

— brak wypfacenia w jednym z zaktadéw 19-
stu pracownikom wynagrodzenia wraz
z 100% dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych przepracowanych w listopa-
dzie 2014r.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych nie-

prawidtowosci nalezy zaliczy¢:

— brak petnej znajomosci przepiséw prawa
pracy w zakresie technicznego bezpieczen-
stwa pracy przez pracodawcow i osoby
petnigce nadzér nad pracownikami,

— nie wywigzywanie sie osdb petnigcych nad-
z0Or nad pracownikami z obowigzkéw doty-
czagcych zapewnienia odpowiedniej doku-
mentacji (np. dot. oceny ryzyka zawodowe-
go),

W celu wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki prawne:

— 64 decyzje, w tym 14 decyzji opatrzono
rygorem natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 kpa. Do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 57 decyzji
(89,06%),

— 18 wnioskéw w wystgpieniu pokontrolnym,

— 1 polecenie.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzone nie-
prawidtowo$ci, ktére miaty charakter wykro-
czen przeciwko prawom pracownika zostata
ukarana mandatem na kwote — 1.200 zt.

W wyniku zastosowanych dziatan prawnych,

inspektorzy pracy doprowadzili do bezposred-

niej poprawy warunkow i bezpieczenstwa pra-
cy dla 85 pracownikéw kontrolowanych zakfa-
dow.
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ne pracownikéw Okregowego

Dziatania kontrolno-nadzorcze i prewencyj-
Inspektoratu

Pracy w Kielcach pozwolity na uzyskanie m.in.
nastepujacych efektow:

1)

2)

W zakresie prawnej ochrony pracy:

umowy cywilnoprawne. Kontrole w zakre-
sie przestrzegania przepiséw o zatrudnie-
niu, inspektorzy pracy realizowali zaréwno
w ramach kontroli tematycznych, rutyno-
wych oraz w ramach rozpatrywania skarg
pracowniczych. W wyniku przeprowadzo-
nych kontroli inspektorzy pracy skierowali
do pracodawcow tgcznie 45 wystgpien i po-
lecen dotyczgcych zmiany zawartych z 124
pracownikami umow cywilnoprawnych na
umowy o prace. Pracodawcy wykonali
tgcznie 34 wystgpienia i polecenia zawiera-
jac w miejsce uméw cywilnoprawnych
umowy o prace z 90 pracownikami. W sy-
tuacji gdy po przeprowadzeniu kontroli
i ustaleniu stanéw faktycznych s$wiadczg-
cych o tym, iz wykonywana praca swiad-
czona byta w warunkach istnienia stosunku
pracy a pracodawcy nie zmieniali statusu
prawnego zatrudnienia inspektorzy pracy
skierowali do sgdéw powddztwa o ustalenie
istnienia stosunku pracy. W okresie spra-
wozdawczym inspektorzy pracy wniesli
6 powddztw, ktére dotyczyly 6 osob swiad-
czacych prace, przy czym 3 z nich wyko-
nywaty zadania na podstawie umowy zle-
cenia, a 3 osoby bez zadnej umowy zawar-
tej na pismie. Wniesione powddztwa doty-
czyty 6 pracodawcow. W 2 powddztwach
Sad ustalit istnienie stosunku pracy, w 2
powodztwach Sad umorzyt postepowanie w
zwigzku z zawarciem ugody. Pozostate
sprawy sg w toku.

czas pracy w réoznych branzach. W 2015r.
przestrzeganie przepiséw dotyczgcych cza-
su pracy analizowane bylo w ramach ruty-
nowych kontroli obejmujgcych swoim za-
kresem takze inne zagadnienia oraz w ra-
mach kompleksowych kontroli ukierunko-
wanych tylko na przeprowadzenie petnej
analizy prawidtowosci dokumentowania
i rozliczania czasu pracy. W czasie prowa-

3)

dzonych czynnosci kontrolnych, w celu po-
prawy stanu przestrzegania przepisow do-
tyczacych czasu pracy inspektorzy pracy
wydali 1320 wnioskéw pokontrolnych doty-
czacych 7285 pracownikéw, 15 poleceh,
ktére dotyczyly 77 pracownikdéw. Praco-
dawcy zrealizowali 1064 wnioski pokontrol-
ne, ktére dotyczyly 6086 pracownikow oraz
wszystkie 15 polecen dotyczgcych 77 pra-
cownikow.
wynagrodzenie za prace i inne Swiadcze-
nia pracownicze. Dokonane ustalenia
wskazywaly na wystepowanie w dalszym
ciggu niekorzystnych zjawisk w zakresie
przestrzegania przepiséw o ochronie wyna-
grodzenia za prace i innych swiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy. Dziatania
prawne podjete przez inspektoréw pracy
zobowigzywaty pracodawcéw do wyptaty
naleznych pracownikom swiadczen ze sto-
sunku pracy. | tak:

— wydano 136 decyzji ptacowych zobo-
wigzujgcych pracodawcéw do wyplaty
pracownikom wszelkiego rodzaju bez-
spornych $wiadczen pienieznych na
0golng kwote — 1.987.276,75 zt. Pro-
blem dotyczyt 676 pracownikoéw. Zreali-
zowano w catosci 90 decyzji (66,2%)
wyptacajgc 326 pracownikom kwote —
719.792,41 zt.

— skierowano do pracodawcéw 681 wnio-
skéw pokontrolnych zalecajgcych nali-
czenie i wyptacenie 4.066 pracownikom
naleznych im kwot Swiadczen pieniez-
nych przystugujgcych z réznych tytutéw.
Do kohca okresu sprawozdawczego na-
liczono i wyptacono dla 3.280 pracowni-
kéw nalezng taczng kwote w wysokosci
—728.330,94 zt.

— wydano 112 polecen ptacowych, ktére
zobowigzywaty pracodawcéw do wyplaty
pracownikom naleznych Swiadczeh pie-
nieznych ze stosunku pracy. Zrealizo-
wano 112 polecen naliczajagc i wyptaca-
jac dla 566 pracownikdw kwote
367.408,45 zl.

Tak wiec wyptacona na podstawie wyzej
wymienionych srodkéw prawnych kwota na-
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4)

5)

6)

leznych swiadczen pracowniczych wyniosta
ogotem — 1.815.531,80 zt i dotyczyta —
4.172 pracownikow.

rozpatrywanie skarg pracowniczych.
Rozpatrzono 697 skarg, w ktérych zawarte
zarzuty dotyczyty szerokiej gamy zagadnien
zwigzanych z prawng ochrong pracy (wy-
nagrodzenia za prace, warunki i bezpie-
czehstwo pracy, legalnos¢ zatrudnienia,
stosunek pracy czy czas pracy). Skargi
gtéwnie wnosili byli pracownicy oraz aktual-
nie zatrudnieni. W przypadku potwierdzenia
przez inspektora pracy nieprawidiowosci
z zakresu prawa pracy, do pracodawcy kie-
rowane byty zalecenia usuniecia naruszen
a co za tym idzie doprowadzenia stanéw
sprzecznych z prawem do zgodnosci z nim.
W wyniku rozpatrzonych skarg, wnoszacy
otrzymywali wymagane prawem bezsporne
Swiadczenia oraz ulegaty poprawie ich wa-
runki pracy.

porady prawne i techniczne. Sg to porady
bezptatne udzielane osobiscie lub telefo-
nicznie, nie tylko w siedzibie Okregu, ale
takze przez inspektoréow pracy podczas
prowadzonych kontroli. Udzielane s3g takze
poza siedzibg Okregu (podczas targow, fe-
stynéw, konkursow, a takze w siedzibach
organizacji zwigzkowych). W roku spra-
wozdawczym udzielono tacznie ponad
29 tys. porad prawnych i technicznych
Poradnictwo prawne i techniczne wchodzi
w zakres podstawowych zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy - oprécz dziatalnosci kon-
trolno-nadzorczej. Poprzez ich udzielanie
dla réznych odbiorcéw - nie tylko dla pra-
cownikow, ale i dla pracodawcow, organi-
zacji zwigzkowych dla réznych urzedéw
i instytucji, wzrasta sSwiadomos¢ prawna
i techniczna wsréd odbiorcow tych porad.
kontrola problematyki przestrzegania prze-
piséw dotyczacych czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku kie-
rowcow. W wyniku realizacji $rodkéw
prawnych wydanych w celu likwidacji ujaw-
nionych w czasie kontroli nieprawidtowosci,
pracodawcy wyptacili 149 pracownikéw na-

leznosci z tytutu stosunku pracy na tgczng
kwote — 39.261 zt.

Ponadto w wyniku kontroli inspektorzy pra-
cy wydali 21 decyzji naktadajgc kary pie-
niezne na fgczng kwote 43.950,00 zt.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)

2)

3)

4) nadzér rynku.

wzmozony nadzér. Uzyskano poprawe

warunkoéw pracy oraz zlikwidowano nega-

tywny  wpltyw  czynnikow  szkodliwych

i ucigzliwych dla 2.981 pracownikéw,

w wyniku kontroli zaktadéw, w ktorych wy-

stgpity wypadki przy pracy - w zakresie

ograniczania zagrozen wypadkowych
poprzez wdrazanie elementéw zarzadza-
nia bezpieczenstwem pracy spowodowa-
no usuniecie nieprawidtowosci dotyczgcych
m.in. oceny ryzyka zawodowego i wprowa-
dzono rozwigzania zapobiegajgce wypad-
kom przy pracy. Fakt ten wptynat na po-
prawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy
180 pracownikéw $wiadczacych prace
w tych zaktadow,
wypadki przy pracy. W stosunku do roku

2014 zmniejszyta sie:

— liczba wypadkéw zgtoszonych i zbada-
nych o 2,9% (2014 - 35, 2015 — 34),

— liczba poszkodowanych z lekkimi obra-
zeniami ciata o0 7,1% (z 15 w roku 2014
do 14 w roku 2015).

Na tym samym poziomie — w roku 2014

i 2015 - utrzymata sie liczba zaistniatych

wypadkéw ze skutkiem Smiertelnym (9)

oraz liczba poszkodowanych ze skutkiem

Smiertelnym w wypadkach zbiorowych (2).

W wyniku realizacji srodkéw prawnych wy-

danych po analizie zaistniatych wypadkow

przy pracy — poprawa warunkéw pracy na-
stgpita dla 3.929 pracownikéw (likwidacja
zagrozen wypadkowych).

Dziatania podjete przez
inspektorow pracy po kontrolach oceny
zgodnosci maszyn, urzadzen i $Srodkow
ochrony indywidualnej z wymaganiami za-
sadniczymi skutkowaty doprowadzeniem 16
wyrobéw do spetnienia przez nie wymagan
z dyrektywami nowego podejscia. W przy-
padku 5 S$rodkéw ochronny indywidualnej
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doprowadzono do usuniecia btedow w in-
strukcjach uzytkowania oraz do petnego
oznakowania tych wyrobow. Natomiast przy
11 maszynach i urzgdzeniach, zlikwidowa-
no wadliwe rozwigzania konstrukcyjne w
zakresie zabezpieczen elementéw rucho-
mych, usunieto uchybienia w instrukcjach
obstugi i eksploatacji oraz w oznakowaniu.
Tym samym doprowadzono, aby 16 wy-
mienionych wyrobéw spetniato obowigzu-
jace wymogi bezpieczenstwa pracy.

5) kontrola problematyki przygotowania pra-

cownikéw do pracy pozwolita na podda-
nie 138 pracownikéw szkoleniu wstepne-
mu i okresowemu z dziedziny bhp oraz
poddanie wstepnym, okresowym i kontrol-
nym badaniom lekarskim — 128 pracowni-
kéw. Tym samym realizowanie zadan za-
wodowych dla 266 pracownikéw stato sie
bardziej bezpieczne niz dotychczas,

6) efektem kontroli w zakresie problematyki

oceny ryzyka zawodowego byta poprawa
warunkow pracy — dzieki dokonanym
zmianom na stanowiskach pracy, jak row-
niez wzrostowi wsréd pracownikow, Swia-
domosci zagrozen i $rodkéw im przeciw-
dziatajgcych — tgcznie dla 317 osdb,

7) zatrudnianie os6b niepetnosprawnych.

Realizacja wydanych — przez inspektorow
pracy — srodkéw prawnych, pozwolita na
poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pra-
cy dla 1065 pracownikow niepetnospraw-
nych,

8) budownictwo. W wyniku kontroli prac bu-

dowlanych i rozbidrkowych; kontroli budow
i remontéow drég oraz krétkich kontroli w
budownictwie - zlikwidowano znaczng licz-
be nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich
zagrozen, co zapewnito poprawe bezpie-
czehstwa i warunkéw pracy dla zatrudnio-
nych na placach budéw. Eliminujgc bezpo-
Srednie zagrozenia zycia i zdrowia, inspek-
torzy wydawali m.in. decyzje wstrzymania
prac, skierowania pracownikéw do innych
prac oraz wstrzymania eksploatacji ma-
szyn i urzadzen — ktdre tgcznie dotyczyty
844 pracownikow,

9) kontrole dotyczgce ograniczania zagrozen

10)

11)

12)

13)

zawodowych w zaktadach produkcji pre-
fabrykatow budowlanych, w tym beto-
nowych i stolarki budowlanej oraz w
cegielniach pozwolity na ograniczenie
wptywu czynnikdow szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy dla 122 pracowni-
kow,

realizacja $rodkéw prawnych wydanych
przez inspektoréow pracy po kontrolach wa-
runkow i bezpieczenstwa pracy w zakla-
dach nowo powstatych, pozwolita na po-
prawe technicznego bezpieczenstwa pracy
wobec 84 pracownikéw (przede wszystkim
zapewnienie wymagan minimalnych dla
eksploatowanych maszyn i urzadzen, roz-
poznanie, dokonanie pomiarow i ograni-
czenie wptywu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, zapewnienie oceny ryzyka zawo-
dowego i informacji o ryzyku),

badajgc problematyke spetniania wyma-
gan minimalnych dla maszyn do obrébki
skrawaniem metali, inspektorzy pracy
spowodowali, iz pracodawcy dostosowali
73 maszyny do minimalnych wymagan
bezpieczenstwa. Tym samym warunki
bezpieczenstwa pracy ulegly poprawie dla
246 pracownikéw,

zlikwidowano wiele zagrozenh przy pracach
w lesnictwie, zwigzanych z pozyskiwa-
niem i zrywka drewna (zapewniono oce-
ne ryzyka zawodowego, szkolenia w dzie-
dzinie bhp, badania lekarskie profilaktycz-
ne, srodki ochrony osobistej, poprawiono
stan techniczny maszyn i urzadzen, wye-
liminowano z eksploatacji niedostosowane
do prac lesnych ciggniki rolnicze). Zlikwi-
dowano zagrozenia dla zycia i zdrowia 111
pracownikow,

roboty torowe. Dziatania prawne podjete
przez inspektora pracy pozwolity na po-
prawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
dla 69 pracownikéw (m.in. wykonano ba-
dania i pomiary podstawowej ochrony od
porazenia prgdem elektrycznym, zaopa-
trzono pracownikbw w wymagang odziez
roboczg i ochronng, poddano pracownikéw
badaniom lekarskim profilaktycznym oraz
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wymaganym szkoleniom wstepnym z za-
kresu bhp),

14) kontrole przestrzegania przepiséw bhp

15

16) przestrzeganie przepiséw

~

przy eksploatacji wézkéw jezdniowych
w roéznych miejscach wykonywania pracy,
spowodowaty stwierdzenie réznego rodza-
ju nieprawidtowosci, dla likwidacji ktérych
wydano odpowiednie srodki prawne. Ich
realizacja pozwolita na poprawe bezpie-
czehstwa pracy dla 644 pracownikow
(m.in. opracowanie zasad ruchu na dro-
gach wewnatrzzaktadowych, oznakowanie
woézkéw wartoscig dopuszczalnego obcig-
zenia, zatozenie i uzupemnienie rejestru
kontroli biezgcych wozkow, zabezpiecze-
nie wézkéw przed uruchomieniem przez
osoby nieuprawnione, poddanie pracowni-
kéw profilaktycznym badaniom lekarskim),
ograniczenie zagrozen w magazynach
wysokiego skltadowania. Podjete w wyni-
ku kontroli dziatania — zwigzane miedzy
innymi z okre$leniem dopuszczalnej pred-
kos¢ pojazdéw z napedem silnikowym na
poszczegdlnych odcinkach drég we-
wnatrzzaktadowych; zabezpieczeniem re-
gatébw przed uszkodzeniem przez wozki
silnikowe; przeprowadzeniem badan i po-
miardéw czynnikéw szkodliwych na stano-
wiskach pracy; wywieszeniem czytelnych
informacji o dopuszczalnym obcigzeniu
uzytkowanych antresoli i regatéw; opraco-
waniem instrukcji bezpiecznego sktadowa-
nia i magazynowania; opracowaniem za-
sad ruchu na drogach wewnatrzzaktado-
wych - doprowadzito do poprawy warun-
kéw pracy i bezpieczehstwa dla 392 pra-
cownikow,

technicznego
bezpieczenstwa pracy w podmiotach,
gdzie stwierdzono zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem pyilow przemysto-
wych. Wszystkie zalecenia inspektorow
pracy, zostaly zrealizowane w wyznaczo-
nych terminach, a uzyskane efekty przy-
czynity sie do poprawy stanu warunkow
pracy dla 432 pracownikéw, w tym przede
wszystkich dla catej grupy 96 pracownikéw

17)

18)

19)

wykonujgcych prace w warunkach naraze-
nia na dziatanie pytéw przemystowych,
stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe. Realizujgc wydane przez in-
spektorow pracy srodki prawne, praco-
dawcy zapewniali prawidtowo wyposazone
i zorganizowane stanowiska pracy. Dziata-
nia te spowodowaly likwidacje nieprawi-
dtowosci i doprowadzity do bezposredniej
poprawy warunkow i bezpieczenstwa pra-
cy — tgcznie dla 306 pracownikéw,
ograniczenie zagrozen $rodowiska pracy
w  zakladach produkcji wyrobéw
z drewna, w tym mebli. W wyniku prze-
prowadzonych kontroli, inspektorzy pracy
doprowadzili do bezposredniej poprawy
warunkéw i bezpieczenstwa pracy dla 85
pracownikéw. Analizie poddano m.in. kwe-
stie dotyczgce zapewnienia pracownikom
wymaganych przepisami bhp warunkéw
pracy, oraz skutecznosci stosowania $rod-
kéw zapobiegajacych wypadkom przy pra-
cy i chorobom zawodowym,

whnioski o podwyzszenie skladki na ubez-
pieczenie wypadkowe. W wyniku dziatan
inspektorskich — Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych - w stosunku do 2 pracodawcéw
(na 3 ztozone wnioski) podwyzszyt sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe o 100,0%
mobilizujgc te zaktady do podejmowania
skutecznych dziatan dla poprawy warun-
kéw i bezpieczenstwa pracy zatég pra-
cowniczych.

W zakresie leqalnoS$ci zatrudnienia:

Ustalenie stanéw faktycznych zwigzanych

z przestrzeganiem przepiséw dot. legalnosci

zat

rudnienia i zatrudniania cudzoziemcow

wykazato wiele nieprawidtowosci. Ich likwida-

cja

— dzieki dziataniom inspektoréw pracy,

doprowadzita do:

potwierdzenia na pismie rodzaju i warun-
kow zawartej z pracownikiem umowy po-
przez zawarcie umowy O prace — wobec
120 osob,

zalegalizowania zatrudnienia poprzez za-
warcia umowy  cywilno-prawnej dla
177 os6b,
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— zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
218 0sob,

— opfacenia zalegtych sktadek na Fundusz
Pracy dla 468 os6b na fgczng kwote — 46
748 zt;

— Zzawarcia umoOw O prace w miejsce umow
cywilnoprawnych wobec 4 cudzoziemcow,

— opfacenia zalegtych sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne i na Fundusz Pracy wo-
bec 10 cudzoziemcow w fgcznej kwocie —
612 zt.

W zakresie dziatann prewencyjnych i promo-
cyjnych:

W 2015r. pracownicy Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Kielcach przeprowadzili tgcz-
nie 747 czynnosci prewencyjne, ktore objety
10.320 podmiotéow. Szczegdtowo przedsta-
wia sie to w nastepujgcy sposob:

— 237 czynnosci popularyzacyjne skierowa-
nych ogdtem do 3504 podmiotéw;

— 21 oddziatywan obejmujacych 41 podmio-
tow;

— 192 wizytacje u 273 podmiotéw;

— 118 szkolen zorganizowanych dla 3967
podmiotéw;

— 22 konkursy, w ktérych wzieto udziat 920
podmiotow;

— 62 wymiany informacji z 43 podmiotami.

— 57 przygotowan obejmujgcych 1426 pod-
miotow;

— 38 weryfikacji dotyczacych 38 podmiotéw.
Dziatania prewencyjne najczesciej byty kie-

rowane do pracodawcow, pracownikéw, orga-

nizacji zwigzkowych, spotecznych inspektoréw

pracy, stuzb bhp, nauczycieli, rolnikdw indywi-

dualnych, uczniéw i studentéw, organéw admi-

nistracji panstwowej i samorzgdowej, stowa-

rzyszen oraz srodkéw masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan

prewencyjnych:

— udzielono 388 porad prawnych i technicz-
nych,

— przekazano tgcznie do 932 podmiotow

37 rodzajéw pism prewencyjnych zwracajg-

cych uwage na zagrozenia wypadkowe

i zawodowe w réznych sferach dziatalnosci

produkcyjnej i ustugowe;j,

— przekazano zainteresowanym podmiotom —
16.688 szt. egzemplarzy broszur, wydaw-
nictw i innych publikatoréw o tematyce za-
wierajgcej problemy ochrony pracy,

— przekazano do medidw — 131 informaciji
o dziatalnosci prewencyjnej.

Realizacja programoéw prewencyjno-
informacyjnych polegata przede wszystkim na
edukacji przedsiebiorcéw w kierunku poprawy
bezpieczenstwa pracownikéw, przy wykony-
wanej przez nich pracy. Wszystkie podmioty
bedace odbiorcami dziatarn prewencyjnych
otrzymywaty szerokg wiedze w zakresie praw-
nej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy.

100



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 .

VII.
DZIAEALNOSC

PREWENCYJNA
I PROMOCYJNA




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 .

1. Informacje ogdine.

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno-
nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy, sg
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadan. Oparte sg one na spraw-
dzonych standardach dziatan panstw czion-
kowskich Unii Europejskiej. Jednym z nich jest
szeroko rozumiana prewencja i promocja, jako
wazne elementy dziatalnosci poza kontrolne;j,
promujgce dobre nawyki w dziedzinie bezpie-
czenstwa pracy oraz majgce istotny wptyw na
poprawe $wiadomosci organizatoréw pracy
oraz Swiadczgcych prace w Kierunku prze-
strzegania norm i zasad w obszarze zagadnien
ochrony pracy.

W szczegodlnosci dziatalnosé prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych sek-
torach gospodarki narodowej, gdzie wystepuja
najwieksze nasilenia zagrozeh zawodowych,
a takze dotyczy pracodawcow, ktorzy zaintere-
sowani sg zapewnieniem swoim pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy i wiasciwej
ochrony zdrowia.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Kiel-
cach realizowane byty programy informacyjno-
promocyjne, programy prewencyjne, edukacyj-
ne oraz konkursy promujgce pozgdane posta-
wy w zakresie ochrony pracy, a takze kampa-
nie informacyjne.

W 2015r. pracownicy Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach przeprowadzili tgcznie
747 czynnosci prewencyjne, ktére objely
10.320 podmiotéw. Szczegdtowo przedstawia
sie to w nastepujacy sposoéb:

— 237 czynnosci popularyzacyjne skierowa-
nych ogétem do 3504 podmiotéw;

— 21 oddziatywan obejmujgcych 41 podmio-
tow;

— 192 wizytacje u 273 podmiotéw;

— 118 szkolen zorganizowanych dla 3967
podmiotéw;

— 22 konkursy, w ktérych wzieto udziat 920
podmiotow;

— 62 wymiany informacji z 43 podmiotami,

— 57 przygotowan obejmujgcych 1426 pod-
miotow;

— 38 weryfikacji dotyczacych 38 podmiotéw.

Dziatania prewencyjne najczesciej byty kie-
rowane do pracodawcéw, pracownikéw, orga-
nizacji zwigzkowych, spotecznych inspektorow
pracy, stuzb bhp, nauczycieli, rolnikéw indywi-
dualnych, uczniéw i studentéw, organéw admi-
nistracji panstwowej i samorzadowej, stowa-
rzyszen oraz srodkéw masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

— udzielono — 388 porad prawnych i technicz-
nych,

— przekazano tgcznie do 932 podmiotéw
37 rodzajéw pism prewencyjnych zwracajg-
cych uwage na zagrozenia wypadkowe
i zawodowe w roznych sferach dziatalnoéci
produkcyjnej i ustugowe;j,

— przekazano zainteresowanym podmiotom —
16.688 szt. egzemplarzy broszur, wydaw-
nictw i innych publikatorow o tematyce za-
wierajgcej problemy ochrony pracy,

— przekazano do mediow — 131 informaciji
o dziatalnosci prewencyjnej dotyczacej zja-
wisk, jakie wystgpity w dziatalnosci zawo-
dowej Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach, wydarzen wypadkowych, wa-
runkéw pracy, stanu bhp oraz dotyczgcych
przestrzegania przepisow z zakresu praw-
nej ochrony pracy (informacje odczytane
przez dziennikarzy, informacje rzecznika
prasowego OIP, artykuty).

2. Kampania informacyjno-promocyjna
»Zanim podejmiesz prace”
W 2015r. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach podejmowat dziatania objete
kampanig informacyjno-promocyjng Pan-
stwowej Inspekcji Pracy - ,Zanim podej-
miesz prace”, majgcg na celu upowszech-
nienie wiedzy z zakresu prawa pracy
wsrdod pracownikéw i oséb zatrudnionych
w ramach umoéw cywilnych, studentéow
i uczniébw oraz pracodawcéw, partneréw
spotecznych i instytucjonalnych. Dziatania
prowadzone w okresie sprawozdawczym
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kiel-
cach realizowane byty w réznych for-
mach, w tym w postaci szkolen i wyktaddw,
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uczestnictwa w targach i gietdach pracy,

a takze w réznego rodzaju wydarzeniach

odbywajgcych w wojewddztwie sSwieto-

krzyskim. Prowadzone byto réwniez po-
radnictwo prawne poza siedzibg Okrego-
wego Inspektoratu Pracy. We wspotpracy

z Wyzszg Szkotg Ekonomii, Prawa i Nauk

Medycznych w Kielcach zorganizowano

Miedzynarodowg Konferencje Naukowa

pt.: ,Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziem-

cow”.

Ogotem wszystkimi dziataniami informacyj-

nymi w ramach kampanii objeto 1030

podmiotéw. Dziatania informacyjne w ra-

mach przedmiotowego tematu prowadzone
byty w 2015 r. w nastepujgcych formach:

— szkolenia i wyktady (17),

— konferencja naukowa,

— stoiska poradniczo—-informacyjne w ra-
mach targéw pracy i imprez kulturalnych
w regionie (13),

— udzielanie porad prawnych poza siedzi-
ba Okregu (19),

— konkursy (2),

— doniesienia w zakresie kampanii, ktére
ukazaty sie w mediach (84).

W roku 2015 Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach przeprowadzit ogdtem
17 szkolen i wyktadéw w ramach kampanii
»Zanim podejmiesz prace”. W szkoleniach
wzieto udziat ogétem 555 podmiotéw.
Szkolenia skierowane byly do pracodaw-
cow, studentéw, zwigzkéw zawodowych,
spotecznych inspektoréw pracy, a takze do
0s6b bezrobotnych. Wiele szkolen zorga-
nizowanych zostato we wspoditpracy z orga-
nizacjami zwigzkowymi, gtéwnie o charak-
terze ponadzaktadowym, ale takze zakta-
dowym ,tj.:

— Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
»Solidarnos¢”,

— Zarzad Okregu Swietokrzyskiego Zwigz-
ku Zawodowego ,Budowlani”,

— NSZZ Pracownikow Spotdzielczosci
i Handlu przy PSS ,Spotem” w Kielcach.
Szkolenia organizowano takze we

wspotpracy z nastepujgcymi podmiotami:

Miejskim i Powiatowym Urzedem Pracy
w Kielcach, Powiatowym Urzedem Pracy
w Busku - Zdréj, Federacjg Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT w Kielcach,
Politechnikg Swietokrzyska, Wyzszg Szko-
ta Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych
w Kielcach, Stowarzyszeniem Swietokrzy-
skim Wodnego Pogotowia Ratunkowego
w Kielcach.

Warte podkre$lenia sg szkolenia prze-
prowadzone dla duzej grupy mtodych oséb
wchodzgcych wkrétce na rynek pracy: dla
studentéw  Politechniki ~ Swietokrzyskiej
i studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu  Jana  Kochanowskiego
w Kielcach. Szkolenia przeprowadzone dla
studentéw obejmowaty przyblizenie wiedzy
na temat zakresu dziatania Parnstwowej In-
spekcji Pracy oraz przepiséw dotyczacych
zatrudniania i uprawnien pracownikéw oraz
réznic miedzy zatrudnieniem na umowy
0 prace i umowy cywilne. Na szczegdlng
uwage zastugujg szkolenia przeprowadza-
ne w 2015r. w powiatowych urzedach pra-
cy z terenu wojewddztwa Swietokrzyskie-
go, skierowane do os6b aktualnie pozosta-
jacych bez zatrudnienia. Uzyskiwaty one
wiedze o najczestszych nieprawidtowo-
Sciach stosowanych przez pracodawcow
przy zatrudnianiu pracownikéw oraz o réz-
nicach miedzy zatrudnieniem w ramach
stosunku pracy a zatrudnieniem na umowy
cywilno-prawne. Jedno z takich szkolen
skierowane byto do bezrobotnych matek
powracajgcych na rynek pracy, gdzie
szczegoblng uwage zwrdcono na pracowni-
cze uprawnienia rodzicielskie.

Okregowy Inspektorat Pracy wraz
z Wyzszg Szkotg Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach zorganizowali
15 pazdziernika 2015r. w Regionalnym
Centrum Naukowo—Technologicznym
w Podzamczu pod Kielcami miedzynaro-
dowa konferencje naukowg na temat: ,Le-
galnos¢  zatrudnienia  cudzoziemcow’.
Do udzialu w konferencji zaproszono
wykfadowcow reprezentujgcych $rodowi-
ska naukowe z Ukrainy i Polski, w tym
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z: Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu
im. lwana Franki we Lwowie, Uniwersytetu
t6dzkiego, Uniwersytetu Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu, Wyzszej Szkoty Ekonomii
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach.
Wsrdd blisko 80 zaproszonych gosci nie
zabrakto uczestnictwa praktykéw reprezen-
tujgcych m.in. Departament Legalnoéci Za-
trudnienia Gtéwnego Inspektoratu Pracy,
Komende Wojewddzkg Policji w Kielcach,
Straz Miejskg w Kielcach, Izbe Celng
w Kielcach, Straz Graniczng, Prokurature
Kielce—-Zachod i Kielce-Wschod, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Kielcach i Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Kielcach. Grupie
reprezentujgcej Konsulat Generalny Ukrai-
ny w Krakowie przewodniczyta wicekonsul.
Uczestnicy prezentowali wystgpienia i refe-
raty zwigzane z tematem konferencji. Przy
okazji konferencji przedstawiciele OIP
Kielce przygotowali stoisko z publikacjami,
wydawnictwami PIP i poradami prawnymi
z zakresu legalnosci zatrudniania cudzo-
ziemcow. Zwienczeniem konferencji byto
wydanie publikacji zawierajgce 29 artyku-
tbw zwigzanych z tematykg zatrudnienia
cudzoziemcow.

W 2015r. pod szyldem kampanii ,Zanim
podejmiesz prace” zorganizowano ogotem
13 punktéw informacyjnych, z czego 10
punktéw  poradniczych na  targach
i gietdach pracy oraz 3 stoiska na impre-
zach regionalnych i targach o innej tema-
tyce. W czasie tych dziatahh udzielono 180
porad prawnych.

W okresie sprawozdawczym ogotem
zorganizowano 19 dyzuréw zwigzanych
Z udzielaniem porad prawnych poza sie-
dzibg Okregu, w czasie ktérych udzielono
60 porad prawnych. W 2015r. Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach kontynuowat
wspotprace z NSZZ ,Solidarnos¢” Zarzad
Regionu Swietokrzyskiego w Kielcach,
gdzie w siedzibie partnera zorganizowano
16 dyzuréw, w trakcie ktérych udzielano
zainteresowanym porad prawnych. Dyzury
z poradami prawnymi zostaly zorganizo-
wane takze wspdlnie z ZUS O/Kielce

w ramach ,Dnia Otwartego ZUS dla Osob
Niepetnosprawnych” w maju 2015r. oraz
w ramach ,Tygodnia Przedsiebiorcy” w li-
stopadzie 2015r. Nasz urzad zorganizowat
takze wspdlnie z redakcjg ,Gazety Ostro-
wieckiej” w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz
tamtejszym Inspektoratem ZUS punkt po-
rad prawnych dla mieszkancow Ostrowca
Swietokrzyskiego i okolic.

W ramach kampanii w 2015r. przygoto-
wano i przeprowadzono dwa konkursy
wiedzy ze znajomos$ci prawa pracy i bhp.
Jeden z konkursoéw, pt.: ,Sprawny w za-
wodzie-bezpieczny w pracy”’, zorganizo-
wany zostat we wspétpracy z Komendag
Wojewddzkg OHP w Kielcach pod patro-
natem Okregowego Inspektora Pracy
w Kielcach. Z kolei drugi konkurs skiero-
wany zostat do studentow wydziatu
budownictwa Politechniki Swietokrzyskiej
w Kielcach pod hastem ,Zanim podejmiesz
prace”. Laureaci obu konkurséw zostali
nagrodzeni pamigtkowymi upominkami.

W ramach kampanii informacyjno-
promocyjnej ,Zanim podejmiesz prace”
prowadzonej przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach w 2015r., udzielono 84
informacji w réznego rodzaju mediach
lokalnych. Przez caty rok ukazywaty sie
informacje o prowadzonej kampanii
i obowigzujgcych przepisach prawa pracy
w lokalnych mediach.

Podczas prowadzonych dziatan na tere-
nie catego wojewodztwa rozpowszechnia-
no wydawnictwa i publikacje PIP promuja-
ce kampanie i wiedze z zakresu prawa
pracy. Ogotem wykorzystano do realizacji
tematu 5840 egzemplarzy réznego rodzaju
wydawnictw PIP (poradnikéw, informato-
réw, broszur, ulotek, komiksow).

3. Program prewencyjny ,Zarzadzanie

bezpieczenstwem pracy - prewencja
wypadkowa”.

Program realizowanych byt w zaktadach,
w ktérych odnotowano wypadki przy pracy.
Miat na celu upowszechnienie metody wy-
korzystania zarzgdzania bezpieczenstwem
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pracy jako skutecznego narzedzia efektyw-
nej prewencji wypadkowe;j.

Celem zadania bylo ograniczenie zagro-
zen wypadkowych w zakfadach pracy
zatrudniajgcych do 50 pracownikow. Zato-
zono takze nadanie wilasciwego znaczenia
analizie stanu bhp, przyczyn wypadkdéw
przy pracy oraz skutecznosci srodkéw za-
pobiegajgcym tym wypadkom w zaktadach.
Za cel uznano rowniez wsparcie dziatan
zaktadow w przedsiewzieciach stuzgcych
ograniczeniu zagrozen zawodowych.

Adresatami programu byli takze inni
przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni, insty-
tucje i organizacje zaangazowane w 0sig-
gniecie trwatej poprawy stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Do udziatu w szkoleniu dotyczacym
wypadkéw przy pracy, ocenie ryzyka zawo-
dowego w kontekscie zaistniatych wypad-
kéw, istocie samooceny bezpieczenstwa
i warunkéw pracy w zaktadach - realizowa-
nym w ramach zadania prewencyjnego
- zaproszono 52 pracodawcow.

Dziataniami prewencyjnymi  objeto
27 pracodawcédw a do programu prewen-
cyjnego przystgpito 18 pracodawcow,
a ukonczyto go — 16 pracodawcow.

W seminarium ktére odbyto sie w maju
2015 w siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach udziat wzieto 26 osd6b
reprezentujgcych 27 zakladéw pracy.
W czasie seminarium stuchaczom przed-
stawiono - miedzy innymi - prezentacje
multimedialne  przygotowane wczesniej
przez Gtéwny Inspektorat Pracy.

Obecnym na spotkaniu przekazano An-
kiety specjalistyczne opracowane przez
GIP, a takze Karty Zgtoszenia do udziatu
W programie zapoznajgc ich jednoczesnie
z zatozeniami programu. Karty zgtoszenia
zawierajace wniosek o objecie zaktadu
programem prewencyjnym przekazato do
OIP Kielce 18 podmiotéw. Ostatecznie
przyjeto, iz udziat w programie prewenc;ji
wypadkowej wezmie 16 podmiotéw, ktdre
uwzglednione zostaty w harmonogramie
centralnym Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wszystkie te podmioty, na podstawie kon-
troli sprawdzajgcych uzyskaty zaswiadcze-
nia o ukonczeniu programu.

Przyjete dziatania prewencyjne skutko-
waty miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wie-
dzy zwigzanej z zarzgdzaniem bezpie-
czenstwem i higieng pracy — w szcze-
golnosci zapoznano sie z zasadami
prowadzenia postepowan powypadko-
wych, z przepisami okreslajagcymi obo-
wigzki zaktadéw w zakresie oceny ryzy-
ka zawodowego,

— poddaniem przez 18 pracodawcow ana-
lizie zaktadowej dokumentacji oceny ry-
zyka zawodowego, dokumentacji zwig-
zanej z wypadkami przy pracy (protoko-
ty powypadkowe, rejestry wypadkow i
karty statystyczne wypadkéw). Wykona-
nie tych zadan potwierdzono w ankiet
specjalistycznych  zwréconych  przez
uczestnikéw programu do OIP Kielce.

W czasie trwania programu pieciokrot-
nie przekazano informacje o programie
prewencyjnym do mediéw a podmiotom
uczestniczagcym w programie przekazano
tgcznie 452 egzemplarze wydawnictw trak-
tujgcych o tematyce programu.

4. Kampania informacyjno prewencyjna

,Bezpieczenstwo pracy zalezy od
Ciebie”.

Gtéwnym zalozeniem tego programu
byto inspirowanie do zmiany postaw
dotyczacych bezpieczenstwa pracy,
poprzez popularyzowanie ,dobrych praktyk
inzynierskich” oraz pozytywnych zacho-
wan, przetamujgcych dotychczasowy ste-
reotyp lekcewazenia wymagan bhp.
W ramach dziatahn zwigzanych wytgcznie
z ta kampanig odnotowano: 9 szko-
len/seminariéw/konferencji, 36 czynnosci
popularyzujgcych zagadnienia bhp, 2 kon-
kursy dla operatorow maszyn budowla-
nych. Podmioty, do ktérych zostaty skiero-
wane wyzej formy dziatania, to: 1208
przedsiebiorcéw, 13 organizacji zrzeszaja-
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cych pracodawcow, 52 ponadzaktadowe
i zaktadowe organizacje zwigzkowe,
4 stowarzyszenia zawodowe. W dziata-
niach informacyjno-promocyjnych  OIP-
Kielce wzieli udziat takze: pracownicy
z firm objetych dziataniami prewencyjnymi
(546 — gtéwnie w konkursach, szkoleniach
i akcjach popularyzujgcych zagadnienia
bhp), spoteczni inspektorzy pracy (76),
a takze studenci (100) i nauczyciele (10).
W 48 przypadkach informacje prewencyjne
skierowane zostaty do mediow, a w 7 —
przygotowane dla odbiorcy masowego (na
targi i informacyjne stoiska wystawienni-
cze). Dziataniem podjetym w 2015r. i po-
wtérzonym w roku sprawozdawczym byto
zachecanie do udziatu w programach pre-
wencyjnych w ramach prowadzonych kon-
troli (21 takich przypadkow, tj. ponad 2 ra-
zy wiecej niz w 2014r.).

Waznym elementem tej kampanii byta
konferencja przeprowadzona w dniu
23.09.2015r. pt. ,,Wspéitczesne narazenia
zawodowe - profilaktyka zdrowotna”
otwierajgca ogdélnopolskg kampanie ,Bez-
pieczenstwo zalezy od Ciebie” i zorgani-
zowana przez OIP-Kielce przy wspotpracy
z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego,
Politechnikg Swietokrzyskg i Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy-PIB
z Warszawy. Zakres tematyczny obejmo-
wat: scharakteryzowanie czynnikéw szko-
dliwych w srodowisku pracy, profilaktyke
stresu zawodowego, przecigzenia uktadu
kostno-stawowego, ochrone skoéry przed
szkodliwym promieniowaniem ultrafioleto-
wym, zagrozenia polami elektromagne-
tycznymi, zagrozenia zwigzane z technikg
laserowg. Omodwiona zostata mozliwosc
dofinansowania zaktadowych projektow
bhp z funduszu prewencyjnego ZUS. Na
stoiskach informacyjno-promocyjnych
mozna byto uzyska¢ porady prawno-
techniczne. Przy auli wyktadowej funkcjo-
nowata wystawa srodkéw ochrony indywi-
dualnej. W konferencji wzieto udziat tgcz-
nie 239 osob (gtéwnie z zaktadéw pracy,
stuzb mundurowych, stuzby zdrowia, orga-

now kontrolnych - w tym sanitarno-
epidemiologicznych wojewddztwa).

W ramach wiasnej inicjatywy prewencyj-
nej OIP-Kielce przeprowadzit wspdlnie
z Oddziatami kieleckim, koneckim i stara-
chowickim Ogdlnopolskiego Stowarzysze-
nia Pracownikéw Stuzb BHP dwa semina-
ria dotyczgce doboru, oceny i stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej (SOI).
Po tym szkoleniu dokonane zostaty oceny
16 Srodkéw ochronnych w 11 zakfadach.
Zalecenia z tej analizy zostaty przekazane
pracodawcom, a dotyczyly m.in.: monito-
rowania zuzycia poszczegélnych elemen-
tow SOl celem ich wymiany, zapewnienia
czesci wymiennych celem zastgpienia ory-
ginalnych po ich zuzyciu sie, doboru SOI
do warunkéw pracy w zaktadzie przed
ich zakupem w ilosciach niezbednych dla
pracownikow, przeprowadzenia szkolenia
w zakresie poprawnego stosowania SOl
przez uzytkownikéw, stosowania sie pra-
cownikéw do zalecen zawartych w instruk-
cjach uzytkowania.

Innym istotnym akcentem kampanii
.Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”
byta konferencja naukowa zorganizowana
w dniu 13.05.2015r. przy wspotpracy
z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego
i zatytutowana ,Szanse i bariery wigczenia
spotecznego 0s6b  niepetnosprawnych
i zagrozonych niepetnosprawnoscig”. Wia-
zata sie z wygtoszeniem przez przedstawi-
ciela OIP-Kielce referatu pt. ,Mozliwosci
aktywizacji zawodowej o0s6b niepeino-
sprawnych w woj. swietokrzyskim. Ryzyko
zawodowe 0sOb niepetnosprawnych”.

W 2015r. sporzadzonych zostato 11
pism profilaktycznych, ktére zostaty skie-
rowane do 515 adresatéw — przedsigbior-
céw, ktorzy mogli byé zainteresowani opi-
sang problematyka. Pisma w zasadzie do-
tyczyty ustalen dokonanych w wyniku in-
spektorskich dochodzeh powypadkowych,
w tym wnioskéw i srodkéw, jakie moglyby
by¢ wdrozone w danej firmie.

W dniu 10.12.2015r. w Filharmonii Swie-
tokrzyskiej — w trakcie uroczystej gali pod-

106



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 .

sumowane zostaty dziatania prewencyjne
przeprowadzone przez OIP-Kielce w roku
2015 i wreczone wyrdznienia dla najlep-
szych w tym zakresie firm.

5. Kampania informacyjno prewencyjna

»Szanuj zycie bezpieczna praca

w gospodarstwie rolnym”.

W 2015 roku realizowano trzeci etap
kampanii informacyjno-promocyjnej pod
nazwag ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym”. Gtéwnym celem
kampanii byto dgzenie do ograniczenia ry-
zyka wypadkowego oraz poprawy ochrony
zdrowia w$rdd rolnikéw indywidualnych
i cztonkdw ich rodzin poprzez:

— podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie
zagrozen  zawodowych  zwigzanych
Zz pracg i zyciem w gospodarstwie rol-
nym;

— propagowanie bezpiecznych zachowan
na wsi poprzez omawianie prac szcze-
golnie niebezpiecznych oraz dobrych
praktyk stuzgcych zapobieganiu zagro-
zeniom zawodowym;

— uwrazliwienie dzieci i mlodziezy wiejskiej
na problem zagrozen zwigzanych
Z pomaganiem rodzicom przy pracy w
gospodarstwie rolnym i przebywaniem
na wsi oraz ksztattowanie u nich wyso-
kiej kultury bezpiecznej pracy;

— angazowanie partneréw i podmiotow
wspierajgcych dziatalnos¢ PIP w popra-
we bezpieczenhstwa i warunkéw pracy
w rolnictwie.

W ramach dziatalnosci prewencyjne;j
w 2015 roku przeprowadzono nastepujgce
przedsiewziecia:

— 192 wizytacje gospodarstw rolnych
i prac polowych,

— 54  szkolenia dla rolnikéw, uczniow
szkot rolniczych, gimnazjalnych i pod-
stawowych z terendéw obszaréw wiej-
skich,

— 17 konkurséw i olimpiad zwigzanych
z problematykg bezpieczehstwa pracy
w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych,

— 26 spotkan wymiany informacji z partne-
rami spotecznymi.

Dziataniami prewencyjnymi w rolnictwie
indywidualnym w 2015 roku objeto ogétem
3369 rolnikéw i domownikéw gospodarstw
rolnych. Ponadto w okresie sprawozdaw-
czym w ramach czynnos$ci popularyzacyj-
nych zorganizowano 23 stoiska informa-
cyjno-promocyjne poza siedzibg Okrego-
wego Inspektoratu Pracy, ktére odwiedzito
1185 oséb, a w tym czasie udzielono 280
porad technicznych i przekazano 2280 wy-
dawnictw PIP dotyczgcych problematyki
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie.

W okresie sprawozdawczym na terenie
wojewodztwa Swietokrzyskiego przepro-
wadzono ogétem 192 wizytacje prac i go-
spodarstw rolnych, w czasie ktérych roz-
mawiano z 273 rolnikami i domownikami
gospodarstw rolnych. W trakcie wizytaciji
dokonano przeglagddéw stanu technicznego
sprzetu rolniczego, udzielono porad tech-
nicznych oraz przekazano ulotki, broszury
na temat ochrony i bezpieczenstwa pracy
w gospodarstwach rolnych a takze zano-
towano szereg niebezpiecznych postepo-
wan ludzi i sytuacji stwarzajgcych duze
zagrozenie wypadkowe. W 2015 roku we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kielcach dokonano wizytacji 17 gospo-
darstw agroturystycznych i prowadzgcych
praktyczng nauke zawodu. Udziat przed-
stawiciela OIP wigzat sie z oceng spetnie-
nia podstawowych zasad bezpieczehnstwa
w gospodarstwach agroturystycznych oraz
doradztwem w zakresie oceny ryzyka za-
wodowego na stanowiskach w gospodar-
stwach rolnych.

W trakcie okresu sprawozdawczego
przeprowadzono 54 szkolenia, w ktdrych
uczestniczyto 656 rolnikéw i 1013 uczniow
szkot: rolniczych, gimnazjalnych i podsta-
wowych. W ramach dodatkowych dziatan
szkoleniowych w kampanii ,Szanuj Zycie —
bezpieczna praca w gospodarstwach rol-
nych” w 2015 roku zorganizowano 4 spo-
tkania, ktére zakonczyty sie kursem ratow-
nictwa medycznego. Spotkania zostaty
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przeprowadzone bezptatnie przez ratowni-
kéw medycznych Swietokrzyskiego Cen-
trum Ratownictwa Medycznego i Transpor-
tu Sanitarnego w Kielcach i zakonczyty sie
sprawdzianem wiedzy. Lgcznie 76 rolnikow
oraz 20 uczniéw gimnazjum otrzymato cer-
tyfikaty umiejetnosci udzielania pomocy
przed medycznej.

W 2015 roku przeprowadzono 17 kon-
kurséw, w ktorych uczestniczyto 472 rolni-
kéw, 42 ucznidw szkot rolniczych, 136
ucznidw szkot podstawowych i gimnazjal-
nych a takze 17 przedstawicieli instytucji
samorzadowych zwigzanych z organizacjg
letniego wypoczynku dla dzieci rolnikéw.
W dalszym ciggu kontynuowano wspotpra-
ce z soltysami m.in. poprzez udziat
w dniu w XXI Zjezdzie Sottyséw Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego i Krajowym
Turniej Sottysow w Wachocku. W trakcie
Zjazdu przeprowadzono spotkanie infor-
macyjne oraz konkurs wiedzy o bhp w rol-
nictwie, w ktérym uczestniczyto 104 sotty-
séw. W trakcie zjazdu funkcjonowato stoi-
sko informacyjno-promocyjne Panstwowej
Inspekcji Pracy, na ktérym udzielano porad
prawnych i przekazywano wydawnictwa
zwigzane z bezpieczenstwem pracy na
WSi.

W okresie wakacji prowadzone byty
spotkania edukacyjne dla dzieci rolnikow
w czasie ktérych prezentowane byly pre-
lekcje na temat bezpieczehstwa w gospo-
darstwach rolnych. W miesigcu lipcu
i sierpniu 2015 roku przeprowadzono
14 spotkan, w ktérych uczestniczyto 544
dzieci. Problematyka spotkah byta zwig-
zana z programem prewencyjnym Panh-
stwowej Inspekcji Pracy w rolnictwie pod
nazwg ,Bezpieczne wakacje”’. Uczestni-
kom  potkolonii przekazywane byly
wydawnictwa PIP w formie broszurki
"Bezpieczne gospodarstwo rolne" oraz gry
edukacyjne ,Bezpieczne wakacje”. W cza-
sie tych spotkan 46 nauczycieli petnigcych
funkcje opiekunow poétkolonii  otrzymato
wykaz prac, ktérych nie nalezy powierzaé
dzieciom w gospodarstwach rolnych oraz

list Gtéwnego Inspektora Pracy z apelem
o ochrone bezpieczenstwa dzieci na wsi.

Kontynuowano takze wspoOtprace
Z lokalnymi partnerami i instytucjami m.in
poprzez organizacje spotkan szkolenio-
wych dla két gospodyn wiejskich w réznych
miejscach na terenie wojewddztwa swieto-
krzyskiego, udziat w spotkaniach Woje-
wodzkiej Rady Bezpieczehnstwa Ruchu
Drogowego w Kielcach oraz Wojewddzkie-
go Zespotu Reagowania Kryzysowego
administracji panstwowej i samorzgdowej
na rzecz poprawy bezpieczenstwa miesz-
kahcow pod nazwg ,Bezpieczne Wakacje”.

Dziatania prewencyjne na rzecz po-
prawy bezpieczenstwa pracy w rolnictwie
indywidualnym prowadzone przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Kielcach sg do-
brze przyjmowane przez rolnikéw. Przed-
siewziecia prewencyjne pozwalajg
na systematyczng edukacje rolnikow
i domownikéw gospodarstw rolnych.
W przedsiewzieciach wykazuje sie duzg
troske w zakresie bezpieczenstwa dzieci
na wsi w czasie wakaciji.

6. Program prewencyjno-informacyjny

w sektorze budowlanym.

Celem programu informacyjno-
prewencyjnego dla firm budowlanych byto
ograniczenie poziomu zagrozen wypadko-
wych, wzrost Swiadomosci i wiedzy doty-
czacej bezpieczenstwa i higieny pracy pod-
czas wykonywania robét budowlanych,
a takze doprowadzenie stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy do poziomu zgodnego
Z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy
w przedsigbiorstwach budowlanych w dro-
dze udzialu w programie prewencyjnym
PIP.

W pierwszej kolejnoéci zwracano sie o
udziat w programach prewencyjnych do firm
budowlanych, w ktérych wydarzyty sie wy-
padki przy pracy oraz do firm, kitdre byty
kontrolowane przez inspektoréw pracy, a
wyniki kontroli pokazywaty liczne nieprawi-
diowosci w zakresie bhp. Zapraszalismy
firmy wykonujgce roboty budowlane do
czynnego udzialu w dziataniach profilak-
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tycznych, ktérych celem jest dazenie do
poprawy stanu bezpieczenstwa pracy
i ograniczenia liczby wypadkéw w budow-
nictwie.

W roku sprawozdawczym w OIP w Kiel-
cach dziataniami informacyjno promocyj-
nymi objeto 282 podmioty. Realizacja pro-
gramu polegata miedzy innymi na prowa-
dzeniu szkolen dla firm budowlanych,
seminariéw szkoleniowych, informowaniu w
mediach o zatozeniach prowadzonego pro-
gramu. W okresie sprawozdawczym prze-
kazano 64 réznych informacji i doniesien
medialnych dotyczacych realizowanego
programu. Przeprowadzono 5 szkolen do-
tyczacych omawianej problematyki, w kto-
rych uczestniczyto 113 pracodawcow.

Do programu prewencyjnego przystgpito
8 pracodawcow, a 7 z nich ukonczyto pro-
gram, przechodzac kontrole sprawdzajgca
Z wynikiem pozytywnym (otrzymali za-
Swiadczenia o ukonczeniu programu pre-
wencyjnego PIP. Uczestniczgce firmy
w programie informacyjno-prewencyjnym
oceniaty go pozytywnie, za szczegodlnie
przydatne wskazywali informacje przeka-
zywane w trakcie przeprowadzanych szko-
len oraz otrzymywane materiaty edukacyjne
(broszurki, plakaty) kierowane do sektora
budowlanego. Uczestnicy wskazywali, ze
udziat w tych spotkaniach przyczynit sie do
podniesienia poziomu ich wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i wptynie na
poprawe warunkOow pracy przy wykonywa-
nych robotach budowlanych.

Podczas Tygodnia Bezpieczenstwa na
Budowach od 18 do 24 maja 2015 r. na te-
renie catego kraju, jak i tez wojewddztwa
Swietokrzyskiego odbyty sie spotkania
promujgce bezpieczehstwo na wybranych
budowach firm sygnatariuszy Porozumie-
nia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, w
tym Budimex S.A, Mostostal Warszawa
S.A. oraz Skanska S.A. Wszyscy czionko-
wie porozumienia stawiajg podwykonaw-
com takie same wymagania dotyczgce bhp
na budowach. W tym celu zostat opraco-
wany i wdrozony wspdlny zatgcznik do

umow podwykonawczych ,Wymagania do-
tyczace bezpieczenstwa i higieny pracy”,
ktéry zobowigzuje podwykonawcow do or-
ganizowania i prowadzenia robot w sposob
gwarantujgcy bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy oraz naklada obowigzek
wspotpracy z sygnatariuszami porozumie-
nia w tym zakresie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
aktywnie uczestniczyt w tych dziataniach
prewencyjnych na budowach wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Inspektorzy pracy w ra-
mach Tygodnia Bezpieczenstwa przepro-
wadzili szkolenia kolejno w dniach:

— 18 maja 2015 r. — na budowie drogi eks-
presowej S7 na odcinku Jedrzejow -
granica woj. Swietokrzyskiego i Mato-
polskiego — dla pracownikow nadzoru
Budimex S.A. i 19 podwykonawcow,

— 19.05.2015 r. — na budowie Zaktadu
Unieszkodliwiania Odpadéw dla miasta
Kielce i powiatu kieleckiego w Promniku
k/Kielc — dla pracownikow nadzoru Mo-
stostal Warszawa S.A. oraz 21 podwy-
konawcow,

— 20.05.2015 r. — na budowie wiaduktu na
Centralnej Magistrali Kolejowej Jamskie
— dla pracownikéw nadzoru Skanska
S.A. oraz 7 podwykonawcow.

Przedstawiono zagrozenia wypadkowe przy
pracy na budowach oraz btedy przy opra-
cowaniu oceny ryzyka zawodowego na sta-
nowiskach pracy, nieprawidtowos$ci ujaw-
nione w czasie kontroli placéw budow, za-
poznano z dziatalnoscig prewencyjno-
promocyjng realizowang w obszarze bu-
dowlanym. Uczestnicy spotkan otrzymali
pakiety bezptatnych publikacji i ulotek PIP
dotyczgcych bhp w budownictwie.

. Program prewencyjny w zakresie

spetniania minimalnych wymagan
bhp przez maszyny i urzadzenia
uzytkowane w produkcji przemy-
stowej.

Celem tego programu byto zapobieganie
wypadkom przy pracy z uzytkowanymi ma-
szynami poprzez pozakontrolne wspieranie
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przedsiebiorstw w doprowadzeniu takiego
wyposazenia do wyzszych standardéw bhp.
Dziataniami informacyjno-promocyjnymi ob-
jetych zostato 340 podmiotéw. Przeprowa-
dzone zostaty 2 szkolenia dla 32 chetnych
przedsiebiorcow. Na 4 seminariach zwigza-
nych z innymi tematami prewencyjnymi
przeprowadzone zostaty wyktady dotyczace
wymagan wg dyrektyw maszynowej i na-
rzedziowej, w tym 2 w ramach wspotpracy z
Oddziatem UDT w Kielcach. W 15 przypad-
kach przeprowadzone zostaty stosowne
oddziatywania inspektoréow pracy OIP, ma-
jace na celu dalszg niz pierwotnie zaktada-
na przez przedsiebiorcow modernizacje

maszyn. Analizg objeto 39 ankiet i doku-
mentacji z 20 zaktadow, ktére zaliczyty pro-
gram prewencyjny. Nie uwzgledniono w tej
ocenie 4 ankiet (w tym dwéch — z 2 zakia-
dow), ktére zawierajgc tylko pozytywne wy-
niki dokonanych analiz nie wigzaty sie z
poprawg poziomu bezpieczenstwa tych
maszyn. 35 maszyn objetych zmianami
technicznymi obejmowato m.in.: 27 - do ob-
rébki metali i 4 - do obrébki drewna. Ma-
szyny poddane dziataniom korekcyjnym by-
ty wyprodukowane gtéwnie w latach: 50-70-
tych (15) i 80-90-tych (13) ubiegtego wieku.

Wykres 31. Eliminacja nieprawidlowosci przy 35 maszynach objetych korektami dotyczyta

gtéwnie zabezpieczen:

ostony czesci elementy ochrona

zatrzymywanie oswietlenie miejsca

ruchomych sterownicze przeciwporazeniowa awaryjne pracy

Na poziomie nieco wyzszym niz ostatni
z zaznaczonych czynnikow (tj. oswietlenia
miejsc pracy) zostaty sklasyfikowane w jed-
nakowej wysokosci (po 17,1%) wymagania
dotyczace uktadéw sterowania, zabezpie-

czenia przed wyrzutem przedmiotow (gtow-
nie obrabianych), bezpiecznym dostepem
do réznych miejsc maszyn w czasie ich
eksploatacji.
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W zakresie zabezpieczenia elementow
ruchomych dokonane zostaty gtéwnie ko-
rekty dotyczace zmian konstrukcyjnych
oston, wyposazenia ich w urzgdzenia bloku-
jace i zainstalowania nowych oston (nieist-
niejgcych w rozwigzaniach pierwotnych).

Najczesciej powtarzalne korekty syste-
mow obstugowych dotyczyty: oznakowania
elementéw sterowniczych, wprowadzenia
oburecznego sterowania, wyposazenia
w sygnalizator pracy, zainstalowania dodat-
kowego wytgcznika zanikowo napieciowe-
go, wymiany na nowe okablowania
i osprzetu elektrycznego czy tez wprowa-
dzenia dodatkowego wytacznika awaryjne-
go.

Dziatania te zakonczyly sie wreczeniem
18 pracodawcom zaswiadczeh o ukoncze-
niu prewencyjnego programu ,maszynowe-
go” oraz 2 — zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia.

. Program prewencyjny dla zaktadéw
ustug lesnych.

Celem programu byto ograniczenie za-
grozen wypadkowych w zakladach ustug
le$nych poprzez:

— wsparcie pracodawcow, ktérzy przysta-
pili  do programu prewencyjnego,

w przeprowadzeniu dziatan na rzecz

wzrostu praworzgdnosci w stosunkach

pracy, w szczegolnosci na rzecz popra-
wy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracujgcych, poprzez: szkolenia, do-
radztwo i audyt sprawdzajgcy.

— popularyzacje wiedzy nt. bezpieczen-
stwa i higieny pracy wsréd pracodawcéw

i pracownikow zaktaddéw ustug lesnych.

Przystepujgc do realizacji tematu pre-
wencyjnego T259P ,program prewencyjny
dla zaktadoéw ustug lesnych”, wyselekcjo-
nowano 25 zaktadoéw ustug lesnych z tere-
nu catego wojewodztwa Swietokrzyskiego,
biorgc pod uwage przede wszystkim
usprzetowienie,  jakos¢  sSwiadczonych
ustug, zatrudnienie na umowy o prace, wy-
niki kontroli PIP w zaktadach. Do wybra-
nych pracodawcow wystosowano zapro-
szenia do wziecia udzialu w programie

prewencyjnym, ustalajgc termin szkolenia

na dzien 19.05.2015r.

Na zaproszenie odpowiedziato 20 za-
ktadow ustug lesnych i tyle tez pojawito sie
na szkoleniu zorganizowanym w OIP Kiel-
ce. Szkolenie to obejmowato nastepujgce
zagadnienia i elementy:

— zapoznano uczestnikow z zatozeniami
programu i przekazano pracodawcom
materiaty edukacyjno — szkoleniowe,

— poinformowano pracodawcéw, ze udziat
w programie jest dobrowolny, a ofero-
wana pomoc ze strony PIP jest nieod-
ptatna,

— poinformowano pracodawcoéw, ze po
przeprowadzeniu przez nich dziatan na-
prawczych i dostosowawczych we wita-
snej firmie, zostanie przeprowadzona
kontrola sprawdzajgca (audyt), bedaca
oceng przeprowadzonych dziatan,

— przedstawiono pracodawcom problema-
tyke szczegdlnego traktowania pracowni-
kéw w pierwszym roku ich pracy na danym
stanowisku, poniewaz oni najczesciej ule-
gajg wypadkom przy pracy.

W ramach realizacji tematu przekazano
uczestnikom 115 egzemplarzy wydawnictw
dotyczacych gtéwnie bezpieczenstwa pracy
przy pozyskiwaniu drewna.

Pracodawcy przystepujgc do programu
prewencyjnego uzasadniali to przede
wszystkim:

— checig dostosowania wiasnej firmy do
wymagan bhp,

— zdobycie lub uzupetnienie wiedzy w za-
kresie bhp przy pozyskaniu i zrywce
drewna,

— mozliwos¢ skorzystania z porad i specja-
listycznej pomocy inspektora pracy,

— przeswiadczenie pracodawcow, ze po-
niesione nakfady w ramach programu
prewencyjnego, przyniosg w przysztosci
wymierne korzysci w zakresie bezpie-
czehstwa pracy zatrudnionych pracow-
nikéw.

W okresie sierpien — pazdziernik 2015r.

przeprowadzono 18 kontroli sprawdzaja-
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cych (audytéw), zakonczonych wynikiem
pozytywnym. Na podstawie przeprowadzo-
nych kontroli sprawdzajgcych stwierdzono,
ze pracodawcy, ktérzy przystgpili do pro-
gramu prewencyjnego, potraktowali zagad-
nienie powaznie i zainwestowali, czasem
znaczne srodki, celem doprowadzenia sta-
nu bhp we wtasnej firmie, do wysokiego po-
ziomu. Gtéwne nakfady pracodawcow prze-
znaczone zostaty na srodki ochrony indywi-
dualnej (wysokiej jakosci i odpowiedniej
klasy ochronnosci, w zaleznosci od stoso-
wanych w procesie produkcji pilarek spali-
nowych) oraz na s$rodki techniczne utatwia-
jace prace i eliminujgce wiekszo$¢ zagro-
zen, zwigzanych z reczng zrywkg drewna —
forwardery, przyczepy z zurawiami. Znacz-
na czesc¢ pracodawcow zakupita harweste-
ry, stuzgce do mechanicznego pozyskania
drewna, ograniczajgc tym samym najbar-
dziej niebezpieczne prace tj. reczne pozy-
skanie drewna.

. Przeciwdziatanie negatywnym skut-
kom stresu w miejscu pracy:. kam-
pania informacyjna oraz program
prewencyjny.

W ramach realizacji kampanii ,Stres
w miejscu pracy” Okregowy Inspektorat
Pracy objat dziataniami informacyjnymi 366
podmiotéw. Wiedze dotyczgcg problematyki
stresu oraz sposobow radzenia sobie z nim
przekazywano zaréwno poprzez dziatal-
nos¢ szkoleniowg jak i wspétprace z lokal-
nymi mediami.

Zorganizowano cztery szkolenia doty-
czace stresu i innych zagrozen psychospo-
tecznych w miejscu pracy. Uczestniczyli
w nich przedstawiciele samorzadu teryto-
rialnego, nauczyciele oraz stuzby mundu-
rowe i medyczne. Kolejnymi szkoleniami
objeci zostali spoteczni inspektorzy pracy
oraz przedstawiciele zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych.

Pieciu pracodawcéw (78 oséb) uczestni-
czyto w spotkaniu, zorganizowanym wspadl-
nie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy
— Panstwowym Instytutem Badawczym

(CIOP-PIB) w Grupie Ozaréw S.A., doty-
czacym eliminacji zagrozen psychospo-
tecznych jako potencjalnych przyczyn wy-
padkéw przy pracy.

W ramach Kampanii przeprowadzono
takze trzy warsztaty szkoleniowe pt. "Ra-
dzenie sobie ze stresem w sytuacjach trud-
nych" dla oséb uczestniczacych w cyklu
szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy w zwigzku z programem "Szukam
Pracy" organizowanym przez Miejski Urzad
Pracy w Kielcach. Wszyscy uczestnicy po-
wyzszych szkolen i warsztatow otrzymali
takze broszury PIP dotyczgce stresu zawo-
dowego i zjawiska mobbingu a cze$¢ z nich
réwniez plakaty dotyczgce Kampanii.

Ponadto, w ramach wspotpracy z Powia-
towym Urzedem Pracy w Skarzysku -
Kamiennej, do wszystkich pracownikdw
ww. urzedu wystane zostato pismo informu-
jace o Kampanii oraz informator PIP ,Stres
w pracy - poradnik dla pracownika”.

Problematyka stresu w miejscu pracy
byta jednym z gtdwnych tematéw zorgani-
zowanej przez OIP Kielce konferencji pt.
~Wspotczesne narazenia zawodowe — profi-
laktyka zdrowotna”. Wspotorganizatorem
spotkania byt Wydziat Nauk o Zdrowiu Uni-
wersytetu Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach a wsparcie merytoryczne zapewnili
réwniez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy oraz Poli-
technika Swietokrzyska w Kielcach. W trak-
cie konferencji omowiono problematyke
stresu zawodowego oraz wskazano sSposo-
by radzenia sobie z jego nastepstwami
m.in. koniecznos¢ asertywnej komunikaciji,
umiejetno$¢ zarzadzania czasem a takze
stosowanie technik relaksacyjnych.

W ramach wspotpracy z lokalnymi me-
diami w Radio Kielce oraz Radio eM odbyty
sie audycje radiowe z udziatem stuchaczy
dotyczgce problematyki stresu w miejscu
pracy a takze mobbingu i dyskryminaciji.
Rzecznik prasowy oraz koordynator tematu
przekazaly informacje dotyczgce Kampanii
a takze odpowiadaty na pytania zadawane
przez stuchaczy. Ponadto przy okazji reali-
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zacji programu informacyjnego dla praco-
dawcow o dziataniach OIP Kielce przeka-
zano 28 informacji medialnych.

Dziesieciu pracodawcow wyrazito cheé
uczestnictwa w programie prewencyjnym
,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stresu w miejscu pracy”. Pracodawcy ci
chcieli uzyska¢ kompleksowe i rzetelne in-
formacje. Zauwazali, ze w zespole pracow-
nikdw pojawiajg sie sytuacje trudne, konflik-
towe i uwazali, ze udziat w programie moze
im pomoc w poprawie psychospotecznych
warunkoéw pracy,

Przedstawiciele zgtoszonych przedsie-
biorstw wzieli udziat w szkoleniu z proble-
matyki stresu oraz mobbingu a w przedsie-
biorstwach zostato przeprowadzone bada-
nie stresogennosci cech pracy z wykorzy-
staniem Skali Ryzyka Psychospotecznego.
tacznie w badaniu wzieto udziat 270 osoéb.
Kazdemu z przedsiebiorstw zostanie prze-
kazany indywidualny raport z badania
obejmujacy propozycje dziatah napraw-
czych w celu poprawy  komfortu
i jakosci Srodowiska pracy.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz
powszechnos¢ zjawiska jakim jest stres
W miejscu pracy sprawia, ze temat ten cie-
szy sie duzg popularnoscig zaréwno wsrod
pracownikéw jaki i pracodawcéw. Odbiorcy
programéw i szkolen zainteresowani sg
wiedzg nie tylko z zakresu stresu, ale réw-
niez innych zagrozen psychospotecznych.
Bardzo dobrym posunieciem byto rozsze-
rzenie programu szkolen o tematyke zwig-
zang z mobbingiem i sposobach przeciw-
dziatania mu.

10. Promocja zagadnien ochrony pracy

wsrod uczniéw i studentéw — pro-
gram edukacyjny ,Kultura bezpie-
czenstwa”.

W ramach programu PIP ,Kultura bez-
pieczestwa” prowadzone byty dziatania
edukacyjne skierowane do ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw ktorych
celem byto :

— ksztattowanie $Swiadomosci zagrozen
wystepujgcych w  srodowisku pracy
wsrod ucznidw szkét ponadgimnazjal-
nych (w szczegdlnosci o profilu zawo-
dowym) oraz studentow,

— podniesienie poziomu wiedzy wsrod
miodziezy szkolnej i akademickiej z za-
kresu prawnej ochrony pracy i zasad
zapewniania bezpiecznych warunkow
pracy.

Program byt realizowany we wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami
i nauczycielami akademickimi oraz instytu-
cjami oswiatowymi, a takze partnerami
spotecznymi. Dziatania polegaty na tym ze
w szkotach ktére przystgpity do programu
przeprowadzono spotkania informacyjno —
szkoleniowe dla nauczycieli, ktérzy wyko-
rzystujgc przekazane materiaty edukacyjne
przez OIP, prowadzili dodatkowe lekcje na
tematy zawarte w podreczniku ,Kultura
bezpieczenstwa”. Podrecznik ptytg CD za-
wiera konspekty lekcyjne, ktére wraz z wy-
dawnictwami PIP stanowig pomoce edu-
kacyjne dla nauczycieli.

W roku szkolnym 2014/2015 w realizacji
programu wspotpracowano z 27 szkotami,
w tym 2 uczelniami wyzszymi z terenu wo-
jewoddztwa Swietokrzyskiego. W dziata-
niach zaangazowanych byto 65 nauczycie-
li, ktérzy przeprowadzili 200 lekcji dla 4190
ucznidw i studentéw. Ponadto w ramach
programu ,Kultura bezpieczenstwa” in-
spektorzy pracy przeprowadzili w szkotach
i na uczelniach wyzszych wyktady na te-
mat wybranych elementéw prawa pracy i
bhp dla 644 ucznidw i 206 studentow.
Uczestnikom i nauczycielom programu
edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”
przekazano 1099 wydawnictw.

Program ,Kultura bezpieczenstwa” reali-
zowany byt przy udziale partneréw spo-
tecznych, tj.: Komenda Wojewddzka
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach,
Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskona-
lenia Nauczycieli w Busku Zdroju, Komen-
da Powiatowa Policji w Busku Zdroju,
Konskich, Pihczowie i Staszowie, Komen-
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11.

da Powiatowa Panstwowej Strazy Pozar-
nej w Staszowie i Busku Zdroju, Powiato-
wa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Busku Zdroju i Konskich, Wyzsza Szkota
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
w Kielcach, Swietokrzyskie Centrum Ra-
townictwa Medycznego w Kielcach.

W szkotach z inicjatywy OIP przy udziale
partnerbw spotecznych zorganizowano
10 pokazéw ratownictwa medycznego oraz
2 pokazy sprzetu policyjnego i strazackie-
go. W czasie wspolnych dziatan w szko-
tach organizowane byty stoiska informa-
cyjne dla ucznioéw, ktore byly odwiedzane
w czasie przerw miedzy lekcjami. Bezptat-
ny udziat partnerow w konferencji dla nau-
czycieli pozwolit na fachowg wymiane do-
Swiadczen i dobrych praktyk w realizacji
programu oraz poszerzenie i uzupetnienie
wiedzy zawartej w podreczniku i materia-
tach pomocniczych dla nauczycieli.
Program prewencyjny dla mikroza-
ktadéw ,,Zdobadz dyplom PIP”.

Wyniki kontroli wskazujg na to, ze w ma-
tych zaktadach pracy istnieje niski poziom
wiedzy o bhp. Najczesciej tam tamane s3g
prawa pracownicze. W zaktadach tych za-
zwyczaj nie funkcjonujg zwigzki zawodo-
we, a sami pracownicy znacznie rzadziej
upominajg sie o swoje prawa w obawie
o utrate pracy. Program ten miat na celu
utatwienie wiascicielom najmniejszych firm
dostosowanie zaktadu do obowigzujgcych
przepiséw bhp. Pracodawcy przy pomocy
przygotowanych przez PIP narzedzi
i eksperckiej pomocy pracownikéw inspek-
cji identyfikowali wystepujagce w zaktadzie
nieprawidtowosci i zagrozenia, oceniano
ich skale oraz okreslano sposoby ich likwi-
dacji. Program konczyt sie przyznaniem
Dyplomu PIP.

Celem programu adresowanego do pra-
codawcow zatrudniajgcych do 9 pracowni-
kéw byto utatwienie tym podmiotom dosto-
sowania zaktadu do obowigzujgcych prze-
piséw bhp, poprzez udostepnienie im ma-
teriatéw informacyjno-edukacyjnych oraz
biezgcg merytoryczng pomoc ze strony in-

12.

spekcji pracy. Program miat zachecic¢ pra-
codawcow do samodzielnego zapoznania
sie z wymaganiami stawianymi przez pra-
wo pracy, oraz dostosowania do niego
swoich zaktadéw.

Zaproszenie do udzialu w programie
prewencyjnym skierowane zostato do 57
pracodawcow. Zorganizowane zostaty dla
nich 2 szkolenia, na ktérych pracownicy
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
bardzo szeroko przedstawili zagadnienia
zwigzane z prawng ochrong pracy oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy. W szko-
leniach uczestniczylo 24 pracodawcéw,
ktérzy w dalszej czesci programu podej-
mowali dziatania korygujgce w swoich za-
ktadach korzystajgc z pomocy inspektoréw
pracy. Pozytywny wynik prowadzonego
pozniej audytu kohcowego, uzyskato 18
pracodawcow. Otrzymali oni Dyplom PIP
potwierdzajgcy ukonczenie programu pre-
wencyjnego.

Program zostat przez pracodawcow
oceniony pozytywnie i zmotywowat ich do
poszerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Pozwolit na uporzgdkowanie
spraw pracowniczych w wymienionych wy-
zej kwestiach. Wydatnej pomocy przy rea-
lizacji programu udzielili pracodawcom in-
spektorzy pracy, ktérzy przekazywali
uczestnikom programu materiaty informa-
cyjne oraz udzielali pomocy merytorycznej.
Konkursy promujgce pozadane po-
stawy w zakresie ochrony pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
w 2015r. prowadzit dziatania informacyjne
i prewencyjne w formie konkursow skiero-
wanych do réznych grup spotecznych. Ce-
lem konkurséw byto kreowanie aktywnych
postaw skutkujgcych wzrostem poziomu
bezpieczenstwa, utrwaleniem posiadanej
wiedzy z zakresu prawa pracy i bhp, a tak-
ze ksztattowanie dbatosci o organizacje
bezpiecznych stanowisk pracy i prawo-
rzadnosci w zaktadach pracy.
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W 2015 roku przeprowadzono nastepujgce

konkursy:

— etap regionalny konkursu dla pracodaw-
céw pod nazwg ,Pracodawca — organi-
zator pracy bezpiecznej’, w ktoérym
uczestniczyto 10 zaktadow pracy,

— etap regionalny konkursu dla uczniow
szkét ponadgimnazjalnych pod nazwag
,Poznaj swoje prawa w pracy’. W kon-
kursie uczestniczyto 44 ucznidw z 22
szkot z terenu wojewddztwa Swietokrzy-
skiego, osoby reprezentowaty woje-
woédztwo na etapie centralnym w War-
szawie.

— konkurs wojewddzki pod nazwg ,Najak-
tywniejszy zaktadowy spoteczny inspek-
tor pracy” w ktérym uczestniczyto 7 oséb
petnigcych funkcje spofecznych inspek-
toréw pracy,

— etap regionalny konkursu dla pracowni-
kéw miodocianych zatrudnionych
w rzemiosle, w ktérym uczestniczyto
39 ucznidow zasadniczych szkét zawo-
dowych z terenu wojewddztwa Swieto-

krzyskiego. Konkurs prowadzony byt we

wspotpracy z lzbg Rzemiesinikéw oraz

Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

— konkurs wojewoédzki pod nazwg ,Buduj
bezpiecznie” w ktérym uczestniczyto
2 pracodawcoéw z branzy budowlane;j.

— etap regionalny konkursu dla rolnikow
.Bezpieczne gospodarstwo rolne”
Konkursy cieszyty sie duzym zaintere-

sowaniem spotecznym. Sg przyktadem do-
datkowej edukacji spotecznej i pozytywnej
formy ksztaltowania wiedzy w zakresie
prawa pracy, proponowanej przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy.

W dniu 10 grudnia 2015r. pracodawcy,
ktérzy ukonczyli programy prewencyjne,
otrzymali ,Zaswiadczenia o ukonhczeniu
programu prewencyjnego PIP”. Wreczenie
odbyto sie w sposob uroczysty, na specjal-
nie zorganizowanej Gali w Filharmonii
Swietokrzyskiej w Kielcach, podsumowywu-
jacej dziatania prewencyjne OIP w Kielcach
w 2015r.
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VIII.
WSPOELPRACA OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY
Z ORGANAMI WEADZY, ADMI-
NISTRACJI PANSTWOWEJ,
SAMORZADOWEJ, INSTYTU-
CJAMI I PARTNERAMI
SPO:ECZNYMI
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Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
realizujgc zadania ustawowe — w tym zaréwno
kontrolne, jak i podejmowane na ptaszczyznie
prewencji i promocji, podejmowat w 2015r.
szerokg wspotprace z innymi organami i insty-
tucjami.

W 2015r. zawiadomiono wiasciwe urzedy
i instytucje o wynikach 291 kontroli przeprowa-
dzonych przez inspektoréw pracy (najczesciej
— jednostki samorzadu terytorialnego —w 104
przypadkach, Urzad Dozoru Technicznego —
38 zawiadomien). W 98 przypadkach kontrole
przeprowadzone zostaty na wniosek innych
urzedéw (np. 44 — na wniosek organéw samo-
rzadu terytorialnego, 28 — na wniosek Powia-
towych Urzedoéw Pracy, 8 — na wniosek Policji,
6 na wniosek Urzedéw Skarbowych). Ponadto
12 kontroli przeprowadzono wspdlnie z innymi
organami (w tym 6 — z Policjg, 2 — ze Strazg
Pozarng, 1 — z UDT, 1 — z Inspekcjg Ochrony
Srodowiska, 1 — z Strazg Graniczng).

Wspdtpraca z organami nadzoru i kontroli i
innymi podmiotami dotyczyla problematyki
bedacej w sferze wspdlnych zainteresowan
ww. organéw i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Ponizej przedstawiono przyktady wspétpracy z
wybranymi organami.

Urzad Dozoru Technicznego
Zgodnie z  porozumieniem z  dnia

26.02.2013r. zawartym pomiedzy Gtéwnym

Inspektorem Pracy a Prezesem Urzedu Dozo-

ru Technicznego, Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach podejmowat wspotprace w zakresie

dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bez-

piecznego funkcjonowania urzadzen technicz-
nych:

— 5 kwietnia 2015r. podczas ,Dni Bezpie-
czehstwa Technicznego w UDT” w Oddzia-
le UDT w Kielcach przedstawiono informa-
cje nt. wspotpracy UDT i PIP na szczeblu
centralnym i terenowym w Swietle zawarte-
go porozumienia. Omoéwione zostaty wyniki
dziatan kontrolno-nadzorczych inspektorow
pracy OIP-Kielce w zakresie eksploatacii
urzgdzeh poddozorowych, przedstawione
dziatania prewencyjne PIP oraz udziat w
nich UDT O/Kielce. Zachecono zgroma-
dzonych przedstawicieli zaktadéw do udzia-

tu w programach prewencyjnych PIP.
Szczegdlowo zaprezentowano program
prewencyjny w zakresie dostosowania
uzytkowanych maszyn i urzagdzen do wyz-
szych standardéw bhp,

— 13 maja 2015r. na zaproszenie UDT
O/Kielce nadinspektor pracy OIP Kielce,
uczestniczgc na terenie Targéw Kielce w
seminarium ,Dni Bezpieczenstwa Tech-
nicznego w UDT”, przedstawit referat na
temat wymagan dla maszyn wg dyrektyw
narzedziowej i maszynowej. Prezentacje
oparto na przykfadach wypadkéw i kontroli
przeprowadzanych przez inspektoréw pra-
cy (w tym w ramach nadzoru rynku),

— 15 pazdziernika 2015r. inspektor pracy
przeprowadzit wyktad na temat bezpie-
czenstwa pracy przy eksploatacji wozkow
jezdniowych podnosnikowych podczas
szkolenia zorganizowanego przez UDT
O/Kielce w ramach stale realizowanej
wspotpracy miedzy Urzedami.

Okregowy Urzad Goérniczy

— 25 listopada 2015 r. w siedzibie Okregowe-
go Urzedu Goérniczego w Kielcach odbyto
sie spotkanie przedstawicieli kierownictwa
Okregowego Urzedu Goérniczego w Kiel-
cach oraz Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach i todzi. Spotkanie dotyczyto
wymiany doswiadczen oraz zasad wspoh-
dziatania PIP oraz organdw nadzoru gorni-
czego. W trakcie spotkania omawiano dal-
Sze zaciesnianie wspotpracy w obszarze
dziatan informacyjnych, prewencyjnych
i profilaktycznych a takze uzgodniono prze-
prowadzenie w zakfadach gérniczych funk-
cjonujgcych na terenie dziatalnosci OIP
Kielce oraz OIP t6dz - wspolnych kontroli w
roku 2016.

Prokuratura /Sady

W ramach wspotpracy z prokuraturg i sgdami

realizowano nastepujgce czynnosci:

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
wniosek sgdow pracy — 20;

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
wniosek sgdéw karnych — 9;

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
wniosek prokuratury — 9;
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udziat inspektoréw pracy w prowadzonych
przez sad postepowaniach w charakterze
Swiadkdéw - 69 czynnosci;

udziat inspektoréw pracy w prowadzonych
przez prokurature postepowaniach w cha-
rakterze swiadkow - 17 czynnosci.

Ponadto:

6 marca 2015 r. w budynku Sadu Rejono-
wego w Kielcach — z inicjatywy Okregowe-
go Inspektora Pracy — odbyto sie szkolenie
dla oskarzycieli publicznych i positkowych
wystepujgcych przed sagdami w sprawach
wykroczeniowych i karnych z zakresu pra-
wa pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wspotpraca z Oddziatem Regionalnym

ZUS w Kielcach w 2015 r. prowadzona byta
w nastepujacych dziataniach:

20 maja 2015r. przedstawiciel OIP-Kielce
uczestniczyt w ,Dniu Otwartym dla Osob
Niepetnosprawnych” zorganizowany przez
ZUS O/Kielce. Wszyscy odwiedzajacy mo-
gli w punkcie porad OIP Kielce zasiegac in-
formaciji o zatrudnianiu i prawach oséb nie-
petnosprawnych,

9 czerwca 2015r. odbyt sie dyzur poradni-
czo-informacyjny przedstawicieli Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Kielcach oraz
ZUS i Gazety Ostrowieckiej w sali obstugi
klienta ostrowieckiego Inspektoratu ZUS.
Zgtaszajacy sie interesanci pytali zaréwno
o uprawnienia wynikajgce z prawa pracy jak
i 0 przepisy z ubezpieczenia spotecznego
zwigzane z réznymi formami zatrudnienia.
Z mozliwosci zasiegniecia profesjonalne;
porady w jednym miejscu w zakresie prawa
pracy i optacania z tego tytutu sktadek ZUS
skorzystato wielu mieszkancéw Ostrowca
Swietokrzyskiego i okolic.

23 listopada 2015r. przedstawiciel OIP-
Kielce udzielat porad prawnych w siedzibie
ZUS Ol/Kielce w ramach Tygodnia Przed-
siebiorcy, w zwigzku z ogdlnopolskg akcja
informacyjng zorganizowang przez placow-
ki ZUS w kraju.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Zakres wspoOtpracy obejmuje dziatania na

rzecz ochrony zdrowia ludzkiego przed nieko-

rzystnym wptywem szkodliwosci i ucigzliwosci
srodowiska pracy.

15 stycznia 2015r. w Starostwie Powiato-
wym w Busku-Zdroju, odbyto sie spotkanie
Komitetu Organizacyjnego XIII Festiwalu
Zdrowia, ktorego Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach jest wspotorganizatorem.
W spotkaniu udziat wzieli takze przedstawi-
ciele Wojewodzkiej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kielcach, Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bu-
sku-Zdroju,

16 kwietnia 2015r. Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach wspélnie z Inspektoratem
Sanitarnym w Ostrowcu Swietokrzyskim,
zorganizowat spotkanie edukacyjne na te-
mat bezpieczehstwa i zdrowia dzieci za-
mieszkujgcych na terenach wiejskich.
W spotkaniu uczestniczyto 142 uczniow
Szkoty Podstawowej w Bodzechowie,

23 wrzesnia 2015r. do uczestnictwa w kon-
ferencji ,Wspotczesne narazenia zawodowe
— profilaktyka zdrowotna” zaproszono m. in.
przedstawicieli organéw kontrolnych, w tym
sanitarno-epidemiologicznych,

16 i 17 pazdziernika 2015r. Okregowy In-
spektorat Pracy w Kielcach zorganizowat
konferencje szkoleniowo-informacyjng dla
nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych z te-
renu wojewodztwa swietokrzyskiego. Jeden
z wyktadow pt.: ,Zagrozenia i profilaktyka
w Srodowisku pracy i nauki — uzywki i dopa-
lacze” poprowadzit przedstawiciel Inspekciji
Sanitarnej w Busku - Zdroju.

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowi-
ska
— we wrzesniu 2015r. inspektor pracy OIP

Kielce przeprowadzit wspodlnie z przedsta-
wicielami  Wojewddzkiego  Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Kielcach, przedsta-
wicielem Komendy Wojewddzkiej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Kielcach oraz
przedstawicielami Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Skarzysku -
Kamiennej czynnosci kontrolne w Bazie Pa-
liw nr 6 w Skarzysku Koscielnym. Kontrole
poprzedzito spotkanie, w trakcie ktoérego
przedstawiciele w/w organéw oraz in-
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spektor pracy omoéwili listy  kontrolne,
zaréwno w zakresie indywidualnych kompe-
tencji jak i czesci wspdlne;j.

Policja

10 kwietnia 2015r. podczas finatu etapu
regionalnego XV edycji konkursu ,Bez-
piecznie od startu” dla miodziezy uczgcej
sie zawodu, przedstawiciele Komendy Wo-
jewoddzkiej Policji w Kielcach przekazali
zgromadzonym informacje na temat odpo-
wiedzialnosci karnej mtodziezy.

w dniach 16 i 17 pazdziernika 2015r. Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Kielcach zorga-
nizowat konferencje szkoleniowo-
informacyjng dla nauczycieli szkét ponad-
gimnazjalnych z terenu wojewddztwa swie-
tokrzyskiego. Jej celem byto przedstawienie
zalecen do realizacji programu prewencyj-
nego ,Kultura bezpieczenstwa” w roku
szkolnym 2015/2016. Do wspoipracy za-
proszono Komende Powiatowg Policji, kto-
rej przedstawiciel wygtosit referat: ,Wybra-
ne elementy ruchu drogowego i zmiany
w ostatnim czasie”.

Panstwowa Straz Pozarna

Podczas Tygodnia Bezpieczenstwa na Bu-

dowach inspektorzy pracy przeprowadzili szko-
lenia w dniach:

18 maja 2015r. — na budowie drogi ekspre-
sowej S7 na odcinku Jedrzejbw — dla
pracownikéw nadzoru Budimex S.A. i 19
podwykonawcéw,

19 maja 2015r. — na budowie Zaktadu
Unieszkodliwiania Odpadéw dla miasta
Kielce i powiatu kieleckiego w Promniku
k/Kielc — dla pracownikéw nadzoru Mosto-
stal Warszawa S.A. oraz 21 podwykonaw-
cow,

20 maja 2015r. — na budowie wiaduktu na
Centralnej Magistrali Kolejowej Jamskie —
dla pracownikéw nadzoru Skanska S.A.
oraz 7 podwykonawcéw.

Inspektorzy pracy omowili zagrozenia wy-
padkowe przy pracy na budowach oraz
btedy przy opracowaniu oceny ryzyka za-
wodowego na stanowiskach pracy oraz
nieprawidtowosci ujawnione w czasie kon-
troli placow buddéw. Przedstawione zostaty

réwniez dziatania prewencyjno-promocyjne
realizowane w obszarze budownictwa.

W ramach tych szkoleh miaty miejsce po-
kazy ratownictwa i postepowania po wy-
padku na terenie budowy (przygniecenie
samochodu przez bale drewniane) i udzie-
lania pierwszej pomocy po upadku z wyso-
kosci — przeprowadzone przez jednostke
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach.
W ramach ¢wiczen zainscenizowano wypa-
dek samochodowy z 2 rannymi osobami.
Strazacy przystgpili do uwalniania poszko-
dowanych z wraku samochodu. Celem po-
kazu ratownictwa byto zwiekszenia Swia-
domosci i wiedzy pracownikéw na terenie
budowy na temat udzielania pierwszej po-
mocy przedmedycznej, reagowania na wy-
padki i awarie.

Wspoltpraca z Panstwowg Strazg Pozarng

byta podejmowana réwniez w dziataniach pro-
mujacych bezpieczenstwo pracy w rolnictwie,
gdzie zapraszano jej przedstawicieli do poka-
zOow ratownictwa i bezpieczenstwa przy pra-
cach gospodarskich.

Straz Graniczna

przedstawicieli Strazy Granicznej zapro-
szono do uczestnictwa w konferenciji
pt. ,Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcow”.
Zorganizowanej przez Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Kielcach wraz z Wyzszg Szkotg
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im.
prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach w
dniu 15 pazdziernika 2015r.

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracowni-
kow Stuzb BHP

15 czerwca 2015r. w kieleckim GEOPAR-
KU, wraz z Ogodlnopolskim Stowarzysze-
niem Pracownikow Stuzby BHP Oddziat
w Kielcach i Centrum Geoedukacji zorgani-
zowalismy konferencje pn. ,Dobre praktyki
bezpieczenstwa i higieny pracy z zastoso-
waniem $rodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej”. Inspektorzy pracy oraz partne-
rzy konferencji przeprowadzili wyktady, kto-
re wigzaly sie z zagadnieniami doboru
i spetniania wymagan przez ochrony osobi-
ste, zagrozen chorobami zawodowymi przy
dtugotrwatym narazeniu na czynniki szko-
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dliwe w kontek$cie stosowania Srodkow
ochronnych, opfacalnosci inwestycji w bez-
pieczenstwo pracownikéw oraz nieprawi-
dtowosci przy pracach szczegodlnie niebez-
piecznych i uzytkowaniu sprzetu ochronne-

go.

Centralny Instytut Ochrony Pracy
— 3 kwietnia 2015r. w Skarzysku - Kamiennej

odbyto sie seminarium, w ktérym uczestni-

czylo 33 przedstawicieli firm budowlanych

z terenu wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Zorganizowane zostato przez Spoétke Cel-

sium przy udziale OIP-Kielce oraz CIOP-

PIB. Przedstawiciele CIOP-PIB wygtosili re-

feraty pn.:

e Spoteczna kampania informacyjna pn.
.Podziel sie bezpieczenstwem, promuj
dobre praktyki bhp”,

e Dobdr i stosowanie heiméw ochronnych,
sprzetu chronigcego przed upadkiem z
wysokosci oraz rekawic i obuwia
ochronnego na stanowiskach pracy
branzy cieptowniczej i budowlanej.

26 maja 2015r. w Karsach k/Ozarowa odby-

ta sie uroczysta konferencja podsumowu-
jaca Kampanie¢ ,16 ZASAD CHRONIA-
CYCH ZYCIE”, zorganizowana przez Gru-
pe Ozaréw S.A. nalezgcg do koncernu
CRH, we wspétpracy z Okregowym In-
spektoratem Pracy w Kielcach oraz Cen-
tralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panh-
stwowym Instytutem Badawczym. Referat
pn. ,Wspdipraca nauki z przemystem -
wspomaganie zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy w przedsiebiorstwie", zwig-
zany z realizowanym przedsiewzieciem
wygtosili m. in. przedstawiciele CIOP-PIB,

23 wrzesnia 2015r. Okregowy Inspektorat

Pracy wspodlnie z Wydziatem Nauk o Zdro-

wiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w

Kielcach (UJK) byli organizatorami konfe-

rencji pt. ,Wspotczesne narazenia zawodo-

we — profilaktyka zdrowotna”. Wsparcie me-
rytoryczne zapewnit m.in. Centralny Instytut

Ochrony Pracy (CIOP-PIB). Przedstawiciel-

ka CIOP PIB wygtosita referat dotyczacy

tacznosci mobilnej i zagrozen polami elek-
tromagnetycznymi.

Ochotnicze Hufce Pracy
Wspotpraca Okregowego Inspektoratu Pra-

cy w Kielcach z Komendg Wojewodzkg OHP

dotyczy dziatah prewencyjnych i promocyjnych
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym oraz
zatrudnianiem pracownikéw mtodocianych.

— 24 kwietnia 2015r. pod patronatem Okre-
gowego Inspektora Pracy w Kielcach odbyt
sie w Srodowiskowym Hufcu Pracy OHP
w Jedrzejowie wojewoddzki konkurs pod na-
zwg ,Sprawny w zawodzie - bezpieczny
w pracy”. Celem organizacji konkursu byto
umozliwienie miodziezy uczacej sie w szko-
tach pod nadzorem Ochotniczych Hufcow
Pracy, sprawdzenia poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci zawodowych
oraz ksztattowania bezpiecznych zachowan
podczas praktycznej nauki zawodu,

— 7 sierpnia 2015r. w ramach kampanii ,Za-
nim podejmiesz prace” podczas happenin-
gu zorganizowanego przez Swietokrzyskg
Wojewddzkg Komende OHP w Kielcach
pt.: \Wakacje za prace”, Okregowy Inspek-
torat Pracy w Kielcach wystawit stoisko
z wydawnictwami i informatorami PIP, na
ktérym udzielano takze porad z zakresu
prawa pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych

— 13 maja 2015r. z inicjatywy Zaktadu Umie-
jetnosci Pielegniarskich i Organizacji Pracy
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Ja-
na Kochanowskiego w Kielcach odbyta sie
konferencja naukowo-szkoleniowa o zasie-
gu regionalnym pn. ,Szanse i bariery wia-
czenia spotecznego 0s6b niepetnospraw-
nych i zagrozonych niepetnosprawnoscig”.
W trakcie konferencji inspektor pracy OIP
Kielce wyglosit referat zatytutowany ,Mozli-
wosci aktywizacji zawodowej os6b niepet-
nosprawnych w woj. swigtokrzyskim. Ryzy-
ko zawodowe o0s6b niepetnosprawnych”.
Partnerami konferencji byt m.in. Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetno-
sprawnych — Oddz. Swietokrzyski, Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Kielcach,

120



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2015 .

Starostwa Powiatowe

— 22 maja 2015r. w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Starachowicach odbyt sie I
Turniej Samochodowej Wiedzy Technicznej
pod patronatem Okregowego Inspektora
Pracy w Kielcach i Starosty Powiatu Stara-
chowickiego. Przedsiewziecie zostato zrea-
lizowane w ramach programu informacyjno-
promocyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy
pod nazwg ,Kultura bezpieczenstwa”.

— 26 wrzesnia br. Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Kielcach wzigt udziat w spotkaniu sot-
tyséw powiatu kieleckiego oraz z wtadzami
powiatu i wojewddztwa swietokrzyskiego na
zaproszenie Starostwa Powiatu Kieleckiego
oraz Stowarzyszenia Soltysow Ziemi Kie-
leckiej. W trakcie spotkania przeprowadzo-
no konkurs wiedzy pod nazwg ,Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym”.

— 2 pazdziernika 2015r. OIP-Kielce uczestni-
czyt w Festiwalu Zdrowia w Busku - Zdroju
ze stoiskiem informacyjno-poradniczym
i realizowang dystrybucjg wydawnictw PIP.
Organizatorem bylo Starostwo Powiatowe
w Busku - Zdroju,

Urzedy Pracy
W 2015r. podejmowano nastepujgce dzia-

tania popularyzujgce wiedze z zakresu prawa

pracy we wspotpracy z urzedami pracy:

— w dniach 16 marca, 11, 15 i 16 czerwca
oraz 27 sierpnia 2015r. przedstawiciele OIP
Kielce spotkali sie z osobami bezrobotnymi
w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.
Tematem spotkah byto m.in. omdwienie
réznic miedzy zatrudnieniem w ramach
uméw o prace i umow cywilnoprawnych
oraz dziatalnos¢ PIP w zakresie legalnosci
zatrudnienia,

— 17 marca 2015r. na zaproszenie Miejskiego
Urzedu Pracy w Kielcach — Okregowy In-
spektorat Pracy w Kielcach zorganizowat
stoisko informacyjno-poradnicze na XVIII
Ogodlnopolskich Targach Pracy. Pracowni-
cy OIP- Kielce udzielali porad z zakresu
prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

— 30 marca 2015r. przedstawiciele Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Kielcach zorga-

nizowali stoisko poradniczo-informacyjne
podczas Regionalnych Targéow Pracy w Je-
drzejowie. Targi zorganizowane zostaty
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kazimierzy Wielkiej i Wtoszczowie,
a skierowane byly do mieszkancow wska-
zanych powiatéw,

28 i 29 kwietnia 2015r. Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Kielcach zorganizowat stoiska
z poradami prawnymi i publikacjami PIP
podczas Targéw Pracy i Edukacji w San-
domierzu oraz w tagowie (PUP Kielce),

20 maja 2015r. Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Kielcach zorganizowat stoisko infor-
macyjno-promocyjno-poradnicze na lll Po-
wiatowych Targach Pracy w Konskich (PUP
Kielce). Stoisko byto licznie odwiedzane
przez poszukujgcych pracy, chcacych uzy-
skac¢ porade z zakresu prawa pracy,

10 czerwca 2015r. zorganizowali$my nasze
stoisko informacyjno-poradniczo prewen-
cyjne w Staszowie podczas Regionalnych
Targoéw Pracy zorganizowanych przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Kielcach, gdzie
spotkali sie pracodawcy z terenu wojewoddz-
twa oraz poszukujacy pracy,

18 wrzesnia 2015r. na Regionalnych Tar-
gach Pracy w Starachowicach funkcjono-
wato  stoisko  poradniczo-informacyjne
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach. Targi zorganizowane zostaly przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach i Po-
wiatowy Urzgd Pracy w Starachowicach
przy wspotpracy z Urzedami Pracy
w Ostrowcu Sw. i Skarzysku -Kam. Targi
obejmowaty swoim zasiegiem obszar wy-
mienionych powiatéw,

21 pazdziernika 2015r. Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Kielcach uczestniczyt ze swoim
stoiskiem w Wojewddzkich Targach Eduka-
cji i Pracy zorganizowanych przez WUP
w Kielcach w Auli Gtéwnej Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach,

23 pazdziernika 2015r. przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
wzigt udziat w spotkaniu skierowanym do
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kobiet pt. ,Mama wraca na rynek pracy’,
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach. W trakcie spotkania
omoéwiono rdéznice miedzy zatrudnieniem
w ramach stosunku pracy a innymi formami
zatrudnienia, uprawnienia pracownikow
zwigzane z rodzicielstwem oraz zmiany
w przepisach Kodeksu pracy, ktore bedag
obowigzywac¢ w 2016r.

Wspoétpraca z uczelniami wyzszymi:
— 5 lutego 2015r. Okregowy Inspektorat Pra-

cy przeprowadzit przy wspotpracy z Wyzszag
Szkotg Ekonomii, Prawa i Nauk Medycz-
nych w Kielcach regionalny etap ogélnopol-
skiego konkursu pod nazwg ,Poznaj swoje
prawa w pracy”. W finale tego etapu z te-
stami zmagato sie 44 ucznidw z 22 szkot
ponadgimnazjalnych z catego wojewddz-
twa,

8 maja 2015r. na zaproszenie studentow
Politechniki Swigetokrzyskiej w ramach pro-
gramu ,Bezpieczne praktyki i srodowisko
2015” przedstawiciel Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach przeprowadzit szko-
lenie dotyczgce podstaw i zakresu dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy, form zatrud-
nienia oraz wybranych zagadnien prawa
pracy dotyczacych wynagrodzen, czasu
pracy i urlopéw wypoczynkowych,

18 czerwca 2015r. przedstawiciele Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
uczestniczyli w spotkaniu ze studentami
konczgcymi studia na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach. Oméwione zostaty za-
sadnicze réznice w formach zatrudnienia na
umowy o prace i ha umowy cywilno-prawne
oraz uprawnienia pracownikow zwigzane
z rodzicielstwem,

23 wrzesnia 2015r. Okregowy Inspektorat
Pracy wspdlnie z Wydziatem Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach (UJK) byli organizatorami
konferencji pt. ,Wspdiczesne narazenia
zawodowe — profilaktyka zdrowotna”.
Wsparcie merytoryczne zapewnit Centralny
Instytut Ochrony Pracy (CIOP-PIB) oraz
Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

15 pazdziernika 2015r. Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Kielcach wraz z Wyzszg Szko-
ta Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipihskiego w Kielcach
zorganizowali w Regionalnym Centrum
Naukowo—Technologicznym w Podzamczu
pod Kielcami konferencje pt. ,Legalnos¢
zatrudnienia cudzoziemcéw”. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele Konsulatu
Generalnego Ukrainy w Krakowie, a takze
delegaci uczelni we Lwowie i wymiaru
sprawiedliwosci Ukrainy.
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Podsumowanie

Informacje ogdine

Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2015r.
wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
ustawodawstwa pracy w wojewddztwie Swieto-
krzyskim jest niezadawalajgcy. Wymaga to
prowadzenia dalszych intensywnych dziatan
kontrolnych i prewencyjnych ukierunkowanych
na obszary, w ktérych wystepujg najwieksze
nieprawidtowosci.

Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakta-
dach matych o zatrudnieniu do 9 pracownikéw
- 1.532 kontrole, co stanowi 55,8% kontroli
przeprowadzonych ogétem, a nastepnie
o zatrudnieniu od 10 do 49 osdb - 818 kontroli
(29,5%). Kontrole prowadzone w zakfadach
matych zdeterminowane sg faktem, iz ponad
90% podmiotéw gospodarczych podlegajgcych
nadzorowi PIP na terenie wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego, to zaktady o takim witasnie za-
trudnieniu.

Liczba skarg, ktére wptynety w 2015 roku do
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
jest wcigz na wysokim poziomie — tgcznie zare-
jestrowano 952 skargi, tj. o 16 % wiecej niz
w 2014r. We wniesionych skargach dominujg
nastepujgce zarzuty: niewypfacanie wynagro-
dzen lub ich zanizanie, nielegalne zatrudnie-
nie, stosunku pracy, warunki pracy a takze
naruszeh z zakresu czasu pracy. Wsréd
wszystkich rozpatrzonych zarzutéw zawartych
w skargach, zasadnych okazato sie 35,1%
ogolnej liczby zarzutéw. Kontrole skargowe
to skuteczny sposdb poprawy stanu przestrze-
gania przepisbw w kontrolowanym zakfadzie.
Zwtaszcza w przypadku wspétpracy oséb wno-
szacych skarge inspektor pracy jest w stanie
pozna¢ rzeczywistg sytuacje w kontrolowanym
zakfadzie.

W ogolnej liczbie 2.743 przeprowadzonych
kontroli, najczesciej ujawnione nieprawidtowo-
Sci dotyczyly: przygotowania pracownikéw do
pracy, maszyn i urzadzen technicznych, urza-
dzen i instalacji energetycznych, stanowisk
i procesow pracy, obiektéw i pomieszczen
pracy, pomieszczen i urzgdzen higieniczno-
sanitarnych, czynnikow szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia, magazynowania i sktadowa-

nia, transportu, wentylacji, ogrzewania i oswie-
tlenia.
W zakresie prawnej ochrony pracy.

W 2015r. kontynuowano kontrole tematycz-
ne dotyczgce zawierania uméw cywilno-
prawnych w warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy. Przeprowadzone
kontrole w 103 podmiotach wykazaty, ze
23 z nich zawieratlo umowy cywilnoprawne
w warunkach charakterystycznych dla stosun-
ku pracy. W 80 przypadkach inspektorzy pracy
nie stwierdzali nieprawidtowosci. Inspektorzy
pracy objeli analizg 786 umowy cywilnopraw-
ne, wobec 53 mieli zastrzeZzenia co do zasad-
nosci ich stosowania (6,7%). Natomiast
kontrole skargowe zostaty przeprowadzone
u 11 pracodawcéw. Nieprawidlowosci polega-
jace na zawieraniu umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie sto-
sunku pracy stwierdzono u 3 pracodawcoéw.

Jak wynika z dokonanych w czasie kontroli
ustalen, pracodawcy czesto tgczg zatrudnianie
pracownikow oraz zleceniobiorcéw, niejedno-
krotnie do wykonywania tego samego rodzaju
prac, na takich samych warunkach. Ponadto
zatrudnienie na podstawie uméw prawa cywil-
nego jest czesto traktowane jako okres probny,
czyli czas na sprawdzenie przysztego pracow-
nika. Jak kilkakrotnie podkreslano, zatrudnia-
nie pozapracownicze jest traktowane przez
pracodawcow jako wtasciwe rozwigzanie dla
redukcji wysokich kosztéw pracy.

Dziatania inspektorow pracy realizujgcych
przedmiotowe kontrole pozwolity osiggnaé juz
w trakcie kontroli istotne efekty — na polecenie
inspektorow pracy pracodawcy potwierdzali
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy,
w miejsce zawartych umow cywilnoprawnych,
kwestionowanych przez kontrolujgcych. Jed-
noczesnie nalezy wskazag, iz brak wspotpracy
ze strony os6b wobec ktérych inspektorzy
pracy mieliby w swojej ocenie podstawy do
ubiegania sie o zmiane kwalifikacji podstawy
ich zatrudnienia, w praktyce uniemozliwia sku-
teczne podejmowanie takich dziatan. W przy-
padkach gdy osoba skarzgca zastrzega ano-
nimowos¢, potwierdzenie stawianych przez nig
zarzutow staje sie praktycznie niemozliwe.
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Na podkreslenie zastuguje tez kwestia zwig-
zana z postepowaniami sgdowymi, toczgcymi
sie w zwigzku z wystepowaniem inspektoréw
pracy o0 ustalenie istnienia stosunku pracy.
Z doswiadczen inspektorow pracy Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Kielcach wynika, ze
poza faktem, ze zwykle sprawy tego rodzaju
trwajg przez diugi czas, podkreslenia wymaga
przede wszystkim rola wspotpracy osob, na
rzecz ktérych inspektorzy wystepujg z powoddz-
twami. Brak zainteresowania takiej osoby
przekwalifikowaniem umowy z umowy cywil-
noprawnej w umowe o prace (niezaleznie na-
wet od niemal oczywistego uwarunkowania
takiej postawy lekiem przed utratg zrodta
utrzymania) praktycznie uniemozliwia skutecz-
ne dowodzenie przez inspektoréw, ze strony
wbrew nazwie umowy byty faktycznie zwigza-
ne stosunkiem pracy.

Negatywnym zjawiskiem istotnym ze wzgle-
du na swoj aspekt spoteczny sg w dalszym
ciggu nieprawidtowosci wystepujace w przed-
miocie wyptaty pracownikom naleznego im
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy. Nic tak nie
bulwersuje spoteczenstwa, jak niesprawiedli-
wos¢ w stosunkach pracy, szczegdlnie wyraza-
jaca sie w niewyptacaniu naleznych swiadczenh
pienieznych. Sg one bowiem podstawg bytu
pracownika i jego rodziny.

W wyniku przeprowadzonych kontroli in-
spektorzy pracy wydali 136 decyzji ptacowych
zobowigzujgcych pracodawcow do wyptaty
pracownikom wszelkiego rodzaju bezspornych
Swiadczen pienieznych na ogolng kwote —
1.987.276,75 zi. Pracodawcy zrealizowali
w catosci 90 decyzji wyptacajgc 326 pracowni-
kom kwote — 719.792,41 zt. Ponadto skiero-
wano do pracodawcéw 681 wnioskéw pokon-
trolnych zalecajgcych naliczenie i wyptacenie
pracownikom naleznych im  $wiadczeh.
Do konca okresu sprawozdawczego naliczono
i wyptacono dla 3.280 pracownikéw tgczng
kwote 728.330,94 zt. Inspektorzy pracy wydali
takze 112 polecen zrealizowanych w czasie
kontroli, naliczajgc i wyptacajgc dla 566 pra-
cownikow kwote 367.408,45 zi. Wyptacona
na podstawie wyzej wymienionych $rodkéw

prawnych ogoélna kwota naleznych $wiadczen
pracowniczych wynosita 1.815.531,80 zi.
i dotyczyta 4.172 pracownikow.

Podstawowg przyczyng ujawnionych nie-
prawidtowosci byly trudnosci finansowe praco-
dawcow oraz nieznajomosé przepisow. Rza-
dziej powodem niewypfacenia $wiadczenia
w naleznej wysokosci bylo przyjecie niewta-
Sciwej metody naliczania $swiadczen lub po-
mytka w obliczeniach.

Wyniki kontroli dotyczgcych przestrzegania
przepisOw o czasie pracy wskazuja, iz najwie-
cej nieprawidlowosci dotyczyto nieokres$lenia
systemow, rozktadoéw czasu pracy lub okreséw
rozliczeniowych. Nadal powazny problem sta-
nowi brak ewidencji czasu pracy lub uchybie-
nia w jej prowadzeniu. Ponadto do najczesciej
stwierdzanych nieprawidtowosci nalezato nie
zapewnienie pracownikom dni wolnych wynika-
jacych z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
naruszenie prawa do odpoczynku dobowego
i tygodniowego. Najwazniejszymi przyczynami
powstawania nieprawidlowosci w zakresie
przepisbw o czasie pracy jest lekcewazenie
unormowan w przedmiotowym zakresie oraz
czesto ich nieznajomos¢ przez pracodawcow,
brak nadzoru nad planowaniem i rozliczanie
czasu pracy. Analizujgc dane z kontroli mozna
stwierdzi¢, ze w mniejszych firmach widoczne
sg przede wszystkim naruszenia przepisow
0 czasie pracy o charakterze formalnym — brak
stosownych postanowieh w regulaminach pra-
cy, brak obwieszczen, btedy we wprowadzaniu
rozkladow czasu pracy. Oczywiscie w tych
podmiotach wystepujg réwniez uchybienia
0 ,Ciezszym” charakterze: nieudzielanie sto-
sownych odpoczynkdw i dni wolnych wynikaja-
cych z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy, brak lub nieprawidlowa rekompensata
za prace w godzinach nadliczbowych. Jednak
kwestie dotyczgce odpoczynkow i przekracza-
nia norm czasu pracy sg znacznie trudniejsze
do ujawnienia wlasnie w matych firmach,
z uwagi na sposo6b prowadzenia kart ewidencji
czasu pracy — czesto karty nie odzwierciedlajg
faktycznego czasu pracy. Uchybienia w tym
zakresie zazwyczaj sg wykrywane na podsta-
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wie niezgodnosci kart z listami obecnosci,
korelowania tychze kart z ,zeszytem dyzurow”
nalezacym do pracodawcy czy tez rzadziej na
podstawie przestuchania pracownikow.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziatalno$¢ Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach w zakresie nadzoru i kontroli prze-
strzegania przepiséw i zasad bhp koncentro-
wata sie na podmiotach o duzym nasileniu
zagrozen zawodowych, a takze =zaktadach
nalezacych do branz, ktoére charakteryzowaty
sie wysokimi wskaznikami wypadkowosci oraz
zapadalnosci na choroby zawodowe.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypad-
koéw przy pracy jest jednym z podstawowych
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy. W okresie
sprawozdawczym inspektorzy pracy zbadali
okolicznosci i przyczyny 34 zgtoszonych wy-
padkéw przy pracy. W wypadkach tych po-
szkodowane zostalty 42 osoby, w tym 9 ze
skutkiem $miertelnym, a 19 oséb doznato cigz-
kiego uszkodzenia ciata. W stosunku do roku
2014 liczba zgtoszonych i zbadanych wypad-
kow przy pracy zmniejszyta sie o 1, czyli o
2,9%. Zwiekszyta sie natomiast o 1 osobe,
liczba osdb poszkodowanych w zaistniatych
wypadkach (0 2,4%). Najczesciej do wypad-
kéw dochodzito w przemysle (47,1% zbada-
nych wypadkéw przy pracy) i budownictwie
(25,5% zbadanych wypadkéw przy pracy).
Najwiecej poszkodowanych w Smiertelnych
wypadkach przy pracy (po 33,3%) zatrudnio-
nych byto w matych podmiotach gospodar-
czych zatrudniajgcych do 9 pracownikéw oraz
w firmach zatrudniajgcych od 50 do 249 pra-
cownikow; natomiast 31,6% poszkodowanych
w wypadkach ciezkich to pracownicy duzych
firm zatrudniajgcych powyzej 250 pracowni-
kéw. Wsréd przyczyn zbadanych wypadkéw
przy pracy dominowaty: przyczyny organiza-
cyjne (45,2%) i ludzkie (38,4%). Przyczyny
techniczne zwigzane z niewfasciwymi rozwig-
zaniami technicznymi lub wadami konstrukcyj-
nymi stanowity 16,4%.

Ze wzgledu na skale wystepujgcych zagro-
zen, ilos¢ wypadkow przy pracy i przekrocze-
nia norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wzmozonym nadzorem objeto 4 zaktady. W

wyniku kontroli, pracodawcy podjeli dziatania
korygujgce i zapobiegawcze, ktére miaty wptyw
na zwiekszenie bezpieczehstwa pracownikow.
Efekty dziatan, uzyskane przez inspektoréw
pracy w 2 spo$rod 4 kontrolowanych zaktadow,
polegajgce na znacznym ograniczeniu zagro-
zeh Srodowiska pracy i poprawie warunkow
pracy zatrudnionych, spowodowaty wytgczenie
tych podmiotéw ze wzmozonego nadzoru na
rok 2016. W 2 zakfadach, ktére zdecydowano
sie pozostawi¢ we wzmozonym nadzorze,
najczestsze uchybienia dotyczyty: stanu tech-
nicznego maszyn i urzgdzen technicznych;
niestosowania ochron osobistych; stanu tech-
nicznego obiektdow i pomieszczen pracy; jak
réwniez organizacji i prowadzenia prac trans-
portowych.

W ramach dziatah dtugofalowych poddano
analizie ograniczanie zagrozen wypadko-
wych poprzez wdrazanie elementéw zarza-
dzania bezpieczenstwem pracy w zaktadach,
w ktérych wydarzyty sie wypadki przy pracy.
Stan bezpieczenstwa i higieny pracy — w
szczegollnosci obszar zarzgdzania bezpie-
czenstwem — w kontrolowanych zaktadach w
dalszym ciggu nie byt zadawalajgcy. Tylko w
czesci zakladéw ocena ryzyka zawodowego
postrzegana jest jako narzedzie umozliwiajgce
okredlenie prawidtowych dziatan stuzgcych
bezpieczenstwu i ochronie zdrowia pracowni-
kéw. Swiadczy to o niedocenianiu zarzadzania
bezpieczenstwem — nie traktowaniu go jako
narzedzia dla efektywnej prewencji wypadko-
wej. Zauwazalny jest brak petnego zaangazo-
wania specjalistow realizujgcych zadania stuz-
by bhp — nie inicjujg oni dziatan zwigzanych z
ciggtym doskonaleniem stanu bhp, m.in po-
przez okresowg analize zagrozen i ocene ry-
zyka, okre$lanie i kontrole wdrazania $rodkow
profilaktycznych, mimo ewidentnej potrzeby
np. po zaistnieniu wypadkéw przy pracy. Brak
jest skutecznej samokontroli pracodawcéw, a
zalecenia wymagajace istotniejszych naktadow
wilasnych sg przewaznie wynikiem kontroli
organéw nadzoru — tak wiec skuteczne dzia-
tania pracodawcéw nastepujg tylko na skutek
realizacji takich zaleceh. Realizacja zalecen
pokontrolnych, mozliwo$é konsultacji i uzyska-
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nia porad od inspektoréw pracy powodowaty
wieksze dostosowanie tych zaktadéw do wy-
magan przepiséw, a tym samym poprawe bez-
pieczenstwa pracy.

Szerokim zakresem dziatan objeto elimino-
wanie zagrozen wypadkowych w budownic-
twie. Inspektorzy pracy w roku sprawozdaw-
czym poddali kontroli 146 terenéw budow, na
ktérych prace wykonywato 1.834 pracownikow.
Przeprowadzone w 2015 roku kontrole wyka-
zaty, ze na terenie OIP Kielce prace budowla-
ne wykonywalty w zdecydowanej wigkszosci
mate firmy zatrudniajgce od kilku do kilkunastu
pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwa zatrud-
niajgce do 9 pracownikow stanowity 73,8%
skontrolowanych w tym zakresie podmiotéw).
W dalszym ciggu na rynku budowlanym utrzy-
muje sie tendencja przedktadania aspektu
ekonomicznego, nad zagadnienia bezpieczen-
stwa pracy — ktére czesto traktowane sg w
sposéb marginalny. Duze firmy zlecajgce pra-
ce budowlane, koncentrujg swojg uwage gtow-
nie na egzekwowaniu jakosci robot i rygory-
stycznych terminéw wynikajgcych z umow,
bez szczegdlnego zainteresowania sprawami
bezpieczenstwa pracy w podmiotach realizuja-
cych prace.

W roku 2015 najliczniejsza grupa nieprawi-
dtowosci byly uchybienia zwigzane z wykony-
waniem prac z uzyciem rusztowan budowla-
nych. Przyczyny tego stanu sg praktycznie
niezmienne od lat i wynikajg z faktu nierzetel-
nego prowadzenia montazu starych, wyeks-
ploatowanych rusztowan zwykle typu ,war-
szawskiego” i dokonywania odbioréw ruszto-
wan przez osoby nieuprawnione, prowadzenia
montazu przez osoby nieuprawnione oraz
braku okresowych kontroli i konserwaciji rusz-
towan. Przy pracach tych wystepuje réwniez
problem lekcewazenia zagrozeh przez pra-
cownikéw oraz braku wtasciwej reakcji na ten
stan ze strony pracodawcéw i oséb nadzorujg-
cych prowadzone prace. Istotnym problemem
jest réwniez niewtasciwy stan srodkéw ochrony
zbiorowej lub ich brak (przede wszystkim nie-
kompletne balustrady, brak zabezpieczenia
otworéw technologicznych, klatek i przejs¢).
Kondycja finansowa oraz poziom organizacyj-

ny matych firm skutkowat réwniez stosowa-
niem do prac wyeksploatowanych maszyn i
urzadzen; oszczedzaniem wydatkéw na Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg;
pomijaniem obowigzku dotyczgcego zorgani-
zowania zapleczy higieniczno- sanitarnych;
oszczedzaniem wydatkéw na szkolenia w celu
nabycia wymaganych uprawnien do obstugi
maszyn i urzgdzen; ograniczaniem wydatkow
na szkolenia w zakresie bhp i opieke lekarska.
W zakresie zagadnien dotyczacych srodkéw
ochrony indywidualnej gtéwny problem byt brak
zapewnienia ich pracownikom, na dalszym
miejscu niestosowanie przez pracownikow
srodkéw ochrony bedacych na wyposazeniu.
Powyzsze wynikato z nieSwiadomosci i lekce-
wazenia zagrozen przez pracownikow oraz
tolerowania stanu bezprawnego przez nadzor.

Wozrasta ponadto liczba pracodawcéw sto-
sujgcych zamiast umowy o prace inne formy
zatrudnienia, tzn. umowy cywilnoprawne oraz
umowy z osobami prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarczg na wiasny rachunek. W takich
sytuacjach obie strony czesto mylnie uznaja,
ze przestrzeganie wymogow i przepisow bhp
ich nie dotyczy, co przektada sie niejednokrot-
nie na stan technicznego bezpieczenstwa pra-
cy na budowie i moze by¢ przyczyna wypad-
kéw przy pracy.

W wyniku interwencji inspektoréw pracy,
stwierdzone na terenach buddw nieprawidto-
wosci zostaty usuniete. Nie mniej jednak, nale-
zy podkresli¢ iz specyfika prowadzonych prac
budowlanych sprawia, ze nie wszystkie uzy-
skane efekty sg trwate. Dlatego tez w 2015 r.
oprocz kontroli kompleksowych, inspektorzy
pracy przeprowadzili réwnolegle 35 kontroli
krotkich, nacechowanych na eliminacje nie-
prawidtowo$ci stwarzajagcych bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow.
llos¢ stwierdzanych zagrozen dla zdrowia i
zycia pracownikdw oraz wydanych srodkow
prawnych (m.in. 35 decyzji wstrzymania prac -
dot. 76 pracownikéw, 11 decyzji wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzadzen - dot. 28 pra-
cownikéw, 31 decyzji skierowania do innych
prac 49 pracownikéw, 1 decyzja zakazujgca
wykonywania pracy dla 7 pracownikéw i 78
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innych decyzji z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci wydanych na podstawie art.108
KPA) potwierdza konieczno$¢ przeprowadza-
nia ,krotkich” kontroli. W ich wyniku wyelimi-
nowato ujawnione zagrozenia i bezposrednio
wptynieto na poprawe bezpieczenstwa pracy.

Problematyka bezpieczehstwa na placach
budéw jest jedng z priorytetowych w dziatalno-
Sci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach. Kontrole w branzy budowlanej bedg w
dalszym ciggu kontynuowane i popierane dzia-
taniami prewencyjnymi, tak ja to realizowano
dotychczas. Sfera dziatalnosci budowlanej
rodzi bowiem ze sobg znaczne zagrozenia
zawodowe i wypadkowe.

W zakresie legalnosci zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym stwierdzono
szereg nieprawidtowosci w zakresie legalnosci
zatrudniania i innej pracy zarobkowej. Prze-
prowadzono w tym zakresie 722, ktére objety
13.121 oséb. Kontrole przeprowadzono w 706
podmiotach gospodarczych.

W 481 kontrolowanych podmiotach (68%
ogotu) inspektorzy pracy stwierdzili co najmnie;j
jeden przypadek naruszenia przepiséw z za-
kresu legalnosci zatrudnienia (ustawy kodeks
pracy lub ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) polegajgcy miedzy
innymi na: zatrudnianiu bez umowy o prace,
niepotwierdzeniu w terminie warunkéw zatrud-
nienia, niezgtoszeniu lub nieterminowym zgto-
szeniu do ubezpieczenia spotecznego, niepo-
wiadomieniu lub nieterminowym powiadomie-
niu przez bezrobotnego PUP o podjeciu za-
trudnienia, zgtoszeniu do ZUS nieprawidto-
wych danych majacych wptyw na wymiar skta-
dek, nieoptaceniu lub nieterminowym optace-
niu sktadek na Fundusz Pracy.

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy nielegalnie
pracownikéw zainteresowani sg gtdwnie obni-
zeniem kosztéw swojej dziatalnosci.

W zakresie dziatalnosci prewencyjnej

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2015r.
dziatania kontrolno-nadzorcze wspierane byty
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsréd pracodawcow i

pracownikow i popularyzacji wiedzy na temat

prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W 2015r. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach prowadzit na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego 3 kampania spoteczne skie-
rowane do réznych odbiorcow:

— kampanie ,Zanim podejmiesz prace”
adresowang do pracownikéw i 0oséb rozpo-
czynajgcych aktywnos¢é zawodowa.

— kampanie ,,Bezpieczeinstwo pracy zalezy
od Ciebie” skierowang do pracownikow
i pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé
w sektorach gospodarki charakteryzujgcych
sie wysokim poziomem zagrozen zawodo-
wych.

— kampanie ,Stres w miejscu pracy”

— kampanie ,Szanuj zycie! Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym” stuzgca
upowszechnianiu informacji na temat
ochrony zdrowia i zasad bezpiecznej pracy
w gospodarstwach rolnych oraz bezpie-
czehstwa dzieci na wsi.

Ponadto realizowano nastepujgce programy

prewencyjne:

— program prewencyjny dla matych przedsie-
biorstw ,Zarzadzanie BHP — prewencja wy-
padkowa”

— program prewencyjno w budownictwie ,Bu-
downictwo Stop Wypadkom”,

— program prewencyjny w zakresie spetniania
minimalnych wymagan bhp przez maszyny
i urzgdzenia uzytkowane w przetworstwie
przemystowym,

— program prewencyjny dla zaktadéw ustug
lesnych,

— program prewencyjny ,Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy”,

— program edukacyjny ,Kultura bezpieczen-
stwa” — skierowany do uczniow i studentéw,

— program prewencyjny dla mikrozaktadow
.Zdobadz dyplom PIP”,

Pracodawcy uczestniczgcy w programach
prewencyjnych wskazujg, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw do ob-
owigzujgcych wymagan oraz pogtebienia wie-
dzy na temat prawa pracy i sposobow elimino-
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wania zagrozen zawodowych. Uczestnicy pro-
gramoéw doceniajg mozliwos¢ poprawy bezpie-
czenstwa pracy przy merytorycznym wsparciu
pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach. Chetnie korzystajg z bezptatnych
materiatbw edukacyjnych i coraz liczniej
uczestniczg w bezptatnych szkoleniach prowa-
dzonych przez inspektoréw pracy i pozostatych
pracownikow PIP. Dlatego tez nadal beda
prowadzone dziatania prewencyjne skierowane
do Scisle okre$lonych grup adresatéw.

Whnioski

Catoksztatt dziatan i uzyskanych w ich wyniku

efektow wskazuje na potrzebe:

— zwracania szczegolnej uwagi na problema-
tyke prawidtowosci wyptaty pracownikom
wynagrodzenia za prace i innych swiad-
czen,

— nasilenia dziatan zwigzanych z oceng pra-
widtowosci zawierania uméw cywilnopraw-
nych w warunkach, w ktérych powinna by¢
zawarta umowa o prace,

— prowadzenia  kontroli kompleksowych
(prawna ochrona pracy oraz warunki i bez-
pieczenstwo pracy): w mikroprzedsiebior-
stwach, gdyz w tej grupie zaktadéw liczba
wystepujgcych nieprawidtowosci jest naj-
wieksza oraz w zakfadach przemystowych
0 nasilonej skali zagrozen w s$rodowisku
pracy (przekroczenia normatywdéw higie-
nicznych), jak réwniez w zaktadach dotych-
czas niekontrolowanych od kilku lat,

— kontynuowania  dziatalnosci  kontrolno-
nadzorczej w tych zaktadach i branzach,
w ktoérych ryzyko utraty zycia lub zdrowia
jest najwyzsze, a szczegodlnie w branzy bu-
dowlanej (nasilenia ,krétkich kontroli” ukie-
runkowanych na eliminowanie bezposred-
niego zagrozenia dla zdrowia i zycia pra-
cownikéw),

— obowigzkowego  prowadzenia  kontroli
sprawdzajgcych w tych zakftadach, w kté-
rych warunki i stan bezpieczenstwa pracy
odbiegat razgco od wymagan przepisow
(szczegdlnie tam gdzie wydawano decyzje

z rygorem natychmiastowej wykonalnosci)
lub tam, gdzie wydawano decyzje ptacowe,
podejmowania kontroli w tych zaktadach, w
ktérych wykorzystuje sie srodki rakotworcze
i mutagenne (szczegdlnie: placowki stuzby
zdrowia, galwanizernie, laboratoria diagno-
styczne wykonujgce analizy dla zakladow
produkcyjnych),

dalszego kierowanie do pracodawcéw in-
formacji i pism prewencyjnych o okoliczno-
Sciach i przyczynach zaistniatych wypad-
kow przy pracy — szczegodlnie ze skutkiem
Smiertelnym i ciezkim - zwtaszcza wypad-
kéw powtarzajagcych sie w danej branzy go-
spodarczej,

propagowania wsrod pracodawcow bedg-
cych generalnym wykonawcg witasciwych
postaw wptywajgcych na poprawe bezpie-
czenhstwa na placach budoéw, poprzez przy-
jecie przez nich do stosowania jednolitych
standardéw minimalnych wymagan wobec
podwykonawcéw,

kontynowania intensywnej  wspoétpracy
Z innymi organami nadzoru nad warunkami
pracy, a szczegolnie z UDT, nadzorem bu-
dowlanym, Inspekcjg Sanitarng oraz Strazg
Pozarng w celu zwiekszenia efektywnosci
i skutecznosci eliminowania zagrozen dla
zdrowia i zycia w tym wspétpracy w dziata-
niach prewencyjnych,

rozszerzenia wspotpracy z organami strazy
granicznej, policji, Urzedem Wojewddzkim,
urzedami pracy, oddziatami zaktadéw
ubezpieczenh spotecznych i organami skar-
bowymi w celu zwigkszenia efektywnosci
i skutecznosci walki ze zjawiskami nielegal-
nego zatrudnienia i nielegalnego powierza-
nia innej pracy zarobkowej,

wspieranie pracodawcow we wprowadzaniu
systemowych rozwigzan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ktére powinny
zapewnia¢ stosowanie optymalnych roz-
wigzan i srodkéw zapobiegajgcych wypad-
kom przy pracy i chorobom zawodowym.
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Realizacja zadan kontrolno-nadzorczych

i prewencyjnych, mozliwa bedzie m.in. po-
przez:

powierzanie kontroli w zaktadach o okre-
Slonej specyfice inspektorom pracy, ktérzy
posiadajg wyksztatcenie kierunkowe zgod-
ne lub zblizone do kontrolowanej problema-
tyki i do profilu prowadzonej przez kontro-
lowany podmiot dziatalnosci,

kontrole tematyczne powinny by¢ prowa-
dzone na podstawie opracowanych wytycz-
nych przy jednoczesnym zachowaniu mak-
symalnego pola swobody dla inicjatywy in-
spektorow pracy.

szczegbtowe analizowanie planéw kontroli
przedstawianych przez inspektoréw pracy
pod wzgledem zasadnosci prowadzenia
kontroli w wytypowanych zaktadach pracy
(powtarzajace sie nieprawidtowosci, wyste-
pujgce zagrozenia, wypadkowosé, skargi,
terminy ostatnio prowadzonych kontroli w
planowanym zaktadzie),

analizowanie — tam gdzie tego wymaga
specyfika prowadzonej produkcji — proce-
sow technologicznych, pod wzgledem za-
chowania wymogéw bezpieczenstwa pracy.
Bardzo czesto procesy technologiczne kryja
w sobie réznego rodzaju zagrozenia zawo-
dowe i wypadkowe. Stosowane procesy
produkcyjne powinny by¢ znane inspekto-
rowi pracy wytypowanemu do prowadzenia
kontroli okreslonego podmiotu,
kontynuowanie intensywnego nadzoru nad
branzami i zakladami, w ktérych wystepujg
najwieksze zagrozenia zawodowe i wypad-
kowe oraz najwyzsza skala naruszen w sfe-
rze prawnej ochrony pracy (wynagrodzenia,
czas pracy, budownictwo, przemyst spo-
zywczy, prace w lesnictwie),

prowadzenie szerokiej dziatalnosci prewen-
cyjnej i promocyjnej, szczegélnie w matych
zaktadach pracy. Taka dziatalno$¢ - wsrod
pracodawcow - moze przyczyni¢ sie do
uzyskania lepszych efektow — w zakresie
przestrzegania przepisow ustawodawstwa
pracy niz stosowanie $rodkéw prawnych,
w tym represyjnych po planowanych kontro-
lach tematycznych,

— dalsze aktywizowanie srodowiska wiejskie-
go do przestrzegania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zaréwno podczas prac polo-
wych, jak i w zagrodach gospodarskich,
Realizacja przedstawionych zatozen po-

zwoli na bardziej skuteczne i efektywne likwi-
dowanie nieprawidtowosci — w zakresie szero-
ko pojetej ochrony pracy. Przyczyni¢ sie to do
zachowania wymogow prawa w najbardziej
kluczowych zagadnieniach dotyczgcych pra-
worzgdnosci w stosunkach pracy, w tym wa-
runkow i bezpieczenstwa pracy.
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