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. WPROWADZENIE

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem
powofanym do nadzoru i kontroli przestrzega-
nia przepisow ustawodawstwa pracy, a w
szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, a takze przepiséw doty-
czgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sej-
mowi Rzeczypospolitej Polskiej, jako najwyz-
szemu organowi wiadzy. Daje to jej niezalez-
nos$¢ organizacyjng od administracji rzgdowej,
zwigzkow zawodowych i organizacji praco-
dawcow.

Nadzor nad Inspekcjg Pracy — z ramienia
Sejmu — sprawuje Rada Ochrony Pracy, ktérej
skfad powotywany jest przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny
Inspektor Pracy, powotywany przez Marszatka
Sejmu. Giéwny Inspektor Pracy wchodzi w
sktad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej
Inspekcji Pracy, okreslajgcy jej organizacje
wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej In-
spekcji Pracy tworza:

— Gtéwny Inspektorat Pracy w Warszawie,

— 16 okregowych inspektoratéw pracy
(z siedzibami w obecnych miastach woje-
waodzkich), w ramach ktérych funkcjonujg
43 oddzialy (z siedzibami w wiekszosci w
bytych miastach wojewddzkich),

— oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Kazdy z szeshastu okregowych
inspektoratow pracy obejmuje zakresem swojej
dziatalnosci obszar jednego wojewddztwa.
W sktad niektérych okregowych inspektoratow
pracy wchodzi od 1 do 5 oddziatdw
terenowych.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje
okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy na-
lezy w szczegodlnosci:

— nadzor i kontrola przestrzegania przez
pracodawcow prawa pracy,
w szczegoblnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
sow dotyczgcych stosunku pracy, wyna-
grodzenia za prace i innych $wiadczenh
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcoéw,

— kontrola ewidencji pracownikéw wykonu-
jacych prace w szczegélnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze,

— kontrola wyrobéw wprowadzanych do obro-
tu pod wzgledem spetniania przez nie
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy,

— podejmowanie dziatan polegajacych na
zapobieganiu i eliminowaniu zagrozenh
w Srodowisku pracy, a miedzy innymi
badanie i analizowanie okoliczno&ci i przy-
czyn wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych; inicjowanie przedsiewzie¢ w
sprawach ochrony pracy w rolnictwie in-
dywidualnym; podejmowanie dziatahn
prewencyjnych i promocyjnych do zapew-
nienia przestrzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powédztw, a za zgoda
osoby zainteresowanej — uczestnictwo w
postepowaniu przed sadem pracy, w
sprawach o ustalenie istnienia stosunku

pracy,

— dciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w kodeksie pracy
i innych ustawach oraz udziat w postepo-
waniu w tych sprawach w charakterze
oskarzyciela publicznego.
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Dla realizacji wymienionych wyzej zadan,
organy PIP wyposazone zostaly w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
podmiotéw, na rzecz ktérych jest wykonywana
praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu na
podstawe Swiadczenia tej pracy oraz do sto-
sowania s$rodkéw prawnych w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepisow prawa
pracy, nakazania usuniecia w ustalonym ter-
minie, stwierdzonych naruszen przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Realizacje obowigzkéw ustawowych w za-
kresie zadan okreslonych dla Panstwowej
Inspekcji Pracy - na terenie wtasciwosci Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach - wyko-
nywato 49 inspektoréw pracy.

Na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego w
okresie  sprawozdawczym  funkcjonowato
127.050 podmiotéw gospodarczych podlegaja-
cych nadzorowi Panstwowej Inspekcji Pracy, w
tym 120.748 o zatrudnieniu do 9 pracownikow
(95,1% ogdlnej ich liczby)

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

0,13% 0,79%

4,03%

Zatrudnienie

m 250 i wiecej

m 50-249
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz

10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Handel hurtowy i detaliczny 32 49%

Budownictwo 12,15%
Przetwérstwo przemystowe 9,06%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Pozostata dziatalnosé ustugowa
Transport i gospodarka magazynowa
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Edukacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i..
Dziatalno$¢ zwigzana z obslugg rynku..
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i..
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i..
Administracja publiczna i obrona narodowa, ..

Dostawa wody, gospodarowanie ciekamii..
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1. Informacje ogolne.

Podstawowym celem dziatania Panstwowe
Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy stanu
przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych
zakladach. Dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
towarzyszg przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym, ktére stuzg ksztat-
towaniu nawykow bezpiecznej pracy i popula-
ryzacji obowigzujgcych przepiséw. Taka stra-
tegia funkcjonowania Panstwowej Inspekcji
Pracy wpisuje sie w model dziatalnosci inspek-
cji pracy krajéw Unii Europejskie;.

Respektujgc standardy europejskie oraz za-
lecenia Rady Ochrony Pracy i komisji sejmo-
wych — w Programie dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy, w tym Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach na rok 2014 uwzgled-
niono przy doborze zadan - potrzeby rynku
pracy, aby jak najskuteczniej wypemi¢ usta-
wowe obowigzki. Z nalezytg uwagg analizowa-
no propozycje tematyczne zgtaszane przez
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
ministerstwa i urzedy centralne, organy kontroli
warunkow pracy i instytuty badawcze.

Do zadah Panstwowej Inspekcji Pracy o
szczegllnym znaczeniu spotecznym, realizo-
wanych w ramach planu dtugofalowego przyje-
tego na lata 2013 — 2015, nalezaty kontrole
prawidtowosci zawierania przez pracodawcéw
umoéw cywilnoprawnych i terminowych.
Problemy zwigzane ze stosowaniem tych
umow  byly sygnalizowane inspekcji pracy
przez zwigzki zawodowe, Rade Ochrony Pracy
i komisje sejmowe, a takze szeroko dyskuto-
wane w mediach.

Kontynuowane byly takze kontrole w réwnie
newralgicznym obszarze dotyczgcym wypta-
cania swiadczen ze stosunku pracy oraz
terminowosci tych wyptat.

W odniesieniu do problematyki bezpieczen-
stwa i higieny pracy Program koncentrowat sie
na ograniczeniu skali zagrozen zawodo-
wych w miejscu pracy. Priorytetem byto
zmniejszenie wypadkéw przy pracy i nara-

zenia na dzialanie szkodliwych czynnikéw
srodowiska pracy.

Wspdlnotowa strategia na rzecz bezpie-
czenstwa pracy na lata 2013 — 2020 formutuje
zasade: prewencja wypadkowa przed reha-
bilitacja zdrowotng i podkreslata znaczenie
dziatan zapobiegawczych na poziomie przed-
siebiorstw, polegajacych na pogtebianiu wie-
dzy i umiejetnosci kadry zarzadzajgcej oraz
systematycznym instytucjonalnym nadzorze
nad warunkami pracy.

W roku 2014 Panstwowa Inspekcja Pracy
rozwijata réznorodne dziatania stuzace kultu-
rze bezpieczenstwa w sSrodowisku pracy
przede wszystkim poprzez ksztattowanie Swia-
domosci w zakresie bezpiecznych zachowan w
miejscu pracy i zachecaniu pracownikéw do
wspoétudziatu w zarzgdzaniu bhp, ktére stanowi
integralng cze$¢ ogdlnego zarzadzania przed-
siebiorstwem.

Przedsiewziecia powyzsze podejmowane byty

we wspotpracy m.in. ze zwigzkami zawodo-
wymi, spoteczng inspekcjg pracy, organiza-
cjami pracodawcow i samorzgdami. Wspétpra-
ca taka polegata miedzy innymi na:

— prowadzeniu dziatan informacyjnych i do-
radczych w branzach o najwyzszej wypad-
kowosci i obserwowanym najwyzszym po-
ziomie zagrozen zawodowych,

— promowaniu praktycznego podejscia do za-
rzadzania bezpieczenstwem pracy i ochrong
zdrowia w matych i $rednich przedsiebior-
stwach, opartym na prawidtowej ocenie ry-
zyka zawodowego, ocenie zaistniatych zda-
rzeh wypadkowych i wycigganiu wnioskéw
pozwalajgcych ograniczyé zagrozenia wy-
padkowe,

— mobilizowaniu pracodawcéw do poprawy
warunkoéw pracy i obnizania skali zagrozen
zawodowych poprzez udziat w programach
prewencyjnych PIP,

— szeroko rozumianych dziataniach edukacyj-
nych dotyczacych prawidlowosci w stosun-
kach pracy, kulturze pracy i bezpieczenstwa

jej wykonywania.
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Program dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy, w tym Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach na rok 2014 obejmowat nastepujg-
ce grupy zadan kontrolnych i prewencyj-
nych:

l.zadania dlugofalowe na lata 2013 -
2015, dotyczace strategicznych obszardw
ochrony pracy, ktérych specyfika wymaga-
ta przyjecia perspektywy dtugookresowe;j.
Zadania te realizowane byty przez wszyst-
kie jednostki organizacyjne PIP.

2.zadania state wynikajgce bezposrednio z
zapisow ustawowych, badz zwigzane z
koniecznoscig statego monitorowania sy-
tuacji w wybranych obszarach ochrony
pracy takich jak np.: badanie okolicznosci i
przyczyn wypadkoéw przy pracy, kontrole
legalnosci zatrudnienia, szkoleh z zakresu
bhp i profilaktycznych badan lekarskich,
zatrudniania os6b  niepetnosprawnych,
czasu pracy, udzielania urlopéw wypo-
czynkowych, przestrzegania uprawnien
pracowniczych zwigzanych z rodziciel-
stwem, badanie zgtoszonych skarg.

3.zadania roczne - na 2014 rok. Stanowity
odpowiedz na najpilniejsze biezace po-
trzeby w sferze egzekwowania uprawnien
pracowniczych i zapewnienia wtasciwych
warunkow pracy. Uwzgledniaty biezgce
dziatania w zakresie ochrony pracy. W ich
realizacje zaangazowane byly — zaleznie
od rodzaju badanych zagadnien — wszyst-
kie lub niektére okregowe inspektoraty
pracy.

4.zadania wlasne realizowane przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Kielcach, a wy-
nikajgce z lokalnych uwarunkowan i po-
trzeb w zakresie ochrony pracy. W dziatal-
nosci kontrolno-nadzorczej kontynuowana
byta zasada konsekwentnych kontroli
sprawdzajgcych, zwlaszcza gdy wydane

uprzednio srodki prawne dotyczyty likwida-
cji zagrozen dla zycia lub zdrowia ludzi,
czy razacych naruszeh uprawnien pra-
cowniczych.

5.dziatalno$é prewencyjna i promocyjna,
bedgca uzupetnieniem dziatalnosci kon-
trolno-nadzorcze;.

Zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan
kontrolnych i prewencyjnych omoéwione zostaty
w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 2.902 kontrole w 2.595 podmiotach
gospodarczych, w ktorych pracowato tgcznie
106.128 os6b, w tym miedzy innymi:

— w ramach stosunku pracy — 96.044 osob
(90,5%),

— na podstawie umow cywilnoprawnych —
8.116 0s6b (7,6%).

Najwiecej pracujgcych objeto kontrolami w
zaktadach o zatrudnieniu:

powyzej 250 osdb — 58.122 pracujgcych,
— od 50 do 249 oséb — 24.598 pracujacych,

od 10 do 49 oséb — 17.334 pracujacych.

Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakta-
dach o zatrudnieniu do 9 pracownikéw — 1.649
kontroli (56,8%). Na drugim miejscu przepro-
wadzono kontrole w zakfadach o zatrudnieniu
od 10 do 49 os6b — 880 kontroli (30,3%).

Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakta-
dach sektora prywatnego — 2.335, co stanowi —
92,0% ogolnej ich liczby, w tym w sektorze
prywatnym krajowym — 2.214 (87,3%), a na-
stepnie w zaktadach sektora publicznego —
196 (7,7%).
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Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2005 — 2014.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.
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Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakia- kontroli (22,4%) oraz budownictwo — 527 kon-
dach branzy: handel i naprawy — 832 kontroli troli (18,1%).
(28,7%), przetworstwo przemystowe — 651

Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.
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235 decyzji wstrzymanie prac, ktére doty-
czyly 599 pracownikow,

3. Decyzje inspektorow pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami

przepisbw prawa pracy, inspektorzy pracy — 330 decyzji wstrzymania eksploatacji ma-
wydali ogotem — 13.359 decyzji, ktére dotyczy- szyn co dotyczyto 932 pracownikéw oraz 2
ty 106.128 pracownikow. Zdecydowana wiek- nakazujgca zaprzestanie  dziatalnosci
szo$¢ wydanych decyzji, bo 13.180 (98,7%) okreslonego rodzaju,

regulowata problematyke zwigzang z bezpie-

. Do — 169 decyzji nakazujgcych skierowanie 389
czenstwem i higieng pracy w tym:

pracownikow do innych prac z uwagi na

8
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ich zatrudnienie w warunkach zagrazaja-
cych zdrowiu lub zyciu. Wymienione decy-
Zji podlegaly natychmiastowemu wykona-
niu.

Zdecydowana wiekszos¢ wydanych decyzji
ogotem tj. 7.625, czyli 57,1%, dotyczyta kontro-
li przeprowadzonych w zaktadach o zatrudnie-
niu do 9 pracownikéw, a wiec w matych zakta-
dach pracy, a nastepnie w zaktadach o zatrud-
nieniu od 10 do 49 oséb — 4.309 decyzji
(32,2%); w zaktadach o zatrudnieniu od 50 do
249 o0s6b — 1.075 decyzji (8,0%); oraz w za-

ktadach o zatrudnieniu 250 oso6b i powyzej —
350 decyzji (2,6%).

Najwiecej decyzji ogétem wydano w zakta-
dach sektora prywatnego — 12.677 (94,9%
ogoélnej ich liczby - w tym wiasnos¢ prywatna
krajowa — 11.966 decyzji - 89,6%), a nastepnie
w zakladach sektora publicznego — 682
(5,1%).

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

Zatrudnienie

ModOdo9 sod1l0do49 ®od50do249

Najwiecej decyzji wydano w zakfadach
branzy: handel i naprawy — 4.012 decyzji
(30,0%), przetworstwo przemystowe — 3.911
decyzji (29,2% ogolnej ich liczby); budownic-
two — 2.460 (18,4%).

W sektorze handel i naprawy najwiecej de-
cyzji dotyczyto:

— przygotowania do pracy — 725 decyzji
(18,1%),

— urzadzen i instalacji energetycznych — 405
decyzji (10,1%),

250 i powyie]j

— oraz magazynowania i sktadowania — 348
decyzji (8,7%).

W sektorze przetwérstwo przemystowe
najwiecej decyzji dotyczyto:

maszyn i urzgdzen technicznych — 663
decyzje (17,0%),

przygotowania do pracy — 508 decyzji
(13,0%),

— urzadzen i instalacji energetycznych — 356
decyzji (9,1%),
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— oraz czynnikédw szkodliwych i ucigzliwych — — urzadzen i instalacji energetycznych — 314
303 decyzje (7,7%). decyzji (12,8%),
W sektorze budownictwo najwiecej decyzji — maszyn i urzgdzen technicznych — 305
dotyczyto: decyzji (12,4%).

— stanowisk i proceséw pracy — 508 decyzji
(20,7%),

— przygotowania do pracy — 364 decyzje
(14,8%),

Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadow.
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Edukacja

Dziatalnos¢ profesjonalna

Ustugi administrowania

Obstuga rynku nieruchomosci

Kultura, rozrywka i rekreacja l 0,52%
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dzinie bhp, brak lub niewtasciwe przepro-
wadzenie badan lekarskich wstepnych kon-
trolnych i okresowych,

Wydane decyzje zwigzane byly miedzy in-
nymi z regulowaniem nastepujgcych nieprawi-
dtowosci (wedtug liczby wydanych decyzji w
poszczegdblnych zagadnieniach): — maszyn i urzgdzen technicznych — 1.418
decyzji (10,6%), a w tym: brak lub niewta-
Sciwe opracowanie instrukcji bhp dotycza-
cych obstugi maszyn i innych urzgdzen
technicznych, brak lub niewfasciwie zain-

— przygotowania pracownikéw do pracy —
2.176 decyzji (16,3%), a w tym: brak lub
niewtasciwe przeprowadzenie wstepnych i
okresowych szkolen pracownikéw w dzie-

10
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stalowane rusztowania na terenach budow,
brak lub nie stosowanie wtasciwych urzg-
dzen ochronnych przy obrabiarkach do me-
tali i drewna,

urzadzen i instalacji energetycznych —
1.389 decyzji (10,4%), a w tym: brak badan
ochrony podstawowej urzadzen i instalacji
elektrycznych; brak badan ochrony przy
uszkodzeniu urzgdzen i instalacji elektrycz-
nych,

stanowisk, proceséw pracy i proceséw
technologicznych — 1.359 decyzji (10,2%),
a w tym: brak lub niewtasciwe zabezpie-
czenie stanowisk pracy przy wykonywaniu
prac szczegOlnie niebezpiecznych na wy-
sokosci; brak lub niewtasciwe opracowanie
instrukcji bhp dotyczacych stosowanych w
zaktadzie proceséw technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych z zagroze-
niami  wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw; brak lub niewtasciwe
stosowanie znakéw, barw i sygnatéw bez-
pieczenstwa, brak okreslenia szczegoto-
wych wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych,

oceny ryzyka zawodowego — 1.141 decy-
Zji (8,5%), a w tym: brak udokumentowanej
oceny ryzyka zawodowego lub nieuwzgled-
nienie w przeprowadzonej ocenie wszyst-
kich czynnikéw srodowiska pracy, a takze
niepoinformowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
przez nich praca.

obiektow i pomieszczen pracy - 927 de-
cyzji (6,9%), a w tym: brak zabezpieczenia
lub niewtasciwe oznakowanie miejsc nie-
bezpiecznych; brak tadu i porzgdku w po-
mieszczeniach pracy; brak niezbednego
zabezpieczenia i oznakowania strefy nie-
bezpiecznej na placu budowy,

pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz srodkéw ochrony oso-
bistej - 808 decyzji (6,0%), a w tym: nie-
wiasciwe lub niedostateczne wyposazenie
pomieszczen higieniczno-sanitarnych; brak
tadu i porzgdku w pomieszczeniach pracy,

magazynowania i sktadowania - 697 de-
cyzji (5,2%), a w tym: brak informacji o do-
puszczalnym obcigzeniu podtdg, stropow i
urzagdzen przeznaczonych do sktadowania;
niewtasciwy dobdr miejsca sktadowania
materiatéw; brak lub niewtasciwe opraco-
wanie instrukcji magazynowania i sktado-
wania,

czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej — 687 decyzji (5,1%), a w tym: brak
aktualnych badan i pomiaréw na natezenie
hatasu; brak aktualnych badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (innych pytéw), brak odpo-
wiednich srodkéw ochrony glowy,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego - 624 decyz;ji
(4,7%), a w tym: nieustalenie rodzajow
Srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego na stanowiskach pracy
oraz nieprawidtowosci w zakresie wyposa-
zania oraz stosowania przez pracownikow
odziezy i obuwia roboczego,

transportu - 561 decyzji (4,2%), a w tym:
niewtasciwe oznakowanie i zabezpieczenie
drég transportowych na terenie otwartym
oraz w obiektach i pomieszczeniach pracy,

wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie -
365 decyzji (2,7%), w tym: brak wynikéw
pomiaréw oswietlenia; niewtasciwa wymia-
na powietrza w pomieszczeniach pracy i w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.
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Wykres 8. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji dot. bhp.
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4. Decyzje dotyczace
wynagrodzenia za prace

wypflaty

Poza decyzjami dotyczacymi bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydano takze 179 decyz;ji
(1,3% ogolnej liczby) nakazujgcych pracodaw-
com wyptacenie dla 1.917 pracownikow —
3.813.317,16 zt z tytutu naleznych im Swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy (wyna-
grodzenia za prace i inne Swiadczenia). Byty to
decyzje dotyczace zagadnien zwigzanych
stricte z brakiem wyptaty wynagrodzenh i innych

Swiadczen (177 decyzji — 3.399.794 zi) oraz z
niewyptaceniem naleznych odpraw pieniez-
nych (2 decyzje — 413.527 zt). Najwiecej takich
decyzji wydano w zaktadach zatrudniajgcych:

— od 10 do 49 pracownikéw — 101 decyzje na
kwote — 3.028.553,25 zt (dotyczyto 1.141
pracownikow),

— do 9 os6b — 54 decyzje na kwote —
144.809,39 zt (dotyczyto 76 pracownikow),

12
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— od 50 do 249 oséb — 23 decyzje na kwote —

637.188,58 zt (dotyczyto 635 pracowni-
kéw),

— 250 osob i powyzej — 1 decyzja na kwote —

2.765,94 zt (dotyczyto 65 pracownikéw).

Pod wzgledem rodzajéw dziatalnosci go-

spodarczej, najwiecej decyzji ptacowych wy-
dano w sektorach:

przetworstwo przemystowe — 41 decyzji na

kwote — 782.572,76 zt,

transport i gospodarka magazynowa — 31

decyzji na kwote — 994.424 92 zi,

dziatalno$é profesjonalna — 31 decyzji na

kwote — 349.315,44 z,

handel i naprawy — 26 decyzji na kwote —

186.379,17 zi,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 15
decyzji na kwote — 588.867,95 zt.

Z danych statystycznych wynika, ze praco-
dawcy na koniec okresu sprawozdawczego
zrealizowali w catosci 130 decyzji (72,6%)

wyptacajgc 871 pracownikom kwote —
1.839.713 zt oraz czesciowo
12 decyzji wyptacajgc na rzecz

35 pracownikéw kwote 540.571z}. taczna
kwota realizacji decyzji ptacowych to
2.380.284zt. (62,4% kwoty nakazanej).

Inspektorzy pracy wydali takze 26 decyzji na
podstawie ustawy o transporcie drogowym, w
ktérych kwota wymierzonych grzywien wynosi-
fa — 82.000 ztotych. Do zakonczenia okresu
sprawozdawczego podmioty zobowigzane
wptacity kwote — 50.525 zt (61,6% naleznej
kwoty).

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 179

liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 1917

kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach 3813 317
inspektorow pracy

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 130

liczba pracownikow, ktérych dotyczyty zrealizowane decyzje 871

kwota naleznos$ci wyptaconych 1839 713

Decyzje zrealizowane czesciowo

liczba decyzji zrealizowanych czesciowo 12

liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 35

kwota naleznos$ci wyptaconych 540 571

ch(zjna k\.A_lota naleznosci wyptaconych pracownikom w wyniku realizacji 2 380 284

ecyzji
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5. Egzekucja administracyjna wyda-
nych decyzji.

W zwigzku z niewykonaniem przez 52 pra-
codawcow 211 decyzji organéw PIP, wysta-
wiono 63 upomnienia. Wiekszo$¢ z decyz;ji
objetych upomnieniami, bo 155, czyli 73,5%
dotyczyto niewykonania obowigzkéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a 56 (26,5%)
niewykonania decyzji nakazujgcych wypfate
wynagrodzenia lub innego $wiadczenia na
rzecz pracownikow.

Po otrzymaniu upomnienia — 144 decyzje,
czyli 68,2% zostato przez pracodawcéw wyko-
nane, a wiec jeszcze przed wszczeciem po-
stepowania egzekucyjnego. Oznacza to, ze
czynnosci przedegzekucyjne w ponad % przy-
padkéw doprowadzity do dobrowolnego wyko-
nania obowigzkéw natozonych decyzjami, przy
czym 127 wykonanych decyzji (88,2%) doty-
czyto obowigzkow z zakresu bhp, a 17 (11,8%)
dotyczyto obowigzkow ptacowych.

Na 13 pracodawcow, ktorzy nie wykonali
decyzji, mimo skierowanych upomnien, nato-
zono grzywny w celu przymuszenia na kwote —
123.500 zt. Natozone grzywny w celu przymu-
szenia dotyczyty: 3 decyzji z zakresu bhp i 63
decyzji ptacowych.

NatoZzone przez organ egzekucyjny grzywny
w celu przymuszenia w liczbie - 6 na kwote
38.000 zt zostaty umorzone ze wzgledu na
wykonanie decyzji po natozeniu grzywny, a
przed jej Sciggnieciem. Fakt ten pozwala na
stwierdzenie, ze w tych 6-ciu przypadkach
zrealizowany zostat cel postepowania egzeku-
cyjnego, tzn. doprowadzono do wykonania
decyzji przez adresata.

Do urzedéw skarbowych — do egzekucji -
przekazano 37 tytuldbw wykonawczych, przy
czym: 3 dotyczylo wykonania obowigzkéw z
zakresu bhp, a 34 obowigzkéw ptacowych.
Kwoty wynikajace z tytutdw wykonawczych
przekazanych do urzedow skarbowych w celu
przymuszenia do wykonania obowigzku pta-
cowego wynosity — 83.000 z. Urzedy skarbo-
we, do ktorych nalezy egzekucja grzywien
niewptaconych $ciggnety od zobowigzanych

kwote — 4.000 zl, co stanowi 4,8% naleznych
zobowigzan. Swiadczy to niskiej $ciggalnosci
grzywien przez urzedy skarbowe, na co organy
Panstwowej Inspekcji Pracy nie majg zadnego
wptywu. Mimo to nasz organ pozostaje w sta-
tym kontakcie z urzedami skarbowymi i na
biezgco monitoruje stopierr Sciggalnosci w/w
grzywien.

6. Wystgpienia inspektoréw pracy

W wyniku przeprowadzonych kontroli in-
spektorzy pracy skierowali takze 10.210 wnio-
skéw w wystgpieniach pokontrolnych o usu-
niecie innych stwierdzonych nieprawidtowosci
zwigzanych z brakiem wiasciwej realizacji
przepisbw prawa pracy. Do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 7.807 wnio-
skow, co stanowi — 76,5% ogolnej liczby wy-
danych wnioskéw pokontrolnych. Wsréd tych
wnioskow byly i takie, ktére zobowigzywaty
pracodawce do wyliczenia i wyptacenia rézne-
go rodzaju naleznosci przystugujgcych pra-
cownikom z tytutu stosunku pracy. Realizacja
tych wnioskéow spowodowata wyptacenie pra-
cownikom — do konca okresu sprawozdawcze-
go — naleznosci z w/w tytutbw na kwote —
823.210,66 zit. Dotyczyto to 1.704 pracowni-
kéw.

Ze wzgledu na licze zatrudnionych w kontro-
lowanych zaktadach, najwiecej wnioskéw skie-
rowano do zaktadéw o zatrudnieniu:

— do 9 zatrudnionych — 5.941 wnioskow
(58,2% ogodlnej liczby wydanych wnio-
skéw),

— 0d 10 do 49 osb6b — 3.253 wnioski (31,9%),
— od 50 do 249 os6b — 771 wnioskow (7,6%),

250 i powyzej — 245 wnioskow (2,3%).

Najwiecej wnioskéw skierowanych zostato
do zaktadéw nastepujgcych branz: handel
i naprawy — 3.290 (32,2%), przetwoérstwo
przemystowe — 2.333 (22,8%) oraz bu-
downictwo — 1.176 (11,5%).

W sektorze handel i naprawy wnioski doty-
czyly miedzy innymi nastepujgcych proble-
mow:
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— stosunku pracy — 1.278 wnioskow (38,8%), stosunku pracy — 808 wnioskow (34,6%),

przygotowania do pracy — 370 wnioskow
(15,9%),

— czasu pracy — 714 wnioskéw (21,7%),

— przygotowania do pracy — 571 wnioskow

(17,4%), — czasu pracy — 356 wnioskéw (15,3%).

— wynagrodzenia za prace — 187 wnioskéw W sektorze budownictwo wnioski dotyczyty
(5,7%), nastepujgcej problematyki:

— legalnosci zatrudnienia — 161 wnioskow — stosunku pracy — 459 wnioskow (39,0%),
(4,9%).

— przygotowania do pracy — 198 wnioskow
W sektorze przetworstwo przemystowe (16,8%),
wnioski dotyczyty miedzy innymi nastepuja-

— czasu pracy — 191 wnioskéw (16,2%).
cych zagadnien: pracy ( 2

Wykres 9. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.

Handel i naprawy

32,22%

Przetwoérstwo przemystowe

*i 22.85%

11,52%

Budownictwo

Transport i gospodarka magaz.
Zakwaterowanie i ustugi gast.
Edukacja

Opieka zdrow. i pomoc spot.

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2,41%

Dziatalnos¢ profesjonalna 2,25%

Rolnictwo, lesnictwo 1,88%

Ustugi administrowania 1,83%

Dostawa wody 1,42%

Kultura, rozrywka i rekreacja 1,38%

Obstuga rynku nieruchomosci 1,20%

Finanse i ubezpieczenia 1,18%
Administracja publiczna 1,11%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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Najwiecej nieprawidlowosci regulowanych — przygotowania do pracy — 1.656 wnio-
poprzez skierowanie wnioskdow pokontrolnych skow (16,2%), a w tym: brak lub niewta-
dotyczyto miedzy innymi: Sciwie przeprowadzone badania lekarskie
wstepne i okresowe, niewlasciwie prze-

— stosunku pracy - 3.713 wnioskéw

(36,4%), a w tym: nieprawidtowe prowa-
dzenie akt osobowych, brak w aktach oso-
bowych informacji o warunkach zatrudnie-
nia, nieprawidtowosci w zapisach s$wia-
dectw pracy, nieprawidtowosci w sporza-
dzaniu umoéw o prace, nieprawidtowo
opracowane regulaminy pracy, nieudo-
stepnienie pracownikom przepiséw doty-
czacych réwnego traktowania w zatrudnie-
niu,

realizacji przepisow o czasie pracy -
1.946 wnioskéw (19,1%), a w tym:
nieokreslania w ukfadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy obowigzujgcych
systemow czasu pracy, rozkladéw czasu
pracy lub okreséw rozliczeniowych; nie-
prowadzenia lub nierzetelnego prowadze-
nia ewidencji czasu pracy; nieustalania w
umowie o prace pracownikow zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze czasu pracy
liczby godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy, za ktoére pra-
cownikowi przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia jak za prace w godzinach nad-
liczbowych,

prowadzone szkolenia pracownikéw w za-
kresie bhp,

— wynagrodzenia za prace i innych $wiad-

czen wynikajgcych ze stosunku pracy —
797 wnioskéw (7,8%), a w tym: niewypta-
cania lub nieterminowego wyptacania wy-
nagrodzen za prace; niewypfacania wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, niewyptacenia ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy,

legalnosci zatrudnienia — 490 wnioskow
(4,8%) i innej pracy zarobkowej, a w tym:
nieterminowego zgtaszania do ubezpie-
czenia spotecznego osoby zatrudnionej,
nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy w
przewidzianym przepisami terminie,

urlopéw pracowniczych — 293 wnioski
(2,9%), w tym: nieprawidtowosci w zakre-
sie dzielenia urlopéw, nieudzielania pra-
cownikom urlopéw wypoczynkowych w
przepisanym terminie, nieprawidtowosci w
ustalaniu planéw urlopéw wypoczynko-
wych.
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Wykres 10. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskow.

Stosunek pracy

Czas pracy

Przygotowanie do pracy

Wynagrodzenie za prace i inne
swiadczenia

Ocenaryzyka i stuzby bhp

Legalnosé zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej

Urlopy pracownicze

0,00%

7. Polecenia

Na mocy znowelizowanej — z dniem 8
sierpnia 2011r. — ustawy o PIP, inspektorzy
pracy uzyskali uprawnienie do wydawania
kontrolowanym podmiotom ustnych polecen
dotyczacych nieprawidtowosci, ktére moga by¢
usuniete w czasie trwania kontroli lub nie-
zwilocznie po jej zakohczeniu. W wyniku prze-
prowadzonych kontroli, inspektorzy pracy wy-
dali 505 polecen, ktére dotyczyty 2.546 pra-
cownikéw. Polecenia dotyczyly w wiekszosci
zagadnieh zwigzanych ze stosunkiem pracy —
320 polecen (63,4%), wynagrodzen i innych
naleznosci pracowniczych — 89 polecen
(17,6%), w tym zrealizowanych — 71 na kwote
— 394.053,45 zit. (dotyczyto 333 pracownikéw),
czasu pracy — 38 polecen (7,5%). Jest to Sro-
dek o bardzo duzej skutecznosci i realizowany
podczas trwania kontroli lub niezwtocznie po
zakonczeniu kontroli.

36,37%
10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
8. Wykroczenia przeciwko prawom

pracownika

W wyniku przeprowadzonych kontroli, in-
spektorzy pracy — 2.564 nieprawidtowosci za-
kwalifikowali, jako wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika.

Pod wzgledem liczby zatrudnionych pra-
cownikéw, najwiecej wykroczeh stwierdzano w
zaktadach o zatrudnieniu do 9 osdb — 1.563
(61,2% ogodlnej ich liczby), o zatrudnieniu od
10 do 49 o0s6b — 762 (29,9%), a nastepnie o
zatrudnieniu od 50 do 249 oséb — 184 (7,2%),
250 os6b i powyzej — 43 (1,7%).

Najwiecej wykroczen stwierdzono w zakta-
dach branzy: handel i naprawy - 683
(26,8%), budownictwo — 644 (25,2%) i prze-
twérstwo przemystowe — 553 (21,7%).
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majgcych znamiona wykroczen

Najwiecej stwierdzonych nieprawidtowosci
przeciwko

prawom pracownika stwierdzono w przedmio-
cie:

przygotowania do pracy — 912 — tj. 35,6%
liczby wykroczen,

wynagrodzenia za prace — 364 — tj. 14,2%
liczby wykroczen,

czasu pracy — 201 — tj. 7,8% liczby wykro-
czen,

maszyn i urzgdzen technicznych — 197 — tj.
7,7% liczby wykroczen,

legalnosci zatrudnienia — 155 — tj. 6,0%
liczby wykroczenh,

czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia — 140- tj. 5,5% liczby wykroczen.

Wedlug podstaw prawnych, liczba wykro-

czen przedstawiata sie nastepujgco:

z art. 281 kodeksu pracy — 329 wykroczenh
(12,9% ogotu),

z art. 282 kodeksu pracy — 399 wykroczen
(15,6% ogotu),

z art. 283 kodeksu pracy — 1.677 wykro-
czen (65,7% ogotu),

Z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — 152 wykrocze-
nia (6,0% ogétu),

z ustawy o zakladowym funduszu s$wiad-

czenh socjalnych (art.12a) — 4 wykroczenia,

z ustawy o informowaniu pracownikow
i przeprowadzania z nimi konsultacji — 3
wykroczenia,

Wykres 11. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom

pracownika.

Przygotowanie do pracy

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia

Czas pracy

Maszyny i urzadzenia techniczne

Legalnosé zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej

Narazenia i zagrozenia czynnikami
szkodliwymi

Stanowiska i procesy pracy

Stosunek pracy

Ocena ryzyka i stuzby bhp

Energetyczne

Obiekty

Srodki nadzoru nad przestrzeganiem prawa
pracy

5%

1,79%

35,57%

14,20%

1,79%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

18



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za
stwierdzone wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki:

1. natozyli 596 mandatéow karnych, gdzie
tgczna kwota grzywien wynosita — 773.150
zt. Mandatami ukarani byli w przewazaja-
cej wiekszosci pracodawcy (433 mandaty
— 72,7%), a nastepnie osoby kierujgce ze-
spotami pracowniczymi (65 mandatéw —
10,9%) i osoby dziatajgce w imieniu pra-
codawcy (61 mandatow — 10,3%). Najwie-
cej mandatow zastosowano w zakfadach
zatrudniajgcych do 9 oso6b (354 mandaty —
59,4%), a nastepnie w zakfadach zatrud-
niajgcych od 10 do 49 oséb (174 mandaty
—29,2%).

2. wydali 417 srodkéw wychowawczych w
postaci ostrzezen (404) i pouczen (13).
Srodki wychowawcze dotyczyty miedzy in-
nymi: pracodawcéw (244 — 58,5%), bezro-
botnych nie pobierajgcych zasitku (118 —
28,3%), os6b dziatajgcych w imieniu pra-
codawcy (35 — 8,4%), oso6b kierujgcych
pracg innych (16 — 3,8%).

3. skierowano takze do sgdoéw 69 wnioskéw
o ukaranie winnych zaniedban w prze-
strzeganiu przepiséw prawa pracy. Wnio-
ski do sgdéw dotyczyty: pracodawcow (36
wnioskéw — 54,6%), oséb dziatajgcych w
imieniu pracodawcow (26 — 39,4%) i oséb
kierujgcych zespotami pracownikéw (4 -
6,1%). Zadnego z wniesionych wnioskéw
sady nie zwrdcity do uzupetnienia, co
Swiadczy o wiasciwym ich przygotowaniu
pod wzgledem formalno-prawnym.

Do zakonczenia okresu sprawozdawczego
sady rozstrzygnety wnioski w sposéb nastepu-
jacy:

— wydano 59 wyrokéw nakazowych,

— oraz 9 wyrokéw wydanych w postepowaniu
zwyczajnym przez sady | instancji.

Na podstawie 59 wyrokéw nakazowych,
sprawcom wykroczen wymierzono 59 kar
grzywien w tacznej kwocie 155.800 zt. Srednia
kwota tych grzywien w stosunku do roku 2013
zwiekszyta sie do 185 zt.

Na podstawie 9 wyrokéw w postepowaniu
zwyczajnym w | instancji, obwinionym wymie-
rzono kary grzywny w tgcznej kwocie 18.300
zt. Najnizsza kara grzywny wynosita 300 zt, a
najwyzsza 9000 zt. W okresie sprawozdaw-
czym 1 obwinionego Sad | instancji uniewinnit
od zarzucanych mu we wniosku o ukaranie
czynow. W pozostatych 8 przypadkach sad
uznat obwinionych za winnych zarzucanych im
we wnioskach czynéw.

W odniesieniu do wnioskéw o ukaranie
whniesiono ogétem 20 Srodkéw odwotawczych,
w tym 2 wniesione zostaly przez inspektora
pracy, a 18 przez obwinionych.

Srodki odwotawcze wniesione przez inspek-
torow pracy (2) byly sprzeciwami od wyrokéw
nakazowych wydanych przez sady | instanciji.
W obu przypadkach sprzeciwy zostaty wnie-
sione w zwigzku z razgco nieadekwatng, niskg
karg grzywien. W 1 przypadku obwiniony z art.
283 § 2 pkt.3 Kodeksu pracy zostat uznany za
winnego zarzucanego mu czynu, jednak sad
wymierzyt obwinionego kare grzywny w wyso-
kosci 800 zt. W drugim przypadku obwiniony z
wykroczenia 282 § 1 pkt.1 i wykroczenia z art.
283 § 1 Kodeksu pracy byt juz wielokrotnie
karany. Uznany zostat za winnego zarzuca-
nych mu czynéw i sad wymierzyt mu kare
grzywny w wysokosci 500 zt.
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Wykres 12. Struktura zastosowanych srodkéw w zwiazku ze stwierdzonymi wykroczeniami.

70,00%
64,86%
60,00%
55,08%
50,00%
38,54%
40,00%
30,00%
20,00%
8,97%
6,38%
10,00%
0,00%
WNIOSKIDO SADU O MANDATY SRODKI WYCHOWAWCZE
UKARANIE
M zastosowane Srodki Ml wykroczenia, ktorych dotyczyt zasosowany srodek
Najwiecej tych srodkéw skierowano w sto- sgdow — rozstrzygnie¢ — 1 na fgczng kwote
sunku do oséb winnych nieprawidtowosci w —5.000 zt; 3 srodki wychowawcze).

zaktadach o zatrudnieniu; 9. Zawiadomienia prokuratury 0

— do 9 0s6b (354 mandaty na tgczng kwote — podejrzeniu popetnienia
454.450 zt, 287 $rodkéw wychowawczych, przestepstwa
32 wnioski do sgdow — rozstrzygnie¢ 28 na
tgczng kwote — 58.600 zt), W  zwigzku ze stwierdzeniem naruszen

przepiséw prawa pracy majgcych znamiona

od 10 do 49 oséb (174 mandaty na tgczng ) }
kwote — 227.100 zt, 24 wnioski do sadéw — przestepstw przeciwko prawom pracowniczym
— skierowano do organdéw prokuratury 20 za-

wiadomien o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa. Dotyczyty one ztosliwego lub upo-
rczywego naruszania przepiséw ustawodaw-
stwa pracy przez pracodawcow lub utrudniania
dziatalnosci stuzbowej inspektorom pracy.

rozstrzygnie¢ — 22 na taczng kwote —
62.100 zk;, 100 srodkéw wychowawczych),
od 50 do 249 os6b (50 mandatéw na fgczng
kwote — 66.000 zt; 11 wnioskéw do sgaddéw
— rozstrzygnie¢ — 8 na taczng kwote —
20.100 zt; 27 srodkéw wychowawczych),
— 250 zatrudnionych i powyzej (18 mandatéw
na tgczng kwote — 25.600 zt; 2 wnioski do

20



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

W 20 zawiadomieniach skierowanych do
prokuratury zawartych byto 24 czyny sprzecz-
ne z przepisami prawa, przy czym:

3 dotyczyto czynow z art. 219 Kk,

2 dotyczyto czynéw z art. 220 § 1 Kk,

1 dotyczyk Sw z art. 218 § 3 Kk,
— 10 dotyczylo czynéw objetych art. 225 § 2 ofyczylo czynow z S

kk,

1 dotyczyto ustawy o dozorze technicznym
(art. 63 ust.1 pkt.1).

— 8 dotyczyto czyndéw z art. 218 § 1a kk,

Wykres 13. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.

art. 220 § 1 kk. narazanie
pracownikoéw na
bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty
zycia lub zdrowia

art. 225 kk,udaremnianie
lub utrudnianie

inspektorom wykonywania

czynnosci stuzbowych

art. 218 § 1 kk zlosliwe lub
uporczywe naruszanie praw
pracownikow

32%

gdzie zadne z nich nie zostalo jeszcze

Do konca okresu sprawozdawczego proku-
rozpatrzone,

ratura wszczeta postepowanie w 16 sprawach
(80,0% wniesionych), przy czym: 3. w 4 sprawach — do kohca okresu sprawoz-
dawczego postepowanie zakonczyto sie
skierowaniem przez prokuratoréw aktow
oskarzenia, przy czym w 3 sprawach sgd
wydat wyroki skazujgce, w tym orzekt:

1. w 2 sprawach prokuratura wydata postano-
wienie o odmowie wszczecia postepowa-
nia. W 1 przypadku ztozone zostato zaza-
lenie na postanowienie o0 odmowie

wszczecia postepowania, ktére dotychczas — kare grzywny — 200 stawek dziennych,
nie zostato jeszcze rozpatrzone, po 20 zt kazda,

2. w 3 sprawach postgpowanie przygotowaw- — kare grzywny — 50 stawek dziennych, po
cze zostato umorzone. We wszystkich tych 40 zt kazda,

przypadkach ztozone zostato zazalenie na

postanowienie o umorzeniu postepowania, — kare grzywny — 100 stawek dziennych,

po 15 zt kazda,
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— w 1 sprawie sad orzekt o warunkowym
umorzeniu postepowania w zawiesze-
niu na 2 lata oraz zasadzit od oskarzo-
nego pracodawcy 500 zt na rzecz
Funduszy Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarne;.

Wszystkie wyroki sg prawomocne, nato-
miast w stosunku do pozostatych spraw, po-
stepowanie nie zostato jeszcze zakonczone.

10. Powédztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy

W wyniku przeprowadzonych kontroli, in-
spektorzy pracy skierowali do sgdow 13 po-
wodztw o ustalenie istnienia stosunku pracy na
rzecz 13 pracownikéw (w 2012 — 9 powddztw,
w 2013 — 8, a w 2014 - 13 powddztw).

— Sposrod tych oséb - 11 swiadczyto prace
na podstawie umowy zlecenia, 1 osoba
na podstawie innej umowy cywilnopraw-
nej (umowa agencyjna), a 1 swiadczyta
prace bez zadnej umowy.

Dotychczas rozstrzygniecie nastgpito w 1
sprawie. Sad ustalit istnienie stosunku pracy
pomiedzy pracownicg, ktéra przez okres (po-
nad 3 miesiecy) poprzedzajgcy zawarcie umo-
wy o prace, pracowata na podstawie kolejno
zawieranych umoéw zlecenia. Wyrok nie jest
prawomocny. Pozostate sprawy sg w toku.

W okresie 2014 r. — w wyniku kontroli, in-
spektorzy pracy skierowali do pracodawcéw 52
wnioski w wystgpieniach pokontrolnych i 26
polecen w sprawie zastgpienia umow cywilno-

prawnych umowami o prace. W wyniku tych
dziatan pracodawcy poinformowali o realizacji
skierowanych do nich $rodkéw prawnych i
potwierdzili istnienie stosunku pracy ze 157
osobami swiadczgcymi prace bez jakichkol-
wiek uméw lub bedacych stronami umoéw cy-
wilnoprawnych.

11. Skargi i wnioski.

W 2014 roku do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach wniesiono 824 skargi. Po-
réwnujgc z rokiem ubiegtym - 2013, nastgpit
spadek wniesionych skarg prawie o 8,0%.
Skargi te zostaty wniesione przez 936 podmio-
téw. Najwiekszg grupe stanowili byli pracowni-
cy, ktérzy wniesli ponad 37% skarg. Szczegdé-
towg strukture podmiotéw wnoszgcych skargi
przedstawia wykres nr 15.

Z ogolnej liczby wniesionych skarg - 109
przekazano wedtug wiasciwosci do rozpatrze-
nia przez inne okregowe inspektoraty pracy lub
inne instytucje, 22 skargi zostaty wycofane, a
83 pozostato bez rozpatrzenia, w tym anonimy
i skargi, w ktérych nie uzupetniono brakéw
formalnych. Do rozpatrzenia pozostato zatem —
610 skarg
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Wykres 14. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2008 — 2014).
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Znaczna liczba skarg bo 316, czyli 51,8%
(odniesienie do liczby skarg pozostatych do
rozpatrzenia — 610), wniesiona zostata przez
byltych pracownikédw natomiast pracownicy
aktualnie zatrudnieni wniesli 201 skarg
(33,0%). Organizacje zwigzkowe wniosty 29
skarg (4,8%).

W ztozonych skargach zawartych byto 1.475
zarzutoéw dotyczacych réznorakiej problematy-
ki. | tak:

Najwiekszg grupe zarzutéw, bo 417 (28,3%
ogolnej liczby zarzutéw), stanowity problemy
dotyczgce wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Dotyczyty one zasadniczo:

- niewyptacania wynagrodzeh za prace (131
zarzutéw — 31,4%),

- niewyptacenia ekwiwalentu za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy (72 zarzuty —
17,3%),

2011 2012 2013 2014

- niewyptacenia wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych lub dodatku do
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych (58 zarzutéow — 13,9%),

Nastepng grupe stanowity zarzuty doty-
czgce niewlasciwych warunkéw pracy.
Odnotowano ich 186, czyli 12,6% ogodlnej
liczby zarzutéw zawartych w skargach. Do-
tyczyty one przede wszystkim: niezapew-
nienia pracownikom odziezy i obuwia ro-
boczego, nieprawidtowosci w zakresie wy-
dawania positkéw profilaktycznych i napo-
jow, nieprzeprowadzenia postepowania
powypadkowego, czynnikow szkodliwych i
ucigzliwych dla zdrowia, niewydania pra-
cownikom s$rodkow ochrony indywidualnej
oraz zagadnien dotyczgcych pomieszczen
higieniczno-sanitarnych.

Kolejng grupe zarzutéw stanowity zagadnie-
nia dotyczagce stosunku pracy. Odnotowano
147 tego rodzaju zarzutéw (9,7% ogolnej liczby
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zarzutéw). Indywidualizujgc zarzuty najczesciej
dotyczyly one nieprawidtowosci przy rozwia-
zywaniu i wypowiadaniu umow o prace, niewy-
dania bytemu pracownikowi swiadectwa pracy
lub niezgodnosci jego tresci ze stanem fak-
tycznym a takze zawieraniu uméw cywilno-
prawnych w warunkach charakterystycznych
dla stosunku pracy.

W zakresie legalnosci zatrudnienia wniesio-
ne zostaly 123 skargi (8,3% ogotu zarzutow).
Skarzgcy podnosili brak potwierdzenia na pi-
Smie zawartych uméw o prace. Zarzuty zawar-
te w tych skargach dotyczyty réwniez niezgto-
szenia zatrudnionego do obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego, niedotrzymania
terminu tego zgtoszenia, a takze nieoptacania
skfadek na Fundusz Pracy

W nastepnej kolejnosci odnotowano zarzuty
zwigzane z problematykg przestrzegania prze-
pisdbw o czasie pracy. Tego rodzaju zarzutow
byto 80 (5,4% ogolnej liczby zarzutéw). Doty-
czyly one: nierzetelnego prowadzenia ewiden-
cji czasu pracy lub jej braku, zatrudniania pra-
cownikéw powyzej dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych, zatrudniania pracownikéw z
naruszeniem przepiséw o 11 godzinnym odpo-
czynku dobowym, a takze nieprawidtowego
ustalenia tygodniowego wymiaru czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Organizacje zwigzkowe zgtosity 29 skarg. Z
tej liczby 2 skargi zostaly przekazane do in-
nych instytucji, w 1 przypadku skarga zostata
wycofana, a w 1 przypadku w dalszym ciggu
prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce.
Przedmiotem zarzutéw zawartych w tych skar-
gach byty miedzy innymi nastepujgce zagad-
nienia: stosunek pracy (15 zarzutéw — 20,3%),
wypfata wynagrodzen za prace (14 zarzutéw —
19,9%), swiadczenia z zaktadowego fundusze
$wiadczen socjalnych (10 zarzutéw — 13,5%),
czas pracy (9 zarzutow — 12,2%), magazyno-
wanie i skladowanie (4 zarzuty — 5,4%). Po-
stepowania skargowe wykazaly, ze zarzuty
zawarte w 17 skargach uznano za zasadne, a
w 8 skargach za bezzasadne — nie majgce
swojego uzasadnienia w stanie faktycznym i
prawnym.

We wniesionych skargach podejmowana by-
fa takze inna problematyka — cho¢ w mniegj-
szym zakresie: urlopy pracownicze, uprawnie-
nia zwigzane z rodzicielstwem, emerytury po-
mostowe, rowne traktowanie w zatrudnieniu,
mobbing i dyskryminacja.

Struktura rozpatrzonych skarg w okresie
sprawozdawczym — weditug przedmiotu skargi
jest podobna do roku 2013.
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Wykres 15. Podmioty zgtaszajgce skargi.
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Wykres 16. Struktura przedmiotowa zgtaszanych skarg.
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Przyczynami wnoszonych skarg byta przede
wszystkim: niewystarczajgca znajomos¢ prze-
piséw prawa pracy przez pracodawcow, trudna
sytuacja finansowa pracodawcéw, sSwiadome
naruszanie praw pracowniczych.

12. Porady prawne i techniczne

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
udzielili zainteresowanym tacznie — 32.752
porad, w tym: 23.232 porad prawnych
(70,9%), 8.776 porad technicznych (26,8%) i
744 porad z zakresu legalnosci zatrudnienia
(2,3%), przy czym:

— w siedzibie Okregu udzielono tgcznie
18.500 porad (56,5% ogolnej liczby udzie-
lonych porad), w tym: 16.802 porad praw-
nych (90,8%) i 1.698 porad technicznych
(9,2%),

— natomiast w czasie kontroli inspektorzy
pracy udzielili tgcznie — 14.252 porad
(43,5% ogodlnej liczby udzielonych porad),
w tym: 6.430 porad prawnych (45,1%),
7.078 porad technicznych (49,7%) oraz
744 porad z zakresu legalnosci zatrudnie-
nia (5,2%).

— W formie telefonicznej udzielono — 6.904
porady (21,1% ogdlnej liczby udzielonych
porad).

Wykres 17. Liczba udzielonych porad w siedzibie OIP.
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Najczesciej z poradnictwa prawnego i tech-
nicznego korzystali;
— pracownicy — 32,3% porad,
pracodawcy/przedsiebiorcy — 30,1% porad
byli pracownicy — 23,3% porad,

podmioty zakwalifikowane, jako inni" -
5,6%,

pracownicy niepetnosprawni — 3,4%,
stuzba bhp — 2,3%,

osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie —
1,3%.

Z poradnictwa prawnego korzystaty takze
takie podmioty, jak: zwigzki zawodowe — 103
porady, spoteczni inspektorzy pracy — 24 pora-
dy, organy panstwowe - 23 porady, organy
samorzgdu terytorialnego — 15 porad, parla-

mentarzysci — 2 porady, cudzoziemiec — 2
porady i rolnik indywidualny — 1 porada.

W roku sprawozdawczym zaobserwowano
dwukrotny wzrost — w poréwnaniu z rokiem
2013 - liczby zapytan dokonywanych przez
organizacje zwigzkowe kierowane pod adre-
sem organdéw PIP. Ze strony organizacji
zwigzkowej najwiecej zapytan dotyczyto pro-
blematyki: nawigzywania i rozwigzywania sto-
sunku pracy, wynagrodzen za prace, praw
pracowniczych przy zwolnieniach grupowych,
a takze nieprzestrzegania ustawy o zwigzkach
zawodowych i spotecznej inspekcji pracy oraz
interpretacja najnowszych zmian w prawie

pracy.

Wykres 18. Podmioty zgtaszajace sie po porady.

M pracownik
Hinny

Hpracownik bez umowy

1 1

Hpracodawca

3%

Hpracownik niepetnosprawny

Hzwigzek zawodowy

%

1,1%

M byty pracownik

H stuzby bhp

Hinna instytucja

27



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

Tematem zadawanych pytan przez pozosta-
te podmioty byly gtdéwnie zagadnienia zwigza-
ne: ze stosunkiem pracy (32,9%), z wynagro-
dzeniem za prace i innymi $wiadczeniami
(17,1%), z czasem pracy (12,9%), z urlopami
pracowniczymi (11,3%), z uprawnieniami pra-
cownikow zwigzanych z rodzicielstwem (5,0%),

Z rozwigzywaniem stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczgcych pracownikow (3,5%), z legal-
noscig zatrudnienia (2,9%), organy nadzoru
nad warunkami pracy (1,4%).

Wykres 19. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.
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praw i swiadczen. Roéwniez z racji posiadania
przez PIP uprawnien nadzorczych w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, watpli-
wosci z nich wynikajgce najchetniej sg wyja-
Sniane przez pracodawcéw wiasnie w PIP.
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13. Wnioski o podwyzszenie skladki na
ubezpieczenie wypadkowe

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem, podczas
kolejnych kontroli u danych pracodawcéw ra-
zgcego naruszania przepisdOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, skierowali do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych - 4 wnioski o podwyz-
szenie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Zakfady, ktorych wnioski dotyczyty obejmo-
waty: sektor przetworstwo przemystowe — 2
zaktady i sektor budownictwo — 2 zaktady.

Skierowanie kazdego wniosku wynikato z
faktu stwierdzenia w danym przedsiebiorstwie
— w czasie dwoch kolejnych kontroli — razgce-
go naruszenia przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy. Z informacji przekazanych przez
ZUS (wedlug stanu na 20 stycznia 2015 r)
wynika, ze 2 wnioski inspektorow pracy skut-
kowaty wydaniem przez ZUS decyzji o pod-
wyzszeniu pracodawcom sktadki wypadkowej
0 100,0%. Postepowania dotyczgce pozosta-
tych wnioskéw ztozonych w 2014 r.sg w toku.

14. Rejestracja zakladowych uktadow
zbiorowych pracy

W roku 2014 do Okregowego Inspektora
Pracy w Kielcach wptynety 3 wnioski o reje-
stracje zaktadowych uktadéw zbiorowych pra-
cy. Byto to o 1 wiecej niz w roku 2013. Dwa
uktady zawarto u pracodawcow zatrudniajg-
cych do 50 pracownikéw, a jeden u pracodaw-
cy zatrudniajgcego ponad 350 pracownikow. W
2 przypadkach strone zwigzkowa reprezento-
wata jedna organizacja zwigzkowa, a w 1 mie-
dzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.

Zgtoszono takze 35 wnioskéw o rejestracje
protokotéw dodatkowych do wczesniej zawar-
tych uktadéw, czyli o 25 mniej niz w roku 2013.

Whptyneto takze 11 wnioskéw o wpis rézne-
go rodzaju informacji dotyczacych stron ukfa-
dowych.

Na tym samym poziomie — w stosunku do
roku poprzedniego — utrzymata sie liczba roz-
wigzanych uktadéw zbiorowych pracy (2013 —
3, 2014 — 3), przy czym w okresie sprawoz-
dawczym zgtoszono 1 informacje o rozwigza-
niu uktadu na mocy porozumienia stron, a 2
informacje o rozwigzaniu uktadu w wyniku
wypowiedzenia ukfadu przez pracodawce.

W okresie sprawozdawczym nie zgtaszano
do rejestru uktadéw informacji o zawartym u
pracodawcy porozumieniu 0 zawieszeniu sto-
sowania uktadu.

Najczesciej kwestionowane — przez organ
rejestrowy — postanowienia w uktadach zbio-
rowych pracy i protokotach dodatkowych doty-
czyty wprowadzania zapiséw w regulaminach
premiowania ustalajgcych mozliwos¢ jedno-
stronnego zmniejszania wysokosci  premii,
odstgpienia od stosowania, czy zawieszenia
stosowania przez pracodawce tych zapiséw w
zaleznosci od nieokreslonej parametrami kon-
dycji finansowej pracodawcy. Znamienne jest,
ze zwigzki zawodowe wyrazajg zgode na
wprowadzenie takich zapiséw, co podkresla
stabg znajomos¢ przepisébw prawa pracy i
gorszag pozycje negocjacyjng tych organizacji.
Niedostateczne wcigz jest takze odréznienie
premii regulaminowej od premii uznaniowej —
nagrody, poniewaz przewazajg zapisy wskazu-
jace na uznaniowo$¢ przyznawania tego
sktadnika wynagrodzenia przez pracodawce
zarowno co do prawa nabywania, jak i ustala-
nia jego wysokosci, przy jednoczesnym wpro-
wadzeniu warunkéw nabywania premii i reduk-
toréw premiowych.
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Tabela Dane dotyczace zakltadowych uktadéw zbiorowych pracy w 2014r.

Uktady zbio-
: . , e Protokoty do- )
Whnioski Ogétem rowe pra- Informacje
datkowe
cy

Wptyw 49 3 35 11
Zwrot wnioskoéw bez rozpatrzenia 0 0 0 0
Zarejestrowano lub wpisano do rejestru a7 3 33 11
Odmowy rejestracji 0 0 0 0
Uktady i protokoty dodatkowe zawiera-

jace postanowienia niezgodne z pra- 3 0 3 0
wem

W roku 2014 strony wprowadzaty w protoko-
tach dodatkowych — jak w latach poprzednich —
zmiany dotyczgce wysokosci stawek wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikéw oraz wyso-
kosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia. W
protokétach dokonywano tez zmian wysokosci
i zasad nabywania niektérych $wiadczen (na-
grod jubileuszowych, dodatkéw stazowych, czy
odpraw emerytalnych i rentowych), zaréwno na
korzy$¢é pracownikow, jak i zmniejszajgce wy-
sokos¢ tych swiadczen, czy nawet wprowadza-
jacych rezygnacje z nich. W jednym przypadku
podwyzszono wysoko$é odpiséw na ZFSS w
stosunku do ustawowego, w licznych jednak
przypadkach obnizano wysoko$¢ odpisu na
Fundusz Swiadczen Socjalnych lub rezygno-
wano z jego tworzenia. Protokoty dodatkowe
rejestrowane w okresie sprawozdawczym w
zasadzie nie wprowadzaty nowych regulacji
dotyczacych przyznawania pracownikom in-
nych, niz juz wczesniej wynegocjowane sktad-
nikdw wynagrodzenia.

Dwa zarejestrowane w okresie sprawoz-
dawczym uktady zbiorowe pracy przewidujg
przyznawanie pracownikom prawa do nagrody
jubileuszowej. W kazdym z nowych uktadéw
wprowadzono takze prawo do odprawy emery-
talno-rentowej na warunkach korzystniejszych
niz wynikajgce z art. 92¢ kodeksu pracy. We

wszystkich zarejestrowanych uktadach ustala-
no wyptacanie dodatku brygadzistowskiego
przyznawanego w dwdch przypadkach na czas
okreslony. W 2 uktadach przewidziano prawo
do dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych, ucigzliwych czy niebezpiecznych, a tak-
ze prawo do dodatku za staz pracy oraz do
dodatku funkcyjnego. W jednym ukfadzie
wprowadzono dodatek za prace na drugiej
zmianie. Uktady wprowadzaty prawo do rézne-
go rodzaju premii: regulaminowych kwartal-
nych, zadaniowych, do premii uznaniowych
oraz prawo do nagréd. Zatem nowe uklady
zasadniczo powielajg sprawdzone i wyprakty-
kowane regulacje dotyczgce wynagrodzenia za
prace. W jednym z uktadéw dla pracownikdw
branzy budowlanej uregulowano kwestie
Swiadczen z tytutu roztgki dla pracownikow
czasowo przeniesionych. W zadnym z zareje-
strowanych uktadéw nie wprowadzono posta-
nowienia zobowigzujgcego do dalszego obo-
wigzywania ukfadu po jego rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu do czasu zawarcia nowego
uktadu.

Do uktadéw zarejestrowanych w roku 2014
wprowadzono:

a) nastepujgce korzystniejsze zasady wyna-
gradzania za prace:
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— w godzinach nadliczbowych — w jednym
uktadzie ustalono, ze za prace w godzi-
nach nadliczbowych w kazdym przypadku
bedzie przystugiwat dodatek w wysokosci
100% stawki osobistego zaszeregowania i
nie mniej niz 100% stawki godzinowej z
minimalnego wynagrodzenia za prace,

— za prace w niedziele i $wieta oraz dni wolne
od pracy — w jednym ukfadzie wprowadzo-
no oprécz normalnego wynagrodzenia,
dodatek za prace w niedziele, Swieta i dni
wolne w wysokosci 115% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego za pra-
ce, jezeli nie udzielono dnia wolnego,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, a w
przypadku udzielenia dnia wolnego, ma to
by¢ dzien wolny ptatny,

— za prace w porze nocnej — regulacje ko-
rzystniejsze zawarto we wszystkich trzech
uktadach: w jednym ukfadzie w wysokosci
30% stawki godzinowej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, w drugim ukfa-
dzie 20% stawki osobistego zaszeregowa-
nia nie mniej niz 20% z minimalnego wy-
nagrodzenia za prace; w trzecim uktadzie
225% stawki godzinowej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, a za prace w
niedziele, swieta i dni wolne w podwdjnej
wysokosci, chyba ze udzielono pracowni-
kowi wolnego za te dni - wowczas w pod-
stawowej wysokosci,

b) wyzszy niz okreslony w ustawodawstwie
pracy wymiar urlopu wypoczynkowego. W
jednym uktadzie wprowadzono korzyst-
niejsze regulacje w tym zakresie poprzez
zagwarantowanie pracownikom odchodza-
cym w trakcie roku na emeryture lub rente
lub z ktérymi pracodawca rozwigze umowe
w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunku pracy — urlopu
wypoczynkowego w petnym wymiarze na-
leznym za dany rok kalendarzowy. Ponad-
to pracownikom zatrudnionym u tego pra-
codawcy za kazdy jubileusz pracy co 5 lat,
poczagwszy od 25-lecia, przystuguje 1

dzien wolny ptatny, udzielany w terminie
jednego miesigca od tego jubileuszu.

c) dtuzszy niz ustawowe okresy wypowiedze-
nia. W jednym uktadzie wystgpita regula-
cja, gdzie wydiluzono okres wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce (za pisem-
ng zgodg pracownika) do 4 miesiecy przy
zatrudnieniu u pracodawcy powyzej 20 lat,

d) prawo do nagréd jubileuszowych uregulo-
wano w 2 ukfadach,

e) we wszystkich trzech uktadach wprowa-
dzono korzystniejsze niz przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach
odprawy emerytalne i rentowe.

15. Spory zbiorowe

W 2014 roku pracodawcy zgtosili do Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach 3 spory
zbiorowe. Pracodawcy, u ktérych wszczety
zostat spér zbiorowy wykonywali nastepujgce
rodzaje dziatalnos$ci gospodarczej:. przetwor-
stwo przemystowe — 1 spor i opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna — 2 spory.

Zadania zgtoszone pracodawcom przez or-
ganizacje zwigzkowe w podziale na ich rodza;j i
liczbe przedstawiaty sie nastepujgco:

— warunki pftacy - 4 w tym: wzrost wynagro-
dzenia za prace w 2014 r, wzrost wyna-
grodzenia pielegniarek i potoznych o 500
zt, wzrost wynagrodzenia zasadniczego od
1 stycznia 2015 r o 200 zt dla wszystkich,
ktérych ptaca nie przekracza 3.000 zi, wy-
pfata jednorazowej premii dla personelu
medycznego o 500 zl, dla pozostatego
personelu o 300 zi,

— prawa i wolnosci zwigzkowe — 1 (dotyczy
zaprzestania dziatan antyzwigzkowych),

Sprawy zwigzane ze sporami zbiorowymi
zostaty zrealizowane nastepujgco:

w 2 przypadkach zakonczone zostaty poro-
zumieniami zawartymi pomiedzy stronami,

a 1 przypadku spér nie zostat formalnie
zakonczony, natomiast pracodawca wy-
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stgpit do ministerstwa z wnioskiem o
wskazanie mediatora.

W poréwnaniu z rokiem 2013 zmalata liczba
zgtoszonych sporéw zbiorowych (woéwczas
byto 9 sporéw zborowych). Jednoczes$nie nale-
zy zaznaczyC, ze z uwagi na brak przewidzia-
nych sankcji ze strony PIP w przypadku nie
spetnienia przez pracodawce wymogu zgto-
szenia sporu — zdarzajg sie przypadki ich nie

zgtaszania. Sygnaly o zaistniatych sytuacjach
spornych docierajg wéwczas ze strony zwigz-
kéw zawodowych i dopiero zainteresowanie ze
strony PIP wymusza dziatanie pracodawcy.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwowana
jest tendencja do zgtaszania sporéw zbioro-
wych przez pracodawcéw dziatajgcych w sfe-
rze opieki zdrowotnej. Spory dotyczg zasadni-
czo wzrostu wynagrodzen.
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1. Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy przy zatrudnianiu.

Warunki, ktére nie sprzyjajg tworzeniu
miejsc pracy, skfaniajg wielu pracodawcéw do
poszukiwania oszczednosci i uelastycznienia
form zatrudnienia, czesto z pominieciem obo-
wigzujgcych regulacji prawnych.

W zwigzku z tym przestrzeganie przepiséw
prawa pracy przy zatrudnianiu byty przedmio-
tem nastepujgcych dziatan:

1) kontrole zawierania umoéw cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy,

2) kontrole skargowe zawierania umow cywil-
noprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy,

3) kontrole przestrzegania przepisow prawa
pracy przy zawieraniu umow terminowych,

4) kontrole skargowe przestrzegania prawa
pracy przy zawieraniu uméw terminowych.

| tak:

kontrole zawierania umoéw_cywilnoprawnych
w_warunkach wskazujgcych na istnienie sto-

sunku pracy.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no 103 kontrole w przedmiocie zawierania
umow cywilnoprawnych w warunkach wskazu-
jacych na istnienie stosunku pracy.

W zrealizowanych kontrolach, inspektorzy
pracy zakwestionowali fgcznie 126 umow cy-
wilnoprawnych uznajac, ze majg one cechy
wiasciwe dla stosunku pracy, w tym:

— 115 umodw zlecenia,
— 11 umodw o dzieto,

Zawieranie umoéw cywilnoprawnych w wa-
runkach charakterystycznych dla stosunku
pracy, inspektorzy pracy stwierdzili u 38 kon-
trolowanych w tym przedmiocie pracodawcow
(36,9%).

Na 103 przeprowadzone kontrole:

— zadnych nieprawidlowosci nie stwierdzono
po przeprowadzeniu 65 kontroli (63,1%),

— po przeprowadzeniu 9 kontroli i zakwestio-
nowaniu prawidtowosci stosowania cywil-
noprawnej formy zatrudnienia (8,7%), na
polecenie inspektora pracy pracodawcy
usuneli ujawnione nieprawidtowosci w
czasie trwania kontroli,

— w pozostatych 29 kontrolach (28,2%) in-
spektorzy pracy stwierdzili zawierania
umoéw  cywilnoprawnych w  warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy i
skierowali do pracodawcow wnioski o
zmiange umowy. W zwigzku ze stwierdzo-
nymi nieprawidtowo$ciami skierowali do
pracodawcéw 18 wnioskéw pokontrolnych
dotyczacych tgcznie 59 oséb. Whnioski te
zostaty przez pracodawcéw zrealizowane.

Tak wiec efektem dziatan inspektoréw pracy
— W czasie prowadzonych kontroli — byto po-
twierdzenie dla 59 oséb zatrudniania na pod-
stawie stosunku pracy.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, iz w
dalszym ciggu wystepujg przypadki zawierania
umow cywilnoprawnych w sytuacji, gdy praca
ma charakter podporzgdkowany, czyli spetio-
ne sg warunki wtasciwe dla umowy o prace.
Praktyka taka stanowi naruszenie przepiséw
Kodeksu pracy, a ponadto powoduje poczucie
niepewnosci  zatrudnienia i  ograniczenie
uprawnien pracujgcych.

Przeprowadzone kontrole wykazaty szereg
razgcych nieprawidtowosci w naruszaniu prze-
piséw o zatrudnianiu, co dotyczyto stosowania
umoéw cywilnoprawnych w warunkach wskazu-
jacych na istnienie stosunku pracy. Nalezaty
do nich miedzy innymi:

— zatrudnianie do wykonywania prac sezo-
nowych oso6b fizycznych na podstawie
umow prawa cywilnego w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy.
Pracodawca nie posiadat pisemnej umowy
Z agencjg pracy tymczasowej, a osoby
skierowane do niego Swiadczyly prace na
podstawie uméw zlecenia (nie uzgodniono
rodzaju pracy, wymagan kwalifikacyjnych
koniecznych do wykonywania pracy, prze-
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widywanego okresu wykonywania pracy
tymczasowej,

— kilkumiesieczne wykonywanie pracy na
podstawie umowy zlecenia w warunkach
spetniajgcych wymogi stosunku pracy.
Umowy zawierane byty na okreslony mie-
sigc, a nastepnie kilkakrotnie przedituzane.
Dotyczyto 2 pracodawcow i 12 $wiadcza-
cych prace,

— wykonywanie pracy pod nadzorem kierow-
nika kontrolowanego zaktadu, przy otrzy-
maniu wymaganych sortéw odziezowych i
ochronnych, jednakze na podstawie umo-
wy zlecenia.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze na 672 umowy
cywilnoprawne poddane analizie w przedmio-
towym zakresie, tylko wobec 126 uméw wy-
stapity zastrzezenia, co do zasadnosci ich
stosowania (18,8%).

Przyczyny naruszenia przepiséw ustawo-
dawstwa pracy w zakresie zatrudniania pra-
cownikéw byty nastepujace:

— niedostateczna znajomosé przepiséw regu-
lujgcych przedmiotowg problematyke oraz
przekonanie, ze w tym zakresie istnieje
swoboda stron stosunku prawnego, co do
formy zawierania uméw na sSwiadczenie
pracy,

— znaczne koszty zatrudnienia pracownika w
ramach stosunku pracy w poréwnaniu do
umowy cywilnoprawnej,

— minimalizowanie kosztéw zatrudnienia z
uwagi na trudnoéci finansowe pracodaw-
cow.

kontrole skargowe dotyczgce zawierania
umow _cywilnoprawnych w warunkach wska-
zujgcych na istnienie stosunku pracy.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 19 kontroli skargowych w przedmiocie
zawierania uméw cywilnoprawnych w warun-
kach wskazujgcych na istnienie stosunku pra-
cy. Kontrole przeprowadzono zostaty u 19
pracodawcow na skutek wniesionych do Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Kielcach 22
skarg (u 1 pracodawcy rozpatrywano - 3 skargi

i ul - rozpatrywano 2 skargi). Z uwagi na za-
rzuty zawarte w skargach:

— 14 skarg dotyczyto tylko problematyki sto-
sowania przez pracodawcow umow cywil-
noprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy,

— a 8 skarg dotyczylo wyzej wymienionej
problematyki oraz innych zarzutéw (szko-
lenia bhp, czas pracy, wynagrodzenia za
prace, badan lekarskich profilaktycznych).

Wyniki rozpatrzonych skarg w przedmiocie
nieprawidtowego zatrudniania w ramach sto-
sunku cywilnoprawnego wskazujg na to, iz 16
skarg byto zasadnych (72,7%), a 6 bezzasad-
nych (27,3%)

Nieprawidtowosci stwierdzono u 16 praco-
dawcéw, przy czym:

— u 11 z nich zawarto ze $wiadczgcymi prace
umowy zlecenia, podczas gdy warunki wy-
konywania pracy przez te osoby wskazy-
waly na istnienie stosunku pracy,

u 4 pracodawcow ze Swiadczgcymi prace
zawarto umowy o dzieto zamiast umowy o
prace,

u 1 pracodawcy zawarto inng umowe na
piSmie zamiast umowy o prace.

W czasie przedmiotowych kontroli stwier-
dzono, iz 43 umowy cywilnoprawne w ocenie
inspektorow pracy zawarte zostaty w warun-
kach wiasciwych dla stosunku pracy, w tym:

— 36 okre$lono jako umowy zlecenia,
— 6 okreslono jako umowa o dzieto,
— 1inna umowa zawarta na pismie.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci inspektorzy pracy skierowali do pra-
codawcow - w czasie trwania kontroli - 5 pole-
cen zmiany podstawy prawnej $wiadczenia
pracy z umowy cywilnoprawnej na umowe o
prace, ktére dotyczyty 10 oséb. Polecenia zo-
staty wykonane - dla 10 oséb zmieniono status
prawny Swiadczenia pracy z umowy cywilno-
prawnej na umowe o prace. Ponadto inspekto-
rzy pracy skierowali takze do pracodawcoéw (po
zakonczeniu kontroli) 10 wnioskéw pokontrol-
nych wnoszgc o zmiane podstawy prawnej
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zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na
umowe o prace. W wyniku wnioskow skiero-
wanych do pracodawcoéw — w stosunku do 16
0sOb zmieniono stan prawny zatrudnienia z
umowy cywilnoprawnej na umowe o prace.

Tak wiec efektem dziatan inspektoréw pracy
w czasie prowadzonych kontroli skargowych
byto potwierdzenie dla 26 oséb zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy (nieprawidtowos¢
dotyczyta 43 oséb).

Ponadto w sytuacji gdy po przeprowadzeniu
powyzszych kontroli i ustaleniu stanow fak-
tycznych $wiadczacych o tym, iz wykonywana
praca swiadczona byta w warunkach istnienia
stosunku pracy a pracodawcy nie zmieniali
statusu prawnego zatrudnienia inspektorzy
pracy skierowali do sagdéw powddztwa o usta-
lenie istnienia stosunku pracy. W okresie
sprawozdawczym inspektorzy pracy wniesli 13
powddztw, ktore dotyczyty 13 oséb Swiadcza-
cych prace, przy czym 12 z nich wykonywato
zadania na podstawie umowy zlecenia, a 1
osoby w ramach innej umowy zawartej na
piSmie. Whniesione powddztwa dotyczyly 6
pracodawcéw na 19 u ktérych przeprowadzono
kontrole (31,6%).

Przyczyny naruszenia przepisow ustawo-
dawstwa pracy w zakresie zatrudniania pra-
cownikbw na umowach cywilnoprawnych w
warunkach wskazujacych na istnienie stosunku
pracy byty podobne, jak w przypadku kontroli
problemowych dotyczgcych omawianego za-
gadnienia, a wiec:

— niedostateczna znajomosé¢ przepiséw regu-
lujgcych przedmiotowg problematyke oraz
przekonanie ze w tym zakresie istnieje
swoboda stron stosunku prawnego, co do
formy zawierania uméw na sSwiadczenie
pracy,

— minimalizowanie kosztéw zatrudnienia z
uwagi na trudnosci finansowe pracodaw-
cow.

Jak wynika z powyzszego kontrole skargo-
we prowadzone w tym temacie sg skuteczne
prowadzg do zmiany uméw cywilnoprawnych
na umowy o prace. Nalezy jednak stwierdzic,

ze bardzo czesto osoby swiadczgce prace nie
sg zainteresowane zmiang klasyfikacji prawne;j
swojego zatrudnienia — z réznych przyczyn
(obawa utraty pracy, likwidacja niektérych
uprawnien finansowych itp).

kontrole przestrzegania przepisow prawa
pracy przy zawieraniu umow terminowych.

W powyzszym zakresie przeprowadzono
102 kontrole u 102 pracodawcéw. W kontrolo-
wanych zaktadach prace $wiadczyto 4.707
0sOb, w tym: 3.641 zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy.

Kontrolujgc problematyke zawierania umow
0 prace na czas okreslony, analizie poddano
935 tego rodzaju uméw o prace. Ustalono, ze
najwiecej umow zawierano na okres od 1 roku
do 3 lat — 346 uméw (37,0%), a nastepnie na
okres powyzej 6 miesiecy — 290 umoéw (31,0%)
i umowy zawarte na okres od 3 do 5 lat — 155
umow (16,6%).

Zawieranie umow o prace na czas okreslony
powyzej 6 miesiecy daje pracodawcy mozli-
wos¢ zastrzezenia dopuszczalnosci ich wcze-
Sniejszego rozwigzania za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem. Pracodawcy funkcjonujgcy
na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
nalezg do grupy matych i $rednich przedsie-
biorstw. Przy wystepujacych trudnosciach go-
spodarczych pracodawcy majg mozliwosc
wczesniejszego rozwigzania z pracownikami
stosunku pracy niz jego kontynuowanie na
podstawie uméw bezterminowych. Pracodaw-
cy wskazujg takze na fakt, ze zawieranie
uméw o prace na czas nieokreslony skutkuje
zwiekszonymi kosztami prowadzenia przed-
siebiorstwa.

Kontrola wymienionej wyzej problematyki
wykazata nieliczne przypadki naruszenia prze-
piséw ustawodawstwa pracy w zakresie zawie-
rania umow terminowych. Do wazniejszych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢ miedzy inny-
mi:

— brak potwierdzenia na piSmie zawartej
umowy o prace. Takie przypadki stwier-
dzono w 7 zakitadach pracy (6,9%) i doty-
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czyty one 9 pracownikow (0,2% objetych
kontrolami). Wiekszo$é ujawnionych tego
rodzaju przypadkow regulowana byta po-
leceniami wydanymi przez inspektoréw
pracy,

— nie dokonywano zmian warunkéw umowy o
prace w sytuacjach, kiedy nastepowata
istotha ich zmiana. Dotyczyto to 14 pra-
cownikow (13,7%) zatrudnionych w 1 za-
ktadzie pracy i dotyczyto uméw zawartych
na czas okreslony,

— nieprawidtowe zastosowanie diugosci okre-
su wypowiedzenia do umowy zawartej na
czas okreslony. Problem dotyczyt 7 oséb
(0,2%) zatrudnionych w 2 zaktadach pracy,

— rozwigzanie umowy o prace nastgpito z
naruszeniem przepisow dotyczgcych roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia. Problem dotyczyt 7 pracownikow
zatrudnionych w 2 zaktadach pracy (0,2%).

Przyczynami ujawnionych nieprawidtowosci
byty miedzy innymi niedostateczna znajomosé
przepisOw 0O nawigzywaniu i rozwigzywaniu
stosunku pracy oraz brak nalezytej starannosci
w prowadzeniu spraw pracowniczych.

Dla wyeliminowania stwierdzonych niepra-
widtowosci, inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcow 10 polecen, ktore dotyczyty 10
pracownikow. Za stwierdzone nieprawidtowo-
Sci majgce znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy pracy 5 pra-
codawcow ukarali mandatami karnymi na facz-
ng kwote — 7.100 zt.

kontrole skargowe przestrzegania _prawa
pracy przy zawieraniu umow terminowych.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no 7 kontroli przestrzegania prawa pracy przy
zawieraniu umow terminowych — u 6 praco-
dawcéw (2 kontrole byty prowadzone u 1 pra-
codawcy). Kontrole byty wynikiem wniesionych
skarg.

Przedmiotem wniesionych skarg byly naste-
pujgce problemy;

— nieprawidtowe rozwigzanie umowy o prace
zawartej na czas okreslony za wypowie-
dzeniem ( skarga zasadna),

— 2 skargi dotyczyly tresci zawieranych umow
0 prace na czas okreslony. Jedna ze skarg
okazata sie zasadna, a druga bezzasadna,

— 1 skarga dotyczyta 2 pracownikow, a zarzut
dotyczyt braku potwierdzenia na pismie
umow o prace zawartych na czas okreslo-
ny. Przeprowadzone kontrole wykazaty
bezzasadnos¢ obu skarg,

— 2 skargi dotyczyly zawarcia przez praco-
dawce trzeciej umowy O prace na czas
okreslony, podczas gdy wedtug skarza-
cych powinny to by¢ umowy na czas nieo-
kreslony. Przeprowadzone kontrole wyka-
zaty bezzasadno$c¢ obu skarg.

Tak wiec sposrod 6 rozpatrywanych skarg -
2 okazaly sie zasadne, a 4 uznane zostaty,
jako bezzasadne.

Badajgc zarzuty zawarte we wniesionych
skargach nie stwierdzono przypadkéw razgce-
go naruszenia przepisow dotyczgcych stosun-
ku pracy.

Kontrola 135 uméw terminowych u praco-
dawcow, u ktérych rozpatrywano wniesione
skargi wykazata, ze najwiecej uméw termino-
wych zawarto na okres do 3 lat — 46 (34,1%)
oraz na okres do 3 miesiecy — 45 uméw o pra-
ce (33,3%). Przyczyny, dla ktérych zawierano
umowy na takie wtadnie okresy byly podobne,
jakie stwierdzono przy planowej kontroli umow
terminowych.

Nalezy stwierdzi¢, Zze skala naruszenia
przepisébw o zatrudnianiu pracownikow na
podstawie umow terminowych jest nieznaczna.

Przyczyny naruszenia prawa pracy przy za-
wieraniu terminowych uméw o prace sg toz-
same z przyczynami, jakie wskazano podczas
planowych kontroli w zakresie zawierania
umow terminowych.

W celu likwidacji stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
wydali 3 wnioski w wystgpieniach pokontrol-
nych, ktére zostaty w petni wykonane.
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2. Wzmozony nadzoér w grupie
zakladéw o wysokiej skali zagrozen
zawodowych.

Do wzmozonego nadzoru wytypowano za-
ktady, w ktérych szczegodlnie duze ryzyko za-
wodowe, wyraza sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysokimi wskaznikami wypadkowosci (czesto-
tliwosci i ciezkosci).

W roku sprawozdawczy wzmozonym nadzo-
rem objeto 4 zaktady pracy, w ktorych zatrud-
nionych byto tgcznie — 4.115 pracownikéw. W
zaktadach tych przeprowadzono 13 kontroli.

Przedmiotem kontroli w wymienionych wyzej
zaktadach pracy byly nastepujgce zagadnienia:

1) dokumentowanie i ocena ryzyka zawodo-
wego.

Ustalono, ze we wszystkich w/w zaktadach
i na wszystkich stanowiskach pracy oceniono i
udokumentowano ryzyko zawodowe zwigzane
Z poszczegdlnymi zagrozeniami zidentyfiko-
wanymi przy okreslonych pracach. Wyznaczo-
no takze dopuszczalno$¢ ryzyka zawodowego
i we wszystkich badanych zaktadach podjeto
dziatania korygujgce lub zapobiegawcze na
stanowiskach pracy.

Ujmujgc problem bardziej szczegoétowo
stwierdzi¢ nalezy, ze dla kazdego stanowiska
pracy zidentyfikowane zostaty zagrozenia i
oceniono ryzyko zawodowe. Na podstawie tej
oceny planowane byly i wdrazane rozwigzania
techniczne i organizacyjne w celu zapobiega-
nia i ograniczenia ryzyka zawodowego. Oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
wykonywane byty takze przed kazdg moderni-
zacjg i po niej lub po wprowadzeniu nowych
technologii, maszyn lub przy zmianie procesu
technologicznego. Natomiast dziatania korygu-
jace i zapobiegawcze podejmowane byly w
obszarach: profilaktyka techniczna, profilaktyka
organizacyjna, profilaktyka medyczna i w za-
kresie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidu-
alnej.

Tak podjete dziatania przyczynity sie w
konsekwencji do wyeliminowania szeregu za-

grozen i do ograniczenia wypadkow przy pra-
cy.
2) wypadki przy pracy

W okresie sprawozdawczym we wszyst-
kich zaktadach objetych wzmozonym nadzo-
rem zaistniato 73 wypadki przy pracy, w tym:
72 zakwalifikowane, jako lekkie, a 1 powoduja-
cy ciezkie uszkodzenie ciata.

Z analizy dokumentacji powypadkowej wy-
nika, ze we wszystkich zaktadach znajdujgcych
sie pod wzmozonym nadzorem realizowane
byly w sposéb wiasciwy profilaktyczne wnioski
i stosowane byty srodki okreslone w protoko-
tach powypadkowych. Ponadto we wszystkich
zaktadach przeprowadzane byty okresowe
analizy wypadkéw przy pracy.

Szczegdlnie do wyzej wymienionych prac
nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

dokonywanie korekty oceny ryzyka zawo-

dowego na stanowiskach, na ktérych wy-

stapity wypadki,

— prowadzone byty wzmozone kontrole wy-
dziatéw i stanowisk pracy pod katem prze-
strzegania przepisow oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

— prowadzone byty dorazne szkolenia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy;

— wzmozono dyscypline w zakresie uzywania
srodkéw ochrony osobistej;

— na biezgco prowadzone byly kontrole stanu
technicznego eksploatowanych maszyn,
urzgdzenh i narzedzi.

3) zachorowalnos¢ na choroby zawodowe

W analizowanym okresie stwierdzono 2
choroby zawodowe w kontrolowanych zakta-
dach bedacych pod wzmozonym nadzorem.

Na podstawie analizowanych zagrozen
mogacych spowodowaé wystgpienie chordb
zawodowych, okreslane byly i wprowadzane
odpowiednie $rodki zapobiegajgce ich wyste-
powaniu. Do dziatan tych nalezy zaliczy¢ mie-
dzy innymi:

— profilaktyczne badania pracownikéw oraz
Sciste przestrzeganie zalecen lekarskich,
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— systematyczne przeprowadzanie badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

— kontrola i utrzymywanie we wtasciwym sta-
nie instalacji i urzadzen stuzacych do usu-
wania szkodliwych czynnikéw ze $rodowi-
ska pracy,

— zapewnienie ograniczania narazenia na
czynniki szkodliwe metodami organizacyj-
nymi,

— wyposazanie pracownikéw w odpowiednio
dobrane s$rodki ochrony indywidualnej i
kontrola ich stosowania przez pracowni-
kéw.

4) wymagania minimalne dotyczace uzytko-
wanych maszyn

We wszystkich zaktadach objetych wzmo-
zonym nadzorem dokonano kompleksowe;j
oceny maszyn pod katem spetniania wymagan
minimalnych. Przeprowadzona ocena wykaza-
ta, ze w wiekszosci przypadkéw eksploatowa-
ne maszyny spetniajg wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy. W jednym zakfadzie
cze$¢ maszyn nie spetniala wymagan mini-
malnych i zostata wycofana z eksploatacji, a w
drugim - w stosunku do maszyn niespetniaja-
cych wymagan podjeto dziatania dostosowaw-
cze.

5) stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

W zaktadach bedgcych pod wzmozonym
nadzorem zorganizowano stuzby bhp zgodnie
z wymogami przepisow. W 3 zaktadach utwo-
rzono wieloosobowe komorki, w ktorych za-
trudniono pracownikéw spetniajgcych wymogi
w zakresie odpowiedniego wyksztatcenia oraz
stazu pracy. W jednym zaktadzie funkcje stuz-
by bhp sprawuje osoba posiadajgca odpo-
wiednie kwalifikacje zawodowe.

6) spoteczna inspekcja pracy

We wszystkich przedmiotowych zaktadach
utworzono spoteczng inspekcje pracy. W roku
2014 spoteczni inspektorzy pracy wydali ogo-
tem 12 =zalecen oraz 24 uwagi usuniecia
stwierdzonych przez nich nieprawidtowosci.
Wszystkie zalecenia i uwagi zostaty wykonane.

7) komisje bezpieczenstwa i higieny pracy

We wszystkich zaktadach bedacych pod
wzmozonym nadzorem utworzono takze -
zgodnie z wymogami przepiséw — komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy. Komisje te
dokonujg przeglady warunkéw pracy i okreso-
wej oceny stanu bhp. Opiniujg takze podejmo-
wane przez pracodawcéw srodki zapobiegajg-
ce wypadkom przy pracy i chorobom zawodo-
wym.

Przeprowadzone przez inspektorow pracy
kontrole wykazaty, ze najczesciej powtarzajgce
sie nieprawidtowosci dotyczyty:

— niewlasciwego stanu technicznego obiek-
téw i pomieszczen pracy (dotyczyto wszyst-
kich zaktaddéw),

— niewlasciwego stanu technicznego maszyn
i urzgdzen technicznych (dotyczyto wszyst-
kich zaktaddéw),

— niestosowania srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia (dotyczyto 3 zaktadow),

— niewlasciwej organizacji i prowadzenia prac
transportowych (dotyczyto 2 zaktadéw).

W ocenie inspektoréow pracy, gtéwne przy-
czyny naruszania prawa w kontrolowanych
zaktadach to:

— nieprzestrzeganie przepisow bezpieczen-
stwa pracy przez pracownikéw, réwniez do-
zoru $redniego,

— brak dostatecznego nadzoru ze strony kie-
rownictwa nad wykonywanymi pracami.

Natomiast pracodawcy wskazywali:

— pogorszenie sytuacji ekonomicznej i zwig-
zany z tym brak $rodkéw finansowych
uniemozliwiajgcy realizowanie przedsie-
wzie¢ w zakresie remontéw, zmiany tech-
nologii i wymiane parku maszynowego,

— wysokie koszty zwigzane z dopetnieniem
obowigzkéw spoczywajacych na pracodaw-
cy w zakresie spetnienia wymogow przepi-
séw bezpieczenstwa i higieny pracy,

— niewlasciwe podejScie pracownikéw do
przestrzegania przepiséw i zasad bhp.
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W celu wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowo$ci, inspektorzy pracy wydali 42
decyzje, w tym 24 na pismie. Dotyczyly one
poprawy warunkéw i bezpieczenstwa pracy
dla 1.741 pracownikéw. Wszystkie decyzje
zostaly zrealizowane.

Do pracodawcéw skierowano takze 10
whioskow pokontrolnych, ktére dotyczyty 3.672
pracownikéw. Do kornca okresu sprawozdaw-
czego zrealizowano 8 wnioskéw pokontrol-
nych.

W wyniku realizacji wydanych $rodkéw
prawnych, warunki i bezpieczenstwo pracy
ulegly poprawie dla 2.072 pracownikow (dla
50,3% zatrudnionych). Np.:

w jednym zaktadzie obnizono stezenie za-
pylenia na stanowisku przygotowania ze-
stawéw odlewniczych (14 pracownikéw),

— wyposazono pracownikdw w zapalniczki
agrafkowe lub pistoletowe zamiast w za-
palniczki gazowe, co zwiekszyto bezpie-
czehstwo pracy (40 pracownikéw),

— zmniejszono ilos¢ zanieczyszczeh w ztomie
poprzez dodatkowe oczyszczanie skutku-
jace zmniejszeniem ilosci zuzla i pytu na
odpylni oraz podczas sadzenia pieca (300
pracownikow),

— zapewniono ekrany ochronne na stanowi-
sku spawania elektrycznego podtogi (40
pracownikow),

— zakupiono 24 urzadzenia do mechaniczne-
go przepychania szkieletow autobusow
(300 pracownikow),

— zamontowano hamulce na bramach susza-
rek lakierniczych (50 pracownikéw),

— zmniejszono ilos¢ dodawanego wapna do
koszy wsadowych w stalowni, co obnizyto
zapylenie pytem wapiennym (90 pracowni-
kow),

— wprowadzono odpowiedni system — przy
pracach remontowych i przeglgdowych —
polegajgcy na blokowaniu przy uzyciu kté-
dek zapinanych na zaworach tablicach
rozdzielczych, co uniemozliwia przypad-
kowe uruchomienie urzgdzeh (500 pra-
cownikéw).

Wyniki kontroli wskazujg, ze forma wzmo-
zonego nadzoru nad zaktadami pracy, w kto-
rych wystepuje znaczna liczba zagrozen za-
wodowych i wypadkowych przynosi statg po-
prawe warunkéw pracy. Pomimo uzyskanej
poprawy, stan bezpieczenhstwa i ochrony zdro-
wia pracownikéw w tych zaktadach w dalszym
ciggu wymaga ze strony inspekcji pracy state-
go monitoringu i wigczenia ich do przysziej
dziatalnosci kontrolno-prewencyjnej.

3. Zarzadzanie bezpieczenstwem w
srednich i duzych =zaktadach, w
ktérych wystapity wypadki przy
pracy.

Kontrole w zaktadach, w ktérych stwierdzo-
no najwyzsze wskazniki wypadkéw przy pracy,
w tym wypadkdéw powtarzalnych miaty na celu
doprowadzenie do podjecia przez pracodaw-
cow skutecznych $rodkéw zapobiegajacych
tym wypadkom. Zwrécono szczegdlng uwage
na efektywne zarzadzanie ryzykiem wypadko-
wym przez pracodawcow oraz aktywny udziat
pracownikow w ocenie tego ryzyka na stano-
wiskach pracy.

Kontrole w powyzszym zakresie przeprowa-
dzono w 10 zakfadach pracy zatrudniajgcych
do 50 pracownikéw o tgcznym zatrudnieniu —
255 pracownikéw.

Kontrolowane firmy prowadzity nastepujacg
dziatalno$¢:

— przetwoérstwo przemystowe - 2 zaktady —
20,0% kontrolowanych,

— dostawy wody, sciekéw - 1 zaktad — 10,0%
kontrolowanych,

— handel hurtowy i detaliczny - 2 zaktady -
20,0% kontrolowanych,

— budownictwo - 4 zaktady - 40,0% kontro-
lowanych,

— g6rnictwo i wydobywanie — 1 zaktad -
10,0% kontrolowanych.

W zakfadach objetych kontrolami odnoto-
wano 28 wypadkdéw przy pracy, w ktorych po-
szkodowanych zostato 28 osob. Byly to wy-
padki lekkie — nie byto wypadkow ciezkich i
Smiertelnych.
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Dokonano oceny 23 dokumentacji powy-
padkowych, tj. 82,1% z zaistniatych wypadkow
przy pracy oraz dokonano oceny 20 stanowisk
pracy objetych kontrolami, na ktérych miaty
miejsce zdarzenia wypadkowe (71,4% stano-
wisk). Ustalono, ze na wszystkich stanowi-
skach pracy przeprowadzono udokumentowa-
ng ocene ryzyka zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli -

do najczesciej wystepujgcych nieprawidiowosci
w badanym przedmiocie zaliczono:

nieprawidtowe prowadzenie postepowania

powypadkowego oraz jego dokumentowa-

nie (6 zaktadow — 21,4% objetych kontro-
lami),

— nie zapewnianie wtasciwego opisu zdarze-
nia wypadkowego (6 zakladow — 21,4%),

— nie ustalanie wszystkich przyczyn zdarzen
wypadkowych (5 zaktadow — 17,9%),

— niewlasciwie formutowanie zaleceh zwigza-
nych z ustalonymi okolicznosciami i przy-
czynami wypadkow (4 zaktady — 14,3%),

— w zakresie dokumentacji z oceny ryzyka
brak opisu stanowisk i oséb, opisu przyje-
tych kryteribw szacowania i wyznaczania
dopuszczalnosci petnych wynikéw oceny
(6 zaktadow — 21,4%),

— nie przeprowadzanie wymaganej aktualiza-

cji oceny ryzyka zawodowego (8 zaktadéw

— 28,6%),

Do najczestszych przyczyn naruszen prawa
nalezy zaliczyc:

— lekcewazenie przez pracodawcéw zagro-
zeh zawodowych wystepujgcych w proce-
sach pracy, powigzane z nie dostrzeganiem
oceny ryzyka zawodowego jako narzedzia
umozliwiajgcego okre$lenie prawidtowych
dziatan stuzgcych bezpieczenstwu i ochro-
nie zdrowia pracownikéw,

— brak jednoznacznego wskazania w przepi-
sach prawa pracy terminéw dla obowigzku
okresowej oceny ryzyka zawodowego,

— brak dostatecznego nadzoru pracodawcow
nad wilasciwym zarzgdzaniem sprawami
bhp,

— niedostateczne zaangazowanie 0sob wy-
konujgcych czynnosci stuzb bhp w badanie
wypadkéw, jak roéwniez nie wigczanie do
tych prac oséb kompetentnych i przeszko-
lonych, dziatajgcych jako przedstawiciele
zatogi przy braku kwalifikowanych spotecz-
nych inspektoréw pracy,

— brak zaangazowania ze strony pracowni-

kéw stuzb bhp w czynnosci z zakresu okre-
sowej oceny ryzyka zawodowego — pra-
cownicy stuzb bhp i specjalisci bhp w wiek-
szosci nie inicjujg dziatah w tym zakresie,
oczekujgc na ewentualne wnioski w tej
sprawie ze strony organéw nadzoru nad
warunkami pracy,

— pobiezne kontrole i analizy stanu bhp doko-
nywane przez specjalistéw stuzb bhp.

W celu wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy wydali sto-
sowne $rodki prawne, a w tym:

— 22 decyzje,
32 wnioski pokontrolne,

— za stany faktyczne majgce znamiona wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika 1
osobe ukarano mandatem na kwote 1.100
zt.

Do zakonczenia okresu sprawozdawczego
zrealizowano: 21 decyzji (95,5%) i wszystkie
whioski pokontrolne.

Przeprowadzone kontrole pozwolity na uzy-
skanie nastepujgcych efektow:

— dostosowano obszar przeprowadzania po-
stepowan powypadkowych do obowigzuja-
cych wymogow prawa. Dotyczyto to 6 za-
ktadow i 16 pracownikow,

— zlikwidowano nieprawidtowosci w zakresie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy — w dokumentacji powy-
padkowej. Dotyczyto to 6 zaktaddéw i 19
pracownikow,

— zlikwidowano nieprawidtowosci w zakresie
ustalania i stosowania wnioskow i srodkéw
profilaktycznych. Dotyczyto to 4 zaktaddw i
17 pracownikéw,
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— uregulowano wszystkie nieprawidtowosci
dotyczace oceny ryzyka zawodowego. Do-
tyczyto to 3 zaktadow i 78 pracownikdw,

— na niektérych stanowiskach, na ktérych
doszio do wypadkdéw przy pracy przepro-
wadzono ocene ryzyka zawodowego. Do-
tyczyto to 3 zaktadow i 82 pracownikdw,

— przeprowadzono szkolenia bhp w 3 zakta-
dach pracy, a dotyczyto to 4 pracownikow.

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
kontrolowanych zaktadach nalezy uznac¢ za
niezadowalajgcy, mimo, ze w kontrolowanych
zakfadach funkcjonuje w miare dobrze zorga-
nizowana stuzba bhp. Jednakze nie spefnia
ona nalezytych zadan w zakresie nadzoru i
kontroli stanu bezpieczenstwa pracy w tych
zaktadach. Pracownicy stuzby bhp nie inicjo-
wali dziatan zwigzanych z cigglym analizowa-
niem zagrozen mimo wystepowania takiej po-
trzeby. Nie doceniano problemu zarzgdzania
bezpieczehstwem i nie traktowano go, jako
narzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;.
Nie dostrzegano w sposéb wtasciwy roli oceny
ryzyka zawodowego, jako narzedzia umozli-
wiajgcego okreslenie prawidtowych dziatan
stuzacych bezpieczehAstwu i ochronie zdrowia
pracownikow. Pozytywnym zjawiskiem — przy
wyszczegolnionych uchybieniach — jest fakt, iz
w kontrolowanych zaktadach nie odnotowano
wypadkow $miertelnych i ciezkich.

42



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

V.
WYNIKI KONTROLI

UJETYCH W PLANIE
ROCZNYM
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1. Wynagrodzenia i inne swiadczenia
ze stosunku pracy.

Prowadzone od wielu lat kontrole przestrze-
gania przepiséw dotyczacych wyptaty wyna-
grodzeh za prace wskazujg na wcigz niezado-
walajgcy poziom wywigzywania sie pracodaw-
cow z obowigzku prawidtowej i terminowej
wyptaty naleznosci pracowniczych.

Problematyka wyptaty naleznosci pracowni-
czych od lat nalezy do najbardziej newralgicz-
nych obszaréw ochrony pracy, waznych takze
ze wzgledu na swoj aspekt spoteczny.

Dobér zakfadéw do kontroli odpowiadat
zréznicowaniu pracodawcow funkcjonujgcych
na danym terenie z uwzglednieniem wielkosci
zatrudnienia, formy wtasnosci i branzy.

W roku 2014 kontrole z zakresu tej proble-
matyki prowadzone byty:

1) ramach dziatan planowych zawartych w
harmonogramie na 2014 r,

2) w nastepstwie skfadanych skarg,
3) w sektorze bankowym.

Ad.1) Kontrole prowadzone w ramach dziatan
planowych zawartych w harmonogramie na
2014 r.

Kontrole egzekwowania praw pracowni-
czych w zakresie wyptaty wynagrodzen i in-
nych swiadczen ze stosunku pracy w zakta-
dach réznych branz w roku 2014 przeprowa-
dzone zostaty u 66 pracodawcéw. Przeprowa-
dzono 66 takich kontroli. W kontrolowanych
zaktadach prace s$wiadczyto tacznie 7.037
pracownikow, w tym: 6.514 oséb zatrudnio-
nych byto na podstawie stosunku pracy.

Najwiecej kontroli, bo 36 przeprowadzono w
zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 oséb
(54,6%), oraz do 9 zatrudnionych — 12 kontroli
(18,2%).

Kontrolami objeto: 24 spétki z 0.0. (36,4%),
15 jednostek bez szczegdlnej formy prawnej
(22,7%), 6 spotek cywilnych (9,1%), 4 gminne
samorzgdowe jednostki organizacyjne (6,0%),
po 3 jednostki, to: spotki jawne, publiczne ze-

spoty szkot i placowek systemu oswiaty, pla-
cowki systemu os$wiatowego (po 4,6%), po 2
jednostki, to: samodzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotnej, spotdzielnie, powiatowe
samorzgdowe jednostki organizacyjne, spofki
akcyjne (po 3,0%).

Kontrole przeprowadzono w zaktadach na-
lezgcych do nastepujgcych sektoréow gospo-
darki narodowej: przetworstwo przemystowe —
13 kontroli (19,7% ogdlnej liczby kontroli w tym
zakresie), handel i naprawy — 11 kontroli
(16,7%), budownictwo — 8 (12,1%), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 8 kontroli
(16,7%), obstuga rynku nieruchomosci — 4
kontrole (6,1%), edukacja — 4 kontrole (6,1%),
kultura, rozrywka i rekreacja - 3 kontrole
(4,6%), ustugi administrowania — 3 kontrole
(4,6%), dostawa wody — 2 kontrole (3,0%),
transport i gospodarka magazynowa — 2 kon-
trole (3,0%), dziatalnos¢ profesjonalna - 2 kon-
trole (3,0%), oraz po 1 kontroli: wytwarzanie
energii, zakwaterowanie i ustugi gastronomicz-
ne, informacja i komunikacja, pozostata dzia-
talnos¢ ustugowa (po 1,5%).

W wyniku przeprowadzonych kontroli, nie-
prawidlowosci stwierdzono u 50 pracodawcéw
tj. 75,8% skontrolowanych, natomiast u 16
pracodawcow w zakresie wyptaty wynagro-
dzenia za prace i innych Swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy — nieprawidtowosci nie
stwierdzono (24,2%).

Z przeprowadzonych wyzej kontroli wynika,
ze najwiecej nieprawidtowosci stwierdzono
m.in. w zakresie prawidtowosci naliczania i
wypfaty n/w $wiadczen:

ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy — 19
pracodawcow (28,8%),

— wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy —
15 pracodawcoéw (22,7%),

— wynagrodzenia za prace — 14 pracodawcow
(21,2%),

— wynagrodzenia za godziny nadliczbowe —
13 pracodawcow (19,7%),

— dodatkowego wynagrodzenia za prace w

porze nochej — 9 pracodawcow (13,6%),
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— ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy —
7 pracodawcow (10,6%).

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze w sto-
sunku do roku 2013 zmniejszyt sie znaczgco
odsetek pracodawcow, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczace nastepujgcych
Swiadczen:

wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych z 74,1% w roku 2013 do 19,7%
w roku 2014,

— dodatkowego wynagrodzenia za prace w
porze nocnej z 45,0% w roku 2013 do
13,6% w roku 2014,

— dodatku za prace w niedziele i swieta z
33,3% w roku 2013 do 6,1% w roku 2014,

— naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej z
31,8% w roku 2013 do 3,0% w roku 2014,

— ekwiwalentu za uzywanie odziezy wtasnej z
28,6% w roku 2013 do 3,0% w roku 2014,

— wynagrodzenia za prace z 29,1% w roku

2013 do 21,2% w roku 2014.

Podczas kontroli problematyki przestrzega-
nia przepisow o wypfacie wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen pracowniczych -
przeprowadzonych w ramach zadan kontrol-
nych wynikajacych z harmonogramu pracy
Okregu na 2014 r - sprawdzono 6.931 przy-
padkéw sSwiadczen pracowniczych tj. wyna-
grodzen za prace, potrgcen z wynagrodzeh,
wynagrodzen za prace w godzinach nadlicz-
bowych, za prace w porze nocnej, dodatkéw
za prace w niedziele i Swieta, wynagrodzen za
czas niewykonywania pracy, za ktéry pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia, za
czas niezdolnosci do pracy, za urlop, ekwiwa-
lentéw pienieznych za urlop wypoczynkowy,
nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej, odpraw
z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownika, ekwiwalentow za
uzywanie i za pranie odziezy.

Podczas wyzej wymienionych kontroli naru-
szenia przepisOw o wypftacie wynagrodzen za
prace i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy stwierdzono w 593 przypad-
kach tj. 8,6% objetych analizg kontrolng (od-
niesienie do liczby 6.931 badanych przypad-

kow), przy czym w 276 przypadkach stwier-
dzono nie wypfacenie w catosci wymaganej
kwoty, a w 317 przypadkach wyptacone nalez-
nosci byly niepetne. Wynika z tego, ze w co
11-tym kontrolowanym przypadku ujawniono
naruszenie przedmiotowych przepiséw. Skala
ujawnionych nieprawidtowosci w roku 2014 w
stosunku do 2013 roku ulegta wyraznej po-
prawie, bowiem w roku 2013 nieprawidtowosci
ujawniono w 21,3% ogolnej liczby badanych
przypadkow, czyli w co 5-tym badanym przy-
padku.

Stwierdzone nieprawidlowosci  dotyczylty
miedzy innymi:

— nie wypfacenia wynagrodzenia za prace -
65 przypadkow, ktore stanowity 11,0%
liczby przypadkéw, w ktérych ujawniono
nieprawidtowosci, co w stosunku do roku
2013 stanowi znaczg poprawe (2013 r —
46,6% przypadkow),

— nieprawidtowosci przy obliczaniu i wyptaca-
niu: ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy (46,8% badanych przypad-
kéw), dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej (36,8% badanych
przypadkow), odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn nie dotycza-
cych pracownika (26,8% badanych przy-
padkéw), ekwiwalentu za pranie i naprawe
odziezy (24,5% badanych przypadkéw),
wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych (23,4% badanych przypad-
kéw), dodatku za prace w niedziele i Swie-
ta (19,3% badanych przypadkéw), wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy (18,2%
badanych przypadkoéw).

W poréwnaniu z rokiem 2013 nastgpit
wzrost przypadkéw nieprawidtowosci miedzy
innymi w zakresie naliczenia i wyptaty: ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy z 21,5% w roku
2013 do 46,8% w 2014 r; odprawy z tytulu
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika — z 6,3% w roku 2013
do 28,6% w roku 2014; dodatkowego wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych — z 17,0% w roku 2013 do 23,4% w roku
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2014; dodatkowego wynagrodzenia za prace w
porze nocnej — z 29,1% w roku 2013 do 36,8%
w roku 2014.

W poréwnaniu z rokiem 2013 nastgpit spa-
dek przypadkéw nieprawidtowosci miedzy
innymi w zakresie naliczenia i wyptaty: ekwiwa-
lentu za pranie i naprawe odziezy — z 64,1% w
roku 2013 do 24,5% w roku 2014; wynagro-

dzenia za czas niewykonywania pracy, za
ktéry pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia — z 53,5% w roku 2013 do 1,2% w
roku 2014; naleznosci z tytutu podrézy stuzbo-
wej — z 21,3% w roku 2013 do 4,3% w 2014 r;
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy — z
30,7% w 2013 r do 18,2% w 2014 r.

Wykres 20. Udziat procentowy pracodawcéw naruszajacych przepisy o wyptacie swiadczen

pracowniczych.
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Wykres 21. Udziat nieprawidiowosci w poszczegodlnych rodzajach swiadczen stwierdzonych w

latach 2011- 2014.
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Wykres 22. Przyczyny naruszen przepisOw w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych

Do zasadniczych przyczyn naruszen przepi-
séw w dziedzinie ochrony wynagrodzenia za
prace nalezy zaliczy¢: nieznajomos¢ obowig-
zujgcych przepisow (58,2% ogotu nieprawidto-
wosci), brak srodkéw finansowych na wyptaty
naleznosci (12,8%), niewlasciwa metoda obli-
czania swiadczenia (12,8%) bfedne obliczanie
Swiadczen (5,3%) oraz inne powody (10,6%).

Dla wyegzekwowania wynagrodzen i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, w
kontrolach dotyczacych omawianej problema-
tyki wynikajacej z harmonogramu zadan na
2014 r, inspektorzy pracy wydali:

— 19 decyzji ptacowych zobowigzujgcych
pracodawcow do wyptaty pracownikom
wszelkiego rodzaju bezspornych $wiad-
czen pienieznych na ogolng kwote -
165.281,00 zt. Problem dotyczyt 155 pra-
cownikow,

— 121 wnioskdéw pokontrolnych zalecajgcych
wyliczenie i wyptacenie pracownikom na-
leznych im kwot z réznych tytutéw, a ktére
dotyczyly — 1.796 pracownikéw,

swiadczen.

m brak srodkow finansowych

M nieznajomosc przepisow

B niewtfasciwa metoda obliczania
= pomytki

m wadliwy regulamin pracy

M pozostate

— 16 polecen ptacowych, ktére dotyczyty 129
pracownikow.

Do kohca okresu sprawozdawczego pra-
codawcy zrealizowali:

— 19 decyzji ptacowych (100,0% wydanych)
na ogolng kwote — 165.281,00 zt (100,0%
nakazanej kwoty). Zrealizowane decyzje
dotyczyty 155 pracownikéw (100,0%, kto-
rym Swiadczenia przystugiwaty w wyniku
wydanych decyzji),

— 104 wnioski pokontrolne (86,0% wnioskow
wydanych), ktére dotyczyty — 429 pracow-
nikéw. Kwota wyptaconych swiadczen dla
wymienionych wyzej pracownikdw wynosi-
ta—107.538,00 zt,

— w wyniku dziatan inspektorskich — polecen
(16 polecen - wszystkie), podczas prowa-
dzonych kontroli, inspektorzy pracy spo-
wodowali, iz pracodawcy wyptacili dla 46
pracownikow kwote — 41.787,00 zt z réz-
nego rodzaju tytutow.

Tak wiec ogélna kwota wyptaconych
Swiadczen z réznego rodzaju tytutdw - w kon-
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trolach tematycznych wynikajgcych z harmo-
nogramu na 2014 r - na podstawie wymienio-
nych wyzej $rodkdw prawnych wynosita
314.606,00 zt i byla wyptacona dla 630 pra-
cownikow.

Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze problem rea-
lizacji decyzji placowych i wnioskéw pokontrol-
nych dotyczacych wypfaty pracownikom wyna-
grodzenia za prace i innych Swiadczen pra-
cowniczych, jest w ciggtym monitoringu inspek-
torow pracy i kierownictwa Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach.

Za stany faktyczne majgce znamiona wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika, in-
spektorzy pracy ukarali grzywng w drodze
mandatu karnego 19 sprawcéw na o0golng
kwote — 23.700 zt; skierowali do sadu 1 wnio-
sek o ukaranie, a wobec 11 sprawcéw zasto-
sowano $rodek oddziatywania wychowawcze-

go.

Reasumujgc ten watek zagadnienia stwier-
dzi¢ nalezy, ze przestrzeganie przepiséw 0
wypfacie wynagrodzen i innych s$wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy jest jeszcze w
dalszym ciggu niezadowalajgce — mimo istnie-
jacych symptomdéw poprawy w tym zakresie. W
zwigzku z powyzszym istnieje dalsza koniecz-
nos¢ kontynuowania kontroli w przedmiocie
przestrzegania przepiséw o ochronie wynagro-
dzenia za prace.

Ad.2) Kontrole egzekwowania praw pracowni-
czych w zakresie wyptaty wynagrodzen i in-
nych $wiadczenh ze stosunku pracy w nastep-
stwie wniesionych skarg.

Kontrole egzekwowania praw pracowni-
czych w zakresie wyptaty wynagrodzen i in-
nych swiadczen ze stosunku pracy w nastep-
stwie wniesionych skarg w roku 2014 prze-
prowadzone zostaty u 195 pracodawcow.
Przeprowadzono 214 takich kontroli. W kontro-
lowanych zaktadach prace swiadczyto fgcznie
22.241 os6b, w tym: 21.276 zatrudnionych byto
na podstawie stosunku pracy.

Najwiecej kontroli, bo 79 (40,5%) przepro-
wadzono w zakladach o zatrudnieniu do 9

0s6b, a nastepnie od 10 do 49 oséb — 72 kon-
trole (36,9%), oraz od 50 do 249 os6b — 27
kontroli (13,9%), oraz powyzej 250 os6éb — 17
zaktadow (8,7%).

Kontrolami objeto: 90 jednostek bez szcze-
golnej formy prawnej (42,1%), 52 spétek z
ograniczong odpowiedzialnoscig (24,3%), 15
spotek akcyjnych (7,0%), 14 spétek jawnych
(6,5%), 11 spodtek cywilnych (5,2%), 9 gmin-
nych i powiatowych samorzgdowych jednostek
organizacyjnych (4,2%), 7 publicznych zakia-
dow opieki zdrowotnej (3,3%), 5 zespotéw
szkot i placowek systemu oswiaty (2,3%), 2
sady (0,9%), 2 uczelnie (0,9%) i po 1 organu
wladzy, administracji rzadowej, wspdinote
samorzadowg, spotke komandytowg, spot-
dzielnie, przedszkole, szkote podstawowg i
placéwke systemu oswiatowego.

Kontrole przeprowadzono w zaktadach na-
lezacych miedzy innymi do nastepujacych
sektorow gospodarki narodowej: handel i na-
prawy — 53 kontrole (24,8%), przetwoérstwo
przemystowe — 42 kontrole (19,6%), budownic-
two — 22 kontrole (10,3%), transport i gospo-
darka magazynowa — 21 kontroli (9,8%), opie-
ka zdrowotna i pomoc spoteczna — 12 kontroli
(5,6%), edukacja — 11 kontroli (5,1%), dziatal-
nos¢ profesjonalna — 8 kontroli (3,7%), zakwa-
terowanie i ustugi gastronomiczne — 6 kontroli
(2,8%).

W wyniku przeprowadzonych kontroli, nie-
prawidtowos$ci stwierdzono u 161 pracodaw-
cow tj. 82,6% skontrolowanych, natomiast u 34
pracodawcow w zakresie wyptaty wynagro-
dzenia za prace i innych Swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy — nieprawidtowosci nie
stwierdzono i nie potwierdzono zarzutéw zgto-
szonych w skargach (17,4%). W stosunku do
roku 2013 zmalata o 4,2% liczba podmiotéw, w
ktérych nie potwierdzono zarzutéw podniesio-
nych w skargach dotyczgcych wynagrodzen za
prace i innych swiadczen pracowniczych.

W kontrolach objetych skargami w analizo-
wanym przedmiocie stwierdzono naruszenie
obowigzujgcych przepiséw ptacowych w za-
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kresie 35 réznego rodzaju Swiadczeh pracow-
niczych.

Z przeprowadzonych wyzej kontroli wynika,
ze najwiecej nieprawidiowosci dotyczyto m.in.
nastepujgcych zagadnien:

niewypfacenia réznego rodzaju swiadczen
dla pracownikéw podmiotéw leczniczych.
Dotyczyto to 3.446 pokrzywdzonych pra-
cownikow (32,6% ogotu pokrzywdzonych
ustalonych w czasie kontroli),
nieterminowego wypfacanie wynagrodzenia
za prace. Stan taki dotyczyt 1.209 po-
krzywdzonych pracownikéow (11,5% ogétu
pokrzywdzonych),

niewyptacenia wynagrodzenia za prace.
Dotyczyto to 719 pokrzywdzonych (6,8%
0go6tu pokrzywdzonych),

niewyptacenia premii i innych sktadnikow
wynagrodzenia. Dotyczyto 246 pracowni-
kéw (2,3% og6tu pokrzywdzonych),

Ponadto w czasie badania skarg nieprawi-
dtowosci stwierdzono nieprawidiowosci doty-
czace m.in.: niewyptacenia ekwiwalentu za
uzywanie wtasnej odziezy, jako odziezy robo-
czej i za jej pranie; niewypfacenia wynagro-
dzenia za urlop i ekwiwalentu za niewykorzy-
stany urlop; niewyptacenia dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych i wynagrodzenia za
prace w porze nocnej, a takze niestusznego
potrgcenia z wynagrodzenia za prace.

Z przedstawionych informacji wynika, ze
wsrod pracodawcow najwiecej nieprawidtowo-
8ci dotyczytlo niewyptacenia réznego rodzaju
swiadczen dla pracownikéw podmiotéw leczni-
czych, ktérzy masowo zgtaszali sie do inspek-
cji pracy z uzasadnionymi roszczeniami wyni-
kajgcymi z ustawy o dziatalnosci leczniczej
(wynagrodzenia za dyzury medyczne i goto-
wos$¢ do udzielenia Swiadczehn zdrowotnych,
wynagrodzenia za prace w nocy, w niedziele,
Swieta i dni wolne od pracy). Dotyczyto to pra-
wie 3,5 tys. pracownikéw.

Nastepnym negatywnym zjawiskiem byta
wysoka skala nieprawidtowosci polegajgcych
na niewyptacaniu lub opdznieniu w wyptacie

wynagrodzenia za prace. Dotyczyto to grupy
719 pracownikow.

Przyczyny naruszenia przepiséw w dziedzi-
nie ochrony wynagrodzenia za prace stwier-
dzane podczas kontroli skargowych byty wielo-
rakie. Nalezy do nich zaliczy¢é m.in.:

trudnosci finansowe pracodawcow,

— nieznajomos$¢ obowigzujgcych unormowan
w zakresie zagadnien placowych,

— nieprecyzyjne, bardzo ogodlnikowe posta-
nowienia regulaminédw wynagradzania,
ktorych interpretacja budzita watpliwosci,

— niewtasciwe metody naliczania lub pomyiki
w obliczeniach poszczegdlnych $wiad-
czeh,

— prowadzenie przez pracodawcow systemu
wypfaty ratalnej $wiadczen pienieznych,
poniewaz w pierwszej kolejnosci wyptaca-
no naleznosci dla kontrahentéw, a nie pra-
cownikéw traktujgc te sSwiadczenia, jako
druga kategorie zobowigzan.

Dla wyegzekwowania wynagrodzen i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy - po rozpatrzeniu wniesionych skarg i
uznaniu zarzutéw w nich zawartych, jako za-
sadnych - inspektorzy pracy podjeli nastepuja-
ce dziatania prawne:

— wydali 119 decyzji ptacowych zobowigzujg-
cych pracodawcow do wypftaty pracowni-
kom wszelkiego rodzaju bezspornych, roz-
nego rodzaju $wiadczeh pienieznych na
0golng kwote — 2.971.580 zt dla 1.512
pracownikow,

— inspektorzy pracy skierowali takze do pra-
codawcow 285 wnioskéw pokontrolnych
zalecajgcych wyliczenie i wypfacenie pra-
cownikom naleznych im kwot z réznych ty-
tutéw, a ktére dotyczyty — 9.051 pracowni-
kow,

— wydano 44 polecenia wyptaty Swiadczen
pracowniczych, ktére dotyczyty 423 pra-
cownikow.

Do kohca okresu sprawozdawczego pra-
codawcy:

50



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

— wyptacili pracownikom w wyniku realizacji
50 wydanych decyzji (42,0%) kwote -
1.205.955 zt z tytutu réznego rodzaju
Swiadczen pracowniczych dla 624 pra-
cownikéw. Stanowi to 40,6% nakazanej
wydanymi decyzjami kwoty,

— zrealizowali 183 wnioski  pokontrolne
(64,2% wnioskow wydanych), ktére doty-
czyly — 5.955 pracownikow. Kwota wypta-
conych swiadczen dla wymienionych wyzej
pracownikow wynosita — 563.965 zt,

— w wyniku dziatan inspektorskich — polecen
(100,0% realizacji), podczas prowadzo-
nych kontroli, inspektorzy pracy spowodo-
wali, iz pracodawcy wyptacili dla 162 pra-
cownikow kwote — 222.995 zt z réznego
rodzaju tytutéw.

Tak wiec ogélna kwota wyptaconych
Swiadczen z réznego rodzaju tytutdow - w kon-
trolach skargowych rozpatrzonych w 2014 r -
na podstawie wymienionych wyzej s$rodkow
prawnych - wynosita 1.992.915 zt i byta wypta-
cona dla 6.741 pracownikow.

Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze problem rea-
lizacji decyzji placowych i wnioskéw pokontrol-
nych dotyczgcych wyptaty pracownikom wyna-
grodzenia za prace i innych $wiadczen pra-
cowniczych, jest w ciggtym monitoringu inspek-
torow pracy i kierownictwa Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach.

Za stany faktyczne majgce znamiona wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika, in-
spektorzy pracy ukarali w drodze mandatéw
karnych 67 sprawcéw w/w wykroczen na tgcz-
ng kwote — 91.300 zt; skierowali do sgdow 21
wnioskow o ukaranie sprawcow wykroczen, a
wobec 23 sprawcéw zastosowali srodki od-
dziatywania wychowawczego.

Reasumujac ten watek zagadnienia stwier-
dzi¢ nalezy, ze przestrzeganie przepiséw o
wyptacie wynagrodzen i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy w kontrolach
skargowych wskazuje na duzg skale stwier-
dzanych nieprawidtowos$ci. Dlatego tez wszel-
kie sygnaty docierajgce do Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach dotyczgce niewy-

ptacania wynagrodzen za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy sg
sprawdzane w czasie prowadzonych czynnosci
kontrolnych i konsekwentnie eliminowane w
wyniku kierowanych srodkéw prawnych.

Ad.3) Kontrole egzekwowania praw _pracowni-
czych w zakresie wyptaty wynagrodzen i in-
nych swiadczen ze stosunku pracy w sektorze

bankowym.

Kontrole egzekwowania praw pracowni-
czych w zakresie wyptaty wynagrodzen i in-
nych swiadczen ze stosunku pracy w sektorze
bankowym w roku 2014 przeprowadzone
zostaty u 14 pracodawcow. Przeprowadzono
14 takich kontroli. W kontrolowanych zakfa-
dach prace swiadczyto tgcznie 956 osob, w
tym: 944 zatrudnionych bylo na podstawie
stosunku pracy.

Najwiecej kontroli, bo 9 (64,3%) przeprowa-
dzono w bankach o zatrudnieniu od 10 do 49
0so6b, oraz od 50 do 249 oséb — 4 kontrole
(28,6%). Jedng kontrole (7,1%) przeprowa-
dzono w jednostce zatrudniajgcej powyzej 250
osob.

W wyniku przeprowadzonych kontroli, nie-
prawidlowosci stwierdzono u 12 pracodawcéw
tj. 85,7% skontrolowanych, natomiast u 2 pra-
codawcow w zakresie wyptaty wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy — nieprawidtowosci nie stwier-
dzono (14,3%).

Podczas przeprowadzanych kontroli spraw-
dzono 1.392 przypadki obliczania i wyptacania
Swiadczen pracowniczych tj. wynagrodzenia za
prace, potrgcenia z wynagrodzenia, wynagro-
dzen za prace w godzinach nadliczbowych, za
prace w porze nocnej, dodatkéw za prace w
niedziele i Swieta, wynagrodzen za czas nie-
wykonywania pracy, za ktéry pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia, za czas
niezdolnosci do pracy, ekwiwalentéw za urlop
wypoczynkowy oraz za uzywanie i za pranie
odziezy roboczej, naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej, odpraw z tytutu rozwigzania sto-
sunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pra-
cownika.
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Niewyptacenie lub zanizenie naleznosci
pracowniczych stanowito 58 przypadkéw
(4,2%) ogolnej liczby badanych przypadkow.

Z przeprowadzonych wyzej kontroli wynika,
ze najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto mie-
dzy innymi nastepujgcych zagadnien:

niewyptacania nalezno$ci z tytutu podrézy
stuzbowej. Stwierdzono w 4 zaktadach
pracy (28,6% objetych kontrolg),

problemy z wiasciwg wyptatg ekwiwalentu
za pranie i naprawe odziezy stwierdzono w
4 bankach (28,6%),

niewyptacania wynagrodzern za czas nie-
wykonywania pracy, za ktére pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Do-
tyczyto 3 bankow (21,4%),

niewyptacalnie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych. Dotyczyto 3
bankéw (21,4%).

Naruszanie przepiséw w dziedzinie ochrony
wynagrodzenia za prace spowodowane byty
przede wszystkim nieznajomoscig obowigzujg-
cych przepisow (94,4% ogotu nieprawidtowo-
Sci), a takze pomytkami w ich obliczaniu. Po-
nadto osoby zarzgdzajgce oraz prowadzace
sprawy kadrowo-ptacowe lekcewazyly podsta-
wowe regulacje prawne dotyczgce czasu pra-
cy.

Dla wyegzekwowania wynagrodzen i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
inspektorzy pracy skierowali do 12 pracodaw-
cow (85,7% badanych):

— 1 decyzje ptacowg na kwote — 6.788 z,
dotyczgcg wynagrodzenia za czas niewy-
konywania pracy, za ktéry pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia. Doty-
czyto to 2 pracownikow,

— 26 wnioski w wystgpieniach pokontrolnych
zalecajgcych wyliczenie i wyptacenie pra-
cownikom naleznych im kwot z réznych ty-
tutéw. Dotyczyty one 57 pracownikow,

— wydano 5 polecen wyptaty sSwiadczen pra-
cowniczych na kwote — 15.138 zi, ktére do-
tyczyty 12 pracownikow.

W wyniku realizacji wydanych — przez in-
spektorow pracy — srodkéw prawnych i innych
dziatan w czasie prowadzenia kontroli - do
konca okresu sprawozdawczego - pracodawcy
wypftacili:

— dla 2 pracownikéw kwote — 6.788 zt (reali-
zacja decyzji ptacowej),

57 pracownikom z tytulu Swiadczen pra-
cowniczych kwote w tgcznej wysokosci —
24.460 zt (wnioski w wystgpieniach —
wszystkie zrealizowane).

— ponadto w wyniku dziatan inspektoréw pra-
cy — jeszcze w czasie kontroli — wyptacono
11 pracownikom tgcznie — 10.611 zt,

— w wyniku realizacji wydanych polecen, wy-
ptacono 12 pracownikom kwote — 15.138
zt.

Tak wiec ogélna kwota wyptaconych
Swiadczen z réznego rodzaju tytutow - w kon-
trolach bankéw - na podstawie wymienionych
wyzej $rodkéw prawnych i dziatan inspektor-
skich — wynosita 56.997 =zt i byla wyptacona
dla 82 pracownikow.

Za stwierdzone stany faktyczne majgce
znamiona wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika, inspektorzy pracy ukarali 2 sprawcéw
wykroczeh mandatami karnymi na taczng kwo-
te — 3.000 zt, a wobec 5 os6b zastosowano
srodek wychowawczy w postaci ostrzezenia.

Reasumujg stwierdzi¢ nalezy, ze w wyniku
przeprowadzenia kontroli:

wyptaty Swiadczen pracowniczych wynika-
jacych z rocznego harmonogramu pracy,
skargowych dotyczacych wyptaty $wiad-
czenh pracowniczych,

oraz kontroli jednostek bankowych wypfaty
Swiadczen pracowniczych,

wyegzekwowano dla 7.453 pracownikéw (56,7 %,

ktorym Swiadczenia przystugiwaty), taczng
kwote — 2.364.518 zt r6znego rodzaju Swiad-
czen pracowniczych.

Nalezy stwierdzi¢, ze powyzsze informacje
nie obejmujg wszystkich wydanych s$rodkow
prawnych regulujgcych problematyke wypfaty
pracownikom wynagrodzen i innych swiadczen
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pracowniczych, jak réwniez wysokosci kwot
wyptaconych z powyzszego tytutu oraz liczby
pracownikow, ktérym te naleznosci przystugi-
walty. Inspektorzy pracy w ramach kontroli in-
nych zagadnien zwigzanych z prawng ochrong
pracy czesto podejmowali problematyke wypta-
ty Swiadczen pracowniczych i stosowali wyma-
gane prawem s$rodki prawne w wymienionym
wyzej zakresie. Petne dane liczbowe dotyczg-
ce powyzszych zagadnieh zawarte zostalty w
rozdziale ,,Efekty dziatalnosci kontrolnej”.

2. Kontrole przestrzegania przepiséw
0 czasie pracy w zaktadach réznych
branz.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
przeprowadzili 36 kontroli w 36 zaktadach
pracy roznych branz zatrudniajgcych tgcznie
4.966 pracownikéw. Przeprowadzono takze 16
kontroli w 16 bankach majgcych swojg siedzi-
be na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego,
ktére zatrudniaty fgcznie 937 pracownikow.
Tak wiec fgcznie w przedmiotowym zakresie
przeprowadzono 52 kontrole w 52 zaktadach
pracy o tgcznym zatrudnieniu — 5.903 pracow-
nikow.

Z uwagi na liczbe zatrudnionych, kontrole
przeprowadzono:

— w 14 zaktadach pracy o zatrudnieniu do 9
oséb,

— W 24 zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49
0s0b,

— w 8 zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249
pracownikow,

— w 6 zaktadach o zatrudnieniu powyzej 250
0sob.

Kontrole prowadzono miedzy innymi w za-
ktadach sektora:

— handel i naprawy (11 kontroli),

— przetworstwo przemystowe (9 kontroli),

— budownictwo (4 kontrole),

— obstuga rynku nieruchomosci (4 kontrole),

— transport i gospodarka magazynowa (2
kontrole),

— zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (2
kontrole).

Na wybodr tego rodzaju zaktadéw do dziatal-
nosci kontrolnej miat przede wszystkim fakt
liczby skarg, w ktorych zarzuty dotyczyly nie-
przestrzegania przepisdw o czasie pracy, jakie
wniesione zostaty do Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Kielcach z zaktadéw funkcjonuja-
cych w wymienionych sektorach gospodarki
narodowej.

Na przeprowadzone 52 kontrole - w 5 kon-
trolach, w tym w 3 bankach, inspektorzy pracy
nie stwierdzili naruszen przepisbw o czasie
pracy (9,6%). W pozostatych 47 zakfadach
pracy (90,4%) stwierdzono réznego rodzaju
nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepisow
0 czasie pracy.

Do ujawnionych nieprawidtowosci w prze-
strzeganiu przepisbw o czasie pracy nalezy
zaliczy miedzy innymi:

— brak ewidencji czasu pracy lub nierzetel-
no$¢ jej prowadzenia. Nieprawidiowosci
stwierdzono u 6 pracodawcow (11,5% ob-
jetych kontrolami), a uchybienia w prowa-
dzeniu ewidencji u 15 pracodawcow
(28,8%). Ujawnione nieprawidtowosci i
uchybienia dotyczyly braku ewidencji cza-
su pracy, niescistosci w jej prowadzeniu
lub nierzetelnos¢ w prowadzeniu ewiden-
cji. Nieprawidtowosci i uchybienia dotyczy-
ty 171 pracownikow (24,3%) na 703 obje-
tych kontrolg w zakresie ewidencji czasu
pracy,

— brak okreslenia w aktach prawa wewnetrz-
nego lub obwieszczeniach systeméw i roz-
ktadéw czasu pracy oraz okresow rozli-
czeniowych. Nieprawidtowosci w tym
przedmiocie stwierdzono w 14 zakfadach
pracy (26,9% objetych kontrolg),
a uchybienia takze w 14 zaktadach pracy
(26,9%),

— nieprawidtowosci w ustalaniu rozkfadu cza-
su pracy. Problem ten byt przedmiotem
kontroli u 45 pracodawcow (86,5%). Roz-
ktadu czasu pracy nie ustalano w 10 za-
ktadach (22,2% u ktorych problem kontro-
lowano), natomiast w 18 (40,0%) procedu-
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ra wyznaczania pory i dnia pracy byta wa-
dliwa,

brak informacji o rozkladach czasu pracy
stwierdzono w 6 zakfadach na 32 bada-
nych (18,7%), natomiast w 9 zaktadach
(28,1%) stwierdzono nieprawidtowosci
przy informowaniu zatrudnionych o opra-
cowanych rozktadach czasu pracy,
przedtuzanie okreséw rozliczeniowych na
okres nie przekraczajgcy 12 miesiecy.
Nieprawidtowosci dotyczyty tylko 1 zakia-
du, ktéry wprowadzit okres rozliczeniowy w
wymiarze dtuzszym niz 3 lub 4 miesigce
odpowiednio dla danego sytemu czasu
pracy,

nieprawidtowosci w trybie wprowadzenia
rozktadu czasu pracy badano u 6 praco-
dawcow, ktére to podmioty wprowadzity
.,ruchomy czas pracy”. Uchybienia stwier-
dzono w 4 zaktadach pracy,

w zakresie wprowadzania przerywanego
systemu czasu pracy kontrole prowadzono
u 4 pracodawcow. Nieprawidtowosci z tym
zZwigzane stwierdzono u 3 pracodawcow
(banki),

brak dla pracownikéw rekompensaty z tytu-
tu przekroczenia normy dobowej stwier-
dzono u 3 pracodawcow na 36 skontrolo-
wanych (8,3%). Brak przedmiotowe] re-
kompensaty stwierdzono u 3 pracodaw-
cow,

problem rekompensaty z tytutu przekrocze-
nia przecietnie tygodniowej normy czasu
pracy byt przedmiotem kontroli u 38 pra-
codawcow. Brak rekompensaty stwierdzo-

no u 4 pracodawcow (10,5%), a niewla-
Sciwg lub niepetng rekompensate u 7 pra-
codawcow (18,4%),

zatrudnianie pracownikéw dwukrotnie w
czasie tej samej doby pracowniczej. Takie
stany faktyczne stwierdzono w 9 zakfa-
dach na 39 objetych kontrolami (23,1%),
naruszenie prawa pracownika do odpo-
czynku dobowego stwierdzono u 8 praco-
dawcow na 49 skontrolowanych (16,3%),
brak zapewnienia pracownikom odpoczyn-
ku tygodniowego ujawniono u 4 pracodaw-
cow na 44 objetych kontrolg (9,1%),

nie zapewnienie pracownikom dni wolnych
wynikajgcych z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym. Stany takie stwierdzono w 19
zaktadach na 47 objetych kontrolg
(40,2%),

brak zapewnienia, co najmniej raz na 4
tygodnie niedzieli wolnej od pracy. Sytua-
cje takg stwierdzono w 3 zaktadach pracy
na 33 skontrolowane (9,1%),

brak rekompensaty pracy w niedziele lub
Swieto innym dniem wolnym lub dodatko-
wym wynagrodzeniem. Catkowity brak re-
kompensaty stwierdzono w 4 zaktadach na
28 zbadanych (14,3%), a uchybienia u 2
pracodawcoéw.(7,1%)
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Wykres 23. Czas pracy w zakladach réznych branz — stwierdzone nieprawidtowosci.

brak dla pracownikéw rekompensaty z tytutu przekroczenia normy
dobowej

brak zapewnienia, co najmniej raz na 4 tygodnie niedzieli wolnej
od pracy

brak zapewnienia pracownikom odpoczynku tygodniowego

problem rekompensaty z tytutu przekroczenia przecietnie
tygodniowej normy czasu pracy

brak ewidencji czasu pracy lub nierzetelnos¢ jej prowadzenia

brak rekompensaty pracy w niedziele lub swigto innym dniem
wolnym lub dodatkowym wynagrodzeniem

narusze nie prawa pracownika do odpoczynku dobowego

brak informacji o rozkfadach czasu pracy

nieprawidiowosci w ustalaniu rozkfadu czasu pracy

zatrudnianie pracownikéw dwukrotnie w czasie tej samej doby
pracowniczej

brak okreélenia w aktach prawa wewnetrznego lub
obwieszczeniach systemow i rozkladow czasu pracy oraz...

nie zapewnienie pracownikom dni wolnych wynikajacych z

przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy 40,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Jako przyczyny stwierdzonych uchybien — dziatania samych pracownikéw — samowol-
pracodawcy wskazywali: ne zamiany godzin pracy z innymi pracow-
nikami, brak obowigzkowosci w nalezytym
planowaniu pracy i jej ewidencjonowaniu,
— absencje chorobowe, urlopy na zgdanie.

— malg elastycznos¢ przepiséw o czasie pra-
cy nieprzystajgca do wymogdéw rynku pra-
cy i zmieniajgcych sie warunkéw jej wyko-

nywania, W ocenie inspektoréw pracy najwazniej-
— niezrozumiato$¢ przepiséw w zakresie ich szymi przyczynami powstawania nieprawidto-
interpretacji, co powodowato wiele uchy- wosci w zakresie przepisdw o czasie pracy jest
bienn w ich stosowaniu (skomplikowana lekcewazenie unormowan w przedmiotowym
materia prawna), zakresie oraz czesto ich nieznajomo$¢ przez
— niski poziom wiedzy w zakresie przepisow o pracodawcow, brak nadzoru nad planowaniem
czasie pracy, i rozliczanie czasu pracy, lekcewazenie norm
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czasu pracy, jak rowniez uchybienia zawarte w
wewnetrznych unormowaniach (regulaminach
pracy). Ponadto mylna interpretacja obowigzu-
jacych unormowaniach w zakresie przepiséw
dotyczacych czasu pracy.

W wyniku kontroli, inspektorzy pracy skie-
rowali do pracodawcéw 195 wnioskéw pokon-
trolnych dotyczgcych ogdtem 1.811 pracowni-
kéw. Z wymienionej liczby wnioskéw do konca
okresu sprawozdawczego zrealizowanych
zostato 155, czyli 79,5%. Wydano takze 4 po-
lecenia.

Niektére z ujawnionych nieprawidtowosci
miaty znamiona wykroczen przeciwko prawom
pracownika, za ktore inspektorzy pracy ukarali
karami grzywny — 8 oséb na tgczng kwote —
10.400 zt. W 6 przypadkach zastosowano
srodki wychowawcze.

W wyniku podjetych dziatan prawnych uzy-
skano miedzy innymi nastepujace efekty:

— zaprowadzono prawidtowg ewidencje czasu
pracy,

— wprowadzono wiasciwy rozktad czasu pra-
cy,

— wprowadzono okresy rozliczeniowe czasu
pracy zgodnie z wymogami przepisow,

— W sposb6b wtasciwy rekompensuje sie prace
z tytulu przekroczenia normy dobowej,
przecietnie tygodniowej normy czasu pracy
oraz za prace w niedziele i $wieta,

— zlikwidowano problem dwukrotnego zatrud-
niania pracownikéw w jednej dobie pra-
cowniczej,

— wprowadzono wymagany prawem dobowy
odpoczynek itp.

3. Kontrole czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita kon-
trole firm transportowych (na terenie przedsie-
biorstw) w ramach Krajowej Strategii Kontroli
przepisow w zakresie czasu jazdy i czasu po-
stoju, obowigzkowych przerw i czasu odpo-
czynku kierowcow.

Strategia realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie tj. In-
spekcje Transportu Drogowego, Policje, Straz
Graniczna, Stuzbe Celng i Panstwowg Inspek-
cje Pracy.

Powyzsze kontrole miaty na celu poprawe
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz po-
prawe warunkéw socjalnych kierowcow obje-
tych ich zakresem.

Skargi kierowane do PIP wskazujg na zna-
czg skale tamania przepisbw o czasie pracy
przez firmy zajmujgce sie transportem drogo-
wym, co moze prowadzi¢ do tragicznych w
skutkach wypadkow z udziatem prowadzgcych
pojazdy, pasazeréw i innych uzytkownikéw
drég. Stad tez przedmiotem kontroli byty takze
zagadnienia czasu pracy kierowcow.

W okresie sprawozdawczym na terenie wo-
jewoddztwa Swietokrzyskiego przeprowadzono
31 kontroli w przedmiotowym zakresie. Kontro-
le prowadzono przede wszystkim w zaktadach
matych i srednich zatrudniajgcych do 49 pra-
cownikéw. Takich kontroli byto w tym okresie
28 (90,3%), a nastepnie w zakfadach zatrud-
niajgcych 50 pracownikéw i powyzej — 3 kon-
trole (9,7%).

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dzia-
talnosci transportowej, liczba skontrolowanych
zaktadow przedstawia sie nastepujgco:

— miedzynarodowy transport drogowy rzeczy
— 17 kontroli (54,8%),

— krajowy transport drogowy rzeczy - 10 kon-
troli (32,3%),

— krajowy przewdz oséb — 4 kontrole (12,9%).

W kontrolowanych zaktadach eksploatowa-
no 151 pojazdéw z tachografem analogowym i
236 z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 136 kierowcéw na
0golIng liczbe — 14.284 dni pracy, w tym:

— 9.361 dni pracy kierowcow w miedzynaro-
dowym zarobkowym przewozie rzeczy,

— 3.568 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie rzeczy,
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— 1.355 dni pracy kierowcow w krajowym
zarobkowym przewozie 0sob.

Ujawnione w czasie kontroli nieprawidto-
wosci dotyczyty miedzy innymi:

w 10 badanych zaktadach (32,3%) nie oka-
zano do kontroli wykreséwek. Dotyczyty
one 131 dni pracy kierowcéw,

— nieprawidtowej ewidencji czasu pracy. Do-
tyczytlo to 13 kontrolowanych zaktadow
(41,9%),

— nieprzestrzeganie obowigzku odbierania od
kierowcow oswiadczenia o zatrudnieniu —
lub nie zatrudnieniu — u innego pracodaw-
cy. Dotyczyto to 66 kierowcow (48,5% kie-
rowcow objetych kontrolg),

— nieprawidtowosci zwigzane z wykonywa-
niem pracy w porze nocnej stwierdzono w
stosunku do 9 kierowcéw (6,6%) i dotyczy-
to 52 dni pracy,

— brak zapewnienia 38 kierowcom (29,0%)
wymaganego odpoczynku dziennego,

— stwierdzono przypadki nie zapewnienia
wymaganej przerwy przy prowadzeniu po-
jazdu przez okres dtuzszy niz 4,5 godziny.
Dotyczyto to 26 kierowcow (19,8%),

— przekroczenia dziennego limitu czasy jazdy
w stosunku do 10 kierowcow (7,6%),

— odnotowano przypadki nie zapewnienia

tygodniowego odpoczynku w stosunku do

5 kierowcow (3,8%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w zakresie czasu prowadzenia pojaz-
doéw, przerw i czasu odpoczynku kierowcow,
nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

— brak nalezytej staranno$ci kierowcow w
zakresie obstugi urzadzen rejestrujgcych
poszczegoblne rodzaje okreséw aktywnosci
— takze w zakresie uzyskiwania wydrukow
z tachograféw cyfrowych w dniu wykona-
nia przewozu drogowego, w ktérym wystg-
pity nieprawidtowosci dotyczgce czasu
prowadzenia pojazdu, przerw w pracy lub
okreséw odpoczynku,

— brak nalezytej starannosci kierowcéw w
zakresie odpowiedniego recznego opisa-
nia analogowych wykreséwek tachograféw

w dniach, w ktérym wystgpity nieprawidto-
wosci dotyczgce czasu prowadzenia po-
jazdu, przerw w pracy lub okreséw odpo-
czynku,

brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcow lub oséb kierujgcych pra-
cownikami nad wykonywaniem pracy
przez kierowcow,

— brak dostatecznej znajomosci przepiséw
dotyczgcych czasu pracy kierowcéw przez
pracodawcow lub osoby kierujgce pracow-
nikami,

btedna interpretacja przepisbw o czasie
pracy kierowcow.

Nalezy wskazac¢, ze najwiecej naruszeh
przepisow - w zakresie objetym kontrolami -
stwierdzono w malych zaktadach zatrudniaja-
cych do 10 pracownikéw. W wiekszych pod-
miotach gospodarczych (jednostkach transpor-
towych) liczba stwierdzanych nieprawidtowosci
jest znacznie mniejsza, poniewaz zatrudniajg
one na stanowiskach merytorycznych kadre
wykwalifikowang w zakresie eksploatacji po-
jazdéw samochodowych. Osoby te rozliczajgc
kierowcow z czasu pracy na biezgco podej-
mowaty dziatania majgce na celu wyelimino-
wanie ujawnianych nieprawidtowosci dotycza-
ce czasu jazdy, okresow odpoczynkéw i
przerw w pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowosci oraz w celu ich wye-
liminowania w przesztej dziatalnosci badanych
jednostek transportowych, inspektorzy pracy
wydali stosowne Srodki prawne, ktére spowo-
dowaty doprowadzenie stanéw sprzecznych z
prawem do zgodnosci z nimi.

| tak - wydano:

— 62 decyzje dotyczgce uregulowania pro-
bleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy (ryzyko zawodowe, szkole-
nia w dziedzinie bhp). Na dzien zakoncze-
nia okresu sprawozdawczego zrealizowa-
no 42 decyzje tj. 67,7% wydanych,

— 239 wnioskéw w wystgpieniach pokontrol-
nych zobowigzujgcych pracodawcow do
wykonania innych obowigzkéw z zakresu
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zagadnien prawa pracy (przestrzeganie
przepisbw o0 wyptacie wynagrodzen za
prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy). Do konca okresu spra-
wozdawczego zrealizowano 121 wnioskéw
tj. 50,6% wydanych,

— 19 polecenh dotyczgcych m.in. wypfaty pra-
cownikom innych s$wiadczeh pracowni-
czych (zrealizowano 9 polecen — 47,4%).

Realizacja decyzji, wnioskéw pokontrolnych
i polecen spowodowata wypfacenie dla 137
pracownikow naleznosci z tytutu stosunku
pracy na tgczng kwote — 65.077,24 z}.

Ponadto inspektorzy pracy wydali 26 decyzji
naktadajgc kary pieniezne na tgczng kwote —
82.000,00 zt, przy czym:

- w 19 przypadkach (73,1%) pracodawcy
dokonali wpfaty kary pienieznej w catosci
w kwocie — 49.000,00 zt,

w 1 przypadku roztozono sptate naleznosci
wynikajaca z decyzji na 12 rat, ktérych
sptata przebiega w terminie — w sumie
sptacono kwote — 3.700 zt z kwoty —
11.100 zt,

w 1 przypadku pracodawca zlozyt skarge
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjne-
go w Kielcach od decyzji naktadajgcych
kary pieniezne w tgcznej kwocie — 10.700
zt. Skarga zostata przez Sad oddalona,

w 1 przypadku naleznos¢ w kwocie 500 z
zostata wyegzekwowana przez urzad
skarbowy,

— w pozostatych 4 przypadkach decyzje o

natozeniu kary pienieznej w tgcznej kwocie
10.700 zt nie sg jeszcze wymagalne.

Za nieprawidtowosci majgce znamiona wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika, in-
spektorzy pracy ukarali 14 pracodawcow ka-
rami grzywny w fgcznej wysokosci — 18.100 z
a wobec 4 pracodawcow zastosowali Srodki
wychowawcze.

Z przedstawionych ustalen wynika, ze w
dalszym ciggu istnieje potrzeba prowadzenia
kontroli w przedmiotowych zagadnieniach,
poniewaz stwierdzone nieprawidtowosci byty

znaczne, a determinujg one takze problem
bezpieczenstwa na drogach publicznych.

okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy.

4. Analizowanie

Waznym elementem dziatalnosci PIP w ob-
szarze bezpieczenstwa pracy jest badanie
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
a takze kontrola stosowania srodkéw zapobie-
gajacych tym wypadkom. Szczegdlng uwage
inspektorzy pracy zwracali nadal na problema-
tyke oceny ryzyka zawodowego — podstawo-
wego elementu systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem w miejscu pracy.

W okresie sprawozdawczym inspektorzy
pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 35 zgto-
szonych i zbadanych wypadkéw przy pracy. W
wypadkach tych poszkodowanych zostato 41
osob, w tym 9 ze skutkiem sSmiertelnym, a 17
osOb doznalo ciezkiego uszkodzenia ciata.
Odnotowano 4 wypadki zbiorowe, w ktérych
poszkodowanych byto 10 oséb, w tym: 2 ze
skutkiem $miertelnym, a 8 doznato lekkich
obrazenh ciata.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w roku
2014 w stosunku do roku 2013, nastgpito
zmniejszenie:

liczby wypadkow zgtoszonych i zbadanych
— 09, czyli 0 20,4% (2013 - 44, 2014 -
35),

— liczby oséb poszkodowanych w wypadkach
ogotem — o 4 czyli o 8,9% (2013 — 45,
2014 — 41),

— liczby poszkodowanych w wypadkach skut-

kujgcych ciezkimi uszkodzeniami ciata — o

4, czylio 19,1% (2013 — 21, 2014 — 17).

W roku 2014 nastgpito zwiekszenie w
stosunku do roku 2013:

— liczby wypadkéw zbiorowych — o 3, czyli o
300% (2013 — 1, 2014 - 4),

— liczby poszkodowanych w wypadkach zbio-
rowych o 8, czyli o0 400% (2013 — 2, 2014
—10).
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Na tym samym poziomie utrzymata sie: — nie odnotowano zaréwno w roku 2013, jak i
2014 - poszkodowanych z ciezkimi uszko-
dzeniami ciata w wypadkach zbiorowych.

— liczba zaistniatych wypadkéw ze skutkiem
$miertelnym (2013 — 9, 2014 - 9),

— liczba poszkodowanych z lekkimi obraze-
niami ciata (2013 — 15, 2014 - 15),

Wykres 24. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.
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Wykres 25. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.
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W ogolnej liczbie zbadanych wypadkdw przy
pracy, najwiekszy udziat miaty nastepujace
sektory gospodarki narodowej:

— przetwoérstwo przemystowe — 18 poszko-
dowanych (43,9% liczby poszkodowa-
nych), w tym: 2 osoby ze skutkiem $mier-
telnym, a 8 oséb doznato ciezkich obrazen
ciata,

— budownictwo — 8 poszkodowanych (19,5%
liczby poszkodowanych), w tym: 2 osoby
poniosty $mier¢ a 3 doznaty ciezkich obra-
zen ciata.

Wypadki przy pracy mialy miejsce w za-
ktadach:

0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw — 10 wy-
padkéw (28,6%), gdzie Smier¢ poniosta 1
osoba, a 6 doznato ciezkich obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikéw —
10 wypadkow (28,6%), w ktérych smierc
poniosto 5 osob, a 3 doznaty ciezkich ob-
razen ciata,

o zatrudnieniu od 50 do 249 os6b — 9 wy-
padkéw (25,7%), w ktdrych 2 osoby ponio-
sty $mieré, a 4 doznaty ciezkich obrazen
ciata,

0 zatrudnieniu powyzej 250 oséb — 6 wy-
padkéw (17,1%), gdzie 1 osoba poniosta
Smier¢, a 4 doznalty ciezkich obrazen ciata.

Wedtug formy wiasnosci podmiotu, wy-
padki miaty miejsce w zaktadach:

— prywatnych krajowych — 26 wypadkow,
gdzie poszkodowanych byto 31 oséb, w
tym: 8 osd6b poniosto $mieré, a 10 doznato
ciezkich uszkodzen ciata,

— wilasnos¢ prywatna mieszana — 6 wypad-
kéw, w ktorych byto 6 poszkodowanych, w
tym: 6 osob doznato ciezkich uszkodzen
ciata,

— wilasnos¢ panstwowa — 1 wypadek, w kté-
rym 2 osoby zostaly poszkodowane i do-
znaty lekkich obrazen ciata,

— prywatnych zagranicznych — 1 wypadek. W
wypadku tym poszkodowana byta 1 osoba,
ktéra doznata ciezkich uszkodzen ciata,

— wilasnos¢ komunalna — 1 wypadek, w kté-
rym 1 osoba zostala poszkodowana i do-
znata ciezkich uszkodzen ciata.

Najliczniejszg grupe poszkodowanych sta-
nowili:

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 22
osoby (54,2%),

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzeh —
10 os6b (24,7%).

— pracownicy zatrudnieni przy pracach pro-

stych — 7 0s6b (17,1%).

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegali
pracownicy o krotkim stazu pracy w zatrudnie-
niu:

— do 1 roku - 63,5%,
— od 9iwiecej lat — 9,8%.

W ogdlnej liczbie poszkodowanych, naj-
wiekszy udziat w wypadkach przy pracy miaty
osoby w wieku od 19 do 29 lat (41,5%) oraz
pracownicy w wieku od 30 do 39 lat (19,5%).
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Wykres 26. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.
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Do najczesciej powtarzajgcych sie zdarzen,
ktére doprowadzity do zaistnienia wypadkéw
przy pracy byty:

— wyrzut, wyciek, emisja substancji szkodli-
wych — 21,9% poszkodowanych,

— uszkodzenie, rozerwanie, pekniecie, zesli-
zgniecie sie, upadek, zatamanie sie czyn-
nika materialnego — 17,1% poszkodowa-
nych,

— utrata kontroli nad maszyng, S$rodkami
transportu, transportowanym fadunkiem —
17,1% poszkodowanych.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej podczas:

— obstugiwania maszyn - 29,3% poszkodo-
wanych,

— prac narzedziami recznymi — 29,3% po-
szkodowanych.

Skutkami zdarzen wypadkowych dla orga-
nizmu ludzkiego byty:

amputacje urazowe (utrata czesci ciata) —
26,8% poszkodowanych,

oparzenia ogniem lub $rodkami chemicz-
nymi — 21,9% poszkodowanych,

liczne urazy — 22,2% poszkodowanych.

Umiejscowienie urazéw ksztattowato sie
nastepujgco: cate ciato i jego rézne czesci —
29,3% poszkodowanych, glowa — 24,4% po-
szkodowanych, konczyny gérne — 24,4% po-
szkodowanych.
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Wykres 27. Struktura przyczyn wypadkéw smiertelnych (w %).
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Wsrdd przyczyn wypadkow przy pracy zgto-
szonych do inspekcji pracy i zbadanych nalezy
wymienié:

— czynnik organizacyjny — 19 wypadkéw
(53,3%), a wiec: brak nadzoru nad pracag
zespotéw pracowniczych, brak lub niewta-
Sciwe przeszkolenie w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, tolerowanie
przez osoby sprawujgce nadzoér, od-
stepstw od przepiséw i zasad bhp, brak
srodkéw ochrony indywidualnej, tolerowa-
nie przez osoby sprawujgce nadzér za-
chowan niezgodnych z przepisami i zasa-
dami bhp,

— czynnik ludzki — 12 wypadkow (35,2%), a
wiec lekcewazenie zagrozenia wypadko-
wego, brawura i ryzykanctwo, niestosowa-
nie przez pracownika srodkéw ochrony in-
dywidualnej, niedostateczna koncentracja
uwagi, nieznajomos¢ zagrozenia, brak do-
Swiadczenia,

— przyczyny techniczne — 4 wypadki (11,5%),
a wiec: brak lub niewlasciwe urzadzenia
zabezpieczajgce, niewtasciwy stan czynni-
ka materialnego, niewlasciwe naprawy i
remonty czynnika materialnego.

Po zbadaniu okolicznoéci i przyczyn zgto-
szonych wypadkéw przy pracy — w celu wyeli-
minowania stwierdzonych nieprawidtowosci i
zapobiezenia powstawaniu ich w przysztej
dziatalnosci zaktadéw — inspektorzy pracy
wydali: 91 decyzji, w tym 70 na pismie i 21
ustnych. Wéréd wydanych decyzji - 37 doty-
czyto wstrzymania prac z uwagi na bezpos$red-
nie zagrozenia dla zycia i zdrowia pracowni-
kéw, a 1 decyzja nakazywata ustali¢ okolicz-
nosci i przyczyny wypadkoéw przy pracy. Skie-
rowano takze na podstawie 3 decyzji - 3 pra-
cownikéw do innych prac. Do pracodawcow
skierowano takze 51 wnioskéw pokontrolnych
dla  uregulowania innych nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas badania okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy w tym w do-
kumentacji powypadkowej sporzgdzonej przez
pracodawce.

Do konca okresu sprawozdawczego zreali-
zowano 87 decyzji tj. 95,6% wydanych oraz 35
wnioskow, czyli 68,6% skierowanych do pra-
codawcow.

W wyniku realizacji wymienionych wyzej
Srodkéw prawnych — poprawa warunkow pracy
nastgpita dla 1.373 pracownikéw (likwidacja
zagrozen wypadkowych).

W stosunku do 28 oséb odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci majgce zna-
miona wykroczen przeciwko prawom pracow-
nika, zastosowano mandaty karne na tgczng
kwote — 41.700 zt. Skierowano takze do sgdow
5 wnioskoéw o ukaranie os6b odpowiedzialnych
za nieprzestrzeganie przepiséw bhp oraz prze-
kazano do prokuratury 3 zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Zagadnienia wypadkowosci przy pracy na
terenie wojewodztwa sSwietokrzyskiego byty
przedmiotem licznych dziatah prewencyjno-
promocyjnych. Powyzsze dziatania wyrazaty
sie przede wszystkim:

— w przekazaniu pism profilaktycznych do
984 adresatow. Ich trescig byty oparte na
wynikach przeprowadzonych kontroli in-
formacje o okolicznosciach i przyczynach
zaistniatych wypadkéw przy pracy, popet-
nianych nieprawidtowosciach, ktére do-
prowadzity do zdarzen wypadkowych.
Wszytko po to, aby w zaktadach prowa-
dzacych zblizong dziatalno$¢ produkcyjna,
czy ustugowa unikng¢ podobnych zdarzen
wypadkowych. Tego rodzaju pisma prze-
kazywane byly takze do organizacji zwigz-
kowych i stowarzyszen pracodawcoéw,

— W udzieleniu 345 porad prawnych dotyczg-
cych procedur postepowania powypadko-
wego, kwalifikacji zdarzenia urazowego,
udokumentowania cech charakterystycz-
nych dla wypadku przy pracy, zagadnien
zwigzanych z odszkodowaniami, weryfika-
cji oceny ryzyka zawodowego,

— w przekazaniu informacji o ustaleniach
inspektorow pracy dokonanych w czasie
kontroli zwigzanych z badaniem okoliczno-
8ci i przyczyn wypadkow przy pracy. Do
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Policji przekazano 31 powiadomien, do
prokuratury — 7, a do sgadu -1,

— W zorganizowaniu seminarium szkolenio-

wego na terenie Targéw w Kielcach, w kt6-
rym uczestniczyto 35 przedstawicieli firm
budowlanych z terenu wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego. Przedmiotem seminarium
byly zagadnienia dotyczgce: bezpieczen-
stwa pracy na budowach, programu pre-
wencyjnego dla zaktadow budowlanych
oraz dofinansowania dziatan przedsiebior-
coéw skierowanych na utrzymanie zdolno-
$ci do pracy pracownikéw przez caty czas
aktywnosci zawodowej z funduszu pre-
wencyjnego ZUS,

— W uczestniczeniu w naradzie szkoleniowej

dla pracownikéw oddziatéw higieny pracy
wojewodzkich stacji sanitarno-
epidemiologicznych zorganizowanej przez
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego (z
przedstawieniem wtasnej prezentacji dot.
zagrozen w srodowisku pracy). W szkole-
niu uczestniczyto 25 pracownikéw PIS od-
powiedzialnych miedzy innymi za koordy-
nowanie nadzoru nad zdrowotnymi warun-
kami srodowiska pracy,

— W przeprowadzeniu seminarium na temat

.Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy -
prewencja wypadkowa”, w ktérym uczest-
niczytlo 31 przedstawicieli pracodawcow.
Zajecia zwigzane byty z analizg wypadkow
przy pracy, oceng ryzyka zawodowego
oraz z podstawowymi obowigzkami praco-
dawcow w zakresie szkolen bhp, profilak-
tycznych badah lekarskich i doborem
Srodkéw ochrony indywidualnej,

— W zorganizowaniu w Wachocku seminarium

0 nazwie ,Warsztaty informacyjno-
doskonalgce dla pracownikéw stuzb bhp
oraz innych zainteresowanych”. W czasie
zajeC przedstawiono nieprawidtowosci wy-
stepujgce na terenach budowy drég i mo-
stow,

— W zorganizowaniu w siedzibie OIP w Kiel-

cach seminarium dotyczgcego ogranicza-
nia zagrozen powodujgcych potkniecia i
poslizgniecia w miejscu pracy w przedsie-
biorstwach zajmujgcych sie handlem hur-

towym ze szczegllnym uwzglednieniem

magazynow,

— w podsumowaniu w Zespole Szkét Zawo-
dowych w Starachowicach konkursu pla-
stycznego na plakat pod hastem ,Praca na
wysokos$ci — zabezpiecz sie przed wypad-
kiem”,

— w zwigzku z obchodami Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i
Choréb Zawodowych — w siedzibie Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢” w Kielcach odbyto
sie seminarium poswiecone wypadkowosci
przy pracy. Przedstawione zostaty infor-
macje na temat wypadkow sSmiertelnych,
ciezkich i zbiorowych i analiza tych pro-
bleméw za rok 2013,

— w zorganizowaniu kolejnego posiedzenia
Swietokrzyskiej Rady ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie przy Okregowym
Inspektoracie Pracy w Kielcach w ramach
seminarium ,Bezpieczenstwo Pracy w Bu-
downictwie”. Podczas seminarium przed-
stawiono referaty na temat bezpieczen-
stwa pracy na placach budow realizowa-
nych na terenie wojewddztwa Swietokrzy-
skiego w sSwietle wynikéw kontroli oraz
liczby wypadkdéw przy pracy w roku 2013;
zaprezentowano takze programy prewen-
cyjne skierowane do firm budowlanych.

— problematyke wypadkow przy pracy przed-
stawiano cyklicznie na antenie Radia Kiel-
ce, Radia ,Eska”, Radia ,Fama” i Radia
,Plus” oraz na famach lokalnych gazet ta-
kich, jak: Echo Dnia, Gazeta Wyborcza,
Gazeta Ostrowiecka, Tygodnik Staracho-
wicki.

Analiza dokumentacji powypadkowej i
przeprowadzone kontrole pozwalajg na stwier-
dzenie, ze do zasadniczych czynnikdw maja-
cych wplyw na stan wypadkowosci w woje-
wodztwie swietokrzyskim naleza:

— brak lub niewlasciwe przygotowanie pra-
cownikow w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

— brak wiasciwego nadzoru nad wykonywa-
nymi pracami,
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— tolerowanie przez pracownikow nadzoru
odstepstw od przepiséw i zasad bhp,

— brak srodkéw ochrony zbiorowej,

— brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpie-
czajgce,

— niewlasciwe zachowanie sie pracownikow
podczas procesu pracy (ryzykanctwo,
brawura, nieznajomosc¢ zagrozenia).

5. Przygotowanie
pracy.
Przedmiotem dziatalnodci kontrolnej byty

kwestie wlasciwego przygotowania pracowni-

kow do pracy (szkolenia w dziedzinie bhp,
badania lekarskie).

pracownikéw do

| tak:

1) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania
przez pracodawcéw przepisow dotyczgcych
szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartych w przepisach kodeksu pracy
oraz rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie
Sszkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm).

W okresie sprawozdawczym — kontrole w
przedmiotowym zakresie przeprowadzono u 76
pracodawcow zatrudniajgcych ogétem — 1.116
pracownikow.

Przedmiotem kontroli byty analiza wszystkie
rodzaje szkoleh w zakresie bhp przewidziane
w przepisach prawa pracy.

Liczba kontroli w zaleznosci od wielkosci za-
trudnienia, przedstawiata sie nastepujgco:

— 52 kontrole w zaktadach o zatrudnieniu do
9 pracownikéw (68,4%),

— 22 kontrole w zaktadach o zatrudnieniu od
10 do 49 pracownikéw (29,0%),

— 2 kontrole w zaktadach o zatrudnieniu od
50 do 249 pracownikow (2,6%).

Odnoszac liczbe przeprowadzonych kon-
troli do dziatéw gospodarki narodowej, kontrole
przeprowadzano w dziatach:

handel i naprawy — 28 kontroli (36,8%),

przetworstwo przemystowe — 18 kontroli

(23,6%),

— budownictwo — 7 kontroli (9,2%),

— dzialalnos¢ profesjonalna — 5 Kkontroli
(6,6%),

— transport i sktadowanie — 4 kontrole (5,3%),

— edukacja — 3 kontrole (3,9%),

— po 2 kontrole: administracja publiczna; kul-
tura, rozrywka i rekreacja; pozostata dzia-
falnosc¢ ustugowa,

— po 1 kontroli: zakwaterowanie i ustugi ga-

stronomiczne; obstuga rynku nieruchomo-

Sci; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

rolnictwo, lesnictwo; wytwarzanie energii.

Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze
szkolenia okresowe pracownikow prowadzone
byty zaréwno przez samych pracodawcéw, jak
i przez specjalistyczne jednostki zewnetrzne.
Ustalenia kontroli wskazuja, ze w ogolnej licz-
bie szkolen wstepnych nieznacznie wzrést
udziat szkolen w formie samoksztatcenia kie-
rowanego; - w ramach ktérych pracownicy
otrzymujg do nauki materiaty szkoleniowe, a
nastepnie przystepujg do egzaminu ustnego.

Do najczesciej powtarzajgcych sie nieprawi-
dtowo$ci przy realizacji przepiséw prawa pracy
dotyczacych szkolenia pracownikéw w zakre-
sie bhp nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

— dopuszczenie pracownikow do pracy bez
szkolenia wstepnego (instruktazu ogdline-
go i stanowiskowego),

brak lub niewlasciwe opracowanie progra-
mow szkolen wstepnych i okresowych,
brak wymaganego udokumentowania faktu
przeprowadzenia szkolen z zakresu bhp,

Dokonujgc analizy ujawnionych nieprawi-
dtowosci nalezy wskazaé, iz w poréwnaniu z
poprzednim okresem sprawozdawczym nastg-
pito nieznaczne pogorszenie stanu faktyczne-
go w zakresie:

— szkolenia wstepnego ogodlnego (instruktaz
0golny) na 611 pracownikéw objetych kon-
trolg — 56 nie odbylo przedmiotowego
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szkolenia (9,2%). W roku 2013 odsetek ten
wynosit — 5,3%,

— szkolenia wstepnego stanowiskowego (in-
struktaz stanowiskowy) na 583 pracowni-
kow objetych kontrolami — 60 nie odbyto
takiego szkolenia (10,3%). W roku 2013
odsetek ten wynosit — 4,8%,

— programow instruktazu stanowiskowego.
Liczba zbadanych programoéw odnosita sie
do 531 pracownikéw, a w stosunku do 158
os6b nie opracowano takich programow
(29,8%). W roku 2013 odsetek ten wynosit
—9,4%,

— programow szkolenia okresowego. Kontrole
w tym zakresie odnosity sie do 488 pra-
cownikéw, a w stosunku do 77 pracowni-
kéw tego rodzaju programow nie opraco-
wano (15,8%). W roku 2013 odsetek ten
wynosit — 7,2%.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
przepisow w przedmiotowym zakresie nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi: niedostateczne przy-
gotowanie merytoryczne zwigzane z procesem
przygotowania pracownikéw do pracy, niezna-
jomos$¢ przez pracodawcow obowigzkéw w
przedmiotowym zakresie; obnizenie jakosci
oferowanych ustug przez jednostki zewnetrzne
prowadzgce szkolenia w dziedzinie bhp.

Dla wyeliminowania stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowoscii doprowadzenia sta-
nu sprzecznego z prawem do zgodnosci z nim,
inspektorzy pracy wydali nastepujgce srodki
prawne:

— 148 decyzji, w tym 16 ustnych. Wydane
decyzje dotyczyty 802 pracownikow,

— 122 wnioski w wystgpieniach pokontrol-
nych. Whnioski dotyczyty 710 pracownikow.

W zwigzku ze stwierdzonymi stanami fak-
tycznymi majgcymi znamiona wykroczeh prze-
ciwko prawom pracownika — inspektorzy pracy
natozyli na osoby odpowiedzialne za wykro-
czenia — 7 mandatéw na tgczng kwote —
9.800zt oraz zastosowali 5 $rodkéw wycho-
wawczych (ostrzezenia).

Do konca okresu sprawozdawczego zreali-
zowano: 109 decyzji (73,6%) i 97 wnioskow

pokontrolnych (79,5%). Realizacja wydanych
srodkow prawnych pozwolita na poprawe stanu
bezpieczenstwa pracy dla 157 pracownikow
(szkoleniu wstepnemu ogélnemu i stanowi-
skowemu poddano 56 pracownikow; szkoleniu
okresowemu — 60 pracownikéw, a 41 praco-
dawcow odbyto przeszkolenie okresowe z
zakresu bhp).

Poza prowadzeniem kontroli podejmowano
rébwniez okreslone dziatania prewencyjne i
promocyjne w zakresie omawianej problema-
tyki w ramach szkolen, spotkan czy organizo-
wanych konkursach, ktére dotyczyty problema-
tyki szkolen pracownikéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

2) profilaktyczne badania lekarskie.

W okresie sprawozdawczym w przedmioto-
wym zakresie przeprowadzono 247 kontroli u
244 pracodawcow zatrudniajgcych ogétem —
5.374 pracownikéw. Kontrolami w zakresie
problematyki przestrzegania przepiséw o opie-
ce zdrowotnej nad pracownikami objeto —
2.525 pracownikow.

Przedmiotem kontroli byty wszystkie rodzaje
badan lekarskich profilaktycznych przewidzia-
nych w przepisach prawa pracy.

Liczba skontrolowanych zaktadéw w zalez-
nosci od wielkosci zatrudnienia, przedstawiata
sie nastepujgco:

— 160 o zatrudnieniu do 9 pracownikow

(65,6%),

69 o zatrudnieniu od 10 do 49 pracownikow

(28,3%),

— 13 o zatrudnieniu od 50 do 249 pracowni-
kow (5,3%).

— 2 zakitady o zatrudnieniu ponad 250 os6b
(0,8%).

Najwiecej zaktadow w przedmiotowym za-
kresie funkcjonowato w sektorze: handel i na-
prawy (36,0%), przetwérstwo przemystowe
(23,0%) i budownictwo (14,0%).

Do najczesciej powtarzajgcych sie nieprawi-
dtowosci przy ocenie realizacji przepiséw pra-
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wa pracy dotyczgcych profilaktycznej opieki
zdrowotnej, nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

dopuszczanie pracownikéw do wykonywa-
nia pracy mimo braku wstepnych badan
lekarskich. Dotyczyto to 51 pracodawcow
(22,3%) i 123 zatrudnionych (4,9%),

— dopuszczanie pracownikow do wykonywa-
nia pracy mimo braku okresowych profilak-
tycznych badan lekarskich. Dopuszczono
do pracy 69 pracownikow (2,7%) w 33 za-
ktadach pracy (14,7%),

— brak przeprowadzenia kontrolnych badan
lekarskich pracownikéw, po chorobie trwa-
jacej dtuzej ni 30 dni. Dotyczyto to 17 pra-
cownikow (0,7%) i 8 zaktadow pracy,

— przypadki wykonywania badan lekarskich
przez lekarzy nieuprawnionych. Dotyczyto
to 7 zaktadow (3,1%) i 32 pracownikow
(1,3%),

— nie podpisanie umowy z podstawowg jed-
nostkg medycyny pracy. Dotyczyto to 98
zaktadéw pracy (43,8% objetych kontrola),

— nie przekazywanie lekarzom informacji o

czynnikach szkodliwych wraz z aktualnymi

badaniami i pomiarami czynnikéw szkodli-

wych w srodowisku pracy. Dotyczyto to 93

pracownikéw (3,7% objetych w tym zakre-

sie kontrolg).

Odnoszgc przedstawiong wyzej skale nie-
prawidtowo$ci do ogdlnej liczby zaktadow i
zatrudnionych w nich pracownikéw, nalezy
stwierdzi¢, ze niepokdj budzi problem zatrud-
niania pracownikbw bez przeprowadzenia
wstepnych badan lekarskich. Problem jest o
tyle istotny, iz pracodawcy dopuszczajgc pra-
cownikéw do wykonywania pracy, do ktérych
majg oni przeciwwskazania zdrowotne nie
tylko naruszajg obowigzujgce przepisy, ale
rébwniez ponoszg ewentualng odpowiedzial-
nos¢ karng za nastepstwa mozliwych zdarzen
np. wypadkdéw przy pracy zwigzanych przykia-
dowo z upadkiem z wysokos$ci pracownika.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
przepisdw w przedmiotowym zakresie nalezy
zaliczy¢ m.in.: stabg znajomo$¢ przepiséw
prawa pracy, w tym obowigzkéw dotyczgcych

profilaktycznych badan lekarskich, lekcewaze-
nie wymienionych wyzej obowigzkoéw przez
pracodawcéw, wykonywanie badan lekarskich
przez nieuprawnionych lekarzy.

Dla wyeliminowania stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowosci i doprowadzenia
stanu sprzecznego z prawem do zgodnosci z
nim, inspektorzy pracy wydali nastepujgce
srodki prawne:

— 98 decyzji, ktére dotyczyty 326 pracowni-
kéw,

— 164 wnioski w wystgpieniach pokontrol-
nych, ktére dotyczyty 517 pracownikéw,

W zwigzku ze stwierdzonymi stanami fak-
tycznymi majgcymi znamiona wykroczenh prze-
ciwko prawom pracownika — inspektorzy pracy
natozyli na osoby odpowiedzialne za wykro-
czenia — 19 mandatéw na fgczng kwote —
23.900 z¢. Ponadto skierowano do sgdéw 3
wnioski o ukaranie oséb winnych powstatych
nieprawidtowosci oraz zastosowali 18 srodkéw
wychowawczych (ostrzezenia).

W wyniku podjetych dziatan faktycznych i
prawnych — uzyskano nastepujgce efekty ma-
jace wyptyw na poprawe warunkow i stanu bhp
w kontrolowanych zaktadach:

— 123 pracownikow poddano wstepnym ba-
daniom lekarskim,

69 pracownikéw poddano okresowym ba-
daniom lekarskim,

poinformowano lekarzy o warunkach pracy
szkodliwych dla zdrowia 93 pracownikéw,

tacznie warunki pracy staty sie przyjazne dla
383 pracownikow.

6. Ocena ryzyka zawodowego.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no kontrole w 17 zaktadach pracy w zakresie
problematyki oceny ryzyka zawodowego. W
kontrolowanych zaktadach zatrudnionych byto
ogotem — 2.432 pracownikéw.

Do kontroli dobierano zaktady charakteryzu-
jace sie wysokim wskaznikiem wypadkowosci.
Prowadzity one rézng dziatalnos¢. Najwiecej
bytlo zaktadéw branzy przetworstwo przemy-

67



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

stowe (12 zaktadéw — 70,6%), handel i napra-
wy (1 zaktad — 5,9%), opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna (1 zaktad — 5,9%) oraz budow-
nictwo (1 zaklad — 5,9%).

Najwiecej kontroli w przedmiotowym zakre-
sie przeprowadzono w zaktadach o zatrudnie-
niu:

od 10 do 49 oséb — 7 zaktadéw (41,2%) o
zatrudnieniu 186 pracownikow (7,6%),
do 9 osob — 5 zakladow (29,4%) o zatrud-
nieniu — 43 oso6b (1,8%),
od 50 do 249 oséb — 3 zaktady (17,6%) o
zatrudnieniu — 304 os6b (12,5%),
250 osob i powyzej — 2 zaktady (11.8%) o
zatrudnieniu — 1.899 0s6b (78,1%).

Z przedstawionej informacji wynika, ze kon-
trole w przedmiotowym zakresie przeprowa-
dzone zostaly gtdwnie w zaktadach matych i
Srednich.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze podczas
innych kontroli objetych harmonogramem za-
dan na rok 2014, inspektorzy pracy podejmo-
wali problematyke oceny i dokumentowania
ryzyk zawodowych podczas 442 kontroli, czyli
w 15,2% przeprowadzonych kontroli w Okre-
gowym Inspektoracie Pracy w Kielcach.
Stwierdzono wéwczas, ze pracodawcy nie
dokonali oceny i udokumentowania ryzyka
zawodowego na wszystkich lub na czesci sta-
nowisk pracy funkcjonujgcych w tych zakta-
dach. Problem ten dotyczyt gtéwnie zakfadow
o zatrudnieniu od 1 do 50 pracownikow.

Wyniki kontroli wskazujg na to, iz oceny ry-
zyka zawodowego dokonywali pracownicy
stuzby bhp bgdz osoby z zewnatrz sprawujgcy
nadzér w zakresie zagadnien bhp.

W mniejszym zakresie oceny takiej dokony-
wali pracodawcy lub osoby przez nich wyzna-
czone. Osoby dokonujgce oceny ryzyka zawo-
dowego posiadaly niewystarczajgcg wiedze
oraz przygotowanie i umiejetnosci w zakresie
oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego.

Szacowanie poziomu ryzyka zawodowego
dokonywano zasadniczo dwoma metodami:

metodg wedtug normy PN-N-18002 oraz me-
todg Risk Score.

Analiza dokumentacji z ocen ryzyka zawo-
dowego wykazata nastepujgce nieprawidtowo-
Sci:

— nie zidentyfikowano wszystkich zagrozen
zwigzanych z wykonywang prace na po-
szczegdblnych stanowiskach pracy, na kto-
rych oceny dokonywano,

— nie na wszystkich stanowiskach pracy (czy
grupach stanowisk) dokonano oceny i
udokumentowania ryzyka zawodowego,

— nie zebrano wszystkich aktualnych informa-
cji potrzebnych do oceny ryzyka zawodo-
wego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, gdzie nastepowaty zmiany organi-
zacyjne, czy techniczne i nie dokonywano
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego po
przeprowadzonych pomiarach czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, czy po zaistnia-
tych wypadkach przy pracy,

— nie oszacowano ryzyka zawodowego od-
rebnie dla kazdego zagrozenia oraz nie
wyznaczono dopuszczalnosci ryzyka od-
rebnie dla kazdego zagrozenia,

— brak byto udokumentowanego potwierdze-
nia o poinformowaniu pracownikéw o ryzy-
ku zawodowym,

— nie uwzgledniano w ocenie ryzyka zawo-
dowego czynnikdw psychospotecznych.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy dokonywaniu dokumentowania i
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy nalezy wskazac:

brak wiedzy pracodawcéw o obowigzku
dokonywania oceny ryzyka zawodowego,
— niewystarczajgcy stan wiedzy pracodawcow
w zakresie prawidtowego dokonania i udo-
kumentowania oceny ryzyka zawodowego
— znikome doswiadczenie oséb dokonujgcych
udokumentowania i oceny ryzyka zawo-
dowego,
dokumentowanie oceny ryzyka zawodowe-
go przez osoby z zewnagtrz (na zlecenie),
ktére nie sg zainteresowane realizacjg za-
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wartych w ocenie wnioskéw i dziatan kory-
gujacych lub zapobiegawczych,

— brak w zaktadzie pracownika stuzby bhp lub
osoby wykonujgcej zadania stuzby bhp,

— traktowanie przez pracodawce oceny ryzy-
ka zawodowego, jako wymogu formalnego
i nie dostrzeganie w tym dziataniu rzeczy-
wistego celu, jakim jest poprawa stanu
bezpieczenstwa pracy i likwidacji zagrozen
zawodowych i wypadkowych,

Dziatania prewencyjne dotyczace popula-
ryzacji oceny ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy prowadzone byty w kilku obsza-
rach. Do dziatan tych nalezy zaliczy¢ miedzy
innymi:

zorganizowanie 3 seminariow w zakresie:
dostosowania maszyn do wyzszych stan-
dardéow bezpieczenstwa oraz w zakresie
.Zarzadzania bezpieczenstwem pracy -
prewencja wypadkowa”,

przeprowadzenie 2 szkolen dla 30 przed-
siebiorcow matych podmiotéw gospodar-
czych w ramach programu prewencyjnego
,Zdobgdz dyplom PIP" (metodyka prze-
prowadzania oceny ryzyka zawodowego),
— wspodtprace z Grupg Ozaréw S.A w zakre-
sie realizacji kolejnego przedsiewziecia na
rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy
obejmujgcego grupe 730 pracownikow.
Zaprezentowano ,Ocene ryzyka zawodo-
wego, jako narzedzia wykorzystywanego w
zapobieganiu wypadkom przy pracy”,
rozpowszechnianie wydawnictw i publikacji
PIP (45 publikacji) oraz poradnictwo praw-
ne w czasie organizowanych przez rézne
instytucje na targach, festynach, gietdach
pracy i wizytacjach. Udzielono fgcznie 55
porad prawnych i 36 technicznych.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci i przywrdceniu stanu zgodnego z
prawem, inspektorzy pracy zastosowali naste-
pujace srodki prawne:

— wydali 53 decyzje, z czego do konca okresu
sprawozdawczego zrealizowano 43 decy-
zje (81,1%),

— oraz skierowali do pracodawcéw 9 wnio-
skéow pokontrolnych, z czego do konca
2014 r zrealizowano 6 wnioskow (66,7%).

Dziatania faktyczne i prawne inspektoréw
pracy pozwolity na uzyskanie nastepujgcych
efektow:

opracowano i udokumentowano oceng

ryzyka zawodowego na stanowiskach pra-

cy, na ktérych dotychczas takiej oceny nie

byto. Dotyczyto to 3 zaktadow (17,6%) i 15

pracownikow,

— dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawo-
dowego z uwzglednieniem zagrozen, kto-
rych wczesniej nie zidentyfikowano. Doty-
czy to 12 zaktaddéw (70,6%) i 119 pracow-
nikéw,

— poinformowano pracownikéw o ryzyku za-
wodowym wystepujgcym na stanowiskach
pracy. Dotyczyto to 4 zakladow (23,5%) i
41 pracownikéw,

— uzupetniono opracowang ocene 0 szczego-
towg charakterystyke stanowisk pracy i
opis stanowiska. Dotyczyto to 3 zaktadow
(17,6%) i 24 pracownikéw,

— uzupetniono opracowang ocene o dziatania
korygujgce. Dotyczyto to 1 zaktadu (5,9%)
i 6 pracownikow,

— uwzgledniono w ocenie ryzyka zawodowe-
go czynniki psychospoteczne (stres, mob-
bing). Dotyczyto to 6 zaktadow (35,3%) i
109 pracownikow,

— o0szacowano poziom ryzyka zawodowego
odrebnie dla kazdego zagrozenia. Doty-
czyto to 2 zaktadow (11,8%) i 16 pracow-
nikéw,

— wyznaczono dopuszczalnos¢ ryzyka zawo-
dowego odrebnie dla kazdego zagrozenia.
Dotyczyto to 2 zaktadow (11,8%) i 16 pra-
cownikow,

— uwzgledniono w ocenie ryzyka zawodowe-

go kryteria dla kobiet ciezarnych i oséb

niepetnosprawnych. Dotyczyto to 1 zakta-
du (5,9%) i 25 pracownikéw.

Reasumujgc, efekty uzyskane w wyniku
kontroli dokumentowania i oceny ryzyka zawo-
dowego w zaktadach pracy dotyczyly tgcznie
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385 pracownikow, ktéorym warunki pracy —
dzieki dokonanym zmianom na stanowiskach
pracy wynikajgcym z dokonanej oceny — ulegty
poprawie lub zwiekszyla sie swiadomos¢ pra-
codawcow i pracownikéw na istniejgce zagro-
zenia zawodowe i wypadkowe.

7. Kontrole oceny zgodnosci maszyn,
urzadzen, srodkow ochrony
indywidualnej z wymaganiami
zasadniczymi (nadzér rynku).

Waznym obszarem dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w roku 2014 byly kontrole wy-
posazenia stanowisk pracy w maszyny i urzg-
dzenia techniczne, dostarczania pracownikom
odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej,
w tym odziezy ochronnej w zakresie spetniania
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci. Nad-
z6r i kontrola w tym zakresie realizowane byty
na podstawie przepisow 10 unijnych dyrektyw
nowego podejscia oraz ich krajowych odpo-
wiednikow, tj rozporzadzen ministréw w spra-
wie wymagan zasadniczych.

Kontrole spetniania wymagan zasadniczych
przez wyroby wprowadzane do obrotu, prze-
prowadzono w 27 zaktadach pracy. W kontro-
lowanych zaktadach zatrudnionych byto tgcz-
nie 3.446 pracownikow.

Podczas kontroli ocenie poddano 33 wyroby
réznego typu pod wzgledem ich zgodnosci
wykonania z wymaganiami dyrektyw nowego
podejscia, tj: maszynowej, niskonapieciowej,
hatasowej i dla srodkéw ochrony indywidual-
nej.

W tej grupie wyrobéw byto:

— 17 réznych srodkéw ochrony indywidualnej,
w tym 13 rodzajow odziezy ochronnej,

— oraz 16 typéw maszyn i urzgdzen technicz-
nych, w tym 10 obrabiarek do drewna.

Najwiecej wyrobow, bo 23 (69,7%) zostato
wyprodukowanych w latach 2011 — 2014. Spo-
$réd wyrobow objetych oceng w zakresie spet-
niania wymagan z dyrektywami nowego podej-
$cia — 26 (78,8%) pochodzito od polskich pro-
ducentéw.

W przypadku 19 wyrobdéw (57,6% objetych
badaniami) stwierdzono nieprawidtowosci w
zakresie oceny zgodno$ci maszyn, urzgdzen i
srodkéw ochrony indywidualnej z wymagania-
mi zasadniczymi. W tej liczbie byto:

— 8 $rodkéw ochrony indywidualnej, gdzie
stwierdzono zastrzezenia w zakresie ich
oznakowania i btedne instrukcje uzytko-
wania,

— 11 maszyn i urzadzenh zostato negatywnie
ocenionych pod wzgledem ich zgodnosci z
wymaganiami zasadniczymi (wadliwe roz-
wigzania  konstrukcyjne  zabezpieczen
elementéw ruchomych).

Nalezy wskaza¢, ze liczba wyrobow za-
strzezonych w stosunku do ogétu objetych
oceng (33 wyrobow) byta w roku 2014 nizsza
(57,6%) niz w roku 2013 (84,6%).

Stwierdzone nieprawidlowosci  dotyczyty
(odniesienie do 33 wyrobdéw objetych oceng):

braku lub nieprawidlowego oznakowania
CE (17 - srodki ochrony indywidualnej; 16
- maszyny),

braku lub nieprawidiowej deklaracji zgod-
nosci (9 — srodki ochrony indywidualnej; 16
— maszyny),

nieprawidtowosci zwigzanych z udziatem
lub brakiem udziatu jednostki notyfikowa-
nej tylko w przypadkach wymaganych
przepisami (10 — Srodki ochrony indywidu-
alnej; 5 maszyn),

niezgodno$ci z zasadniczymi wymaganiami
w zakresie: budowy/wykonania; braku lub
niewlasciwego oznakowania, identyfikacji,
piktograméw; nieprawidtowosci zwigza-
nych z instrukcjami uzytkowania wyrobu
(17 - $rodki ochrony indywidualnej; 16
maszyn).

Poza wyzej wymienionymi — 27 kontrolami —
przeprowadzono jeszcze dodatkowo 26 kontro-
li zwigzanych z przedtozeniem uwag stronom
odpowiedzialnym za wprowadzenie na rynek
nieprawidtowego wyrobu oraz zwigzanych ze
sprawdzeniem poprawnosci przeprowadzo-
nych korekt po podjetych juz dziataniach.
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W koncowym efekcie:

1. usunieto nieprawidiowosci w przypadku 17
z zastrzezonych 19 wyrobdéw. Usuniete
nieprawidtowosci dotyczyty:

— zmiany konstrukcji oston i zabezpieczen
elementéw ruchomych przy 4 maszynach
z czego w 2 istotnych przypadkach nasta-
pito uzupetnienie oston narzedzi tngcych o
urzadzenia blokujgco-ryglujgce w systemie
wylgczania zasilania energig elektryczng
obrabiarek do drewna oraz zainstalowanie
dodatkowych zapadek przeciwodrzuto-
wych obrabianego materiatu,

— poddano ztomowaniu 2 wciggniki reczne po
zaistniatym wczesniej wypadku i wprowa-
dzenie w tym typie wciggnikédw zmian
uniemozliwiajgcych niekontrolowane
opuszczanie podnoszonego fadunku,

— umieszczono w instrukcjach uzytkowania
informacje, niezbedne do bezpiecznej
eksploatacji maszyn i do poprawnego sto-
sowania s$rodkéw ochrony osobistej we
wszystkich 17 przypadkach,

— uzupetniono wymagane oznakowania w
przypadku 13 wyrobow (napisy ostrzegaw-
cze, odpowiednie piktogramy, opisanie
elementow sterowniczych itp.),

— zrezygnowano z produkcji i wprowadzenia
do obrotu ubranh ,spawalniczych” | kategorii
(bez certyfikacji) przez jednego z produ-
centéw, a przez drugiego — poddano oce-
nie typu WE ubrania z tkaniny trudnopalne;j
i po zaleconych uzupetnieniach konstrukcji
uzyskano certyfikat jednostki notyfikowa-
nej,

— wycofano z wyposazenia spawaczy przez 2
pracodawcow niecertyfikowanych ubran
wykonanych z tkaniny trudnopalnej oraz
zaniechano przez 2 dystrybutoréw $rod-
kéw ochrony osobistej reklam w zakresie
nieposiadanych i nie gwarantowanych
przez producentéw cech ochronnych, nie-
zgodnych z zaleceniami zawartymi w in-
strukcjach uzytkowania,

2. w przypadku dalszych 2 wyrobow z 19, w
ktérych zgtoszono zastrzezenia — nega-
tywne oceny zostaty przekazane do konty-

nuacji procedur przez inny OIP. W przy-
padku 4 maszyn — zastrzezonych przez
inne okregi w 2014r. lub pochodzacych z
podjetych korekt w 2013r. — przeprowa-
dzone zostaty dobrowolne dziatania na-
prawcze. We wszystkich 4 maszynach
zweryfikowane zostaly instrukcje uzytko-
wania, a w 3 uzupetniono oznakowanie
znakami i piktogramami adekwatnymi do
zagrozen.

W przypadku opisanych wyzej 17 wyrobow,
poddanych korekcie po kontrolach OIP Kielce i
4 skorygowanych maszyn, wczesniej ocenio-
nych w innych okregach — wymagalne byto i
dokonane zostato zweryfikowanie 13 deklaracji
zgodnosci, jako dokumentu potwierdzajgcego
poprawnos¢ wykonania 13 wyrobdw.

Przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci na-
lezy upatrywac gtéwnie w istniejgcych brakach
dostatecznej wiedzy na temat wymagan sta-
wianych dyrektywami nowego podejscia, a
takze normami z nimi zharmonizowanymi —
zaréwno u producentow, dostawcéw, jak i u
uzytkownikow nowych wyrobow. Podmioty te
przywigzywaty wiekszg wage do przeznacze-
nia i zastosowania wyrobéw niz do spetniania
okreslonych wymagan bezpieczenstwa. Stad
tez inspekcja pracy, jako jeden z wyspecjali-
zowanych organéw nadzoru rynku, powinna
kontynuowaé dziatania informacyjno-
promocyjne w zakresie zwigzanym z wymaga-
niami zasadniczymi stawianymi wyrobom
wprowadzanym do obrotu.

8. Kontrole prac budowlanych.

Kontynuowano intensywne dziatania kon-
trolne stuzgce ograniczaniu i eliminowaniu
zagrozen na terenach budéw. Branze budow-
lang cechujg szczegdlnie wysokie wskazniki
wypadkowosci. W ramach kontroli prac bu-
dowlanych i rozbiérkowych oraz budow i
remontéw drég szczegdlna uwaga poswieco-
na byta eliminacji bezposrednich zagrozen
zycia lub zdrowia pracownikéw budowlanych.
W tym miejscu nalezy wskazac, ze jednocze-
$nie kontynuowany byt takze program prewen-
cyjny dla zaktadéw branzy budowlanej. Objat
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on miedzy innymi czeS¢ szkoleniowo-
informacyjng, skierowang do szerokiego grona
pracodawcow budowlanych. Problemy te bedag
poruszone w VIII rozdziale niniejszego spra-
wozdania.

W zwigzku z tym, ze branze budowlang ce-
chujg szczegdlnie wysokie wskazniki wypad-
kowosci, stad tez kontynuowane byty rozpo-
czete w latach poprzednich intensywne dziata-
nia kontrolne, stuzgce ograniczaniu i elimino-
waniu zagrozen na terenach budow.

| tak:

A. Prace budowlane i rozbiorkowe.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
nych zostato 157 kontroli na 83 terenach bu-
déw usytuowanych na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Na kontrolowanych budo-
wach zatrudnionych bytlo 939 pracownikéw.
Prace budowlane wykonywane byty przez 136
przedsiebiorcéw budowlanych.

Podczas kontroli problematyki budowlanej,
inspektorzy pracy koncentrowali swojg uwage
przede wszystkim na zagrozeniach, jakie wy-
stepujg w trakcie robot budowlanych, w tym:
na: przygotowaniu pracownikéw do pracy,
organizacji prowadzonych prac, zapewnieniu
srodkéw ochrony osobistej i zbiorowej, odpo-
wiednim przygotowaniu maszyn i urzadzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego do
wykonywania swoich zadan, na pracach pro-
wadzonych na wysokosci oraz przy wykony-
waniu prac ziemnych podczas, ktérych najcze-
sciej dochodzi do wypadkéw, a takze na za-
pewnieniu zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidto-
wosci podczas wykonywania prac budowla-
nych nalezy zaliczy¢ migedzy innymi:

1) niewtasciwy stan techniczny i eksploatacja
rusztowan. Stan taki stwierdzono na tere-
nie 58 budow, czyli na 69,9% objetych
kontrolami.  Nieprawidlowosci  polegaty
przede wszystkim na:

— nieprawidlowym posadowieniem rusztowan,

— braku prawidtowych balustrad i pionéw
komunikacyjnych,

— braku prawidtowo wypetnionych pomostéw,

— nieprawidtowym zakotwieniem rusztowania,

— braku instalacji odgromowej rusztowania,

— braku udokumentowania odbioru rusztowa-
nia przez osoby uprawnione.

Zasadniczymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byt brak rzetelnosci prowa-
dzenia montazu i dokonywania odbioréw rusz-
towan przez osoby uprawnione, a takze brak
ich okresowych kontroli i konserwaciji.

2) wykonywanie prac na wysokosci bez od-
powiednich zabezpieczen. Nieprawidtowo-
$ci w tym przedmiocie stwierdzono na te-
renie 38 budow, czyli 45,8% objetych kon-
trolami. Polegaty one przede wszystkim
na:

— braku lub niewlasciwym zabezpieczeniu
stanowisk prac ha wysokosci,

— braku lub niewlasciwym zabezpieczeniu
otwordw technologicznych,

— niezgodnych z przepisami bhp dojs¢ do
stanowisk pracy,

— braku lub nieuzywaniu $rodkéw ochrony
indywidualnej  zabezpieczajgcej przed
upadkiem z wysokosci.

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych nie-
prawidtowo$ci nalezy zaliczyé: szybkie tempo
wykonywania robét — typowe dla budownictwa,
nieuwzglednianie w harmonogramie wykony-
wania robot prac zabezpieczajgcych przed
wypadkami oraz lekcewazenie krotkotrwatych
zagrozen, ktore znikajg natychmiast po zakon-
czeniu prac.

Wykonawcy prac budowlanych koncentrujg
sie gtéwnie na dotrzymywaniu rygorystycznych
terminéw realizacji buddéw okreslonych w
umowach, lekcewazgc wystepujgce zagroze-
nia. Brak jest takze nalezytego zainteresowa-
nia stanem bezpieczenstwa wsréd podwyko-
nawcéw i firm wiodgcych bedgcych general-
nymi wykonawcami.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w obszarze
bezpieczenstwa prac budowlanych wykonywa-
nych na wysokosci obserwuje sie nieznaczng
poprawe w stosunku do lat ubiegtych.
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3) brak lub niestosowanie przez pracownikow
srodkéw ochrony indywidualnej. Stan taki
stwierdzono na terenie 33 budéw tj. 39,8%
objetych kontrolami

4) niewlasciwy stan techniczny i eksploatacja
instalacji i urzadzen elektrycznych. Stan
taki stwierdzono na terenie 52 budow
(62,7% kontrolowanych).

Nieprawidtowosci polegaty przede wszyst-
kim na:

braku przegladow urzadzen i instalacji oraz
pomiarow skutecznosci dziatania ochrony
od porazen,

niewlasciwym utozeniu i zabezpieczeniu
przewodow instalacji elektrycznych przed
uszkodzeniami mechanicznymi,

braku lub niewtasciwej ochronie podstawo-
wej,

braku zabezpieczenia rozdzielnic przed
dostepem oséb postronnych.

Zasadniczymi  przyczynami powstatych
nieprawidtowosci byt brak odpowiedzialnosci i
dbatosci ze strony kadry nadzorczej nad bez-
pieczenstwem prac budowlanych.

5) nieprawidtowosci przy wykonywaniu robét
ziemnych i w wykopach. Stan taki stwier-
dzono na terenie 11 buddw, czyli 13,2%
objetych kontrolami (wzrost o 5,0% w sto-
sunku do 2013r).

Stwierdzone  nieprawidtowosci  polegatly
przede wszystkim na: braku zabezpieczen
stanowisk pracy w wykopach oraz braku lub
nieprawidtowo wykonanych zejSciach (wej-
Sciach) do wykopow, niewtasciwe sktadowanie
urobku. Stwierdzano najczesciej, ze $ciany
wykopow nie byly zabezpieczone przed mozli-
woscig osuniecia sie gruntéw, poniewaz nie
stosowano zabezpieczen pionowych $cian
wykopu, co wynikato przede wszystkim z po-
Spiechu i checi obnizenia kosztéw realizowa-
nych prac.

Reasumujac przedstawione powyzej nie-
prawidtowo$ci przy wykonywaniu prac budow-
lanych stwierdzi¢ nalezy, ze do zasadniczych

przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi:

a) w ocenie przedsiebiorcow:

— krétkie terminy realizacji prac, przy jed-
noczesnym  ograniczaniu  nakfadow
przez duze firmy zlecajgce roboty,

— wysokie koszty zwigzane z dopetnie-
niem obowigzkéw spoczywajgcych na
pracodawcy np. badania lekarskie, szko-
lenia bhp, uprawnienia kwalifikacyjne,
odziez robocza i $srodki ochrony indywi-
dualnej, zaplecze higieniczno-sanitarne,
co jest szczegdlnie istotne w dobie trud-
nosci gospodarczych,

— niestabilny rynek pracy, w szczegdlnosci
brak mozliwosci zatrudniania oséb o od-
powiednich kwalifikacjach,

— szeroki zakres obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem przedsiebiorstwa,

b) w ocenie inspektoréw pracy:

— nieuwzglednianie przez  inwestoréw
kosztéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych warunkéw pracy podczas
realizacji inwestycji i wybor wykonawcow
oferujgcych najnizsze koszty i dotrzy-
manie terminéw,

— ograniczenie nakfadéw na bezpieczen-
stwo pracy wynikajgce z braku srodkéw
finansowych,

— krétkie terminy realizacji inwestycji wy-
magane przez inwestorow,

— niski poziom wiedzy pracodawcéw w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w
szczegollnosci w zakresie prowadzenia
prac niebezpiecznych i oceny ryzyka
zawodowego,

— powierzanie wykonywania prac osobom
bez kwalifikacji i doswiadczenia, celem
obnizenia kosztéw prowadzenia inwe-
stycji,

— podejmowanie przez pracodawcow je-
dynie dziatan zmierzajgcych do usunie-
cia nieprawidtowosci ujawnionych przez
inspektoréw pracy i brak wtasnych inicja-
tyw majgcych na celu eliminowanie po-
jawiajgcych sie zagrozen,
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— lekcewazenie zagrozen przez osoby za-
trudnione na budowach, w tym przez
pracownikéw nadzoru,

— niewlasciwa organizacja pracy i brak
nadzoru ze strony pracodawcow i osb
kierujgcych pracownikami,

— brak wifasciwej koordynacji prac wyko-
nywanych jednoczesnie przez wiekszg
liczbe podwykonawcow.

Dla zlikwidowania ujawnionych nieprawi-
diowosci i zapobiezeniu powstawania ich w
przysztej dziatalnosci jednostek budowlanych,
inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce
srodki prawne:

1) wydali 985 decyzje, w tym: 369 decyzji na
piSmie oraz 616 decyzji ustnych. W decy-
Zjach tych byto:

a) 70 decyzji wstrzymania prac z uwagi ha
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i
zycia 198 pracownikéw. Decyzje doty-
czgce wstrzymania prac wydane zo-
staty miedzy innymi z uwagi na;

—brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy na wysokosci i
miejsc niebezpiecznych grozacych
upadkiem z wysokosci (18 decyzji),

—nieprawidtowos$ci w montazu ruszto-
wan, co zagrazato bezpieczenstwu
pracownikow wykonujgcych prace z
tych rusztowan tj. nieprawidtowe oba-
rierowanie pomostéw, brak pomo-
stéw i pionéw komunikacyjnych (31
decyzji),

—brak lub nieuzywanie przez pracow-
nikéw srodkéw ochrony indywidual-
nej (5 decyzji),

—brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk w wykopach (5 decyzji).

b) wydano 37 decyzji skierowania 106 pra-
cownikow do innych prac z uwagi na
ich zatrudnianie bez wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych (19 decyz;ji
— 40 pracownikow), nie stosowanie
Srodkéw ochrony indywidualnej (19
decyzji — 61 pracownikdw), nie stoso-
wanie odziezy roboczej (1 decyzja — 5
pracownikow),

c) wydano roéwniez 62 decyzje nakazujgce

wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzg-
dzen stwarzajgcych zagrozenie dla zycia i
zdrowia pracownikéw oraz innych o0so6b
zwigzanych z pracami budowlanymi (doty-
czyto 202 pracownikéw): rusztowania — 40
decyzji, maszyny budowlane — 6 decyzji,
urzadzenia i instalacje elektryczne — 16
decyz;ji.

2) inspektorzy pracy skierowali do pracodaw-

céw 29 wnioskéw pokontrolnych zalecaja-
cych usuniecie innych nieprawidtowosci
zwigzanych z problematykg przygotowania
pracownikéw do bezpiecznego wykonywa-
nia powierzonych im prac oraz stosowania
Srodkéw ochrony indywidualnej przez pra-
cownikow.

3) za stwierdzone naruszenia przepiséw zwig-

zanych z nieprawidlowym prowadzeniem
prac budowlanych, a majgcych znamiona
159 wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika, inspektorzy pracy ukarali manda-
tami karnymi 61 pracodawcow i 0s6b z
nadzoru kierujgcych pracami budowlanymi
- na fgczng kwote — 77.250 zt.

4) ponadto inspektorzy pracy zastosowali

wobec 3 pracownikéw nadzoru Srodki wy-
chowawcze (zty stan techniczny koparko-
tadowarki), brak badan lekarskich oraz
nieuzywanie odziezy roboczej i ochronnej,
nieprawidtowe zabezpieczenie stanowisk

pracy).

Ujawnione przez inspektorow pracy wy-

kroczenia przeciwko prawom pracownika doty-
czyty zasadniczo:

nieprawidtowosci w budowie i eksploatacji
rusztowan,

nieodpowiedniego przygotowania pracow-
nikdw do wykonywania powierzonych im
prac,

brak aktualnych badan lekarskich stwier-
dzajgcych brak przeciwwskazan do wyko-
nywania okreslonych prac,

brak lub niewtasciwe zabezpieczenie sta-
nowisk pracy na wysokosci,

brak wyposazenia pracownikéw w s$rodki
ochrony indywidualnej,
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— zatrudniania pracownikéw bez wymaga-
nych kwalifikacji do wykonywania powie-
rzonych im prac,

— brak wydzielenia i zabezpieczenia stref
niebezpiecznych,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie sta-
nowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych.

Ponadto w roku sprawozdawczym, inspekto-
rzy pracy w wyniku kilkakrotnych kontroli nie-
ktérych firm budowlanych oraz przy wystgpie-
niu powtarzalnosci nieprawidtowosci stanowig-
cych bezposrednie zagrozenia dla zdrowia i
zycia pracownikow — skierowali 2 wnioski do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o podwyz-
szenia dla tych firm sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

W czasie trwania czynnosci kontrolnych
pracodawcy zrealizowali wszystkie decyzje
ustne w liczbie 616. Pracodawcy poinformowali
takze — do konca okresu sprawozdawczego - o
wykonaniu 282 decyzji wydanych na pismie
(76,6% wydanych) oraz o wdrozeniu do reali-
zacji polecenia i uwagi zawarte w 20 wnio-
skach (69,0%).

W wyniku podjetych dziatann kontrolnych i
prawnych, zlikwidowano znaczng liczbe nie-
prawidtowosci i wynikajgcych z nich zagrozen,
co zapewnito poprawe bezpieczenstwa i wa-
runkéw pracy; w szczegoélnoéci wyeliminowa-
no 70 bezposrednich zagrozen zycia i
zdrowia 198 pracownikow.

Podejmowano takze dziatania prewencyjne
na rzecz bezpieczenstwa pracy w budownic-
twie. Odbyto sie kolejne posiedzenie Swieto-
krzyskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie przy Okregowym Inspektoracie
Pracy oraz przeprowadzono 2 kontrole na
wniosek nadzoru budowlanego. Do 230 przed-
siebiorstw z branzy budowlanej wystosowano
pisma prewencyjne informujgce o wypadkach
przy pracy oraz w zakresie innych zagadnien
dotyczacych bhp w budownictwie.

W czasie trwajgcych kontroli, inspektorzy
pracy udzielili pracodawcom i osobom kieruja-
cym pracownikami tgcznie 620 porad, w tym

469 z zakresu technicznego bezpieczenstwa
pracy, 144 porad prawnych i 7 dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia.

Zlikwidowanie znacznej liczby nieprawidto-
wosci i wynikajgcych z nich zagrozen zawodo-
wych i wypadkowych zapewnito poprawe bez-
pieczehstwa i warunkéw pracy na placach
kontrolowanych budéw. Jednakze specyfika
branzy budowlanej polegajgca miedzy innymi
na stosunkowo krotkim okresie wykonywania
prac budowlanych powoduje, ze uzyskane
efekty w poprawie stanu bezpieczenstwa pracy
— dzieki dziataniom inspektorow pracy — sa
krotkotrwate. Prace budowlane sg procesem
dynamicznym, zmieniajgce sie w krotkim okre-
sie czasowym.

Skala i zakres ujawnionych nieprawidtowo-
$ci podczas kontroli prac budowlanych, a takze
zaistniate wypadki w sektorze budowlanym
wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy utrzymuje sie
nadal na niezadowalajgcym poziomie.

Przeprowadzone w okresie sprawozdaw-
czym kontrole prac budowlanych wykazaty, ze
na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
prace budowlane wykonywaty — w zdecydowa-
nej wiekszosci — firmy zatrudniajgce od kilku
do kilkunastu pracownikdw. Poziom organiza-
cyjny tych firm oraz ich wyposazenie technicz-
ne pozostawia wiele do zyczenia — to gtéwny
powdd utrzymywania sie niezadowalajgcego
stanu przestrzegania przepiséw bhp podczas
realizacji prac budowlanych.

B. prace zwigzane z budowsg i remontem droqg.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no 29 kontroli w 25 zakfadach na 22 terenach
budéw. W kontrolowanych zakfadach zatrud-
nionych byto 250 pracownikow.

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie drég, a w tym miedzy in-
nymi: prowadzenie robot ziemnych oraz prac w
wykopach; prowadzenie prac na wysokosci;
stan techniczny maszyn i urzadzeh budowla-
nych; przygotowanie pracownikow do pracy
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(uprawnienia kwalifikacyjne, badania lekarskie,
szkolenia w zakresie bhp); dostep pracowni-
kéw do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidto-
wosci przy wykonywaniu przedmiotowych ro-
bét nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

— brak niezbednego zabezpieczenia Ilub
oznakowania stref i miejsc niebezpiecz-
nych na placu budowy - 14 buddéw
(63,6%),

— brak odpowiednich lub nieuzywanie przez
pracownikéw srodkoéw ochrony indywidu-
alnej — 10 budéw (45,5%),

— prowadzenie robot budowlanych bez in-
strukcji bezpiecznego wykonywania roboét
— 14 budow (63,6%),

— brak niezbednego zabezpieczenia terenu
budowy przed dostepem oso6b niezatrud-
nionych — 11 budéw (50,0%),

— brak pomieszczen higieniczno-sanitarnych
— 6 budow (27,3%),

— brak uprawnien kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i innych urzadzenh technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych
— 5 budow (22,7%),

— brak Ilub niewtasciwie przeprowadzone
wstepne badania lekarskie pracownikow —
7 budoéw (31,8%),

— brak lub niewtasciwie opracowane instruk-
cje bhp dotyczgce obstugi maszyn i innych
urzadzen technicznych - 6 buddéw
(27,3%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia pra-
wa przy wykonywaniu robét zwigzanych z bu-
dowg i remontem drdg, nalezy zaliczy¢ miedzy
innymi: lekcewazenie przez kierownictwo robét
i przedsiebiorcow zagrozen wystepujgcych na
budowach, niewtasciwg organizacje proceséw
pracy i stanowisk pracy, presje czasu realizacji
budowy, brak znajomosci przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci, inspektorzy pracy wydali 170 decyzji,
ktoére dotyczyty 815 pracownikow. W tej liczbie
wydanych decyzji - z uwagi na bezposrednie
zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikow

wydano: 2 decyzje nakazujgce wstrzymanie
prac (dotyczyto — 2 pracownikéw) a 3 decyzje
nakazywato wstrzymanie eksploatacji maszyn i
urzgdzen (dotyczyto 22 pracownikéw). Na
podstawie 9 decyzji - 12 pracownikéw skiero-
wano do innych robét (nieuzywanie przez pra-
cownikéw srodkéw ochrony indywidualnej 4
decyzje — 4 pracownikéw; brak odpowiednich
uprawnien kwalifikacyjnych 5 decyzji — 8 pra-
cownikéw). Sposrod wydanych decyzji do kon-
ca okresu sprawozdawczego zrealizowano
169 decyzji ogotem (99,4%) dla 794 pracowni-
kéw. Do pracodawcow skierowano takze 10
whnioskoéw pokontrolnych zalecajgcych usunie-
cie innych nieprawidtowosci dotyczgcych wa-
runkéw i bezpieczenstwa pracy. Do konca
2014 roku zrealizowano 9 wnioskoéw (90,0%
wydanych).

Sposréd ujawnionych nieprawidtowosci, 37
zostatlo zakwalifikowanych, jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za ktére in-
spektorzy pracy ukarali mandatami 10 osob
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidto-
wosci na taczng grzywne w wysokosci —
12.900 zt. Udzielono takze 3 srodki wycho-
wawcze.

Realizacja wymienionych wyzej $rodkdéw
prawnych, pozwolita na likwidacje bezposred-
nich zagrozen dla zycia i zdrowia dla 36 pra-
cownikéw oraz poprawe warunkéw pracy i
bezpieczenstwa dla 758 innych pracownikow.

9. Kontrole dotyczace ograniczania
wplywu  szkodliwych  czynnikow
srodowiska pracy w zakladach
odlewniczych.

Ze wzgledu na wcigz niezadowalajgcy stan
bezpieczenstwa pracy w odlewniach metali, w
szczegdlnosci pracy w warunkach narazenia
na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, w roku 2014 skontrolowano przestrzega-
nie przez pracodawcow obowigzkéw w zakre-
sie stosowania srodkow zapobiegajgcych wy-
padkom przy pracy i chorobom zawodowym.
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W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no 11 kontroli w 11 zaktadach odlewniczych w
zakresie ograniczenia wptywu szkodliwych
czynnikdw s$rodowiska pracy. W zaktadach
tych zatrudnionych byto fgcznie 1.091 pracow-
nikdw. Zasadnicza dziatalno$cig kontrolowa-
nych zakfadoéw byta produkcja odlewéw z zeli-
wa szarego, staliwa weglowego, ze stopdéw
metali niezelaznych oraz obrébka odlewoéw.

W kontrolowanych zaktadach stwierdzono
nastepujgce nieprawidtowosci majgce wptyw
na zagrozenia dla zycia lub zdrowia zatrudnio-
nych pracownikow:

— przekroczenie dopuszczalnej normy hatasu
(NDN) wystepowato na 25 stanowiskach
pracy — goéwnie oczyszczaczy odlewdéw
(dotyczyto 31 pracownikéw), murarz ka-
dzi, wykanczacz odlewow, szlifierz
oczyszczacz odlewow, oczyszczacz odle-
wow monter, formierz maszynowy, rdze-
niarz, suwnicowy, wycinacz termiczny, ze-
liwiak kabina wozka zatadowczego, opera-
tor oczyszczarki tunelowej, tokarz, piecowy
wytapiacz, sternik rynniarz,

— przekroczenie NDS pytéw catkowitych i
respirabilnych wystepowato na 13 stano-
wiskach pracy — gtéwnie oczyszczaczy od-
lewdw (dotyczyto 16 pracownikdw), mura-
rzy kadzi, formierz reczny, przerabiacz,
wycinacz termiczny, wytapiacz, zalewacz
form,

— przekroczenie tlenku wegla na stanowisku
wsadowego (1 stanowisko — 1 pracownik),

— wibracje (przekroczenie NDN) — wystepo-
walo na stanowiskach murarz kadzi (2
pracownikow),

— wystepowanie mikroklimatu gorgcego na
stanowiskach: wsadowy piecowy, formierz
zalewacz.

W narazeniu na dziatanie czynnikéw szko-
dliwych (hatas, zapylenie, mikroklimat, promie-
niowanie podczerwone zatrudnionych byto 483
pracownikéw (44,3%) a zagrozonych, czyli
zatrudnionych w warunkach przekroczenia
wartosci dopuszczalnej NDS i NDN zatrudnio-
nych bylo 132 zatrudnionych (12,1% wszyst-

kich zatrudnionych). Wymienione problemy
wystgpity we wszystkich badanych zaktadach.

Pracodawcy podejmowali dziatania zmierza-
jace do ograniczenia wptywu tych szkodliwych
czynnikdw na organizm ludzki miedzy innymi
poprzez:

— wykonywanie przegladéw oraz remont
urzadzen, jak rowniez stosowanie ochron-
nikow stuchu, czy wktadek przeciwhataso-
wych, okresowe badania lekarskie stuchu,
zakup oczyszczarki muldowej, oznakowa-
nie stref wystepujgcego hatasu,

— stosowanie ochrony drég oddechowych
(potmaski przeciwpytowe), odpylanie me-
chaniczne, zabudowanie urzgdzeh emitu-
jacych szkodliwe zwigzki chemiczne, wy-
ciggi mechaniczne, wprowadzanie linii do
regeneracji mas formierskich, ktére spet-
niajg wymogi ochrony srodowiska pracy,
wprowadzenie mieszarek do mas formier-
skich, mechaniczne wybijanie odlewow,
wprowadzenie wyciggdéw miejscowych,

— wprowadzenie rekawic antywibracyjnych

— otrzymywanie napojéw (wody mineralnej,
herbaty).

Do zasadniczych nieprawidtowosci w eks-
ploatowaniu maszyn i urzgdzen w kontrolowa-
nych odlewniach, nalezy zaliczy¢ miedzy in-
nymi:

— nie uwzglednienie w ocenie ryzyka zawo-
dowego zagrozenia zwigzanego z ekspo-
zycjg pracownikbw na promieniowanie
podczerwone, na mikroklimat gorgcy oraz
nie informowanie pracownikéw o wystepu-
jacym na ich stanowiskach pracy ryzyku
zawodowym,

— brak lub nieaktualne pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

— niedostateczne wyposazenie pracownikéw
w srodki ochrony indywidualnej,

— braki w zakresie wyposazenia stanowisk
pracy w systemy zabezpieczajgce przed
emisjg pytéw do srodowiska pracy w pro-
cesach odlewniczych.
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Dla wyeliminowania stwierdzonych w cza-
sie kontroli nieprawidtowos$ci inspektor pracy
wydat:

— 116 decyzji na pisSmie, w tym: 113 z ustalo-
nym terminem realizacji i 3 wstrzymania
eksploatacji maszyn (dotyczyto to 6 pra-
cownikow w 2 zakfadach pracy). Z tej licz-
by zrealizowano 104 decyzje (89,7% wy-
danych),

— 44 wnioski pokontrolne (wszystkie zreali-
zowane),

— 2 mandaty na fgczng kwote 2.400 zt.

Realizacja wydanych $rodkéw prawnych
pozwolita na ograniczenie wptywu czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
dla 57 pracownikéw tj. 43,2% zatrudnionych w
warunkach przekroczenia norm czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.

10. Kontrole zagrozen zawodowych
pracownikéow wykonujacych roboty
torowe.

Problematyka bezpieczehstwa pracy na ko-
lei byta przedmiotem szczegdlnego zaintere-
sowania Panstwowej Inspekcji Pracy ze
wzgledu na szereg powaznych zagrozen wy-
stepujgcych przy wykonywaniu robét torowych.
Inspektorzy pracy dokonali sprawdzenia po-
prawnosci wywigzywania sie pracodawcéw z
obowigzkéw okreslonych w przepisach bezpie-
czehstwa i higieny pracy oraz instrukcjach
kolejowych dotyczgcych wykonywania robot
konserwacyjnych toréw i rozjazdéw, a takze
rob6t zwigzanych z utrzymaniem nawierzchni
torowej oraz witasciwego zabezpieczenia i
oznakowania miejsca robot.

Powyzsza problematyka byta przedmiotem
kontroli w 10 zaktadach pracy, w ktorych prace
Swiadczyto 1.390 osob, w tym 1.351 zatrud-
nionych.

Badajgc problematyke wykonywania robot
torowych, inspektorzy pracy stwierdzili miedzy
innymi nastepujace nieprawidtowosci:

— w 3 kontrolowanych zaktadach dopuszczo-
no do pracy 5 pracownikow bez wstepnych
badan lekarskich,

— w 1 zaktadzie brak byto pracownika posia-
dajgcego kwalifikacje spawalnicze,

— w 1 zaktadzie nie zachowano ciggtego nad-
zoru nad bezpieczeAstwem prac podczas
wykonywania robo6t torowych,

— w 2 zaktadach, 4 pracownikéw nie zostato
wyposazonych w odziez i obuwie robocze,

— w 2 zaktadach wykonawcy robét nie stoso-
wali postanowien wytycznych instrukcji Ibh
— 101 ,Wytyczne informowania pracownika
innego pracodawcy o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas wyko-
nywania prac na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A”,

w 2 zaktadach nie zapewniono wiasciwej
ochrony przed porazeniem w urzgdzeniach
i instalacjach elektrycznych.

Wedlug pracodawcéw — do najczestszych
przyczyn naruszenia przepiséw prawa nalezy
zaliczy¢é miedzy innymi:

— brak wykwalifikowanych i doswiadczonych
pracownikow niezbednych przy wykony-
waniu robét torowych,

— wysokie koszty zwigzane z dopetnieniem
obowigzkéw spoczywajgcych na praco-
dawcy (profilaktyczne badania lekarskie,
szkolenia w dziedzinie bhp, zapewnienie
odziezy roboczej i ochron osobistych) przy
znacznej fluktuacji zatrudnianych pracow-
nikéw,

— krétki czas na realizacje zleconych prac.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu robdt
torowych — wedtug inspektoréw pracy, to mie-
dzy innymi:

— niewlasciwa organizacja procesow i stano-
wisk pracy,

niezachowanie ciggtego nadzoru nad bez-
pieczehstwem pracy podczas wykonywa-
nia robét torowych,

lekcewazenie przez kierownikéw robot oraz
przez pracownikow zagrozen wystepuja-
cych przy wykonywaniu robét torowych,
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— natozenie przez inwestorow krétkich termi-
now realizacji inwestycji i tym samym po-
Spiech przy prowadzeniu robét torowych,

— ograniczanie naktadéw finansowych na
bezpieczenstwo pracy ze wzgledu na ko-
niecznos¢ minimalizacji kosztéw prowa-
dzenia dziatalnosci.

W celu wyeliminowania stwierdzonych w
czasie kontroli nieprawidtowosci, inspektor
pracy wydat nastepujgce srodki prawne:

41 decyzji, w tym: 10 na pisSmie (2 z rygo-
rem natychmiastowej wykonalnosci) i 31
ustnych,

do pracodawcow skierowano 12 wnioskow
pokontrolnych,

1 polecenie,

za stwierdzone nieprawidtowosci dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy - grzywng
ukarano 2 pracownikdw na tgczng kwote
3.000 zt.

Sposréd wydanych decyzji pracodawcy wy-
konali 39 decyzji, w tym: 31 decyzji pisemnych
i 8 ustnych (95,1%).

Realizacja — przez pracodawcéw - wyda-
nych srodkéw prawnych pozwolita na uzyska-
nie nastepujgcych efektow:

wykonano badania i pomiary podstawowej
ochrony od porazen pragdem elektrycznym
dla instalacji elektrycznej zasilajgcej ma-
szyny i urzgdzenia i usunieto inne niepra-
widlowosci zwigzane z eksploatacjg urza-
dzen energetycznych,

zabezpieczono urzgdzenia energetyczne
przed dostepem osdb nieupowaznionych,
zaopatrzono pracownikdbw w wymagang
odziez roboczg i ochronna,

poddano pracownikéw badaniom lekarskim
potwierdzajgcym brak przeciwwskazan do
zatrudnienia na zajmowanych stanowi-
skach.

Uzyskane efekty dotyczyty 149 pracowni-
kow.

Stwierdzone w czasie kontroli nieprawidto-
wosci uzasadniajg prowadzenie tego rodzaju

kontroli w nastepnych okresach sprawozdaw-
czych.

11. Kontrole dotyczace stanu
bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikéw w zaktadach
gospodarki komunalne;j.

Kontrole prowadzone byty ze szczegdinym
uwzglednieniem narazenia na dziatanie szko-
dliwych czynnikéw biologicznych wystepuja-
cych na sktadowiskach odpadow. Problemy
dotyczyly zwlaszcza pracownikéw wykonuja-
cych czynnosci zwigzanych z sortowaniem,
przesypywaniem oraz recyklingiem.

W powyzszym zakresie przeprowadzono 20
kontroli w 19 zaktadach pracy, w tym: 18 za-
ktadéw zajmowato sie transportem odpadow
komunalnych. W kontrolowanych zaktadach
funkcjonowato 8 skfadowisk odpaddéw komu-
nalnych. W zaktadach objetych kontrolg byto
778 pracujacych, w tym 739 pracownikéw.
Wszystkie osoby pracujgce, czyli 778 - przy
wykonywaniu swoich zadan miato kontakt z
odpadami komunalnymi.

Kontrolg objeto miedzy innymi nastepujace
szczegotowe zagadnienia:

wyposazenie pojazdéw do transportu od-

padéw komunalnych w odpowiednie urza-

dzenia niezbedne przy eksploatowaniu

w/w odpaddw,

— kontrole stanu technicznego wymienionych
wyzej pojazdow,

— zasady wykonywania prac zwigzanych z
odpadami komunalnymi,

— zasady postepowania z materiatami skazo-
nymi szkodliwymi czynnikami biologiczny-
mi,

— ocena ryzyka zawodowego zwigzanego ze
wszystkimi zagrozeniami biologicznymi,

— stan pomieszczeh higieniczno-sanitarnych.

Kontrola powyzszych zagadnieh wykazata
wystepowanie miedzy innymi nastepujacych
nieprawidtowosci:

— brak wymaganych pojemnikéw z solg fizjo-
logiczng lub wodg destylowang do prze-
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mywania oczu stwierdzono w 12 zakita-
dach pracy (60,0% objetych kontrolami),

w 9 zakftadach (45,0%) ujawniono brak
wymaganej sygnalizacji, jak rowniez awa-
rie urzadzeh juz zainstalowanych, co
wskazuje na brak okresowych kontroli sta-
nu technicznego tych pojazdow,

— nie prowadzono udokumentowanej kontroli
stanu technicznego pojazdéw. Stan taki
stwierdzono w 8 badanych zakladach
(40,0%),

w 12 zakladach (60,0%) nie opracowano
wykazu prac, ktoére powinny by¢ wykony-
wane przez co najmniej dwie osoby w celu
zapewnienia asekuracji,

w 9 (45,0%) kontrolowanych zaktadach
pracodawcy nie dostarczyli pracownikom
aktualnych pisemnych instrukcji postepo-
wania ze szkodliwymi czynnikami biolo-
gicznymi,

w 8 zakfadach (40,0%) programy szkolen
nie uwzgledniaty wszystkich wymaganych
zagadnieh zwigzanych z istniejgcymi za-
grozeniami,

w 2 zakfadach (10,0%) nie zapewniono
pracownikom szatni przepustowych odpo-
wiednio wyposazonych.

Wedtug inspektoréw pracy — do najczest-
szych przyczyn naruszenia prawa nalezy zali-
czy¢ miedzy innymi:

nieznajomos¢ przepiséw prawa pracy przez
pracodawcow,

brak odpowiedniej wiedzy osob wykonujg-

cych nadzér nad pracownikami w zakresie

narazenia na dziatanie szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych,

lekcewazenie przez pracodawcow zagro-

zeh zawodowych wystepujgcych w proce-

sach pracy,

— niedostrzeganie oceny ryzyka zawodowe-
go, jako narzedzia umozliwiajgcego okre-
Slenie prawidtowych dziatan stuzgcych
bezpieczehstwu i ochronie zdrowia pra-
cownikow,

— ograniczenie naktadow finansowych na

bezpieczenstwo pracy ze wzgledu na mi-

nimalizacje kosztow prowadzenia dziatal-

nosci.

W ocenie pracodawcow ujawnione nie-
prawidtowosci wynikajg z nastepujgcych przy-
czyn:

trudna sytuacja finansowa firm wynikajgca z
trudnosci gospodarczych,

lekcewazenie przepisow bhp przez pra-
cownikow,

nieprzestrzeganie przez pracownikéw obo-
wigzkéw wynikajgcych z przepisdw rozpo-
rzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy go-
spodarowaniu odpadami komunalnymi.

Dla wyeliminowania stwierdzonych w cza-
sie kontroli nieprawidtowosci dotyczgcych rea-
lizacji procesow zwigzanych z odpadami ko-
munalnymi i sktadowiskami odpadow, inspek-
torzy pracy wydali nastepujgce srodki prawne:

190 decyzji ogotem, w tym: 14, ktérym na-
dano rygor natychmiastowej wykonalnosci
oraz 84 decyzje ustne,

27 wnioskéw pokontrolnych,

za nieprawidtowos$ci majgce znamiona wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika in-
spektorzy pracy ukarali 1 osobe mandatem
karnym na kwote 1.400 zt, a w stosunku
do 1 osoby zastosowano $rodek wycho-
wawczy w postaci ostrzezenia.

Sposrdod 190 wydanych decyzji — zrealizo-
wanych zostato 156 (82,1%).

Realizacja wydanych $rodkéw prawnych
pozwolita na uzyskanie bezposrednich efektéw
dziatah inspektorskich dla 64 zatrudnionych:
wyposazono pojazdy w pojemniki z solg fizjo-
logiczng lub wodg destylowang do przemywa-
nia oczu oraz w pojemniki do czystej wody;
wyposazono pojazdy w dzwiekowg i Swietlng
sygnalizacje zblizania sie pojazdu do prze-
szkody podczas cofania.

Przeprowadzone kontrole w zakresie omo-
wionych zagadnien wskazujg na dalszg ko-
niecznos¢ kontynuowania kontroli dotyczgcych
transportu i unieszkodliwiania odpadéw komu-
nalnych ze szczegdélnym uwzglednieniem na-
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razenia pracownikdéw na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych.

12. Kontrole przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac w
leSnictwie zwigzanych z
pozyskiwaniem i zrywka drewna.

W powyzszym wzgledzie skontrolowano za-
ktady ustug lesnych, a takze niektére nadle-
Snictwa wykonujgce we wilasnym zakresie
czes$¢ wyzej wymienionych prac. Podczas kon-
troli zwracano uwage na poszczegolne etapy
organizacji procesu technologicznego (przygo-
towanie techniczne i organizacyjne do wyko-
nania zlecenia, nadzér nad prawidtowym prze-
biegiem prac).

Celem kontroli byta kompleksowa ocena
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw bhp w procesie pozyskiwania
drewna, z uwzglednieniem poprawnosci dobo-
ru stosowanych przez pracownikéw srodkow
ochrony indywidualnej oraz oceny wspotpracy
administracji Lasow panstwowych ze zlecenio-
biorcami ustug lesnych. Ocena obejmowata
réwniez dziatania zaktadéw w kierunku elimi-
nacji zagrozen, dziatan profilaktycznych oraz
prawnej ochrony pracy.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach przeprowadzono kontrole zakfadéw
ustug lesnych dziatajgcych w obrebie czterech
nadlesnictw (Wtoszczowa, Ruda Maleniecka,
tagéw i Suchedniéw. Kontrolg objeto 20 za-
ktadéw zatrudniajgcych 106 pracownikéw za-
trudnionych na podstawie umowy o prace, 15
0s6b swiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, 14 podwykonawcow prowa-
dzacych na wiasny rachunek dziatalnos¢ go-
spodarcza.

Umowy zawierane przez nadle$nictwa z za-
ktadami ustug lesnych okreslajg w sposdb
szczegotowy obowigzki wykonawcéw robét .
zaktadéw ustug lesnych miedzy innymi w za-
kresie: wykonywania prac zgodnie z obowigzu-
jaca w Lasach Panstwowych technologig i

przepisami szczegotowymi, przestrzegania
przepisow bhp wynikajacych z przepiséw pra-
wa pracy, wyznaczania koordynatorow — w
przypadkach pracy na powierzchni — wiecej niz
jednego wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wiekszosci
kontrolowanych podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy, w tym w szczegolnosci
w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych kwa-
lifikacji, uprawnien i szkolen bhp) do eks-
ploatowania specjalistycznego sprzetu (do
obstugi ciggnikéw i innego technicznego
sprzetu, zurawi montowanych na pojaz-
dach itp),

— profilaktycznych badan lekarskich (nieliczne
uchybienia),

— wyposazenia w $rodki ochrony indywidual-
nej oraz odziez i obuwie robocze,

— wyznaczania stanowisk pracy i ich zabez-
pieczenia przed dostepem osb6b nieupraw-
nionych,

— sposobow pozyskiwania drewna i nadzoru
nad pracami niebezpiecznymi, sktadowa-
nia drewna, lokalizacji mygiet i stosow
drewna (nieliczne uchybienia),

— stanu technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania drewna (ciggniki specjali-
styczne, przyczepy z zamontowanym zu-
rawiem, ciegniki rolnicze z wciggarkami i
ptytami oporowymi montowanymi na pod-
nosniku),

— wyposazenia pracownikow w positki profi-
laktyczne i napoje,

— a takze w zakresie oceny ryzyka zawodo-
wego

Brak byto takze zasadniczych uwag do
spefniania innych wymagan okreslonych prze-
pisami prawa pracy, a w szczegolnosci w za-
kresie: czasu pracy, poddawania pracownikow
szkoleniu wstepnemu bhp i ewidencji z tym
zwigzanej oraz badaniom lekarskim profilak-
tycznym, czy w zakresie nawigzywania i roz-
wigzywania stosunku pracy oraz prowadzenia
dokumentacji osobowe;j.
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Natomiast ujawnione nieprawidiowosci w
waskim zakresie dotyczyty m.in.:

— braku pelnego wyposazenia 23 oséb
Swiadczacych prace (21,7%) w niektore
srodki ochrony indywidualnej lub mimo za-
pewnienia nie stosowania ich przez pra-
cownikow,

— wykonywanie pracy bez aktualnych szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
(8 osob - 7,5% swiadczacych prace),

— wykonywanie pracy bez aktualnych za-
Swiadczenia lekarskiego (uptynety terminy
ich waznosci) - 10 osdb swiadczyto swojg
prace — 9,4%,

— brak realizowania zadan stuzby bhp w za-
den przewidziany przepisami sposob (8
pracodawcow 7,5% ogotu),

— wykonywania pracy przy maszynach i urza-
dzeniach bez wymaganej decyzji UDT do-
puszczajgcej ich do eksploatacji (w 6 kon-
trolowanych zaktadach - 30,0% kontrolo-
wanych zaktadow)

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu prac
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna
nalezy zaliczyc:

odczuwalny brak ludzi do pracy w lesnic-
twie, w tym fachowcéw posiadajgcych du-
ze doswiadczenie zawodowe do wykony-
wania przedmiotowych prac,

— brak wiasciwej kontroli i nadzoru ze strony

stuzby lesnej nad prowadzonymi pracami,

— brak fachowego przygotowania pracodaw-
céw do prowadzonej dziatalno$ci,
trudnosci finansowe powodujace, iz praco-
dawcy stosujg oszczednosci na wyposa-
zeniu pracownikow, positkach profilaktycz-
nych, srodkach higieny osobistej.

Mimo tych uwag z roku na rok nastepuje
sukcesywna poprawa w zakresie spetniania
wymagan dotyczgcych warunkéw oraz bezpie-
czehstwa pracy przy pozyskiwaniu i zrywce
drewna.

W wyniku przeprowadzonych nieprawidto-
wosci zastosowano nastepujgce Srodki praw-
ne:

— wydano 155 decyzji, w tym 9 decyzji
wstrzymania prac, 1 decyzja nakazywata
wstrzymania eksploatacji maszyn i urza-
dzen, 2 decyzji zakazywato wykonywania
okreslonych prac, na podstawie 8 decyzji
skierowano do innych prac 9 pracownikow,

— skierowano do pracodawcow 85 wnioskow
pokontrolnych.

Za popetnienie 42 wykroczen, inspektorzy
pracy ukarali mandatami 11 os6b na tgczng
kwote 18.700 zitotych. Zastosowano takze 1
Srodek wychowawczy.

Pracodawcy zrealizowali na koniec okresu
sprawozdawczego wszystkie wydane decyzji i
78 wnioskéw pokontrolnych (91,8% wyda-
nych).

Podjete dziatania prawne spowodowaly, iz
wszystkie osoby $wiadczace prace w réznym
zakresie (106 osob), uzyskaty poprawe warun-
kéw pracy i bezpieczenstwa miedzy innymi
poprzez: objecie ich wymaganym szkoleniem
w zakresie bhp, poddaniem ponownym bada-
niom lekarskim profilaktycznym, przeprowa-
dzeniem ryzyka zawodowego na ich stanowi-
skach pracy, wyposazeniem w wymagane
Srodki ochrony osobistej i zwigzane z odziezg
ochronng, poprawe stanu technicznego ma-
Szyn oraz zmiany w sposobie prowadzenia
prac zrywkowych i $cinkowych, wyeliminowa-
niem z eksploatacji ciggnikow rolniczych.

13. Kontrole spetniania wymagan
minimalnych dla maszyn do obrobki
drewna.

Inspektorzy pracy ponownie prowadzili kon-
trole w zaktadach, w ktérych uzytkowane byty
maszyny do obrobki drewna. Jest to grupa
maszyn stwarzajgcych szczegdlnie wysokie
ryzyko zawodowe (wypadki Smiertelne i ciez-
kie). Realizowano takze kontrole w zakresie
spetniania wymagan zasadniczych dla odziezy
ochronnej (szczegdlnie | i Il kategorii), ktéra
ma w istotny sposéb ogranicza¢ narazenie
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pracownikbw na wystepujgce w procesach
pracy czynniki szkodliwe i niebezpieczne.

Kontrole spetniania wymagan minimalnych
dla maszyn do obrobki drewna przeprowadzo-
no w 21 zaktadach pracy o zatrudnieniu 215
0s0Ob, w tym: 183 pracownikow. W zaleznosci
od liczby zatrudnionych kontrole przeprowa-
dzono:

— w 15 zaktadach o zatrudnieniu od 1 do 9
pracownikow,

— w 6 zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49
pracownikow,

Kontrole przeprowadzono w zaktadach
zwigzanych:

— z przetworstwem przemystowym — 20 za-
ktadéw,
— z budownictwem — 1 zaktad.

Podczas przeprowadzonych kontroli ocenie
poddano 104 maszyny do obrébki drewna, w
tym: pilarki (tarczowe, tasmowe, wielopitowe,
obrzynarki, formatowe, oflisowe), strugarki
grubiarki, strugarki wyréwniarki, frezarki dol-
nowrzecionowe, szlifierki tasmowe, wiertarki
poziome, strugarki czterostronne. Najstarsze
uzytkowane maszyny wyprodukowane zostaty
w latach 70-tych, 80-tych i 90-tych. Byly takze
maszyny wyprodukowane po 2000 roku.

Do szeregu maszyn objetych kontrolg
wniesiono wiele zastrzezen, co do spehienia
przez nie wymogow w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Zastrzezenia dotyczyty 78
maszyn tj. 75,0% objetych kontrolg eksploato-
wanych w 19 zakfadach pracy (90,5% objetych
kontrolami). W wiekszosci zastrzezenia doty-
czyly:

— niewtasciwych urzadzen ochronnych, ktére
stwierdzono w 19 zaktadach pracy (brak
petnych oston, zapadek, brak wyznaczenia
strefy niebezpiecznej, brak klina rozszcze-
piajgcego przy pilarkach). Problem doty-
czyt 150 pracownikow,

— nieprawidiowosci dotyczgce elementéw
sterowniczych stwierdzono w 13 zakfadach
pracy (62,0% badanych zaktadow). Nie-
prawidtowos$ci dotyczyty braku czytelnego

opisu elementéw sterowniczych. Problem
dotyczyt 50 pracownikéw,

— braku okresowych kontroli maszyn ujaw-
niono w 14 zaktadach pracy (66,7% skon-
trolowanych). Problem dotyczyt 72 pra-
cownikow.

Jak wskazano wyzej 75,0% maszyn (78
maszyn) objetych kontrolami posiadato niewta-
Sciwe urzgdzenia ochronne lub ich catkowity
brak. Wystagpity réwniez przypadki eksploato-
wania maszyn bez odpowiednich urzadzeh
zaciskowych i dociskowych, z niesprawnymi
zapadkami przeciwodrzutowymi. Byty takze
przypadki eksploatowania maszyn nie posiada-
jacych odpowiednio opisanych elementéw
sterowniczych majgcych wptyw na bezpie-
czenstwo obstugi.

Do najczestszych przyczyn naruszen prawa

w omawianym przedmiocie nalezy zaliczyc
miedzy innymi:

lekcewazenie zagrozen wystepujgcych w
zaktadzie zwigzanych przede wszystkim z
niewtasciwymi urzadzeniami ochronnymi,

nieznajomos¢ przepiséw prawa pracy, w
tym przepiséw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

nierzetelne wypetnianie obowigzkéw przez
osoby realizujgce w zaktadzie zadania
stuzby bhp.

Dla wyeliminowania stwierdzonych niepra-
widtowosci, inspektorzy pracy wydali 146 de-
cyzji, w tym: 54 wydanych na podstawie art.
108 kp, 11 decyzji wstrzymania prac oraz 22
wstrzymania eksploatacji maszyn. Wydane
decyzje dotyczyty 480 pracownikéw. Do konca
okresu sprawozdawczego zrealizowano 108
decyzji, co stanowito 74,0% wydanych ogoétem.
Do pracodawcéw skierowano takze 4 wnioski
pokontrolne.

Za stwierdzone nieprawidtowosci majgce
znamiona wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika, inspektor pracy ukarat grzywng 5
0s6b na ogdlng kwote 6.500 zt.

Poprzez dziatania kontrolne i prawne uzy-
skano nastepujgce efekty:
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— 78 maszyn (czyli wszystkie, ktére posiadaty
jakiekolwiek wady) dostosowano do mini-
malnych wymagan bezpieczenstwa,

— 12 pracodawcow przeprowadzito prawidto-
wag ocene dostosowania maszyn do ob-
rébki drewna do minimalnych wymagan
bezpieczenstwa (57,1% objetych kontro-
lami),

— warunki pracy staty sie bardziej bezpieczne
dla 215 pracownikéw tj wszystkich zatrud-
nionych w kontrolowanych zaktadach.

Realizujgc kontrole zwigzane z niniejszym
tematem, inspektorzy pracy potwierdzili utrzy-
mywanie sie tendencji zwyzkowej w liczbie
pracodawcow podejmujgcych dziatania dosto-
sowawcze maszyn i urzgdzen do minimalnych
wymagan bezpieczenstwa.

Przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci na-
lezy upatrywaé gtéwnie w istniejgcych jeszcze
brakach dostatecznej wiedzy na temat wyma-
gan stawianych dyrektywami nowego podej-
§cia — zarébwno u producentow, dostawcow, jak
i uzytkownikéw nowych wyrobéw. Podmioty te
przywigzywaty wiekszg wage do przeznacze-
nia i zastosowania wyrobu niz do spetnienia
okreslonych wymagah bezpieczenstwa.

14. Przestrzeganie przepiséw bhp
przy eksploatacji wozkéw
jezdniowych z napedem silnikowym
W magazynach
wielkopowierzchniowych oraz w
pozostatych miejscach wykonywania

pracy.

Prawidlowe dopuszczanie do eksploatacji
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
oraz posiadanie odpowiednich kwalifikacji
przez pracownikéw wykonujgcych czynnosci
zwigzane z ich uzytkowaniem, to podstawowe
elementy wilasciwej organizacji pracy w wielu
branzach i zaktadach, w tym w szczegdlnosci
w  magazynach  wielkopowierzchniowych.
Wcigz dochodzi do wielu tragicznych w skut-
kach wypadkow przy pracy z powodu nieprze-
strzegania podstawowych wymagan dotycza-

cych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pra-
cownikéw obstugujgcych wozki jezdniowe.

Kontrole w przedmiotowym zakresie prze-
prowadzono w 57 zakfadach pracy, w ktérych
Swiadczyto prace 4.768 osob, w tym — 4.254
na podstawie stosunku pracy.

Najwiecej kontroli, bo 22 przeprowadzono w
zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49 osdéb
oraz do 9 os6b — 13 kontroli.

Wedtug klasyfikacji dziatalnosci gospodar-
czej, kontrolg objeto podmioty z branzy:

— handel i naprawy — 27 kontroli (47,4%),
— przetworstwo przemystowe — 26 kontroli
(45,6% ogodlnej liczby kontroli),

Kontrole przeprowadzono w tych zaktadach,
w ktorych eksploatuje sie znaczg liczbe woéz-
kow jezdniowych (widtowych) z napedem silni-
kowym.

Kontrolg objeto w sumie — 249 wézkéw jez-
dniowych z napedem silnikowym, w tym:

— 229 wozkow jezdniowych widtowych pod-
nosnikowych (88,1%),,

— 3 wozki jezdniowe platformowe,

— 17 wozkéw specjalistycznych.

Do najczesciej ujawnionych nieprawidto-
wosci przy eksploatowaniu wymienionych wy-
zej maszyn i sprzetu nalezy zaliczy¢ miedzy
innymi:

— niewlasciwe zabezpieczenie srodkow
transportu przed przypadkowym urucho-
mieniem przez osoby nieupowaznione. Na
119 wézkow stan taki stwierdzono przy 26
wozkach (21,8%),

— brak dodatkowych uprawniehn kwalifikacyj-
nych do obstugi wézkéw podnosnikowych i
innych. Stwierdzono, iz 17 pracownikdéw na
206 obstugujgcych ten sprzet nie posiada-
to stosownych uprawnien do jego eksploa-
tacji (8,2%),

— brak lub niewlasciwie opracowane zasady
ruchu na drogach wewnatrzzaktadowych.
Uchybienia takie stwierdzono w 24 zakia-
dach na 57 objetych kontrolg (42,1%),
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— 60 pracownikdw obstugujgcych wozki jez-
dniowe (29,1%) nie posiadato aktualnych
badan lekarskich profilaktycznych do ich
obstugi.

Zasadniczymi przyczynami ujawnionych
nieprawidtowosci byto:

— niezapewnienie przez pracodawcdow i osoby
z bezposredniego nadzoru spetniania wy-
magan przepisow w przedstawianym
przedmiocie. Powyzsze zwigzane bylo z
nieznajomoscig przepisow o eksploatacji
wozkow jezdniowych o napedzie silniko-
wym

— nieprawidtowe, niezgodne z wymogami
przepisow zachowanie sie kierowcéw ob-
stugiwanych wézkéw jezdniowych, co nie-
watpliwie miato wplyw na bezpieczenstwo
pracy zatrudnionych przy obstudze tych
wozkéw i innych pracownikéw zatrudnio-
nych w obszarze pracy tego sprzetu,

— brak petnej realizacji przez stuzbe bhp swo-
ich zadah wynikajacych z przepiséw pra-
wa; brak systematycznej kontroli stanowisk
pracy, analizy stanu warunkow pracy itp.

Dla zlikwidowania stwierdzonych — w czasie
kontroli — nieprawidtowosci przy eksploataciji
wozkow jezdniowych o napedzie silnikowym,
inspektorzy pracy poprzez wydanie nizej wy-
mienionych $rodkéw prawnych zobowigzali
pracodawcow do doprowadzenia ujawnionego
stanu faktycznego do zgodnego z prawem:

Wydano:

— 295 decyzji, w tym: 78 opatrzonych rygo-
rem natychmiastowych wykonalnosci, 2
decyzje wstrzymania prac, 1 wstrzymania
eksploatacji maszyny i 5 skierowania pra-
cownikéw do innych robét. Wydane decy-
Zje dotyczyty 3.629 osdb,

— 76 wnioskdw w wystgpieniach pokontrol-
nych, ktére dotyczyty 387 oséb,

— za stwierdzone nieprawidtowosci majace
znamiona wykroczen przeciwko prawom
pracownika 4 pracownikéw ukarano
grzywnami w ogélnej kwocie 5.900 zI,

— wydano takze 7 s$rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

Do konca okresu sprawozdawczego wyko-
nano; 276 decyzji (93,6%) oraz wszystkie
wydane wnioski.

Efektem realizacji wydanych srodkéw
prawnych byta poprawa warunkéw pracy i
bezpieczenstwa dla 178 pracownikéw (zabez-
pieczono woézki przed uruchomieniem przez
osoby nieuprawnione, przeprowadzono okre-
sowe kontrole techniczne wozkow jezdniowych
i ich konserwacje, przeprowadzono instruktaz
stanowiskowy dla operatoréw wézkow, opra-
cowano zasady ruchu na drogach wewnatrz-
zaktadowych).

15. Warunki pracy i bezpieczenstwa w
zakltadach nowo powstatych.

Celem kontroli byta ocena zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz wtasciwego przygotowania zatrudnionych
do wykonywania pracy w sposéb bezpieczny.
Badaniami objeto miedzy innymi: stan tech-
niczny i wyposazenie obiektéw i pomieszczen
pracy (biorac pod uwage charakter i rodzaj
dziatalnosci zakfadu), organizacje stanowisk
pracy oraz stosowanie wymaganych srodkéw
ochrony.

W okresie sprawozdawczym w 18 nowo
powstatych zaktadach przeprowadzono 18
kontroli. Kontrolowane zaktady zatrudniaty
ogotem 125 oséb.

Przedmiotem kontroli byty zakfady, ktére
charakteryzowaty sie wysokim stopniem za-
grozen zawodowych. Kontrole prowadzone
byty w zaktadach nalezgcych do nastepujgcych
sektoréw gospodarki narodowej:

— przetworstwo przemystowe — 10 zaktaddéw
(55,5%),

— handel i naprawy — 5 zaktadéw (27,8%),

— budownictwo — 1 zakfad (5,5%),

— dziatalnos¢ profesjonalna — 1 zaktad
(5,6%),

— ustugi administrowania — 1 zakfad (5,6%).
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Zdecydowana wiekszos¢ kontroli przepro-
wadzona byta w zakladach o zatrudnieniu do 9
pracownikow — 17 kontroli (94,4%).

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidto-
wosci nalezy zaliczyé:

brak jakichkolwiek form petnienia funkcji w
zakresie stuzby bhp. Stan taki stwierdzono
w 10 zaktadach pracy, czyli w 55,6% obje-
tych kontrolg,

— w 5 zaktadach pracy (27,8%), pracodawcy
nie wskazali czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, dla ktérych nalezato wykonywac
badania i pomiary,

— w 9 zakladach objetych kontrolg (50,0%)
nie przeprowadzono oceny ryzyka zawo-
dowego,

— brak wstepnych profilaktycznych badan
lekarskich stwierdzono u 9 pracownikéw,
na 100 zbadanych. Problem dotyczyt 4 za-
ktadéw pracy (22,2%),

— nie opracowano instrukcji z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w 17 przypad-
kach na skontrolowane 44 stanowiska pra-
cy (38,6%),

— brak uprawnieh kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i urzgdzen, gdzie takie kwalifikacje
sg niezbedne. Problem dotyczyt 2 pracow-
nikow i 2 zaktadow pracy (11,1%),

— dopuszczenie do eksploatacji zbiornika
cisnieniowego podlegajgcego dozorowi
technicznemu, bez aktualnej decyzji UDT.
Problem dotyczyt 3 pracownikéw (czyli
wszystkich) zatrudnionych w 1 zaktadzie
pracy,

w 2 zaktadach pracy (11,1%) pracodawcy

nie dostosowali eksploatowanych maszyn
do wymagan minimalnych z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy (nie zapew-
niono urzgdzen ochronnych przy maszy-
nach do obrobki metali). Problem dotyczyt
4 pracownikow na 8 zatrudnionych w tych
zaktadach (50,0%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa w powyzszym zakresie nalezy zaliczy¢:

nieznajomos¢ obowigzujgcych przepiséw

prawa pracy w tym bhp przez pracowni-

kéw,

— lekcewazenie zagrozeh wystepujgcych w
zaktadach,

— poszukiwanie oszczednosci kosztem za-
gadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy,

— nierzetelne wypetnianie obowigzkdéw przez
osoby realizujgce w zakfadzie zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

— niepetne analizowanie stanu bezpieczen-

stwa w zakiladzie (brak konsultacji w za-

kresie bhp).

W celu wyeliminowania ujawnionych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy podjeli na-
stepujgce dziatania prawne:

— wydano 173 decyzje, w tym 33 ustne, z
czego — do konca okresu sprawozdawcze-
go — wykonano 132, czyli 76,3% ogdtem
wydanych. Wykonane decyzje dotyczyty
658 pracownikow,

— do pracodawcéw skierowano takze 98
wnioskdw pokontrolnych, z czego zreali-
zowanych zostato — 68, czyli 69,4%. Zrea-
lizowane wnioski dotyczyty 272 pracowni-
kéw,

— wydano takze 9 $rodkéw oddziatywania
wychowawczedo.

W wyniku realizacji wydanych $rodkow
prawnych uzyskano nastepujgce efekty majace
pozytywny wptyw na poprawe warunkow i bez-
pieczehstwa pracy. | tak:

— zapewniono urzgdzenia ochronne zapobie-
gajgce mozliwosci dostepu operatora do
strefy niebezpiecznej maszyn do obrébki
metali (dotyczy 6 pracownikéw),

— zgtoszono do UDT zbiornik sprezonego

powietrza wchodzgcy w sktad agregatu

sprezarkowego (dotyczy 3 pracownikéw),
przeprowadzono pomiary natezenia hatasu
na stanowiskach szwaczek (dotyczy 6 pra-
cownikow),

zapewniono wentylacje grawitacyjng w hali
szwalni (dotyczy 5 pracownikéw),
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— dokonano oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku kierowcy-magazyniera (doty-
czy 7 pracownikow),

— opracowano i zaznajomiono pracownikow z
instrukcjg bhp na stanowisku wypalarki
plazmowej (dotyczy 2 pracownikow),

— wytypowano czynniki szkodliwe dla zdrowia
w $rodowisku pracy (dotyczy 2 pracowni-
kéw).

Ogoétem stan warunkéw i bezpieczenstwa
pracy ulegty poprawie dla 31 pracownikéw.

16. Kontrole przestrzegania
przepiséow dotyczacych zatrudniania
oso6b niepetnosprawnych.

Kontrole w tym temacie zostaty przeprowa-
dzone w 108 zakfadach, w ktérych swiadczyto
prace 5.277 oso6b, w tym 4.718 zatrudnionych
w ramach stosunku pracy. Nieprawidiowosci
w zakresie problematyki objetej kontrolami
stwierdzono przede wszystkim w zaktadach
pracy chronionej i u pracodawcéw tworzgcych
nowe stanowiska pracy na otwartym rynku
pracy.

W zaktadach zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne, kontrolami objete byty nastepujgce
problemy: maszyny i urzgdzenia, stanowiska
pracy, bariery architektoniczne, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne, przygotowanie pracow-
nikdw do pracy.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w potowie
kontrolowanych zaktadéw nie stwierdzono
jakichkolwiek nieprawidtowosci w zakresie
zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych,
a tym samym w stosunku do tych pracodaw-
céw nie wydawano srodkéw prawnych.

W pozostatych zaktadach objetych kontro-
lami nie stwierdzono znacznych liczbowo lub
istotnych nieprawidtowosci z punktu widzenia
przestrzegania przepisdw o zatrudnianiu pra-
cownikow niepetnosprawnych, w tym dotyczg-
cych warunkéw i bezpieczenstwa pracy.

Nieprawidlowosci stwierdzono w 26 zakia-
dach objetych kontrolami tj. 26,8% i dotyczyty
zasadniczo:

eksploatacji instalacji i urzadzen elektrycz-

nych — 10 zaktadéw (10,3%),

— pomieszczeh higieniczno-sanitarnych — 4
zaktady (4,1%),

— barier architektonicznych — 3 zakfady
(3,1%),

— stanowisk pracy — 2 zaktady (2,1%),

— budynkéw i pomieszczen pracy — 2 zaktady
(2.1%),

— wentylacji w pomieszczeniach pracy — 2
zaktady (2,1%),

— maszyn i urzadzen technicznych — 1 zakiad
(1,0%),

— oS$wietlenia pomieszczen pracy — 1 zaktad

(1,0%),

szkolen w zakresie bhp — 1 zaktad (1,0%).

Stwierdzone nieprawidtowosci nie skutkowa-
ty bezposrednimi zagrozeniami dla zdrowia i
zycia pracownikéw i dotyczyty niewielu przy-
padkéw. Nie stwierdzono natomiast nieprawi-
diowosci w zakresie przestrzegania przepisow
prawnej ochrony pracy (stosunku pracy, wyna-
grodzen i innych $wiadczen pracowniczych,
urlopow itp.).

Wedtug pracodawcéw najczestszymi przy-
czynami naruszen prawa w sferze zagadnienh
warunkow i bezpieczenstwa pracy byly naste-
pujgce sytuacje:

— niedopatrzenia lub zaniedbania kadry kie-
rowniczej i innych os6b dziatajgcych w
imieniu pracodawcow,

— ograniczanie wydatkéw na zakupy nowych
Srodkéw produkcji, na modernizacje i re-
monty.

W ocenie inspektoréw pracy, przyczynami
ujawnionych nieprawidtowosci byly przyczyny
podane przez pracodawcoéw, a ponadto:

— brak dziatan dyscyplinujgcych wobec pra-
cownikéw nie przestrzegajgcych przepisow
bhp,

— brak zwracania nalezytej uwagi ze strony
pracodawcow na wystepujgce nieprawi-
diowosci.

Dla wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy wydali:
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— 190 decyzji (nie byto decyzji o rygorze na-
tychmiastowe wykonalnosci),

— do 3 pracodawcoéw skierowano 3 wnioski
pokontrolne,

— 30 polecen usuniecia nieprawidtowosci,
ktére zostaty zrealizowane w czasie trwa-
nia czynnosci kontrolnych.

Nie stosowano srodkéw karnych.

W  wyniku realizacji wydanych s$rodkow
prawnych, poprawiono warunki pracy dla 3.578
pracownikow niepetnosprawnych.

17. Kontrole legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej
wykonywanej przez obywateli
polskich oraz przez cudzoziemcow.

W okresie sprawozdawczym stwierdzono
szereg nieprawidtowosci w zakresie legalnosci
zatrudniania i innej pracy zarobkowej. Prze-
prowadzono 767 kontroli w zakresie legalnosci
zatrudnienia objeto swym przedmiotem 10.273
osoby. Kontrole przeprowadzono u 754 pod-
miotéw gospodarczych.

Kontrolami tymi objeto zagadnienia:

— przedmiot wykonywanej dziatalnosci,

— legalnos¢ zatrudnienia i wykonywanie innej
pracy zarobkowej,

— opfacanie sktadek na Fundusz Pracy,

— dyskryminacja w zatrudnieniu.

Podobnie, jak w roku ubieglym wiekszos$é
skontrolowanych podmiotow, to podmioty za-
trudniajgce do 9 pracownikéw (74,0%), a na-
stepnie od 10 do 49 oséb (22,0%). Powyzsze
Swiadczy o tym, ze naruszanie przepisow 0O
legalno$ci zatrudnienia dotyczyto gtéwnie za-
ktadéw matych i Srednich.

W prawie potowie skontrolowanych podmio-
tow (320 podmioty — 42,0% ogébtu zatrudnio-
nych) stwierdzono przynajmniej jeden przypa-
dek naruszenia przepiséw w zakresie legalno-
Sci zatrudnienia. Ujawnione nieprawidtowosci
polegaty miedzy innymi na: zatrudnianiu bez
umowy o prace, hie potwierdzeniu w terminie
warunkéw zatrudnienia, powierzaniu wykony-
wania pracy na podstawie umow cywilnopraw-

nych w warunkach gdzie powinna zosta¢ za-
warta umowa o prace, nie zgtoszeniu lub nie-
terminowym zgtoszeniu pracownikéw do ubez-
pieczenia spotecznego, nie powiadomieniu lub
nieterminowym powiadomieniu przez bezro-
botnego powiatowego urzedu pracy o podjeciu
zatrudnienia, zgtoszeniu do ZUS nieprawidto-
wych danych majgcych wpltyw na wymiar skia-
dek, nieoptaceniu lub nieterminowym optaca-
niu sktadek na Fundusz Pracy.

Liczba kontroli przeprowadzona w okresie
sprawozdawczym byta zblizona do liczby kon-
troli przeprowadzonych w latach 2010 — 2013.

Najbardziej szkodliwe formy nielegalnego
zatrudnienia polegajgce na zatrudnieniu bez
potwierdzenia na piSmie rodzaju zawartej z
pracownikiem umowy O prace; zawarciu umo-
wy cywilnoprawnej w warunkach gdzie powin-
na zosta¢ zawarta umowa o prace; nie zgto-
szeniu do ubezpieczenia spotecznego osoby
wykonujgcej prace zarobkowg stwierdzono,
podczas 68 kontroli (9,0% wszystkich kontroli).
Dotyczyto to tgcznie 144 oséb. Dla poréwnania
w roku 2013 wymienione wyzej formy nielegal-
nego zatrudnienia dotyczyty 273 osob i 84
kontroli (11,0% kontroli).

Z analizy danych kontrolnych zaobserwo-
wac¢ mozna, iz liczba stwierdzonych przypad-
kéw braku potwierdzenia na piSmie rodzaju i
warunkéw zawartych z pracownikami umow o
prace wykazuje wzrost w stosunku do roku
ubiegtego. W roku 2013 liczba w/w przypad-
kow wynosita — 66, a w roku sprawozdawczym
— 81 (wzrost 0 22,7%).

Niewielkg tendencje spadkowg - w stosunku
do roku ubiegtego - obserwuje sie w zakresie
ujawnionych przypadkéw braku zgtoszenia
pracownikbw do ubezpieczenia spotecznego
zaréwno, co do liczby osdb, ktérych ten fakt
dotyczyt (2013 — 61; 2014 — 47), jak i liczby
zaktadoéw, w ktérych takie nieprawidtowosci
stwierdzono (2013 — 33; 2014 — 22).

Analizujgc ujawnione nieprawidtowosci w
zakresie legalnosci zatrudnienia stwierdzi¢
nalezy, ze uwzgledniajgc zaréwno ujawnione
nieprawidtowosci, jak i przypadki legalizacji
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zatrudnienia w czasie kontroli — wystepuje
tendencja spadkowa liczby stwierdzonych
naruszen prawa w stosunku do lat ubiegtych.
Jedynie w zakresie powierzenia $wiadczenia
pracy bez umowy o prace zawartej na piSmie,
obserwuje sie wzrost nieprawidtowosci w tym
przedmiocie.

Istotnym naruszeniem przepisbw w obsza-
rze legalnosci zatrudnienia bylo nie optacanie
sktadek na Fundusz Pracy. Przeprowadzone w
roku 2014 kontrole w tym przedmiocie wykaza-
ty nie optacanie sktadek przez 16 przedsiebior-
cow (spadek 0 47,0% w stosunku do 30 w roku
2013) na fgczng kwote 82.946 zt (spadek o
62,0% w stosunku do 2013 r) dla 479 osoéb
(spadek o 37,0% w stosunku do 2013 r — 760
osoby).

Najwiekszg liczbe kontroli, w ktorych stwier-
dzano nieprawidtowosci przeprowadzono w
branzy:

— handel i naprawy — 39,0%,
— przetworstwo przemystowe — 22,0%,
— budownictwo — 18,0%.

Podobnie zjawiska wystepowaty w latach
2012 -2013 zaréwno, co do rodzajow sektorow
gospodarczych, jak i liczby zaktadéw objetych
kontrolami.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
naruszen prawa w zakresie legalnosci zatrud-
nienia — w ocenie inspektorow pracy, nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi:

— zawieranie umow cywilnoprawnych w wa-
runkach, gdzie powinna byé zawarta umo-
wa o0 prace, po to, aby unikng¢ obowigz-
kow zwigzanych z zawarciem stosunku
pracy (minimalne wynagrodzenie, normy
czasu pracy, urlopy itp.),

— unikanie obowigzkéw wynikajgcych z usta-
wy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — w celu zmniejszenia kosztéw
pracy (zatrudnianie pracownikéw w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, aby nie od-
prowadzac¢ skfadek na Fundusz Pracy),

— powierzanie pracy osobom bezrobotnym
pobierajgcych zasitek z uwagi na rozlicza-

nie sie na zasadzie ,z reki do reki’, bez
odprowadzanie sktadek na ZUS, czy po-
datku dochodowego,

— ukrywanie dodatkowych dochodoéw przez
osoby pobierajgce zasitek dla bezrobot-
nych, majgce rézne obowigzki prawne (np.
alimentacyjne).

Do przyczyn zaistniatych nieprawidtowos$ci
wedtug oceny pracodawcow, nalezy zaliczy¢
miedzy innymi:

nieznajomosc¢ przepisdéw prawa pracy,

trudnosci finansowe zwigzane z obcigze-
niami wynikajagcymi z zatrudniania pra-
cownikéw, zawieranie z osobami fizycz-
nymi umow cywilnoprawnych, aby unikngc
obowigzkéw jakie rodzi stosunek pracy
(minimalne wynagrodzenie, normy czasu
pracy, urlopy, godziny nadliczbowe itp.),

— zawieranie ze $wiadczgcymi prace uméw o
dzieto z uwagi na brak obowigzku odpro-
wadzania skfadek ZUS,

— zawieranie umoéw cywilnoprawnych z uwagi
na mniejsze wymagania w stosunku do
Swiadczacych prace,

obnizenie kosztow zatrudnienia.

W celu wyeliminowania stwierdzonych naru-
szeh prawa, inspektorzy pracy skierowali do
przedsiebiorcow 493 wnioski pokontrolne.

Podczas prowadzonych kontroli, inspektorzy
pracy stwierdzili stany fatyczne majgce zna-
miona wykroczen przeciwko prawom pracow-
nika i zastosowali nastepujace srodki represiji
wobec oséb winnych zaniedban w przestrze-
ganiu przepisbw prawa pracy: natozyli 37
mandatéw na tgczng kwote — 45.550 zi, skie-
rowali do sadéw 22 wnioski o ukaranie win-
nych stwierdzonych wykroczen i wydali 128
Srodkéw oddziatywania wychowawczego. Do-
tychczas w sprawach zakornczonych przed
sgdami natozono grzywny na tgczng kwote —
62.600 zt
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Wykres 29. Nieprawidlowosci dotyczace legalnosci zatrudnienia.

nieoptacenie sktadek na fundusz pracy w przewidzianym
przepisami terminie

niezgtoszenie osoby wykonujgcej inng prace zarobkowa
do ubezpieczenia spotecznego

podijecie przez bezrobotnego innej pracy zarobkowej bez
powiadom. o tym wiasc. pow. urz pracy

niezgodnos¢ rodz. umowy z char. $wiadczonej pracy-
zawarcie umowy cywilnoprawnej.

niedopetnienie obowigzku optacania sktadek na fundusz
pracy

podijecie przez bezrobotnego zatrudnienia bez
powiadom. o tym wiasc. pow. urzedu pracy

nieprawidt. przy zawieraniu umow o prace - brak
potwierdzenia na pismie zawartej z pracow.

nieterminowe zgtoszenie osoby zatrudnionej do
ubezpieczenia spotecznego

nieprawidt. przy zawieraniu umow o prace -
nieterminowe potwierd. na pismie rodz. zawartej...

0%

Efektami dziatan kontrolnych w zakresie le-
galnosci zatrudnienia, byto miedzy innymi:

— legalizacja zatrudnienia 574 oséb (zawarcie
umowy o praceg, zmiana umowy cywilno-
prawnej ha umowe o prace, zgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego),

— optacono zalegte sktadki na Fundusz Pracy
dla 206 o0s6b na fgczng kwote -
100.563,09 z;

— optacono zalegte skfadki na ubezpieczenie
spoteczne dla 7 oséb na kwote — 7.851 zt.

Z przedstawionych informacji wynika, ze dzia-
tania inspektoréw pracy spowodowaty
przywrécenie praworzadnos¢ w tych ob-
szarach, ktére byty najbardziej niesprawie-
dliwe spotecznie.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no takze 44 kontrole w 42 podmiotach w za-
kresie legalnosci zatrudnienia 161 cudzoziem-
cow. Ustalenia kontroli wskazujg na to, ze
nieprawidtowosci w powyzszym przedmiocie

16,3%

1,2%

0,8%

4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

stwierdzono po przeprowadzeniu 26 kontroli,
czyli 59,1% ogdlnej ich liczby.

Najwiecej skontrolowanych podmiotéw za-
trudniato do 9 oséb (19 podmiotéw -45,0%), a
nastepnie od 10 do 49 oso6b (16 podmiotéw -
38,0%).

Kontrole w przedmiocie zatrudniania cudzo-
ziemcow realizowane byly gtéwnie w takich
sektorach gospodarki, ktére charakteryzowaty
sie szczegdlnym natezeniem powierzania wy-
konywania pracy cudzoziemcom przebywajg-
cym bez waznego dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium RP (przetworstwo
przemystowe — 10 kontroli, zakwaterowanie i
ustugi gastronomiczne — 5 kontroli, budownic-
two — 6 kontroli, transport i gospodarka maga-
zynowa — 5 kontroli).

Ujawniono szereg nieprawidtowosci, a mie-
dzy innymi:
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— nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczenia
spotecznego - 7, co stanowi 5,3% z bada-
nych przypadkéw,

— brak optacania lub nieterminowe optacanie
sktadek na Fundusz Pracy — 20, co stano-
wi 15% z badanych przypadkdw,

— brak poinformowania w terminie 7 dni orga-
nu wydajgcego zezwolenie na prace o nie-
podjeciu wykonywania pracy w okresie 3
miesiecy od daty rozpoczecia wazno$ci
zezwolenia na prace i zakonczeniu pracy
przez cudzoziemca wczesniej niz 3 mie-
sigce przed uptywem waznosci zezwolenia
na prace cudzoziemca- 4, co stanowi 3% z
badanych przypadkow,

powierzanie wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi nie posiadajgcemu zezwolenia
na prace - 6, co stanowi 4,5% z badanych
przypadkow,

nie przedstawienie cudzoziemcowi przed
podpisaniem umowy jej tumaczenia na je-
zyk zrozumiaty dla cudzoziemca - 3, co
stanowi 2,3% z badanych przypadkéw,

brak zawarcia z cudzoziemcem umowy
cywilnoprawnej w formie pisemnej - 14, co
stanowi 10,5% z badanych przypadkéw,.

Nielegalne wykonywanie pracy dotyczyto
14 cudzoziemcow — obywateli Ukrainy (8,7%
objetych kontrolg), w tym 5 bez zezwolenia na
prace. W stosunku do 5 cudzoziemcéw Straz
Graniczna dokonata ich zatrzymania, a Ko-
mendant Placowki wydat zobowigzanie do
opuszczenia terytorium RP.

Przyczyny stwierdzonych nieprawidtowosci
w ocenie inspektoréw pracy to:

— nie zawieranie uméw o prace, aby unikngé
obowigzkéw, jakie rodzi nawigzanie sto-
sunku pracy (minimalne wynagrodzenie,
normy czasu pracy, urlopy wypoczynkowe
itp.),

— unikanie obowigzkéw wynikajgcych z usta-
Wy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w celu zmniejszenia kosztéw
pracy,

— nizsze koszty pracodawcéw zwigzane z
zatrudnieniem obywateli panstw graniczg-
cych z RP oraz powierzaniem pracy bez
zawierania umow.

W ocenie przedsigbiorcow, przyczyny
stwierdzonych nieprawidtowosci sg nastepuja-
ce:

trudnosci finansowe zwigzane z obcigze-
niami wynikajgcymi z zatrudnienia cudzo-
ziemcow,

nieznajomos¢ przepisOw prawa pracy w
zakresie zatrudniania cudzoziemcow,
nierzetelno$¢ i brak dochowania nalezytej
starannosci przez podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcom w trak-
cie starania sie o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemcowi.

Analizujgc przyczyny wykazanych nieprawi-
dlowosci wskaza¢ nalezy, ze gtdbwng przyczy-
ng tamania przepiséw prawa ze strony praco-
dawcow jest che¢ maksymalizacji zyskow.

W celu wyeliminowania stwierdzonych nie-
prawidtowosci, inspektorzy pracy wydali 17
decyzji na piSmie oraz skierowali do praco-
dawcéw 80 wnioskdow pokontrolnych oraz 4
polecenia.

Przeciwko 3 osobom wszczeto postepowa-
nie w sprawach o wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika, za popetnienie ktorych in-
spektorzy pracy natozyli 3 mandaty karne na
taczng kwote 3.300 ztotych. Skierowano takze
4 wnioski do sgdu o ukaranie winnych zanie-
dban w przestrzeganiu prawa pracy. Zasgdzo-
na kwota grzywien wynosita 13.000 zt, a w 1
przypadku zastosowano $rodek oddziatywania
wychowawczedo.

W wyniku realizacji podjetych — przez in-
spektoréw pracy — dziatan prawnych:

— z 6 cudzoziemcami zawarto umowe o prace
w miejsce umow cywilnoprawnych,

— dla 7 cudzoziemcéw optacono zalegte
skfadki na ubezpieczenie spoteczne i na
Fundusz Pracy w fgcznej kwocie — 998zt
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Wykres 30. Nieprawidlowosci dotyczace zatrudnienia cudzoziemcéw.

brak optacania lub nieterminowe optacanie
sktadek na Fundusz Pracy

brak zawarcia z cudzoziemcem umowy
cywilnoprawnej w formie pisemnej

nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczenia
spotecznego

powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcowi nie posiadajgcemu zezwolenia
na prace

brak poinformowania w terminie 7 dni organu
wydajgcego zezwolenie na prace o niepodjeciu

wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od
daty rozpoczecia waznosci zezwolenia na...

nie przedstawienie cudzoziemcowi przed
podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca

15,0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%
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V.
WYNIKI KONTROLI W

ZAKRESIE REALIZACJI
TEMATOW WEASNYCH
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W ramach zadan wlasnych — w roku 2014
realizowane byty kontrole w zakresie:

1. Kontrola bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy
w zakladach zajmujacych sie
wydobyciem i przerébkg kopalin
mineralnych.

Kontrole w powyzszym zakresie dotyczyty
zarbwno prawnej ochrony pracy, jak
i bezpieczenstwa i higieny pracy. Sprawdzano,
zapewnienie pracownikom wymaganych prze-
pisami bhp warunkéw pracy oraz skutecznosci
stosowania $rodkéw zapobiegajgcych wypad-
kom przy pracy.

Celem przeprowadzenia kontroli w zakta-
dach zajmujgcych sie wydobyciem i przerébka
kopalin mineralnych byta kompleksowa ocena
stanu warunkéw i bezpieczenstwa pracy w
tych zaktadach.

Kontrole przeprowadzono w 5 zakfadach
funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa $wie-
tokrzyskiego, wsréd ktorych wszystkie zatrud-
niaty od 10 do 49 pracownikéw. tgczny stan
zatrudnienia w tych zaktadach wynosit — 88
pracownikow.

Przedmiotem kontroli w tych zaktadach byty
miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

stan obiektéw i pomieszczen pracy oraz

pomieszczenh i urzgdzeh higieniczno-

sanitarnych,

— maszyny i urzagdzenia techniczne,

— urzadzenia i instalacje energetyczne,

— czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia
oraz $rodki ochrony indywidualnej,

— przygotowanie pracownikow do pracy.

W czasie przeprowadzonych kontroli
stwierdzono miedzy innymi nastepujgce nie-
prawidiowosci:

— brak oznakowania i wygrodzenia miejsc
niebezpiecznych (1 zakitad),

— niezapewnienie balustrady ochronnej lub
ich uszkodzenie (3 zaktady, dotyczyto 9
pracownikow),

niedostateczne wyposazenie pomieszczen

higieniczno-sanitarnych (2 zaktady — doty-

czyto 9 pracownikow),

— brak pomieszczenia jadalni dla pracowni-
kow (1 zaktad — dotyczyto 13 pracowni-
kéw),

— brak urzadzen ochronnych przy przenos$ni-
kach tasmowych oraz utrzymania ich we
wiasciwym stanie technicznym (3 zaklady
— dotyczyto 10 pracownikéw),

— brak urzadzeh ochronnych przy pozosta-
tych maszynach i urzadzeniach technicz-
nych oraz nie utrzymanie ich we witasci-
wym stanie technicznym
(2 zaktady; dotyczyto 14 pracownikow),

— brak instrukcji do obstugi maszyn
i urzgdzen technicznych (3 zaktady — doty-
czyto 18 pracownikow),

— brak skutecznosci ochrony przeciwporaze-
niowej w instalacjach i urzgdzeniach elek-
trycznych przed dotykiem bezposrednim i
posrednim (2 zaktady — dotyczyto 36 pra-
cownikow),

— brak wymaganych prawem kwalifikacji jed-
nego z pracownikéw do obstugi spawarki,

— niedostarczenie 36 pracownikom odziezy i

obuwia roboczego,

Ponadto stwierdzono:

szereg nieprawidtowosci w zakresie tresci
regulaminéw pracy (dotyczylo 228 pra-
cownikéw),

nieprawidtowe prowadzenia akt osobowych
(dotyczyto 6 pracownikéw),

brak udzielenia pracownikom informacji na
pismie o warunkach zatrudnienia wynika-
jacych z art.29 § 3 kp (dotyczyto 12 pra-
cownikéw),

— nieprawidlowosci w sporzadzonych sSwia-
dectwach pracy (dot. 2 pracownikow).

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢:

— brak pefnej znajomosci przepiséw prawa
pracy w zakresie technicznego bezpie-
czehstwa pracy przez pracodawcéw i 0so-
by petnigce nadzér nad pracownikami,
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— niewlasciwe dziatanie zaktadowych stuzb
bhp w zakresie kontroli warunkéw i stanu
bhp w zakfadzie pracy, analizowania tego
stanu i nie wystepowanie do pracodawcy o
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy zastoso-
wali nastepujgce srodki prawne zobowigzujgce
pracodawcéw do doprowadzenia standéw
sprzecznych z prawem do zgodnosci z nimi:

— wydali 55 decyzji, w tym 35 decyzji opa-
trzono rygorem natychmiastowej wykonal-
nosci na podstawie art. 108 kpa, Do konca
okresu sprawozdawczego zrealizowano 54
decyzje (98,2%),

— oraz 5 wnioskow w wystgpieniu pokontrol-
nym.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzone nie-
prawidtowos$ci, ktére mialy charakter wykro-
czen przeciwko prawom pracownika zostata
ukarana mandatem na kwote — 1.300 zi.

W wyniku zastosowanych dziatan prawnych,
inspektorzy pracy doprowadzili do bezposred-
niej poprawy warunkdow i bezpieczenstwa
pracy dla 180 pracownikéw kontrolowanych
zakfadow.

2. Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, w tym bhp w szkotach,
w ktorych organem prowadzacym
jest stowarzyszenie lub osoba
fizyczna.

Dane statystyczne w skali krajowej Swiad-
czg o niezadowalajgcym stanie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w placéwkach szkolnych.
Stwierdza sie znaczg liczbe wypadkéw z
udziatem uczniéw (okoto 100 tys. w skali roku)
oraz wsrod nauczycieli i innych osob pracuja-
cych w oswiacie (okofo 5 tys. rocznie).

W okresie sprawozdawczym — w powyz-
szym przedmiocie — na terenie dziatalnosci
OIP Kielce przeprowadzono 10 kontroli w 10
zakfadach pracy. W zakfadach objetych kontro-
I3 prace Swiadczyto ogdétem — 182 osoby, w
tym na podstawie stosunku pracy — 131 pra-

cownikéw. Byly to zaktady, w ktérych zatrud-
nienie wynosito od 10 do 49 osob.

W zakresie przestrzegania przepiséw doty-
czacych warunkow oraz bezpieczenstwa pracy
— w kontrolowanych placéwkach - stwierdzono
miedzy innymi nastepujgce nieprawidtowosci:

— w zakresie eksploatowania obiektéw
i pomieszczeh pracy (schody pochylnie, ga-
lerie, brak zabezpieczen lub niewtasciwe
oznakowanie miejsc niebezpiecznych, nie-
wlasciwy stan pomieszczen higieniczno-
sanitarnych). Problem stwierdzono w 5 za-
ktadach pracy (potowa objetych kontrolami)
i dotyczyt 75 0séb (57,3% zatrudnionych),

— w zakresie przygotowania pracownikéow do
pracy (brak instruktazu wstepnego i stano-
wiskowego w dziedzinie bhp; brak szkolen
okresowych z zakresu bhp; brak lub nie-
wlasciwie przeprowadzone badania lekar-
skie — wstepne i okresowe; brak dodatko-
wych uprawnien kwalifikacyjnych energe-
tycznych). Problem dotyczyt 7 (70,0%) za-
ktadéw pracy i 42 pracownikéw (32,1%),

— w zakresie wentylacji, ogrzewania i oswie-
tlenia (w niektorych pomieszczeniach byty
uchybienia w zakresie wymogdéw o$wietle-
nia pomieszczen Swiattem dziennym i brak
pomiaréw natezenia oswietlenia). Problem
dotyczyt 5 zaktadoéw pracy (50,0%) i ogétem
58 pracownikow (44,3%),

— brak stuzby bhp (0oséb zobowigzanych do
zajmowania sie problematykg bezpieczeh-
stwa i higieny pracy). Taki stan stwierdzono
w 5 zaktadach pracy (potowa zaktaddéw), a
problem dotyczyt 62 pracownikéw (47,3%),

— w niektorych placowkach nie informowano
pracownikow o ryzyku zawodowym, z kto-
rym wigze sie z wykonywana praca oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Problem stwierdzono w 3 zaktadach pracy
(30,0%) i dotyczyt 32 pracownikow (24,4%).
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— braku ustalenia rodzajow srodkéw ochrony
indywidualnej na stanowiskach pracy. Pro-
blem stwierdzono w 2 zakfadach pracy
(20,0%) i dotyczyt — 4 pracownikéw (3,1%),

— naruszenia obowigzku konsultowania z
pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkich dziatan zwigzanych
Zz bezpieczenstwem pracy. Problem doty-
czyt 2 (20,0%) zaktadow pracy i 21 pracow-
nikéw (16,0%),

Zasadniczymi przyczynami powstatych nie-
prawidtowosci w zakresie warunkéw i bezpie-
czehstwa pracy byt przede wszystkim fakt, iz
kierownikami jednostek szkolno-o$wiatowych
byty osoby o wyksztalceniu pedagogicznym,
ktére posiadaty znikomg wiedze ze znajomosci
problematyki bezpieczenstwa pracy.

W zakresie przestrzegania przepiséw z za-
kresu prawnej ochrony pracy, stwierdzone
nieprawidtowosci dotyczyty miedzy innymi:

— nie potwierdzenia 11 pracownikom (8,4%)
na pismie rodzaju umowy o prace i jej wa-
runkow, dotyczy jednej szkoty (10,0%)

— nie wyptacenia wynagrodzenia za prace 5
pracownikom (3,8%), dotyczy jednej szkoty
(10, 0%);

— braku ewidencji czasu pracy zatrudnionych
20 pracownikéw (15,3%) - problem doty-
czyt 2 szkot (20,0%)

— braku pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia. Problem dotyczyt
2 zakfadow pracy (20,0%) i 23 pracownikow
(17,6%).

Dla zlikwidowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci, inspektorzy pracy wydali:

— 70 decyzji, w tym: 12 ustnych,
— 17 wnioskéw pokontrolnych,
— 2 polecenia dotyczgce 14 pracownikow.

Za stwierdzone stany faktyczne majgce
znamiona wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika, inspektor pracy ukarat 1 osobe od-
powiedzialna mandatem karnym na kwote —
2.000 zt.

Wydane $rodki prawne zostaty w czesci
zrealizowane (do 31.12.2014 r). | tak:

zrealizowano 54 decyzje, tj. 77,1% wyda-

nych,

— zrealizowano 12 wnioskéw pokontrolnych
na 17 wydanych (70,6%),

— zrealizowano 2 polecenia (wszystkie) .

Tak wiec w wyniku realizacji wydanych
srodkow prawnych, warunki oraz stan bezpie-
czehstwa pracy oraz prawnej ochrony pracy
ulegty poprawie dla 483 pracownikow.

3. Egzekwowanie spelniania wymagan
zasadniczych dla obuwia
ochronnego.

Kontrole w zakresie spetniania wymagan
zasadniczych dla obuwia ochronnego miaty za
cel ograniczy¢ w istotny sposdb narazenie
pracownikbw na wystepujace w procesach
pracy czynniki szkodliwe i niebezpieczne.

Kontrole w powyzszym zakresie przeprowa-
dzono w 3 zakfadach, w ktérych swiadczyto
prace — 1.673 osoby, w tym 1.666 na podsta-
wie stosunku pracy.

Skontrolowano 2 zakfady o zatrudnieniu
powyzej 250 osdéb i 1 zaktad o zatrudnieniu od
10 do 49 oséb.

Dobdr zaktadéw do kontroli zwigzany byt
przede wszystkim z wystepujgcymi w tych
zaktadach zagrozeniami.

Kontrolami objeto 2 pary obuwia o cechach
ochronnych Il kategorii:

a) tzw. obuwia bezpiecznego wzér 306, zwia-
zanego z ochrong palcéw (stalowymi pod-
noskami), olejoodpornoscig podeszew,
absorpcjg energii w czesci pietowej, wia-
Sciwosciami antyelektrostatycznymi i prze-
ciwposlizgowymi,

b) potbutdéw bezpiecznych typ 62N, z olejood-
pornoscig podeszew, absorpcjg energii w
czesci pietowej, wiasciwosciami antyelek-
trostatycznymi i przeciwposlizgowymi, bez
stalowych podnoskéw. Wymienione wyzej
obuwie wyprodukowane zostato w 2014 r
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przez przedsiebiorstwo z terenu woje-
waédztwa opolskiego,

c) trzecim rodzajem obuwia ochronnego, byto
obuwie majgce odpornos¢ na wysokag
temperature hiszpanskiego wytwércy (ko-
rekta ocenionego negatywnie w 2013 r.
obuwia miata miejsce w 2014 r.).

Ocena powyzszych wyrobow (butéw) pod
wzgledem spetniania wymagan zasadniczych
dla obuwia ochronnego przedstawiata sie na-
stepujgco:

— Obuwie polskiej produkcji bylo zgodne z
zasadniczymi wymaganiami (obie pary).
Byto one notyfikowane przez odpowiednie
jednostki badawcze (instytuty): Instytut
Przemystu Skérzanego Osrodek Certyfika-
cji w todzi i Centralny Instytut Ochrony
Pracy w Warszawie. Nie wniesiono za-
strzezen do konstrukcji/lbudowy tego obu-
wia, tresci wymaganych dokumentéw, jak
rowniez do oznakowania tych $rodkéw
ochrony indywidualnej,

— Nieprawidiowosci w ocenianym przedmio-

cie stwierdzono natomiast w przypadku
obuwia ochronnego wyprodukowanego w
2013 r w Hiszpanii — z przeznaczeniem dla
hutnikow. Sprawdzono 2 modele obuwia
ochronnego bedgcego na wyposazeniu
hutnikow, wyprodukowanego w Hiszpanii
w 2013 r. Byly to wyroby oznaczone, jako:
¢ Fusion Totale 800 S3 248 2COST, ma-
jacego zapewnienie producenta o odpor-
nosci na dziatanie rozpryskow stopionego
metalu,
e Fusion Totale 800 S3 248 RMCH, maja-
cego zapewnienie tylko o odpornosci po-
deszwy na kontakt z wysokg temperaturg
300°C, bez zawartej w specyfikacji infor-
macji o odpornosci obuwia na rozpryski
stopionego metalu.

Podczas uzytkowania tych butéw odnoto-
wane zostaty fakty termicznego oparzenia stop
2 pracownikéw czgstkami stopionego metalu —
bez sporzadzania przez pracodawce doku-
mentacji powypadkowej. Przyczynami oparzen
byly: brak odpornosci na przepalanie we-

wnetrznej warstwy buta, nieprawidtowe potg-
czenie naktadki z jezykiem, odpinanie sie rze-
poéw zapiecia wierzchniego. Buty zostaty wy-
mienione, jednak bez rozréznienia typow, a
wiec: czy chronigce przed czgstkami stopione-
go metalu, czy przed wysokg temperaturg i bez
oznakowania odpornosci na poslizg na podto-
zu, po ktérym poruszajg sie osoby uzytkujgce
te wyroby.

Po zaleceniach inspektora pracy, praco-
dawca dokonat przegladu typéw posiadanego
obuwia przyjmujagc do uzytkowania tylko model
odporny na czastki stopionego metalu; sporza-
dzit dokumentacje powypadkowe dla przypad-
kow oparzenia stop przez pracownikow i doko-
nat ustalen z producentem w zakresie doty-
czgcym eliminacji nieprawidtowosci. Producent
zobowigzat sie dostarczac kolejne partie obu-
wia z etykietami zawierajgcymi wszystkie dane
wymagane przez inspektora pracy.

Przyczyny wystepujacych nieprawidtowosci
byty nastepujgce:

— po stronie producenta: niespetnienie wy-
magan dyrektywy 89/686/EWG oraz brak
obserwowania zmian w szczego6towych
normach zharmonizowanych po dacie
oceny,

— po stronie uzytkownika: uznanie, ze wyréb
hiszpanski jest niewadliwy i znaczaco lep-
szy od polskiego obuwia ochronnego oraz
brak dostatecznej znajomosci postanowien
kodeksu pracy w zakresie zobowigzania
pracodawcy do wyposazenia pracownikow
tylko w srodki ochrony indywidualnej, ktére
spetniajg wymagania dotyczace oceny
zgodnosci.

Dla zlikwidowania stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
wydali:

— 4 decyzje na piSmie — dotyczace 4 pracow-
nikow, ktore zostaty w catosci zrealizowa-
ne,
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— 2 wnioski pokontrolne, ktére dotyczyly 2
pracownikow. Wnioski zostaty w petni
zrealizowane.

Powyzsze Srodki prawne dotyczyty miedzy
innymi wymiany $rodkéw ochrony indywidual-
nej na adekwatne do wystepujgcych szkodli-
WOSCi.
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Dziatania kontrolno-nadzorcze i prewencyj-
ne pracownikéw Okregowego

Inspektoratu

Pracy w Kielcach pozwolity na uzyskanie mie-
dzy innymi nastepujacych efektow:

1)

2)

3)

W zakresie prawnej ochrony pracy:

umowy cywilnoprawne. Kontrole w zakre-
sie przestrzegania przepisow o zatrudnie-
niu, inspektorzy pracy realizowali poprzez
kontrole w zaktadach pracy i poprzez roz-
patrywanie skarg pracowniczych. W wyniku
przeprowadzonych kontroli inspektorzy pra-
cy skierowali do pracodawcéw tacznie 78
wystgpien i polecen dotyczgcych zmiany
zawartych z 195 pracownikami umow cy-
wilnoprawnych na umowy o prace. Praco-
dawcy wykonali fgcznie 64 wystgpienia i po-
lecenia zawierajac w miejsce uméw cywil-
noprawnych umowy o prace z 157 pracow-
nikami. W sytuacji gdy po przeprowadzeniu
kontroli i ustaleniu stanéw faktycznych
Sswiadczacych o tym, iz wykonywana praca
Swiadczona byla w warunkach istnienia
stosunku pracy a pracodawcy nie zmieniali
statusu prawnego zatrudnienia inspektorzy
pracy skierowali do sgdéw powddztwa o
ustalenie istnienia stosunku pracy. W okre-
sie sprawozdawczym inspektorzy pracy
wniesli 13 powddztw, ktére dotyczyty 13
osbéb swiadczacych prace, przy czym 12 z
nich wykonywato zadania na podstawie
umowy zlecenia, a 1 osoby w ramach innej
umowy zawartej na piSmie. Wniesione po-
wodztwa dotyczyly 6 pracodawcow.

czas pracy w réznych branzach. Likwidacja
nieprawidtowosci zwigzanych z nieprze-
strzeganiem przepisbw o czasie pracy
przyczynita sie do uregulowania sfery pra-
worzadnosci w stosunkach pracy, wobec —
1.811 pracownikéw.

wynagrodzenie za prace i inne swiadcze-
nia pracownicze. Dokonane ustalenia
wskazywaty na wystepowanie w dalszym
ciggu niekorzystnych zjawisk w zakresie
przestrzegania przepiséw o ochronie wyna-
grodzenia za prace i innych $wiadczen wy-
nikajacych ze stosunku pracy. Dziatania
prawne podjete przez inspektoréw pracy

zobowigzywaty pracodawcéw do wyptaty
naleznych pracownikom swiadczen ze sto-
sunku pracy. | tak:

wydano 179 decyzji ptacowych zobowigzu-
jacych pracodawcow do wyptaty pracowni-
kom wszelkiego rodzaju bezspornych
Swiadczen pienieznych na ogdlng kwote —
3.813.317 zt. Problem dotyczyt 1.917 pra-
cownikow. Zrealizowano w catosci 130 de-
cyzji (72,6%) wyptacajgc 871 pracownikom
kwote — 1.839.713 zt oraz czesciowo 12
decyzji wyptacajgc na rzecz 35 pracowni-
kéw kwote 540.571zt. Laczna kwota reali-
zacji decyzji ptacowych to 2.380.284zi.
(62,4% kwoty nakazanej)

skierowano do pracodawcéw 1.013 wnio-
skéw pokontrolnych zalecajgcych nalicze-
nie i wyptacenie 16.781 pracownikom na-
leznych im kwot z réznych tytutdw. Do kon-
ca okresu sprawozdawczego wyliczono i
wyptacono dla 1.704 pracownikéw nalezng
kwote w wysokosci — 823.210 zi,

wydano 87 polecen ptacowych, ktére zo-
bowigzywaty pracodawcéw do wyptaty pra-
cownikom naleznych sSwiadczen pieniez-
nych ze stosunku pracy. Zrealizowano 71
polecen wyliczajgc i wyptacajgc dla 333
pracownikow kwote 394.053 zi.

Tak wiec wyptacona na podstawie wyzej wy-

4)

mienionych $rodkéw prawnych ogélna
kwota dotyczgca réznego rodzaju nalez-
nych Swiadczen pracowniczych - wynosita
ogotem - 3.606.547zt i dotyczyta — 2.943
pracownikow.

rozpatrywanie skarg pracowniczych.
Rozpatrzono 610 skarg, w ktérych zawarte
zarzuty dotyczyty szerokiej gamy zagadnien
zwigzanych z prawng ochrong pracy (sto-
sunek pracy, wynagrodzenia za prace, czas
pracy, warunki i bezpieczenstwo pracy).
Skargi wnoszone byty m.in. przez pracow-
nikéw aktualnie zatrudnionych, jaki i bytych
pracownikOw oraz organizacje zwigzkowe.
W przypadku potwierdzenia przez inspekto-
ra pracy nieprawidtowosci z zakresu prawa
pracy, do pracodawcy kierowane byly za-
lecenia usuniecia naruszen a co za tym

100



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

5)

6)

idzie doprowadzenia stanéw sprzecznych z
prawem do zgodnos$ci z nim. W wyniku roz-
patrzonych skarg, wnoszacy otrzymywali
wymagane prawem bezsporne $wiadcze-
nia, jak réwniez uzyskiwali bezpieczniejsze
warunki pracy.

porady prawne i techniczne. Sg to porady
bezptatne udzielane osobiscie lub telefo-
nicznie, nie tylko w siedzibie Okregu, ale
takze przez inspektorow pracy podczas
prowadzonych kontroli. Udzielane sg takze
poza siedzibg Okregu (podczas targow, fe-
styndw, konkursow, a takze w siedzibach
organizacji zwigzkowych). W roku spra-
wozdawczym, porad prawnych i technicz-
nych udzielono tgcznie okoto 33 tysiecy.
Poradnictwo prawne i techniczne wchodzi
w zakres podstawowych zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy - oprocz dziatalnosci kon-
trolno-nadzorczej. Poprzez ich udzielanie
dla réznych odbiorcow - nie tylko dla pra-
cownikéw, ale i dla pracodawcéw, organi-
zacji zwigzkowych dla réznych urzedéw i
instytucji, wzrasta Swiadomos¢ prawna i
techniczna wsroéd odbiorcéw tych porad;
mniej jest nieprawidtowosci w realizowaniu
przepiséw prawa.

kontrola problematyki przestrzegania prze-
pisbw dotyczacych czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku kie-
rowcow. W wyniku realizacji $rodkéw
prawnych wydanych w celu likwidacji ujaw-
nionych w czasie kontroli nieprawidtowosci
pracodawcy wyptacili 137 pracownikom na-
leznosci z tytutu stosunku pracy na taczng
kwote 65.077 zi,

W wyniku kontroli inspektorzy pracy natozyli

kary pieniezne na 26 pracodawcéw za
nieprzestrzeganie przepiséw w powyz-
szym zakresie w fgcznej kwocie — 82.000
zt.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)

wzmozony nadzér. Uzyskano poprawe
warunkow pracy oraz zlikwidowano nega-
tywny wplyw czynnikdw szkodliwych i
ucigzliwych dla 2.072 pracownikéw,

2) w wyniku kontroli problematyki zarzadzanie

bezpieczenstwem w $rednich i duzych
zaktadach spowodowano, iz usunieto nie-
prawidiowosci dotyczgce m.in. oceny ryzy-
ka zawodowego i wprowadzono rozwigza-
nia zapobiegajgce wypadkom przy pracy.
Fakt ten wptynat na poprawe warunkow i
bezpieczenstwa pracy dla 216 pracowni-
kéw tych zakfadow,

3) wypadki przy pracy. W stosunku do roku

2013 zmniejszyta sie:

— liczba wypadkéw zgtoszonych i zbada-
nych o 24,0% (2013 — 44, 2014 — 35),

— liczba os6b poszkodowanych w zaistnia-
tych wypadkach przy pracy o 8.9% (z
45 w roku 2012 do 41 w roku 2013),

— zmniejszyta sie takze liczba poszkodo-
wanych w wypadkach skutkujgcych
ciezkimi uszkodzeniami ciata o 19,1%
(z 21 w roku 2013 do 17 w roku 2014).

Na tym samym poziomie — w roku 2013 i 2014

- utrzymata sie liczba zaistniatych wypad-
kow ze skutkiem smiertelnym (9), liczba
poszkodowanych z lekkimi obrazeniami
ciata (15). Nie odnotowano poszkodowa-
nych z ciezkimi uszkodzeniami ciata w wy-
padkach zbiorowych.

W wyniku realizacji srodkéw prawnych wyda-

nych po analizie zaistniatych wypadkéw
przy pracy — poprawa warunkéw pracy na-
stgpita dla 1.373 pracownikéw (likwidacja
zagrozen wypadkowych).

4) nadzér rynku. Dziatania podjete przez

inspektorow pracy po kontrolach oceny
zgodnosci maszyn, urzgdzeh i Srodkow
ochrony indywidualnej z wymaganiami za-
sadniczymi skutkowaty doprowadzeniem
19 wyrobéw do spetnienia przez nie wy-
magan z dyrektywami nowego podejscia.
W przypadku 8 s$rodkéw ochronnych do-
prowadzono do ich wiasciwego oznako-
wania znakami bezpieczenstwa i usunieto
btedy w instrukcjach uzytkowania. Nato-
miast przy 11 maszynach i urzgdzeniach,
zlikwidowano wadliwe rozwigzania kon-
strukcyjne w zakresie zabezpieczen ele-
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mentéw ruchomych. Tym samym dopro-
wadzono, aby 19 wymienionych wyrobow
spefniato obowigzujgce wymogi bezpie-
czenstwa pracy.

5) kontrola problematyki przygotowania pra-

cownikéw do pracy pozwolita na podda-
nie 157 pracownikéw szkoleniu wstepne-
mu i okresowemu z dziedziny bhp oraz
poddanie wstepnym i okresowym bada-
niom lekarskim — 383 pracownikéw. Tym
samym realizowanie zadan zawodowych
dla 540 pracownikéw stato sie bardziej
bezpieczne niz do dotychczas,

6) zatrudnianie oso6b niepetnosprawnych.

Realizacja wydanych — przez inspektorow
pracy — srodkéw prawnych, pozwolita na
poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pra-
cy dla 3.578 pracownikdéw niepetnospraw-
nych

7) budownictwo. W wyniku dziatan kontrol-

nych zlikwidowano znaczng liczbe niepra-
widlowosci i wynikajgcych z nich zagrozen,
CO zapewnito poprawe bezpieczenstwa i
warunkow pracy dla zatrudnionych na pla-
cach budéw. Wyeliminowano bezposred-
nie zagrozenia zycia i zdrowia dla 36 pra-
cownikéw oraz poprawe warunkow i bez-
pieczenstwa pracy dla 758 innych pracow-
nikéw.

8) kontrole dotyczgce ograniczania wptywu

szkodliwych czynnikéw Srodowiska pracy
w zakladach odlewniczych pozwolity na
ograniczenie wptywu czynnikdow szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy dla
57 pracownikow, tj. 43,2% zatrudnionych
w warunkach przekroczenia norm tych
szkodliwych czynnikéw.

9) realizacja $rodkéw prawnych wydanych

przez inspektoréw pracy po kontrolach wa-
runkow i bezpieczenstwa pracy w zakla-
dach nowo powstatych, pozwolita na po-
prawe technicznego bezpieczenstwa pracy
wobec 31 pracownikéw (czynniki szkodli-
we dla zdrowia, ocena ryzyka zawodowe-
go, zapewnienie urzadzen ochronnych dla
obrabiarek do metalu).

10) efektem kontroli w zakresie bezpieczeh-

stwa pracy i ochrony zdrowia w zaktadach

11)

12)

13)

14)

15)

gospodarki komunalnej byto uzyskanie
poprawy warunkow i bezpieczenstwa pra-
cy dla 64 zatrudnionych.

badajgc problematyke spetniania wyma-
gan zasadniczych i minimalnych dla
maszyn do obrobki drewna, inspektorzy
pracy spowodowali, iz pracodawcy dosto-
sowali 78 maszyn (czyli wszystkie objete
kontrolg) do minimalnych wymagan bez-
pieczenstwa. Tym samym warunki bezpie-
czehstwa pracy ulegty poprawie dla 215
pracownikow, tj wszystkich zatrudnionych
w kontrolowanych zakfadach.
zlikwidowano wiele zagrozen przy pracach
zwigzanych przy pozyskiwaniu i zrywce
drewna (zapewniono ocene ryzyka zawo-
dowego, szkolenia w dziedzinie bhp, ba-
dania lekarskie profilaktyczne, $rodki
ochrony osobistej, poprawiono stan tech-
niczny maszyn i urzadzen, ciggnikow rolni-
czych, dokonano zmian technologicznych
prac zrywkowych i $cinkowych). Zlikwido-
wano zagrozenia dla zycia i zdrowia 106
pracownikow.

roboty torowe. Dziatania prawne podjete
przez inspektora pracy pozwolity na po-
prawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
dla 149 pracownikéw (m.in. wykonano ba-
dania i pomiary podstawowej ochrony od
porazenia prgdem elektrycznym, poddano
pracownikéow badaniom lekarskim profilak-
tycznym).

kontrole przestrzegania przepisow bhp
przy eksploatacji wézkéw jezdniowych w
réznych miejscach wykonywania pracy
spowodowaty stwierdzenie réznego rodza-
ju nieprawidtowosci, dla likwidacji ktérych
wydano odpowiednie $rodki prawne. Ich
realizacja pozwolita na poprawe bezpie-
czenstwa pracy dla 178 pracownikow
(m.in. okresowe kontrole wézkoéw, ich kon-
serwacja, zabezpieczenie przed ich przy-
padkowym uruchomieniem).

wydobycie i przerébka kopalin mineral-
nych. Zlikwidowanie zagrozen — zwigza-
nych miedzy innymi z eksploatacjg maszyn
i urzgdzen bez instrukcji, w ztym stanie
technicznym lub bez wymaganych oston,
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zapewnieniem skutecznosci ochron prze-
ciwporazeniowych, przeprowadzeniem ba-
dan srodowiska pracy — doprowadzito do
poprawy warunkéw pracy i bezpieczen-
stwa dla 180 pracownikow.

16) przestrzeganie przepisow prawa pracy w
szkotach. Problematyka dotyczyta placo-
wek oswiatowo-wychowawczych, w kto-
rych organem prowadzgcym jest stowa-
rzyszenie lub osoba fizyczna. Realizacja
wydanych — przez inspektoréw pracy —
srodkow prawnych, pozwolita na poprawe
warunkéw i bezpieczenstwa pracy oraz
prawnej ochrony pracy dla 483 pracowni-
kéw.
spetnianie wymagan zasadniczych dla
obuwia ochronnego. Realizacja srodkow
prawnych wydanych przez organy PIP
oraz biezgce dziatania inspektoréw pracy —
podczas prowadzonych kontroli - dopro-
wadzity do wymiany obuwia ochronnego
na spetniajgce wymagania zasadnicze dla
tych wyrobéw. Wymienione obuwie gwa-
rantuje pracownikom (hutnikom) bezpie-
czehstwo pracy (ochrona przed urazami
stép); jest odporne na czgstki stopionego
metalu. Ochrona taka dotyczyta 80 pra-
cownikow.

18) wnioski o podwyzszenie sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe. W wyniku dziatan
inspektorskich — Zakfady Ubezpieczen
Spotecznych - w stosunku do 2 pracodaw-
cow (na 4 ziozone wnioski) podwyzszyt
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe o
100,0% mobilizujgc te zaktady do podej-
mowania skutecznych dziatan dla poprawy
warunkow i bezpieczenstwa pracy zatdg
pracowniczych.

17

~

W zakresie legalnosci zatrudnienia:

Ustalenie stanéw faktycznych zwigzanych
z przestrzeganiem przepisow o legalnosci
zatrudnienia i zatrudniania cudzoziemcéw
wykazato wiele nieprawidtowosci. Ich likwida-
cja — dzieki dziataniom inspektoréw pracy —
doprowadzita do legalizacji zatrudnienia 574
0s0b, w tym m.in.:

potwierdzenia na piSmie rodzaj i warunkow

zawartej z pracownikiem umowy o prace —

wobec 119 osdb,

— zawarcia umowy O prace w miejsce umowy
cywilnoprawnej dla 23 oséb (zmiana umo-
wy cywilnoprawnej na umowe o prace),

— zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
158 0s6b,

— optacenia zalegtych sktadek na Fundusz
Pracy dla 206 os6b na tgczng kwote —
100.563,09 z;

— opfacenia zalegtych sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne dla 7 oséb na kwote — 7.851
zt,

— zawarcia uméw O prace w miejsce umow
cywilnoprawnych wobec 6 cudzoziemcéw,

— optacenia zalegtych skiadek na ubezpie-

czenie spoteczne i na Fundusz Pracy wo-

bec 7 cudzoziemcédw w tgcznej kwocie —

998 zt.

W zakresie dziatan prewencyjnych i promo-
cyjnych:

W 2014r. pracownicy Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach objeli dziataniami
prewencyjnymi i promocyjnymi 8732 podmioty
przeprowadzajgc tgcznie 598 czynnosci pre-
wencyjne polegajgcych na prowadzeniu szko-
len, wizytacji, konkurséw, réznego rodzaju
oddziatywan i wymian informacji.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

— udzielono — 352 porad prawnych i technicz-
nych,

— przekazano zainteresowanym — zagadnie-
niami prewencyjnymi — 5.081 pism pre-
wencyjnych zwracajgcych uwage na za-
grozenia wypadkowe i zawodowe w roz-
nych sferach dziatalnosci produkcyjnej i
ustugowej,

przekazano zainteresowanym podmiotom —
11.007 szt. egzemplarzy broszur, wydaw-
nictw i innych publikatoréw o tematyce za-
wierajgcej problemy ochrony pracy,
przekazano do medidw — 177 informacji o
dziatalnosci prewencyjnej dotyczacej zja-
wisk, jakie wystgpity w dziatalnosci zawo-

103



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

dowej Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach, wydarzen wypadkowych, warun-
kéw pracy, stanu bhp oraz dotyczacych
przestrzegania przepisow z zakresu praw-
nej ochrony pracy.

Dziatania prewencyjne najczesciej byty kie-
rowane do pracodawcow, pracownikow, orga-
nizacji zwigzkowych, spotecznych inspektoréw
pracy, stuzb bhp, nauczycieli, rolnikow indywi-
dualnych, uczniéw i studentéw, organéw admi-
nistracji panstwowej i samorzadowej, stowa-
rzyszen oraz srodkow masowego przekazu.

Dziatania prewencyjne sg bardzo zréznico-
wane i majg za zadanie osiggniecie réznych
efektow.

Dla przyktadu w programie prewencyjnym w
zakresie spetniania minimalnych wymagan bhp
przez maszyny i urzadzenia uzytkowane w
produkcji przemystowej na skutek dziatan ko-
rekcyjnych podwyzszono standardy bezpie-
czenstwa eksploatacji maszyn:

— 15 obrabiarek do metali, w tym: 6 tokarek, 3
prasy. 3 szlifierki, 2 gilotyny,

1 krawedziarko-zagniarka,

9 maszyn uzytkowanych w przemy$le pro-
dukcji materiatébw budowlanych, jak: mtyny
i kruszarki do rozdrabniania materiatéw
statych, urzadzenia do wytwarzania mas
bitumicznych i produkcji wyrobow betono-
wych oraz do pakowania materiatow syp-
kich (cementu),

2 maszyny mobilne (wézki jezdniowe z
napedem silnikowym),

po 1 urzadzeniu typowym dla przetwérstwa
papierniczego, chemicznego i obroébki
drewna.

Dziatania korekcyjne wigzaty sie m.in. z:

— zainstalowaniem nowych oston wraz z do-
datkowym wyposazeniem tych konstrukcji
w wytgczniki krahncowe lub urzadzenia blo-
kujgce zatgczenie pracy maszyny w przy-
padku gdy ostony takie nie znalazty sie we
wiasciwym potozeniu ochronnym,

— zmiang uktadéw sterowniczych w czesci
przypadkéw zwigzane byty nie tylko z ich

identyfikacja, lecz takze z modernizacjg
systemow ,zatgczania-wylgczania- awaryj-
nego zatrzymywania”,

— poprawg widocznosci stref obstugi i czyn-
nosci operatoréw. Montowano dodatkowe
oswietlenia miejscowe,

— dokonywaniem zmian w zakresie ochrony
od porazenia prgdem elektrycznym

Realizacja programoéw prewencyjno-
informacyjnych polegata przede wszystkim na
edukacji przedsiebiorcéw w kierunku poprawy
bezpieczenstwa pracownikéw, przy wykony-
wanej przez nich pracy. Wszystkie podmioty
bedace odbiorcami dziatann prewencyjnych
miaty otrzymaé szerokg wiedze w zakresie
prawnej ochrony pracy oraz bezpieczehstwa
pracy.

Wymienione dziatania sg trudne do zweryfi-
kowania pod wzgledem ich skutecznosci. Na-
lezy jednak mie¢ nadzieje, ze tak szeroko za-
krojona dziatalno$¢ prewencyjno-promocyjna w
réznych obszarach zagadnien ochrony pracy
pozytywnie zaowocuje w kierunku zapewnienia
dobrych zachowan w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy i wptynie na poprawe w tym zakre-
sie.
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1. Informacje ogolne.

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno-
nadzorczej, Panstwowej Inspekcji Pracy sa
coraz to nowe metody i formy realizowania
ustawowych zadan. Oparte sg one na spraw-
dzonych standardach dziatan panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej. Jednym z nich jest
szeroko rozumiana prewencja i promocja, jako
wazne elementy dziatalnosci poza kontrolnej,
promujgce dobre nawyki w dziedzinie bezpie-
czenstwa pracy oraz majgce istotny wptyw na
poprawe $wiadomosci organizatoréw pracy
oraz Swiadczgcych prace w Kierunku prze-
strzegania norm i zasad w obszarze zagadnien
ochrony pracy.

W szczegodlnosci dziatalnosé prewencyjna
inspekcji pracy aktywizowana jest w tych sek-
torach gospodarki narodowej, gdzie wystepuja
najwieksze nasilenia zagrozen zawodowych, a
takze pracodawcoéw, ktorzy zainteresowani sg
zapewnieniem swoim pracownikom bezpiecz-
nych warunkéw pracy i wiasciwej ochrony
zdrowia.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Kiel-
cach realizowane byly programy informacyjno-
promocyjne, programy prewencyjne, edukacyj-
ne oraz konkursy promujgce pozadane posta-
wy w zakresie ochrony pracy, a takze kampa-
nie informacyjne.

W 2014r. pracownicy Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach przeprowadzili tgcznie
598 czynnosci prewencyjne, ktére objety 8732
podmioty. Szczegdtowo przedstawia sie to w
nastepujgcy sposob:

— 255 czynnosci popularyzacyjne skierowa-
nych ogétem do 3809 podmiotéw;

— 10 oddziatywan obejmujgcych 11 podmio-
tow;

— 174 wizytacje u 280 podmiotéw;

— 103 szkolenia zorganizowane dla 3505
podmiotéw;

— 41 konkurséw, w ktérych wzieto udziat 1086
podmiotow;

— 15 wymian informacji z 41 podmiotami.

Dziatania prewencyjne najczesciej byty kie-
rowane do pracodawcéw, pracownikow, orga-
nizacji zwigzkowych, spotecznych inspektorow
pracy, stuzb bhp, nauczycieli, rolnikéw indywi-
dualnych, uczniéw i studentéw, organéw admi-
nistracji panstwowej i samorzadowej, stowa-
rzyszen oraz srodkéw masowego przekazu.

Ponadto w ramach prowadzonych dziatan
prewencyjnych:

udzielono — 352 porad prawnych i technicz-
nych,

przekazano zainteresowanym — zagadnie-
niami prewencyjnymi — 5.081 pism pre-
wencyjnych zwracajgcych uwage na za-
grozenia wypadkowe i zawodowe w roz-
nych sferach dziatalnosci produkcyjnej i
ustugowej,

przekazano zainteresowanym podmiotom —
11.007 szt. egzemplarzy broszur, wydaw-
nictw i innych publikatorow o tematyce za-
wierajgcej problemy ochrony pracy,

— przekazano do mediéw — 177 informacji o
dziatalnosci prewencyjnej dotyczacej zja-
wisk, jakie wystgpity w dziatalnosci zawo-
dowej Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach, wydarzen wypadkowych, warun-
kéw pracy, stanu bhp oraz dotyczacych
przestrzegania przepiséw z zakresu praw-
nej ochrony pracy (informacje odczytane
przez dziennikarzy, informacje rzecznika
prasowego OIP, artykuty.

2. Kampania informacyjno-promocyjna
»Zanim podejmiesz prace”

W okresie sprawozdawczym, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach podejmowat sze-
reg dziatan objetych kampanig informacyjno-
promocyjng pod nazwg: ,,Zanim podejmiesz
prace”. Mata ona na celu upowszechnienie
wiedzy z zakresu prawa pracy wsrod osob
pracujgcych i pracownikow, studentéw i
uczniéw oraz pracodawcow, partnerow spo-
tecznych i instytucjonalnych.

Dziataniami informacyjnymi w ramach kam-
panii objeto 1093 podmioty, w tym m.in.: 81
pracodawcow 119 pracownikéw, 83 réznego

106



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

szczebla organizacji zwigzkowych, 297 spo-
tecznych inspektorow pracy, 38 nauczycieli,
280 uczniow i studentéw, 108 innych odbior-
cow — gtéwnie osob bezrobotnych.

Dziatania informacyjno-promocyjne realizo-
wane byty w réznych formach, w tym poprzez:

a) szkolenia i wyktady, ktérych przeprowadzo-
no ogoétem — 24 dla 637 podmiotéw z za-
kresu prawnej ochrony pracy oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy, podczas ktoérych
miedzy innymi:

wskazywano na rdéznice pomiedzy za-

trudnieniem pracowniczym, a sSwiad-
czeniem pracy w ramach umow cywil-
noprawnych,

przedstawiono podstawowe prawa i ob-

owigzki stron stosunku pracy,
omawiano problemy mobbingu réwnego

traktowania w zatrudnieniu,
przedstawiano zmiany w prawie pracy,

omawiano problemy zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych,

— przedstawiono problematyke bezpie-

czenstwa i higieny pracy.

Szkolenia skierowane byly do ucznidw,
pracodawcow, pracownikéw, nauczycieli, part-
nerow spotecznych, a wiec zwigzkéw zawodo-
wych (zaktadowe i ponadzaktadowe organiza-
cje), spotecznych inspektoréw pracy, stuzby
BHP. Niektére szkolenia zorganizowane zosta-
ty we wspoétpracy z réznymi partnerami, w tym::

z Zarzadem Regionu Swietokrzyskiego

NSZZ ,Solidarnos¢”,

z Radg OPZZ Wojewddztwa Swigtokrzy-

skiego,

— OPZZ Konfederacja Pracy,

-~ Rada OPZZ Wojewddztwa Swigtokrzyskie-
go,

— Zarzad Okregu Swietokrzyskiego Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”,

— NSZZ Pracownikow Spétdzielczosci i Han-
dlu PSS ,Spotem” w Kielcach.

— Szkolenia organizowane byly takze we
wspotpracy z innymi podmiotami, tj:

— Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach,

Powiatowym Urzedem Pracy w Busku-
Zdroj,
— Powiatowym Urzedem Pracy w Sandomie-

rzu,

— Cechem RzemiesInikéw i Przedsiebiorcow
w Staszowie,

— Zespolem Szkét Ogodlnoksztatcgcych w
Ozarowie,

— Zespotem Szkot Zawodowych w Pinczowie,

— Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Pracow-
nikéw Stuzby BHP w Konskich,

— Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne

Siarki ,Siarkopol” S.A. w Grzybowie,

Federacjg Stowarzyszeh Naukowo Tech-

nicznych NOT w Kielcach.

Tematykg szkoleh objeto szeroki zakres za-
gadnien, w tym dotyczgcych miedzy innymi:
stosunku pracy, zwlaszcza rodzajow umoéw o
prace, réznic miedzy umowg o prace a umo-
wami cywilnymi, legalno$ci zatrudnienia, czasu
pracy (godzin nadliczbowych, systemdéw czasu
pracy, urlopdw wypoczynkowych, wynagro-
dzen za prace, mobbingu i réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu, uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem z uwzglednieniem zmian w
prawie pracy, obowigzkéw pracodawcow zwig-
zanych z zatrudnieniem pracownikéw mtodo-
cianych i os6b niepetnosprawnych, tworzenia i
gospodarowania (regulaminéw) zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych bezpieczen-
stwa i higieny pracy, uprawnien spotecznych
inspektoréw pracy.

Przeprowadzone szkolenia cieszyty sie du-
zym zainteresowaniem. Nalezy przy tym pod-
kresli¢ wspotprace z ponadzaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi: Zarzgdem Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ
Pracownikow Spoétdzielczosci i Handlu PSS
,Spotem” czy Radg Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego ZZ ,Budowlani” w Kielcach, ktéra zao-
wocowata licznymi szkoleniami dla spotecz-
nych inspektoréw pracy i cztonkéw organizacji
zaktadowych. Wyktady dla organizacji zwigz-
kowych poszerzano o tematyke dotyczgcyg
uprawnien spotecznych inspektoréw pracy i
dziataczy zwigzkowych w zakresie kontroli
przestrzegania przepisow prawa pracy w za-
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ktadzie. Szczegdélnym zainteresowaniem tej
grupy odbiorcow cieszyty sie wykfady dotycza-
ce czasu pracy, zwtaszcza pracy w dni wolne,
niedziele i swieta. Takie szkolenie przeprowa-
dzono przy wspétpracy z Grupg Azoty KiZChS
~oiarkopol” w Grzybowie, ktéry to zaktad wyra-
zit zgode na zorganizowanie szkolenia z za-
kresu czasu pracy dla wszystkich spotecznych
inspektoréow pracy dziatajgcych u tego praco-
dawcy. Z kolei w szkoleniu przeprowadzonym
na wniosek Rady Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego OPZZ dla spotecznych inspektorow
pracy i Prezeséw Ognisk ZNP z placowek
oswiatowych poruszano istotne zagadnienia
objete przepisami Karty Nauczyciela. Szcze-
golnie warte omoéwienia byty szkolenia prze-
prowadzone dla miodych oséb wchodzgcych
wkrotce na rynek pracy: dla ucznidw Il klasy
liceum w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgecych w
Ozarowie oraz studentéw Politechniki Swigto-
krzyskiej. Szkolenie dla licealistow przeprowa-
dzono w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgecych w
Ozarowie i dotyczylo uprawnien pracowniczych
mtodych pracownikéw i form zatrudnienia na
rynku pracy oraz zatrudnienia w wakacje. W
czasie zaje¢ z uczniami przeprowadzono takze
warsztaty psychologiczne w zakresie autopre-
zentacji i umiejetnosci komunikowania sie, co
spotkato sie ze szczegdlnie dobrym przyjeciem
miodych uczestnikéw zaje¢. Przeprowadzono
takze szkolenie dla studentéw przy wspétpracy
Federacji Stowarzyszen Naukowo Technicz-
nych NOT w Kielcach w ramach warsztatéw:
"Bezpieczne praktyki i Srodowisko 2014”. God-
ne odnotowania jest takze szkolenie dla pra-
codawcow przeprowadzone przez przedstawi-
ciela OIP Kielce podczas XVII Ogdlnopolskich
Targéw Pracy w Kielcach na temat ostatnich
zmian w zakresie czasu pracy i rozwigzanh
umozliwiajgcy pracodawcom elastyczne pla-
nowanie i rozliczanie czasu pracy. Oméwiono
takze zmiany w prawie dotyczgce uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem i nowymi urlopa-
mi rodzicielskimi. W trakcie spotkania praco-
dawcy zdawali szczegotowe pytania dotyczgce
najnowszych rozwigzah prawnych w zakresie
czasu pracy, wszyscy uczestnicy dostali mate-
riaty informacyjne PIP.

Na szczegdlne podkreslenie zastugujg szko-
lenia przeprowadzane w 2014r. w powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewodztwa swieto-
krzyskiego. Skierowane one byly do osoéb ak-
tualnie pozostajgcych bez zatrudnienia, ale
najczesciej posiadajgcych juz pewien staz
pracy. Uzyskiwaty one wiedze o najczestszych
nieprawidtowosciach popetnianych przez pra-
codawcow przy zatrudnianiu pracownikow.
Osoby bezrobotne z zainteresowaniem dowia-
dywaty sie tez o réznicach miedzy zatrudnie-
niem w ramach stosunku pracy a zatrudnie-
niem na umowy cywilno-prawne, o rodzajach
umow o prace, na temat legalnosci zatrudnie-
nia oraz uprawnieniach pracowniczych i obo-
wigzkach pracodawcéw wynikajgcych z prawa
pracy. Jak wskazuje do$wiadczenie ostatnich
lat wiedza os6b zatrudnianych o prawie pracy
jest wysoce niedostateczna, co wskazuje na
potrzebe kontynuacji wspotpracy z urzedami
pracy przy organizowaniu takich szkolen.

Szkolenia prowadzili wyktadowcy z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Kielcach przewaz-
nie na zaproponowane przez partnerow tema-
ty. Szkolenia przeprowadzono zaréwno w sie-
dzibie Okregu, jak i u wymienionych partnerow
na terenie catego wojewddztwa. W czasie
prowadzenia szkolen wyktadowcy korzystali z
przygotowanych  samodzielnie = materiatéw
szkoleniowych i prezentacji, a takze z prezen-
tacji przestanych w ramach kampanii "Poznaj
swoje prawa w pracy” przez Gtéwny Inspekto-
rat Pracy, modyfikowanych do celéw konkret-
nego szkolenia. Ta forma realizacji kampanii
cechowata sie wysokim stopniem efektywnosci
i trafiata do zainteresowanych odbiorcow.

b) zorganizowanie konferencji naukowej na
temat ,Swiadczenie pracy, jako podmiot
zobowigzania umownego”

W 2014r. Okregowy Inspektorat Pracy przy
wspoétudziale Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych w Kielcach oraz Stowarzy-
szenia Prawnikéw Administracji Publicznej
zorganizowat po raz kolejny konferencje nau-
kowg na temat: ,Swiadczenie pracy jako
przedmiot zobowigzania umownego”. Jej ce-
lem byta wymiana pogladdw, opinii i doswiad-
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czen pracodawcow, pracownikow, pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych, wymiaru spra-
wiedliwosci, organdéw Scigania, zwigzkow za-
wodowych, biegltych i praktykow w zakresie
zagadnieh dotyczgcych sposobu nawigzywa-
nia stosunkdéw pracy, trybu ich rozwigzywania,
zobowigzan i praw wynikajgcych z uméw o
prace, odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia
praw osob wykonujgcych prace zarobkowg
oraz badawcze ujecie problematyki pracy w
ramach stosunku pracy. O randze wydarzenia
moze $wiadczy¢ fakt, ze w roku sprawozdaw-
czym Konferencje patronatem honorowym
objeli: Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
Gtoéwny Inspektor Pracy, Wojewoda Swieto-
krzyski, Marszatek Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego, Prezydent Miasta Kielce, Prezes Sadu
Okregowego w Kielcach, Prokurator Okregowy
w Kielcach, Dziekan Rady Adwokackiej w Kiel-
cach, Dziekan Okregowej Izby Radcéw Praw-
nych w Kielcach, Swietokrzyski Komendant
Wojewddzki Policji w Kielcach. Patronat me-
dialny objat Monitor Prawa Pracy z Wydawnic-
twa H. Beck.

Do udziatu w konferencji zaproszono wykta-
dowcow reprezentujgcych srodowiska nauko-
we, w tym z: Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Wyzszej Szkoty Ekonomii Prawa
i Nauk Medycznych w Kielcach, Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie, Uniwersytetu todzkiego, Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uni-
wersytetu Technologiczno-Humanistycznego w
Radomiu, Wyzszej Szkoty Handlowej w Ra-
domiu. W Konferencji wzieta udziat takze
Gtoéwna Inspektor Pracy oraz zaproszeni go-
Scie, w tym m.in.: przedstawiciele Wojewody
Swietokrzyskiego, sgdéw, prokuratury i policji,
NIK Delegatury w Kielcach, przewodniczgcy
central zwigzkowych (NSZZ ,Solidarno$¢” Re-
gion Swietokrzyski, ZZ ,Budowlani” Okreg
Swietokrzyski), a takze studenci WSEP i NM w
Kielcach. Wykfadowcy prezentowali kroétkie
wystgpienia szeroko zwigzane z tematem kon-
ferencji. Przy okazji konferencji zorganizowano
stoisko z publikacjami i wydawnictwami PIP.
Zwienczeniem konferencji byto wydanie publi-

kacji zawierajgce wszystkie petne opracowania
uczestniczgcych w niej wyktadowcéw. Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Kielcach planuje
kolejne podobne dziatania w latach nastep-
nych, kontynuujgc wspotprace z WSEPINM w
Kielcach i innymi lokalnymi uczelniami wyz-
szymi.

Ogotem w omawianym wydarzeniu wzigto
udziat 111 podmiotow, w tym:

— 80 studentow,

— 11 nauczycieli,

— 6 przedstawicieli prokuratury, sagdéw i poli-
cji,

— 2 ponadzakfadowe organizacje zwigzkowe,

— 3 pracodawcow,

— 1 terenowy organ administracji publicznej,

— 1 organ nadzoru nad warunkami pracy,

— 10 innych podmiotow.

¢) uczestnictwo w targach i gietdach pracy
oraz w roznego rodzaju imprezach i wyda-
rzeniach kulturalnych, jakie organizowane
byly na terenie wojewddztwa Swietokrzy-
skiego. Podczas targow, gietd i imprez
zorganizowano 13 stoisk poradniczo-
informacyjnych i 3 stoiska na imprezach i
wydarzeniach regionalnych. W czasie tych
dziatan udzielono 196 porad prawnych.

W roku 2014 przedstawiciele Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach brali udziat w
targach i gietdach pracy organizowanych przez
partneréw kampanii tj. Miejski Urzagd Pracy w
Kielcach i powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewddztwa oraz Swietokrzyskg Wojewddzkg
Komende OHP w Kielcach. Na terenie Targéw
Kielce S.A. odbyly sie XVII Ogélnopolskie Tar-
gi Pracy w Kielcach o wyjgtkowo szerokim
zasiegu. Ogolnopolskie Targi Pracy to naj-
wieksze targi pracy wspoéttworzone przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia. Organizatorem
wydarzenia byt Miejski Urzad Pracy w Kielcach
i Targi Kielce SA. Patronami honorowymi im-
prezy byli: Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
Wojewoda Swietokrzyski, Marszatek Woje-
wédztwa Swietokrzyskiego, Prezydent Miasta
Kielc oraz Starosta Kielecki.
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Okregowy Inspektorat Pracy uczestniczyt
takze w wielu tego typu przedsiewzieciach na
terenie wojewddztwa, w tym w:

— XVII Ogdlnopolskich Targach Pracy w Kiel-
cach,

— XX Targach Pracy w Kieleckim Centrum
Kultury,

— Powiatowych Targach Pracy w Konskich,

— Dniu Otwartym OHP we Wtoszczowej,

— Powiatowych Targach Pracy w Checinach,

— Powiatowych Targach Pracy w Piekoszo-
wie

— Gieldzie Pracy OHP w Ostrowcu Swieto-
krzyskim,

— dwukrotnie w Targach Pracy w Rynku Miej-
skim w Kielcach, zorganizowanych przez
Miejski Urzad Pracy w Kielcach

— VI Akademickich i Mtodziezowych Targach
Pracy na Uniwersytecie Jana Kochanow-
skiego w Kielcach, skierowanych gtéwnie
do studentow konczacych nauke.

Ponadto pracownicy Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach uczestniczyli w wyda-
rzeniach i imprezach kulturalnych o charakte-
rze regionalnym organizujgc:

— stoisko poradniczo-informacyjne podczas
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy zorganizowanego w Politechnice
Swietokrzyskiej,

— stoiska podczas Targoéw ,Agrotech” w Kiel-
cach,

— oraz stoisko podczas Targéw ,Autostrada”
w Kielcach.

W miejscach tych przygotowano stoiska i
punkty informacyjne pod szyldem kampanii
»Zanim podejmiesz zatrudnienie”’, na ktérych
oprécz udzielanych porad prawnych i informa-
Cji z zakresu prawa pracy i bezpieczenstwa i
higieny pracy, rozpowszechniano wydawnic-
twa, poradniki i broszury PIP.

Porady i informacje udzielane w ramach tar-
goéw pracy kierowane byty gtéwnie do oséb
bezrobotnych, ktérzy w przesziosci byli pra-
cownikami, studentéw kohczacych nauke i
oséb zatrudnionych na umowy zlecenie lub o

dzieto, poszukujgcych zatrudnienia w ramach
stosunku pracy.

Uczestnictwo Panstwowej Inspekcji Pracy w
masowych uroczystosciachi imprezach kultu-
ralnych w regionie sprzyja rozpowszechnianiu
wiedzy o funkcjonowaniu Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, jako organu nadzorujgcego i kontrolujg-
Cego przestrzeganie prawa pracy przez praco-
dawcow Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
kolportowane na stoiskach poradniki, broszury
i wydawnictwa PIP objete kampania.

d) poradnictwo prawne u partneréw spotecz-
nych oraz w innych instytucjach.

Zorganizowano 19 dyzuréw zwigzanych z
udzielaniem porad prawnych poza siedzibg
Okregu, w czasie ktorych udzielono 78 porad.

W 2014r. Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach kontynuowat wspoiprace z NSZZ
,Solidarnos$é” Zarzad Regionu Swietokrzyskie-
go w Kielcach, gdzie w siedzibie partnera zor-
ganizowano dwugodzinne dyzury prawnika
udzielajgcego porad prawnych z zakresu pra-
wa pracy. Ogétem zorganizowano tam 15 dy-
Zurow.

Dyzury prawnika odbywane w siedzibie Za-
rzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢” cieszyly sie zainteresowaniem
zwlaszcza w momentach przygotowania we-
wnatrzzaktadowych regulacji ptacowych oraz
regulaminéw pracy albo likwidacji i zmian or-
ganizacyjnych pracodawcy. Konsultacje doty-
czyly trybu dokonywanych wypowiedzen umo-
wy o0 prace oraz odwotania do sgdu pracy w
tym zakresie. Udzielono 25 porad prawnych.
Z porad korzystali cztonkowie NSZZ ,Solidar-
nos¢”, w tym spoteczni inspektorzy pracy oraz
pracownicy nalezacy do tego zwigzku w zakfa-
dach pracy. Zorganizowano takze dyzur z po-
radami prawnymi z zakresu Karty Nauczyciela
w siedzibie OPZZ Konfederacji Pracy Woje-
wdédztwa Swietokrzyskiego (udzielono 7 porad
prawnych).

Dwa dyzury z poradami prawnymi i publika-
cjami pod szyldem kampanii "Zanim podej-
miesz prace" zostaly przygotowane w ZUS
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O/Kielce w ramach zorganizowanego przez te
instytucje ,Dnia Otwartego ZUS dla Oso6b Nie-
petnosprawnych” oraz w ramach ,Dni Ubez-
pieczonego”.

Na stoiskach udostepniono dla wszystkich
zainteresowanych ulotki, broszury i poradniki z
zakresu prawa pracy i bhp, w tym m.in. z serii
wydawniczej ,Zanim podejmiesz prace”, ktore
cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczest-
nikow spotkania. W ramach tych wydarzen
udzielono 27 porad prawnych.

Warto takze podkresli¢, iz po raz kolejny
nasz Urzad zorganizowat punkt porad praw-
nych w redakcji ,Gazety Ostrowieckiej”. Porady
cieszyly sie zainteresowaniem mieszkancow
Ostrowca Swietokrzyskiego. Udzielono 19
porad prawnych z zakresu uméw o prace,
ochrony przedemerytalnej, urlopéw macierzyn-
skich, rodzicielskich, wychowawczych i wypo-
czynkowych. Zagadnienia poruszane w ra-
mach porad prawnych w trakcie dyzuru praw-
nika stanowity baze do artykutdw prasowych
publikowanych przez nas w kilku kolejnych
wydaniach ,Gazety Ostrowieckiej”.

e) Kolportowanie wydawnictw kampanii

Dziatania kampanii informacyjnej w formie
rozpowszechniania wydawnictw i publikacji
miaty miejsce podczas prowadzonych szkolen i
wykfadoéw, targéw i gietd pracy oraz imprez
kulturalnych na terenie catego wojewddztwa.
Duzg ilos¢ publikacji rozprowadzono przez
Miejski i Powiatowy i Urzad Pracy w Kielcach,
Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju,
Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu, ZUS
Oddziat w Kielcach, Wyzszg Szkote Ekonomii i
Prawa w Kielcach, a takze na spotkaniach z
dziennikarzami.

Ogoétem  wykorzystano do realizacji tematu
5131 egzemplarzy réznego rodzaju wydaw-
nictw PIP (poradnikéw, broszur, ulotek, ko-
miksow, plakatéw, kart BHP ), w tym:

— ,Mobbing. Informator Pracownika™ 242
sztuki,

— ,Moja pierwsza praca - komiks”: 400 sztuk,

— ,Prawo Pracy. Informator”; 289 sztuk,

— ,Prawo Pracy. Pierwsze kroki”: 360 sztuk,

— ,Pierwsza Praca Niezle Cie uniesie”, ulotki:
100 sztuk,

- L,ABC BHP. Informator dla pracodawcow":
149 sztuk,

— ,Zanim podejmiesz Prace - Praca Tymcza-
sowa”: 343 sztuki,

— ,Zanim podejmiesz Prace - Rodzice w pra-
cy”: 319 sztuk,

— ,Zanim podejmiesz Prace - Umowy o pra-
ce”: 295 sztuk,

— ,Zanim podejmiesz Prace - Stop dyskrymi-
nacji”: 250 sztuk,

— Zanim podejmiesz Prace - Czas pracy”:
280 sztuk,

— ,Zanim podejmiesz Prace - Wynagrodzenie
za prace": 414 sztuk,

— Woynagrodzenie za prace: 191 sztuk,

— Urlopy: 297 sztuk,

— Wolontariat: 150 sztuk,

— Mobbing: 180 sztuk,

— Podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne:
267 sztuk,

— Posrednictwo w pracy: 348 sztuk,

— Formy zatrudnienia: 414 sztuk,

— Pracownik mtodociany: 200 sztuk,

— Praca w wakacje: 300 sztuk

— ,Nowy pracownik": 382 sztuki

- ,BHP w biurze", broszura: 50 sztuk

— "Stres w pracy" - poradnik dla pracownika:
331 sztuk

Na temat kampanii informacyjno-
promocyjnej ,Zanim podejmiesz prace” prowa-
dzonej przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach w 2014r. udzielono 91 informacji w
mediach, z czego:

— 35 - dotyczylo doniesien medialnych dot.
kampanii informacyjnej PIP,

— 56 - doniesien w mediach lokalnych i regio-
nalnych.

W ramach wymienionych dziatan informa-
cje byty zamieszczane w:

— publikacjach prasowych - 21
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— wywiadach, felietonach, reportazach radio-
wych — 48

— wywiadach, felietonach, reportazach TV - 8

— promowanie tematyki PRAWA PRACY na
stronach internetowych — 14.

Wyniki prowadzonej kampanii w 2014r. oce-
niamy pozytywnie. Wzorem lat ubiegtych takze
w 2014r. najskuteczniejszg formg dziatania
byly szkolenia i wyktady prowadzone na rzecz
organizacji zwigzkowych, spotecznych inspek-
torow pracy, pracodawcow, pracownikow,
stuzb bhp, a zwtaszcza dla uczniéw, studen-
téw i osob bezrobotnych, a wiec podmiotéw do
ktérych gtéwnie skierowana jest kampania
.Zanim podejmiesz prace”. Podkreslenia wy-
maga coraz wieksze zainteresowanie wiedzg z
zakresu prawa pracy matych pracodawcéw,
zwlaszcza zrzeszonych w cechach, ktore
zwracajg sie do nas o przeprowadzenie szko-
len. Zdobyta wiedza powinna zatem wptyng¢ w
przyszto$ci na wiekszg znajomos¢ praw i obo-
wigzkoéw stron stosunku pracy. Jak zwykle z
duzym zainteresowaniem uczestnikow spoty-
kat sie nasz udziat w ré6znego rodzaju targach i
gietdach pracy, gdzie oprécz udzielonych po-
rad prawnych rozpowszechniamy literature z
zakresu prawa pracy. Owocuje to takze pla-
nami dalszej wspotpracy z PIP ze strony orga-
nizatoréw tej kampanii. Publikacje przygoto-
wane przez PIP w ramach kampanii sg bardzo
dobrze oceniane przez odbiorcow, ktérzy chet-
nie z nich korzystajg. Najpopularniejsze z nich
to: komiks ,Moja pierwsza praca”, poradnik
"Prawo pracy-pierwsze kroki” oraz broszurki
»Zanim podejmiesz Prace - Umowy o prace” i
»Zanim podejmiesz Prace — Formy zatrudnie-
nia”. Pozytywnie przyjmowana jest takze przez
odbiorow mozliwo$¢ siegniecia do tych wy-
dawnictw na stronach internetowych PIP, z
czego chetnie korzystajg ludzie mtodzi.

Nalezy pozytywnie oceni¢ drugg edycje kon-
ferencji naukowej pn. ,Swiadczenie pracy jako
przedmiot zobowigzania umownego”, ktorg
zorganizowaliSmy ponownie przy wspoétudziale
Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Me-
dycznych w Kielcach. Doswiadczenia zdobyte

przy organizacji pierwszej takiej konferencji
pozwolity na sprawniejszg organizacje impre-
zy. Jest to znakomite forum wymiany mysli
doswiadczen przedstawicieli doktryny i prakty-
kéw prawa. Szczegolnie istotne bylo uczestni-
czenie w wydarzeniu studentéow WSEPINM
ktérzy mieli okazje zapoznania si¢ z istotnymi
problemami prawa pracy prezentowanymi
przez wyktadowcow. Konferencje zaszczycita
takze swojg obecnosciag Gtdéwna Inspektor
Pracy.

W 2014r. dobra wspoétpraca z mediami zao-
wocowala szeregiem publikacji w lokalnej i
regionalnej prasie, audycjami radiowymi i tele-
wizyjnymi, informacjami na stronach interneto-
wych, w ktérych propagowalismy dziatania w
ramach kampanii, omawialiSmy szczegoétowo
interesujgce odbiorcéw zagadnienia i problemy
oraz udzielaliSmy porad z zakresu prawa pra-
cy. W naszej ocenie postawione przed kampa-
nig cele i zadania zostaty przez nas osiggniete
i bedg przynosity jej odbiorcom korzysci w
przysztosci. Dziatania kampanii ewidentnie
wplywajg na poziom wiedzy o prawie pracy, o
roli i zakresie zadan Panstwowej Inspekciji
Pracy u podmiotéw, do ktérych zostaty skiero-
wane, dlatego w kolejnych latach zmierzamy
kontynuowac i rozwija¢ opisywane dziatania.

3. Program prewencyjny dla matych
przedsiebiorstw o nazwie:
»Zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy — prewencja wypadkowa”.

Program realizowanych byt w zaktadach, w
ktérych odnotowano najwiekszg liczbe wypad-
kow przy pracy. Miat na celu wyeliminowanie
zagrozen wypadkowych poprzez praktyczng
implementacje elementéw zarzadzania bez-
pieczehstwem pracy, w tym przepisow doty-
czacych oceny ryzyka zawodowego oraz usta-
lania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy
pracy.

Celem zadania prewencyjnego byto ograni-
czenie zagrozeh wypadkowych w zaktadach
pracy zatrudniajgcych do 50 pracownikéw oraz
upowszechnianie wsrdéd adresatow programu
metody wykorzystania bezpieczenstwa pracy,
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jako skutecznego narzedzia efektywnej pre-
wencji wypadkowej.

Zatozono takze nadanie witasciwego zna-
czenia analizie stanu bhp, przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz skutecznosci srodkow zapo-
biegajgcym tym wypadkom w zaktadach. Za
cel uznano réwniez wsparcie dziatah zaktadéw
w przedsiewzieciach stuzacych ograniczeniu
zagrozen zawodowych.

Adresatami programu byli takze inni przed-
siebiorcy, partnerzy spoteczni, instytucje i or-
ganizacje zaangazowane w osiggniecie trwatej
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do udzialu w szkoleniu dotyczacym
wypadkéw przy pracy, ocenie ryzyka
zawodowego w kontekscie  zaistniatych
wypadkow, istocie samooceny bezpieczenstwa
i warunkow pracy w zaktadach - realizowanym
w ramach zadania prewencyjnego -
zaproszono 80 pracodawcow.

Dziataniami informacyjno-promocyjnymi
objeto 68 pracodawcow, natomiast w
szkoleniach uczestniczyto 31 pracodawcow.

Do programu prewencyjnego przystapito 20
pracodawcow, a ukonczyto go - 17
pracodawcow.

W seminarium ktére odbyto sie w maju 2014
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach udziat wzieto 35 oso6b
reprezentujgcych 31 zaktadoéw pracy. W czasie
seminarium stuchaczom przedstawiono -
miedzy innymi - prezentacje multimedialne
przygotowane wczesniej przez  Gtowny
Inspektorat Pracy.

Obecnym na spotkaniu przekazano Ankiety
specjalistyczne opracowane przez GIP, a
takze Karty Zgtoszenia do udzialu w
programie zapoznajgc ich jednoczesnie z
zatozeniami programu.

Karty zgtoszenia zawierajace wniosek o
objecie zaktadu programem prewencyjnym
przekazatlo do OIP Kielce 20 podmiotéw.
Ostatecznie przyjeto, iz udziat w programie
prewencji wypadkowej wezmie 17 podmiotow,

ktére uwzglednione zostalty w harmonogramie
centralnym Panstwowej Inspekcji Pracy.

Sposréd podmiotéw biorgeych udziat w pro-
gramie — 16 z nich na podstawie kontroli
sprawdzajgcych uzyskalo zaswiadczenia o
ukonczeniu programu prewencyjnego, a 1 z
podmiotéw uzyskat zaswiadczenie o uczestnic-
twie w programie.

Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty
miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wiedzy
na problemy zwigzane z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem i higieng pracy - w
szczegdllnosci zapoznano sie z zasadami
prowadzenia postepowan powypadko-
wych, z przepisami okreslajgcymi obo-
wigzki zaktadow w zakresie oceny ryzyka
zawodowego. Uczestnikom seminarium
przedstawiono aktualny stan prawny zwig-
zany z wymaganiami jakie stawiane sg za-
ktadom w powyzszym zakresie. Przedsta-
wiono ,filozofi¢” zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy — jako skutecznego narzedzia
umozliwiajgcego eliminacje zagrozen za-
wodowych i ograniczania wypadkow zwig-
zanych z praca,

— poddaniem przez 20 pracodawcow analizie
zaktadowej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, dokumentacji zwigzanej z
wypadkami przy pracy (protokoty powy-
padkowe, rejestry wypadkow i karty staty-
styczne wypadkéw). Wykonanie tych za-
dan potwierdzono w ankiet specjalistycz-
nych zwréconych przez uczestnikéw pro-
gramu do OIP Kielce.

— ponadto trzykrotnie przekazano informacje
0 programie prewencyjnym do mediow
(,Echo dnia”, ,Gazeta Ostrowiecka” i Radio
Kielce), a podmiotom uczestniczgcym w
programie przekazano tacznie 426 eg-
zemplarzy wydawnictw traktujgcych o te-
matyce programu.
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4, Kampania informacyjno-
prewencyjna »Bezpieczenstwo
pracy zalezy od Ciebie”.

Celem kampanii byto inspirowanie praco-
dawcéw i pracobiorcow do zmiany postaw
dotyczacych bezpieczenstwa pracy poprzez
popularyzowanie wzorcowych zadan dotycza-
cych tej dziedziny i wzmocnhienie poczucia
odpowiedzialnosci do przestrzegania przepi-
sow bhp.

Kampania informacyjno-prewencyjna ,Bez-
pieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” objeta
nastepujgce podmioty:

— 702 przedsiebiorcow oraz 3 niebedacych
pracodawcami, 6 organizacji zrzeszajgcych
pracodawcoéw, 11 ponadzakiadowych struk-
tur zwigzkowych i 1 stowarzyszenie,

— 28 przedstawicieli prokuratury, policji i or-
gandéw nadzoru nad warunkami pracy (jako
sprzymierzencow dziatan prewencyjnych
OlIP-Kielce),

— 66 przedstawicieli samorzgdu terytorialnego
i administracji publicznej,

— 5 przedstawicieli placowek naukowo-
badawczych i laboratoriow pomiarowych,

— 91 czionkdw trzech Oddziatéw Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzb
BHP.

W dziataniach informacyjno-promocyjnych,
udziat wzieli takze: pracownicy z firm uczestni-
czacych gtéwnie w szkoleniach (172), spotecz-
ni inspektorzy pracy (16), a takze studenci
(48). W 40 przypadkach akcje skierowane
zostaty do medidéw, a w 15 —przygotowane dla
odbiorcy masowego (targi, festyny, imprezy
plenerowe, stoiska informacyjno-poradnicze
poza siedzibg OIP).

Podstawowe dziatania prewencyjne (popula-
ryzacja, oddziatywanie, szkolenia i konkurs)
skierowane zostaly tacznie do 1213 podmio-
tow.

Dziatania informacyjno-promocyjne realizo-
wane byty w réznych formach, w tym poprzez:

a) zorganizowanie 12 seminariow /szkolen

W ramach dziatalnosci szkoleniowej
zwigzanej z realizacja omawianej kampanii
zorganizowano:

— dwa szkolenia w TRZUSKAWICY S.A. w
Sitkéwce (9 pracodawcow i 53 zatrudniane
przez nich osoby) oraz w siedzibie OIP - dla
stuzb BHP (20 czlonkow OSPSBHP
O/Kielce). Szkolenia obejmowaty prezenta-
cje programow prewencyjnych PIP, zache-
caty do udziatu w poszczegélnych kampa-
niach, a w szczegélnosci eksponowaty za-
dania w zakresie dostosowania maszyn do
minimalnych wymagan bezpieczenstwa,

— krajowg narade szkoleniowg dla 25 przed-
stawicieli Oddziatéw Higieny Pracy woje-
wodzkich stacji sanitarno-
epidemiologicznych, zorganizowang przez
Gltoéwnego Inspektora Sanitarnego w Kiel-
cach. Uczestnicy szkolenia byli odpowie-
dzialni m.in. za koordynowanie nadzoru nad
zdrowotnymi warunkami $rodowiska pracy.
Przedstawiciel Okregu wygtosit wyktad pt.
.Zagrozenia i wypadkowos¢ w przemysle
drzewnym”. Promowane byly przy tym dzia-
fania prewencyjne PIP,

- w ramach ,DNI BEZPIECZENSTWA
TECHNICZNEGO w UDT” w Kielcach
przedstawiono prelekcje nt. wspoipracy
UDT i PIP na szczeblu centralnym i tere-
nowym w $wietle zawartego porozumienia.
Omowione zostaty wyniki dziatah kontrolno-
nadzorczych PIP w zakresie eksploatacji
urzadzeh oraz dziatania prewencyjne PIP
(w tym wspodtpraca z UDT). Uczestniczace
w spotkaniu zaktady zachecano do udziatu
w tych programach. W szkoleniu wziety
udziat 32 osoby z 18 firm (w tym jedna —
zgtaszajgca zainteresowanie udziatem w
prewencji PIP),

— wyklad przedstawiciela OIP-Kielce w ra-
mach kolejnego etapu ,Dni Bezpieczenstwa
Technicznego w UDT” na temat wspétpracy
Inspekcji Pracy z UDT O/Kielce oraz wyni-
kéw kontroli inspektoréow pracy w zakresie
eksploatacji urzgdzen poddozorowych. Ze-
branych zapoznano z dziatalnoscig pre-
wencyjng PIP, zachecajgc przy tym do
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udziatu w programach realizowanych przez
Okreg kielecki. Uczestniczyli w nim przed-
stawiciele 14 zaktadow z 36 zatrudnianymi
pracownikami,

w siedzibie OIP-Kielce szkolenie dla czton-
kéw Rady OPZZ Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego z udziatem 4 ponadzaktadowych
struktur zwigzkowych oraz 13 spotecznych
inspektorow pracy. W trakcie szkolenia
omoéwione zostaly unormowania prawne
dotyczgce stosunku pracy, czasu pracy i
realizacji wynagrodzen. Wyktad podsumo-
wany zostat omowieniem sprawowania
przez inspekcje pracy funkcji kontrolno-
nadzorczych i prewencyjnych zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy w zakia-
dach pracy,

w ramach ,Festiwalu Zdrowia” w Busku-
Zdroju (przewidzianego dla odbiorcy ma-
sowego) przeprowadzone zostaty przez
OIP-Kielce dziatania promocyjne ochrony
0s0b zatrudnionych w miejscu Swiadczenia
pracy zarobkowej na rzecz przedsiebiorcéw
potgczone z wyktadem ,,Ochrona zdrowia w
miejscu pracy” oraz z prezentacjg stosowa-
nia $rodkow zabezpieczajgcych przed
czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi.
Sesja gtéwna obejmowata takze wykfady na
temat: wirusowego =zapalenia watroby
(WZW), szczepieh ochronnych. Przez po-
szczegoblnych wspdtorganizatoréw organi-
zowany byt pomiar tlenku wegla w wydy-
chanym powietrzu, pomiar cisnienia tetni-
czego i glukozy w krwi, poradnictwo doty-
czace choréb odkleszczowych, walki z ra-
kiem, odzywiania i pielegnacji ciata. Otwar-
cia Festiwalu dokonali starosta powiatu bu-
skiego i wojewoda $wietokrzyski. Obecni
byli przedstawiciele gtéwnego inspektora
sanitarnego, marszatka wojewodztwa i In-
stytutu Medycyny Wsi w Lublinie,

we wrzesniu w zaktadzie DOLINA NIDY
S.A. w Leszczach k/Pinczowa seminarium
.Bezpieczenstwo — Zmiany w prawie pracy
— pomiary srodowiska pracy” wspétorgani-
zowane przez OIP-Kielce oraz przez OSPS
BHP O/Kielce i zakltad DOLINA NIDY. W
ramach zaprezentowano tematy dotyczace

obowigzujgcych przepiséw normujgcych
narazenia, pomiary i badania czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, zakresu stosowa-
nych srodkéw prawnych i wynikéw kontroli
inspektorow pracy za 2013r. zwigzanych z
czynnikami niebezpiecznymi, ucigzliwymi i
szkodliwymi dla zdrowia os6b sSwiadcza-
cych prace zarobkowg. Omoéwione zostaty
najczesciej stosowane zarzgdzenia, pole-
cenia i $rodki dyscyplinujgce przedsiebior-
cow dla stwierdzanych przypadkéw zagro-
zen czynnikami wystepujgcymi w zaktadach
wojewoddztwa $wietokrzyskiego. W ramach
wystgpien towarzyszgcych zaprezentowane
zostaly systemy zarzgdzania bezpieczen-
stwem pracy (z wykorzystaniem postano-
wien normy PN-N-18001) i zagrozenia w
gornictwie odkrywkowym (przez inspektora
OUG). Miaty rowniez miejsce wystgpienia
przedstawicieli firm uczestniczgcych i zwie-
dzanie zaktadu. W seminarium uczestniczy-
fo 26 oséb oraz przedstawiciele OSPSBHP
O/Kielce i OUG.

w Sali Konferencyjnej Klasztoru O.0O. Cy-
stersébw w Wachocku ,Seminarium Warsz-
taty Informacyjno-Doskonalgce dla pracow-
nikéw stuzb bhp oraz innych zainteresowa-
nych”. W czasie seminarium omdéwiono za-
gadnienia dotyczgce czynnikéw szkodli-
wych i niebezpiecznych na stanowiskach
pracy, a inspektor pracy — uczestniczgcy w
zajeciach, zaprezentowat temat dotyczacy
nieprawidtowosci wystepujagcych na tere-
nach budowy drég i mostéw oraz omowit
przyktady wypadkéw przy pracy. Komen-
dant PSPPoz. w Starachowicach omowit
przepisy prawa dotyczace uprawnien do
wykonywania szkoleh w zakresie zwalcza-
nia pozaréw i ewakuacji pracownikow.
Przedstawiciel Wyzszej Inzynierskiej Szkoty
Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy zapre-
zentowat zagadnienia dotyczgce udzielania
pracodawcom przez ZUS dofinansowania w
ramach projektu dotyczacego utrzymania
zdolnosci pracownikéw do pracy przez caty
okres aktywnosci zawodowej. W warszta-
tach uczestniczyto w sumie 19 czionkdéw
OSPSBHP O/Starachowice,
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b)

wyklad w Cementowni w Karsach
k/Ozarowa na temat oceny ryzyka zawo-
dowego, jako skutecznego narzedzia pre-
wencji wypadkowej w ramach dziatah pro-
wadzonych w czasie kampanii Grupy CRH
okreslonej nazwg ,16 zasad BHP”,

dwa seminaria dla czionkéw Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuz-
by BHP — w Konskich i w Wachocku dla
Oddziatu w Starachowicach. Wystgpienia
dotyczyly zrealizowanych i planowanych
programéw prewencyjnych PIP. W ramach
spotkan rozpowszechnione zostaty wydaw-
nictwa Inspekcji Pracy, a m.in.: ,Praca w
wysokich i niskich temperaturach”, ,Pra-
cownik 60+”, ,Stres w pracy”, ,Nanotechno-
logie”, ,Wypadek przy pracy”, ,Zarzgdzanie
bezpieczenstwem pracy’.

Dziatania zmierzajgce do uzyskania skon-
kretyzowanych efektéw (w formie oddziaty-
wania),

W 7 przypadkach podjeto oddziatywania

wobec przedsiebiorcow, ktérych celem byto
motywowanie ich do skutecznych dziatan na
rzecz poprawy bezpieczehAstwa i warunkow
pracy poprzez udzielanie wsparcia meryto-
rycznego przez OIP w Kielcach. Oddziatywania
te polegaty na:

przekazaniu uwag o nieprawidtowos$ciach
przy recznych weciggnikach tancuchowych
GKS 6,0 t importerowi ,STALIMET” w Kra-
kowie, a ktére dotyczyty zabezpieczen ma-
szyny przed zagrozeniami bezpieczenstwa
o0s6b zatrudnionych przy ich obstudze,

przy ocenie wielopity typ DCKOS-2/3,5 w
firmie KUPNO | PRZEROB DREWNA
ORAZ PRZEROB TARCICY — Radkowice-
Kolonia (woj. Swietokrzyskie) stwierdzono
nieprawidtowosci w budowie tej maszyny
dotyczace: wykonania ostony watu z obro-
towymi pitami tarczowymi (zwigzanej tylko z
blokadg ruchu) i wyposazenia w jeden tylko
rzad zapadek przeciwodrzutowych oraz
btedéow w deklaracji zgodnosci i brakow w
instrukcji uzytkowania. Producent zastoso-
wat sie do wykazanych nieprawidtowosci i
zainstalowat miedzy innymi ostone blokuja-

co-ryglujgcyg i dodatkowe zapadki wg normy
PN-EN 1870-4.
po stwierdzeniu nieprawidtowosci zwigza-
nych z wprowadzeniem do obrotu wielopity
typ PWT-500, wyprodukowanej w 2013r.
przez P.P.H.U. ,TRAK-MET"-Biskupiec na-
stgpito ich usuniecie w zakresie obejmuja-
cym: wykonanie ostony bocznej watu z pi-
fami tarczowymi, wiasciwe oznakowanie
maszyny piktogramami, wyjasnienie zna-
kéw w instrukcji uzytkowania, poprawy de-
klaracji zgodnosci (dziatania wykonano w
ZPU-Radkowice k/Pawlowa — woj. swieto-
krzyskie),
w wyniku oddziatywania inspektora pracy
uzupetniona zostata instrukcja uzytkowania
traka tasmowego LT 300S nalezgcego do
firmy PPHU DENDRON w Suchedniowie —
korekte przeprowadzit producent maszyny,
tj. Wood-Mizer Sp. z 0.0. z Kofa,
przekazanie uwag do producenta klockarki
KL-145 (FIRMY "WALTER" Pustyny
k/Kroscienka) dotyczacej brakéw w dekla-
racji zgodnosci i btedu w nazwie maszyny
wymienionej w certyfikacie z badania typu
WE z 11.02.2014r. — doprowadzito do usu-
niecia nieprawidtowosci z potwierdzeniem
ich wykonania,
po przekazaniu informacji o nieprawidtowo-
Sciach przy kamizelce cieptochronnej KE-
GEL, ktére zwigzane byty z trescig instruk-
cji uzytkowania i oznakowaniem wyrobu -
producent wprowadzit do instrukcji wyma-
gane informacje o jej bezpiecznym uzytko-
waniu,
przekazanie uwag do instrukcji uzytkowania
odziezy ochronnej firmie ,ART-MAS”
Export-lmport w Radomiu, dotyczgcych
usuniecia zbednego piktogramu odpornosci
na czynniki mechaniczne i wprowadzenia
objasnien znakéw konserwacji, co mogto
wczesniej powodowaé btedy w uzytkowaniu
i zagrozenia urazowe — spowodowato do-
konanie odpowiednich korekt.
¢) Czynnosci popularyzujacych zagadnie-
nia zwigzane z prawng ochrong pracy i
bhp
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Do czynnosci popularyzujagcych zagad-
nienia zwigzane z prawng ochrong pracy nale-
zy zaliczy¢ m.in:

— 5 spotkan okolicznosciowych, ktore zwia-
zane byly:
e z obchodami Swiatowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy
i Choréb Zawodowych w siedzibie Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” w Kielcach.
Seminarium poswiecone byto wypadko-
wosci, w ktérym uczestniczyli przedsta-
wiciele OIP-Kielce oraz spoteczni in-
spektorzy pracy. Przedstawiono dane na
temat zbadanych w 2013r. przez inspek-
torbw pracy $miertelnych, ciezkich i
zbiorowych wypadkoéw przy pracy. W
wystgpieniu dokonano analizy poréw-
nawczej w stosunku do lat ubiegtych,
przedstawit m.in. strukture wypadkowo-
Sci w kontekscie grup zawodowych, sta-
zu pracy i przyczyn wypadkow,

¢ ze spotkaniem z partnerami spotecznymi
Wojewddzkiej Komisji ds. BHP w Rolnic-
twie Indywidualnym przy OIP-Kielce.
Spotkanie dotyczylo akcji edukacyjnej
przygotowywanej w ramach kampanii
PIP ,Szanuj zycie bezpieczna praca w
gospodarstwach rolnych”,

e w pazdzierniku i listopadzie odbyly sie 3
spotkania przedstawicieli Okregowego
Inspektoratu Pracy i Komendy Woje-
woédzkiej OHP w Kiecach zrealizowane
w ramach wojewddzkiego programu
»Zanim podejmiesz prace”.

— W ramach realizacji zadania zorganizowane
zostaty stoiska promocyjno-
informacyjne na kazdym z 12 przeprowa-
dzonych seminariéw/szkolen, gdzie byty
rozpowszechniane wydawnictwa PIP i
przekazywane informacje oraz udzielane
porady wg zapotrzebowania uczestnikdéw
takich spotkan. Szczegodlnie aktywnym
dziataniem bylo zorganizowanie stoiska i
rozpowszechnianie wydawnictw PIP w
trakcie ,FESTIWALU ZDROWIA” w Busku-

Zdroju, zwigzane z udzielaniem porad
prawnych i dystrybucjg wydawnictw PIP.

W ramach realizacji kampanii przekazanych
zostato takze 10 pism o charakterze infor-
macyjno-prewencyjnym do 654 pracodaw-
cow, w ktérych zawarte byty informacije o przy-
czynach konkretnych wypadkéw przy pracy.
Informacje dotyczgce wypadkdéw oparte byly
na wynikach przeprowadzonych kontroli. Adre-
saci pism dobierani byli na podstawie bazy
danych GUS z wykorzystaniem PKD — podob-
nie jak wnioski o przestrzeganie skonkretyzo-
wanych przepiséw prawnych. Jednym ze spo-
sobow wykorzystania przez pracodawcéw
tresci przekazywanych w pismach byto omé-
wienie okolicznosci i przyczyn tych wypadkéw
w czasie szkoleh okresowych z zakresu bhp.

Wspoitpraca z mediami dotyczyta miedzy in-
nymi informacji przekazywanych w zakresie:

— celow i zatozen prowadzonych kampanii
PIP,

— wynikéw kontroli i uzyskanych efektéw z
realizacji wydanych przez inspektoréw pra-
cy $rodkéw prawnych, w tym zwigzanych
Zze wspomaganiem dziatan prewencyjnych,

— whnioskéw wynikajgcych z analiz okoliczno-
8ci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

— interpretacji obowigzujgcych przepiséw w
zakresie bhp, w tym dotyczacych gtownie:
obowigzkéw pracodawcow i pracownikow,
ryzyka zawodowego, warunkéw pracy
w wysokich i niskich temperaturach, czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia, zasad prze-
chowywania substancji chemicznych, po-
mieszczen pracy, instrukcji bhp.

Informacje ukazywaty sie w lokalnych me-
diach, a m.in. przez: POLSKIE RADIO ,,KIEL-
CE” S.A., ,Radio Plus”, a od 1.05.2014r. Radio
eM, ,RADIO ESKA” - Kielce, codzienng ga-
zete ,Echo Dnia”, ,,Gazete Wyborcza” - Kiel-
ce, ,Gazete Ostrowiecky”, ,, Tygodnik Stara-
chowicki”, ,Tygodnik Skarzyski’, TVP-
Kielce, ,Wrota Swietokrzyskie”, Radio
»FAMA”, Radio ,,RMF MAXX”, Telewizje
Swietokrzyska.
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Partnerom kampanii przekazywano takze 23
wydawnictwa (w tym plakaty, ulotki i broszury)
w tacznej liczbie 2867 egzemplarzy obejmuja-
cych takie miedzy innymi tytuty, jak:

- ,BHP w biurze" — broszura w ilosci 219 eg-
zemplarzy,

- ,ABC BHP - informator dla pracodawcow” —
577 sztuk,

- ,Prace w wysokich i niskich temperaturach”
— 240 egzemplarzy,

—,Mniej dzwigaj - informator dla pracownikow
systemu opieki zdrowotnej” — 156,

—,Zagrozenia czynnikami chemicznymi w
miejscu pracy” — 132szt.,

— ,Prawo pracy - informator dla pracodawcow”
— 120 egzemplarzy,

—,Zagrozenie czynnikami biologicznymi w
miejscu pracy” — 179szt.,

— Wypadek przy pracy” — 110 egzemplarzy.

5. Kampania informacyjno-
prewencyjna: ,Szanuj 2zycie -
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”.

Kampania prowadzona byta z wykorzysta-
niem srodkéw masowego przekazu dla lep-
szego i szerszego upowszechnienia informacji
nt. ochrony zdrowia i zasad bezpiecznej pracy
w gospodarstwach rolnych (szkolenia, wizyta-
cje, pokazy bezpiecznej obstugi maszyn, kon-
kursy). Realizowana byla we wspotpracy z
Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
i miata na celu zachecenie do dziatah stuza-
cych zmniejszaniu ryzyka wypadkowego.
Kampania objeta niektérych rolnikdéw indywi-
dualnych prowadzacych produkcje roslinng lub
zwierzeca.

W roku sprawozdawczym realizowano pro-
gram informacyjno—promocyjny ,Szanuj zycie
— bezpieczna praca w rolnictwie indywidual-
nym”. Jego celem byto:

— upowszechnianie wiedzy o bezpiecznych
metodach pracy w rolnictwie, wsrdd rolni-

kéw i ich rodzin oraz miodziezy i dzieci

wiejskich,

— popularyzacja wilasciwej kultury bezpie-
czenstwa przy pracy rolniczej w szerokich
kregach $rodowiska wiejskiego, w tym w
organizacjach partnerskich i organizacjach
samorzgdu rolniczego.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzo-
no ogétem 347 czynnosci prewencyjnych, w
ktérych uczestniczyty 3.846 podmioty w tym
3.794 objetych harmonogramem centralnym.
Ponadto zorganizowano 17 stoisk promocyj-
nych poza siedzibg Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach, ktére odwiedzito 980 osdb.
Odwiedzajgcym stoiska przekazano 1.980 szt.
wydawnictw PIP oraz udzielono 235 informacji
i porad dotyczacych bezpieczenstwa pracy w
rolnictwie.

W ramach dziatan prewencyjnych dotycza-
cych gospodarstw rolnych przeprowadzono
nastepujgce przedsiewziecia:

— 174 wizytacji gospodarstw rolnych i prac
polowych,

— 37 szkolen dla rolnikow, uczniow szkot
rolniczych i szkot z obszaréw wiejskich,

— 26 olimpiad i konkurséw wiedzy zwigza-
nych z problematykg bezpieczenstwa pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

— inne dziatania prewencyjne: miedzy in-
nymi 8 spotkan wymiany informacji z part-
nerami spoftecznymi, w tym 2 spotkania
powiatowych i wojewddzkich Komisji doty-
czacych bezpieczenstwa pracy w rolnictwie
indywidualnym,

— wspoipraca z mediami

Wizytacje gospodarstw rolnych i prac polo-
wych prowadzane byly w réznych okresach
agrotechnicznych. Przeprowadzono ich o0go6-
tem — 174, w czasie ktérych odbyty sie spotka-
nia z 280 rolnikami i domownikami gospo-
darstw rolnych. W czasie wizytacji dokonano
przeglady stanu technicznego sprzetu rolni-
czego, udzielono szeregu porad technicznych
oraz przekazano rolnikom ulotki oraz broszury
na temat ochrony i bezpieczeristwa w gospo-
darstwach rolnych.
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Przeprowadzono 37 szkoleh dla 390 rolni-
kéw i domownikéw gospodarstw rolnych oraz
366 ucznidw szkot rolniczych i 457 ucznidéw
szkét podstawowych, gimnazjalnych z terenéw
wiejskich. Szkolenia dotyczyly problematyki
bezpieczenhstwa pracy w gospodarstwach rol-
nych w ramach zasad wzajemnej zgodno$ci,
ktére sg powigzane z funduszami ptatno$ci
bezposrednich do gospodarstw rolnych. Szko-
lenia o tej problematyce cieszyty sie zaintere-
sowaniem uczestnikow poniewaz byty to in-
formacje niezbedne do biezacego prowadzenia
gospodarstw rolnych oraz zwracaty szczegdlng
uwage na bezpieczehstwo dzieci podczas
zabaw i wykonywania innych czynnosci poza
gospodarstwem. Tak ztozone dziatania eduka-
cyjne pozwolity na urozmaicenie zaje¢ oraz
aktywizowanie ucznidéw w trakcie zajec.

W czasie spotkah z rolnikami zorganizowa-
no 26 konkurséw wiedzy i projekcji filméw na
temat bezpieczenstwa pracy w gospodar-
stwach rolnych, w ktérych uczestniczyto 539
rolnikow, 129 ucznidw szkdt rolniczych oraz
107 uczniéw szkdét podstawowych i gimnazjal-
nych, a takze 13 instytucji samorzadowych.

Do wiodgcych konkurséw zwigzanych z
problematykg bezpieczenstwa pracy w gospo-
darstwach rolnych zrealizowanych w okresie
sprawozdawczym nalezy zaliczy¢:

— ,Bezpieczne gospodarstwo rolne” — gdzie
przedstawiciel OIP uczestniczyt w wizytacji
33 gospodarstw i brat udziat w komisji oce-
niajgcej. Dla jednego z laureatéw ufundo-
wano nagrode,

— ,Piekne i bezpieczne gospodarstwo agrotu-
rystyczne”. Byt to wojewddzki  konkurs,
gdzie ocenie poddano 10 gospodarstw rol-
nych prowadzacych ustugi agroturystyczne
w zakresie estetyki, ochrony srodowiska i
zasad bhp w gospodarstwie rolnym i do-
mowym (pomieszczenia mieszkalne dla tu-
rystow, otoczenie gospodarstwa rolnego),

— ,Piekna i bezpieczna zagroda — przyjazna
Srodowisku” — to wieloetapowy wojewddzKi
konkurs dla rolnikéw w zakresie estetyki i
bezpieczenstwa gospodarstw rolnych. Kon-

kurs prowadzony byt przez Izbe Rolniczg w
Kielcach. Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach uczestniczyt w wizytacjach i oce-
nie gospodarstw na etapie wojewédzkim.
Podsumowanie konkursu nastgpito na do-
zynkach wojewddzkich. Jedng z nagréd
rzeczowych dla laureata finatu wojewddz-
kiego, fundowat OIP w Kielcach,

Finat wojewodzki i krajowy ,Olimpiady Mtfo-
dych Producentéw Rolnych”, przeprowa-
dzony zostat podczas miedzynarodowych
targow sprzetu rolniczego ,Agrotech” w
Kielcach. Organizatorem olimpiady byt
Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej. W ramach pa-
tronatu ufundowano 2 nagrody,

wojewddzki konkurs wiedzy o bhp w rolnic-
twie dla rolnikbw petnigcych funkcje softy-
séw. W konkursie udziat wzieto 115 uczest-
nikow. Byt on sprawdzianem wiedzy o bhp
w rolnictwie. Nagrody ufundowane zostaty
przez OIP Kielce i KRUS OR w Kielcach,
wojewoddzki konkurs pn. ,Pomdézmy dzie-
ciom spedzi¢ szczedliwie wakacje”, Skiero-
wany byt do spotecznosci lokalnych i zwig-
zany byt z organizacja réznorodnych form
bezpiecznego wypoczynku dzieci w czasie
wakacji,

~,Bezpieczny kombajnista”. Byt to konkurs
wiedzy dla 51 rolnikdw uczestniczgcych w
kursie dla operatorow kombajnéw zbozo-
wych. Podsumowanie wiedzy teoretycznej i
praktycznej odbylo sie w Zespole Szkoét
Rolniczych w Chrobrzu. Dla 10 laureatow
ufundowano nagrody rzeczowe,

konkursy wiedzy dla rolnikéw i domownikow
gospodarstw rolnych pod hastem ,Szanuj
Zycie — bezpieczna praca na wsi”, ktére or-
ganizowane byty w sotectwach oraz dla rol-
niczek — cztonkih kot gospodyn. Zawieraty
one zagadnienia dotyczgce problematyki
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia na
wsi,

konkursy plastyczne wiedzy dla dzieci pod
nazwg ,Bezpiecznie i zdrowo”, obejmujgce
problematyke bezpieczehstwa pracy i
ochrony zdrowia na wsi,

konkurs ,Bezpieczne lato”. Realizowany byt
poprzez prace plastyczne zwigzane z pro-
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blemami bezpieczenstwa pracy w rolnictwie
i zycia dzieci na obszarach wiejskich w
czasie wakaciji,

— ,Rolnik roku 2014”, to wojewddzki plebiscyt
gazety regionalnej ,Echo Dnia”. Patronat
nad przedsiewzigciem przejgt Okregowy
Inspektor Pracy, ktory brat takze udziat w
Kapitule oceny gospodarstw i ufundowat
nagrody rzeczowe dla dwbéch gospo-
darstw. Podsumowanie plebiscytu nastgpi-
to w formie uroczystej gali z udziatem
wtadz administracyjno — samorzgdowych
wojewodztwa.

Do innych dziatan prewencyjnych nalezy
zaliczy¢é m.in.:

— zorganizowanie 2 stoisk promocyjnych
poza siedzibg OIP (podczas XX Miedzy-
narodowych Targéw techniki Rolniczej
»Agrotech” w ramach kampanii ,Szanuj
zycie — bezpieczna praca w gospodar-
stwie rolnym”; podczas festynu w Zespole
Szkét Publicznych w Szewnie,

— akcja profilaktyczna pn. ,Pomézmy dzie-
ciom spedzi¢ szczesliwie wakacje” pro-
wadzona we wspotpracy z Wojewddzkag
Radg Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

— zorganizowanie 5 pokazéw pomocy
przedmedycznej dla 307 dzieci rolnikow
przebywajacych na poétkoloniach na tere-
nie powiatu buskiego,

—  wspolprace z lokalnymi partnerami i insty-
tucjami zwigzanymi z rolnictwem w zwigz-
ku z realizacjg programu oraz promocjg
kampanii ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym”

Dobra wspotpraca z regionalnymi i lokal-
nymi srodkami masowego przekazu pozwolita
na szerokg promocje kampanii. Lgcznie prze-
prowadzono 54 promocje medialnych poprzez
TVP3, telewizje regionalne, rozgtosnie radio-
we oraz wydawnictwa regionalne i lokalne
informacje na stronach internetowych. Dziata-
nia te polegaty na: udziale rzecznika praso-
wego w audycjach radiowych i telewizyjnych;
przekazanie informacji do redakcji prasowych,
radiowych i telewizyjnych; przekazanie do

redakcji prasowych gotowych artykutéw; za-
praszanie dziennikarzy do udziatu w dziata-
niach prewencyjnych.

Dziatania prewencyjne na rzecz poprawy bez-
pieczehnstwa pracy w rolnictwie indywidualnym
prowadzone przez Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Kielcach sg dobrze przyjmowane przez
rolnikbw. Przedsiewzigcia prewencyjne po-
zwalajg na systematyczng edukacje rolnikow i
domownikéw gospodarstw rolnych, dlatego tez
wymagajg systematycznej kontynuacji dosko-
nalenia metod i form takiego dziatania.

6. Program prewencyjno-informacyjny
w sektorze budowlanym.

Program objat miedzy innymi czes$¢ szkole-
niowo-informacyjna, skierowang do szerokiego
grona pracodawcow budowlanych. Czes¢ pro-
gramu przygotowana zostata dla zaktadow, w
ktérych w ostatnich latach odnotowano wypad-
ki Smiertelne, ciezkie lub zbiorowe, albo tez
wystgpita powtarzalnos¢ wypadkéw o podob-
nych przyczynach. W drodze samokontroli z
uzyciem narzadzi dostarczonych przez PIP,
mozliwe bylo wdrazanie rozwigzan prezento-
wanych na szkoleniach i w materiatach eduka-
cyjnych.

W roku sprawozdawczym Okregowy Inspek-
torat Pracy w Kielcach przestat pisma do 72
firm prowadzgcych dziatalnos¢ budowlang na
terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego infor-
mujgce o kontynuowaniu akcji informacyjno-
promocyjnej dotyczgcej problematyki bezpie-
czenstwa pracy w budownictwie. Pismo zawie-
rato miedzy innymi zaproszenie do udziatu w
dziataniach profilaktycznych majgcych na celu
poprawe stanu bezpieczenstwa pracy i ograni-
czenie wypadkow przy pracy w budownictwie.

Przedmiotowym programem objeto — 194
podmioty (generalni wykonawcy, inwestorzy).

Realizacja programu polegata na: prowa-
dzeniu szkolen dla firm budowlanych, zorgani-
zowaniu seminariow szkoleniowych, innych
dziataniach, dziatalnosci medialnej. Przepro-
wadzono 4 szkolenia dotyczgce omawianej
problematyki, w ktérych uczestniczylo 101
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pracodawcow.

Do programu prewencyjnego przystapito 6
pracodawcow, a 5 z nich ukonczyto program
przechodzac kontrole sprawdzajgcg z wyni-
kiem pozytywnym.

Uczestniczace w programie informacyjno-
prewencyjnych firmy oceniaty go pozytywnie.
Za szczegblnie przydatne wskazywali informa-
cje przekazywane w trakcie przeprowadzanych
szkolen oraz otrzymane materiaty. Przeprowa-
dzane szkolenia i seminaria oceniano jako
interesujgce a wiekszo$¢ uczestnikdw stwier-
dzita, ze zapoznata sie z nowymi zagadnie-
niami oraz tematyka, ktérej wdrozenie w swo-
ich firmach poprawi stan bezpieczenstwa pracy
przy prowadzonych robotach budowlanych.
Uczestnicy wskazywali, iz udziat w tych spo-
tkaniach przyczynit sie do podniesienia pozio-
mu ich wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy i wptynie na poprawe warunkoéw
pracy przy prowadzonych robotach budowla-
nych.

We wrzesniu 2014 r. mialo miejsce kolejne
posiedzenie Swietokrzyskiej Rady ds. Bezpie-
czehstwa Pracy w Budownictwie dziatajgcej
przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Kiel-
cach. Rada zebrata sie¢ w ramach uczestnictwa
w seminarium ,Bezpieczenstwo Pracy w Bu-
downictwie” zorganizowanym przez OIP w
Kielcach. Seminarium zorganizowane zostato
w ramach projektow: Panstwowej Inspekciji
Pracy - programu prewencyjno-
informacyjnego w budownictwie oraz Skanska
S.A. — budowanie kultury bezpieczenstwa pra-
cy-wspotpraca w ramach Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie.

W seminarium uczestniczyli przedstawiciele
firm budowlanych oraz Swietokrzyskiej Rady
ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, a
ponadto zastepca przewodniczgcego Zarzgdu
Regionu Swietokrzyskiej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Kielcach, dyrektor Urzedu Dozoru Techniczne-
go O/Kielce, prezes Cechu Rzemies$inikow i
Przedsiebiorcow Branzy Budowlanej, prze-
wodniczacy Okregowej Rady Swietokrzyskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa, pre-

zes Zarzgdu Grupa Ozaréw S.A., przewodni-
czacy Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Techni-
kéw Budownictwa O/Kielce, prezes Oddziatu
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby Bhp w Kielcach, prezes Oddziatu Ogol-
nopolskiego  Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby Bhp w Starachowicach.

W grudniu 2014r. odbyto sie uroczyste pod-
sumowanie dziatarh prewencyjnych prowadzo-
nych przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach w 2014 r., ktére zostato potaczone z
jubileuszem 95 — lecia PIP. w Sali kameralnej
Filharmonii Swietokrzyskiej zebrali sie przed-
stawiciele wladz wojewddzkich, urzedéw nad-
zoru i kontroli, stuzb mundurowych, uczelni,
organizacji zwigzkowych, pracodawcoéw oraz
izb rzemieslniczych, ktorzy wspotpracowali z
Okregowym Inspektoratem Pracy w Kielcach w
dziataniach prowadzonych na rzecz zapewnie-
nia praworzadnosci i bezpieczehstwa pracy
oraz laureaci dziatan prewencyjnych prowa-
dzonych przez Inspektorat Pracy w Kielcach a
takze przedstawiciele Srodkéw masowego
przekazu. W trakcie uroczystosci podsumowa-
ny zostat réwniez Program prewencyjno-
informacyjny w budownictwie i wreczone zo-
staly zaswiadczenia o ukonczeniu programu
prewencyjnego dla n/w firm, ktére uzyskaty
pozytywng ocene.

W okresie sprawozdawczym odnotowano 46
réznego rodzaju informaciji i doniesien medial-
nych dotyczacych realizowanego programu.

7. Program prewencyjny w zakresie
spetniania minimalnych wymagan
bhp przez maszyny i urzadzenia
uzytkowane w produkciji
przemystowej.

Podstawowe dziatania polegaty na wspiera-
niu przedsiebiorcow w zakresie obnizania po-
ziomu ryzyka zawodowego zwigzanego z uzyt-
kowaniem maszyn w sektorze przetwoérstwa
przemystowego, ktéry dominuje w gospodarce
narodowej pod wzgledem liczby poszkodowa-
nych przy obstudze maszyn. Pracodawcy
uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach
na temat minimalnych wymagan bhp dotyczg-
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cych wykorzystywanych maszyn oraz dobrych
praktyk z tym zwigzanych. Korzystajgc z udo-
stepnione;j listy kontrolnej (do oceny spetniania
wymagan minimalnych), pracodawcy mogli
samodzielnie skontrolowa¢ uzytkowane ma-
szyny, a takze dokona¢ ewaluacji przeprowa-
dzonych dziatan za pomocg specjalnie opra-
cowanej przez PIP ankiety.

W ramach tematu wymagania zasadnicze i
minimalne, prowadzono program prewencyjny
w zakresie spetniania wymagan minimalnych
bhp przez uzytkowane maszyny w produkciji
przemystowej i inne objetych programem
prewencyjnym.

Celem tych dziatan byto eliminowanie
zagrozen i obnizenie poziomu ryzyka przy
uzytkowaniu wymienionych maszyn.

W ramach niniejszego programu propozycje
dobrowolnych dziatah naprawczych, ktore
polegatyby na dostosowaniu wymienionych
wyzej maszyn do minimalnych wymagan
bezpieczenstwa skierowano do 82 podmiotéw
gospodarczych. Do zaktadow tych wystano
zaproszenia do udzialu w dziataniach
dostosowawczych.

Ostatecznie ankiety przystgpienia do pro-
gramu zlozyto 25 zakfadow, ktére zadeklaro-
waty dostosowanie maszyn do wyzszych stan-
dardéw bezpieczenstwa. Dla podmiotéow tych
zorganizowano 4 szkolenia i seminaria traktu-
jace o problematyce spetniania minimalnych
wymagan bhp przez uzytkowane maszyny i
urzadzenia uzytkowane w przetworstwie prze-
mystowym.

W wyktadach i seminariach udziat wzieto 54
pracodawcow, a takze przedsiebiorcy nie be-
dagcy pracodawcami, organizacje pracodaw-
céw, Swietokrzyskie oddziaty Stowarzyszenia
bhp, zaktadowe i ponadzaktadowe organizacje
zwigzkowe, placowki naukowo-badawcze,
organy nadzoru nad warunkami pracy.
Wszystkie te podmioty wspodtpracowaty z
Okregowym Inspektoratem Pracy w Kielcach
na etapie przeprowadzonych seminaridw, jako
jednostki wspierajace program.

Szkolenia, wyktady i seminaria z zakresu
omawianej problematyki przeprowadzono mie-
dzy innymi:

— w Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach od-
byto sie seminarium ,Bezpieczne maszyny”
zorganizowane przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach z udziatem Politechniki
Swietokrzyskiej w Kielcach i Grupe ,0za-
row” S.A przy wspétpracy z CIOP-PIB,
Spotka ,Elokon” Polska z Warszawy i Urzad
Dozoru Technicznego Oddziat w Kielcach.
W seminarium wzieto udziat ponad 100
os6b, w tym pracodawcy, przedstawiciele
administracji rzgdowej, organizacji praco-
dawcow, stowarzyszen, zwigzkéw zawo-
dowych, $rodowiska naukowego, jak réw-
niez liczna grupa studentéw. Seminarium
obejmowato nastepujgcag problematyke: za-
sady bezpieczenstwa w eksploatacji ma-
szyn, zagrozenia zwigzane ze stosowaniem
techniki laserowej i sposoby ich eliminowa-
nia, bezpieczna eksploatacja maszyn pod-
dozorowych, zasady bezpieczenstwa kom-
pleksowego maszyn (konstrukcja, $rodki
ochronne, informowanie i ostrzeganie),

— w Grupie Ozaréw S.A w Karsach w ,Trzu-
skawicy” S.A w Sitkéwce k/Kielc, przepro-
wadzono 2 seminaria w zakresie kampanii
dostosowania maszyn do wyzszych stan-
dardow bezpieczenstwa uzytkowania. Pro-
gram zaje¢ obejmowat omodwienie wyma-
gan minimalnych wg dyrektywy narzedzio-
wej (2009/104/WE) i zasadniczych, wska-
zanych nowg dyrektywg maszynowg
(2006/42/WE) oraz podejscia systemowego
do prawnie obowigzujgcych standardow
bezpieczenstwa maszyn. Oprécz wyktaddw
przeprowadzono takze éwiczenia warszta-
towe zwigzane z analiza konkretnego wy-
padku przy pracy, oceng rozwigzan kon-
strukcyjnych maszyny odbiegajagcych od
wymagan minimalnych i ich powigzania z
przyczynami razéw doznanych przez osobe
poszkodowana. Zaprezentowano takze
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowe-
go przy projektowaniu, czy tez modernizacji
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maszyn w systemie triady, metody opartej o
norme PN-EN 12100 zharmonizowang z
dyrektywg maszynowg. Inspektorzy pracy
zaprezentowali przyktady dobrych praktyk
inzynierskich z dostosowania ,starych” ma-
szyn do wyzszych standardéw bezpieczen-
stwa,

— w Cementowni Grupy CRH Ozaréw w Kar-
sach odbylo sie podsumowanie kampanii
.Bezpieczne maszyny”, zwigzanej z dziata-
niami prewencyjnymi zaktadéw Grupy CRH
i firm z nimi wspétpracujgcych. Podczas
seminarium przedstawiono: zweryfikowany
program bezpieczenstwa Grupy CRH z
dziataniami juz zrealizowanymi i projekto-
wanymi do wdrozenia; interaktywny system
przyswajania zasad prawidtowego doboru i
uzytkowania srodkéw ochrony indywidual-
nej stuchu. Zaprezentowana zostata nowo-
czesna multimedialna sala szkoleniowa do
zaje¢ przy eksploatacji maszyn mobilnych
dla pracownikéw wtasnych i podwykonaw-
coOw robét zlecanych.

W ramach dziatah programowych zwigza-
nych z podwyzszeniem standardéw bezpie-
czehstwa uzytkowania ,starych” maszyn oraz

przy organizaciji stoisk informacyjno-
promocyjnych, przy wszystkich innych kampa-
niach prewencyjnych — rozpowszechniono

tacznie 366 sztuk dwoéch broszur PIP, tj: ,Bez-
pieczenstwo uzytkowania maszyn” — 272 szt.
oraz ,Maszyny do obrébki drewna” — 94 sztuki.

Nalezy stwierdzi¢, ze program prewencyjny
w zakresie spetniania minimalnych wymagan
bhp przez uzytkowane maszyny i urzadzenia
uzytkowane w przetwérstwie przemystowym
ukonczyto 20 pracodawcow.

Maszyny, ktére zostaty objete korektami za-
konczonymi i podwyzszajgcymi standardy
bezpieczenstwa ich eksploatacji - a wiec efek-
ty dziatah sg nastepujace:

— 15 obrabiarek do metali, w tym: 6 tokarek, 3
prasy. 3 szlifierki, 2 gilotyny, 1 krawedziar-
ko-zagniarka,

— 9 maszyn uzytkowanych w przemysle pro-
dukcji materiatéw budowlanych, jak: mtyny i

kruszarki do rozdrabniania materiatow sta-
tych, urzadzenia do wytwarzania mas bitu-
micznych i produkcji wyrobéw betonowych
oraz do pakowania materiatdbw sypkich
(cementu),

— 2 maszyny mobilne (wbzki jezdniowe z
napedem silnikowym),

— po 1 urzadzeniu typowym dla przetwérstwa
papierniczego, chemicznego i obrébki
drewna.

Maszyny poddane dziataniom korekcyjnym
byly wyprodukowane w ubiegtym XX wieku, w
tym najwiecej w latach 90-tych (9) i 70-tych (7).

Dziatania korekcyjne dotyczyty miedzy in-
nymi nastepujacych dziatan:

zainstalowaniem nowych oston wraz z do-

datkowym wyposazeniem tych konstrukciji

w wylgczniki krancowe lub urzgdzenia blo-

kujgce zatgczenie pracy maszyny w przy-

padku gdy ostony takie nie znalazly sie we
wiasciwym potozeniu ochronnym,

— zmiany ukfadoéw sterowniczych w czesci
przypadkow zwigzane byty nie tylko z ich
identyfikacjg, lecz takze z modernizacjg
systemow ,zatgczania-wytgczania- awaryj-
nego zatrzymywania”,

— poprawg widocznosci stref obstugi i czyn-
nosci operatoréw. Montowano dodatkowe
odwietlenia miejscowe,

— dokonywano zmian w zakresie ochrony od

porazenia prgdem elektrycznym

8. Program informacyjny dla zaktadéw
ustug lesnych.

Program stanowit wsparcie dla dziatan kon-
trolnych w zakresie egzekwowania przestrze-
gania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac w lesnictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywkg drewna.

Program informacyjny dla zaktadéw ustug
lesnych realizowany byt poprzez:

a) Szkolenia zwigzane z omawiang problema-
tykg — zorganizowano 2 szkolenia, ktére
dotyczyty problematyki wypadkéw przy
pracy (koszty i postepowanie powypadko-
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we), wymaganych srodkéw ochrony indy-

widualnej (klasy ochronnosci) dla pracuja-

cych przy pozyskaniu i zrywce drewna,

przepiséw i zasad bhp przy pozyskaniu i

zrywce drewna. Udziat w szkoleniu wzieto

14 przedsiebiorcow zaktaddéw ustug le-

$nych

b) Dziatania popularyzujace zwigzane z
realizacja omawianej problematyki polega-
ty na przekazaniu przedsiebiorcom prowa-
dzgcym ustugi lesne wydawnictw Gtéwne-
go Inspektoratu Pracy oraz materiatow
prewencyjnych, opracowanych przez in-
spektora pracy. Przeprowadzono nastepu-
jace czynnosci popularyzacyjne:

—W marcu zorganizowano narade pokon-
trolng w Nadlesnictwie Ruda Maleniec-
ka. Pieciu przedsigbiorcom przekazano
publikacje Gtéwnego Inspektoratu Pra-
cy, dotyczgce pracodawcoédw, transportu
recznego oraz bezpiecznego pozyskania
drewna,

—przekazano 177 przedsiebiorcom le-
$nym informacji, opracowanej przez in-
spektora pracy, dotyczgcej prawa pracy
oraz technicznego bezpieczenstwa pra-
cy, przy wykonywaniu prac w zakresie
pozyskania i zrywki drewna. Opracowa-
nie takiej informacji spowodowane byto
licznymi  watpliwo$ciami ze  strony
przedsiebiorcow lesnych, podczas pro-
wadzonych kontroli. W sporzadzonej in-
formacji zawarto podstawowe zagadnie-
nia dotyczace problematyki prac w za-
ktadach ustug lesnych. Opracowanie
zawiera najwazniejsze obowigzki nato-
zone na pracodawcéw, wynikajgce z
przepisbw prawa pracy oraz bezpie-
czenhstwa i higieny pracy, przy wykony-
waniu prac w zakresie pozyskania i
zrywki drewna. Szczegdélng uwage
zwrdcono na klasy ochronnosci srodkow
ochrony indywidualnej, zabezpieczaja-
cych nogi pilarza przed przecieciami
(spodnie i buty), w zaleznoéci od pred-
kosci tancucha stosowanych pilarek spa-
linowych. Poruszono takze zagadnienia
dotyczgce wymaganych uprawnien kwa-

lifikacyjnych przy obstudze urzgdzen
dzwignicowych (zurawie) oraz o ko-
niecznosci zgtaszania tego rodzaju ma-
szyn do Urzedu Dozoru Technicznego,
celem rejestracji, odbioru i wydawania
decyzji, dopuszczajgcej maszyne do
eksploatacji. Informacja ta zostata prze-
kazana przedsiebiorcom lesnym za po-
Srednictwem 16 Nadlesnictw z terenu
wojewodztwa $Swietokrzyskiego, gdzie
przedsiebiorcy lesni swiadczg ustugi w
zakresie pozyskania i zrywki drewna.

—W pazdzierniku zorganizowano narade
pokontrolng w Nadles$nictwie Suched-
niéw. Dziesieciu przedsiebiorcom prze-
kazano publikacje Gtéwnego Inspektora-
tu Pracy, dotyczace pracodawcow,
transportu recznego oraz bezpiecznego
pozyskania drewna.

W ramach programu informacyjnego - dla za-
ktadéw ustug lesnych przekazano 60 egzem-
plarzy informatoréw takich, jak:

—ABC BHP - informator dla pracodawcow
- 15,

—Prawo pracy - informator dla pracodawcéw
—15.

—Bezpieczne pozyskanie drewna — poradnik
- 15,

—Bezpieczne pozyskanie drewna — dobre prak-
tyki — 15,

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze realizacja
»Programu informacyjnego dla zaktadéw ustug
leSnych”, polegat przede wszystkim na eduka-
cji przedsiebiorcow lesnych w kierunku popra-
wy bezpieczenstwa pracownikéw, przy wyko-
nywaniu pozyskania i zrywki drewna. Dziatania
prewencyjne, prowadzone przez inspektora
pracy w roku 2013 i w roku 2014, majg swoje
odzwierciedlenie w tym, iz w tych latach nie
odnotowano na terenie wojewddztwa sSwieto-
krzyskiego wypadkéw Smiertelnych, przy wy-
konywaniu prac, w zakresie pozyskania i zryw-
ki drewna. Informacja opracowana i przekaza-
na przedsiebiorcom lesnym, przyniosta juz
wymierne efekty, w postaci zapewniania przez
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pracodawcow pracownikom (pilarzom), $rod-
kéw ochrony indywidualnej, w odpowiednigj
klasie ochronnosci, dostosowanej do uzywa-
nych pilarek.

9. Program informacyjny ,,Poslizg-
niecia i upadki na tym samym
poziomie”.

Program realizowany byt w ramach kampa-
nii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”.
Rozpoznany zostat stan bezpieczenstwa pracy
w sektorze handlu hurtowego (ze szczegdélnym
uwzglednieniem magazynéw), pod katem naj-
czestszej przyczyny wypadkow przy pracy —
upadkéw. Przygotowane zostalty materiaty
edukacyjne i informacyjne dla pracownikéw i
pracodawcow tego sektora; zorganizowano
takze szkolenia dla podmiotéw objetych dzia-
taniem programu informacyjnego.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
przeprowadzit w listopadzie 2014r. szkolenie
dla pracodawcow lub ich przedstawicieli obej-
mujgce nastepujgce problemy:

a) ograniczenie zagrozen powodujgcych po-
tkniecia i poslizgniecia w miejscu pracy w
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie han-
dlem hurtowym oraz w magazynach,

b) transport wewnagtrzzaktadowy — wybrane
zagadnienia.

W ramach pierwszego tematu zostaty
przedstawione miedzy innymi takie zagadnie-
nia jak:

— informacje statystyczne dotyczgce wypad-
kéw przy pracy, ktérych przyczynami byty
poslizgniecia i potkniecia na terenie woje-
wodztwa Swietokrzyskiego,

— zapobieganie poslizgnieciom i potknieciom
(stan podtdg i przejs¢, eliminacja prze-
szkdd, obuwie, utrzymanie czystosci, inne
warunki srodowiska pracy).

W ramach drugiego tematu omoéwione mie-
dzy innymi nastepujgce zagadnienia:

— bezpieczenstwo i higiena pracy przy obstu-
dze wozkéw jezdniowych z napedem silni-
kowym,

— bezpieczenstwo przy recznych pracach
transportowych,
— oraz magazynowanie i skladowanie.

W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele
14 przedsigbiorstw.

Po zakonczeniu szkolenia, jego uczestni-
kom przekazano poradnik Panstwowej Inspek-
cji Pracy autorstwa Dariusza Borowieckiego
pod tytutem ,,Poslizgniecia i potkniecia” oraz
edukacyjne i interaktywne oprogramowanie
(filmy NAPO, gra komputerowa) przedstawia-
jace sytuacje w ktérych moze dojs¢ do posli-
zgnie¢ i potknie¢ wraz z rozwigzaniami zapo-
biegawczymi.

W ramach kampanii - przed przeprowadzo-
nym szkoleniem przekazano do lokalnych me-
diéw 15 roéznego rodzaju informacji (telewizyj-
nych - 1, radiowych - 9, internetowych - 1,
prasowych — 4) dotyczacych m.in. skali pro-
blematyki zwigzanej z wypadkami przy pracy
powodowanymi potknieciami, poslizgnigciami i
upadkami na tym samym poziomie oraz infor-
macji dotyczacych sposobow ograniczenia
ryzyka wystgpienia tego rodzaju wypadkéw,
szczegolnie w sektorze handlu hurtowego.
Szczegodtowe informacje o prowadzonym pro-
gramie przekazano takze do Radia Kielce,
Radia Eska i Gazety Ostrowieckiej.

10. Promocja zagadnien ochrony pracy
wsrod ucznidw i studentow -
program edukacyjny ,»Kultura
bezpieczenstwa”.

Prowadzone byly dziatania edukacyjne
wérdd miodziezy szkolnej i akademickiej w
zakresie praw i obowigzkdéw pracownika i pra-
codawcy oraz prawa do bezpiecznej i higie-
nicznej pracy. Dziatania te uzupetnione byty o
akcje informacyjng skierowang bezposrednio
do miodziezy podejmujgcej prace sezonowg
szczegolnie w okresie wakacyjnym.

Realizujgc program podejmowano réznego
rodzaju dziatania na rzecz edukacji miodziezy
szkolnej (ponadgimnazjalnej) w zakresie pod-
staw prawa pracy, w tym przepiséw bezpie-
czehstwa i higieny pracy.
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Program realizowany byt poprzez:

— wspoiprace ze szkotami ponadgimnazjal-
nymi,

— dzialalnos¢ edukacyjng dla nauczycieli
ucznibw powyzszych szkét i studentéw
(szkolenia i spotkania),

— wspoiprace i patronat nad konkursami
dotyczgcymi bezpieczenstwa pracy,

— udziat partneréw spotecznych w wymienio-
nym wyzej programie.

W 2014 r Okregowy Inspektor Pracy reali-
zowat program ,Kultura bezpieczenstwa” przy
udziale wielu partneréw spotecznych, tj.:

— Komenda Wojewddzka Ochotniczych Huf-
céw Pracy w Kielcach,

— Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

— Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskona-
lenia Nauczycieli w Busku Zdroju,

— Komenda Powiatowa Policji w Busku Zdro-
ju, Konskich i Pinczowie,

— Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Busku Zdroju i Kon-
skich,

— Harcerska Grupa Ratownictwa medyczne-
go w Busku Zdroju,

— Woyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach,

— Politechnika Swietokrzyska w Kielcach.

Prowadzona byta $cista wspoipraca z 25
szkotami ponad gimnazjalnymi poprzez staty
kontakt z poszczegdélnymi koordynatorami
szkolnymi i wspieranie nauczycieli w realizaciji
réznych pomystow zwigzanych z edukacja
miodziezy w zakresie prawnej ochrony pracy.
W roku szkolnym 2013/2014 w programie edu-
kacyjnym udziat wzieto 121 nauczycieli i 9.853
uczniéw i 559 studentow.

W ramach dziatalnosci szkoleniowej prze-
prowadzono nastepujgce dziatania prewencyj-
ne:

— 24 czynnosci popularyzacyjne, w tym
uczestnictwo w 3 targach pracy dla mio-
dziezy,

— 16 szkolen dla 521 uczniéw i 277 studen-
tow,

— 9 konkurséw wiedzy na temat prawa pracy
i bhp, w tym jeden regionalny,

— 6 czynnosci wymiany informacji zwigzane;j
z organizacjg dziatan edukacyjnych w szko-
tach w ramach omawianego programu.

11. Program prewencyjny dla
mikrozakltadéw ,,Zdobadz dyplom
PIP”.

Wyniki kontroli wskazujg na to, ze w matych
zaktadach pracy istnieje niski poziom wiedzy o
bhp. Tam najczesciej famane sg prawa pra-
cownicze. W zakfadach tych zazwyczaj nie
funkcjonujg zwigzki zawodowe, a sami pra-
cownicy znacznie rzadziej upominajg sie o
swoje prawa w obawie o utrate pracy. Program
ten miat na celu utatwienie witascicielom naj-
mniejszych firm dostosowanie zaktadu do ob-
owigzujgcych przepiséw bhp. Pracodawcy przy
pomocy przygotowanych przez PIP narzedzi i
eksperckiej pomocy pracownikéw inspekcji
identyfikowali wystepujagce w zaktadzie nie-
prawidtowosci i zagrozenia, oceniano ich skale
oraz okreslano sposoby ich likwidacji. Program
konczyt sie przyznaniem Dyplomu PIP.

Celem programu adresowanego do 82 pra-
codawcow zatrudniajgcych do 9 pracownikow
byto utatwienie tym podmiotom dostosowanie
zaktadu do obowigzujgcych przepiséw bhp,
poprzez udostepnienie im materiatéw informa-
cyjno-edukacyjnych oraz biezacg merytorycz-
ng pomoc ze strony inspekcji pracy. Program
miat zacheci¢ pracodawcow do samodzielnego
zapoznania sie z wymaganiami stawianymi
przez prawo pracy, oraz dostosowania do nie-
go swoich zakfadow.

Dla pracodawcéw zorganizowano tgcznie 2
szkolenia, ktére dotyczyty przedmiotowego
programu. W szkoleniach uczestniczylo 24
pracodawcow, natomiast pozytywny wynik
audytu koncowego uzyskato 21 pracodawcéw.

Program zostat przez pracodawcéw ocenio-
ny pozytywnie i zmotywowat ich do poszerza-
nia wiedzy w zakresie prawnej ochrony pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Pozwolit
na uporzadkowania spraw pracowniczych w
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wymienionych wyzej kwestiach. Wydatnej po-
mocy przy realizacji programu udzielili praco-
dawcom inspektorzy pracy, ktérzy przekazali
uczestnikom programu materiaty informacyjne
dotyczgce problematyki ochrony pracy.

12. Konkursy promujace pozadane
postawy w zakresie ochrony pracy.

W roku 2014 prowadzono nastepujgce kon-
kursy, ktére mialy na celu promowanie wtasci-
wych postaw w zakresie ochrony pracy:

— konkurs ,Pracodawca organizator pracy
bezpiecznej”, prowadzony byt na szczeblu
okregowych inspektoratow pracy oraz na
poziomie centralnym przez Gtéwnego in-
spektora Pracy. Na szczeblu Okregu
uczestniczyto w nim 15 pracodawcéw, a 5 z
nich zakwalifikowanych zostato, jako laure-
aci,

— konkurs ,Najaktywniejszy zakfadowy spo-
teczny inspektor pracy”. Realizowany byt na
szczeblu Okregowego Inspektoratu Pracy.
Udziat w konkursie wzigto 3 uczestnikéw
(zaktadowych  spotecznych inspektoréw
pracy), ktérzy otrzymali, jako wyréznienia 3
nagrody rzeczowe wreczone przez Okre-
gowego Inspektora Pracy,

— konkurs ,,Poznaj swoje prawa w pracy” skie-
rowany byt do uczniéw szkét ponadgimna-
zjalnych. W konkursie wzigto udziat 42
uczestnikow z 21 szkét. Pieciu uczestnikéw
otrzymato promesy do bezptatnego studio-
wania na pierwszym roku w Wyzszej Szko-
le Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w
Kielcach,

— ,Konkurs dla pracownikow mftodocianych”,
realizowany byt na szczeblu regionalnym,
uczestniczyto w nim 34 uczniow. Wszyscy
biorgcy udziat w konkursie zostato jego lau-
reatami. Konkurs prowadzony byt przy
wspotpracy z Izbg Rzemiesinikéw i Przed-
siebiorcéw oraz Swietokrzyskim Kuratorem
Oswiaty w Kielcach,

— konkurs ,Buduj bezpiecznie”, organizowany
byt na szczeblu Okregowego Inspektoratu
Pracy. W konkursie uczestniczyto 2 uczest-

nikow, ktérzy otrzymali dwa okolicznoscio-
we grawer tony,

— konkurs ,Bezpieczne gospodarstwo rolne”,
realizowanym na szczeblu regionalnym
udziat wzieto 52 gospodarstwa rolne, a 1 z
nich zostato laureatem konkursu. Nagro-
dzono takze 5 gospodarstw przez inne in-
stytucje. Podsumowanie konkursu nastgpito
w Swietokrzyskim Osrodku Doradztwa Rol-
niczego w Modliszewicach.

Uroczyste podsumowanie dziatan prewen-
cyjnych w 2014 r potgczone zostato z jubileu-
szem 95-lecia Panstwowej inspekcji Pracy i
zorganizowane z udziatem przedstawicieli
Parlamentu oraz wtadz administracyjno-
samorzadowych wojewddztwa swietokrzyskie-
go, urzedéw nadzoru i kontroli, stuzb mundu-
rowych, uczelni, organizacji zwigzkowych,
pracodawcow oraz izb rzemies$lniczych. Gala
zwigzana byta z wreczeniem medali 95-lecia
PIP. W wuroczystym spotkaniu uczestniczyt
sekretarz Rady Ochrony Pracy.
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VIII.
WSPOLPRACA OKREGOWEGO

INSPEKTORATU PRACY
Z ORGANAMI WEADZY,
ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ ,
SAMORZADOWEJ,

INSTYTUCJAMI
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Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach,
realizujgc zadania ustawowe — w tym zaréwno
kontrolne jak i podejmowane na ptaszczyznie
prewencji i promocji podejmowat w 2014r.
szerokg wspotprace z innymi organami i insty-
tucjami.

Jednym z elementéw wspétpracy zaréwno z
organami nadzoru i kontroli jak i z organami
wiadzy wykonawczej i samorzadu terytorialne-
go jest wspotdziatanie w ramach Swietokrzy-
skiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie dziatajgcej przy Okregowym
Inspektoracie Pracy w Kielcach. W sktad Rady
wchodzg przedstawiciele organéw nadzoru
nad warunkami pracy, wladz wojewddzkich i
samorzadowych, organizacji pracodawcéw i
pracownikow, stowarzyszen naukowo-
technicznych, izb samorzadéw zawodowych,
organizacji zwigzkéw zawodowych (w tym
m.in. Wojewoda Swietokrzyski, Marszatek
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Swietokrzyski
Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,
Dyrektor Urzedu Dozoru Technicznego Od-
dziat Kielce).

W dniu 29 wrzesnia 2014r. miato miejsce
posiedzenie Swietokrzyskiej Rady
ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie
przy  Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach. Rada zebrata sie w ramach
uczestnictwa w seminarium ,Bezpieczenstwo
Pracy w Budownictwie” zorganizowanym przez
OIP w Kielcach oraz firme Skanska S.A. w sali
audytoryjnej Centrum Biznesu w Kielcach.
Seminarium to zostalo zorganizowane w ra-
mach projektow:

— Panstwowej Inspekcji Pracy: programu
prewencyjno-informacyjnego
w budownictwie;

— Skanska S.A.: budowanie kultury bezpie-
czenhstwa pracy - wspotpraca w ramach Po-
rozumienia dla Bezpieczehstwa w Budow-
nictwie.

Podkresli¢ nalezy rowniez statg wspétprace i
wymiane informacji z terenowymi organami
wiadzy wykonawczej oraz organami samorzg-

du terytorialnego w zakresie stanu przestrze-
gania przepiséw w wojewddztwie.

W dniu 24 kwietnia 2014r. w Kielcach na
Politechnice Swietokrzyskiej odbyta sie konfe-
rencja ,Ksztatcenie dla bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w pracy jako integralny
element systemu edukacji zawodowej. Po-
trzeby pracodawcow i realia rynku eduka-
cyjnego” — zorganizowana m.in. przez Zwia-
zek Zawodowy ,Budowlani” i Politechnike
Swietokrzyskg pod honorowym patronatem
Wojewody Swietokrzyskiego Bozentyny Patki-
Koruby i przy partnerstwie Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach. Wsrdd ponad stu
dwudziestu uczestnikéw spotkania znalezli sie
postowie, przedstawiciele administracji pan-
stwowej i samorzadowej, przedstawiciele rynku
pracy i S$rodowisk naukowych. Konferencja
stata sie okazjg do wymiany poglgdéw w za-
kresie ksztatcenia zawodowego. Konferencje
otworzyta Wojewoda Swigtokrzyski.

Jak co roku podejmowano szereg dziatan
popularyzujgcych wiedze z zakresu prawa
pracy we wspoétpracy z urzedami pracy:

— 20 marca 2014r. na zaproszenie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Kielcach zorganizo-
wane zostato  stoisko  informacyjno-
promocyjne OIP-Kielce na XX Powiatowych
Targach Pracy;

— 29 kwietnia br. pracownicy OIP-Kielce
uczestniczyli w Il Koneckich Targach Pracy,
zorganizowanych przez tamtejszy Powia-
towy Urzad Pracy.

— 23 maja 2014r. na zaproszenie Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Sandomierzu przedsta-
wiciel Okregowego Inspektoratu Pracy
wzigt udziat w spotkaniu z osobami bezro-
botnymi. Spotkanie odbyto sie w ramach
kampanii prewencyjnej PIP ,Zanim podej-
miesz prace” i dotyczylo omowienia praw i
obowigzkéw pracowniczych wynikajgcych z
Kodeksu pracy oraz réznic miedzy zatrud-
nieniem w ramach stosunku pracy a za-
trudnieniem na podstawie uméw cywilno-
prawnych.
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— 17 lipca 2014r. Miejski Urzad Pracy w Kiel-
cach zorganizowat Targi Pracy na Rynku
w Kielcach — w targach uczestniczyli
przedstawiciele Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach.

— W dniu 05.09.2014r. Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zorganizowat stoisko z
poradami prawnymi i publikacjami PIP
podczas XXIV Powiatowych Targdéw Pracy
w Piekoszowie, ktérych organizatorem byt
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.

W 2014r. zawiadomiono wiasciwe urzedy i
instytucje o wynikach 317 kontroli przeprowa-
dzonych przez inspektoréw pracy (najczesciej -
Urzad Dozoru Technicznego —w 54 przypad-
kach, ZUS —w 16 kontrolach). W 125 przy-
padkach kontrole przeprowadzone zostaty na
wniosek innych urzedéw (np. 52 — na wniosek
organdw samorzadu terytorialnego, 14 — na
whniosek Policji, 7 — na wniosek Urzedu Skar-
bowego, 3 — na wniosek Parnstwowego Nadzo-
ru Budowlanego). Ponadto 22 kontrole prze-
prowadzono wspodlnie z innymi organami (w
tym 16 — z Policjg, 3 — z UDT, 1 — ze Strazg
Pozarng, 1 — z Inspekcjg Ochrony Srodowiska,
1 - z Inspekcjg Sanitarng).

Wspoipraca z organami nadzoru i kontroli i
innymi podmiotami dotyczyta problematyki
bedgcej w sferze wspdlnych zainteresowan
ww. organéw i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Ponizej przedstawiono przyktady wspétpracy z
wybranymi organami.

Urzad Dozoru Technicznego

Zgodnie z  porozumieniem z  dnia
26.02.2013r. zawartym pomiedzy Gtéwnym
Inspektorem Pracy a Prezesem Urzedu Dozo-
ru Technicznego, Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach podejmowat wspodtprace w zakresie
dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bez-
piecznego funkcjonowania urzadzen technicz-
nych:

— W dniu 22 maja 2014r. na Wydziale Mecha-
troniki i Budowy Maszyn Politechniki Swie-
tokrzyskiej w Kielcach odbyto sie semina-
rium ,BEZPIECZNE MASZYNY” zorgani-

zowane przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach, Politechnike Swietokrzyska
(PSk) i Grupe Ozaréw S.A. przy wspétpracy
z CIOP-PIB, Spétkg ELOKON Polska z
Warszawy i UDT O/Kielce. Partnerami przy
realizacji seminarium byty firmy produkujg-
ce i rozpowszechniajgce urzadzenia bez-
pieczehstwa: SICK Spétka z o. 0., ANRO
oraz OMRON Electronics Spétka z o0.0. Pa-
tronem medialnym byta redakcja miesiecz-
nika ,ATEST — Ochrona Pracy’. W semina-
rium wzieto udziat ponad sto oséb, w tym
pracodawcy, przedstawiciele administraciji
rzagdowej, organizacji pracodawcéw, stowa-
rzyszen, zwigzkéw zawodowych, Srodowi-
ska naukowego, jak réwniez liczna grupa
studentow kierunku Inzynierii Bezpieczenh-
stwa PSk.

W dniu 05.06.2014r. na spotkaniu informa-
cyjnym w ramach ,Dni Bezpieczehstwa
Technicznego w UDT” w Kielcach przed-
stawiono informacje nt. wspotpracy UDT i
PIP na szczeblu centralnym i terenowym w
Swietle zawartego porozumienia. Omaowio-
ne zostaty wyniki dziatahh kontrolno-
nadzorczych PIP w zakresie eksploatacii
urzagdzenh poddozorowych w skali kraju oraz
w OIP-Kielce, dziatania prewencyjne PIP
oraz udziat w nich UDT z zachecaniem za-
ktadow do udziatu w tych programach. Po-
ruszono takze temat spetniania minimal-
nych wymagan bhp przez maszyny i urzg-
dzenia uzytkowane w przemysle.

W dniu 30 czerwca 2014 r. inspektorzy
kieleckiego oddziatu Urzedu Dozoru Tech-
nicznego przeprowadzili szkolenie w sie-
dzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach nt. wymagan w zakresie bez-
piecznej eksploatacji urzgdzen poddozoro-
wych. W szkoleniu uczestniczyto 39 inspek-
toréw pracy.

17.09.2014r. miat miejsce wykfad przed-
stawiciela OIP-Kielce w ramach ,DNI BEZ-
PIECZENSTWA TECHNICZNEGO W UDT”
na temat wspotpracy Inspekcji Pracy z UDT
O/Kielce oraz wynikow kontroli inspektorow
pracy w zakresie eksploatacji urzadzen
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poddozorowych. Zebranych zapoznano z
dziatalnoscig prewencyjng PIP, zachecajac
przy tym do udziatu w programach realizo-
wanych przez Okreg kielecki.

Centralny Instytut Ochrony Pracy

Zgodnie z porozumieniem z 7 pazdziernika
2008 r. Panstwowa Inspekcja Pracy i Centralny
Instytut Ochrony Pracy wspétpracujg w obsza-
rze ksztattowania bezpiecznych
i ergonomicznych warunkéw pracy oraz kultury
bezpieczenstwa pracy.

W ramach Kampanii Bezpieczenstwa CRH
Polska ,Bezpieczne maszyny” organizowanej
wspolnie z Okregowym Inspektoratem Pracy w
Kielcach, przy wspoétudziale CIOP odbywaty
sie szkolenia dla pracodawcéw, pracownikow i
studentow. 12 marca 2014r. do cementowni
przyjechato 50 studentéw Il roku Inzynierii
Bezpieczenstwa Wydziatlu Mechatroniki i Bu-
dowy Maszyn w Kielcach. Studenci zapoznali
sie z przebiegiem strzelan w zaktadzie goérni-
czym, poszczegoélnymi etapami produkcji ce-
mentu, pracg centralnej sterowni zaktadu,
funkcjonowaniem systemu zarzadzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy. Wystuchali tez
wyktadéw poswieconych bezpiecznej eksploa-
tacji maszyn. Od organizatorow kampanii
otrzymali komplety materiatéw szkoleniowych.
Przedstawiciel CIOP-PIB wygtosit referat
nt. interaktywnego systemu przyswajania za-
sad prawidiowego doboru i uzytkowania $rod-
kéw ochrony indywidualnej stuchu podczas
podsumowania kampanii ,Bezpieczne maszy-
ny” wdniu 5 czerwca 2014r. w Cementowni
Grupy CRH Ozaréw w Karsach k/Ozarowa

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Zakres wspotpracy obejmuje dziatania na
rzecz ochrony zdrowia ludzkiego przed nieko-
rzystnym wptywem szkodliwosci i ucigzliwosci
Srodowiska pracy.

— 16.01.2013r. w Starostwie Powiatowym w
Busku-Zdr. odbyto sie spotkanie komitetu
organizacyjnego kolejnej edycji ,Festiwalu
Zdrowia” z udziatem przedstawicieli OIP-
Kielce i innych instytucji wspotpracujgcych

przy organizacji dziatan festiwalowych, w
tym m.in. Inspekcji Sanitarnej. Tematem
przewodnim tegorocznej edycji Forum
Zdrowia i Festiwalu byty choroby przeno-
szone przez wektory.

— 23 maja 2014r. miata miejsce krajowa na-
rada szkoleniowa dla pracownikéw Od-
dziatéw Higieny Pracy wojewoddzkich staciji
sanitarno epidemiologicznych zorganizo-
wana przez Gtéwnego Inspektora Sanitar-
nego w obiekcie ,Lesny Dwor” w Kielcach.
W szkoleniu uczestniczyto 25 pracownikow
PIS odpowiedzialnych m.in. za koordyno-
wanie nadzoru nad zdrowotnymi warun-
kami srodowiska pracy. Przedstawiciel OIP
Kielce wygtosit wykfad pt. ,Zagrozenia i
wypadkowos¢ w przemysle drzewnym”.

— 31.05.2014r. podczas festynu w Zespole
Szkot Publicznych w Szewnie gmina Bo-
dzechoéw zorganizowane zostato stoisko
informacyjne i podsumowany konkurs pla-
styczny pod nazwg ,Bezpiecznie i zdrowo”.
Stoisko informacyjne PIP zorganizowane
byto wspdlnie z Powiatowym Inspektora-
tem Sanitarnym w Ostrowcu Swietokrzy-
skim. W trakcie festynu przeprowadzono
prelekcje na temat pracy dzieci w rolnic-
twie oraz wskazano przepisy prawne i pro-
cedury dotyczgce zatrudniania mtodocia-
nych przy pracach lekkich.

Policja

Wspoipraca z Policjg najczesciej dotyczy
uczestnictwa w prowadzonych czynnos$ciach
kontrolnych. W 2014r. przy realizacji tematu
dotyczgcego legalno$ci zatrudnienia przepro-
wadzono 14 kontroli przy udziale funkcjona-
riuszy Policji, 12 kontroli przeprowadzono na
whiosek Policiji.

Ponadto Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach czesto prowadzi dziatania prewencyj-
ne przy wspotudziale Policji. Dla przykfadu w 6
szkotach uczestniczgcych w programie ,Kultu-
ra bezpieczenstwa” zorganizowano spotkania
otwarte pod hastem ,Dzien Doradztwa i BHP”.
W spotkaniach tych poza inspektorami pracy
uczestniczyli przedstawiciele Policji, Ochotni-
czych Hufcéw Pracy, Ratownikéw Medycznych
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oraz Wyzszej Szkoty Prawa i Nauk Medycz-
nych. W trakcie spotkan Okregowy Inspektorat
Pracy i partnerzy programu przeprowadzili po
dwie lekcje na wybrane tematy zwigzane z
programem ,Kulturg bezpieczenstwa”, organi-
zowano stoiska informacyjne z wydawnictwami
a na zakonczenie odbywaty sie apele szkolne
z pokazem medycznym i podsumowanie dzia-
tan prewencyjnych.

Straz Graniczna

Wspolpraca ze Strazg Graniczna dotyczy
gtdbwnie kontroli z zakresu legalnosci zatrud-
nienia cudzoziemcéw. W 2014r. przeprowa-
dzono 2 kontrole wspélnie z funkcjonariuszami
Strazy Graniczne;.

Prokuratura / sady

W 2014 r. Okregowy Inspektorat Pracy przy
wspotudziale Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych w Kielcach oraz Stowarzy-
szenia Prawnikow Administracji Publicznej
zorganizowat po raz kolejny w dniu 24.10.2014
r. konferencje naukowa na temat: ,,Swiad-
czenie pracy jako przedmiot zobowigzania
umownego”. Celem konferencji byta wymia-
na pogladéw, opinii i doswiadczeh pracodaw-
céw, pracownikéw, pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, wymiaru sprawiedliwosci, or-
gandéw Scigania, zwigzkow zawodowych, bie-
gtych i praktykow w zakresie zagadnieh doty-
czacych sposobu nawigzywania stosunkdéw
pracy, trybu ich rozwigzywania, zobowigzan i
praw wynikajgcych z uméw o prace, odpowie-
dzialnosci z tytutu naruszenia praw osob wy-
konujgcych prace zarobkowg oraz badawcze
ujecie problematyki pracy w ramach stosunku
pracy. Do udziatu w konferencji zaproszono
wykfadowcow reprezentujgcych $Srodowiska
naukowe, a takze praktykéw - w tym reprezen-
tujgcych Prokurature Okregowg w Kielcach.
Zwienczeniem konferencji byto wydanie publi-
kacji ,Swiadczenie pracy jako przedmiot zobo-
wigzania umownego — czes¢ II” zawierajgcej
wszystkie petne opracowania uczestniczgcych
w niej wyktadowcow, w tym prokuratora Proku-
ratury Okregowej w Kielcach) pt. ,Przestep-

stwo udaremniania lub utrudniania czynnosci
stuzbowych organom inspekcji pracy”.

W listopadzie 2014r. przedstawiciel OIP
uczestniczyt w spotkaniu zorganizowanym
przez Prezesa Sadu Rejonowego w Kielcach,
ktérego tematem byly zmiany organizacyjne
Sadu dotyczgce wiasciwosci wydziatéw kar-
nych rozpoznajacych sprawy o wykroczenia. W
marcu biezgcego roku — z inicjatywy Okrego-
wego Inspektora Pracy - zaplanowane jest
szkolenie dla oskarzycieli publicznych i posit-
kowych wystepujacych przed sadami w spra-
wach wykroczeniowych i karnych z zakresu
prawa pracy.

Nalezy rowniez wskaza¢ na wspoétprace z
prokuraturg i sgdami w ramach prowadzonych
kontroli:

— liczba kontroli przeprowadzonych na wnio-
sek prokuratury — 3;

— udziat inspektoréw pracy w prowadzonych
przez prokurature postepowaniach (Swiad-
kowie, biegli) — 16 - inspektorzy pracy
uczestniczyli jako swiadkowie w postepo-
waniach prowadzonych przez prokurature;

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
wniosek sgdow pracy — 17;

— udostepnianie dokumentacji kontroli na
wniosek sgdéw karnych — 3;

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wspétpraca z Oddziatem Regionalnym Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach w
2014 r. prowadzona byta w kilku dziataniach
edukacyjnych tj. :

— W dniu 19 lutego 2014r. Okregowy Inspek-
torat Pracy w Kielcach zorganizowat etap
regionalny konkursu wiedzy pn. ,Poznaj
swoje prawa w pracy”’. W konkursie uczest-
niczyto 42 uczniow z 21 szkét ponadgimna-
Zjalnych z terenu wojewddztwa Swietokrzy-
skiego. Partnerskg wspotprace w konkursie
podjat mi.in. Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych — Oddziat w Kielcach,

— 21 maja 2014r. w Oddziale Zaktadu Ubez-
pieczeh w Kielcach z okazji Dnia Otwartego
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ZUS dla Oso6b Niepetnosprawnych przed-
stawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach udzielali porad prawnych w za-
kresie uprawnien pracowniczych oséb nie-
petnosprawnych. Stoisko cieszylo sie zain-
teresowaniem, a wszyscy odwiedzajacy je
otrzymali broszury PIP dotyczace prawa
pracy i praw 0s6b niepetnosprawnych.

— 18 grudnia 2014r. w sali konferencyjnej
Oddziatu Zakfadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych w Kielcach odbyto sie uroczyste wre-
czenie ,Dyplomu Panstwowej Inspekcji
Pracy” dla matych zaktadéw pracy z terenu
wojewodztwa Swietokrzyskiego. Wraz z dy-
plomem kazdy z zaktadéw otrzymat nagro-
de rzeczowg, ufundowang przez ZUS, w
formie dobrze wyposazonej apteczki pierw-
szej pomocy. Corocznie zaktadanym gtow-
nym celem programu jest ograniczenie za-
grozen wypadkowych w zaktadach zatrud-
niajgcych do 20 pracownikéw

Ochotnicze Hufce Pracy

Wspotpraca Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Kielcach z Komendg Wojewddzkg OHP
dotyczy dziatan prewencyjnych i promocyjnych
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym oraz
zatrudnianiem pracownikéw mtodocianych.

— W marcu 2014 roku w ramach programu
edukacyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy
pod nazwag ,Kultura bezpieczenstwa” w
szkotach ponadgimnazjalnych z terenu wo-
jewodztwa (w: Starachowicach, Ostrowcu
Sw. Ozarowie, Sandomierzu i Busku - Zdro-
ju), przedstawiciele OIP Kielce przeprowa-
dzili szkolenia tgcznie dla 394 uczniéw na
temat wybranych elementéw prawa pracy i
bhp. Spotkania edukacyjne prowadzone by-
ty przy wspétudziale przedstawicieli Policji,
Ochotniczych Hufcow Pracy, Ratownikow
Medycznych oraz Wyzszej Szkoty Prawa i
Nauk Medycznych i przebiegaty pod ha-
stem ,Dzien Doradztwa i BHP”. Organizo-
wano stoiska informacyjne z wydawnic-
twami PIP i partneréw spotecznych a na
zakonczenie odbywat sie apel szkolny z
pokazem medycznym i podsumowaniem

dziatan prewencyjnych. W pazdzierniku i li-
stopadzie 2014r. odbyty sie 3 spotkania
przedstawicieli Okregowego Inspektoratu
Pracy i Komendy Wojewddzkiej OHP w
Kiecach zrealizowane w ramach wojewodz-
kiego programu ,Zanim podejmiesz prace”.
Zatozonym celem tego programu jest prze-
kazanie mtodocianym niezbednej wiedzy z
zakresu bhp i umiejetnosci oceny zagrozen
zwigzanych z wykonywang pracg. Edukacja
w tym zakresie ma sie odbywaé w rézno-
rodnych formach, takich jak: wyktad, spo-
tkanie z inspektorem pracy, wycieczka
technologiczna z elementami bhp do wy-
branego zakfadu pracy, pokaz ratownictwa
medycznego i dziatan strazy pozarne;.

— pod patronatem Okregowego Inspektora
Pracy w Kielcach odbyt sie wojewodzki
konkurs pod nazwg ,Sprawny w zawodzie -
bezpieczny w pracy’ organizowany przez
Komende Wojewoddzka Ochotniczych Huf-
céw Pracy w Kielcach. Dla 6 uczestnikow
ufundowano nagrody rzeczowe a przed-
stawiciel OIP uczestniczyt w komisji ocenia-
jacej wiedze i umiejetnosci praktyczne
uczestnikéw konkursu.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

W nawigzaniu do Deklaracji zawartej 7 ma-
ja 2013r. pomiedzy Gtéwnym Inspektorem
Pracy a Prezesem Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych uszczegotowiono zagadnienia dotyczace
wspotpracy i wzajemnej wymiany informacji. W
dniu 11.03.2014r. w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Kielcach miato miejsce spotkanie,
Kierownictwa  Oddzialu  Swietokrzyskiego
PFRON i Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach. W ramach wspétpracy przewidzianej
do realizacji w 2014 r. ustalono nastepujgce
dziatania:

— koordynacja wspélnych dziatan kontrolnych
planowanych przez strony porozumienia u
danego pracodawcy,

— podejmowanie dziatan w zakresie podno-
szenia kwalifikacji pracownikéw zajmuja-
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cych sie problematykg oséb niepetno-
sprawnych w obydwdch instytucjach, w tym
wspoipraca przy opracowywaniu progra-
mow szkolen, wymiana wykfadowcéw, w
miare zgtaszanych potrzeb i mozliwosci
udziat w kursach i szkoleniach na zasadach
wzajemnosci,

— wymiana wzajemnych doswiadczen
w zakresie doskonalenia metod kontroli,

— wymiana informacji o problemach zwigza-
nych z zatrudnianiem oséb niepetnospraw-
nych w zakresie interesujgcym strony poro-
zumienia,

— wnioskowanie  zmian w  przepisach
w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych.

W ramach wspétpracy, na zaproszenie Dy-
rektora Oddziatu Swietokrzyskiego PFRON,
inspektorzy pracy nadzorujgcy zatrudnianie
0s0b niepetnosprawnych wzieli udziat w dwoch
spotkaniach informacyjno — doradczych reali-
zowanych w ramach projektu systemowego nt.
.Ramowe wytyczne w zakresie projektowania
obiektéw, pomieszczen oraz przystosowania
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o
specyficznych potrzebach”.

Waznym elementem wspétpracy prowadzo-
nej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kiel-
cach w 2014r. byly przedstawione powyzej
wspolne konferencje dotyczace bezpieczen-
stwa pracy oraz zagadnien zwigzanych z
prawng ochrong pracy przeprowadzone z
udziatem sSwietokrzyskich szkét wyzszych, tj.
Politechniki Swietokrzyskiej oraz Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w
Kielcach.
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1. Podsumowanie

Informacje ogdéine

Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2014r.
wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
ustawodawstwa pracy w wojewodztwie swieto-
krzyskim jest daleki od oczekiwan.

Najwiecej kontroli przeprowadzono w zakfa-
dach matych o zatrudnieniu do 9 pracownikéw
- 1.649 kontroli, co stanowi 56,8% kontroli
przeprowadzonych ogétem, a nastepnie o
zatrudnieniu od 10 do 49 os6b - 880 kontroli
(30,3%). Kontrole prowadzone w zakfadach
matych zdeterminowane sg faktem, iz ponad
90% podmiotéw gospodarczych podlegajgcych
nadzorowi PIP na terenie wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego, to zaktady o takim witasnie za-
trudnieniu.

Najczesciej ujawnione nieprawidtowosci do-
tyczyty: przygotowania pracownikéw do pracy,
maszyn i urzadzen technicznych, urzadzen i
instalacji energetycznych, stanowisk i proce-
sOw pracy, obiektdow i pomieszczeh pracy,
pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych, czynnikéw szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia, magazynowania i sktadowa-
nia, transportu, wentylacji, ogrzewania i oswie-
tlenia.

W zakresie prawnej ochrony pracy.

W 2014r. kontynuowano kontrole dotyczgce
zawierania umoéw cywilnoprawnych w wa-
runkach wskazujacych na istnienie stosun-
ku pracy. Przeprowadzone kontrole w 103
podmiotach wykazaty, ze 38 z nich zawierato
umowy cywilnoprawne w warunkach charakte-
rystycznych dla stosunku pracy. W 65 przy-
padkach inspektorzy pracy nie stwierdzali nie-
prawidtowosci. Inspektorzy pracy objeli analizg
672 umowy cywilnoprawne, wobec 126 mieli
zastrzezenia co do zasadnosci ich stosowania
(18,75%). Skale nieprawidtowosci w tym za-
kresie jest wieksza w kontrolach prowadzo-
nych w zwigzku z wniesionymi skargami. Kon-
trole skargowe zostaty przeprowadzone u 19
pracodawcow. Nieprawidtowosci polegajgce na
zawieraniu umoéw cywilnoprawnych w warun-

kach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
stwierdzono az u 16 pracodawcoéw.

Jak wynika z dokonanych w czasie kontroli
ustalen, pracodawcy czesto tgczg zatrudnianie
pracownikow oraz zleceniobiorcéw, niejedno-
krotnie do wykonywania tego samego rodzaju
prac, na takich samych warunkach. Ponadto
zatrudnienie na podstawie uméw prawa cywil-
nego jest czesto traktowane jako okres prébny,
czas na sprawdzenie przysziego pracownika.
Jak kilkakrotnie podkreslano, zatrudnianie
pozapracownicze jest traktowane przez praco-
dawcéw jako wiasciwe rozwigzanie dla redukcji
wysokich kosztow pracy.

Dziatania inspektorow pracy realizujgcych
przedmiotowe kontrole pozwolity osiggng¢ juz
w trakcie kontroli istotne efekty — na polecenie
inspektorow pracy pracodawcy potwierdzali
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, w
miejsce zawartych umow cywilnoprawnych,
kwestionowanych przez kontrolujgcych. Jed-
noczesnie nalezy wskazac, iz brak wspotpracy
ze strony oséb wobec ktorych inspektorzy
pracy mieliby w swojej ocenie podstawy do
ubiegania sie o zmiane kwalifikacji podstawy
ich zatrudnienia, w praktyce uniemozliwia sku-
teczne podejmowanie takich dziatan. W przy-
padkach gdy osoba skarzgca zastrzega ano-
nimowos¢, potwierdzenie stawianych przez nig
zarzutow staje sie praktycznie niemozliwe.

Analiza wynikéw kontroli wskazuje, ze zde-
cydowana wiekszos¢ przypadkéw uméw cywil-
noprawnych kwestionowanych przez inspekto-
réw pracy, byta zawarta dla wykonywania prac
produkcyjnych, sprzedazy i prac w budownic-
twie.

Na podkreslenie zastuguje tez kwestia zwig-
zana z postepowaniami sgdowymi, toczgcymi
sie w zwigzku z wystepowaniem inspektorow
pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. Z
doswiadczenh inspektoréw pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach wynika, ze poza
faktem, ze zwykle sprawy tego rodzaju trwajg
przez dtugi czas, podkreslenia wymaga przede
wszystkim rola wspétpracy oséb, na rzecz
ktérych inspektorzy wystepujg z powddztwami.
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Brak zainteresowania takiej osoby przekwalifi-
kowaniem umowy z umowy cywilnoprawnej w
umowe o prace (niezaleznie nawet od niemal
oczywistego uwarunkowania takiej postawy
lekiem przed utratg zrédta utrzymania) prak-
tycznie uniemozliwia skuteczne dowodzenie
przez inspektoréw, ze strony wbrew nazwie
umowy byly faktycznie zwigzane stosunkiem
pracy.

Analiza zbiorczych wynikow kontroli prze-
prowadzonych w roku 2014 wskazuje, ze skala
skarg dotyczgcych problematyki nieprawidto-
wego zatrudniania na podstawie umow prawa
cywilnego byta w analizowanym okresie ponad
dwukrotnie wieksza niz w roku poprzednim
(22 skargi wobec 9 skarg w roku 2013). Wzrost
ilosci skarg zgtaszanych do PIP, dotyczgcych
problematyki zatrudnienia pozapracowniczego
wynika w mojej ocenie z jednej strony z utrzy-
mujgcego sie na rynku trendu do zastepowania
umow o prace umowami cywilnoprawnymi —
czesto wbrew oczekiwaniom pracobiorcéw, ale
réwniez z nagtosnieniem w mediach objecia tej
problematyki od roku 2013 szczegdinym zain-
teresowaniem Panstwowej Inspekcji Pracy.
Jak wynika z prowadzonych kontroli nie mozna
bagatelizowa¢ zjawiska nieprawidlowosci w
obszarze naduzywania zatrudnienia pozapra-
cowniczego.

Negatywnym zjawiskiem istotnym ze wzgle-
du na swdj aspekt spoteczny sg w dalszym
ciggu nieprawidtowosci wystepujgce w przed-
miocie wyptaty pracownikom naleznego im
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy. Nic tak nie
bulwersuje spoteczenstwa, jak niesprawiedli-
wos¢ w stosunkach pracy, szczegdlnie wyraza-
jaca sie w nie wypfacaniu naleznych Swiad-
czeh pienieznych. Sg one bowiem podstawg
bytu pracownika i jego rodziny.

Inspektorzy w wyniku przeprowadzonych
kontroli wydali decyzje dotyczgce wyptaty bez-
spornych kwot wynagrodzen dla 1.917 pra-
cownikéw, oraz polecili naliczy¢ i wypfaci¢
stosowne naleznosci dla kolejnych 2.250 pra-
cownikow.

Dla wyegzekwowania od pracodawcow na-
leznych pracownikom kwot wydano 179 decyzji
zobowigzujgcych pracodawcow do wyptaty
pracownikom wszelkiego rodzaju Swiadczen
pienieznych na ogdlng kwote — 3.813.317zt.
Na skutek zastosowanych decyzji — do konca
okresu sprawozdawczego — pracodawcy zrea-
lizowali w catosci 130 decyzji ptacowych
wyptacajgc dla 871 pracownikdéw tgczng kwote
—1.839.713z} z tytutu naleznych im Swiadczen
pienieznych oraz czesciowo zrealizowali 12
decyzji wyptacajagc na rzecz 35 pracownikow
kwote 540 571zt. Laczna kwota realizacji de-
cyzji ptacowych to 2 380 284zt.

Dla uregulowania problemdéw naruszen do-
tyczgcych swiadczen pracowniczych, inspekto-
rzy pracy skierowali takze do pracodawcéw
whnioski pokontrolne o wyptacenie pracowni-
kom wszelkiego rodzaju $wiadczen, ktére do
czasu kontroli nie byty wyliczone, lecz z prze-
pisdw prawa wynikat obowigzek ich wyptaty. W
wyniku zrealizowania wnioskéw pokontrolnych,
pracodawcy wyptacili na rzecz 1.704 pracow-
nikow kwote — 823.210zt. Ponadto skierowano
do pracodawcow 87 polecen ptacowych zobo-
wigzujgcych do wyptaty naleznych swiadczen
pienieznych ze stosunku pracy. Pracodawcy
realizujgc polecenie inspektoréw pracy wypta-
cili dla 333 pracownikow kwote 394.053z}

Tak wiec do konca 2014r. w wyniku dziatan
kontrolnych i zastosowania wymaganych srod-
kéw prawnych, inspektorzy pracy wyegzekwo-
wali od pracodawcéw na rzecz 2.943 pracow-
nikdw réznego rodzaju nalezne im $wiadczenia
pieniezne na tgczng kwote — 3.606.547zt.

Podstawowa przyczyng ujawnionych nie-
prawidtowosci byly trudnosci finansowe praco-
dawcow oraz nieznajomosé przepisow. Rza-
dziej powodem niewyptacenia Swiadczenia w
naleznej wysokosci byto przyjecie niewlasciwej
metody naliczania swiadczen lub pomytka w
obliczeniach.

W dalszym ciggu praktykowane byto wyptaty
Swiadczen pracowniczych w ratach, zaspoka-
jajac roszczen aktualnie zatrudnionym jedynie
w granicach wynagrodzenia zasadniczego. W
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znacznej czesci majatek i konta bankowe byty
zajete na skutek egzekucyjnego postepowania
sgdowego. W pierwszej kolejnosci wyptacano
wynagrodzenia dla nowych pracownikow, co
wynikato z checi zatrzymania ich w zaktadzie.
Zatrudnieni tolerowali zalegtosci nawet do kilku
miesiecy. Skargi sktadali dopiero, kiedy utracili
nadzieje na odzyskanie swoich naleznosci.
Takie zachowanie pracownicy ttumaczyli wizjg
bezrobocia i obawg przed utratg nawet tak
watpliwego zrédta utrzymania.

Wyniki kontroli dotyczacych przestrzegania
przepisbw o czasie pracy wskazujg, iz nadal
powazny problem stanowi rejestrowanie czasu
pracy. W prawie 40% skontrolowanych w tym
temacie zaktadach stwierdzono brak ewidencji
czasu pracy lub uchybienia w jej prowadzeniu.
Podoba ilo$¢ nieprawidiowosci stwierdzono w
zakresie ustalania rozktadu czasu pracy. Po-
nadto do najczesciej stwierdzanych nieprawi-
dtowosci nalezato nie zapewnienie pracowni-
kom dni wolnych wynikajgcych z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, naruszenie prawa do
odpoczynku dobowego i tygodniowego oraz
brak zapewnienia co najmniej raz na 4 tygo-
dnie niedzieli wolnej od pracy. Najwazniejszy-
mi przyczynami powstawania nieprawidtowosci
w zakresie przepisOw o czasie pracy jest lek-
cewazenie unormowahn w przedmiotowym
zakresie oraz czesto ich nieznajomos¢ przez
pracodawcow, brak nadzoru nad planowaniem
i rozliczanie czasu pracy, lekcewazenie norm
czasu pracy, jak rowniez uchybienia zawarte w
wewnetrznych unormowaniach (regulaminach
pracy). Ponadto mylna interpretacja obowigzu-
jacych unormowaniach w zakresie przepisow
dotyczacych czasu pracy.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziatalnos¢ Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach w zakresie nadzoru i kontroli prze-
strzegania przepiséw i zasad bhp koncentro-
wata sie na podmiotach o duzym nasileniu
zagrozen zawodowych, a takze zaktadach
nalezgcych do branz, ktére charakteryzowaty
sie wysokimi wskaznikami wypadkowosci oraz
zapadalnosci na choroby zawodowe.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy jest jednym z podstawowych
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy. W okresie
sprawozdawczym inspektorzy pracy zbadali
okolicznosci i przyczyny 35 zgtoszonych wy-
padkéw przy pracy. W wypadkach tych po-
szkodowanych zostato 41 osob, w tym 9 ze
skutkiem $miertelnym, a 17 os6b doznato ciez-
kiego uszkodzenia ciata. W stosunku do roku
2013 liczba zgtoszonych i zbadanych wypad-
kéw przy pracy zmniejszyta sie o 9, czyli o
20,4%. Tym samym zmniejszyta sie takze licz-
ba os6b poszkodowanych w zaistniatych wy-
padkach (mniej poszkodowanych o 8,9%).
Najczesciej do wypadkoéw dochodzito w prze-
mysle (62,9% zbadanych wypadkéw przy pra-
cy) i budownictwie (25,7% zbadanych wypad-
kow przy pracy). Najwiecej poszkodowanych w
Smiertelnych wypadkach przy pracy (55,5%)
zatrudnionych byto w $rednich podmiotach
gospodarczych zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikow, natomiast 35,3% poszkodowa-
nych w wypadkach ciezkich to pracownicy
matych firm zatrudniajgcych 9 i mniej pracow-
nikdw. W$réd przyczyn zbadanych wypadkow
przy pracy dominowaly: przyczyny organiza-
cyjne (53,3%) i ludzkie (35,2%). Przyczyny
techniczne zwigzane z niewlasciwymi rozwig-
zaniami technicznymi lub wadami konstrukcyj-
nymi stanowity 11,5%.

Ze wzgledu na skale wystepujgcych zagro-
zen, ilos¢ wypadkow przy pracy i przekrocze-
nia norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wzmozonym nadzorem objeto 3 zakiady.
Najczestsze uchybienia dotyczyly stanu tech-
nicznego obiektéw i pomieszczen pracy, stanu
technicznego maszyn i urzgdzen technicznych,
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz nie-
stosowania ochron osobistych, jak réwniez
organizacji i prowadzenia prac transportowych,
w tym stanu urzgdzen transportowych. Obec-
nie gtowny problem w tych zaktadach stanowi
znaczna liczba pracownikéw pracujagcych w
warunkach przekroczenia normatywéw higie-
nicznych hatasu (25,5% ogotu zatrudnionych).
W wyniku kontroli pracodawcy podjeli dziatania
korygujgce i zapobiegawcze, ktére miaty wptyw
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na zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikow.
Wzmozony nadzoér nad zaktadami pracy przy-
nosi statg poprawe warunkéw pracy.

W ramach dziatan dtugofalowych poddano
analizie zarzadzanie bezpieczenstwem w
zakfadach zatrudniajgcych do 50 pracownikow,
w ktérych wydarzyty sie wypadki przy pracy.
Stan bezpieczenstwa i higieny pracy — w
szczegoblnodci obszar zarzgdzania bezpie-
czenstwem — w kontrolowanych zaktadach w
dalszym ciggu nie byt zadawalajgcy. Tylko
cze$¢ zakladdw postrzega ocene ryzyka za-
wodowego jako narzedzie umozliwiajgce okre-
Slenie prawidtowych dziatan stuzgcych bezpie-
czenstwu i ochronie zdrowia pracownikéw.
Swiadczy to o niedocenianiu problemu zarzg-
dzania bezpieczenstwem — nie traktowaniu go
jako narzedzia dla efektywnej prewencji wy-
padkowej. Zauwazalny jest brak petnego za-
angazowania specjalistow realizujgcych zada-
nia stuzby bhp — nie inicjujg oni dziatan zwig-
zanych z cigglym doskonaleniem stanu bhp,
m.in poprzez okresowg analize zagrozen i
ocene ryzyka, okreslanie i kontrole wdrazania
Srodkéw profilaktycznych, mimo ewidentnej
potrzeby np. po zaistnieniu wypadkéw przy
pracy. Brak jest skutecznej samokontroli pra-
codawcow — zalecenia wymagajgce istotniej-
szych naktadéw wiasnych sg przewaznie wy-
nikiem kontroli organéw nadzoru — tak wiec
skuteczne dziatania pracodawcéw nastepujg
tylko na skutek realizacji takich zalecen. Reali-
zacja zalecen pokontrolnych, mozliwos¢ kon-
sultacji i uzyskania porad od inspektoréow pracy
powodowaty wieksze dostosowanie tych za-
ktadéw do wymagan przepiséw, a tym samym
poprawe bezpieczenstwa pracy.

Szerokim zakresem dziatan objeto elimino-
wanie zagrozen wypadkowych w budownic-
twie. Inspektorzy pracy w roku sprawozdaw-
czym kontroli poddali 105 terenow budéw, na
ktérych prace wykonywato 1.189 pracownikow.
Przeprowadzone w 2014 roku kontrole wyka-
zaly, ze na terenie OIP Kielce prace budowla-
ne wykonywaty w zdecydowanej wiekszosSci
mate firmy zatrudniajace od kilku do kilkunastu
pracownikéw (mikroprzedsigbiorstwa zatrud-

niajagce do 9 pracownikow stanowity 80 %
skontrolowanych podmiotéw). W dalszym cia-
gu na rynku budowlanym utrzymuje sie ten-
dencja przedkfadania aspektu ekonomicznego
podczas realizacji inwestycji i traktowanie za-
gadnien bezpieczehstwa pracy w sposob mar-
ginalny. Duze firmy zlecajgce prace budowla-
ne, koncentrujg swojg uwage gtéwnie na egze-
kwowaniu jakosci robét i rygorystycznych ter-
minéw wynikajgcych z umow bez szczegdlne-
go zainteresowania sprawami bezpieczenstwa
pracy w podmiotach realizujgcych prace.

W roku 2014 najliczniejszg grupa nieprawi-
dtowosci byly uchybienia zwigzane z wykony-
waniem prac z uzyciem rusztowan budowla-
nych. Przyczyny tego stanu sg praktycznie
niezmienne od lat i wynikajg z faktu nierzetel-
nego prowadzenia montazu starych, wyeks-
ploatowanych rusztowan zwykle typu ,war-
szawskiego” i dokonywania odbioréw ruszto-
wan przez nieuprawnione osoby, prowadzenia
montazu przez osoby nieuprawnione oraz
braku okresowych kontroli i konserwacji. Przy
pracach tych wystepuje rowniez problem lek-
cewazenia zagrozen przez pracownikoéw oraz
braku wiasciwej reakcji na ten stan ze strony
pracodawcow i o0s6b nadzorujgcych prowa-
dzone prace. Istothym problemem jest rowniez
niewtadciwy stan Srodkéw ochrony zbiorowej
lub ich brak (zabezpieczenia otworéw techno-
logicznych, klatek i przej$é, niekompletne ba-
lustrady). Kondycja finansowa oraz poziom
organizacyjny matych firm skutkowat réwniez
stosowaniem do prac wyeksploatowanych
maszyn i urzgdzen; oszczedzaniem wydatkow
na srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg; pomijaniem obowigzku dotyczgcego
zorganizowania zapleczy higieniczno- sanitar-
nych; oszczedzaniem wydatkdw na szkolenia
w celu nabycia wymaganych uprawnien do
obstugi maszyn i urzadzen; ograniczaniem
wydatkoéw na szkolenia w zakresie bhp i opieke
lekarska. W zakresie zagadnien dotyczgcych
srodkéw ochrony indywidualnej gtéwny pro-
blem bylo niestosowanie przez pracownikow
srodkéw ochrony bedacych na wyposazeniu.
Powyzsze wynika z nie§wiadomosci i lekcewa-

139



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2014 r.

zenia zagrozen przez pracownikéw oraz tole-
rancyjnego podejscia oséb nadzoru.

Wozrasta ponadto liczba pracownikéw stosu-
jacych zamiast umowy o prace inne formy
zatrudnienia, tzn. umowy cywilnoprawne oraz
umowy z osobami prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg na witasny rachunek. W takich
sytuacjach obie strony czesto mylnie uznaja,
ze przestrzeganie wymogéw i przepisow bhp
ich nie dotyczy, co przekfada sie niejednokrot-
nie na stan technicznego bezpieczenstwa pra-
cy na budowie i moze by¢ przyczyna wypad-
kéw przy pracy.

W  wyniku interwencji inspektorow pracy
stwierdzone nieprawidiowosci na terenach
budéw zostaty usuniete. Nie mniej jednak,
nalezy podkresli¢ iz specyfika prowadzonych
prac budowlanych sprawia, ze nie wszystkie
uzyskane efekty sg trwate. Dlatego tez w 2014
r. oprocz kontroli kompleksowych, inspektorzy
pracy przeprowadzili rownolegle 85 kontroli
krotkich, nacechowanych na eliminacje nie-
prawidlowosci stwarzajgcych bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow.
llos¢ stwierdzanych zagrozen dla zdrowia i
zycia pracownikow oraz wydanych srodkow
prawnych (m.in. 57 decyzji wstrzymania prac -
dot. 160 pracownikow, 30 decyzji wstrzymania
eksploatacji maszyn i urzadzen - dot. 67 pra-
cownikéw, 27 decyzji skierowania do innych
prac 69 pracownikéw, 198 innych decyzji z
rygorem natychmiastowej realizacji wydanych
na podstawie art.108 KPA) potwierdza ko-
niecznos¢ przeprowadzania ,krétkich” kontroli.
W ich wyniku wyeliminowato ujawnione zagro-
zenia i bezposrednio wplynieto na poprawe
bezpieczenstwa pracy.

Problematyka bezpieczehstwa na placach
budéw jest jedng z priorytetowych w dziatalno-
Sci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach. Kontrole w branzy budowlanej bedg w
dalszym ciggu kontynuowane i popierane dzia-
taniami prewencyjnymi, tak ja to realizowano
dotychczas. Sfera dziatalnosci budowlanej
rodzi bowiem ze sobg znaczne zagrozenia
zawodowe i wypadkowe.

W zakresie legalnosci zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym stwierdzono
szereg nieprawidtowosci w zakresie legalnosci
zatrudniania i innej pracy zarobkowej. Prze-
prowadzono 767 kontroli w zakresie legalno$ci
zatrudnienia i ktore objety swym przedmiotem
10.273 oso6b. Kontrole przeprowadzono u 754
podmiotéw gospodarczych.

Ujawnione nieprawidtowosci polegaty mie-
dzy innymi na: zatrudnianiu bez umowy o pra-
ce, nie potwierdzeniu w terminie warunkéw
zatrudnienia, powierzaniu wykonywania pracy
na podstawie umow cywilnoprawnych w wa-
runkach gdzie powinna zosta¢ zawarta umowa
0 prace, nie zgtoszeniu lub nieterminowym
zgtoszeniu pracownikbw do ubezpieczenia
spotecznego, nieoptaceniu lub nieterminowym
optacaniu sktadek na Fundusz Pracy.

Najbardziej szkodliwe formy nielegalnego
zatrudnienia polegajgce na zatrudnieniu bez
potwierdzenia na piSmie rodzaju zawartej z
pracownikiem umowy o prace; zawarciu umo-
wy cywilnoprawnej w warunkach gdzie powin-
na zosta¢ zawarta umowa o prace; nie zgto-
szeniu do ubezpieczenia spotecznego osoby
wykonujgcej prace zarobkowg stwierdzono,
podczas 68 kontroli (9,0% wszystkich kontroli).
Dotyczyto to tgcznie 144 osob.

Istotnym naruszeniem przepiséw w obsza-
rze legalnosci zatrudnienia byto nie optacanie
skfadek na Fundusz Pracy. Przeprowadzone w
roku 2014 kontrole w tym przedmiocie wykaza-
ty nie opfacanie sktadek przez 16 przedsiebior-
céw na tgczng kwote 82.946 zt dla 479 oséb.
Problemy z optacaniem skfadek przedsigbiorcy
uzasadniali brakiem $rodkow finansowych.

Do zasadniczych przyczyn stwierdzonych
naruszeh prawa nalezy zaliczy¢ miedzy inny-
mi: nieznajomo$¢ przepisbw prawa pracy,
trudnosci finansowe zwigzane z obcigzeniami
wynikajgcymi z zatrudniania pracownikow,
zawieranie z osobami fizycznymi uméw cywil-
noprawnych, aby unikngé obowigzkow jakie
rodzi stosunek pracy (minimalne wynagrodze-
nie, normy czasu pracy, urlopy itp.), zatrudnia-
nie pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu
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pracy, aby nie odprowadzaé¢ skfadek na Fun-
dusz Pracy, powierzanie pracy osobom bezro-
botnym, aby nie odprowadza¢ skfadek do ZUS
i ukrywanie dodatkowych dochodéw przez
osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych.

Analizujgc przyczyny wykazanych nieprawi-
dtowosci wskazac¢ nalezy, ze gtdbwng przyczy-
ng famania przepiséw prawa ze strony praco-
dawcéw jest cheé maksymalizacji zyskow.

Przeprowadzone kontrole i podejmowane
dziatania przez inspektoréw pracy pozwolity na
uzyskanie konkretnych efektéw ktére wykaza-
ne zostaly w rozdziale ,Efekty dziatalnosci
kontrolnej”.

W zakresie dziatalno$ci prewencyjnej

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2014r.
dziatania kontrolno-nadzorcze wspierane byty
réznorodnymi dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi zmierzajgcymi do ksztattowania
kultury bezpieczenstwa wsrod pracodawcow i
pracownikow i popularyzacji wiedzy na temat
prawa pracy i bezpieczenstwa pracy.

W 2014r. Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach prowadzit na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego 3 kampania spoteczne skie-
rowane do réznych odbiorcow:

— kampanie ,Zanim podejmiesz prace”
adresowang do pracownikdéw i 0s6b rozpo-
czynajgcych aktywnos$¢ zawodowg. Jednym
z celéw kampanii byto zwrdcenie uwagi na
przestrzeganie przepisdéw prawa pracy przy
zatrudnieniu, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem problematyki zawierania umow cywil-
noprawnych oraz uméw terminowych.

— kampanie ,,Bezpieczennstwo pracy zalezy
od Ciebie” skierowang do pracownikow i
pracodawcow prowadzgcych dziatalno$é w
sektorach gospodarki charakteryzujgcych
sie wysokim poziomem zagrozen zawodo-
wych. Celem kampanii byto inspirowanie do
zmiany postaw dotyczgcych bezpieczen-
stwa pracy m.in. poprzez wzmacnianie po-
czucia odpowiedzialno$ci za bezpieczng
prace wsrdod wszystkich uczestnikow pro-
cesu pracy.

— Kampanie ,Szanuj zycie! Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym” stuzaca
upowszechnianiu informacji na temat
ochrony zdrowia i zasad bezpiecznej pracy
w gospodarstwach rolnych oraz bezpie-
czehstwa dzieci na wsi.

Ponadto realizowano nastepujgce progra-
my prewencyjne:

— program prewencyjny dla matych przedsie-
biorstw ,Zarzadzanie BHP — prewencja wy-
padkowa”

— program prewencyjno-informacyjny w bu-
downictwie

— program prewencyjny w zakresie spetniania
minimalnych wymagan bhp przez maszyny
i urzadzenia uzytkowane w produkcji prze-
mystowe;j,

— program informacyjny dla zaktadéw ustug
lesnych,

— program informacyjny ,Poslizgniecia i
upadki na tym samym poziomie”,

— program edukacyjny ,Kultura bezpieczen-
stwa” — skierowany do uczniow i studentow,

— program prewencyjny dla mikrozaktadow
.Zdobadz dyplom PIP”,

— konkursy promujgce pozadane postawy w
zakresie ochrony pracy.

Pracodawcy uczestniczgcy w programach
prewencyjnych wskazujg, ze jest to dla nich
motywacja do dostosowania zaktadéw do ob-
owigzujgcych wymagan oraz pogtebienia wie-
dzy na temat prawa pracy i sposobow elimino-
wania zagrozen zawodowych. Uczestnicy pro-
graméw doceniajg mozliwosé poprawy bezpie-
czenstwa pracy przy merytorycznym wsparciu
pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach. Chetnie korzystajg z bezpfatnych
materiatow edukacyjnych i coraz liczniej
uczestniczg w bezptatnych szkoleniach prowa-
dzonych przez inspektoréw pracy i pozostatych
pracownikow PIP. Dlatego tez nadal bedg
prowadzone dziatania prewencyjne skierowane
do Scisle okreslonych grup adresatéw.
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Whnioski

zwracanie szczegolnej uwagi na problema-
tyke prawidtowosci wyptaty pracownikom
wynagrodzenia za prace i innych $Swiad-
czen.

nasilenie dziatan zwigzanych z oceng pra-
widlowosci zawierania umow cywilnopraw-
nych w warunkach, w ktérych powinna by¢
zawarta umowa o prace.

prowadzenie kontroli kompleksowych w
mikroprzedsiebiorstwach (prawna ochrona
pracy oraz warunki i bezpieczenstwo pra-
cy), poniewaz w tych zaktadach liczba wy-
stepujgcych nieprawidtowosci jest najwiek-
sza.

kontynuowanie  dziatalnosci  kontrolno-
nadzorczej w tych zaktadach i branzach, w
ktérych ryzyko utraty zycia lub zdrowia jest
najwyzsze, a szczegolnie w branzy budow-
lanej (zwiekszenie ,krotkich kontroli” ukie-
runkowanych na eliminowanie bezposred-
niego zagrozenia dla zdrowia i zdrowia pra-
cownikow).

obowigzkowe prowadzenie kontroli spraw-
dzajgcych w tych zakfadach, w ktérych wa-
runki i stan bezpieczenstwa pracy odbiegat
razgco od wymagan przepiséw (szczegol-
nie tam gdzie wydawano decyzje: z rygo-
rem natychmiastowej wykonalnosci lub de-
cyzje z krétkim okresem ich realizacji) lub
tam, gdzie wydawano decyzje ptacowe
(kontrole powinny mie¢ charakter kontroli
krétkich).

podejmowanie kontroli w tych zakfadach, w
ktérych wykorzystuje sie srodki rakotworcze
i mutagenne (szczegdlnie: placowki stuzby
zdrowia, wyzsze uczelnie techniczne i pla-
céwki oswiatowe, w ktorych srodki te wyko-
rzystuje sie w doswiadczeniach naukowych
i badaniach lekarskich).

kierowanie do pracodawcéw informacji i
pism prewencyjnych o okolicznosciach i
przyczynach zaistniatych wypadkow przy
pracy — szczegdlnie ze skutkiem Smiertel-
nym i ciezkim - zwtaszcza wypadkéw po-
wtarzajgcych sie w danej branzy gospodar-
czej.

propagowanie wsrod pracodawcow beda-
cych generalnym wykonawcg wtasciwych
postaw wptywajgcych na poprawe bezpie-
czenhstwa na placach budoéw, poprzez przy-
jecie przez nich do stosowania jednolitych
standardéw minimalnych wymagan wobec
podwykonawcéw w zakresie szkolen bhp,
badan lekarskich i dodatkowych kwalifikacji.
przekazywanie pracodawcom informaciji
promujgcych wiasciwe postawy i rozwigza-
nia organizacyjne zastosowane u innych
pracodawcow prowadzgcych podobng dzia-
talnos¢ produkceyjng, czy ustugowa.
podjecie zwiekszonej wspotpracy z innymi
organami nadzoru nad warunkami pracy, a
szczegolnie z UDT, nadzorem budowla-
nym, Inspekcjg Sanitarng oraz Strazg Po-
zarng w celu zwiekszenia efektywnosci i
skutecznos$ci eliminowania zagrozen dla
zdrowia i zycia w tym wspoétpracy w dziata-
niach prewencyjnych,

zintensyfikowanie wspotpracy z organami
strazy granicznej, policji, Urzedem Woje-
wodzkim, urzedami pracy, oddziatami za-
ktadow ubezpieczen spotecznych i orga-
nami skarbowymi w celu zwiekszenia efek-
tywnosci i skutecznosci walki ze zjawiskami
nielegalnego zatrudnienia i nielegalnego
powierzania innej pracy zarobkowe;.
wspieranie pracodawcow we wprowadzaniu
systemowych rozwigzan w dziedzinie bez-
pieczehstwa i higieny pracy, ktére powinny
zapewnia¢ stosowanie optymalnych roz-
wigzan i srodkéw zapobiegajgcych wypad-
kom przy pracy i chorobom zawodowym.

Realizacja zadah kontrolno-nadzorczych i

prewencyjnych, mozliwa bedzie miedzy innymi
poprzez:

powierzanie kontroli w zaktadach o okre-
Slonej specyfice, inspektorom pracy, ktérzy
posiadajg wyksztatcenie kierunkowe zgod-
ne lub zblizone do kontrolowanej problema-
tyki i do profilu prowadzonej przez kontro-
lowany podmiot dziatalnosci,

kontrole tematyczne powinny byé prowa-
dzone na podstawie opracowanych wytycz-
nych przy jednoczesnym zachowaniu mak-
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symalnego pola swobody dla inicjatywy in-
spektorow pracy.

— szczegoétowe analizowanie plandw kontroli
przedstawianych przez inspektoréw pracy
pod wzgledem zasadnosci prowadzenia
kontroli w wytypowanych zaktadach pracy
(powtarzajagce sie nieprawidtowosci, wyste-
pujgce zagrozenia, wypadkowosé, skargi,
terminy ostatnio prowadzonych kontroli w
planowanym zakfadzie, merytoryczne

— analizowanie — tam gdzie tego wymaga
specyfika prowadzonej produkcji — proce-
séw technologicznych, pod wzgledem za-
chowania wymogéw bezpieczenstwa pracy.
Bardzo czesto procesy technologiczne kryja
w sobie réznego rodzaju zagrozenia zawo-
dowe i wypadkowe. Stosowane procesy
produkcyjne powinny by¢ znane inspekto-
rowi pracy wytypowanemu do prowadzenia
kontroli okreslonego podmiotu,

— kontynuowanie intensywnego nadzoru nad
branzami i zakladami, w ktérych wystepujg
najwieksze zagrozenia zawodowe i wypad-
kowe oraz najwyzsza skala naruszen w sfe-
rze prawnej ochrony pracy (wynagrodzenia,
czas pracy, budownictwo, przemyst spo-
zywczy, prace w lasach),

— prowadzenie szerokiej dziatalnosci prewen-
cyjnej i promocyjnej, szczegdlnie w matych
zaktadach pracy. Taka dziatalnos¢ - wsrod
pracodawcow - moze przyczyni¢ sie do
uzyskania lepszych efektow — w zakresie
przestrzegania przepisow ustawodawstwa
pracy niz stosowanie srodkéw prawnych, w
tym represyjnych po planowanych kontro-
lach tematycznych,

— dalsze aktywizowanie srodowiska wiejskie-
go do przestrzegania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zaréwno podczas prac polo-
wych, jak i w zagrodach gospodarskich,

— rozwijanie wspotpracy z innymi organami
nadzoru i kontroli oraz instytucjami zajmu-
jacymi sie problematykg bezpieczenstwa i
higieny pracy,

Realizacja przedstawionych zatozeh po-

zwoli na bardziej skuteczne i efektywne likwi-
dowanie nieprawidtowosci — w zakresie szero-

ko pojetej ochrony pracy, co powinno przyczy-
ni¢ sie do zachowania wymogow prawa w
najbardziej kluczowych zagadnieniach doty-
czacych praworzadnosci w stosunkach pracy,
w tym warunkow i bezpieczenstwa pracy.
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