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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2013 r.

. WPROWADZENIE

Panstwowa Inspekcja Pracy jest orga-
nem powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisow ustawodawstwa
pracy, a w szczegolnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepiséw dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej, jako
najwyzszemu organowi wtadzy. Daje to jej
niezaleznos¢ organizacyjng od admini-
stracji rzgdowej, zwigzkow zawodowych i
organizacji pracodawcow.

Nadzér nad Inspekcjg Pracy - z
ramienia Sejmu — sprawuje Rada Ochrony
Pracy, ktorej sktad powotywany jest przez
Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje
Gtéwny Inspektor Pracy, powotywany
przez Marszatka Sejmu. Gtowny Inspektor
Pracy wchodzi w sktad unijnego Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy.

Marszatek  Sejmu  ustala  statut
Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslajgcy
jej organizacje wewnetrzng oraz siedziby i
zakres terytorialnej wiasciwosci
okregowych inspektoratéw pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej

Inspekcji Pracy tworza:

— Gtoéwny Inspektorat Pracy w Warsza-
wie,

— 16 okregowych inspektoratéw pracy (z
siedzibami w obecnych miastach wo-
jewddzkich), w ramach ktoérych funk-
cjonujg 43 oddziaty (z siedzibami w
wiekszosci w bytych miastach woje-
waodzkich),

— oraz placéwka szkoleniowa - Osrodek

Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Kazdy z szesnastu okregowych
inspektoratow pracy obejmuje zakresem
swojej dzialalnosci obszar jednego
wojewodztwa. W  skfad  niektérych
okregowych inspektoratéw pracy wchodzi
od 1 do 5 oddziatéw terenowych.

Okregowym  inspektoratem  pracy
kieruje okregowy inspektor pracy przy
pomocy zastepcéw.

Do zadanh Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy w szczegolnosci:

— nadzér i kontrola przestrzegania
przez pracodawcoéw prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw dotyczgcych stosunku pra-
cy, wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, czasu pracy, urlopow, upraw-
nien pracownikéw zwigzanych z rodzi-
cielstwem, zatrudniania miodocianych i
0s0Ob niepetnosprawnych,

— kontrola legalnosci zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowej oraz wykony-
wania pracy przez cudzoziemcow,

— kontrola ewidencji pracownikow wy-
konujacych prace w szczegodlnych
warunkach lub o szczegélnym charak-
terze,

— kontrola wyrobow wprowadzanych do
obrotu pod wzgledem spetniania
przez nie wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

— podejmowanie dziatah polegajgcych
na zapobieganiu i eliminowaniu za-
grozen w srodowisku pracy, a mie-
dzy innymi badanie i analizowanie oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych; inicjowa-
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nie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony
pracy w rolnictwie indywidualnym;
podejmowanie dziatah prewencyjnych
i promocyjnych do zapewnienia prze-
strzegania prawa pracy,

— prawo wnoszenia powéddztw, a za
zgodg osoby zainteresowanej —
uczestnictwo w postepowaniu przed
sgdem pracy, w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy,

— Sciganie wykroczen przeciwko pra-
wom pracownika okreslonych w ko-
deksie pracy i innych ustawach oraz
udziat w postepowaniu w tych spra-
wach w charakterze oskarzyciela pu-
blicznego.

Dla realizacji wymienionych wyzej za-
dan organy Panstwowe] Inspekcji Pracy
wyposazone zostaty w uprawnienia prze-
prowadzania czynnosci kontrolnych wobec
podmiotéw, na rzecz ktérych jest wykony-

wana praca przez osoby fizyczne, bez
wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pra-
cy oraz do stosowania srodkow prawnych
w przypadku stwierdzenia nharuszenia
przepiséw prawa pracy, nakazania usu-
niecia w ustalonym terminie, stwierdzo-
nych naruszeh przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Realizacje obowigzkéw ustawowych w
zakresie zadan okreslonych dla Panstwo-
wej Inspekcji Pracy - na terenie wtasciwo-
sci Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach - wykonywato 49 inspektorow
pracy.

Na terenie wojewddztwa sSwietokrzy-
skiego w okresie sprawozdawczym funk-
cjonowato 124.759 podmiotow gospodar-
czych podlegajgcych nadzorowi Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, w tym 118.563 o za-
trudnieniu do 9 pracownikéw (95,0% ogdl-
nej ich liczby).
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Wykres 1. Podmioty gospodarcze wg zatrudnienia

0,12% 0,79% 4,05%

Zatrudnienie

m 250 i wiecej

m50-249

m10-49

0-9

Wykres 2. Podmioty gospodarcze wg branz

OkOO% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
Handel hurtowy idetaliczny 32,67%
Budownictwo 12,19%
Przetworstwo przemystowe 8,93%

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Transport i gospodarka magazynowa

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

Dziatalnoéc¢ finansowa iubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci

Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc
wspierajgca

Informacja i komunikacja

Dziatalno$c zwigzana z kulturg, rozrywks i rekreacja
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
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Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnosé zw. z rekultywacja
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1. Informacje ogdlne.

Program dziatania Panstwowej In-
spekcji Pracy na rok 2013, w tym program
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach opracowany zostat w oparciu o sze-
rokg konsultacje, ktérej celem byto
uwzglednienie w planie zadan mozliwie
najszerszego spektrum zagadnien zgto-
szonych przez podmioty dziatajgce na
rzecz ochrony pracy i tym samym sprosta-
nie spotecznemu zapotrzebowaniu. Anali-
zowane byly propozycje tematyczne
zwigzkow zawodowych i organizacji pra-
codawcow, ministerstw i urzedéw central-
nych, organow kontroli warunkéw pracy
i jednostek naukowo-badawczych.

Respektujgc standardy europejskie
i zalecenia Rady Ochrony Pracy oraz ko-
misji sejmowych uwzglednione zostaty —
przy doborze zadan programowych - po-
trzeby krajowego rynku pracy oraz sytua-
cja makroekonomiczna, by jak najskutecz-
niej wypetnia¢ ustawowe obowigzki.

W zwigzku z trudng sytuacjg na pol-
skim rynku pracy i z nasilajgcg sie tenden-
cja do minimalizowania kosztéw zatrud-
nienia, Panstwowa Inspekcja Pracy zwro-
cita szczegolng uwage na problem zawie-
rania przez pracodawcow umoéw cywil-
noprawnych i terminowych. Kwestie
zZwigzane ze stosowaniem tych uméw byty
sygnalizowane inspekcji pracy przez
zwigzki zawodowe, Rade Ochrony Pracy
i komisje sejmowe, a takze szeroko dysku-
towane w mediach.

Zgodnie z zatozeniami do przysziej
strategii Unii Europejskiej na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy (lata
2013 — 2020), opracowany program dzia-
tania koncentrowat sie na dwoch zasadni-
czych kwestiach: ograniczeniu skali wy-
padkowosci w miejscu pracy i rozsze-
rzaniu dziatalnosci prewencyjnej. Priory-

tetem byto zmniejszenie liczby wypadkow
przy pracy i poprawa przestrzegania prze-
pisébw bezpieczenstwa pracy. Wspélno-
towa strategia sformulowata zasade:
prewencja wypadkowa przed rehabilita-
cja zdrowotng i podkreslata znaczenie
dziatan zapobiegawczych na poziomie
przedsiebiorstw, polegajgcych na pogte-
bianiu wiedzy i umiejetnosci kadry zarzg-
dzajagcej oraz systematycznym instytucjo-
nalnym nadzorze nad warunkami pracy.
Zatem szczegdélny akcent potozony
zostat na promowanie kultury prewencji

w $rodowisku pracy, przede wszystkim

poprzez ksztattowanie Swiadomosci

w zakresie bezpiecznych zachowan

W miejscu pracy i zachecanie pracownikow

do wspétudzialu w zarzgdzaniu bhp w fir-

mie, ktére miato stanowi¢ integralng czesé
ogoblnego zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Program dziatania Panstwowej In-
spekcji Pracy na rok 2013 objat nastepuja-
ce grupy zadan kontrolnych i prewen-
cyjnych:

1. zadania diugofalowe na lata 2013 —
2015, dotyczace strategicznych obsza-
réw ochrony pracy, ktérych specyfika
wymagata przyjecia perspektywy diu-
gookresowej. Zadania te realizowane
byly przez wszystkie jednostki organi-
zacyjne PIP.

2. zadania roczne t. na 2013 rok,
uwzgledniajgce  biezgce  dziatania
w zakresie ochrony pracy. W ich reali-
zacje zaangazowane byly — zaleznie
od rodzaju badanych zagadnien -
wszystkie lub niektore okregowe
inspektoraty pracy.

3. zadania state wynikajace bezposred-
nio z zapiséw ustawowych, bgdz zwia-
zane z koniecznoscig statego monito-
rowania sytuacji w wybranych obsza-
rach ochrony pracy takich jak np.:
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badanie okolicznosci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy, kontrole legalnosci
zatrudnienia, szkoleh z zakresu bhp
i profilaktycznych badan lekarskich,
zatrudniania osob niepetnosprawnych,
czasu pracy, udzielania urlopéw wypo-
czynkowych, przestrzegania upraw-
nien pracowniczych zwigzanych z ro-
dzicielstwem, badanie zgtoszonych
skarg.

4. zadania wspodlne realizowane z nie-
ktorymi  okregowymi inspektoratami
pracy

5. zadania wlasne realizowane przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Kiel-
cach, a wynikajgce z lokalnych uwa-

runkowan i potrzeb w zakresie ochrony
pracy.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli.

W okresie sprawozdawczym prze-
prowadzono 2.932 kontrole w 2.574 pod-
miotach gospodarczych, w ktérych zatrud-
nionych byto fgcznie 124.831 osdb.

Najwiecej kontroli - wedtug liczby
zatrudnionych - przeprowadzono w zakia-
dach o zatrudnieniu do 9 pracownikow —
1.680 kontroli (57,3%). Na drugim miejscu
przeprowadzono kontrole w zaktadach
0 zatrudnieniu od 10 do 49 os6b — 848
kontroli (28,9%).

Wykres 3. Przeprowadzone kontrole w latach 2005 — 2013.
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Wykres 4. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia.

M powyzej 250 H50 - 249 W10-49 Mdo 9 pracownikow

Najwiecej kontroli przeprowadzono w za- oraz budownictwo — 597 kontroli (20,4%).
ktadach branzy: handel i naprawy — 839

kontroli (28,6%), przetwérstwo przemysto-

we — 638 kontroli (21,8%)
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Wykres 5. Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz.
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3. Decyzje inspektoréw pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami

przepiséw prawa pracy, inspektorzy pracy

wydali ogétem — 13.732 decyzje.

Zdecydowana wiekszo$¢ z nich, bo 13.245

(96,5%) dotyczyta problematyki zwigzanej

z bezpieczenstwem i higieng pracy w tym:

— 260 decyzji wstrzymanie prac,

— 258 decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn oraz 1 nakazujgca zaprzesta-
nie dziatalnosci okreslonego rodzaju;

20,36%

— 165 decyzji nakazujgcych skierowanie
356 pracownikéw do innych prac
z uwagi na ich zatrudnienie w warun-
kach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.
Wymienione decyzji podlegaty natychmia-
stowemu wykonaniu.
Wydano takze 487 decyzji (3,6% ogolnej
liczby) nakazujgcych pracodawcom wypta-
cenie dla 7.483 pracownikéw kwote
8.943.510 zt z tytulu naleznych im wyna-
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grodzen oraz innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy.
Wydano takze 38 decyzji na podstawie
ustawy o transporcie drogowym, w ktérych
kwota wymierzonych grzywien wynosita —
217.550 zt.

Zdecydowana wiekszos¢ z wyda-
nych ogotem decyzji tj. 7.448 (54,2%),
dotyczyta  kontroli  przeprowadzonych
w zaktadach o zatrudnieniu do 9 pracow-

nikéw, a wiec w matych zaktadach pracy,
a nastepnie w zaktadach o zatrudnieniu od
10 do 49 os6b — 4.495 decyzji (32,7%);
w zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249
os6b — 1.327 decyzji (9,7%); oraz w za-
ktadach o zatrudnieniu 250 os6b i powyzej
— 463 decyzje (3,4%).

Wykres 6. Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia.

Najwiecej decyzji wydano w zakfa-
dach branzy: handel i naprawy — 4.348
decyzji (31,7%), przetworstwo przemysto-

Zatrudnienie

mod0Odo9
®od 10do 49
= od 50do 249

250 powyiej

we — 3.995 decyzji (29,1% ogdlnej ich
liczby); budownictwo — 2.376 (17,3%).
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Wykres 7. Decyzje w zaktadach wedtug branz skontrolowanych zaktadéw.

HANDEL | NAPRAWY 31,67%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE T | 29,09%

BUDOWNICTWO

ZAKWATEROWANIE | USEUGI GAST.

DZIAtALNOSC PROFESJONALNA 2,24%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZ. 2,22%
EDUKACJA 2,14%
POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA 1,85%
ROLNICTWO, LESNICTWO 1,80%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOL. 1,51%
GORNICTWO, WYDOBYWANIE 1,22%
DOSTAWA WODY 1,38%

USEUGI ADMINISTROWANIA 1,17%

0,00% 500% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 35,00%

Wydane decyzje zwigzane byty bhp, brak lub niewlasciwe przeprowa-
miedzy innymi z regulowaniem nastepuja- dzenie badan lekarskich wstepnych
cych nieprawidtowosci (wedtug liczby wy- kontrolnych i okresowych,
danych decyzji w poszczegdlnych zagad- — maszyn i urzadzen technicznych —
nieniach): 1.473 decyzje (10,7%), a w tym: brak
— przygotowania pracownikéw do lub niewtasciwe opracowanie instrukcji

pracy — 2.304 decyzje (16,8%), bhp dotyczacych obstugi maszyn i in-
a w tym: brak lub niewtasciwe prze- nych urzgdzen technicznych,

prowadzenie wstepnych i okresowych — brak Ilub niewtasciwie zainstalowane
szkolen pracownikdbw w dziedzinie rusztowania na terenach budéw, brak
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lub nie stosowanie wiasciwych urza-
dzen ochronnych przy obrabiarkach do
metali i drewna,

stanowisk, proceséw pracy i proce-
séw technologicznych — 129 decyzji
(9,4%), a w tym: brak lub niewtasciwe
zabezpieczenie stanowisk pracy przy
wykonywaniu prac szczegolnie nie-
bezpiecznych na wysokosci; brak lub
niewlasciwe opracowanie instrukcji
bhp dotyczacych stosowanych w za-
ktadzie procesow technologicznych
oraz wykonywania prac zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagro-
zeniami zdrowia pracownikow; brak lub
niewtasciwe stosowanie znakow, barw
i sygnatéw bezpieczenstwa,

urzadzen i instalacji energetycznych
— 1.275 decyzji (9,3%), a w tym: brak
badan ochrony podstawowej urzgdzen
i instalacji elektrycznych; brak lub nie-
wtasciwa ochrona podstawowa urza-
dzen i instalacji elektrycznych; brak lub
niewtasciwe zabezpieczenie przewo-
dow instalacji elektrycznej przed
uszkodzeniami mechanicznymi; brak
badan ochrony przy uszkodzeniu
urzgdzen i instalacji elektrycznych,
obiektéw i pomieszczen pracy - 955
decyzji (7,0%), a w tym: brak zabez-
pieczenia lub niewtasciwe oznakowa-
nie miejsc niebezpiecznych; brak tadu i
porzagdku w pomieszczeniach pracy;
brak niezbednego zabezpieczenia pla-
cu budowy przed dostepem o0sd6b nie-
zatrudnionych,

magazynowania i skladowania - 756
decyzji (5,5%), a w tym: brak informacji
o dopuszczalnym obcigzeniu podtog,
stropow i urzgdzen przeznaczonych do
sktadowania; niewtasciwy dobor miej-
sca skladowania materiatéw; brak lub

niewlasciwe opracowanie instrukcji
magazynowania i sktadowania,
pomieszczen i urzadzen higienicz-
no-sanitarnych oraz srodkow
ochrony osobistej - 731 decyzji
(5,3%), a w tym: niewtasciwe lub nie-
dostateczne wyposazenie pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych; brak ta-
du i porzadku w pomieszczeniach pra-
cy,

czynnikow szkodliwych i wuciazli-
wych dla zdrowia oraz sSrodkow
ochrony indywidualnej — 695 decyzji
(5,1%), a w tym: brak aktualnych ba-
dan i pomiaréw natezenia hatasu; brak
odpowiednich srodkéw ochrony gtowy;
brak aktualnych badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

wynagrodzen za prace i innych
swiadczen - 487 decyzji (3,6),
a w tym: niewyptacanie wynagrodzen
za prace,

transportu - 444 decyzje (3,2%),
a w tym: niewtasciwe oznakowanie i
zabezpieczenie drég transportowych
na terenie otwartym; brak lub niewta-
Sciwie opracowane zasady ruchu na
drogach wewnatrzzaktadowych,
wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie
- 379 decyzji (2,8%), w tym: brak wyni-
kéw pomiarow oswietlenia; niewtasci-
wa wymiana powietrza w pomieszcze-
niach pracy i w pomieszczeniach hi-
gieniczno-sanitarnych.
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Wykres 8. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji dot. bhp.

OCENA RYZYKA | SEUZBY BHP

PRZYGOTOWANIE DO PRACY

MASZYNY | URZADZENIATECHNICZNE

STANOWISKA | PROCESY PRACY

URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE

OBIEKTY | POMIESZCZENIA PRACY

MAGAZYNOWANIE | SKLADOWANIE

ZAPLECZE HIGIENICZNO-SANITARNE | SRODKI HIGIENY
OSOBISTEJ

NARAZENIA | ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI

WYNAGRODZENIA ZA PRACE

TRANSPORT

WENTYLACJA, OGRZEWANIE, OSWIETLENIE

0,00%

4. Decyzje dotyczgce wyptaty
wynagrodzenia za prace

Poza decyzjami dotyczgcymi bezpieczen-
stwa i higieny pracy inspektorzy pracy
w okresie sprawozdawczym wydali 487

I 21,03%

i 16,78%

10,73%
9,39%
9,28%
6,95%
5,51%
5,32%
5,06%
3,49%
3,23%
2,76%

5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00%

decyzji nakazujgcych pracodawcom wy-
ptacenie dla 7.483 pracownikow —
8.943.510 2zt z tytutu naleznych im $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy (wy-
nagrodzenia za prace i inne swiadczenia).
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Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 487
liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyty 7 483
kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzjach 8 943 510
inspektoréw pracy

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 246
liczba pracownikow, ktérych dotyczyly zrealizowane decyzje 3 409
kwota naleznos$ci wyptaconych 3367 115
Decyzje zrealizowane czesciowo

liczba decyzji zrealizowanych czesciowo 20
liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyty 63
kwota naleznosci wyptaconych 123 645
taczna kwota naleznosci wyptaconych pracownikom w wyniku rea- 3 490 760
lizacji decyzji

5. Wystgpienia inspektoréw pracy

Do kontrolowanych podmiotéw, inspekto-
rzy pracy skierowali takze 11.487 wnio-
skéw w wystgpieniach pokontrolnych
0 usuniecie innych stwierdzonych niepra-
widtowos$ci zwigzanych z brakiem witasci-
wej realizacji przepisow prawa pracy.
Do konca okresu sprawozdawczego zrea-
lizowano 8.229 wnioskéw, co stanowi —
71,6% ogdlnej liczby wydanych wnioskow
pokontrolnych. Wsrod tych wnioskow byty
i takie, ktore zobowigzywaty pracodawce

do wyliczenia i wyptacenia réznego rodza-
ju naleznosci przystugujgcych pracowni-
kom z tytutu stosunku pracy. Realizacja
tych wnioskéw spowodowata wyptacenie
pracownikom — do konca okresu sprawoz-
dawczego - naleznosci z w/w tytutdbw na
kwote — 517.309 zi.

Najwiecej wnioskow skierowanych
zostato do zaktadéw nastepujgcych branz:
handel i naprawy — 3.903 (34,0%), prze-
tworstwo przemystowe — 2.442 (21,2%)
oraz budownictwo — 1.436 (12,5%).

13
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Wykres 9. Najczesciej wydawane wnioski w zaktadach wg branz.
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Handel , naprawy

33,98%

Przetworstwo przemystowe

Budownictwo

Transport i gospodarka magazy
Opieka zdrowotna i pomoc spot
Zakwaterowanie i ustugi gastr
Pozostata dziatalnosc ustugow
Edukacja

Dziatalnosc profesjonalna
Rolnictwo, lesnictwo, towiect
Ustugi administrowania
Dostawa wody

Obstuga rynku nieruchomosci
Administracja publiczna
Gornictwo i wydobywanie
Kultura, rozrywka i rekreacja
Informacja i komunikacja
Finanse i ubezpieczenia

Wytwarzanie energii

Najwiecej nieprawidtowosci regu-

lowanych poprzez skierowanie wnioskow
pokontrolnych dotyczyto miedzy innymi:

stosunku pracy — 3.890 wnioskow
(33,9%), a w tym: nieprawidtowe pro-
wadzenie akt osobowych, brak w ak-
tach osobowych informacji o warun-
kach zatrudnienia, nieprawidtowosci w
zapisach $wiadectw pracy, nieprawi-

dtowosci w sporzadzaniu uméw o pra-
ce, nieprawidtowo opracowane regu-
laminy pracy,

realizacji przepiséw o czasie pracy —
2.046 wnioskow (17,8%), a w tym: nie-
okreslania w ukfadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy obowigzuja-
cych systeméw czasu pracy, rozkta-
doéw czasu pracy lub okresow rozlicze-
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niowych; nieprowadzenia lub nierze-
telnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy; nieustalania w umowie o prace
pracownikéw zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy liczby go-
dzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, za ktére pracow-
nikowi przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia jak za prace w godzinach
nadliczbowych,

przygotowania do pracy — 1.956
wnioskow (17,0%), a w tym: brak lub
niewlasciwie przeprowadzone badania
lekarskie wstepne i okresowe, niewta-
Sciwie przeprowadzone szkolenia pra-
cownikow w zakresie bhp,
wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy — 1.006 wnioskéw (8,8%), a w
tym: niewyptacania lub nieterminowe-

go wyptacania wynagrodzen za prace;
nie wyptacanie wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, nie
wyptacenie ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy,

legalnosci zatrudnienia — 557 wnio-
skow (4,9%) i innej pracy zarobkowej,
a w tym: nieterminowego zgfaszania
do ubezpieczenia spotecznego osoby
zatrudnionej, nieoptacania sktadek na
Fundusz Pracy w przewidzianym prze-
pisami terminie,

urlopéw pracowniczych — 299 wnio-
skow (2,6%), w tym: nieprawidtowosci
w zakresie dzielenia urlopéw, nieudzie-
lania pracownikom urlopéw wypoczyn-
kowych w przepisanym terminie, nie-
prawidtowosci w ustalaniu planow
urlopéw wypoczynkowych.

Wykres 10. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskow.

Stosunek pracy

Czas pracy

Przygotowanie do pracy

Ocena ryzyka i stuzby bhp

Wynagrodzenie za prace i inne
swiadczenia

Legalnosc zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej

Urlopy pracownicze

Pozostate

33,86%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

15



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2013 r.

Najwiecej wnioskow skierowano do
pracodawcow zatrudniajgcych do 9 oséb,
bo 6.630, czyli 57,7% ogdlnej ich liczby, a
nastepnie o zatrudnieniu od 10 do 49 oséb
— 3.693 wnioski (32,1%); o zatrudnieniu od
50 do 249 oséb — 910 wnioskow (7,9%)
oraz 250 i powyzej — 854 wnioski (2,2%).

6. Polecenia

Na mocy znowelizowanej - z dniem
8 sierpnia 2011r. — ustawy o PIP, inspek-
torzy pracy uzyskali uprawnienie do wy-
dawania kontrolowanym podmiotom ust-
nych polecen dotyczgcych nieprawidtowo-
Sci, ktére mogg byé usuniete w czasie
trwania kontroli lub niezwtocznie po jej
zakonczeniu. W wyniku przeprowadzo-
nych kontroli, inspektorzy pracy wydali 487
polecen, gtéwnie w sprawach z zakresu
stosunku pracy (57,9%) oraz wynagrodzen
i innych nalezno$ci  pracowniczych
(20,9%). Jest to srodek o bardzo wysokiej
skutecznosci — ponad 93% polecen doty-
czyto nieprawidtowosci, ktore zostaty usu-
niete jeszcze trakcie kontroli.

7. Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

W wyniku przeprowadzonych kontroli,
inspektorzy pracy — 2.798 nieprawidtowo-
8ci zakwalifikowali, jako wykroczenia prze-
ciwko prawom pracownika.

Najwiecej stwierdzonych nieprawidto-
wosci majgcych znamiona wykroczen
przeciwko prawom pracownika stwierdzo-
no w przedmiocie:

— przygotowania do pracy — 1.004 — tj.
35,9% liczby wykroczen,

— wynagrodzenia za prace — 529 - tj.
18,9% liczby wykroczen,

— Czasu pracy — 229 — tj. 8,2% liczby
wykroczen,

— legalnosci zatrudnienia — 217 - tj.
7,6% liczby wykroczen,

— maszyn i urzgdzen technicznych — 164
—1j. 5,9% liczby wykroczen,

— stanowisk i procesow pracy — 156 — tj.
5,6% liczby wykroczen.

Wedtug podstawy prawej liczba wykro-
czen wygladata nastepujgco:

— z art. 281 kodeksu pracy — 327 wykro-
czen (11,7% ogotu),

— z art. 282 kodeksu pracy — 583 wykro-
czen (20,8% ogotu),

— z art. 283 kodeksu pracy — 1.669 wy-
kroczen (56,8% ogotu),

— z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — 214 wykro-
czen (7,7% ogétu),

— z ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (art.12a) — 4 wy-
kroczenia,

— z ustawy o informowaniu pracownikow
i przeprowadzania z nimi konsultacji —
1 wykroczenie,
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Wykres 11. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom

pracownika.

PRZYGOTOWANIE DO PRACY 35.88%

WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA

CZAS PRACY

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA | INNEJ PRACY ZAROBKOWE]
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STANOWISKA | PROCESY PRACY

NARAZENIA | ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI

STOSUNEK PRACY

OCENA RYZYKA | SEUZBY BHP

SRODKI NADZORU NAD PRZESTRZEGANIEM PRAWA
PRACY
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do 249 oso6b — 198 (7,1%), 250 osob i po-
wyzej — 57 (2,0%).

Najwiecej wykroczen stwierdzono w
zaktadach zaliczanych do branz: budow-

nictwo — 665 (23,8%), dostawa wody —
530 (18,9%), przetwérstwo przemystowe
— 508 (18,2%).

Pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw, najwiecej wykroczen stwier-
dzano w zaktadach o zatrudnieniu do
9 oso6b — 1.730 (61,8% ogdlnej ich liczby),
0 zatrudnieniu od 10 do 49 os6b — 813
(29,1%), a nastepnie o zatrudnieniu od 50

W stosunku do oséb odpowiedzialnych
za stwierdzone wykroczenia przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy pracy
zastosowali nastepujgce srodki:

1) natozyli 678 mandatéw karnych, gdzie
tagczna kwota grzywien wynosita —
858.300 zt. Mandatami ukarani byli
W przewazajgcej wiekszosci praco-
dawcy (477 mandatéw — 70,4%), a na-
stepnie osoby dziatajgce w imieniu
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pracodawcy (91 mandatow — 13,4%)
i osoby kierujgce zespotami pracowni-
czymi (58 mandatéw — 8,6%),
skierowali 108 wnioskéw do sadow
0 ukaranie winnych zaniedbah w prze-
strzeganiu przepiséw prawa pracy. Do
zakonczenia okresu sprawozdawczego
sgdu rozstrzygnety wnioski w sposéb
nastepujacy:

wydano 90 wyrokéw nakazowych
wymierzajgc 89 grzywien na tgczng

2)

3) wydali

kwote — 218.700 zt oraz 1 kare na-
gany,

wydano 15 wyrokow (I instancja)
wymierzajgc 12 grzywien na tgczng
kwote — 22.750 zt. w 2 przypad-
kach odstgpiono od wymierzenia
kary a w 1 nastgpito uniewinnienie.
368 sSrodkow wychowaw-
czych w postaci ostrzezenia.

Wykres 12. Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
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WNIOSKIDO SADU O
UKARANIE

[ zastosowane $rodki

Najwigcej tych $rodkéw skierowano
w stosunku do osob winnych nieprawidto-
wosci w zakfadach o zatrudnieniu;

MANDATY

SRODKI WYCHOWAWCZE

[ wykroczenia, ktorych dotyczyt zasosowany srodek

do 9 os6b (422 mandaty na tgczng
kwote — 518.000 zt, 250 srodkow wy-
chowawczych, 51 wnioskow do sgdow
— rozstrzygnie¢ 47 na fgczng kwote —
103.600 z),
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— od 10 do 49 osob (190 mandatow na
taczng kwote — 245.400 z; 37 wnio-
skow do sgdow — rozstrzygnie¢ — 33
na tgczng kwote — 87.800 zt; 99 s$rod-
kéw wychowawczych),

— od 50 do 249 oso6b (44 mandaty na
taczng kwote — 64.700 zt; 14 wnioskow
do sadow — rozstrzygnie¢ — 16 na
taczng kwote — 37.050 zt; 18 srodkow
wychowawczych),

— 250 zatrudnionych i powyzej (22 na
taczng kwote — 30.200 zt; 6 wnioskow
do sadow — rozstrzygnie¢ — 5 na tgcz-
ng kwote — 13.000 zt; 1 Srodek wy-
chowawczy).

8. Zawiadomienia prokuratury
0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen
przepisOw prawa pracy majgcych znamio-
na przestepstw przeciwko prawom pra-
cowniczym — skierowano do organdéw pro-
kuratury 33 zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa (dla poréwnania:
w 2011r. skierowanych bylo 26 zawiado-
mien, natomiast w roku 2012 - 32 zawia-
domienia).

Wykres 13. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.

art. 220 § 1 kk. narazanie
pracownikéw na bezposrednie
niebezpieczefstwi utraty ycialub
zdrowia

art. 218 § 1 kk ztosliwe lub
UpOrczywe naruszanie praw
pracownikéw

W wyniku wniesionych zawiadomien zo-
stato wszczete 30 postepowan. W 2 przy-
padkach prokuratura odmowita wszczecia
postepowania, przy czym w 1 przypadku
na skutek zazalenia postepowanie zostato
wszczete i zakohczone skierowaniem do
sgdu aktu oskarzenia; w 12 sprawach pro-

pozostate

art. 225 kk,udaremnianie lub

utrudnianie inspektorom

wykonywania czynnosci
stuzbowych

kuratura wydata postanowienie o umorze-
niu postepowania; do sgdéw skierowanych
zostato 8 aktow oskarzenia i 1 wniosek o
warunkowe umorzenie postepowania.
Najczestszg przyczyng umorzenia poste-
powania bylo uznanie przez prokurature,
iz czyn sprawcy nie wyczerpuje znamion
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czynu zabronionego albo brak jest danych
dostatecznie uzasadniajgcych popetnienie
przestepstwa. Odmowa wszczecia poste-
powania dotyczgca braku realizacji wyroku
sgdowego w zakresie wyptaty wynagro-
dzenia uzasadniona zostata uregulowa-
niem przez pracodawce zalegtoSci.
Inspektorzy pracy ztozyli 10 zazalen na
decyzje prokuratury dotyczgce zawiado-
mien skierowanych w 2013r. w tym 8 — na
postanowienia 0 umorzeniu postepowania,
2 — na postanowienia o odmowie wszcze-
cia postepowania. Sposrdd wniesionych
zazalen, 2 prokuratura uwzglednita we
wlasnym zakresie, 6 zostato przekazanych
do sadu. Sad uwzglednit 2 zazalenia, 3 nie
zostaty uwzglednione, w 2 przypadkach
brak informacji o sposobie zafatwienia.
Sad do konca stycznia 2014r. zakohczyt
postepowanie w 1 sprawie, wydajac wyrok
uznajgcy podejrzanego winnym i orzeka-
jac kare grzywny. Pozostate sprawy sa
w toku.

9. Powddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy

W wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy pracy skierowali do sgdow
8 powddztw o ustalenie istnienia stosunku
pracy na rzecz 8 pracownikéw (w 2011
roku skierowane bytlo 1 powddztwo,
w 2012 roku — 9 powoddztw).
Sposrod tych oséb 3 sSwiadczyto prace na
podstawie umowy zlecenia, 1 osoba — na
podstawie umowy o dzieto, 4 osoby
Swiadczyly prace bez zadnej umowy.
Dotychczas rozstrzygniecie nastgpito w 2
sprawach wniesionych w roku sprawoz-
dawczym:
— w 1 przypadku sad umorzyt postepo-
wanie w zwigzku ze Smiercig osoby,

na rzecz ktorej wniesione byto po-
wodztwo,

— w1 przypadku sad oddalit powodztwo
(zleceniobiorczyni oswiadczyta, ze na-
dal wspotpracuje z pozwanym i nie jest
zainteresowana zawarciem umowy o
prace).

Pozostate sprawy sg w toku.

W praktyce najbardziej efektywng formag

dziatania inspektorow w omawianym

przedmiocie jest kierowanie do pracodaw-
cow polecen i wnioskdw wnoszgcych

o zastgpienie uméw cywilnoprawnych

umowami o prace. Wiekszos¢ pracodaw-

céw stosuje sie dobrowolnie do wnioskow,

w efekcie przeksztatcajgc stosunki cywil-

noprawne w stosunki pracy, bez koniecz-

nosci wytaczania powddztw o ustalenie
istnienia stosunku pracy. W 2013 roku
inspektorzy pracy w zwigzku z prowadzo-
nymi kontrolami skierowali do pracodaw-
céw 39 ustnych polecen i wnioskow w wy-
stgpieniach w sprawie zastgpienia umow
cywilnoprawnych umowami o prace.

W wyniku tych dziatan pracodawcy po-

twierdzili istnienie stosunku pracy ze 124

osobami pracujgcymi bez jakichkolwiek

uméw lub bedacych stronami uméw cywil-
noprawnych.

10.Skargi i wnioski.

W 2013 roku do Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Kielcach wptyneto 894
skargi. Porownujac do ubiegtorocznego
wptywu skarg, oznacza to spadek o prawie
40%, przy czym nalezy uwzgledni¢, ze
wowczas jednorazowo wptyneto 490 in-
dywidualnych skarg pracownikéw zatrud-
nionych w jednym zaktadzie. Skargi te
dotyczyty uznania pracy na stanowiskach
produkcyjnych za prace wykonywang w
warunkach szczegoélnych — we wszystkich
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sprawach zostaty wydane decyzje admini-
stracyjne umarzajgce postepowanie admi-
nistracyjne.

Po uwzglednieniu powyzszego, nadal od-
notowuje sie spadek ilosci skarg prawie
0 10% w stosunku do 2012r.

Wykres 14. Liczba zgtoszonych skarg (lata 2008 — 2013).
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Z ogolnej liczby wniesionych skarg - 88
przekazano wedtug wtasciwosci do rozpa-
trzenia przez inne okregowe inspektoraty
pracy lub inne instytucje, 22 skargi zostaty
wycofane, a 118 pozostato bez rozpatrze-
nia, w tym anonimy i skargi, w ktorych nie
uzupetniono brakéw formalnych. Do roz-
patrzenia pozostato zatem — 666 skarg.

Znaczna liczba skarg bo 358, czyli
40,0% wniesiona zostata przez pracowni-
kow zaktaddw, ktorych zarzuty dotyczyly,
natomiast byli pracownicy wnie$li 282
skargi (31,5%). Wniesiono takze 193 skar-
gi anonimowe (21,6%). Organizacje
zwigzkowe ztozyty 24 skargi i stanowity
one 2,7% ogoétu wniesionych skarg.

W zwigzku z zarzutami zawartymi
w skargach — dla dokonania postepowania
wyjasniajgcego — przeprowadzono 586

2011 2012 2013

kontroli. W skargach zawartych byto 1.589
zarzutow dotyczgcych roznorakiej proble-
matyki.

| tak:

Najwiekszg grupe zarzutow, bo 597
(37,6% ogdlnej liczby zarzutéw), stanowity
problemy dotyczagce wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy. Dotyczyty one zasadni-
czo:

— niewyptacania wynagrodzen za prace,

— nieterminowej wyptaty wynagrodzen za
prace

— niewyptacenia wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych,

— niewyptacania dodatku za prace

W porze nocnhej,

— oraz niewypfacania ekwiwalentu pie-
nieznego na niewykorzystany urlop
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wypoczynkowy, jak rowniez naleznosci

zwigzanych z podrozg stuzbows.

Kolejng grupe zarzutéw stanowity za-
gadnienia dotyczgce nawigzywania i roz-
wigzywania stosunku pracy. Odnotowano
232 tego rodzaju zarzuty (14,6% ogolnej
liczby zarzutow). Indywidualizujgc zarzuty
dotyczyty:

— braku potwierdzenia na piSmie zawar-
tej umowy o prace,

— nieprawidtowosci w rozwigzywaniu
i wypowiadaniu umow o prace,

— niewydania bytemu  pracownikowi
Swiadectwa pracy lub niezgodnosci je-
go tresci ze stanem faktycznym,

— niezgodnos¢  postanowien  umowy
z charakterem swiadczonej pracy.
Nastepng grupe stanowity zarzuty do-

tyczgce niewtasciwych warunkéw pracy.

Odnotowano ich 172, czyli 10,8% ogolnej

liczby zarzutéw zawartych w skargach.

Dotyczyly one przede wszystkim: niewta-

Sciwego stanu technicznego obiektow

i pomieszczen pracy, braku pomieszczen

higieniczno-sanitarnych, braku wentylacji

i niezapewnienia wiasciwej temperatury

w miejscach pracy, niezapewnienia pra-

cownikom $rodkow ochrony indywidualne;.

Zarzuty dotyczgce braku szkolen
w zakresie bhp i badan profilaktycznych
pracownikéw stwierdzono w 141 przypad-
kach (8,9% liczby zarzutéw)

W nastepnej kolejnosci odnotowano
zarzuty zwigzane z problematykg prze-
strzegania przepiséw o czasie pracy. Tego
rodzaju zarzutéw byto 130 (8,2% ogdlnej
liczby zarzutéw). Dotyczyly one: nierzetel-
nego prowadzenia ewidencji czasu pracy

lub jej braku, zatrudniania pracownikow
w czasie przekraczajgcym wymiar dobowy
lub przecietny tygodniowy, a takze zatrud-
nianie pracownikdw przecietnie ponad
5 dni w tygodniu, nieudzielanie dnia wol-
nego za czas przepracowany w niedziele
i Swieta.

W zakresie legalnosci zatrudnienia
wyodrebniono 46 zarzutow (2,9% liczby
zarzutéw) i dotyczyly one: niezgtoszenia
zatrudnionego do obowigzkowego ubez-
pieczenia, nhiedochowanie terminu tego
zgtoszenia, a takze nieoptacania sktadek
na Fundusz Pracy.

W okresie sprawozdawczym — organi-
zacje zwigzkowe wniosty 24 skargi
(2,7% ogdtu), dotyczace naruszeh przepi-
sOw 0: wypfacie wynagrodzeh za prace
i innych $Swiadczeh  pracowniczych
(9 skarg), czasie pracy (5 skarg), stosunku
pracy (5 skarg), zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (4 skargi), dyskry-
minacji przy ustalaniu wynagrodzenia
za prace (2 skargi) oraz obejmujgce za-
gadnienia uprawnien zwigzkowych, szko-
lenia bhp i badania lekarskie pracownikéw
(2 skargi).

Sposréd rozpatrzonych 666 skarg -
331 byto zasadnych w czesci lub w cato-
sci (49,7% ogétu), natomiast pozostate
335 skarg (50,3%) byta bezzasadnych.

Struktura skarg rozpatrzonych
w okresie sprawozdawczym - wedtug
podmiotdw  wnoszgcych skargi oraz
przedmiotu skargi jest podobna do roku
2012.
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Wykres 15. Podmioty zglaszajace skargi.

Q,
2,4% 2.7% 0,3%

M pracownik H anonim M GIP /OIP i byly pracownik

M inna instytucja M zwigzki zawodowe M osoba trzecia H poset

Wykres 16. Struktura przedmiotowa zgtaszanych skarg.
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Przyczynami wnoszonych skarg byta
przede wszystkim: niewystarczajgca zna-
jomosc¢ przepisOw prawa pracy przez pra-
codawcow, trudna sytuacja finansowa
pracodawcow, swiadome naruszanie praw
pracowniczych .

11.Porady prawne i techniczne

W roku sprawozdawczym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy udzielili

tacznie 37.221 porad (w siedzibie Okregu
— 22.587; inspektorzy pracy podczas kon-
troli i innych dziatah — 14.634), w tym po-
rad prawnych 26.974 (72,5% ogotu), tech-
nicznych - 9.500 oraz 747 z zakresu legal-
nosci zatrudnienia. Porad telefonicznych
odnotowano 13.599.

Wykres 17. Liczba udzielonych porad w siedzibie OIP.
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Najczesciej z poradnictwa prawnego i

technicznego korzystali:

— pracownicy — 42,8% porad,

— pracodawcy/przedsiebiorcy —
porad,

— byli pracownicy — 9,5% porad,

— podmioty zakwalifikowane, jako ,inni” —
2,1% porad,

— stuzba bhp - 1,6% porad,

42,0%

2011

2012 2013

— pracownicy niepetnosprawni — 1,0%
porad,
— zwigzki zawodowe — 1,0% porad.

Z poradnictwa prawnego korzystaty
takze takie podmioty, jak: organy pan-
stwowe: 28 porad, organy samorzadu tery-
torialnego — 18 porad, spoteczni inspekto-
rzy pracy — 16 porad, osoby ubiegajgce
sie 0 zatrudnienie — 9 porad, organizacje
pracodawcow — 2 porady i po 1: postowie,
rolnicy indywidualni, cudzoziemcy.
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Wykres 18. Podmioty zgtaszajace sie po porady.

1,6% 0,3%

2,2%

1,1%
M byty pracownik M inny
M organ/urzad paristwowy M pracodawca/przedsiebiorca
H pracownik niepetnosprawny H pracownik/pracownicy zbiorowo
M stuzba bhp i zwigzek zawodowy
Tematem zadawanych pytan byty cownikdw zwigzanych z rodzicielstwem
gtdwnie zagadnienia zwigzane ze stosun- (5,7%), z rozwigzywaniem stosunku pracy
kiem pracy (46,6%), z wynagrodzeniem za z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow
prace i innymi Swiadczeniami (13,2%), z (1,9%), z legalnoscia zatrudnienia (1,0%),
czasem pracy (11,9%), z urlopami pra- Z innymi problemami (1,0%).

cowniczymi (5,9%), z uprawnieniami pra-
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Wykres 19. Struktura przedmiotowa udzielanych porad.
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zawodowych)

Srodki nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy I

stwowa Inspekcja Pracy pemi bardzo na ubezpieczenie wypadkowe
wazng, spoteczng funkcje. W wielu przy-
padkach uswiadamianie osobom przystu-
gujgcych im praw, wdrazanie procedur
kontrolnych po przyjeciu skarg, pomoc w
dochodzeniu roszczen przed sgdami pra-
cy, umozliwia wyegzekwowanie naleznych
praw i swiadczen. Réwniez z racji posia-
dania przez PIP uprawnieh nadzorczych
w zakresie przestrzegania przepisow pra-
wa pracy, watpliwosci z nich wynikajgce
najchetniej sg wyjasniane przez praco-
dawcow wtasnie w PIP.

W okresie sprawozdawczym inspekto-
rzy pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem,
podczas kolejnych kontroli u danych pra-
codawcow razgcego naruszania przepi-
séw bezpieczenstwa i higieny pracy, skie-
rowali do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych - 6 wnioskéw o podwyzszenie
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
Skierowanie kazdego wniosku wynikato
z faktu stwierdzenia w danym przedsie-
biorstwie — w czasie dwdch kolejnych kon-
troli — razgcego naruszenia przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy. Z infor-
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macji przekazanych przez ZUS (wg stanu
na dzien 15 lutego 2014r.) wynika, ze
2 whnioski inspektorow pracy skutkowaty
wydaniem przez ZUS decyzji o podwyz-
szeniu pracodawcom sktadki wypadkowej
o 100%. Postepowania dotyczgce pozo-
statych wnioskéw ztozonych w 2013r.
sg w toku.

13.Rejestracja zaktadowych
ukladéw zbiorowych pracy

W roku 2013 do Okregowego Inspektora
Pracy w Kielcach wptynety 2 wnioski
o rejestracje zaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy oraz 60 wnioskéw o reje-
stracje protokotow dodatkowych do wcze-
Sniej zawartych uktadéw. Wplyneto takze
8 wnioskdéw o wpis réznego rodzaju infor-
macji dotyczacych stron uktadowych,
w tym 2 o zawarciu porozumien o zawie-
szeniu uktadow zbiorowych w czesci.

W poréwnaniu do lat poprzednich liczba
zgtaszanych do rejestracji zaktadowych
uktadoéw zbiorowych pracy utrzymuje sie
na statym, doé¢ niskim poziomie (w 2013-
2; w 2012-2; 2011r.-1), nieznacznie tylko
zmalata liczba wnioskéw o rejestracje pro-
tokotow dodatkowych (w 2013 - 60;
w 2011 - 61; 2010r. - 61).

Dwa zarejestrowane w 2013r. zaklado-
we uklady zbiorowe pracy zawarto

u pracodawcow zajmujacych sie przetwor-
stwem, zatrudniajgcych powyzej 150 pra-
cownikow. Strone zwigzkowg reprezento-
wato w jednym przypadku dwie, a w dru-
gim trzy zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce u pracodawcy. Omawiane ukifa-
dy zostaty zawarte po raz kolejny albo
u tego samego pracodawcy, u ktérego
obowigzywat juz poprzednio uktad zbioro-
wy pracy, albo u jego nastepcy prawnego.
Oba zarejestrowane w okresie sprawoz-
dawczym uktady przewidywaty przyzna-
wanie pracownikom prawa do nagrody
jubileuszowej. W kazdym z nowych ukta-
déw wprowadzono takze prawo do odpra-
wy emerytalno-rentowej na warunkach
korzystniejszych niz wynikajgce z art.
92! Kodeksu pracy. Nowe uktady nie
wprowadzity natomiast prawa do dodatku
za staz pracy. Uktady ustality natomiast
prawo do roéznego rodzaju premii: rocz-
nych, regulaminowych i $wigtecznych oraz
prawa do nagréd . W pozostatym zakresie
uktady zawieraty postanowienia odsytajg-
ce do powszechnie obowigzujgcych prze-
piséw prawa pracy. W zadnym z zareje-
strowanych w okresie sprawozdawczym
uktadzie nie wprowadzono postanowienia
zobowigzujgcego do dalszego obowigzy-
wania uktadu po jego rozwigzaniu lub wy-
powiedzeniu do czasu zawarcia nowego
uktadu.
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Tabela Dane dotyczace zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w 2013r.

: : A Uktady zbio- | Protokoty do- :
Whnioski Ogoétem y y Informacje
rowe pracy datkowe
Wptyw 70 2 60 8
Zwrot wnioskoéw bez rozpatrzenia 2
Za}rejestrowano lub wpisano do > 55 8
rejestru
Odmowy rejestracji 2
Ukfady i protokoty dodatkowe za-
wierajgce postanowienia niezgodne 7 7
Z prawem

W roku 2013 roku strony wprowadzaty w
protokotach dodatkowych jak w latach
poprzednich zmiany dotyczgce wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikdbw oraz wysokosci niektorych
sktadnikow wynagrodzenia. W protokotach
dokonywano tez zmian wysokosci i zasad
nabywania niektorych swiadczen (nagrod
jubileuszowych, dodatkéw stazowych czy
odpraw emerytalnych i rentowych), zarow-
no na korzys¢ pracownikéw, jak i zmniej-
szajgce  wysoko$¢ tych  sSwiadczen
czy nawet wprowadzajgcych rezygnacje
z nich. W kilku przypadku podwyzszono
wysoko$é odpiséw na ZFSS w stosunku
do ustawowego, w licznych jednak przy-
padkach obnizano wysokos¢ odpisu na
Fundusz Swiadczen Socjalnych lub rezy-
gnowano na czas okreslony z jego two-
rzenia. Protokoty dodatkowe rejestrowane
w okresie sprawozdawczym w zasadzie
nie wprowadzaty nowych regulacji doty-
czacych przyznawania pracownikom in-
nych, niz juz wczesniej wynegocjowane,
sktadnikdw wynagrodzenia.

Wielu pracodawcéw ulegto likwidacji albo
przeobrazeniom organizacyjno-prawnym,
w zwigzku z czym nie funkcjonujg juz za-
ktadowe organizacje zwigzkowe zdolne
wystgpi¢ z inicjatywg zawarcia nowego
uktadu zbiorowego pracy. Czesto tez dzia-
tajgce organizacje zwigzkowe tracg status
zaktadowych organizacji zwigzkowych,
z powodu spadku liczby cztonkow tych
organizacji. Luke te starajg sie wypeié
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.
Trwajgcy kryzys gospodarczy nie sprzyja
zawieraniu nowych uktadow ani wprowa-
dzaniu korzystniejszych od ustawowych
regulacji w uktadach zbiorowych pracy.
Organizacje zwigzkowe nie majg w tej
sytuacji dostatecznych argumentéw w ne-
gocjowaniu z pracodawcami postanowien
zwiekszajgcych uprawnienia ptacowe
pracownikéw.

W dalszym ciggu celem w negocjacjach
jest raczej utrzymanie funkcjonowania
zaktadu i miejsc pracy.

Tres¢ uktadéw ogranicza sie do niezbed-
nego minimum, jakim jest ustalanie stawek
wynagrodzenia za prace na okreslonych
stanowiskach i wymogoéw kwalifikacyjnych,
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ustalenia wynagrodzenia za czas dyzuru
domowego ,przestoju, regulacji dotyczg-
cych czasu pracy i okreséw rozliczenio-
wych, Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zapisdw z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz powielaniu pozostatych
regulacji wynikajgcych z przepiséw prawa
pracy. W wiekszosci przypadkéw obo-
wigzkowe skfadniki wynagrodzenia, takie
jak: dodatki za prace w godzinach nadlicz-
bowych czy dodatki za prace w porze
nocnej ustalane sg na poziomie przewi-
dzianym w Kodeksie pracy. Dotychczaso-
we skfadniki wynagrodzenia (np. dodatki
za staz pracy, dodatki funkcyjne, dodatki
za prace w warunkach szkodliwych czy
ucigzliwych, za prace przy monitorach
ekranowych) zostajg wigczane do placy
zasadniczej. Pozostate skfadniki wynagro-
dzenia zyskujg raczej funkcje uznaniowg;
aktualnie najczesciej w ukfadach ustalane
sg premie o charakterze uznaniowym oraz
réznego rodzaju nagrody pieniezne.

Tylko tam, gdzie utrzymato sie kilka funk-
cjonujgcych u pracodawcy organizacji
zwigzkowych i strony podlegaly juz wcze-
Sniej regulacjom uktadowym, zostajg za-
wierane nowe ukfady. Natomiast po roz-
wigzaniu dotychczasowych uktaddéw, na-
wet tam gdzie funkcjonujg organizacje
zwigzkowe, czesciej wprowadza sie re-
gulaminy wynagradzania jako akt ptaco-
wy mniej sformalizowany niz uktady

14.Spory zbiorowe

W 2013 roku pracodawcy zgtosili do
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach 9 sporoéw zbiorowych — w tym 8 spo-
réw zgtosili pracodawcy wykonujgcy dzia-
talnos¢ ,opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna”. Zgdania zgtoszone pracodawcom

przez organizacje zwigzkowe w podziale

na ich rodzaj i liczbe przedstawialy sie

nastepujgco:

— warunki ptacy — 9 - w tym wzrost wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatkéw
za prace w nocy i niedziele, dodatku
onkologicznego, przyznanie dodatkow
za podwyzszenie kwalifikacji, wprowa-
dzenie dodatkow dla pielegniarek wy-
konujgcych dodatkowo prace rejestra-
torek i statystykédw medycznych w po-
radniach specjalistycznych, wprowa-
dzenie dodatku kwotowego na stano-
wiskach intensywnego nadzoru, wypta-
ta podwyzek wynagrodzenia o wskaz-
nik wzrostu cen towaréw i ustug;

— warunki pracy - 5 - dotyczyly zapew-
nienia minimalnych norm zatrudnienia
w szpitalu, niewliczanie do minimal-
nych norm zatrudniania kadry kierow-
niczej pielegniarskiej i potozniczej, za-
pewnienie dwuosobowej obsady piele-
gniarskiej na zmianie, wskazanie w
umowach stanowiska pracy i konkret-
nego oddzialu w szpitalu, utworzenia
jednolitej $ciezki awansu zawodowego
w zaleznosci od posiadanych kwalifi-
kacji zawodowych.

— Swiadczenia socjalne - 1 — zaprzesta-
nie praktyk zawieszania obowigzku
pracodawcy odprowadzania odpisow
na zfs$s;

— inne, nie objete definicjg sporu zbioro-
wego — 5, zgtoszone przez organizacje
zwigzkowe zgdania dotyczyty:

— odstgpienie od zatrudnienia na zlece-
nie pielegniarek z zewnatrz, dopusz-
czenie korygowania harmonogramow
pracy, dostep pielegniarek do stano-
wisk kierowniczych, zwrot kosztéw do-
jazdu do pracy

W jednym przypadku spér zbiorowy za-

konczony zostat porozumieniem zawartym
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pomiedzy stronami, jeden spér zostat za-
wieszony, w pozostatych przypadkach
spory nie zostaty formalnie zakonczone —
rozmowy trwaja.

W poréwnaniu do roku 2012 wzrosta ilos¢
zgtaszanych sporow zbiorowych (zgtoszo-
nych byto wowczas 6 sporéw zbiorowych).
Jednoczesnie zaznaczy¢ nalezy, ze
- z uwagi na brak przewidzianych sankcji
ze strony PIP w przypadku nie spetnienia
przez pracodawce wymogu zgtoszenia
sporu - zdarzajg sie przypadki ich nie

zgtaszania. Sygnaty o zaistniatych sytua-
cjach spornych docierajg woéwczas ze
strony zwigzkéw zawodowych i dopiero
zainteresowanie ze strony PIP wymusza
dziatanie pracodawcy.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwowana
jest tendencja do wystepowania sporow
zbiorowych w poszczegolnych grupach
zawodowych — w analizowanym roku spo-
ry zgtaszane byly przez pracodawcow
dziatajgcych w sferze opieki zdrowotne;.
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1.
WYNIKT KONTROLI UJETYCH

W PROGRAMIE DZIAZAN
DEUGOFALOWYCH
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1. Przestrzeganie przepisow prawa
pracy przy zatrudnianiu.

Trudnosci gospodarcze, niesprzyjajgce
tworzeniu miejsc pracy, sktaniajg wielu
pracodawcow do poszukiwania oszczed-
nosci i uelastyczniania form zatrudnienia,
czesto z pominieciem obowigzujgcych
regulacji prawnych. Dlatego tez w okresie
sprawozdawczym  przeprowadzono 50
kontroli tematycznych w przedmiocie za-
wierania umow cywilnoprawnych w warun-
kach wskazujgcych na istnienie stosunku
pracy a takze 10 kontroli obejmujacych tg
tematyke przeprowadzonych na skutek
wnoszonych skarg. W zrealizowanych
tacznie 60 kontrolach inspektorzy pracy
zakwestionowali tgcznie 164 umowy cywil-
noprawne wskazujgc, ze majg one cechy
wiasciwe dla stosunku pracy, w tym:

— 145 umodw zlecenia,

— 18 umoéw o dzieto,

— 1 umowe z osobg prowadzgcg jedno-
osobowo dziatalnos¢ gospodarcza.

Zawieranie umoéw cywilnoprawnych
w warunkach charakterystycznych dla sto-
sunku pracy inspektorzy pracy stwierdzili
u 31 kontrolowanych w tym temacie pra-
codawcow (51,6%).

Ponadto inspektorzy pracy przeprowa-
dzili kilka kontroli dotyczgcych problematy-
ki prawidtowosci zawierania uméw o prace
w trakcie czynnosci kontrolnych prowa-
dzonych w ramach innych tematow.

W wyniku zakwestionowania prawidtowo-
8ci zawarcia uméw cywilnoprawnych in-
spektorzy pracy w okresie sprawozdaw-
czym skierowali ogétem do pracodawcéw
nastepujgce srodki prawne dotyczace za-

warcia umow o prace w miejsce zakwe-

stionowanych uméw cywilnoprawnych:

— 22 wnioski w wystgpieniach dotyczace
99 0s0b;

— 17 polecen dotyczacych 76 oséb.

Ze skierowanych 22 wnioskow pokon-
trolnych pracodawcy zrealizowali 14 wnio-
skow, ktore dotyczyty 49 oséb oraz na
wydanych 17 polecen zrealizowano
wszystkie 17, a dotyczyly one 76 oséb.

Oznacza to, ze pracodawcy realizujgc
srodki prawne skierowane przez inspekto-
réw pracy zawarli w miejsce umoéw cywil-
noprawnych umowy o prace z 124 o0so-
bami, co stanowi 70,8% ogotu.

W stosunku do 8 osdb, ktore - zdaniem
kontrolujgcych - swiadczyly prace na rzecz
réznych podmiotéw, wykonujgc swoje za-
dania w warunkach okreslonych w art. 22
§ 2 kodeksu pracy (praca okreslonego
rodzaju, wykonywana na rzecz pracodaw-
cy, pod jego kierownictwem oraz w miej-
SCU i czasie wyznaczonym przez praco-
dawce) — podjeli czynnosci prawne zwig-
zane z wniesieniem powodztw o ustalenie
istnienia stosunku pracy wobec tych osob.
Wymienione wyzej osoby w liczbie:

3 Swiadczyty prace na podstawie

umowy zlecenia,

— 1 osoba wykonywata zadania na pod-
stawie umowy o dzieto,

— 4 osoby swiadczyly prace bez jakiej-
kolwiek umowy zawartej na pismie.

Z wniesionych do sgdéw 8 powddztw —
sytuacja — do konca okresu sprawozdaw-
czego przedstawiata sie nastepujgco:

— w 1 przypadku powoddztwo zostato
oddalone,

— w 1 przypadku nastgpito umorzenie

postepowania,
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w stosunku do 6 powdédztw - do konca
okresu sprawozdawczego — brak byto
rozstrzygniecia.

Dla informaciji nalezy wskazac, ze:

przyczyng oddalenia jednego z przed-
miotowych powddztw byto ustalenie
przez sad, iz osoba swiadczgca prace
na podstawie umowy zlecenia nie byta
bezposrednio podporzadkowania pra-
codawcy (zlecajgcemu) — brak elemen-
tu podporzadkowania. Stad tez nasta-
pito oddalenie powddztwa.

w drugim przypadku postepowanie
zostato umorzone z uwagi na $mierc
pracownika w imieniu, ktérego inspek-
tor pracy wniést powddztwo o ustalenie
istnienia stosunku pracy.

W okresie sprawozdawczym stwier-

dzono szereg przyktadow razgcego naru-
szania przez pracodawcow przepisow
0 zatrudnianiu na podstawie umoéw cywil-
noprawnych w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy. Mozna odno-
towac 5 takich przypadkow. Przykfady:

w jednej ze spodtek z ograniczong od-
powiedzialnoscig zatrudniono 3 pra-
cownikow, ktorzy miedzy innymi w tej
kwestii ztozyli skarge. Whnikliwe poste-
powanie wyjasniajgce potwierdzito
w stanie faktycznym wykonywanie
przez nich zadan w warunkach istnie-
nia stosunku pracy. Osoby te zatrud-
nione byly od stycznia 2013r. bez ja-
kiejkolwiek umowy (badanie skargi —
maj 2013r.), a swiadczona przez nich
praca wyczerpywata wszelkie znamio-
na istnienia stosunku pracy (dopusz-
czenie do pracy, nadzor kierownictwa
spoftki, dyscyplina w pracy, osobiste
wykonywanie powierzonych zadan,
codzienna obecnos¢ w pracy w wyma-

ganym czasie pracy, $wiadkami byli
inni pracownicy spofki),

podczas badania jednej ze skarg pra-
cowniczych (zaktad gospodarki odpa-
dami), inspektorzy pracy ustalili, ze w
kontrolowanym zaktadzie prace $wiad-
czylo 47 osob na podstawie umow cy-
wilnoprawnych (gtéwnie prace porzad-
kowe). Z uwagi na skale zjawiska, in-
spektorzy pracy poddali wnikliwej oce-
nie prawidlowos¢ zatrudnienia w/w
oséb. O tym, ze wykonywane prace
realizowane sg na zasadzie stosunku
pracy $wiadczyty takze tzw. ,umowy
Zlecenia”, ktore tylko z nazwy takimi
umowami byty. Istniat bowiem w sto-
sunku do swiadczacych prace obowia-
zek osobistego jej wykonywania z uzy-
ciem maszyn zleceniodawcy, zlece-
niobiorca przyjmuje odpowiedzialno$¢
za wszelkie niedobory, odpowiada
za dokonane szkody, ponosi peing od-
powiedzialnos¢ materialng, praca we-
dtug ustalonego grafiku itp. Pracodaw-
ca otrzymat zalecenie zatrudniania
oséb na podstawie stosunku pracy.
Od zalecenia pracodawca odwotat sie,
lecz zastepca Okregowego Inspektora
Pracy podtrzymat stanowisko inspekto-
ra pracy. W zaktadzie tym bedzie
przeprowadzona rekontrola i podjete
bedg srodki prawem przewidziane —
zgodnie z ustalonym stanem faktycz-
nym i prawnych.

Do najczesciej stwierdzanych naru-

szenh prawa w przedmiocie przestrzegania
przepiséw prawa pracy przy zatrudnianiu
0sOb na podstawie umow cywilnopraw-
nych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

niedostateczna znajomos¢ przepiséw
prawa pracy dotyczgca zatrudniania
pracownikéw.
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— przekonanie, ze przy wyborze formy
zatrudnienia decyduje jedynie swobo-
da stron tego stosunku,

— wedlug pracodawcéw zatrudnienie
0s6b na podstawie stosunku pracy jest
bardzo kosztowne i tgczy sie z wielo-
ma obowigzkami po stronie pracodaw-
cow w stosunku do pracownika,

— bardzo czesto wybor podstawy praw-
nej zatrudnienia narzucajg sami
Swiadczgcy prace z uwagi na utrate
niektorych przywilejow, jakie majg
(renty, emerytury, stan bezrobotny
itp.),

— celowe zawieranie w postanowieniach
umownych obowigzkéw, ktore przysta-
ja stosunkowi pracy — dla zmylenia or-
ganow zewnetrznych.

Problem naruszania przepiséw o za-
kazie zatrudniania na podstawie umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazuja-
cych na istnienie stosunku pracy — jest
niezwykle istotny, o czym Swiadczg wy-
mienione wyzej nieprawidtowosci i ich
przyczyny.

W przyktadowej kontroli w analizowanym
temacie inspektor pracy stwierdzit, ze na
rzecz pracodawcy prace swiadczg osoby
zatrudnione na podstawie uméw zlecenia.
Wszystkie umowy zlecenia zostaty zawar-
te z osobami, ktore nie sg pracownikami
pracodawcy, nie sg réwniez pracownikami
zadnego przedsiebiorstwa powigzanego
kapitatowo z pracodawcg. Umowy zlecenia
zawarto na wykonywanie prac przy pro-
dukgji. Analizg objeto tacznie 20 osob
Swiadczgcych prace na podstawie umow
Zlecenia.

Dokonano analizy na wybranych przykfa-
dach, z ktérych wynikato, ze:

— praca swiadczona jest na podstawie
pisemnej umowy zlecenie zawartej na
okres 1 miesigca;

— Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wy-
konania zadan okreslonych w § 2
umowy tj. oklejenie 3,5 tysigca sztuk
oscieznic okleing w okresie objetym
umowa,

— praca bedzie wykonywania w miejscu
uzgodnionym przez strony,

— Zzleceniobiorca ma petng swobode co
do tempa wykonania prac,

— Zleceniobiorca nie moze powierzy¢
wykonania zobowigzan wynikajgcych z
niniejszej umowy innej osobie bez
zgody zleceniodawcy,

— Zleceniobiorca nie jest podporzadko-
wany zleceniodawcy ani nie wykonuje
prac pod jego kierunkiem,

— za wykonanie zlecenia, zleceniobiorca
otrzyma 1600,00 zt brutto w terminie
10 dni od daty wystawienia rachunku,

W innej umowie zlecenia zleceniobior-
ca zobowigzuje sie do wykonania 8 tysiecy
zamkéw i zawiasow. W § 3 umowy wska-
zano, ze zleceniobiorca ma petng swobo-
de co do tempa wykonania prac. Tym sa-
mym zleceniobiorca nie jest podporzad-
kowany zleceniodawcy, ani nie wykonuje
prac pod jego kierunkiem. W § 4 umowy
wskazano, ze zleceniobiorca nie moze
powierzy¢ wykonania zobowigzan wynika-
jacych z niniejszej umowy innej osobie bez
zgody zleceniodawcy. W § 6 umowy stro-
ny postanowity, ze za wykonanie zlecenia,
Zleceniobiorca otrzyma 1600,00 zt brutto w
terminie 10 dni od daty wystawienia ra-
chunku. W § 9 strony postanowity, ze w
sprawach nieuregulowanych majg zasto-
sowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Umowe podpisaty obie strony.
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Wedtug dokonanych ustalen, 8 zlece-
niobiorcow na dzieh kontroli $wiadczyto
prace na stanowiskach, na ktérych praca
wykonywana jest w znacznym stopniu
samodzielnie (np. prace polegajace na
sktadaniu ram drzwiowych), bez koniecz-
nosci precyzowania przez pracodawce
sposobu jej wykonywania. Zleceniobiorcy
otrzymywali do wykonania okreslone za-
danie — sprecyzowane iloscig asortymentu
do przerobienia w danym czasie. Zlece-
niobiorcy swiadczyli prace osobiscie, w
miejscu wskazanym przez pracodawce, w
czasie ustalonym wspdlnie miedzy praco-
dawcg a danym zleceniobiorcg. Wszyscy
zleceniobiorcy w procesie pracy korzystal
Z maszyn i narzedzi oraz materiatdw be-
dacych wiasnoscig pracodawcy.

W wyniku kontroli - na skutek wyda-
nych przez inspektora pracy $rodkow
prawnych pracodawca zawart umowy
0 prace z 12 osobami swiadczgcych prace
na podstawie umow zlecenia, w warun-
kach wskazujgcych na istnienie stosunku

pracy.

Efektem dziatan inspektoréow pracy — w
czasie wskazanych kontroli — bylo po-
twierdzenie dla 124 os6b zatrudniania na
podstawie stosunku pracy. Nalezy jednak
stwierdzi¢, ze dziatania te bytyby bardziej
efektywne, korzystne dla zatrudnionych
gdyby istniata wiasciwa wspotpraca po-
miedzy nimi, a inspektorami pracy. Bardzo
czesto osoby Swiadczgce prace nie s3g
zainteresowane zmiang klasyfikacji praw-
nej swojego statusu, jako sSwiadczgcego
prace — z réznych przyczyn (obawa utraty
pracy, likwidacja niektérych uprawnien
finansowych).

2. Wzmozony nadzér w grupie
zaktadéw o wysokiej skali zagrozen
zawodowych.

Do wzmozonego nadzoru wytypowano
zaktady, w ktorych szczegolnie duze ryzy-
ko zawodowe, wyraza sie wysokimi prze-
kroczeniami norm czynnikow szkodliwych
dla zdrowia oraz wysokimi wskaznikami
wypadkowosci (czestotliwosci i ciezkosci).

W roku sprawozdawczy wzmozonym
nadzorem objeto 4 zaktady pracy, w kto-
rych zatrudnionych byto tacznie - 4.079
pracownikéw.

W zakfadach tych przeprowadzono
tgcznie 12 kontroli.

Przedmiotem kontroli w wymienionych
wyzej zaktadach pracy byly nastepujgce
zagadnienia:

1) dokumentowanie i ocena ryzyka za-

wodowego,
Ustalono, ze we wszystkich w/w zakta-
dach i na wszystkich stanowiskach
pracy oceniono i udokumentowano ry-
zyko zawodowe zwigzane z poszcze-
golnymi zagrozeniami zidentyfikowa-
nymi przy okreslonych pracach. Wy-
znaczono takze dopuszczalnosé ryzy-
ka zawodowego i we wszystkich bada-
nych zaktadach podjeto dziatania ko-
rygujgce lub zapobiegawcze na sta-
nowiskach pracy.

2) wypadki przy pracy,
W  okresie sprawozdawczym we

wszystkich zaktadach objetych wzmo-
zonym nadzorem zaistniato 79 wypad-
kow przy pracy, w tym: 78 zakwalifiko-
wanych, jako lekkie, a w 1 spowodo-
wane byto ciezkie uszkodzenie ciata.
Z analizy dokumentacji powypadkowej
wynika, ze we wszystkich zaktadach
znajdujgcych sie pod wzmozonym
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3)

4)

nadzorze realizowane byly w sposoéb

wiasciwy profilaktyczne wnioski i sto-

sowane byty srodki okreslone w proto-
kétach powypadkowych. Do dziatan
tych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

— dokonywanie korekty oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach, na
ktorych wystagpity wypadki,

— prowadzone byly wzmozone kon-
trole wydziatow i stanowisk pracy
pod katem przestrzegania przepi-
sOéw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

— prowadzone byty dorazne szkole-
nia pracownikédw na stanowiskach
pracy;

— wzmozono dyscypling w zakresie
uzywania srodkéw ochrony osobi-
stej;

— na biezagco prowadzone byly kon-
trole stanu technicznego eksploat-
owanych maszyn, urzadzen i na-
rzedzi.

Podejmowane dziatania byty w petni

adekwatne do stwierdzonych niepra-

widtowos$ci bedacych wynikiem zaist-
niatych wypadkéw.

zachorowalno$¢ na choroby zawodo-
we,

W analizowanym okresie nie stwier-
dzono chorob zawodowych w kontro-
lowanych zakfadach bedgcych pod
wzmozonym nadzorem

wymagania minimalne dotyczgce uzyt-
kowanych maszyn,

We wszystkich zaktadach objetych
wzmozonym nadzorem  dokonano
kompleksowej oceny maszyn pod ka-
tem spetniania wymagan minimalnych.
Przeprowadzona ocena wykazata, ze
eksploatowane tam maszyny spetniajg

5)

6)

7)

wymagania w zakresie bezpieczen-
stwa pracy. Jest to miedzy innymi wy-
nik uczestnictwa przedstawicieli kie-
rownictwa tych zaktadow w programie
informacyjno-prewencyjnym  zorgani-
zowanym przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach, dotyczacym dosto-
sowania maszyn do minimalnych wy-
magan w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy,
W zaktadach bedacych pod wzmozo-
nym nadzorem zorganizowano stuzby
bhp zgodnie z wymogami przepiséw.
We wszystkich zaktadach utworzono
wieloosobowe komorki, w ktérych za-
trudniono pracownikéw spetniajgcych
wymogi w zakresie odpowiedniego
wyksztatcenia oraz stazu pracy.
spoteczna inspekcja pracy,

We wszystkich przedmiotowych zakta-
dach utworzono spoteczng inspekcje
pracy. w roku 2013 spoteczni inspekto-
rzy pracy wydali 5 zalecen usunigcia
stwierdzonych przez nich nieprawidto-

wosci. Wszystkie zalecenia zostaty
wykonane.
komisje bezpieczenstwa i higieny pra-

cy.
We wszystkich zaktadach bedacych
pod wzmozonym nadzorem utworzono
takze — zgodnie z wymogami przepi-
séw — komisje bezpieczehstwa i higie-
ny pracy. Komisje te dokonujg prze-
glady warunkow pracy i okresowej
oceny stanu bhp. Opiniujg takze po-
dejmowane przez pracodawcow srodki
zapobiegajgce wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym.

Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze
najczesciej powtarzajgce sie nieprawidfo-
wosci dotyczyty:
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— niewlasciwej organizacji i prowadzenia
prac transportowych,

— niewlasciwego stanu technicznego
maszyn i urzgdzen technicznych,

— niestosowania $rodkéw ochrony indy-
widualnej oraz czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia,

— niewlasciwej eksploatacji urzadzen
i instalacji energetycznych,

— oceny ryzyka zawodowego.

W ocenie inspektoréw pracy, gtéwne przy-

czyny naruszania prawa w kontrolowanych

zaktadach to:

— nieprzestrzegania przepisow bezpie-
czenstwa pracy przez pracownikow,
réwniez dozoru sredniego,

— brak dostatecznego nadzoru ze strony
kierownictwa nad wykonywanymi pra-
cami.

Natomiast pracodawcy wskazywali:

— pogorszenie sytuacji ekonomicznej
i zwigzany z tym brak $rodkow finan-
sowych uniemozliwiajgcy realizowanie
przedsiewzie¢ w zakresie remontow,
zmiany technologii i wymiany parku
maszynowego,

— wysokie koszty zwigzane z dopetnie-
niem obowigzkdw spoczywajgcych na
pracodawcy w zakresie spetnienia
wymogow przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy,

— niewlasciwe podejscie pracownikow do
przestrzegania przepiséw i zasad bhp.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
58 decyzji, ktére dotyczyty poprawy wa-
runkow i bezpieczenstwa pracy dla 1.442
pracownikéw (35,4% zatrudnionych) oraz
skierowali do pracodawcow 11 wnioskéw
w wystgpieniach pokontrolnych o usunie-
cie innych nieprawidtowosci w przestrze-
ganiu przepisow prawa pracy.

Do konca okresu sprawozdawczego, pra-
codawcy zrealizowali 49 decyzji, czyli
84,5% decyzji wydanych.

Wyniki kontroli wskazujg, ze forma wzmo-
zonego nadzoru nad zakfadami pracy,
w ktérych wystepuje znaczna liczba za-
grozen zawodowych i wypadkowych przy-
nosi statg poprawe warunkéw pracy. Po-
mimo uzyskanej poprawy, stan bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw
w tych zaktadach w dalszym ciggu wyma-
ga ze strony inspekcji pracy statlego moni-
toringu i wigczenia ich do przysziej dzia-
talnosci kontrolno-prewencyjne;.

3. Zarzadzanie bezpieczenstwem
w Srednich i duzych zaktadach,

w ktérych wystapity wypadki przy
pracy.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania
przez pracodawcéw przepisow i zasad
dotyczgcych oceny ryzyka zawodowego,
jak réwniez podejmowania srodkéw profi-
laktycznych zmniejszajgcych ryzyko
w aspekcie wypadkéw przy pracy, ktore
zaistnialy w kontrolowanych zakfadach.
Kontrole w powyzszym zakresie przepro-
wadzono w 5 zaktadach pracy zatrudnia-
jacych powyzej 50 pracownikéw o tgcznym
zatrudnieniu — 1.513 pracownikow.
Kontrolowane firmy prowadzity nastepuja-
cg dziatalnosc:
— przetwodrstwo przemystowe - 2 zakfady
- 40% kontrolowanych
— dostawy wody, sciekow - 1 zaktad -
20% kontrolowanych
— handel hurtowy i detaliczny - 1 zaktad
- 20% kontrolowanych transport, skta-
dowanie - 1 zaktad - 20% kontrolo-
wanych.
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W zakfadach objetych kontrolami odnoto-

wano: 82 wypadki przy pracy, w ktoérych

byto 82 poszkodowanych. Byty to wypadki
lekkie — nie bytlo wypadkoéw ciezkich

i Smiertelnych. Dokonano oceny 82 doku-

mentacji powypadkowych — a wiec ze

wszystkich zaistniatych wypadkéw przy
pracy.

Analizowano takze stanowiska pracy
dla ktérych nie dokonano udokumentowa-
nej oceny ryzyka zawodowego. Tylko
1 stanowisko pracy nie byto objete oceng
ryzyka zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonych kon-
troli ustalono, ze do najczesciej wystepu-
jacych nieprawidtowosci w badanym
przedmiocie nalezy zaliczy¢ miedzy inny-
mi:

— nieprawidtowo$ci zwigzane z prowa-
dzeniem postepowania powypadko-
wego oraz z jego dokumentowaniem
(3 zaktady — 60,0% objetych kontrola-
mi),

— nie zapewniono wtasciwego opisu zda-
rzenia wypadkowego (3 zaktady -
60,0%),

— nie ustalono wszystkich przyczyn zda-
rzen wypadkowych (3 zakfady -
60,0%),

— niewlasciwie formutowane zalecenia
zwigzane z ustalanymi okolicznosciami
(3 zaktady — 60,0%),

— w dokumentacji z oceny ryzyka brak
jest opisu stanowisk i os6b, opisu przy-
jetych kryteribw szacowania i wyzna-
czania dopuszczalno$ci petnych wyni-
kéw oceny (3 zaktady — 60,0%),

— nie przeprowadza sie wymaganej ak-
tualizacji oceny ryzyka zawodowego
(3 zaktady — 60,0%),

Do najczestszych przyczyn naruszen pra-

wa po stronie pracodawcow - nalezy zali-

czy¢:

— brak zainteresowania pracodawcéow
jakoscig sporzadzanej dokumentacji
powypadkowej i zwigzanej z oceng
ryzyka zawodowego - pod wzgledem
merytorycznym

— nieznajomos¢é przepiséw prawa z za-
kresie wypadkowosci przy pracy i oce-
nie ryzyka zawodowego.

W ocenie inspektorow pracy za przyczyny

naruszen prawa nalezy uznac:

— lekcewazenie przez pracodawcéw za-
grozehn zawodowych wystepujgcych w
procesach pracy, powigzanym z nie
dostrzeganiem oceny ryzyka zawodo-
wego jako narzedzia umozliwiajgcego
okreslenie prawidtowych dziatan stu-
zgcych bezpieczenstwu i ochronie
zdrowia pracownikow,

— brak jednoznacznego wskazania w
przepisach prawa pracy terminéw dla
obowigzku okresowej oceny ryzyka
zawodowego,

— brak dostatecznego nadzoru praco-
dawcow nad wtasciwym zarzgdzaniem
sprawami bhp,,

— niedostateczne zaangazowanie o0so6b
wykonujgcych czynno$ci stuzb bhp w
badanie wypadkow, jak rowniez nie
wigczanie do tych prac osdéb kompe-
tentnych i przeszkolonych, dziatajg-
cych jako przedstawiciele zatogi przy
braku kwalifikowanych spotecznych in-
spektoréw pracy,

— brak inicjatywy ze strony pracownikow
stuzb bhp w czynnosci z zakresu okre-
sowej oceny ryzyka zawodowego -
pracownicy stuzb bhp i specjalisci bhp
w wiekszo$ci nie inicjujg dziatan w tym
zakresie, oczekujgc na ewentualne
wnioski w tej sprawie ze strony orga-
noéw nadzoru nad warunkami pracy,
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— pobiezne kontrole i analizy stanu bhp
dokonywane przez specjalistow stuzb
bhp.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
stosowne srodki prawne, a w tym:

— 22 decyzje,

— 36 wnioskow pokontrolnych,

— 1 polecenie

— za stany faktyczne majgce znamiona
wykroczen przeciwko prawom pracow-
nika ukarano 2 mandatami na tgczng
kwote 3.200 zt — osoby odpowiedzial-
nych za ich popetnienie.

Przeprowadzone kontrole pozwolity na

uzyskanie nastepujgcych efektéw:

— dostosowano obszar przeprowadzania
postepowan powypadkowych do obo-
wigzujgcych wymogow prawa. Doty-
czyto to 3 zaktadow i 15 pracownikdw,

— Zzlikwidowano nieprawidtowosci w za-
kresie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy — w dokumenta-
cji powypadkowej. Dotyczyto to 3 za-
ktadow i 25 pracownikéw,

— zlikwidowano nieprawidiowosci w za-
kresie ustalania i stosowania wnioskow
i srodkow profilaktycznych. Dotyczyto
to 3 zaktaddéw i 37 pracownikéw,

— uregulowano wszystkie nieprawidto-
wosci dotyczgce oceny ryzyka zawo-
dowego. Dotyczyto to 3 zaktadow i 123
pracownikéw,

— na niektorych stanowiskach, na kto-
rych doszto do wypadkéw przy pracy
przeprowadzono ocene ryzyka zawo-
dowego. Dotyczyto to 3 zaktadow i 64
pracownikow,

— przeprowadzono szkolenia bhp w 2
zaktadach pracy, a dotyczyto to 4 pra-
cownikow.

4. Kontrole prac budowlanych:

Branze budowlang cechujg szcze-
golnie wysokie wskazniki wypadkowosci.
Stad tez kontynuowane byly rozpoczete
w latach poprzednich intensywne dziatania
kontrolne, stuzgce ograniczaniu i elimino-
waniu zagrozen na terenach budow.
Problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy w budownictwie byta przedmiotem
kontroli zaktadéw branzy budowlanej w
zakresie wykonywania: prac budowlanych,
w tym rozbidrkowych oraz zaktadow pro-
wadzgcych dziatalnosé przy budowie i
remoncie drog.
| tak:

A. Prace budowlane i rozbi6rkowe.

W okresie sprawozdawczym przepro-
wadzonych zostato 131 kontroli na 63 te-
renach budow usytuowanych na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Na kontro-
lowanych budowach zatrudnionych byto
1.156 pracownikow. Prace budowlane
wykonywane byty przez 112 przedsigbior-
coéw budowlanych.

Podczas kontroli problematyki budow-
lanej, inspektorzy pracy koncentrowali
swojg uwage przede wszystkim na zagro-
zeniach, jakie wystepujg w trakcie robét
budowlanych, w tym: na: przygotowaniu
pracownikéw do pracy, organizacji prowa-
dzonych prac, zapewnieniu $rodkéw
ochrony osobistej i zbiorowej, odpowied-
nim przygotowaniu maszyn i urzadzen
budowlanych oraz sprzetu pomocniczego
do wykonywania swoich zadan, na pra-
cach prowadzonych na wysokosci oraz
przy wykonywaniu prac ziemnych pod-
czas, ktorych najczesciej dochodzi do wy-
padkow, a takze na zapewnieniu zaplecza
higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych niepra-
widtowosci podczas wykonywania prac
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budowlanych nalezy zaliczy¢é miedzy in-
nymi:
1) niewtasciwy stan techniczny i eksploa-
tacja rusztowan. Stan taki stwierdzono
na terenie 35 buddéw, czyli na 55,6%
objetych kontrolami. Nieprawidtowosci
polegaty przede wszystkim na:
— nieprawidtowg budowg rusztowan,
— nieprawidtowym
rusztowan,
— brakiem prawidtowych balustrad,
pionéw komunikacyjnych,

posadowieniem

— brakiem prawidtowo wypetnionych
pomostow,

— nieprawidtowym zakotwieniem

rusztowania,

— brakiem instalacji odgromowej
rusztowania,

— brakiem udokumentowania odbioru
rusztowania przez osoby upraw-
nione.

Zasadniczymi przyczynami ujawnio-
nych nieprawidtowosci byt brak rzetel-
nosci prowadzenia montazu i dokony-
wania odbioréw rusztowan przez oso-
by uprawnione, a takze brak ich okre-
sowych kontroli i konserwacji.

2) wykonywanie prac na wysokosci bez
odpowiednich zabezpieczen. Niepra-
widtowosci w tym przedmiocie stwier-
dzono na terenie 37 budéw, czyli
59,0% objetych kontrolami. Polegaty
one przede wszystkim na:

— braku lub niewlasciwym zabezpie-
czeniu stanowisk prac na wysoko-
Sci,

— braku lub niewtasciwym zabezpie-
czeniu otworéw technologicznych,

— niezgodnych z przepisami bhp
dojs¢ do stanowisk pracy,

— braku Ilub nieuzywaniu s$rodkow
ochrony indywidualnej zabezpie-

czajgcej przed upadkiem z wyso-
kosci.
Najwieksza skala tych nieprawidtowosci
wystepuje w matych podmiotach realizuja-
cych prace, jako podwykonawcow.

Do zasadniczych przyczyn ujawnionych
nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢: szybkie
tempo wykonywania robét — typowe dla
budownictwa, nieuwzglednianie w harmo-
nogramie wykonywania roboét prac zabez-
pieczajgcych przed wypadkami oraz lek-
cewazenie krotkotrwatych zagrozen, ktére
znikajg natychmiast po zakonczeniu prac.

Wykonawcy prac budowlanych koncentru-
ja sie gtdwnie na dotrzymywaniu rygory-
stycznych terminow realizacji budow okre-
Slonych w umowach ,lekcewazgc wystepu-
jace zagrozenia. Brak jest takze nalezyte-
go zainteresowania stanem bezpieczen-
stwa wérdéd podwykonawcow i firm wiodg-
cych bedacych generalnymi wykonawca-
mi.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w obszarze
bezpieczenstwa prac budowlanych wyko-
nywanych na wysokosci obserwuje sie
nieznaczng poprawe w stosunku do lat
ubiegtych.

3) brak lub niestosowanie przez pracow-
nikéw srodkéw ochrony indywidualne;j.
Stan taki stwierdzono na terenie 31
buddw tj. 49,0% objetych kontrolami

4) niewtasciwy stan techniczny i eksploa-
tacja instalacji i urzadzen elektrycz-
nych. Stan taki stwierdzono na terenie
27 budow (43,0% kontrolowanych).
Nieprawidtowosci polegaty przede
wszystkim na:

— braku przegladéw urzadzen i insta-
lacji oraz pomiaréw skutecznosci
dziatania ochrony od porazen,
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— niewtasciwym utozeniu i zabezpie-
czeniu przewodoéw instalacji elek-
trycznych przed uszkodzeniami
mechanicznymi,

— braku lub niewlasciwej ochronie
podstawowej,

— braku zabezpieczenia rozdzielnic
przed dostepem o0sb6b postronnych.

Zasadniczymi przyczynami powstatych

nieprawidiowosci byt brak odpowie-

dzialnosci i dbatosci ze strony kadry

nadzorczej nad bezpieczenstwem prac

budowlanych.
Nalezy stwierdzi¢, ze w roku 2013 uwy-
datnit sie znaczny spadek nieprawidtowo-
8ci w zakresie stanu technicznego i eks-
ploatacji instalacji i urzgdzen elektrycznych
w stosunku do 2012r., gdzie nieprawidto-
wosci w powyzszym przedmiocie stwier-
dzono na terenie 67,0% buddw objetych
kontrolami.

5) nieprawidtowosci przy wykonywaniu
robét ziemnych i w wykopach. Stan ta-
ki stwierdzono na terenie 5 buddw,
czyli 8,0% objetych kontrolami. Liczba
stwierdzonych uchybien w roku spra-
wozdawczym w powyzszym przedmio-
cie utrzymuje sie na tym samym po-
ziomie od 3 lat (od 2011 roku).
Stwierdzone nieprawidtowosci polegaty
przede wszystkim na: braku zabezpie-
czen stanowisk pracy w wykopach
oraz braku lub nieprawidtowo wykona-
nych zejsciach (wejsciach) do wyko-
pow. Stwierdzano najczesciej, ze scia-
ny wykopow nie byly zabezpieczone
przed mozliwoscig osuniecia sie grun-
téw, poniewaz nie stosowano zabez-
pieczen pionowych Scian wykopu, co
wynikato przede wszystkim z pospie-
chu i checi obnizenia kosztow realizo-
wanych prac.

Reasumujgc przedstawione powyzej nie-
prawidtowosci przy wykonywaniu prac
budowlanych stwierdzi¢ nalezy, ze do za-
sadniczych przyczyn ujawnionych niepra-
widtowosci nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:
a) w ocenie przedsiebiorcow:

— krétkie terminy realizacji prac, przy
jednoczesnym ograniczaniu naktadéw
przez duze firmy zlecajgce roboty,

— wysokie koszty zwigzane z dopetnie-
niem obowigzkéw spoczywajgcych na
pracodawcy np. badania lekarskie,
szkolenia bhp, uprawnienia kwalifika-
cyjne, odziez robocza i srodki ochrony
indywidualnej, zaplecze higieniczno-
sanitarne, co jest szczegdlnie istotne w
dobie trudnosci gospodarczych,

— niestabilny rynek pracy, w szczegdlno-
Sci brak mozliwosci zatrudniania oséb
o odpowiednich kwalifikacjach,

— szeroki zakres obowigzkéw zwigza-
nych z prowadzeniem przedsiebior-
stwa,

b) w ocenie inspektoréow pracy:

— nieuwzglednianie przez inwestorow
kosztow zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych warunkéw pracy pod-
czas realizacji inwestycji i wybor wyko-
nawcow oferujgcych najnizsze koszty i
dotrzymanie terminow,

— ograniczenie naktaddw na bezpie-
czenstwo pracy wynikajgce z braku
srodkow finansowych,

— krétkie terminy realizacji inwestycji
wymagane przez inwestoréw,

— niski poziom wiedzy pracodawcow w
zakresie bezpieczehstwa i higieny pra-
cy, w szczegolnosci w zakresie prowa-
dzenia prac niebezpiecznych i oceny
ryzyka zawodowego,

— powierzanie wykonywania prac 0SoO-
bom bez kwalifikacji i doswiadczenia,
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celem obnizenia kosztéw prowadzenia
inwestyciji,

— podejmowanie przez pracodawcow
jedynie dziatan zmierzajgcych do usu-
niecia nieprawidtowosci ujawnionych
przez inspektorow pracy i brak wita-
snych inicjatyw majgcych na celu eli-
minowanie pojawiajgcych sie zagro-
zen,

— lekcewazenie zagrozen przez osoby
zatrudnione na budowach, w tym przez
pracownikéw nadzoru,

— niewlasciwa organizacja pracy i brak
nadzoru ze strony pracodawcow i oséb
kierujgcych pracownikami,

— brak wiasciwej koordynacji prac wyko-
nywanych jednoczes$nie przez wigkszg
liczbe podwykonawcow.

Dla zlikwidowania ujawnionych w czasie
wykonywania prac budowlanych nieprawi-
diowosci i zapobiegania ich powstawania
w przyszitosci, inspektorzy pracy zastoso-
wali nastepujace srodki prawne:

1) wydali 733 decyzje, w tym: 247 decyzji
na piSmie oraz 486 decyzji ustnych. W
decyzjach tych byto:

a) 54 decyzje wstrzymania prac z
uwagi na bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia i zycia 165 pracowni-
kéw. Decyzje dotyczgce wstrzyma-
nia prac wydane zostaty miedzy in-
nymi z uwagi na;

— brak lub niewtasciwe zabezpie-
czenie stanowisk pracy na wy-
sokosci i miejsc niebezpiecz-
nych grozacych upadkiem z
wysokosci (16 decyzji),

— nieprawidtowosci w montazu
rusztowan, co zagrazato bez-
pieczenstwu pracownikéw wy-
konujacych prace z tych rusz-
towan tj. nieprawidtowe obarie-

rowanie pomostéw, brak pomo-
stow i pionow komunikacyjnych
(24 decyzje),

— brak Ilub nieuzywanie przez
pracownikéw $rodkéw ochrony
indywidualnej (3 decyzje),

b) 32 decyzje skierowania 70 pracow-
nikéw do innych prac z uwagi na
ich zatrudnianie bez wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych (18 de-
cyzji — 28 pracownikéw), nie sto-
sowanie $rodkéw ochrony indywi-
dualnej (14 decyzji — 42 pracowni-
kow),

¢) wydano rowniez 20 decyzji nakazu-
jacych wstrzymanie eksploatacii
maszyn i urzgdzen stwarzajgcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia pra-
cownikow oraz innych osob zwig-
zanych z pracami budowlanymi
(rusztowania — 17 decyzji, maszyny
budowlane i obrabiarki do drewna
— 3 decyzje),

2) skierowali do pracodawcéw 46 wnio-
skow pokontrolnych zalecajgcych usu-
niecie innych nieprawidtowos$ci zwig-
zanych z problematykg przygotowania
pracownikéw do bezpiecznego wyko-
nywania powierzonych im prac oraz
stosowania $rodkéw ochrony indywi-
dualnej przez pracownikow.

Za stwierdzone naruszenia przepisow
zwigzanych z nieprawidtowym prowadze-
niem prac budowlanych, a majgcych zna-
miona 119 wykroczen przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy ukarali
mandatami karnymi 48 pracodawcéw i
os6b z nadzoru kierujgcych pracami bu-
dowlanymi - na tgczng kwote — 57.800 zt.
W stosunku do 3 osob zastosowali Srodki
wychowawcze — ostrzezenia (brak szkolen
stanowiskowych bhp, brak zabezpieczen
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stanowisk pracy, nieuzywanie odziezy
roboczej i ochronnej przez pracownikéw).

realizacji polecen i uwag zawartych w
14 wnioskach (31,3%).

Ujawnione przez inspektorow pracy
wykroczenia przeciwko prawom pra-
cownika dotyczyty zasadniczo:

— nieprawidtowosci w budowie i eks-
ploatacji rusztowan,

— nieodpowiedniego przygotowania
pracownikéw do wykonywania po-
wierzonych im prac,

— braku aktualnych badan lekarskich
stwierdzajgcych brak przeciwwska-
zan do wykonywania okreslonych
prac,

— braku lub niewtasciwego zabezpie-
czenie stanowisk pracy na wyso-
kosci,

— braku wyposazenia pracownikow
w $rodki ochrony indywidualnej,

— zatrudniania pracownikow bez wy-
maganych kwalifikacji do wykony-
wania powierzonych im prac,

— brak wydzielenia i zabezpieczenia
stref niebezpiecznych.

Ponadto w roku sprawozdawczym, in-

spektorzy pracy w wyniku kilkakrot-

nych kontroli niektorych firm budowla-
nych oraz przy wystgpieniu powtarzal-
nosci nieprawidtowosci stanowigcych

bezposrednie zagrozenia dla zdrowia i

zycia pracownikow — skierowali 6

wnioskéw do Zakfadu Ubezpieczen

Spotecznych o podwyzszenia dla tych

firm skfadki na ubezpieczenie wypad-

kowe.

W czasie trwania czynnosci kontrol-

nych pracodawcy zrealizowali wszyst-

kie decyzje ustne w liczbie 486. Pra-
codawcy poinformowali takze — do

konca okresu sprawozdawczego - 0O

wykonaniu 133 decyzji wydanych na

pismie (53,9,3%) oraz o wdrozeniu do

W wyniku podjetych dziatah kontrol-
nych i prawnych, zlikwidowano znacz-
ng liczbe nieprawidtowosci i wynikaja-
cych z nich zagrozeh, co zapewnito
poprawe bezpieczenstwa i warunkéw
pracy; w szczegolnosci wyeliminowa-
no 54 bezposrednie zagrozenia zy-
cia i zdrowia 165 pracownikow.
Zlikwidowanie znacznej liczby niepra-
widlowosci i wynikajgcych z nich za-
grozen zawodowych i wypadkowych
zapewnito poprawe bezpieczenstwa i
warunkéw pracy na placach kontrolo-
wanych budow. Jednakze specyfika
branzy budowlanej polegajgca miedzy
innymi na stosunkowo krétkim okresie
wykonywania prac budowlanych po-
woduje, ze uzyskane efekty w popra-
wie stanu bezpieczenstwa pracy -
dzieki dziataniom inspektoréw pracy —
sg krotkotrwate. Prace budowlane sg
procesem dynamicznym, zmieniajgce
sie w krotkim okresie czasowym.

Skala i zakres ujawnionych nieprawi-
dtowosci podczas kontroli prac budow-
lanych, a takze zaistniate wypadki w
sektorze budowlanym wskazujg, ze
stan przestrzegania przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy utrzymuje sie
nadal na niezadowalajgcym poziomie.
Przeprowadzone w okresie sprawoz-
dawczym kontrole prac budowlanych
wykazaty, ze na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego prace budowlane
wykonywaty — w zdecydowanej wiek-
szosci — firmy zatrudniajgce od kilku do
kilkunastu pracownikéw. Poziom orga-
nizacyjny tych firm oraz ich wyposaze-
nie techniczne pozostawia wiele do
zyczenia — to gtdwny powdd utrzymy-
wania sie niezadowalajgcego stanu
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przestrzegania przepiséw bhp podczas
realizacji prac budowlanych.

B. prace zwigzane z budowg i remontem
drdg.

W okresie sprawozdawczym przeprowa-
dzono 43 kontrole w 40 zaktadach na 25
terenach budow. W kontrolowanych za-
ktadach zatrudnionych byto 302 pracowni-
kow.
Przedmiotem kontroli byto przestrzeganie
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
przy budowie i remoncie drég, a w tym
miedzy innymi: prowadzenie robot ziem-
nych oraz prac w wykopach; prowadzenie
prac na wysokosci; stan techniczny ma-
szyn i urzadzen budowlanych; przygoto-
wanie pracownikow do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, badania lekarskie, szkole-
nia w zakresie bhp); dostep pracownikéw
do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawi-

diowosci przy wykonywaniu przedmioto-

wych robot nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

— brak odpowiednich lub nieuzywanie
przez pracownikow $rodkéw ochrony
indywidualnej — 21 budéw (84,0%),

— prowadzenie robét budowlanych bez
instrukcji bezpiecznego wykonywania
robot — 17 budow (68,0%),

— brak pomieszczen higieniczno-
sanitarnych — 15 budéw (60,0%),

— brak niezbednego zabezpieczenia lub
oznakowania stref i miejsc niebez-
piecznych na placu budowy — 12 bu-
dow (48,0%),

— brak uprawnien kwalifikacyjnych do
obstugi maszyn i innych urzadzen
technicznych do robdét ziemnych, bu-
dowlanych i drogowych — 11 budow
(44,0%),

— brak lub niewtasciwie opracowane in-
strukcje dotyczgce obstugi maszyn i
innych urzadzen technicznych — 9 bu-
dow (36,0%),

— brak lub niewtasciwie przeprowadzony
instruktaz wstepny lub stanowiskowy
pracownika — 8 budéw — 32,0%),

— niewyznaczenie pracownika do udzie-
lania pierwszej pomocy — 8 buddéw
(32,0%).

Do najczestszych przyczyn naruszenia
prawa przy wykonywaniu robét budowla-
nych i remontowych zwigzanych z budowag
drog, nalezy zaliczy¢: lekcewazenie przez
kierownictwo robot i przedsiebiorcow za-
grozen wystepujgcych na budowach, nie-
wilasciwg organizacje procesow pracy i
stanowisk pracy, presje czasu realizaciji
budowy, zatrudnianie czesto przypadko-
wych o0sob nieposiadajgcych wymaganych
kwalifikacji, brak znajomosci przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dla zlikwidowania stwierdzonych niepra-
widtowosci, inspektorzy pracy wydali 269
decyzji, ktére dotyczyly 941 pracownikow.
W tej liczbie wydanych decyzji - z uwagi
na bezposrednie zagrozenie dla zycia i
zdrowia pracownikow wydano: 13 decyzji
nakazujgcych wstrzymanie prac (dotyczyto
— 28 pracownikow) a 5 decyzji nakazywato
wstrzymanie eksploatacji maszyn i urza-
dzen (dotyczyto 6 pracownikéw). Na pod-
stawie 36 decyzji - 54 pracownikéw skie-
rowano do innych robét (brak odpowied-
nich uprawnien kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i urzgdzen technicznych — 19 de-
cyzji - 20 zatrudnionych; nie uzywanie
przez 34 pracownikéw srodkoéw ochrony
indywidualnej; - 17 decyzji).

Sposrod wydanych decyzji do korica okre-

su sprawozdawczego zrealizowano w ca-

tosci decyzje ustne (138 decyzji) oraz 90
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decyzji wydanych na pismie sposrod 131
(68,7%).

Do pracodawcow skierowano takze 18
wnioskéw  pokontrolnych  zalecajgcych
usuniecie innych nieprawidiowosci doty-
czgcych warunkow i bezpieczenstwa pra-
cy. Do konca 2013 roku zrealizowano 8
wnioskow (44,4% wydanych).

Sposréd  ujawnionych  nieprawidtowosci,
46 zostato zakwalifikowanych, jako wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika, za
ktére inspektorzy pracy ukarali mandatami
20 oso6b odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci na tgczng grzywne w
wysokosci — 24.500 z.

Realizacja wymienionych wyzej Srodkow
prawnych wydanych, ktore zrealizowane
byly w trybie natychmiastowym, pozwolita
na likwidacje bezposrednich zagrozen dla
zycia i zdrowia dla 61 pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy i bezpieczen-
stwa dla 118 innych pracownikoéw. £acznie
poprawa bezpieczenstwa pracy — na ko-
niec okresu sprawozdawczego - nastgpita
dla 179 pracownikéw, czyli dla 59,3% ob-
jetych kontrolami (302 pracownikow obje-
tych byto kontrolami).
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V.
WYNIKI KONTROLI

UJETYCH
W PLANIE ROCZNYM
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1. Wynagrodzeniaiinne
swiadczenia ze stosunku pracy.

Problematyka wyptaty naleznosci pra-
cowniczych od lat nalezy do najbardziej
newralgicznych obszaréw ochrony pracy,
waznych takze ze wzgledu na swoj aspekt
spoteczny.

Dziatania PIP podejmowane byly za-
rowno w zwigzku ze zgtaszanymi skargami
oraz innymi sygnatami o naruszeniach
przepisow dotyczacych wyptaty swiad-
czen, jak i w ramach kontroli planowych —
w wytypowanej grupie zaktadoéw zréznico-
wanej pod wzgledem formy wtasnosci,
wielkosci zatrudnienia, czy branzy.

Ocena przestrzegania przepisow w
powyzszym zakresie wynika wiec zaréwno
z kontroli przeprowadzonych w ramach
harmonogramu zadan OIP Kielce na 2013,
jak réwniez z kontroli skargowych doty-
czagcych przedmiotowej problematyki oraz
z innych kontroli, w ktérych inspektorzy
pracy podejmowali przedmiotowe zagad-
nienia.

W roku 2013 u 165 pracodawcéw
przeprowadzono 174 kontrole tematyczne
ukierunkowanych na sprawdzenie prze-
strzegania przepisdw o wyptacie wynagro-
dzen za prace i innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy. W zakfadach
tych prace swiadczylo tgcznie 13.968 pra-
cownikéw, w tym: 12.283 osb6b zatrudnio-
nych byto na podstawie stosunku pracy.

Najwiecej kontroli, bo 76 przeprowa-
dzono w zaktadach o zatrudnieniu od 10
do 49 osoéb (43,7%), oraz do 9 zatrudnio-
nych — 58 kontroli (33,3%).

Kontrolami objeto: 70 jednostek bez
szczegolnej formy prawnej; 22 spdtki z
ograniczong odpowiedzialnoscig; 7 gmin-
nych samorzgdowych jednostek organiza-
cyjnych; 9 spétek jawnych; 2 spotki cywil-

ne; 9 spotek akcyjnych i 46 innych jedno-

stek.

Kontrole przeprowadzono w zaktadach
réznych branz, a w szczegdlnosci w za-
ktadach nalezgcych do nastepujgcych sek-
toréw gospodarki narodowej: przetworstwo
przemystowe — 36 kontroli (20,7% ogolnej
liczby kontroli w tym zakresie), handel i
naprawy — 31 kontroli (17,8%), budownic-
two — 14 (8,0%), transport i gospodarka
magazynowa — 12 kontroli (6,9%), obstuga
rynku nieruchomosci — 10 kontroli (5,7%).

Wiekszos$¢ kontroli spowodowana byta
wnoszonymi skargami pracowniczymi lub
bytych pracownikéw zatrudnionych w tych
zaktadach — 112 kontroli (64,4% kontroli).

W wyniku przeprowadzonych kontroli,
nieprawidtowosci stwierdzono u 135 pra-
codawcow tji. 81,8% skontrolowanych,
natomiast u 30 pracodawcow w zakresie
wyptaty wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy — nieprawidtowosci nie stwierdzono
(18,2%).

Z przeprowadzonych kontroli wynika,
ze najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto
nastepujacych zagadnien:

— wyptaty wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych — 62 praco-
dawcoéw (37,6%),

— niewyptacenia wynagrodzenia za pra-
ce — 58 pracodawcoéw (35,2%),

— niewyptacenie ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy — 53 pracodawcéow
(32,1%),

— niewyptacenie dodatkowego wynagro-
dzenia za prace w porze nocnej — 35
pracodawcow (21,2%),

— niewyptacenie ekwiwalentu za pranie i
naprawe odziezy — 30 pracodawcow
(18,2%),
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— niewyptacenie naleznosci z tytulu po-
drozy stuzbowej — 27 pracodawcow
(16,4%),

— niewyptacenie wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy — 22 pracodawcéw
(13,3%),

— niewyptacenie ekwiwalentu za uzywa-
nie odziezy wiasnej — 21 pracodawcow
(12,7%),

— niewyptacenie wynagrodzenia za pra-
ce w niedziele i Swieta — 20 pracodaw-
cow (12,1%).

Z przedstawionych informacji wynika,
ze wsréd pracodawcow najwiecej niepra-
widtowosci dotyczyto niewyptacenia wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych i niewyptacenia wynagrodzenia
lub nieterminowego wypfacenia wynagro-
dzenia, czyli okoto 45,0% objetych kontro-
lami.

W tym miejscu nalezy wskazacé, ze
w stosunku do roku 2012 zmniejszyt sie
odsetek pracodawcow, gdzie stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczgce niewyptacenia
w catosci wynagrodzenia za prace
z 35,1% w 2012r. do 29,1% w 2013r.,
ekwiwalentu za urlop z 43,9% w 2012 do
32,2% w 2013 r; odpraw pienieznych z
48,2% w 2012 r do 14,3% w 2013 r i nie-
stusznego potrgcenia z wynagrodzenia za
prace z 11,4% w 2012 r do 5,3% w 2013 r.

Podczas kontroli problematyki prze-
strzegania przepiséw o wyptacie wynagro-
dzenia za prace i innych sSwiadczen pra-
cowniczych - przeprowadzonych w ramach
zadan kontrolnych wynikajgcych z harmo-
nogramu pracy Okregu na 2013 r - spraw-
dzono 8.180 przypadkéw naruszen prze-
piséw (7.909 to nieprawidtowosci stwier-
dzone w wyniku kontroli wynikajgcej
z harmonogramu pracy Okregu i 271

to nieprawidtowosci wynikajgce z bada-
nych skarg). Nieprawidliowosci dotyczyly
dokonywanych obliczen i wyptaty swiad-
czen pracowniczych (wynagrodzenia
zasadnicze, potrgcenia z wynagrodzen,
wynagrodzen i ryczattéw za prace w go-
dzinach nadliczbowych, za prace w porze
nocnej, za prace w niedziele i sSwieta, wy-
nagrodzenia za czas niewykonywania pra-
cy, za ktéry pracownik otrzymuje prawo do
wynagrodzenia za prace, za czas niezdol-
nosci do pracy, za urlop wypoczynkowy,
ekwiwalentow pienieznych za urlop wypo-
czynkowy, naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych, odpraw z tytutu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika, odszkodowan za skrécony
okres wypowiedzenia, swiadczen pieniez-
nych zasadzonych prawomocnym orze-
czeniem sgdowym).

Podczas wyzej wymienionych kontroli
stwierdzono, ze naruszenia przepisow
0 wypfacie wynagrodzen za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy - stwierdzono w 1.686 przypadkach
ti. 21,3% objetych analizg kontrolng
(odniesienie do liczby 7.909 badanych
przypadkow). Wynika z tego, ze w co
5-tym kontrolowanym przypadku ujawnio-
no naruszenie przedmiotowych przepisow.

Nieprawidtowosci te dotyczyty:

— niewyptacenia w catosci $wiadczeh
stwierdzono w 1.189 przypadkach, kto6-
re stanowity 70,5% liczby przypadkdw,
w ktorych ujawniono nieprawidtowosci,

— zanizenia lub wypfacenia po terminie
naleznych $wiadczen pracowniczych
stwierdzono w 497 przypadkach,
tj. 29,5% liczby przypadkoéw, w ktérych
ujawniono nieprawidtowosci
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Wykres 20. Udzial procentowy pracodawcow naruszajgcych przepisy o wyptacie swiadczen

pracowniczych.

niewypfacenie wynagrodzenia za prace w niedziele i
Swieta

niewyptacenie ekwiwalentu za uzywanie odziezy wiasnej

niewyptacenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

niewyptacenie naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej

niewyptacenie ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy

niewypfacenie dodatkowego wynagrodzenia za prace w
porze nocnej

niewyptacenie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

niewyptacenia wynagrodzenia za prace

wypfaty wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych
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Wykres 21. Udzial nieprawidtowosci w poszczegdlnych rodzajach swiadczen stwierdzonych
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Wykres 22. Przyczyny naruszen przepisOw w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych

swiadczen.

1,10%

Do zasadniczych przyczyn naruszen
przepisOw w dziedzinie ochrony wynagro-
dzenia za prace nalezy zaliczy¢: brak
srodkéw finansowych (32,6%), btedne
obliczanie $wiadczen spowodowane nie-
znajomoscig przepisow lub ich btedng in-
terpretacjg (7,6%) oraz niewtasciwe spo-
soby obliczania $Swiadczen, pomytki
(6,5%).

Przyczynami naruszen prawa w zakre-
sie wyptaty réznego rodzaju swiadczen
pracowniczych w tym wynagrodzenia za
prace — byta takze nieznajomos$¢ przepi-
séw ptacowych i zwigzanych z wyptatg
innych $wiadczen.

Dla wyegzekwowania wynagrodzen i
innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, w kontrolach:

M brak srodkow
finansowych

M nieznajomosc
przepisow

m niewtasciwa metoda
obliczania

pomytki

M pozostate

1) dotyczgacych omawianego tematu wy-
nikajgcego z harmonogramu zadan na
2013,

2) z badanych skarg pracowniczych,

3) w kontrolach, w ktérych podejmowano
problematyke wyptaty wynagrodzen za
prace i innych s$wiadczen pracowni-
czych, inspektorzy pracy wydali:

— 487 decyzji ptacowych zobowigzuja-

cych pracodawcéw do wyptaty pra-
cownikom wszelkiego rodzaju bez-
spornych $wiadczen pienieznych na
0golng kwote — 8.943.501,00 zt. Pro-
blem dotyczyt 7.483 pracownikow,

— 1.013 wnioskow pokontrolnych zaleca-

jacych wyliczenie i wypfacenie pra-
cownikom naleznych im kwot z réz-
nych tytutdw, a ktére dotyczyly -
16.781 pracownikow,

— 105 polecen placowych, ktére dotyczy-

ty 700 pracownikow.
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Do konhca okresu sprawozdawczego pra-

codawcy zrealizowali:

— 246 decyzji ptacowych (50,3% wyda-
nych) na ogolng kwote — 3.490.760,00
zt (39% nakazanej kwoty). Czesciowo
zrealizowano 20 decyzji na kwote —
123.645,00 zt. Decyzje zrealizowane
dotyczyty 3.468 pracownikow (46,3%,
ktorym sSwiadczenia przystugiwaty w
wyniku wydanych decyzji),

— 672 wnioski pokontrolne (66,3% wnio-
skow wydanych), ktére dotyczyly -
9.552 pracownikéw (56,9% ktorym
Swiadczenia przystugiwaty). Kwota
wyptaconych swiadczen dla 9.552 pra-
cownikoéw wynosita — 146.665,00 zi,

— 90 polecen ptacowych, ktére dotyczyty
588 pracownikow,

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze

w wyniku dziatan inspektorskich, podczas

prowadzonych kontroli, inspektorzy pracy

spowodowali, iz pracodawcy wyptacili dla

48 pracownikéw kwote — 49.147,00 z

z réznego rodzaju tytutdbw. W tym przy-

padku nie zachodzita koniecznos¢ wyda-

wania $rodkéw prawnych obligujgcych
pracodawce do wyptaty okreslonych

Swiadczen pracowniczych.

Tak wiec ogélna kwota wyptaco-
nych swiadczeh z roznego rodzaju tytutow
i na podstawie wymienionych wyzej srod-
kéw prawnych wynosita 3.810.217,00 zt.

Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze pro-
blem realizacji decyzji placowych i wnio-
skow pokontrolnych dotyczacych wyptaty
pracownikom wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen pracowniczych, jest
w ciggtym monitoringu inspektorow pracy
i kierownictwa Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach.

Reasumujgc ten watek zagadnienia
stwierdzi¢ nalezy, ze przestrzeganie prze-
pisbw o wyptacie wynagrodzen i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy jest jeszcze w dalszym ciggu niezado-
walajgce — mimo istniejgcych symptomow
poprawy w tym zakresie. W zwigzku z po-
wyzszym istnieje dalsza koniecznos¢ kon-
tynuowania kontroli w przedmiocie prze-
strzegania przepisdw o ochronie wynagro-
dzenia za prace.

2. Kontrole czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow.

Od 2009r. Panstwowa Inspekcja Pracy
uczestniczy w realizacji Krajowej Strategii
Kontroli przepisbw w zakresie czasu jazdy
i czasu postoju, obowigzkowych przerw i
czasu odpoczynku kierowcow. Strategia
realizowana jest przez organy uprawnione
do kontroli w tym zakresie (Inspekcja
Transportu Drogowego, Policja, Straz
Graniczna, Straz Celna).

Skargi kierowane do PIP wskazujg na
znaczng skale famania przepisow o czasie
pracy przez firmy zajmujgce sie transpor-
tem drogowym, co moze prowadzi¢ do
tragicznych w skutkach wypadkdéw z udzia-
tem prowadzgcych pojazdy, pasazerdw i
innych uzytkownikéw drog.

W okresie sprawozdawczym na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego przepro-
wadzono 41 kontroli w przedmiotowym
zakresie. Kontrole prowadzono przede
wszystkim w zaktadach matych i Srednich
zatrudniajgcych do 49 pracownikéw. Ta-
kich kontroli byto w tym okresie 37
(90,2%), a nastepnie w zaktadach zatrud-
niajgcych 50 pracownikow i powyzej — 4
kontrole (9,8%).

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej
dziatalnosci transportowej, liczba skontro-
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lowanych zaktadow przedstawia sie na-

stepujgco:

— miedzynarodowy transport drogowy
rzeczy — 17 kontroli (41,5%),

— krajowy transport drogowy rzeczy — 24
kontrole (58,5%).

W kontrolowanych zaktadach eksploa-
towano 264 pojazdy z tachografem analo-
gowym i 337 z tachografem cyfrowym.

Skontrolowano prace 185 kierowcéw
na ogolng liczbe — 23.289 dni pracy, w
tym:

— 11.117 dni pracy kierowcow w krajo-
wym zarobkowym przewozie rzeczy,

— 12.172 dni pracy kierowcow w miedzy-
narodowym zarobkowym przewozie
rzeczy.

Ujawnione w czasie kontroli nieprawidto-

wosci dotyczyty miedzy innymi:

— nieprzestrzegania przepiséw dotycza-
cych wykonywania pracy w porze noc-
nej. Nieprawidtowos¢ wystgpita w 140
przypadkach i dotyczyta 195 dni,

— nie przestrzegano obowigzku odbiera-
nia od kierowcoéw oswiadczenia o za-
trudnieniu lub niezatrudnieniu u innego
pracodawcy. Nieprawidtowo$¢ wystgpi-
ta w 92 przypadkach,

— nie zapewnienie kierowcom odpoczyn-
ku dziennego. Nieprawidiowos$é wy-
stgpita w 71 przypadkach,

— nie zapewniano wymaganej przerwy
przy prowadzeniu pojazdu przez okres
dtuzszy niz 4,5 godziny. Nieprawidto-
wos¢ wystgpita w 55 przypadkach,

— przekroczenie dziennego limitu czasu
jazdy miato miejsce w 32 przypadkach,

— nie zapewniono kierowcom tygodnio-
wego odpoczynku w 18 przypadkach,

— nieprawidlowe prowadzenie ewidencji
czasu pracy odnotowano w 13 kontro-
lowanych zaktadach.

Do najczestszych przyczyn naru-
szenia prawa w zakresie czasu prowadze-
nia pojazdéw, przerw i czasu odpoczynku
kierowcéw, nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:
— brak nalezytej starannosci kierowcow

w zakresie obstugi urzgdzenh rejestru-
jacych poszczegdlne rodzaje okresow
aktywnosci — takze w zakresie uzyski-
wania wydrukéw z tachograféow cyfro-
wych w dniu wykonania przewozu dro-
gowego, w ktérym wystagpity nieprawi-
diowosci,

— brak nalezytej starannosci kierowcow
w zakresie odpowiedniego recznego
opisania analogowych wykresowek ta-
chograféw w dniach, w ktérym wystgpi-
ty nieprawidtowosci dotyczgce czasu
prowadzenia pojazdu, przerw w pracy
lub okreséw odpoczynku oraz brak ich
odpowiedniego umotywowania,

— brak odpowiedniego nadzoru ze strony
pracodawcow nad wykonywaniem
przez kierowcow obowigzkow wymie-
nionych wyzej,

— brak dostatecznej znajomoéci przepi-
séw dotyczgcych czasu pracy kierow-
céw przez pracodawcow lub osoby kie-
rujgce pracownikami.

Nalezy wskazac, ze najwiecej na-
ruszen przepisbw - w zakresie objetym
kontrolami - stwierdzono w matych zakla-
dach zatrudniajgcych do 10 pracownikéw.
W wigkszych podmiotach gospodarczych
(jednostkach  transportowych) liczba
stwierdzanych nieprawidtiowosci  jest
znacznie mniejsza, poniewaz zatrudniajg
one na stanowiskach merytorycznych ka-
dre wykwalifikowang w zakresie eksploat-
acji pojazdéow samochodowych. Osoby te
rozliczajgc kierowcoéw z czasu pracy na
biezgco podejmowaty dziatania majgce na
celu wyeliminowanie ujawnianych niepra-
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widtowosci dotyczgce czasu jazdy, okre-

s6w odpoczynkow i przerw w pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych w

czasie kontroli nieprawidtowosci oraz w
celu ich wyeliminowania w przyszitej dzia-
talnosci badanych jednostek transporto-
wych, inspektorzy pracy wydali stosowne
srodki prawne, ktére spowodowaty dopro-
wadzenie standw sprzecznych z prawem
do zgodnosci z nimi.

| tak - wydano:

1) 52 decyzje dotyczgce uregulowania
probleméw zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng pracy (ryzyko zawo-
dowe, szkolenia w dziedzinie bhp). Na
dzien zakonczenia okresu sprawoz-
dawczego zrealizowano 28 decyzji,
czyli 53,9%,

2) 293 wnioski w wystgpieniach pokon-
trolnych zobowigzujgcych pracodaw-
coéw do wykonania innych obowigzkow
z zakresu zagadnieh prawa pracy
(przestrzeganie przepiséw o wyptacie
wynagrodzen za prace i innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy).
Dziatania te doprowadzity do wyptaty
513 pracownikom kwoty — 170.502,00
zt tytutem wynagrodzenia za prace,

3) 6 polecen dotyczacych wyptaty pra-
cownikom innych $wiadczen pracowni-
czych,

4) 38 decyzji naktadajgc kary pieniezne
na tagczng kwote — 188.900,00 zi, przy
czym:

— w 24 przypadkach (63,2%) praco-
dawcy dokonali wptaty kary pie-
nieznej w caftosci w kwocie -
100.080,00 zt,

— w 4 przypadkach roztozono sptate
naleznosci wynikajgcg z decyzji na
4 do 10 rat, ktérych splata przebie-
ga w terminie — w sumie spftacono

kwote — 22.630 zt z kwoty — 40.450

zt,

— w 2 przypadkach pracodawcy zto-
zyli skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Kielcach od
decyzji naktadajgcych kary pie-
niezne w tgcznej kwocie — 11.000
zt,

— w 2 przypadkach naleznos¢ w
kwocie 19.650 zt zostata wyegze-
kwowana przez urzad skarbowy,

— W pozostatych 3 przypadkach de-
cyzje o natozeniu kary pienieznej w
kwocie 27.500 zt nie sg jeszcze
wymagailne.

5) za nieprawidtowosci majgce znamiona
wykroczen przeciwko prawom pracow-
nika, inspektorzy pracy ukarali 20 od-
powiedzialnych pracodawcéw karami
grzywny w tgcznej wysokosci —
26.000,00 zt.

Z przedstawionych ustalen wynika,
ze w dalszym ciggu istnieje potrzeba pro-
wadzenia kontroli w przedmiotowych za-
gadnieniach, poniewaz stwierdzone nie-
prawidtowosci byty znaczne, a determinujg
one takze problem bezpieczehstwa na
drogach publicznych.

3. Spelnianie wymagan zasad-
niczych i minimalnych dla maszyn
do obroébki drewna.

Inspektorzy pracy dokonali oceny
przestrzegania przez pracodawcow prze-
pisdw rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
z dnia 30 pazdziernika 2002 r w sprawie
minimalnych wymagan dotyczgcych bez-
pieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy. Kontrole prowadzone byty
w zakfadach, w ktérych uzytkowane byty
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maszyny do obrébki drewna (zakfady sto-
larskie oraz firmy eksploatujgce obrabiarki
do drewna. Dziatania te realizowane byty
w ramach nadzoru rynku.

Kontrole spetniania wymagan zasadni-
czych i minimalnych dla maszyn do obréb-
ki drewna przeprowadzono w 10 zakia-
dach pracy o zatrudnieniu 132 pracowni-
kéw. W zalezno$ci od liczby zatrudnionych
kontrole przeprowadzono:

— w5 zaktadach o zatrudnieniu od 1 do 9
pracownikéw,
— w5 zaktadach o zatrudnieniu od 10 do

49 pracownikéw,

— w 2 zaktadach o zatrudnieniu od 50 do

249 pracownikdéw.

Kontrole przeprowadzono w zakfadach

zwigzanych:

— z przetworstwem przemystowym — 7
zakfadow,

— z handlem i naprawami — 2 zakfady,

— z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi — 1 zaktad.

Podczas przeprowadzonych kon-
troli ocenie poddano 53 maszyny do ob-
rébki drewna, w tym: pilarki (tarczowe,
tasmowe, wielositowe, obrzynarki, forma-
towe), strugarki grubiarki, strugarki wyréw-
niarki, frezarki dolnowrzecionowe, szlifierki
tasmowe, diutownice tancuszkowe, wier-
tarki poziome, czopiarki, strugarki cztero-
stronne. Najstarsze uzytkowane maszyny
wyprodukowane zostaty w latach 60-tych,
a czesc¢ z nich pochodzi z lat 70-tych i 80-
tych. Byty takze maszyny wyprodukowane
po 2000 roku.

Do maszyn objetych kontrolg
wniesiono wiele zastrzezen, co do spet-
nienia przez nie wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zastrze-
zenia dotyczyly 45 maszyn tj. 85,0% obje-
tych kontrolg. Byty one nastepujace:

— niewlasciwe urzadzenia ochronne — 10
maszyn (problem dotyczyt 91 pracow-
nikow),

— nieprawidtowosci dotyczgce elemen-
téw sterowniczych — 5 maszyn (doty-
czy 20 pracownikow),

— brak dostepu pracownikéow do instruk-
cji uzytkowania maszyny — 4 maszyn
(problem dotyczyt 20 pracownikow).

Jak wskazano wyzej 85,0% ma-
szyn (45 maszyn) objetych kontrolami po-
siadato niewfasciwe urzadzenia ochronne
lub ich catkowity brak. Wystgpity rowniez
przypadki eksploatowania maszyn bez
odpowiednich urzgdzen zaciskowych i
dociskowych, z niesprawnymi zapadkami
przeciwodrzutowymi lub z niesprawnymi
urzgdzeniami do hamowania napedu. Byty
takze przypadki eksploatowania maszyn
nie posiadajgcych odpowiednio opisanych
elementéw sterowniczych majgcych wptyw
na bezpieczenstwo obstugi.

Do najczestszych przyczyn naru-
szen prawa nalezy takze zaliczy¢:

— lekcewazenie zagrozen wystepujgcych
w zaktadzie,

— nieznajomos¢ przepiséw prawa pracy,
w tym przepiséw dotyczgcych bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

— nierzetelne wypetnianie obowigzkéw
przez osoby realizujgce w zakladzie
zadania stuzby bhp.

Dla wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
74 decyzje, ktore dotyczyty 187 pracowni-
kéw. Do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano 51 decyzji, co stanowito
69,0% wydanych ogétem.

Poprzez dziatania kontrolne i praw-
ne uzyskano nastepujgce efekty:

— 6 pracodawcéw przeprowadzito prawi-
dtowa ocene dostosowania maszyn do
obrébki drewna do minimalnych wy-
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magan bezpieczenstwa (60,0% praco-
dawcéw),

— 45 maszyn dostosowano do minimal-
nych wymagan bezpieczenstwa
(84,9% maszyn objetych ocena).

— warunki pracy staly sie bardziej bez-
pieczne dla 131 pracownikow tj prawie
wszystkich zatrudnionych w kontrolo-
wanych zakfadach.

Realizujgc kontrole zwigzane z ni-
niejszym tematem, inspektorzy pracy po-
twierdzili utrzymywanie sie tendencji
zwyzkowej w liczbie pracodawcéw podej-
mujgcych dziatania dostosowawcze ma-
szyn i urzagdzen do minimalnych wymagan
bezpieczenstwa.

Kontrole spetniania zasadniczych
wymagah przez maszyny, urzgdzenia
techniczne s$rodki ochrony indywidualnej,
wprowadzone do obrotu po wejsciu Polski
do UE, przeprowadzono w 25 zaktadach
pracy, ktore zatrudniaty tgcznie 3634 pra-
cownikow. Podczas tych kontroli poddano
ocenie 26 typow wyrobow na zgodnosé

wykonania z wymaganiami dyrektyw UE
2006/42/WE dla maszyn (lub wczesniej-
szej 98/37/WE) i 89/686/EWG dla srodkow
ochrony indywidualnej. Wsréd tych wyro-
boéw byto: 12 modeli srodkéw ochrony in-
dywidualnej (w tym 10 ochronnikéow stu-
chu) oraz 14 typow maszyn, w tym 12 ob-
rabiarek do drewna (szczegodlnie niebez-
piecznych i wypadkogennych). Nieprawi-
diowosci odnotowano w przypadku 22
wyrobdéw, w tym 10 ochron osobistych i 12
maszyn. Wyroby pozytywnie ocenione
pochodzity: 2 srodki ochrony indywidualnej
— z Polski oraz 2 maszyny — z Austrii. Ne-
gatywnie ocenione wyroby spoza obszaru
UE (8) pochodzity z Brazylii, Meksyku,
Tajwanu i najwiecej z Chin (4). Wyroby
pochodzgce z terenu unijnego, ktére wig-
zaly sie z negatywnym wynikiem kontroli,
zostaty wyprodukowane w: Austrii, Belgii,
Hiszpanii, Szwecji, Stowenii, Wioszech i
najwiecej w Polsce (8). Stwierdzone we
wszystkich przypadkach nieprawidtowosci
dotyczyty:

Liczba wyrobéw | Liczba wyrobéw z
Rodzaj nieprawidtowosci w wyrobach skontrolowanych | uchybieniami
skontrolowanych na terenie OIP-Kielce w tym: w tym:
$OI* | maszyn | SOI* | maszyn
. . . 26 4
Brak lub nieprawidtowe oznakowanie CE
12 | 14 TEE
. . . . 17 12
Brak lub nieprawidtowa deklaracji zgodnosci
3 | 14 2 | 10
Nieprawidtowosci zwigzane z udziatem/brakiem 4 1
udziatu jednostki notyfikowanej tylko w przypad- 2 ‘ 2 1 ‘ 0
Niezgodno$¢ z zasadniczymi wymaganiami w 26 5
zakresie: 12 ‘ 14 0 ‘ 5
- braku lub niewtasciwego oznakowania — 26 9
identyfikacji, piktogramow itp. 12 ‘ 14 2 ‘ 7
- nieprawidiowosci zwigzanych z instruk- 26 14
cjami uzytkowania WYro- 12 ‘ 14 2 ‘ 12

* - $OI — skrét od srodki ochrony indywidualne;
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Uchybienia rzutujgce na bezpie-
czenstwo eksploatacji wyrobéw najcze-
Sciej dotyczyty tresci instrukcji ich uzytko-
wania, w ktorych brakowato gtéwnie infor-
macji wymagalnych normami zharmonizo-
wanymi z dyrektywami UE nowego podej-
8cia (53,8% z ogd6tu ocenianych) oraz
oznakowania tych wyrobéw piktogramami
Cczy napisami ostrzegawczymi, w tym wy-
razonymi w jezykach obcych, a nie w jezy-
ku polskim (34,6% z ogo6tu). W stosunku
do roku 2012 odsetek tych nieprawidtowo-
Sci byt mniejszy.

Z wszystkich dostepnych u uzyt-
kownikéw i ocenionych deklaracji zgodno-
8ci 70,5% posiadato btedy popetnione
przez producenta, co sugerowato niewta-
Sciwie przeprowadzong procedure spraw-
dzenia poprawnosci wykonania tych wyro-
bow wg dyrektyw nowego podejscia. Po-
dobnie jak w roku poprzedzajgcym okres
sprawozdawczy — prawie co trzecia ma-
szyna posiadata wadliwg konstrukcje
ochron elementéw ruchomych i niebez-
piecznych. Nie stwierdzono nieprawidtowej
konstrukcji $rodkéw ochrony indywidual-
nej.

Przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci
nalezy upatrywac¢ gtéwnie w istniejgcych
jeszcze brakach dostatecznej wiedzy na
temat wymagan stawianych dyrektywami
nowego podejscia — zarowno u producen-
téw, dostawcow, jak i u uzytkownikéw no-
wych wyrobéw. Podmioty te przywigzywaty
wiekszg wage do przeznaczenia i zasto-
sowania wyrobu niz do spetniania okres$lo-
nych wymagan bezpieczenstwa.

W przypadku ww. 22 wyroboéw negatywnie
ocenionych przeprowadzono nastepujgce
dziatania:

— 8 negatywnych wynikéow kontroli prze-
kazano do innych OIP celem usuniecia
nieprawidtowosci przez podmioty ma-
jace siedzibe wg wiasciwosci miejsco-
wej PIP i wprowadzajgce te wyroby na
rynek polski (z czego 1 maszyne do-
stosowano juz do zasadniczych wy-
magan, a 4 srodki ochronne zostaty
objete korektami w dtuzszym przedzia-
le czasowym z uwagi na logistycznie
skomplikowany zasieg wymagalnych
zmian oznakowania i tresci instrukcji z
uwzglednieniem wielojezycznosci tych
dokumentéw),

— nieprawidtowosci przy 1 obrabiarce do
drewna sSwietokrzyskiego producenta
zostang usuniete w 2014r. — obecnie
podjety zostat proces certyfikacji tego
wyrobu,

— uchybienia zwigzane z 13 pozostatymi
wyrobami zostaty w catosci usuniete w
2013r., w tym szczegdlnie istotne za-
grozenia wypadkowe od elementéw
ruchomych.

W 2013r. do OIP-Kielce przekazano z in-

nych Okregéw negatywne wyniki ocen 5-

ciu maszyn i urzadzen technicznych. W

przypadku 4 — producencif/ich przedstawi-

ciele usuneli nieprawidtowosci obejmujgce
gtéwnie uzupetnienie instrukcji uzytkowa-
nia o brakujgce informacje, poprawe

oznakowania maszyn piktogramami (w

tym znakami CE oraz Lwa) oraz przekaza-

nia poprawnych deklaracji zgodnosci.

Dziatania naprawcze w przypadku 1 ma-

szyny zostaty rozpoczete w grudniu 2013r.

(kontrolg u uzytkownika) i majg by¢ zakon-

czone w czasie 3-miesiecy.

W 2013r. podlegaty ocenie dziatania na-

prawcze eliminujgce nieprawidtowosci w

wyrobach zastrzezonych w 2012r. — wow-

czas niezakonczonych dziatah koryguja-
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cych btedy. Sprawdzono przeprowadzone

korekty w przypadku 5 takich wyrobow

stwierdzajgc:

— zainstalowanie listwy bezpieczenstwa
przy drzwiach myjni, ktéra wyelimino-
wata dostep do wewnetrznych elemen-
tébw ruchomych podczas ich pracy,
uzupetnienie instrukcji uzytkowania
urzadzenia i poprawienie deklaraciji
zgodnosci,

— zmiane konstrukcji i/lub zainstalowanie
brakujgcych oston elementéw rucho-
mych 2 przenosnikow zgrzebtowych do
zuzla, uzupetnienie instrukcji ich uzyt-
kowania i poprawienie deklaracji zgod-
nosci u 5 uzytkownikow tych urzgdzen,

— sporzadzenie poprawnej deklaracji
zgodno$ci i uzupetnienie instrukcji
uzytkowania pity rozbiorowej do miesa
EFA,

— wycofanie z obrotu w catej hiszpan-
skiej GRUPIE CELSA ubran ochron-
nych dla hutnika CAESAR marki
PROTEK z uwagi na zlozone wcze-
Sniej uwagi do tego typu odziezy.

Realizujgc dziatania kontrolne zwigzane z

nadzorem rynku nalezy zauwazy¢ nasila-

jacy sie w ostatnich latach trend, majgcy
na celu dobrowolng eliminacje nieprawi-
diowosci przy wyrobach wprowadzanych
do obrotu przez strone, ktorej przedtozono
okreslone uwagi. Dziatania takie zblizajg
obszar czynnosci kontrolno-nadzorczych
inspektora pracy do dziatan majacych cha-
rakter prewencyjny, co jest zgodne z zato-

zeniami polityki PIP fgczenia kontroli i

prewencji.

4. Bezpieczenstwo chemiczne w
zaktadach pracy.

Celem kontroli byta ocena poziomu
przestrzegania przez pracodawcow prze-

pisdw dotyczacych technicznego bezpie-
czenstwa pracy przy wytwarzaniu i stoso-
waniu substancji chemicznych i ich mie-
szanin, z uwzglednieniem zagrozen zwig-
zanych z mozliwoscig wystgpienia w miej-
scu pracy atmosfery wybuchowej i zagro-
zen czynnikami rakotworczymi, czy muta-
gennymi oraz w celu eliminacji stwierdzo-
nych nieprawidtowo$ci.

Kontrole w powyzszym zakresie prze-
prowadzono w 5 zaktadach pracy zatrud-
niajgcych ogétem 1.709 pracownikéw, w
tym: 714 kobiet. Sposréd zatrudnionych —
100 os6b pracowato w kontakcie z czynni-
kami chemicznymi, w tym: 45 Kkobiet.
W miejscach, w ktorych istnieje mozliwosc
wystgpienia atmosfery wybuchowej prace
wykonywato 16 0sob.

Kontrole przeprowadzono w nizej wy-
mienionych zakfadach:

W czasie prowadzonych kontroli
stwierdzono — miedzy innymi — nastepuja-
ce nieprawidtowosci w zakresie proble-
mow objetych kontrola:

— we wszystkich jednostkach objetych
kontrolg stwierdzono nieprawidtowosci
przy stosowaniu niebezpiecznych sub-
stancji i mieszanin chemicznych. W
zaktadach tych mogta wystgpi¢ takze
atmosfera wybuchowa, Dotyczyto to 61
0s0b,

- w 1 z zakladéw nie dokonano i nie
udokumentowano oceny ryzyka zawo-
dowego wystepujgcego na stanowi-
skach: slusarz, spawacz, malarz, pia-
skarz, projektant. W 2 przypadkach nie
uwzgledniono w ocenie ryzyka zawo-
dowego wszystkich zagrozen wynika-
jacych z wystepowania czynnikow
chemicznych. Dotyczyto to 25 pracow-
nikow,

— nie przeprowadzono pomiarow lub je
pominieto badan szkodliwych czynni-
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kéw chemicznych w srodowisku pracy.

Powyzsze dotyczyto 77 pracownikow,
— w 1 zakladzie nie prowadzono na bie-

zaco rejestru wynikow badan i pomia-
réw czynnikdw chemicznych wystepu-
jacych na stanowiskach pracy (ben-
zen, toluen, ksylen, tlenek zelaza, tle-
nek azotu, dwutlenek azotu, tlenek
wegla, mangan)

— we wszystkich zaktadach nie ustalono
wykazu prac szczegolnie niebezpiecz-
nych,

— w 3 zaktadach brak byto instrukcji do-
tyczacej postepowania z materiatami
szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecz-
nymi,

— brak wentylacji mechanicznej w po-
mieszczeniu magazynu chemicznego,

— we wszystkich zaktadach stwierdzono
nieprawidtowosci zwigzane z magazy-
nowaniem chemikaliéw (magazynowa-
no rozne produkty tatwopalne obok
siebie).

Praktycznie we wszystkich zaktadach
ujawniono  nieprawidtowosci,  ktérych
utrzymywanie mogto przynie$¢ negatywne
skutki dla zycia, a nawet zdrowia pracow-
nikow.

Dla ich wyeliminowania i zapewnienia
stanu warunkow i bezpieczenhstwa pracy
w stanie gwarantujgcym bezpieczenstwo
zatrudnionych, inspektorzy pracy wydali
nastepujgce srodki prawne:

— 47 decyzji, w tym 4 ustne, z ktorych
zrealizowano — 45 (95,7%); pozostate
byly w trakcie realizaciji,

— 10 wnioskow zawartych w wystgpie-
niach, ktére zostaty zrealizowane.

Wydane decyzje dotyczyty miedzy innymi:

— stanowisk, procesow pracy i proceséw
technologicznych (15),

— magazynowania i sktadowania (8),

— czynnikdbw szkodliwych, ucigzliwych
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
(8),

— innych zagadnien bhp (8),

— przygotowania do pracy (6),

— wentylacji w pomieszczeniach pracy
(2).

Realizacja wydanych wyzej $rod-
kéw prawnych, pozwolita na poprawe wa-
runkow i bezpieczehstwa pracy dla 498
zatrudnionych (29,1% ogo6tu zatrudnionych
w badanych zaktadach), w tym dla 81,
czyli 69,2% zatrudnionych w warunkach
szkodliwych i niebezpiecznych (116).

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy
przy pozyskiwaniu i zrywce drewna.

Celem kontroli byta kompleksowa oce-
na stanu przestrzegania przepisow prawa
pracy, w tym przepisbw bhp w procesie
pozyskiwania drewna, z uwzglednieniem
poprawnosci doboru stosowanych przez
pracownikéw srodkow ochrony indywidu-
alnej. Ocena obejmowata réwniez dziata-
nia zaktadéw w kierunku eliminacji zagro-
zen, dziatanh profilaktycznych oraz prawnej
ochrony pracy. W powyzszym zakresie
kontrolowane byty zakfady ustug lesnych.

W okresie sprawozdawczym na terenie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono kontrole za-
ktadow ustug lesnych dziatajgcych w ob-
rebie trzech nadlesnictw. Kontrolg objeto
22 zaktady zatrudniajgce 69 pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce, 2 osoby na podstawie umow cywilno-
prawnych, 8 jednoosobowych podmiotow
gospodarczych, jako podwykonawcow
oraz 5 firm podwykonawcéw wieloosobo-

wych.
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Umowy zawierane przez nadle$nictwa
z zaktadami ustug lesnych okreslajg w
sposob szczegodtowy obowigzki wykonaw-
cow robot tj. zaktadéw ustug lesnych mie-
dzy innymi w zakresie: wykonywania prac
zgodnie z obowigzujagcg w Lasach Pan-
stwowych technologig i przepisami szcze-
gotowymi, przestrzegania przepiséw bhp
wynikajgcych z przepisow prawa pracy,
wyznaczania koordynatoréw — w przypad-
kach pracy na powierzchni — wiecej niz
jednego wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze w wiek-
szoéci kontrolowanych podmiotéow prze-
strzegane byly przepisy prawa pracy, w
tym w szczegdlnosci w zakresie:

— przygotowania do pracy (posiadanych
kwalifikacji, uprawnien i szkolen bhp)
do eksploatowania specjalistycznego
sprzetu (do obstugi ciggnikow i innego
technicznego sprzetu, zurawi monto-
wanych na pojazdach itp),

— wyposazenia w Srodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze,

— wyznaczania stanowisk pracy i ich
zabezpieczenia przed dostepem o0sb6b
nieuprawnionych,

— sposobow pozyskiwania drewna i nad-
zoru nad pracami niebezpiecznymi,
sktadowania drewna, lokalizacji mygiet
i stosdw drewna,

— stanu technicznego maszyn i sprzetu
do pozyskiwania drewna (ciggniki spe-
cjalistyczne, przyczepy z zamontowa-
nym zurawiem, ciegniki rolnicze z
wciggarkami i ptytami oporowymi mon-
towanymi na podnos$niku),

— a takze wyposazenia pracownikow w
positki profilaktyczne i napoje.

Brak byto takze zasadniczych uwag do
spetniania innych wymagan okreslonych
przepisami prawa pracy, a w szczegolno-
Sci w zakresie: czasu pracy, poddawania

pracownikéw szkoleniu wstepnemu bhp i
ewidencji z tym zwigzanej oraz badaniom
lekarskim profilaktycznym, czy w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy oraz prowadzenia dokumentaciji
osobowej.

Natomiast w waskim zakresie ujawnio-
no:

— braki w petnym zaopatrzeniu 59
Swiadczgcych prace (66,3%) w niekto-
re srodki ochrony indywidualnej lub
mimo posiadania nie stosowania ich
przez pracownikéw,

— w jednym zaktadzie (4,5% objetych
kontrolami) pracodawca pozyskiwat
drewno jednoosobowo, co byto nie-
zgodne z wymagang technologig prac,

— 34 osoby wykonywato swoje zadania z
naruszeniem przepiséw o szkoleniach
w zakresie bhp —bez aktualnych szko-
len 38,2% $wiadczgcych prace),

— 17 os6b swiadczyto swoje zadania bez
aktualnych zaswiadczen lekarskich
(uptynety terminy ich waznosci) -
19,1%,

— 8 pracodawcow nie realizowato zadan
stuzby bhp w Zaden przewidziany
przepisami sposoéb (36,4%).

Do zasadniczych przyczyn stwierdzo-
nych nieprawidtowosci przy wykonywaniu
prac zwigzanych z pozyskiwaniem i zryw-
kg drewna nalezy zaliczyc¢:

— brak fachowego przygotowania praco-
dawcow do rodzaju prowadzonej dzia-
talnosci,

— odczuwalny brak ludzi do pracy w le-
Snictwie, w tym fachowcéw posiadaja-
cych duze doswiadczenie zawodowe
do wykonywania przedmiotowych prac,

— brak wiasciwej kontroli i nadzoru ze
strony stuzby lesnej nad prowadzony-
mi pracami.
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Mimo tych uwag z roku na rok naste-
puje sukcesywna poprawa w zakresie
spetniania wymagan dotyczacych warun-
kéw oraz bezpieczenstwa pracy przy po-
zyskiwaniu i zrywce drewna.

W wyniku przeprowadzonych niepra-
widtowosci  zastosowano  nastepujgce
srodki prawne:

— wydano 154 decyzje, w tym 1 decyzja
nakazywata wstrzymanie prac, 1 decy-
zja nakazywata wstrzymanie eksploat-
acji maszyn i urzadzen, 7 decyzji za-
kazywato wykonywania okres$lonych
prac,

— skierowano do pracodawcéw 111
wnioskéw pokontrolnych.

Za popetnienie 8 wykroczen, inspekto-
rzy pracy ukarali mandatami 4 osoby na
taczng kwote 4.400 ztotych. Zastosowano
takze 2 srodki wychowawcze.

Pracodawcy zrealizowali na koniec
okresu sprawozdawczego 118 decyzji
(77,0% wydanych) i 74 wnioski (67,0%
wydanych).

Podjete dziatania prawne przyniosty
nastepujgce efekty w zakresie eliminowa-
nia zagrozen dla zycia i zdrowia zatrud-
nionych:

— 40 pracownikéw poddano wymagane-
mu szkoleniu w zakresie bhp,

— 11 pracownikéw poddano ponownemu
badaniu lekarskiemu profilaktycznemu,

— 6 pracownikéw poinformowano o ist-
niejgcym ryzyku zawodowym,

— 43 pracownikom zapewniono w butach
wktadki przeciwprzepigeciowe lub od-
powiednie buty i inne srodki ochrony
osobistej i zwigzane z odziezg ochron-
na,,

— poprawa stanu technicznego maszyn
oraz zmiany w sposobie prowadzenia
prac zrywkowych i scinkowych spowo-
dowata  wyeliminowanie  zagrozen

zwigzanych z ich eksploatacjg (dotyczy
- 15 osdb),

— wyeliminowano z eksploatacji 3 ciggni-
ki rolnicze i inne nie majgce wymaga-
nych zabezpieczenh (3 osoby),
Reasumujac stwierdzi¢ nalezy, ze po-

prawa bezpieczenstwa pracy przy pozy-

skiwaniu i zrywce drewna nastgpita dla 61

0s0b (77,2% swiadczacych prace).
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V.

WYNIKI KONTROLI
ZREALIZOWANYCH
W RAMACH TEMATOW
STALYCH.
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1. Analizowanie okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy.

Istotnym aspektem dziatalno$ci PIP
w obszarze bezpieczenstwa pracy jest
badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, a takze kontrola stosowania
srodkéw zapobiegajacych tym wypadkom.
Szczegblng uwage inspektorzy pracy
zwracali nadal na problematyke oceny
ryzyka zawodowego — podstawowego
elementu systemowego zarzgdzania bez-
pieczenstwem w miejscu pracy.

W okresie sprawozdawczym in-
spektorzy pracy zbadali okolicznosci
i przyczyny 44 zgtoszonych wypadkow
przy pracy. W wypadkach tych poszkodo-
wanych zostato 45 os6b, w tym 9 ze skut-
kiem $miertelnym, a 21 os6b doznato
ciezkiego uszkodzenia ciata.

W stosunku do roku 2012 liczba
zbadanych wypadkéw przy pracy zmniej-
szyfa sie 0 1, czyli 0 2,3%.

Z danych sprawozdawczych wyni-
ka, ze zmniejszyla sie takze liczba osbb
poszkodowanych w zaistniatych i bada-
nych przez inspektoréw pracy wypadkach.
W roku 2013 byto ich — 45, czyli 0 10 mniej
niz w roku 2012 (mniej o 18,2%). Zmniej-
szyta sie - w stosunku do roku 2012 liczba

wypadkéw zbiorowych o 77,5% (2012 — 8,
2013 — 1), oraz liczba poszkodowanych w
wypadkach zbiorowych — o 88,9% (2012 —
18, 2013 - 2).

Zwiekszyta sie natomiast liczba za-
istniatych wypadkow Smiertelnych. W roku
2012 byto ich — 6, a w roku sprawozdaw-
czym — 9 (wzrost o 50,0%). W roku spra-
wozdawczym nastgpito takze zwiekszenie
liczby poszkodowanych w wypadkach
skutkujgcych ciezkimi uszkodzeniami cia-
ta, ktérych byto 21 (w roku 2012 — 20 wy-
padkéw). Zaréwno w roku 2012, jak i 2013
nie odnotowano poszkodowanych z ciez-
kimi uszkodzeniami ciata w wypadkach
zbiorowych.

W  okresie sprawozdawczym
zZmniejszyta sie zdecydowanie, a wiec o
48,3% liczba poszkodowanych z lekkimi
obrazeniami ciata — w roku 2012 byto ich —
29, aw roku 2013 - 15.

Z przedstawionej analizy wynika,
ze w roku 2013 nastgpit spadek liczby wy-
padkéw zgtoszonych i zbadanych oraz
zmniejszyta sie liczba os6b poszkodowa-
nych w stosunku do roku 2012. Nastagpit
jednak wzrost zarowno liczby wypadkow
ze skutkiem smiertelnym, jak i liczby osob
poszkodowanych z ciezkimi uszkodzenia-
mi ciata, a wiec wypadkow groznych w
skutkach dla zycia i zdrowia.
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Wykres 23. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg branz.
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Wykres 24. Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaktadach wg zatrudnienia.
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Najwiecej wypadkéw przy pracy tym: 4 osoby poniosty Smieré i 4 do-
odnotowano: znaty ciezkich obrazen ciata,
— w budownictwie — 14 poszkodowanych — w przetworstwie przemystowym — 12
(31,1% liczby poszkodowanych), w poszkodowanych (26,7% liczby po-
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szkodowanych), w tym: 1 osoba ze

skutkiem smiertelnym, a 9 oséb z ciez-

kimi obrazeniami ciata.

Wypadki przy pracy miaty miejsce w za-

ktadach:

— 0 zatrudnieniu do 9 pracownikéw — 20
wypadkow (45,5%), gdzie $mier¢ po-
niosto 6 osob, a 8 doznato ciezkich ob-
razen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 10 do 49 pracowni-
kow — 9 wypadkow (20,5%), w ktérych
SmierC poniosta 1 osoba, a 4 doznaty
ciezkich obrazen ciata,

— 0 zatrudnieniu od 50 do 249 os6b — 8
wypadkéw (18,2%), w wyniku ktérych
1 osoba zmarta, a 4 doznaty cigezkich
obrazen ciata,

— o zatrudnieniu powyzej 250 oséb — 7
wypadkow (15,9%), gdzie 1 osoba po-
niosta $mier¢, a 5 doznato ciezkich ob-
razen ciata.

Z powyzszego wynika, ze najwiecej
wypadkow odnotowano w zaktadach ma-
tych o zatrudnieniu do 9 pracownikow, w
ktorych miata miejsce wiecej niz potowa
wypadkow smiertelnych (66,7%).

Wedtug formy wtasnosci podmiotu,
wypadki miaty miejsce w zaktadach:

— prywatnych krajowych — 36 wypadkdw,
gdzie poszkodowanych byto 37 osob,
w tym: 9 osob poniosto smier¢, a 16
doznato ciezkich uszkodzen ciata,

— prywatnych zagranicznych — 3 wypad-
ki. We wszystkich tych wypadkach byto
3 poszkodowanych, ktérzy doznali
ciezkich uszkodzen ciata,

— wilasnos¢ prywatna mieszana — 3 wy-
padki, w ktérych byto 3 poszkodowa-
nych, w tym: 1 osoba doznata ciezkie-
go uszkodzenia ciata, a 2 osoby do-
znaty lekkich obrazen,

— wilasnos¢ komunalna — 2 wypadki, w
wyniku ktérych 2 osoby byly poszko-
dowane, w tym: 1 osoba doznata ciez-
kich uszkodzen ciata, a 1 lekkich obra-
zen.

Naijliczniejszg grupe poszkodowanych
stanowili:

— robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —
20 osob (44,4%),

— pracownicy zatrudnieni przy pracach
prostych — 10 oso6b (22,2%),

— operatorzy i monterzy maszyn i urzg-
dzen — 8 0s6b (17,8%).

Najczesciej wypadkom przy pracy ule-
gali pracownicy o krotkim stazu pracy
w zatrudnieniu:

— do 1 roku — 66,7%,

— odrokudo 2 lat — 11,1%.

W ogdlnej liczbie poszkodowanych, naj-

wiekszy udziat w wypadkach przy pracy

miaty osoby w wieku od 19 do 29 lat

(31,3%) oraz pracownicy w wieku od 50

do 59 lat (22,2%).
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Wykres 25. Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy.
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Do najczesciej powtarzajgcych sie
zdarzen, ktére doprowadzity do zaistnienia
wypadkéw przy pracy nalezaty:

— poslizgniecia, potkniecia sie, upadki
pracownikébw — 14 osoéb (31,1% po-
szkodowanych),

— uszkodzenie, rozerwanie, peknigcie,
zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie
sie czynnika materialnego — 8 pracow-
nikow (17,8% poszkodowanych).

Do wypadkow dochodzito najczesciej pod-

czas:

— poruszania sie - 12 poszkodowanych
(26,7%),

— prac narzedziami recznymi — 8 po-
szkodowanych (17,8%),

— obstugi maszyn — 7 poszkodowanych
(15,6%),

zatrudnieni 1 rok zatrudnieni 2 lata

zatrudnieni od 2
do 3 lat

rok 2012 mrok 2013

— operowania przedmiotami — 7 poszko-

dowanych (15,6%).

Skutkami zdarzen wypadkowych dla orga-
nizmu ludzkiego byty:
— liczne urazy — 10 poszkodowanych

(22,2%),

— ztlamania kosci — 10 poszkodowanych

(22,2%),

— amputacja urazowa czesci ciala — 9

poszkodowanych (20,0%),

— oparzenia — 7 poszkodowanych

(15,6%).

Umiejscowienie urazow ksztattowato
sie nastepujgco: kohczyny gorne — 14 po-
szkodowanych (31,1%), gtowa — 13 po-
szkodowanych (28,9%), cate ciata i jego
réozne czesci — 7 poszkodowanych
(15,6%).
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Wykres 26. Struktura przyczyn wypadkéw smiertelnych (w %).
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Wykres 27. Przyczyny wypadkow przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.).
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Wsrdd przyczyn wypadkow przy pracy
zgtoszonych do inspekcji pracy i zbada-
nych nalezy wymienic:

— czynnik ludzki — 23 wypadki (53,4%), a
wiec lekcewazenie zagrozenia wypad-
kowego (brawura i ryzykanctwo), nie-
dostateczna koncentracja uwagi, nie-
znajomos¢ zagrozenia, brak doswiad-
czenia,

— czynnik organizacyjny — 16 wypadkow
(36,9%), a wiec: brak nadzoru nad
pracg zespotdw pracowniczych, brak
lub niewtasciwe przeszkolenie w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
tolerowanie przez osoby sprawujgce
nadzor, odstepstwo od przepiséw i za-
sad bhp, niedostarczenie srodkow
ochrony indywidualnej, tolerowanie
przez osoby sprawujgce nadzor za-
chowan niezgodnych 2z przepisami
i zasadami bhp,

— czynnik techniczny - 4 wypadki
(9,7%), a wiec: brak lub niewtasciwe
urzadzenia zabezpieczajgce, brak lub
niewtasciwe srodki ochrony zbiorowej.
Po zbadaniu okolicznoéci i przyczyn

zgtoszonych wypadkoéw przy pracy — w

celu wyeliminowania stwierdzonych nie-

prawidtowosci i zapobiezenia powstawaniu
ich w przyszitej dziatalnosci zaktadow —

inspektorzy pracy wydali: 80 decyzji, w

tym 67 na pismie i 13 ustnych (18 decyzji

wstrzymania prac zagrazajgcych bezpo-

srednio zyciu i zdrowiu pracownikéw; 6

decyzji nakazywato pracodawcom wstrzy-

manie eksploatacji maszyn i urzadzen,

a 2 nakazywaty ustali¢ okolicznosci i przy-

czyny wypadkow przy pracy). Skierowano

takze na podstawie 1 decyzji pracownika
do innych prac.

Do pracodawcéw skierowano takze 73
whnioski pokontrolne dla uregulowania nie-
prawidfowosci zwigzanych z zaistniatymi
wypadkami przy pracy.

W wyniku realizacji wymienionych wy-
zej Srodkéw prawnych — poprawa warun-
kéw pracy nastgpita dla 1.043 pracowni-
kéw (likwidacja zagrozen wypadkowych).

W stosunku do 22 os6b odpowiedzial-
nych za stwierdzone nieprawidtowosci
majgce znamiona wykroczeh przeciwko
prawom pracownika, zastosowano manda-
ty karne na fgczng kwote — 32.400 zi.
Skierowano takze do sadow 4 wnioski
0 ukaranie os6b odpowiedzialnych za nie-
przestrzeganie przepisow bhp oraz prze-
kazano do prokuratury 3 zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Zagadnienie wypadkowosci przy pracy
na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego
byto przedmiotem licznych dziatan pre-
wencyjno-promocyjnych. Powyzsze dzia-
tania wyrazaty sie przede wszystkim:

— w przekazaniu pism profilaktycznych
do 810 adresatow. Ich trescig byly
oparte na wynikach przeprowadzonych
kontroli informacje o okolicznosciach i
przyczynach zaistniatych wypadkow
przy pracy oraz stwierdzanych niepra-
widtowosciach, ktére doprowadzity do
zdarzenh wypadkowych. Wszytko po to,
aby w zaktadach prowadzgcych zbli-
zong dziatalnos¢ produkcyjng, czy
ustugowg unikng¢ podobnych zdarzen
wypadkowych. Tego rodzaju pisma
przekazywane byty takze do organiza-
cji zwigzkowych i stowarzyszen praco-
dawcow,

— udzielono 510 porad prawnych doty-
czacych procedur postepowania po-
wypadkowego, kwalifikacji zdarzenia
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urazowego, zagadnien zwigzanych z
odszkodowaniami, weryfikacji oceny
ryzyka zawodowego,

— przeprowadzono szkolenie na temat
wypadkoéw przy pracy w regionie swie-
tokrzyskim na zaproszenie Ogodlnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzb BHP Oddziat w Konskich,

— prowadzono program informacyjno-
prewencyjny ,Zarzgdzanie bezpie-
czenstwem pracy — prewencja wypad-
kowa w $rednich i duzych zaktadach
pracy”,

— przeprowadzono szkolenie nt. ,Bez-
pieczehstwa pracy przy obstudze ma-
szyn produkcyjnych stwarzajgcych po-
tencjalne zagrozenie wypadkowe”,

— problematyke wypadkdéw przy pracy
przedstawiano cyklicznie na antenie
Radia Kielce, Radia ,Eska”’, Radia
,Fama” i Radia ,Plus” oraz na tamach
lokalnych gazet takich, jak: Echo Dnia,
Gazeta Wyborcza, Gazeta Ostrowiec-
ka, Tygodnik Starachowicki.

Analiza dokumentacji powypadkowej

i przeprowadzone kontrole pozwalajg na

stwierdzenie, ze do zasadniczych czynni-

kow majgcych wptyw na stan wypadkowo-

Sci w wojewodztwie Swietokrzyskim nale-

Z3:

— brak lub niewtasciwe przeszkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy,

— brak wilasciwego nadzoru nad wyko-
nywanymi pracami,

— tolerowanie przez pracownikow nadzo-
ru odstepstw od przepiséw i zasad
bhp,

— brak srodkéw ochrony zbiorowej,

— brak lub niewlasciwe urzadzenia za-
bezpieczajgce,

— niewlasciwe zachowanie sie pracowni-
kéw podczas procesu pracy (ryzykanc-
two, brawura)

— nieznajomos¢ zagrozenia.

2. Ocena ryzyka zawodowego.

W okresie sprawozdawczym w za-
ktadach pracy przeprowadzono 29 kontroli
w zakresie problematyki oceny ryzyka za-
wodowego. W kontrolowanych zaktadach
zatrudnionych byto ogotem — 1.742 pra-
cownikow.

Do kontroli dobierano zaktady cha-
rakteryzujgce sie wysokim wskaznikiem
wypadkowosci. Prowadzity one rézng dzia-
talnos¢. Najwiecej byto zaktadow branzy
przetworstwo przemystowe (12 zaktadow —
41,0%), handel i naprawy (6 zaktadéw —
20,7%), opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna (6 zaktadow — 20,7%) oraz po
1 zaktadzie branzy: budownictwo, trans-
port i gospodarka magazynowa, finanse
i ubezpieczenia, ustugi administrowania,
kultura, rozrywka i rekreacja (17,6%).

Najwiecej kontroli w przedmioto-
wym zakresie przeprowadzono w zakta-
dach o zatrudnieniu:

— od 10 do 49 oséb — 15 zaktaddéw
(51,7%) o zatrudnieniu 379 pracowni-
kéw (21,8%),

— do 9 os6b — 7 zaktadéw (24,1%) o za-
trudnieniu 47 oséb (2,7%),

— od 50 do 249 oséb — 5 zakladow
(17,2%) o zatrudnieniu 646 o0s6b
(37,1%),

— 250 os6b i powyzej — 2 zaktady (6,9%)
0 zatrudnieniu 670 oséb (38,5%).

Z przedstawionej informacji wynika,
ze kontrole w przedmiotowym zakresie
przeprowadzone zostaty w zaktadach ma-
tych i srednich.
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W tym miejscu nalezy wskazaé, ze
podczas wszystkich kontroli przeprowa-
dzonych w 2013, inspektorzy pracy w 436
kontrolach, (czyli 14,9% og6tu kontroli)
stwierdzili nie dokonanie oceny i udoku-
mentowania ryzyka zawodowego na
wszystkich lub na czesci stanowisk pracy
funkcjonujgcych w tych zakfadach.

Wyniki kontroli wskazujg na to, iz
oceny ryzyka zawodowego najczesciej
dokonywali pracownicy stuzby bhp badz
osoby z zewnatrz sprawujgce nadzor
w zakresie zagadnieh bhp. W nielicznych
przypadkéw oceny takiej dokonywali pra-
codawcy lub osoby przez nich wyznaczo-
ne. Analiza badanych dokumentacji wyka-
zata, ze osoby dokonujgce oceny ryzyka
zawodowego posiadaty niewystarczajgcg
wiedze oraz przygotowanie i umiejetnosci
w zakresie oceny i dokumentowania ryzy-
ka zawodowego.

Szacowanie poziomu ryzyka zawo-
dowego dokonywano zasadniczo dwoma
metodami: metodg wedtug normy PN-N-
18002 oraz metodg Risk Score.

Analiza dokumentacji z ocen ryzy-
ka zawodowego wykazata nastepujace
nieprawidtowosci:

— nie zidentyfikowano wszystkich zagro-
zeh zwigzanych z wykonywang pracg
na poszczegolnych stanowiskach pra-
cy, na ktérych dokonywano oceny,

— nie na wszystkich stanowiskach pracy
(czy grupach stanowisk) dokonano
oceny i udokumentowania ryzyka za-
wodowego,

— nie zebrano wszystkich aktualnych
informacji potrzebnych do oceny ryzy-
ka zawodowego na poszczegodlnych
stanowiskach pracy, gdzie nastepowa-
ty zmiany technologiczne, czy tech-
niczne i nie dokonywano aktualizaciji

oceny ryzyka zawodowego na wszyst-
kich stanowiskach pracy,

— nie oszacowano ryzyka zawodowego
odrebnie dla kazdego zagrozenia oraz
nie wyznaczono dopuszczalnos$ci ryzy-
ka odrebnie dla kazdego zagrozenia,

— brak byto udokumentowanego po-
twierdzenia o poinformowaniu pracow-
nikdw o ryzyku zawodowym,

— w niektorych przypadkach stuzby bhp i
przedstawiciele  pracownikéw  nie
uczestniczyty w ocenie ryzyka zawo-
dowego,

— brak byto opisdw ocenianego stanowi-
ska pracy w dokumentacji lub opis ten
byt niepetny

Do najczestszych przyczyn stwier-
dzonych naruszen prawa pracy podczas
dokumentowania i oceny ryzyka zawodo-
wego na stanowiskach pracy nalezy
wskazac:

— niewiedze pracodawcow o obowigzku
dokonywania oceny ryzyka zawodo-
wego,

— znikome dos$wiadczenie os6b dokonu-
jacych udokumentowania i oceny ryzy-
ka zawodowego,

— dokumentowanie oceny ryzyka zawo-
dowego przez osoby z zewnatrz (na
Zlecenie), ktore nie sg zainteresowane
realizacjg zawartych w ocenie wnio-
skow i dziatan korygujgcych lub zapo-
biegawczych,

— brak w zaktadzie pracownika stuzby
bhp lub osoby wykonujgcej zadania
stuzby bhp,

— traktowanie przez pracodawce oceny
ryzyka zawodowego, jako wymogu
formalnego i nie dostrzeganie w tym
dziataniu rzeczywistego celu, jakim jest
poprawa stanu bezpieczenstwa pracy i
likwidacji zagrozen zawodowych i wy-
padkowych,
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Oceny ryzyka zawodowego byty doko-
nywane pobiezne, pozbawione wnikliwo-
Sci, tym samym nie spetniaty swojej roli
prewencyjnej w zapobieganiu zagroze-
niom wypadkowym.

Dla zlikwidowania stwierdzonych nie-
prawidtowosci i przywrdcenia stanu zgod-
nego z prawem, inspektorzy pracy zasto-
sowali nastepujgce srodki prawne:

— wydali 70 decyzji,

— oraz skierowali do pracodawcéw
9 wnioskow pokontrolnych.

Dziatania faktyczne i prawne inspekto-
réw pracy pozwolity na uzyskanie nastepu-
jacych efektow:

— opracowano i udokumentowano ocene
ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy, na ktérych dotychczas takiej
oceny nie byto. Dotyczyto to 10 zakta-
dow (34,5%) i 70 pracownikow,

— dokonano aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego z uwzglednieniem zagro-
zen, ktérych wczesniej nie zidentyfiko-
wano. Dotyczylo to 13 zaktadow
(44,8%) i 771 pracownikéw,

— poinformowano pracownikow o ryzyku
zawodowym wystepujgcym na stano-
wiskach pracy. Dotyczyto to 9 zakta-
dow (31,0%) i 85 pracownikow,

— uzupetniono opracowang ocene O
szczegbtowg charakterystyke stano-
wisk pracy. Dotyczyto to 3 zakfadow
(10,3%) i 12 pracownikow,

— uzupetniono opracowang ocene O
dziatania korygujgce. Dotyczyto to
2 zakfadoéw (6,9%) i 3 pracownikow.
Reasumujac, efekty uzyskane w wyni-

ku kontroli dokumentowania i oceny ryzy-

ka zawodowego w zaktadach pracy doty-
czyly tgcznie 941 pracownikow, ktérym
warunki pracy — dzieki dokonanym zmia-
nom na stanowiskach pracy wynikajgcym
z dokonanej oceny — ulegly poprawie lub

zwiekszyta sie swiadomosé pracodawcow
i pracownikow na temat istniejgcych za-
grozen zawodowych i wypadkowych.

3. Przygotowanie pracownikéw do
pracy:

Przedmiotem dziatalnosci kontrolnej
byly kwestie wtasciwego przygotowania
pracownikéw do pracy (szkolenia w dzie-
dzinie bhp, badania lekarskie).

| tak:

1) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Celem kontroli byta ocena przestrze-
gania przez pracodawcow przepisow do-
tyczacych szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy zawarte w prze-
pisach kodeksu pracy oraz rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
nr 180, poz. 1860 ze zm).

W okresie sprawozdawczym — kontrole
w przedmiotowym zakresie — przeprowa-
dzono u 152 pracodawcéw zatrudniajg-
cych ogdétem — 2.564 pracownikéw.

Przedmiotem kontroli byly wszystkie
rodzaje szkolen w zakresie bhp przewi-
dziane w przepisach prawa pracy.

Liczba kontroli w zaleznosci od wielko-
Sci zatrudnienia, przedstawiata sie naste-
pujaco:
— 82 kontrole w zaktadach o zatrudnieniu

do 9 pracownikow (54,0%),

— 61 kontroli w zaktadach o zatrudnieniu
od 10 do 49 pracownikéw (40,1%),

— 9 kontroli w zaktadach o zatrudnieniu
od 50 do 249 pracownikow (5,9%).
Odnoszac liczbe przeprowadzonych

kontroli do dziatdéw gospodarki narodowej
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nalezy wskazac¢, ze najwiecej przeprowa-

dzono w dziatach:

— handel i naprawy - 53 kontrole
(34,9%),

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna —
18 kontroli (11,8%),

— zakwaterowanie i ustugi gastronomicz-
ne — 15 kontroli (9,9%),

— nieokreslona dziatalnos¢ — 14 kontroli
(9.2%),

— przetwérstwo przemystowe — 11 kon-
troli — (7,2%),

— edukacja — 10 kontroli — (6,6%).
Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze

szkolenia okresowe pracownikow prowa-

dzone byly zaréwno przez samych praco-
dawcow, jak i przez specjalistyczne jed-
nostki zewnetrzne,

Do najczesciej powtarzajgcych sie nie-
prawidtowosci przy realizacji przepisow
prawa pracy dotyczacych szkolenia pra-
cownikow w zakresie bhp nalezy zaliczy¢
miedzy innymi:

— dopuszczanie do pracy bez szkolenia
wstepnego (instruktazu ogdlnego i sta-
nowiskowego) 21 pracownikéw na 34
zatrudnionych  w  tych zaktadach
(61,8%),

— nieprzestrzeganie termindw okreso-
wych szkolen bhp (stwierdzono
w 3 zaktadach pracy i dotyczyto to 14
pracownikdw na 20 zatrudnionych w
tych zaktadach tj. 70,0%),

— nie poddanie sie przez 3 pracodawcow
wymaganych dla nich szkoleniom bhp.
Odnoszac przedstawiong wyzej skale

nieprawidiowosci do ogdlnej liczby zakia-

dow i zatrudnionych w nich pracownikéw —
problem nie jest szeroki i dotyczy sytuacji
raczej marginalnych, jesli chodzi o szkole-
nia wstepne ogolne i stanowiskowe. Na-
tomiast problemem pozostaje kwestia
szkolenia okresowego. Co 6-ty pracownik

byt dopuszczony do pracy bez aktualnego
szkolenia okresowego bhp. Dotyczyto to
zaréwno pracownikéw, ktorzy powinni od-
by¢ szkolenia po raz pierwszy od chwili
zatrudnienia, jak i tych, dla ktérych szkole-
nia takie powinno by¢ okresowo odnawial-
ne.

Do najczestszych przyczyn naruszenia
przepiséw w przedmiotowym zakresie na-
lezy zaliczy¢é miedzy innymi: nieznajomo-
SCi przepisow prawa pracy, niedostatecz-
ne przygotowanie oséb wykonujgcych za-
dania stuzb bhp w kontrolowanych zakta-
dach a takze traktowanie przez wielu pra-
codawcéw obowigzkéow w zakresie szko-
lenia pracownikow, jako mato istotnych w
dziatalnosci zaktadow.

Dla wyeliminowania stwierdzonych w
czasie kontroli nieprawidiowosci i dopro-
wadzenia stanu sprzecznego z prawem do
zgodnosci z nim, inspektorzy pracy zasto-
sowali nastepujgce srodki prawne:

— wydali 246 decyzji, w tym 24 ustne,

— skierowali do pracodawcéw 216 wnio-
skow w wystgpieniach pokontrolnych,

— W zwigzku ze stwierdzonymi stanami
faktycznymi majgcymi znamiona wy-
kroczen przeciwko prawom pracowni-
ka — inspektorzy pracy natozyli na
osoby odpowiedzialne za wykroczenia

— 17 mandatéw na tgczng kwote —

21.500 z,

— zastosowali 6 $rodkéw wychowaw-
czych (ostrzezenia).

W wyniku podjetych dziatan faktycz-
nych i prawnych — uzyskano nastepujace
efekty majgce wyptyw na poprawe warun-
kow i stanu bhp w kontrolowanych zakta-
dach:

— 137 pracownikédw poddano szkoleniu
wstepnemu ogodlnemu i stanowisko-
wemu,
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— 246 pracownikow poddano szkoleniu
okresowemu z dziedziny bhp.

2) profilaktyczne badania lekarskie.

W okresie sprawozdawczym w przed-
miotowym  zakresie  przeprowadzono
228 kontroli u 226 pracodawcow zatrud-
niajgcych ogoétem — 4.672 pracownikow.

Przedmiotem kontroli byty wszystkie
rodzaje badan lekarskich profilaktycznych
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Liczba skontrolowanych zaktadow w
zaleznosci od wielkosci zatrudnienia,
przedstawiata sie nastepujgco:

— 121 o zatrudnieniu do 9 pracownikéw
(53,6%),

— 84 o zatrudnieniu od 10 do 49 pracow-
nikow (37,2%),

— 20 o zatrudnieniu od 50 do 249 pra-
cownikow (8,8%).

— 1 zaktad o zatrudnieniu ponad 250
0s6b (0,4%).

Do najczesciej powtarzajgcych sie nie-
prawidtowosci przy realizacji przepisow
prawa pracy dotyczacych profilaktycznej
opieki zdrowotnej, nalezy zaliczy¢ miedzy
innymi:

— dopuszczenie do wykonywania pracy
pracownikdbw mimo braku wstepnych
badan lekarskich. Dotyczyto to 28 pra-
codawcow (12,4%) i 166 zatrudnio-
nych (3,6%),

— dopuszczenie do wykonywania pracy
pracownikédw mimo braku okresowych
badan lekarskich. Dotyczyto to 79 pra-
cownikéw (1,7%) w 25 zaktadach pra-
cy (11,1%),

— brak przeprowadzenia kontrolnych
badan lekarskich pracownikéw, po
chorobie trwajgcej dtuzej ni 30 dni. Do-
tyczyto to 12 pracownikéw i 6 zakta-
dow pracy,

— przypadki wykonywania badan lekar-
skich przez lekarzy nieuprawnionych.
Dotyczyto to 7 zaktadéw (3,1%) i 46
pracownikéw (1,0%),

— nie przekazywanie lekarzom informacji
o czynnikach szkodliwych wraz z aktu-
alnymi badaniami i pomiarami czynni-
kow szkodliwych w Srodowisku pracy.
Dotyczyto 166 zaktadow pracy (73,5%)
i 168 pracownikow.

Odnoszgc przedstawiong wyzej skale
nieprawidtiowosci do ogolnej liczby zakta-
déw i zatrudnionych w nich pracownikéw,
nalezy stwierdzi¢, ze niepokdj budzi pro-
blem zatrudniania pracownikéw bez prze-
prowadzenia wstepnych badan lekarskich.
Problem jest o tyle istotny, iz pracodawcy
dopuszczajgc pracownikow do wykonywa-
nia pracy, do ktérych majg oni przeciw-
wskazania zdrowotne nie tylko naruszajg
obowigzujgce przepisy ale réwniez pono-
szg ewentualng odpowiedzialnos¢ karng
za nastepstwa mozliwych zdarzen np.
upadek z wysokosci pracownika, ktory
zgodnie z orzeczeniem lekarza takiej pra-
cy nie mégtby wykonywag..

Do najczestszych przyczyn naruszenia
przepiséw w przedmiotowym zakresie na-
lezy zaliczy¢ miedzy innymi: stabg znajo-
mos$¢ przepiséw prawa pracy, w tym obo-
wigzkow  dotyczacych  profilaktycznych
badan lekarskich; lekcewazenie wymie-
nionych wyzej obowigzkéw przez praco-
dawcow,

Dla wyeliminowania stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci i do-
prowadzenia stanu sprzecznego z prawem
do zgodnosci z nim, inspektorzy pracy
zastosowali nastepujgce srodki prawne:

— wydali 96 decyzji,

— skierowali do pracodawcéw 195 wnio-
skow w wystgpieniach pokontrolnych,
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— w zwigzku ze stwierdzonymi stanami
faktycznymi majgcymi znamiona wy-
kroczehn przeciwko prawom pracowni-
ka — inspektorzy pracy natozyli na
osoby odpowiedzialne za wykroczenia
— 18 mandatéw na tgczng kwote —
22.400 zi,

— zastosowali 19 Srodkéw wychowaw-
czych (ostrzezenia).

W wyniku podjetych dziatan faktycz-
nych i prawnych — uzyskano nastepujgce
efekty majgce wyplyw na poprawe warun-
kéw i stanu bhp w kontrolowanych zakta-
dach:

— 166 pracownikow poddano wstepnym
badaniom lekarskim,

— 79 pracownikow poddano okresowym
badaniom lekarskim,

— przekazano lekarzom informacje
dotyczgca warunkow pracy 334 pra-
cownikéw,

tacznie warunki pracy staty sie przyjazne
dla 229 pracownikow.

4. Przestrzeganie przepiséw o
czasie pracy w zaktadach réznych
branz.

W roku sprawozdawczym inspekto-
rzy pracy przeprowadzili 36 kontroli w 36
zaktadach pracy r6znych branz zatrudnia-
jacych tgcznie 2.478 pracownikow.

Kontrole prowadzono w 24 matych
i Srednich zakfadach (zatrudniajgcych
od 1 do 49 pracownikéw) o dziatalnosci:
handel i naprawy, transport i gospodarka
magazynowa, przetwoérstwo przemystowe,
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne.
Na wybodr tego rodzaju zaktadow do dzia-
talnosci kontrolnej miat przede wszystkim
fakt liczby skarg, jakie wniesione zostaty
do Okregowego Inspektoratu Pracy w

Kielcach z zaktaddéw funkcjonujgcych w
wymienionych sektorach gospodarki naro-
dowej.

Na przeprowadzone 36 kontroli - w 5
przypadkach inspektorzy pracy nie stwier-
dzili naruszen przepisbw o czasie pracy
(13,9%).

Do ujawnionych nieprawidtowosci w
przestrzeganiu przepisbw o czasie pracy
nalezy zaliczy miedzy innymi:

— brak ewidencji czasu pracy lub nierze-
telnos¢ jej prowadzenia. Nieprawidto-
wosci stwierdzono u 1 pracodawcy
(2,8% objetych kontrolami),

— brak okreslenia w aktach prawa we-
wnetrznego lub obwieszczeniach sys-
temow i rozktadéw czasu pracy oraz
okresow rozliczeniowych. Nieprawi-
dtowosci ujawniono w 25,0% kontrolo-
wanych firm,

— przediuzanie okreséw rozliczeniowych.
Uchybienia dotyczyty 1 pracodawcy
(2,8% objetych kontrolami),

— brak dla pracownikow rekompensaty z
tytutu przekroczenia normy dobowej
stwierdzono u 6-ciu pracodawcéw na
31 skontrolowanych (19,4%),

— brak dla pracownikéw rekompensaty z
tytutu przekroczenia przecietnie tygo-
dniowej normy czasu pracy. Nieprawi-
dtowosci stwierdzono w 2 skontrolo-
wanych zaktadach na 29 zbadanych
(6,9% zbadanych zaktadow),

— zatrudnianie pracownikéw dwukrotnie
W czasie tej samej doby pracowniczej.
Takie stany faktyczne stwierdzono w 9
zaktadach na 36 objetych kontrolami
(25,0%),

— zatrudnianie pracownikow ponad gra-
nice dopuszczalnej liczby godzin nad-
liczbowych przecietnie w tygodniu.
Fakty takie stwierdzono u 2 pracodaw-
cow na 29 skontrolowanych (6,9%),
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naruszenie prawa pracownika do od-
poczynku dobowego stwierdzono u 14
pracodawcow na 35 skontrolowanych
(40,0%), gdzie analizg objeto 328 pra-
cownikow, a nieprawidtowosci dotyczy-
ty 47 z nich (14,3%),

brak zapewnienia pracownikom odpo-
czynku tygodniowego ujawniono u 9
pracodawcow na 35 objetych kontrolg
(25,7%). Dotyczyto to 28 pracownikow
na 326 analizowanych (8,6%),

nie zapewnienie pracownikom dni wol-
nych wynikajgcych z przecietnie pie-

ciodniowego tygodnia pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym. Stany ta-
kie stwierdzono w 14 zaktadach na 30
objetych kontrolg (46,7%),

brak rekompensaty pracy w niedziele
lub swieto innym dniem wolnym lub
dodatkowym wynagrodzeniem. Nie-
prawidtowosci stwierdzono w 4 zakta-
dach na 27 zbadanych (14,8%),
nieprzestrzeganie przepiséw o pracy
w porze nocnej. Uchybienia stwierdzo-
no w 8 zaktadach na 22 zbadanych
(36,4%).

Wykres 28. Czas pracy w zakladach réznych branz — stwierdzone nieprawidtowosci.

nieprzestrzeganie przepisOw o pracy w porze nocnej

brak rekompensaty pracy w niedziele lub $wieto innym dniem
wolnym

nie zapewnienie pracownikom dni wolnych wynikajacych z

przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym...

brak zapewnienia pracownikom odpoczynku tygodniowego
naruszenie prawa pracownika do odpoczynku dobowego
zatrudnianie pracownikow ponad granice dopuszczalnej liczby

godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu

zatrudnianie pracownikow dwukrotnie w czasie tej samej doby
pracowniczej

brak dla pracownikéw rekompensaty z tytutu przekroczenia
przecietnie tygodniowej normy czasu pracy

brak dla pracownikéw rekompensaty z tytutu przekroczenia
normy dobowej

przediuzanie okresow rozliczeniowych

brak okreslenia w aktach prawa wewnetrznego lub

obwieszczeniach systemow i rozkladéw czasu pracy oraz...

brak ewidencji czasu pracy lub nierzetelnos¢ jej prowadzenia
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Jako przyczyny stwierdzonych
uchybien pracodawcy wskazywali:

— malg elastycznos¢ przepiséw o czasie
pracy nieprzystajgcg do wymogdw
rynku pracy i zmieniajgcych sie warun-
kow jej wykonywania,

— niezrozumiato$¢ przepiséw w zakresie
ich interpretacji, co powodowato wiele
uchybien w ich stosowaniu (skompli-
kowana materia prawna),

— niski poziom wiedzy w zakresie przepi-
sOw o czasie pracy,

— dziatania samych pracownikéw — sa-
mowolne zamiany godzin pracy z in-
nymi pracownikami, brak obowigzko-
wosci w nalezytym planowaniu pracy i
jej ewidencjonowaniu,

— absencje chorobowe, urlopy na zgda-
nie.

W ocenie inspektoréw pracy, najwaz-
niejsze przyczyny powstawania naruszen
przepisdéw o czasie pracy to: lekcewazenie
unormowan w przedmiotowym zakresie
oraz czesto ich nieznajomos¢ przez pra-
codawcéw, jak rowniez uchybienia zawar-
te w wewnetrznych unormowaniach (regu-
laminach pracy). Ponadto mylna interpre-
tacja obowigzujgcych unormowaniach w
zakresie przepisow dotyczgcych czasu
pracy.

W wyniku kontroli, inspektorzy pracy
skierowali do pracodawcow 114 wnioskéw
pokontrolnych dotyczgcych ogotem 801
pracownikéw. Z wymienionej liczby wnio-
skow do konca okresu sprawozdawczego
zrealizowanych zostato 97, czyli 85,1%.

Sposréd  ujawnionych nieprawidtowo-
Sci, inspektorzy pracy 24 z nich uznali,
jako majgce znamiona wykroczen prze-
ciwko prawom pracownika, w tym 18 doty-
czgcych nieprzestrzegania przepisow o
czasie pracy i 6 naruszajgce przepisy o
pienieznej rekompensacie w zamian za

prace w godzinach nadliczbowych. Na

sprawcow wykroczen natozono 6 grzywien

w formie mandatéow karnych na igczng

kwote 7.600 ziotych. W 5 przypadkach

zastosowano srodki wychowawcze.

W wyniku podjetych dziatann prawnych
uzyskano miedzy innymi nastepujgce
efekty:

— zaprowadzono ewidencje czasu pracy,

— w regulaminach pracy okreslono: sys-
temy, rozktady czasu pracy i okresy
rozliczeniowe,

— wprowadzono dtuzsze okresy rozlicze-
niowe zgodnie z wymogami przepisow,

— W sposbéb wiasciwy rekompensuje sie
prace w godzinach nadliczbowych wy-
nikajaca z przekroczenia normy dobo-
wej lub tygodniowej,

— zlikwidowano problem dwukrotnego
zatrudniania pracownikéw w jednej
dobie pracowniczej,

— wprowadzono 11 godzinny dobowy
odpoczynek.

Wprowadzono takze do realizacji inne
wnioski skierowane przez inspektorow
pracy, ktére eliminujg ujawnione w czasie
kontroli nieprawidtowosci.

5. Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych.

Zadowalajgcy stan warunkéw oraz
bezpieczenstwa pracy stwierdzono w za-
ktadach zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne. Kontrole przeprowadzono w 95
zaktadach zatrudniajgcych 1.478 o0s6b
niepetnosprawnych. Nieprawidtowos$ci w
zakresie problematyki objetej kontrolami
stwierdzono przede wszystkim w zakta-
dach pracy chronionej i u pracodawcow
tworzgcych nowe stanowiska pracy na
otwartym rynku pracy. Nieprawidtowosci
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stwierdzono w 11,6% zakladéw objetych
kontrolami i dotyczyly: braku aktualnych
szkolen w zakresie bhp, nieaktualnych
zaswiadczen o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia pracownikéw, zalegtosci urlo-
powych, uchybien w zakresie oceny ryzy-
ka zawodowego na stanowiskach pracy,
wystepowania  czynnikow  szkodliwych

w Srodowisku pracy, eksploatacji instalacji

i urzgdzen elektrycznych, maszyn i urzg-

dzen, stanowisk pracy, wentylacji po-

mieszczen pracy. Nie byty to jednak nie-
prawidtowosci skutkujgce bezposrednimi
zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracow-
nikéw i dotyczyly niewielu przypadkdw.

Liczba wymienionych nieprawidtowosci

w stosunku do lat poprzednich ulegta

zmniejszeniu. W zaktadach pracy chronio-

nej stwierdzono takze niewypfacenie dla

38 pracownikow naleznosci z tytutu sto-

sunku pracy na fgczng kwote 63.191,39 zi.

Wedtug pracodawcow najczestszymi
przyczynami naruszen prawa byly: niedo-
patrzenia lub zaniedbania kadry kierowni-
czej i innych oséb dziatajgcych w imieniu
pracodawcow, ograniczanie wydatkow na
zakupy nowych $rodkéw produkcji, na
modernizacje i remonty.

W ocenie inspektorow pracy, przyczy-
nami ujawnionych nieprawidtowo$ci byty:

— przyczyny podane przez pracodaw-
céw, a ponadto:

— brak funduszy na optacanie oséb pro-
wadzacych sprawy kadrowo-ptacowe
lub zlecanie tych spraw na zewnatrz i
koszty z tym zwigzane,

— brak dziatan dyscyplinujgcych wobec
pracownikdw nie przestrzegajgcych
przepiséw bhp.

Dla wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
174 decyzji, w tym 5 decyzji wstrzymania
prac, 1 wstrzymanie eksploatacji maszyn,

i 1 decyzje skierowania 1 pracownika do
innych robét. Do 5 pracodawcow skiero-
wano 24 wnioski pokontrolne zalecajgce
uregulowanie innych probleméw zwigza-
nych z przestrzeganiem przepisow prawa
pracy. Wydano takze 29 poleceh usunie-
cia nieprawidtowosci, ktére zostaty zreali-
zowane w czasie trwania czynnosci kon-
trolnych. Za ujawnione nieprawidtowosci
majgce znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika 1 pracodawca zostat
ukarany mandatem w wysokosci 2.000 zi.
W wyniku realizacji wydanych srodkéw
prawnych, poprawiono warunki pracy dla
1.018 pracownikéw niepetnosprawnych.

6. Legalnos¢ zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym stwierdzono
szereg nieprawidtowosci w zakresie legal-
noéci zatrudniania i innej pracy zarobko-
wej w tym zatrudniania cudzoziemcow.
Przeprowadzono 785 kontroli w zakresie
legalnosci zatrudnienia, ktore objety swym
przedmiotem 13.687 oséb. Kontrole prze-
prowadzono u 767 podmiotéw gospodar-
czych.

Podobnie, jak w roku ubiegtym
77,0% ogotu skontrolowanych podmiotéw,
to podmioty zatrudniajgce do 9 pracowni-
kéw. Powyzsze swiadczy o tym, ze naru-
szanie przepisow o legalnosci zatrudnienia
dotyczy zaktadoéw matych.

W ponad potowie skontrolowanych
podmiotéw (64,0% ogdtu — 484 podmioty)
stwierdzono przynajmniej jeden przypadek
naruszenia przepisOw w zakresie legalno-
8ci zatrudnienia. Ujawnione nieprawidto-
wosci polegaty miedzy innymi na: zatrud-
nianiu bez umowy o prace, nie potwier-
dzeniu w terminie warunkéw zatrudnienia,
powierzaniu wykonywania pracy na pod-
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stawie uméw cywilnoprawnych w warun-
kach gdzie powinna zosta¢ zawarta umo-
wa o prace, nie zgtoszeniu lub nietermi-
nowym zgtoszeniu pracownikéw do ubez-
pieczenia spotecznego, nie powiadomieniu
lub nieterminowym powiadomieniu przez
bezrobotnego powiatowego urzedu pracy
0 podjeciu zatrudnienia, zgtoszeniu do
ZUS nieprawidtowych danych majgcych
wptyw na wymiar sktadek, nieopfaceniu
lub nieterminowym optacaniu sktadek na
Fundusz Pracy.

Liczba kontroli przeprowadzona w
okresie sprawozdawczym byta zblizona do
liczby kontroli przeprowadzonych w latach
2010 — 2012.

Najbardziej szkodliwe formy niele-
galnego zatrudnienia polegajgce na za-
trudnieniu bez potwierdzenia na pismie
rodzaju zawartej z pracownikiem umowy o
prace; zawarciu umowy cywilnoprawnej w
warunkach gdzie powinna zosta¢ zawarta
umowa o prace; nie zgtoszeniu do ubez-
pieczenia spotecznego osoby wykonujgcej
prace zarobkowg stwierdzono, podczas 84
kontroli (11,0% wszystkich kontroli). Doty-
czyto to tgcznie 273 osdb. Dla poréwnania
w roku 2012 wymienione wyzej formy nie-
legalnego zatrudnienia dotyczyty 304 os6b
i 79 kontroli (10,0% kontroli). Liczba niele-
galnie pracujgcych o0sob, jakie zostaty
ujawnione w czasie kontroli zmniejszyta
sie w poréwnaniu z rokiem 2012 o0 10,0%.
| tak:

Z analizy danych kontrolnych zaob-
serwowaC mozna nieznaczny spadek licz-
by umoéw cywilnoprawnych zawartych nie-
zgodnie z charakterem Swiadczonej pracy
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym 2012
(172 przypadki — 2013r. — 34 zaktady; 224
przypadki — 2012r. — 36 zakfadow).

Liczba stwierdzonych przypadkéw bra-
ku potwierdzenia na piSmie rodzaju i wa-

runkow zawartych z pracownikami umow o
prace wykazuje spadek liczby nieprawi-
diowosci o 28,0% (66 w 2013r.; 92 w
2012r.).

Od 2011r. obserwuje sie takze stop-
niowy spadek liczby nieprawidtowosci
zwigzanych z brakiem potwierdzania na
piSmie rodzaju i warunkow zawartych z
pracownikami umow o prace.

Natomiast liczba ujawnionych przy-
padkéw braku zgtoszenia pracownikéw do
ubezpieczenia spotecznego wzrosta trzy-
krotnie w roku 2013 (61) w poréwnaniu z
rokiem 2012 (15).

Analizujgc ujawnione nieprawidtowosci
w zakresie legalnosci zatrudnienia stwier-
dzi¢ nalezy, ze jedynie w zakresie braku
zgtoszenia osob pracujgcych do ubezpie-
czenia  spotecznego, zaobserwowano
znaczny wzrost ujawnionych naruszen
prawa w stosunku do roku 2012.

Istotnym naruszeniem przepisow w
obszarze legalno$ci zatrudnienia byto nie
opfacanie sktadek na Fundusz Pracy.
Przeprowadzone w roku 2013 kontrole w
tym przedmiocie wykazaty nie optacanie
sktadek przez 30 przedsiebiorcow (wzrost
0 11,0% w stosunku do 27 w roku 2012)
na fgczng kwote 219.685 =zt (wzrost
0 30,0% w stosunku do 2012r.) dla 760
oséb (wzrost o 71,0% w stosunku do
2012r. — 444 osoby). Problemy z optaca-
niem sktadek przedsiebiorcy uzasadniali
brakiem srodkéw finansowych).

Najwiekszg liczbe kontroli, w ktérych
stwierdzano nieprawidtowos$ci przeprowa-
dzono w branzy:

— handel — 35,0%,

— przetwdrstwo przemystowe — 25,0%,

— budownictwo — 18,0%.

Podobnie zjawisko to wystepowato w la-
tach 2011 -2012.
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Do zasadniczych przyczyn stwierdzo-
nych naruszen prawa w zakresie legalno-
Sci zatrudnienia — w ocenie inspektoréw
pracy, nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

— zawieranie uméw cywilnoprawnych w
warunkach, gdzie powinna by¢ zawar-
ta umowa o prace, aby unikngé obo-
wigzkow zwigzanych z zawarciem sto-
sunku pracy (minimalne wynagrodze-
nie, normy czasu pracy, urlopy itp.),

— unikanie obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy — w celu zmniej-
szenia kosztow pracy (zatrudnianie
pracownikdbw w niepeinym wymiarze
czasu pracy, aby nie odprowadzac
sktadek na Fundusz Pracy),

— powierzanie pracy osobom bezrobot-
nym pobierajgcych zasitek z uwagi na
rozliczanie sie na zasadzie ,z reki do
reki’, bez odprowadzanie sktadek na
ZUS, czy podatku dochodowego.

Do przyczyn zaistniatych nieprawidto-
wosci wedtug oceny pracodawcéw, nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi:

— nieznajomos¢ przepisdw prawa pracy,

— trudnosci finansowe zwigzane z obcig-
zeniami wynikajgcymi z zatrudniania
pracownikéw, zawieranie z osobami fi-
zycznymi umoéw cywilnoprawnych, aby
unikng¢ obowigzkow jakie rodzi stosu-

nek pracy (minimalne wynagrodzenie,

normy czasu pracy, urlopy, godziny

nadliczbowe itp.),

— zatrudnianie pracownikéw w niepetnym
wymiarze czasu pracy, aby nie odpro-
wadzac¢ skfadek na Fundusz Pracy,

— powierzanie pracy osobom bezrobot-
nym, aby nie odprowadzac skfadek do
ZUS i ukrywanie dodatkowych docho-
dow przez osoby pobierajgce zasitek
dla bezrobotnych,

— obnizenie kosztéw zatrudnienia.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
naruszen prawa, inspektorzy pracy skie-
rowali do przedsiebiorcow 580 wnioskow
pokontrolnych.

Podczas prowadzonych kontroli, in-
spektorzy pracy stwierdzili stany fatyczne
majgce znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika i zastosowali nastepu-
jace srodki represji wobec oséb winnych
zaniedban w przestrzeganiu przepiséw
prawa pracy: natozyli 57 mandatéw na
taczng kwote — 62.000 zi, skierowali do
sgdéw 48 wnioskow o ukaranie winnych
stwierdzonych wykroczen i wydali 144
Srodki oddziatywania wychowawczego.
Dotychczas w sprawach zakonczonych
przed sgdami natozono grzywny na tgczng
kwote — 103.000 zt
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Wykres 29. Nieprawidlowosci dotyczace legalnosci zatrudnienia.

niezgodnosc¢ rodz. umowy z char. $wiadczonej
pracy-zawarcie umowy cywilnoprawnej.

nieprawidt. przy zawieraniu umow o prace - brak
potwierdzenia na pisSmie zawartej z pracow.

nieterminowe zgtoszenie osoby wykonujacejinng
prace zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego

nieprawidt. przy zawieraniu umow o prace - i
nieterminowe potwierd. na pismie rodz. zawartej... |}

podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia bez -
A 5%

powiadom. o tym wiasc. pow. urzedu pracy

niedopetnienie obowigzku optacania sktadek na
fundusz pracy

podjecie przez bezrobotnego innej pracy
zarobkowej bez powiadom. o tym wiasc. pow. urz...|

nieoptacenie skfadek na fundusz pracy w
przewidzianym przepisami terminie

nieterminowe zgtoszenie osoby zatrudnionej do

} 24%

) 31%

ubezpieczenia spotecznego

0%

Efektami dziatan kontrolnych w zakre-
sie legalnosci zatrudnienia, byto miedzy
innymi:

— legalizacja zatrudnienia 647 os6b (za-
warcie umowy o prace, zmiana umowy
cywilnoprawnej na umowe o prace,
zgtoszenie do ubezpieczenia spotecz-
nego);

— opfacanie zalegtych sktadek na Fun-
dusz Pracy dla 22 os6b na fgczng kwo-
te — 14.059,58 zt;

— opfacenie zalegtej skfadki na ubezpie-
czenie spoteczne dla 3 osob na kwote
—2.217,60 zt

— zwrot nienaleznie pobranych zasitkow
i innych swiadczen od 68 os6b na kwo-
te — 5.263,88 zt;

— wydanie decyzje o pozbawienie statu-
su bezrobotnego wobec 148 oséb.

10% 20% 30% 40%

Z przedstawionych informacji wynika,
ze dziatania inspektorow pracy spowodo-
waty przywrécenie praworzgdnos¢ w tych
obszarach, ktére byly najbardziej niespra-
wiedliwe spotecznie.

W okresie sprawozdawczym przepro-
wadzono takze 30 kontroli w zakresie le-
galnosci zatrudnienia 115 cudzoziemcéw.
Ustalenia kontroli wskazujg na to, ze nie-
prawidfowosci w powyzszym przedmiocie
stwierdzono po przeprowadzeniu 18 kon-
troli, czyli 60,0% ogdlnej ich liczby.

Ujawniono szereg nieprawidtowosci, a
miedzy innymi:

nieterminowe zgtaszanie do ubezpie-
czenia spotecznego,

— brak optacania lub nieterminowe opta-
canie skfadek na Fundusz Pracy,
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— brak poinformowania organu wydaja-
cego zezwolenie na prace o niepodje-
ciu wykonywania pracy w okresie 3
miesiecy od daty rozpoczecia wazno-
Sci zezwolenia na prace i zakonczeniu
pracy przez cudzoziemca wcze$niej
niz 3 miesigce przed uptywem wazno-
8ci zezwolenia na prace cudzoziemca,

— powierzanie wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi nie posiadajgcemu ze-
zwolenia na prace,

— nie przedstawienie cudzoziemcowi
przed podpisaniem umowy jej ttuma-
czenia na jezyk zrozumiaty dla cudzo-
ziemca.

Nielegalne wykonywanie pracy doty-
czylo 5 cudzoziemcéw (4,3% cudzoziem-
céw objetych kontrolg).

Po zbadaniu spraw, Wojewoda Swie-
tokrzyski uchylit zezwolenia na prace 3
cudzoziemcom.

Przyczyny stwierdzonych nieprawidto-
wosci w ocenie inspektoréw pracy to:

— nie zawieranie uméw o prace, aby
unikng¢ obowigzkow, jakie rodzi na-
wigzanie stosunku pracy (minimalne
wynagrodzenie, normy czasu pracy,
urlopy wypoczynkowe itp.),

— unikanie obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w celu zmniejsze-
nia kosztéw pracy,

— powierzanie pracy cudzoziemcom bez
zawarcia jakichkolwiek umow, bez od-
prowadzania sktadek na ZUS, czy po-
datku dochodowego,

W ocenie przedsiebiorcow, przyczyny
stwierdzonych nieprawidtowosci sg naste-
pujace:

— trudnosci finansowe zwigzane z obcia-
zeniami wynikajgcymi z zatrudnienia
cudzoziemcow,

— nieznajomos¢ przepiséw prawa pracy
w zakresie zatrudniania cudzoziem-
cow,

— nierzetelno$¢ i brak dochowania nale-
zytej starannosci przez podmioty po-
wierzajgce wykonywanie pracy cudzo-
ziemcom w trakcie starania sie o wy-
danie zezwolenia na prace cudzo-
ziemcowi.

Analizujgc przyczyny wykazanych nie-
prawidtowosci wskazaé nalezy, ze gtéwng
przyczyng famania przepisdw prawa ze
strony pracodawcéw jest che¢ maksymali-
zacji zyskow.

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy wydali
20 decyzji na piSmie oraz skierowali do
pracodawcow 109 wnioskéw pokontrol-
nych.

W wyniku realizacji podjetych — przez
inspektorow pracy — dziatan prawnych:

— z 2 cudzoziemcami zawarto umowe o
prace w miejsce umow cywilnopraw-
nych,

— 6-ciu cudzoziemcow zgtoszono do
ubezpieczenia spotecznego,

— dla 19 cudzoziemcow optacono zalegte
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i
na Fundusz Pracy w fgcznej kwocie —
997,75 zt,

— dla 14 cudzoziemcow optacono zalegle
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

- w 3 przypadkach wydano decyzje
o uchyleniu zezwolenia na prace cu-
dzoziemca.

Przeciwko 2 osobom wszczeto po-
stepowanie w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, za popet-
nienie ktorych inspektorzy pracy natozyli 2
mandaty karne na tgczng kwote 2.800
ztotych. Skierowano takze 5 wnioskéw do
sgdu o ukaranie winnych zaniedban w
przestrzeganiu prawa pracy.
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Zasgdzona kwota grzywien wyno- wano $rodek oddziatywania wychowaw-
sita 11.000 zt, a w 1 przypadku zastoso- czego.

Wykres 30. Nieprawidlowosci dotyczace zatrudnienia cudzoziemcéw.

nieprawidtowosci w tresci Swiadectwa pracy (art. 97 par 2
kp) 14%
niepoinf. prac. na pismie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od 7
zawarcia umowy o prace o (art. 29 par. 3 kp): braku... 14%
niedopetn. obowigzku niezwioczn. poinform.organu wyd.
zezw. na prace w przypadku niepodijecia przez... 14%

nieoptacenie skiadek na fundusz pracy w przewidzianym

przepisami terminie 12%

nieterminowe zgtoszenie osoby wykonujacejinng prace
zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego

8%

nieterminowe zgtoszenie osoby zatrudnionej do

; z 8%
ubezpieczenia spotecznego

nieprawidtowo sporzadzona umowa o prace (art. 29 par. 1 7%
kp)
nieprzedstawienie cudzoziemcowi przed podpisaniem 7%

umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla...

nieprawidtowosci przy wydawaniu $wiadectw pracy (art. 5%
97 par. 1kp)
nieprzekazanie cudzoziemcowi jednego egzemplarza 5%

zezwolenia na prace oraz kopii informaciji , o ktorych...

niedopetnienie obowigzku optacania skfadek na fundusz 3%
pracy

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na 2%
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace

nieprawidtowosci w prowadzeniu akt osobowych - 2%
nieprawidtowe prowadzenie akt osobowych

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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VI.

WYNIKI KONTROLI W
ZAKRESIE REALIZACJI
TEMATOW WEASNYCH




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2013 r.

1. Przestrzeganie przepiséow bhp w
zakladach zajmujacych sie wydo-
byciem i przerébka kopalin minera-
Inych.

Celem przeprowadzenia kontroli w za-
ktadach zajmujgcych sie wydobyciem i
przerobkg kopalin mineralnych byta kom-
pleksowa ocena stanu warunkow i bezpie-
czenstwa pracy w tych zaktadach.

Kontrole przeprowadzono w szesciu
zaktadach funkcjonujgcych na terenie wo-
jewddztwa sSwietokrzyskiego, wsréd ktd-
rych:

— 3 zakitady zatrudniaty do 9 pracowni-
kow,

— 2 zaktady zatrudniaty od 10 do 49 pra-
cownikow,

— w1 zaktadzie stan zatrudnienia wyno-
sit od 50 do 249 pracownikow.
Wymienione zakfady zatrudniaty tgcz-

nie — 237 pracownikow.

Przedmiotem kontroli w tych zaktadach
byty miedzy innymi nastepujgce problemy:
— stan obiektéw i pomieszczeh prac oraz

pomieszczen i urzgdzen higieniczno-

sanitarnych,

— maszyny i urzadzenia techniczne,

— urzadzenia i instalacje energetyczne,

— czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla
zdrowia oraz srodki ochrony indywidu-
alnej,

— przygotowanie pracownikéw do pracy.
W czasie przeprowadzonych kontroli

stwierdzono miedzy innymi nastepujgce

nieprawidtowosci:

— niewlasciwy stan techniczny galerii i
pomostéw roboczych (2 zaktady),

— niedostateczne wyposazenie pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych (3 zakta-
dy — dotyczyto 125 pracownikow),

brak pomieszczenia jadalni dla pra-
cownikow (1 zakfad — dotyczyto 30
pracownikow),

niewlasciwy stan techniczny pomiesz-
czen i urzadzen higieniczno sanitar-
nych (1 zaktad),

brak: urzgdzen ochronnych przy prze-
nosnikach tasmowych oraz utrzymania
ich we wiasciwym stanie technicznym
(3 zaktady — dotyczyto 48 pracowni-
kow),

brak lub niewlasciwe urzgdzenia
ochronne przy obrabiarkach do metali
(4 zaktady — dotyczyto 16 pracowni-
kéw),

brak urzgdzeh ochronnych przy prasie
do tamania kamienia (1 zaktad — doty-
czyto 3 pracownikéw),

brak instrukcji do obstugi maszyn i
urzgdzen technicznych (5 zaktadéw —
dotyczyto 34 pracownikow),

brak skutecznosci ochrony przeciwpo-
razeniowej w instalacjach i urzadze-
niach elektrycznych przed dotykiem
bezposrednim i posrednim (2 zaktady
— dotyczyto 13 pracownikéw),

na 41 stanowiskach pracy nie prze-
prowadzono pomiaréw  czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (3 zaktady — dotyczyto 62 pra-
cownikow),

nieznaczne uchybienia w realizowaniu
szkolen bhp i badan lekarskich,

1 pracownik nie posiadat wymaganych
prawem kwalifikacji do obstugi urza-
dzenia technicznego (urzgdzenie kru-
szgco-sortujgce),

na 4 stanowiskach pracy nie przepro-
wadzono udokumentowanej oceny ry-
zyka zawodowego (2 zaktady),

nie poinformowano pracownikow o
ryzyku zawodowym (4 zaktady — doty-

czyto 7 pracownikow).
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Do zasadniczych przyczyn stwierdzo-
nych nieprawidtowos$ci nalezy zaliczyé¢:

— brak petnej znajomosci przepiséw
prawa pracy w zakresie organizowania
stanowisk pracy, oraz zagrozeh wy-
stepujgcych na tych stanowiskach,

— nie wywigzywanie sie stuzb zaktado-
wych ze swoich obowigzkow dotycza-
cych nadzoru nad wykonywaniem prac
przez podlegtych pracownikéw,

— niewlasciwe dziatanie zaktadowych
stuzb bhp w zakresie kontroli warun-
kéw i stanu bhp w zaktadzie pracy,

— nieprawidlowosci w prowadzeniu do-
kumentacji dotyczgcej ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (dotyczyto 11 pracownikéw),

— tresci regulaminéw pracy niezgodne
byly z wymogami przepisow (dotyczyto
236 pracownikow).

W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy za-
stosowali nastepujgce srodki prawne zo-
bowigzujgce pracodawcow do doprowa-
dzenia stanéw sprzecznych z prawem do
zgodnosci z nimi:

— wydali 86 decyzji, w tym 3 decyzje
opatrzono rygorem natychmiastowej
wykonalnosci na podstawie art. 108
kpa, Do konca okresu sprawozdaw-
czego zrealizowano 83 decyzje,

— oraz 6 wnioskow w wystgpieniu pokon-
trolnym.

— 1 polecenie.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzone
nieprawidtowosci, ktére byty wykroczenia-
mi przeciwko prawom pracownika zostata
ukarana mandatem na kwote — 1.200 zi.

W wyniku zastosowanych dziatan
prawnych, inspektorzy pracy doprowadzili
do bezposredniej poprawy warunkéw
i bezpieczenstwa pracy dla 260 pracowni-
kow kontrolowanych zaktaddw.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy
przy eksploatacji wézkow jezdnio-
wych z napedem silnikowym.

Kontrole w przedmiotowym zakresie
przeprowadzono w 35 zaktadach pracy o
tgcznym zatrudnieniu 5.226 oséb.

Najwiecej kontroli przeprowadzono w
matych zaktadach o zatrudnieniu do 9
os6éb — 11 kontroli oraz w zakfadach o za-
trudnieniu od 10 do 49 pracownikéw —
takze 11 kontroli.

Wedtug klasyfikacji dziatalnosci go-
spodarczej, kontrolg objeto podmioty z
branzy:

— przetwérstwo przemystowe — 15 kon-
troli (42,3% ogodlnej liczby kontroli),

— handel i naprawy — 15 kontroli (42,3%),

— i po 1 kontroli: gornictwo i wydobywa-
nie, dostawa wody, budownictwo, in-
formacja i komunikacja, dziatalnosé
profesjonalna.

Kontrole przeprowadzono w tych za-
ktadach, w ktorych eksploatuje sie znacza
liczbe wozkéw jezdniowych (widtowych) z
napedem silnikowym.

Kontrolg objeto w sumie — 193 wozKki
jezdniowe z napedem silnikowym, w tym:
— 170 wdzkow jezdniowych widtowych

podnosnikowych (88,1%),

— 20 wobzkoéw jezdniowych platformo-
wych,
— 3 wozki specjalistyczne.

Najstarsze uzytkowane maszyny wy-
produkowano w latach 80-tych XX wieku.
Wsrod nich byly takze wozki nowoczesne
wyprodukowane po 2000 roku.

Do najczesciej ujawnionych nieprawi-
diowosci przy eksploatowaniu wymienio-
nych wyzej maszyn i sprzetu nalezy zali-
czy¢ miedzy innymi:

— brak dodatkowych uprawnien kwalifi-

kacyjnych do obstugi wézkéw podno-
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Snikowych i innych. Stwierdzono, iz 6
pracownikéw na 230 obstugujgcych
ten sprzet nie posiadato stosownych
uprawnien do jego eksploatacji (2,6%),

— niewlasciwe oznakowanie maszyn
znakami i barwami bezpieczenhstwa.
Tego rodzaju braki odnotowano przy
78 pojazdach na 193 skontrolowane
(40,4%),

— niewlasciwe zabezpieczenie $rodkéw
transportu przed przypadkowym uru-
chomieniem przez osoby nieupowaz-
nione. Stan taki stwierdzono przy 35
wozkach (18,1%),

— brak lub niewtasciwie opracowane za-
sady ruchu na drogach wewnatrzza-
ktadowych. Uchybienia takie stwier-
dzono w 13 zaktadach na 35 objetych
kontrolg (37,1%),

— brak aktualnych badan lekarskich profi-
laktycznych 23 pracownikow obstugu-
jacych wézki jezdniowe (10,0%).
Zasadnicze przyczyny ujawnionych

nieprawidtowosci to:

— nieznajomos¢ przepisow o eksploatacji
wozkow jezdniowych o napedzie silni-
kowym przez pracodawcow oraz 0so-
by petnigce bezposredni nadzér,

— nieprawidiowe, niezgodne z wymogami
przepiséw zachowanie sie kierowcow
obstugiwanych wozkéw jezdniowych,
co niewatpliwie miato wptyw na bez-
pieczenstwo pracy zatrudnionych przy
obstudze tych wdzkow i innych pra-
cownikéow zatrudnionych w obszarze
pracy tego sprzetu,

— brak petnej realizacji przez stuzbe bhp
swoich zadan wynikajgcych z przepi-
séw prawa; brak systematycznej kon-
troli stanowisk pracy, analizy stanu wa-
runkow pracy.

Dla zlikwidowania stwierdzonych w
czasie kontroli nieprawidtowosci przy eks-

ploatacji wozkéw jezdniowych o napedzie

silnikowym, inspektorzy pracy wydali na-

stepujgce srodki prawne:

— 158 decyzji, w tym: 33 ustne,

— 18 wnioskéw w wystgpieniach pokon-
trolnych.

Efektem realizacji wydanych $rodkow

prawnych byto:

— wykonanie badan lekarskich (wstep-
nych i okresowych) przez 59 kierow-
cow wozkow jezdniowych,

— oraz poddanie 7 operatorow wozkéw
jezdniowych przeszkoleniu wstepnemu
stanowiskowemu z zakresu bhp.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy
w oczyszczalniach sciekow.

W okresie sprawozdawczym kontrolg
w przedmiotowym zakresie objeto 6 za-
ktadéw pracy, w ktérych funkcjonowato 10
oczyszczalni sciekdw. W zaktadach tych
zatrudnionych byto ogétem 380 pracowni-
kéw, w tym 60 przy pracach zwigzanych z
procesem technologicznym oczyszczania
Sciekow.

W wyniku przeprowadzonych kontroli
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowo-
Sci:

— w 3 zaktadach (50,0%) nie wydano
pracownikom - z uptywem obowigzuja-
cych terminéw - odziezy i obuwia ro-
boczego, Problem dotyczyt 4 pracow-
nikéw (6,7%) zatrudnionych w oczysz-
czalniach sciekow,

— nie dokonywano kontroli sprzetu ratun-
kowego i gasniczego oraz brak byto
specjalnego dziennika do odnotowy-
wania wynikow tej kontroli. Dotyczyto
3 zaktadow (50,0%) i 18 pracownikow
(30,0%),
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w 4 zakfadach pracy (66,7%) stwier-
dzono brak opracowania instrukcji sto-
sowania, przechowywania i eksploata-
Cji sprzetu ochrony drég oddechowych.
Dotyczyto 37 pracownikéw (61,7%),

— w 2 zaktadach (33,3%) stwierdzono
brak tablic ostrzegawczych przed nie-
bezpieczenstwem dla zdrowia i zycia.
Dotyczyto 29 pracownikow (48,3%),

— w 2 zakladach (33,3%) stwierdzono
brak aktualnych badan i pomiaréw po-
twierdzajgcych skutecznos¢ ochrony
podstawowej i uzupetniajgcej dla insta-
lacji i urzadzen elektrycznych. Problem
dotyczyt 32 pracownikéw (53,3%),

— w 3 zaktadach (50,0%) ujawniono brak
wystarczajgcej ilosci sprzetu ratunko-
wego. Dotyczyto to 18 zatrudnionych
(30,0%),

— w 4 zaktadach (66,7%) stwierdzono
nieprawidiowe obarierowanie obiektéw
technologicznych o gtebokosci wigk-
szej niz 0,5 m. Problem dotyczyt 28
pracownikéw (46,7%),

— w 3 zakfadach (50,0%) stwierdzono
nieprawidiowosci w zakresie urzadzen
ochronnych przy maszynach i urzg-
dzeniach eksploatowanych na tere-
nach oczyszczalni $ciekéw. Problem
dotyczyt 12 pracownikéw (20,0%).

Do zasadniczych przyczyn naruszenia
prawa w obiektach i urzadzeniach eksplo-
atowanych w oczyszczalniach Sciekéw
nalezy zaliczyc:

— brak dostatecznego nadzoru nad pra-
cownikami przez osoby petnigce nad-
z6r na ich praca,

— niewlasciwe wykonywanie zadan przez

stuzby bhp funkcjonujace w zaktadach

w zakresie kontroli stanowisk pracy

oraz brak rzetelnej analizy stanu wa-

runkéw i bezpieczenstwa pracy w kon-
trolowanych zaktadach,

— lekcewazenie przez kierownictwo kon-
trolowanych zaktadéw wynikéw doko-
nanych ocen ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

— ograniczanie naktadoéw na poprawe
warunkéw i bezpieczehstwa pracy w
zaktadach i traktowanie zagadnien
bezpieczenstwa pracy drugoplanowo.
Dla wyeliminowania stwierdzonych w

czasie kontroli nieprawidtowosci, inspekto-

rzy pracy zastosowali nastepujgce dziata-
nia prawne:

— wydano 83 decyzje, w tym 55 ust-
nych, z ktérych wszystkie zostaty
zrealizowane,

— skierowano do pracodawcow 3
wnioski w wystgpieniach pokon-
trolnych, ktére w catosci zostaty
Zrealizowane.

Wobec 1 z pracownikéw nadzoru, kté-
ry byt odpowiedzialny za ujawnione nie-
prawidtowosci zastosowano $rodek wy-
chowawczy — ostrzezenie.

W wyniku podjetych dziatan prawnych,
warunki pracy i bezpieczenhstwo pracy ule-
gly poprawie dla wszystkich zatrudnio-
nych w oczyszczalniach sciekéw — 60 pra-
cownikow.
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Dziatania kontrolno-nadzorcze i prewen-
cyjne pracownikow Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach pozwolity na uzy-
skanie miedzy innymi nastepujgcych
efektéw:

W zakresie warunkow i bezpieczenstwa
racy:

a. wzmozony nadzér. Uzyskano popra-
we warunkoéw pracy oraz zlikwidowano
negatywny wplyw czynnikow szkodli-
wych i ucigzliwych dla 1.442 pracowni-
kow,

b. w wyniku kontroli problematyki zarzg-
dzanie bezpieczenstwem w srednich
i duzych zaktadach spowodowano, iz
usunieto nieprawidtowosci dotyczace
m.in. oceny ryzyka zawodowego i
przeszkolono pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Fakt
ten wpltyngt na poprawe warunkéw i
bezpieczenstwa pracy dla 264 pra-
cownikow tych zaktadow,

c. budownictwo. W wyniku dziatan kon-
trolnych zlikwidowano znaczng liczbe
nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich
zagrozen, co zapewnito poprawe bez-
pieczehstwa i warunkow pracy dla za-
trudnionych na placach budéw. Wyeli-
minowano 54 bezposrednie zagroze-
nia zycia i zdrowia dla 165 pracowni-
kow, natomiast dla zatrudnionych przy
budowie i remoncie drég, poprawa wa-
runkéw i bezpieczenstwa pracy doty-
czyta 179 pracownikow,

d. badajgc problematyke spetniania
wymagan zasadniczych i minimal-
nych dla maszyn w produkcji przemy-
stowej, inspektorzy pracy spowodowa-
li, iz pracodawcy dostosowali 45 tego
rodzaju maszyn do minimalnych wy-
magan bezpieczenstwa. Warunki pra-

g.

cy przy ich obstudze ulegly poprawie
dla 131 pracownikow,
badajgc warunki i stan bezpieczenstwa
pracy w zaktadach chemicznych, in-
spektorzy pracy wydali srodki prawne
zobowigzujgce pracodawcoéw do do-
stosowania zastanych warunkéw do
wymogow przepisow. Zrealizowanie
tych Srodkéw prawnych doprowadzito
do likwidacji zagrozen chemicznych
dla 498 zatrudnionych w tych zakta-
dach,
zlikwidowano wiele zagrozen przy pra-
cach wykonywanych przy pozyskiwa-
niu i zrywce drewna (ocena ryzyka
zawodowego, szkolenia w dziedzinie
bhp, srodki ochrony osobistej, poprawa
stanu technicznego maszyn i urza-
dzen, ciggniki rolnicze). Likwidacja za-
grozen dotyczyta 120 pracownikdw,
wypadki przy pracy. Zmniejszyta sie
liczba os6b poszkodowanych w zaist-
niatych wypadkach przy pracy z 55 w
roku 2012 do 45 w roku 2013. Zmniej-
szyla sie takze liczba wypadkow zbio-
rowych — z 8 w 2012r. do 1 w roku
2013.
ocena ryzyka zawodowego. W wyni-
ku czynnosci kontrolnych inspektoréw
pracy wskazujgcych prawidiowy spo-
s6b dokumentowania i oceny ryzyka
zawodowego pracodawcy dokonali
zmian na stanowiskach pracy. Popra-
wa bezpieczehstwa pracy dzieki tym
dziataniom objeta 941 pracownikow,
kontrola problematyki przygotowania
pracownikéw do pracy pozwolita na:
— poddanie szkoleniu wstepnemu
ogollnemu i stanowiskowemu — 137
pracownikéw,
— poddanie szkoleniu okresowemu z
dziedziny bhp — 246 pracownikéw,
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— poddanie wstepnym badaniom le-
karskim — 166 pracownikow,

— poddanie okresowym badaniom le-
karskim — 79 pracownikéw.

Te dziatania z pewnos$cig przyczynity

sie do prawidtowego przygotowania

w/w pracownikow do pracy a to miato

bezposrednie przetozenie na poprawe

ich bezpieczenstwa pracy.

10)poprawa bezpieczenstwa pracy

dzieki likwidacji  nieprawidtowosci
zwigzanych z  nieprzestrzeganiem
przepisbw o czasie pracy. Doprowa-
dzenie do zapewnienia przestrzegania
przepiséw dotyczgcych wymaganego
odpoczynku, dobowego i tygodniowe-
go oraz przerw w wykonywaniu pracy
miato wptyw na poprawe bezpieczen-
stwa pracy. Dotyczyto to bezposrednio
— 111 pracownikow,

11) wydobycie i przerébka kopalin mi-

neralnych. Zlikwidowanie zagrozeh —
miedzy innymi — przy takich maszy-
nach, jak: przenosniki tasmowe, zain-
stalowanie urzadzen ochronnych przy
obrabiarkach, przy prasie do famania
kamienia, zapewnienie skutecznoci
ochron przeciwporazeniowych, prze-
prowadzenie badan srodowiska pracy
i zapewnienie w tym zakresie warun-
kéw pracy zgodnych w wymogami. Do-
tyczyto 149 pracownikow,

12) eksploatacja woézkéw jezdniowych.

Zlikwidowanie nieprawidtowosci zwig-
zanych z zasadami ruchu na drogach
wewnatrzzaktadowych, z  ochrong
zdrowia pracownikdw, zabezpiecze-
niem sSrodkéw transportowych przed
przypadkowg mozliwoscig ich urucho-
mienia, z uzyskaniem przez pracowni-
kow dodatkowych uprawnien kwalifika-
cyjnych, szkolen w dziedzinie bhp —

doprowadzito do zapewnienia poprawy
stanu bhp dla — 68 pracownikéw,

13) oczyszczalnie Sciekéw. Warunki pra-

cy i bezpieczehstwa uleglty poprawie
dla 60 pracownikéow zatrudnionych w
warunkach niebezpiecznych i ucigzli-
wych (m.in.: doprowadzenie sprzetu
ratunkowego i gasniczego do spraw-
noéci technicznej, zainstalowanie tablic
ostrzegawczych, pomiary skutecznosci
ochron przeciwporazeniowych, obarie-
rowanie miejsc niebezpiecznych, zain-
stalowanie urzgdzeh ochronnych przy
maszynach i urzgdzeniach).

W _zakresie legalnosci zatrudnienia oraz

prawnej ochrony pracy:

1) w wyniku kontroli legalnosci zatrudnie-

nia inspektorzy pracy doprowadzili do:

— legalizacji zatrudnienia 647 osob
(zawarcie umowy o prace, zmiana
umowy cywilnoprawnej na umowe
0 prace, zgtoszenie do ubezpie-
czenia spotecznego),

— opfacenia zalegtych skfadek na
Fundusz Pracy dla 22 oséb na
tgczng kwote — 14.059,58 zt;

— optacenia zalegtych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne dla 3
0s0Ob na kwote — 2.217,60 zt;

— zwrotu nienaleznie pobranych za-
sitkéw i innych swiadczen od 68
os6b na kwote — 5.263,88 zt;

— pozbawienia statusu bezrobotnego
- 148 oséb.

— zawarcia uméw O prace w miejsce
uméw cywilnoprawnych z 2 cudzo-
ziemcami,

— zgtoszenia do ubezpieczenia spo-
tecznego - 6-ciu cudzoziemcow,

— opfacenia zalegtych skladek na
ubezpieczenie spoteczne i na Fun-
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dusz Pracy dla 19 cudzoziemcow
w tgcznej kwocie — 997,75 zl.

— opfacenia zalegtych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne - dla 14
cudzoziemcow,

— doprowadzenia do wydania decyzji
o uchyleniu zezwolenia na prace
wobec 3 cudzoziemcow.

2) wynagrodzenie za prace i inne

Swiadczenia pracownicze. Dokonane
ustalenia wskazywaty na wystepowa-
nie w dalszym ciggu niekorzystnych
Zjawisk w zakresie przestrzegania
przepisbw o ochronie wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajg-
cych ze stosunku pracy. Dziatania
prawne podjete przez inspektoréw
pracy doprowadzity do uzyskania dla
pracownikéw naleznych im — r6znego
rodzaju swiadczen — poprzez:

— wydanie 487 decyzji ptacowych zo-
bowigzujgcych pracodawcow do
wyptaty pracownikom wszelkiego
rodzaju bezspornych swiadczen
pienieznych na ogodlng kwote —
8.943.501,00 zt. Problem dotyczyt
7.483 pracownikow,

— skierowanie do  pracodawcow
1.013 wnioskéw pokontrolnych za-
lecajgcych wyliczenie i wyptacenie
pracownikom naleznych im kwot z
réznych tytutow, a ktore dotyczyty —
16.781 pracownikow,

— wydanie 105 polecen ptacowych,
ktére dotyczyty 700 pracownikow.

Do konca okresu sprawozdawczego

pracodawcy zrealizowali:

— 246 decyzji ptacowych (50,3% wy-
danych) na ogolng kwote -
3.490.760,00 zt (39% nakazanej
kwoty). Cze$ciowo zrealizowano
20 decyzji na kwote — 123.645,00
zt. Decyzje zrealizowane dotyczyty

3)

4)

3.468 pracownikow (46,3%, ktorym
swiadczenia przystugiwaly w wyni-
ku wydanych decyzji),

— 672 wnioski pokontrolne (66,3%
wnioskéw wydanych), ktére doty-
czyly — 9.552 pracownikéw (56,9%
ktorym swiadczenia przystugiwaty).
Kwota wyptaconych swiadczen dla
9.552 pracownikdbw wynosita —
146.665,00 zt,

— 90 polecen pftacowych, ktére doty-
czyty 588 pracownikow,

— jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze
w wyniku dziatan inspektorskich,
podczas prowadzonych kontroli,
inspektorzy pracy spowodowali, iz
pracodawcy wypfacili dla 48 pra-
cownikow kwote — 49.147,00 zt z
réznego rodzaju tytutbw. W tym
przypadku nie zachodzita koniecz-
nos¢ wydawania srodkéw praw-
nych obligujgcych pracodawce do
wypfaty okreslonych sSwiadczen
pracowniczych.

Tak wiec ogélna kwota wyptaconych

Swiadczen z réznego rodzaju tytutdw i

na podstawie wymienionych wyzej

srodkow prawnych wynosita
3.810.217,00 z,
rozpatrywanie skarg pracowni-

czych. Na 666 rozpatrzonych skarg —
331 byto zasadnych (49,7%). Tym sa-
mym pracodawcy zobligowani zostali
do wyptaty naleznych $swiadczen oraz
usuniecia innych nieprawidtowos$ci do-
tyczacych prawnej ochrony pracy
i bezpieczenstwa pracy.

porady prawne i techniczne. Ich licz-
ba wzrosta dwukrotnie w stosunku do
2012 roku. Sg to porady bezptatne
udzielane osobiscie lub telefonicznie,
nie tylko w siedzibie Okregu, ale takze
przez inspektoréw pracy podczas pro-
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5)

6)

wadzonych kontroli. Udzielane sg tak-
ze poza siedzibg Okregu (podczas
Targéw, festynow, konkursow, a takze
w siedzibach organizacji zwigzko-
wych). Poprzez ich udzielanie dla roz-
nych odbiorcow - nie tylko dla pracow-
nikéw, ale i dla pracodawcow, organi-
zacji zwigzkowych dla roznych urze-
dow i instytucji, wzrasta swiadomosc¢
prawna i techniczna wsrod odbiorcéw
tych porad;

umowy cywilnoprawne. Kontrole w
zakresie przestrzegania przepisow o
zatrudnieniu, inspektorzy pracy reali-
zowali poprzez kontrole w zakfadach
pracy i poprzez rozpatrywanie skarg
pracowniczych. Wyniki kontroli i poste-
powan skargowych doprowadzity -
poprzez dziatania inspektorskie — do
potwierdzenia dla 184 os6b faktyczne-
go $wiadczenia pracy na podstawie
stosunku pracy, a nie na podstawie
uméw cywilnoprawnych (umowa zle-
cenia, umowa o dzieto, jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza), bowiem wa-
runki w jakich osoby te swiadczyty pra-
ce wskazywaty na istnienie stosunku
pracy.

czas pracy kierowcéw. Kontrole do-
tyczyly czasu pracy kierowcow w kra-
jowym i miedzynarodowym transporcie
drogowym rzeczy. Wykazane niepra-
widtowos$ci i ich wyeliminowanie po-
przez dziatania prawne inspektorow
pracy doprowadzity do wiasciwego,
rzetelnego prowadzenia dokumentacji
transportowej zwigzanej z czasem
pracy kierowcéw i nie przekraczanie
norm w tym zakresie. Dotyczylo to
tacznie 185 kierowcow.
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1. Informacje ogélne

Wsparciem dla dziatalnosci kontrolno-
nadzorczej, Panstwowej Inspekcji Pracy
sg coraz to nowe metody i formy realizo-
wania ustawowych zadan. Oparte sg one
na sprawdzonych standardach dziatan
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
Jednymi z nich jest szeroko rozumiana
prewencja i promocja, jako wazne elemen-
ty dziatalnosci poza kontrolnej, promujgce
dobre nawyki w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy oraz majgce istotny wptyw na
poprawe Swiadomosci organizatorow pra-
cy oraz Swiadczgcych prace w kierunku
przestrzegania norm i zasad w obszarze
zagadnien ochrony pracy.

W szczegolno$ci dziatalnos¢ prewen-
cyjna inspekcji pracy aktywizowana jest w
tych sektorach gospodarki narodowej,
gdzie wystepujg najwieksze nasilenia za-
grozen zawodowych, a takze pracodaw-
cow, ktorzy zainteresowani sg zapewnie-
niem swoim pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy i wiasciwej ochrony zdro-
wia.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w
Kielcach realizowane byly programy infor-
macyjno-promocyjne, informacyjno-
prewencyjne, programy prewencyjne,
edukacyjne oraz konkursy promujgce po-
zgdane postawy w zakresie ochrony pra-
cy, a takze kampanie informacyjne.
| tak:

Podczas dziatah prewencyjnych, pro-
mocyjnych, informacyjnych i polegajgcych
na organizowaniu roznego rodzaju kon-
kursow w zakresie zagadnien ochrony
pracy — objeto:

— 5.988 podmiotéow (pracodawcy, pra-
cownicy, stuzby bhp, organizacje

zwigzkowe rdznych szczebli, spoteczni
inspektorzy pracy, nhauczyciele, ucz-
niowie i studenci itp. ),

dziatalnoscig prewencyjng objeto ogo-
tem — 7.780 osob,

przeprowadzono 182 szkolenia, spo-
tkania, konkursy, seminaria, w ktorych
udziat wzieto — 5.963 osoby,

podczas roéznych imprez promujgcych
zagadnienia ochrony pracy zorganizo-
wano — 49 stoisk, na ktérych promo-
wano fachowe wydawnictwa i udziela-
no informaciji prawnych i technicznych,
poprzez dziatalnos¢ prewencyjng - 40
réznego rodzaju maszyn do obrobki
metalu i drewna dostosowano do wy-
maganych standardéw bezpieczen-
stwa,

udzielono — 594 porad prawnych
i technicznych,

przekazano zainteresowanym - za-
gadnieniami prewencyjnymi — 5.219

pism prewencyjnych zwracajgcych
uwage na zagrozenia wypadkowe i
zawodowe w roznych sferach dziatal-
noéci produkcyjnej i ustugowej,
przekazano zainteresowanym podmio-
tom — 14.450 szt. egzemplarzy bro-
szur, wydawnictw i innych publikatoréw
o tematyce zawierajgcej problemy
ochrony pracy,

przekazano do mediéw — 250 informa-
cji o dziatalnosci prewencyjnej doty-
czgcej zjawisk, jakie wystgpity w dzia-
talnosci zawodowej Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach, wyda-
rzen wypadkowych, warunkéw pracy,
stanu bhp oraz dotyczacych przestrze-
gania przepisOw z zakresu prawnej
ochrony pracy (informacje odczytane
przez dziennikarzy, informacje rzecz-
nika prasowego OIP, artykuty.

94




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2013 r.

2. Kampania informacyjno-
promocyjna ,,Zanim podejmiesz
prace”

W okresie sprawozdawczym, Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Kielcach podej-
mowat szereg dziatan objetych kampanig
informacyjno-promocyjng pod  nazwa:
»Zanim podejmiesz prace”. Mata ona na
celu upowszechnienie wiedzy z zakresu
prawa pracy wsrod oséb pracujgcych i
pracownikéw, studentow i ucznidw oraz
pracodawcow, partnerow spotecznych i
instytucjonalnych.

Dziataniami informacyjnymi w ramach
kampanii objeto 1461 podmiotow, w tym
miedzy innymi: 262 pracodawcow i przed-
siebiorcow nie bedgcych pracodawcami,
214 pracownikéow, 96 roznego szczebla
organizacji zwigzkowych, 87 spotecznych
inspektorow pracy, 94 nauczycieli, 363
uczniéw i studentoéw, 24 pracownikow
miodocianych.

Dziatania informacyjno-promocyjne reali-

zowane byly w réznych n/w formach:

1) szkolenia i wyktady, ktérych przepro-
wadzono ogoétem

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

przeprowadzit 34 szkolenia i wyktady z

zakresu prawnej ochrony pracy, podczas

ktorych — miedzy innymi::

— wskazywano na rdznice pomiedzy za-
trudnieniem pracowniczym a zatrud-
nieniem
w ramach umow cywilno-prawnych,

— przedstawiono podstawowe prawa i
obowigzki stron stosunku pracy,

— omawiano problemy mobbingu oraz
Zmian w prawie pracy,

— zapoznano stuchaczy z problematykg
legalnosci zatrudnienia,

— zapoznano uczestnikow szkolen i wy-
ktadow z przepisami o przestrzeganiu
przepisow
0 czasie pracy,

— przedstawiono problematyke prze-
strzegania przepisow o urlopach wy-
poczynkowych,

— przedstawiono zagadnienie przestrze-
ganie przepiséw o0 wyptacie wynagro-
dzen za prace i innych Swiadczen wy-
nikajagcych ze stosunku pracy,

— omowiono zagadnienie zatrudniania
0s0Ob niepetnosprawnych,

— przedstawiono problematyke bezpie-
czenstwa i higiena pracy.

Szkolenia skierowane byty do uczniéw,
pracodawcow, pracownikow, nauczycieli,
partneréw spotecznych, a wiec zwigzkow
zawodowych (zaktadowe i ponadzaktado-
we organizacje), spoftecznych inspektoréw
pracy, stuzby BHP. Niektére szkolenia
zorganizowane zostaty we wspotpracy z
zaktadowymi i ponadzaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi, w tym:

— z Zarzadem Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”,

- z Radg OPZZ Wojewoddztwa Swigto-
krzyskiego,

— z Forum Zwigzkéw Zawodowych,

— ze ZZ ,Budowlani” Okreg Swietokrzy-
ski,

— z NSZZ Cieptownikdw w Polsce,

— ze Zwigzkiem Zawodowy ,Kadra” przy
Celsa ,Huta Ostrowiec” Sp. z 0.0.

Szkolenia organizowane byly takze we

wspotpracy z innymi podmiotami, tj:

— Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach,

— Powiatowym Urzedem Pracy w Busku-
Zdrg;,

— Powiatowym Urzedem Pracy w San-
domierzu,
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— Klubem Integracji Spotecznej przy ,Ca-
ritas” Diecezji Kieleckiej,

— Business Centre Club Loza
Swietokrzyska,

-  PKPP ,Lewiatan”,

—  Grupg ,Ozarow” w Karsach,

— lzbg RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw
w Kielcach,

— Cechem Rzemiesinikow i Przedsie-
biorcéw w Staszowie,

— Zespotem Szkot Ogoélnoksztatcgcych w
Ozarowie,

— Federacjg Stowarzyszehh Naukowo
Technicznych NOT w Kielcach.

Przeprowadzone szkolenia cieszyty
sie duzym zainteresowaniem ws$rod ich
uczestnikow. Podkreslic nalezy dobrg
wspotprace zwilaszcza z ponadzaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi: Zarza-
dem Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
»oolidarnos¢” czy Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych, ktéra zaowocowata licznymi szko-
leniami dla spotecznych inspektoréw pracy
i cztonkéw organizacji zaktadowych. Wy-
ktady dla organizacji zwigzkowych zawsze
poszerzano o tematyke dotyczgacg upraw-
nien tych organizacji wynikajgcych z prawa
pracy. Szkolenia prowadzili wykladowcy z
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach na zaproponowane przez spotecz-
nych partneréw tematy. Szkolenia prowa-
dzono zaréwno w siedzibie Okregu, jak i u
wymienionych wyzej w Kielcach, Ostrowcu
Swietokrzyskim, w Busku-Zdréj, w San-
domierzu, Straszowie, w Karsach i w Konh-
skich.

W czasie prowadzenia szkoleh wykta-
dowcy korzystali z przygotowanych samo-
dzielnie materiatow szkoleniowych, a takze
z prezentacji przestanych w ramach kam-
panii "Poznaj swoje prawa w pracy” przez

Gtowny Inspektorat Pracy, modyfikowa-
nych do celéw konkretnego szkolenia.

2) zorganizowanie konferencji naukowej
na temat ,Swiadczenie pracy, jako
podmiot zobowigzania umownego,

Po raz pierwszy w historii dziatalnosci,
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach -
przy wspétudziale Wyzszej Szkoly Eko-
nomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kiel-
cach, Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa w
Bielsku Biatej oraz Stowarzyszenia Praw-
nikéw Administracji Publicznej - zorgani-
zowat konferencje naukowg na temat:
~Swiadczenie pracy jako przedmiot zo-
bowigzania umownego”. Celem konfe-
rencji byta wymiana poglagddw, opinii
i doswiadczen pracodawcow, pracowni-
kéw, pracownikéw naukowo dydaktycz-
nych, wymiaru sprawiedliwosci, organow
Scigania, zwigzkéw zawodowych, biegtych
i praktykéw w zakresie zagadnien doty-
czacych sposobu nawigzywania stosun-
kéw pracy, trybu ich rozwigzywania, zo-
bowigzan i praw wynikajacych z umow o
prace, odpowiedzialnosci  wynikajgcej
Z naruszenia praw o0soOb wykonujgcych
prace zarobkowg oraz badawcze ujecie
problematyki pracy w ramach stosunku
pracy.

Do udziatu w konferencji zaproszono
wyktadowcdw reprezentujgcych srodowi-
ska naukowe, w tym z: Wyzszej Szkoty
Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych w
Kielcach, Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach, Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego w Lublinie i Wyzszej
Szkoty Handlowej w Radomiu, ale takze
praktykow prawa, w tym reprezentujgcych:
Prokurature Okregowg w Kielcach, Stowa-
rzyszenie Prawnikéw Administracji Pu-
blicznej, kancelarie adwokackie czy pra-
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codawce (radca prawny reprezentujgcy
Wojewddzki Szpital Zespolony w Kiel-
cach). Konferencje zaszczycita swym
udziatem Pani lwona Hickiewicz - Gtéwny
Inspektor Pracy. W wydarzeniu wzigli tak-
ze udziat zaproszeni goscie, w tym m.in.:
przedstawiciele Wojewody Swietokrzy-
skiego, sgddéw, prokuratury i policji, ZUS
Oddziat w Kielcach, NIK Delegatury w
Kielcach, Kuratorium Oswiaty, urzedow
pracy i urzedéw skarbowych z Kielc, Swie-
tokrzyskiej Komendy OHP, przewodnicza-
cy czterech central zwigzkowych (NSZZ
,Solidarnos¢” Region Swietokrzyski ,Rady
OPZZ Wojewddztwa Swietokrzyskiego, ZZ
,Budowlani” Okreg Swietokrzyski, Zarzgdu
Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych), Okregowej Izby Radcéw Praw-
nych, Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat Kielce
oraz lzby Rzemiesinikéw i Przedsigbior-
cow w Kielcach oraz studenci WSEP i NM
w Kielcach. Wyktadowcy prezentowali wy-
stgpienia, ktére byly szeroko zwigzane z
tematem konferencji. Przy okazji konfe-
rencji zorganizowano stoisko z publika-
cjami i wydawnictwami PIP, udzielano tak-
ze porad prawnych. Po odbytej konferencji
zostatla wydana publikacja zawierajgca
wszystkie petne opracowania uczestnicza-
cych w niej wyktadowcéw. Okregowy In-
spektorat Pracy w Kielcach planuje konty-
nuowac tego rodzaju dziatania w latach
nastepnych,  kontynuujgc  wspotprace
z WSEP i NM w Kielcach.

Ogotem w omawianym wydarzeniu wziety
udziat: studenci, nauczycieli, przedstawi-
ciele prokuratury, sadéw i policji, po-
nadzakfadowych organizacji zwigzkowych,
stowarzyszen, terenowych organéw admi-
nistracji publicznej atak ze pracodawcy.

3) uczestnictwo w targach i gietdach pra-
Cy oraz w roznego rodzaju imprezach
i wydarzeniach kulturalnych, jakie or-
ganizowane byly na terenie wojewddz-
twa Swietokrzyskiego. Podczas targow,
gietd i imprez zorganizowano 24 stoi-
ska poradniczo-informacyjne,

W roku sprawozdawczym przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach uczestniczyli w targach i gietdach
pracy organizowanych przez partnerow
kampanii tj. Miejski i Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach oraz powiatowe urzedy
pracy z terenu wojewddztwa, a takze
Swietokrzyskg Wojewodzkg Komende
OHP w Kielcach. Zorganizowano stoisko
poradnicze w ramach Gieldy Pracy dla
Osob Niepetnosprawnych w siedzibie
Wyzszej Szkoty Handlowej w Kielcach. Z
kolei na terenie Targéw Kielce S.A. odbyly
sie XVI Ogdlnopolskie Targi Pracy o wy-
jatkowo szerokim zasiegu. Ogolnopolskie
Targi Pracy odbywaty pod patronatem:
wojewody Swietokrzyskiego, marszatka
wojewddztwa Swietokrzyskiego, prezyden-
ta miasta Kielce. WzieliSmy takze udziat w
Targach Pracy zorganizowanych przez
PUP Kielce, a skierowanych gtéwnie do
0sOb narodowosci romskie;j.

Nalezy takze wskaza¢, ze. Przedsta-
wiciele naszego Okregu brali udziat w kil-
kunastu tego rodzaju przedsiewzieciach
na terenie wojewddztwa.

Ponadto pracownicy Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach uczestniczyli
rowniez w wielu wydarzeniach i imprezach
kulturalnych o charakterze regionalnym.

We wszystkich tych miejscach Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach przygotowat
stoiska i punkty informacyjne pod szyldem
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kampanii ,Zanim podejmiesz zatrudnie-
nie”, na ktérych oprécz udzielanych porad
prawnych i informacji z zakresu prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, rozpowszechnialiSmy wydawnictwa,
poradniki i broszury Panstwowej Inspekciji
Pracy. Ogotem w omawianym przedmio-
cie zorganizowano 24 punkty informacyj-
ne, z czego 15 stoisk i punktéw poradni-
czych na targach i gietdach pracy oraz 9
stoisk na imprezach i wydarzeniach re-
gionalnych oraz dniach doradztwa zawo-
dowego. W czasie tych dziatan udzielono
210 porad prawnych.

Przedstawiong forme popularyzacji wie-
dzy na temat prawa pracy nalezy ocenié
jako efektywng, poniewaz odbiorcy przy
okazji odwiedzania targow i gietd pracy
chetnie zasiegali porad prawnych z zakre-
su prawa pracy oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy. Udziat PIP w targach pracy
jest postrzegany pozytywnie, a nasza in-
stytucja juz od dawna ma ugruntowang
pozycje jako partner wspomagajacy orga-
nizatorow w zakresie poradnictwa praw-
nego z dziedziny prawa pracy. Porady i
informacje udzielane w ramach targéow
pracy kierowane byly gtownie do o0so6b
bezrobotnych, ktorzy w przesziosci byli
pracownikami, studentéw kohczacych na-
uke i 0séb zatrudnionych na umowy cywil-
noprawne, a poszukujgcych zatrudnienia
w ramach stosunku pracy.

4) poradnictwo prawne u partneréw spo-
tecznych oraz w innych instytucjach.
Odnotowano 24 takie przypadki,

W 2013 roku Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach kontynuowat wspotprace
z NSZZ ,Solidarnos¢” Zarzad Regionu
Swietokrzyskiego w Kielcach, gdzie w sie-
dzibie partnera zorganizowano dwugo-

dzinne dyzury prawnika udzielajgcego
porad prawnych z zakresu prawa pracy.
Ogotem zorganizowano 17 dyzuréw. Dy-
zury prawnika odbywane w siedzibie Za-
rzgdu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
»oo0lidarnos¢” cieszyty sie okresowym zain-
teresowaniem, zwlaszcza w momentach
przygotowania nowych wewnatrzzaktado-
wych regulacji ptacowych oraz regulami-
now pracy albo likwidacji i zmian organiza-
cyjnych pracodawcy. Z naszych porad
skorzystali czionkowie NSZZ ,Solidar-
nos¢”, w tym spoteczni inspektorzy pracy
oraz pracownicy nalezgcy do tego zwigzku
w zakfadach pracy. Ponadto zorganizowa-
no takze jeden dyzur dla czionkow NSZZ
~oolidarnos¢” w czasie konferencji tego
zwigzku w Rytwianach oraz jeden dyzur w
ZZ ,Budowlani “Okreg Swietokrzyski’
w Kielcach, gdzie udzielano konsultacji
cztonkom zaktadowej organizacji tego
zwigzku. Cztonkowie organizacji zwigzko-
wych zwykle korzystajg z porad udziela-
nych w siedzibie OIP Kielce, gdzie porady
udzielane sg kazdego dnia, a w ponie-
dziatki w ramach dyzuréw popotudniowych
do godziny 18-tej.

Stoiska z poradami prawnymi i publika-
cjami pod szyldem kampanii "Zanim po-
dejmiesz prace" zostaty dwukrotnie zorga-
nizowane w ZUS O/Kielce w ramach zor-
ganizowanych przez te instytucje ,Dni
Ubezpieczonego” oraz jedno stoisko w
ramach , Tygodnia Przedsiebiorcy” w ZUS.
Na stoiskach udostepniono dla wszystkich
zainteresowanych ulotki, broszury
i poradniki z zakresu prawa pracy i bhp, w
tym m.in. z serii wydawniczej "Zanim po-
dejmiesz prace”, ktére cieszyly sie duzym
zainteresowaniem uczestnikow spotkania.
W ramach tych wydarzen udzielono porad
prawnych 36 podmiotom (7 pracodawcom
i 29 pracownikom, w tym pracownikow
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ZUS-u.). Za godne odnotowania nalezy
uzna¢ przygotowanie po raz kolejny przez
nasz urzad punktu porad prawnych przy
,Gazecie Ostrowieckiej” w Ostrowcu Swie-
tokrzyskim. Porady cieszyty sie duzym
zainteresowaniem mieszkancow tego mia-
sta. Udzielono porad prawnych 11 pod-
miotom , w tym 7 pracownikom , 3 osobom
zatrudnionym na umowy cywilne
i 1 spotecznemu inspektorowi pracy . Za-
gadnienia poruszane w ramach porad
prawnych w trakcie dyzuru prawnika sta-
nowity baze do kilku artykutow prasowych
publikowanych przez nas w ,Gazecie
Ostrowieckiej”.

Ponadto punkt z poradami prawnymi zo-
staty zorganizowane takze dla miodziezy
szkdét ponadgimnazjalnych z Zespotu
Szkot Zawodowych w Odonowie i Pinczo-
wie, ktére korzystaty z zaje¢ edukacyjnych
w Wyzszej Szkole Ekonomii ,Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach. Udzielono porad
prawnych 3 nauczycielom.

Ogotem w omawianym zakresie wykonano
24 dziatania zwigzanych z udzielaniem
porad prawnych poza siedzibg Okregu, w
czasie ktérych udzielono 80 porad praw-
nych.

5) Dziatania kampanii informacyjnej w
formie rozpowszechniania wydawnictw
i publikacji mialy miejsce podczas pro-
wadzonych szkolen i wyktadow, targéw
i gietd pracy oraz imprez kulturalnych
na terenie catego wojewodztwa.

Duzg liczbe publikacji rozprowadzono
przez Miejski i Powiatowy Urzad Pracy w
Kielcach, Powiatowy Urzgad Pracy w Bu-
sku-Zdroj, Powiatowy Urzad Pracy w San-
domierzu, ZUS Oddziat w Kielcach, Cari-
tas Diecezji Kieleckiej, Wyzszg Szkote

Ekonomii i Prawa w Kielcach, a takze na
spotkaniach z dziennikarzami.

Ogoétem w realizacji przedmiotowej
kampanii wykorzystano 5131 egzemplarzy
réznego rodzaju wydawnictw PIP (porad-
nikoéw, broszur, ulotek, komiksdéw, plaka-
téw, kart BHP ).

Prowadzona kampania byta szero-
ko propagowana w mediach prasowych,
radiowych i telewizyjnych — na szczeblu
lokalnym.

Ogotem udzielono 89 informacji, z
czego:

— 53 - dotyczyto wywiadow, felietonéw i
reportazy radiowych,

— 21 - dotyczyto publikacji prasowych,

— 9 - promowania tematyki prawa pracy
na stronach internetowych,

- 6 - wywiadéw, felietonéw i reportazy

TV.

Wyniki prowadzonej kampanii w 2013r.
nalezy oceni¢ pozytywnie. Wzorem lat
ubiegtych takze w 2013 r. nalezy uznag,
ze najskuteczniejszg formg dziatania byty
szkolenia i wyktady prowadzone na rzecz
pracodawcow, uczniow i studentéw, pra-
cownikéw, organizacji zwigzkowych, spo-
tecznych inspektoréw pracy, stuzb bhp
oraz dla osob bezrobotnych. W stosunku
do roku ubiegtego szkolenia i wyktady w
wiekszym zakresie skierowane byty do
studentow i ucznidw oraz oséb bezrobot-
nych, a wiec podmiotéw, do ktérych skie-
rowana byta kampania ,Zanim podejmiesz
prace”

Zdobyta wiedza powinna w przysztosci
wptyng¢ na znajomosC uprawnien pra-
cowniczych osob podejmujgcych prace.
Duzym zainteresowaniem spotkat sie nasz
udziat w réznego rodzaju targach i giet-
dach pracy, gdzie oprocz udzielanych
porad prawnych rozpowszechniana byta
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literatur z zakresu prawa pracy. Z praw-
dziwg satysfakcjg nalezy oceni¢ organiza-
cje konferencji naukowej pn. ,Swiadczenie
pracy jako przedmiot zobowigzania
umownego”. Zorganizowana zostata po
raz pierwszy i z udziatem Wyzszej Szkoty
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w
Kielcach. Podobne konferencje bedg or-
ganizowane w przysztoSci.

W roku sprawozdawczym odnotowali-
Smy bardzo dobrg wspotprace z réznego
rodzaju mediami. Zaowocowato to szere-
giem publikacji w lokalnej i regionalnej
prasie, audycjami radiowymi i telewizyjny-
mi, informacjami na stronach interneto-
wych, w ktérych propagowalismy dziatania
w ramach kampanii, omawiane byty inte-
resujgce odbiorcow zagadnienia i proble-
my; udzielane byty porady z zakresu pra-
wa pracy. W naszej ocenie postawione
przed kampanig cele i zadania zostaty
zrealizowane i bedg przynosity jej odbior-
com korzysci na przysztos¢. Podniosty one
niewatpliwie poziom swiadomosci spote-
czenstwa, co do roli i zakresu zadah Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

3. Program prewencyjny dla
srednich i duzych zaktadéw
pracy.

Celem zadania prewencyjnego byto
ograniczenie zagrozeh wypadkowych w
srednich i duzych zaktadach pracy. Pod-
stawg doboru zaktadéw do uczestnictwa w
programie byly przekazane do Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Kielcach bazy
ZUS IWA zawierajgce informacje na temat
liczby i rodzaju wypadkdéw przy pracy w
podmiotach gospodarczych. Uwzglednio-
no takze rejestry zgtoszen wypadkdéw przy
pracy prowadzone w Okregu..

Zgodnie z zatozeniami programu wiek-
szo$¢ uczestniczgcych w nim zakladéw
miaty stanowi¢ podmioty zatrudniajgce od
50 do 250 i powyzej, w ktérych odnotowa-
no przynajmniej jeden ciezki lub smiertelny
wypadek przy pracy lub stwierdzono duzg
liczbe wypadkow przy pracy.

Dla realizacji powyzszego zadania
uznano koniecznos¢ upowszechniania
wsrod wymienionych wyzej zakladow, me-
tody wykorzystania zarzgdzania bezpie-
czenstwem pracy, jako skutecznego na-
rzedzia efektywnej prewencji wypadkowe;j.

Zatozono takze nadanie wilasciwego
znaczenia analizie stanu bhp, przyczyn
wypadkow przy pracy oraz skutecznosci
srodkéw zapobiegajgcym tym wypadkom
w zaktadach. Za cel uznano rowniez
wsparcie dziatan zakladéw w przedsie-
wzieciach stuzgcych ograniczeniu zagro-
zen zawodowych.

Adresatami programu byli takze inni
przedsiebiorcy, partnerzy spotfeczni, insty-
tucje i organizacje zaangazowane w 0sig-
gniecie trwatej poprawy stanu bezpieczeh-
stwa i higieny pracy.

Do udzialu w szkoleniu dotyczgcym
wypadkow przy pracy, ocenie ryzyka
zawodowego w kontekscie zaistniatych

wypadkow, istocie samooceny
bezpieczenstwa i warunkéw pracy w
zaktadach - realizowanym w ramach
zadania prewencyjnego - zaproszono 76
pracodawcow.

W seminarium ktére odbyto sie w maju
2013 w siedzibie Okregowego

Inspektoratu Pracy w Kielcach udziat
wziely 53 osoby reprezentujgce 45
zaktadow pracy. W czasie seminarium
stuchaczom przedstawino - miedzy innymi
- prezentacje multimedialne przygotowane
wczesniej przez Giéwny Inspektorat Pracy.
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Obecnym na spotkaniu przekazano
Ankiety specjalistyczne opracowane przez
GIP, a takze Karty Zgtoszenia do udziatu
w programie zapoznajgc ich jednoczes$nie
z zatozeniami programu.

Karty zgtoszenia zawierajace wniosek
o} objecie zaktadu programem
prewencyjnym przekazato do OIP Kielce
20 podmiotéw. Ostatecznie przyjeto, iz
udziat w programie prewencji wypadkowej
wezmie 20 podmiotéw, ktére uwzglednio-
ne zostaty w harmonogramie centralnym
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dla przedstawicieli podmiotéw uczest-
niczgcych w programie informacyjno-
promocyjnym zorganizowano 2 semina-
ria, ktérych przedmiotem byto zarzgdzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy. Wzieli w
nich udziat stuzby bhp oraz spoteczni in-
spektorzy pracy.

— w marcu 2013r. w Konskich odbyto sie
seminarium dla pracownikéw stuzb
bhp zrzeszonych w Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzby
BHP, Oddziat w Konskich z przewod-
nim hastem ,Wypadki przy pracy”.
Podczas seminarium wygtoszono pre-
lekcje, podczas ktérej zaprezentowano
m.in. zasady prowadzenia postepowan
powypadkowych, a takze schemat
oceny ryzyka zawodowego oraz
przedstawiono przyczyny wypadkéw
przy pracy w ocenie inspektoréw pracy
OIP — Kielce. Przedstawione zostaty
takze zatozenia podstawowych kam-
panii i programéw prewencyjnych PIP
(w tym dotyczace zarzgdzania bhp),

— w listopadzie 2013r. w Zarzadzie Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” w Kielcach
zorganizowane zostato seminarium nt
~WVypadki przy pracy”’. Przedstawiciel
OIP Kielce zaprezentowat zebranym
zaktadowym spotecznym inspektorom

pracy miedzy innnymi informacje
dotyczace wypadkéw przy pracy.
Przedstawiono takze formy
dziatalnosci prewencyjnej PIP.

Przyjete dziatania prewencyjne skutkowaty

miedzy innymi:

— przypomnieniem i ugruntowaniem wie-
dzy na problemy zwigzane z zarzg-
dzaniem bezpieczenstwem i higieng
pracy — w szczegolnosci na zapoznano
Zz zasadami prowadzenia postepowan
powypadkowych, z przepisami okresla-
jacymi obowigzki zaktadow w zakresie
oceny ryzyka zawodowego. Uczestni-
kom spotkan przedstawiono aktualny
stan prawny zwigzany z wymaganiami
jakie stawiane sg zaktadom w powyz-
szym zakresie. Przedstawiono ,filozo-
fie” zarzadzania bezpieczehAstwem
pracy — jako skutecznego narzedzia
umozliwiajgcego eliminacje zagrozen
zawodowych i ograniczania wypadkow
zwigzanych z praca,

— poddaniem przez 20 pracodawcéow
analizie zaktadowej dokumentacji oce-
ny ryzyka zawodowego, dokumentacji
zwigzanej z wypadkami przy pracy
(protokoty powypadkowe, rejestry wy-
padkéw i karty statystyczne wypad-
kéw). Wykonanie tych zadan potwier-
dzono w ankiet specjalistycznych
zwréconych przez uczestnikow pro-
gramu do OIP Kielce

— 16 pracodawcow przekazato do OIP
Kielce informacje na temat dziatan wy-
nikajacych z analizy dokumentacji po-
wypadkowych i dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego. Przedstawiono
ponadto wdrazane dziatania koryguja-
ce, a takze inne dziatania podjete dla
eliminacji ujawnionych nieprawidtowo-
ci,
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— przekazaniem informacji o programie
prewencyjnym do mediow. | tak: dwu-
krotnie w czerwcu 2013r.

— przekazaniem podmiotom zaintereso-
wanym problematykg zarzgdzania
sprawami bhp  wydawnictw PIP.
Uczestniczacym w  przedmiotowym
programie  (uczestnikom szkolenia
specjalistycznego i uczestnikom semi-
nariow) przekazano tacznie 1214 eg-
zemplarzy fachowych wydawnictw.

Uwagi i spostrzezenia wynikajgce z pro-

wadzonego programu sg nastepujgce:

— zapotrzebowanie przedsigebiorcéw na
szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
w  przedmiotowym  zakresie (co
wynikato z rozmow, oraz co pokazata
wysoka frekwencja na seminariach)
wskazuje, ze przedmiotowe zadanie

prewencyjne powinno by¢
kontynuowane w latach nastepnych.

— wskazanym jest kontynuowac
koncepcje prowadzenia kontroli

sprawdzajgcych, w szczegdlnosci jako
tzw. kontroli ,audytowych” — z uwagi
na ich charakter, jako weryfikacji
dziatan  prewencyjnych  podejmo-
wanych przez zaktady.
Przeprowadzone w OIP Kielce kontrole
sprawdzajgce  (tgcznie 9  wizyt
kontrolnych) w zaktadach, ktére braty
udziat w programie i zakonczyty udziat
przekazaniem ankiety specjalistycznej
dawato mozliwo$¢ oceny wdrozenia
zadeklarowanych dziatan naprawczych
i prewencyjnych, badz tez zasadnosci
nie deklarowania koniecznosci dziatan
po samokontroli.

4. Program informacyjno-
prewencyjny w budownictwie.

Réwnolegle z prowadzonymi kontro-
lami budow, inspektorzy pracy prowadzili
dziatania informacyjno-prewencyjne w
budownictwie. Sg one skutecznym i prak-
tykowanym od szeregu lat dziataniem.

W roku sprawozdawczym Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach przestat do
90 firm prowadzgcych dziatalnos¢ budow-
lang na terenie wojewddztwa swietokrzy-
skiego pisma informujgce o kontynuowa-
niu akcji informacyjno-promocyjnej doty-
czacej problematyki bezpieczenstwa pracy
w budownictwie. Pismo zawierato miedzy
innymi zaproszenie do udzialu w dziata-
niach profilaktycznych majgcych na celu
poprawe stanu bezpieczenstwa pracy i
ograniczenie wypadkdéw przy pracy w bu-
downictwie.

Przedmiotowym programem objeto

— 292 podmioty (generalni wykonawcy,
inwestorzy). Realizacja programu polegata
na: prowadzeniu szkolen dla firm budow-
lanych, seminariéw szkoleniowych oraz
innych dziatan promujgcych bezpieczng
prace w budownictwie.

Przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

1) W siedzibie Cementowni w Karsach
k/Ozarowa odbyty sie 2 szkolenia zor-
ganizowane przez Okregowy Inspekto-
rat Pracy oraz Grupe Ozaréw S.A.
oraz. Dotyczyty one problematyki bez-
pieczenstwa pracy w budownictwie, ze
szczegolnym uwzglednieniem wyma-
gan bhp podczas wykonywania prac
na wysokosci. Szkolenia zostaty zrea-
lizowane przy wspétudziale producen-
téw sprzetu zabezpieczajgcego przed
upadkiem z wysokosci tj: srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz
rusztowan budowlanych. Szczegdtowy
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program obu spotkan obejmowat tema-

tyke:

— zasad doboru i stosowania s$rod-
kéw ochrony indywidualnej zabez-
pieczajgcych przed upadkiem z
wysokosci,

— ochrony zbiorowej zabezpieczaja-
cej przed upadkiem z wysokosci
systemu ,Secumax’,

— wymagan dotyczgcych montazu
rusztowan budowlanych i kwalifika-
cji montazystéw,

— bezpieczenstwa pracy przy robo-
tach prowadzonych na wysokosci
w Swietle wynikéw kontroli inspek-
torow PIP

Program szkolenia zostat rozszerzony

0 pokazy wykorzystania sprzetu do

pracy na wysokoséci do ewakuacji

osoby poszkodowanej przez ratowni-
ka.

Uczestnikami szkolenia byli pra-
cownicy Grupy Ozarow S.A. oraz
przedsiebiorstw wykonujgcych prace
remontowo-budowlane na terenie i na
rzecz Cementowni Ozaréw. Szkolenie
odbyto sie w ramach realizowanej
Kampanii Bezpieczenstwa CRH ,Pra-
ce na wysokosci”. Uczestnikéw szko-
lenia zapoznano takze z programem
informacyjno-prewencyjnym PIP
.Bezpieczenstwo pracy w budownic-
twie”. Do udziatu w szkoleniu zapro-
szono przedstawicieli firm budowla-
nych z terenu woj. swietokrzyskiego,
tj. pracodawcéw, kierownikéw budéw
oraz pracownikéw stuzb bhp. Biorg-
cych udziat w szkoleniu zapoznano ze
standardami bezpiecznej pracy na
budowie, w szczegdlnosci podczas
prac na wysokosci, sposobami po-
prawy bezpieczenstwa pracy w sekto-
rze budowlanym oraz podniesienia

2)

3)

wsrod pracodawcéw i pracownikow
wiedzy oraz swiadomosci zagrozen
wystepujgcych w procesie budowla-
nym.

Ogdétem w zorganizowanych szkole-
niach wzieto udziat 156 pracownikéw
Z 36 przedsiebiorstw. W trakcie semi-
nariow funkcjonowato stoisko OIP —
Kielce

z wydawnictwami PIP oraz z mozliwo-
Scig uzyskania porady dotyczacej
technicznego bezpieczenstwa pracy.

W siedzibie firmy ,Kombud” Sp. z o.0.
w Kielcach odbyto sie szkolenie dla
firm budowlanych obejmujgce swym
zakresem informacje dotyczgce prawi-
dtowego przygotowania pracownikow
do pracy oraz stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej. Omawiano
miedzy innymi sposoby eliminowania
zagrozen towarzyszacych pracom na
wysokosci. Program szkolenia zreali-
zowany zostat przy udziale producenta
sprzetu chronigcego przed upadkiem z
wysokosci. W szkoleniu uczestniczyto
21 podmiotéw objetych harmonogra-
mem centralnym.

W czerwcu 2013r. w siedzibie cemen-
towni Grupy Ozaréw S.A. w Karsach
odbyta sie konferencja podsumowuja-
ca Kampanie Bezpieczenstwa Grupy
CRH ,Praca na wysokosci”. Byta to juz
druga kampania dotyczaca bezpie-
czenstwa pracy zorganizowana wspol-
nie przez Grupe Ozaréw z Okregowym
Inspektoratem Pracy w Kielcach. Do
przedsiewziecia wigczyli sie takze:
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
i Centralny Instytut Ochrony Pracy-
PIB. Celem podjetych dziatan - w ra-
mach kampanii - byto usprawnienie
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systemu zarzadzania bezpieczen-
stwem podczas wykonywania prac na
wysokosci zarébwno przez pracowni-
kéw spotek CRH Polska, jak i zatrud-
nionych w podmiotach zewnetrznych,
wykonujgcych  prace  remontowo-
budowlane na rzecz koncernu. tacznie
projektem objeto okoto 300 przedsie-
biorstw, zatrudniajgcych kilka tysiecy
pracownikéw. W ramach dziatan edu-
kacyjnych kampanii przygotowano ma-
terialty informacyjne i szkoleniowe,
przeprowadzono szereg szkolen wraz
z pokazami praktycznymi prowadzenia
prac na wysokosci. Przeprowadzono
przeglady stanowisk pracy, gdzie wy-
konywane sg tego typu roboty, wpro-
wadzono nowe rozwigzania techniczne
utatwiajgce ich prowadzenie. Ponadto
dokonano oceny i uzupetnienia posia-
danych srodkéw chronigcych pracow-
nikbw podczas wykonywania prac na
wysokosci, zakupiono rowniez sprzet
utatwiajgcy prowadzenie tych prac.

Na spotkaniu organizatoréw reprezen-

towali: Prezes Zarzgdu Dyrektor Gene-

ralny Grupy Ozaréw S.A. oraz Okre-
gowy Inspektor Pracy z Kielc. Wspot-
organizatorow reprezentowali: Okre-
gowy Inspektor Pracy w Lublinie oraz
pracownik  Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy. Ws$rdd zaproszonych

gosci byli:

— czlonek Rady Ochrony Pracy,
Przewodniczgcy ZZ ,Budowlani” w
RP,

— Dyrektor ds. Bezpieczenstwa Pracy
CRH Materials,

— Przedstawiciel Country Manager
CRH Polska,

— redaktor naczelny miesiecznika
+LATEST - Ochrona Pracy”,

— sekretarz redakcji miesiecznika
LATEST - Ochrona Pracy”,
- przewodniczaca Okregu Swieto-
krzyskiego ZZ ,Budowlani”,
oraz przedstawiciele wyzszej kadry
technicznej Grupy Ozarow S.A. i pra-
codawcy wykonujgcy prace na rzecz
koncernu CRH Polska.
W czesci wyktadowej, kierownik dziatu
bhp Grupy Ozaréw — omowit przebieg
kampanii
i przedstawit efekty podjetych dziatan.
Przedstawiciel OIP Kielce zaprezento-
wat zatozenia kampanii bezpieczeh-
stwa w budownictwie oraz dziatania
Urzedu i Grupy Ozaréw podejmowane
w ramach wspdlnego projektu. Wystg-
pienia przedstawicieli Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy obejmowalty za-
gadnienia stosowania ochron indywi-
dualnych, w tym dotyczagcego bez-
piecznego uzytkowanie ochron do pra-
cy na wysokosci oraz probleméw w
styszeniu mowy i dzwiekowych sygna-
tow ostrzegawczych w trakcie stoso-
wania ochronnikéw stuchu.

Celem przeprowadzanych szkolen i
seminariow bylo zapoznanie uczestnikow
ze standardami bezpiecznej pracy na bu-
dowie, w szczegolnosci podczas prac na
wysokosci, poprawa bezpieczehstwa pra-
cy w sektorze budowlanym oraz podnie-
sienie wsréd pracodawcéw i pracownikéw
wiedzy oraz swiadomosci zagrozeh wy-
stepujgcych w procesie budowlanym.
Omawiano miedzy innymi charaktery-
styczne zagrozenia przy wykonywaniu
prac budowlanych ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac na wysokosci i prac
ziemnych, zasady opracowywania planu
BIOZ, koszty wypadkdéw przy pracy, ocena
ryzyka w aspekcie wiasciwego doboru
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sprzetu do prac na wysokosci. Uczestni-
kom szkolen udostepniono liste kontrolng
do przegladu warunkoéw pracy w jego wia-
snej firmie, obszerne zestawy materiatéw
szkoleniowych w wersji broszur, ulotek i
plakatow. Obejmowaty one materiaty i wy-
dawnictwa PIP, publikacje dotyczace pra-
cy na wysokosci oraz dokumentacje tech-
niczne i instrukcje montazu rusztowan
udostepnione przez producentéow ruszto-
wan.

Rozszerzenie dziatan profilaktycznych
i prewencyjnych, takze poprzez organiza-
cje takich szkolen dla pracodawcéw i pra-
cownikdw powinny przynies¢ efekty w za-
kresie popularyzacji wiedzy i "dobrych
praktyk" w budownictwie, a w szczegdlno-
Sci obejmujgcych zagadnienia charaktery-
stycznych zagrozen przy wykonywaniu
prac budowlanych ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac na wysokosci i prac
ziemnych, zasady opracowywania planu
BIOZ, oceny ryzyka w aspekcie wlasciwe-
go doboru sprzetu do prac na wysokosci,
montazu
i eksploatacji rusztowan oraz zapewnienia
bezpieczenstwa pracy ich uzytkownikom.

Do innych waznych dziatan zwigzanych z
prewencjg i promocjg w budownictwie na-
lezy zaliczy¢:

1) powotanie w kwietniu 2013r. Swieto-
krzyskiej Rady ds. Bezpieczenstwa
Pracy
w Budownictwie przy Okregowym In-
spektoracie Pracy w Kielcach. W sktad
Rady, bedacej organem konsultacyjno-
doradczym, weszli przedstawiciele or-
ganow nadzoru nad warunkami pracy,
wiadz wojewddzkich i samorzgdowych,
organizacji pracodawcow i pracowni-
kéw, stowarzyszenh naukowo-

technicznych, izb samorzadow zawo-
dowych, organizacji zwigzkéw zawo-
dowych. Inauguracyjne posiedzenie
Rady poprowadzit Okregowy Inspektor
Pracy, ktory przedstawit gtdwne cele i
dziatania na rzecz poprawy warunkow
pracy, ograniczenia zagrozen zawo-
dowych stanowigcych Zrodio wypad-
kow przy pracy w budownictwie po-
przez:

— tworzenie forum do wymiany do-
Swiadczen i ,dobrych praktyk inzy-
nierskich” miedzy pracodawcami,
menedzerami, administracjg pan-
stwowg i organizacjami spotecz-
nymi
w zakresie zwigzanym z bezpie-
czenstwem i higieng pracy,

— wspieranie firm budowlanych w da-
zeniu do ograniczenia wypadkowo-
Sci,

— wspdtprace z organizacjami poza-
rzgdowymi i administracjg publicz-
ng w zakresie poprawy organizacji i
zarzadzania bezpieczenstwem
pracy w sektorze budowlanym,

— promowanie i popularyzacje w me-
diach dziatan podejmowanych na
rzecz ochrony pracy w budownic-
twie.

Rada bedzie poddawacC analizie stan

bezpieczenstwa swietokrzyskiego bu-

downictwa oraz stan wypadkowosci.

Zajmie sie przyczynami niskiego po-

ziomu bezpieczenstwa w branzy bu-

dowlanej. Zakresem zainteresowania

Rady bedzie réwniez monitorowanie

réznych dziatan o charakterze prewen-

cyjnym podejmowanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy w bu-
downictwie.
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2)

3)

przeprowadzenie przez inspektoréw
pracy w marcu i kwietniu 2013r., na
trzech placach budéw spotkan z
przedstawicielami generalnego
wykonawcy, inwestora a takze z
przedstawicielami  firm bedacych
podwykonawcami. Na spotkaniach
inspektorzy pracy poinformowali o

statym nadzorze PIP nad tymi
budowami. Uczestnicy spotkan
otrzymali broszury i ulotki z

materiatami prewencyjnymi.

zorganizowanie w kwietniu 2013r. w
Zespole Szkot Zawodowych nr 2 im. E.
Kwiatkowskiego w Starachowicach
Dnia Doradztwa Zawodowego i BHP
pod hastem ,Bezpieczenstwo pracy
zalezy od Ciebie”. Organizatorem dnia
otwartego w szkole byt Okregowy In-
spektorat Pracy w Kielcach i Dyrekcja
oraz grono pedagogiczne Szkoly, a
wspétprace podjeli: Komenda Woje-
wodzka OHP Punkt Posrednictwa Pra-
cy w Starachowicach i Wyzsza Szkota
Ekonomii i Prawa w Kielcach, ktore
zorganizowaty stoiska informacyjno-
doradcze dla miodziezy.

W trakcie otwartego dnia skierowane-
go do uczniéw ostatnich klas o spe-
cjalnosciach budowlanych przeprowa-
dzono prelekcje potgczong z prezenta-
cjg na temat ,BHP w budownictwie”.
Przeprowadzono konkurs plastyczny
na plakat pod hastem ,Wypadki przy
pracy w budownictwie powodem nie-
petnosprawno$ci”, konkurs wiedzy w
formie testu ,Kultura bezpieczenstwa”
dla 20 uczniéw reprezentujgcych po-
szczegolne klasy oraz konkurs na pre-
zentacje multimedialng na temat wa-
runkow pracy podczas pracy
z komputerem.

4)

Dziatania prewencyjne podsumowano
z udziatem wszystkich uczniow szkoty,
przedstawicieli instytucji i grona peda-
gogicznego na uroczystym apelu, pod-
czas ktorego dokonano prezentacji in-
stytucji wspdtorganizujgcych z tg im-
preze oraz wreczono nagrody rzeczo-
we dla laureatéw i upominki dla
uczestnikow konkurséw.

z okazji przypadajgcego na 28 kwietnia
Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy i Choréb Zawodo-
wych w siedzibie Swietokrzyskiego
Regionu NSZzZ »oolidarnosé”
w Kielcach odbyto sie spotkanie kie-
rownictwa OIP-Kielce z Zarzgdem oraz
przedstawicielami tego zwigzku zawo-
dowego. W trakcie spotkania uczczono
minutg ciszy pamiec oséb, ktére zgine-
ty w pracy, ulegty wypadkom przy pra-
cy lub chorobom zawodowym. Okre-
gowy inspektor pracy przedstawit dane
na temat wypadkéw przy pracy na te-
renie wojewodztwa swietokrzyskiego w
2012r. W wystgpieniu dokonat analizy
poréwnawczej w stosunku do lat ubie-
gtych. Przedstawit m.in. strukture wy-
padkowosci w kontekscie grup zawo-
dowych, ktérych przedstawiciele ulega-
ja najczesciej wypadkom przy pracy,
zaleznos¢ czestosci wypadkéw od sta-
zu pracy os6b poszkodowanych, naj-
czesciej zdarzajgce sie przyczyny wy-
padkow oraz najczesciej powtarzajgce
sie wydarzenia, bedace odchyleniem
od stanu normalnego, ktore doprowa-
dzity do wypadkow. Wskazano na naj-
czesciej notowane czynnosci wykony-
wane przez poszkodowanych bezpo-
srednio przed wypadkiem oraz na naj-
czesciej wystepujgce urazy powypad-
kowe i ich umiejscowienia. Zaprezen-
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5)

6)

towano réwniez realizowane w OIP
w Kielcach programy informacyjno-
prewencyjne, m.in. w budownictwie.

w maju 2013r. miato miejsce szkolenie
dla zaktadowych spotecznych inspek-
toréow pracy przeprowadzone na wnio-
sek Komisji Krajowej NSZzZ ,SOLI-
DARNOSC’. Catodzienne zajecia obje-
ty zakres tematyczny prawnej ochrony
pracy, bhp i zadah SIP — wg programu
opracowanego przez OSPIP we Wro-
ctawiu. Wyktady oparte byty o przygo-
towane w OIP Kielce wiasne prezenta-
cje dla wszystkich omawianych zagad-
nien. Zostaty przeprowadzone przez 3
inspektorow pracy. W  szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele 9 po-
nadzaktadowych organizacji zwigzko-
wych z terenu potudniowej Polski (w
sumie 15 osob).

w czerwcu 2013 r. na Wydziale Inzy-
nierii Srodowiska, Geomatyki i Energe-
tyki Politechniki Swietokrzyskiej odbyto
sie szkolenie, zorganizowane przez
Federacje Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych NOT ,Bezpieczne Prak-
tyki i Srodowisko 2013”. Szkolenie byto
realizowane w ramach cyklu warszta-
téw dla miodziezy i studentéow szkét
technicznych w celu przygotowania
przysztych praktykantéw, stazystow
oraz absolwentéw podejmujgcych pra-
ce. Przedstawiciel OIP-Kielce w swoim
wyktadzie zaprezentowat podstawy
prawa pracy, w tym przepisow doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w budownictwie.

5. Program informacyjno-prewen-
cyjny w zakresie spetniania
minimalnych wymagan bhp przez
uzytkowane maszyny i urzadze-
nia do obrobki drewna
I innych obrabiarkach eksploat-
owanych w podmiotach obje-
tych programem.

W ramach tematu wymagania
zasadnicze i minimalne, prowadzono
program prewencyjny ~w  zakresie

spetniania wymagan minimalnych bhp
przez uzytkowane maszyny i urzadzenia
do obrébki drewna i przez inne obrabiarki

w podmiotach objetych programem
prewencyjnym.

Celem tych dziatan byto
eliminowanie  zagrozen i  obnizenie
poziomu ryzyka przy  uzytkowaniu
wymienionych  maszyn. W  ramach
niniejszego programu propozycje

dobrowolnych dziatah naprawczych, ktére
polegatyby na dostosowaniu maszyn do
minimalnych wymagan bezpieczenstwa
skierowano do 102 podmiotéw
gospodarczych. Do  zaktaddéw  tych
wysfano zaproszenia do udzialu w
dziataniach dostosowawczych.
Ostatecznie ankiety przystgpienia do
programu zostaty sporzgdzone przez 21

zaktadéw, ktére zadeklarowaty
dostosowanie maszyn do wyzszych
standardéw bezpieczenstwa. Dla

podmiotéw tych zorganizowano szkolenie
oraz 6 wykfadow traktujgcych o
problematyce spetniania  minimalnych
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
dla eksploatowanych maszyn i urzadzen
do obrobki roznego rodzaju materiatow.

W wykfadach i seminariach udziat
wzieto — 204 podmioty, w tym: 126 pra-
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cownikow nie reprezentujgcych pracodaw-

coéw, lecz u nich zatrudnionych.

Podczas szkolenia z zakresu dostosowa-

nia maszyn do minimalnych wymagan

bezpieczenstwa, przeprowadzonego w

maju 2013r. w siedzibie OIP- Kielce, oma-

wiana byta problematyka dotyczgca:

— roznic w podejsciu do uzytkowania
maszyn w oparciu o dyrektywe narze-
dziowg 2009/104/WE i nowg dyrekty-
we maszynowg 2006/42/WE,

— podstawowych wymagan dla obrabia-
rek do drewna,

— analizy okolicznosci i przyczyn wypad-
ku przy pracy, przy urzgadzeniu nie-
spetniajgcym wymagan bhp. Zebranym
przedstawiono zasady przeprowadze-
nia dobrowolnych dziatan napraw-
czych, wskazano dostep do materiatéw
zrédtowych i danych internetowych w
zakresie tematycznie zwigzanym ze
szkoleniem oraz wreczono wydawnic-
twa PIP.

W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele

34 pracodawcow i 1 biegty sgdowy, zainte-

resowany przedstawianymi materiatami.

W ramach réznego rodzaju konferencji,

seminariow, spotkan i narad przeprowa-

dzono 6 wykfadow zwigzanych z prezen-
tacjami minimalnych wymagan dla maszyn

i urzgdzen technicznych. Wszystkie wy-

ktady odbyly sie w ramach wspotorgani-

zowanych kampanii bezpieczenstwa w

zaktadach cementowych: Grupa CRH —

Ozaréw w Karsach i DYCKERHOFF Pol-

ska w Sitkdbwce-Nowinach k/Kielc.

Wyktady przeprowadzone zostaty,
jako forma przygotowania do dostosowa-

nia maszyn do wymagan bezpieczenstwa i

uzyskania wyzszych standardow stanu

technicznego parku maszynowego w roku

2014 — zaréwno w wymienionych dwodch

przedsiebiorstwach, jak i w pozostatych

realizujgcych prace na ich rzecz (podwy-

konawcéw roboét i podwykonawcédw wspot-

pracujgcych). | tak:

— we wrzesniu 2013 r na terenie firmy
DYCKERHOFF Polska Sp. z o0.0. w
Sitkbwce-Nowinach k/Kielc odbyto sie
szkolenie realizowane w ramach
zaktadowej kampanii prewencyjnej
2013-2014 ,Bezpieczenstwo pracy
przy obstudze maszyn produkcyjnych
stwarzajgcych potencjalne zagrozenie
wypadkowe”, zorganizowanej wspolnie
z Okregowym Inspektoratem Pracy w
Kielcach. Celem kampanii podjetej
wspolnie przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach i DYCKERHOFF
Polska bylo ograniczenie zagrozen
zwigzanych z obstugg maszyn w
aspekcie technologicznym [
organizacyjnym. W dwdch seminariach
wzieto udziat tgcznie 66 pracownikdéw
nadzoru i przedstawicieli
podwykonawcow dziatajgcych na rzecz
DYCKERHOFF Polska — tacznie
reprezentujgcych 12 firm.
Przeprowadzone przez inspektoréow
pracy wyktady (potaczone z
prezentacjami multimedialnymi)
zwigzano z wymaganiami bhp dla
maszyn i wypadkami przy uzytkowaniu
urzadzen gtdwnie w branzy produkciji
cementu.,

— w pazdzierniku 2013r. Grupa Ozarow
S.A. szkoleniem dotyczgcym wymagan
bezpieczenstwa dla maszyn i urzgdzen
technicznych rozpoczeta realizacje ko-
lejnego, trzeciego juz przedsiewziecia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w ramach CRH Polska. Biezgca
edycja dziatah pod nazwg Kampania
Bezpieczenstwa CRH ,Bezpieczne
maszyny” objefa wszystkie przedsie-
biorstwa funkcjonujgce w ramach kon-
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cernu CRH oraz inne podmioty swiad-
czgce ustugi na terenie i na rzecz tej
Spétki. Do wspétpracy w ramach Kam-
panii na terenie Grupy Ozaréw S.A.
zaproszono Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach oraz Centralny Insty-
tutu Ochrony Pracy w Warszawie. W
roku sprawozdawczym do grona
wspoétorganizatorow  przedsiewziecia
dotgczyt Okregowy Inspektorat Pracy
w Lublinie. Szkolenia objety kadre in-
zynieryjno-techniczng Spofki oraz pra-
codawcéw i pracownikdéw dozoru z
podmiotéw Swiadczacych ustugi na jej
rzecz. Tematyka spotkan obejmowata
zagadnienia zwigzane z bezpieczng
eksploatacjg maszyn oraz wymaga-
niami technicznymi i bhp stawianymi
grupie urzadzen eksploatowanych w
podmiotach zwigzanych z realizowang
kampanig. Lacznie szkoleniami objeto
przedstawicieli 17 przedsiebiorstw, z
czego 36 osbb reprezentowato wspot-
pracujgcych pracodawcow i ich dozér,
a 66 os6b — kadre kierowniczg Grupy
Ozarow S.A.

Integralng czescig prewencji dotyczg-

cej spetniania przez maszyny i urzgdzenia
wymagan odpowiednich standardow bez-
pieczenstwa byto poradnictwo i konsulta-
cje udzielane zainteresowanym podmio-
tom. | tak:

w trakcie kontroli tematycznych spet-
niania przez maszyny minimalnych
wymagan inspektorzy pracy udzielili
pracodawcom 114 porad technicznych,
podczas oceny spetniania zasadni-
czych wymagan przez nowe maszyny
(kontrole w ramach — udzielono 105
porad technicznych,

w ramach prowadzonych audytéw (wi-
zytacji kontrolnych w ramach ocen do-

stosowania maszyn do wymagan bez-
pieczenstwa) — przekazano pracodaw-
com 32 porady techniczne,

przy poza kontrolnych konsultacjach
udzielono zainteresowanym 41 porad
zwigzanych z maszynami i urzgdze-
niami technicznymi.

tacznie udzielono 292 porady tech-

niczne dotyczace bezpieczenstwa eksplo-
atacji parku maszynowego.

Efekty prowadzonych przedsiewzie¢:

w 21 zakfadach objeto oceng 54 ma-
szyny, w tym 40 — dostosowano do
wyzszych standardow bezpieczen-
stwa, postugujac sie wymogami prze-
piséw rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki z 30.10.2002r. w sprawie mini-
malnych wymagan dotyczgcych bez-
pieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracowni-
kéw podczas pracy (Dz.U. Nr 191,
poz. 1596 ze zmianami z 2003r.
Nr 178, poz.1745) oraz wydawnic-
twami fachowymi,

oceng objeto: 29 obrabiarek do metali,
16 do obrobki drewna i 9 innych (w
tym: 5 maszyn mobilnych- zasypnikéw
do produkcji elementéw betonowych i
po jednej do obrobki kamienia, papie-
ru, kabli elektrycznych i do belowania
tekstyliow. 14 maszyn oceniono pozy-
tywnie. Pozostate — dostosowano do
wymagan bezpieczenstwa. Zadnej z
maszyn objetych programem nie wyco-
fano z uzytkowania,

w 40-tu maszynach poddanych zabie-
gom korygujgco-modernizacyjnym by-
to: 17 obrabiarek do metali, 16 obra-
biarek do drewna i 7 — innych (z ww.
grupy wszystkie bez 2 mobilnych za-
sypnikow),
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Najczesciej czynnosciami dostoso-
wawczymi  obejmowano: usprawnienie
ochron przed zetknieciem z elementami
ruchomymi, poprawe identyfikacji i wi-
docznosci elementow sterowniczych (w
tym zastosowanie odpowiednich barw i
znakéw bezpieczenstwa), wyposazenie w
urzgdzenia zatrzymywania awaryjnego,
trwato$¢ posadowienia maszyn — statecz-
nos¢ (wszystkie w granicach 30 do ok.
65%) oraz w znacznie mniejszej ilosci —
ochrone przed zagrozeniami prgdem elek-
trycznym (ok. 19%).

6. Kampania informacyjno-prewen-
cyjna ,Bezpieczenstwo pracy
zalezy od Ciebie”.

Celem kampanii byto inspirowanie
pracodawcow i pracobiorcéw do zmiany
postaw dotyczgcych bezpieczenstwa pra-
Cy poprzez popularyzowanie wzorcowych
zadan dotyczacych tej dziedziny i wzmoc-
nienie poczucia odpowiedzialnosci do
przestrzegania przepisow bhp. Uczestnicy
kampanii zostali objeci odpowiednig popu-
laryzacjg i szkoleniami w zakresie przed-
miotowe] tematyki.

W ramach szkoleh zwigzanych z tema-

tem przeprowadzono 4 spotkania:

— w marcu odbyto sie szkolenie dla mto-
dziezy klas maturalnych dotyczace
ochrony i bezpieczenstwa pracy w za-
ktadach branzy rolniczej,

— w maju odbylo sie seminarium dla
czionkéw NSZZ ,SOLIDARNOSC’ Re-
gionoéw potudniowej czedci Polski, ktd-
re przeprowadzone zostato na wniosek
Komisji Krajowej, a dotyczylo zarza-
dzania bezpieczenstwem i ogolnych
wymagan prawnej ochrony pracy,

— we wrze$niu odbyto sie seminarium w
DYCKERHOFF Polska Sp. z o.0.
w Sitkbwce/Nowinach. Dotyczyto pro-
blematyki wymagan bezpieczenstwa
dla maszyn oraz przekazano informa-
cje dotyczgcqg pomiaréw i badan nara-
zen na czynniki szkodliwe w Srodowi-
sku pracy oraz elektronicznych ukta-
dow sterowania pracg maszyn i urzg-
dzen technicznych,

— w grudniu przeprowadzono szkolenie
dla zakladowych spotecznych inspek-
torbw pracy zwigzku zawodowego
,SOLIDARNOSC” w Kielcach. Na
szkoleniu tym podsumowano
i przedstawiono wsparcie organizaciji
zwigzkowych dla programow prewen-
cyjnych
OIP- Kielce w 2013 r.

Ponadto zorganizowano 4 stoiska
promocyjno-informacyjne na targach w
Centrum Targowym w Kielcach.

Do 810 pracodawcow przekazano pi-
sma o charakterze informacyjno-
prewencyjnym, ktore informowaty o przy-
czynach konkretnych wypadkéw przy pra-
cy oraz zawieraty wnioski do samokontroli.
Informacje te oparte byly na wynikach
przeprowadzonych kontroli warunkéw pra-
cy oraz zbadanych wypadkach przy pracy.
W pismach tych zwracano uwage na nie-
prawidtowosci, ktére doprowadzity do zda-
rzen  wypadkowych oraz  wnoszono
0 dokonanie rozpoznania przedstawionej
problematyki z podjeciem stosownych
dziatan eliminujgcych ewentualne uchy-
bienia w swoich zaktadach. Jednym ze
sposobow wykorzystania przez pracodaw-
cow tresci przekazywanych w pismach
bytlo omdwienie okolicznosci i przyczyn
tych wypadkéw w czasie szkoleh okreso-
wych z zakresu bhp.
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W czasie trwania omawianej kampanii
przekazano jej uczestnikom liczne facho-
we wydawnictwa wykorzystywane w ra-
mach realizacji zadani prewencyjnych (bez
uwzglednienia rozpowszechniania takich
broszur w ramach innych tematow pre-
wencyjnych). Dla podmiotow tych przeka-
zano tgcznie — 883 egzemplarze obejmu-
jacych specjalistyczne wydawnictwa.

7. Program informacyjno-promo-
cyjny ,,Ochrona zdrowia w miej-
Scu pracy — ograniczenie nega-
tywnych skutkéw narazenia na
czynniki szkodliwe sSrodowiska
pracy”.

Celem programu byto uwrazliwienie
pracodawcow i pracownikOw na zapobie-
ganie chorobom wynikajgcym z narazenia
na okreslone czynniki szkodliwe w $rodo-
wisku pracy. Zwracano szczegdolng uwage
na koniecznos¢ zapewnienia ochrony
zdrowia pracownikow w aspekcie wydtu-
zania sie ich aktywnosci zawodowe;.

Do realizacji programu witgczono
pracodawcow, u ktérych wystepowaty na-
razenia na czynniki szkodliwe i niebez-
pieczne w $rodowisku pracy. W sumie
dziatania prewencyjne skierowane byty do
34 podmiotow oraz w 1 przypadku do sze-
rokiej rzeszy przedstawicieli instytucji i
lokalnej spotecznosci. Dla uczestnikéw
programu zorganizowano 4 seminaria, w
ktorych wzieto udziat: 11 pracodawcow, 17
spotecznych inspektoréw pracy,
3 ponadzaktadowe organizacje zwigzko-
we, stowarzyszenie stuzb bhp. W ramach
realizacji zadania przeprowadzone zostaty
4 wyktady na seminariach zwigzanych z
narazeniem na szkodliwe i niebezpieczne

czynniki narazenia zawodowego w srodo-
wisku pracy:

Narazenie na czynniki niebez-
pieczne czy tez szkodliwe w $rodowisku
pracy byty i sg w wiekszym lub mniejszym
stopniu uwzgledniane w ocenie ryzyka
zawodowego zaktadow sporzgdzajgcych
odpowiednig dokumentacje w tym zakre-
sie. W przypadkach uwag (szczegolnie
powypadkowych) i zastrzezen pokontrol-
nych  inspektorzy  pracy  stosowali
i stosujg adekwatne do ustalen srodki
prawne (giéwnie decyzje).

8. Kampania informacyjno-promo-
cyjna ,,Szanuj zycie — bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym”.

W roku sprawozdawczym realizo-
wano program informacyjno—promocyjny
»Szanuj zycie — bezpieczna praca w rolnic-
twie indywidualnym”. Jego celem byto:

— upowszechnianie wiedzy o bezpiecz-
nych metodach pracy w rolnictwie,
ws$rdd rolnikéw i ich rodzin oraz mto-
dziezy i dzieci wiejskich,

— popularyzacja wiasdciwej kultury bez-
pieczenstwa przy pracy rolniczej w
szerokich kregach s$rodowiska wiej-
skiego, w tym w organizacjach part-
nerskich i organizacjach samorzadu
rolniczego.

W okresie sprawozdawczym przepro-
wadzono ogétem 335 czynnosci prewen-
cyjnych, w ktorych uczestniczyty 4074
podmioty w tym 1457 objetych harmono-
gramem centralnym. Ponadto zorganizo-
wano 18 stoisk promocyjnych poza siedzi-
bg Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach, ktére odwiedzito 1325 o0so6b.
Odwiedzajgcym stoiska przekazano 2640
szt. wydawnictw PIP oraz udzielono 225
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informacji i porad dotyczacych bezpie-
czenstwa pracy w rolnictwie. Przedmiot
prowadzonej kampanii w 29 przypadkach
przedstawiony byt w Telewizji regionalnej
(TVP3 Kielce) oraz w radiu, a takze po-
przez wydawnictwa regionalne.

W ramach dziatan prewencyjnych do-
tyczacych gospodarstw rolnych przepro-
wadzono nastepujgce przedsiewziecia:

— 188 wizytacji gospodarstw rolnych i
prac polowych oraz 13 wizytacji w
ramach ogdlnopolskiego  konkursu
.Bezpieczne  gospodarstwo  rolne”
(404F),

— 65 szkolen dla rolnikdw, czionkin
KGW, sottysow, dzieci i mtodziezy z
obszaréw wiejskich, uczniéw szkét rol-
niczych w ktérych uczestniczyto 2271
0sob,

— 16 olimpiad i konkurséw wiedzy
zwigzanych z problematykg bezpie-
czenstwa pracy w indywidualnych go-
spodarstwach rolnych, w ktérych udziat
wzieto 743 osoby,

— zorganizowano 18 stoisk promocyj-
nych poza siedzibg OIP, ktére odwie-
dzito 1325 osoéb i przekazano 2640 szt
wydawnictw PIP oraz udzielono 225 in-
formaciji
i porad dotyczgcych bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie,

— inne dziatania prewencyjne,

— wspétpraca z mediami w zakresie
przedstawionych przedsiewziec.

Wizytacje gospodarstw rolnych i prac
polowych prowadzane byty w roznych
okresach agrotechnicznych. Przy okazji tej
organizowane byly konkursy i kontakty
z soltysami oraz przewodniczgcymi kot
gospodyn wiejskich. W czasie wizytaciji

letnich prac polowych prowadzone byty
takze spotkania z wojtami, burmistrzami i
pracownikami referatéw rolnictwa samo-
rzadow gminnych, w trakcie ktérych prze-
kazywane byty wydawnictwa i plakaty
PIP, dotyczgce problematyki bezpieczen-
stwa pracy w rolnictwie.

Spotkania szkoleniowe dla rolnikéw i
uczniow szkét rolniczych dotyczyty pro-
blematyki bezpieczenstwa pracy w gospo-
darstwach rolnych w ramach zasad wza-
jemnej zgodnosci, ktére sg powigzane z
funduszami pfatnosci bezposrednich do
gospodarstw rolnych. Szkolenia o tej pro-
blematyce cieszyty sie zainteresowaniem
uczestnikow poniewaz byly to informacje
niezbedne do biezgcego prowadzenia go-
spodarstw rolnych. Innym tematem zainte-
resowan rolnikobw podczas szkolen byto
bezpieczenstwo pracy podczas stosowa-
nia srodkéw ochrony roslin sprzetem na-
ziemnym. Dziatalnos¢ edukacyjna dla
ucznidw szkot wiejskich prowadzona byta
w formie spotkan edukacyjnych
w formie prelekcji, projekcji filméw prezen-
tacji multimedialnych oraz quizéow. Uczest-
nikobw spotkan zapoznano z wykazem
prac, ktorych nie nalezy powierza¢ dzie-
ciom w gospodarstwach rolnych oraz
zwracano uwage na bezpieczenstwo dzie-
ci podczas zabaw i wykonywania innych
czynnosci poza gospodarstwem. Tak zto-
zone dziatania edukacyjne pozwolity na
urozmaicenie zaje¢ oraz aktywizowanie
ucznidw w trakcie zajec.

Do wiodacych konkurséw zwigzanych
z problematykg bezpieczenstwa pracy
w gospodarstwach rolnych zrealizowanych
w okresie sprawozdawczym nalezy zali-
czyc:
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,Bezpieczne gospodarstwo rolne” —
gdzie przedstawiciel OIP uczestniczyt
w wizytacji 13 gospodarstw i brat
udziat w komisji oceniajgcej. Dla jed-
nego z laureatéw ufundowano nagrode
rzeczowa,

~Piekne | bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne”. Byt to wojewodzki
konkurs oceny gospodarstw rolnych
prowadzgcych ustugi agroturystyczne
w zakresie estetyki, ochrony srodowi-
ska i zasad bhp w gospodarstwie rol-
nym i domowym.,

,Piekna i bezpieczna zagroda — przy-
jazna Srodowisku” — to wieloetapowy
wojewodzki konkurs dla rolnikow w za-
kresie estetyki i bezpieczehstwa go-
spodarstw rolnych. Konkurs prowa-
dzony byt przez Izbe Rolniczg w Kiel-
cach. Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach uczestniczyt w wizytacjach i
ocenie gospodarstw na etapie woje-
wodzkim. Podsumowanie konkursu
nastgpito na dozynkach wojewddzkich.
Finat Krajowy ,Olimpiady Mfodych
Producentéw Rolnych”, przeprowa-
dzony zostat podczas miedzynarodo-
wych targéw sprzetu rolniczego ,,Agro-
tech” w Kielcach. Organizatorem olim-
piady byt Zarzad Krajowy ZMW.
Przedstawiciel Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach uczestniczyt w
komisji oceniajgcej wiedze podczas
ustnego finatu Olimpiady,

wojewodzki  konkurs pn. ,Pomdézmy
dzieciom spedzi¢ szczesliwie wakacje
20137, Skierowany byt do spotecznosci
lokalnych na organizacje ré6znorodnych
form bezpiecznego wypoczynku dzieci
w czasie wakacji,

wojewodzki i dwa powiatowe konkursy
wiedzy o bhp w rolnictwie dla softysow
w Wachocku, Kielcach i Opatowie.

Nagrody rzeczowe byly fundowane
przez OIP i KRUS OR w Kielcach,
Bezpieczny kombajnista”. Byt to kon-
kurs wiedzy dla rolnikéw uczestnicza-
cych

w kursie dla operatoréw kombajnow
zbozowych. W roku sprawozdawczym
zorganizowano 2 takie konkursy - w
Mircu i we Wioszczowie — ogotem dla
32 rolnikow.

,Bezpieczna praca pilarka tfancucho-
wg”, to dwa konkursy wiedzy zorgani-
zowane

z KRUS podczas Ogoélnopolskich Mi-
strzostw Drwali w CT w Kielcach oraz
podczas soteckiego festynu dla miesz-
kancow w Zreczu Chatupczanskim
gmina Chmielnik,

~Jak zachowac zdrowie i bezpieczen-
stwo na wsi”. Byt to zadaniowy konkurs
dla 7 Két Gospodynh Wiejskich z terenu
gminy Opatowiec. Konkurs byt organi-
zowany

we wspotpracy z instytucjami dziatajg-
cymi na rzecz rolnictwa i gmina Opa-
towiec oraz Starostwo Powiatowe w
Kazimierzy Wielkiej. Cztonkinie kot
uczestniczyty w szkoleniu rolniczym na
temat bezpieczenstwa pracy w gospo-
darstwach rolnych i otrzymaty plakaty
oraz wydawnictwa PIP i KRUS.
~Rolnik roku 2013”, to wojewddzki ple-
biscyt gazety regionalnej ,Echo Dnia”.
Patronat nad przedsiewzieciem przejat
Okregowy Inspektor Pracy, ktéry brat
takze udziat w Kapitule oceny gospo-
darstw. Podsumowanie plebiscytu na-
stgpito w formie uroczystej gali
z udziatem wiadz administracyjno —
samorzadowych wojewodztwa. Okre-
gowy Inspektorat Pracy zorganizowat
wowczas stoisko promocyjne.
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W okresie sprawozdawczym zorga-
nizowano 18 stoisk promocyjnych poza
siedzibg OIP, ktére odwiedzito 1325 osob.
W czasie ich trwania przekazano 2640 szt.
wydawnictw PIP oraz udzielono 225 in-
formaciji i porad dotyczgcych bezpieczen-
stwa pracy w rolnictwie.

Dziatania prewencyjne oraz populary-
zacja zagadnien bezpieczenstwa pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych
prowadzone byly z udziatem partnerow
spoftecznych dziatajgcych w ramach spo-
tecznych komis;ji :

—  Wojewddzkiej Komisji ds. Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy w Rolnictwie In-
dywidualnym, dziatajgcej przy Okre-
gowym Inspektorze Pracy w Kielcach,

— Powiatowych Zespotow ds. bhp dziata-
jacych we wspotpracy ze Starostami w
Busku Zdroju i Opatowie,

— Wojewoddzkiej Rady Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego w Kielcach, dziata-
jacej pod przewodnictwem Marszatka i
Wojewody Swietokrzyskiego, ktorej
OIP jest cztonkiem.

Dobra wspétpraca z regionalnymi i lo-
kalnymi Srodkami masowego przekazu
pozwolita na szerokg promocje kampanii.
tacznie przeprowadzono 31 promocji
medialnych poprzez TVP3, telewizje re-
gionalne, rozgtosnie radiowe oraz wy-
dawnictwa regionalne i lokalne informa-
cje na stronach internetowych.

Dziatania prewencyjne na rzecz po-
prawy bezpieczenstwa pracy w rolnictwie
indywidualnym prowadzone przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Kielcach sag
dobrze przyjmowane przez rolnikéw.
Przedsiewzigcia prewencyjne pozwalajg
na systematyczng edukacje rolnikow i
domownikéw gospodarstw rolnych, dlate-

go tez wymagajg systematycznej konty-
nuacji doskonalenia metod i form takiego
dziatania.

9. Dziatania informacyjno-prewen-
cyjne dotyczace zagrozen zwia-
zanych z nanomateriatami.

Kontrole rozpoznawcze w powyzszym
przedmiocie prowadzone byty w roku 2011
w zaktadach réznych branz wytwarzaja-
cych lub stosujgcych produkty nanotech-
nologii. Kontrole wykazaty niewystarczajg-
cg wiedze o wiasciwosciach toksykolo-
gicznych nanoczgsteczek i zagrozeniach z
nimi zwigzanych. Dlatego tez podjeto dtu-
gofalowe dziatania prewencyjno-kontrolne
tej problematyki.

W ramach tego programu prewencyj-
nego - do ustalonych firm, moggcych mie¢
zwigzek
Zz nanomateriatami oraz do zainteresowa-
nych organdéw nadzoru nad warunkami
pracy przekazano zaproszenia do udziatu
w seminarium ,Nanotechnologie — nowe
produkty — witasnosci — bezpieczenstwo
stosowania” zorganizowanym w listopa-
dzie. Zaproszenie takie pojawito sie takze
na stronie internetowej OIP-Kielce. Do
zakfadow, ktore nie pojawity sie na semi-
narium przestano pismo prewencyjne do-

tyczace stosowania nanozwigzkow
i specjalistyczng broszure PIP w tym
przedmiocie.

W sumie dziataniami prewencyjnymi w
ramach 1 szkolenia, 1 dziatania populary-
zujgcego zagadnienie nanotechnologii, 3
form wymiany informacji — objetych zosta-
to:

— 10 pracodawcow,
— 75 podmiotéow bedgcych réznymi pod-
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miotami (w tym takze pracodawcami,
lecz bez ustalenia ich statusu w tym
zakresie),

— 2 placoéwek naukowo-badawczych,

— 2 organéw nadzoru nad warunkami
pracy (w tym wyspecjalizowanych or-
ganoéw nadzoru rynku wg ustawy z
30.08.2002r. o systemie oceny zgod-
nosci).

Podstawowym dziataniom prewencyjnym
dotyczacym nanotechnologii, poza wymie-
nionymi wyzej czynnosciami, towarzyszyty
inicjatywy o charakterze promujgcym pro-
blematyke nanomateriatéw, a obejmujgce
m.in. rozpowszechnianie specjalistyczne-
go wydawnictwa PIP, informacje przeka-
zywane w ramach wyktadéw na semina-
riach dotyczgcych gtoéwnie narazenia na
szkodliwe czynniki chemiczne, doniesienia
na stronie internetowej OIP-Kielce.

W listopadzie - w Sali Senackiej
Politechniki Swietokrzyskiej odbylo sie
seminarium ,Nanotechnologie — nowe
produkty — witasnosci — bezpieczenstwo
stosowania” zorganizowane przez OIP-
Kielce przy wspotpracy z tg kieleckg
uczelnig. Wprowadzenie do tematu, jak i
podsumowanie zaje¢ przeprowadzit na-
dinspektor pracy Okregu prezentujgc ak-
tualne doniesienia jednostek badawczych,
zajmujgcych sie nanomateriatami od stro-
ny narazen zawodowych. Wykfad kierow-
nika Katedry Nanomateriatéw Politechniki
Swietokrzyskiej — dotyczyt wytwarzania i
wiasciwosci materiatbw nanoweglowych.
Przekaz praktykow z przemystu swieto-
krzyskiego obejmowat zastosowania nano-
technologii w budownictwie, a w tym sto-
sowania niepalnych powiok wysokodyfu-
zyjnych — odpornych na brud, pylenie, kru-
szenie, pekanie, tynkdw o wysokiej izola-

cyjnosci termicznej i refleksiji ciepta, prepa-
ratbw do wzmacniania podtozy i hydrofo-
bizacji powierzchni, nanozapraw do klin-
kieru zapobiegajgcych wykwitom na kon-
strukcjach budowlanych. Wyktady wsparte
zostaty zwiedzaniem Laboratorium Spek-
troskopii Molekularnej, gdzie prowadzone
sg badania nanomateriatbw metodami
spektroskopii ramanowskiej i podczerwie-
ni. W seminarium obok zainteresowanych
tematem przedsiebiorcow uczestniczyli
specjalisci
Z nadzoru budowlanego kontrolujgcy wy-
roby budowlane wprowadzane do obrotu.
W seminarium wzigli udziat przedsta-
wiciele 8 przedsiebiorcow, 1 placéwki na-
ukowo-badawczej (Politechniki  Swieto-
krzyskiej), 2 organéw nadzoru nad warun-
kami pracy (inspektorzy nadzoru budowla-
nego Swietokrzyskiego WINB oraz inspek-
torzy pracy OIP-Kielce) — w sumie 30
0sob.

Ponadto organizowane byly stoiska infor-
macyjno-promocyjne zwigzane z realizacjg
zadania prewencyjnego, tj.: 1 — w Sali Se-
nackiej Politechniki Swietokrzyskiej pod-
czas opisanego wyzej seminarium doty-
czgcego nanomateriatow (listopad) oraz 1
— podczas ,Festiwalu Zdrowia” w Busku-
Zdroju przy sanatorium MARCONI (wrze-
sien). W obydwu przypadkach rozpo-
wszechniana byta broszura PIP Tomasza
Grausza ,Nanomaterialy — bezpiecznie
w pracy”’. Wydawnictwo to zostato takze
dotgczone do pisma prewencyjnego skie-
rowanego w grudniu 2013r. do tych pod-
miotow, ktore nie skorzystaty z zaprosze-
nia na specjalistyczne seminarium OIP. W
sumie przekazanych zostato 180 sztuk
tych  broszur, w tym 75 wraz
Z pismem prewencyjnym.

Na gtéwnej stronie internetowej OIP-Kielce

115




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2013 r.

umieszczona zostata informacja o mozli-
wosci uzyskania telefonicznej porady na
temat bezpiecznego stosowania hanoma-
teriatow.

Nanomateriaty to nowa dziedzina nie roz-
poznana dostatecznie pod wzgledem
szkodliwosci

i rozwojowa w zakresie szerokiej gamy
zastosowan i nowych wtasnosci produktéw
wprowadzanych do obrotu. Zasadniczym
utrudnieniem przy realizacji tegorocznych
dziatan prewencyjnych oraz przysziorocz-
nych kontroli jest i bedzie jednoznaczne
ustalenie faktycznych adresatéw dziatanh
PIP. To nie tylko brak odpowiednich regu-
lacji prawnych, wymuszajgcych gtownie
rejestracje producentow nanozwigzkdéw i
stosujgcych nanotechnologie (jak we
Francji), lecz to takze ochrona wiasnych
rozwigzan technologicznych i objecie ich
tajemnicg gospodarczg przedsiebiorstwa.

10.Program informacyjno-edukacyj-
ny ,,Kultura bezpieczenstwa”.

Realizujgc program podejmowano réz-
nego rodzaju dziatania na rzecz edukac;ji
mitodziezy szkolnej (ponadgimnazjalnej) w
zakresie podstaw prawa pracy, w tym
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Program realizowany byt poprzez:

wspotprace ze szkotami ponadgimna-

zjalnymi,

— dziatalnos¢ edukacyjng dla nauczycieli
ucznidw powyzszych szkot i studentow
(szkolenia i spotkania),

— wspotprace i patronat nad konkursami
dotyczgcymi bezpieczenstwa pracy,

— udziat partneréw spotecznych w wy-

mienionym wyzej programie.

Prowadzona jest Scista wspotprace z 21
szkotami  ponadgimnazjalnymi poprzez
staty kontakt z poszczegélnymi koordyna-
torami szkolnymi i wspieranie nauczycieli
w realizacji roznych pomystow zwigzanych
z edukacjg miodziezy w zakresie prawne;j
ochrony pracy. W roku szkolnym
2012/2013 w programie edukacyjnym
udziat wzieto 77 nauczycieli i 3.730
uczniéw.

W ramach dziatalnos¢ szkoleniowa prze-

prowadzono:

— szkolenia dla 21 nauczycieli z 5 szkot z
terenu powiatu buskiego na temat
wdrazania programu ,Kultura bezpie-
czenstwa” - poszerzajgc problematyke
programu o element ochrony zdrowia,

— 5 spotkah w szkotach ponadgimnazjal-
nych powiatu buskiego, podczas kto-
rych wyktady dla uczniow prowadzili
przedstawiciele Policji, Powiatowego
Urzedu Pracy, OHP, Komendy Powia-
towe Strazy Pozarnej u Busku Zdroju,
inspektorzy pracy oraz Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Ekonomii i
Nauk Medycznych w Kielcach. Pod-
czas tych spotkan zorganizowano po-
kazy ratownictwa medycznego przez
Harcerskg Grupe Ratownictwa w Bu-
sku Zdroju. Dziataniami tymi objeto
870 ucznidw,

— 19 szkolen w szkofach i placéwkach
odwiatowych, w ktoérych udziat wzieto
638 ucznidéw- szczegbtowo omawiana
byta problematyka okreslona progra-
mie edukacyjnym kultura bezpieczen-
stwa,

— szkolenie dla nauczycieli przystepuja-
cych do programu edukacyjnego ,Kul-
tura bezpieczenstwa” na rok szkolny
2013-2014. Uczestniczyto w nim 24
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nauczycieli — byli to koordynatorzy
programu,

- w listopadzie na Politechnice Swigto-
krzyskiej w Kielcach — dla 76 studen-
téw przeprowadzono wyktad na temat
~NVybrane elementy ochrony i bezpie-
czenstwa pracy”,

W 2013r. Okregowy Inspektor Pracy w
Kielcach byt wspétorganizatorem lub objat
patronat nad realizacjg 8 konkurséw dla
mitodziezy szkét ponadgimnazjalnych.

Program edukacyjny ,Kultura bezpie-
czenstwa” realizowany byt przy udziale
organizacji
i instytucji takich, jak:

— Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Kielcach,

— Powiatowe Urzedy Pracy w Kielcach,
Busku Zdroju, Sandomierzu, Stara-
chowicach, Witoszczowie i Kazimierzy
Wielkiej,

— Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

— Powiatowy O$rodek Doradztwa i Do-
skonalenia Nauczycieli w Busku Zdro-
ju,

— Komenda Powiatowa Policji w Busku
Zdroju,

— Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej
w Busku Zdroju,

— Starostwo Powiatowe w Busku Zdroju.

11) Program prewencyjny dla mikro-
zakltadow ,,Zdobadz dyplom PIP”

Program skierowany byt do pracodawcow
zatrudniajgcy do 9 pracownikéw, prowa-
dzacy zaktady produkcyjne, handlowe i
ustugowe. Celem programu byto utatwie-
nie tym podmiotom dostosowanie zakfadu
do obowigzujgcych przepiséw bhp, po-

przez udostepnienie im materiatdow infor-
macyjno-edukacyjnych oraz biezgcg mery-
toryczng pomoc ze strony inspekcji pracy.
Program miat zacheci¢ pracodawcow do
samodzielnego zapoznania sie
z wymaganiami Stawianymi przez prawo
pracy, oraz dostosowania do niego swoich
zaktadow. Dziataniami informacyjnymi
oraz edukacyjnymi objeto 135 podmiotow.

Najwazniejszym dziataniem byto zorgani-
zowanie dla pracodawcéw 2 szkolen, ktére
dotyczyty przedmiotowego programu. W
szkoleniach uczestniczyto 52 pracodaw-
céw, natomiast do programu prewencyj-
nego przystgpito 28 pracodawcdow. Pozy-
tywny wynik audytu koncowego uzyskato
21 pracodawcow.

Program zostat przez pracodawcéw oce-
niony pozytywnie i zmotywowat ich do po-
szerzania wiedzy w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Pozwolit na uporzgdkowania
spraw pracowniczych w wymienionych
wyzej kwestiach. Wydatnej pomocy przy
realizacji programu udzielili pracodawcom
inspektorzy pracy, ktorzy przekazali
uczestnikom programu materiaty informa-
cyjne dotyczace problematyki ochrony

pracy.

12) Konkursy promujgce pozadane
postawy adresatéw dziatan PIP.

W roku sprawozdawczym prowadzono

nastepujgce konkursy, ktore miaty na celu

promowa¢ witasciwe postawy w zakresie

ochrony pracy:

— Konkurs ,Pracodawca organizator pra-
cy bezpiecznej”, prowadzony byt na
szczeblu okregowych inspektoratow
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pracy oraz na poziomie centralnym
przez Gtéwnego Inspektora Pracy . Na
szczeblu Okregu uczestniczyto w nim
15 pracodawcéw, a 8 z nich zostato
zakwalifikowanych jako laureaci.
konkurs ,Najaktywniejszy zaktadowy
spoteczny inspektor pracy”. Realizo-
wany byt na szczeblu Okregowego In-
spektoratu Pracy. Udziat w konkursie
wzieto 6 zaktadowych spotecznych in-
spektoréw pracy, ktérzy otrzymali, jako
wyrdznienia 3 nagrody rzeczowe
i 2 grawetrony.

,Konkurs dla pracownikow mtodocia-
nych’, realizowany byt na szczeblu re-
gionalnym, uczestniczyto w nim 31
ucznidw. Wszyscy biorgcy udziat w
konkursie zostali jego laureatami. Kon-
kurs prowadzony byt przy wspotpracy z
Izbg Rzemiesinikdéw i Przedsiebiorcéw
oraz Swietokrzyskim Kuratorem
Oswiaty w Kielcach. Do konkursu
przystgpito 18 szkét, a testy konkurso-
we rozwigzywato 31 uczniow. W elimi-
nacjach szkolnych konkursu udziat
wzieto 353 uczniow,

konkurs ,Buduj bezpiecznie”, organi-
zowany byt na szczeblu Okregowego
Inspektoratu  Pracy. W  konkursie
uczestniczyto 2 uczestnikow, ktorzy
otrzymali dwa okolicznosciowe grawer
tony.

w konkursie ,Bezpieczne gospodar-
stwo rolne”, realizowanym na szczeblu
regionalnym udziat wzieto 44 gospo-
darstw rolnych, a 1 z nich zostato lau-
reatem konkursu. Konkurs ten na eta-
pie regionalnym byt podsumowany
podczas imprezy rolniczej pod nazwg
,Dni otwarte Swietokrzyskiego Osrod-
ka Doradztwa Rolniczego w Modlisze-
wicach”. Nagrodzono 6 najbezpiecz-
niejszych gospodarstw rolnych, w tym

jedna nagroda zostata ufundowana
przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach,

— konkurs ,Bezpieczne lato” realizowany
byt na szczeblu regionalnym w ramach
wspotpracy z ZHP. Udziat w nim wzieto
108 uczestnikéw, a nagrody rzeczowe
otrzymato 24 uczestnikow.

Uroczyste podsumowania konkurséw dla
pracodawcow i SIP z udziatem srodkow
masowego przekazu odbyto sie w dniu 29
listopada 2013r. na uroczystej gali w Fil-
harmonii Swietokrzyskiej. W uroczystosci
tej wzieta udziat Pani Matgorzata Kwiat-
kowska — Zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy oraz 87 przedstawicieli: wtadz ad-
ministracyjno — samorzgdowych z woje-
wodztwa, organéw nadzoru nad warun-
kami pracy, partnerow spotecznych SIP,
pracodawcow, zarzaddéw organizacji pra-
codawcow i zwigzkow zawodowych. Taki
charakter podsumowania jest elementem
duzej promocji réznych dziatan prewen-
cyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy w
regionie i wptywa na podniesienie prestizu
otrzymywanych wyrdznien.
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W okresie sprawozdawczym Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach kontynuowat
szerokg wspoiprace z innymi organami i
instytucjami - miedzy innymi - na podsta-
wie podpisanych porozumien Gtoéwnego
Inspektora Pracy z tymi organami i instytu-
cjami.

Wspodltpraca, o ktdérej mowa wyrazata sie
miedzy innymi poprzez: wspodlne kontrole,
czy wymiane informacji polegajgcych na
powiadamianiu o wynikach kontroli prze-
prowadzonych przez inspekcje pracy, czy
przez organ wspotpracujgcy z mani.

Wspétpracowano z terenowymi organami
wladzy wykonawczej oraz organami samo-
rzadu terytorialnego. Wojewodzie Swieto-
krzyskiemu przekazywane byly informacje
dotyczace najczesciej ujawnianych naru-
szen prawa pracy i podejmowanych przez
organy PIP dziatan prawnych zmierzajg-
cych do wyeliminowania stwierdzanych
nieprawidtowosci.

Waznym elementem wspotpracy zaréwno
z organami nadzoru i kontroli jak
i z organami wladzy wykonawczej i samo-
rzadu terytorialnego bylo powotanie
z dniem 10 kwietnia 2013 r. Swietokrzy-
skiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie przy Okregowym In-
spektoracie Pracy w Kielcach. W skfad
Rady, bedacej organem konsultacyjno-
doradczym, weszli przedstawiciele orga-
now nadzoru nad warunkami pracy, wiadz
wojewodzkich i samorzgdowych, organi-
zacji pracodawcéw i pracownikow, stowa-
rzyszen naukowo-technicznych, izb samo-
rzgdéw zawodowych, organizacji zwigz-
kow zawodowych (w tym m.in. Wojewoda
Swietokrzyski, Marszatek Wojew6dztwa
Swietokrzyskiego, Swietokrzyski Woje-

wodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,
Dyrektor Urzedu Dozoru Technicznego
Oddziat Kielce).
Rada bedzie poddawac analizie stan bez-
pieczenstwa s$wietokrzyskiego budownic-
twa oraz stan wypadkowos$ci. Zajmie sie
przyczynami niskiego poziomu bezpie-
czenstwa w branzy budowlanej. Zakresem
zainteresowania Rady bedzie réwniez
monitorowanie roéznych dziatan o charak-
terze  prewencyjnym  podejmowanych
przez organy nadzoru nad warunkami pra-
cy

w budownictwie. Gitowne cele dziatania

Rady to poprawa warunkéw pracy oraz

ograniczenie zagrozen zawodowych, sta-

nowigcych zrodto wypadkow przy pracy w

budownictwie poprzez:

— tworzenie forum do wymiany doswiad-
czen i "dobrych praktyk inzynierskich"
pomiedzy pracodawcami, menedze-
rami, administracjg panstwowg i orga-
nizacjiami spotecznymi w zakresie
zwigzanym z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy,

— wspieranie firm budowlanych w stawa-
niu sie bardziej odpowiedzialnymi,

— wspoOtprace z organizacjami pozarza-
dowymi i administracjg publiczng w
zakresie poprawy organizacji i zarzg-
dzania bezpieczenstwem pracy w sek-
torze budowlanym,

— promowanie i polaryzacje w mediach
dzialan podejmowanych na rzecz
ochrony pracy w budownictwie.

Nalezy wskazacC takze na prowadzenie
statej wspotpracy i wymiane informaciji
z terenowymi organami wfadzy wykonaw-
czej oraz organami samorzadu terytorial-
nego w zakresie stanu przestrzegania
przepiséw w wojewodztwie.
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Jak co roku do Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego przekazana zostata in-
formacja o wynikach dziatalnosci prowa-
dzonej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach  w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa pracy oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy w wojewodztwie za
rok poprzedni.

Marszatkowi Wojewddztwa przekazywana
zostata szczegotowa analiza dotyczaca
kontroli prowadzonych przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach w 2012 r.
oraz analiza dotyczgca wyptaty wynagro-
dzen i innych Swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy — za okres | pétrocza
2013r.

W zwigzku z opracowywaniem wojewddz-
kiego programu profilaktyki i rozwigzywa-
nia probleméw alkoholowych na lata 2014
— 2020 przekazano Marszatkowi Woje-
wodztwa informacje wynikajgce z protoko-
tbw z badan przyczyn i okolicznosci wy-
padkéw przy pracy, gdzie jedng z ustalo-
nych przyczyn moze by¢é wykonywanie
pracy pod wptywem alkoholu.

Do jednostek samorzadu terytorialnego
(Urzad Miasta w Skarzysku Kam. i Urzad
Miasta i Gminy w Suchedniowie) przeka-
zywane byty informacje o wynikach kontro-
li prowadzonych w jednostkach budzeto-
wych i o stwierdzanych nieprawidtowo-
§ciach o ile rodzaj nieprawidtowosci i ich
przyczyny uzasadniaty przekazanie tych
danych do organu prowadzgcego.

W 2013r. zawiadomiono wtasciwe organy
nadzoru i kontroli o wynikach 152 kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw pra-
cy. Urzad Dozoru Technicznego poinfor-
mowano o wynikach 43 kontroli, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w eksploat-

acji urzadzen podlegtych dozorowi tego
Urzedu. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
powiadomiono o 35 kontrolach, w czasie
ktérych stwierdzono naruszenia przepisow
prawa podlegajgcych kompetencji tego
Urzedu.

W 29 przypadkach kontrole przeprowa-
dzone zostaty na wniosek innych urzedéw,
w tym: 20 — na wniosek Policji; 3 — na
wniosek Strazy Pozarnej; 2 na wniosek
ZUS i po 1 kontroli na wniosek: Strazy
Granicznej, Wojewodzkiego Osrodka Me-
dycyny Pracy, Inspekcji Ochrony Srodowi-
ska i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
Ponadto 53 kontrole przeprowadzono
wspolnie z innymi organami w tym: 31 z
Policjg, 12 — z Nadzorem Budowlanym, 7
ze Strazg Graniczng, 3 Inspekcjg Ochrony
Srodowiska, 1 ze Strazg Pozarng, 1 z
Urzedem Celnym).

Wspotpracowano takze z takimi organami i
organizacjami, jak: Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Straz Graniczna, Gtéwny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Prokuratura, lzba Rzemiesinikow i Przed-
siebiorcéw, Ochotnicze Hufce Pracy, Wyz-
sza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Me-
dycznych w Kielcach.

Wspotpraca z organami nadzoru i kontroli
oraz innymi podmiotami dotyczyta proble-
matyki bedgcej w sferze wspdlnych zainte-
resowan ww. organéw i Panstwowej In-
spekcji Pracy. Polegata ona takze na:

— wymianie informacji i udziale nadin-
spektora sekcji legalnosci w szkole-
niach organizowanych w przez Straz
Graniczng (Karpacz, Warszawa, Bia-
towieza, Wroctaw),

— uczestnictwie Policji w czynnosciach
kontrolnych w przypadku utrudniania
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inspektorowi dziatalnosci przez praco-
dawce,

— biezgcych kontaktach z organami Pro-
kuratury w sprawach dotyczgcych
utrudnien wykonywania dziatalnosci
kontrolnej  inspektorom pracy przez
pracodawcow,

— zorganizowaniu wraz z lzbg Rzemiesl-
nikdw i Przedsiebiorcow w Kielcach
konkursu dla pracownikow mtodocia-
nych,

— dziataniach prewencyjnych i promocyj-
nych z Ochotniczym Hufcem Pracy w
dziedzinie ksztalcenia zawodowego
oraz zatrudniania pracownikéw miodo-
cianych.

Wszystkie wymienione dziatania dotycza-
ce wspotpracy inspekcji pracy z organami
wtadzy, administracji panstwowej i samo-
rzgdowej oraz partnerami spotecznymi;
czy kierowanie pism profilaktyczno-
informacyjnych do pracodawcéw (taka
dziatalnos¢ tez miata miejsce) miaty na
celu przede wszystkim zapewnienie bez-
pieczenstwa pracy tym, ktérzy tworzg do-
bra materialne, aby ich praca wykonywana
byta w warunkach godnych cztowieka pra-
cy i przynosita satysfakcje organizatorom

pracy.
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1. Podsumowanie

Informacje ogodlne.

Wyniki kontroli przeprowadzonych
w 2013r. pozwalajg na stwierdzenie, ze
stan przestrzegania przepiséw ustawo-
dawstwa pracy w wojewodztwie $Swieto-
krzyskim jest daleki od oczekiwan. Istniejg
jednak obszary, gdzie obserwuje sie po-
prawe w stosunku do lat ubiegtych.

Najwiecej kontroli przeprowadzono
w zaktadach matych o zatrudnieniu do 9
pracownikéw - 1.680 kontroli, co stanowi
57,3% kontroli przeprowadzonych ogoétem,
a nastepnie o zatrudnieniu od 10 do 49
os6b - 848 kontroli (28,9%). Kontrole
prowadzone w zaktadach matych zdeter-
minowane sg faktem, iz 95,0% podmiotow
gospodarczych podlegajgcych nadzorowi
PIP na terenie wojewddztwa sSwietokrzy-
skiego, to zaktady o takim wtasnie zatrud-
nieniu.

Najczesciej ujawnione nieprawi-
diowosci dotyczyty: przygotowania pra-
cownikow do pracy, maszyn i urzgdzen
technicznych, stanowisk i proceséw pracy,
urzgdzen i instalacji energetycznych,
obiektéw i pomieszczen pracy, magazy-
nowania i sktadowania, pomieszczen i
urzgdzen higieniczno-sanitarnych, czynni-
kéw szkodliwych i ucigzliwych.

W zakresie prawnej ochrony pracy.

a. negatywnym zjawiskiem istotnym ze
wzgledu na swdj aspekt spoteczny sg
w dalszym ciggu nieprawidtowosci wy-
stepujgce w przedmiocie wyptaty pra-
cownikom naleznego im wynagrodze-
nia za prace i innych swiadczen wyni-

kajgcych ze stosunku pracy. Nic tak
nie bulwersuje spoteczenstwa, jak nie-
sprawiedliwo$¢ w stosunkach pracy,
szczegolnie wyrazajgca sie w nie wy-
ptacaniu naleznych Swiadczen pie-
nieznych. Sg one bowiem podstawa
bytu pracownika i jego rodziny.

— Bezsporne kwoty, ktére powinny
by¢ wyptacone dotyczyty 7.483
pracownikéw, natomiast w przy-
padkach, w ktoérych inspektorzy
pracy polecili wyliczy¢ i wypfaci¢
stosowne naleznosci dotyczyty dal-
szych 17.481 pracownikéw.

— Dla wyegzekwowania od praco-
dawcéw naleznych pracownikom
kwot, co do ktérych nie byto wat-
pliwosci prawnych (kwoty bezspor-
ne) - wydano 487 decyzji zobowia-
zujgcych pracodawcow do wyptaty
pracownikom wszelkiego rodzaju
Swiadczen pienieznych na ogolng
kwote — 8.943.501 zt. W stosunku
do roku 2012 nastgpit niewielki
spadek zarowno wydanych decyzji
ptacowych o 5,6% (516 decyzji w
roku 2012), jak tez kwot nakaza-
nych do wyptaty — o 31,0%
(12.956.094 zt w roku 2012). Na
skutek zastosowanych decyzji i
uzgodnieh — do konca okresu
sprawozdawczego — pracodawcy
zrealizowali w catosci 246 decy-
zji ptacowych wyptacajgc dla 3.468
pracownikéw kwote — 3.490.760,00
zt z tytutu naleznych im ptacowych
Swiadczen pracowniczych.

— Dla uregulowania problemow doty-
czgcych swiadczen pracowniczych,
inspektorzy pracy skierowali takze
do pracodawcow 1.013 wnioskow
pokontrolnych (o 17,7% mniej niz w
2012r.) o wyptacenie pracownikom

124




Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2013 r.

wszelkiego rodzaju swiadczen, kto-
re do czasu kontroli nie byty wyli-
czone, lecz z przepiséw prawa wy-
nikat obowigzek ich wypfaty. Wy-
dane wnioski pokontrolne w po-
wyzszym przedmiocie dotyczyty —
16.781 pracownikéw. W wyniku
zrealizowania 672 wnioskéw po-
kontrolnych, pracodawcy wyptacili
na rzecz 9.552 pracownikow kwote
— 146.665,00 zt z tytutu roznego
rodzaju swiadczen pienieznych.

— Tak wiec do konca 2013 r w wyniku
dziatan kontrolnych i zastosowaniu
wymaganych $rodkéw prawnych,
inspektorzy pracy wyegzekwowali
od pracodawcow na rzecz 13.068
pracownikéw réznego rodzaju na-
lezne im swiadczenia pieniezne na
taczng kwote — 3.810,217,00 zt.

2) w roku 2013, podobnie, jak w latach

poprzednich stwierdzono szereg nie-
prawidtowosci w przestrzeganiu prze-
pisbw o czasie pracy. Dotyczyly one
przede wszystkim braku wtasciwej
ewidencji i rzetelnosci w ewidencjono-
waniu czasu pracy, co powodowato
powstanie nieprawidtowosci w wypta-
cie Swiadczen pracowniczych, w tym
za prace w godzinach nadliczbowych,
przekroczenia obowigzujgcych norm
czasu pracy (dobowej i tygodniowej),
braku zapewnienia odpoczynku dobo-
wego badz tygodniowego, braku okre-
Slenia w regulaminach pracy lub ob-
wieszczeniach systemow i rozktadow
czasu pracy lub niewlasciwych zapi-
sOw.

Do zasadniczych przyczyn stwier-
dzonych naruszeh prawa nalezy zali-
czy¢ nierzetelnos¢ wykonywania za-
dan przez odpowiedzialnych pracowni-

3)

4)

kéw, niezgodne z przepisami zapisy w
regulaminach pracy dotyczgce czasu
pracy, braku regulacji dotyczacych
systeméw, rozkladéw czasu pracy, czy
tez okresow rozliczeniowych czasu
pracy.

w roku 2013 wniesionych zostato 894
skargi. Z tej liczby w zwigzku z prze-
kazaniem czesci skarg do innych wia-
sciwych podmiotéw i na skutek wyco-
fania skarg — do rozpatrzenia pozosta-
to — 666 skarg.

Przedmiotem skarg byly w wiek-
szoéci zarzuty dotyczgce: nie wypta-
cania wynagrodzen za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy (37,6% skarg), nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy (14,6%
skarg), warunkoéw oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy (10,8%) czasu
pracy (8,2%), a nastepnie legalnosci
zatrudnienia (2,9% skarg).

Po rozpatrzeniu wniesionych skarg
okazalo sie, ze skarg zasadnych byto —
49,7%, bezzasadnych — 50,3%.

zdecydowanie zwiekszyta sie w po-
réwnaniu z rokiem 2012 liczba udzie-
lonych porad prawnych i technicznych.
Ich liczba wzrosta dwukrotnie. Sg to
porady bezptatne, udzielane interesan-
tom osobiscie lub telefonicznie, nie tyl-
ko w siedzibie Okregu, ale takze przez
inspektoréw pracy podczas prowadzo-
nych kontroli. Udzielane sg takze poza
siedzibg Okregu (podczas Targow, fe-
stynow, konkurséw, a takze w siedzi-
bach organizacji zwigzkowych). Po-
przez ich udzielanie dla réznych od-
biorcéw - nie tylko dla pracownikow,
ale i dla pracodawcow, organizacji
zwigzkowych dla réznych urzedéw i in-
stytucji, wzrasta swiadomos¢ prawna i
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techniczna wsréd odbiorcéw tych po-
rad; mniej jest nieprawidtowosci w rea-
lizowaniu przepiséw prawa.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-

cy.

Dziatalno§¢ Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach w zakresie nadzoru i
kontroli przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy koncen-
trowata sie na podmiotach o duzym nasi-
leniu zagrozen zawodowych a takze za-
ktadach nalezgcych do branz, ktére cha-
rakteryzowaly sie wysokimi wskaznikami
wypadkowosci oraz zapadalnosci na cho-
roby zawodowe.

1) w okresie sprawozdawczym inspekto-
rzy pracy zbadali okolicznosci i przy-
czyny 44 zgtoszonych wypadkow przy
pracy. W wypadkach tych poszkodo-
wanych zostato 45 os6b, w tym 9 ze
skutkiem Smiertelnym, a 21 oséb do-
znato ciezkiego uszkodzenia ciata.

W stosunku do roku 2012 liczba zba-
danych wypadkoéw przy pracy zmniej-
szyfa sie 0 1, czyli 0 2,3%.

Z danych sprawozdawczych wynika,
ze zmniejszyta sie takze liczba osob
poszkodowanych w zaistniatych wy-
padkach. W roku 2013 byto ich — 45,
czyli o 10 mniej niz w roku 2012 (mniej
0 18,2%). Zmniejszyta sie - w stosunku
do roku 2012 liczba wypadkow zbioro-
wych o 77,5% (2012 — 8, 2013 — 1),
oraz liczba poszkodowanych w wy-
padkach zbiorowych — o 88,9% (2012
—18, 2013 - 2).

Zwiekszyta sie natomiast liczba zaist-
niatych wypadkéw $miertelnych. W ro-
ku 2012 byto ich — 6, a w roku spra-
wozdawczym — 9 (wzrost o 50,0%). W

roku sprawozdawczym nastgpito takze
zwiekszenie liczby poszkodowanych w
wypadkach  skutkujgcych  ciezkimi
uszkodzeniami ciata. W roku sprawoz-
dawczym bylo ich — 21, natomiast w
roku 2012 — 20 — wzrost o 1 poszko-
dowanego, czyli o 5,0%. Zarbwno w
roku 2012, jak i 2013 nie odnotowano
poszkodowanych z ciezkimi uszkodze-
niami ciata w wypadkach zbiorowych.
W okresie sprawozdawczym zmniej-
szyta sie zdecydowanie, a wiec o
48,3% liczba poszkodowanych z lek-
kimi obrazeniami ciata — w roku 2012
byto ich — 29, a w roku 2013 — 15.

Z przedstawionej analizy wynika, ze w
roku 2013 nastgpit spadek liczby wy-
padkéw zgtoszonych i zbadanych oraz
zmniejszyta sie liczba osob poszkodo-
wanych w stosunku do roku 2012. Na-
stgpit jednak wzrost zaréwno liczby
wypadkow ze skutkiem $miertelnym,
jak i liczby os6b poszkodowanych z
ciezkimi uszkodzeniami ciata, a wiec
wypadkow groznych w skutkach dla
zycia i zdrowia.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
w zaktadach pracy funkcjonujgcych w
branzach: budownictwo (14 poszko-
dowanych, w tym 4 osoby poniosty
Smier¢ i 4 doznaty ciezkich obrazen
ciala) oraz przetworstwo przemystowe
(12 poszkodowanych, w tym: 1 osoba
ze skutkiem smiertelnym, 9 oséb od-
niosto ciezkie obrazenia ciata).
Najwiecej wypadkéw przy pracy odno-
towano w zaktadach o zatrudnieniu do
9 osob (20 wypadkéw, w ktérych
Smieré poniosto 6 oséb, a 8 doznato
ciezkich obrazenh ciata) oraz o zatrud-
nieniu od 10 do 49 oséb (9 wypadkdw,
w ktorych smieré poniosta 1 osoba, a 4
doznato ciezkich obrazen ciata).
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2)

Wsrédd przyczyn wypadkow przy pracy
nalezy wymieni¢: czynniki ludzkie (23
wypadki), a wiec: lekcewazenie zagro-
zenia wypadkowego, brawura, ryzy-
kanctwo, niestosowanie przez poszko-
dowanych srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz organizacyjne (16 wypad-
kow), a wiec: brak nadzoru nad pracag
zespotdbw pracowniczych, brak Ilub
niewlasciwe przeszkolenie w zakresie
bhp, tolerowanie odstepstw od przepi-
séw i zasad bhp.

wiele nieprawidlowosci inspektorzy
pracy stwierdzili podczas kontroli 63
terenéw budow, na ktorych prace wy-
konywato 1.156 pracownikéw zatrud-
nionych przez 112 przedsigbiorcow
budowlanych. Do najczesciej stwier-
dzonych nieprawidtowosci nalezy zali-
czy¢ miedzy innymi:

— niewtasdciwy stan techniczny i eks-
ploatacja rusztowan (55,6% bu-
dow): nieprawidtowe posadowienie
rusztowan, brak prawidtowych ba-
lustrad i piondw komunikacyjnych,
nieprawidiowe zakotwienie ruszto-
wan, brak instalacji odgromowej,

— wykonywanie prac na wysokosci
bez odpowiednich zabezpieczen
(59,0% buddéw): brak lub niewta-
Sciwe zabezpieczenie stanowisk
pracy na wysokosci, niewlasciwe
zabezpieczenie otworéw technolo-
gicznych, niezgodne z przepisami
bhp dojscia do stanowisk pracy,
brak lub nieuzywanie srodkow
ochrony indywidualnej.

Najwiecej wymienionych wyzej nie-

prawidtowosci wystepowato w matych

podmiotach realizujgcych prace, jako
podwykonawcy robot.

W roku 2013 nastgpita nieznaczna po-
prawa — w stosunku do roku 2012 — w
zakresie organizacji i prowadzenia
prac na wysokosci. W roku 2012 nie-
prawidlowosci w tym przedmiocie
stwierdzono na 68,0% buddw, a w ro-
ku sprawozdawczym w 60,0% buddw.
Najmniej nieprawidtowosci ujawniono
przy wykonywaniu robot ziemnych i w
wykopach — tylko na 5-ciu budowach

(10,0% buddéw objetych kontrolg). W

pozostatych rodzajach robét skala

stwierdzonych nieprawidtowosci byta

zblizona do ujawnionej w roku 2012.

— brak lub niestosowanie przez pra-
cownikéw srodkéw ochrony indy-
widualnej (49,0% budow),

— niewtasciwy stan techniczny i eks-
ploatacja instalacji i urzgdzen elek-
trycznych (43,0% budow),

— nieprawidtowosci przy wykonywa-
niu prac ziemnych i w wykopach
(8% budow). W tym przedmiocie
liczba stwierdzonych uchybien jest
niewielka i od kilku lat utrzymuje
sie na tym samym poziomie.

Nalezy stwierdzi¢, ze przy realizowaniu

prac zwigzanych z remontem i budowg

droég, ujawnione nieprawidtowosci sg
zblizone do tych, jakie wystepujg na
placach budodw.

Do zasadniczych przyczyn ujawnio-

nych nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢:

szybkie tempo wykonywania robot
charakterystyczne dla budownictwa,
nieuwzglednianie w harmonogramie
wykonywania robot prac zabezpiecza-
jacych przed wypadkami oraz lekce-
wazenie krotkotrwatych zagrozen, kto-
re znikajg samoistnie wraz z zakon-
czeniem prac. Przyczyng ujawnionych
nieprawidiowosci byly takze ograni-
czania naktadéw na bezpieczenstwo
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3)

4)

pracy (minimalizacja kosztow), niekie-
dy niski poziom wiedzy pracodawcéw
i pracownikéw w zakresie przepiséw
bhp oraz niewtasciwa organizacja
pracy.

Problematyka bezpieczenstwa pracy
na placach budoéw jest jedng z prioryte-
towych w dziatalnosci Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach. Kontrole
w tym przedmiocie bedg w dalszym
ciggu kontynuowane i popierane dzia-
taniami prewencyjnymi, tak ja to reali-
zowano dotychczas. Sfera dziatalnosci
budowlanej rodzi ze sobg znaczne za-
grozenia zawodowe i wypadkowe.

pozytywne dziatanie dla zachowania
warunkow i zwiekszenia bezpieczen-
stwa pracy w zakladach przyniosty
kontrole zwigzane ze spetnieniem wy-
magan zasadniczych i minimalnych dla
maszyn do obrébki drewna. W wyniku
przeprowadzonych kontroli wyegze-
kwowano od pracodawcéw doprowa-
dzenia 45 maszyn do minimalnych
wymagan bezpieczehstwa. Do czasu
kontroli maszyny te stwarzaty bezpo-
Srednie zagrozenia dla zycia i zdrowia
131 pracownikéw obstugujgcych te
maszyny.

zadowalajgcy stan warunkéw oraz
bezpieczenstwa pracy stwierdzono w
zaktadach zatrudniajgcych osoby nie-
petnosprawne. Kontrole przeprowa-
dzono w 95 zaktadach zatrudniajgcych
ogotem 1.478 o0sOb niepetnospraw-
nych. Nieprawidlowosci w zakresie
problematyki objetej kontrolami stwier-
dzono przede wszystkim w zaktadach
pracy chronionej i u pracodawcéw two-
rzgcych nowe stanowiska pracy na
otwartym rynku pracy. Nieprawidtowo-
8ci stwierdzono w 11,6% zaktadéw ob-

jetych kontrolami (w 2012 takich za-
ktadéw byto 30,0%) i dotyczyly zasad-
niczo: braku aktualnych szkolen w za-
kresie bhp, zalegtosci urlopowe, uchy-
bien w zakresie oceny ryzyka zawo-
dowego, eksploatacji instalacji i urza-
dzen elektrycznych, maszyn i urzg-
dzen, stanowisk pracy, wentylacji po-
mieszczen pracy. Nie byly to jednak
nieprawidtiowosci skutkujgce bezpo-
srednimi zagrozeniami dla zdrowia i
zycia pracownikow i dotyczyty niewielu
przypadkéw. Liczba wymienionych
nieprawidtiowosci w stosunku do lat
poprzednich ulegta zmniejszeniu. Pod-
sumowujgc, nalezy pozytywnie ocenic
dziatalnos¢ pracodawcéw w przedmio-
cie ich staran o prawidtowe warunki i
stan bezpieczenstwa zwigzany z za-
trudnieniem osoéb niepetnosprawnych.

W zakresie legalnosci zatrudnienia.

W  okresie sprawozdawczym
stwierdzono szereg nieprawidtowosci w
zakresie legalnosci zatrudniania i innej
pracy zarobkowej w tym zatrudniania cu-
dzoziemcow. Przeprowadzono 785 kontro-
li w zakresie legalnosci zatrudnienia, ktére
objety swym przedmiotem 13.687 oséb.
Kontrole przeprowadzono u 767 podmio-
téw gospodarczych.

Ujawnione nieprawidtowosci pole-
gaty miedzy innymi na: zatrudnianiu bez
umowy o prace, nie potwierdzeniu w ter-
minie warunkéw zatrudnienia, powierzaniu
wykonywania pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych w warunkach gdzie po-
winna zosta¢ zawarta umowa o prace, nie
zgtoszeniu lub nieterminowym zgtoszeniu
pracownikédw do ubezpieczenia spotecz-
nego, nieopfaceniu Ilub nieterminowym
opfacaniu sktadek na Fundusz Pracy.
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Najbardziej szkodliwe formy niele-
galnego zatrudnienia polegajgce na za-
trudnieniu bez potwierdzenia na pismie
rodzaju zawartej z pracownikiem umowy o
prace; zawarciu umowy cywilnoprawnej w
warunkach gdzie powinna zosta¢ zawarta
umowa o prace; nie zgtoszeniu do ubez-
pieczenia spotecznego osoby wykonujgcej
prace zarobkowa.

Istotnym naruszeniem przepiséw w
obszarze legalnosci zatrudnienia byto nie
optacanie sktadek na Fundusz Pracy.
Przeprowadzone w roku 2013 kontrole w
tym przedmiocie wykazaty nie optacanie
sktadek przez 30 przedsiebiorcow (wzrost
0 11,0% w stosunku do 27 w roku 2012)
na tgczng kwote 219.685 zt (wzrost o
30,0% w stosunku do 2012r.) dla 760 osob
(wzrost o 71,0% w stosunku do 2012r. —
444 osoby). Problemy z opfacaniem skta-
dek przedsiebiorcy uzasadniali brakiem
Srodkow finansowych.

Do zasadniczych przyczyn stwier-
dzonych naruszen prawa nalezy zaliczyé
miedzy innymi: nieznajomos¢ przepisow
prawa pracy, trudnosci finansowe zwigza-
ne z obcigzeniami wynikajgcymi z zatrud-
niania pracownikow, zawieranie z osobami
fizycznymi umoéw  cywilnoprawnych, aby
unikng¢ obowigzkdéw jakie rodzi stosunek
pracy (minimalne wynagrodzenie, normy
czasu pracy, urlopy itp.), zatrudnianie pra-
cownikbw w niepetnym wymiarze czasu
pracy, aby nie odprowadza¢ skfadek na
Fundusz Pracy, powierzanie pracy 0So-
bom bezrobotnym, aby nie odprowadzac
sktadek do ZUS i ukrywanie dodatkowych
dochodow przez osoby pobierajgce zasi-
tek dla bezrobotnych.

Analizujgc przyczyny wykazanych
nieprawidiowosci wskaza¢ nalezy, ze
gtéwng przyczyng tamania przepiséw pra-

wa ze strony pracodawcéw jest cheé¢ mak-
symalizacji zyskow.

W zakresie dziatalno$ci prewencyjnej.

W okresie sprawozdawczym waz-
nym zadaniem pracownikéw Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach byfa reali-
zacja dziatan promocyjnych i prewencyj-
nych. Nalezaty do nich miedzy innymi na-
stepujgce kampanie i programy prewen-
cyjne:

— kampania informacyjno-promocyjna
»Zanim podejmiesz prace”,

— program prewencyjny dla s$rednich i
duzych zaktadéw pracy,

— program informacyjno-promocyjny w
budownictwie,

— program informacyjno-prewencyjny w
zakresie spetniania minimalnych wy-
magan bhp przez uzytkowane maszy-
ny i urzadzenia do obrobki drewna,

— kampania informacyjno-prewencyjna
.Bezpieczenstwo pracy zalezy od Cie-
bie”,

— program informacyjno-promocyjny
»,Ochrona zdrowia w miejscu pracy —
ograniczenia negatywnych skutkéw
narazenia na czynniki szkodliwe $ro-
dowiska pracy”,

— kampania informacyjno-promocyjna
,Szanuj zycie — bezpieczna praca w
gospodarstwie rolnym”,

— dziaftania informacyjno-prewencyjne
dotyczgce zagrozen zwigzanych z na-
nomateriatami,

— program informacyjno-edukacyjny
~Kultura bezpieczenstwa”,

— program prewencyjny dla mikrozakta-
doéw ,Zdobgdz dyplom PIP”,

— konkursy promujgce pozgdane posta-
wy adresatow dziatan PIP.
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Nalezy stwierdzi¢, ze organizowane byly
kampanie prewencyjne w zaktadach,
w ktérych zagrozenia zawodowe s3g
szczegolnie duze (np. budownictwo) lub
tam, skad naptywajg sygnaty o
zwiekszonym stopniu uchybien z zakresu
prawa pracy.

Przedstawione dziatania  promocyjno-
prewencyjne na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego cieszg sie szerokim
uznaniem nie tylko w$rdd o0so6b
Swiadczgcych prace, ale takze wsrod
rolnikdw indywidualnych. Efekty
podejmowanych dziatan zalezne sa
przede wszystkim od zrozumienia i
wspétpracy ze wszystkimi instytucjami,
organizacjami pracodawcow
i pracownikow, a takze innych organéw
nadzoru nad warunkami pracy.

Wskazana jest — w dalszym ciggu —
wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i
spoteczng inspekcjg pracy, ktére to organy
sq naturalnym sprzymierzencem
Panstwowej Inspekcji Pracy w
zagadnieniach dotyczgcych  ochrony
pracy. Takze wspotpraca z organizatorami
pracy powinna by¢ w dalszym ciggu
kontynuowana i rozwijana w roznych
dogodnych formach, bowiem dziatania
zaréwno organéw nadzoru nad warunkami
pracy, jak i pracodawcow powinny byé
ukierunkowane na to, aby cziowiek w
procesie pracy traktowany byt zawsze,
jako najwyzsza wartosc.

2. Whnioski

1. podejmowanie — podczas kazdej kon-
troli — problematyki prawidtowosci wy-

ptaty pracownikom wynagrodzenia za
prace i innych swiadczenh.

nasilenie dziatah zwigzanych z oceng
prawidtowos$ci zawierania uméw cywil-
noprawnych w warunkach, w ktérych
powinna by¢ zawarta umowa o prace,
kontynuowanie dziatalnosci kontrolno-
nadzorczej w tych zaktadach i bran-
zach, w ktérych ryzyko utraty zycia lub
zdrowia jest najwyzsze (zwiekszenie
ilosci ,krétkich kontroli” ukierunkowa-
nych na eliminowanie bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia i zycia pracow-
nikdw, w tym w szczegdlnosci w bran-
zy budowlanej,

Kontynuowanie kierowania do praco-
dawcow  wytypowanych  uprzednio
branz pisemnych informacji o okolicz-
nosciach i przyczynach wypadkow
przy pracy (szczegolnie ze skutkiem
Smiertelnym lub ciezkim) — istotnych ze
wzgledu na ich skale lub powtarzal-
no$¢ w danym sektorze dziatalnosci
gospodarczej,

podczas kontroli firm budowlanych
(generalnych podwykonawcéw) oraz
prowadzeniu dziatan prewencyjnych
zachecanie ich do stosowania jednoli-
tych standardow minimalnych wyma-
gan wobec podwykonawcow w zakre-
sie szkolen bhp, badan lekarskich i
dodatkowych kwalifikacji oraz obo-
wigzku opracowania instrukcji bez-
piecznego wykonywania robét na kon-
kretnej budowie,

przekazywanie pracodawcom informa-
cji promujgcych witasciwe postawy i
rozwigzania organizacyjne zastosowa-
ne u innych pracodawcéw prowadzg-
cym podobng dziatalnos¢ produkcyjna,
czy ustugowa,

podjecie zwiekszonej wspoipracy z
ZUS i organami skarbowymi, w celu
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zwiekszenia efektywnosci i skuteczno-
sci walki ze zjawiskiem nielegalnego
zatrudnienia i nielegalnego powierza-
nia inne pracy zarobkowej,

8. wspieranie pracodawcow we wprowa-
dzaniu systemowych rozwigzan w ob-
szarze warunkow i bezpieczenstwa
pracy, zapewniajgcych stosowanie op-
tymalnych $rodkéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy, czy chorobom
zawodowym.

9. podjecie zwiekszonej wspotpracy z
innymi organami nadzoru a szczegol-
nie z UDT, Nadzorem Budowlanym |,
Inspekcjg Sanitarng oraz Strazg Po-
zarng w celu zwiekszenia efektywnosci
i skutecznosci eliminowania zagrozen
wynikajgcych ze s$rodowiska pracy w
tym obstugi maszyn (dotyczy takze
dziatan prewencyjnych).

Srodki prowadzgce do wykonania natozo-

nych zadan.

Realizacja zadan mozliwa bedzie miedzy

innymi poprzez:

— merytoryczne przygotowanie - wyty-
powanych do kontroli problemowych -
inspektorow pracy tak aby zatozone
zadania mogty by¢ zrealizowane po-
prawnie, zgodnie z wytycznymi do kon-
troli i aby uwzgledniaty zagadnienia
istotne dla problematyki ochrony pracy,

— powierzanie kontroli w zaktadach
o okreslonej specyfice, inspektorom
pracy, ktérzy posiadajg wyksztatcenie
kierunkowe zgodne Ilub zblizone do
kontrolowanej problematyki i do profilu
prowadzonej przez kontrolowany pod-
miot dziatalnosci,

— kontrole tematyczne powinny by¢ pro-
wadzone na podstawie opracowanych
wytycznych przy jednoczesnym za-
chowaniu maksymalnego pola swobo-

dy dla inicjatywy inspektoréw pracy.
Nalezy wskazac¢, ze nie zawsze opra-
cowane wytyczne uwzgledniajg pro-
blemy i warunki w jakich funkcjonujg
wytypowane do kontroli podmioty,
analizowanie — tam gdzie tego wyma-
ga specyfika prowadzonej produkcji —
proceséw  technologicznych, pod
wzgledem zachowania wymogow bez-
pieczenstwa pracy. Bardzo czesto pro-
cesy technologiczne kryjg w sobie réz-
nego rodzaju zagrozenia zawodowe i
wypadkowe. Stosowane procesy pro-
dukcyjne powinny by¢ znane inspekto-
rowi pracy wytypowanemu do prowa-
dzenia kontroli okreslonego podmiotu,
kontynuowanie intensywnego nadzoru
nad branzami i zaktadami, w ktérych
wystepujg najwieksze zagrozenia za-
wodowe i wypadkowe oraz najwyzsza
skala naruszen w sferze prawnej
ochrony pracy (wynagrodzenia, czas
pracy, budownictwo, przemyst spo-
zywczy, prace w lasach),
prowadzenie intensywnej dziatalnosci
prewencyjnej i promocyjnej, szczegol-
nie w matych zaktadach pracy. Taka
dziatalno$¢ - wsrdéd pracodawcow -
moze przyczynic¢ sie do uzyskania lep-
szych efektéw — w zakresie przestrze-
gania przepisow ustawodawstwa pracy
niz stosowanie $rodkéw prawnych,
w tym represyjnych po planowanych
kontrolach tematycznych,
dalsze  aktywizowanie  srodowiska
wiejskiego do przestrzegania bezpie-
czenstwa i higieny pracy zaréwno pod-
czas prac polowych, jak i w zagrodach
gospodarskich,
rozwijanie wspotpracy z innymi orga-
nami nadzoru i kontroli oraz instytu-
cjami zajmujgcymi sie problematykag
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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Realizacja przedstawionych zatozen po-
zwoli na bardziej skuteczne i efektywne
likwidowanie nieprawidtowosci — w zakre-
sie szeroko pojetej ochrony pracy, co po-
winno przyczyni¢ sie do zachowania wy-
mogow prawa w najbardziej kluczowych
zagadnieniach dotyczacych praworzgdno-
8ci w stosunkach pracy, w tym warunkéw
i bezpieczenstwa pracy.
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