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I. Wprowadzenie.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest
organem powotanym do nadzoru
i kontroli przestrzegania przepisow

ustawodawstwa pracy, a w
szczegolnosci  przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepisow dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowe;.

Panstwowa Inspekcja Pracy
podlega Sejmowi Rzeczypospolitej
Polskiej, jako najwyzszemu organowi
wiadzy. Daje to jej niezaleznosc
organizacyjnag od administracji
rzgdowej, zwigzkdbw  zawodowych
i organizacji pracodawcow.

Nadzor nad Inspekcjg Pracy —
z ramienia Sejmu — sprawuje Rada
Ochrony Pracy, ktorej sktad
powotywany jest przez Marszatka
Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy
kieruie  Gtéwny Inspektor Pracy,
powotywany przez Marszatka Sejmu.
Gtowny Inspektor Pracy wchodzi
w sktad unijnego Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy.

Marszatek Sejmu ustala statut
Panstwowej Inspekciji Pracy,
okreslajacy jej organizacje wewnetrzng
oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwoséci okregowych inspektoratéw

pracy.

Strukture organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy tworza:
- Gtébwny Inspektorat Pracy w
Warszawie,

16 okregowych inspektoratow pracy
(z siedzibami w obecnych miastach
wojewodzkich), w ramach ktorych
funkcjonujg 43 oddziaty (z siedzibami
w wiekszosci w bytych miastach
wojewddzkich),

- oraz placowka szkoleniowa - Osrodek
Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Kazdy z szesnastu okregowych
inspektoratow pracy obejmuje
zakresem swojej dziatalnosci obszar
jednego  wojewoddztwa. W  skitad
niektérych okregowych inspektoratow
pracy wchodzi od 1 do 5 oddziatow
terenowych.

Okregowym inspektoratem
pracy kieruje okregowy inspektor pracy
przy pomocy zastepcoéw.

Do zadan Panstwowej Inspekcji
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

- nadzér i kontrola przestrzegania
przez pracodawcéw prawa pracy,
w szczegollnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow  dotyczacych  stosunku
pracy, wynagrodzenia za prace
i innych sSwiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, czasu pracy, urlopow,
uprawnien pracownikdw zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych [ 0sbb
niepetnosprawnych,

- kontrola legalnosci zatrudnienia
oraz innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcow,

- kontrola ewidencji pracownikéw
wykonujacych prace w
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szczegblnych warunkach Iub o
szczegolnym charakterze,

- kontrola wyrobéw wprowadzanych do
obrotu pod wzgledem spetniania
przez nie wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- podejmowanie dziatan polegajgcych
na zapobieganiu i eliminowaniu
zagrozen w sSrodowisku pracy, a
miedzy innymi badanie i analizowanie
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych;
inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach
ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym; podejmowanie
dziatan prewencyjnych i promocyjnych
do zapewnienia przestrzegania prawa

pracy,

- prawo wnoszenia powodztw, a za
zgodg osoby zainteresowanej —
uczestnictwo w postepowaniu przed
sadem pracy, w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy,

- Sciganie wykroczen przeciwko
prawom pracownika okreslonych
w kodeksie pracy i innych ustawach
oraz udziat w postepowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela
publicznego.

Dla realizacji wymienionych
wyzej zadan organy PIP wyposazone
zostaty w uprawnienia
przeprowadzania czynnosci
kontrolnych wobec podmiotéw, na
rzecz ktorych jest wykonywana praca
przez osoby fizyczne, bez wzgledu na
podstawe sSwiadczenia tej pracy oraz
do stosowania sSrodkéw prawnych

w przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisow prawa pracy, nakazania
usuniecia w ustalonym terminie,
stwierdzonych naruszen przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Realizacje obowigzkow
ustawowych ~w  zakresie zadan
okreslonych dla Panstwowej Inspekcji
Pracy - na terenie wtasciwosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach - wykonuje 47 inspektorow

pracy.

Na terenie wojewoddztwa

Swietokrzyskiego w okresie
sprawozdawczym funkcjonowato
121.382 podmioty gospodarcze

podlegajgce nadzorowi Panstwowej
Inspekcji Pracy, w tym 115.256
o zatrudnieniu do 9 pracownikow
(95,0% ogdlnej ich liczby)
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Pozostata dziatalnosé ustugowa
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Edukacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
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Gornictwo i wydobywanie

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...




Il. Dziatalnos¢ kontrolno-nadzorcza.

1. Informacje ogdlne.

W roku 2012 zadania ustawowe
realizowane przez Panstwowg
Inspekcje Pracy ustalone zostaty na
podstawie = wnioskdw  wynikajgcych
z wnikliwej analizy dotychczasowej
dziatalnosci Urzedu, a takze z uwag
i zalecen Rady Ochrony Pracy oraz
komisji sejmowych (zwtaszcza Komisji
ds. Kontroli Panstwowej). Podobnie,
jak w latach ubiegtych wzieto pod
uwage réwniez propozycje zgtoszone
przez zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcéw, ministerstwa i urzedy
centralne, organy nadzoru i kontroli
warunkéw pracy oraz inne instytucje
zajmujgce sie problematykg ochrony
pracy, w tym placowki naukowo-
badawcze.

Formutujgc cele strategiczne
zadan Urzedu uwzgledniono wnioski

wynikajgce z Oceny stanu
bezpieczenstwa | higieny pracy w
2010r. przygotowanej przez
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz wskazania
wspolnotowej  strategii na  rzecz

bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2007-2012, stuzgce tworzeniu
bezpiecznych miejsc pracy.

Przyjeto, iz zasadnicze cele
dziatan kontrolno-prewencyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy, to
poprawa stanu bezpieczenstwa
pracy, wyrazajgca sie w szczegolnosci
zmniejszeniem wskaznika wypadkéw
przy pracy (w mysl zatozen w/w
wspolnoty strategii), a takze poprawa

stanu praworzadnosci w stosunkach
pracy.

Dziatania diugofalowe
zwigzane byty z prowadzeniem kontroli
w zakresie:

1) budownictwa, a w tym: kontrole
prac budowlanych i rozbidérkowych
oraz budéw i remontow drdg;
prowadzenie kampanii informacyjno-
prewencyjnej w tym sektorze oraz
kontrole czasu pracy, wynagrodzen
i innych Swiadczen ze stosunku pracy.

Dynamiczny  wzrost liczby
inwestycji prowadzonych pod duzag
presjg czasu nie wptywa pozytywnie na
stan przestrzegania przepisbw bhp
w firmach budowlanych. Przedmiotem
kontroli byty wszystkie zagrozenia
wystepujgce na placach budéw, ze
szczegodlnym uwzglednieniem prac na
wysokosci i prac ziemnych, ktore
generujg najwieksze zagrozenia
wypadkowe. Kontrole prowadzone byty
u pracodawcow lekcewazacych
obowigzek zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy.

Szczegolnym nadzorem objete

zostaty mate przedsiebiorstwa
budowlane,
w  ktérych  wystepujg  najwieksze

problemy w sferze bezpieczenstwa
pracy. Réwnolegle prowadzony byt
monitoring duzych inwestycji, na
ktorych  mogly  wystgpi¢ istotne
zagrozenia zycia lub  zdrowia
pracownikow.



Wsparciem dla dziatan
kontrolnych byfa realizacja programu
informacyjno - prewencyjnego w
budownictwie. Miat on na celu
podnoszenie  standardéw  ochrony
pracy w firmach budowlanych poprzez
popularyzacje wiedzy o]
zabezpieczeniach  zbiorowych oraz
promowania nowych rozwigzan
technicznych [ organizacyjnych
w zakresie bezpieczenstwa pracy.
Szczegoblny nacisk potozony zostat na
zagadnienie przygotowania
pracownikbw do pracy w matych
firmach budowlanych, a takze na
kwestie wtasciwego nadzoru ze strony
osbéb kierujgcych pracg, naktadéw na
bhp i planowania bezpiecznej pracy na
duzych placach budéw. Adresatami
programu byli pracodawcy oraz
przedsiebiorcy = budowlani, = osoby
sprawujgce nadzor; koordynatorzy ds.
bhp, specjalisci stuzby bhp, generalni
wykonawcy i inwestorzy.

W  zwigzku z  wynikami
dotychczasowych kontroli, a takze ze
zgtaszanymi do inspekcji skargami
i innymi sygnatami o naruszeniach
norm praworzgdnosci w branzy
budowlanej, zakres przedmiotowy
dtugofalowych kontroli w budownictwie
w ostatnim ich etapie, realizowanym w
2012 roku, rozszerzony zostat o
zagadnienia czasu pracy pracownikéw
budowlanych oraz wypfacania im
wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy.

2) wzmozonego nadzoru. Kontrole
dotyczyly wybranej grupy zaktadow
charakteryzujgcych sie najwiekszym
nasileniem zagrozen zawodowych
wyrazajgcych sie wysokimi

przekroczeniami  norm  czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia, znacznag
liczbg chorob zawodowych i wysokimi
wskaznikami wypadkowosci. Dziatania
kontrolne, prewencyjne, doradcze
i informacyjne ukierunkowane byty na
likwidacje lub przynajmniej znaczne
ograniczenie przedmiotowych
zagrozen.

3) transportu drogowego. Kontrole w
tym zakresie dotyczyty = czasu
prowadzenia pojazdu, przerw i czasu
odpoczynku kierowcow.

kierowane do
Panstwowej Inspekciji Pracy
wskazywaty na znaczng  skale
naruszania przepisOw o czasie pracy
przez firmy zajmujgce sie transportem
drogowym. Stan taki moze prowadzi¢
do tragicznych w skutkach wypadkéw
z udziatem prowadzgcych pojazdy,
pasazeréw i innych uczestnikéw drdg.
Panstwowa Inspekcja Pracy
wspotpracowata gtownie z Inspekcjg
Transportu Drogowego.

Interwencje

Kontrole, o ktérych mowa
wspierane byty dziataniami
o] charakterze informacyjno-
promocyjnym pod nazwg ,Czas
pracy, a wypadki drogowe”. Celem
tych dziatah  bylo  zapobieganie
wypadkom komunikacyjnym
zwigzanym z naruszaniem przepiséw
o czasie pracy. Dla pracodawcow
zatrudniajgcych zawodowych
kierowcow organizowane byty
szkolenia, ze szczegolnym
zwroceniem uwagi na analize przyczyn
takich wypadkow oraz ich
konsekwencji prawnych.



Kontrole zawarte w programie
rocznym dotyczyly miedzy innymi:

1) podmiotéw  leczniczych -
wybranych zagadnien prawa pracy.
Kontrolg  objete  byly  podmioty
lecznicze udzielajgce stacjonarnych
i catodobowych oraz ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych. Wyniki
dotychczasowych kontroli wskazywaty
na znaczg skale nieprawidtowosci
w zakresie przestrzegania prawa pracy
w tych podmiotach. Ponadto z uwagi
na wejscie w zycie z dniem 1 lipca
2011r. ustawy o dziatalno$ci leczniczej,
ktéra uchylita ustawe o zaktadach
opieki zdrowotnej, konieczne byto
dokonanie oceny stosowania jej
przepisow,

2) przestrzegania przepisOw o czasie
pracy w zakladach réznych branz,
oraz kierowcow wykonujgcych
przewozy regularne do 50 km. Chodzi
tu o  kierowcow  zatrudnionych
w zakladach komunikacji miejskie;.
Problem byt o tyle wazny, ze
zachowanie  dopuszczalnej liczby
godzin pracy i zapewnienie prawa
do wypoczynku, gwarantuje
bezpieczenstwo pracy kierowcy
i pozostatych uczestnikéw drdg.

3) warunkéw pracy i bezpieczenstwa
w zakladach nowo powstatych.
Analiza  okolicznosci i  przyczyn
powstawania wypadkéw przy pracy
wskazuje na to, iz wypadkom przy
pracy ulegajg najczesciej osoby
o krétkim (do 1 roku) stazu pracy.
Kontrole w powyzszym przedmiocie
miaty na celu zintensyfikowanie dziatan
dotyczacych kontroli warunkéw pracy
osbéb nowo zatrudnionych.

4) kontrole bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prawnej ochrony pracy
w srednich i duzych zaktladach.
Badaniem objeto zaktady zatrudniajgce
od 50 osob wzwyz. Przeanalizowano
wszystkie odcinki dziatalnosci tych
zaktadow. Kontrole mialy  wiec
charakter kompleksowych.

5) wymagan minimalnych dla
maszyn do przetworstwa tworzyw
sztucznych. Kontrole przeprowadzone
byty w zaktadach  uzytkujgcych
maszyny do przetworstwa tworzyw
sztucznych (producenci czesci agd i tv,
opakowan, zaktady przemystu
motoryzacyjnego, producenci
recyklingu i inni). Przedmiotem kontroli
byto spetnianie wymagan minimalnych
dla takich maszyn, jak: wtryskarki,
prasy hydrauliczne do
termoformowania, wyttaczarki,
walcarki, granulatory. Jest to grupa
maszyn stwarzajgca wysokie ryzyko

zawodowe (wypadki Smiertelne
i ciezkie). Podejmowano tez dziatania
prewencyjne wspomagajgce
wymienione wyzej kontrole.

6) prac zwigzanych z
pozyskiwaniem i zrywka drewna.
Kontrole dotyczyty oceny
przestrzegania przepisobw bhp w
procesach pozyskiwania i zrywki
drewna. Asumptem do podjecia

dziatalnosci kontrolnej w powyzszym
zakresie byt utrzymujgcy sie wysoKi
poziom zagrozen wypadkowych
i chorobowych. Przedmiotem
zainteresowania inspektoréw pracy
byta poprawno$¢ stosowanych przez
pracownikow srodkow ochrony
indywidualnej, procesy technologiczne,
nadzor nad prawidtowym przebiegiem
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wymienionych wyzej prac. Powyzsza
tematyka stanowita kontynuacje
dziatan rozpoczetych w roku 2011.
Kontrolami objete zostaly zaktady
ustug lesnych oraz niektore
nadlesnictwa wykonujgce we wiasnym
zakresie cze$¢ przedmiotowych prac,

7) zarzadzania bezpieczenstwem
pracy w zakladach, w ktérych
wystepuja niekorzystne warunki
pracy. Problematyka kontroli ujeta
zostata, jako jedna z czterech
w ramach tzw. tematow wiasnych.
Miata na celu ocene przestrzegania
praworzgadnosci w stosunkach pracy
oraz przepisbw i zasad bhp.
Kontrolami objeto w szczegdlnosci
zaktady zwigzane z przetworstwem
przemystowym dokonujgc w nich -
miedzy innymi - oceny
eksploatowanych maszyn pod
wzgledem ich dostosowania do
wymagan minimalnych, oceny ryzyka
zawodowego, prawidtowosci ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, przygotowanie pracownikéw do
wykonywania zadan zawodowych,

Ponadto w roku 2012
realizowano zadania wynikajgce
bezposrednio z przepisow
ustawowych. Nalezaty do nich miedzy
innymi:

1) analizowanie okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy, w
tym przede wszystkim wypadkow
Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
oraz kontrola stosowania srodkow
zapobiegajgcych tym wypadkom,

2) przestrzeganie
dotyczgcych

przepisow
zatrudniania osob

niepetnosprawnych. Kontrole
dotyczyly w szczegolnosci: warunkow
pracy tych o0sob miedzy innymi
w zakfadach: majgcych status zakfadu
pracy chronionej i w zaktadach
aktywnosci zawodowej; ubiegajgcych
sie o status zaktadu pracy chronionej
lub zaktadach aktywnosci zawodowej
tworzagcych  nowe  oddziaty Iub
stanowiska pracy, a takze w zaktadach
nie posiadajgcych statusu zaktadu
pracy chronionej lecz przystosowujgce
stanowiska pracy dla 0soOb
niepetnosprawnych,

3) przestrzegania przepisow
dotyczgcych legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej przez
obywateli polskich oraz cudzoziemcow,
jak  réwniez $ciganie wykroczen,
o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) wyptaty wynagrodzen i innych
swiadczen ze stosunku pracy
w zaktadach réznych branz.
Przeprowadzone dotychczas w tym
przedmiocie kontrole wskazujg na
razgce nieprawidtiowosci zwigzane
z niewyptacaniem lub nieterminowym
wyptacaniem wynagrodzen za prace
i innych $wiadczen wynikajgcych
z realizowanego stosunku pracy,
bezpodstawnym zanizaniem
wynagrodzen lub bezpodstawnym jego
potrgceniem.

Jak wspomniano wyzej, w

ramach programu rocznego
realizowane byly przez Okregowy
Inspektorat Pracy
w Kielcach zadania witasne, ktore
obejmowaty nastepujaca
problematyke:



Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2012 r.

- zarzgdzania bezpieczenstwem pracy
w zaktadach, w ktérych wystepujg
niekorzystne warunki pracy,

- kontrole dotyczgce stosunku pracy
pracownikbw oswiaty nie bedgcych
nauczycielami,

- przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
w  zaktadach zajmujgcych sie
wydobyciem i przerébkg kopalin
mineralnych,

- oraz kontrole przestrzegania

przepisbw prawa pracy, w tym bhp
w hutach szkta gospodarczego.

W 2012 roku Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach prowadzit
dziatalnos¢ kontrolno-nadzorczg w 54

blokach tematycznych oraz w 9
dziataniach promocyjno-
prewencyjnych.

2. Stan liczbowy przeprowadzonych
kontroli.

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 2.898 kontroli
w 2.537 podmiotach gospodarczych,
w ktorych zatrudnionych byto tgcznie
113.331 0so6b.

Najwiecej kontroli - wedtug
liczby zatrudnionych - przeprowadzono
w zaktadach o zatrudnieniu do 9
pracownikow 1.598 kontroli (55,1%).
Na drugim miejscu przeprowadzono
kontrole w zaktadach o zatrudnieniu od
10 do 49 osbb 857 kontroli (29,6%).

Przeprowadzone kontrole w latach 2003 — 2012
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2012 r.

Struktura skontrolowanych podmiotéw wg zatrudnienia

W powyzej 250 W50 - 249 @10-49 MWdo9 pracownikow

Najwiecej kontroli przetworstwo przemystowe 742
przeprowadzono w zaktadach branzy: kontrole (25,6%) oraz budownictwo
handel i naprawy 767 kontroli (26,5%), 533 kontrole (18,4%).



Struktura skontrolowanych podmiotéw wg branz

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30%

Handel , naprawy

Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Transport i gospodarka magazy

Zakwaterowanie i ustugi gastr

Edukacja

Ustugi administrowania

Opieka zdrowotna i pomoc spot

Pozostata dziatalnos¢ ustugow

Dziatalnos¢ profesjonalna

Dostawa wody

Rolnictwo, lesnictwo, towiect

Szczegodtowe informacje
statystyczne stanowig zatgczniki do
niniejszego sprawozdania.

3. Srodki prawne stosowane przez
organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dziatalnos¢ kontrolno-nadzorcza
prowadzona przez inspektorow pracy
w zaktadach pracy ujawnita szereg
nieprawidtowosci w  przestrzeganiu

27,29

(=)

24,55%

przepisow  ustawodawstwa  pracy.
W zwigzku z tym inspektorzy pracy —
dla likwidowania stwierdzonych
naruszen prawa - stosowali Srodki
prawne przewidziane w ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy i innych
aktach normatywnych.

| tak:

1) W 2zwigzku ze stwierdzonymi
naruszeniami przepiséw prawa pracy,
inspektorzy pracy wydali 13.973
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decyzje. Zdecydowana wiekszos¢
Zz nich, bo  13.457 (96,3%)
regulowata problematyke zwigzang
z bezpieczenstwem i higieng pracy
w tym: wydano 249  decyzji
wstrzymanie  prac, 258 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn oraz
160 decyzji nakazujgcych skierowanie
321 pracownikébw do innych prac
z uwagi na ich zatrudnienie
w warunkach zagrazajgcych zdrowiu

lub  zyciu. Wymienione decyzje
podlegaty natychmiastowemu
wykonaniu.

Pozostatymi decyzjami w liczbie
516 (3,7% ogolnej liczby wydanych
decyzji), nakazano pracodawcom
wyptacenie dla 9.300 pracownikéw
12.956.096,60 zt z tytutu naleznych im
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy (wynagrodzenia za prace i inne
Swiadczenia). Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy
zrealizowali w powyzszym przedmiocie

250 decyzji (48,4%) wyptacajgc
dla 4.433 pracownikbw nalezne
im Swiadczenia na kwote
5.909.483,00zt (45,6% nakazanej
kwoty).

Wydano takze 98 decyzji na

podstawie ustawy o transporcie
drogowym, w ktorych kwota
wymierzonych  grzywien  wynosita
577.600 ziotych.

Zdecydowana wiekszos¢
wydanych decyzji ogdétem tj. 7.380,
czyli  52,8%, dotyczyta  kontroli
przeprowadzonych w zakfadach

o zatrudnieniu do 9 pracownikéw,
a wiec w matych zakladach pracy,

a nastepnie w zaktadach
o zatrudnieniu od 10 do 49 osob 4.342
decyzie (31,1%); w  zakladach

o zatrudnieniu od 50 do 249 oso6b
1.845 decyzji (13,2%); oraz
w zakfadach o zatrudnieniu 250 oso6b
i  powyzej 406 decyzji (2,9%).
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Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2012 r.

Decyzje w zaktadach wedtug zatrudnienia

mod0do9
Hod 10do 49
W od 50 do 249
W 250 i powyzej

Najwiecej decyzji wydano w liczby); handel i naprawy 3.702
zaktadach branzy: przetworstwo (26,5%); budownictwo 2.413 (17,3%).
przemystowe 4.736 (33,9% ogolnej ich

Decyzje wg branz skontrolowanych zaktadow

Przetwdrstwo przemystowe | 33,89%
Handel i naprawy | 26,49%
Budownictwo | 17,27%

Zakwaterowanie i ustugi gast. | 2,68%

Transport i gospodarka magaz. | 2,81%
Edukacja | 1,91%

Dostawa wody _ 2,37%
Opieka zdrowotna i pomoc spot. | 1,20%
Gérnictwo, wydobywanie | 2,06%
Rolnictwo, lesnictwo | 1,47°/A’

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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Wydane decyzje zwigzane byty
miedzy innymi z  regulowaniem
nastepujgcych nieprawidtowosci
(wedtug liczby wydanych decyzji w
poszczegolnych regulowanych
zagadnieniach):

- przygotowania pracownikéw do
pracy 1.835 decyzji (13,1%), a w tym:
brak lub niewlasciwe przeprowadzenie
wstepnych

i okresowych szkolen pracownikow
w dziedzinie bhp, brak lub niewtasciwe
przeprowadzenie badan lekarskich
wstepnych kontrolnych i okresowych,

- maszyn i urzadzen technicznych
906 decyzji (6,5%), a w tym: brak lub
niewtasciwe opracowanie instrukcji bhp
dotyczgcych obstugi maszyn i innych
urzgdzen technicznych, brak lub nie

stosowanie  witasciwych  urzadzen
ochronnych przy obrabiarkach do
metali i drewna; nieprawidiowosci

dotyczgcych elementéw sterowniczych
majgcych wptyw na bezpieczenstwo
przy obrabiarkach do metali i przy
maszynach w przemysle spozywczym,

- stanowisk i procesow pracy 703
decyzje (5,0%), a w tym: brak lub
niewtasciwe opracowane instrukcji
dotyczgcych proceséw
technologicznych oraz wykonywanie
prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami

zdrowia pracownikow;
nieprawidtowosci zwigzane
z prowadzeniem procesow

technologicznych w  budownictwie
(prowadzenie rob6t budowlanych bez
instrukcji bezpiecznego wykonywania
robét); brak wykazu prac szczegdlnie
niebezpiecznych Ilub szczegdtowych

wymagan przy prowadzeniu takich
prac;

- urzadzen i instalacji
energetycznych 630 decyzji (4,5%), a
w tym: brak pomiaréw skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej
w  urzadzeniach i instalacjach
energetycznych przed dotykiem
bezposrednim i przy dotyku posrednim;
niewtasciwa eksploatacja urzgdzen,
instalacji i sieci energetycznych
szczegolnie urzgdzen napedowych,

- czynnikéw szkodliwych
i uciazliwych dla zdrowia oraz
stosowania Srodkow ochrony
indywidualnej 536 decyzji (3,8%),
a w tym: brak aktualnych badan
i pomiarow natezenia hatasu i innych
pytow,

- obiektéw i pomieszczen pracy 521
decyzji (3,7%), a w tym: brak
zabezpieczenia lub  niewlasciwego
oznakowania miejsc niebezpiecznych;
niewtasciwego stanu technicznego
elementéw obiektow i pomieszczen
pracy (chodzi o $ciany, posadzki, okna
drzwi, bramy, schody, pochylnie,
pomosty); braku zabezpieczen Iub
niewfasciwego oznakowania miejsc
niebezpiecznych, braku lub
niewtasciwych drég ewakuacyjnych,

- pomieszczen i urzadzen
higieniczno-sanitarnych 471 decyzji
(3,4%), a w tym: niewlasciwego Iub
niedostatecznego wyposazenia
pomieszczen higieniczno-sanitarnych
lub ich brak; braku tadu i porzadku
W miejscu pracy.
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Zakres przedmiotowy najczes$ciej wydawanych decyzji dot. bhp

Ocena ryzyka i stuzby bhp

Przygotowanie do pracy

Maszyny i urzadzenia techniczne

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Stanowiska i procesy pracy

Obiekty i pomieszczenia pracy

Zaplecze higieniczno-sanitarne i Srodki higieny
osobistej

Narazenia i zagrozenia czynnikami szkodliwymi

Magazynowanie i skladowanie

Transport

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie

21,09%
15,52%
11,88%
8,84%
8,60%
7,84%
5,62%
5,49%
4,85%
3,09%
2,98%

0,00%

2) Do kontrolowanych podmiotéw,
inspektorzy pracy skierowali takze
12.484 wnioski w wystgpieniach
pokontrolnych o usuniecie innych
stwierdzonych nieprawidtowosci
zwigzanych z brakiem wiasciwej
realizacji przepisow prawa pracy.

500% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Najwiecej whnioskow
skierowanych zostatlo do zakftaddéw
nastepujgcych branz: handel
i naprawy 3.650 (29,2%),
przetwoérstwo przemystowe 3.166
(25,4%) oraz budownictwo 1.702
(13,6%) podobnie, jak
w przypadkach wydanych decyzji.
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Whioski w wystgpieniach wg branz skontrolowanych zaktadéw

Handel i naprawy
Przetwodrstwo przemystowe

Budownictwo

Transport i gospodarka magaz. 5,42%
Edukacja | 4,05%
Opieka zdrowotna i pomoc spot. — 3,43%
Zakwaterowanie i ustugi gast. — 3,40%
Dostawa wody | 2,22%

N

0,24%
25,36%

13}63%

0,00% 5,00%

nieprawidtowosci
skierowanie
dotyczyto

Najwiecej
regulowanych poprzez
wnioskéw  pokontrolnych
miedzy innymi:

- stosunku pracy 4.105 wnioskéw
(32,9%), a w tym: nieprawidtowe
prowadzenie akt osobowych, brak
w aktach osobowych informaciji
o] warunkach zatrudnienia,
nieprawidtowo opracowane regulaminy
pracy, nieprawidtowosci w tresci
wydanych Swiadectw pracy,
nieprawidtowosci w  sporzgdzaniu
umow o prace,

- realizacji przepiséw o czasie pracy
2.281 wnioskéw (18,3%), a w tym:
nieokreslania w ukfadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy
obowigzujgcych  systeméw  czasu
pracy, rozktadow czasu pracy Ilub
okresow rozliczeniowych;
nieprowadzenia lub  nierzetelnego

10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

prowadzenia ewidencji czasu pracy;
nieustalania w umowie o prace
pracownikow zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy
liczby godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy, za
ktore pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia jak za
prace w godzinach nadliczbowych,

- przygotowania do pracy 2.003
wnioski (16,0%), a w tym: brak lub
niewtasciwie przeprowadzone badania
lekarskie  wstepne i  okresowe,
niewtasciwie przeprowadzone
szkolenia pracownikbw w zakresie
bhp,

- wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy 1.231 wnioskow (9,8%), a w tym:
niewyptacania lub nieterminowego
wyptacania wynagrodzen za prace; nie
wyptacenie ekwiwalentu pienieznego
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za urlop wypoczynkowy, niewyptacania
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych,

- legalnosci zatrudnienia 530
wnioskow  (4,2%) i innej pracy
zarobkowej, a w tym: nieterminowego
zgtaszania do ubezpieczenia
spotecznego  osoby  zatrudnionej,

nieoptacania sktadek na Fundusz
Pracy w przewidzianym przepisami
niedopetnienia

terminie oraz

obowigzku optacania sktadek na
Fundusz Pracy,

- urlopéw pracowniczych 300
wnioski (2,4%), w tym: nieudzielania
pracownikom urlopéw
wypoczynkowych ~ w  przepisanym
terminie, nieprawidtowosci w zakresie
dzielenia urlopoéw, nieprawidtowosci
w ustalaniu planow urlopéw
wypoczynkowych.

Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskow

Stosunel pracy Hsm%

Coas pracy | [N 15,26%
Przygotowanie do pracy —16,04%
Ocena ryzyka i stuzby bhp - 10,16%
Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia -5 ,82%

Urlopy pracownicze -2,40%

Legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej

4,26%

0,00%

Najwiecej wnioskow skierowano
do pracodawcoéw zatrudniajgcych do 9
0so6b, bo 6.797, czyli 54,4% ogdlnej ich
liczby, a nastepnie o zatrudnieniu od
10 do 49 oséb 4.036 wnioskow
(32,3%); o zatrudnieniu od 50 do 249

10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

oséb 1.318 wnioskow (10,6%) oraz
250 i powyzej 333 wnioski (2,7%).

3) W wyniku przeprowadzonych
kontroli, inspektorzy pracy stosowali
wobec pracodawcow takze sSrodki
prawne o charakterze polecen.
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W okresie sprawozdawczym byto ich
376.

4) wykroczenia przeciwko prawom
pracownika.

W  wyniku przeprowadzonych
kontroli, inspektorzy pracy 2.934
nieprawidtowosci zakwalifikowali, jako
wykroczenia przeciwko prawom
pracownika. W mandatach wykroczen
tych ujeto 1.921 (65,5%), we
wnioskach do sadu 357 (12,2%)
w Srodkach wychowawczych 656
(22,3%). Wedtug podstaw prawnych
liczba wykroczen zawartych
w mandatach wynosita:

- z art. 281 kodeksu pracy 273
wykroczenia,

- z art. 282 kodeksu pracy 369
wykroczen,

- z art. 283 kodeksu pracy 1.264
wykroczenia,

- z ustawy o spotecznej inspekcji pracy
2 wykroczenia,

- z ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (art.12a) 5
wykroczen

- z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy 8 wykroczen.

Z przedstawionej informacji
liczbowej wynika, Zze  najwiecej
stwierdzonych wykroczen stanowity
czyny okreslone w art. 283 kodeksu
pracy. Stanowity one 65,0% o0godlnej
liczby  stwierdzonych  wykroczen.
Drugg, co do wielkosci grupe stanowity
wykroczenia okreslone w art. 282

kodeksu pracy. Stanowity one 19,2%
stwierdzonych  wykroczen. Kolejng
grupe wykroczen stanowity czyny
okreslone w art. 281 kodeksu pracy.
W strukturze wykroczen stanowity one
14,2% ujawnionych ogdtem. Czwartg
grupe stanowity wykroczenia okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Byto ich
0,4% ogolnej liczby stwierdzonych
wykroczen; z ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych 0,3%,
a z ustawy o spotecznej inspekcji pracy
0,1%.
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Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom pracownika

Przygotowanie do pracy 33,64%
Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia 20,01%
Czas pracy ,92%
Maszyny i urzadzenia techniczne 6,03%
Legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej 5,90%
Stanowiska i procesy pracy 4,77%
Narazenia i zagrozenia czynnikami szkodliwymi 4,57%
Ocena ryzyka i stuzby bhp 4,09%
Srodki nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy 3,44%
Stosunek pracy 3,14%
0% 10% 20% 30% 40%
Najwiecej wykroczen dotyczyto Najwiecej wykroczen
nieprzestrzegania przepiséw prawa stwierdzono w zaktadach branzy:
pracy w zakresie: przygotowania do przetwéorstwo przemystowe 763
pracy 987 (33,6%), wynagrodzenia za (26,0%), handel i naprawy 682
prace 587 (20,0%), czasu pracy 291 (23,2% ogolne;j ich liczby),
(9,9%), maszyn i urzgdzen budownictwo 681 (23,2%).

technicznych 177 (6,0%), legalnosci
zatrudnienia 173 (5,9%), stanowisk
i procesow pracy 140 (4,8%),
czynnikdbw szkodliwych dla zdrowia
134 (4,6%), niewykonania decyzji
organow PIP ($rodek nadzoru) 101
(3,4%), stosunku pracy 92 (3,1%).

Pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw, najwiecej
wykroczen stwierdzano w zaktadach o
zatrudnieniu do 9 oséb 1.616 (55,1%
ogolnej ich liczby), o zatrudnieniu od
10 do 49 oséb 801 (27,3%), a
nastepnie o zatrudnieniu od 50 do 249
os6b 439 (15,0%).
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W stosunku do 0sob

odpowiedzialnych za  stwierdzone
wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy
zastosowali nastepujgce Srodki
repres;ji:

1) naktadajgc 676 mandatéw karnych,
gdzie tgczna kwota grzywien wynosita
880.250 z. Najwiecej mandatow
zastosowano wobec pracodawcow 463
(68,5%), 0s6b dziatajgcych
w imieniu pracodawcy 98 (14,5%) oraz
0s6b kierujgcych pracg innych oséb 78
(11,5%),

2) skierowano takze 107 wnioskéw do
sadéw o ukaranie winnych zaniedban
w przestrzeganiu przepisow prawa
pracy. Najwiecej wnioskami objeto:
pracodawcoéw 60 (56,1%) i oséb
dziatajgcych w imieniu pracodawcy 28
(26,2%). W roku sprawozdawczym
wydano 109 wyrokow dotyczgcych

wnioskow o ukaranie, w tym: 82 wyroki
nakazowe. Na podstawie powyzszych
wyrokow sgdy wymierzyty sprawcom
wykroczeh 80 kar grzywien w tgcznej
kwocie 173.210 zt. Jeden obwiniony
uznany zostat za winnego zarzucanych
mu czyndbw lecz odstgpiono od
wymierzenia kary, a drugi obwiniony
uznany zostat za winnego zarzucanych
mu czyndéw i wymierzono mu kare
nagany. Na podstawie 25 wyrokéw
| instancji 21 obwinionym wymierzono
kary grzywny w tgcznej kwocie 40.400
zt, a 3 obwinionych uniewinniono.

3) wobec 389 osbéb zastosowano
srodki wychowawcze w postaci
ostrzezenia. Najwiecej tych srodkow
zastosowano wobec pracodawcow 245
(63,0%), i osob wykonujgcych prace
bezrobotnych nie pobierajacych zasitku
92 (23,7%).

Struktura zastosowanych srodkéw w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami

Whioski do sgdu o
ukaranie

Mandaty

Srodki wychowawcze

B zastosowane srodki B wykroczenia, ktdrych dotyczyt zasosowany srodek
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Najwiecej srodkoéw represji
zastosowano wobec 0sob
odpowiedzialnych zatrudnionych
w branzach: budownictwo (205
mandatow na kwote 262.750 zi, 61
Srodkow wychowawczych, 30
wnioskow do sgdow), przetworstwo
przemystowe (177 mandatéw na
tgczng kwote 242.750 zt, 76 - Srodkdw
wychowawczych, 20 wnioskéw do
sgdow) oraz handel
i naprawy (132 mandaty na taczng
kwote 162.350 zt, 140 Srodkow
wychowawczych, 14 wnioskow do
sgdow).

Najwiecej tych srodkow podijeto
w stosunku do o0s6b  winnych
nieprawidtowosci w zaktadach
o zatrudnieniu do 9 os6b (363 mandaty
na fgczng kwote 452.100 z, 280
Srodkdw wychowawczych, 52 wnioski
do saddéw oraz od 10 do 49 oséb (202
mandaty na tgczng kwote 259.450 zi;
19 wnioskow do sgdow; 78 Srodkéw
wychowawczych).

4. Wnioski o podwyzszenie skiadki
na ubezpieczenie wypadkowe.

W  okresie sprawozdawczym
inspektorzy pracy, w zwigzku ze

stwierdzeniem, podczas kolejnych
kontroli u danych pracodawcow
razgcego naruszania przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy,
skierowali do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych 5 whnioskow
o] podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

5. Zawiadomienia prokuratury
o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

W zwigzku ze stwierdzeniem
naruszeh przepisbw prawa pracy
majgcych charakter przestepstw
przeciwko prawom pracowniczym —
skierowano do organéw prokuratury
32 zawiadomienia o0 podejrzeniu
popetnienia przestepstwa. Dotyczyty
one ziosliwego Iub uporczywego
naruszania przepiséw ustawodawstwa
pracy przez pracodawcow  lub
utrudnianie  dziatalnosci  stuzbowej
inspektorom pracy.

6. Skargi i wnioski.

W 2012 roku do Okregowego
Inspektoratu  Pracy w  Kielcach
wniesiono 1.473 skargi. Oznacza to
wzrost wniesionych skarg
w  poréwnaniu z 2011r. o 49,0%.
Wzrost ten  spowodowany byt
jednorazowym wniesieniem 490
indywidualnych skarg pracownikow
zatrudnionych w firmie NSK Bearings
SA w Kielcach. W skargach tych
Wwnoszono O uznanie pracy na
stanowiskach produkcyjnych za prace
wykonang w warunkach szczegolnych.
W sprawach tych wydane zostaty
decyzje administracyjne umarzajgce
postepowanie z uwagi na
niesporzgdzenie przez pracodawce
wykazu stanowisk pracy na ktorych
wykonywane sg prace w szczegodlnych
warunkach lub o  szczegdlnym
charakterze. Wszystkie te skargi
uznane zostaty, jako bezzasadne.
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Gdyby nie

NSK Kielce, liczba skarg wniesionych

wniesiono  tak
znacznej liczby skarg od pracownikéw

[ rozpatrzonych w roku
sprawozdawczym bylaby na tym
samym poziomie, co w roku 2011.

Liczba zgtoszonych skarg (lata 2007 — 2012)

1600 -

1400 -

1200 -

1000 -
800 A
600 -
400 A
200 A

2007 2008 2009

Z ogolnej liczby wniesionych
skarg 97 przekazano wedtug
wiasciwosci do rozpatrzenia przez inne
okregowe inspektoraty pracy lub inne
instytucje, 19 skarg  zostato
wycofanych, a w 51 nie uzupetniono
brakow formalnych. Do rozpatrzenia
pozostato zatem 1.306 skarg.

Zdecydowana wiekszos¢ skarg,
bo 1.090, czyli 83,5% wniesiona
zostata przez pracownikow lub bytych
pracownikow zakfadow, ktorych
zarzuty dotyczyty. W roku 2012
wniesiono 230 skarg anonimowych,

2010 2011 2012
t. 15,6%  wniesionych  ogotem,
natomiast organizacje = zwigzkowe

wniosty 33 skargi (2,2% wniesionych).

Sposrdéd  rozpatrzonych  skarg
812 bytlo bezzasadnych (62,2%
0ogo6tu), w tym 490 zgtoszonych przez
pracownikéw firmy NSK Bearings SA
natomiast 286 skarg (21,9%)
zakwalifikowano, jako skargi zasadne.
Pozostate  skargi  uznano, jako
czesciowo zasadne 208 (15,9%).
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2012 r.

Podmioty zgtaszajgce skargi

M pracownik

M anonim
mGIP/OIP

B byty pracownik

H inna instytucja

m zwigzki zawodowe
W osoba trzecia

I pozostate

Problematyka skarg przedstawiata sie
nastepujgco:

Struktura przedmiotowa zgtaszanych skarg

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wynagrodzenie za prace
i inne Swiadczenia

Nieumieszczenie pracownika w ewidencji
wykonujacych prace warunkach szczegélnych

Stosunek pracy

Pomieszczenia i urzadzenia hig.sanit.
oraz $rodki higieny osobistej. Obiekty i
pomieszczenia pracy.

Czas pracy

Inne zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy
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W zgtoszonych skargach
zawarte byly nastepujgce zarzuty
(niektore skargi obejmowaty wiecej niz
jeden zarzut):

- problemy dotyczgce  wyptaty
wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen — zawarte zostaty w 661
skargach (50,6% rozpatrzonych skarg).
Zarzuty dotyczyty miedzy innymi:
niewyptacenia wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem  pracy, niewyptacania
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, niewyptacenia
ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
niewyptacenia dodatku za prace
W porze nocnej,

- zarzuty dotyczgce nieumieszczenia
pracownika w ewidencji wykonujgcych
prace w warunkach szczegolnych lub
0 szczegodlnym charakterze — zawarte
zostaly w 498 skargach (38,1%
rozpatrzonych skarg),

- zagadnienia dotyczgce nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy -
zawarte zostaly w 240 skargach
(18,4%  skarg). Dotyczyty  one
w szczegolnosci: braku potwierdzenia
na pismie umowy o prace, niewydajnie
Swiadectwa pracy, niezgodnosc tresci
umowy z charakterem $wiadczonej
pracy, nieprawidtowosci w procedurze
wypowiadana stosunku pracy,

- nieprzestrzeganie przepisow o czasie
pracy — poruszono w 173 skargach
(13,2% skarg). Zarzuty dotyczyly:
nierzetelnie prowadzona ewidencja
czasu pracy lub jej brak, zatrudnianie
w godzinach nadliczbowych ponad

dopuszczalny wymiar, mieudzielenie
dnia wolnego za przepracowang
niedziele,

- niewlasciwe warunki pracy byty
przedmiotem 198 skarg (15,2% skarg).
Problemy dotyczyly m.in.: niewfasciwy
stan techniczny obiektow
i pomieszczen pracy, brak
pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
brak lub nieskutecznos¢ wentylaciji,
niskie temperatury w pomieszczeniach

pracy,

- pozostate problemy zwigzane
z nieprzestrzeganiem przepisow
ustawodawstwa pracy (brak szkolen
bhp, badan lekarskich,
nieprawidtowosci przy ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy) — zawarto w 161 skargach
(12,3% skarg).

W 2012 roku wniesionych
zostato 27 skarg zawierajgcych zarzut
nierownego traktowania pracownika
w stosunkach pracy, molestowania,
stosowania mobbingu. W 19 skargach
stawiany byt zarzut stosowania
mobbingu, natomiast 8 dotyczyto
nierownego traktowania pracownikow.
Nierébwne traktowanie w zatrudnieniu
dotyczyto ksztattowania wynagrodzen
za prace (5 skarg) — a pozostate to:
nierowne traktowanie ze wzgledu na
wiek i niepetnosprawnos¢ oraz ze
wzgledu na zatrudnianie na czas
okreslony.

Nie odnotowano skarg
z zakresu dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznos¢ etniczng Ilub rasowg
oraz orientacje seksualng.
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Po rozpatrzeniu skarg, zarzuty
w zakresie dyskryminacji potwierdzity
sie w 1 skardze dotyczacej
dyskryminacji ze wzgledu na
dziatalno$¢ w organizacji zwigzkowe;.

W  roku  sprawozdawczym,
zmniejszyta sie znacznie liczba skarg
anonimowych w poréwnaniu do roku
2011. W roku 2011 byto ich 262, a w
2012 197. Wzrosta natomiast liczba
skarg zasadnych.

Przyczynami wnoszonych skarg
byta przede wszystkim:
niewystarczajgca znajomosc¢
przepiséw prawa pracy przez
pracodawcoéw, trudna sytuacja
finansowa pracodawcéw, sSwiadome
naruszanie praw pracowniczych .

7. Porady prawne i techniczne.

w roku sprawozdawczym
pracownicy Okregowego Inspektoratu
Pracy udzielili w siedzibie okregu
18.395 porad, w tym porad prawnych
16.827 i 1.568 technicznych.
Najwiecej udzielono porad
telefonicznie 11.464 (62,3% ogdlnej ich
liczby). Z porad skorzystato 14.142

interesantow, wsréd  ktérych  byli:
pracownicy 8.129 osob (57,5%),
pracodawcy 3.963 (28,0%), byli

pracownicy 1.217 (8,6%), inne osoby
283 (2,0%), pracownicy stuzby bhp
258 (1,8%), pracownicy
niepetnosprawni 146 (1,0%), zwigzki
zawodowe 55 (0,5%), inne podmioty
i organy 91 (0,6%).

Podmioty zgtaszajace sie po porady

18% _1,0%

Tematem zadawanych pytan
byly gtéwnie zagadnienia zwigzane

0,4%

M pracownik/pracownicy
zbiorowo

m pracodawca/przedsiebiorca

H byty pracownik

Hinny

M stuzba bhp

m pracownik niepetnosprawny

zwigzek zawodowy

ze stosunkiem pracy (41,8%), z
wynagrodzeniem za prace i innymi
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Swiadczeniami (14,6%), z czasem
pracy (11,8%), z uprawnieniami
pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem (7,6%), z urlopami
pracowniczymi (5,7%%), z
rozwigzywaniem  stosunku pracy

z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (2,2%), z legalnoscig
zatrudnienia (1,4%), z  innymi

problemami (1,4%).

Struktura przedmiotowa udzielanych porad

Stosunek pracy
Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia

Czas pracy

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z
rodzicielstwem

Urlopy pracownicze

Przygotowanie do pracy

Rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow

Wypadki przy pracy

Inne zagadnienia bhp (Srodki ochrony

indywidualnej, odziez robocza, ocena ryzyka,...

Legalno$¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej

Inne porady (np. uprawnieniza zwigzkow
zawodowych)

Uktady zbiorowe pracy

Obiekty i pomieszczenia pracy

Poprzez poradnictwo prawne,
Panstwowa Inspekcja Pracy petni
bardzo wazng, spoteczng funkcje.
W wielu przypadkach uswiadamianie
osobom przystugujgcych im praw,
wdrazanie procedur kontrolnych po
przyjeciu skarg, pomoc w dochodzeniu
roszczen przed sgdami  pracy,

0

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

umozliwia wyegzekwowanie naleznych

praw i Swiadczen. Rowniez z racji
posiadania przez PIP uprawnienh
nadzorczych w zakresie

przestrzegania przepisdw prawa pracy,
watpliwosci z  nich  wynikajgce
najchetniej sg wyjasniane przez
pracodawcéw wiasnie w PIP.
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lll. Wyniki kontroli ujetych w programie dziatan diugofalowych.

1. Budownictwo.

Problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy w budownictwie byta
przedmiotem kontroli zakladéw branzy
budowlanej w zakresie wykonywania

prac budowlanych, w tym
rozbiérkowych oraz zaktadow
prowadzacych dziatalnos¢ przy

budowie i remoncie drég.
| tak:

Kontrole prac budowlanych, w tym
rozbiérkowych .

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzonych zostato 101 kontroli
na 48 terenach buddw usytuowanych
na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Na kontrolowanych
budowach zatrudnionych bylo 655
pracownikow. Prace budowlane
wykonywane byty przez 95
przedsiebiorcow budowlanych.

Podczas kontroli problematyki
budowlanej inspektorzy pracy
koncentrowali swojg uwage przede
wszystkim na zagrozeniach, jakie
wystepujg w trakcie robot
budowlanych, w tym: na:
przygotowaniu pracownikéw do pracy,
organizacji prowadzonych prac,
zapewnieniu srodkow ochrony
zbiorowej, odpowiednim przygotowaniu
maszyn i urzgdzen budowlanych oraz
sprzetu pomocniczego do
wykonywania swoich zadan, na
pracach prowadzonych na wysokosci
oraz przy wykonywaniu prac ziemnych
podczas, ktdérych najczesciej dochodzi

do wypadkow, a takze na zapewnieniu
zaplecza higieniczno-sanitarnego.

Do najczesciej stwierdzanych

nieprawidtowosci podczas
wykonywania prac budowlanych
nalezy zaliczy¢:

1) niewlasciwy stan techniczny

i eksploatacja instalacji oraz urzadzen
elektrycznych. Stan taki stwierdzono
na terenie 32 budow, czyli na 67,0%
objetych kontrolami. Nieprawidtowosci
polegaty przede wszystkim na:

- braku przeglagdéw  urzadzen
i instalacji oraz pomiaréw skutecznosci
dziatania ochrony od porazen,

- niewtasciwym utozeniu
i zabezpieczeniu przewodow instalaciji
elektrycznych przed uszkodzeniami
mechanicznymi,

- braku Ilub niewtasciwej ochronie
podstawowej,

- braku zabezpieczenia rozdzielnic
przed dostepem os6b postronnych.

Zasadniczymi przyczynami
powstatych nieprawidtowosci byt brak
odpowiedzialnosci i dbatosci ze strony
kadry nadzorczej nad
bezpieczenstwem prac budowlanych.

Nalezy stwierdzi¢, ze w roku
2012 uwydatnit sie wzrost
nieprawidtowosci w zakresie stanu
technicznego i eksploatacji instalacji
i urzagdzen elektrycznych w stosunku
do lat poprzednich; stgd tez problem
ten bedzie w sposob szczegolny
monitorowany w roku 2013.

26



2) wykonywanie prac na wysoKosci
bez odpowiednich  zabezpieczen.
Nieprawidtowosci w tym przedmiocie
stwierdzono na terenie 38 budow, czyli
60,0% objetych kontrolami. Polegaty
one przede wszystkim na:

- braku lub niewtasciwym
zabezpieczeniu stanowisk prac na
wysokosci,

- braku lub niewtasciwym

zabezpieczeniu otworéw
technologicznych,

- niezgodnych z przepisami bhp
dojs¢ do stanowisk pracy,

- braku Ilub nieuzywaniu sSrodkow

ochrony indywidualnej
zabezpieczajgcej przed upadkiem
Z WysOKoSci.

Najwieksza skala tych

nieprawidtowosci wystepuje w matych
podmiotach realizujgcych prace, jako
podwykonawcow.

Do zasadniczych  przyczyn
ujawnionych nieprawidtowosci nalezy
zaliczy¢: szybkie tempo wykonywania

robét — typowe dla budownictwa,
nieuwzglednianie w harmonogramie
wykonywania robot prac

zabezpieczajgcych przed wypadkami
oraz lekcewazenie  krotkotrwatych
zagrozen, ktore znikajg natychmiast po
zakonczeniu prac.

Wykonawcy prac budowlanych

koncentrujg sie gtéwnie na
dotrzymywaniu rygorystycznych
terminéw realizaciji budow

okreslonych w umowach ,lekcewazgc
wystepujgce zagrozenia. Brak jest
takze nalezytego zainteresowania
stanem bezpieczenstwa wsrod

podwykonawcow i firm wiodgcych
bedacych generalnymi wykonawcami.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w
obszarze bezpieczenstwa prac
budowlanych wykonywanych na
wysokosci obserwuje sie nieznaczng
poprawe w stosunku do lat ubiegtych.

3) niewlasciwy stan techniczny
i eksploatacja rusztowan. Stan taki
stwierdzono na terenie 27 budow, czyli
56,0% objetych kontrolami.
Nieprawidtiowosci  polegaty  przede
wszystkim na:

- niestabilnym posadowieniu
i zakotwieniu rusztowan, co
zagrazato bezpieczenstwu 0so6b
wykonujgcych prace z ich uzyciem,

- braku lub niewtasciwym
zamontowaniu balustrad
i wypetnianiu pomostow, ktore nie

gwarantowaty bezpieczenstwa
przy wykonywaniu robot
budowlanych,

- braku prawidtowych pionow

komunikacyjnych,

- braku udokumentowania odbioru
rusztowania przez uprawnione
osoby.

Przyczyny tego stanu rzeczy
niezmienne sg od lat i nalezy je

upatrywa¢ w  braku rzetelnosci
W sposobie montazu rusztowan
niezgodnym z przepisami

i dokonywaniu ich odbioréw przez
nieuprawnione osoby, a takze braku
ich okresowych kontroli i konserwaciji.

Przy pracach tych wystepuje
takze problem lekcewazenia zagrozen
przez pracownikow oraz brak
wiasciwej reakcji na ten stan ze strony
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pracodawcéw i oséb nadzorujgcych
prowadzone prace. W omawianym
obszarze prac budowlanych skala
naruszen prawa pozostaje niezmienng
od lat.

4) nieprawidtowosci przy wykonywaniu
robét ziemnych i w wykopach. Liczba
stwierdzonych  uchybien w  roku
sprawozdawczym ulegta obnizeniu
w  stosunku do roku  2011.
Nieprawidiowosci w tym zakresie
stwierdzono na 5 placach budoéw, czyli
10,0% objetych kontrolami. Polegaty
one przede wszystkim na: braku
zabezpieczen stanowisk pracy
w  wykopach oraz braku lub
nieprawidtowo wykonanych zejsciach
(wejsciach) do wykopdw. Stwierdzano
najczesciej, ze s$ciany wykopdéw nie
byly zabezpieczone przed mozliwoscig
osuniecia sie gruntdw, poniewaz nie
stosowano zabezpieczen pionowych
Scian wykopu, co wynikato przede
wszystkim z  pospiechu i checi
obnizenia kosztow realizowanych prac.

Do zasadniczych  przyczyn
ujawnionych nieprawidtowosci przy
realizowaniu prac budowlanych nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi:

1) w ocenie przedsiebiorcow:

- krétkie terminy realizacji prac, przy
jednoczesnym ograniczaniu naktadow
przez duze firmy zlecajgce roboty,

- wysokie koszty zwigzane
z dopetnieniem obowigzkéw
spoczywajgcych na pracodawcy

(badania lekarskie, szkolenia bhp,
uprawnienia  kwalifikacyjne, odziez
robocza i srodki ochrony indywidualnej,
zaplecza higieniczno-sanitarne),

- szeroki zakres
zwigzanych z
przedsiebiorstwa,

obowigzkéw
prowadzeniem

2) w ocenie inspektoréw pracy:

- nieuwzglednianie przez inwestorow
kosztow zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych warunkoéw pracy
podczas realizacji inwestycji i wybor
wykonawcoéw oferujgcych najnizsze
koszty,

- krotkie terminy realizacji inwestycji
wymagane przez inwestoréw,

- niski poziom wiedzy pracodawcow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia prac niebezpiecznych
i oceny ryzyka zawodowego,

- podejmowanie przez pracodawcow
jedynie dziatan zmierzajgcych do
usuniecia nieprawidtowosci
ujawnionych przez inspektorow pracy
i brak wiasnych inicjatyw majgcych na
celu eliminowanie pojawiajgcych sie
zagrozen,

- powierzanie wykonywania prac
osobom przypadkowym bez kwalifikaciji
i doswiadczenia zawodowego,

- lekcewazenie zagrozen przez osoby
zatrudnione na budowach, w tym przez
pracownikow nadzoru,

- niewtadciwa organizacja pracy i brak
nadzoru ze strony pracodawcow i 0s6b
kierujgcych pracownikami,

- brak wiasciwej koordynacji prac
wykonywanych jednoczesnie przez
wiekszg liczbe podwykonawcow.
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Dla zlikwidowania ujawnionych
nieprawidtowosci [ zapobiezeniu
powstawania ich w przysziej
dziatalnosci jednostek budowlanych,
inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce $rodki prawne:

1) wydali 623 decyzje, w tym:

a) 57 decyzji wstrzymania prac z uwagi
na bezposrednie zagrozenie dla zycia
i zdrowia 131 pracownikow. Decyzje
dotyczgce wstrzymania prac wydane
zostaty miedzy innymi z uwagi na;

- brak lub niewtasciwe zabezpieczenie
stanowisk pracy na wysokosci i miejsc
niebezpiecznych grozgcych upadkiem
z wysokosci (26 decyzji),

- nieprawidlowosci w  montazu
rusztowan, co zagrazato
bezpieczenstwu pracownikow
wykonujgcych prace z tych rusztowan
tj. nieprawidtowe obarierowanie
pomostéw, brak pomostéw i pionow

komunikacyjnych (11 decyzji),

- brak lub nieuzywanie przez
pracownikow Srodkéw ochrony
indywidualnej (6 decyzji),

b) 21 decyzji skierowania 62
pracownikow do innych prac z uwagi
na ich zatrudnianie bez wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych (13 decyzji
20 pracownikow), niestosowanie
Srodkéw ochrony indywidualnej (7
decyzji 41 pracownikéw),  inne
przyczyny (1 decyzja 1 pracownik),

c) wydano réwniez 22 decyzje
nakazujgce wstrzymanie eksploatacji
maszyn i urzgdzen stwarzajgcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia

pracownikbw oraz innych  0s6b
zwigzanych z pracami budowlanymi
(rusztowania 19 decyzji, maszyny
budowlane i obrabiarki do drewna 3
decyzje),

2) skierowali do pracodawcow 27
wnioskow pokontrolnych zalecajgcych
usuniecie innych nieprawidtowosci
zwigzanych z problematykag
przygotowania pracownikow do
bezpiecznego wykonywania
powierzonych im prac, organizacji
stanowisk pracy oraz zapewnienia
odpowiedniego zaplecza higieniczno-
sanitarnego.

Za stwierdzone naruszenia
przepisow zwigzanych z
nieprawidtowym prowadzeniem prac
budowlanych, a majgcych znamiona
wykroczen przeciwko prawom
pracownika, inspektorzy pracy ukarali
mandatami karnymi 47 pracodawcow
i 0sO6b z nadzoru kierujgcych pracami
budowlanymi - na 1tgczng kwote
56.000 z. W 2 przypadkach
w stosunku do winnych zaniedban
w przestrzeganiu przepisow prawa
pracy, inspektorzy pracy skierowali
wnioski do sgdéw o ich ukaranie.
W stosunku do 5 oséb zastosowali
Srodki wychowawcze - ostrzezenia
(zta organizacja stanowisk pracy oraz
nieprawidtowa konstrukcja rusztowan
budowlanych).

Ponadto w roku
sprawozdawczym, inspektorzy pracy w
wyniku kilkakrotnych kontroli
niektérych firm budowlanych oraz przy
wystagpieniu powtarzalnosci
nieprawidtowosci stanowigcych
bezposrednie zagrozenia dla zdrowia
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i zycia pracownikbw — skierowali
3 wnioski do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o podwyzszenia dla tych
firm  sktadki na  ubezpieczenie
wypadkowe.

W czasie trwania czynnosci
kontrolnych pracodawcy zrealizowali
wszystkie decyzje ustne w liczbie 288.
Pracodawcy  poinformowali  takze
o wykonaniu 279 decyzji wydanych na
piSmie (83,3%) oraz o wdrozeniu do
realizacji polecen i uwag zawartych
w 23 wnioskach (85,2%).

W wyniku podjetych dziatan
zlikwidowano znaczng liczbe
nieprawidtowosci i wynikajgcych z nich
zagrozen, co zapewnito poprawe
bezpieczenstwa i warunkow pracy;
w szczegolnosci wyeliminowano 57
bezposrednich  zagrozen  zycia
i zdrowia 131 pracownikow.

Zlikwidowanie znacznej liczby
nieprawidtowos$ci i wynikajgcych z nich
zagrozen zawodowych i wypadkowych
zapewnito poprawe bezpieczenstwa

i warunkéw pracy na placach
kontrolowanych  budow. Jednakze
specyfika branzy budowlanej
polegajgca  miedzy  innymi na
stosunkowo krotkim okresie
wykonywania prac budowlanych

powoduje, ze uzyskane efekty
w poprawie stanu bezpieczenstwa
pracy — dzieki dziataniom inspektorow
pracy — sg krotkotrwate.

Skala i zakres ujawnionych
nieprawidtowosci podczas kontroli prac
budowlanych, a takze zaistniate
wypadki w sektorze budowlanym
wskazujg, ze stan przestrzegania

przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy utrzymuje sie nadal na
niezadowalajgcym poziomie.

W czasie czynnos$ci kontrolnych
inspektorzy pracy udzielali takze porad
prawnych i technicznych zwigzanych
z branzg budowlang. Udzielono 431
porad, w tym: 299 =z zakresu
technicznego bezpieczenstwa pracy,
120 porad prawnych oraz 12 porad
z zakresu legalnosci zatrudnienia.

Kontrole prac budowlanych przy
budowie i remoncie drog.

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 41 kontroli w 41
zaktadach na 16 terenach budow.
W kontrolowanych zaktadach
zatrudnionych byto 1.121
pracownikow.

Przedmiotem  kontroli  byto
przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
budowie i remoncie drég, a w tym
miedzy innymi: prowadzenie robot
ziemnych oraz prac w wykopach;
prowadzenie prac na wysokosci; stan
techniczny maszyn i  urzadzen
budowlanych; przygotowanie
pracownikbw do pracy (uprawnienia
kwalifikacyjne, = badania lekarskie,
szkolenia w zakresie bhp); dostep
pracownikow do pomieszczen
higieniczno-sanitarnych.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci przy wykonywaniu
przedmiotowych robot nalezy zaliczy¢
miedzy innymi:
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- brak odpowiednich lub
nieuzywanie przez pracownikow
Srodkow ochrony indywidualnej 14
budoéw (87,5%),

- brak niezbednego zabezpieczenia
lub oznakowania stref i miejsc
niebezpiecznych na placach
buddw 12 budow (75,0%),

- prowadzenie robdét budowlanych
bez instrukcji bezpiecznego
wykonywania robot 11 buddw
(68,7%),

- brak uprawnien kwalifikacyjnych do
obstugi maszyn i innych urzadzenh
technicznych przeznaczonych do
robét  ziemnych, budowlanych
i drogowych 9 budéw (56,3%),

- brak badan ochrony podstawowej
urzgdzen i instalacji elektrycznych
6 budow (37,5%),

- brak lub niewtasciwe
zabezpieczenie stanowisk pracy
przy wykonywaniu prac

szczegollnie niebezpiecznych na
wysokos$ci 5 budow (31,3%),

- brak lub niewtasciwe
zabezpieczenie stanowisk pracy
przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych
w wykopach 5 budéw (31,3%),

- brak lub niewtasciwe
przeprowadzenie wstepnych

badan lekarskich pracownikéw 4
buddéw (25,0%).

Do najczestszych  przyczyn
naruszenia prawa przy wykonywaniu

robét budowlanych i remontowych
zwigzanych z budowg drog, nalezy
zaliczy¢: lekcewazenie przez

kierownictwo robot i przedsiebiorcow
zagrozen wystepujacych na budowach,
niewtasciwg organizacje procesow

pracy i stanowisk pracy, presje czasu
realizacji budowy, zatrudnianie czesto
przypadkowych osob nieposiadajgcych
wymaganych kwalifikacji, brak
znajomosci przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Dla zlikwidowania
stwierdzonych nieprawidtowosci,
inspektorzy pracy wydali 272 decyzje,
w tym z uwagi na bezposrednie
zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikbw wydano: 13 decyzji
nakazujacych wstrzymanie prac
(dotyczyto 40 pracownikéw), a 5
decyzji nakazywato  wstrzymanie
eksploatacji maszyn i urzadzen
(w takich warunkach zatrudnionych
byto 17 pracownikéw). Na podstawie
20 decyzji 34 pracownikéw skierowano
do innych robét (brak odpowiednich
uprawnien kwalifikacyjnych do obstugi
maszyn i urzgdzen technicznych przez
14 zatrudnionych; nieuzywanie przez
19 pracownikdw Srodkow ochrony
indywidualnej; 1 pracownik  nie
posiadat zaswiadczenia lekarskiego
o} braku przeciwwskazan do
zatrudnienia go na wysokosci).

Sposréd wydanych decyzji do
konca okresu sprawozdawczego
zrealizowano w catosci decyzje ustne
(123 decyzje) oraz 113 decyzji sposrdd
145 wydanych na pismie (77,9%).

Do pracodawcow skierowano
takze 10 wnioskéw pokontrolnych
zalecajgcych usuniecie innych
nieprawidtowosci dotyczgcych
warunkéw i bezpieczenstwa pracy.
Do kohca 2012 roku zrealizowano
4 wnioski (40,0% wydanych).

31



Sposréd ujawnionych
nieprawidtowosci, 47 zostato
zakwalifikowanych, jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika,
za ktére inspektorzy pracy ukarali
mandatami 16 osob odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidtowosci
na taczng grzywne w wysokosci
19.300 zt. Skierowano takze 1 wniosek
o ukaranie do sgdu.

Dotychczasowe  zrealizowanie
wydanych  decyzji i wnioskow
pokontrolnych spowodowaty, iz

warunki pracy i bezpieczenstwa ulegty
poprawie dla 301 pracownikéw.

2. Zaklady charakteryzujace sie
najwiekszym nasileniem zagrozen
zawodowych (wzmozony nadzér).

W roku sprawozdawczym
wzmozonym nadzorem objeto
4 zaklady pracy, w  ktorych
zatrudnionych byto tacznie 4.101
pracownikow. Sg to: ,CELSA” Huta
Ostrowiec Spotka z 0.0, DELFO
POLSKA S.A Zaktad w Kielcach, MAN
BUS Spétka z 0.0 Oddziat
w Starachowicach oraz Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki

~SIARKOPOL” S.A w Grzybowie.

W zaktadach tych
przeprowadzono 13 kontroli.

W  wymienionych zaktadach
w warunkach zagrozeh zawodowych
zatrudnionych byto tgcznie 1.989
pracownikow, tj. 44,3% zatrudnionych
— w tym: w warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy 1.470

pracownikow, w warunkach zagrozenia
zwigzanymi z ucigzliwosciami w pracy
427 pracownikdw, a w warunkach
zwigzanych z zagrozeniami czynnikami
mechanicznymi 92 pracownikow.

Przeprowadzone kontrole
wykazaty, ze najczesciej powtarzajgce
sie nieprawidtowosci dotyczyty:

- niewlasciwej organizaciji i
wyposazenia, bgdz zabezpieczenia
stanowisk pracy, niewlasciwego
prowadzenia procesow
technologicznych — dotyczyto 4
zaktadow,

- niewtasciwego stanu technicznego
maszyn i urzadzen technicznych 3
zaktadach,

- niestosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej — w 4 zaktadach,

- niewlasciwe] eksploatacji urzadzen
i instalacji energetycznych w 2
zakfadach.

W ocenie inspektoréw pracy,
gtéwne przyczyny naruszania prawa
w kontrolowanych zaktadach to:

- brak mozliwosci zwiekszenia
wydatkédw na poprawe warunkdéw
pracy wynikajgce z uwarunkowan
rynkowych,

- nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa pracy przez
pracownikow, rowniez dozoru
Sredniego,

- brak dostatecznego nadzoru ze
strony kierownictwa.

Natomiast pracodawcy wskazywali:

- pogorszenie sytuacji ekonomicznej
i zwigzany z tym brak Srodkow
finansowych uniemozliwiajacy
realizowanie przedsiewzie¢
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w zakresie remontdw, zmiany
technologii i wymiane  parku
maszynowego,

- wysokie koszty zwigzane z
dopetnieniem obowigzkéw
spoczywajgcych na pracodawcy w
zakresie spetnienia  wymogow
przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- niewlasciwe podejscie pracownikow
do przestrzegania przepisow i zasad
bhp.

W roku 2012 w zakfadach
objetych wzmozonym nadzorem
wydarzyto sie 101 wypadkéw przy
pracy zakwalifikowanych, jako lekkie.

Nie odnotowano wypadkéw
Smiertelnych, ani powodujgcych
ciezkie uszkodzenie ciata.

W poréwnaniu z rokiem 2011 nastgpit
spadek liczby zdarzen wypadkowych
0 27, czyli 0 21,1%.

Y4 analizy dokumentacji
powypadkowej  wynika, ze we
wszystkich zaktadach znajdujgcych sie
we wzmozonym nadzorze realizowane
byly w sposdb wtasciwy profilaktyczne
wnioski i stosowane byty Srodki
okreslone w protokotach
powypadkowych. Do dziatan tych
nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

— dokonywanie korekty oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach, na
ktérych wystagpity wypadki,

— prowadzone byty wzmozone
kontrole wydziatdbw i stanowisk
pracy pod katem przestrzegania
przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

— prowadzone byly dorazne szkolenia
pracownikbw na  stanowiskach
pracy;

— wzmozono dyscypline w zakresie
uzywania srodkow ochrony
osobistej;

— na biezgco prowadzone byly
kontrole stanu technicznego
eksploatowanych maszyn,
urzgdzen i narzedzi.

Podejmowane dziatania byty
w petni adekwatne do stwierdzonych
nieprawidtowosci bedacych wynikiem
zaistniatych wypadkéw.
We wszystkich przedmiotowych
zaktadach — w roku sprawozdawczym -
nie stwierdzono choréb zawodowych.

W zaktadach tych dokonywano
biezgcej analizy zagrozen mogacych
spowodowa¢  wystgpienie  chorob
zawodowych. Na tej podstawie
okreslane byly odpowiednie Srodki
zapobiegajgce tym chorobom
zawodowym. Do dziatan tych nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi:

- systematyczne prowadzenie
profilaktycznych badan lekarskich
pracownikbw oraz przestrzeganie
zalecen okreslanych przez lekarzy,

- wyposazanie pracownikow w
odpowiednio dobrane Srodki
ochrony indywidualnej i kontrola ich
stosowania przez pracownikow,

- monitorowanie stanowisk, na
ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia,

- biezgca kontrola i utrzymywanie we

wiasciwym stanie instalacji
i urzadzen stuzgcych do usuwania
szkodliwych czynnikow ze

Srodowiska pracy,
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- ograniczanie lub likwidowanie
narazenia na czynniki szkodliwe
metodami organizacyjnymi.

Dla prawidlowego utrzymania
warunkéw i bezpieczenstwa pracy oraz
wiasciwego stanu sSrodowiska pracy,
zaktady objete wzmozonym nadzorem
prawidtowo realizowaty inne zadania,
ktore w  konsekwencji  sprzyjaty
poprawie bezpieczenstwa w tych
zaktadach. Nalezaty do nich miedzy

innymi:

- systematyczna ocena i
dokumentowanie ryzyka
zawodowego Zwigzanego z

poszczegdlnymi  zidentyfikowanymi
zagrozeniami oraz podejmowanie
dziatan korygujgcych lub
zapobiegawczych wystepujgcym
zagrozeniom,

- biezgce informowanie pracownikéw o
zagrozeniach  wystepujacych na
stanowiskach pracy.

Stwierdzono takze:

- kompleksowe dokonywanie oceny
maszyn pod katem spetniania
wymagan minimalnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Na

odcinku tym istotnych
nieprawidtowosci nie stwierdzono,
- zorganizowanie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy we
wszystkich zaktadach bedgcych pod
wzmozonym nadzorem. Stuzby te
zatrudniajg  pracownikow, ktorzy
spetniajg wymogi w  zakresie
wyksztatcenia oraz stazu pracy,

- powotanie do funkcjonowania
w trzech zaktadach spotecznej
inspekcji pracy,

- powotanie we wszystkich zaktadach
Komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Wszystkie wymienione dziatania
organizacyjne i prawne miaty
pozytywny wptyw na przestrzeganie
przepisow ustawodawstwa pracy w
przedmiocie zapewnienia witasciwych
warunkow i bezpieczenstwa pracy w

zaktadach  objetych ~ wzmozonym
nadzorem.

w celu wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci,

inspektorzy pracy wydali 21 decyzji,
ktore dotyczyly poprawy warunkow
i bezpieczenstwa pracy dla 2.989
pracownikow oraz skierowali do
pracodawcow 7 whnioskow
w wystgpieniach pokontrolnych
0 usuniecie innych nieprawidtowosci
w przestrzeganiu przepisow prawa
pracy.

Do konca okresu
sprawozdawczego, pracodawcy
zrealizowali 20 decyzji tj. 92,5% oraz 6
wnioskow tj. 85,7%.

W  wyniku dziatan prawnych
podjetych przez inspektorow pracy
i odpowiednie stuzby zaktadow pracy,
wyeliminowano zagrozenia zawodowe
i wypadkowe dla 1.710 pracownikow
zatrudnionych w tych warunkach.

Wyniki kontroli wskazujg, ze
forma wzmozonego nadzoru nad
zaktadami pracy, w ktérych wystepuje
znaczna liczba zagrozen zawodowych
i wypadkowych przynosi statg poprawe
warunkéw pracy. Pomimo uzyskanej
poprawy, stan bezpieczenstwa
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i ochrony zdrowia pracownikéw w tych
zaktadach w dalszym ciggu wymaga
ze strony inspekcji pracy statego

monitoringu i wigczenia ich do
przysztej dziatalnosci kontrolno-
prewencyjne;.

3. Transport drogowy.

kierowane do
Panstwowej Inspekciji Pracy
wskazywaty na  znaczng  skale
naruszen przepisOw o czasie pracy
przez firmy zajmujgce sie transportem
drogowym. Stan taki moégt prowadzié¢
do tragicznych w skutkach wypadkéw z

Interwencje

udziatem  prowadzgcych  pojazdy,
pasazeréw i innych uczestnikéw drdg.
Panstwowa Inspekcja Pracy

wspotpracowata gtownie z Inspekcjg
Transportu Drogowego.

W okresie sprawozdawczym,
kontrole w przedmiocie ,transport
drogowy” prowadzone byty w zakresie
czasu prowadzenia pojazddéw, przerw
i czasu odpoczynku oraz czasu pracy
kierowcow.

W roku 2012 w przedmiocie
transportu  drogowego, inspektorzy
pracy przeprowadzili 36 kontroli.

Najwiece;j kontroli
przeprowadzono w zakfadach
o zatrudnieniu do 9 pracownikow 19
kontroli (52,8%), a nastepnie
o zatrudnieniu od 10 do 49 oso6b 11
kontroli  (30,6%). W  zakfadach

o zatrudnieniu od 50 do 249 os6b
przeprowadzono 4 kontrole (11,1%), a

2 kontrole w zaktadach
o zatrudnieniu 250 os6b i powyzej
(5,5%).

Biorgc pod uwage rodzaj

prowadzonej dziatalnosci, liczba
przeprowadzonych kontroli byta
nastepujgca:

- miedzynarodowy transport drogowy
rzeczy 18 kontroli (50,0%),

- krajowy transport drogowy rzeczy 15
kontroli (41,7%),

- krajowy przew6z na potrzeby wiasne
3 kontrole (8,3%).
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2012 r.

Czas pracy kierowcéw — kontrole w zaktadach wg zatrudnienia

m 250 wiecej
m50-249
m10-49
mO0-9

Czas pracy kierowcoéw — kontrole w zaktadach wg prowadzonej dziatalnosci

B Handel hurtowy i detaliczny
Transport , sktadowanie
= Rolnictwo, fowiectwo

B Budownictwo

Inspektorzy pracy skontrolowali: 14.149 dni pracy kierowcow
10.173 dni pracy kierowcoéw w  miedzynarodowym zarobkowym
w krajowym zarobkowym przewozie przewozie rzeczy

rzeczy,
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877 dni pracy kierowcow w krajowym

przewozie na potrzeby wiasne.

W sumie skontrolowano 25.199
dni pracy 208 kierowcow.

Przeprowadzone kontrole
wykazaty, ze przepisy o czasie pracy
kierowcow byty czesto tamane przez
pracodawcow.

Do najczesciej stwierdzanych
nieprawidtowosci  nalezy  zaliczy¢
miedzy innymi:

- nieprawidtowos$ci przy sporzgdzaniu
wykresowek - stwierdzono w 13
kontrolach (36,1%),

- przekroczenie  dziennego limitu
czasy jazdy (31 przypadkow),

- przekroczenie dwutygodniowego
limitu czasu jazdy (6 przypadkow),

niezapewnienie odpoczynku
dziennego (72 przypadki),
niezapewnienie odpoczynku
tygodniowego (35 przypadkow),
niezapewnienie wymaganej przerwy
przy prowadzeniu pojazdu przez
okres dtuzszy niz 4,5 godziny (58
przypadkow),

nieprawidtowe prowadzenie
ewidenciji czasu pracy (30
zaktadow),

nieprzestrzeganie dopuszczalnego
limitu tygodniowego czasu pracy (18
przypadkow 122 godziny),
nieprawidtowosci w przestrzeganiu
przepisow dotyczacych pracy
w porze nocnej (47 przypadkow 147
dni).

Czas pracy kierowcow — stwierdzone nieprawidtowosci

Przestrzeganie limitu czasu jazdy - _il 2,45%
dwutygodniowego |
Sporzadzanie wykreséwek 5,31% l
Prowadzenie ewidencji czasu pracy _ 12,24% '
Przestrzeganie limitu czasu jazdy -dziennego | 12,65% '

Zapewnienie odpowiedniego odpoczynku - 14,29% l

tygodniowego

Zapewnienie wymaganej przerwy
przy prowadzeniu pojazdu przez okres...

Zapewnienie odpowiedniego odpoczynku - 29,39% l

dziennego

23,67%

/ /

0,00%

10,00% 20,00% 30,00%
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Jako przyczyny tego zjawiska
nalezy wskazac¢ przede wszystkim:
a) wedlug pracodawcow: wzgledy
ekonomiczne oraz wzrost konkurenc;ji
na rynku ustug transportowych
powodujgcy koniecznos¢ ograniczenia
przez przedsiebiorcéw kosztow
prowadzonej dziatalnosci.

b) wedtug inspektoréw pracy:

- brak nalezytej staranno$ci
kierowcow w zakresie obstugi
urzgdzen rejestrujgcych
poszczegblne rodzaje  okresow
aktywnosci,

- brak nalezytej starannosci w
uzyskiwaniu wydrukow z
tachografow cyfrowych w dniu
wykonywania przewozu drogowego,
w ktorym wystgpity nieprawidtowosci
dotyczace czasu pracy prowadzenia
pojazdu, przerw w pracy lub
okreséw odpoczynku oraz brak ich
odpowiedniego umotywowania,

- brak odpowiedniego nadzoru ze
strony pracodawcéw nad
wykonywaniem obowigzkéw przez
kierowcow,

- brak dostatecznej Zznajomosci
przepisow dotyczacych czasu pracy
kierowcoéw przez pracodawcow lub
osoby kierujgce pracownikami.

w wyniku stwierdzonych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
wydali 34 decyzje nakfadajgce kary
pieniezne na pracodawcow na tgczng
kwote 209.450 zitotych.

Ponadto wydano 53 decyzje
z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz skierowano do
pracodawcéw 299 whnioskow
pokontrolnych dotyczacych w
szczegolnosci nieprawidtowosci przy
wyptacie Swiadczen ze stosunku pracy.

W wyniku realizacji wnioskow
pokontrolnych, pracodawcy wypftacili
dla 280 pracownikow 55.058 zt tytutem
wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

Na koniec okresu
sprawozdawczego pracodawcy
zrealizowali 36 decyzji (67,9%) i 161
wnioskow pokontrolnych (53,8%).

Inspektorzy pracy stwierdzili
popetnienie 55 wykroczen przeciwko
prawom pracownika i natozyli na 16
pracodawcéw mandaty karne na
taczng kwote 20.100 ztotych.

w ramach dziatalnosci
prewencyjnej, Okregowy Inspektorat
Pracy zorganizowat i przeprowadzit
1 szkolenie dotyczace realizowania
przepisbw o czasie pracy kierowcow,
adresowane do pracodawcéw oraz
oséb  prowadzgcych ~w  imieniu
pracodawcy sprawy kadrowe, a takze
specjalistow ds. transportu i rozliczania
czasu pracy kierowcow.
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IV. Wyniki kontroli ujetych w planie rocznym.

1. Podmioty lecznicze
zagadnienia prawa pracy.

- wybrane

Kontrolg objete zostaty podmioty
lecznicze udzielajgce stacjonarnych
i catodobowych oraz ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych. Wyniki
dotychczasowych kontroli wskazywaty
na znaczg skale nieprawidtowosci w
zakresie przestrzegania prawa pracy w
tych podmiotach. Ponadto z uwagi na
wejscie w zycie z dniem 1 lipca 2011 r
ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktora
uchylita ustawe o zaktadach opieki
zdrowotnej, konieczne byto dokonanie
oceny stosowania jej przepisow,

Kontrole przeprowadzono w 6
podmiotach leczniczych udzielajgcych
Swiadczen leczniczych stacjonarnych
i catodobowych, w tym 5 placéwek to
publiczne podmioty lecznicze, a 1
placowka byta niepublicznym
podmiotem leczniczym.

Wszystkie zaktady objete
kontrolg realizowaty swoje zadania na
rzecz oso6b, ktéorych stan zdrowia
wymagat udzielania catodobowych
Swiadczen zdrowotnych.

Kontrole przeprowadzono:
- w Zespole Opieki Zdrowotnej we
Wioszczowe,
- w Samodzielnym Publicznym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy

Wielkiej,
- w Uzdrowisku Solec Zdrgj,
- w  Swietokrzyskim  Centrum

Psychiatrii w Morawicy,

- w Szpitali Powiatowym w Chmielniku,
- w  Swietokrzyskim  Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Goérze.

Skontrolowane zaktady
zatrudniaty tgcznie 1.561 pracownikow,
w tym 1.246 kobiet.

Przeprowadzone kontrole wykazaty

miedzy innymi nastepujgce

nieprawidtowosci:

- nieprawidtowo sporzgdzone umowy
o prace (2 zaktady),

- nie przedstawiono wszystkim
pracownikom pisemnej informac;ji
o niektorych warunkach zatrudnienia

(2 zaktady),

- w 5 zakitadach stwierdzono
zatrudnianie  pracownikéw  bez
zachowania  obowigzujgcej ich

dobowej normy czasu pracy, a w 4
zaktadach bez zachowania
tygodniowej normy czasu pracy,

- w 4 zaktadach stwierdzono brak

zapewnienia nieprzerwanych
odpoczynkow dobowych, a w 2
wymaganego odpoczynku
tygodniowego,

- w 2 zakladach  stwierdzono
nieprawidtowosci w tresci

regulaminéw wynagradzania,

- nieprawidtowos$ci w zakresie wyptaty
wynagrodzenia za prace
stwierdzono w 4 kontrolowanych
placowkach (op6znienia w wyptacie
wynagrodzenia, w tym za
pozostawanie w gotowosci do
wykonywania zadan, niewypfacanie
dodatku za prace w porze nocnej,
za godziny nadliczbowe i za tzw.
dyzury  medyczne, za  urlop
wypoczynkowy),

- nie wszyscy pracownicy uprawnieni
do otrzymywania odziezy roboczej
otrzymywali te Swiadczenia.
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Dotyczyto to 3 zaktadow i 304
pracownikow.

W$&rdéd przyczyn, ktére miaty
wptyw na powstate nieprawidiowosci w
zaktadach przeznaczonych dla osob,
ktorych  stan  zdrowia  wymagat
udzielania catodobowych $wiadczen
zdrowotnych, nalezy wymienic:
niewystarczajgcg liczbe pracownikow
posiadajgcych wymagane kwalifikacje;
trudnosci finansowe zakfadow;
nierzetelne wykonywanie obowigzkdéw
przez pracownikow dziatu kadr oraz
tolerowanie panujgcych zwyczajéw
skutkujgcych  naruszaniem  prawa
pracy, jak rowniez nieznajomosc¢
przepisow przez osoby odpowiedzialne
za realizowanie wyznaczonych zadan.

Dla wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
inspektorzy pracy wydali 17 decyzji
i skierowali do pracodawcéw 91
wnioskow pokontrolnych. Ponadto w

zwigzku z  ujawnieniem  stanow
faktycznych majgcych Znamiona
wykroczen przeciwko prawom

pracownika, inspektor pracy skierowat
do sadu wniosek o ukaranie 1 osoby, a
4 osoby ukarano mandatami na fgczng
kwote 5.200 zt. W stosunku do 5 os6b
zastosowano $rodki wychowawcze.

Do konca okresu
sprawozdawczego pracodawcy
zrealizowali 40 wnioskéw tj. 44,0%
wydanych. Na podstawie realizacji 2
wnioskow pracodawca wyptacit dla
pracownikow  kwote 25514  z
(wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy) oraz 5 decyzji, co
stanowi  29,4%  wydanych. Na
podstawie 5 decyzji ptatniczych,

pracodawca wyptacit pracownikom
kwote 1.372 zt (dodatki za prace w

porze nocne;j [ za  godziny
nadliczbowe).
Podsumowujgc wyniki

przeprowadzonych kontroli w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa pracy
w placowkach leczniczych nalezy
stwierdzi¢, ze stan stwierdzony w tym
zakresie nie jest zadowalajacy
i wymaga prowadzenia dalszych
kontroli w nowym okresie
sprawozdawczym.

2. Czas pracy, kontrola w bankach i
zakladach réznych branz.

W roku sprawozdawczym
inspektorzy pracy przeprowadzili 50
kontroli w 50 zaktadach pracy réznych
branz i bankach zatrudniajgcych
tacznie 4.462 pracownikow.

Kontrole prowadzono w
zaktadach o dziatalnosci transport
i sktadowanie 11 kontroli; 9 kontroli w
zaktadach prowadzgcych dziatalnos¢ w
zakresie handlu hurtowego
i detalicznego; 9 kontroli
przeprowadzono u przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego; 4
kontrole w zaktadach branzy
budowlanej, a pozostate kontrole w
liczbie 33 dotyczyty innych podmiotow
gospodarczych.

Najwiece;j kontroli
przeprowadzono w zaktadach
zatrudniajgcych do 9 pracownikow 10
kontroli  (20,0%), a nastepnie w
zaktadach o zatrudnieniu od 10 do 49
pracownikow 19 kontroli  38,0%);
o zatrudnieniu od 50 do 249
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pracownikow 18 kontroli (36,0%), a
powyzej 250 pracownikow 3 kontrole
(6,0%).

Na przeprowadzone 50 kontroli
tylko w 5 przypadkach inspektorzy
pracy nie  stwierdzili naruszen
przepisOw o czasie pracy.

Do ujawnionych
nieprawidtowosci w przestrzeganiu
przepisbw o0 czasie pracy nalezy
zaliczy miedzy innymi:

1) brak ewidencji czasu pracy lub
nierzetelnos¢ jej prowadzenia.
Nieprawidtowosci stwierdzono u
21 pracodawcéw (42,0%
objetych kontrolami),

2) brak okreslenia w aktach prawa
wewnetrznego lub
obwieszczeniach systemoéw
i rozktadéw czasu pracy oraz
okresow rozliczeniowych.
Nieprawidtowosci ujawniono, az
w 49 firmach (98,0%
kontrolowanych),

3) przedtuzanie okresow
rozliczeniowych. Uchybienia
dotyczyty 2 pracodawcow (4,0%
objetych kontrolami),

4) brak dla pracownikow

rekompensaty z tytutu
przekroczenia normy dobowej
stwierdzono u 6-ciu

pracodawcéw (12,0% zaktadow
objetych kontrolami),

5) brak dla pracownikow
rekompensaty z tytutu
przekroczenia przecietnie
tygodniowej normy czasu pracy.

7)

8)

9)

Nieprawidtowosci stwierdzono w
9-ciu skontrolowanych
zaktadach (18,0% zbadanych
zaktadow),

zatrudnianie pracownikow
dwukrotnie w czasie tej samej
doby pracowniczej. Takie stany
faktyczne stwierdzono w 12
zaktadach objetych kontrolami
(24,0%),

zatrudnianie pracownikdw w
granicach niedopuszczalnej
liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu. Fakty
takie stwierdzono w 9

pracodawcéw (18,0%),

zatrudnianie pracownikdw w
granicach niedopuszczalnej
liczby godzin nadliczbowych w
roku kalendarzowym. Takie
stany faktyczne stwierdzono w 4
zaktadach (8,0%),

naruszenie prawa pracownika
do odpoczynku dobowego-
stwierdzono u 13 pracodawcow
(26,0%),

10)brak zapewnienia pracownikom

11)niezapewnienie

odpoczynku tygodniowego
ujawniono u 6 pracodawcow
(12,0%),

pracownikom
dni wolnych wynikajgcych
z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Stany
takie  stwierdzono w 21
kontrolowanych zakfadach
(42,0%),
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12) brak zapewnienia co najmniej
raz na cztery tygodnie niedzieli
wolnej od pracy ujawniono w 6
firmach (12,0%),

13) brak  rekompensaty  pracy
w niedziele lub $wieto innym
dniem wolnym lub dodatkowym

wynagrodzeniem.
Nieprawidiowosci  stwierdzono
w 6 zaktadach (12,0%),

14) nieprzestrzeganie  przepisow
O pracy Ww porze nocnej.
Uchybienia stwierdzono w 8
zakfadach (16,0%)

Czas pracy w zaktadach réznych branz — stwierdzone nieprawidtowosci.

Brak okreslenia w aktach prawa wewnetrznego lub
obieszczeniach systemow i rozktaddow czasu pracy

Nieprowadzenie ewidencji czasu pracy lub
nierzetelne prowadzenie

naruszanie prawa pracownika do odpoczynku
dobowego

Brak rekompensaty z tytutu przekorczenia
przecietnie tygodniowej normy czasu pracy

Brak rekompensaty z tytutu przekorczenia normy
dobowe;j

brak zapewnienia co najmniej raz na cztery
tygodnie niedzieli wolnej od pracy

Przedtuzenie okreséw rozliczeniowych

Jako przyczyny stwierdzonych
uchybien pracodawcy wskazywali:

- matg elastycznos¢  przepiséw
0 czasie pracy nieprzystajgca do
wymogow rynku pracy [
zmieniajgcych sie warunkéw jej
wykonywania,

98,00% '

26,00°z
' 18,00%

I12,00%

42,009

12,00%

4,00%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

- niski poziom wiedzy w zakresie
przepisdw o czasie pracy

- dziatania samych pracownikow -
samowolne zamiany godzin pracy

z innymi  pracownikami, brak
obowigzkowosci w nalezytym
planowaniu pracy i j€ej

ewidencjonowaniu,
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- lekcewazenie obowigzujgcych
przepisOw o czasie pracy.

W ocenie inspektoréw pracy,
najwazniejsze przyczyny powstawania
nieprawidtowosci w zakresie przepiséw
0 czasie pracy jest lekcewazenie
unormowan w przedmiotowym
zakresie oraz czesto ich nieznajomosc¢
przez pracodawcow, jak rowniez
uchybienia zawarte w wewnetrznych
unormowaniach (regulaminach pracy).
Ponadto mylna interpretacja
obowigzujgcych  unormowaniach w
zakresie przepisow dotyczgcych czasu

pracy.

W wyniku kontroli, inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcow 146
wnioskow pokontrolnych dotyczgcych
ogotem 1.221 pracownikow.
Z wymienionej liczby wnioskow do
konca  okresu  sprawozdawczego
zrealizowanych zostato 83 wnioski,
czyli 56,8%.

Sposrod ujawnionych
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy 38
z nich uznali, jako majgce znamiona
wykroczen przeciwko prawom
pracownika, w tym 34 dotyczgcych
nieprzestrzegania przepisow o czasie
pracy | 4 naruszajgce przepisy
0 pienieznej rekompensacie w zamian
za prace w godzinach nadliczbowych.
Na sprawcow wykroczen natozono 16
grzywien w formie mandatéw karnych
na tgczng kwote 22.800 ziotych. W 4
przypadkach  zastosowano  $rodki
wychowawcze.

3. Kontrole warunkéw pracy
i bezpieczenstwa w zaktadach nowo
powstatych.

W roku 2012 kontrole warunkow

i bezpieczenstwa pracy
przeprowadzono w 21 nowo
powstatych zaktadach, ktore

zatrudniaty ogotem 118 pracownikow,
w tym 50 kobiet i 6 mtodocianych. Byty
to zaktady, ktore charakteryzowaty sie
wysokim stopniem zagrozen
zawodowych.

Kontrole przeprowadzono:

- w 17 zakfadach o zatrudnieniu od 1
do 9 pracownikow (81,0%). W
zaktadach tych zatrudnionych byto
61 pracownikéw,

- w 4 zakfadach o zatrudnieniu od 10
do 49 pracownikow (19,0%). W
zaktadach tych zatrudnionych byto
57 pracownikéw.

Kontrole przeprowadzono w zaktadach

nalezacych do branzy:

- przetworstwo przemystowe 6
zaktadow (29% kontroli),

- handel i naprawy 5 zaktaddéw (24%
kontroli),

- budownictwo 3 zaktady (14%
kontroli),

- dziatalno$¢ profesjonalna 2 zaktady
(10% kontroli),

- oraz po 1 zakladzie w branzach:
wytwarzanie  energii, transport
i gospodarka magazynowa, opieka
zdrowotna | pomoc spoteczna,
kultura, rozrywka i rekreacja,
pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Do najczesciej wystepujgcych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
tych jednostek nalezy zaliczy¢é miedzy
innymi:
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- brak pracownikéw posiadajgcych
uprawnienia do wykonywania zadan
stuzby bhp 5 zaktadow,

- nie przeprowadzono badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia 4 zakfady,

- nie oznakowano [ nie
zabezpieczono miejsc
niebezpiecznych 5 zaktadow.

- jedna trzecia pracownikow objetych
kontrolg nie odbyfa instruktazu
stanowiskowego wchodzgcego w

skfad szkolenia wstepnego
z zakresu bhp lub taki instruktaz
przeprowadzono bez

odpowiedniego programu,
- potowa zatrudnionych pracownikow
nie zostata poinformowana o

wystepujgcych  zagrozeniach, o
ryzyku zawodowym, a takze o
zasadach ochrony przed
zagrozeniami, jak rowniez o
zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych  zdrowiu i zyciu
pracownikow.
Nalezy stwierdzic, ze w
kontrolowanych zaktadach nie

odnotowano wypadkow przy pracy, co
jest zjawiskiem pozgdanym. Do

najczestszych  przyczyn  naruszenh
prawa nalezy zaliczy¢:
- nieznajomosc¢ obowigzujgcych

przepisbw prawa pracy, w tym
przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy przez pracodawcow,

- lekcewazenie zagrozen
wystepujgcych w zaktadzie,

- oszczedzanie na kosztach
zwigzanych z poprawg stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nierzetelne wypetnianie obowigzkow
przez osoby realizujgce w zaktadach

zadania stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy,

Wedilug pracodawcéw powaznymi
trudnosciami w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej sg miedzy
innymi: zbyt duze koszty pracy oraz
obcigzenia, jakie pracodawcy ponoszg
w zwigzku z uruchamianiem zaktadu
(zakup nieruchomosci, maszyn,
wyposazenia, koszty zwigzane. ze
zgtoszeniem urzgdzen do UDT,
z badaniami i pomiarami czynnikow
szkodliwych i inne obcigzenia).

Pomoc dla zakladdw nowo
powstatych ze strony Panstwowe;j
Inspekcji Pracy polegata miedzy innymi
na organizowaniu spotkan i szkolen

dotyczgcych zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy. Takich
spotkan, szkolen i  seminaridw

zorganizowano 7. Wzieto w nich udziat
181 uczestnikow. Dotyczyty one
nastepujgcych zagadnien:
- spetniania przez
minimalnych wymagan
bezpieczenstwa oraz dziatan
dostosowawczych w razie
odstepstw od tych wymagan
w posiadanym parku maszynowym.

maszyny

- omowiono wypadki przy pracy
zwigzane z eksploatacjg wadliwych
rozwigzan konstrukcyjnych, podajgc

przyktady dobrych praktyk
inzynierskich w dziataniach
korygujgcych wady urzgdzen

i sprzetu technicznego,

- przedstawiano zagadnienia prewencji
wypadkowej, wskazujgc na sposoby
eliminowania zagrozen
wypadkowych w zakfadach,
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w ktoérych odnotowano najwiekszg

liczbe wypadkdéw przy pracy,
- omowiono zagadnienia dotyczgce
oceny ryzyka zawodowego oraz
wykorzystania zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, jako
skutecznego narzedzia prewencji
wypadkowej w zaktadach,
przeprowadzono szkolenie zwigzane
z przygotowaniem pracodawcow do

samokontroli i do realizacji
przedsiewzie¢ podnoszacych
poziom bezpieczenstwa w

uzytkowaniu sprzetu roboczego,

- podczas jednego 2z seminarium
przedstawiono zagadnienia
zwigzane z wytwarzaniem,
modernizacjg, naprawami oraz
eksploatacja wozkow jezdniowych
podnosnikowych,

- wspdlnie z Komendg Wojewodzkg

OHP w Kielcach zapoznano
pracodawcéw z obowigzkami
wynikajgcymi z zatrudnienia

pracownikow miodocianych,

- w Centrum Targowym w Kielcach
podczas Miedzynarodowych Targow
Dzwigow EURO-LIFT, inspekcja
pracy zorganizowata stoisko, gdzie
udzielano porad w zakresu prawa
pracy oraz bezpieczehstwa pracy
[ prezentowano wydawnictwa
tematycznie zwigzane z targami.

Dla zlikwidowania ujawnionych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy
podjeli nastepujgce dziatania prawne::
- wydali 180 decyzji, w tym: 159 decyz;ji
na pismie i 21 decyzji ustnych.

Do konca okresu
sprawozdawczego wykonano 105
decyzji wydanych na pismie i 21

decyzji ustnych, co stanowi 70,0 %
wszystkich decyzji. Decyzje dotyczyty
816 pracownikow.

Do pracodawcow skierowano
takze 104  wnioski  pokontrolne
regulujgce  pozostate  zagadnienia
prawa pracy. Whnioski dotyczyty 490
pracownikow.  Sposrdd  wydanych
wnioskow 57 zostato zrealizowanych
(54,8%). Ponadto w czasie kontroli
wydano 4 polecenia.

Wedtug pracodawcow
przyczynami zaistniatych
nieprawidtowosci sg miedzy innymi:

- brak srodkow finansowych

i zwigzane z nim minimalizowanie
kosztow pracy, takze poprzez
ograniczanie wydatkdw na sprawy
zwigzane z  bezpieczenstwem
i higiena pracy,

- nieznajomosc¢ obowigzujgcych
przepiséw, a czesto ich
niezrozumienie,

- lekcewazenie  przepisow  przez
pracodawcéw, pracownikéw i stuzby
bhp.

- nierzetelne wykonywanie swoich
zadan przez stuzby bhp.
Ograniczajg sie one jedynie do
biezgcego nadzorowania stanu bhp,
natomiast nie podejmuje  sie
zadnych dziatan profilaktycznych
oraz zapobiegawczych,

- nieche¢ pracownikéw stuzby bhp
i pracodawcéw do przeprowadzania
rzetelnych kontroli przestrzegania
przepisow i zasad bhp na
stanowiskach pracy oraz
dokumentowania tych faktow,

- nie traktowanie w sposob nalezyty
roli oceny ryzyka zawodowego
i wptyw tej oceny na zapewnienie
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odpowiednich warunkéw i stanu bhp
w zakfadach
- brak

samodzielnym

doswiadczenia w
prowadzeniu i
organizowaniu pracy przez
pracodawcow.

4. Kontrole bezpieczenstwa pracy
i prawnej ochrony pracy w srednich
i duzych zaktadach.

W okresie sprawozdawczym — w
zakresie bezpieczenstwa pracy
i prawnej ochrony pracy w srednich
i duzych zaktadach, kontrole
przeprowadzone  zostaty w 12
zaktadach pracy o] tgcznym
zatrudnieniu 2.153 pracownikéw, w
tym: w 10 zaktadach o zatrudnieniu od
50 do 249 pracownikow (tgczne
zatrudnienie 882 pracownikéw) oraz w
2 zaktadach o zatrudnieniu 250
pracownikbw i powyzej (laczne
zatrudnienie 1.271 pracownikow). Byty
to gtdbwnie zaktady wchodzgce w skfad
branzy przetwoérstwa przemystowego 7
zaktadow (58,3% objetych kontrolami)

Kontrole prowadzone byly w
przedmiocie:

1) warunkéw i bezpieczenstwa
pracy

2) oraz prawnej ochrony pracy.

| tak:

Ad.1. W  zakresie  warunkéw
i bezpieczenstwa pracy:

Do najczesciej wystepujgcych

nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢
miedzy innymi:

niewtasciwy stan techniczny maszyn
i urzadzen (brak oston na
ruchomych czesciach maszyn, brak
zabezpieczenia stref
niebezpiecznych, niesprawne
wytgczniki). Powyzsze problemy
regulowano w 24,7% wydanych
decyzji,

- nieprawidtowo dokonane oceny
ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy lub zaniechanie
takich ocen po zmianie wyposazenia
w nowe maszyny Ilub zmianie
technologii produkcji. Zagadnienia te
regulowano w 19,2% wydanych
decyzji,

- wystepowanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy. W tym zakresie
zobowigzywano pracodawcow do
likwidacji wymienionych
nieprawidtowosci w 14,6%
wydanych decyzji,

- w transporcie wewnatrzzaktadowym

(zty stan drég komunikacyjnych oraz

stan techniczny srodkow
transportu). Problemy
wewnatrzzaktadowego  transportu

regulowano poprzez wydanie 13,6%
decyzji.

Ponadto w zdecydowanie mniejszym
zakresie wystgpity nieprawidtowosci
dotyczace:

- braku instruktazu stanowiskowego
oraz okresowych szkolen
dotyczgcych bhp - 4 pracownikow,

- prowadzenia szkoleh w zakresie
bhp, bez ustalonego wczesniej
programu szkolenia (4 zaktady),

- braku poddania w wymaganym
terminie pracownikéw wstepnym,
okresowym lub kontrolnym
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badaniom lekarskim. Problem
dotyczyt 3 pracownikdw,

- niewielki rozmiar uchybien
stwierdzono w eksploataciji
obiektow, pomieszczen pracy
i pomieszczen higieniczno-
sanitarnych (zty stan posadzek,
braki w wyposazeniach szatni
i umywalniach). Problem dotyczyt 4
zaktadow pracy,

- braku pomiarow natezenia
oSwietlenia w pomieszczeniach i na
stanowiskach pracy (4 zakfady
pracy),

- brak opracowanych instrukciji
dotyczgcych stosowanych proceséw
technologicznych (2 zaktady pracy),

- brak pomiaréw elektrycznych
ochronnych u 2 pracodawcow (1,0%
eksploatowanych maszyn),

- sktadowania towarow (brak instrukciji
sktadowania i  magazynowania
towarow, brak informacji
o] dopuszczalnym obcigzeniu
regatbw magazynowych). Problem
stwierdzono w 4 kontrolowanych
zaktadach pracy,

- nieprawidtowe dziatanie stuzby bhp
stwierdzono w 3 zaktadach pracy
(brak okresowych kontroli stanu
bhp, brak analizy stanu bhp).

Zasadniczych przyczyn
stwierdzonych nieprawidtowosci nalezy

upatrywa¢ przede wszystkim w

ograniczeniu  przez  pracodawcow

naktadow finansowych na poprawe
warunkéw i bezpieczenstwa pracy.

Pracodawcy skupiajg sie gtownie na

wygospodarowaniu Srodkow

finansowych na biezgcg dziatalnosc
zaktadow  zaniedbujgc  przy tym
problemy bezpieczenstwa pracy.

Wplyw na powstanie ujawnionych

nieprawidtowosci miaty takze
nastepujgce czynniki:

- niski poziom wiedzy pracodawcow
w  zakresie zagadnien bhp w
szczegolnosci przy prowadzeniu prac

niebezpiecznych i w  zakresie
dokonywania ocen ryzyka
zawodowego,

- niewtadciwa organizacja pracy i brak
odpowiedniego nadzoru nad
wykonywanymi pracami,

- brak wiasnych inicjatyw
zmierzajgcych do poprawy stanu
warunkéw i bezpieczenstwa pracy,
a realizowanie jedynie zalecen

inspekcji pracy.

Analizujgc stan przestrzegania
przepisow  ustawodawstwa pracy
w przedmiocie warunkéw pracy i bhp
w $rednich i duzych zaktadach
stwierdzi¢ nalezy, Zze poprawa na
wskazanym  odcinku  dziatalnosci
zaktadow mozliwa jest bez
angazowania znacznych  srodkéw
finansowych. Nalezy tylko dokonac
poprawy w zakresie organizacji pracy
oraz wzmozenia dyscypliny
w realizowaniu obowigzkow
spoczywajgcych na srednim dozorze
technicznym [ na samych
pracodawcach.

Dla zlikwidowania
stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowosci w zakresie warunkéw
i bezpieczehnstwa pracy, inspektorzy
pracy zastosowali nastepujgce srodki
prawne:

- wydali 198 decyzji, w tym: 125 na
piSmie i 73 ustne. Na podstawie
wydanych decyzji - poprzez 2 decyzje
wstrzymano  prace, 10  decyzji
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nakazywato wstrzymanie eksploatacji
maszyn,

- skierowano do pracodawcow 52
whnioski pokontrolne.

Za stwierdzone
nieprawidtowosci majgce charakter
wykroczen przeciwko prawom

pracownika, inspektorzy pracy na
osoby  odpowiedzialne za ich
popetnienie natozyli 2 mandaty na
taczng kare grzywien w wysokosci
2.900 zt.

Ad.2. W zakresie prawnej ochrony
racy:

Do zasadniczych
nieprawidtowosci nalezy  zaliczy¢
miedzy innymi:

- nieprawidtowg tre$¢ ustalonych

Regulaminéw pracy
(nieprawidtowosci dotyczagce
systemoéw i rozkltadéw czasu pracy,
brak podania okresu
rozliczeniowego czasu pracy, brak
okreslenia  pory  nocnej, nie
okreslenie terminu i miejsca wyptaty
wynagrodzen, brak wykazu prac
wzbronionych kobietom). Powyzsze
nieprawidtowosci stwierdzono w 8
zaktadach (66,7% zaktadow
objetych kontrolami),

- ewidencjonowanie czasu pracy w
dobach kalendarzowych, a nie
pracowniczych. Nieprawidtowosci w
tym zakresie stwierdzono w 3
kontrolowanych zaktadach (25,0%
objetych kontrolami),

- zatrudnianie pracownikow w dniach
wolnych  z  tytutu  przecietnie
pieciodniowego  tygodnia  pracy
i brak udzielania w zamian innego

dnia wolnego od pracy w okresie
rozliczeniowym).  Uchybienia te
stwierdzono w 3 zaktadach (25,0%
objetych kontrolami),

- zatrudnianie pracownikow dwukrotnie
w tej samej dobie pracowniczej, bez
stosowanej rekompensaty za prace
w godzinach nadliczbowych.
Nieprawidtowosci stwierdzono w 3
zaktadach (25,0% objetych
kontrolami),

- zatrudnianie pracownikéw ponad
przecietnie 48 godzin w tygodniu w
okresie rozliczeniowym. Dotyczyto 2

pracodawcéw (16,7%
kontrolowanych),
- nieprawidtowo$ci w  wyptacaniu

pracownikom wynagrodzenia za
prace i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy

(niewtasciwe naliczenie
wynagrodzenia - W  zanizonej
wysokosci; nienaliczanie i nie

wyptacanie wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych;
niewyptacanie dodatkowego
wynagrodzenia  za prace w
godzinach nocnych; uchybienia w
wyliczanie wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za
urlop). Wykazane nieprawidtowosci
dotyczyty 14 pracownikow
i stwierdzono je w 4 zaktadach pracy
(33,3% objetych kontrolami),
Wykazane nieprawidtowosci
Swiadczg o tym, ze poziom znajomosci
przepisow  prawa pracy  wsrod
pracodawcow i stuzb dziatajgcych w
kontrolowanych zaktadach znajduje sie
na niskim poziomie wiedzy w zakresie
ocenianych zagadnieh. W niewielkim
zakresie byty one tez wynikiem
zwyktych pomytek rachunkowych Ilub
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zwigzanych z
interpretacjg przepisow.

nieprawidtowg

Dla wyeliminowania
stwierdzonych uchybien, inspektorzy
pracy skierowali do pracodawcéw 48
wnioskow pokontrolnych zalecajgcych
doprowadzenie stanow sprzecznych
z prawem do ich  zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami..
Za  stwierdzone  nieprawidtowosci
majgce Znamiona wykroczen
przeciwko prawom pracownika
ukarana zostata  jedna osoba
mandatem karnym w wysokosci 1.400
zt, a w stosunku do 3 innych
zastosowano srodki wychowawcze w
postaci ostrzezenia.

5. Spetnianie wymagan
zasadniczych i minimalnych dla
maszyn do przetworstwa tworzyw
sztucznych.

A. Spetnianie wymagan
minimalnych dla maszyn do
przetworstwa tworzyw
sztucznych.

Kontrole spetniania wymagan
minimalnych dla maszyn do
przetworstwa tworzyw  sztucznych
przeprowadzono w 10 zakfadach
pracy. W zaleznosci od liczby
zatrudnionych kontrole
przeprowadzono:

- w 5 zakfadach o zatrudnieniu od 1 do
9 pracownikéw,

- w 3 zakfadach o zatrudnieniu od 10
do 49 pracownikow,

- w 2 zakfadach o zatrudnieniu od 50

do 249 pracownikow.

Podczas przeprowadzonych
kontroli ocenie poddano 56 maszyn do
przetworstwa tworzyw sztucznych, w
tym 36 wtryskarek $limakowych, 7
miynkéw do rozdrabniania odpadow, 7
wtryskarko-wydmuchiwarek
(butelczarek), 1 linia do produkcji foli
(PCV), walce do uplastyczniania
tworzywa i maszyna kalandrujgca
tworzace linie kalandrujgcg 2 automaty
zgrzewace.

Kontrolami objeto warunki pracy
75 zatrudnionych.

Do maszyn objetych kontrolg
wniesiono wiele zastrzezen, co do
spetnienia przez nie wymogéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zastrzezenia dotyczyty 41
maszyn tj. 73,2% objetych kontrolg.
Byly one nastepujace:

- brak Ilub niepetne (nieskuteczne)
ostony strefy roboczej wiryskarek
(14 maszyn),

- brak oznakowania lub nieczytelnego
oznakowania elementow
sterowniczych (8 maszyn),

- brak  wylgcznikbw  awaryjnego
zatrzymania maszyny tzw. stopu
awaryjnego (2 maszyny),

- brak oznakowania powierzchni
gorgcych w strefie uplastyczniania
tworzywa (17 maszyn).

Wyniki kontroli wskazujg na to,
iz pracodawcy eksploatujgcy maszyny
do przetworstwa tworzyw sztucznych w
coraz wiekszym zakresie podejmujg

dziatania dostosowujgce do
minimalnych wymagan
bezpieczenstwa. Stwierdzone
nieprawidtowosci  wynikajg  przede

wszystkim z nieodpowiedniego
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poziomu wiedzy technicznej o0so6b
z nadzoru, w tym wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze lekcewazenia zagadnien
bezpieczenstwa pracy przez samych
pracownikow, ktorzy w wielu
przypadkach pod nieobecnosé¢
pracodawcy bgdz osoby z nadzoru nie
stosujg  wszystkich wymaganych
zabezpieczen (oston elementow
napedowych, zabezpieczenia dostepu
do stref niebezpiecznych,
nieprawidtowy stan techniczny
elementow i uktadéw sterowania).

Dla wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
inspektorzy pracy wydali 57 decyzji, w
tym 12 decyzji 2z  terminem
natychmiastowego wykonania w trybie
art.108 kpa.

Pracodawcy zrealizowali 25
decyzji tj. 43,9%.

W  wyniku przeprowadzonych
kontroli i wydanych $srodkdéw prawnych,
pracodawcy dostosowali do wymagan
minimalnych 42 maszyny tj. 75,0%
objetych kontrolg. Warunki pracy staty
sie bardziej bezpieczne dla 56
pracownikow tj. 75,0% objetych
kontrolami.

Realizujgc kontrole zwigzane
Zz niniejszym tematem, inspektorzy
pracy potwierdzili utrzymywanie sie
tendencji  zwyzkowej w liczbie
pracodawcéw podejmujgcych dziatania
dostosowawcze maszyn i urzgdzen do
minimalnych wymagan
bezpieczenstwa.

B. Nadzér rynku maszyn, urzadzen
i Srodkéw ochrony indywidualnej.

Kontrole  spetniania  zasadniczych
wymagan przez maszyny, urzgdzenia
techniczne [ Srodki ochrony
indywidualnej, wprowadzone do obrotu
po wejsciu Polski do UE,
przeprowadzono w 19 zaktadach pracy
oraz 1 raz w sktadzie Urzedu Celnego
O/Kielce (na wniosek ztozony przez
importera). 19 uzytkownikdbw nowo
wyprodukowanych wyroboéw
zatrudniato w trakcie kontroli tgcznie
2828 pracownikow.

Podczas przeprowadzonych
kontroli u pracodawcéw z terenu
wojewddztwa Swietokrzyskiego
poddano ocenie 28 wyrobow na
zgodnosc¢ ich wykonania
z zasadniczymi wymaganiami dyrektyw
UE nowego podejscia dla maszyn
2006/42/WE (lub wczesniejszej
98/37/WE) i dla s$rodkéw ochrony
indywidualnej 89/686/EWG. Wsrdd
tych wyrobow byto: 15 modeli Srodkow
ochrony indywidualnej (w tym 14 ubran
ochronnych) oraz 5 typéw maszyn do
przetworstwa tworzyw sztucznych i 8 —
przeznaczonych do innego
zastosowania. Nieprawidtowosci
odnotowano w przypadku 24 wyrobow,
w tym 13 ochron osobistych i 11
maszyn.
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Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty:

Liczba wyrobow Liczba wyrobéw z
Rodzaj nieprawidiowosci w wyrobach skontrolowanych nieprawidtowosciami
skontrolowanych na terenie OIP-Kielce w tym: w tym:
S0 | maszyny Sor | maszyny
' 28 3
Brak oznakowania CE 15 | 13 2 | 1
. _ ) o 28 13
Brak lub nieprawidtowa deklaracji zgodnosci 15 | 13 3 | 10
Nieprawidtowosci zwigzane z udziatem/brakiem udziatu 15 3
jednostki notyfikowanej tylko w przypadkach
wymaganych przepisami 10 | 5 2 | 1
Niezgodnos¢ z zasadniczymi wymaganiami w zakresie: 28 4
- nieprawidtowosci budowy/wykonania................
15 | 13 o | 4
- braku lub niewtasciwego oznakowania — identyfikaciji, 28 18
piktogramow itp. ... 15 | 13 13 | 5
- nieprawidtowos$ci zwigzanych z instrukcjami 28 22
uzytkowania Wyrobu..................ccceeeieii. 15 | 13 12 | 10

*. SOI — skrét od srodki ochrony indywidualnej.

Uchybienia rzutujgce na
bezpieczenstwo eksploatacji wyrobow
najczesciej dotyczyly tresci instrukcji
ich uzytkowania, w ktérych brakowato
informacji  wymagalnych  normami
zharmonizowanymi z dyrektywami UE
(78,6% =z ogo6tu ocenianych) oraz
oznakowania tych wyrobow
piktogramami czy napisami
ostrzegawczymi, w tym wyrazonymi
w jezykach obcych, a nie w jezyku
polskim (64,3% z ogotu).

Z wszystkich ocenionych maszyn
76,9% posiadato nieprawidtowo
wystawiong przez producenta
deklaracje zgodnosci wykonania tych
wyrobéw z zasadniczymi dla nich
wymaganiami, co sugerowato
niewtasciwie przeprowadzong
procedure sprawdzenia poprawnosci
wykonania tych wyrobéw wg dyrektyw
nowego podejscia. Uchybienia
zwigzane z grupg ok. '/3 maszyn
dotyczyty wadliwych ochron elementéw
ruchomych i niebezpiecznych. Nie

stwierdzono  wadliwej konstrukgji
Srodkow ochrony indywidualne;.

Przyczyn ujawnionych
nieprawidtowosci nalezy upatrywac
gtéwnie w istniejgcych jeszcze brakach
dostatecznej wiedzy na  temat
wymagan stawianych dyrektywami
nowego podejscia -  zaréwno
u polskich producentéw, dostawcow,
jak i u uzytkownikow nowych wyrobow.
Na stan taki rzutowato réwniez
domniemanie zgodnosci wykonania
wyrobu z zasadniczymi wymaganiami
przy oznakowaniu go znakiem CE
i przy dotgczeniu do niego instrukcji
uzytkowania (z pominieciem
poprawnosci lub nie- tego dokumentu).
Brak oznakowania CE, co dotyczyto
10,7% przypadkow, nie byt powodem
podwazania zgodnosci wykonania
wyrobu z zasadniczymi wymaganiami,
jesli w dokumentach towarzyszgcych
przywotane byty przepisy krajowe lub
UE - bez wzgledu na to czy byto to

przywofanie prawidtowe.
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W wyniku dziatan inspektorskich
11 srodkéw ochrony indywidualnej
(z 13 negatywnie ocenionych) wigzato
sie z uzupetnieniem oznakowania oraz
treSci deklaracji zgodnosci i instrukcji
uzytkowania. W 1 przypadku
zaniechano wprowadzania na rynek
wyrobu z  sugerowanym innym
zastosowaniem niz to  wskazat
producent. W 1 przypadku dziatania
naprawcze beda realizowane w 2013r.
w przypadku 11 negatywnie
ocenionych maszyn 9  zostato
dostosowanych  do  zasadniczych
wymagan, 1 typ maszyny zaniechano
przekazywac¢ uzytkownikom w Polsce
i przekazano zastrzezenia do
litewskiego nadzoru rynku (wlasciwego
do siedziby producenta), 1 przypadek
dziatan dostosowawczych - bedzie
miat miejsce w 2013r.

W 2012r. w ramach nadzoru
rynku przeprowadzono, poza
wymienionymi wyzej kontrolami,
postepowania w  stosunku do
wprowadzajgcych wyroby do obrotu,
zakonczone pozytywnym  wynikiem
usuniecia nieprawidtowosci. Przypadki
takie dotyczyty uchybien ujawnionych
na terenie innych  wojewddztw,
a producentow-dostawcow wyrobow
majgcych siedzibe w Swietokrzyskiem.
W sumie byto to 8 postepowan,
z czego 4 wigzaty sie z dziataniami
rozpoczetymi w 2011r.

Realizujgc dziatania kontrolne
zwigzane z nadzorem rynku nalezy
zauwazy¢ nasilajgcy sie w ostatnich
latach trend, majgcy na celu
dobrowolng eliminacje
nieprawidtowosci przy  wyrobach
wprowadzanych do obrotu przez

strone, ktdérej przedtozono okreslone
uwagi. Dziatania takie zblizajg obszar
CZyNNoSCi kontrolno-nadzorczych
i restrykcyjnych inspektora pracy do
obszaru majgcego charakter
prewencyjny. Jest to zgodne
z zatozeniami polityki PIP tgczenia
kontroli i prewenciji.

6. Kontrole prac zwigzanych
z pozyskiwaniem i zrywka drewna.

Celem kontroli byta
kompleksowa ocena stanu
przestrzegania przepisdw prawa pracy,
w tym przepisbw bhp w procesie
pozyskiwania drewna, z
uwzglednieniem poprawnosci doboru
stosowanych  przez  pracownikow
srodkow ochrony indywidualnej. Ocena

obejmowata rowniez dziatania
zaktadow w  kierunku eliminacji
zagrozen, dziatan  profilaktycznych

oraz prawnej ochrony pracy.

Na terenie dziatania
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzono kontrole
zaktadow ustug lesnych dziatajgcych w
obrebie pieciu nadles$nictw. Kontrolg
objeto 20 zaktadéw zatrudniajgcych 51
pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, 17 0sob na
podstawie umow cywilnoprawnych i 61
jednoosobowych podmiotéw
gospodarczych, jako podwykonawcow.

Umowy zawierane przez
nadlesnictwa z zaktadami ustug
lesnych okreslajg w sposob

szczegotowy obowigzki wykonawcow

robot tj. zaktadow ustug lesnych
miedzy innymi w zakresie:
wykonywania prac zgodnie
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z obowigzujaca w Lasach
Panstwowych technologig i przepisami
szczegotowymi, przestrzegania
przepisow bhp wynikajgcych
Z przepisOw prawa pracy, wyznaczania
koordynatoréw — w przypadkach pracy
na powierzchni — wiecej niz jednego
wykonawcy (podwykonawcy).

Inspektor pracy stwierdzit, ze

w wiekszosci kontrolowanych
podmiotéw przestrzegane byty
przepisy prawa pracy, w tym

w szczegolnosci w zakresie:
przygotowania do pracy (posiadanych
uprawnien i szkolen bhp), wyposazenia
w srodki ochrony indywidualnej,
wyznaczania stanowisk pracy i ich
zabezpieczenia przed dostepem osoéb
nieuprawnionych, sposobow
pozyskiwania drewna i nadzoru nad

pracami niebezpiecznymi, stanu
technicznego maszyn i sprzetu do
pozyskiwania drewna, a takze

wyposazenia pracownikow w positki
profilaktyczne i napoje.

Brak bylo takze zasadniczych
uwag do spetniania innych wymagan
okreslonych przepisami prawa pracy,
a w szczegolnosci w zakresie: czasu
pracy i prowadzonych w tym
przedmiocie ewidencji oraz
poddawania pracownikéw szkoleniu
wstepnemu bhp i ewidencji z tym
zwigzane.

Natomiast ujawnione
nieprawidtowosci w waskim zakresie
dotyczyty miedzy innymi:

- braki w petnym zaopatrzeniu 28

pracownikow (polowa
zatrudnionych) w niektére Srodki
ochrony indywidualnej Iub mimo

posiadania nie stosowania ich przez
pracownikow (buty z wktadka
przeciwpieciowg 6 pracownikow,
wymaganej ostony twarzy
2 pracownikbw, brak lub nie
stosowanie hetmdéw ochronnych
8 pracownikow, brak okreslenia
rodzajébw  odziezy [ obuwia
roboczego Ilub ich niestosowanie
12 pracownikéw),

w jednym zaktadzie (5,0% objetych
kontrolami) 2  pilarzy (4,0%
zatrudnionych) pozyskiwato drewno
jednoosobowo, co byto niezgodne
Zz wymagang technologig prac,

w 2 zakfadach (10,0% objetych
kontrolami) popetniono btedy przy
$cince [ obalaniu drzew
(niewtasciwa kolejnos¢ zaktadania
rzazow podcinajgcych, brak lub
niewtasciwa wysokosc¢ progu),

w 9 zakfadach (45,0% objetych
kontrolami) nie zapewniono dla 26
pracownikow (potowa
zatrudnionych) instrukcji w zakresie

prowadzonych prac i procesow
technologicznych,
5 zaktadow (25,0%  objetych

kontrolami) nie sporzadzito wykazu
prac szczegolnie niebezpiecznych,
co dotyczyto 18 pracownikow
(35,3% zatrudnionych),

w 4 zakfadach (20,0% objetych
kontrolami) stwierdzono uchybienia
dotyczgce wychwytnikow tancucha
przy eksploatowanych pilarkach
i niesprawny hamulec
bezpieczenstwa,

4 pracodawcow (20,0%) prowadzito
dokumentacje osobowg niezgodnie
z obowigzujgcymi wymogami,

u 8 pracodawcow (40,0% objetych
kontrolami), stwierdzono uchybienia
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w zakresie poddawania
pracownikow wymaganym
badaniom lekarskim. Dotyczyto to
14 pracownikéw (27,0%
zatrudnionych). Dotyczy to
wstepnych badanh lekarskich (12
pracownikow), i profilaktycznych
badan okresowych (2 pracownikow),
- nie dokonania w 3 zaktadach (15,0%)
udokumentowanej oceny ryzyka

zawodowego.

Stwierdzi¢  nalezy, iz w
porownaniu z rokiem ubiegtym 2011
nastgpita zZnaczgca poprawa
w  zakresie spetniania wymaga
dotyczgcych warunkéw oraz
bezpieczenstwa pracy przy

pozyskiwaniu i zrywce drewna.

W  wyniku przeprowadzonych
nieprawidtowosci zastosowano
nastepujgce srodki prawne:

- wydano 97 decyzji, w tym 4 decyzje
nakazywaty wstrzymania prac,
2 decyzje wstrzymania eksploatacii
maszyn i urzgdzen, 3 decyzje zakazu
wykonywania okreslonej pracy,
3 decyzje skierowania do innych robot
3 pracownikéw,

- skierowano do pracodawcow 82
wnioski pokontrolne.

Za popetnienie 41 wykroczen,
inspektorzy pracy ukarali mandatami
14 o0so6b na tgczng kwote 21.000
ztotych. Zastosowano takze 2 srodki
wychowawcze.

Do zasadniczych  przyczyn
stwierdzonych nieprawidtowosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy nalezy zaliczy¢é miedzy innymi:

- brak wiasciwej kontroli i nadzoru
nad prowadzonymi pracami ze
strony Stuzby Lesnej i nie
korzystanie z uprawnien
pozwalajgcych na wstrzymanie prac
w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub zycia , czy
tez mozliwosci zerwania umowy
z zaktadami za razgce
nieprzestrzeganie przepiséw i zasad
bhp,

- brak stabilizacji zawodowej, co
zostato spowodowane
wprowadzeniem  przetargbw na
prace w lesnictwie (brak pewnosci,
ze firma bedzie wykonywata prace
w nastepnych latach),

- brak zawodowego przygotowania

pracodawcéw do  prowadzonej
dziatalnosci,
- bardzo niskie stawki za

poszczegblne prace lesne co
powoduje, ze pracodawcy nie majgc
wystarczajgcych Srodkow
finansowych czynig oszczednosci
przede wszystkim na wyposazeniu
pracownikbw w odziez roboczag
i obuwie, positkach profilaktycznych,
srodkach higieny itp.

Pracodawcy zrealizowali na
koniec okresu sprawozdawczego 59
decyzji (56,7% wydanych) i 49
wnioskow (59,7%).

7. Przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie gospodarowania

odpadami komunalnymi.

Celem kontroli byta ocena stanu
przestrzegania przez pracodawcow
przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy przy gospodarowaniu odpadami
komunalnymi. W sposob szczegdiny
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kontrolami objeto problemy zwigzane
z narazeniem  pracownikbw na

dziatanie = szkodliwych  czynnikow
biologicznych, przygotowaniem
pracownikow do pracy,

organizowaniem proceséw pracy pod
katem ich zgodnosci z przepisami bhp,
warunki prowadzenia transportu
odpadéw komunalnych, ich
unieszkodliwiania oraz stan techniczny
obiektéw i pomieszczen pracy.

Przedstawione zagadnienia
badano w 5 zaktadach pracy, ktore
zatrudniaty fgcznie 255 pracownikow.

Kontrolowane podmioty
prowadzity dziatalnos¢ w zakresie

odbioru i transportu  odpaddow
komunalnych, ich segregacji, a takze
obstugi sktadowisk odpaddw

komunalnych, zbieranie odpadéw inne
niz niebezpieczne oraz obrdébka
i usuwanie tych odpadow.

W narazeniu na szkodliwe dla
zdrowia czynniki biologiczne
zatrudnionych byto 137 pracownikéw,
czyli  53,7% ogolnej  liczby
zatrudnionych ~ w  kontrolowanych
zakfadach.

W  wyniku przeprowadzonych
kontroli, stwierdzono miedzy innymi
nastepujgce nieprawidtowosci, ktore
dotyczg wiekszosci z kontrolowanych
zaktadow:

- w eksploatowanych pojazdach brak
byto pojemnikébw do transportu
odpadéw komunalnych. Pojemniki
powinny by¢ wyposazone w sél
fizjologiczng lub wode destylowang
do przemywania oczu, a takze
czystg wode,

- pojazdy przeznaczone do transportu
odpadow komunalnych nie
wyposazono w coO najmniej dwa
rodzaje urzadzen sygnalizujgcych
zblizanie sie pojazdu do przeszkody
podczas cofania, a urzadzenia
zainstalowane ulegaly czestym
awariom, co $wiadczy o braku
okresowej kontroli stanu
technicznego tych pojazdow,

- brak byto udokumentowanej kontroli
stanu technicznego pojazdow,

- nie prowadzono systematycznych

zabiegdbw odkazania  pojazddw,
narzedzi i innych urzadzen, w tym
pojemnikéw do odbierania

i transportu odpaddéw komunalnych,

- nie prowadzono  wymaganych
szczepien ochronnych pracownikow
(WZWA, tezec, dur brzuszny),

- w trzech z kontrolowanych pieciu
zaktadoéw nie zapewniono
narazonym pracownikom srodkow
do odkazania skory i bton
Sluzowych,

- podobnie w trzech podmiotach
objetych kontrolg, programy szkolen
nie uwzgledniaty zagadnien
zwigzanych z istniejgcymi
zagrozeniami,

- takze w trzech z kontrolowanych
podmiotéw, pracodawca w okresie
zimowym nie zapewnit pracownikom
zatrudnionym w warunkach
ucigzliwych positkdw
profilaktycznych. Nie badano tez
wydatku energetycznego,

w dwdch zaktadach na 5 zbadanych
pranie odziezy roboczej powierzono
pracownikom zatrudnionym przy
transporcie odpadéw komunalnych.

Wykazane nieprawidtowosci
stanowig razgce naruszenie przepisow
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o ochronie zdrowia pracownikow
komunalnych.

Do najczestszych
naruszenia prawa

przyczyn

a) wedtug inspektoréow pracy, nalezy

zaliczyc:

- nieznajomos¢ przez pracodawcow
przepisow w zakresie prawa pracy
oraz wymogéw dotyczacych profilu
prowadzonej dziatalnosci,

- brak wymaganej wiedzy - po stronie
kadry nadzorczej — co do stopnia
narazenia pracownikéw na dziatanie
szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz lekcewazenie
tych zagrozen,

- brak wiasciwego nadzoru nad
wykonywaniem niebezpiecznych
prac,

- brak egzekwowania przez
pracodawcéw wiasciwego dziatania
podlegtych stuzb technicznych.

b) wedtug pracodawcow:

- brak znajomosci przepiséw w
zakresie wymogow prawnych oraz
technicznych wynikajgcych
Z przepisow szczegolnych,

- trudna sytuacja finansowa
przedsiebiorstw realizujgcych
przedmiotowy profil dziatalnoSci.

Dla wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
inspektorzy pracy zastosowali

nastepujgce srodki prawne:

- wydali ogotem 66 decyzji, w tym: 55
na pismie i 11 decyzji ustnych,

- skierowali do pracodawcow 16
wnioskow pokontrolnych.

Pracodawcy poinformowali o
dotychczasowym wykonaniu 44 decyzji
wydanych na pismie, co stanowi 80,0%
tego rodzaju decyzji oraz zrealizowali

10  wnioskéw  pokontrolnych, co
stanowi 62,5% wydanych wnioskow.

Zrealizowane zostaty wszystkie
decyzje wydane ustnie.
Wsréd ujawnionych

nieprawidtowosci, inspektorzy pracy 10
z nich uznali, jako wyczerpujgce
znamiona wykroczen przeciwko
prawom pracownika naktadajgc na
2 pracodawcow mandaty karne
kredytowane w tgcznej kwocie 2.400
zt.

W  wyniku przeprowadzonych
kontroli i podjetych dziatah prawnych,
poprawie ulegty warunki
i bezpieczenstwo pracy dla wszystkich
137 pracownikow zatrudnionych
W narazeniu na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych, w tym na ich
bezposrednie  dziatanie dla 82
pracownikow (odkazanie pojazdow
i konteneréw przy uzyciu Srodkow
biobdjczych, zapewnienie srodkéw do
odkazania rgk, wyposazenie pojazdow
w pojemniki z solg fizjologiczna,
wyposazenie pracownikéw w okulary
ochronne i rekawice odporne na
dziatanie chemikaliow).

Przeprowadzone kontrole
wykazaty, ze =zaréwno w zakresie
odbioru i transportu odpadow

komunalnych, jak i obstugi sktadowisk
tychze  odpadéw  stwierdza  sie
niedostateczne dziatanie pracodawcow
[ podlegtych im stuzb nad
ograniczeniem narazenia pracownikow
na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych. Zaniedbania w tym
przedmiocie sg niekiedy razgce
i Swiadczg o braku poczucia
odpowiedzialnosci za zycie, a nawet
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zdrowie zatrudnionych przy
wymienionych wyzej pracach (np. brak
szczepien ochronnych, czy

niezachowanie podstawowych
wymogow sanitarnych). Stad tez
zachodzi koniecznos¢ kontynuowania
kontroli w powyzszym zakresie w
latach nastepnych.

8. Zatrudnianie oso6b
niepetnosprawnych.

Zadowalajgcy stan warunkow

oraz bezpieczenstwa pracy
stwierdzono w zaktadach
zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne. Kontrole
przeprowadzono w 112 zaktadach
zatrudniajgcych 1.374 osoby
niepetnosprawne. Nieprawidtowosci w

zakresie problematyki objetej
kontrolami stwierdzono przede
wszystkim  w  zakfadach pracy
chronionej [ u pracodawcéw
tworzgcych nowe stanowiska pracy na
otwartym rynku pracy.

Nieprawidtowosci stwierdzono w
30,0% zaktaddw objetych kontrolami i
dotyczyly zasadniczo: eksploatacii
instalacji i urzgdzen elektrycznych,
maszyn i urzgdzen, stanowisk pracy,
wentylacji pomieszczen pracy. Nie byty
to jednak nieprawidtowosci skutkujgce
bezposrednimi zagrozeniami dla
zdrowia i zycia pracownikow i
dotyczyty niewielu przypadkow. Liczba
wymienionych  nieprawidtowosci w
stosunku do lat poprzednich ulegta
zmniejszeniu

Dla wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci,
inspektorzy pracy wydali 155 decyzji, w
tym 8 decyzji wstrzymania prac i 1

decyzje skierowania 1 pracownika do
innych robot. Do 7 pracodawcow

skierowano 16 wnioskow
pokontrolnych zalecajgcych
uregulowania innych problemow

zwigzanych z przestrzeganiem
przepisow prawa pracy. Wydano takze
27 polecen usuniecia
nieprawidtowo$ci, ktore zostaty

zrealizowane w czasie trwania
czynnosci kontrolnych. Za ujawnione
nieprawidtowosci majgce znamiona
wykroczen przeciwko prawom
pracownika 3 pracodawcéw zostato
ukaranych mandatami na tgczng kwote
3.700 zt.

Podsumowujac, nalezy
pozytywnie oceni¢ dziatalnos¢
pracodawcéw w przedmiocie ich staran
o prawidtowe warunki i stan
bezpieczenstwa zwigzany z
zatrudnieniem 0sob
niepetnosprawnych.

9. Legalnosé¢ zatrudnienia.

W  okresie sprawozdawczym
stwierdzono szereg nieprawidtowosci
w zakresie legalnosci zatrudniania
i innej pracy =zarobkowej w tym
zatrudniania cudzoziemcow.
Przeprowadzono 774 kontrole w
zakresie legalnosci zatrudnienia
i objety swym przedmiotem 8.700
osoOb. Kontrole przeprowadzono u 757
podmiotéw gospodarczych.

W ponad potowie
skontrolowanych podmiotow (57,0%
ogotu 444 podmioty) stwierdzono
przynajmniej jeden przypadek
naruszenia przepisbw w zakresie
legalnosci  zatrudnienia. Ujawnione

57



nieprawidtowosci  polegaty  miedzy
innymi na: zatrudnianiu bez umowy o
prace, niepotwierdzeniu w terminie
warunkéw zatrudnienia, powierzaniu
wykonywania pracy na podstawie
umow cywilnoprawnych w warunkach
gdzie powinna zosta¢ zawarta umowa
o] prace, niezgtoszeniu lub
nieterminowym zgtoszeniu
pracownikow do ubezpieczenia
spotecznego, niepowiadomieniu lub
nieterminowym powiadomieniu przez
bezrobotnego powiatowego urzedu
pracy 0 podjeciu  zatrudnienia,
zgtoszeniu do ZUS nieprawidiowych
danych majgcych wptyw na wymiar
sktadek, nieoptaceniu lub
nieterminowym optacaniu sktadek na
Fundusz Pracy.

Analiza wynikébw dokonanych
ustalen wskazuje na to, iz w okresie
sprawozdawczym do najbardziej
szkodliwych spotecznie form
nielegalnego zatrudnienia nalezaty:
zatrudnianie os6b bez potwierdzenia
na piSmie rodzaju zawartej umowy o
prace, zawarciu umowy
cywilnoprawnej w warunkach gdzie
powinna zosta¢ zawarta umowa o
prace lub niezgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego osoby
wykonujgcej prace zarobkows.

| tak:

Przeprowadzone kontrole
wykazaty, ze w roku sprawozdawczym
ulegta zwiekszeniu o 46,0% - w
porownaniu z rokiem 2011 - liczba
os6b pracujgcych nielegalnie.
Z danych pokontrolnych wynika takze,
iz w roku 2012 nastgpit wzrost - w
stosunku do roku 2011 - liczby umow

cywilnoprawnych zawartych
niezgodnie z charakterem Swiadczonej
pracy, az o 180,0% (2011r. 80, rok
2012 224). Natomiast tendencje
spadkowg odnotowano w zakresie
liczby stwierdzonych - w roku
sprawozdawczym - przypadkow braku
potwierdzenia na piSmie rodzaju
i warunkow zawartej z pracownikiem
umowy o prace - 0 24,0% w
porownaniu z rokiem 2011. Jesli
chodzi o nieprawidtowosci zwigzane z
brakiem zgtoszenia pracownikéw do
ubezpieczenia spotecznego, liczba
stwierdzonych przypadkoéw nie ulegta
zmianie w stosunku do roku 2011.

Istotnym naruszeniem
przepisbw w obszarze legalnosci
zatrudnienia byto nieoptacanie sktadek
na Fundusz Pracy. Stwierdzono, ze w
roku 2012 — 27 przedsiebiorcow nie
optacito przedmiotowych sktadek na
taczng kwote 169 tys. zt. Nastgpit wiec
wzrost o] 100,0% liczby
przedsiebiorcow nie  opfacajgcych
sktadek w poréwnaniu z rokiem 2011

Do zasadniczych  przyczyn
stwierdzonych naruszen prawa nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi: nieznajomosc¢
przepisbw prawa pracy, trudnosci
finansowe zwigzane z obcigzeniami
wynikajgcymi z zatrudniania
pracownikow, zawieranie z osobami
fizycznymi  umow  cywilnoprawnych,
aby unikng¢ obowigzkéw jakie rodzi
stosunek pracy (minimalne
wynagrodzenie, normy czasu pracy,
urlopy itp.), zatrudnianie pracownikow
W niepetnym wymiarze czasu pracy,
aby nie odprowadza¢ skiadek na
Fundusz Pracy, powierzanie pracy
osobom  bezrobotnym, aby nie
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odprowadza¢ sktadek do ZUS
i ukrywanie dodatkowych dochodow
przez osoby pobierajgce zasitek dla
bezrobotnych.

Efektami dziatan kontrolnych w
zakresie legalnosci zatrudnienia, byto
miedzy innymi:

- legalizacja zatrudnienia 660 o0soOb
(zawarcie umowy o prace, zmiana
umowy cywilnoprawnej na umowe o
prace) — wzrost w stosunku do 2011
r—o 21,0%;

- 164 osobom potwierdzono na
piSmie rodzaj i warunki zawartej z
pracownikiem umowy O prace -—
spadek o 31,0% w stosunku do
2011 r,

- spowodowano zawarcie umowy O
prace dla 217 oséb (zmiana umowy
cywilnoprawnej na umowe o prace)
— wzrost o 300,0% w poréwnaniu z
rokiem 2011,

- 210 osob zgtoszono do
ubezpieczenia spotecznego;

- optacono zalegte skfadki na
Fundusz Pracy dla 591 os6b na
tgczng kwote 148.929 zt;

- optacono zalegte sktadki na
ubezpieczenie spoteczne dla 99
os6b na kwote 202.601 zt;

- nastgpit zwrot nienaleznie
pobranych  zasitkbw i innych
Swiadczen od 4 o0sOb na kwote
908,20 z;

- wobec 110 oséb wydano decyzje o
pozbawienie statusu bezrobotnego.

Z przedstawionych informacji
wynika, ze dziatania inspektoréw pracy
w zakresie legalnosci zatrudnienia byty
znaczace, bardziej efektywne niz w
latach poprzednich i przywracajgce

praworzadno$¢ w tych obszarach,
ktore byty najbardziej niesprawiedliwe
spotecznie.

W celu wyeliminowania
stwierdzonych naruszen prawa,
inspektorzy  pracy skierowali do
przedsiebiorcow 582 wniosKi

pokontrolne.

Podczas prowadzonych kontroli,
inspektorzy pracy stwierdzili stany
fatyczne majgce znamiona wykroczen
przeciwko prawom pracownika
i zastosowali nastepujgce Srodki
represji wobec oséb winnych
zaniedban w przestrzeganiu przepiséw
prawa pracy: natozyli 47 mandatow na
taczng kwote 63.000 zi, skierowali do
sgdow 44 wnioski o ukaranie winnych
stwierdzonych wykroczen i wydali 108
Srodkow oddziatywania
wychowawczego.
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Nieprawidtowosci dotyczace legalnosci zatrudnienia

Niezgtoszenie osoby zatrudnionej do ubezpieczenia
1%

spotecznego

Niezgtoszenie osoby wykonujgcej inng prace zarobkowg . 1%
0

do ubezpieczenia spotecznego

Nieterminowe zgtoszenie osoby wykonujacej inng prace - 59
0

zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego

Niedopetnienie obowigzku optacania sktadek na Fundusz -
5%

Pracy

Nieprawidt. przy zawieraniu uméw o prace -

0,
nieterminowe potwierdz. na pismie rodz. zawartej... - 5%

Niezgodnos¢ rodz. umowy z char. $wiadczonej pracy - - 6%
0

zawarcie umowy cywilnoprawnej

Nieprawidt. przy zawieraniu umdw o prace - brak - 39
(v

potwierdzenia na piSmie zawartej z pracown.

Nieoptacenie sktadek na fundusz pracy w przewidzianym — ]
przepisami terminie 27%

Nieterminowe zgtoszenie osoby zatrudnionej do
ubezpieczenia spotecznego

41%

0%

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono takze 39 kontroli w
zakresie legalnosci zatrudnienia 177
cudzoziemcédw. Ustalenia  kontroli
wskazujg na to, ze nieprawidtowosci w
powyzszym przedmiocie stwierdzono
po przeprowadzeniu 20 kontroli, czyli
51,0% ogolnej ich liczby.

Ujawniono szereg
nieprawidtowosci, a miedzy innymi:
wyptacanie wynagrodzenia w

wysokosci nizszej niz okreslone we
wniosku o0 wydanie zezwolenia na
prace, wykonywanie pracy na innych
stanowiskach i  warunkach  niz
okreslone w zezwoleniu na prace
i niepoinformowanie o tym organu
wydajgcego zezwolenie, nielegalne

10% 20% 30% 40% 50%

wykonywanie pracy (bez zezwolenia
na prace lub bez zawarcia
wymaganych umoéw o prace), brak
opfacania i nieterminowe optacanie
sktadek na Fundusz Pracy, brak
zgtaszania danych majgcych wptyw na
wymiar sktadek na Fundusz Pracy,
nieterminowe zgtaszanie pracownikéw
do ubezpieczenia spotecznego; brak
optacania do urzedu skarbowego
naleznego podatku od wyptaconego
wynagrodzenia.

Nielegalne wykonywanie pracy
dotyczyto 39 cudzoziemcéw (22,0%
cudzoziemcdw  objetych  kontrolg)
w tym: 28 obywateli Ukrainy, 7
obywateli Koreanskiej Republiki
Ludowo-Demokratycznej, 2 obywateli
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Egiptu, 1 obywatel Chin i 1 obywatel
Pakistanu.

Po zbadaniu spraw, Wojewoda
Swietokrzyski uchylit zezwolenia na
prace 24 cudzoziemcom.
Funkcjonariusze Strazy Granicznej
zatrzymali 1 cudzoziemca — obywatela
Ukrainy, a Komendant Placowki Strazy
Granicznej w Kielcach wydat decyzje o
zobowigzaniu go do opuszczenia
terytorium RP.

Przyczyny stwierdzonych
nieprawidtowosci to: celowe
niezawieranie uméw o prace dla
unikniecia obowigzkdéw, jakie rodzi
zawarcie stosunku pracy (minimalne
wynagrodzenie, normy czasu pracy),
omijanie obowigzkow wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w celu
zmniejszenia kosztéw pracy; dgzenie
do zmniejszenie kosztow pracy takze
poprzez powierzania pracy bez
zawierania jakichkolwiek umow
i niezgltaszanie cudzoziemcédw do
ubezpieczen spotecznych.

Analizujac przyczyny
wykazanych nieprawidtowosci wskazac¢
nalezy, ze gtéwnag przyczyng tamania
przepisow prawa ze strony
pracodawcéw jest che¢ maksymalizaciji
zyskow.

w celu wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
inspektorzy pracy wydali 33 decyzje na
pisSmie oraz skierowali do
pracodawcéow 108 whnioskow
pokontrolnych.

Ponadto na skutek dziatah
inspektorskich:

- z jednym cudzoziemcem zawarto
umowe O prace, a z 8 umowe
cywilnoprawna,

- jednego cudzoziemca zgtoszono do
ubezpieczenia spotecznego,

- dla 16 cudzoziemcédw optacono
zalegte sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i na Fundusz Pracy w
tgcznej kwocie 9.125 zt.

Za popetnienie 43 wykroczen
przeciwko prawom pracownika
inspektorzy pracy natozyli 2 mandaty
karne na fgczng kwote 2.600 ztotych
oraz w 3 przypadkach zastosowali
Srodek oddziatywania
wychowawczego.
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Nieprawidtowosci dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcéw

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na innym 4%
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace

Niedopetnienie obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy 4%
Nieprawidtowo sporzgdzona umowa o prace (art. 29 par. 1 KP) 4%
Nieprzekazanie cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia 6%

na praceoraz kopii informacji, o ktérych mowa w art.88l ust 1 1 2...

Nieprzedstawienie cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej 6%
ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca

Niezawarcie z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej w formie 6%
pisemnej

6%

Niezawarcie z cudzoziemcem umowy o prace w formie pisemnej

Nieprawidtowosci w prowadzeniu akt osobowych - 6%
nieprawidtowe prowadzenie akt osobowych

6%

Nieprawidtowosci w tresci $wiadectwa pracy (art. 97 par 2 KP)

Niepoinf. prac. na pismie nie pdézniej niz w ciggu 7 dniod 6%
zawarcia umowy o prace (art. 29 par. 3 KP): braku informacji o...

Nieoptacenie sktadek na Fundusz Pracy w przewidzianym 79
przepisami terminie

Niedopetn. obowigzku niezwtoczn. poinform. organu wyd. zezw. 9%
na prace w przypadku niepodjecia przez cudzoziemca pracy w...

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

10. Przestrzeganie przepisow o kontrole w powyzszym przedmiocie
wyptacie wynagrodzen za prace i stanowity 10,1% ogotem
innych swiadczen wynikajacych ze przeprowadzonych kontroli.

stosunku pracy.
pracy Najwiecej kontroli, bo 118

W roku 2012 u 278 przeprowadzono w zaktadach o
pracodawcéw przeprowadzono 293 zatrudnieniu od 10 do 49 o0s6b
kontrole w zakresie przestrzegania (40,3%), oraz do 9 zatrudnionych 96
przepisow o wypfacie wynagrodzen za kontroli (32,8%).

prace i innych swiadczen wynikajgcych

ze stosunku pracy. W zaktadach tych . T
na podstawie  stosunku pracy jednostek bez szczegdlnej formy

zatrudnionych byto tgcznie 16.889 prawne.j; _62 §p§{ki z ograniczonq
pracownikow. Przeprowadzone odpowiedzialnoscig; 42 gminnych
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samorzgdowych jednostek
organizacyjnych; 13 spotek jawnych;
12 spotek cywilnych; 11 powiatowych
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych; 8 spotek akcyjnych; 6
spétdzielni; 5 samodzielnych
publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej i 9 innych jednostek.

Kontrole przeprowadzono w
zaktadach réznych branz, a w
szczegolnosci w zaktadach nalezgcych
do nastepujgcych sektorow gospodarki
narodowej: przetwdrstwo przemystowe
60 kontroli (20,5% ogolnej liczby
kontroli w tym =zakresie), handel
i  naprawy 59 kontroli (20,1%),
edukacja 40 kontroli (13,7%), transport
i gospodarka magazynowa 26 kontroli
(8,9%).

Wiekszosc¢ kontroli
spowodowana byta wnoszonymi
skargami pracowniczymi lub bytych
pracownikow zatrudnionych w tych
zaktadach 139  kontroli  (47,4%
kontroli).

W okresie sprawozdawczym
sprawdzono 33.875 przypadkow
prawidtowosci dokonywanych obliczen
i wyptaty swiadczen pracowniczych
(wynagrodzenia zasadnicze,
potrgcenia z wynagrodzen,
wynagrodzen i ryczaltbw za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w
porze nocnej, za prace w niedziele
i Swieta, wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy, za ktory
pracownik  otrzymuje prawo do
wynagrodzenia za prace, za czas
niezdolnosci do pracy, za urlop
wypoczynkowy, ekwiwalentéw
pienieznych za urlop wypoczynkowy,

naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych, odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika,
odszkodowan za skrécony okres

wypowiedzenia, Swiadczen
pienieznych zasagdzonych
prawomocnym orzeczeniem
sgdowym).

W  wyniku przeprowadzonych
kontroli - réznego rodzaju
nieprawidtowosci w ochronie
wynagrodzenia za prace - stwierdzono
u 201 pracodawcow, t. w 72,3%
skontrolowanych. Natomiast kontrole

przeprowadzone u pozostatych
podmiotéw nie wykazaty
nieprawidtowosci w powyzszym

zakresie (27,7%).

Od lat zjawiskiem negatywnym
jest wysoka skala nieprawidtowosci
polegajgca na niewyptacaniu lub
zanizaniu wynagrodzen za prace oraz
opdéznien w jego wyptacie. Stanowity
one 71,4% ogolnej liczby naruszen
przepisow w  zakresie  badanej
problematyki (3.959 przypadki
naruszenh prawa w tym zakresie).

W okresie sprawozdawczym
35,5% pracodawcow nie wywigzato sie
z obowigzku terminowego
i prawidtowego wyptacania
wynagrodzen za prace; co czwarty
skontrolowany pracodawca nie
wyptacat wynagrodzenia za prace w
catosci, a co pigty nie przestrzegat
terminu  wyptaty wynagrodzen lub
zanizyt jego wysokosc.

W dalszej kolejnosci najwiekszg
grupe nieprawidtowosci stwierdzono
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przy obliczaniu i wyptacaniu
wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy i ekwiwalentu za urlop
(919 przypadkow 16,6% ogolnej liczby
nieprawidtowosci), a nastepnie
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych (305  przypadkow
5,5%).

W poréwnaniu z rokiem 2011

nastgpit wzrost niewyptaconych
miedzy innymi nastepujgcych
Swiadczen:

- wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych o 13,5%,

- dodatku za prace w porze nocnej — o0
6,1%,

Udziat procentowy pracodawcéw naruszajgcych przepisy o wyptacie Swiadczen

pracowniczych w latach 2009 — 2012

11,40%

15,38% 50,00%

48,15%

22,62%

15,38%

B Wyptata wynagrodzenia w terminie
M Potracenia z wynagrodzenia
B Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
M Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych
B Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej
M Ryczatt za prace w porze nocnej
M Dodatek za prace w niedziele i Swieta
B Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
B Wynagrodzenie za urlop
m Ekwiwalent za urlop
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownika

Odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia (art. 361 kp)
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Sprawozdanie z dziatalnosci OIP Kielce za 2012 r.

Nieprawidtowosci przy wyptacaniu Sswiadczen pracowniczych w 2012 r

w stosunku do ilosci badanych przypadkéw

Odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia 7,7%
Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy... 51,1%

Naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej 10,2%

Ekwiwalent za urlop 39,6%

Wynagrodzenie za urlop 23,19

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy 11,1%
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,... 8,7%

Dodatek za prace w niedziele i $wieta 4,69

Ryczatt za prace w porze nocnej 2,5%

Dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze... 17,1%
Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych 15,5%
Wynagrodzenie za prace w godzinach... 19,7%

Potrgcenia z wynagrodzenia 1,4%

Wypftata wynagrodzenia w prawidtowej wysokosci 2,0%

Wyptata wynagrodzenia co najmniej réwnego... 0,9%

Wypfata wynagrodzenia w terminie 42,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2012 r.

Uchybienia w przypadkach badanych w danym rodzaju swiadczenia

w latach 2009 — 2012

B Wyptata wynagrodzenia w
terminie

B Wyptata wynagrodzenia co
najmniej réwnego minimalnemu

m Wyptata wynagrodzenia w
prawidtowej wysokosci

B Wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych

B Wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy

B Wynagrodzenie za urlop

™ Ekwiwalent za urlop

m Naleznosci z tytutu podrdzy
stuzbowe;j

Przyczyny naruszen przepiséw w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen

M brak srodkéw finansowych

M nieznajomos¢ przepisow

I niewtasciwa metoda obliczania

H pomyiki

M pozostate
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Do zasadniczych  przyczyn
naruszen przepisbw w dziedzinie
ochrony wynagrodzenia za prace
nalezy  zaliczy¢: brak  srodkow
finansowych (29,2%), btedne
obliczanie $wiadczen spowodowane
nieznajomoscig przepiséw lub ich
btedng interpretacjg (38,7%) oraz
niewtasciwe sposoby obliczania
Swiadczen (21,7%), inne przyczyny
(10,4%)

Dla wyegzekwowania
wynagrodzen i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, w
kontrolach dotyczagcych omawianego
tematu, jak i we wszystkich innych
kontrolach, w ktérych podejmowano
problematyke wyptaty wynagrodzen za
prace [ innych Swiadczen
pracowniczych, inspektorzy  pracy
wydali 516 decyzji zobowigzujgcych
pracodawcéw do wyptaty pracownikom
wszelkiego rodzaju Swiadczen
pienieznych na  o0golng kwote
12.956.093,60 zi. Problem dotyczyt
9.300 pracownikow. W stosunku do
roku 2011 nastgpit zatem znaczacy
wzrost zarbwno wydanych decyzji
ptacowych o 204,8% (252 decyzje w
roku 2011), jak tez kwot nakazanych
do wyptaty — o 227,8% (5.687.079,40
zt w roku 2011). Przyczynag
wspomnianego wzrostu byly decyzje
kierownictwa Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach o
zintensyfikowaniu kontroli w zakresie
przestrzegania przepisbw o ochronie
wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze nic tak nie
bulwersuje spoteczenstwa, jak
niesprawiedliwos¢ w stosunkach pracy,

szczegllnie  wyrazajgca sie w
niewyptacaniu naleznych $wiadczen
pienieznych. Sg one bowiem podstawg
bytu pracownika i jego rodziny. Na

skutek zastosowanych decyzji
i polecen — do konca okresu
sprawozdawczego —  pracodawcy

zrealizowali 250 decyzji ptacowych
wyptacajgc dla 4.433 pracownikéw
kwote 5.909.483,00 zt =z tytulu
naleznych im pfacowych s$wiadczen
pracowniczych.

Dla uregulowania problemow
dotyczgcych Swiadczen
pracowniczych, inspektorzy pracy
skierowali takze do pracodawcéw
1.231 wnioskéw pokontrolnych (o
113,3% wiecej niz w 2011 r) o
wyptacenie pracownikom wszelkiego
rodzaju Swiadczen, ktére do czasu
kontroli nie byly wyliczone, lecz z
przepisow prawa wynikat obowigzek
ich wyptaty. Wydane wniosKi
pokontrolne w powyzszym przedmiocie
dotyczyly 20.346 pracownikow. W
wyniku zrealizowania 872 wnioskéw
pokontrolnych, pracodawcy wypftacili
na rzecz 15.041 pracownikéw kwote
1.454.743,00 zt z tytulu réznego
rodzaju Swiadczen pienieznych.

Tak wiec do kohca 2012r. w
wyniku dziatan kontrolnych
i zastosowaniu wymaganych Srodkow
prawnych, inspektorzy pracy
wyegzekwowali od pracodawcéw na
rzecz 19.474 pracownikOw roznego
rodzaju nalezne im Swiadczenia
pieniezne na taczng kwote
7.364.226,00 zt. Sg one o 205,5%
wyzsze niz na koniec 2011 roku.
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Reasumujgc ten watek
zagadnienia stwierdziC nalezy, ze
przestrzeganie przepisbw o wyptacie
wynagrodzen i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy jest

nadal niezadowalajgce. W zwigzku
z powyzszym istnieje dalsza
koniecznos¢ kontynuowania kontroli w
przedmiocie przestrzegania przepisow
o ochronie wynagrodzenia za prace.
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V. Tematy wiasne ujete w planie rocznym.

1. Zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy w zaktadach, w ktérych
wystepujga niekorzystne warunki

pracy.

Problematyka kontroli  ujeta
zostata, jako tzw. temat wtasny i miata
na celu ocene  przestrzegania
praworzgadnosci w stosunkach pracy
oraz przepisow i zasad bhp w
zaktadach, w ktorych  wystepujg
niekorzystne dla pracownikow warunki
pracy. Kontrolami objeto w
szczegolnosci zaktady zwigzane z
przetworstwem przemystowym
dokonujgc w nich - miedzy innymi -
oceny eksploatowanych maszyn pod
wzgledem ich dostosowania do
wymagan minimalnych, oceny ryzyka
zawodowego, prawidtowos¢ ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, przygotowanie pracownikéw do
wykonywania zadan zawodowych.

W okresie sprawozdawczym
kontrole  przeprowadzono w 67
zaktadach pracy, w tym: najwiecej —
zgodnie z zatozeniami — w zaktadach
branzy przetwérstwo przemystowe 37

zaktadow tj. 52,2% objetych
kontrolami.  Na  drugim  miejscu
kontrolami objeto zaktady

funkcjonujgce w  branzy handel
hurtowy i detaliczny 11 zaktadow, tj.
16,4% kontrolowanych. w
kontrolowanych zaktadach
zatrudnionych byto ogdétem 2.726
pracownikow.

Z uwagi na liczbe
zatrudnionych, najwiecej kontroli

przeprowadzono w zakfadach
o zatrudnieniu do 9 pracownikow 31
zaktadow (46,3%), a nastepnie od 10
do 49 pracownikow 25 zaktadoéw
(37,3%). Natomiast w zakfadach
o zatrudnieniu do 50 do 249
pracownikow przeprowadzono 9
kontroli  (13,4%), a w zaktadach
o zatrudnieniu 250 pracownikow
i powyzej — 2 zaktady (3,0%).

W 2012 roku w zaktadach
objetych kontrolami odnotowano 21

wypadkéw przy pracy
zakwalifikowanych, jako  wypadki
lekkie. Z analizy zaistniatych

wypadkéw w zaktadach objetych
kontrolami wynika, ze byt to znaczacy
spadek liczby zdarzen wypadkowych
w stosunku do lat poprzednich, a wiec:
o 209,5% w stosunku do roku 2011
i 152,4% w stosunku do roku 2010.
W latach  poprzednich  wypadki
zakwalifilkowane zostaty takze, jako
wypadki lekkie.

Analiza dokumentacji
powypadkowej w tych zakfadach
wykazata, ze prowadzona jest ona w
sposob poprawny. Zdarzaty sie jednak
uchybienia, do ktorych nalezy zaliczy¢
miedzy innymi:

- brak w protokétach powypadkowych
ustalenia wszystkich przyczyn, ktére
doprowadzity do wypadkéw przy
pracy (3 przypadki 14,3%
dokumentaciji),

- whnioski i srodki profilaktyczne byty
nieadekwatne do ustalonych
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przyczyn wypadkéw (2 przypadk,
5% dokumentaciji),
- brak w ogdle srodkow i wnioskow

profilaktycznych (5  przypadkow
23,8% dokumentaciji),
- nieprzestrzeganie terminéw

sporzgdzenia [ zatwierdzenia
protokétdw  powypadkowych (3
przypadki 14,3% dokumentaciji).

Na uwage zastuguje fakt, ze we
wszystkich kontrolowanych zaktadach
nie stwierdzono choréb zawodowych,
ani podejrzenia o takie choroby.

Analizujac problem oceny
i dokumentowania ryzyka zawodowego
ustalono, ze w 48 kontrolowanych
zaktadach pracy, czyli w 71,4%
wystgpity w tym przedmiocie liczne
nieprawidtowosci. Polegaty one miedzy
innymi na:

- niedokonaniu oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy
przez 13 pracodawcéw (19,4%). Na
stanowiskach tych zatrudnionych
byto 40 pracownikow,

- niepoinformowaniu  przez 10-ciu
pracodawcow (14,9%) 49
pracownikow o ryzyku zawodowym,
jakie wystepuje na ich stanowiskach
pracy,

- nieprawidtowym  przeprowadzeniu
oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy, na ktorych
zatrudnionych byto 20 pracownikéw.
Problem dotyczyt 4 pracodawcow
(6,0%).

Do najczesciej wystepujgcych
nieprawidtowosci w zakresie oceny
ryzyka zawodowego nalezy zaliczyc:
brak w ocenach identyfikacji
wszystkich potencjalnych zagrozen;
nieaktualnos¢ posiadanych ocen oraz

nie uwzglednianie w ocenach wynikow
aktualnych ~ pomiarow  Srodowiska
pracy.

Badajac problematyke
przygotowania pracownikoéw do pracy,
koncentrowano sie na przestrzeganiu
przez pracodawcow przepisow
o profilaktycznej opiece zdrowotnej
oraz o szkoleniach pracownikdw w
zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Zdecydowana wiekszos¢
pracodawcéw, bo 57 (85,1%) spetnita

obowigzek poddania pracownikéw
odpowiednim profilaktycznym
badaniom lekarskim, natomiast

pozostali pracodawcy nie poddali

tgcznie 23 pracownikbw wymaganym

badaniom wstepnym, okresowym Ilub

kontrolnym. Nieprawidtowosci w

zakresie profilaktyczne;j opieki

zdrowotnej dotyczyty miedzy innymi:

- dopuszczenia pracownikéw do pracy
pomimo  braku profilaktycznych
badan lekarskich wstepnych lub
okresowych,

- wykonywanie badan lekarskich
przez lekarzy nieupowaznionych.

Przeprowadzone kontrole
wykazaty szereg nieprawidtowosci

w zakresie przeprowadzenia

wymaganych szkolen pracownikéw

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy. | tak:

- dopuszczono do pracy 80
pracownikow, pomimo braku
szkolen bhp: ogdlnego, instruktazu
stanowiskowego [ szkolenia
okresowego. Dotyczylo to 31
pracodawcéw (46,3%),

- 10 pracodawcow nie posiadato
aktualnego przeszkolenia w
zakresie bhp dla pracodawcow.
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Inne nieprawidtowosci w
omawianym przedmiocie to miedzy
innymi: brak programow do
prowadzenia wymaganych szkolen
bhp; niezachowanie ich czestotliwosci
oraz terminéw pomiedzy odpowiednimi
rodzajami szkolen.

W czasie prowadzonych kontroli
przedmiotem  zainteresowania byt
takze problem funkcjonowania stuzby
bhp w zaktadach. Sposréd
pracodawcéw objetych kontrolami 8 z
nich (11,9%) nie realizowato
obowigzku zapewnienia w zaktadzie
stuzby bhp. Problem dotyczyt matych
zaktadow pracy.

Do najczesciej ujawnionych
nieprawidtowos$ci w tym przedmiocie
nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

- niespetnienie wymagan
kwalifikacyjnych przez pracownikow
stuzby bhp do realizowania zadan,

- brak konsultacji z pracownikami i ich
przedstawicielami w zakresie
dziatan zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Do zasadniczych  przyczyn
stwierdzonych  nieprawidtowosci w
zaktadach, w ktorych  wystepujg
niekorzystne warunki pracy, nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi:

- minimalizowanie nakfadow
ponoszonych przez pracodawcow
na poprawe warunkow
i bezpieczenstwa pracy,

- brak wymaganej wiedzy dotyczacej
zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy przez
pracodawcow,

- brak dostatecznej wiedzy
w przedmiocie prawidtowego
dokumentowania i oceny ryzyka
zawodowego,

- brak systematycznych kontroli stanu
warunkéw i bezpieczenstwa pracy w
kontrolowanych zakfadach.

Dla wyeliminowania
stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowosci, inspektorzy pracy
zastosowali nastepujgce Srodki
prawne:

- wydali 647 decyzji, w tym: 10 decyzji
wstrzymania prac i 9 skierowania 9
pracownikow do innych robat,

- skierowali do pracodawcow 336
wnioskow pokontrolnych,

- za stwierdzone 68 stanow
faktycznych majgcych znamiona
wykroczen przeciwko prawom
pracownika 17 pracodawcow
ukarano mandatami na tgczng
kwote grzywien 22400 z, a w
stosunku do 3 zastosowano srodki

wychowawcze w postaci
ostrzezenia.

Na koniec okresu

sprawozdawczego, pracodawcy

zrealizowali 86,1% wydanych decyz;ji
i 87,8% wnioskéw pokontrolnych.

2. Przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadach zajmujacych sie
wydobyciem i przerébka kopalin
mineralnych.

Celem przeprowadzenia kontroli
w  zaktadach zajmujacych sie
wydobyciem i przerébkg kopalin
mineralnych byta kompleksowa ocena
stanu warunkéw i bezpieczenstwa
pracy w tych zaktadach.

Kontrole przeprowadzono w
szedciu zaktadach funkcjonujgcych na
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terenie wojewoddztwa swietokrzyskiego.
Byly to nastepujgce zaktady:

Kopalnia Wapienia ,Morawica” S.A.
w Morawicy,

Kopalnie Odkrywkowe Surowcow
Drogowych SA w Kielcach,

Spétdzielnia Pracy .Kopaliny
Mineralne” w Kielcach,
Grupa Kapitatowa ,EURO-BUD”

Spotka z 0.0 — Kopalnia ,tagow V”
w Nowym Stawie,
Kopalnia ,Wierzbie” w Pierzchnicy,
Piaskownia w Marcinkowie,
Wachock.

Wymienione zakfady zatrudniaty

tgcznie — 432 pracownikow.

zaktadach

Przedmiotem kontroli
byty  miedzy

w tych
innymi

nastepujgce problemy:

stan obiektdw i pomieszczen prac

oraz pomieszczen i urzadzen
higieniczno-sanitarnych,
wentylacja, ogrzewanie i
odwietlenie,

urzadzenia [ instalacje
energetyczne,

czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla
zdrowia oraz  srodki  ochrony

indywidualnej,
przygotowanie
pracy.

W czasie przeprowadzonych

pracownikéw do

kontroli stwierdzono miedzy innymi
nastepujgce nieprawidtowosci:
- niewtasciwy stan techniczny

pomostéw roboczych (3 zaktady),
nie zabezpieczono pomostéw
roboczych w balustrady (2 zaktady),
brak oznakowania miejsc
niebezpiecznych (1 zaktad),

nie zapewniono pracownikom
pomieszczenia dla odziezy roboczej
(1 zaktad),

niewtasciwy stan techniczny
urzadzen  higieniczno-sanitarnych
i niedostateczne = wyposazenie
pomieszczen sanitarnych (2
zakfady),

brak zapewnienia wentylacji
grawitacyjnej w pomieszczeniach
sanitarnych i skutecznej wentylacji
w pomieszczeniach roboczych (5
zaktadow),

brak lub niewtasciwe urzadzenia
ochronne przy przenosnikach
tasmowych i na pozostatych
urzadzeniach np. brak oston na
obrabiarkach do metali (2 zaktady),
nie  przeprowadzono pomiaréw
skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej w instalacjach
i urzadzeniach elektrycznych przed
dotykiem bezposrednim i posrednim
(2 zaktady),

brak pomiarow stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy (2 zaktady),

nie przeprowadzono szkoleh w
zakresie bhp 11 pracownikéw (2

zaktady),
10 pracownikow nie poddano
badaniom lekarskim, ktore

stwierdzatyby brak przeciwwskazan
do zatrudnienia na zajmowanych
stanowiskach (4 zaktady),

brak uprawnien kwalifikacyjnych do
obstugi skomplikowanych urzgdzen,
w tym do eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych (2 zaktady
dotyczy 4 pracownikow),

w 3 zaktadach nie przeprowadzono
udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego (dotyczyto 57
stanowisk pracy).
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Do zasadniczych przyczyn
stwierdzonych nieprawidtowosci nalezy
zaliczy¢:

- brak petnej znajomosci przepisow
prawa pracy w zakresie
organizowania stanowisk pracy,
oraz zagrozen wystepujgcych na
tych stanowiskach,

- niewywigzywanie sie stuzb
zaktadowych ze swoich obowigzkéw
dotyczgcych nadzoru nad
wykonywaniem prac przez

podlegtych pracownikow,

- niewlasciwe dziatanie zaktadowych
stuzb bhp w zakresie kontroli
warunkéw i stanu bhp w zaktadzie

pracy.

W celu wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci,
inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce Srodki prawne
zobowigzujgce pracodawcéw  do

doprowadzenia stanéw sprzecznych

z prawem do zgodnosci z nimi:

- wydali 186 decyzji, w tym 134
opatrzono rygorem natychmiastowej
wykonalnosci na podstawie art. 108
kpa,

- oraz 6 wnioskbw w wystgpieniu
pokontrolnym.

Pracodawcy zrealizowali prawie
wszystkie wydane decyzje (185) i 4
whnioski pokontrolne z 6 wydanych.

Osoby  odpowiedzialne  za
stwierdzone nieprawidtowosci, ktore
miaty charakter wykroczen przeciwko
prawom pracownika zostaty ukarane 6
mandatami na ogolng kwote 11.700
zt.

W wyniku zastosowanych
dziatah prawnych, inspektorzy pracy
doprowadzili do bezposredniej

poprawy warunkéw i bezpieczenstwa

pracy dla 224 pracownikow
kontrolowanych zaktadow. Np.:
- naprawiono balustrade ochronng na

pomoscie  obstugowym  kabiny
sterowni i zapewniono porecze
ochronne przy kruszarce wstepnej w
.Euro-Bud” i we  wszystkich

miejscach niezabezpieczonych,

- zapewniono porecze ochronne na
pomoscie nad przenosnikiem przy
kruszarce walcowe;j oraz
zainstalowano ostony przy napedzie
miyna i w innych miejscach
niebezpiecznych w ,Kopalinach
Mineralnych”,

- poinformowano  pracownikdbw 0
ryzyku zawodowym na
stanowiskach pracy,

- zapewniono ostony bebnow na
napedzie przenosnika tasmowego
w Kopalni ,Morawica”,

- wstrzymano  eksploatacje  przy
dwoch  przenosnikach tasmowych
w Kopalni ,Morawica itp.

3. Kontrole przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w tym bhp
w hutach szkia gospodarczego.

W  okresie sprawozdawczym
przeprowadzono  kontrole w 4
najwiekszych hutach szkta
gospodarczego funkcjonujgcych na
terenie wojewodztwa swietokrzyskiego,
w ktorych zatrudnionych byto tgcznie
1.123 pracownikéw. Byty to zaktady
zatrudniajgce od 50 do 249
pracownikow (3 zaktady) i powyzej 250
0sob (1 zaktad).

Kontrole przeprowadzono w
nizej wymienionych podmiotach:
- Zaktad Produkcyjno-Handlowy Huta
Szkta ,Kinga” w Parszowie,
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Spétdzielnia Pracy Huta Szkia

~Stawa” w Kielcach,

.otrefa-Glass” Spétka z 0.0 w

Grzybowie k/Staszowa,
- ,BTBB” Spotka z 0.0 w Grzybowie
k/Staszowa.

zostalty miedzy

W czasie kontroli stwierdzone
innymi  nastepujace

nieprawidtowosci:

w jednym zaktadzie stwierdzono
nieprawidtowe  prowadzenie  akt
osobowych pracownikow,
uchybienia w zakresie zawierania
umow o prace i prawidtowosci
w wydawaniu swiadectw pracy. Np.
pracodawca zawart z pracownikiem
umowe cywilnoprawng w
warunkach, w ktérych zgodnie
z art.22 § 1 kodeksu pracy powinna
by¢ zawarta umowa o prace (Huta
Szkta ,Kinga” w Parszowie),,

w innym zakfadzie, pracodawca
w ramach okresu rozliczeniowego
nie zapewnit 48 pracownikom dnia
wolnego od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia

pracy,
nieterminowe wyptacanie
wynagrodzenia za prace

stwierdzono w Spéidzielni Pracy
Huta Szkta ,Stawa” w Kielcach,

w jednym zakfadzie nie dokonano
udokumentowania oceny ryzyka
zawodowego na jednym stanowisku
pracy oraz nie poinformowano
pracownika o ryzyku zawodowym
oraz o sposobach ochrony przed
wystepujgcymi zagrozeniami,

stwierdzono pojedyncze przypadki
uchybien  dotyczgcych szkolenia
pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (2
pracownikow) i badan lekarskich

stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do wykonywania
okreslonej pracy (2 pracownikow),
niestosowanie  przez  hutnikow
Srodkow ochrony indywidualnej oczu
oraz stuchu (5 pracownikow),

w trzech zaktadach objetych
kontrolg stwierdzono braki
W wyposazeniu w odziez i obuwie
robocze (dotyczyto 536
pracownikow  zatrudnionych  na
stanowiskach  hutnikow i ich
pomochikéw),

szereg uwag dotyczylo stanu
warunkow i bezpieczenstwa

W czesSci pomieszczen pracy oraz
warunkéw cieplnych (niskie
temperatury w pomieszczeniach
w stosunku do rodzaju wykonywanej
pracy, brak zapewnienia
bezpiecznego dojscia do stanowisk
pracy i zabezpieczen przy otworach
technologicznych),
cze$¢ maszyn eksploatowana byta
bez odpowiednich oston
zabezpieczajgcych przed dostepem
do stref niebezpiecznych.

W ocenie inspektoréw pracy do

zasadniczych przyczyn stwierdzonych

nieprawidtowosci nalezy  zaliczy¢
miedzy innymi:
- nieznajomo$¢ — wsrod kadry

kierowniczej — przepiséw prawa
pracy, w tym dotyczgcych przepisow
bhp, a w szczegolnosci
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy produkcji szkta i wyrobow
ze szkia,

lekcewazenie zagrozeh zwigzanych
w szczegolnoéci z wystepowaniem
promieniowania podczerwonego
(nie stosowanie ochron
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indywidualnych) oraz  obstugag
maszyn i urzadzen (brak urzadzen
ochronnych),

- nierzetelne wykonywanie
obowigzkéw przez osoby, ktorym
powierzono wykonywanie zadan
stuzby bhp.

W ocenie
zasadniczych
stwierdzonych
nalezy zaliczy¢:

- trudng sytuacje finansowg zaktadow
wynikajgcg z duzej konkurencji na
rynku zwigzanym z prowadzong
branza,

- duza rotacja pracownikéw zwigzana
z trudnymi warunkami pracy,

- oraz duze Kkoszty pracy, ktore
uniemozliwiajg realizacje wszystkich

pracodawcow, do
przyczyn
nieprawidtowosci

obowigzkow wynikajgcych z
przepisOw prawa pracy.
Dla wyeliminowania

stwierdzonych w czasie kontroli

nieprawidtowosci, inspektorzy pracy

zastosowali nastepujgce Srodki
prawne:

- wydali 86 decyzji, z czego 10
dotyczyto wstrzymania prac lub
eksploatacji maszyn stwarzajgcych
zagrozenia wypadkowe. Sposréd
wydanych decyzji 83 zostaly
zrealizowane  (dotyczyto  1.100
pracownikow),

- skierowano do pracodawcéw 61
wnioskbw w celu uregulowania
innych  zagadnien  dotyczgcych
prawa pracy.

W stosunku do os6b winnych
zaniedban przestrzeganiu przepiséw
ustawodawstwa pracy, inspektorzy
pracy za ujawnione 16 wykroczenh
przeciwko prawom pracownika ukarali

3 pracodawcdéw mandatami na tgczng
kwote 4.700 zt.

Do efektow dziatann kontrolnych
inspektorow pracy nalezy zaliczy¢
miedzy innymi poprawe warunkow
i bezpieczenstwa pracy przy
maszynach i urzadzeniach oraz
poprawe warunkoéw srodowiska pracy
dla 335 pracownikéw zatrudnionych
w zagrozeniach dla zycia i zdrowia.

4. Kontrole przestrzegania
przepiséw prawa pracy w stosunku
do pracownikow oswiaty nie
bedacych nauczycielami.

Celem kontroli byla ocena
przestrzegania przepisOw prawa pracy

w publicznych placéwkach
oswiatowych w stosunku do
pracownikow nie bedacych

nauczycielami, a zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-
obstugowych.

Kontrole przeprowadzono w 16
publicznych placéwkach oswiatowych
takich, jak: zespoty szkdt zawodowych,
ogolnoksztatcgcych,
ponadgimnazjalnych, w szkoty
podstawowe i licea ogolnoksztatcgce.
Organem prowadzgcym dla tych szkoét
byty starostwa powiatowe oraz urzedy
miasta lub gminy. W kontrolowanych
placowkach zatrudnionych byto tgcznie
162 pracownikow, w tym 124 kobiety.

W  zakresie przestrzegania
przepisow dotyczgcych warunkoéw oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy - w
kontrolowanych placéwkach
stwierdzono miedzy innymi
nastepujgce nieprawidtowosci:
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- odnosnie budynkdéw, pomieszczen
pracy i pomieszczen higieniczno-
sanitarnych uwagi dotyczyty: braku
barierek ochronnych przy zejsciach
lub wejSciach do pomieszczen
pracy, niezabezpieczenie $wietlikow
znajdujgcych sie ponizej poziomu
terenu, niewtasciwy stan sanitarny
powtok  malarskich Scian w
pomieszczeniach sanitarnych,
uszkodzone poszycia dachowe (5
placowek),

- w zakresie wentylacji i ogrzewania

uchybienia  stwierdzono w 2
placbwkach (brak wentylacji Iub
niewtasciwy stan techniczny
wentylatorow),

- w eksploatowanych kottowniach
uwagi dotyczyty niezachowania tadu
i porzgdku (2 placowki),

- niewlasciwe oznaczenia ciggow
komunikacyjnych - progow przy
wejsciach lub  zejsciach  do
pomieszczen pracy (7 placowek),

- nieprawidtowosci w zakresie
eksploatacji urzagdzen elektrycznych
stwierdzono w 8 placéwkach (brak
dekli  zabezpieczajgcych  puszki
elektryczne, nieprawidtowe
zamontowanie gniazd
elektrycznych, nieprawidtowo
zamontowane punkty Swietlne, brak
wykonania lub brak potwierdzenia
wykonania pomiaréw skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej),

- brak pomiaréw natezenia
oSwietlenia na stanowiskach pracy
(4 placowki),

- w 6-ciu placowkach brak byto
dokonania oceny ryzyka
zawodowego na 10 stanowiskach
pracy i nie poinformowanie

pracownikow o istniejgcym ryzyku.

Stwierdzone uchybienia byty z reguty
usuwane w czasie trwania czynnosci
kontrolnych.

w zakresie przygotowania
pracownikow do pracy
nieprawidtowosci  dotyczyty miedzy
innymi:

- w 3 placowkach nie

przeprowadzono badan lekarskich
wstepnych lub okresowych.
Dotyczyto to 5 pracownikow,

- brak  szkolen  wstepnych lub
okresowych w dziedzinie bhp
stwierdzzono w 3 placowkach
i dotyczyto12 pracownikow.

Zasadniczymi przyczynami powstatych

nieprawidtowosci w zakresie

technicznego bezpieczenstwa pracy
jest przede wszystkim fakt, iz
kierownikami placéwek oswiatowych
sg osoby majgce wyksztatcenie
pedagogiczne ze znikomg znajomoscig
problematyki technicznej, w tym bhp.

Stgd tez nie potrafig reagowa¢ na

uchybienia zwigzane z

przestrzeganiem przepisow o]

bezpieczenstwie pracy.

W  zakresie  przestrzegania
przepisow z zakresu prawnej ochrony
pracy stwierdzone nieprawidtowosci
dotyczyty miedzy innymi:

- uchybien formalno-prawnych w
opracowanych regulaminach pracy
(brak okreslenia pory nocnej, czasu
pracy pracownikow
niepetnosprawnych, okreslenia
dobowego wymiaru czasu pracy,
brak postanowien o0 sposobie
informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, brak ustalenia
wymiaru czasu pracy pracownikow
obstugi, brak okreslenia dtugosci
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okresu rozliczeniowego, brak
okreslenia czestotliwosci wyptaty
wynagrodzenia. Uwagi powyzsze
stwierdzono w 9 placéwkach,

- brak poinformowania 13 pracownikow
o warunkach zatrudnienia, a dla 18
pracownikbw  zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy
nie okreslono liczby godzin za ktore

przystuguje dodatek do
wynagrodzenia (dotyczy 11
placowek),

- nieprawidlowe prowadzenie akt
osobowych (brak wykazu

dokumentow i ich podziatu na czesci
ABC). Dotyczy 2 placowek i 2
pracownikow,

- brak okreslenia systemu i rozktadu
czasu pracy oraz brak prowadzenia
szczegotowej ewidencji czasu pracy.
Dotyczyto 2 placowek,

- nieprawidtowosci w zakresie wyptaty
Swiadczen pracowniczych
skutkowato wyptaceniem przez 3
placéwki dla 11 pracownikow
tacznej kwoty 7.033 zt (zanizono:
kwoty wynagrodzen, nagrody

jubileuszowej, dodatku za prace
W porze nocnej),

- nieprawidlowosci w  wydanych
Swiadectwach  pracy  dotyczyly:
braku podstawy prawnej i trybu
rozwigzania stosunku pracy,
niewydania  swiadectwa  pracy,
niezamieszczenia istotnych
informaciji (6 placowek).

Dla zlikwidowania
stwierdzonych nieprawidtowosci,
inspektor pracy wydat nastepujace
Srodki prawne:

- 115 decyzji,

- oraz 108 wnioskéw pokontrolnych.

Do zakonczenia okresu
sprawozdawczego, pracodawcy
zrealizowali 103 decyzji (89,6%) oraz
99 wnioskéw pokontrolnych (91,7%).

Za nieprawidtowos$ci majgce
charakter wykroczen przeciwko
prawom pracownika 1 osoba zostata
ukarana mandatem karnym w kwocie
1.100 zl, a w stosunku do 2 osoéb
zastosowano srodki wychowawcze
w postaci ostrzezenia.
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VI . Analizowanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

W okresie sprawozdawczym
inspektorzy pracy zbadali okolicznosci
i przyczyny 45 zgtoszonych i zba-
danych  wypadkéw przy  pracy.
W wypadkach tych poszkodowanych
zostato 55 osob, w tym 6 ze skutkiem
Smiertelnym, a 20 osob doznato
ciezkiego uszkodzenia ciafa.

W stosunku do roku 2011 liczba
zbadanych wypadkéw przy pracy
zwiekszyta sie o 3, czyli 0 7,1%.

Z danych sprawozdawczych
wynika, ze zwiekszyta sie liczba osob
poszkodowanych w zaistniatych
wypadkach. W roku 2012 byto ich 55,
czyli o 6 wiecej niz w roku 2011
(wzrost 0 12,2%). Zwiekszyta sie takze
w stosunku do roku 2011 liczba
wypadkoéw zbiorowych o 60,0% (2011
- 5, 2012 - 8), oraz liczba
poszkodowanych w wypadkach
zbiorowych o 50,0% (2011 - 12,

2012 - 18).
Zmniejszyta sie — co jest
sytuacjg pozytywng — liczba

zaistniatych wypadkéw $miertelnych.
W roku 2011 byto ich 7, a w roku
sprawozdawczym 6 - spadek o 14,3%.
W roku sprawozdawczym nastgpito
takze zmniejszenie liczby poszkodo-
wanych w wypadkach skutkujgcych
ciezkimi uszkodzeniami ciata. W roku
sprawozdawczym  bylo ich 20,
natomiast w 2011 roku 25
— spadek o 5 poszkodowanych, czyli o
20,0%. W wypadkach zbiorowych nie

odnotowano w roku 2012
poszkodowanych z ciezkimi
uszkodzeniami ciata, natomiast w roku
2011 przypadkow takich byto 6.

Z przedstawionej analizy
wynika, ze w roku 2012 nastgpit wzrost
liczby wypadkoéw zgtoszonych i zba-
danych oraz wzrost liczby o0sob
poszkodowanych w stosunku do roku
2011, jednak nastgpit przy tym spadek
zarowno liczby wypadkow ze skutkiem
Smiertelnym, jak i liczby o0so6b
poszkodowanych z ciezkimi
uszkodzeniami ciata, a wiec wypadkow
groznych w skutkach dla zycia
i zdrowia.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci OIP Kielce za 2012 r.

Liczba wypadkéw w zaktadach wg branz

I S O AR O O

% ogotu poszkodowanych

budownictwo

przetworstwo
przemystowe

0,0 5,0 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450 50,0
Mrok 2009 rok 2010 Hrok 2011 srok 2012

Liczba wypadkéw w zaktadach wg zatrudnienia

1 | | | |

powyzej 250

50 - 249

10-49

9imniej
% ogotu poszkodowanych

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Mrok 2012 mrok 2011 ®rok 2010 M rok 2009

79



Najwiecej wypadkow przy pracy
odnotowano:

- w budownictwie 18 poszkodowa
nych (32,7% liczby poszkodowa-
nych), w tym: 3 osoby poniosty
Smier¢, a 3 doznaly ciezkich
obrazen ciata,

- w przetwérstwie przemystowym 17
poszkodowanych  30,9% liczby
poszkodowanych), w tym: 1 osoba
ze skutkiem smiertelnym i 11 os6b z
ciezkimi obrazeniami ciata.

Wypadki przy pracy miaty miejsce w

zaktadach:

o zatrudnieniu do 9 pracownikow —

13 wypadkow (28,9%), gdzie smierc

poniosty 3 osoby, a 3 doznaty

ciezkich obrazen ciata,

- 0 zatrudnieniu od 10 do 49
pracownikow 12 wypadkéw (26,7 %),
w ktorych smierC poniosta 2 osoby,
a 7 doznato ciezkich obrazen ciata,

- 0 zatrudnieniu od 50 do 249 osdb
11 wypadkow (24,4%), w ktorych
1 osoba zmarta, a 4 doznaly
ciezkich obrazen ciata,

- 0 zatrudnieniu powyzej 250 o0so6b
9 wypadkéw (20,0%), gdzie 6 osob
doznato ciezkich obrazen ciata.

Z powyzszego wynika, ze
najwiecej wypadkéw odnotowano w
zaktadach matych o zatrudnieniu do
9 pracownikéw, w ktérych miata
miejsce potowa wypadkéw
Smiertelnych.

Najliczniejszg grupe poszkodo-
wanych stanowili robotnicy przemysto-
wi i rzemiesinicy — 21 oséb (38,2%),
w tym: 3 osoby ze skutkiem
Smiertelnym i 7 z ciezkimi obrazeniami
ciata; operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen — 14 os6b (25,5%), w tym: 1

wypadek $miertelny i 9 oséb z ciezkimi
uszkodzeniami ciata oraz pracownicy
zatrudnieni przy pracach prostych 13
poszkodowanych (23,6%), w tym:
2 osoby ze skutkiem Smiertelnym
i 2 z ciezkimi obrazeniami ciata.

NajczesSciej wypadkom przy
pracy ulegali pracownicy o krotkim
stazu pracy — o zatrudnieniu do dwdéch
lat — 35 poszkodowanych (63,7% ich
ogolnej liczby). Byty to zatem osoby o
niewielkim doswiadczeniu zawodowym
(krécej niz rok — 28 poszkodowanych;
o zatrudnieniu 1 rok — 5 poszko-
dowanych; o zatrudnieniu do 2 lat
— 2 poszkodowanych).
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Poszkodowani w wypadkach wg stazu pracy

60,0 -
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40,0 -
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0,0 T T T 1
zatrudnieni krécej zatrudnieni 1 rok  zatrudnieni 2 lata zatrudnieni od 2
niz rok do 3 lat
Hrok 2009 m rok 2010 rok 2011 mrok 2012
Do najczesciej powtarzajgcych Smiertelnych), i 1 osoba z ciezkimi
sie zdarzen, ktére doprowadzity do obrazeniami ciata (5,0% poszko-
zaistnienia wypadkow przy pracy byty: dowanych z ciezkimi obrazeniami
- upadek o0s6b z wysokosci 9 ciata).

poszkodowanych  (16,4%  ogotu
poszkodowanych), w tym: 2 osoby
ze skutkiem smiertelnym (33,3%
poszkodowanych w  wypadkach
Smiertelnych) i 2 osoby z ciezkimi
obrazeniami ciata (10,0% poszkodo-
wanych z ciezkimi obrazeniami
ciata),

- poslizgniecia, potkniecia sie, upadki
pracownikow, upadek czynnika
materialnego z wysokosci i ude-

rzenie poszkodowanego 5 o0séb )
(9,1% ogolnej liczby poszko- (16,4%), w tym: 2 osoby poniosty

dowanych), w tym: 1 osoba ze Smier¢c a 2 doznaly ciezkiego

skutkiem $miertelnym (16,7% uszkodzenia ciata.
poszkodowanych ~w  wypadkach

Do wypadkéw dochodzito
najczesciej podczas:

- obstugi maszyn 17 poszkodowanych
(30,9%), w tym: 13 osob doznato
ciezkich obrazen ciata,

- poruszania sie 12 oséb (21,8%),
w tym: 2 osoby ulegly wypadkom
Smiertelnym, a 3 zostaly ciezko
ranne,

- operowania przedmiotami (w trakcie
prac narzedziami recznymi) 9 osob
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Skutkami zdarzen wypadkowych
dla organizmu ludzkiego  byto:
ztamanie kosci (13 o0séb 23,6%),
amputacje urazowe czesci ciata (12
os6éb 21,8%) oraz rany i powierzcho-
wne urazy (10 os6b 18,2%).

Wszelkiego rodzaju urazy
dotyczyty:  kohczyn gérnych 16
poszkodowanych (29,1%), catego ciata
i jego réznych czesci 12 po-
szkodowanych (21,8%), tutéw i organy
wewnetrzne 11 poszkodowanych
(20,0%).

Struktura przyczyn wypadkow Smiertelnych (w %)

wady konstrukcyjne
lub niewtasciwe
rozwigzania techniczne

niewlasciwa organizacja
stanowiska pracy

niewlasciwa ogdlna
organizacja pracy

niewtasciwa
eksploatacja czynnika

nieprawidfowe
zachowanie sie
pracownika

niewlasciwe samowolne
zachowanie sie pracownika

nieuzywanie sprzetu
ochronnego
przez pracownika

brak lub niewtasciwe
postugiwanie sig
czynnikiem materialnym

0 10

M rok 2009 rok 2010

20 30 40 50

Mrok 2011 Hrok 2012
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Przyczyny wypadkdéw przy pracy (na podstawie gatezi T.O.L.)

techniczne

organizacyjne

ludzkie

0,0% 10,0% 20,0%
Mrok 2012 mrok 2011

Wsréd przyczyn wypadkéw przy
pracy zgtoszonych do inspekcji pracy
i zbadanych nalezy wymienic:

- czynnik ludzki — 25 wypadkdéw
(55,5%), a wiec lekcewazenie
zagrozenia wypadkowego, brawura
i ryzykanctwo, niestosowanie przez
pracownika Srodkow ochrony
indywidualnej,

- czynnik organizacyjny — 16 wypad-
kow (35,5%), a wiec: brak nadzoru
nad pracg zespotéw pracowniczych,
brak lub niewtasciwe przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, tolerowanie przez osoby
sprawujgce nadzor, odstepstw od
przepiséw i zasad bhp,

- czynnik techniczny — 4 wypadki
(9,0%), a wiec: brak lub niewtasciwe
urzgdzenia zabezpieczajgce przed
wypadkami, niedotrzymanie wyma-

30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
M rok 2010 H rok 2009

ganych parametrow technicznych,
niewlasciwa statecznos¢ czynnika
materialnego.
Po zbadaniu okolicznosci
i przyczyn zgtoszonych wypadkow przy
pracy — w celu wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci
i zapobiezenia powstawaniu ich w
przysztej dziatalnosci zaktadow -
inspektorzy pracy wydali 94 decyzje, w
tym 78 na pisSmie, z czego na
podstawie 13 decyzji wstrzymano
prace zagrazajgce bezposrednio zyciu
i zdrowiu pracownikéw, a 3 decyzje
nakazywaty = pracodawcom  ustali¢
okolicznosci i przyczyny wypadkéw
przy pracy. Wydane decyzje dotyczyty
gtéwnie zlikwidowania niepra-
widtowosci w zakresie: stanowisk,
procesow pracy [ procesow
technologicznych; maszyn i urzgdzen
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technicznych, przygotowania pracowni-
kow do pracy.

Do pracodawcow skierowano
takze 70 wnioskow pokontrolnych dla
uregulowania réznych spraw
zwigzanych z zaistniatymi wypadkami
przy pracy.

W stosunku do 27 oséb
odpowiedzialnych za  stwierdzone
nieprawidtowosci majgce znamiona
wykroczen przeciwko prawom
pracownika zastosowano mandaty
karne na tgczng kwote 45.300 zi.

Od lat powtarzajg sie te same —
cho¢ z réznym natezeniem —
nieprawidtowos$ci zwigzane z bada-
niem przez zespoty powotane przez
pracodawcéw okolicznosci i przyczyn
zaistniatych wypadkow przy pracy.

Zagadnienie wypadkowosci przy

pracy na terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego byto przedmiotem
licznych dziatan prewencyjno-

promocyjnych. Powyzsze dziatania
wyrazaty sie przede wszystkim w
przekazaniu pism profilaktycznych do
546 adresatow. Ich trescig byly oparte
na wynikach przeprowadzonych
kontroli informacje o okolicznosciach
i przyczynach zaistniatych wypadkow
przy pracy, popetnianych nie-
prawidtowosciach, ktére doprowadzity
do zdarzeh wypadkowych. Wszytko po
to, aby w zaktadach prowadzacych
zblizong dziatalnos¢ produkcyjng, czy
ustugowg unikng¢ podobnych zdarzen
wypadkowych. Tego rodzaju pisma
przekazywane byty takze do
organizacji zwigzkowych i stowa-
rzyszen pracodawcow.

Ponadto informacje zwigzane z
wypadkami przy pracy rozpowszech-
niane byly takze za pomocga Internetu,

i w innych $rodkach masowego
przekazu takich jak: Radio Kielce,
.,£echo Dnia”, ,Gazeta Wyborcza”,
Gazeta Ostrowiecka, czy tez na
spotkaniach i konferencjach.

Analiza dokumentacji powypad-
kowej i przeprowadzone kontrole
pozwalajg na stwierdzenie, ze do
zasadniczych czynnikbw majgcych
wptyw na stan wypadkowosci w
wojewddztwie swietokrzyskim naleza:

- niewlasciwy sposob prowadzenia
robot budowlanych w szczegolnosci
nalezgcych do prac szczegolnie
niebezpiecznych,

- zla organizacja pracy,

- brak nadzoru nad pracownikami lub
tolerowanie przez nadzér odstepstw
od bezpiecznego sposobu
wykonywania prac,

- brak doswiadczenia zawodowego
oraz niewtasciwe szkolenie w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- niewtasciwe zachowanie sie
pracownikow.

Choroby zawodowe.

W 2012 roku Panstwowa
Inspekcja Sanitarna wydata na terenie
dziatalnosci Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach 92 decyzje uznajgce
choroby zawodowe.

W poréwnaniu do 2011 r liczba
stwierdzonych choréb zawodowych
ulegta zmniejszeniu o 14 przypadkow,
czylio 13,2%.

W sektorze prywatnym uznano
61 chorob zawodowych, co stanowi
66,3% w stosunku do ogolnej liczby
chorob uznanych w 2012 roku.
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w strukturze chorob
zawodowych wedtug pici przewazali
mezczyzni, u ktorych w 2012 roku
stwierdzono 73 przypadki zachorowan
(79,3%).

Najwyzszg zapadalnos¢ na
choroby zawodowe odznaczaty sie
takie sekcje gospodarki, jak:

- dziatalnos$¢ produkcyjna 52,2% ogétu
przypadkow,

- rolnictwo, towiectwo i leSnictwo
23,9% przypadkoéw,

- ochrona zdrowia i opieka socjalna
13,0% przypadkow.

W poréwnaniu do roku 2011
nastgpit wzrost o 9,9% przypadkow
chorob ~ zawodowych  w  sekcji
dziatalnosci  produkcyjne;j. Liczba
przypadkow choréb zawodowych w
sekcji rolnictwo, towiectwo i lesnictwo
oraz w resorcie ochrona zdrowia
i opieka spoteczna, pozostat na
podobnym poziomie.
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VIl. Dziatalnos¢é prewencyjna i promocyjna.

Wsparciem dla dziatalnosci
kontrolno-nadzorczej, Panstwowej
Inspekcji Pracy sg coraz to nowe
metody i formy realizowania
ustawowych zadan. Oparte sg one na
sprawdzonych standardach dziatan
panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Jednymi z nich jest
szeroko rozumiana prewencja
i promocja, jako wazne elementy
dziatalnosci poza kontrolnej,
promujgce dobre nawyki w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy oraz majgce
istotny wptyw na poprawe swiadomosci

organizatoréw pracy oraz
Swiadczgcych prace w  kierunku
przestrzegania norm [ zasad

w obszarze zagadnien ochrony pracy.

W szczegolnosci dziatalnosc

prewencyjna inspekcji pracy
aktywizowana jest w tych sektorach
gospodarki narodowej, gdzie
wystepuja najwieksze nasilenia

zagrozen zawodowych, a takze
pracodawcéw, ktérzy zainteresowani
Sg zapewnieniem swoim pracownikom
bezpiecznych warunkow pracy
i wtasciwej ochrony zdrowia.

W  Okregowym Inspektoracie
Pracy w Kielcach realizowane byty
programy  informacyjno-promocyjne,
informacyjno-prewencyjne, programy
prewencyjne, edukacyjne oraz
konkursy promujgce pozgdane
postawy w zakresie ochrony pracy,
a takze kampanie informacyjne.
Do wymienionych dziatan nalezaty:

1. Program informacyjno-promocyjny w
budownictwie.

Réwnolegle z prowadzonymi
kontrolami, inspektorzy pracy
prowadzili dziatania  prewencyjne.
Sg one skutecznym i praktykowanym
od szeregu lat dziataniem. Dziataniami
informacyjno-prewencyjnymi pod
nazwg ,Bezpieczenstwo pracy w
budownictwie” objeto 289 podmiotow
(generalni wykonawcy, inwestorzy).
Polegaty one miedzy innymi na:

- prowadzeniu szkolen dla firm
budowlanych,

- zaangazowaniu tych podmiotow w
poprawe stanu bhp oraz w przekazaniu
dla nich wydawnictw dotyczgcych
bezpieczenstwa pracy w budownictwie.

- spotkaniu ze 114 wuczniami szkot
o profilu budowlanym, ktére miato
charakter prelekcji. Omawiano
problematyke zatrudniania
miodocianych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy (Konskie),

- spotkaniu inspektorow pracy na
placach budéw 2z przedstawicielami
generalnych wykonawcow i wykonaw-
céw, a takze z przedstawicielami firm
bedacych podwykonawcami,

- zorganizowaniu dwoch seminariow
przy udziale CRH Grupy Ozarow SA w
ramach kampanii prewencyjnej
.Bezpieczenstwo pracy w budowni-
ctwie” oraz ,Kampania bezpieczenstwa
wykonawcéw CRH Polska”,. Podczas

seminaridw zaprezentowano zagadnie-
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nia dotyczgce roli nadzoru w zakresie
montazu i eksploatacji rusztowan
budowlanych i  przekazano dla
zainteresowanych pakiet materiatow
szkoleniowych w postaci wydawnictw
PIP traktujgcych o bezpieczehstwie
pracy w budownictwie. Podczas
seminaridw omawiano takze problemy
dotyczgce  usprawniania  systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy
wykonawcow zewnetrznych
realizujgcych prace budowlane.
Dziatania te skierowane byty do 40
przedsiebiorstw, w ktérych prace
wykonuje ponad 800 zatrudnionych,

- zorganizowaniu seminarium dla
spotecznych inspektorow pracy
w siedzibie Swietokrzyskiego Zarzadu
Regionu NSzZ ,oolidarnos¢”.
Zasadniczym tematem seminarium byt
dobor i zasady stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej, w tym srodkow
chronigcych  przed upadkiem z
wysoKkosci,

- zorganizowaniu seminarium dla
pracodawcéw i inspektorow bhp,
podczas ktorego omawiano
zagadnienia prewencji wypadkowej.
Seminarium odbyto sie w ramach

realizacji  programu informacyjno-
prewencyjnego ,Zarzgdzanie bezpie-
czehstwem pracy —  prewencja
wypadkowa”.,

- przeprowadzeniu szkolenia

informacyjnego w ramach realizacji
programu informacyjno-prewencyjnego
.otres i inne czynniki psychospoteczne
zwigzane z praca”’. Podczas szkolen
przeznaczonych dla kadry kierowniczej
upowszechniano wiedze o zrédtach
stresu i innych czynnikach psycho-

spotecznych oraz ich zwigzku ze
zdrowiem psychofizycznym,

- zorganizowaniu w ramach
Miedzynarodowych Targéw Budowni-
ctwa Drogowego na terenie Targow
Kielce, seminarium pod hastem ,Buduj
bezpiecznie — stop wypadkom”. Celem
seminarium byto przedstawienie
nieprawidtowosci w zakresie bhp przy
budowie drdg, zaistniatych wypadkow
zwigzanych z budowg obiektéw
budowlanych oraz stosowanie dobrych
praktyk w zakresie zapewnienia
pracownikom bezpiecznych warunkow
pracy. Honorowy patronat nad Targami
objat miedzy innymi Gtowny Inspektor
Pracy,

- skierowaniu do 401 przedsiebiorstw
z branzy budowlanej pism
informujacych o wypadkach przy
pracy. W pismach omawiano
okolicznosci i przyczyny wypadkow,
ktére  doprowadzity do zdarzen
wypadkowych,

- promowaniu w mediach kampanii
informacyjno-prewencyjnej w budowni-
ctwie. W roku 2012 doniesien
medialnych w tym  przedmiocie
odnotowano 56. Podczas wspomina-
nych Targébw zorganizowano takze
konferencje prasowg dotyczgca
bezpieczenstwa pracy w budownictwie.
Informacje na temat zagadnien
bezpieczenstwa pracy w budownictwie
podaty miedzy innymi takie media, jak:
Echo Dnia, Gazeta Wyborcza, Gazeta
ostrowiecka, Tygodnik Starachowicki,
Gazeta Jedrzejowska, Tygodnik
Konecki, Polskie Radio Kielce, Radio
Plus Kielce, Radio Eska i Radio Fama,
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a takze Regionalny O$rodek TVP
Kielce

Wymienione dziatania ukierun-
kowane byly na zwiekszenie $wia-
domosci zagrozen zawodowych w
budownictwie oraz na uzyskanie
wiedzy na temat Srodkow
zapobiegajgcym  wypadkom przy
pracy. Zwracano uwage pracodawcom
i pracownikom na sprawy wiasciwego
przygotowania uczestnikéw prac
budowlanych do bezpiecznego
wykonywania pracy — szczegolnie na
wysokosci i w wykopach -oraz na
rzetelne spetnianie obowigzkéw w
zakresie ogolnej organizacji pracy, a
takze na wykonywanie nadzoru nad
pracami niebezpiecznymi i na wtasciwe
uzywanie przez pracownikéw srodkow
ochrony.

2. Program informacyjno-promocyjny:
,Czas pracy kierowcow, a wypadki

drogowe”.

W 2012 roku Okregowy
Inspektorat Pracy realizowat program
informacyjno-promocyjny ,Czas pracy
kierowcow, a wypadki drogowe”.

Celem programu byto zapobie-
ganie  wypadkom komunikacyjnym
zwigzanych z naruszaniem przepisow
O Czasie pracy, poprzez przeprowa-
dzanie szkolen podmiotow prowa-
dzgcych  dziatalnos¢ w  branzy
transportowej. Wykonano 2 czynnosci
prewencyjne tj. jedno szkolenie i jedng

popularyzacje.

Czynnosciami  prewencyjnymi
objeto 27 podmiotéw, w tym: 24
pracodawcéw i 3 odbiorcow masowych

(szeroka popularyzacja szkolenia w
mediach).

Szkolenie przeprowadzono dla
pracodawcéw, oséb prowadzgcych w
imieniu pracodawcéow sprawy kadrowe,
a takze specjalistow ds. transportu
i rozliczania kierowcéw.

Program szkolenia obejmowat
nastepujgcg problematyke:

- czas pracy kierowcow (sposoby
rozliczania czasu pracy w oparciu o
obowigzujgce przepisy),

- kontrola i rozliczanie czasu jazdy,
czasu postoju, obowigzkowych
przerw i odpoczynkow kierowcow,

- przyczyny i okolicznosci wypadkow
komunikacyjnych.

Pracodawcy, ich przedstawiciele
oraz dziennikarze (prasy i radia) zostali
zapoznani z wynikami kontroli, ktére
przeprowadzone zostaty przez
inspektorow pracy z zakresu
przestrzegania przepisow dotyczgcych
problemow objetych programem
szkolenia. W szkoleniu uczestniczyto
24 pracodawcow 3 przedstawicieli
mediow.

w ramach dziatan
prewencyjnych udzielano  firmom
sektora transportowego takze porad
prawnych obejmujgcych zagadnienia
zwigzane z prawng ochrong pracy oraz
bezpieczenstwem pracy. Czynnosci te
prowadzono w ramach rdéznego
rodzaju spotkan odbywajgcych sie w
siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy, jak i przy innych okazjach, np. w
ramach tworzonych przez OIP stoisk
na targach i imprezach masowych
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organizowanych
wodztwa.

na terenie woje-

Z przeprowadzonych ankiet
wynika, ze szkolenie zostato bardzo
dobrze ocenione przez jego
uczestnikow i jest zapotrzebowanie na
dalsze szkolenia z zakresu zagadnien
przestrzegania przepisow dotyczgcych
transportu drogowego.

3. Program informacyjno-prewencyjny
dotyczacy dostosowania do
minimalnych wymagan maszyn do
przetworstwa tworzyw sztucznych.

W ramach tematu wymagania
zasadnicze i minimalne, podejmowano
kontrole miedzy innymi w zakresie
wymagan minimalnych dla maszyn do
przetworstwa tworzyw sztucznych oraz
dziatania informacyjno-prewencyjne
dotyczgce bezpieczenstwa pracy przy
tego rodzaju maszynach. Celem tych
dziatan byto eliminowanie zagrozen
i obnizenie poziomu ryzyka zawodo-
wego przy uzytkowaniu wymienionych
maszyn.

Propozycje przystgpienia do
realizacji programu skierowano do 92
podmiotéw gospodarczych, natomiast
deklaracje i ankiety przystgpienia do
programu ziozyto 20 podmiotow.
Adresatami wszystkich dziatan
informacyjno-prewencyjnych dotycza-
cych dostosowania do minimalnych
wymagan maszyn do przetworstwa
tworzyw sztucznych byto 308 oso6b
reprezentujgcych poszczegolne
zaktady pracy, a wsréd nich: 230
przedstawicieli  pracodawcow, 18
pracownikow stuzb bhp, 30
spotecznych inspektorow pracy

reprezentujgcych zaktadowe
organizacje zwigzkowe oraz 30 innych
os6b, do ktérych skierowano promocje
programu.

Poza wymieniong grupg osoéb,
program skierowany byt takze do:

- przedstawicieli 3  organizacji
zwigzkowych szczebla wojewddz-
kiego (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ
i Federacji Zwigzkéw Zawodowych
,Budowlani”),

- przedstawicieli organéw nadzoru
nad warunkami pracy (Swietokrzyski
Wojewoddzki Inspektorat Nadzoru

Budowlanego, Urzad Dozoru
Technicznego z Kielc i spoza
wojewddztwa),

- masowego odbiorcy na Targach
Euro-Life w Kielcach - rozpo-

wszechnianie broszur dotyczgcych
bezpiecznego uzytkowania maszyn i
pism profilaktycznych zwigzanych
tematycznie z programem.

Dziatania prewencyjne w
zakresie bezpieczenstwa pracy przy
wymienionych maszynach realizowane
w OIP Kielce objety zasadniczo:
seminaria i szkolenia, popularyzacje
zagadnieh dotyczgcych maszyn oraz
poradnictwo  techniczne  oddziaty-
wujgce na decyzje przedsiebiorcéw
zwigzane z przyjeciem skonkre-
tyzowanych rozwigzan bezpieczenstwa
i higieny pracy.

| tak:

- zorganizowano 3 szkolenia,
w ktérych uczestniczyto tgcznie 68
0sob reprezentujgcych 41
pracodawcéw (54 osoby) i 14
cztonkow Ogodlnopolskiego
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Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb
BHP,

- zajecia prowadzone byly takze w
ramach 5 seminariow zwigzanych
tematycznie z bezpieczenstwem
uzytkowania przedmiotowych
maszyn  (Swietokrzyski  Zarzad
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” w
Kielcach, Miedzynarodowe Targi
Budownictwa Autostrada-Polska,
2 seminaria w Karsach k/Ozarowa,
UDT Kielce),

- do realizacji programu zaliczono
takze porady techniczne udzielane

zainteresowanym podmiotom
(7 porad).
W ramach prowadzonych

szkolen omdéwiono miedzy innymi:
wypadki zwigzane z eksploatacjg
maszyn, w ktorych ujawniono wadliwe
rozwigzania konstrukcyjne dotyczace
zabezpieczen elementow, ktore
stanowity  zagrozenia  wypadkowe.
Podano takze przyktady dobrych
praktyk inzynierskich w dziataniach
korygujgcych wady urzadzeh i sprzetu
technicznego.  Wskazano  zasady
przeprowadzenia samooceny maszyn
oraz  korzystania z  poradnictwa
i pomocy inspektorow pracy.
W ramach prowadzonych szkolen
przeprowadzono takze  ¢wiczenia
w przeprowadzaniu procedur
postepowania powypadkowego ze
zdarzen zaistniatych z  udziatem
maszyn i urzgdzen technicznych
niedostosowanych do wymagan
bezpieczenstwa.

Niektorym wyrdzniajgcym sie
uczestnikom  powyzszych  dziatan
wydano zaswiadczenia o uczestnictwie
w programie (20 pracodawcom).
Ponadto wydano takze 3 imienne

zaswiadczenia dla cztonkéw

Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia

Pracownikow Stuzb BHP z Konskich

za merytoryczne wspieranie przez nich

8 przedsiebiorcow w dostosowaniu 8

maszyn do wymagan bezpieczenstwa.

W ramach prowadzonego
programu rozpowszechniono tgcznie
251 broszur zwigzanych z uzytko-
waniem maszyn. Problemy zwigzane
z programem przedstawiane byly takze
w roéznego rodzaju mediach (Radio
,Fama”, Radio ,Plus”, Radio Kielce,
Tygodnik Konecki).

W wyniku dziatah prewencyj-
nych w 20 zakfadach pracy ocenie
poddano 47 maszyn. Byty to gtéwnie
maszyny do obrobki metali, drewna,
czy innych  tworzyw  (wiertarki,
tokarki, szlifierki, frezarki, prasy,
gietarki, przecinarki, obrzynarki).
Nieprawidtowosci stwierdzono w
eksploatacji 46 maszyn, z czego
34 dostosowano do minimalnych
wymagan bezpieczenstwa, a 12
wycofano z uzytkowania.
Przeprowadzona ocena wykazata, ze:

- nie wszystkie 47 maszyn oceniono
we wszystkich obszarach
bezpieczenstwa ujetych w ankiecie,

- najwiecej maszyn (44) oceniono
w zakresie spetniania wymagan
dotyczacych elementéw sterowni-
czych, uruchamiania przez celowe
zadziatanie na ukfad sterowania,
wyposazenia w urzgdzenia
zatrzymania awaryjnego i ochrony
przed zetknieciem z elementami
ruchomymi,

- powtarzalne nieprawidtowosci
i dziatania naprawcze wystgpity
w przypadkach obejmujgcych
zatrzymywanie awaryjne (wytgczniki
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bezpieczenstwa), zabezpieczenia
przed elementami ruchomymi
(ostony), funkcjonowania elementow
sterowniczych (widocznosc¢
oznakowanie, identyfikacja), oraz
oswietlenia miejsc pracy,

- najwiecej maszyn wycofano z
biezgcej eksploatacji z powodow
dotyczacych zagrozen trudnych do

usuniecia  (elementy  ruchome,
obrotowe, uktady sterowania
i zasilania).

4. Program edukacyjny ,Kultura

bezpieczenstwa”.

Realizujgc program podejmo-
wano réznego rodzaju dziatania na
rzecz edukacji miodziezy szkolnej
(ponad gimnazjalnej) w  zakresie
podstaw prawa pracy, w tym przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Program
poprzez:
1) wspotprace z 16 szkotami ponad
gimnazjalnymi poprzez staty kontakt z
poszczegolnymi koordynatorami
szkolnymi i wspieranie nauczycieli w
realizaciji réznych pomystéw
zwigzanych z edukacjg mtodziezy w
zakresie prawnej ochrony pracy. W
roku szkolnym 2011/2012 w programie
edukacyjnym  udziat wzielo 61
nauczycieli i 3.160 ucznidw,
2) wspotprace i patronat Okregowego
Inspektora Pracy nad organizacjg
czterech  konkurséw  dotyczgcych
problematyki ochrony pracy. Byty to
konkursy:

realizowany byt

- ,Moje wymarzone miejsce pracy”. W
ramach konkursu przeprowadzono

szkolenia dla nauczycieli i uczniéw na

temat wymagan prawnych
bezpiecznego stanowiska pracy
i wybranych zagadnien prawne;j

ochrony pracy,

,Poznaj swoj wybrany zawdd”
skierowany do nauczycieli i uczniow
szkot o] profilu technicznym
i budowlanym. W tym zakresie
wspotpracowano ze Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(doradztwo, opracowanie kryteriow
oceny opisu [ ocena prac
uczniowskich). W ramach konkursu
uczniowie pod nadzorem nauczycieli
dokonywali opisu swojego zawodu w
tym zagadnienh dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- .Bezpieczenstwo w pracy
i odpowiedzialno$¢ w szkole”, gdzie
wspotpracowano z nauczycielami szkot
z terenu powiatu koneckiego,

- ,Sprawny w zawodzie”, skierowany
do miodziezy z OHP, nad ktorym
Okregowy Inspektor Pracy objat
patronat.

3) przeprowadzenie w dwoch szkotach
,onia Doradztwa Zawodowego”
(Zespot Szkét w  Cudzynowicach
i Zespot Szkot nr 2 we Wioszczowie).
W trakcie trwania Dni:

- zorganizowano stoiska
informacyjno-doradcze we wspot-
pracy miedzy innymi z Policja,
Panstwowg Inspekcjg Sanitarng,
Agencjg Modernizacji Rolnictwa,
Agencja Rynku Rolnego
i Powiatowym Urzedem Pracy,

- przeprowadzone przez inspektora
pracy prelekcje dla miodziezy w
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formie  prezentacji na temat
SWybranych elementow bezpie-
czenstwa i ochrony pracy”

- zorganizowano wystawe prac
plastycznych na plakat pn. ,Wypadki
przy pracy powodem
niepetnosprawnosci”,

- podczas uroczystego apelu w

szkotach, wreczono puchary
i nagrody dla uczestnikow dziatan
prewencyjnych z udziatem
miodziezy [ instytucji
wspotpracujgcych, jak  roéwniez

zaproszonych gosci (przedstawiciele
starostwa i urzedu gminy).

Program edukacyjny ,Kultura
bezpieczenstwa” realizowany byt przy
udziale partneréw spotecznych takich,
jak:

- Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy w Kielcach, ktéra podjefa sie
organizacji dwéch Gietd Pracy dla
miodziezy, a Hufce OHP
uczestniczyty w ,Dniach BHP” w
Zespole Szkét w Kazimierzy Wielkiej
i we Wtoszczowie,

- Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w
Kielcach, ktore wspoétpracowato przy
realizaciji dwoch konkursach
tematycznych tj. ,Moje wymarzone
miejsce pracy” i ,Poznaj swdj

wybrany zawéd”,

- Powiatowy i Miejski Urzad Pracy w
Kielcach, ktore wspotpracowaty przy
organizaciji targéw i gietd pracy oraz
w spotkaniach szkoleniowych dla
bezrobotnej miodziezy,

- lzba Rzemiesinikow i Przedsie-
biorcow w Kielcach, ktéra wspot-
pracowata przy organizacji konkursu
wiedzy dla uczniéw - pracownikdw
mitodocianych,

- Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Kuratorium wspotpracowato przy
spotkaniach  szkoleniowych  dla
nauczycieli oraz konkursie
organizowanym dla mtodocianych,

- Starostwo Powiatowe i Powiatowy
Inspektorat Sanitarny w Konhskich
w zakresie wspélnych przedsiewzie¢
edukacyjnych dla mtodziezy.

5. Program informacyjno-promocyjny
,Ochrona pracy w rolnictwie
indywidualnym”.

W roku sprawozdawczym realizo-
wano program informacyjno—promo-
cyjny ,Ochrona pracy w rolnictwie
indywidualnym” , ktérego celem byto:

- upowszechnianie wiedzy o bezpie-
cznych metodach pracy w rolnictwie,
wsrod rolnikéw i ich rodzin oraz
miodziezy i dzieci wiejskich,

- popularyzacja wifasciwej  kultury
bezpieczenstwa przy pracy rolniczej
w szerokich kregach srodowiska
wiejskiego, w tym w organizacjach
partnerskich i organizacjach
samorzadu rolniczego.

Dziatania  prewencyjne, jak
rbwniez  popularyzacja  zagadnien
bezpieczenstwa pracy w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych prowa-
dzone byty we wspotpracy z partne-
rami spotecznymi dziatajgcymi
w ramach spotecznych komisiji:

- Wojewddzkiej Komis;ji ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w
Rolnictwie Indywidualnym

dziatajgcej pod przewodnictwem
Okregowego Inspektora Pracy w
Kielcach,

- Powiatowych Zespotow ds. bhp
dziatajgcych we wspoipracy ze
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Starostami  w  Busku  Zdroju
i Opatowie,

- Wojewoddzkiej Rady Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego w Kielcach,
dziatajgcej pod przewodnictwem

Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego i  Wojewody
Swietokrzyskiego .

Dziataniami informacyjnymi,

szkoleniowymi, edukacyjnymi i dorad-
czymi objeto 3.879 podmiotow. Prace
z tym zwigzane polegaty na:

1) organizowaniu i prowadzeniu
szkolen dla rolnikdbw, wykiady dla
ucznidéw szkét rolniczych oraz prelekcje
dla dzieci szkot wiejskich,

2) organizowaniu konkurséw wiedzy
dla rolnikow prowadzgcych
gospodarstwa rolne oraz dla uczniow
i mtodziezy z terendw wiejskich,

3) organizowaniu spotkan eduka-
cyjnych dla dzieci w okresie wakacji w
ramach kampanii ,Pomdzmy dzieciom
spedzi¢ bezpiecznie i z usSmiechem
wakacje 20127,

4) prowadzeniu wizytacji gospodarstw
rolnych i prac polowych,

5) organizowaniu stoisk informacyjno-
promocyjnych  podczas masowych
imprez na terenach wiejskich.

| tak:

Ad.1) W roku sprawozdawczym
przeprowadzono 40 szkoleh
i wyktadow dla 972 rolnikéw i ucznidw
szkét rolniczych oraz 21 prelekcji dla
956 ucznidw szkot podstawowych
i gimnazjalnych z terendéw wiejskich.

Organizujgc  szkolenia dla
rolnikbw  podjeto  wspoiprace z
instytucjami i organizacjami rolniczymi
miedzy innymi z:

Osrodkiem
Rolniczego w

- Wojewddzkim
Doradztwa
Modliszewicach,

- Kasg Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego OR w Kielcach,

- Wojewddzkim Zwigzkiem Rolnikdw,
Kotek i Organizacji Rolniczych
w Kielcach,

- Kolami Gospodyn Wiejskich (15 Kot
z roznych gmin).

- niektorymi  szkotami  rolniczymi
(Chroberz, Sichéw, Sandomierz,
Krzeldw, Wioszczowa, Battow).

Spotkania  szkoleniowe dla
rolnikbw i ucznidw szkoét rolniczych
dotyczyly problematyki bezpieczen-
stwa pracy w gospodarstwach rolnych,
natomiast dziatalnos¢ edukacyjna dla
dzieci i mtodziezy szkot wiejskich
prowadzona byta na zasadzie spotkan
edukacyjnych w formie prelekciji,
projekciji filmow, prezentacji

multimedialnych i zakonczona byta w

formie quizow.

Ad.2) Dziatalnos¢ konkursowa dla

rolnikbw prowadzona byta w wielu

formach tematycznych i obejmowata
gospodarstwa rolne rézne  pod

wzgledem wielkosci, rodzaju
prowadzonej produkcji i sposobu
organizowania pracy. Takich

konkurséw zorganizowano 13 a udziat
w nich wzieto 461 rolnikow. Konkursy
zorganizowano takze dla ucznidéw
szkot rolniczych oraz szkot
podstawowych [ gimnazjow.
Odnotowano 24 takie konkursy,
a udziat w nich wzielo 303
uczestnikow.

Na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego zorganizowano
miedzy innymi nastepujgce konkursy:
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.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”
podczas ktorego oceniono
przestrzeganie zasad bhp w 6
gospodarstwach rolnych,

- ,Piekne i bezpieczne gospodarstwo
agroturystyczne”. Oceniono ustugi
agroturystyczne w 9 gospodar-
stwach zakresie estetyki, ochrony
Srodowiska i zasady bhp
realizowane w tych gospodar-
stwach,

.Piekna i bezpieczna zagroda -
przyjazna srodowisku”. Byt to
konkurs wojewddzki wieloetapowy,
w  ktorym  oceniano  estetyke
i bezpieczenstwo w 11 gospodar-
stwach rolnych,

,Olimpiada Miodych Producentéow
Rolnych”, ktéra przeprowadzona
zostata w czasie miedzynarodowych
targow sprzetu rolniczego
»2Agrotech” w  Kielcach. Nad
konkursem tym patronat przejat
Gtoéwny Inspektor Pracy,

,Pomozmy dzieciom spedzi¢
szczesliwie wakacje 20127, to
wojewodzki konkurs skierowany do
spotecznosci lokalnych, w ktorym
zwracano uwage na roéznorodne
formy bezpiecznego wypoczynku
dzieci w czasie wakacji,

wojewddzki konkurs wiedzy ,PROW
i zasady wzajemnej zgodnosci w
tym bhp”. Byt to konkurs skierowany
do miodych rolnikéw, a patronat nad
nim objat Okregowy Inspektor Pracy
w Kielcach.

Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach byt takze wspdtorganizatorem
innych konkursow. We wspotpracy ze
Stowarzyszeniem  Softyséw  Ziemi
Kieleckiej dla 213 sottysow
zorganizowano konkurs wiedzy na

temat bezpieczenstwa pracy w rolni-
ctwie w trakcie powiatowego i woje-
wodzkiego zjazdu tego Stowarzy-
szenia. Konkursy prowadzone byty w
formie testu i cieszyly sie ogromnym
zainteresowaniem sottysow, a
atrakcyjne nagrody rzeczowe byty
fundowane przez Okregowy
Inspektorat Pracy i KRUS OR w
Kielcach.

Przeprowadzono takze konkurs
zadaniowy dla Kot Gospodyn Wiejskich
pod nazwg ,Jak zachowa¢ zdrowie
i bezpieczenstwo na wsi’” .Finat
konkursu odbyt sie podczas Festiwalu
Zdrowia, gdzie przygotowano wystawy
dotyczgce miedzy innymi zagrozen

wypadkowych ~w  gospodarstwach
rolnych.
Poprzez podejmowane

dziatania, uzyskano pozytywne efekty
w zakresie poprawy Swiadomosci
w obszarze bezpieczenstwa pracy
i ksztattowania kultury pracy
w rolnictwie.

Ad.3) Wsréd spotkan edukacyjnych dla
dzieci wiejskich organizowanych
w czasie wakacji na uwage zastugujg
nastepujgce dziatania:

- Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach uczestniczyt w rzgdowej
akcji pod nazwg ,Bezpieczne
wakacje 20127,

- uczestniczono w konkursie i akcji

profilaktycznej pn. ,Pomozmy
dzieciom spedzi¢ szczesliwie
wakacje 20127,

- Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach byt koordynatorem
organizacji 15 spotkan
edukacyjnych dla dzieci w czasie
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wakacji przeprowadzonych wspdlnie
z Policjg, Strazg Pozarng, KRUS,
Swietokrzyskim Centrum
Ratownictwa Medycznego,
Fundacjg z Usmiechem i innymi
partnerami spotecznymi. W czasie
spotkan prowadzone byty zajecia
edukacyjne i pokazy dotyczace
bezpieczenstwa w domu,
gospodarstwie rolnym, nad wodg na
drodze oraz konkursy quizy i zajecia
rekreacyjno-sportowe.

Ad.4) W 2012 r. na terenie dziatania
Okregu przeprowadzono 228 wizytaciji,
w tym:

- 51 wizytacji gospodarstw rolnych w
ramach ogolnopolskiego konkursu
,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”,

- i 177 wizytacji prac polowych
(zniwnych i jesiennych).

W trakcie wizytacji dokonywano
przegladow stanu technicznego
sprzetu rolniczego, udzielano porad

technicznych  oraz  przekazywano
materialy =~ wydawnicze  dotyczgce
ochrony i bezpieczenstwa pracy

w gospodarstwach rolnych, a takze
apel Gtownego Inspektora Pracy do
rolnikdbw o szczegolng  troske
i bezpieczenstwo dzieci wiejskich w
czasie wakacji i zniw.

Ocenie pod wzgledem stanu
technicznego - majgcego bezposredni
wptyw na stan bezpieczenstwa pracy -
poddano 1.070 réznego rodzaju
maszyn, ciggnikow [ sprzetu
towarzyszgcego maszynom.
Nieprawidtiowosci stwierdzono w 562
ciaggnikach maszynach i sprzecie
wspotpracujgcym z tymi maszynami

(52,5% ocenianych maszyn i sprzetu).

Sa to:

- niewtasciwy stan techniczny
ciggnikow i przyczep ciggnikowych.
Dotyczyto 326 tego rodzaju maszyn,
czyli 43,3% ocenianych,

- niewlasciwy sprzet z przyczepami
rolniczymi i innymi maszynami.
Dotyczyto 113 wymienionego
sprzetu, czyli 55,7% ocenianych,

- brak oston ruchomych elementow

maszyn. Dotyczyto 48 watow
przegubowych i pit, czyli 81,3%
ocenianych,

- niebezpieczna obstuga maszyn
kosiarek, rozrzutnikébw i innych.

Dotyczyto 7 tego rodzaju maszyn,
czyli 43,8% ocenianych,

- niebezpieczna obstuga pras do
stomy. Dotyczyto 14 ocenianych
pras, czyli wszystkich ocenianych
(100,0%),

- nieprawidtowosci przy obstudze

kombajnow. Dotyczyto 36
kombajnow, czyli wszystkich
ocenianych (100,0%).

Odnotowano szereg

niebezpiecznych  zachowan  ludzi

i sytuacji stwarzajgcych zagrozenia

wypadkowe, a miedzy innymi:

- przewozenie 0sOb na wozach
i przyczepach zatadowanych stomg
i sianem oraz na Dbtotnikach
i zaczepach ciggnikéw,

- uzywanie ciggnikow i przyczep
o wadliwym stanie technicznym
i w znacznym stopniu wyeksploato-
wanych,

- nieprawidtowe uzytkowanie
kombajnéw zbozowych, maszyn do
zbioru ziemniakow,

- nieprawidtowy transport maszyn
W pozycji roboczej i bez oswietlenia,
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- uzywanie drewnianych drabin
przystawnych wykonanych
systemem gospodarczym przez
rolnika,

- podnoszenie i przenoszenie zbyt
duzych ciezarow i to w pozycjach
wymuszonych,

- brak zorganizowanych punktéw ze

sprzetem przeciwpozarowym,
a zwlaszcza w poblizu miejsc
przechowywania olejow

napedowych i smarow.

Z obserwacji prowadzgcych
wizytacje gospodarstw rolnych wynika,
ze zmniejsza sie liczba przypadkéw
powierzania dzieciom zadan
niebezpiecznych i szkodliwych dla ich
zdrowia. Do czestych zjawisk nalezg
takze zorganizowane formy opieki nad
dzieCmi (prowadzenie Swietlic
w okresie nasilenia prac polowych).
Mozna wiec wuzna¢, ze dziatania
prewencyjne  prowadzone  miedzy
innymi  przez inspektoréw pracy
przynoszg pozytywne efekty, choé¢
trudne do okreslenia.

Ad.5) Dodatkowo promocje ochrony
pracy w rolnictwie indywidualnym
wspierano poprzez zorganizowanie 20
stoisk informacyjno-promocyjnych,
ktore odwiedzito 1355 osob. W tym
czasie udzielono 185 porad
technicznych i  informacji  oraz
przekazano — odwiedzajgcym stoiska -
2.550 egzemplarzy wydawnictw PIP
w formie poradnikow, ulotek, plakatow

dotyczacych  problematyki ochrony
pracy w rolnictwie. Stoiska
zorganizowano podczas targow

i roznego rodzaju imprez, a miedzy
innymi  podczas Miedzynarodowych
Targéw Techniki Rolniczej ,Agrotech”

w Centrum Targowym w Kielcach,
Dni  Otwartych  Swietokrzyskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Modliszewicach, Festiwali Zdrowia w
Busku Zdroju, czy dozynek gminnych
i powiatowych.

Stoiska informacyjno-
promocyjne organizowane byty
w réznych miejscach na terenie
wojewodztwa Swietokrzyskiego i byty
mozliwoscig bezposrednich kontaktow
doradztwa rolnikom i mieszkarncom
terendw wiejskich.

Dziatania prewencyjne na rzecz
poprawy bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie indywidualnym
prowadzone przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach sa
dobrze przyjmowane przez rolnikow.
W wielu przypadkach jest to pierwsze
zrodto informacji zwigzanych
z bezpiecznym wykonywaniem pracy.

6. Program prewencyjny ,Zdobadz
dyplom PIP”

Celem programu adresowanego
do 87 pracodawcéw byto utatwienie
tym podmiotom dostosowanie zaktadu
do obowigzujgcych przepiséw bhp,
poprzez udostepnienie im materiatow
informacyjno-edukacyjnych oraz
biezgcg merytoryczng pomoc ze strony
inspekgcji pracy. Program miat zachecic
pracodawcéw do  samodzielnego
zapoznania sie z wymaganiami
stawianymi przez prawo pracy, oraz

dostosowania do niego  swoich
zaktadow.
Dla pracodawcéw

zorganizowano tgcznie 9 szkolen
i spotkan informacyjnych oraz dwie
wizytacje konsultacyjne..
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Do programu prewencyjnego
przystgpito 20 pracodawcéow, ktorzy
uzyskali pozytywny wynik audytu
koncowego.

Program zostat przez
pracodawcéw pozytywnie oceniony
i zmotywowat ich do poszerzania
wiedzy w zakresie prawnej ochrony
pracy oraz bezpieczehstwa i higieny
pracy. Pozwolit na uporzgdkowania
spraw pracowniczych w wymienionych
wyzej kwestiach. Wydatnej pomocy
przy realizacji programu udzielili

pracodawcom inspektorzy  pracy,
ktorzy przekazali uczestnikom
programu  materiaty  informacyjne

dotyczgce problematyki ochrony pracy.

7. Konkursy promujace pozadane
postawy w zakresie ochrony pracy.

W roku 2012, prowadzono
nastepujgce konkursy, ktére miaty na
celu promowa¢ wiasciwe postawy
w zakresie ochrony pracy:

a) konkurs ,Pracodawca organizator
pracy bezpiecznej’, prowadzony byt na
szczeblu okregowych inspektoratow
pracy oraz na poziomie centralnym
przez Gtéwny Inspektorat Pracy. Na
szczeblu Okregu uczestniczyto w nim
15 pracodawcow, a 9 z nich
zakwalifikowanych zostato, jak
laureaci. Podsumowanie konkursu na
szczeblu regionalnym nastgpito
podczas sesji Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w listopadzie 2012 r,

b) konkurs ,Najaktywniejszy zaktadowy

spoteczny inspektor pracy”.
Realizowany byt na  szczeblu
Okregowego  Inspektoratu  Pracy.
Udziat w  konkursie wzielo 2

uczestnikow (zaktadowych
spotecznych inspektoréw pracy), ktérzy
otrzymali odpowiednie wyrdznienia
wreczone przez Okregowego
Inspektora Pracy,

d) ,Konkurs dla pracownikow
miodocianych”, realizowany byt na
szczeblu centralnym w  ramach
wspotpracy ze Zwigzkiem Rzemiosta
Polskiego. Na szczeblu regionalnym
uczestniczyto w nim 32 uczniow.
Wszyscy biorgcy udziat w konkursie
zostatlo jego laureatami. Konkurs
prowadzony byt przy wspotpracy z 1zbg
Rzemieslniczg oraz Swietokrzyskim
Kuratorem Oswiaty w Kielcach,

e) konkurs ,Bezpieczna budowa’,
organizowany byt na  szczeblu
Okregowego  Inspektoratu  Pracy.
Uroczyste podsumowanie konkursu
miato miejsce na sesji Sejmiku
Wojewoddzkiego w  Kielcach w
listopadzie br,

f) w konkursie .Bezpieczne
gospodarstwo rolne”, realizowanym na
szczeblu regionalnym udziat wzieto 6
gospodarstw rolnych, a 1 z nich
zostato laureatem konkursu..
Podsumowanie konkursu nastgpito w
Osrodku Doradztwa Rolniczego w
Modliszewicach,

9) konkurs ,Bezpieczne lato”
realizowany byt na szczeblu
regionalnym w ramach wspétpracy z
ZHP. W ramach tych przedsiewzie¢
zorganizowano 26 spotkan podczas
ktérych popularyzowano problematyke
bezpieczenstwa dzieci na wsi podczas
prac polowych i prac w obejsciach
gospodarskich. w spotkaniach
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uczestniczyto 748 ucznidow  szkot
podstawowych [ gimnazjalnych
z terendéw wiejskich oraz 22 rolnikow.
Uzupetnieniem tego konkursu byt
konkurs .Bezpieczne wakacje”
realizowany w formie akcji wakacyjnej
i konkursu dla lokalnych samorzgdow.
Uczestniczyto w nim 11 podmiotéw,
z ktérych jeden zostat nagrodzony.
W realizowaniu konkursow
wspotpracowano z Wojewodzka Radg
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w
Kielcach.

w wymienionych wyzej
konkursach udziat wzieto 67
uczestnikow, a 46 z nich zostato
laureatami konkursow.

Poza  wymienionymi  wyzej
konkursami, Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach patronowat lub
wspotuczestniczyt w  nastepujgcych
konkursach:

- ,Moje wymarzone miejsce pracy”
prowadzony przez Swietokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
instytucje rynku pracy oraz Kuratorium
Oswiaty i Wychowania. Zadaniem
zespotdbw uczniowskich z 16 szkot
gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych
bylo zapoznanie sie i opisanie
konkretnego miejsca pracy, w ktérym
w przyszto$ci mtodzi ludzie chcieliby
pracowac. W konkursie wzieto udziat
46 szkot, a laureatami konkursu
zostaty 3 tego rodzaju szkoty,

- ,Poznaj swdj wybrany zawod”.
Konkurs ten skierowany byt do
miodziezy z 17 szkdt technicznych
i zawodowych. Uczestniczyto w nim 37
uczniow, a 2 z nich zostato laureatami

konkursu. Celem konkursu byto

opisanie wybranego zawodu
i poddanie go ocenie Komisji
Konkursowe;j. w organizowaniu

konkursu wspotpracowano z Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Kuratorium
Oswiaty w Kielcach,

- .Bezpieczenstwo w pracy
i  odpowiedzialnos¢ w  szkole”.
Organizowany byt dla mtodziezy szkét
z powiatu koneckiego. Uczestniczyto w
nim 17 szkot | wszystkie zostaty
laureatami konkursu. W organizowaniu
konkursu wspoétpracowano z Komendag
OHP, Policjg [ Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym w Konskich,

- ,Sprawny w zawodzie”, nad ktorym
Okregowy Inspektorat Pracy w
Kielcach objat patronat
i wspoétpracowat z  Ochotniczymi
Hufcami Pracy. Udziat w konkursie
wzieto 18 uczestnikdbw, a 3 z nich
zostato laureatami konkursu.

Prowadzone przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach konkursy
cieszyly sie duzym zainteresowaniem
jego uczestnikdbw. Sg one waznym
elementem  promocji  problematyki
ochrony pracy oraz przyczyniajg sie do
wprowadzania dobrych praktyk w
dziedzinie bezpiecznych metod pracy
i motywacji do poprawy warunkow
pracy przez pracodawcow.

8. Kampania informacyjna ,Poznaj
swoje prawa w pracy”.

Niezadowalajgcy poziom wiedzy
dotyczagcy praw i  obowigzkow
pracodawcéw i pracownikéw, w tym
zawierania i rozwigzywania stosunku
pracy, rozliczenia czasu pracy,
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urlopow, uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem, zakazu
dyskryminacji, a takze obowigzkow
pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych [ higienicznych
warunkéw pracy byt asumptem do
podejmowania przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach dziatan
objetych kampaniag informacyjng
,P0znaj swoje prawa w pracy”’. Miata
ona na celu zachecenie do

podniesienia poziomu wiedzy
z zagadnien pracowniczych ws$rod
stron stosunku pracy oraz

uswiadamianie wptywu tych regulacji
na zachowanie praw pracowniczych
i na bezpieczenhstwo pracy.

W roku 2012 dziataniami
informacyjnymi w ramach kampanii
objeto 2.232 podmioty, w tym miedzy
innymi: 353  pracodawcow, 426
pracownikow, 79 spotecznych inspe-
ktorow pracy, 148 odbiorcow
masowych, 595 ucznibw i 25
studentow, 90 zakfadowych
i ponadzaktadowych organizacji
zwigzkowych, 17 przedsiebiorcow nie
bedacych pracodawcami, 139
nauczycieli i 540 innych odbiorcow, w
tym bezrobotnych oraz osob
zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Dziatania informacyjne
prowadzone byty w nastepujgcych
formach:

1) szkolen i wykfadow, ktorych
przeprowadzono — 29,

2) zorganizowaniu 17 stoisk i punktow
poradniczo-informacyjnych w
ramach targéw pracy i dniach
doradztwa zawodowego oraz 13

stoisk na réznego rodzaju
imprezach kulturalnych w regionie,
3) podjeciu 29 dziatan zwigzanych z
udzielaniem porad poza siedzibg
Okregu,
4) przekazaniu 88 informacji, ktére
ukazaly sie w rdéznego rodzaju

mediach i 4.340 egzemplarzy
wydawnictw omawiajgcych
problematyke prawa pracy..

| tak:

Ad.1) Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach przeprowadzit 29 szkolen,
ktore skierowane byly do 809
podmiotéw, w tym do: pracodawcow,
pracownikow  (takze  nauczycieli),
partnerébw spotecznych (organizacje
zwigzkowe, spoteczni  inspektorzy
pracy) oraz przedstawicieli organow
samorzadu terytorialnego. Wiele
szkolen zorganizowanych zostato we
wspotpracy z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi jak i o
charakterze ponadzaktadowym
(Zarzad Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Rada OPZZ
Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zarzad
Oddziatu ZNP w Nowinach, Zwigzek
Zawodowy ,Kadra” przy Cesla ,Huta
Ostrowiec).

Szkolenia organizowano takze
we  wspotpracy miedzy  innymi
z: Miejskim Urzedem Pracy
w Kielcach, Powiatowym Urzedem
Pracy w Busku Zdroju i Sandomierzu,
Klubem Integraciji Spotecznej
i Centrum Interwencji Kryzysowej przy
,Caritas” Diecezji Kieleckiej, Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Osodb
z Uposledzeniami Umystowymi Koto
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w Kielcach, ,Grupg Ozaréw” SA w
Karsach.

Tematykag szkolen objeto
zagadnienia  dotyczgce:  stosunku
pracy (w tym réznice prawne pomiedzy
umowg O prace, a umowami
cywilnoprawnymi), legalnosci
zatrudnienia, prawa osSwiatowego,
czasy pracy (w tym systemow czasu
pracy, rozliczania pracy w godzinach
nadliczbowych w niedziele i $wieta
oraz W porze nocnej), urlopow
wypoczynkowych, wynagrodzen za
prace, mobbingu i dyskryminacji
w zatrudnieniu, uprawnien zwigzanych
z  rodzicielstwem, podstawowych
obowigzkéw pracodawcow zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikéw, w tym

miodocianych i oséb  niepetno-
sprawnych, zaktadowego funduszu
Swiadczen  socjalnych,  uprawnien

organizacji zwigzkowych i spotecznych
inspektorow pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ostatnich zmian w
prawie pracy.

Ad.2) W roku sprawozdawczym,
przedstawiciele Okregowego
Inspektoratu  Pracy w  Kielcach
uczestniczyli w 30  dziataniach
poradniczo-informacyjnych podczas
organizowanych targéw pracy, dni
doradztwa zawodowego, festynach
i piknikach o charakterze lokalnym.
Podczas targéw pracy dziatania takie
podejmowano miedzy innymi:
w Kielcach, Jedrzejowie, Pinczowie,
Gornie, Sandomierzu, Wioszczowie,
Ostrowcu Swietokrzyskim, Bielinach,
Rakowie, Strawczynie w siedzibie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego.
Pracownicy Okregu zapoznawali tam
i udzielali porad w  zakresie

problematyki prawa pracy osobom
zainteresowanym. Tego rodzaju
zadania realizowano takze podczas
imprez i wydarzen regionalnych
(miedzy innymi: Festiwal Zdrowia w
Busku Zdroju, Dni Otwartych Drzwi w
Modliszewicach, w Dozynkach
Wojewoddzkich  w  PiAczowie, ,Dni
Chleba” w Staszowie, Gala ,Echa
Dnia”, Targi ,Autostrada” w Kielcach).

Ad.3) W roku 2012 organizowano
takze poradnictwo prawne poza
siedzibg Okregowego Inspektoratu
Pracy. Odnotowano 29 tego rodzaju
dziatan.

Zorganizowano miedzy innymi
23 dyzury z zakresu prawa pracy
w  siedzibie  Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Cieszyty sie one olbrzymim
zainteresowaniem zwtaszcza w
sytuacjach przygotowywanych

zwolnieh grupowych u pracodawcow,
czy likwidacji szkot albo dokonywania
powazniejszych zmian kadrowych, czy
w zasadach wynagradzania.

We wspotpracy z firmg ,Tesco”
zorganizowano stoisko z poradami
prawnymi i w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy. Pod szyldem
kampanii zorganizowano takze stoiska
z poradami prawnymi w: Grupie
Ozaréw SA, Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, dla
pracownikow pedagogicznych i obstugi
powiatow w Staszowie i Opatowie oraz
w redakcji Gazety Ostrowieckie;.

Ad.4) Kampania informacyjna
dotyczgca problematyki prawa pracy
oraz warunkow i bezpieczenstwa pracy
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realizowana byla takze poprzez
rozpowszechnianie wydawnictw
i publikacji, ktore przekazywano

uczestnikom szkolen, wyktadow,

podczas  organizowanych  stoisk,
targbw pracy i innych imprez
regionalnych, w ktérych

przedstawiciele Okregu brali udziat
oraz za posrednictwem organizaciji
zwigzkowych.

Przekazano  tgcznie 4.240
egzemplarzy  wydawnictw, takich
miedzy innymi, jak: ,Czas pracy’,
~WVynagrodzenie za prace”, :Rodzice

w pracy’, ,Stres. Poradnik dla
pracodawcy i pracownika®, ,Formy
zatrudnienia”, ,stop dyskryminacji’,
.,Praca agencyjna’, czy poradnik
.Lrawo pracy — poradnik dla
pracodawcow”.

Na temat kampanii spotecznej
,Poznaj swoje prawa w pracy’
udzielono w réznego rodzaju mediach
— 88 informacji (miedzy innymi ,Echo
Dnia”, ,Gazeta Wyborcza — Kielce”,
,Gazeta Ostrowiecka”, Radio Kielce
SA, TVP Oddziat w Kielcach, portal
internetowy ,e-vive”).

Wyniki prowadzonej kampanii
informacyjnej nalezy ocenic
pozytywnie. Najskuteczniejszg formag
dziatania byly szkolenia prowadzone
na rzecz partneréw spotecznych,
spotecznych inspektorow pracy,
pracodawcéw oraz dla 0soOb
bezrobotnych.

9. Zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy — ,Prewencja wypadkowa”.

Celem zadania prewencyjnego
byto upowszechnianie wsréd jego

adresatow metody zarzadzania
sprawami bhp, jako skutecznego
narzedzia efektywnej prewenc;ji
wypadkowej. Ponadto zatozono

nadanie wtasciwego znaczenia analizie
stanu bhp, przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz skutecznosci Srodkow
zapobiegajgcych tym wypadkom. Za
cel uznano takze wsparcie dziatan
zaktadow  stuzgcych  ograniczeniu
zagrozen zawodowych, ktére skutkujg
wypadkami przy pracy. Wspierano
zaktady zaangazowane w osiggniecie
poprawy poziomu bezpieczenstwa
pracy takze poprzez zwrdcenie uwagi
na ekonomiczne aspekty
bezpieczenstwa pracy, w tym na
relacje kosztdw ubezpieczeniowych
oraz kosztéw wypadkdéw przy pracy do
naktadow na bezpieczne warunki
pracy.

Program skierowano do
pracodawcéw, u ktérych odnotowano
zwiekszong liczbe wypadkéw przy
pracy, a takze do innych
przedsiebiorcow, partnerow
spotecznych, instytucji i organizacji
zaangazowanych w osiggniecie trwatej
poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Podstawg doboru zaktadéw do
uczestnictwa w  programie  byty
przekazane do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach bazy
ZUS IWA za 2011 r zawierajgce
informacje na temat liczby wypadkow
przy pracy.

Programem prewencyjnym - po
ztozeniu akcesu uczestnictwa w
programie - Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach objgt 21 podmiotow.
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W wyniku realizacji przyjetego
programu:
- przypomniano i ugruntowano wiedze
na tematy zwigzane z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem i higieng pracy,
w szczegolnosci dotyczgcg zagrozen
wypadkowych, choréb zawodowych,

zasad prowadzenia postepowan
powypadkowych, przepisow
okreslajgcych  obowigzki  zaktadow

w przedmiocie oceny ryzyka
zawodowego. W  tym  zakresie
przeszkolono tgcznie 115 o0so6b
zatrudnionych w49 podmiotach.
Uczestnikom szkolenia przedstawiono
aktualny stan prawny zwigzany
z wymaganiami, jakie stawiane sg
zaktadom w tej dziedzinie.,
Zarzagdzanie bezpieczenstwem pracy
przedstawiono, jako skuteczne
narzedzie umozliwiajgce eliminacje
zagrozen zawodowych i ograniczania
wypadkéw zwigzanych z praca,

- u wszystkich pracodawcow objetych
programem dokonano analizy
zaktadowe] dokumentacji dotyczacej
oceny ryzyka zawodowego.
Nieprawidtowosci stwierdzono u 9
pracodawcoéw. Polegaty one miedzy
innymi na: nie uwzglednieniu kryteriow
dla kobiet ciezarnych i karmigcych,
mitodocianych lub niepetnosprawnych;
nie zaplanowano dziatan korygujgcych
lub zapobiegawczych; nie dokonano
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
po wprowadzeniu Zmian
technologicznych lub organizacyjnych;
nie uwzgledniono srodkow i wnioskow
profilaktycznych  ustalonych  przez
zespoty powypadkowe. W  wyniku

dziatah inspektoréw pracy, powyzsze
nieprawidtowosci zostaty zlikwidowane,
- w 15 zaktadach pracy wyeliminowano
zagrozenia wypadkowe miedzy innymi
poprzez: zakup nowej maszyny do
ciecia drewna i zastosowano
dodatkowe  zabezpieczenia  przed
wejsciem w strefy niebezpieczne
(Mostostal Kielce);  zaktualizowano
ocene ryzyka zawodowego
uwzgledniajgc zaistniate wypadki przy
pracy i warunkKi techniczne,
prowadzono  szkolenia bhp po
zaistniatych  wypadkach  (Akwedukt
Kielce); przeprowadzono ocene
skutecznosci ttumienia dzwieku
stosowanych ochronnikéw stuchu na

stanowiskach  pracy na  ktérych
wystepowato  przekroczenia  norm
higienicznych [ wyposazono

pracownikow w odpowiednig odziez
ochronng  zabezpieczajgcg  przed
czynnikami niebezpiecznymi
i szkodliwymi dla zdrowia oraz
zainstalowano ostony na ruchome
czesci urzadzen (Odlewnia Chemar
Kielce);  zabezpieczono  maszyny
i stanowiska pracy w odpowiednie
urzgdzenia eliminujgce zagrozenia
wypadkowe (Zaktad Armatury Chemar
Kielce); wyeliminowano zagrozenia
wypadkowe na stanowiskach naprawy
samochodéw (MPK Kielce),

- przekazano informacje o programie
prewencyjnym dla medidw,
a podmiotom uczestniczacym
W programie przekazano fgcznie 677
egzemplarzy wydawnictw traktujgcych
przedmiotowo o wypadkach przy pracy
i ocenach ryzyk zawodowych na
stanowiskach pracy.
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VIlIl. Wspoédtpraca Okregoweqo

Inspektoratu Pracy z organami

wiladzy, administracji panstwowej, samorzadowej, instytucjami i

partnerami spotecznymi.

Wspétpraca w  zakresie realizacji
zadan kontrolno-nadzorczych.

W okresie sprawozdawczym
organy Panstwowej Inspekcji Pracy

kontynuowali szerokg  wspotprace
z innymi organami i instytucjami -
miedzy innymi - na podstawie

podpisanych porozumien Gtéwnego
Inspektora Pracy z tymi organami
i instytucjami.

Wspotpraca, o ktorej mowa
wyrazata sie miedzy innymi poprzez:
wspolne  kontrole, czy wymiane
informaciji polegajgcych na
powiadamianiu o wynikach kontroli
przeprowadzonych przez inspekcje
pracy, czy przez organ wspotpracujgcy
Z mani.

Wspdtpracowano z terenowymi
organami wifadzy wykonawczej oraz
organami samorzadu terytorialnego.

Wojewodzie Swietokrzyskiemu
przekazywane byty informacje
dotyczgce najczesciej ujawnianych
naruszen prawa pracy

i podejmowanych przez organy PIP
dziatah prawnych zmierzajgcych do
wyeliminowania stwierdzanych
nieprawidtowosci. Wspotpraca
realizowana byla rowniez na forum
Wojewddzkiej Komis;ji Dialogu
Spotecznego.

W 2012 roku zawiadomiono
wilasciwe urzedy i instytucje o

wynikach 155  przeprowadzonych
kontroli; miedzy innymi Urzad Dozoru
Technicznego po przeprowadzeniu 43
kontroli, w  ktérych  stwierdzono
nieprawidtowosci w eksploatacji
urzgdzen podlegtych dozorowi tego
urzedu i  Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych — po przeprowadzeniu 11
kontrolach, gdzie stwierdzone
naruszenia prawa podlegaty jurysdykcji
tego urzedu. Jednoczesnie
z wspotpraca z ZUS polegata na
wspolnych kampaniach promocyjnych
.Bezpieczenstwo pracy w budowni-
ctwie” oraz w akcjach promocyjnych
,Zdobgdz dyplom PIP”.

W 40-tu przypadkach kontrole
przeprowadzone zostaty na wniosek
innych organéw, w tym 7 na wniosek
samorzgdu terytorialnego, 2 na
wniosek Policji, 1 kontrole na wniosek
Panstwowej Strazy Pozarnej, a 13
kontroli przeprowadzono wspélnie z
innymi organami, w tym 8 ze Strazg
Graniczng (legalnos¢ zatrudnienia).
Wspotpraca kontrolna dotyczyta tych
probleméw, ktéore sg w zakresie
wspodlnych ustawowych obowigzkéw
tych organodw.

Wspdtpraca z  wymienionymi
wyzej organami polegata takze na:

- wymianie informacji i udziale
nadinspektora sekcji legalnosci w
szkoleniach organizowanych przez
Straz Graniczng (Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie),
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uczestnictwie Policji w czynnosciach
kontrolnych w przypadku utrudniania
inspektorowi pracy tej dziatalnosci
przez pracodawce,

- przeprowadzeniu seminarium
szkoleniowego dla inspektorow
pracy przez Prokurature

i organizowaniu wspolnych narad,

- zorganizowaniu wraz z lzbg
RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w
Kielcach konkursu dla miodziezy
szkolnej pn ,Ucze sie i pracuje
bezpiecznie”,

- dziataniach prewencyjnych
i promocyjnych z Ochotniczym
Hufcem Pracy w  dziedzinie
ksztatcenia  zawodowego  oraz
zatrudniania pracownikow

mtodocianych.
Wspdtpraca z partnerami _spotecznymi
oraz przedstawicielami innych
jednostek zajmujgcych sie

problematyka ochrony pracy.

W ramach wspoOtpracy
z partnerami spotecznymi — w okresie
sprawozdawczym - Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach

przeprowadzit 22 szkolenia, w ktorych
uczestniczyto 516 osob, w tym: 161

spotecznych inspektorow pracy,
10 ponadzaktadowych  organizaciji
zwigzkowych [ 54  zaktadowe

organizacje zwigzkowe.

Najwiecej szkolen, bo 10
przeprowadzono na wniosek NSZZ
,Solidarno$é” Region Swietokrzyski
w Kielcach. Problematyka szkolen
dotyczyta miedzy innymi:
przestrzeganie przepisbw o czasie
pracy, ochrona wynagrodzenia za
prace, ocena i dokumentowanie ryzyka
zawodowego, stres w miejscu pracy,

ustalanie okolicznoéci i przyczyn
wypadkow przy pracy.

Szkolenia prowadzone byly nie
tylko dla organizacji zwigzkowych, ale
takze dla organizacji pracodawcéw
oraz przedstawicieli organow
samorzgdowych, administracji
panstwowej i innych jednostek.

Szkolenia organizowane przez
inspekcje pracy cieszyly sie duzym
zainteresowaniem ich  uczestnikéw
i pozytywnie odbierane byly przez
samych  wnioskodawcéw. Problem
wymaga jednak ze strony kierownictwa
Okregu znacznego zaangazowania
pracownikow w te dziatalnos¢, niekiedy
kosztem innych planowanych zadan.

Dziatalnos$¢ informacyjno-prewencyjna.

W roku 2012, Okregowy
Inspektorat Pracy w  Kielcach,
skierowat do 764 adresatow

(pracodawcow, organizacji zwigzko-
wych, organizaciji pracodawcow
i organdbw samorzgdowych) pisma
profilaktyczne i informacyjne dotyczgce
wynikéw kontroli i stanu warunkéw
pracy oraz zbadanych wypadkach przy
pracy.

Najwiekszg liczbe adresatow, bo
97,1% stanowili pracodawcy. Pisma
profilaktyczne kierowane byty
zasadniczo do tych pracodawcoéw,
ktérzy rozpoczynali swojg dziatalno$é
gospodarczg lub u ktérych
przewidywano mozliwos¢ wystgpienia
zagrozen zawodowych i wypadkowych.

| tak, przekazywano praco-
dawcom:

1) pisma informacyjne dotyczace
zdarzen wypadkowych majgcych
miejsce w réznych okolicznosciach
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i przy roznego rodzaju pracach.
Stanowity one najwiekszg grupe
pism,

2) pisma prewencyjne w ramach
kampanii ,Poznaj swoje prawa
w pracy’. Byly to dwa pisma
informujgce o] zakresie
podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy
kierowane do pracodawcéw
rozpoczynajgcych dziatalno$¢ oraz
dotyczgce  udzielania  urlopow
wypoczynkowych pracownikom
uczelni,

3) pisma prewencyjne dotyczace
dostosowania do minimalnych
wymagan maszyn do przetworstwa
tworzyw sztucznych (oméwiono
nieprawidtowosci przy zabezpie-
czeniach tych maszyn),

4) pisma w ramach programu
informacyjno-prewencyjnego w bu-
downictwie (zaproszenia do
udzialu w  programie  PIP).
Dotyczyty one problematyki
bezpieczenstwa pracy w bu-
downictwie i zapraszaty do udziatu
w dziataniach profilaktycznych.

Pisma przekazane praco-
dawcom podejmowaty apel

0 przeanalizowanie przekazanych

informaciji [ przeprowadzenie
w zaktadach pracy kontroli
eliminujgcych ujawnione
nieprawidtowosci oraz zapoznanie
z ich trescig pracownikow. Zwracano
uwage na stan techniczny
i przygotowanie do eksploatacji
maszyn i urzgdzen, tak aby zapewniaty
bezpieczenstwo pracy. Ponadto
apelowano o zapewnienie prawidiowej
organizacji pracy i dobrych zachowan
nadzoru oraz pracownikow.

Wymienione wyzej pisma
kierowano takze do organizacji
zwigzkowych oraz  stowarzyszen
pracodawcéw, jak rowniez do starostw
powiatowych.

Wszystkie wymienione dziatania
dotyczgce wspotpracy inspekcji pracy
z organami witadzy, administracji
panstwowej i samorzadowej oraz
partnerami spotecznymi; czy
kierowanie pism profilaktyczno-
informacyjnych do pracodawcoéw miaty
na celu przede wszystkim zapewnienie
bezpieczenstwa pracy tym, ktorzy
tworzg dobra materialne, aby ich praca
wykonywana byta w  warunkach
godnych cziowieka pracy i przynosita
satysfakcje organizatorom pracy.

105



IX. Efekty dziatalnosci kontrolnej.

Dziatania  kontrolno-nadzorcze
i prewencyjne pracownikow
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach pozwolity na uzyskanie
miedzy innymi nastepujgcych
efektow:

W zakresie warunkéw i bezpieczen-
Stwa pracy:

1) budownictwo. W wyniku dziatan
kontrolnych  zlikwidowano znaczng
liczbe nieprawidtowosci i wynikajgcych
z nich zagrozen, co zapewnito
poprawe bezpieczenstwa i warunkow
pracy dla zatrudnionych na placach
budow. Wyeliminowano 57
bezposrednich zagrozen zycia
i zdrowia dla 131 pracownikéw,

2) wzmozony nadzoér. Poprawe
warunkéw pracy i zlikwidowanie
warunkéw szkodliwych i ucigzliwych
uzyskano dla 1.710 pracownikow,

3) gospodarka komunalna. W wyniku
przeprowadzonych kontroli i podjetych
dziatah prawnych, poprawie ulegty
warunki i bezpieczenstwo pracy dla
wszystkich 137 pracownikow
zatrudnionych ~w  narazeniu na
dziatanie = szkodliwych  czynnikow
biologicznych, w tym na ich
bezposrednie  dziatanie dla 82
pracownikow (odkazanie pojazdow
i konteneréw przy uzyciu Srodkow
biobodjczych, zapewnienie srodkéw do
odkazania rgk, wyposazenie pojazdow
w pojemniki z solg fizjologiczna,
wyposazenie pracownikéw w okulary

ochronne i rekawice odporne na
dziatanie chemikaliow),

4) maszyny do produkcji tworzyw

sztucznych. W wyniku
przeprowadzonych kontroli i wydanych
Srodkow prawnych, pracodawcy

dostosowali do wymagan minimalnych
42 maszyny t. 75,0% objetych
kontrolg. Warunki pracy staly sie

bardziej bezpieczne dla 56
pracownikow tj. 75,0% objetych
kontrolami,

5) huty szkta  gospodarczego.

Do efektéow dziatan kontrolnych
inspektorow pracy nalezy zaliczyé
miedzy innymi poprawe warunkow
i bezpieczenstwa pracy przy
maszynach i urzadzeniach oraz
poprawe warunkow srodowiska pracy
dla 335 pracownikow zatrudnionych
w zagrozeniach dla zycia i zdrowia,

6) wydobycie i przerobka kopalin
mineralnych. W wyniku zastosowanych
dziatan prawnych, inspektorzy pracy
doprowadzili do poprawy warunkow
i bezpieczenstwa pracy dla 224
pracownikow kontrolowanych
zakfadow,

7) wypadki przy pracy. Zmniejszyta sie
liczba zaistniatych wypadkoéw
Smiertelnych z 7 w roku 2011 do 6-ciu
w roku 2012 oraz liczba
poszkodowanych w wypadkach
skutkujgcych ciezkimi uszkodzeniami
ciata z 25 w 2011 r do 20 w roku 2012,
a wiec wypadkow groznych w skutkach
dla zycia i zdrowia. Jest to niewatpliwie
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efekt dziatan inspektorow pracy, ktérzy
na biezgco monitorujg  problem
bezpieczenstwa pracy w  tych
zaktadach, w ktorych  wystepujg
najbardziej niekorzystne warunki pracy
i olbrzymie zagrozenia zawodowe
i wypadkowe.

W zakresie prawnej ochrony pracy:

1) legalnos¢ zatrudnienia:

- legalizacja zatrudnienia 660 o0soOb
(zawarcie umowy o prace, zmiana
umowy cywilnoprawnej na umowe
o prace) — wzrost w stosunku do
2011 r 0 21,0%;

- 164 osobom potwierdzono na
piSmie rodzaj i warunki zawartej
umowy o prace — spadek o 31,0%
w stosunku do 2011 r,

- spowodowano zawarcie umowy
o prace dla 217 oséb (zmiana
umowy cywilnoprawnej na umowe
o prace) — wzrost o 300,0%
w poréwnaniu z rokiem 2011,

- 210 0sob zgtoszono do
ubezpieczenia spotecznego;

- optacono zalegte skfadki na
Fundusz Pracy dla 591 os6b na
tgczng kwote 148.929 zt;

- optacono zalegte sktadki na
ubezpieczenie spoteczne dla 99
oséb na kwote 202.601 zi;

- nastgpit zwrot nienaleznie
pobranych  zasitkbw i innych
Swiadczen od 4 o0sOb na kwote
908,20 zt;

- wobec 110 os6b wydano decyzje

o] pozbawienie statusu
bezrobotnego.
Ponadto na skutek dziatan

inspektorskich:

- z jednym cudzoziemcem zawarto
umowe O prace, a z 8 umowe
cywilnoprawna,

- jednego cudzoziemca zgtoszono do
ubezpieczenia spotecznego,

- dla 16 cudzoziemcéw optacono
zalegte skfadki na ubezpieczenie
spoteczne i na Fundusz Pracy
w tgcznej kwocie 9.125 zi.

2) wynagrodzenie za prace i inne
Swiadczenia pracownicze:

Dla wyegzekwowania wynagrodzen
i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, inspektorzy pracy
wydali 516 decyzji zobowigzujgcych
pracodawcéw do wyptaty pracownikom
wszelkiego rodzaju Swiadczen
pienieznych na  o0golng kwote
12.956.093,60 zi. Problem dotyczyt
9.300 pracownikow. W stosunku do
roku 2011 nastgpit zatem znaczacy
wzrost zarbwno wydanych decyzji
ptacowych o 204,8% (252 decyzje w
roku 2011), jak tez kwot nakazanych
do wyptaty o 227,8% (5.687.079,40 zt
w roku 2011). Przyczyng wspomnia-
nego wzrostu byty decyzje
Kierownictwa PIP o zintensyfikowaniu
kontroli w zakresie przestrzegania
przepisbw o ochronie wynagrodzenia
za prace i innych $Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.
Na skutek zastosowanych decyzji
i uzgodnien — do konca okresu
sprawozdawczego —  pracodawcy
zrealizowali 250 decyzji ptacowych
wyptacajgc dla 4.433 pracownikéw
kwote 5.909.483,00 zt =z tytulu
naleznych im pfacowych $wiadczen
pracowniczych.
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W zakresie dziatan prewencyjnych
i promocyjnych:

Miedzy  innymi  dziataniami
prewencyjnymi objeto okoto 4.200
podmiotéw, w tym 3.879 podmiotow

zwigzanych z rolnictwem.
Organizowano réznego rodzaju
szkolenia, seminaria i prelekcje
zwigzane z problematykag
bezpiecznych warunkoéw pracy.
Zorganizowani 115 szkolen

tematycznych dotyczgcych rdznych
zagadnien  bezpieczenstwa  pracy.
Dziataniami objeto takze miodziez
szkolng.- okoto 4.200 uczniow szkét
zawodowych. Dokonano oceny 1.070
maszyn i innego sprzetu rolniczego
pod wzgledem wymogow
bezpieczenstwa przy ich eksploataciji.

Tego rodzaju dziatania podjeto
podczas przeprowadzonych 228
wizytacji gospodarstw rolnych (prace
polowe i zniwne). Zainteresowanym
podmiotom przekazano okoto 5 tys.
pism profilaktycznych, ulotek oraz
publikacji.

Wymienione dziatania sg
jedynie przyktadowe i trudne do
zweryfikowania pod wzgledem ich
skutecznosci. Nalezy jednak mieé
nadzieje, ze tak szeroko zakrojona
dziatalnos¢ prewencyjno-promocyjna
w roznych obszarach zagadnien
ochrony pracy pozytywnie zaowocuje
w kierunku zapewnienia dobrych
zachowanh w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy i wpltynie na
poprawe w tym zakresie.
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X. Podsumowanie i wnioski.

Wyniki kontroli
przeprowadzonych ~w  Okregowym
Inspektoracie Pracy w Kielcach w 2012
r pozwalajg na stwierdzenie, ze stan
przestrzegania przepisow
ustawodawstwa pracy w wojewodztwie
Swietokrzyskim  jest daleki od
oczekiwan. Istniejg jednak obszary,
gdzie obserwuje sie poprawe
w stosunku do lat ubiegtych.

W 2012 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili 2898 kontroli. Najwiecej
kontroli przeprowadzono w zaktadach
matych o  zatrudnieniu do 9
pracownikow 1.598 kontroli, co stanowi
55,1% kontroli  przeprowadzonych
ogotem, a nastepnie o zatrudnieniu od
10 do 49 osdéb 857 kontroli (29,6%).
Kontrole prowadzone w zaktadach
matych zdeterminowane sg faktem, iz
95,0% podmiotéw  gospodarczych
podlegajgcych nadzorowi PIP na
terenie wojewoddztwa swietokrzyskiego,

to zaktady o takim  wilasnie
zatrudnieniu.
Najczesciej ujawnione

nieprawidtowosci dotyczyty: przygo-
towania pracownikbw do  pracy,
maszyn i urzgdzen technicznych,
stanowisk i proceséw pracy, urzgdzen
i instalacji energetycznych, czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych, obiektow
i pomieszczen pracy, pomieszczen
i urzgdzen higieniczno-sanitarnych.

W roku 2012 nastgpit wzrost w
stosunku do roku 2011 liczby
zgtoszonych i zbadanych wypadkéw

przy pracy o 7,1% (2012 - 45
wypadkéw, 2011 - 42 wypadki).
Zwiekszyta sie takze liczba o0so6b
poszkodowanych w zaistniatych
wypadkach. W roku 2012 byto ich 55,
czyli o 6 wiecej niz w roku 2011
(wzrost 0 12,2%). Zwiekszeniu ulegta
takze w stosunku do roku 2011 liczba
wypadkoéw zbiorowych o 60,0% (2011
— 5, 2012 — 8), oraz liczba poszko-
dowanych w wypadkach zbiorowych —
0 50,0% (2011 — 12, 2012 - 18).

Zmniejszyta sie natomiast - co
jest sytuacjg niezwykle pozytywng -
liczba zaistniatych wypadkoéw
Smiertelnych. W roku 2011 byto ich 7,
a w roku sprawozdawczym 6 - spadek
o 14,3%. W roku sprawozdawczym
nastgpito takze zmniejszenie liczby
poszkodowanych w wypadkach
skutkujgcych ciezkimi uszkodzeniami
ciata. W roku sprawozdawczym byto
ich 20, natomiast w 2011 roku 25 -
spadek o 5 poszkodowanych, czyli o
20,0%. W wypadkach zbiorowych nie
odnotowano w roku 2012 poszko-
dowanych z ciezkimi uszkodzeniami
ciata, natomiast w roku 2011 -
przypadkow takich byto 6.

Y4 przedstawionej analizy
wynika, ze w roku 2012 nastgpit wzrost
ogolnej liczby wypadkdéw zgtoszonych
i zbadanych oraz wzrost liczby oséb
poszkodowanych w wypadkach
stosunku do roku 2011. Na uwage
jednak zastuguje fakt, iz nastgpit przy
tym spadek zaroéwno liczby osob, ktére
w wyniku wypadkéw poniosty smierc,
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jak i liczby oséb poszkodowanych z
ciezkimi uszkodzeniami ciata, a wiec
wypadkow groznych w skutkach dla
zycia i zdrowia.

Stwierdzony stan faktyczny, w
ktorym odnotowano znaczny spadek
ludzkich  tragedii  zwigzany jest
niewatpliwie z szerokimi dziataniami
kontrolnymi i prewencyjnymi
inspektorow pracy w zaktadach o
znacznym stopniu zagrozen
zawodowych i wypadkowych, cho¢
dziatania te trudno jest zweryfikowaé
pod wzgledem liczbowym.

Zmniejszenie — w wyniku zaistniatych
wypadkow - liczby smiertelnych ofiar
i liczby poszkodowanych z ciezkimi
uszkodzeniami ciata wpisuje sie takze
— w jakims stopniu — w spetnienie
wspolnotowej strategii na rzecz bhp na
lata 2007 - 2012, zakfadajgcej
zmniejszenie wskaznika wypadkéw

przy pracy.

Do wypadkéw dochodzito najczesciej
w zaktadach pracy funkcjonujgcych w
branzach: budownictwo (18 poszkodo-
wanych, w tym 3 osoby poniosty
Smier¢, a 3 odniosty ciezkie obrazenia
ciata) oraz przetworstwo przemystowe
(17 poszkodowanych, w tym: 1 osoba
ze skutkiem $miertelnym i 11 oséb
z ciezkimi obrazeniami ciafa).

Najwiecej wypadkdéw przy pracy
odnotowano w zakfadach o zatrudnie-
niu do 9 oséb (13 wypadkdéw, w
ktérych $mier¢ poniosty 3 osoby, a 3
doznaty ciezkiego uszkodzenia ciata)
oraz o zatrudnieniu od 10 do 49 osob
(12 wypadkéw, w ktérych Smierc

poniosty 2 osoby, a 7 doznato ciezkich
obrazen ciata).

Ws$rdd przyczyn wypadkow przy
pracy nalezy wymieni¢: czynniki
ludzkie (25 wypadkdéw), a wiec:
lekcewazenie zagrozenia wypadko-
wego, brawura, ryzykanctwo, niestoso-
wanie przez poszkodowanych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz organiza-
cyjne (16 wypadkéw), w szczegdlnosci:
brak nadzoru nad pracg zespotow
pracowniczych, brak lub niewtasciwe
przeszkolenie ~w  zakresie  bhp,
tolerowanie odstepstw od przepiséw
i zasad bhp.

Wiele nieprawidtowosci
inspektorzy pracy stwierdzili podczas
kontroli 48 terenéw budow, na ktorych
prace wykonywato 655 0sob

zatrudnionych przez 95
przedsiebiorcow budowlanych.
Do najczesciej stwierdzonych

nieprawidtowos$ci  nalezy  zaliczy¢
miedzy innymi: niewtasciwy stan
techniczny eksploatowanych instalaciji
i urzgdzen elektrycznych (67,0%
budow), przy pracach budowlanych
prowadzonych na wysokosci (60,0%),
niewtasciwy stan techniczny oraz
nieprawidtowa eksploatacja rusztowan
(56,0% buddw), prowadzenie prac
budowlanych bez instrukcji
bezpiecznego  wykonywania  roboét
(50,0% buddw), brak lub
niestosowanie przez pracownikOw
Srodkéw ochrony indywidualnej (46,0%
budow).

w roku 2012 nastgpita
nieznaczna poprawa — w stosunku do
roku 2011 — w zakresie organizacji
i prowadzenia prac na wysokosci. W
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roku 2011 nieprawidtowosci w tym
przedmiocie stwierdzono na 68,0%
budéw, a w roku sprawozdawczym w

60,0% budow. Najmniej
nieprawidtowosci  ujawniono  przy
wykonywaniu robo6t ziemnych i w

wykopach — tylko na 5-ciu budowach
(10,0% buddéw objetych kontrolg).
W pozostatych rodzajach robét skala
stwierdzonych nieprawidtowosci jest
zblizona do ujawnionej w roku 2011.
Celem  zwiekszenia  efektywnosci
i likwidacji zagrozen w 2013 roku
prowadzona bedzie kampania z Grupg
CRH /irlandzki koncern bedacy
wiascicielem ponad 300 firm/
dotyczgcg bezpieczehnstwa pracy na
wysokosci. Dziatania  prewencyjne
w tym zakresie prowadzi¢ bedziemy
wspolnie z OIP Lublin w ramach
dziatan wtasnych.

Do zasadniczych  przyczyn
ujawnionych nieprawidtowosci nalezy
zaliczy¢: szybkie tempo wykonywania
robot charakterystyczne dla
budownictwa, nieuwzglednianie
w harmonogramie wykonywania robét
prac zabezpieczajgcych przed
wypadkami oraz lekcewazenie
krotkotrwatych zagrozen, ktore znikaja
samoistnie wraz z zakoniczeniem prac.
Przyczyna ujawnionych nieprawidto-
wosci wynika takze z ograniczania
naktadow na bezpieczenstwo pracy
(minimalizacja kosztéw), niekiedy niski
poziom wiedzy pracodawcow
i pracownikdbw w zakresie przepisow
bhp oraz niewlasciwa organizacja

pracy.

Problematyka bezpieczenstwa
na placach budoéw jest jedng =z
priorytetowych

w dziatalnosci Okregowego
Inspektoratu  Pracy w  Kielcach.
Kontrole w tym przedmiocie beda
w dalszym ciggu kontynuowane
i popierane dziataniami prewencyjnymi,
tak jak to realizowano dotychczas.
Sfera dziatalnosci budowlanej rodzi ze
sobg znaczne zagrozenia zawodowe
i wypadkowe. Z ciekawych dziatan
prewencyjnych realizowanych przez
Okreg poza harmonogramem mozna
wskazacé kampanie na rzecz
bezpieczenstwa w budownictwie w
zaktadach bedgcych  podwykonaw-
cami Grupy CRH.

Zadowalajgcy stan warunkow
oraz bezpieczenstwa pracy
stwierdzono w zaktadach zatrudnia-
jacych osoby niepetnosprawne.
Kontrole przeprowadzono w 112
zaktadach  zatrudniajgcych  1.374
osoby niepetnosprawne. Nieprawidto-
wosci w zakresie problematyki objetej
kontrolami stwierdzono przede
wszystkim w  zaktadach  pracy
chronionej i u pracodawcow tworzg-
cych nowe stanowiska pracy na
otwartym rynku pracy. Nieprawidto-
wosci stwierdzono w 30,0% zaktaddw
objetych  kontrolami i  dotyczyly
zasadniczo:  eksploatacji  instalaciji
i urzadzen elektrycznych, maszyn
i urzadzen, stanowisk pracy, wentylacji
pomieszczen pracy. Nie byly to jednak
nieprawidtowosci skutkujgce
bezposrednimi zagrozeniami dla
zdrowia i zycia pracownikow
i dotyczyly niewielu przypadkow.
Liczba wymienionych nieprawidtowosci
w stosunku do lat poprzednich ulegta
zmniejszeniu
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Podsumowujac, nalezy
pozytywnie ocenic dziatalnos¢
pracodawcéw w przedmiocie ich staran
o prawidtowe warunki i stan
bezpieczenstwa zwigzany
z zatrudnieniem osbb
niepetnosprawnych.

Negatywnym zjawiskiem, jakie
obserwuje sie od lat sg w dalszym
ciggu nieprawidtowosci wystepujace
w przedmiocie wyptaty pracownikom
naleznego wynagrodzenia za prace
i innych sSwiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy. Badajgc przedmiotowg
problematyke stwierdzono, ze nie-
prawidtowosci w  tym  zakresie
ujawniono u wiekszosci kontrolo-
wanych pracodawcéw. Dotyczyly one
9.300 pracownikéw. Dla wyegzekwo-
wania od pracodawcéw naleznych
pracownikom Swiadczen, co do ktorych
nie byto watpliwosci prawnych -
wydano 516 decyzji zobowigzujgcych
pracodawcéw do wyptaty pracownikom
wszelkiego rodzaju Swiadczen
pienieznych na 0golng kwote
12.956.093,60 zt. W stosunku do roku
2011 nastgpit zatem znaczgcy wzrost
zaréwno wydanych decyzji ptacowych
0 204, 8% (252 decyzje w roku 2011),
jak tez kwot nakazanych do wyptaty —
o 227,8% (5.687.079,40 zt w roku
2011).

Przyczynag wspomnianego
wzrostu byto przyjecie w programie
dziatania PIP powyzszej problematyki
jako  priorytetowej oraz decyzje
kierownictwa Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Kielcach
o zintensyfikowaniu kontroli w zakresie
przestrzegania przepisOw o ochronie
wynagrodzenia za prace i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze nic tak nie
bulwersuje spoteczenstwa, jak
niesprawiedliwos¢ w stosunkach pracy,
szczegolnie wyrazajgca sie w nie
wyptacaniu  naleznych  Swiadczen
pienieznych. Sg one bowiem podstawg
bytu pracownika i jego rodziny.
Na skutek zastosowanych decyzji do
konca  okresu  sprawozdawczego
pracodawcy zrealizowali 265 /51%/
decyzji ptacowych wyptacajgc dla
4795 /52%/ pracownikow kwote
6.286.829,00zt  /49%/ z  tytulu
naleznych im pfacowych $wiadczen
pracowniczych.

Dla uregulowania problemow
dotyczgcych  $wiadczen  pracowni-
czych, inspektorzy pracy skierowali
takze do pracodawcow 1.231
wnioskow pokontrolnych (o 113,3%
wiecej niz w 2011 r) o wyptacenie
pracownikom  wszelkiego  rodzaju
Swiadczen, ktére do czasu kontroli nie
byly wyliczone, lecz z przepisow prawa
wynikat  obowigzek ich  wyptaty.
Wydane  wnioski pokontrolne w
powyzszym przedmiocie dotyczyty
20.346 pracownikow. W  wyniku
zrealizowania 879 wnioskow
pokontrolnych, pracodawcy wyptacili
na rzecz 18.425 pracownikow kwote
1949.962.00 =zt z tytulu rdéznego
rodzaju swiadczen pienieznych.

Tak wiec do konca 2012 r w
wyniku dziatan kontrolnych
i zastosowaniu wymaganych srodkow
prawnych, inspektorzy pracy
wyegzekwowali od pracodawcéw na
rzecz 23.220 pracownikow rdéznego
rodzaju nalezne im sSwiadczenia
pieniezne na taczng kwote
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8.236.791.00 z. Sg one o 215,5%
wyzsze niz na koniec 2011 roku.

W roku 2012, podobnie, jak w
latach poprzednich stwierdzono szereg
nieprawidtowosci w  przestrzeganiu
przepisow o czasie pracy. Dotyczyty
one przede wszystkim braku
prowadzenia ewidencji czasu pracy,
braku rzetelnosci w ewidencjonowaniu
czasu pracy, co skutkuje powstanie
nieprawidtowosci w wyptacie
Swiadczen pracowniczych, w tym za
prace w godzinach nadliczbowych,
przekroczenia obowigzujgcych norm
czasu pracy (dobowej i tygodniowej),
braku zapewnienia wypoczynku
pracownikowi dobowego badz
tygodniowego. Ponadto stwierdzono
brak okreslenia w regulaminach pracy
lub obwieszczeniach systemoéw
i rozkladébw czasu pracy lub
niewtasciwe zapisy w tych
dokumentach sprzeczne z przepisami
prawa pracy.

Do zasadniczych  przyczyn
stwierdzonych naruszen prawa wedtug
pracodawcéw przyczynia sie mata
elastycznos¢ przepisbw o czasie
pracy, ktére nie przystajg do wymogow
rynku pracy (zwtaszcza  dtugosé
okresow rozliczeniowych),
nierzetelnos¢ wykonywania zadan
przez odpowiedzialnych pracownikow,
niezgodne z przepisami zapisy w
regulaminach pracy dotyczgcych czasu
pracy, brak regulacji dotyczgcych
systemoéw, rozktadéw czasu pracy, czy
tez okreséw rozliczeniowych czasu

pracy.

W okresie sprawozdawczym
stwierdzono szereg nieprawidtowosci

w zakresie legalnosci zatrudniania
i innej pracy =zarobkowej w tym
zatrudniania cudzoziemcow.
Przeprowadzono 774 kontrole w
zakresie legalnosci zatrudnienia
i objety swym przedmiotem 8.700
osoOb. Kontrole przeprowadzono u 757
podmiotéw gospodarczych.

W ponad potowie
skontrolowanych podmiotéw (57,0%
0gotu — 444 podmioty) stwierdzono
przynajmnie;j jeden przypadek
naruszenia przepisbw w zakresie
legalnosci  zatrudnienia. Ujawnione
nieprawidtowosci  polegaty = miedzy
innymi na: zatrudnianiu bez umowy o
prace, nie potwierdzeniu w terminie
warunkéw zatrudnienia, powierzaniu
wykonywania pracy na podstawie
umow cywilnoprawnych w warunkach
gdzie powinna zostaC zawarta umowa
o prace, nie zgtoszeniu lub
nieterminowym zgtoszeniu
pracownikow do ubezpieczenia
spotecznego, nie powiadomieniu lub
nieterminowym powiadomieniu przez
bezrobotnego powiatowego urzedu
pracy 0 podjeciu  zatrudnienia,
zgtoszeniu do ZUS nieprawidiowych
danych majgcych wptyw na wymiar
sktadek, nieoptaceniu lub
nieterminowym optacaniu sktadek na
Fundusz Pracy.

Analiza wynikow dokonanych
ustalen wskazuje na to, iz w okresie
sprawozdawczym do najbardziej
szkodliwych spotecznie form
nielegalnego zatrudnienia nalezaty:
zatrudnianie oséb bez potwierdzenia
na piSmie rodzaju zawartej umowy o
prace, zawarciu umowy
cywilnoprawnej w warunkach gdzie
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powinna zosta¢ zawarta umowa o
prace lub niezgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego osoby
wykonujgcej prace zarobkows.

| tak:

Przeprowadzone kontrole
wykazaty, ze w roku sprawozdawczym
ulegta zwiekszeniu o 46,0% - w
porownaniu z rokiem 2011 - liczba
oséb pracujgcych nielegalnie.
Z danych kontrolnych wynika takze,
iz w roku 2012 nastgpit wzrost w
stosunku do roku 2011 liczby umow
cywilnoprawnych zawartych niezgo-
dnie z charakterem swiadczonej pracy,
az o 180,0% (2011 r — 80, rok 2012 —
224). Natomiast tendencje spadkowg
odnotowano w  zakresie liczby
stwierdzonych w roku sprawozdaw-
czym przypadkéw braku potwierdzenia
na pismie rodzaju i warunkéw zawartej
Zz pracownikiem umowy o0 prace o
24,0% w poréwnaniu z rokiem 2011.
Jesli chodzi o nieprawidtowosci
zwigzane z Dbrakiem zgtoszenia
pracownikow do ubezpieczenia
spotecznego, liczba stwierdzonych
przypadkdow nie ulegta zmianie w
stosunku do roku 2011.

Istotnym naruszeniem
przepisbw w obszarze legalnosci
zatrudnienia byto nie opfacanie sktadek
na Fundusz Pracy. Stwierdzono, ze w
2012 roku 27 przedsiebiorcow nie
optacito przedmiotowych sktadek na
taczng kwote 169 tys. zt. Nastgpit wiec
wzrost o 100,0% liczby przedsie-
biorcéw nie optacajgcych sktadek w
poréownaniu z rokiem 2011

Do zasadniczych  przyczyn
stwierdzonych naruszen prawa nalezy
zaliczy¢ miedzy innymi: trudnosci
finansowe zwigzane z obcigzeniami
wynikajgcymi z zatrudniania
pracownikow, zawieranie z osobami
fizycznymi  uméw cywilnoprawnych,
aby unikng¢ obowigzkéw jakie rodzi
stosunek pracy (minimalne
wynagrodzenie, normy czasu pracy,
urlopy itp.), zatrudnianie pracownikow
W niepetnym wymiarze czasu pracy,
aby nie odprowadza¢ sktadek na
Fundusz Pracy, powierzanie pracy
osobom  bezrobotnym, aby nie
odprowadza¢ sktadek do ZUS
i ukrywanie dodatkowych dochodow
przez osoby pobierajgce zasitek dla
bezrobotnych  oraz  nieznajomos¢
przepisOw prawa pracy.

Efektami dziatan kontrolnych

w zakresie legalnosci zatrudnienia,

byto miedzy innymi:

- legalizacja zatrudnienia 660 o0so6b
(zawarcie umowy o prace, zmiana
umowy cywilnoprawnej na umowe o
prace) — wzrost w stosunku do 2011
r o21,0%;

- 164 osobom potwierdzono na
piSmie rodzaj i warunki zawartej z
pracownikiem umowy O prace -—
spadek o 31,0% w stosunku do
2011 r,

- spowodowano zawarcie umowy O
prace dla 217 os6b (zmiana umowy
cywilnoprawnej na umowe o prace)
— wzrost o 300,0% w poréwnaniu z
rokiem 2011,

- 210 osob zgtoszono do
ubezpieczenia spotecznego;
optacono zalegte skiadki na
Fundusz Pracy dla 591 os6b na
taczng kwote 148.929 z;
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- optacono zalegte skfadki na
ubezpieczenie spoteczne dla 99
os6b na kwote 202.601 zi;

- nastgpit zwrot nienaleznie
pobranych  zasitkbw i innych
Swiadczen od 4 os6b na kwote
908,20 zt;

- wobec 112 oséb wydano decyzje o

pozbawienie statusu bezrobotnego.

Z przedstawionych informacji
wynika, ze dziatania inspektoréw pracy
w zakresie legalnosci zatrudnienia byty
znaczace, bardziej efektywne niz
w latach poprzednich i przywracajgce
praworzadno$¢ w tych obszarach,
ktore byty najbardziej niesprawiedliwe
spotecznie.

W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono takze 39 kontroli
w zakresie legalnoéci zatrudnienia 177
cudzoziemcé4w. Ustalenia  kontroli
wskazujg na to, ze nieprawidtowosci w
powyzszym przedmiocie stwierdzono
po przeprowadzeniu 20 kontroli, czyli
51,0% ogolnej ich liczby.

Ujawniono szereg nieprawidto-
wosci, a miedzy innymi: wypfacanie
wynagrodzenia w WwysOKoScCi nizszej
niz okreslone we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace; wykonywanie
pracy na innych  stanowiskach
i warunkach niz okreSlone w
zezwoleniu na prace [ nie
poinformowanie o tym organu
wydajgcego zezwolenie; nielegalne
wykonywanie pracy (bez zezwolenia
na prace |lub bez zawarcia
wymaganych umoéw o prace); brak
optacania i nieterminowe optacanie
sktadek na Fundusz Pracy; brak
zgtaszania danych majgcych wptyw na
wymiar sktadek na Fundusz Pracy;

nieterminowe zgtaszanie pracownikow
do ubezpieczenia spotecznego; brak
optacania do wurzedu skarbowego
naleznego podatku od wyptaconego
wynagrodzenia.

Nielegalne wykonywanie pracy
dotyczyto 39 cudzoziemcéw (22,0%
cudzoziemcédw  objetych  kontrolg)
w tym: 28 obywateli Ukrainy, 7
obywateli Koreanskiej Republiki
Ludowo-Demokratycznej, 2 obywateli
Egiptu, 1 obywatel Chin i 1 obywatel
Pakistanu..

Po zbadaniu spraw, Wojewoda
Swietokrzyski uchylit zezwolenia na
prace 24 cudzoziemcom.

Funkcjonariusze Strazy
Granicznej zatrzymali 1 cudzoziemca —
obywatela Ukrainy, a Komendant
Placéwki Strazy Granicznej w Kielcach
wydat decyzje o zobowigzaniu go do
opuszczenia terytorium RP.

Przyczyny stwierdzonych
nieprawidtowosci to: celowe nie
zawieranie umoéw o prace dla
unikniecia obowigzkdéw, jakie rodzi
zawarcie stosunku pracy (minimalne
wynagrodzenie, normy czasu pracy),
omijanie obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w celu
zmniejszenia kosztow pracy; dgzenie
do zmniejszenie kosztow pracy takze

poprzez powierzania pracy bez
zawierania jakichkolwiek uméw i nie
zgtaszanie cudzoziemcow do
ubezpieczen spotecznych.

Analizujgc przyczyny

wykazanych nieprawidtowosci wskazac
nalezy, ze gtbwng przyczyng tamania
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przepisow prawa ze strony
pracodawcow jest che¢ maksymalizacji
zyskow.

W 2012 roku do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach
wptyneto 1473 skargi. Oznacza to
wzrost ilosci skarg w stosunku do
2011 roku 0 49,0%.

Wzrost ten  spowodowany jest
wptywem jednorazowo 10 wrzesnia
2012r. 490 indywidualnych skarg
pracownikow zatrudnionych u jednego
pracodawcy. Skargi te dotyczyly
uznania pracy na stanowiskach
produkcyjnych za prace wykonywang
w warunkach szczegolnych.

W sprawach tych zostaty wydane
decyzje administracyjne umarzajgce
postepowanie administracyjne
wszczete na zgdanie strony o wpisanie
do ewidenciji pracownikow
wykonujgcych prace w szczegdlnych
warunkach lub w  szczegdlnym
charakterze. W uzasadnieniu decyzji
podano, ze czynnosci  kontrolne
w zaktadzie pracodawcy wykazaty, ze
pracodawca nie sporzadzit - zgodnie
z tredcig art. 41 ust. 4 pkt. 1 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych - wykazu
stanowisk pracy na ktorych
wykonywane sg prace w szczegodlnych
warunkach lub w  szczegdlnym
charakterze, a w konsekwencji nie
prowadzi takze ewidencji pracownikow
wykonujgcych prace w szczegdlnych
warunkach lub o  szczegdlnym
charakterze. W tym stanie faktycznym
inspektor pracy nie ma mozliwosci
wydania merytoryczne;j decyzji
w sprawie, poniewaz brak do takiego

rozstrzygniecia podstawy prawnej,
ktora uzasadniataby wiasciwosé
rzeczcowg organu. Od wydanych
decyzji nie wptyneto zadne odwotanie.
Wszystkie te skargi (490)
zakwalifikowane zostaty jako
bezzasadne.

Z ogolnej liczby 1473 skarg, 97
przekazano wg witasciwosci do
rozpatrzenia przez inne Okregi lub inne
instytucje, 19 skarg zostato
wycofanych a w 51 przypadkach nie
uzupetnione zostaty braki formalne.

Z rozpatrzonych 1306 skarg, 812 (ij.
62,2% ogotu) byto bezzasadnych — w
tym 490 bezzasadnych skarg
ztozonych byto przez pracownikow
jednej firmy i dotyczyto uznania pracy
za prace w warunkach szczegolnych
lub w szczegolnym charakterze.

Wiekszos¢ skarg 1090 - tj. 74,0%
0gotu, ztozona byta przez
pracownikéw aktualnie zatrudnionych
lub przez osoby, z ktérymi pracodawca
rozwigzat juz stosunek pracy. Skarg
anonimowych wptyneto 230 i stanowity
15,6 % ogotu. Organizacje zwigzkowe
ztozyty 33 skargi; skargi zwigzkowe
stanowity 2,2% ogotu.

Problematyka skarg z podziatem na
tematy wiodgce przedstawiata sie
nastepujgco:

Najwiece;j skarg dotyczyto
niewyptacenia wynagrodzenia za prace
i innych sSwiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy — w 661 skargach
stawiany byt ten zarzut (stanowi to
44,8% skarg).
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Najczesciej dotyczyty:
niewyptacania wynagrodzen
i nieterminowych wyptat wynagrodzen
za prace oraz za prace w godzinach
nadliczbowych, niewyptacenia
ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
niewyptacenia dodatku za prace w
porze nocne;j.

Nieumieszczenie pracownika w
ewidencji pracownikow wykonujgcych
prace w warunkach szczegolnych bgdz
o] szczegoOlnym charakterze
sygnalizowane bylo w 498 skargach
(stanowity 33,8% ogdétu skarg, jakie
wptynety do OIP. Jak wyzej podano
490 skarg dotyczyto jednego
pracodawcy.

Z zakresu nieprawidtowosci w
nawigzywaniu [ rozwigzywaniu
stosunku pracy wptyneto 240 skarg
i stanowity 16,3%. Wystepujgce w tej
grupie skarg zarzuty to: brak
potwierdzenia na piSmie umowy o
prace, niewydanie Swiadectwa pracy
i nieprawidlowosci w jego tresci,
niezgodnos¢ umowy z charakterem
Swiadczonej pracy, nieprawidtowosci
w procedurze wypowiadania umodw
o prace.

Czas pracy — 173 skargi, {j.
11,7% ogétu. Wystepujgce zarzuty w
tych skargach to:
nierzetelnie prowadzona ewidencja
czasu pracy lub jej brak, zatrudnianie
pracownikbw w czasie przekracza-
jacym wymiar dzienny lub przecietny
tygodniowy a takze zatrudnianie
pracownikow powyzej przecietnie 5 dni
w tygodniu, nieudzielanie dnia wolnego
za przepracowang niedziele.

Niewlasciwe  warunki  pracy
zgtaszane byty w 198 skargach

zarzuty

(19,4%). Najczesciej zarzuty dotyczyty:
niewfasciwego stanu technicznego
obiektéw i pomieszczen pracy, braku
pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
braku wentylacji i niezapewnienia
wiasciwe;j temperatury w
pomieszczeniach pracy, niedostar-
czenia przez pracodawce sSrodkow
ochrony indywidualne;.

Przedmiotem 161 skarg (10,9%)
byto brak szkolen bhp i badan
lekarskich,  nieprawidtowosci  przy
ustalaniu  okolicznosci i przyczyn
wypadkéw oraz niedostarczenie
obuwia i odziezy robocze;.

W okresie sprawozdawczym
waznym zadaniem pracownikow
Okregowego Inspektoratu Pracy w

Kielcach byta realizacja dziatan
promocyjnych [ prewencyjnych.
Nalezaty do nich miedzy innymi
nastepujgce kampanie i programy
prewencyjne okreslone harmonogra-
mem {j:

- program informacyjno-promocyjny

w budownictwie,
- program informacyjno-promocyijny:
,Czas pracy kierowcow, a wypadki

drogowe”,
- program informacyjno-prewencyjny
dotyczacy dostosowania do

minimalnych wymagan maszyn do
przetworstwa tworzyw sztucznych,

- program edukacyjny ~Kultura
bezpieczenstwa’,

- program informacyjno-promocyjny
,LOchrona pracy w rolnictwie
indywidualnym?”,

- program prewencyjny ,Zdobgdz
dyplom PIP?,
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- konkursy promujgce pozgdane
postawy w zakresie ochrony pracy,
- kampania informacyjna ,Poznaj

swoje prawa w pracy”,
- zarzgdzanie bezpieczenstwem
pracy — ,Prewencja wypadkowa”.

Nalezy stwierdzi¢, ze organizo-
wane byty kampanie kontrolne w tych
branzach, w ktérych zagrozenia
zawodowe sg szczegolnie duze (np.
budownictwo) lub tam, skad naptywajg
sygnaty o zwiekszonym  stopniu
uchybien z zakresu prawa pracy.

Przedstawione dziatania
promocyjno-prewencyjne na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego cieszg
sie szerokim uznaniem nie tylko oséb
Swiadczacych prace, ale takze wsrod
rolnikow indywidualnych. Efekty
podejmowanych dziatah zalezne sa
przede wszystkim od zrozumienia
i wspotpracy ze wszystkimi
instytucjami,  organizacjami  praco-
dawcéw i pracownikéw, a takze innych
organdbw nadzoru nad warunkami

pracy.

Poza dziataniami promocyjno-
prewencyjnymi okreslonymi
harmonogramem  prowadzone  s3g

liczne dziatania wtasne  Okregu.
Z najciekawszych mozna wskazac:
a/ w zakresie rolnictwa

e szkolenia dla rolnikéw i wyktady dla
uczniow szkét rolniczych oraz
prelekcje dla dzieci szkét wiejskich,

e konkursy wiedzy organizowane dla
rolnikow [ domownikow
gospodarstw rolnych,

e konkursy wiedzy organizowane dla
ucznidw i miodziezy z terendw
wiejskich,

e organizacje stoisk informacyjno-
promocyjnych podczas masowych
imprez na terenach wiejskich,

e organizacje spotkan edukacyjnych
dla dzieci w czasie wakacji
w ramach kampanii ,Pomdézmy
dzieciom  spedzi¢  bezpiecznie
i z usmiechem wakacje 2012”7,

Dziatania prewencyjne jak réwniez

popularyzacja  zagadnien  bezpie-

czenstwa pracy prowadzone byty

w kontakcie z partnerami spotecznymi

dziatajgcymi w ramach spotecznych

komisji :

o Wojewodzkiej Komis;ji ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie Indywidualnym,
dziatajgcej pod przewodnictwem
Okregowego Inspektora  Pracy
w Kielcach,

e Powiatowych Zespotéw ds. bhp
dziatajgcych we wspotpracy ze
Starostami  w  Busku  Zdroju
i Opatowa,

o Wojewodzkiej Rady
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
w  Kielcach, dziatajgcej pod

przewodnictwem Marszatka
Wojewodztwa i Wojewody
Swietokrzyskiego.

W 2012 roku na terenie
dziatania OlIP w Kielcach
przeprowadzono 40 szkolenh
i wyktadow dla 972 rolnikéw i ucznidw
szkét rolniczych oraz 21 prelekcji dla
956 ucznidw szkot  podstawowych
i gimnazjalnych z terendéw wiejskich.

Przy organizacji szkolen dla rolnikow
podjeto wspoétprace z instytucjami
i organizacjami rolniczymi takimi jak:
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= Wojewddzki Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach,

= Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego OR w Kielcach,

=  Wojewodzki Zwigzek Rolnikow,
Kotek i Organizacji Rolniczych
w Kielcach,

=  Kota Gospodyn Wiejskich (15 két
Gospodyh Wiejskich z rdznych
gmin)

=  Stowarzyszenie Sofltysow Ziemi
Kieleckiej,

= Szkoty rolnicze na terenie
wojewddztwa  Swietokrzyskiego
w miejscowosciach : Chroberz,
Sichéw, Sandomierz, Krzeldw,
Wtoszczowa, Battow.

=  Szkoty podstawowe i gimnazjalne
na terenach wiejskich.

Dziatalnos¢  edukacyjna dla
dzieci i mtodziezy szkot wiejskich
prowadzona byla na zasadzie tzw.
spotkan  edukacyjnych w formie
prelekcji, projekcji filmoéw , prezentac;ji
multimedialnych i byta zakonczona
podsumowaniem w formie quizow.
Tematyka dotyczyta wykazu prac,
ktorych nie nalezy powierza¢ dzieciom
w gospodarstwach rolnych oraz
bezpieczenstwa dzieci podczas zabaw
i wykonywania innych czynno$ci poza
gospodarstwem. Tak ztozone dziatanie
edukacyjne pozwala na urozmaicenie
zajeC oraz aktywizowanie dzieci
i mtodziezy w trakcie zajec.

Dziatania konkursowe dla
rolnikbw przeprowadzone zostaty w
réznych formach tematycznych
i obejmowaty rdézne gospodarstwa
rolne pod wzgledem wielkosci, rodzaju
produkcji i sposobu organizacji pracy.
Dzieki tej rdéznorodnosci zdaniem

wspotorganiza-toréw i niektorych
uczestnikdw, uzyskano dobre efekty
poprawy swiadomosci w zakresie bhp
i ksztattowania kultury bezpieczenstwa.
W 2012 roku przeprowadzono 16
konkurséw dla rolnikéw i uczniow szkot
rolniczych, w ktorych uczestniczyto 534
osoby oraz 21 konkurséw wiedzy
w formie quizow dla 230 dzieci.

Do wiodgcych konkursow
o] charakterze wojewodzkim,
przeprowadzonych na terenie OIP w
2012 roku zwigzanych z problematykag
bezpieczenstwa na wsi nalezg :

e ,Bezpieczne Gospodarstwo
Rolne” — konkurs ogdélnopolski
gdzie w ramach etapu
wojewodzkiego prowadzona
byta ocena  przestrzegania
zasad bhp w 6 gospodarstwach
rolnych, ~w  ktorych  OIP
uczestniczyt w wizytacji i komisiji
oceniajgce;. Dla jednego
z laureatéw ufundowano
nagrode w formie sprzetu
rolniczego o wartosci 1000 zt.

o ,Piekne [ bezpieczne
gospodarstwo agroturystyczne”
to wojewoddzki konkurs oceny
gospodarstw rolnych prowadzg-
cych ustugi agroturystyczne w
zakresie  estetyki,  ochrony
Srodowiska i zasad bhp
w gospodarstwie rolnym

i domowym (pomieszczenia
mieszkalne dla turystow,
otoczenie gospodarstwa
rolnego) (9 gospodarstw w
finale),

e Piekna i bezpieczna zagroda —
przyjazna $rodowisku” — to
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wieloetapowy wojewddzKi
konkurs dla rolnikbw w zakresie
estetyki i bezpieczenstwa
gospodarstw rolnych. Konkurs
prowadzony jest przez Izbe
Rolniczg. OIP w Kielcach
uczestniczy @ w  wizytacjach
i ocenie gospodarstw na etapie
wojewddzkim (11 gospodarstw

na etapie wojewodzkim).
Podsumowanie konkursu
nastepuje na dozynkach

wojewddzkich a jedna z nagréd
rzeczowych dla laureata finatu
wojewddzkiego, przyznawana
jest przez OIP w Kielcach.

Finat Krajowy ,Olimpiady
Mtodych Producentéw Rolnych”,
przeprowadzany podczas
miedzynarodowych targow
sprzetu rolniczego ,Agrotech”
w  Kielcach. Organizatorem
gtbwnym jest Zarzad Krajowy
ZMW. W 2012 roku Gtéwny
Inspektor Pracy przyjat patronat
nad konkursem. W ramach
patronatu ufundowano nagrode
oraz uczestniczono w komisji
konkursowej, oceniajgcej
wiedze podczas ustnego finatu
Olimpiady.

Wojewodzki  konkurs ,Rolnik
2012 w formie plebiscytu
przeprowadzonego przez
gazete regionalng Echo Dnia.
Okregowy Inspektor Pracy w
Kielcach wraz z Wojewodg
Swietokrzyskim i Marszatkiem
Wojewodztwa poproszony
zostat o honorowy patronat. W
ramach patronatu uczestni-
czono w Komisji oceniajgcej 104
gospodarstwa rolne z

wojewddztwa i ufundowano
dwie nagrody dla finalistéw
w formie sprzetu rolniczego
o wartosci ponad 1000zt.

o Wojewodzki konkurs pn.
.,LPomozmy dzieciom spedzi¢
szczesliwie wakacje 20127,
skierowany do spotecznosci
lokalnych na organizacje
réznorodnych  form  bezpie-
cznego  wypoczynku  dzieci
w czasie wakacji.

e Wojewddzki konkurs wiedzy
PROW i zasady wzajemnej
zgodnosci w tym bhp” dla
miodych rolnikbw z terenu
wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Okregowy Inspektor  Pracy
w Kielcach objgt patronat
honorowy w ramach, ktérego

ufundowano nagrode dla
zwyciescy konkursu (pilarka
tancuchowa)

W czerwcu i listopadzie 2012 roku we
wspotpracy ze  Stowarzyszeniem
Sottysow Ziemi Kieleckiej organizo-
wane byly konkursy wiedzy dla 213
sottysow na temat bhp w rolnictwie w
trakcie wojewddzkiego i powiatowego
Zjazdu. Konkursy byty prowadzone
w formie testu wyboru i cieszyty sie
ogromnym zainteresowaniem sottysow
a atrakcyjne nagrody rzeczowe byty
fundowane przez OIP i KRUS OR
w Kielcach.

Po raz kolejny w 2012 roku
przeprowadzono konkurs zadaniowy
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dla Két Gospodyn Wiejskich pod

nazwg ,Jak zachowaC¢ zdrowie
i bezpieczenstwo na wsi”.
Podsumowanie i finat  konkursu

przeprowadzono w Busku Zdroju
podczas Festiwalu Zdrowia gdzie
przygotowano wystawy popularyzujgce
zdrowg zywnos¢ oraz plakaty,
rekwizyty lub rymowanki zwigzane
z zagrozeniami wypadkowymi
w gospodarstwach rolnych.

w konkursach dla dzieci
organizowanych przez OIP w Kielcach
w 2012 roku dominowata forma quizow
wiedzy z nagrodami, ktére byty
organizowane na zakonczenie
prelekcji, podczas imprez masowych
i spotkan edukacyjnych w czasie
wakacji. Ta forma konkursu byta

przejawem utrwalenia wiedzy,
aktywizacji uczestnikow i dobrym
sposobem  promocji  problematyki
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie.
Podczas wreczania nagréd
w poszczegodlnych konkursach
uczestniczyli parlamentarzy$ci:

przyktadowo Poset Mirostaw Pawlak -
Sekretarz ROP, czy Marzena Okia-
Drewnowicz — Przewodniczagca Rady
Wojewoddzkiej Kot Gospodyn
Wiejskich.

W 2012 roku Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach zorganizowat 20
stoisk informacyjno — promocyjnych ,
ktéore odwiedzito 1355 osob ,
udzielono 185 porad i informacji oraz
przekazano 2550 egzemplarzy

wydawnictw PIP w formie poradnikow,
ulotek, plakatow dotyczgcych
problematyki  ochrony pracy w
rolnictwie.

Dodatkowo mozna wskazac:

e Udziat OIP w rzadowej akcji pn.
.Bezpieczne Wakacje 2012”, ktoéra
dotyczy bezpiecznego przebywania
mieszkancéw w czasie wakacji na
terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego. W tym zakresie
podjeto wspotprace z Wydziatem
Zarzadzania Kryzysowego
Wojewody Swietokrzyskiego.
Wspotpraca polegata na wskazaniu
dziatan OIP wspierajgcych
bezpieczenstwo dzieci i o0séb
dorostych w czasie wakacji na
terenie wojewddztwa oraz udziat
w kilku przedsiewzieciach
organizowanych przez Wojewode.
Miedzy innymi w dniu 8 lipca br
uczestniczono ze stoiskiem OIP w
happeningu Wojewody pod nazwag
,Badz zawsze bezpieczny”.

e Udziat OIP w wojewddzkim
konkursie i akcji profilaktycznej pn.
,Pomozmy dzieciom spedzi¢
szczesliwie wakacje 2012”.
W ramach tego przedsiewziecia do
gmin z terenu wojewodztwa
Swietokrzyskiego przestano apel
o organizacje opieki nad dzieCmi
w czasie wakacji i zniw.
Do konkursu przystgpity rézne
instytucje i organizacje z 20 gmin.
W dniu 22 listopada br.
podsumowano konkurs i wyrdznio-
no nagrodami rzeczowymi 11
podmiotow. Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach wyréznit w tym
konkursie Centrum Tradycji
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i Turystyki Gér Swietokrzyskich
w Bielinach nagrodg w formie
pilarki spalinowe;j.

Koordynowanie przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach

organizaciji 15 spotkan
edukacyjnych dla dzieci w czasie
wakacji przeprowadzonych

wspolnie z Policjg, Strazg Pozarna,
KRUS, Swietokrzyskim Centrum
Ratownictwa Medycznego,
Fundacjg z USmiechem i innymi
partnerami spotecznymi. W trakcie
spotkan  byly  przeprowadzone
zajecia edukacyjne i pokazy
dotyczgce bezpieczenstwa
w domu, gospodarstwie rolnym,
nad wodg na drodze oraz konkursy,
quizy, i zajecia rekreacyjno -—
sportowe. Swietokrzyskie Centrum
Ratownictwa Medycznego
przeprowadzito obszerne pokazy
ratownictwa i udzielania pomocy
medycznej. Dla odpoczynku do
programu  zaje¢  wprowadzono
,zabawy Sredniowieczne”
z udziatem Czarownic, Zboja Kaka
i innych postaci z osady
Sredniowiecznej Centrum Tradycji
i Turystyki Gér Swietokrzyskich w
Bielinach. Na zakonczenie
spotkania uczestnikom proponowa-
no  zajecia  rekreacyjne na
trampolinie oraz konkurencje
sprawnosciowe w formie: strzelania
z paintballa do celu, rzut do celu
oraz quiz wiedzy o bezpieczenstwie
na wsi. W trakcie tych konkurencji
uczestnicy  zdobywali punkty,
a suma punktow  stanowita
o nagrodach dla najlepszych oraz
upominkdw i  gadzetéw dla
pozostatych uczestnikow

konkurencji rekreacyjnych.
W dniu 26 lipca 2012 r. podczas
spotkania w  tubnicy dzieci
odwiedzit Wicemarszatek Zarzgdu

Wojewddztwa  Swietokrzyskiego
ktéry spotkat sie z dzieémi
i obdarowat ich réznymi

upominkami promocyjnymi Urzedu
Marszatkowskiego w  Kielcach.
W trakcie spotkan dla dzieci
uczestniczyli takze burmistrzowie,
wojtowie, radni i przedstawiciele
réznych instytucji dziatajgcych na
rzecz rolnictwa i bezpieczehstwa
publicznego na wsi.

b/ wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi i spoteczng inspekcja
pracy

Wskazana jest — w dalszym
ciggu — wspétpraca z organizacjami
zwigzkowymi i spoteczng inspekcjg
pracy, ktére to organy sg naturalnym
sprzymierzencem Panstwowej
Inspekcji Pracy w zagadnieniach
dotyczgcych ochrony pracy. W 2012 r.
ta wspotpraca uktadata sie wzorowo.
Jako przyktad nalezy wskazacC $cistg
wspotprace z Regionem Swieto-
krzyskim ,,Solidarnos¢” Rada
Wojewoddzka OPZZ, Zarzgdem
Wojewddzkim Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych oraz zwigzkiem
zawodowym ,,Budowlani”. Liczne
szkolenia, spotkania czy konferencje to
codziennos¢. w 2012 roku
kontynuowano miedzy innymi
comiesieczne szkolenia spotecznych
inspektorow pracy oraz przewodni-
czagcych organizacji zaktadowych w
siedzibie Regionu Swietokrzyskiego
Solidarnos¢. Uruchomiono takze dwa
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razy w miesigcu poradnictwo prawne w
siedzibie Zarzadu Regionu na prosbe
Przewodniczgcego Regionu.

Takze wspétpraca z organiza-
cjami pracodawcéw pracy powinna by¢
w dalszym ciggu kontynuowana
i rozwijana w réznych dogodnych
formach, bowiem dziatania zaréwno
organbw nadzoru nad warunkami
pracy, jak i pracodawcow powinny by¢
ukierunkowane na to, aby czlowiek w
procesie pracy traktowany byt zawsze,
jako najwyzsza wartosé. W 2012 roku
wspotpracowaliSmy  miedzy  innymi
z Lewiatanem, BCC, Staropolskg Izbg
Gospodarczg oraz z Cechem
Rzemiost Réznych w Kielcach. Byty to
szkolenia i spotkania.

Bardzo dobrze w 2012 roku
uktadata sie takze  wspotpraca
z Wojewoda Swietokrzyskim,
Marszatkiem Wojewddztwa, starostami
oraz samorzgdem gminnym.
Szczegdtowe omdéwienie setek
konkretnych dziatan przedstawimy w
sprawozdaniach ~w tematach doty-
czacych wspotpracy z tymi organami.

Dla  skutecznego uzyskania
poprawy w zakresie praworzgdnosci w
stosunkach pracy oraz warunkéw
i bezpieczehstwa pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach w roku
2013 bedzie realizowat zadania, ktére
sprzyja¢ bedg zatozonemu celowi:

| tak:

1) zadania kontrolno-nadzorcze

dotyczy¢ bedg miedzy innymi:

- analizowania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy

zgtoszonych  do  Okregowego
Inspektoratu Pracy,

kontroli prac budowlanych z
uwzglednieniem zagadnien
dotyczgcych prawidtowosci
zamontowania i odbioru rusztowan
fasadowych, a takze kontrole
dotyczgce budowy i remontow
drég;

przestrzegania przepisOw prawa
pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy w podziemnych
zakfadach goérniczych,
wzmozonego nadzoru zaktadow
o wysokiej skali  zagrozenh
zawodowych,

realizowania kontroli w zakresie
spetniania wymagan minimalnych
i zasadniczych dla maszyn do
obrébki drewna; oraz dla srodkow
ochrony stuchu,

kontroli bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pozyskiwaniu i zrywce
drewna,

podejmowania kontroli przestrze-
gania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakfadach
przemystu spozywczego,
prowadzenie kontroli w podmiotach
leczniczych,

kontynuowania kontroli zagadnienh
dotyczacych przestrzegania
przepisbw o zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych,

prowadzenia kontroli w zakresie
dokonywania przez pracodawcow
ocen ryzyka zawodowego, jako
zadania majgcego bezposredni
wptyw na poprawe warunkow
pracy [ zapewnienia
bezpieczenstwa zatrudnionych,
kontynuowania kontroli legalnosci
zatrudnienia [ innej pracy
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zarobkowej -  takze przez
cudzoziemcow,

prowadzenia kontroli placowek
handlowych ~w  szczegolnosci
w zakresie przestrzegania
przepisbw o czasie pracy oraz
0 ochronie pracy kobiet,
kontynuowania kontroli w zakresie
przestrzegania przepisow
o wyptacie wynagrodzen za prace
i innych swiadczeh zwigzanych ze
stosunkiem pracy,

prowadzenia kontroli w zakresie
zawieranie umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy.
W Okregu podjeto juz dziatania w
tym zakresie skutkujgce
skierowaniem do sgddw kilkunastu
powodztw o ustalenie istnienia
stosunku pracy dla os6b
wykonujgcych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych. Juz w
chwili obecnej mozna stwierdzic,
ze bedg to trudne sprawy
poniewaz spotkalismy sie
w odpowiedziach na pozwy z
agresja przedsiebiorcéw i co moze
martwic takze z negatywnym
nastawieniem oséb na rzecz
ktérych  powyzsze powddztwa
wytoczyliSmy. Sprawy sgdowe
rozpoczynajg sie w miesigcu lutym
2013 roku.

2) kampanie oraz programy
edukacyjne i promocyjno-prewencyjne
takie jak:

- kampania informacyjno-

promocyjna ,Zanim podejmiesz
prace”, wyjasniajgca problematyke
zawierania uméw o prace, ich
rodzajéw obowigzkow i uprawnien
pracowniczych w $wietle prawa

pracy, a takze skutkéw
Swiadczenia pracy na podstawie
umow cywilnoprawnych,

program prewencyjny dla srednich
i duzych zaktadéw, obejmujgcy

szkolenia oraz warsztaty
i konsultacje dla pracodawcow,
ktorzy zadeklarowali udziat
W programie,

kampania informacyjno-
promocyjna .Bezpieczenstwo
pracy zalezy od ciebie”,

kampania informacyjno-

promocyjna ,Szanuj zycie -—
bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”. W trakcie jej trwania
prowadzone bedzie doradztwo
techniczne  podczas  wizytacji
w gospodarstwach rolnych;
organizowane bedg szkolenia,
prelekcje, konkursy wiedzy
dotyczgce problematyki bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia przy
pracach rolnych,

dziatania prewencyjne dotyczgce
zagrozen zwigzanych z
nanomateriatami. PolegaC one
bedg na prowadzeniu spotkan
szkoleniowych dla  podmiotow
zainteresowanych  problematykag
tych zagrozen,

program informacyjno-prewencyjny
w budownictwie. Polega¢ bedzie
zasadniczo na prowadzeniu
szkolen dla pracodawcow, ktorzy
zgtosili che¢ wudziatu w takim
programie. Szkolenia dotyczy¢
bedg szerokiej gamy problemow
zagrozen wystepujgcych podczas
prac budowlanych (stosowany
sprzet, prace na rusztowaniach,
prace na wysokosci),
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rozbiérkowych i podczas budowy
drég,

dziatania prewencyjne w
wybranych  zaktadach  branzy
naftowej. Polega¢ bedg na
przekazaniu przedstawicielom

przemystu naftowego listy
kontrolnej, ktora postuzy
przedsiebiorcom z sektora
naftowego do dokonania

samokontroli, a inspektorom pracy
do przeprowadzenia dziatan
kontrolno-prewencyjnych w wyty-
powanych przedsiebiorstwach,

program prewencyjny w zakresie
spetniania minimalnych wymagan
bhp przez uzytkowane maszyny
i urzgdzenia do obrébki drewna,

program  edukacyjny  ,Kultura
bezpieczenstwa”. Bedzie to
kontynuacja programu edukacyj-
nego w placéwkach zaangazo-
wanych w jego realizacje w roku
2012/2013. Akcja skierowana jest
do miodziezy szkolnej i akade-
mickiej, podejmujgcej prace
sezonowg, Podejmowane bedag
réznego rodzaju dziatania na rzecz
edukacji mtodziezy szkolnej
i akademickiej w zakresie podstaw
prawa pracy, w tym przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

program prewencyjny dla
mikrozaktadow ,Zdobgdz dyplom
PIP”. Celem programu

adresowanego do pracodawcow
jest utatwienie tym podmiotom

dostosowanie zaktadu do
obowigzujgcych przepisow bhp,
poprzez udostepnienie im
materiatéw informacyjno-

edukacyjnych oraz biezgca

merytoryczng pomoc ze strony
inspekgcji pracy.

Program ma zacheci¢
pracodawcéw do samodzielnego
zapoznania sie z wymaganiami
stawianymi przez prawo pracy,
oraz dostosowania do niego
swoich zaktaddw.

konkursy promujgce pozgdane
postawy w zakresie ochrony pracy,
a w tym: ,Pracodawca -
organizator pracy bezpiecznej’,
.Prawo pracy dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych”,
Najaktywniejszy zaktadowy
spoteczny inspektor pracy”,
~Konkurs dla pracownikow
miodocianych”, ,Buduj bezpie-
cznie”, ,Bezpieczne gospodarstwo
rolne”, ,Bezpieczne lato”,

program informacyjno-promocyjny
,Ochrona zdrowia w miejscu pracy
—  ograniczanie negatywnych
skutkow narazenia na szkodliwe
czynniki srodowiska pracy”.
Program zaktada przeprowadzenie
szkolen, pokazéw i konferencji dla
podmiotow zainteresowanych
problematyka,

3) oprécz wyzej wymienionych zadan,

realizowane bedg takze zadania
wiasne przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Kielcach takie, jak:
przestrzeganie  przepisébw  bhp
w zaktadach zajmujgcych sie
wydobyciem i przerébkg kopalin
mineralnych,

bezpieczenstwo i higiena pracy

przy eksploataciji wOzKOw
jezdniowych z napedem
silnikowym,
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bezpieczenstwo i higiena pracy w
oczyszczalniach Sciekow.

Wykonanie wymienionych
zadan mozliwe bedzie miedzy innymi
poprzez:

- merytoryczne przygotowanie -

wytypowanych do kontroli
problemowych - inspektoréow pracy
do prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej, aby zatozone zadania
mogty byc zrealizowane
poprawnie, zgodnie z wytycznymi
do kontroli i aby uwzgledniaty
zagadnienia istotne dla
problematyki ochrony pracy,
powierzanie kontroli w zaktadach o
okreslonej specyfice, inspektorom
pracy, ktorzy posiadajgcym
wyksztatcenie kierunkowe zgodne
lub zblizone do kontrolowanej
problematyki i do profilu
prowadzonej przez kontrolowany
podmiot dziatalnosci,

kontrole tematyczne powinny byc¢

prowadzone na podstawie
opracowanych wytycznych przy
jednoczesnym zachowaniu

maksymalnego pola swobody dla
inicjatywy  inspektorow  pracy.
Nalezy wskazaé, ze nie zawsze
opracowane wytyczne uwzglednia-
ja problemy i warunki w jakich
funkcjonuja wytypowane do
kontroli  podmioty. Kontrole
tematyczne powinny by¢
poprzedzone kontrolami pilotazo-
wymi,

analizowanie — tam gdzie tego
wymaga specyfika prowadzonej
produkcji — proceséw technolo-
gicznych, pod wzgledem
zachowania wymogow bezpie-

czenstwa pracy. Bardzo czesto
procesy technologiczne kryjg w
sobie réznego rodzaju zagrozenia
zawodowe i wypadkowe.
Stosowane procesy produkcyjne
powinny by¢ znane inspektorowi
pracy wytypowanemu do
prowadzenia kontroli okreslonego
podmiotu,

kontynuowanie intensywnego
nadzoru nad branzami i zaktadami,
w ktorych wystepujg najwieksze
zagrozenia zawodowe i wypad-
kowe oraz najwyzsza skala
naruszenh w sferze prawnej
ochrony pracy (wynagrodzenia,
czas pracy, budownictwo,
przemyst spozywczy, prace
w lasach),

prowadzenie - podczas kazdej
kontroli - dziatalnosci prewencyjne;j
[ promocyjne;j, szczegolnie
w matych zakfadach pracy. Taka
dziatalno$¢ - wsrod pracodawcow -
moze przyczyni¢ sie do uzyskania
lepszych efektow — w zakresie
przestrzegania przepisow
ustawodawstwa pracy niz
stosowanie srodkéw prawnych,
w tym represyjne po planowanych
kontrolach tematycznych,

dalsze aktywizowanie Srodowiska
wiejskiego do  przestrzegania
bezpieczenstwa i higieny pracy
zarowno podczas prac polowych,
jak i w zagrodach gospodarskich,
rozwijanie wspotpracy z innymi
organami nadzoru i kontroli oraz
instytucjami zajmujgcymi sie
problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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Realizacja przedstawionych
zatozenh pozwoli na bardziej skuteczne
i efektywne likwidowanie nieprawidto-
wosci — w zakresie szeroko pojetej
ochrony pracy, co powinno przyczyni¢

sie do zachowania wymogéw prawa w
najbardziej kluczowych zagadnieniach
dotyczgcych praworzgdnosci w
stosunkach pracy, w tym warunkow
i bezpieczenstwa pracy.
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